
DELATI Z GLAVO, NE LE Z MIŠICAMI
Pred devetindvajsetioii leti se je izučil za orodjarja. Nekaj več kol 12 let je

delal v proizvodnji. Izobraževal se je ob delu in končal srednjo tehnično šolo,
strojno smer. Zdaj je vodja tehdološkega oddelka v pripravi dela v orodjarni
Satnnmsovega lozda Orodjarna in vzdrževanje. Bil je prvi v Salurnu.su, ki je ra-
zumel »mišljenje« numeričiiih obdelovalnih strojev. le predsednik konference
osnovnih sindikalnih orfaaizad] Satarnnsa in član predsedstva občinskega sin-
dikalnega sveta. Funkc|, U j h )c ofnrftai v pretekUh letih, je toliko, da vseh
ne kaže niti naštevati. '

To je kratek in zelo nepopolen de-
lovni opis Borisa Jenka. Suhoparni
podatki skorajda nič ne povedo o
človeku, ki se skriva za njimi. Pa tudi
Boris Jenko ni'zgovoren, kadar je
treba pripovedovati o sebi in o svo-
jem delu; besede mu gredo raje iz
ust, kadar opisuje, kaj pravzaprav
delajo v tehnološkem oddelku nas-
ploh. /Tu pripravljamo smemice,
kako najbolje in v najkrajšem času
izdelati orodja. S svojim delom mo-
ramo omogočiti čimbolj nemoteno
proizvodnjo v tozdih Tovarna avtoo-
preme in Tovarna embalaža. Treba'
je zelo dobro poznati vse stroje, teh-
nične in tehnološke zmogljivosti toz-
dov in delovne organizacije,« razla-
ga. »Vse načrte tehnološko obdela-
rao, napišemo tehnološke postopke,
spremljamo tudi izdelavo orodja, ker
so včasih tudi tokrat še potrebne
spremembe.«

ln kaj je naloga vas, vodje?
»Naloga vodje je, da vse delo us-

klajuje, stalno spremlja razvoj teh-
nologije in je ves čas na tekočem s
tehnološkimi dosežki na tem področ-
ju. Korak naprej smo že naredili, ko
smo s klasičnih strojev prešli na nu-
merične obdelovalne stroje. Zdaj pa
si prizadevamo, da vseskozi lovimo
korak z najnovejšo tehnologijo, ki
nam omogoča doseganje izredno na-
tančnih izdelkov«

Vzamete potemtakem strokovne
knjige r roke tudi v popoldanskem,
prostem času?

Vsega tega se seveda ne da študi-
rati le med dopoldanskim delovnim
časom. Ko smo uvajali numerični si-
stem krmiljenja obdelovalnih stro-
jev, sem se moral kar prec«j angaži-
rati, da sem spoznal novo tehnologi-
jo. Obiskoval sem tudi predavanja

doma in zunaj, vendar se je bilo treba
za to novost zanimati tudi v prostem
času. Pri delu sem bil sprva bolj ali
manj sam in človeku se hitro porodi
dvom, a!i si sposoben ali nisi, da
opraviš zaupano nalogo.«

Vam ie bilo v pomoc znanje, ki ste
si ga pndobili v šoli?

Ce imaš teoretično znanje, lahko
opazuješ delo z dveh vidikov: prak-
tičnega in teoretičnega. V prihodnje
bo vsc manj dela z mišicami in vse ve£
z glavo. Razvoj gre neustavljivo na-
prej in korakati moraš z njim. Dru-
gače se zgodi, da te čas prehiti. Le
stalno spremljanje novosti zagotav-
lja, da borao osvojili in naredili tisto,
kar smo si zastavili za cilj. Ker se v
Saturnusu zavedamo, da je le v zna-
nju napredek, si prizadevamo, da se

ob delu sproti izobražujemo, izpo-
polnjujemo. Delavec naj bi postal le
kontrolor nad izvajanjem procesa.
Eden izmed načinov ^pndoblvanja
znanja je bilo tudi tekmovanje Ijub-
ijanskih kovinarjev.«

Povedati je namreč treba, da je
bilo letos drugo tekmovanje kovinar-
jev Ljubljane (udeležilo se ga je 160
tekmovalcev iz 22 delovnih organi-
zacij) nekoliko prej kot Iani. Pote-
kalo je namreč v dneh kongresa slo-
venskih komunistov in tako prispe-
valo k slovesnejšemu vzdušju. Boris
Jenko je bil član organizacijskega
odbora pri mestnem svetu ZSSS za
izvedbo tega tekmovanja, bil pa je
tudi član komisije za teoretični del.

Kako je letos potekalo ekmova-
nje?

»Poudaril bi, da smo se letos na or-
ganizacijskem odboru zavzeli, da bi
se tekmovanja udeležili tudi kovinar-
ji, ki niso vključeni v sindikat kovi-
narskih delavcev. Udeležba je bila
okoli 30 odstotkov večja kot lani,
dvignili pa smo tudi raven teonrtič-
nega dela tekmovanja.«

Se vam zdi, da bi se Moščani na
(em tekmovaaju lahko še bolje odre-
zali? Imeti smo eno dnigo in eno
tretje mesto.

Ni pomembno, kdo je prvi, drugi
ali tretji, temveč da se kovinarskim
poklicem in delavcem, ki jih oprav-
Ijajo, da prava veljava. V bližnji pre-
teklosti smo te pokliCe nekoliko za-
nemarjali, vendar pa si brez njih ne
moremo predstavljati razvoja. Po-
glejte. katerokoli delo si zamislite,
povsod so ti fantje zraven.«
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