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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA INDUSTRIJA ZA ELEK-
mOMEHANlKO TELEKOMUNIKACLJE, ELEKTRONIKO IN

AVTOMATIKO, KRANJ

V1. LETNE SPORTNE IGRE V ZAGREBU

ZTagrizene borbe, presenecenja |
| in dobra organizacija

Ekipni zmagovalec Elektromehanika pred RIZ, Avtoelektriko in ZZA

Sodobno urejen 3portni park Mladosti v Zagrebu je bil
21, in 28. junija osred.l:ue prizori¥¢e na%ih leto3njih
$portnih iger, ki se jih je spet udelezilo nad Stiristo
Sportnikov vseh nasih delovnih organizacij. Lepo, kar
prcvrocc vremanavdu$enih $portnikov ni oviralo, da v
svoja tekmovanja ne bi vloZili vsega znanja, w.trajnosn

in borbenosti, s katero so se potegovalu za boljSo uvr-

stitev.

0Ob osmi zjutraj so se ude-
lefenci VI. letnih $portnih
iger Iskre zbrali na nogomet-
nem igriséu Mladosti, na me-
stih, oznacenih z imeni njiho-
vih delovnih organizacij. Po
drzayni himni jih je najprej
pozdrawl predsednik sindikal-
m: organizacije RIZ, za njim
pa predsednik smdlkalnega
odbora ZP Iskra. V imenu
gluzbeno odsotnega general-
pega direktorja je Sportnikom
. zafelel ¢im wved uspehov se-
kretar Pavle Ganter, nato pa
je spregovoril Se glavni direk-
tor RIZ, inz, Kosta Bojié, ki
' Je po kratkih pozdravnih be-
| sedah otvoril VI. &portne
. igre. Brz nato so se é.por'tniki
.mzkrop;h po Stevilnih igri-
§ih in zaceli s svojim napor-
nim »Sihtome.

‘Na igri$éu za mali nogomet
sta se najprej pomerili ekipi
ZIA in RIZ, ki sta se po eno-
urm tekmi razsli z meodlote-
tim izidom, prav tako kot po-
zneje tudj moétvl Elektrome-
hanike in Avtoelektrike, Vzpo- .

redno so tekla ma bliznjih
igris¢ih tekmovanja v roko-
metu, kKjer smo letes pogre-
Sali favorite — ekipo Polpre-
vodnikov. Odbojka; ki je pri-
vabila malone najve¢ navija-
éev, pa se je odvijala prav

tako hkrati na dveh igris¢ih

za poslopjem centra naSih
$portnih iger, v katerem pa
so bila ves ta d&as tudi tek-
movanja v mamiznem tenisu
in %ahu, Dobro so organiza-
torji iz RIZ wuredili prevoze
na malo bolj oddaljeno stre-
lis¢e ter na balini$¢e in ke-

gljis¢e na moderno Stiristez- -

no  kegljis¢e KK Medvescak.
Povsod je bilo tehniéno vod-
stvo in sojenje prepuséeno

OBVESTILO

Na notranjih straneh
danasnje, obseinejie
Stevilke Iskre objavlja-.
mo predlog novega sta-
tuta ZP ISKRA KRANJ

UdeleZenci tekem poslusajo pozdravne besede predsednika sindikata RIZ

$portnim delavcem SD Mla-
dost, ki so svojo nehvaleZno
in odgovorno mnalogo dobro
opravili, {eprav morda v neka-
terih primerih rahlo pristran-
sko, kar je pa pri Sportu vse-
lej moZno, a tu vendarle ni
povzrocalo preve¢ hude krvi.

Ce pravimo, da je organiza-
tor — RIZ letosnje VI. $por-
ne igre Iskre izpeljal dobro,
smo ob tem prezrli nekaj
drobnih nepomembnih spodr-
sljajev, ki so pal moinj in
opravicljivi pri tolikSnem
Stevilu tekmovalcev in pri to-
likih Sportnih panogah. Bolj
krititni bi morali biti pri
vprasanju discipline udelezen-
cev Sportnih iger, zlasti pri
izpolnjevanju propozicij. Ze
spet je bilo namret perete

vprasanje nekaterih tekmo-

valcev, ki niso imeli urejenih
dokumentov,  zdravstvenih
knjizic, da bi z njimi doka-
zali, da so resni¢no ¢lani te
ali one  delovne organizacije
ZP Iskra. Morda bi za prihod-
nje kazalo poiskati bolj ucin-
kovito in verodostojno doka-
zilo identitete, pa bi odpadli
vsi ofitki, neJevol]a, neod-
igrane tekme, skratka — igre
bi tudi v tem pogledu bolje
odigrale svojo vlogo.

Preved bi bilo, ¢e bi se spu-
$&ali v opise borb za maslove

(Dalje na 15, strani)

ooy

4. julij

_dan_ borca -~ dan iskre

Iskreno ¢estitamo
in vabimo na proslavo
4. julija v Mostecu!

20 let uspesnega
samoupravijanja

Dne 27. junija 1970 je preteklo 20 let odkar je ljudska
skupSéina FLRJ sprejela temeljni zakon o gospodarje-
nju z drfavnimi gospodarskimi podjetji in z visjimi
gospodarskimi zdruZenji po delovnih kolektivih, S tem
zakonom jJe predla pravica upravljanja gospodarskih
podjetij z driave na same delovne kolektive, to je na
delavce,

Ob sprejemu zakona na seji ljudske skupiéine je
govoril tudi takratni predsednik zvezne vlade in marSal
Jugoslavije tov. Josip Broz Tito. Jasno je poudaril, da
je pred poslanci nadrt enega najpomembnejsih zakonow
socialisti¢ne Jugoslavije in da je sprejetje tega zakona
najpomembneje zgodovinsko dejanje ljudske skupicine
po sprejetju zakona o nacionalizaciji proizvajalnih
sredstev.

Tako je poteklo Ze 20 let od spnajema zakona o©
uvedbi delavskega samoupravljanja. Nesporno je bilo
to obdobje za razvoj naSega delavskega samoupravlja-
nja zelo uspesno.

Delavsko samoupravljanje je tako postalo eden iz-
med temeljev nafe druzbene in ekonomske ureditve.
Ko primerjamo uspehe, ki smo jih dosegli v razvoju
nafe socialisti¢ne druzbe lahko vidimo, kako pomems-
ben temelj nasega razvoja je bil sprejet s tem zakononw.
Podjetje upravljajo delavei sami, in sicer neposredno,
ali pa po svojih organih upravljanja. V tem 20-letnem
razvoju se je drzava vedno bolj umikala, da ona s
predpist urejuje poslovanje podjetij. Podjetja so posta-
jala. vedno bolj trino samostojna in s tem podvriena
tudi dolofenim trZnim zakonitostim, Tak nadin dela
je dal velike ekonomske rezultate na vseh podrodjih.
Razumljivo je, da je tudi istocasno s tem zelo hitro
raste] #ivljenjski standard nasih delovnih Ijudi.

Delovni kolektivi $irom drzave slavijo s Stevilnimi
slavnostmi in zborovanji to obletnico. V &asu od 23. do
25. novembra bo v Sarajevu II. kongres samoupravljav-
cev Jugoslavije. Kongres bo nesporno velika manifesta-
cija samoupravljavcev, pregled opravljenega dela na
podro¢ju samoupravljanja, prav tako pa bo tudi sprejel
naloge za naprej. Na$ sistem samoupravljanja je tudi
nasel svoje mesto v svetu, zato ni ¢udno, da se vedno
bolj v raznih drzavah pojavljajo zahieve po ¢imvecjl
adeleZbi delavcev v upravljanju podjetij.

Dosedaj uspeino prehojena pot na podrocju samo-
upravljanja je tudi najbolje zagotovilo za nadaljnji
njegov razvoj in afirmacijo, istoasno pa tudi samo-
upravlianje zagotavlja naSo nadljnjo gospodarsko rast.

P. G.



»Avtomatika« Ljubljana - Prian

Sestanek aktlva 7B

Aktiv ZB v Avtomatiki
Prian se je sestal na redni
batni konferenci, kjer so po-
dali obratun svojega dela za
obdobje enega leta ter si za-
dali naloge za naprej.

V letu 1969/70 je imel alktin{
ZB dva sestanka z Vsemi
&ani in to po vpraSanjih:

1. Orgamizacija dneva bor-
ca — dneva Iskre - (!.dkve)

2. Okrevanje socialno in
gdravstveno $ibkih danov ZB

3. Relevanje stanovanjskih
vprasanj dlanov ZB

4. Izlet na CeSko itd.

Predsednik aktiva tov. Ku-
Xovec Rado se je redno ude-
Bedeval sestankov politicnega
aktiva, ki jih sklicuje direk-
tor enkrat mesedno., Na teh
sestankih so se v glavnem
obravnavala wvpraSanja go-
spodarjenja, izvajanja plan-
skih malog oz. proizvodnje,
organizacija in delo samo-
wpravnih organov, problema-
tika osebnih dohodkov, delo-
vanje druzbeno politidnih
organizacij in uprave — kak-
#no - je sodelovanje med mji-
ma itd.

Problematika s podroéja
skrbi za &loveka (stamovanj-
ski problemi, zdravstveno
stanje Clanov, socialna ogro-
¥enost posameznih  ¢lanov
itd.) se je obravnavala spro-
i za posamezni primer,

V maprej pa bo aktiv ZB
tzvajal akijski program, ki
amo si ga izdelali na podlagi
akcijskega programa ZB ZP
ISKRA,

V razpravi so &lani ZB od-
dotnog zahtevali, da mnaj se
je druzbene prehrane
(menze) vendar Ze uredi ia-
ko, da bodo zaposlemi lahko
dobili topel obrok malice,
kvaliteten in ¢im cenejsi, Se-

* pripravami in
slavje v Mostecu, katerega

pokrovitelj in organizator je

' Iskra-Commerce.

Nadalje je zbor sklenil, da
sprovedejo akaijo zbiranja
prispevkov za gradnjo Sole
— spomenika NOB v Cerk-
nem. Nabiralno akcijo bodo
izvajali &lani ZB sami in to
na pladilni dan.

Nato so sledile volitve no-
vega odbora ZB. Izvoljeni so
bili: Rado Kukovec, Sebenik
Janez, Vudi¢ Boris, Mitrovic
Mitar, Simnov&& Lowvro.
Predsednika si bo odbor iz-
volil sam ma prvi seji.

Predsednik odbora je ¢lane
ZB opozoril, da je v javmi
obravnavi predlog novih po-
stavk osebnega dohodka za-
poslenih s katerimi maj Se
seznanijo in svoje pripombe

v kolikor jih imajo posredu-

jejo regularno preko shuZb
oz. gospodarski komisiji UO.

Clani zbora so med raz-
pravo o gospodarski proble-
matiki izrazili Zeljo, da je
nujno, da je na takih sestam-
kih vedno kdo od wvodilnih
delavcev prisoten, ker Zelijo
imeti dowolj tofne odgovore
na nekatera vpradanja, na
katera lahko odgovorijo le
vodilfi delavci, kot npr. iz-
vajanje proizvodnih ‘malog,
vprasanje OD, problemi men-
ze iitd.

Zbor je zakljucil z Zeljo,
da bi se po posameznih pro-
blemil; v tovami vetkrat do-
bili, da bi tako pripomogli k
&im boljSemu skupnemu re-
zultatu nafega poslovanja.

Iv. K.

Tzlet ¢lanov ZB v Rog

Organizacija Zveze borcev
iz tovarne »Aparatic je v &a-
su priprav na proslavo svo-
jega praznika, 4. julija, po-
vabila vse svoje ¢lane na eno-
dnevni izlet po dolini reke
Krke do partizanskega Roga.

Ceprav je vreme nekaj dni
pred izletom in Se posebno
poslednji dan kazalo =zelo
slabo, je bila udelezba pol-
nostevilna ob tihem upamju,
da vsaj deZevalo ne bo ved.
In res, ko so firije kombifji
zavili pri Ivanéni gornici proti
Muljawi, je umito in Soncno
jutro obetalo prekrasno vre-
me, kar je barometer razpo-
loZenja takoj dvignilo na maj-
vi&jo raven.

Prva postaja je bila nad
Zuzemberkom, kjer stoji ve-
licasten spomenik Zrtvam, ki
so0. padle na tem podro¢ju v
borbi za svobodo. Zgodovino
teh borb je v kratkem mnago-

Poslovna realizacija v maju

' PRODAINI SEKTORIJI

V maju smo plan blagov-
nega prometa na. domacem
trgu ponovno obdutno pre-
segli, vendar $e vedno mismo
povsem” v dinamiki po bla-
govnih skupinah, Se wedno
ne dosegamio planiranih koli-
¢in za dolodene izdelke, tako

da nam to ma trZiSéu povaro- .

&a resne teZave pni kupcih
zaradi kompletiranja doloe-
mega sortimenta in mnaprav.
Se ved tedav povaroda pla-
¢ana redlizacija, saj se polo-
Zaj ma domadem trZiséu gle-
de hkvidnosti ni bistveno
spremenil,

INDUSTRIJSKE
PRODAJALNE

lani zmasa letodnji imdeks 116.
Kumulativni plan za obdobje
petih mesecev letosnjega leta
je zmasal 15,380.000 ND, reali-
zacija pa 16,690.796 ND, kar
predstavija indeks 108.

javi z istim obdobjem lani

zna$a letodnji indeks 116.

IZVOZ
V maju smo izvozili za or-
ije ZP ISKRA skup-
no za 1,065.811 dolarjev izdel
kov in s tem preseghi pred-
videni mesedmi plan za 12 od-
stotkov. To je zelo Bep pO-
sltovni uspeh, ki odseva tudi
v dosezku. V
petih mesecih letodnjega leta
smo izvozili skupno za 5 mi-

lijonov 544.910 dolarjev, ali v
popredju 1,100.000 dolarjev na
mesec, Oz Q,Sodswﬂm Iet-

Glede whhmegaplanav
cﬂbq_sbfhmopredmdmu di-

ni dopusti v proizvodnih or-
ganizacijah,

SERVISNE DELAVNICE

Tudi v maju so servisne
delavnice wugodno izvrsile
plan, saj so ga presegle za
13 odstotkov in s tem dosegle
kumulativnd  indeks 110. Ce
primerjamo doseZeni rezultat
z ®tim obdobjem lani, smo
s skoraj emakim Stevillom za-
posfenih dosegli 28 odstotkov
vedjo realizacijo, kar nam
daje upanje ma ugodno izvr-
Mcplammdivprﬂmd»
nje,

vplivala tudi zboljSana pre-
skrba- z rezervnimi deli, &e-
mavso&emmmﬁnje
tezave pri dobavah mnekat

rih kmitiénih materialov.

Posebno ugodne rezultate
dosegajo servisne delavnice
Sarajevo, Maribor in Kramj,
ki so v prvih petih mesecih
dosegle priblizno 50 odstot-
hcwveéhotvasteunobdobuu
lani, Uveljavila se je tudi
nova servisna delavnica NiS,

MONTAZA

Finanéni plm za maj je
»Montaza« presegla za 14 od-
stotkov, vendar je realizirala
samo 8§ odstotkoy ve: kot

Kljutkov z opremo

prestav-
ljeno iz ATC II, na ATC I
BAz

Za investitorja ZZTP Ljub-
ljana smo v. maju aktivirali

Iskra-Commerce poroda:

signalnovarnostne in teleko-
munikacijske maprave na po-
staji Zidani most.

Na ranZirni postaji Zalog
smo nadaljevali z zakljué-
nimj - preizkuSnjami in s tem
dokonéali prvo fazo izgrad-
nje zaloske drée.

Na podrodju ZTP Smrajevo
smo izpoili plan akii

laciji Sarajevo—Zenica in lo-
kalnih telefonskth kablov na
vseh postajah, Montirali smo
VF naprave na relaciji Sara-
jevo—Zenica in WT kamnalne
maprave na relaciji Samajevo

—Doboj ter jih predali v

obratovanje. S tem smo iz-
polmili @ zahteve
in omogodili elek-
trine vileke mna tem progov-
nem odseku,

Za investitorja ZTP Zagreb
smo priceli s pripravijalnimi
deli za momtazo telekomuni-
kacijskih maprav na progi
Tovamik—Novska, v tem ko
smo na progi Zagreb—Rije-

ka dokondali dve postaji, ki.

bosta predani v obratovanje

© v zadetku junija.

Investitorju ZTP Beograd
smo dobavili opremo za ZAT
(stojala in

&m&)ﬂm ZAT cen-

voru orisal pesnik Rudi Mis
kot in povdaril napore vsech
borcev, ki so se bojevali in
krvaveli prav na bregovih
temmozelene Krke, katero je
sovraznik hotel - izkoristit
kot maravno oviro in jo S
posebej utrdil z mofnimj po-
stojankami., Poti brigadam
narodnoosvobodilne  vojske
vojske pa mikoli mi prepregit
in po zlomu italijanskega fa-
$izma je val upora prekg teh
kn'auev pliusknil ‘po celi Slo-
veniji in nDaraséal vse do
kontne zmage in osvobodit
ve. Mnogo miadih in upapol-
nih Zivijenj je bilo potrebno;
da danes svobodno govorimo
svoj jezik, da lahko gradimo
socializem in da s ustvar
jamo lepSo bodotnost, zase
ter za naSe zanamce.

V znak priznanja so borcl
in° soborci mnato poulomiu na
spomenik venec in s tem po-
Castili mjihov spomin,

Po tej komemoraciji so
stekli - pogovori, zaisknili so
se spomini, saj je marsikdo
izmed njih dobro poznal ta
valoviti svet iz borb in po-
hodov v partizanih,

Nato so si borci ogledali
%e spomenik — top.na Dvo-
ru, posveten prvi slovenski
artilenijski = brigadi, = Ceprav
je v tej buigadi sodeloval
samo eden od prisotnih bor-
cev, pa je bilo pripovedova.
nja in spominov vseeno Za
zvrhan koS,

Seveda se je po vsem tem
prilegla izdatna malica pred
zidanico tja proti Frati, Tudi
»sovideke mi bil odveld, saj je
¢ez poldne sonce %e poSteno
pripekalo. In tudi tovamiski
razgovomi so bili e bolj spro-
S¢eni, $e bolj iskrivi, $e bolj
prijetnd,

Popoldne so kombiji zape
ljali izletnike na bazo 20. Ce
prav si nismo mogli ogbdam
vseh objektov, e vedno do-
bro skritih v senci roskega
pragozda, pa je Ze vse 000
kar smo uspeli videti nare
dilo ma wvse modan Viis,
saj predstavijajo - nemo, @
vendar glasno pri¢o o Daf
svetlejSih dneh nage véerajs
nje zgodovine,

Izlet je izredno uspel in bo
vsem udelezencem ostal v &
pem spominu, Zaradi vseh
spominov, - zaradi veselega in
res tovariSkega sretanja in
ne nazadnje zaradi vremend,
ki se mam je nasmejalo V

~ prvi res poletni dan. L.

Spominski posnetek ¢lanov ZB pred spomenikom padliﬂl
borcem v ZuZemberku




Zagrizene
(Nadaljevanje s 1. stram)

gajboljsih v posamezni §port-
ni disciplini, kajti bilo jih je
psem in v vsaki bi bilo dovolj
komentarja. Vsekakor velja,
da so bile letoSnje igre pre-
polne presenecenj in, da je le
eden fzmed favoritov, uspel
ponoviti uvrstitev na prvo
mesto. To so bili balinarji iz
tovarne radijskih sprejemni-
kov v Sezani, medtem ko so
v ostalih - panogah naslovi
mmagovalcev letos v pretezni
meri zamenjali »lastnike«.

Vsakoletna mo¢na udeleZba
tekmovalcev iz veéine nasih
prganizacij govore za to, kako
pomembne in za afirmacijo
Jskre koristne so takSne
gportne manifestacije, saj ne

Glav. direktor RIZ —
inz, Kosta Bojié¢

ostajajo znotraj ZP Iskra, paé
pa o mjih slidi tudi Siroka jav
nost. LetoSnje pa so bile e
tembolj pomembne, saj so o
njih na Siroko pisali tudi v
zagrebSkem tisku, kar je tudi
prav. in najlepSe priznanje
$portnikov, ki so dva dni v
spotu svojega obraza« dajali
vse od sebe, da bi se kar
najbolje uvrstili. K temu mor-
da le $e dobronamerna kriti-
ka! VpraSujemo se, kje je
vzrok za tako piclo, skoraj
neznatno  udelezbo  na$ih
Sportnic, ko pa na drugi stra-
ni vemo, koliko élanic nasih
delovnih organizacij se aktiv-

1o ukvarja s to ali ono $port-_

no disciplino, Prav zares bi
jih lahko ma Zportnih igrah
videli ve¢ in tudi njihove
medsebojne borbe bi vseka-
kor privabile pozornost,

Kljub $tevilnim tekmam,
tiekaterim dolgotrajnim, so
bile igré v glavnem konéane

Ze dokaj zgodaj v nedeljo

opoldne tako, da so se ude-
lezenci do 16 ure zlahka iz
Zagreba pripeljali na grad
Mokrice, kjer je bila razgla-
sitev rezultatov in podelitev
Ppokalov zmagovalnim ekipam

priznanj najbolj§im posa-
meznikom. Tudi tu skrommna
Pripomba — zakaj se ne bi
na zakl]u;cnl prireditve zbrali
prav vsi udeleZenci, zlasti pa
vsi tisti, ki so $e v nedeljo
merili svoje zhanjé in moéi
13 Sportnih _poljih, Vecina jih

je namre¢ Ze pred zakljuéno

slavnostjo ods$la domov.
Velika -$portna manifesta-
Gija Iskragev je torei v kra-

 in do drugega leta, ko se

spet sredali, to pot
je, mam preostane, da

Eovarjamo im tako storimo

vse tisto, zaradi &e-
mmmmywémf

vse, bodo tudi po tej plati
nasa - Sportna tekmovanja
VZOrna in zanimiva, pa najsi
je odmerjeno, da bodi zmar
govalec v tej ali oni Sportni
panogi dolgoletni favorit, ali
povsem mova ekipa,

In kondno — h tehniénim
rezultatom

Ekipna uvrstitev: 1. Elek-
tromehanika 765, 2. RIZ 710,
3, Avtoelektrika 600, 4. ZZA
595, 5. Elementi 525, 6. Com-
merce 467, 7. Aparati 420, 8.
Avtomatika, 330, 9. Usmer-
niki 307, 10. Polprevodniki
260, 11, Orodjarna 230, 12.
Elektromotorji 200, 13. Na-
prave 170, 14, Elektronika
130, 15. Imstrumemti 105 in
16. ter 17, Kondenzatorji in
Sprejemmiki po 100 tock.

Mali nogomet: 1RIZ, 2.
Elekiromehanika, 3. ' Avto-
elektrika, 4. ZZA, 5. Naprave,
6. Elektromotorji, 7. Elemen-
ti, 8. Aparati.

Odbojka: 1. RIZ, 2. ZZA, 3.
Elementi, 4.Elektromehanika,
5. Avtomatika, 6. Usmerniki,
1, Iskra Commerce.

Rokomet: 1. RIZ, 2, Elek-
tromehanika, 4. Iskra Com-
merce, 5. Elektromotorji, 6.
ZZA,

Namizni tenis: 1. Elektro-
mehanika, 2, RIZ, 3, Napra-
ve, 4. Orodjarna, 5. Iskra
Commerce, 6. Avioelektrika,
7.  Elementi, 8. Aparati, 9.
Elektronika, 10. Usmerniki,
11, Avtomatika, 12. Po}\p-re-
vodniki. Po 1 5
Bevk, 2, Trdek, 3. Tadrnna
(vsi El:edatromehamka) 4.
Cimperman (Naprave), 5.
Antoli¢  (Elektromehanika),
6., Treven (Naprave), 7. Gia-
zer (RIZ), 8. Bifek (Napra-
ve), 9. Halapa (RIZ), 10. Le-
vitar (Polprevodniki), Il
Kranjc (Aparati), 12, Stre-

kelj, 13. Siisinger (oba Avto-
matika), 14. Selan (Polpre-
vodniki), Posameznice: 1.

Breznik (Avtomatika), 2. Fa-
bijani . (Polprevodniki), 3.
Kmez (Avtomatika).

borbe, presenedenja...

Kegljanje: 1. Elekiromeha-
nika 2613, 2. ZZA 2385, 3.
Avtoelektrika 2374, 4. Avio-
matika .2.353, 5. Elementi

£ 2.346, 6. Aparati 2.337, 7. RIZ

2.290,8, 8. Polprevodniki 2.265,
9. - Instrumentj 2245, 10.
Usmerniki 2.244, 11. Orodjar-
na 2239, 12. Elekiromotorji
2232, 13. Iskra Commerce
2202 keglja.

Posamezniki: 1. Zevnik 458,

2, Kranjc 452, 3. Plestenjak

440, 4. Bregar #0 (vsi Elek-
tromehanika), 5: % - Cerpit
(ZZA) 436, 6. Sluban (Avto-
elektrika) + 431, 7. BlaZi¢
(Orodjarma) 430, 8. Antolic
( Elektromehanika) 426, Y. Lo-
tri¢  (Elektromotorji) 420,

7

Sekretar ZP — Pavle Gantar

10, Maraz (Avtoelekirika)
419, 11. Ravmi¢ (Aparati) 417,
12, Teiebuh. (RIZ) 417, 13.
Nose (Elementi) 415, 14. Res-
man (Aviomatika) 415, 15.
Coti¢ (Usmerniki) 414, 16.
Doljak 412, 17. Fon (oba
Avtomatika) 410, 18, Cerne
(Commerce) 409, 19. Petrov-
Cig. (ZZA) 405, 20. Zevnik
(ZZA) 404 keglje itd.

Nastopilo je skupno 78 tek-
movalcev,

Streljanje: 1. Elektromeha-
nika 670, 2. Orodjarna 660, 3.
ZZA 643, 4. Polprevodniki
642, 5. Aparati 640, 6. Avto-

Vodja ekipe Elekiromehanike Janez Arh je navdufen ob ekip-

ni zmagi svojih fantov

v spin
Majdi

Golob

Za vedno je nehalo utripati
izmufeno, a do kraja pleme-
nito srce nade blage sodelav-
ke, tovariSice in prijateljice
Majde. Kruta wusoda ji je
pred letom dni nalozila teZzko
breme zahrbtne bolezni, ki
ga je nasa Majda tako vda-
no in potrpeZljivo prena3ala,
Ceprav smo vsi vedeli, da je
njena bolezen skorajda mne-
ozdravljiva, smo vendar upa-
li, da jo bo premagala. Zal

- se pa to nase upanje ni iz-

polnilo.

V tem trenutku nam miéli
uhajajo dale¢ nazaj, v prve

- dni njenega sodelovanja pri

ustanavljanju knjiZnice ta-
kratnega Zavoda za elektro-
zveze. Po zdruZitvi vseh knjiZ-
nic v Iskri pod okrilie Zavo-
da za avtomatizacijo je pre-
vzela zahtevno delo dokumen-
talista, ki ga je opravljala z
vso predanostjo, dokler ji
bolezen tega ni prepredila,

Pri delu neutrudna in vest-
na je bila pripravljena poma-
gati vedno in vsakomur, bese-
de  »me utegneme« ali »ne
morem« iz njenih ust msrno
nikdar slisali,

“Tezko. jo 'bomo pogregali
vsi,- ki smo ‘jo poznali. Naj
nam bo dovoljeno, da se ji
zahvalimo za vse njeno delo,
za vso dobroto, ki jo je dan
za dnem izrazevala med nas

in ji zagotavljamo: ne bomo

Te pozabili! -
Sodelavei iz ISKRA-ZZA
Ljubljana

Sahovski boji so potekali v strogi ti&ini, zato pa ob itevilnih
opazovalcih, ki so jih napeto spremljali

eleltrika 637, 7. RIZ&I 8.
Usmerniki 552 9; Ehmtm
526, 10. IéhaComnﬂm5B,
11. Kondenzatorji 501, 12. In-
strumenti 495, 13. Avhunm-
tlﬂtamhroge Posamezniki:
1. Hrobat (Avtoelekitrika) 183,
2. Zupam 175, 3. Nagli¢ (oba

. Orodjarna) 174, 4. Pirc (Apa-
Polprevod-

rati) 171, 5. lﬁé(
nillci) 171,

{Aparati) 163 17 Bizjalk (O-
rodjarna) 163, 18, Jegli¢
(Aparati) 162, 19, Markelj
(Imstrumendi}) 166.’, 20. Zerov-

n&(ﬂ)ﬁﬁmm_

Nastq:u!o je skupno 50 tek-

Posameznice: 1.
Powkar (Ismra Commerce)
154, 2. Halapa (RIZ) 152, 3.
Stlibar (Eﬂekmmthnka)

152, 4. Trelc (Elektromeha- -

nika) 138, 5. Begu$ (Imstru-
menti) 104 krogi.

Predsednik sindikata ZP =
- Joie Cebela
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Foto krenika

Z ene izmed Zilavih borb v rokometu

Stevilo tekmovalcev v namiznem ten’su upada

Eklpa ZZA ima odﬂénega vratarja

Udivali so kegljadl na modernem kegljiséu

Planinci pozor!

Planinsko drusivo ISKRA
organizira 4 dnevni izlet v Vi-
soke Tatre v CSSR

za 22, julij 1970.

Cena izleta z vsem stroski:
prevoz, hrana, prenociscée
znaSa samo 260 N din,

(& FF Py gy Py s P

ZAHVALA

Za prejeta darila in Cestit-
ke ob moji upokojitwi se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam "in sodelavcem
ter sindikalnd enoti. trifaz-
nega Stevca tovanne »Elektro-

. mehanika« Kranj.

Posebej se zahvaljujem tu-
di zdravsivenemu osebju. in
socialni sluzbi za vso pomod
in razumevamje, :

Pepca Rogaé

| rr o g FF Vo Y

ZAHVALA

Ob smrti najine ljube
mame
KATARINE STRNISA,
roj. Miklav&ié

se iskreno zahvaljujeva vsem

sodelavcem obratoy EMI —

stiskalnica in ATN — koordi-

natni stikalnik, za izredemo

sozalje in podarjeno ovetje
Héerki Bernardka Strnisa
in Marija Strupi

ZAHVALA

Ob prerani smrti drage Ze-
ne in mame

Francke LUSKOVEC

se najlepSe zahvaljujem vsem
sodelavcem iz livarne obrata
EMI in ostalim za izraze so-
Zalja, podarjene vence in
cvetje ter vsem, ki ste jo
spremljali na njeni zadnji
poti.
Jurij Luskovec

R R R

ZAHVALA
Ob izgubi dragega odeta
FRANCETA JERSETA

's_e iskreno zahvaljujem vsem

sodelavcem na liniji enote
Siemens obrata ATN, za izra-
ze soZalja, poklonjemo cvet_le
in spremstvo na n]egow zad-
nji poti. .
Tondka Potoénik

IS KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,

industrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
uredni8ki odbor — Glavni
aurednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Sile
~— Izhaja tedensko — Rokopi-

sov ne  vratamo — Naslov

uredni$tva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
-int. ‘333 — Tisk in klz§e]1:
2CP Gorenjski tiske Kranj

Potitnifka skupnost bo pri
vpisu rezervirala sedeZe avio.
busa, po vrsitnem redu prijav,
Vsak udeleZenec mora imetj
veljaven poini list, :

Zborno mesto bo na Trgu Ne zamudite ugodne priloz-
revolucije (Kongresnem trgu) Dosti in se takoj prijavitel

na zeornjem delu; odhod iz Pocitniska skupnost ZP

B - ISKRA, Ljubljana, Trg preko-
Ljubljane bo ob 4. url 2/  porskih brigad 1, telefon §t.
traj, v Kranju pa pred 55898, ;

ISKRINO menzo ob 4.30.

PROGRAM:

Uprava PS ISKRA

OBVESTILO POCITNISKE SKUPNOSTI ISKRA

. Potitniska skupnost Iskra sporoca, da je moZno le-
tovati v vseh domovih Se v naslednjem casu:

DOM V PORECU

V zasebnih sobah od 29, 6. 70 do 20. 7. 70 (tri izmene
po sedem- dni). :

Od 17. 8. 70 dalje do konca sezone.

V domu je mozno letovati samo od 31. 8. dalje.

DUGI OTOK KAMP »MIR«

Prosta izmena z nekaj Sotori je od 8. 7. do 18. 7. 70,
Se dowvolj prostih mest pa je od 17. 8, dalje.

DOM V TRENTI

0d 13. 7. do 19. 7. 70 je ved sob prostih in od 18, 8.
dalje, do konca sezone.

DOM NA BLEDU o !

Sprejemajo posamezno za vse termine, izmene niso |
dolofene in so mo#ne prijave za vsak &as, poleg tega
organizramo tudi zasebne sobe.

Prijave sprejema Uprava PoditniSske skupnosti, Trg
prekomorskih brigad st. 1, telefon 55-898, vsak dan raz-
zen sobote, od 6.30—14. ure.

Na Zeljo naSih gostov organiziramo za vse interesen-
te zasebne sobe v vseh domovih, hrana pa je obvezno ;
v domu. Na Dugem otoku lahko posamezniki taborijo |}
v lastnih Sotorih.

Pohitite s prijavami!

UPRAVA PS ISKRA

Peéitniska skupnost Iskre za nastopajofo letovanjsko
sezono iice
VE¢ POMOZNIH KUHARIC
{ za politniske domove Iskre

Interesentke naj se prijavijo na: Poditnifka skupnost
Iskre, Ljubljana, Trg Prekomorskih brigad 1/IV, ali po
telefonu na Stevilko 55-843.

Dopust v Premanturi

V Premanturi pri Puli je mladina nafega Solskega cen-
tra Iskra v Kranju ob prelepem, z drevjem zarai¢enem
delu istrske obale zgradila mladinsko letoviice, kl je
last PoditniSke zveze Slovenije Kranj. .
Letovi¢e nudi cenen oddih in rekreacijo mladim, |
“kot tudi starejSim, ki se znajo vkljuéltx v Zivljenje
mladih.
Tik nad obalo se v svoji rded barvi Eopm glavni
objekt v velikosti 227X 15 m. Iz prekrasne chﬂmce A
nove opremo .je edinstven razgled nma morje. Urejena
je samopostrezba, Hrana je odlitna, kalori¢na, letos e
posebej izboljSana. Dezurstva v kuhm]: letos ni vedl. |
Leziséa so urejena v Sotorih, ki so, opremljeni s |
posteljami in jogi vzmetnicami. Letos ima letovisce
45 novih Sotorov. 1
Premantura je znana po zelo ugodnem podneb_lu. .
"Morje v zalivu je toplo in varno. Za rekreacijo in Sport. |
na vodi so na voljo veliki splav, motorni ¢oln in jadr-
kosarka, odbojka, baliniS¢e, namizni tenis. F| [T
nica; za razgibavanje na suhem pa $portna 1gr1§Ea‘ i
Za veterno razvedrilo skrbijo: ozvodenje, televizija
m obc¢asni ples. Buffet je zaloZen s hladno pljaéo 3

Cena dnevnega pensiona:
Za ¢lane PZJ (do 25 leta) .

Za neflane mladince . . . - e ) dm
.Odrasli . . . S s e . . 2500din |}
~Otroci do 7. Ieta : 2 = . 13,00 din §-

Na razpo]ago je tud1 prostor za postavitev lastnih |
Zotorov in za parkiramje avtomobilov. Vse mformacue. 1
dobite na Turistitnem dru$tvu v Kranju.. ;

0Od Kranja do letovista vodi asfaltirana cesta v dol
Zini 240 km ez Rijeko in 260 km cez Koper. o

Prostor jaméimo le gostom, ki si' pravofasno rezer- o
virajo. Ne zamudite in ne bo vam zall Naswdenje Y .'; :
Premantun' e

- Upravni odbor letovista.




PREDLOG
STATUTA

zdruZenega podjetja ISKRA Kranj

Odbor za poslovno politiko zdruzenega podjetja Iskra Kranj v skladu z dolodili 184,
¢lena Statuta zdruZenega podjetja ter 81. ¢lena Temeljnega zakona o podjetjih daje v
obravnavo zborom delovnih ljudi in organom upravljanja organizacijskih enot zdruZenega
podjetja PREDLOG STATUTA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA KRANJ, ki ga je sprejel

na svoji seji 2. junija 1970, da se o njem izjavijo in da dajo svoje pismene in obrazloZene
pripombe,

Pripombe naj se dajn v obliki konkretnih predlogov k posameznim &lenom in sicer
tako, da predlog vsebuje besedilo, kako naj se &len glasi.

Kolikor so posamezni ¢&leni dani v variantah, naj organizacijske enote ZP predlaga-
Jo, katera varimnta naj se sprejme. ’

Pripombe in predloge je.treba poslati najkasneje do 5. avgusia 1970 organizacijsko

ka;imvskemu podrotju Kranj, Gosposveiska 10, kjer organizacije dobijo tudi wvsa
pojasnila.

ODBOR ZA POSLOVNO POLITIKO
ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA
Predsednik: Vladimir Logar,

gen. direktor ZP Iskra, Kranj

Priloga 25, 3tevilke (3. 7. 1970) glasila »Iskras



PREDLOG STATUTA

zdruienega pod]et]a ISKRA Kranj

|
UVODNE DOLOCBE

CILJI INTEGRACIJE ZDRUZENEGA
PODJETIA ISKRA

Organizacije zdruZenega dela se zdrué:u.:e_lo v

Zdruzeno podjetje ISKRA z namenom, da sj za-

gotovijo moznost hitrejSega in dolgotrajnejéega
razvoja, vetjo poslovno varnost, vejo moznost
gospodarske ekspanzije ma jugoslovanskem in
inozemskem trZi§¢u in to ob zagotovljenem ne-
posrednem samoupravljanju.

TEMELINI POSLOVNO POLITICNI CILJI
ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA

Z namenom, da doseZejo mavedene cilje, za.sle~
dujejo orga.mzaouske enote in zdruZeno pod-
jetje kot celota naslednjo poslovno politi¢no
usmeritev:

1. biti moéno, sodobno organizirano in poslov-
no utinkovito industrijsko podjetje in s tem po-
memben ¢initelj na podrodju elektronike in elek-
tromehanike v Jugoslaviji in zunaj njenih meja;

2. biti mora napredno podjetje, ki je sposob- .

no ucinkovito angazirati ves svoj strokovni in

ekonomski potencial za kontinuirano osvajanje

najnovejsih tehniénih in tehnoloskih dosezkov:
3. imeti mora tako organizacijo dela in uprav-

ljanja, ki bo omogotala v dimvedji meri proizva- -

jaleu meposredno odlo¢ati o temeljni poslovni
politiki podjetja in o njegovih rezultatih dela; pri
tem je treba zagotoviti najugodnej$e pogoje za
delo’in poslovanje podjetja kot celote;

4. mora biti sposobno, da proizvaja ma sve-
tovni ravni produktivnosti in ekonomiénosti kva-

litetne izdelke ter da s poslovno zamesljivostjo
in dizajnom zagotovi konkurenénost ma doma-
¢em in tujem trgu;

5. biti mora dinamiéno podjetje, ki je §posob-
no hitro in udinkovito reagirati na trZne pogoje
in zahteve ter se ekonomsko ucinkovito prilaga-
jati razmeram in gospodarskim gibanjem tri-
é .

6. poslovne odloéitve mora sprejemati ma os-
novi modernih znanstvenih metod, ki zagotav-
ljajo visoko stopnjo realnosti pri¢akovanih rezul-
tatov;

1. zagotavljati mora gospodarsko rast in teh-
ni¢ni razvoj v fakem obsegu, ki omogoda lastno
vlaganje sredstev v razSirjeno reprodukcijo in
napredek poslovanja ob istofasnem ekonomsko
utemeljenem angaZiranju tudi tujih sredstev. Pri
po! tiki vlaganja sredstev v razdirjeno reproduk-
ctjo pa mora uveljaviti principe ekonomske se-
lekcije, z namenom, da se sredstva investirajo
tja, kier mgntavljajo cunvu.jl in trajnejsi eko-
nomski udinek;

2

~

8. biti mora pripravljeno ra.zvuan ekonom-
sko utemeljene integracijske procese v skladu s
perspektivnimi poslovnimi interesi Iskrine skup-
nost, razvijati kooperantske odnose ter ostale
oblike poslovno tehniénega sodelovanja z jugo- .
slovanskimi in inozemskimi partneriji;

9. voditi mora tako poslovno politiko,
ki zagotavlja organizacijskim enotam in zdru-
zenemu podjetju kot celoti poslovno ekspanzijo
na ozjem in SirSem gospodalskcm prostoru, Svo-
jo poslovno politiko morajo organizacijske eno-
te in zdruzeno podjetje kot celota izvajati v skla-
du s svojimi sprejetimi perspektivnimi in teko-
¢imi plani razvoja in sprejetimi plani druZbeno-
politiénih skupnosti;

10. biti mora tako organizirano, da bo mo-
gote ob vsakem ¢asu in vsakogar poklicati na
odgovornost;

11. razvijati mora napredne metode magraje-
vanja temeljee na osebnem prizadevanju delav-
cev in poslovnem uspehu organizacijskih enot in
zdruzenega podjetja kot celote in ki vsakemu
¢lanu delovne skupnosti Iskra zagotavlja pri nor-
malnem delovnem rezultatu primeren osebni do-
hodek;

12. voditi mora pespektivno kadrovsko politi-
ko, s katero zagotavlja zlasti zaposlovanje stro-
kovnih kadrov, stalno izobraZevanje, napredova-
nje in Stipendiranje, v obsegu, ki je pogojen z
gospodarsko rastjo podjetja;

13. razvijati mora tako orgamizacijsko obna-
Sanje, ki pomaga usklajevati posamiéne interese
¢lanov delovne skupnosti s skupnimi interesi or-
ganizacijskih enot in zdruZzenega podjetja kot ce-
lote ter razvijati dobre medsebojne odnose;

14. zagotavljati mora wsem d¢lanom delovne
skupnosti zdruzenega podJetJa tekodo imformira-
nost o poslovnih rezultatih in problemih in da
obenem ¢uva poslovno tajnost.

(]

DRUZBENO POLITICNE ORGANIZACIJE

V okviru zdruZenega podjetja delujejo druz-
beno politiéne organizacije v skladu s svojimi
pravili, statuti in programi.

Zdruzeno podjetje mora zagotavljati druZbe-
no politiénim orgamizacijam ustrezne pogoje za
njihovo delo. Organi upravljanja in vodstvo
zdruzenega podjetja so jih dolZni informirati in
jim dostavljati ustrezno gradivo o vseh pomemb-
nih zadevah poslovanja zdruZenega podjetja.

Druzbeno politicne organizacije so doline o
vseh pomembnih zadevah v poslovanju zdruZene-
ga podjetja zavzeti svoja staliS¢a in jih posredo-
vati organom upravljanja in vodstvu zdruZenega
podjetja. :

Organi upravljanja in wvodstvo zdruZenega
podjetja so dolZni predloge in stali§ta druzbeno
politi¢nih orgamizacij obravnavati in do mnjih
sprejeti dolofeno staliS¢e ter o tem o‘bvestm

atelja. !



Organizacijske enole v zdruZenem podjetiju
so dolZne v svojih splosnih aktih po téeh dolo¢-
bah zagotoviti poloZaj in delo druzbeno politié-
nim organizacijam, ki delujejo’ v njihovem sesta-
vu g

V okviru zdruZenega podjetja lahko delujejo

tudi Sportne, kulturne in strokovne organizacije.

'JAVNOST DELA ORGANOV UPRAVLJANJA
ZDRUZENEGA PODJETJA

Delo organov upravljanja je javno. Javnost
dela zagotavljajo orgami upravljanja zdruZenega
podjetja zlasti s tem: : '

— da so ¢lani delovne skupnosti lahko navzo-
¢i ma sejah organov upravljanja; . :

— da o svojem delu redno obveidajo delov-
no skupnost; ;

— da objavljajo vse splosne akte in vazne od-
loditve organov upravljanja; p

— da o pomembnih zadevah za poslovanje
zdruzenega podjetja pravocasno seznanijo Elane
delovne skupnosti ter da pred odlo¢anjem obrav-
navajo mnenje in predloge élanov delovne skup-
nosti; o tem zavzemajo svoje staliic¢e in obvestijo
predlagatelje. ' ]

INFORMIRANJE CLANOV DELOVNE
SKUPNOSTI ZDRUZENEGA PODJETJA

Informiranje &lanov delovne skupnosti zdrufe-

nega podjetja se opravlja zlasti prek glasila de-
lovnega kolektiva zdruZenega podjetja Iskra —
v nadaljevanju glasilo Iskra.
i Organizacijske enote zdruZenega podjetja so
dolZne zagotoviti vsem ¢&lanom zdruZenega pod-
jetja brezpladno prejemanje glasila Iskra. To ne
velja za tiste organizacijske enote, ki so na dru-
gem jezikovmem podrocju, ;

Zdruzeno podjetje je dolino zagotoviti ob-
javo splognih aktov in vaZnejsih odloditev orga-
nov upravljanja v glasilu Iskra.

Organizacijske enote zdruZenega podjetja so
dol#ne objavo splosnih aktov in vaZznejsih odloci-
tev organov upravljanja zagotoviti ¢lanom svoje
delovne skupnosti prek glasila Iskra ali prek
internih sredstev obves¢anja. y

ODNOSI Z DRUZBENO POLITICNIMI
' SKUPNOSTMI

Organizacijske enote zdruzenega podjetja in
‘zdruZeno podjetje kot celota poslujejo v skladu
z lastnimi interesi in interési druZbenopoliticnih
skupnosti, pri ¢emer razvijajo oblike aktivnega
medsebojnega sodelovanja.

Organizacijske enote zdruZenega podjetja in
zdruzeno podjetje kot celota so dolini 'seznaniti
pristojne druzbenopolitiéne skupnosti o svojem

poslovanju. . ;
il.

PRAVNI POLOZAJ ZDRUZENEGA PODJETJA

Pravni polozaj

1. €len i

Podjetje ISKRA je organizirano kot zdruZeno
podjetie. V njegovi sestavi so:

1. Organizacija zdruZenega podjetja

2. Samostojne organizacije zdruZenega = de-
la — pravne osebe

3. Samostojne organizacije zdruzenega dela

4, Organizacije zdruzenepa dela

5. Organizacije zdruzenega dela, ki opravljajo
storitve ¢lanom delovne skupnosti. :

Vsi deli zdruzenega podjetja, navedeni od 1—
5, se skupno imenujejo organizacijske . enote
zdruZenega podjetja.

; 2, &len
Zdruzeno podjetje ISKRA je pravna oseba.

3 ¢len ; ;

Podjetje ISKRA Kranj je ustanovila vlada

FLRJ z aktom PO, &§t. 20.65/41 z dne 31, decem-
bra 1946. : A

Firma podjetja
4, élen
Firma zdruZenega podjetja je: ZDRUZENO
PODJETIE ISKRA, industrija za elektromehani-
ko, telekomunikacije, elektroniko, avtomatiko in
elemente, Kranj
v anglesgini:

. ISKRA Z, P.

Electromehanics, Telecommunications, Elec-
tronics, Automation Components, Kranj, Yugo-
slavia }

Skrajéana firma: ZDRUZENO PODIETIE
ISKRA KRANJ

SedeZ podjetja -

5. ¢élen

Sedez zdruzenega podjetja ISKRA je v Kra-
Dj'u. b i
6. dlen

Zdruzeno podjetje ima za$¢itni znak z nasled-
njimi karakteristikami: simetri¢na zvezda s peti-
mi kraki, od katerih so gomnji in oba spodnja
daljdi, zvezda ima srediS¢e v krogu, ki ga njeni
kraki simetri¢no sekajo. Pod zvezdo je v krogu
beseda ISKRA s tiskanimi ¢érkami.

Zastitni znak in njegove dovoljene velikosti
so matantno dolo¢ene s posebnim standardom.
Zabtitni znak je registriran pri Zvezni upravi za
patente pod $t. 15741 kot blagovna znamka.

Za4ditni znak obvezno upordbljajo vse orga-
nizacijske enote zdruZenega puodjetja in to na
proizvodih, v ekonomsko propagandni in poslov-
ni dokumentaciji. !

Poleg zadtitnega znaka zdruZenega podjetja .
lahko organizacijske enote zdruZenega podjetja
uporabljajo tudi svoje zacitne znake,

7. &len

Pri proizvodih, zgradbah, lokalih, opremi, pu-
blikacijah, reklamah, na sejmih in povsod, kjer
nastopa element zunanje estetike, zdruzeno pod-
jetje obvezno uporablja znacilen stil zdruzene-
ga podjetja Iskra.

Poslovni predmet zdruZenega podjetja

8. ¢len :

. Poslovni predmet zdruZenega podjetja je:

a) proizvodnja vsakovrstnih finomehanskib,
telekomunikacijskih in elektronskih izdelkov in
opreme ter sredstev za avtomatizacije, kalkor:

"elementi in naprave za avtomatizacijo, teleko-
munikacijskih, telemehanskih in signalno-varnost-
nih naprav in aparatov elektromerilnih naprav,
avioelektriéne opreme, elektriénih strojev in oro-
dij, kakor tudi sestavov, delov in elemgntov za
te vrste proizvodov;



b) projektiranje, instaliranje, montaZa, vzdr-
Zevanje in popravljanje takih izdelkov in naprav

tako lastne in tuje proizvodnje ter razne dejav- :

nosti na domacem in tujem trziscéu; ! -

c) projektiranje, izdelava, instaliranje, mon-
taza, vzdrZevanje in popravljanje orodij in stro-
jev ter opreme za proizvednjo izdelkov in ma-
prav lastnega proizvodnega programa;

¢) pripravljanje tehni¢nih in tehnoloskih
osnov za proizvodne organizacije; dejavnost na
podroc¢ju usmerjenih in aplikativnih  raziskav,
razvoj novih in rekostrukcija ter izpopolnjeva-
nje obstojecih izdelkov;

d) prodaja izdelkov lastne proizvodnje, nji-
Jhovih sestavnih, dopolnilnih in rezervnih delov,
kakor tudi dopolnilnega sortimenta;

¢) prodaja proizvodnih licenc po pooblastilu
tovarne, patentov in drugih umskih storitev na
domacdem in tujem trgu;

f) izvoz kompletnih izdelkov in opreme last-
ne in tuje proizvodnje, njihovih sestavnih, do-

polnilnih in rezervnih deloy;
; g) dajanje tehni¢ne pomoéi in licenc za izde-
lavo izdelkov lastnega proizvodnega programa,

kakor tudi dajanje tehniéne pomoéi in projekti-

ranje obratov za montaZo ali proizvodnjo teh
izdelkov, izvajanje investicijskih del doma in v
tujini; !

h) izvajanje inZeniringa na domadem in tu-
jem trziséu;

i) nabava, uvoz surovin in pomoZnih materia-
lov in merilnih pripomoékov, strojev in maprav
ter mjihovih rezervnih delov, ki so potrebni za
izvrSevanje osnovne dejavnosti;

j) opravljanje zastopniskih poslov za tuje in

domace firme, sprejem blaga od teh firm v kom-
signacijo; '

k) raziskava trzi§¢a, pospeSevanje prodaje,
propagandni servis, industrijsko oblikovanje;

1) prevoz blaga lastne in tuje proizvodnje
z lastnimi prevoznimi sredstvi;

m) opravljanje mednarodnega ‘transporta bla:
ga v cestnem prometu; |

n) mehanografska obdelava podatkov;

0) rekreacija in oddih.

Pravni poloZaj organizacij zdruZenega
podjetja f
wiERiclern
Organizacije zdruZenega podjetja so pravne
osebe. :

Imena organizacij zdn&énegn podjetia

I 10, &len
' Imena organizacij zdruZenega podjetja so:

1. ISKRA — Tovarna elektrotehniénih in fino-
mehani¢nih izdelkov Kranj — v ZdruZenem pod-
jetju Iskra Kranj

Skrajsano ime: ISKRA-ELEKTROMEHANI-
KA, Kranj — v ZP ISKRA KRANJ

2, ISKRA — Tovarna za elektroniko in awto-
matiko, Ljubljana — v ZdruZenem podjetju Iskra
Kranj

Skrajfano ime: ISKRA-AVTOMATIKA, Ljub-

bljana — v ZP ISKRA KRANIJ ;
| 3. ISKRA — Tovarna elementov za elektroni-
ko, Ljubljana — v ZdruZenem podjetju Iskra
Kranj !

4

&
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Skrajsano ime: ISKRA-ELEMENTI, Ljubljana
— v ZP ISKRA KRANT
4. ISKRA — Tovarna elektri¢nih aparatov,
Ljubljana — v ZdruZenem podjetju Iskra Kranj
Skraj$ano ime: ISKRA-APARATI, Ljubljana
— v ZP ISKRA KRANJ
5. ISKRA — Tovarna elektronskih naprav,
Ljubljana — v ZdruZenem podjetju Iskra Kranj
Skrajano ime: ISKRA-NAPRAVE, Ljubljana
— v ZP ISKRA KRANJ. i
6. ISKRA — Tovarna kondenzatorjev, Semi&
— v ZdruZenem podjetju Iskra Kranj
Skrajano dme: ISKRA-KONDENZATORJI,
Semi¢ — v ZP ISKRA KRANJ
7. ISKRA — Tovarna elektronskih jnstrumen-
tov, Horjul — v ZdruZenem podjetju Iskra Kranj
Skrajsano ime: ISKRA-ELEKTRONIKA, Hor-
jul — v ZP ISKRA KRANJ i
8. ISKRA — Tovarna avtoelektridnih izdelkov,
Nova Gorica — v Zdrufenem podjetju Iskra
Kranj 4
SkrajSano ime: ISKRA-AVIOELEKTRIKA,
Nova Gorica — v ZP ISKRA KRANJ = =
9. ISKRA — Tovarna elektromotorjev in go-
spodinjskih aparatov, Zelezniki — v Zdruenem
podjetju Iskra Kranj
SkrajSano ime: ISKRA-ELEKTROMOTORIJI,
Zelezniki — v ZP ISKRA KRANJ
10. ISKRA — Tovarna elektriénih merilnih
instrumentov, Otofe — v Zdrufenem podjetju
Iskra Kranj
Skrajéano ime: ISKRA-INSTRUMENTI, Otode
— v ZP ISKRA KRANT
11. ISKRA — Tovarna wusmerni$kih naprav,
Novo mesto — v ZdruZenem podjetju Iskra
Kranj
Skraj$ano ime: ISKRA-USMERNIKI, Novo
mesto — v ZP ISKRA KRANJ
12, ISKRA — Tovarna polprevodnikov, Trbov-
lje — v Zdruzenem podjetju Iskra Kranj
Skrajsano ime: ISKRA-POLPREVODNIKI, Tr-
bovlje — v ZP ISKRA KRANJ
13. ISKRA — Tovarna radijskih sprejemnikov,
Sezana — v Zdruzenem podjetju Iskra Kranj
14. ISKRA — tovarna orodij, Ljubljana — v
Zdruzenem podjetju Iskra Kranj
Skrajsano ime: ISKRA-ORODJARNA, Ljublja-
na — v ZP ISKRA KRANJ
15. ISKRA-RIZ elektronika, telekomunikacije,
avtomacija, Zagreb — v ZdruZzenem podjetju
Iskra Kranj
Skrajsano ime: ISKRA-RIZ, Zagreb — v ZP
ISKRA KRANJ !
16, ISKRA-COMMERCE, Ljubljana — v Zdru-
Zenem podjetju Iskra Kranj
Skrajsano me; ISKRA-COMMERCE, Ljublja-
na — v ZP ISKRA KRANJ
17. ISKRA — Zavod za avtomatizacijo, Ljub-
ljana — v ZdruZenem podjetju Iskra Kranj
. Skraj$ano ime: ISKRA-ZZA, Ljubljana — v
ZP ISKRA KRANJ

Odgovornost za obveznosti organizacij

zdruZenega podjetja

; 11, é&len
Med organizacijami zdruienega_ ppdj_etja in
med organizacijami zdruZenega podjetja in zdru-

_#enim podjetjem ni subsidiarne odgovornosti.



12, &len

Orgamz'\cuc zdruZenega podjetja se lahko s
pogodbo dogovorijo o medsebojnem porodtvu
za pokrivanje obveznosti do dolocene viSine ali
v celoti.

Zdruzeno podjetje lahko prevzame poro$tvo
za pokrivanje obveznosti organizacij zdruZenega
podjetja do dolocene viSine ali v celoti, le na
podlagi sklcpu delavskega sveta zdruZenega pod-
jetja, ki je sprejet v skladu s 54, ¢lenom tega
r statuta,

- Pravni poloZaj samostojne organizacije
zdruZenega dela — pravme osebe v’ zdruZenem
Ipud]etju

13, dlen

Samostojna organizacija zdruZenega dela — i

pravna oseba, je pravna oscba.

Imena samostojnih’ argamlzaclj zdmienesn_

dela — pravnih oseb

14. &len ;

Imena samostojnih organizacij zdruZenega de-
la — pravnih oseb zdruZenega podjetja so: _

1. ISKRA — Center za avtomatsko obdelavo
podatkov, Ljubljana — v ZdruZenem :poddotju
Iskra Kranj

Skraj$ano ime: ISKRA—GAOP laubha.'na —_
ZP ISKRA KRANJ

"2, ISKRA — Turist, Ljubljana — v ZdruZenem.

podjetju Iskra Kranj
Skraj$ano ime: ISK.R.A.-TU.R.I.E[‘ Ljubljana —
v ZP ISKRA KRANJ

Odgovornost za obveznosti samostojnih
urganizacnzdruimegadala—pmmlhmeb

15, den
Med samostojnimi organizacijami zdruZenega
dela — pravnimi, osebami zdruZenega podjetja:
ter med samostojnimi organizacijami zdruZenega
dela — pravnimi osebami zdruZenega podjetja
in organizacijami zdruZenega podjetja in samo-
stojnimi organizacijami zdruZenega dela — prav-

mimi osebami zdruZenega podjetja in zdruzenim

podjetjem mni subsidiarne odgovornosti.
16, &len . f !

Samostojne organizacije zdrmiZenmega dela -
pravne osebe zdruZenega podjetja in orgamizaci-
je zdmuZenega podjetja se lahko & pogodbo do-
govorijo o medsebojnem porodtvu za pokrivanje
obveznosti do dolodene vidine all v celoti,

Zdruzeno podjetje lahko prevzame poro§tvo
za pokrivanje obveznosti samostojnili organiza-
clj zdruZenega dela — pravnih oseb zdruZenega
podjetja do dolofene’ vifine ali v celoti, le na
podlagi sklepa delavskega sveta zdru'}enega pod-
jetja, ki ‘je sprejet v skladu s 54. élenmn tega
statuta,

| Zastopanje zdruZeneéga podjetia
17. &len

ZdruZeno podjetje zastopa gencralm direktor
rdruZenega podjetja.

Organizacijo zdruZenega podjetja zastopa njen
direktor oziroma glavni direktor, 3

Samostojno organizacijo zdruZenega dela -
pravno osebo zastopa mjen direktor.

Nadomeséanje generalnega direktorja
zdruZenega podjetja

18, dlen

Ce je generalni direktor odsoten ali zadrzan,
ga zamenjuje ¢lan poslovnega odbora zdruZzene- .
ga podjetja, katerega imenuje delmkl svet
zdruZenega pod)et_la

Sklepanje pogodb v lmenu in na ratun
zdruZenega podjetia

19. dlen

V imenu in na radun zdruZenega podjetja’
sklepa pogodbe generalni direktor zdruZenega
podjetja le po predhodnem soglasju delavskega
sveta zdruZenega podjetja v skladu s 54, ¢lenom
tega statuta. ;

To pa me velja, ¢e sklepa pogodbe v okviru
poslovanja samostojnih organizacij zdruZen gﬁ
dela ki miso pravne osebe zdruZenega pocl_l

organizacij zdruZenega dela zdruZenega pod-
jetja v okvlm njihovega predratuna.

20, ¢len

Genera(lm direktor lahko sklepa pogodbe W
imenu in na ra¢un ene all ve¢ onganizacij zdrue
Zenega podjetja in samo organizaclj zdru-
Zenega dela — pravnih , ¢e ga za to pisme-
no pooblastijo. :
21. ¢len

Generalnj direktor sme dati drugemu poobla«
stilo. Njegovo vsebino in obseg dolofa sam. Po-
oblastile je lahko dano za sklepanje pogodbe
ene ali ved dolodenih vrst (splo¥no pooblastilo)
ali pa za sklenitev ene ali ve¢ dolofenih pogodb
(posebno pooblastilo). i

Pravica sklepanja pogod:h v smislu prejsnjega
odstavia tega ¢lena obsega tudi pr OpTAV.
ljati druga pmswm opravila in dejanja v zveml
s sk in izwievanjem pogodb.

Pooblaflenec mora pdlei svojega fPOdlpllﬂ
pristaviti, da je pooblastenec
! 22, ¢len

Pooblastilo je lahlno dano za daloben ali mo
doloden éas; lahko pa se ob wsakem d&asu pre-
klite, .

Poobla$¢enec brez privolitve gomraln.ega. di-
rektorja ne mare prenesti svojega pooblastila ma
drugega, razen ¢ée ni v pooblastilu dmxaﬁe dalo-

Prwohtev genera.lnaga direktorja za prencs
pooblast!l mora biti pismena.

23, &len
Za pooblaSéenca velja tudi oseba, ki ji je v
zdrurenem podjetju zaupano opravijanje dolZno- .
sti, iz katerih po njihovi naravi izhaja tudi po-
ob]asmlo za sklepanje dolo¢enih pogodb ali za
opravljanje drugih daloéemh qpnwll v mejah
takih dolinostl

| 5



24. ¢len :
Doloéila élenov 21, 22 in 23 veljajo smiselno
tudi za direktorje organizacij zdruZenega pod-
jetja, samostojnih organizacij zdruZenega dela
~ pravnih oseb zdruZenega podjetja v okviru
pristojnosti, ki so jim dane z zakonom, tem sta-
‘tutom in pogodbami, Isto velja za osebe, ki jim
je v organmizacijah zdruZenega podjetja in sa-
mostojnih organizacijah zdruZenega dela —
pravnih osebah zaupano opravljanje dolZnosti, iz
' katerih po njihovi narvavi izhaja tudi pooblastilo
ga sklepanje dolocenih pogodb ali za opravlja-
mnje drugih dolodenih opravil v mejah takih dolz-
nosti v organizacijskih enotah zdruZenega pod-
jetja v katerih so imenovani,

o

Podrobnej$a navodila o tem vsebujejo statuti

organizacij. ;
25, ¢len ]

Organizacije zdruZenega podjetja, ki imajo v
svoji sestavi ve¢ tehnoloSko zakljucenih enot
lahko v svojih statutih doloéijo, da ima taka
organizacija zdruzenega podjetja glavnega direk-
torja (v nadaljevanju direktorja).

! Prokura
; 26, ¢len

Generalni direktor lahko da s soglasjem de-
lavskega sveta zdruZenega podjetja prokuro ose-
bam, ki delajo na vodilnih delovnih mestih v
skladu z zakonitimi predpisi.

Urejevanje zadev v organizacijskih emotah
zdruZenega podejtja '
21. dlen ;

' Vse zadeve, kjer zakoniti predpisi dolodajo,
da jih morajo s svojimi statuti in splo¥nimi
akti urejevati delovne organizacije, jih v zdru-
#enem podjetju urejajo organizacijske enote sa-
mostojno s svojimi statuti in ostalimi splo$nimi
alti, de s tem statutom mi drugade dologeno,

Poslovna tajnost
i 28. &len i

Dolodila o poslovni tajnosti v adruZenem
podjetju urejuje poseben pravilnik, ki ga sprej-
me delavski svet zdruZenega podjetja.

| |8

. TEMELJI ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA
l PODJETJA

. ORGANIZACIJA PODJETJA

29, &len i

- Zdruzeno podjetje Iskra sestavljajo:
| 1. Organizacije zdruZenega podjetja

a) Proizvodne organizacije — v nadaljevanju
fovarne, '

b) Zavod za avtomatizacijo

¢) Iskra-Commerce :

2. Samostojne organizacije zdruZenega dela —
pravne osebe 2

a) Center za avtomatsko obdelavo podatkov

b) Iskra Turist /
| 3. Samostojna organizacija zdruzenega dela
| @) Strokovne slube zdruZenega podjetja

6

ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA PODJETIA .
Tovarne :
~.30. élen ¢
Tovarne' so osnovne tehnolosko zakljudene in
ekonomsko samostojne samoupravne enote,
Tovarne se v zdruZenem podjetju organizirajo

' in razvijajo na osnovi tehnoloske sorodnosti pro-

izvodnje in se glede na skupne proizvodne in po-
slovne interese lahko organizirajo v razne inte-
gracijske oblike. :

Zavod za aviomatizacijo

31, &len

Zavod za aviomatizacijo opravlja naslednje
dejavnosti:

1, znanstveno raziskovalno delo

2, aplikativno razvojno dejavnost

3. sploéno tehniéno dejavnost :

4. vzdrzevanje in servis merilnih instrumen-
tov, opravljanje funkcij merosodnega organa v
okviru podjetja, verificiranje instrumentov in
drugo

5. izvajanje drugih nalog, za katere organiza-
cijske enote zdruZenega podjetja ali zdruZeno
podjetje meni, da je smiselno, da jih opravlja
Zavod za avtomatizacijo.

Iskra-Commerce
{ 32, élen

Iskra-Commerce opravlja naslednje osnovne
dejavnosti: } [ i

1. prodaja izdelkov zdruZenega podjetja Iskra,

2. nabava' surovin, reprodukcijskega materiala
in investicijske opreme,

3, projektiranje, instaliranje, montaZa in ser-
vis, i

4, izvajanje inZeniringa, {

5. zastopanje tujih firm,

6. opravljanje raznih zunanjetrgovinskih po-
slov.

Iskra-Commerce opravlja tudi druge dejavno-
sti po narodilu zdruZenega podjetja ali organiza-
cij v njegovi sestavi.

33, dlen Q

Organizacijska enota zdruZenega podjetja, ki
opravlja marketing dejavnost je dolZna skrbeti
za ustrezen trzno rentabilen program vseh proiz-
vodnih organizacij zdruZenega podjetja,

: 34, dlen
Organizacijo' dela in upravljanja, poslovanja in
urejevanja medsebojnih delovnih razmerij ure-
jajo organizacijske enote zdruZenega podjetja s

q

. svojimi statuti in splo¥nimi akti v skladu s sta-

tutom zdrurenega podjetja, s pogodbami med

zdruzenim podjetjem in organizacijskimi enota-

mi in z drugimi splonimi akti zdruZenega pod-

jetja in sklepi organov upravljanja ter izvréilnib

organov zdruZenega podjetja. !
SAMOSTOJNE ORGANIZACIJE ZDRUZENE-
GA DELA — PRAVNE OSEBE

Center za avtomatsko obdelavo podatkov —
CAOFP
35, &len

Center za avtomatsko obdelayo podatkov
nudi s svojim delovanjem storitve na podroéjih:
— projektiranje in uvajanje organizacije poslo-

vanja v zvezi z avtomatsko obdelavo podatkov
— programiranje avtomatske obdelave podatkov



— koordiniranje in posredovanje avtomatske ob-

delave podatkov na elektronskem racunalni-
. Skem sistemu.
! 36. &len

Poslovanje Centra za avtomatsko obdelavo
podatkov vodi direktor.

37, &len

Organizacijo dela in upravljanje ureja Center
za avtomatsko obdelavo podatkov s svojimi
sploénimi pravili, splodnimi akti, pogodbami z
ustanovnimi ¢lani, statutom zdruZenega podjetja
in splo$nimi akti zdruZenega podjetja.

Iskra — Turist
38. &len
Iskra — Turist organizira in nudi rekreacijo
in oddih ¢lanom delovne skupnosti zdruZenega

podjetja in njihovim svojcem ter drugim naroé--

nikom.
39. ¢len
Pos]ovanje Iskra — Turist vodi direktor.
40. ¢&len

Organizacijo dela in upravljanje ureja Iskra
— Turist s svojimi pravili, splosnimi akti, pogod-
bami med organizacijskimi enotami zdruZenega
'pod_]erja statutom zdruZenega podjetja in splo§-
nimi akti zdruZenega podjetja.

SAMOSTOJNA ORGANIZACIJA ZDRUZENEGA
DELA ZDRUZENEGA PODJETJA
Strokovne sluZbe zdruZenega podjetja
41, ¢len

Pri zdruZzenem podjetju obstoji samostojna
organizacija zdruZenega dela — Strokovne slui-
be zdru?enega podjetja. Njihove naloge so zlasti
naslednje:

1. opravljajo posle v zvezi z nalogami zdruZe-
nega podjetja do druZbeno politicnih skupnosti;

2. pripravljajo osnove poslovne politike in per-
spektivnega razvoja zdruZenega podjetja;

3. skrbijo za izvajanje sklepov organov uprav-
ljanja in izvrdilnih organov zdruZenega podjetja;

4. opravljajo marketing dejavnost;

5. pripravljajo gradivo za organe upravljanja
in izvriilne organe zdruZenega podjetja;

6. opravljajo posle po naroéilu in pooblastilu
organizacij;

7. opravljajo koordinacijo istovrstnih strokov-
nih dejavnosti v organizacijah zdmienega pod-
jetia;

8. opravljajo druge dejavnosti po mnarodilu

organov upravljanja in izvriilnih organov zdru-
Zenega podjetja.

Organizacijo dela in Upl'a\?l]anja strokovmh
slu?b zdruZenega podjetja ureiajo njihova splos-
na pravila, ki jih sprejema delavski svet. zdru-

Zenega podjetia na predlog organov upravljanja -

strokovni sluzb zdruZenega podejtja, in ostali
sploéni akti, ki jih sprejme organ upravljanja
strokovnih s]u}‘B ZdruZenega podjetja.
~ Za svoje delo so delavci strokovnih sluzb od-
govorni v skladu z zakonitimi predpisi, s tem
statutom in ostalimi Splo$nimi_ akti zdruienega
podjetja in strokovnih sluZb.
Strokovne sluzbe zdruZenega podjetja vodi
generalni direktor zdruZenega podjetja.
Strokovne sluzbs zdruZenega podjetja imajo
svoj Ziro racun.

IV.

SAMOUPRAVNE PRAVICE IN DOLZNOSTI '

CLANOV DELOVNE SKUPNOSTI ZDRUZENEGA

PODJETJA
42. ¢len

Clani delovne skupnosti ZdruZenega podjetja
ISKRA imajo naslednje samoupravne pravice in
dolZnosti:

1. Upravljajo zdruZeno podjetje in organizacij«
ske enote 'zdruZenega podjetja neposredno inm
posredno po organih upravljanja ter kolegijskih
in individualnih izvr$ilnih organih;

2. skrbijo za razvoj zdruZenega podjetja in
organizacijskih enot in dolo¢ajo plane ter pro-
grame za njihovo delo in razvoj; organizirajo
proizvodnjo, odlotajo o menjavi proizvodov in
storitev in o drugih vprasanjih, ki zadevajo po-
slovanje; odlo¢ajo o uporabi druZbenih sredstev
in o razpolaganju z njimi ter jih gospodarno in
smotrno uporabljajol da se doseZe &im vedji uéi-
nek za organizacijske enote zdruZenega podjetja
in druzbeno skupnost; razporejajo dohodek, zas
gotavljajo razvoj materialne osnove svojega dela
in delijo dohodek, izpolnjujejo obveznosti orgas
nizacijskih enot oziroma zdruZenega podjetja do
druzbene skupnosti;

3. odlo¢ajo o ustanovitvi novih organizacijskih
enot zdruZenega podjetja; odlo¢ajo o izloditvi
posamezne organizacijske enote zdruzenega pod-
Jetja in o spojitvi z drugimi delovnimi organi-
zacijami;

4. odlofajo o sprejemu na delo in prenehanju
dela v zdruzenem podjetju in v organizacijskih
enotah, o delovnem ¢&asu; urejajo in izboljSujejo
pogoje za svoje delo; organizirajo varstvo pri
delu, rekreacijo in pocitek; zagotavijajo pogoje
za svoje izobrazevanje, za méame svojega in
druzbenega standarda;

5. imajo pravico biti obves¢eni o delu orga-
nov upravljanja, o materialnem in financnem
stanju zdruZenega podjetja in organizacijskih
enot o izpolnjevanju planov in o poslovanju zdru-
7enega podjetja oziroma organizacijskih enot, pri
&emer pa so dolZni varovati poslovne in druge -
tajnosti. :

Dolodila, ki zagotavljalo uresni¢evanje zgoraj
navedenih pravic, ' vsebujejo ustrezna poglavja.
statuta zdruZenega podjetja in statutov orgam-
zacijskih enot zdruZenega podjetja.

43, ¢len

Clan delovne skupnosti ZdruZenega podejtia
ISKRA je vsak delavec, ki je v delovnem raze
merju v katerikoli organizacijski enoti zdruZe-

nega podjetja.
V.

UPRAVLJANJE V ZDRUZENEM PODJETIU '
44, ¢len

Samoupravljanje v Zdrufenem podjetju ISKRA
se opravlja:
1. neposredno po ¢&lanih delovnih skupnosti,
2. posredno po izvoljenih organih upravljanja,
3. posredno po izvoljenih kolegijskih in indivis
dualnih izvrsilnih organih,

i



: 45. Elen

Organizaclyske enote zdruZenega podjetja, ka-
terih poslovanje je med seboj interesno poveza-
no, razvijajo svoje sodelovanje tudi z medsebojno
,udelezbo v organih wupravljanja in izvrSilnih
organih. Obliko in nadin takega sodelovanja dolo-
¢ajo organizacijske enote zdruZenega podjetja
zlasti v svojih statutih, v medsebojnih pogoedbah
in splodnih aktih.

Neposredno upravljanje
46. &len

Delovna skupnost zdruZenega podjetja odloéa

1. z referendumom,
2. na zborith delovnih ljudi.

Referendum
47. &en

Z referendumom odlofa delovna skupnost
zdruZenega podjetja:

1. v primerih, ko to zahtevajo zakoniti predpisi,
2. v primerih, ko tako odlodi delavski svet zdru-
' Zenega podjetja.

Referendum razpife delavski svet zdruZenega
podjetja. Na referendumu se odlofa z vedino
glasov vseh ¢lanov delovne skupnosti zdruZenega
Ppodjetja. Od razpisa referenduma do glasovanja
mora pretedi najmanj 15 dni.

Referendum se izvede na nacin in po postop-
ku, dolofenem po Poslovniku o delu organov
upravljanja in izvréilnih organov zdruZenega pod-
jetja in v skladu z zakonitimi predpisi.

Zbori delovnih Ijud:

48. ¢len

Delavski svet zdruZenega podjetja lahko skle-
ne, da se posamezno pomembno vprasanje obrav-
nava na zborih delovnih ljudi zdruZenega podjetja.

Organizacijo in potek zbora delovnih ljudi
urejajo statuti in splosni akti organizacijskih
enot zdruZenega podjetja.

Anketa

49. &len
Delavski svet zdruZenega podjetja lahko o
posameznem pomembnem vprasanju razpiSe
anketo.

POSREDNO UPRAVLJANJE
Delavski svet zdruZenega podjetja

50. ‘&len

Delavski svet zdruZenega podjetja je organ
upravljanja zdruZenega podjetja.

51. élen

Stevilo &lanov delavskega sveta zdruZenega
podijetja dolodi delavski svet zdruZenega podjetja
ob vsakem raznis;u volitev s svojim sklepom.

52, &len

Delavski svet zdruenega podjetja se voli po
volilnih enotah, Volilno enoto predstavlja vsaka
organizacijska enota zdruZenega podjetja.

8

clane za delavski svet zdruZenega podjetja
volijo delavski sveti organizacijskih enot med
svojimi ¢&lani.

Vsaka volilna enota dobi najprej en mandat,
en mandat dobi tudi tista organizacijska enota,
katere ustanovitelj je zdruZeno podjetje — Solski
center. Preostalo $tevilo mandatov pa se razdeli
med volilne enote v odvisnosti od Stevila volilnih
upraviencev, zaposlenih v tej enoti, pri ¢emer
pa je treba upoStevati tisti mandat, kiga je ta
enota Ze dobila.

Mandatna doba je dve leti.

Volitve v delavski svet zdruZenega podjetja se
morajo opraviti v aprilu.

53, &len

Ce se volilni enoti — zaradi prenehanja de-
lovnega razmerja, odpoklica, smrti ali iz drugih
razlogov — $tevilo ¢lanov delavskega sveta zdru-

Zenega podjetja, ki jih je ta enota izvolila,

zmanjsa za vel kot eno tretjino ali ostane brez
svojega predstavnika v delavski svet zdruZenega
podjetja, razpiSe delavski svet zdruZenega pod-
jetja za to volilno enoto dopolnilne volitve.

54, &len

Delavski svet zdruZenega podjetja zlasti spres

jema:

— statut in druge sploine akte zdrufenega pod-
jetja;

— perspektivne in tekoce plane in naérte razvoja
in poslovanja podjetja;

— periodic¢ni in letni zaklju¢ni raéun zdruZenega
podjetja;

— 'smernice o porabi viine sredstev za razvojno
raziskovalno dejavnost in marketing dejavnost;

— akte o statusnih vpraSanjih;

odlo¢a: AR

— o skladnosti vseh aktov organizacijskih enot
zdruzenega podjetja s statutom -zdruZenega
podjetja in ostalimi akti zdruZenega podjetja;

— o spremembi firme zdruZenega podjetja;

— o temeljnih vprasanjih poslovne politike zdru-
Zenega podjetja;

= o razpolaganju s sredstvi rezervnega sklada
zdruZenega podjetja;

— o pripojitvi drugega podjetja k zdruZenemu
podjetju;

— o drugih statusnih vpraSanjih, o katerih delov-
.na skupnost ne odlofa z referendumom;

— 0 ustanovitvi novih organizacijskih enot zdru-
Zenega podjetja;

— o ustanovitvi novih delovnih organizacij zdru-
Zenega podjetja;

~— 0 clanstvu zdruZenega podjetja v poslovnih

--zdruzenjih;
— o0 spremembi predmeta poslovanja zdruZenega
podjetja;

— o razpisu volitev in nadomestnih volitev v

v organe upravljanja zdruZenega podjetja;

— 0 ugovorih in pritozbah zoper odlocbe izvrsil-

. nih organov zdruZenega podjetja;

— o .uvedbi zafasne uprave nad organizacijskimi
enotami zdruZenega podjetja;

— o obveznosti zdruZenega podjetja, katere pa
lahko sprejme za zdruZeno podjetje, ée je
dano soglasje vseh organizacijskih enot zdru.



_Zenega podjetja po ustreznih organih; to pa
ne velja za obveznost zdruZenega pod}et]a, ki
se sprejme v okviru poslovanja organizacij
zdruzenega dela — brez lastnosti pravne osebe
zdruZenega podjetja in organizacij zdruZenega
dela zdruZenega podjetja, ki so sprejete v
okviru predracunov, spre}etlh na delavskem
svetu zdruZenega podjetja in iz &lena 165;

o drugih zadevah, ki po zakonitih predmsxh
in po drugih predpisih podjetja spadajo v pri-
stojnost delavskega sveta zdruZenega podjetja;

voli in razreduje

— ¢lane kolegusklh -izvr§ilnih organov zdruZene-
ga podjetja;

— predsednika in namestnika delavskega sveta
zdruZenega podjetja;

— &lane odborov in komisij delavskega sveta
zdruZenega podjetja;

imenuje in razrefuje:

— individulane izvr$ilne organe zdruienega pod-
jetja;

— generalnega direktorja zdruZenega podjetja;

— del é&lanov notranje arbitraZe;

— &lane mesane arbitraZe;

— volilno komisijo-za volitve élanov v delavski
svet zdruzenega podjetja;

— ¢&lane razpisne komisije za imenovanje direk-
torjev organizacij zdruZenega podjetja in sa-
mostojnih organizacij zdruZenega dela —
pravnih oseb; 3

— ¢&lane razpisne komisije za imenovanje gene-
ralnega direktorija;

— ¢&lane v Poslovni svet Iskra-Commerce, Poslov-
ni svet Zavoda za avtomatizacijo, Strokovni
odbor Centra za avtomatsko obdelavo podat-
kov in Poslovni svet Iskra-Turist;

daje soglasje:

— k sklepom delavskih svetov organizacij v zvezi
s spremembo poslovanja;

— k poroitvu v skladu z 12. élenom statuta zdru-
Zenega podjetja;

— k sklepom delavskih svetov organizacijskih
enot v zvezi z najetjem kreditov za investicije,

| ki presegajo 1/4 knjiZne vrednosti osnovnih
sredstev, soglasje pa ne pomeni prevzem po-
roitva ali subsidiarne odgovornosti zdruZenega
podjetja za najeti kredit;

— k splo$nim pravilom o organizaciji dela in
poslovanju strokovnih sluzb zdruZenega pod-
jetja;

razpravlja:

— o zakljuZnih raunih delovnih organizacij, ka-
terih ustanovitelj je zdruZeno podjetje;

— o delu kolegijskih in individualnih izvrSilnih
organov;

— o delu posameznih odborov in komisij (delav-
skega sveta) zdruZenega podjetja;

daje:

— obvezno tolmadenje statuta zdruZenega pod-
jetja in ostalih splo3nih aktov, katere je
sprejel.

Predsedstvo delavskega sveta zdruZenega pod-
Jetja
55. &len

Delavski svet ima svoje predsedstvo. Clani
predsedstva so:

— predsednik dela ga sveta zdrufenega pod
jetja

— namestnik predsednika delavskega sveta zdru-
Zenega podjetja ;

— predsedniki odborov delavskega sveta zdruZe-
nega podjetja.
Predsedstvo skrbi in odgovarja za organizacija

in delo delavskega sveta zdruZenega podjetja.

56, &len

Delavski svet zdruZenega podjetja je skleplen,
fe je na zasedanju navzofa vefina njegovih
¢lanov. -

Sklepe sprejema z vedino navzoéih ¢lanov,
razen &e se ne zahteva po zakonitih predpisih,
po tém statutu in drugih sploinih aktih zdruZe.
nega podjetja, da odlo«‘.‘a o posameznih vprafas
njih posebna

Odnosi organov upravljanja in izvriilnih orga«
nov v zdruZenem podjetju

57. élen

Sklepi delavskega sveta zdruZenega podjetja
iz pristojnosti, ki so mu dane po mkovnu, pa
tem statutu ,ali ki so jih prenesle nanj vse
organizacijske enote zdruZenega podjetja, so za
vse orgamzacuske enote obvezni,

. 58. 8en - ]

Delavski svet zdruzenega podjetja ima pravico,
da na predlog poslovnega odbora zdruZenega
podjetja razveljavi ali odpravi sklepe organov
upravljanja in izvrsilnih organov organizacijskih
enot zdruZenega podjetja, ki so v nasprotju s
sprejetimi interesi in cilji zdruZenega podjetja;
na predlog generalnega direktorja zdruZenega
podjetja pa, ¢e so v nasprotju z zakonom, statu.
tom ali splo$nimi akti zdruZenega podjetja, koli-
kor prizadeta organizacijska enota zdruZenegs
podjetja ni svoj akt predhodno umaknila. 3

Delavski svet zdruZenega podjetjia mora bit -
pred odlogitvijo seznanjen s stalii¢em organa
upravljanja prizadete organizacijske enote.

5. &en »

Delavski svet zdruZenega podjetja ima pravico
razveljaviti in odpraviti vsak akt kolegijskega
izvriilnega organa zdruZenega podjetja, ¢e je ta
v nasprotju z zakonitimi predpisi, statutom in
splodnimi akti zdruZenega podjetja in sklepl
delavskega sveta zdruZenega podjetja. h
60. ¢len

Delavsln svet zdruZenega podjetja lahko zahs
teva sklicanje organov upravljanja organizacij.
skih enot zdruZenega podjetja v doloéenem roku,
na katerem morajo obravnavati in zavzeti svoja
stalis¢a do predloZenih zadev.

61. ¢len

O sklepih delavskega sveta zdruZenega pod-
jetja, ki se nanasajo na uresnifevanje poslovnih
smotrov, zaradi katerih je zdruZeno podjetje
ustanovilo delovne organizacije, morajo organi
teh delovnih organizacij razpravljati in poroc¢ati
delavskemu svetu zdruZenega podjetja o svojih
odlocitvah,



jetja
62. élen
Kolegijska izvriilna organa zdru?enegn pod-
jetja sta:

1. Poslovni odbor
2. Odbor za kadrovske zadeve

Sestav kolegijskih izvrsilnih organov

63, &en
‘Poslovii odbor ima 11 élanov. Odbor za Ka-
drovske zadeve ima 7 ¢lanov.

Volitve élanov kolegijskih izviSilnih organcv
. 64. ¢len

Predlog za kandidate pbsluvhcga odbora in

odbora za kadrovske zadeve in predlog za njiho-
vo razreSitev daje sindikalni odbor zdruZenega

‘podjetja.
65. dlen

Clani kolegusklh izvrsilnih organov nimajo
svojih namestnikov.

Varianta'

Clani kolegijskih izvrgilnth organov .imajo

Bvoje namestnike,
66, Glen

Ce je generalni direktor izvoljen v poslovni
odbor, je njegov predsednik, drugade pa opravlja
to dolinost ¢lan, ki ga izvoli poslovni odbor.

Predsednika odbora za kadrovske zadeve voli-
; %o clani odbora za kadrovske zadeve med svojimi

lani,

Varlanta

Generalni direktor zdruZenepa podjetia je po
#vojem poloZaju élan poslovnega odbora in nje-
2oV predaednilk,

67. dlen

Kolegljska izvrdilna organa morata o svojem
delu vsake tri mesece porofati delavskemu svefu
zdruZenega podjetja.

68, élen _
Mandatna doba ¢lanov kolegijskih izvrsilnih
organov traja dve leti.

69, &len
Kolegijska izvrsilna organa sprejemata sklepe
2 vetino glasov. svojih élanov,

70. &len

Odlocitve lkolegijskih izvrSilnih organov, ki
temeljijo na sklepih delavskega sveta zdruZenega
podjetja, so obvezne za vse organizacijske enote
zdruZenega podijetja.

71, &len
Nadin dela kolegijskih jzvrsilnih organov je
doloden v Poslovniku o delu organov upravljanja
in izvrdilnih organov zdruZenega podjetja.

Pristojnosti  kolegijskih izvriilnih organov
zdruzenega podjetja
¥

72, Elen
Pristojnosti poslovnega odbora 8o zlast: na-
slednje:
= vodi poslovanje zdruzenega pod]et_]a in ko-
ordinira dejavnosti posameznih orgdiizacij;

10
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L. opraviiava in predlaga delavskemu svetd zdru.
#enega podjetja v odloéanje vse zadeve, za
katere je delavski svet pristojen, oziroma or-
ganu, kateérega je pooblastil delavski svet
zdruZencga podjetia; ;

= gkrbi ih odgovarja za izvajanje sprejetih skle-
pov delavskega sveta zdruZenega podjetja;

— v smisli smernic¢ delavskega sveta zdruZenega

podjetja odloca o koriScenju sredstev za raz-
vojnoe r‘a:iiskﬁvaln'a dejaviiost in marketing
dE]avn@st

— imenuje in razrcsu]e stalne in obéasne korm-

: sije; i
— imenuje predstavmkc 7clruzcnega podjet]a v
zbornice, v organe upravljanja zdrugenj in v
razne druge organizacije;

= ppravlja druge pristojnosti, ki jih doloéajo
zakoniti predpisi, statut in splosni akti zdru-
Zenega podjetja. ik

73. ¢élen

Pristojnosti odbora za kadrovske zadeve so
zlasti naslednje:

 — predlaga delavskemti svetu zdruzenega podjet-

ja nacela in ukrepe, ki urejajo osnove kadrov-
ske politike zdruZenega podjetja;

= gdloca o vseh vprasanjih iz pristojnosti odnos
sbv zdruzenepga dela, ki predstavljajo izvrie-
vanje splodnih odloth in sklepov delavskega
sveta zdruZenega podjetja;

.= opravlja ostale posle v smislu tega statuta,

splosnih aktov zdruZenega podjetja, zakoni-
tih predpisov in sklepov delavskega .sveta
zdruzenega podjetia.

Varianta

Predlaga se, da je pri zdruZzenem podjetju kKot
kolegijslki mvmlm organ le poslovil odbor, ki
prevzame vse pristojhosti odbora za kadrovske
zadeve in bi tako odbor za kadrovske zadeve kot
kolegijski izvréilni organ odpatel.

POSLOVNA SVETA ISKRA:COMMERCE IN
ZAVODA ZA AVTOMATIZACIJO

Poslovni svet Iskra-Commerce

74. Glen i

Organizacija zdruZenega podjetja Iskra-Com-
merce ima poslovni svet.

Poslovni svet ima 7 ¢lanov; 6 ¢lanov imeruje
na predlog poslovnega odbora zdruzenega pod-

" jetja delavski svet zdruzenega podjetja med Clani

delovne skupnosti zdruzenega podjetia; direktor
Iskra-Commerce pa je ¢lan poslovnega sveta po
svojem poloZzaju.

Predsednik poslovnega sveta se voli med Elani
poslovnega sveta.

Pristojnosti poslovnega sveta Iskra-Comimierce

75, Clen .
Naloge in pristojnosti posloviiega sveta Iskra
Commerce so: .
— daje stalis¢a pri oblikovanju poslovne politike
in posloviih ciljev organizacije in nadzirg
uresni¢evanje te politike;



= daje stalis¢a pri dolofanju oshov politike o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov v tej orga-
nizaciji in skrbi za usklajevanje le-teh s sta-
njem v zdruZenem podjetju; -

— daje pristojni komisiji v organizaciji stalii¢a
o imenovanju in razreditvi delaveev na vodil-
nih delovnih mestih v organizaciji;

— daje stalii¢a k statutu, gospodarskemu planu,
zakljuénemu radunu ter k drugim splosnim
aktom organizacije;

~ daje stalie komisiji za imenovanje in raz

reditev direktorja te organizacije.

Direktor Iskra-Commerceé je dolian mnenje
poslovnega sveta predloZiti organom upravljanja
ter izvriilnim organom teé organizacije.

76. &len

Mnenje sprejema poslovni svet Iskra-Commer-
ce z absolutno veéino glasov clanov sveta.

_TI. ¢len

Mandatna doba &lanov poslovnega sveta traja
2 leti. ;
78. &len

Poslovni svet Iskra-Commerce je dolzan vsakih

gest mesecev porotati o svojem delu delavskemu
svetu zdruZenega podjetja.

Poslovni svet Zavoda za avtomatizacifo
79. &len

Zavod za avtomatizacijo ima poslovni svet.

Poslovni svet ima 7 &lanov; 6 Elanov imenuje
na predlog poslovnega odbora zdruZenega pod-
jetja delavski svet zdruZenega podjetja med &lani
delovne skupnosti zdruZenega podjetja; direktor
Zavoda za avtomatizacijo pa je po svojem polo-
Zaju ¢lan poslovnega sveta.

Predsednik poslovnega sveta se izvoli med
¢lani poslovnega sveta.

Pristojnosti poslovnega sveta Zavoda za avto-
matizacijo
80. &len

Naloge in pristojnosti poslovnega sveta Zavo-
da za avtomatizacijo so.

— daje stali$¢a pri oblikovanju poslovne politike
in poslovnih ciljev Zavoda 2a avtomatizacijo
ter nadzira njihovo izvajanje in uresnicevanje;

— daje stalid¢a pri dolotanju osnov politike o
delitvi dohodka in osebnih dohodokov Zavoda
za avtomatizacijo;

— daje stalil¢a pristojni komisiji v Zavodu za
avtomatizacijo o imeénovanju in razreSitvi
delavcev na vodilnik delovnih mestih v Zavo-
du za avtomatizacijo;

— daje stali¢a k statutu, gospodarskemu planu,
zakljuénemu radunu ter k drugim splosnim
aktom Zavoda za avtomatizacijo;

— daje staliSéa komisiji k predlogu za imenova-
nje in razreSitev direktorja te organizacije.
Direktor Zavoda za avtomatizacijo je dolzan

staliS¢éa poslovnega sveta predloziti ustreznim

organom upravljanja ter izvriilnim organom te
organizacije, :

Stalid¢a sprejema poslovni svet Zavoda za
avtomatizacijo z absolutno vedino glasov ¢lanov
sveta.

_ 82. &len
Mandatna doba &lanov poslovnega sveta trajs
2 leti. 3
83. &len

_ Poslovni svet Zavoda za avtomatizacijo je
dol?an vsakih Sest mesecev poroati o svojem
delu delavskemu svetu zdruZenega podjetja.

Strokovni odbor Cenira za avtomatsko obde-

lavo podatkov
84. ¢len

Center za aviomatsko obdelavo podatkov ima
strokovni odbor. Strokovni odbor sestavljajo
predstavniki organizacij, organizacijskih enot
zdruzenega podjetja in drugih organizaci), ki
imajo sklenjene pogodbe o poslovnih odnosih s
Centrom za avtomatsko obdelavo podatkov. Direk-
tor Centra za avtomatsko obdelavo podatkov je
po svojem poloZaju &lan strokovnega odbora.

Predsednika strokovnega odbora Centra 2a
avtomatsko obdelavo podatkov rizvolijo ¢&lani
strokovnega odbora Centra za avtomatsko obde-
lavo podatkov izmed ¢lanov delovnih kolektivov
ustanoviteljev Centra. .

Pristojnosti strokovnega odbora Centra za
avtomatsko obdelavo podatkov

) 85. &len

Pristojnosti strokovnega odbora so naslednje:

— naértuje organizacijo priprav za uvajanje av-
tomatske obdelave podatkov;

— nadzira potek, organizacijo priprave in orga-
nizacijo avtomatske obdelave podatkov;

— daje soglasje k poslovni politiki Centra za
avtomatsko obdelavo podatkov;

— daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest;

— daje soglasje k predlogom za nove investicije;

— daje soglasje pri dolofanju osnov politike
delitve dohodka in osebnega dohodka in skrbi
za usklajevanje- s stanjem ZdruZenega pod-
Jjetja;

— daje soglasje k splosnim pravilom in ostalim
splonim aktom Centra za avtomatsko obde-
lavo podatkov; :

— daje stalif¢a k predlogu za imenovanje in
razreditev ditektorja Centra za avtomatsko
obdelavo podatkov in vodilnih delavcev Cen-
tra za avtomatsko obdelavo podatkov.

Direktor Centra za avtomatsko obdelavo po-
datkov je dolan stalid¢a strokovnega odbora
predloziti organom upravljanja te organizacije.

86. ¢len .

Sklepe sprejema strokovni odbor Centra za
avtomatsko obdelavo podatkov z absolutno veéi-
no glasov &lanov strokovnega odbora.

87. Elen_
Mandatna doba &lanov strokovnega odbora

traja dve letl. ; _
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88. E[en
Strokovni od'bor je dolzan vsakih Sest mesecev
porocati o delu strokovnega odbora Centra za
aviomatsko obdelavo podatkov delavskemu svetu
zdruZenega podjetja.

Poslovni svet Iskra-Turist

89. élen
Iskra-Turist ima poslovni svet.

Poslovni svet &teje 7 &lanov; 6 &lanov imenuje

na predlog poslovnega odbora zdruZenega pod-
Jjetja delavski svet zdruZenega podjetja. Direk-
tor Iskra-Turist je po svojem polozaju ¢lan po-
slovnega sveta.

Predsednik poslovnega svela se izvoli med
¢lani poslovnega sveta.

Pristojnosti poslovnega sveta
90. ¢len
Naloge in pristojnosti poslovnega sveta Iskra-

Turist so: :

— nacrtuje rekreacijsko dejavnost
oddiha;

— nadzira poslovanje Iskra-Turist;

— daje soglasje k poslovni politiki Iskra-Turist;

= daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest:

— daje soglasje k predlogom za nove investicije;

= daje soglasje pri dolofaniu’ osnov  politike
delitve dohodka in osebnega dohodka in skrbi
za usklajevanje le-teh s stanjem v zdruZenem
podjetju;

— daje soglasje k sploSnim pravilom in ostalim
splosnim aktom Iskra-Turist;

— daje stali¢a k predlogu za imenovanje in
razreditev direktorja in vodilnih delavcev
Iskra-Turist.

Direktor Iskra-Turist je dolZan sklepe poslov-
nega sveta predloZiti organom upravljanja te
organizacije.

in oblike

91. élen
Sklepe sprejema poslovni svet Iskra-Turist z
absolutno vetino glasov &lanov poslovnega sveta.

92. &len
Mandatna doba élanov poslovnega sveta traja
dve leti.
93. ¢len
Poslovni svet je dolzan vsakih fest mesecev
porotati o delu poslovnega sveta Iskra-Turist
delavskemu svetu zdruZenega podjetja.

Varianta I. :

Predlaga se, da se pri pristojnostih poslov-
nega sveta Iskra-Commerce in Zavoda za avto-
matizacijo namesto 1. alineje vstavi:

— soodlo¢a pri oblikovanju poslovne politike in
poslovnih ciljev Iskra-Commerce in Zavoda
za avtomatizacijo in nadzira njihovo izvajanje
! #n uresnitevanje;

| Varianta IL :

Predlaga se, da pri Iskra-Commerce in Zavodu
za aviomatizacijo ne bi obstajala poslovna sveta.
S tem bi odpadle ustrezne dolotbe predloga
statuta.

Varianta IIIL.
Predlaga se, da pri Iskra-Commerce in Zavodu
¥a avtomatizacijo ne bi obstajala poslovna, sveta,
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tf.-r b1 'te pﬁstojnosﬁ, ki so- l:llavodene v prediogu

statuta prevzel poslovni odbor zdruZenega pod-
jetja. Glede na to bi bilo potrebno ustirezne
dolo¢be v predlogu statuta spremeniti.

Varianta IV,

Po tej varianti Iskra-Commerce in Zavod za
avtomatizacijo nimata poslovnih svetov.

Predlaga se, da delavski svet zdruZenega pod-
jetja na predlog kandidatne liste, ki jo sestavi
poslovni odbor zdruZenega podjetja izvoli dolo-
¢eno Stevilo (5) ¢lanov v poslovni odbor Iskra-
Commerce oz. Zavoda za avtomatizacijo.

V tem primeru morata statuta obeh nastetih
organizacij vsebovati ustrezne dolocbe.

Ustrezne dolo¢be predloga statuta odpadejo
ali pa se ustrezno spremenijo.

Odbori in komisije organov upravljanja in
kolegijskih izyrsilnih organov

; 94. &len
Delavski svet zdruzenega podjetja lahko usta-
novi odbore, kolegusk: izvrsilni organi pa komi-
sije.
95. élen
Odbori in komisije so pomoZna telesa organa,
ki jih je wustanovil, ¢e z zakonom, statutom,
splod$nim aktom 1n sklepom organa ni drugace
doloceno.
; 96. ¢len
- Odbori in komisije pomagajo pri- delu orga-
nom, ki jih ustanovijo in so njim odgovorni za
svoje delo.
97. ¢len
Odbori in komisije so lahko stalni ali ob&asni.

98. ¢len X
Sestav odborov in komisij ter njihove naloge
se doloéijo s sklepom organa, ki jih ustanovi.

99. ¢len

Clane odborov delavskega sveta zdruZenega.
podjetja imenuje in razreSuje delavski svet zdru-
Zenega podjetja iz vrst ¢lanov delavskega sveta
zdruzenega podjetja in ¢lanov delovne skupnosti
zdruZenega podjetja.

Clane komisij kolegijskih izvrSilnih organov
imenuje in razreS$uje kolegijski izvriilni organ
iz vrst ¢lanov kolegijskih izvr$ilnih organov zdru-
Zenega podjetja in ¢&lanov delovne skupnosti
zdruzenega podjetja in izmed priznanih strokov-
njakov izven podjetja. ¥

100. élen
Nadin dela odborov in komisij ureja Poslov-

. nik o delu organov upravljanja in izvriilnih orga-

nov zdruZenega podjetja.

Individualni izvréilni organ

Individualni izvr$ilni organ zdruZenega podje-
tja je generalni direktor zdruZenega podjetja

101. élen
Generalni direktor ima zlasti naslednje obvez-
nosti:
— zastopa zdruZeno DOd]et]E ter pooblasca po-
sameznike za zastopanje zdruZenega podjetja;
— skrbi za zakonitost poslovanja zdruZenega pod-
jetja;
— v imenu zdruZenega podjetja sklepa pogodbe
v okviru dolacil statuta zdruZenega podjetja;

=



— organizira iIn vodl delo sm‘l:ovnm stuZb zdru-
Zenega podjet_]a

— odgovarja za izvajanje sklepov kolcgusklh iz-

vriilnih organov;

— izdaja organizacijske predpise zdruZenega pod- ]

jetja v smislu sklepov delavskega sveta zdru-

Zenega podjetja in izvrSilnih organov zdruZe-

nega podjetja;

~— izdaja odlo¢be na osnovi sklepa delavskega
syeta zdruZenega pod]et_]a 1n kolegljsk]h izvr-
‘Zilnih organov

— usmerja in usklaja delo direktor]ev orgamza—
cij;

— porota kolegijskim izvréilnim organom o svo-
jem delu in o delu strokovnih sluzb zdruZene-
.ga podjetja;

— vodi stalno evidenco o sklepih delavskega sve-

ta zdruZenega podjetja, kolegijskih izvrsilnih

,organov, o njihovem izvrievanju ter ustrezno

ukrepa za njihovo izvrievanje;

— opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo zakom-
ti predpisi; statut in ostali sploni akti zdru-
Zzenega podjetja ter splosni akti strokovnih
sluzb zdruZenega podjetja.

102. ¢len

Odnos generalnega direktorja do direktorjev
organizacijskih enot je koordinativnega znacaja,
naredbodajalno funkcijo ima le tedaj, kadar gre
za izvajanje sklepov delavskega sveta zdruZenega
podjetja in kolegijskih izvrsilnih organov zdru-
zenega podijetja.

103, ¢len :

Generalni direktor je samostojen pri delu in
je za svoje delo osebno odgovoren delavskemu
svetu zdruZenega podjetja, kolegijskim' izvrsilnim
organom in delovni sku])nostl zdruZenega pod-
jetja.

104, ¢len

Generalni direktor skrbi za to, da delovne
organizacije, katerih ustanovitelj je zdrviZeno
podjetje, s celotnim poslovanjem uresni¢ujejo
namene, zaradi katerih so bile ustanovljene, in
da je njihova poslovna politika usklajena s po-
slovno politiko zdruZenega podjetja. Nadalje skr-
bi in odgovarja za to, da se izpolnjujejo doloc¢be
pogodb' o medsebojnih’ pravicah in obveznostih
med) zdruzenim podjetjem in temi  delovnimi
organizacijami. V ta/namen ima pravico, da daje
kolegijskim izvr$ilnim organom ustrezne predlo-
ge in jih je dolZan obvestiti o ukrepih.

105, élen

Ce generalni direktor spozna, da neki akt ali
sklep delavskega sveta zdruzenega podjetja na-
sprotuje zakonitim predpisom, statutu podjetja
ali drugim sploSnim aktom, opozori delavski svet
zdruZenega podjetja.

Ce delavski svet kljub opozorilu vztraja pri
svoji odlo¢itvi, mora generalni direktor poslati
predlog Skup$éini obéine Kranj, da ta akt
zadrzi. Ta akt se do odlocitve pristojnih organov
ne sme izvrsiti.

. i 106. ¢len

Ce generalni direktor spozna, da neki akt ko-
legijskih izvrSilnih organov zdruZenega podjetja
nasprotuje zakonitim predpisom, statutu in splos-

nim aktom pOd]et_]a, opozon -na to ta koleguskl

izvrdilni_orgap, - —

Ce ta kolegijski Izvrdilni organ kljub temu
vztraja pri odlotitvi, mora zadevo predloZiti v
odlotitev delavskemu svetu zdruzenega podjetja.

Dokler ni sprejet sklep delavskega sveta zdru-
Zenega podjetja, se sklep, ki ga je sprejel kole-
gijski izvr&ﬂm organ, ne more izvrsiti.

107. &len

Ce genera.lni direktor spozna, da neki akt ali

sklep organa upravljanja ali izvrsilnih organov

- organizacijskih enot zdruZenega podjetja naspro-

tuje statutu zdruZenega podjetja ali splofnim
aktom zdruZenega podjetja, opozori na to organ,
ki je tak akt ali sklep sprejel.

Dokler ni sprejet sklep delavskega sveta zdru-

‘Zenega podjetja, se sporni akt ah sklep ne more

IZVI'SI'I}'I

Ce ta organ liub temu vziraja pri tem aktu
ali sklepu, predloZi generalni direktor zdruZenega
podjetja celotno zadevo s svojim stalis¢em v od-

~ loitev delavskemu svetu zdruZenega podjetja.

108. élen f

Oseba ki kandidira za delovno mesto general-
nega direktorja, mora izpolnjevati poleg pogojev,
predpisanih z zakonom, $e naslednje:

— visoko3olska izobrazba, ekonomske, tehnié-
ne ali pravne smeri,

— najmanj 10-letne delovne izkusnje na odgo-
vornih' delovnih mestih v gospodarstvu z ustvar-

. jenim osebnim ugledom za uspesno delo,

— znanje enega svetovnih jezikov.

! 109. élen
Generalnega direktorja imenuje delayvski svet

. zdruZenega podjetja na predlog razpisne komi-

sije po javnem razpisu,

Mesto generalnega dlrektorja zdruZenega pod-
jetja razpife in razpis opravi razpisna komisija
zdruzenega podjetja. Razpisna komisija Steje 6
¢lanoy, ki jih delavski svet zdruZenega podjetja
imenuje izmed élanov deIovne skupnosti  zdru-
zenega podjetja.

Razpisna komisija sklepa o kandidatih za ge-
neralnega direktorja z vecino glasov.

Glasovanje o imenovanju generalnega direk-
torja zdruZenega podjetja je tajno.

Za generalnega direktorja je izbtan tisti kan-
didat, za katerega je glasovalo ved kot polovica
vseh ¢lanov delavskega sveta zdruzenega podjetja.

Generalni  direktor zdruzenega podjetja se
imenuje za Stiri leta, ista oseba se po istem
postopku lahko zhova imenuje.

Podrobnejéa dolodila o postopku imenovanja
generalnega direktorja zdm/enega podjetja vse-
buje Poslovnik o delu organov upravljanja in iz
yréilnih organov zdruZenega podictia.

Razresitev generalnega direktorja pred prete-
kom mandaine dobe proti njegovi volji
110. ¢len

Generalnega direktorja lahko dcla\skl svet
?druzcnf,ga podjetja s svojim  sklepom . razresi
(odstavi), e preden pretece ¢as, za katerega je
bil imenovan:

1. ¢e' s svojim delom hu_lc prekl §i ali veckrat
prekrsi predpise, ki se nanasajo na delo podjetjs
ali njegovo odgovornost, statut ali druge splogne
akte podjetja, ¢e neutemeljeno noce jzvrSevati
sklepov organov upravljanja ali ce ravna oéltna

njim nasprotno;
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2. ¢e 5 svojim nevestnim all nepravilnim ue-
lom prizadene podjetju ali druZbeni skupnosti
vedjo Skodo ali ¢e bi zaradi njegovega nevestne-
ga ali nepravilnega dela taka Skoda lahko na-
stala; S
3. de zaradi neizvrsevanja ali malomarnega iz-
vrievanja dolznosti podjetje ni moglo izvrsevati
svojih temeljnih nalog ali je bilo njihovo izvr-
Sevanje znatno otezkoceno; -

4. v drugih primerih, ki jih doloda zakon.

111. élen
O razreditvi gencralnega direktorja zdruzetnega
podjetja odloda delavski svet zdruZenega podjet-
ja na predlog komisije za presojo zahteve za raz-
refitev generalnega direktorja. Ta komisija se
imenuje na enak nacin kot razpisna komisija.

112, élen

Zahtevo za razrefitev generalnega direktorja
zdruzenega podjetja lahko poda delavskemu sve-
tu zdruzenega podjetja: |

— najmanj 1/3 élanov delavskega sveta zdru-
#enega podjetja,

— Poslovni edbor zdruZenega podjetja,

— ved kot polovica delavskih svetov organiza-
cijskih enot zdruenega podjetja.

113. élen

Komisija za presojo zahteve za razreditev ge-
neralnega direktorja zdruZenega podjetja presodi
utemeljenost zahteve in da svoje mnénje delav-
skemu svetu zdruZenega podjetja.

Preden da mnenje delavskemu svetu zdruzene-
ga podjetja, je komisija dolina omogoditi direk-
torju, da se izjavi o navedbah iz zaliteve.

114, &len _

Ce komisija za presojo zahteve za razreditev
generalnega direktorja meni, da je zahteva ute-
meljena, delavski svet zdruZenega podjetja odlo-
¢i, da se generalni direktor razresi, ali pa zavrne
zahtevo za razresitev. i

Ce komisija meni, da zahteva ni utemeljena,
jo delavski svet zdruZeneéga podjetia zavrne.

Delavski svet zdruZenega podjetja obvesti o
sklepu tistega, ki je zahteval razreitev.

115. élen
Generalni direktor se razresi, ée je za razreki-
tev glasovalo ve¢ Kot polovica élanov delavskega
sveta zdruZenega podjetja.

116. élen
Glasovanje o razreditvi generalnega direktorja
zdruzenega podjetja je tajno.

Sporazumna razresitev generalnega direktorja
(zaupnica)

117. &len g

Generalni direktor zdruZenega podfetia je lah-
ko razresen tudi s svojo privolitvijo.

V primeru iz prejinjega odstavka odlodi delav-
ski svet zdruZenega podjetja z vetino glasov vseh
¢lanov delavskega sveta zdruZenega podjetja. Gla-
sovanje je tajno.

Imenovanje in razreSitev direktorjev organi-
zacijskih enot zdruZenega podjetja

118. &len i
Direktorja organizacijske enote imenuje p
javnem razpisu delavski svet organizdcijske enote
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‘na prediog razpisne Koinisije za imenovanje di-
rektorja. !

Razpisna Komisija ima Sest ¢lanov. Tri ¢lane
imenuje delavski svet zdruZenega podjetja, tri

~pa delavski svet organizacijske enote.

Razpisna komisija sklepa o kandidatih z ve-
¢ino glasov,
119. ¢len
_Pogoji za imenovanje direktorjev organizacij

_skih enot zdruZenega podjetja so dolodeni v sta-

tutih in splo¥nih pravilih organizacijskih etiot.

120. élen

V primeru razresitve direktorja organizacijske
enote zdruZenega podjetja proti nejgovi volji
odlota delavski svet organizacijske enote na
predlog komisije za presojo zahteve za razrefitev
direktorja, katera se imenuje na enak nadin
kot razpisna komisija.

Za delo te komisije veljajo vsebinske dolotbe,
ki urejajo delo komisije za razresitev generalne-
ga direktorja zdrufenega podjetja.

21. élen

Mandatna doba direktorjev organizacijskih

enot je stiri leta.

122, &len
' Natanénejfa dolotila o imenovanju in razre-
Sitvi direktorja organizacijske enote zdruenega
podjetja vsebujejo statut in splofni akti orga-
nizacijskih enot zdruZenega podjetja. !

Vodilna delovna mesta v zdrufenem podjetju

123, &len
V zdrufenem podjetju so vodilna delovna
mesta;
~— generalni direktor
— direktorji organizacij zdruZenega podjetia

Odgovornost v, zdruZenem podjetju

; 124, élen
V zdruZenm podjetju so vsi élani delovne
skupnosti osebno odgovorni za svoje delo. Obseg
odgovornosti je odvisen od poloZaja, ki ga posa
mezniki imajo v celotni strukturi samoupravnegs
sistema in od obsega delovnih dolZnosti.

125. ¢len

Organizacija dela v zdruZenem podjetju mora
biti urejena tako, da je mozno zoper vsakogar

uveljaviti odgovornost.

126. élen
Za uspeino poslovanje zdruZenega podjetia in
véch organizacijskih enot so predvsem odgovorni
organi upravljanja, izvrdilni organi, vodilni de
lavei zdruZenega podjetja ter organi upravljanja,
izvrilni organi in vodilni delavei organizacijskih

-enot.

127. &len
Clan organov upravljanja ter izvrilnih orga-
nov zdruZenega podjetja je dolzan:
— da redno prihaja na sejo organov, katerih

- ¢lan je;

= da vestno proucuje materiale, o katerih se
na sejah razpravlja;
dm da s svojim obnasapjem na seji ne inoti
red; j



2 da v teku seje ne gali drugega &lana ali
kakega delavea deloviie skupnosti zdruZenega
podjetja; 3 SR

—'da se na seji zavzeina za zakonito rebitev
vprasatija, ki se obravnava;

— da nied ¢lane delovre skupnosti zdruzenega
‘podietia ne razéirja nepravilne in neresnithe

vesti o kateremkoli vpraSanju iz poslovanja zdru-

Zenega podjetja; :

__ da ne odkloni izvrditev sklepov ali odlo¢b
organov, katerih clan je; L3

— da ne poskusa s poinocjo neresni¢nih in
demagotkih izjav pridobiti ali povecati popular-
fiost pri élanih organov upravljanja in élanih de-
lovne skupnosti zdruZenega podjetja; i

— da e zlorablja in da vestho opravija funk-
cijo ¢lana v organu, kateréga clan je, in ne pri;
zadene Skode podjetiu ali delu podjetja; . i

— da pri sprejemariju sklepov uposteva-inte.
res zdruzenega podjetia in posamneznih énot zdru;
Jenega podietja; ; 4 i

— da ¢uva poeslovho tajnost; ; :

— da objektivno obveéta élane delovne skup-
nosti zdruzenega podjetja v enoti, 1z katere je
izvoljen, o delu zdruzenega podjetja.

128, élen

. ¢lani poslovnega odbora zdruZenega podjetia
pa so zlasti odgovorni:

— za uspefino poslovanje zdruzenega podjetja;

— za izvajanje sklepov delavekega sveta zdru-
Zenega podjetia; |

= za uspesno koordinacljo poslovaija posa-
meznih dejavnosti zdruzenega podjetja;

— za strokovno priprdvo predlogov delavske-
mu svett zdruZenega podjetia;

— za oblikovanje poslovae politike 2druZenega
podjetjn,

— 7a pravotnsno peipravo hatriov in progra-
mov razvoja zdruzenega podietje; !

—da zavzemajo svoja staliéa do vseh proble-
mov, katere poslovnemu odboru predlozijo orga-
nizacijske enofe zdrufenega podjetia ali drugi
organi v podjetju;

— da ne prekoradljo svojih pristojnosti, ki
jirm jih delegira delaveki svet zdrufenega potjets
ja, ta statut in ostali sploshi akti zdruzencga
podjetja;’ / ; i

— da spremljajo izvajanje sklepov poslovnegi
odbora. b

Predsednik poslovnega odbora je S¢ odgovo-
ren za organizacijo dela poslovnega odbora in
za porotanje poslovnega odbora delavskemu sve:
tu zdruZenega podjetja. .

129. ¢len

¢lani odbora za kadrovske zadevé so zlasti -

odgovorni: .

~ — za strokovno pripravo predlogov, nacel in
ukiepov zdruZetiegh podjetja v zvezi s Kadtovsko
politiko; 3

— za uresni¢evanje nacel in ukrepov, Spte-

jetih na delavskem svetu zdfuZetiega potjetja v..

Zvezi s kadrovsko politiko zdruzenepga podjetja;
- — za skrbno in objektivno proucitev gradiva
in- odloéanje" v kadrovskih zadevah, ki so mu
dane v pristojnost.
Predsednik odbora za kadrovske zadeve je
odgovoren z& organizacijo delda odbora za kas

. drovske zadeve in #a porotanje odbora za ka-

drovske zadeve delavskernu svefu zdru¥chega
podjetia. 3 b : ;
S a0 elen :

Predsednik delavskega sveta zdruzenega pod-
jetja je odgovoren: b

— da.pravotasno sklicuje seje delavskega sve-
ta in zagotovi ustrezio pripravo gradiva;

— da vodi sejo delavskega sveta v skladu s
poslovnikom ofgatiov upravljanja in izyrdilnth

orgahov;

— da usmerja razpravo na delavskeém svetu
in pri tem zahieva objektivén in konstruktiven
nacin razprave; A i 5

\— da formulira sklépe delavskega sveta; . |

' — da organizira delo delavskega sveta tako,
da bo delavski svet imel moznost razpravljati o
vsch temeljnil vprasaniih poslovie politike zdru-
senega podjetia Iskra in o zadevah, ki sodijo v
njegovo pristojnost; i

— da predlozi na drevii red zasedanja delav-
skega sveta dologene zadeve, za katere meni, da
mora o njih razpravljati delavski svet.

" Tste dol#nosti ima tudi namestnik predsediika
delavskega sveta zdruZenega podjetja v primerih,
ko nadornesta predsediiika delavskega sveta,

131. élen

Generalni direktor zdruzenega podjetja je od-
govoren: /

— za izvréitev sklepov delavskega sveta zdrue
enega podjetia in kolegijskih izvrsilnih ofganov;

__ 7a zakonltost poslovanja v zdruzenem pod-
jetju; ; _

— 7a orgaiizacijo dela p{)slbvhega odbora, ée
ie njegov predsedhik;

—'7a orgahizacijo dela in uspesno poslovarje
strokovnih sluzb zdrizenega podjetia;

— 7a izdajanje organizacijskih = predpisov
zdruzenega podjetjn na osnovi sklepov delavske-
ga sveta zdruzenega podjetja in kolegliskih izvr-
$ilnih organov;

— za ustrezen kadrovski
sluzb zdruzenega podjetja;

— da predlaga teftielje posloviié politike, stra-
tegijo in natrt kratkoro¢nega in perspektiviiega
razvoja zdruzencga potjetja; !

— da teltote spremlja in analizira poslovanje
orgariizactiskih , eniot  #drukenega podjetja in o
tem portica poslovieriu odboru in delavskemu
svelu zdruzenega podjetja in predlaga pra\:roéas-
no ustrezne ukrepe; |

— za pripravo gradiva za zasedanje delavske-
gh sveta In kolegljskih izvréilnih organov zdru-
zehega podjetia; g e

— da posredujé predloge organizacijskih enot
zdruzenega podjetja organom upravljanja in ko-
legijskim izvréilnim efganom zdruzenega’ pod-
jetja.

Ulkrepi in pokté'pek zoper clane orffanov Bprav

ljanja dn kolegijskih izvrsilnih organov
 .132.&len |

Ukrepl zoper &lane organov upravljanja in ko-
legijskih izvr&ilnih otgahov so:
. 1. Opomin

2. Javni opomin

3. Predlog za odpoklic iz organa.

sestiy strokoviih
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133. &len
Pmd.log za uvedbo postopka zoper Elane de-
lavskega sveta zdruZenega podjetja poda lahko:
— predsednik delavskcga sveta zdruZenega
podjetja
— 1/3 ¢&lanov delavskega| sveta zdruZenega
podjetja.
134. élen

Predlog za uvedbo postopka zoper &lane ko-

legijskih izvriilnih organov lahko poda:
— predsednik kolegijskega izvriilnega organa
— kolegijski izvr§ilni organ, katerega élan je
— 1/3 ¢lanov delavskega sveta zdruienega
djetja.
5  135.&len
Pripravljalni postopek zoper ¢lane delavskega
sveta zdruZenega podjetja in kolegijskih izvriil-
nih organov izvede odbor delavskega sveta zdm—
#enega podjetja.
136, &len . ,
Ukrepe zoper ¢lane delavskega sveta in kole-
gijskih izvrdilnih organov izreka delavski svet
zdruZenega podjetja z velino glasov navzoéih
¢&lanov.

Razresitev predsednika delavskega sveta zdru-
!enega podjetja

137. élen

Predsedmka delavskega sveta zdruienega pod-
jetja lahko iz utemeljenih razlogov razresi delav-
ski svet zdruZenega podjetja na predlog: !

— 1/3 ¢&lanov delavskepa sveta zdruZenega
podjetja.

Predsednik delavskega sveta zdruZenega pod-
jetja je razrefen, ¢e je za razreditev glasovalo ved
kot polovica navzo&ih &lanov delavskega sveta
.zdruZenega podjetja. Po razréditvi se izvoli nove-
ga predsednika delavskega sveta zdruZenega pod—
fetja.

Ista dolodila se uporabljajo za razrelitev na-
mestnika predsednika delavskega sveta zdruZe-
nega podjetja.

Razreiitev kolegijskih izvriilnih organov zdru-

Zenega podjetja
138. &len

Predlog za razreSitev celotnega kolegijskega
izvrsilnega organa poda lahko iz utemeljenih raz-
logov delavskemu svetu zdru¥enega podjetja:

1. ve¢ kot polovica ¢lanov delavskega sveta
zdruZenega podjetja,

2. sindikalni odbor zdruienega podJetJa,

Kolegijski izvrsilni organ je razreden, &e je
za njegovo razresitev glasovala vedina ¢lanov de-
lavskega sveta zdruZenega podjetja.

139. élen

Ce je podan predlog za razrefitev celotnega
ko.leguskega izvriilnega organa zdruZenega pod-.
jetja, je podana hkrati tudi nezaupnica general-
nenu direktorju zdrufenega podjetja, ¢e je ¢lan
poslovnega odbora.

Kolikor ne pride do razreditve generalnega
direktorja, na njegovo zahtevo ali sporazumno,
lahko zaéne delavski svet zdruZenega podjetja po
110. ¢lenu poatonekem razrekitev generalnega di-
rektorja.

m

140. é:!en

Ob razresttwv: clanov kolegijskih izvriilnih or-
ganov delavski svet tudi odlo¢i o uvedbi po-
stopka o disciplinski in materialni odgovornosti.

Postopek o ugotovitvi disciplinske in material-
ne odgovornosti ¢lanev kolegijskih izvrsilnih or-
ganov se ureja s poslovnikom o delu organov
upravljanja in izvrilnih organov zdruZenega
podjetja. j ] !

Odpoklic

141 ¢len

Vsaka volilna enota ima pravico odpokllcatl
clane delavskega sveta zdruzcnega dejEt_]a iz
svoje volilne enote.

O tem zalne postopek in odloéi delavs]ﬂ svet
volilne enote. Takoj po odpoklicu se mora v vo-
lilni enoti izvesti volitev novega ¢lana v delavski
svet zdruZenega podjetja.

Odpoklicani élan ne more ponovno kandidi-
rati v delavski svet zdruZenega podjetja zapore-
doma za dve mandatni dobi.

Ukrepi in postopek zoper generalnega direl
torja P f
142. élen
Generalni direktor se lahko proti njegovi volji

razreSi po 110. ¢lenu tega statuta.

Istocasno ko delavski svet zdruZenega podje-
tja -odlo¢i o razreSitvi generalnega direktorja,
lahko odloédi tudi o uvedbi postopka za disciplin-
sko in materialno odgovornost.

Odgovornost organov upravljanja organizacij

skih enot
143, élen

Odgovorn,ost organov upravljanja in izvriilnih
organov organizacijskih enot zdruZenega podje-
tja so, doline organizacijske enote zdruZenega
podjetja urediti s svojimi statuti in splognimi
akti organizacije.

Ukrepi in postopek zoper direktorje organis
zacijskih enot zdruZenega podjetja

144. ¢len
Direktorji - orgamzact]sklh enot zdruZenega
podjetja s0 za izvajanje sklepov delavskega sve-
ta in kolegijskih izvrfilnih organov zdruZenega
podjetja odgovorni tudi dchvskemu svetu zdru-
icnega podjetja.
145, ¢len
Ukrepl zoper dxrektor}a orgamzacuske enote
s0 zaradi neizvajanja sklepov delavskega sveta
zdruZenega podjetja in kolegijskih izvr§ilnih or-
ganov lahko naslednji:
— opomin !
— javni opomin
— predlog za uvedbo postopka za razrefitev.

146. ¢len

Predlog za uvedbo postopka zoper direktorja
organizacijske enote zdruZenega podjetja lahko
poda:

— poslovni odbor zdruZenega podjetja

— 1/3 ¢lanov delavskega sveta zdruZenega
podjetja.

g 147, ¢len i

Pripravljalni postopek zoper direktorja orga-
nizacijske enote zdruZenega podjetja izvede
odbor delavskega sveta zdruZenega, podjetja.

—



148.&en.

Ukrep iz 145. &lena zoper direktorja organiza-
cijske enote zdruZenega podjetja izrece delavski
svet zdruZenega podjetja z vecino glasov clanov
delavskega sveta zdruZenega podjetja.

'_V i Vl. )
NOTRANJI ODNOSI V ZDRUZENEM PODJETJU

UGOTAVLJANJE CELOTNEGA DOHODKA
IN DOHODKA
149, ¢len

Delovnis ljudje v zdruZenem podjetju Iskra

pridobivajo dohodek in razpolagajo z njim kot
z rezultatom svojega in druZbenega dela, V svo-
jem in skupnem interesu delijo delovni ljudje
dohodek po natelu delitve po delu in solidarnosti,
v skladu s tem statutom, drugimi splo%mml alti,
z zakonitimi ]JrLdplSl in samoupravnimi dogovori.

Celotni dohodek je vrednost, katero ustvarijo
orgﬂnizaciiske enote zdruZenega podjetja s svo-
jim poslovanjem,

Celotni dohodek zdruzenega pod;ctja je for-
malni seitevek celotnega dohodka organizacijskih
enot zdruZenega podjetja.

Dohodek ugotavlja organizacijska enota zdru-
#enega podjetja tako, da odbije od celolncg'\ do-
hodka materialne SllOSkt. poslovanja in amorti-
zacije, [

Dohodek !L‘I‘LI:’LIILLJ podjetja’ je sestevek do-
hodka organizacijskih enot zdruZenega podjetja.

Organizacijske enote zdruZenega podjetja raz

porejajo doseZeni dohodek na del, namenjen za

kritje pogodbenih in zakonskih obveznosti ter
osebnih dohodkov v vidini, ki nclgovzlr]a najmanj
dosezeni realizaciji, ter na del, namenjen za raz-
giritev materialne osnove poslovanja za rezervne
sklade in za zadovoljevanje skupnih potreb de-
lovnih ljudi v skladu z njihovimi letnimi gospo-
darskimi naérti ter v skladu s statuti in drugimi
splodnimi akti organizacij zdruZenega podjetja.

Osnove in merila za to delitev se doloéijo s
statuti in splosnimi akti 01gamzac11 zdruzenega
podjetja in samoupravnimi dogovori.

150. ¢len

Pri odlocanju in delitvi dohodka ‘delovnim
ljudem v organizacijskih enotah zdruzcmm pod-
TCtJJ. s0 vodilo njiliovi trajni pesamicni in skupni
interesi ter potrebe po  nenchnem razsirjanju
materialnih osnov zdruzenega dela, zaradi cesar
morajo upostevati zlasti naslednja osnovna iz-
hodisca: '

i1 zagotoutl plagile anuitet in ostahh obvez-
nosti organizacij,

2. zagotoviti vlaganje sredstev v razsirjenje
materialne osnove za nadal_mjl gospodal‘skl raz-
VO] Qrganizacij, ‘

3. zagotoviti sredstva za razvoj m dvig dru
benega standarda zaposlenih.

151, ¢len

Delavski svet. zdruZenega podjetja sprejema
osnovna izhodigéa za politiko osebnih dohodkov
v organizacijskih enotah zdruZenega podjetja 2z
gospodarskim planom ali drugim sploSnim
aktom,

- UGOTAVLIANIJE IN POKRIVANIE IZGUBE
Izguba : '
; 182 élen
- Organizacijska enota zdruZenega podjetja po-
sluje z izgubo, &e se ugotovi v posameznem obra-
tunskem obdobju, da je dosegla tak poslovni
rezultat, ki ga Temeljni zakon o ugotavljanju in
delitvi dohodka v delovnih orgamzacuah smatra
kot izgubo.

Slabo gospodarjenje i
: 153. &len -

- Vsaka organizacijska enota zdruZenega podje-
tja mora smotrno uporabljati druzbena sredstva,
da doseze kar najvedji poslovni uéinek za sebe,
zdruZeno podjetje in za druZbeno skupnost, -

‘Da organizacijska enota zdruZenega podjetja
ne posluje v smislu prejénjega odstavka, to je,
da slabo gospodari, se meri po tem, &e ne more
platati dospelih  anuitet iz ostanka dohodka
oziromanajvet do viSine 50 % obradunane amor-
tizacije po zakonitih predpisih.

Ukrepi v primeru ugotavljanja izgube et
154. &élen

Ce je posamezna organizacijska enota v posa-
meznem obracunskem obdobju poslovala z iz,
gubo, mora delavski svet te enote takoj sprejeti
enega izmed navedenih ukrepov:

1. program sanacije te organizacije,

2. redno likvidacijo,

3. predlog za uvedbo stefajnega postopka.

Program sanacije in uvedba redne likvidacije
se sprejme v soglasju z delavskim svetom zdru-
Zenega podjetja.

V ¢&asu sanacije lahko uvede delavski svet
zdruzenega podjetja v tej organizacijski enoti
zatasno upravo.

155, dlen \

Organizacijska enota zdruZenega podjetja si
v primeru izgube lahko pridobi sredstva za po-
krwnmc lzgubc iz rezervnega sklada zdruZenega
podjetja ali iz druge organizacu ske enote v zdru-
Zenem pocl]et;u

Sredstva iz rezervnega sklada zdruienega
podjetja se lahko dajo na temelju pogodbe kot

© kredit.

Ukrepi v primeru slabega. gospodarjenja
156. ¢len =

Ce poslovni odbor zdruzenega: pod]et_]a na
temelju poro¢ila generalnega direktorja ali druge
zainteresirane orgamz.acuske enote . zdruZzenega
podjetja ugotovi, da neka organizacijska enota
slabo gospodari ali ¢e obstaja mevarnost izgube,
lahko predlaga delavskemu svetu zdruzenega
podjetja naslednje ukrepe: . - L

1. vsi sklepi‘o novih mvestlcuah v tej orga-
mzacusb enoti, tako za osnevna sredstva kot za
sredstva iz sklada skupne porabe, se lahko sprejs
mejo le v soglasju z delavskim  svetom zdruzes
nega podjetja. O tem sklepu se obvesti pristojno
podruznico Sluzbe druzbenega knjigovodstva;

2. omejitev. 1zplac1la osebn'h doho{lkov na do-
loteno visino; . 1

3, izdelava sanacn‘;kcga proglamu,

4, delavski svet zdruZenega podjetja lahko na
predlog poslovnega odbora nad tako organiza-
cijsko enoto uvede zaCasno upravo,

]




Skladi

; 157. ¢len
ZdruZeno podjetje ima rezervni sklad.
158. ¢len

Osnove za formiranje rezervnega sklada zdru-
Jenega podjetja so za organizacije zdmienega
podjetja po tret;lnah naslednje:

a) vse organizacije zdruZenega podjetja v

-enakih delezih;

b) popreéna vlozena poslovna sredstva po rea-
lizaciji preteklega leta;
~ c) visina izpla¢anih osebnih dohodkov v pre-
teklem letu. '

Varianta : st ;
~ Zaradi posebnega pomena in polozaja Iskra-

‘Commerce v poslovanju in razvijanju zdruZenega

podjetja, ter posebno njegove odgovornosti do
zdruzenega podjetja in organizacijskih enot zdru-

Zenega podjetja se pri izradunu prispevka za

rezervni ' sklad ' zdruZenega podjetja obveznost
Iskra-Commerce izraduna dvojno za vse tri
osnove. 1
159, élen

Visina sredstev rezervnega sklada se doloti
za vsako leto z gospodarskim planom zdruZenega
podjetja, ki mora biti v skladu s perspektwmm
planom zdruZenega pod]etja

} 160. ¢len'

Kohkor organizacija 'zdruZenega podjetja ne
izpolni svojih obvez ali jih ne izpolni pravilno
do rezervnega sklada, pladuje zamudne obresti,
katerih viSina je dologena v letnem gospodar-
skem planu zdruZenega podjetja.

Sredstva iz rezervnega sklada zdruZenega pod-
jetja za izvajanje sanacijskega’ programa organi-
zacijskih enot zdruZenega podjetja se dajo kot

~ kredit.

Skupni skladi

) 161. élen
Pri_zdruZenem podjetju se lahko formirajo
poslovni in ostali skupni skladi na osnovi po-
godb med zdruZenim podjetjem in. organizacij-
skimi enotami zdruZenega podjetja.
Natin vlaganja in razpolaganja s temi skladi

. pri- zdruzenem podjetju se dolodi s pbgodbami

med zdrufenim podjetjem in organizacijskimi
enotami.

!;n'té:"na' banka .
. 162, ¢len
Delavski svet zdruzenega podjetja lahko usta-

novi pri zdruZenem podjetju interno banko.
Istotasno s sklepom sprejme tudinjen poslovnik.

!;oéoj!lo
163. &len

Delavskl svet 'zdmzenega. podjetja lahko raz-

piSe posojilo v skladu z zakonitimi predpisi.

Amortizacija

164. ¢len
Sredstva amortizacije se oblikujejo in upo-
rabljajo na ravni organizacijskih enot po zako-
nitih in internih predpisih.

18
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me skrbijo za zavarovanje,

Kreditni posl _
! 165. élen

Orgamzacuskc enote zdruZenega podjetja na-
JamEJD kredite za investicije v skladu s &lenom
54 in 72 statuta.

Organizacijske enote zdruzenega podjetja lah-
ko ostale kredite najamejo samostojno.

V primeru, da dajalec kredita zahteva poro-

‘$tvo zdruZenega podjetja za investicijske kredite

ali ostale kredite iz tega é&lena, lahko delavski
svet zdruzenega podjetja izda poroftvo le do 1/4
visine razpoloZljivih sredstev rezervnega sklada
zdruZenega pod_]FtJa letna obveznost za najete
kredite pa ne sme presegati letnega prlhva v re-
zervni sklad.

S soglasjem. vseh delavskih svetov organiza-
cij zdruZenega podjetja pa delavski 'svet zdruZze-
nega podjetja. lahko da porostvo  za celotno
visino. |

Vzdrievanje, zavarovanje in promet s sredstvi

166. ¢len

Orgamzacuske enote zdruZenega podjetja sa-
varnost, pravilno
uporabo in vzdrZevanje sredstev, s katerimi raz-
polagajo po nacelu dobrega gospodarja.

Organizacijske enote zdrufenega podjetja —
pravne osebe same odlodajo o prometu s pre-
miénimi in  nepremi¢nimi osnovnimi sredstvi,
s katerimi razpolagajo, sklepajo ustrezne pogod-
be in predlagajo glede nepremiénin vpis v zem-
ljisko knjigo, pri ¢emer morajo imeti pri pro-
metu z nepremicninami soglasje delavskega sveta
zdruenega podjetja.

Organizacijske enote zdruZenega podjetja brez
statusa pravne osebe opravljajo promet iz prejs-
njega odstavka v soglasju sklepov delavskega
sveta zdruZenega podjetja.

Pri prodaji osnovnih sredstev imajo organiza-
cijske enote zdruZenega podjetja predkupno pra-
vico pod enakimi pogoji.

Tehniéna dokumentacija

167. ¢len

Glede prometa s tehniéno dokumentacijo
analogno veljajo ¢len® 168 in splogni predpisi.

Pri odlocanju o odtujitvi tehni¢ne dokumens-
tacije iz zdruzenega podjetja mora organizacijz
upostevati dolocila splo$nih aktov o varovanju
pozlovnih tajnosti.

Pravica industrijske lasinine

: 168. ¢len
Organizacijske enote zdruZenega podjetja —
pravne osebe same — odlocajo o prometu s

pravicami industrijske lastnine (patenti, licence,
znamke, vzorci, modeli, tehni¢na dokumentacija,
tehnoloski postopki, konstrukcijska in upravijal-
na tajnost) in sklepajo ustrezne pogodbe ob
upostevanju zakonitih predpisov  in internib
predpisov o poslovni tajnosti.

Kadar gre za promet s sredstvi industrijske
lastnine z inozemstvom, sklepa pogodbe organi-
zacijska enota zdruZenega podjetja — pravna
oseba v soglasju z zdruZenim podjetjem.



Cene ) {
169, élen

Organizacijske enote zdruzenega podjetja iz-
racunavajo nabavno ceno, formirajo lastno ceno,
prodajno in izvozno prodajno ceno. Cene so lah-
ko planske, dejanske ali stalne.

Cene dolocajo organizacijske enote zdruZene-
ga podjetja samostojno.

Prodaja med organizacijskimi enotaml zdru-

Zenega podjetja
170. ¢len

Promet med organizacijskimi enotami zdru-
Zenega podjetja se opravlja na osnovi medse-
bojnih pogodb. ¥

Organizacijske enote zdruZenega podjetja so
doline v medsebojnem poslovnem prometu drZa-
ti se nacela najvecjih ugodnosti.

Notranje poslovanje z devizami
171, ¢len
Organizacijske enote zdruZenega podjetja, ki
z izvozom izdelkov in storitev doseZzejo presezek
. deviznih sredstev, so dolzne najprej po splosnih,
zakonitih in poslovno-¢konomskih pogojih po-

nuditi odkup deviz organizacijskim enotam zno-.

traj zdruZenega podjetja.

Kolikor ne pride do realizacije odkupa znotraj
zdruzenega podjetja, organizacijske enote ta
sredstva v skladu z zakonitumi predpisi tudi
lahko odprodajo zunaj zdruZenega podjetja.

Medsebojna peslovna razmerja v zdruZzenem

podjetju
172, élen '

Organuacz jske enote zdruZenega podjetja sa- |

me odlocajo, ali se bodo in v kak$nem obsegu
posluzevale storitev Iskra-Commerce in Zavoda
za avtomatizacijo,
173. ¢len

Organizacijske enote opravljajo izvozno in na-
bavno dejavnost iz inozemstva prek Iskra-Com-
merce, S soglasjem poslovnega sveta Iskra-Com-
merce pa je moZno tudi direktno ali prek
drugega posrednika skleniti izvozni ali uvozni
posel, ¢e je za organizacijske enote ugodnejsi.

Varianta

S soglasjem poslovnega odbora zdruZenega
podjetja pa je moZno tudi direktno ali prek
drugega posrednika skleniti izvozni ali uvozni
posel, ¢e je za organizacijsko enoto ugodnejsi. -

174, &len

Splo$na tehni¢na dejavnost in bazina razi-
skovalna dejavnost se financira s sredstvi, ki se
zbirajo v zdruzenem podjetju v breme stroSkov
poslovanja organizacij,

S temi sredstvi se financira tudi te dejavnosti
v Zavodu za amortizacijo. Z mnjimi razpolaga
poslovni odbor zdruZenega podjetja po smerni-
cah delavskega sveta zdruZenega podjetja.

175. &len

Zavod za avitomatizacijo nudi svoje storitve
prvenstveno organizacijskim enotam zdruZenega
podjetja.

Proste kapacitete lahko nudi tudi zunanjim
poslovnim partnerjem po predhodnem soglasju
poslovnega odbora zdruZzenega podjetja.

176. ¢len
Osnove za zbiranje sredstev za splofno tehnié-
no dejavnost po organizacijah zdruZenega pod-
jetja in Centra za avtomatsko obdelavo podatkov
50 naslednje: :
— 30 % sredstev po enakih delih,
— 70% v odnosu na ostvarjem dohodek v
predzadnjih 3 letih.
177. &len
Osnove za zbiranje sredstev za bazi¢no razi-
skovalno dejavnost so naslednje: .
~— bazi¢no raziskovalno dejavnost financira

© tista organizacija zdruZenega podjetja, za katero

se izvaja program raziskav (plaéilo za storiteyl).
178, ¢len
Visina prispevkoyv organizacij = zdruZenega
podjetja za splofno tehni¢no dejavnost in bazid
no raziskovanje se dolod¢i z letnim gospodarsk.lm
planom.
179. ¢len

Marketing dejavnost v zdruZenem podjetju
se financira s sredstvi iz prispevkov organizacij
zdruzenega podjetja v breme stro¥kov njihovega'
poslovanja, ki se zbirajo v zdruZenem podjetju.

180. &len

Osnove za zbiranje sredstev za marketing de-
javnost so: : i

— iz prispevkov organizacij zdruZenega pod-
jﬂt}a v .odvisnosti od planirane eksterne realiza-
cije (za eksterno realizacijo se ne Steje prodaja
blaga in storitev Iskra-Commerce),

— iz lastnih fakturiranih storitev (konkretne
raziskave po narodilu organizacij zdmienexa ;
podjetja.

181. ¢élen

Visina prispevkov organizacij zdruZenega pod-
jetja se dolodi z letnim gospodarskim planom
zdruZenega podjetja za marketing dejavnost.

1820 alany e
Osnove za zbiranje sredstev za osvajanje tujih
trzi¥¢ v organizacijah so naslednje:
— 1/3 po enakih delih,
— 1/3 v razmerju do plamranega dohodka,
— 1/3 v razmerju do planiranega izvoza,

183, ¢len
ispevkov organizacij zdruZenega pod-
Jetja se z letnim gospodarskim planom’
zdruZenega podjetja za osvajanje tujih trZisé,

184, élen
S sredstvi iz élenov 176, 180 razpolaga poslov-
ni odbor zdruZenega podjetja po smernicah de-
lavskega sveta zdruZenega podjetja.

Strokovne sluZbe zdruZenega podjetja
185. dlen

Sredstva za dejavnost strokovnih sluZb zdru-
Zenega podjetja se zbirajo iz prispevkov ormmi
zacij zdruzenega podjetja v breme njihovih
stro$kov poslovanja.

Osnove za pokrivanje strodkov strokovanih
sluzb so naslednje po cetrtinah:

— vsaka organizacija v zdruZenem podjetju
po enakem delu

— vsaka organizacija v zdruZenem podjetju
v odnosu na angafirana sredstva v preteklem
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— vsaka orgé.njzadja v zdruZenem podjetju v |

odnosu na izplacane vsote osebmh dohodkov v
preteklem letu

— vsaka organizacija zdrulenega podjetja na
ostanek dohodka ob upostevanju predpisane
amortizacije v preteklem letu. :

186. &len

Vlﬁma pnspevkov organizacij zdruZenega pod-

jetja za strokovne slufbe se dolodi z letnim go-
spodarskim planom, : !

| Varianta

Predlaga se, da se za strokovne slu¥be,
marketing dejavnost ter za osvajanje tujih trzise
wuporabijo iste osnove za zbiramje sredstev kot
so predvidene za strokovne sluzbe.

Temu ustrezno se spremenijo odgovarjaaot‘.‘ﬁ
dleni statuta zdrufenega podjetja..

. FiaSevanje prispevkov
'lf’ e ; 187. élen
' Sklep o inu pladevanja prispevkov za sred-

Btva, ki se jo pri zdruZenem podjetju, sprej-
E poslovni odbor zdrufenega' podjetja in je
za vso organizacije zdruZenega podjetja.

188. élen
Kolikor posamezne organizacije zdruienega
Metja ne poravnajo svojih obveznosti iz na-
prispevkov, ki se zbirajo v zdruZenem
podjetju ali jih ne poravna pravilno, pladajo
obresti, katerih vi¥ina je dolodena v letnem

189. &len 3

Organizacijska enota, ki se ma novo vkljud
v zdru¥eno podjetje, je lahko s sklepom delav-
skega sveta zdruZenega podjetja opro¥éena pla-
tila v rezervni sklad zdruZenega podjetja in
pladila ostalih prispevkov, ki se zbirajo pri
zdruZenem podjetju in to deloma ali v celoti,
vemdarnaidahmdohoZleupopxipqﬂzﬂv
zdruZeno podjetje.

Poslovnd odnosi s Centrom za avtomatsko ob-
delavo p‘odatko\' in Iskra-Turistom

D190, 8len 1o
Poslovm odnom organizacijskih enot zdruie-
nega podjetja s Ceritrom za' avtomatsko obdelavo
podatkov se opmvlja_)o na osnovi pocodb
1191, &len
Poslovni odnosi organizacijskih onot adruze-

nega podjetja z Iskra-Turistom se opravljajo na
osnovi pogodbe,

‘Urejevanje poslovnih odnosov

192, €len
Poslovni odnosi organizacijskih enot zdruZene-
ga pod]etja med seboj ter organizacijskimi eno-

tami in  zdrufenim pod}etjem se urejajo s

pogodbami.
Pogodbene stranke Ima_lo pravico do medse-

bojnega vpogleda v dokumentacijo, ki zadeva-

pogodbene odnose

P]amranje :
193, &len

8’ planiranjem se konkretizira poslovna poli-
tika zdruZenega podjetja, usklajujejo medseboj-

20

ni interesi in Yazmerja znotraj : zdruFenega pod-
jetja in odnosi do zunanjih poslovnih udeleZzencev
in druzbeno politicnih skupnosti.

194, &len
Perspektivni plan razvoja zdruzenega podjet~
ja pomeni konkrem.zacuo razvojne politike zdru-

‘zenega podjetja in obsega obdobje 5 let in je

razélenjen po obdobjih 1 leta s stalnim pomikom
za eno leto.
; 195, élen

Tekod¢i poslovni plan razvoja poslovanja
zdruZenega podjetja obsega obdobje 1 leto in se
imenuje letni gospodarski plan. :

196, ¢len

Dala.vskl svet zdruZenega podjetja sprejme na
predlog poslovnega odbora zdruZenega podjetja
vsako leto do 1. 8.-— osnovna izhodis¢a za gospo-
darski plan zdruZenega podjetja za naslednje
leto.

Na osnovi teh izhodi$¢ sestavijo organizacij-
ske enote zdruZenega podjetja svoje letne gospo-
darske plane do 30. 11. za naslednje leto.

Zdruzeno podjetje sestavi vsako leto do 31. 12,
za naslednje leto gospodarski plan zdruZenega
podjetja na osnovi gospodarskih planov iz prejs-

 njega odstavka,

197, élen
Natanénej$o metodologijo enotnih kazalnikov
za sestavljanje planov organizacijskih enot in
zdruZzenega podjetja doloca poslovni odbor s po-
sebnim aktom.

Obveicanje
' 198. ¢len

Poslovni odbor je dolZan, da tekode spremlja
izvajanje tako perspektivnih kot tekodih planov
podjetja, porofa o dosezenih rezultatih delav-
skemu svetu zdruZenega podjetja ter v primerih
neizpolnjevanja predlaga ustrezne ukrepe.

Poslovni odbor je dolian prek internega gla-
sila zdruZenega podjetja obvescati ¢lane delovne

- skupnosti v zdruZenem podjetju o izpolnjevanju

perspektivnega plana in tekodih planov zdruZe-
nega podjetja.

Organi upravhan]a v orgamzacusblh enotah
zdruZenega podjetja imajo prav tako dolinost
tekode obveScati ¢lane svoje delovne skupnosti
o0 izpolnjevanju njegovih perspektivnih in tekodih
planov organizacijskih enot,

.Pmp&evnnje irumov in tehni¢nih izboljsav

: 199, &len

ZdruZeno podjetje in njegove organizacijske
enote skrbijo za razvoj in pospeSevanje izumi-
teljske in novatorske dejavnosti, Zagotavljajo
materialne osnove za razvoj teh dejavnosti in na
ustrezen nacin stimulirajo delavce za &mvedjo
prizadevnost na podrodju izumov, tehniénih iz
boljdav in koristnih predlogov.

Postopek za ugotayljanjc in priznanje izumov
in tehni¢nih izboljsav, dolo¢anje viSine odskod-

. nine oz. nagrade, dolotanje medsebojnih pravic

in obveznosti zdruZemega podjetja oz. organiza-’

-cijske enote in avtorjev doloca Pravilnik o izu-

mih in tehni¢nih izbolj¥avah zdruZenega podjet-
ja, K ga spre_lme delavski svet zdruZenega pod-
jetja.



Resevanje sporov

200: élen

Spore v zvezi s sklenitvijo in izvrSevanjem
pogodb med organizacijami zdruZenega podjetja
in med organizacijami zdruZenega podjetja in
zdruzenim podjetjem ter spore iz poslovnih raz-
merij med njimi reSuje notranja arbitraza zdru-
Zenega podjetja. Notranja arbitraza ima 6 ¢lanov
in predsednika. ; ;

Clane arbitraze za zdruZeno podjetje imenuje
delavski svet zdruZenega podjetja. Za posamezni
primer doloé¢i arbitre predsednik delavskega sve-
ta zdruZenega podjetja izmed arbitrov, ki jih je
imenoval delavski svet zdruZenega podjetja.

Za odlotanje o sporih med organizacijami
sestavljajo arbitrazo po 2 ¢lana, ki ju imenuje
delavski svet zdruZenega podjetja,
" ¢lana, ki ju imenuje delavski svet organizacij,

med katerima je nastal spor.

Za odlocanje o sporih med zdruzenim podjet-

jem in organizacijami zdruZenega podjetja se-
stavljajo arbitrazo 3 ¢lani, ki jih imenuje
delavski svet zdruZenega podjetja, in 3 ¢lani, ki
jih imenuje delavski svet' organizacije, ki je z
zdruZenim podjetjem v sporu,

Predsednika arbitraZe imenujejo sporazumno
njeni ¢lani kot sedmega ¢lana, ¢e pa se ne morejo
sporazumeli, ga imenuje predsednik OkroZnega
gospodarskega sodis¢a v Ljubljani, izmed znanih
strokovnjakov na podroéju gospodarskega prava,
ki niso €lani delovne skupnosti ZdruZenega pod-
jetja Iskra, y

Odlocitev arbitraZe je dokonéna ter ima moé
izvriilnega naslova. : )

Odlotitev arbitraZze izvri pnistojno gospodar-
sko sodisce. f '

Postopek pred arbitrazo ureja poseben splo-
Sen akt, ki ga sprejme delavski svet zdruZenega

podjetja.
VIi.

STATUSNE SPREMEMBE

Ustanavljanje novih delovnih organizacij in
zdruZevanje sredstev

201, ¢len

ZdruZeno podjetje lahko samo ali z drugimi
pravnimi ali fizicnimj osebami ustanovi podjetje
doma ali v tujini v skladu z zakonitimi predpisi.

Zdruzeno podjetje lahko v skladu z zakoniti-
mi predpisi zdruZuje z drugimi organizacijami
sredstva.

Sklep po tem dlenu sprejme delavski svet
zdruzenega podjetja v skladu s tem statutom.

i 202. élen

Organizacije zdruZenega podjetja lahko same
ali skupaj z drugimi pravnimi ali fiziénimi ose-
bami ustanavljajo podjetje doma ali v tujini v
skladu z zakonitimi predpisi.

Organizacije zdruzenega podjetja lahko v skla-
du z zakonitimi predpisi zdruZujejo sredstva z

drugimi organizacijami zdruZenega podjetja in

drugimi delovnimi organizacijami.
Odloéitve iz prvega in drugega odstavka tega

€lena sprejme delavski svet organizacije zdruZe-

in po dva

_ predpisi.

nega podjetja. Pred odloditvijo mora imeti tudi
soglasje poslovnega odbora zdruzenega podjetia.
Ce so vloZena sredstva v eni izmed organiza-
cij zdruzenega podjetja, ali pa je organizacija
zdruZenega podjetja vlagatelj, mora biti z ustrez-
no pogodbo podana odgovornost le za obvezno-
sti, ki izvirajo iz skupnega poslovanja enote, ¥
katero so ta sredstva vloZena. Omejitev odgovor=
nosti mora biti vpisana v pristojni register.

Ustanavljanje organizacij zdruZenega podjetja
203. ¢len
PoloZaj organizacije zdruZenega podjetja lah-

ko dobi posamezna enota:

a) s pripojitvijo drugega podjetja ali njihove
enote, ' .
b) enota v zdruZzenem podjetju.

204, ¢len

Polo%aj organizacije zdruZenega podjetja dobi '
lahko le enota iz prejinjega ¢lena, ¢e so podani:

1. pogoji po ustreznih zakonitih predpisih, i

2. ekonomsko tehniéna utemeljenost, ki je
obdelana v posebnem elaboratu, :

205, ¢len

Postopek za ustanavljanje organizacije zdru.
Zenega podjetja se jzvede v skladu z zakonitimi

206. ¢len

Glede izloditve organizacije-iz zdruZenega
podjetja, spojitve dveh ali ve¢ organizacij zdru-
¥enega podjetja v eno, pripojitve ene organiza-
cije k drugi, ali glede prenehanja organizacije v
sestavu zdruZenega podjetja, se uporabljajo
zakoniti predpisi.

Ustanavljanje samostojnih organizacij zdru-
#enega dela — pravne osebe

207. ¢élen

PoloZaj samostojne organizacije zdruZenega
dela — pravne osebe zdruZenega podjétja lahko
dobi organizacijska enota, ée so podani:

1. pogoji po ustreznih zakonitih predpisih,

2. ekonomska tehni¢na utemeljenost, ki je
obdelana v posebnem elaboratu,

O tem odlo&i delavski svet zdruZzenega podjet-
ja na predlog poslovnega odbora.

Ustanavljanje trgovinskih poslovnih enot in
zastopnistev :

208. élen
Iskra-Commerce organizira svojo lastno pro-

“dajno mreZo tako, da v vaznejsih gospodarskib

centrih ustanavlja filiale. ! /

V sestav posamezne filiale praviloma spadajo:
trgovinsko predstavni$tvo, industrijska prodajal-
na, veleprodajno skladis¢e ter montani in ser-
visni obrat. g el

Iskra-Commerce ustanavlja enote za inZeni-
ringe, postavlja delegate za prodajno dejavnost
v inozemstvu ter sklepa pogodbe o zastopstvu
z inozemskimi firmami.

Iskra-Commerce lahko samostojno ali v sode-
lovanju z drugimi organizacijami v sestavu zc!m-
¥enega podjetja ali drugimi podjetji in fizi¢nimi
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osebami ustanavlja podjetje v drzavi ali v tujini.
! Lahko pa vlozi kapital v inozemsko podjet_]e
(udelezba v inozemskih pD(l_](}t_]lh)

Izguba svojstva samostojna-org_anizacije zdru-
Zenega dela — pravne osebe

209. ¢len :

Samostojna organizacija zdruZenega -dela —
pravna oseba pa izgubi lahko svojstvo prame
osebe v naslednjih primerih:

1. ¢e ne IZlenle]C nalog na podlagi zakona
tega statuta in ostalih splo$nih aktov zdruZenega
podjetja, ali sklepa organov upravljanja ali izvr-
8ilnih organov zdruZenega pod_]et;a ali pogodbe
med zdruZenim podjetjem in to orgamzacuo,

2. ée leto zakljudi z izgubo, :

3. na osnovi utemeljenih finanéno ekunom-
gkih razlogov.

) Poleg navedenih razlogov lahko orgamzacuska

enota zdruZenega podjetja Center za avtomatsko
obdelavo podatkoy izgubi svojstvo pravne osebe,
ge tako sklene 2/3 organizacijskih enot, ki po-
slujejo prek Centra za avtomatsko cbdelavo
obdelavo podatkov.

O tem odlo¢a delavski svet zdruienega pod-

' fetja ma predlog poslovnega odbora zdru}enega

podjetja. - ‘

VIIL.

[ ‘SPLOSNE IN TEMELJNE DOLOCBE
} 0 DELOVNIH RAZMERJIH

| MBDSEBOJNA DELOVNA RAZMERJA

Urejevanje medsebojnih delovnih razmeri] v
zdrufenem podjetju

210. ¢len
Delovne skupnosti v organizacijskih enotah
zdruZenega podjetja imajo pri urejevanju vseh
vprasanj iz medsebojnih delovnih razmerij vse
pravice in dolénosti. Medsebojna delovna raz-
merja urejujejo s svojimi statuti (sploénnm: pra-
vili) in ostalimi splodnimi akt:

211, &len
Glede na dolodila prejinjega ¢&lena, morajo
izjemoma organizacijske enote zdmianega pod-
jetjia v svojih  statutih (sploinih pravilih) in

ostalih sp]oénih aktih dolotiti iz podroéja delov-

nih razmerij naslednje:

1. Cas, ko mora delavec od dneva ko pristoj-
nemu organu delovne skupnosti pismeno sporoci
svoj namen, da bo prenehal z delom in izstopil
iz delovne skupnosti in ¢as, ko ima delavec pra-
vico ostati na delu, potem ko mu je delovna
skupnost sporoéila sklep, da mu preneha délo v
delovni skupnosti. Ta pa znasa:

a) za vodilne delavce in za delavee:

z visoko strokovno izobrazbo 3 mesece
b) za delavce z visjo ali srednjo

strokovno izobrazbo in delavee z vi§-

jo ali visoko kvalifikacijo 2 meseca

¢) za kvalificirane delavce in ostale 1 mesec

2, Delavec samovolmo preneha delati v de-
lovni or gamzacm o4

a) ncopmv;ceno izostane z dela najmanJ 3in
najvec 5 delovnih dni. Togno $tevilo delovnih
dni dolo¢i organizacijska enota s svojim statu-
tom ali drugim splo$nim aktom.
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- tromehanske,
'in $olanju srednjetehniskih kadrov elektrotehni-

b) da delovnl SKUPNOSIl Na Neavoumen nacin
razumeti, da samovoljno zapusca delo in ga ne
bo ve¢ na delo.

Imh'raicvanje
212 ¢len .
Solski center zdruZenega podjetja Iskra kot
samostojna pravna oseba izven zdruZenega pod-
jetja Iskra, skrbi za strokovno izobrazevanje in
usposabljanje oseb pred sprejemom na delo in
¢lanov delovne skupnostl zdruzenega podjetja,
zlasti pa posveda skrl: ;
a) rednemu Solanju poklicnih delavcev elek-
kovinske ' in elektronske

ske in strojne stroke in elektronske stroke:

b) izrednemu Solanju zaposlenih v poklicnih,
srednjih, vigjih in visokih Solah:

¢) dopolnilnemu izobrazevanju zaposlenily de-

lavcev na sploSnem in strokovnem podrodju v

skladu s predpisi splodnih aktov organizacij v
sestavi zdruZenega podjetja in enote strokovnih
sluzb v zdruzenem podjetju.

Vse organizacijske enote zdruzenega podjetja
same organizirajo nacin priudevanja delavecev na
delovna mesta, pri ¢emer se lahko posluzijo
uslug Solskega centra.

Pri Solskem centru zdiuZenega podjetja lahko
organizacijske enote zdruZenega podjetjia na
osnovi pogodb formirajo razne sklade za izobra-

_Zevanje kadrov.

Medsebojne odnose, nacin 1‘;121)olnganja s
sredstvi in ostale, uredijo organizacijske enote
in Solski center v pogodbi.

213. élen
Pripravnistvo v zdruzenem podjetju urejujejo
organizacijske enote zdruzenega podjetja same
v skladu s splos$nimi akti podjetja, z obstojedimi
zakonitimi predpisi. ~

EX.
STATUT IN SPLOSNI AKTI

214.¢len

Zdruzeno podjetje ima naslednje splosne akte:

1. Statut zdruZencga pod;rctja kot Temeljni
splo$ni akt

2, Temeljni pravilnik o poslovni tajnosti

3. Temeéljni pravilnik o Stipendiranju

4. Temeljni pravilnik o izumih in tehni¢nih
izboljSavah

5. Ostale splosne akte v skladu z doloéili sta-
tuta, zakonitimi predpisi in sklepi delavskega
sveta zdruzenega podjetja.

Postopek pri sprejemanju statuta

215, élen
Predlog « statuta zclruzenega 'pod_]et]a sestavi
posebna komisija, katero imenuje poslovni od-
bor zdruzenega podjetja in ga predloZi poslov-
nemu odboru zdmianega dejetja.

. 216. &len
Posluvm odbor zdruZenega podjetja 0 njem
razpravlja, nato pa ga da v obravnavo clanom
delovne skupnosti zdruZenega podjetja, da o
njem povedo svoje mnenj® in da dajo v roku
svoje pripombe,

stroke -



217. &len

Rok za razpravo doloéi poslovni odbor zdru-

Zenega podjetja in traja najmanj 15 dni.
218. ¢len

Poslovni odbor zdruZenega podjetja po oprav-
ljenem postopku iz prejinjega &lena obravnava
pripombe in predloge, izdela nma njih podlagi
dokonéni predlog statuta zdruzemega podjetja
in ga predloZi delavskemu  svetu zdruZenega
podjetja v obravnavo in sprejem.

Istoasno s svojimi stalif¢i mora poslovni od-
bor zdruzenega podjetja predloziti tudi pripombe
¢lanov delovne skupnosti delavskemu svetu zdru-
Zenega podjetja.

219. ¢len

Pred dokonénim sprejemom mora delavski
svet zdruZenega podjetja predloZiti statut zdru-
Zenega podjetja ¥ obravnavo Skupiéini obdine
Kranj, katera lahko poda v 30 dneh od dneva,
ko je sprejela predlog statuta zdruZenega pod-
jetja, svoje pripombe in priporodila. Delavski
svet zdruZenega podjetja jih je dolZan wvzeti v
obravnavanje in o svojem stali3¢u obvestiti
Skupééino obéine Kranj.

Ce Skupiéina obéine Kranj ne da v 30 dneh
pripomb in priporoél, poslovni odbor zdruZene-
ga podjetja o tem obvesti delavski svet zdruZe-
nega podjetja, ki sprejme dokonéni statut.

220. élen {

Statut zdruZenega podjetja je sprejet, e je
zanj glasovalo veéina vseh ¢lanov delavskega
sveta zdruZenega podjetja.

221.¢len

Statut zdruZenega podjetja se razglasi tako,
da se njegovo besedilo objavi v glasilu delovne
skupnosti zdruZenega podjetja Iskra.

222, &len
Statut zdrufenmega podjetja prifne veljati
8. dan po objavi v glasilu delovne skupnosti
zdruZenega podjetja Iskra.

223, &len
Dolo&be vseh splosnih aktov zdruZenmega pod-
jetja in organizacijskih emot zdruZenega podjet-
ja, ki nasprotujejo statutu zdruZenega podjetja,
se ne uporabljajo.
224, dlen

Avtentiéno tolmacdenje statuta zdruZenega
podjetja in skladnost splosnih in ostalih aktov

1 podjetja in vseh organizacijskih enot
zdruZenega podjetja s tem statutom, sprejema
delavski svet zdruZenega podjetja z veino glasov
&lanov delavskega sveta zdruZenega podjetja.

Spremembe in dopolnitve statuta
225, ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta zdruienega
podjetja se lahko sprejme po enakem postopku,
kot velja za sprejemanje statuta zdruZenega ped-
jetja.

226. ¢len

ObrazioZeni in primierno utemeljeni pismeni
predlog za spremembe in dopolnitve statuta
zdruZenega podjetja se podajo poslovnemu odbo-
ru zdruZenega podjetja. Predlagatelj je lahko
vsak ¢lan delovne skupnosti zdruZzenega podjetja,

aelavski svet zdruZenega podjetja, organi uprav-
ljanja organizacijskih enot zdruZzenega podjetja,
poslovni odbor zdruZenega podjetja in druzbeno-

: politi¢éne organizacije.

Ce poslovni odbor zdruZenega podjetja odklo-
ni postopek za spremembe in dopolnitve statuta
zdruZenega podjetja, obvesti o tem delavski svet
zdruzenega podjetja.

Delavski svet zdruZenega podjetja lahko na-
ro¢i poslovnemu odboru zdruZenega podjetja, da
zaéne postopek za spremembe in dopolnitve sta-
tuta zdruZenega podjetja.

Postopek pri sprejemanju sploinih aktov
227, &len

Predlog sploinega akta zdruZenega podjetja
sprejme poslovni odbor, katerega da v obravna-
vo ¢lanom delovne skupnosti zdruZenega podjet-
ja, da povedo svoja mnenja in da dajo v roku o
njem pripombe.

Rok za obravnavo dolo&i poslovni odbor zdrs
Zenega podjetja. g

228. &len

Poslovni odbor zdruZenega podjetja po oprav-
ljenem postopku iz prejinjega é&lena obravnava
predloge in pripombe ter izdela na podlagi za~
konitih predpisov splodni akt zdruZenega
ja ter ga predlo?i delavskemu svetu zdruZenega
podjetja v obravnavo in sprejem,

Istolasno mora poslovni odbor zdruZenega
podjetja s svojim stalif¢em tudi predloZiti delav-
skemu svetu zdruZenega podjetja tiste pripombe
danov delovne skupnosti zdruZenega podjetja,
katerih ni sprejel.

229, &len
Splodni akt zdruZemega podjetja je sprejet,

& je zanj glasovala vetina navzolih ¢lanov de-
lavskega sveta zdruZenega podjetja.

230, ¢len
Spldtni akti zdruZenega podjetja se cﬂ?javijo
tako, da se njihovo besedilo objavi v glasilu de~
lovne skupnosti zdruZenega podjetja Iskra.

231. ¢len
Splosni akti zdruZenega ppdjetja pri¢énejo ve-
ljati 8. dan po objavi v glasilu delovne skupno-
sti zdruZenega podjetja Iskra, kolikor delavski
svet zdruZenega podjetja pri sprejemu ne dolo&i
drugaéen rok.
. 232. &len
Avtentidno tolmadenje splodnih aktov zdruze-
nega podjetja in skladnost s statutom zdruiene_-
ga podjetja in vseh organizacijskih enot s temi
splosnimi akti sprejema delavski svet zdruZene-
ga podjetja z vedino navzocih &lanov delavskega
sveta zdruZenega podjetja.

Veljavnost statuta in sploénih aktov

233, ¢len \

Statut in splodni akti zdruZenega podjetia
priénejo veljati po objavi v roku, ki je dolofen

v tem statutu.
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Gospoda.rsh plan zdruZenega podjetja m aKt
zdruzenega podjetja, ki so izdani za njegovo
fzvrievanje, se uporabljajo za ¢as, za katerega je
izdan gospodatski plan.

234 ¢len 2.
Statut in sploSni akti organov upravljanja
zdruZenega podjetja morajo biti _izd.elani v slo-
venskem in hrvaitskosrhskcm jeziku.

L Akii oruamzaajskih enot zdruZenega pod]etja

235, ¢len
¢ 1. Organizacije zdruZenega podjetja imajo:

a) statut (splodna pravila),

b) ostale sploSne akte, ki so jih dolzne spre-
jeti v sklada s tem statutom, sploénin'_li_ akti
zdruZenega podjetja in zakonitimi predpisi;

2. Samostojne organizacije zdrufenega dela —
pravne osebe imajo:

a) splogna pravila o organizaciji in poslova

e

b) ostale splodne akte, ki so jih doline spre-
Jeti v skladu s tem statutom, sploSnimi akti
zdruZenega podjetja in zakonitimi predpisi;

3. Samostojne organizacije zdruZenega dela
imajo:

a) sploSna pravila o organizaciji in poslova-

'b) ostale splodne akte, ki so jih doline spre-
jeti v skladu s tem statutom, splodnimi akti
zdruzenega podjetja in zakonitimi predpisi:

4. Organizacije zdruZenega dela imajo:

a) sploSna pravila o organizaciji in poslova-
nju,

b) ostale splosne akte, ki so jih doline spre-
jeti v skladu s tem statutom, sploS$nimi akti
zdruZenega podjetja in zakonitimi predpisi;

5. Organizacije zdruzenega dela, ki opravljajo
storitve ¢lanom delovne skupnosti imajo:

a) sploSna pravila o organizaciji in poslova-
oju,

b) ostale splosne akte, ki so jih doline spre-
jeti v skladu s tem statutom, splodnimi akti
zdruZenega podjetja in zakonitimi predpisi;

Medsebojne pogodbe med zdruZenim
podjetjem in organizacijami v sestavu zdruZenega
podjetja

236. &len

Med zdruZenim podjetjem in organizacijami
zdruZenega podjetja so sklenjene statusno-orga-
nizacijske pogodbe za konkretiziranje dolo¢b
statuta zdrufenega podjetja, ki morajo temeljiti
na dolocbah tega statuta in biti z njimi v soglas-

ju.
X.
PREHODNE DOLOCBE

237, &élen

Obveznosti zdruZenega podjetja Iskra, ki so
dastale do 31. decembra 1968, ki se da]o ugoto-
viti, katero organizacijsko enoto bremenijo, se
prenesejo na to organizacijsko enoto.
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UDVEZNOStl V zaruzenem podjetju, Ki so nastas
le do 31. decembra 1968 in za katere se ne da
ugotoviti, katero organizacijsko enoto bremenijo,
se prenesejo na organizacijske enote zdruZenega

- podjetja po kljuéih, ki jih bo sprejel delavski

svet zdruZzenega podjetja po predlogu poslovne-
ga odbora zdruZenega podjetja. :

To pa me velja za organizacijo RIZ, za obvez-
nosti zdruZenega podjetja v skladu s sklepom
9. 10. 1. zasedanja delavskega sveta zdruienega
podjetja z dne 8. maja 1968.

Kolikor organizacijska enota v zdruZenem
podjetju ali zdruzeno podjetje iz naslova do
31. 12. 1968 veljavne subsidiarne obveznosti plada
na racun druge organizacijske enote dolofen zne-
sek, ima ta organizacijska enota regresno praw—
co za placani znesek.

Prizadeta organizacijska enota pa ima tudi
pravico, da zahteva sodelovanje v organih uprav-'
ljama tiste organizacijske enote, na ra¢un kate-
re je bilo realizirano pladilo, za &as, da lahko
uveljavi regresnog pravico, Ta orgamzamjska eno-
ta lahko izbere pravico, da pladani znesek sma-
tra kot vloZiena sredstva v to orgamizacijo ter
regulira s to orgamizacijo poslovni odnos v skla-
du s predpisi o zdruZevanju sredstev Medseboj-
ni odnosi se uredijo s pogodbo,

 238.¢&en '
Volitve delavskega sveta zdruZenega podjetja
po fem statutu se opravijo v aprilu 1971,

3 239. ¢len
Volitve kolegijskih izvr$ilnih organov zdrufe-
nega podjetja’ po tem statutu se opravijo na
1. seji po tem statutu ma novo izvoljenega delav-
skega sveta zdruZenega podjetja.

240, élen /
S tem preneha veljati statut zdruZenega pod-
jetja, ki ga je sprejel delavski svet zdmuZenega
podjetja dne 28. 12. 1965 z vsemi njegovimi spre-
membami, dopolnitvami, amandmaji, kakor tudi
vsi sklepi in ostali akti, ki so v nasprotju z dolo-
¢ili tega statuta.

241, éle'n
: Pogodbe med zdruZenim podjetjem in organi-
zacijami zdruZenega podjetja je treba uskladiti
najkasneje v roku 6 mesecev po sprejetju tega

statuta.
242, ¢glen
Organizacijske enote morajo doloébe svojih
statutov in splodnih aktov prilagoditi dolotbam
tega statuta v roku 3 mesecev od dneva, ko je
pricel veljati ta statut.

243, &len
Marketing .dejavnost je do konca leta 1971 v
sestavi Iskra-Commerce, po tem &asu pa preide
v sestav strokovnih sluzb zdruZenega podjetja,

- & delavski svet zdruZenega podjetja ne sklene

drugace.
2, junija 1970.
Odbor za poslovno politiko
ZP Iskra Kranj
Predsednik

Viadimir Logar 1. r.



