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REVOLUCIONARJU, BORCU IN MISLECU V SLOVO

Umrl je Edvard Kardelj, eden najzasluznejdih borcev za sreto
delovnih ljudi, genialni teoretik marksistine misli in socialisti¢ne-
ga samoupravnega sistema, &lovek, ki je z vsem svojim ustvarja-
njem izpriteval nepremagljivo zvestobo delavskemu razredu in
delovnim ljudem v njihovem boju za bolj§o bodocnost.

Rojen je bil leta 1910 v delavski drukini, povezani z bojem svo-
Jjega razreda. Ze v rani mladosti se je opredelil za revolucionarno
delavsko gibanje. Clan Zveze komunistiéne mladine Jugoslavije je
postal, ko mu je bilo 16 let. Prvo znanje o teoriji znanstvenega so-
cializma si je nabiral v ilegalnih 3olskih marksistinih kroZkih.
Clan Komunistitne partije Jugoslavije je postal leta 1938, v dasu
ko je obiskoval uéiteljid®e, ki ga je koncal leto dni kasneje.

Tovari¥ Edvard Kardelj je bil ¢lan KPJ in ZKJ veé kot pet
desetletij, prvi soborec tovarisa Tita, ¥e od leta 1934, &élan CK KPJ
od leta 1937. Poosebljal je lik komunista in revolucionarja v zgo-
dovini nase partije, na éelu s tovarisem Titom.

V veli¢astnem boju nadega revolucionarnega gibanja je tov.
Kardelj dajal od zgodnje mladosti vse svoje umske moéi, vso svojo
neizérpno ustvarjalno energijo. Neposredno je sodeloval pri usta-
novitvi OF Slovenije 27. aprila 1941, pri oblikovanju njenega pro-
gramskega izhodiséa in zbiranju vseh naprednih in rodoljubnih
sil v boju proti fadistinim okupatorjem in domalim izdajalcem.
Dajal je neprecenljiv dele? k ustvarjanju politike in sprejemanju
vseh bistvenih odloéitev nade partije, odkar jo vodi tovaris Tito, od
5. driavne konference KPJ in 5. kongresa KP.J, pa do sprejetja
programa ZK.J, vse do 11. kongresa ZK.J.

Ze v pruih dneh ljudske vstaje in socialistitne revolucije jeseni
1941. leta je tov. Kardelj s teoretitno jasno opredelitvjo in globo-
kim smislom za neposredno revolucionarno akcijo pojasnjeval
revolucionarni pomen in smisel narodnoosvobodilnih odborov.
Neposredno je sodeloval v pripravah in delu 2. zasedanja A VNOJ
v Jz'cu in je bil eden tvorcev njegovih zgodovinskih sklepov. Nato
Je neposredno vodil ustanavljanje organov ljudske oblasti in zako-
nodajno dejavnost.

. Tov. Kardelj je tesno povezoval marksistiéno teorijo z revolu-
cionarno prakso in tako dajal velik prispevek k zmagovitemu po-
tlﬁky_ nafega narodnoosvobodilnega boja in socialistiéne revo-

cije.

_ Izjemen je prispevek tov. Kardelja k mednarodnemu uveljav-
ljanju socialistiéne Jugoslavije, zagotovitvi njene neodvisnosti, iz-
grajevanja nade zunanje politike, bojev za enakopravne in demo-
kratiéne politiéne in ekonomske odnose med narodi in driavami.

_Njegova znanstvena dela so temeljila na Marksovih pojmova-
njith komune. Na podlagi teh je tudi izdelal delegatski sistem kot
novo obliko organiziranja in odlodanja delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi v izvajanju oblasti in odlodanju o druZbenih
zadevah.

Velikanska je vioga tov. Kardelja v graditvi nade skupnosti
svobodnih in enakopravnih narodov in narodnosti. Veliko je pri-
speval tudi k doslednemu socialistinemu refevanju mednarodnih
&ospodarskih odnosov v federativni Jugoslaviji.

Njegovo delo, tesno prepleteno z doseki nade revolucije in s
stremljenji Zveze komunistov, delavskega razreda in delovnih lju-
di vseh nasih narodov in narodnosti, je lahko ustvaril samo é&lo-
vek, ki je zrasel iz delavskega gibanja in je vse svoje moéi nenehno
Posvelal ciljem in idealom delavskega razreda, za katere se je za-
vestno opredelil 2e v mladosti in jim ostal zvest vse Zivljenje.

Tudi v zadnjih mesecih, ko ga je tetka bolezen telesno izér-
pala, se je z zadnjimi moémi ukvarjal z nalogami vsestranskega
razvoja nade socialistiCne samoupravne skupnosti. Nenehno je
bdel nad pridobitvami nade revolucije, ter proufeval smeri nje-
nega nadaljnjega demokratitnega razvoja.

. 8 smrtjo tov. Kardelja izgublja delavski razred KPJ ter uvsi
Jugoslovanski narodi in narodnosti, enega tistih vodij, katere,
8mo vsi spostovali in ljubili. Bil je &lovek, ki je 2ivel in umrl za bgl-
Klﬂo ¢loveka, za svobodo in sretno Zivijenje nas vseh in prihod-
njih generacij.

SLAVA IN HVALA tov. EDVARDU KARDELJU!
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Z zalnega zborovanja

IZ ZAKLADNICE KARDELJEVIH MISLI

PRAVICA DO
SAMOUPRAVLJANJA

Osnova vseh svobo#&éin in
pravic delovnih ljudi in pre-
bivalcev v na$i socialistiéni
druzbi je PRAVICA DO
SAMOUPRAVLJANJA. To
je novo in zgolj demo-
kratitno —  socialisti¢no
pravo, ki je mozno le ob
druzbeni lastnini sredstev
za proizvodnjo in ob vlada-
jofem poloZzaju delavskega
razreda v druzbi. Ta pravica
je nedotakljiva in neodtuj-
ljiva in pripada vsem delov-
nim ljudem.

DELEGATSKI SISTEM

Uvajanje delegatskega
sistema pomeni velik ko-
rak naprej v razvoju
nase druzbe, in s tem tudi
Vv razvoju nasega politié-
nega sistema. Delegatski
sistem je v bistvu nosilec
in ogrodje celotnega si-
stema socialisti¢ne sa-
moupravne demokracije,
ki nastaja v nasi druzbi.

DEMOKRACIJA

Demokracija ni samo svo-
boda. Je tudi odgovornost
do svobode.

DRUZBA JE
ZIVLJENJE

Druzba je zivljenje. To
je boj, ustvarjanje, za-
vestno delo, materialni
odnos med ljudmi in
hkrati odloé¢anje in prev-
zemanje odgovornosti v
danih objektivnih in sub-
jektivnih pogojih in moz-
nostih.

KRITIKA

Nikoli ne smemo pozabiti
da je druZbena kritika ne-
obhoden pogoj druZbenega
napredka in demokrati¢ne-
ga Zivljenja. Povsem nor-
malno je, da se moramo mi
komunisti boriti, da bo ta
kritika socialisti®na, samo-
upravna, marksisti¢na.

OSVETLJEVANJE
PRAKSE

Druzba ne more napre-
dovati, ¢e druzbena kri-
tika ne osvetljuje njeno
prakso.

STRAH PRED NAPAKO

Kdor postane nedelaven
od strahu pred napakami
dela bolj narobe od tistega,
ki dela in gresi.

SOZALNA BRZOJAVKA
CENTRALNEMU KOMITEJU
ZVEZE KOMUNISTOV SLOVENIJE

Vest o smrti tov. Edvarda Kardelja je glo-
boko presunila nasa srca. Ne zavedamo se Se,
kaksna vrzel je nastala, pa vendar jo slutimo.
Zbrali smo se na zalnem zborovanju, da pocda-
stimo spomin tov. Edvarda Kardelja. Z njegovo
smrtjo smo izgubili vztrajnega borca za sreéo
vseh nas, ¢loveka, ki nam je kazal pot, uéitelja
samoupravnega socializma. Obljubljamo, da
bomo naredili vse, da bodo njegove ideje postale
stvarnost.

Delavci Predilnice Litija

NASE ZENE
PRI DELU
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Pri nas je zaposleno 70 % Zena
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RAZMISLJANJE
OB SOPKU

»Rde¢a barva pomeni lju-
beZG_p«, je pomislila Meta in e
tretji¢ to popoldne pogledala
Tl rdede nagelje v vazi. Od
mojih treh so.

P1vi »njen« je moz. Ze pet-
Najst let sta porofena. Pa ga
i',na %e vedno rada, njena
Jubezen je globja, moénejsa

vihrave in cvetefe mla-

Ostne zaljubljenosti.
¢ June navezanosti ni pre-
Tgala niti prezaposlenost, ne
I 0 delo in skromnejde Ziv-
JenJe v &asu, ko sta gradila
i°m. niti ne moZeva zapeljiva
s“ mlada sodelavka. Skrben je,
DtTOmen tudi, rad ima njo in
8 Toka; le ve¢ razumevanja za
S¥oje tezave si seli Meta. Vea-
| bi se rada razvedrila, sre¢a-
pr Nove obraze, stresla hisni

ah s sebe. Zeli, da ji preneha

brneti po glavi ropot tovar-
niskih strojev, in da se oddalji
otroski jok. On se razvedri s
prijatelji na nogometni tekmi.
Zapre se v sobo in v miru
prebere &asopis. Lahko bi kdaj
pomil posodo ali pa wvsa)
pohvalil kosilo. Takopa. ..

Meta res podpira tri hisne
vogale.

Drugi »njen« je sin. Deset
let mu je %e. Dobro se Se spo-
minja dne, ko je prvi¢ zajokal.
Boledine je pozabila, skrbi pa
so vedno vedje. Raste, skoraj
jo bo %e dorasel. Kupiti mu
mora nove hlade, pa jopico mu
splete, debelo, da ga ne bo
prepihala pomladanska sapa.
Oglasiti se mora v %oli, da se
pogovori z razredni¢arko. Do-
slej je bil odliten uéenec.
Metina tiha Zelja je, da bi se

ko erarenaver: MAMA

|
X

vpisal na srednjo Solo. Naj ima
la%ji kruh, kakor je njen.

Tretji »njen« je njena mala
deklica. Tako drobcena je in
bolehna. Meta ne more preste-
ti pretutih no¢i ob njeni po-
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stelji. Danes ji je ona izroédila
Sopek in povedala pesmico, ki
se jo je naudila v vrtcu. Da bi
bila le zdrava . ..

Trije rde¢i popki, so »njeni
tryje«.

Iskrene cestitke za dan Zena

Cetitkam se pridruzujejo tudi ucenci osnovne $ole Dusan
Kveder-TomaZ. Vabimo vas, da se zberete 8. marca v &istil-
nici sintetike, kjer bo ob 11.30 kratka proslava/

&

0 . Sl :
&rog; i
Mopy )¢ zadnjih ZINZER prstanénih strojev, ki so bili

. obnovljeni — v letih od 1931 do 1956) konéujejo letos v od-
ani med letom 1914 — 1918 (od takrat so bili trikrat

padnem zelezu
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O SVOJEM DELU
POROCAJO

Leto 1978 je za nami. Kako smo gospodarili,

samoupravljali

— skratka, kaj smo delali v tem

letu?! O tem vas Zelimo kar najbolje seznaniti v
prvih letosnjih stevilkah nasega ¢asopisa. O delu de-
lavskega sveta, samoupravne delavske kontrole,
uredniskega odobra, smo pisali Ze v prejsnji stevilki.
O zakljuénem radunu — o obraéunu gospodarjenja
v preteklem letu vas bomo seznanili v prihodnji ste-
vilki, v tej pa kratko objavljamo delo, uspehe in ne-
uspehe nekaterih odborov in komisij.

ODBOR ZA DELOVNA
RAZMERJA

Na skupno 22 sejah v letu
1978 smo razpravljali pred-
vsem o naslednjih zadevah:

— sprejemanju novih de-
lavcev za nedoloden in doloden
¢as;

— prenehanju
razmerja delavcem;

— razporejanju delavcev na
druga dela;

— nadomeséanju delavcev
v ¢asu dopustov in izplaédilu
osebnih dohodkov za ¢as
nadomes&éanja;

— podaljSanju pogodbenih
razmerij z upokojenci;

— odobritvi izrednih plada-
nih in nepla¢anih dopustov;

— sprejemu in razporeditvi
delavcev za pocitniski dom;

— sprejemu  vajencev
pripravnikov;

delovnega

in

— razporeditvi  pripravni-
kov na dela in naloge po
preteku pripravniskega staZa;

— prenehanju v poskusnem
delu, ker niso izpolnili uspe&no
zahtev poskusnega dela;

— izbiri Stipendistov;

— uspehih Stipendistov;

— delu odbora za delovna
razmerja za mandatno dobo
1975/77,;

— objavi prostih del in
nalog in izbiri;
— zahtevkih za varstvo

pravic iz delovnih razmerij;

— potrebah po delovni sili
za leto 1978;

— pro#njah za delo samo v
dopoldanskem ¢asu oz, spre-
membi delovnega &¢asa;

— razporeditvi delavcev na
lazja dela na podlagi zdrav-
nigkih potrdil;

— osnutku samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi ob-

Nova linija ¢istilnih strojev bo zagotavljala kvalitetnejso

¢esano prejo', katere prodaja zaradi slabse kvalitete naza-
duje, ¢epray imamo nove tesalne stroje.

Po zgraditvi mesalnice vlaken smo presli v drugo fazo

izvajanja srednjero¢nega plana:

in predpredilnice.

rekonstrukcijo ¢istilnice

V letu 1979 bodo imeli remontni delavei veliko dela §
premestitvami strojev. Ob premestitvi Hergeth mikalnik&
bomo na mikalne valje namestili novo garnituro.

¢inske skupnosti za zaposlova-
nje in medobdinske skupnosti
za zaposlovanje;

— soglasju, da delavke v
knjigovodstvu OD lahko oprav-
ljajo obdasna dela za Zavaro-
valnico Triglav pri odtegova-
nju zavarovalnine od osebnih
dohodkov delavecem, ki so
zavarovani pri zavarovalnici;

— odloZitvi vradila Stipen-
dij &tudentom, ki se po konéa-
ni Soli niso zaposlili v nasi
delovni organizaciji;

— predlogu za delavski svet,
da se v bodote ne zaposluje
ve¢ upokojenih delavcev, ra-
zen v primerih, ¢e se na objavo
ne prijavi noben kandidat, oz.
neustrezen kandidat;

— vratilu Stipendij delay-
cev, ki so pred¢asno zapustili
nado delovno organizacijo in
niso odsluZili prejeto Stipendi-
jo v celoti;

— zaposlovanju delavcev iz
drugih republik in v zvezi s
tem problematiko, ki nastaja v
zvezi s tem, ter o predlogu
stanovanjske komisije, da v
bodo¢e odbor ne bi sprejemal
delavcev, ki so prijavljeni kot
podnajemniki;

— pogostejsih odpovedih s
strani delavcev in o vzrokih
ter o sklepu, da se v bodoce
vztraja pri vseh na rednih od-
povednih rokih, kot to pred-
videva pravilnik o delovnih
razmerjih.

V letu 1978 smo sprejeli nd
delo 116 delavcev, od tega 42
moskih in 74 Zensk.

Z delom je prenehalo 120 de-
lavcev, od tega 42 mogkih in 7
Zensk.

Stanje zaposlenih na dan 31-
decembra 1978 je: mogkih 366,
Zensk 818, skupaj 1184.

Vzroki prenehanja dela 80
naslednji:
upokojeni 13, invalidsko up©-
kojeni 6, odpoved delavca 74
prenehanje v poskusnem delt
6, potek pogodbe za dolocen
¢as 6, JLA 13, smrt 2.

Predsednik
Vojko Bizjak

IZVRSILNI ODBOR

V letu 1978 smo imeli devet
sej. Ravno v tem obdobju sm?
se nadértno priblizevali nalo’
gam, ki so za delo tega organ?
opredeljene s statutom.

Sproti smo spremljali ure
snitevanje sklepov delavskeg?
sveta in dajali nekatere smel"
nice za izvajanje. To podrocJé
dela bo potrebno razsiriti e p#
pregled izvajanja sklepov dé
lavskega sveta za daljie, n#
primer, letno in polletno ob-

dobje. p
V tem letu smo obravnavall
osnutke in predloge sam?

upravnih splognih aktov in J!
predlagali delavskemu svet!
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za sprejem. Nismo pa opravili
celovitega pregleda izvrieva-
nja odloditev, ki so jih spreje-
mali delavci z osebnim izjav-
ljanjem, kar je ena prednost-
nih nalog v leto$njem letu.

Obravnavali smo osnutek
plana za leto 1979, ter imeno-
vali inventurne komisije za
letni popis stanja.

Sproti smo reSevali pro%nje
za dotacije v okviru letnega
plana.

Delo izvriilnega odbora bo
Potrebno tudi v letoSnjem letu
€ izpopolnjevati in dograjeva-
ti, da bo postal dejansko kori-
Sten izvrsilni organ delavskega
Sveta, v povezavi s poslovodni-

mi delavci.
Predsednik
Franc Borisek

1zdelane preje.

V sukalnici namesdéajo mi-

zarji med posameznimi

skupinami strojev zas&itne
stene, da bo ¢immanj zuna-
njih vplivov na kvaliteto
previte in sukane preje.

Kroini ¢istilei na prstanénih strojih zagotavljajo kvaliteto

+ Mehani¢ni delavnici so delavci izdelali sortirni stroj, ki

)¢ postavljen v predilnici sintetike.

ODBOR

ZA STANOVANJSKA
VPRASANJA

Naloge odbora so bile:
Dr; oddajanje novih in iz-
Znjenih stanovanj;
sﬂr; Sprememba in dopolnitev
odq Oupravnega sporazuma o
levﬂJﬂ_nJu stanovanj in dode-
anju kreditov za nakup in
Njo stanovanj;
up;; obravnavanje _samo-
Vilni;‘:mh sporazumov in pra-
Van: OV Samoupravne stano-
Niske skupnosti;

V letu 1978 smo oddali:

2 trisobni stanovanji, 5
dvosobnih stanovanj, 5 eno-
sobnih stanovanj, 3 garsonjere
in 3 sobe.

Od teh so bila 3 stanovanja
nova in 15 starih.

Razdeljevanje stanovanj je
potekalo v skladu s samo-
upravnim sporazumom. Za-
htevke za varstvo pravic je
vlo%ilo 5 prosilcev, vendar jih
DS ni ugodno refil. En prosi-
lec je vloZil toZbo pri sodiS¢u
zdruZenega dela.

Ob koncu leta je bilo Se:

13 neresenih profenj za tri-
sobna stanovanja, 37 nereSe-
nih proSenj za dvosobna sta-
novanja, 32 nereSenih prosenj
za enosobna stanovanja in 16
neredenih prosenj za garsonje-
re.

Samoupravna stanovanjska
skupnost je dodelila stanova-
nja 4 delavcem. Za enega smo
dali jamstvo, da bomo v 7 le-
tih, skupaj z njim refili njegov
stanovanjski problem.

Na VI.nate¢aj za pridobi-
tev stanovanj pri Samouprav-
ni stanovanjski skupnosti se
je prijavilo 5 mladih druZin
in 8 druZin iz kategorije z
nizkimi osebnimi dohodki.

Za mlade druZine je dala
delovna organizacija jamstvo
o reSevanju njihovih stano-
vanjskih problemov.

Z mladimi druZinami, ki so
%e dobile solidarnostna stano-
vanja, pa moramo skleniti
pogodbe o refevanju njihovih
stanovanjskih problemov.

V letosnjem letu bomo ku-
pili:

1 trisobno stanovanje, 2
dvosobni stanovanji in 2 eno-
sobni stanovanji. Za kredite
za individualno gradnjo pa je
namenjenih okrog 500.000 din.
V lanskem letu smo pripravi-
li dopolnitve in spremembe
samoupravnega sporazuma o
oddajanju stanovanj in dode-
ljevanju kreditov za nakup in
gradnjo stanovanj. Vsi ¢lani in
namestniki odbora so pri tem
delu uspedno sodelovali. Pred-
log sprememb in dopolnitev so
obravnavale tudi druZbenopo-
litiéne organizacije, samo-
upravni organi in zbori delov-
nih ljudi. Sprejet pa je bil z
referendumom dne 7.7.1978.

Obravnavali smo Se:

1. Gradivo za seje zbora
delegatov samoupravne enote
za druZzbeno pomoé¢ v stano-
vanjskem gospodarstvu

2. Prednostno listo po razpi-
sanem V.javnem natedaju za
pridobitev najemniskih stano-
vanj pri Samoupravni stano-
vanjski skupnosti

3. Aneks k samoupravne-
mu sporazumu o ustanovitvi
Samoupravne stanovanjske

skupnosti obé&ine Litija

4. Pravilnik o pogojih in
merilih za dodeljevanje na-
jemnih stanovanj, zgrajenih s
sredstvi Samoupravne stano-
vanjske skupnosti obdine Liti-
ja, namenjenih za druZbeno
pomo¢ v stanovanjskem go-
spodarstvu

5. Samoupravni sporazum o
ustanovitvi Samoupravne ‘sta-
novanjske skupnosti.

Samoupravne sporazume in
pravilnike je obravnaval tudi
DS, pripombe in predloge pa
smo posredovali Samoupravni
stanovanjski skupnosti.

V lanskem letu je prislo tudi
do nezakonitih vselitev v sta-
novanja. V nekaterih primerih
smo s stanovalci dosegli spora-
zum in so se iz stanovanj izse-
lili, v enem primeru pa smo
spro#ili sodni spor.

Predsednica:
Dana Babi¢

KOMISIJA

ZA PLANIRANJE

IN PROGRAMIRANJE
RAZVOJA

V letu 1978 je predsednik
komisije trikrat sklical sejo,
skleptna pa je bila le dvakrat.

Po vrstnem redu, kot sledi,
smo obravnavali problematiko
in uresnifevanje srednjero¢ne-
ga plana 1976 —1980, t.j. po-
ro¢ilo o zastavljenih investici-
jah in definitivnih manjsih do-
polnitvah investicijskega pro-
grama v okviru srednjero¢nega
plana; izdelavo zahtevka za
potrebna devizna sredstva in
porodilo o obisku obéinske ko-
misije za pregled planskih do-
kumentov. Komisija je pred-
lagala DS tudi v potrditev
smernice in program dela za
pripravo, sprejem in uresnice-
vanje plana za leto 1979, ter
po dokon¢anem postopku prva
soglasala z osnutkom plana.

Odgovornost za delo komisi-
je bo dosti manjsa, ¢e bodo
zadolZitve, ki izhajajo iz dela
komisije, v predvidenem roku
realizirane.

Predsednik:
Mirtié Joze

Novi stroji za modernizacijo ¢istilnice in mikalnice



STRAN 6

LITIJSKI PREDILEC

FEBRUAR 1979 — ST.2

——

o

Mikalnike v oddelku sintetike bomo prestavili v oddelek

bombaza

KOMISIJA ZA
SISTEMIZACIJO
IN NAGRAJEVANJE

Clani komisije smo v letu
1978 obravnavali predvsem
meseéne obradune sredstev za
osebne dohodke po posamez-
nih obra¢unskih enotah.

Razpravljali smo &e o dodat-
ku za obremenitev, kar pa naj
bi urejal Pravilnik o normah
in o plaé¢ilu nadur, saj so le-te
slabo pla¢ane.

Obravnavali smo tudi pri-
tozbo vzdrZevalcev strojev v
sukalnici, zaradi premalo tod-
kovanega delovnega mesta.

Zaradi daljSe odsotnosti
predsednika komisije, ki je bil
nosilec naloge, da pripravi
spremembe in dopolnitve Sa-
moupravnega sporazuma o
osnovah in merilih delitve
sredstev za osebne dohodke na
predlog druZbenega pravobra-
nilca, so na kolegiju dolo¢ili
posebno delovno skupino (vod-
ja je tov. Primo#i¢ Anton), da
izvrsi to nalogo.

Podpredsednik:
Sonja Pavliha

KADROVSKA KOMISIJA

Pripravljali smo predloge
delavskemu svetu za imenova-
nje ¢lanov komisij v delovni
organizaciji in delegatov nase
delovne organizacije v organih
druzbenopoliti¢nih skupnosti
in drugih organizacij.

Pri svojem delu, oz. pri ob-
likovanju predlogov, so ¢&lani
komisije gledali na to, da so
predlagali sposobne delegate
za posamezna podrodja dela,
razporejali obveznosti enako-
merno med delavce in na to,
da so bili vedno v organih de-
lovne organizacije zastopani
delegati vseh delov delovnega
procesa, upoStevana pravilna
socialna struktura in druZbe-
nopoliti¢na struktura zaposle-
nih v Predilnici Litija.

Predsednik
Niko Stamatovski

KOMISIJA ZA NORME

V prvi polovici lanskega leta
Je komisija na svojem drugem
sestanku obravnavala predlo-
Zeni osnutek posnetka obsto-
jetega stanja do sedaj nenapi-
sanih pravil o normiranju. Za
izdelavo osnutka Pravilnika o
normah, kateri naj bi uposte-
val dolodila v Zakonu o zdru-
Zenem delu in dolo¢ila, katera
so zapisali v Samouprav-
nem sporazumu o merilih in
delitvi ¢&istega dohodka in
osebnega dohodka, je komisija
za uresnifevanje Zakona o
zdruZenem delu imenovala
strokovni sluzbi (tehniéni in
proizvodni sektor), kot nosilca
naloge pa tov. Vidovi¢a.

Posnetek obstojedega stanja
je pripravila tehniéna sluzba
brez sodelovanja proizvodnega
sektorja, zato smo na svoji
tretji seji sklenili, da se pristo-
pi k izdelavi novega osnutka
Pravilnika o normah, ki bi bil
v skladu z Zakonom o zdruZe-
nem delu in zahtevami po nor-
miranju del 8e v ostalih
sektorjih. Potrebo po normi-
ranih delih smo dobili od vseh
sektorjev razen splodnega, ki
zaenkrat nima takih del in na-

log za katere bi postavili nor-
mative.

Da bi bilo delo komisije bolj
uéinkovito, smo prosili za po-
mo¢ direktorje posameznih
sektorjev, da zadolZijo v svo-
jem sektorju ¢lana, ki bi sode-
loval s komisijo ter ji posredo-
val konkretne predloge in
metodologijo za ugotavljanje
rezultatov na delih, za katera
so predvideni normativi, ven-
dar do danes ni dobila 8e nobe-
nega predloga z zadolZitvijo,
zato komisija meni, da je to
neresen pristop k delu.

Ker tako problema v celoti
ni moé¢ resiti, predlagamo ko-
misiji za izvajanje Zakona o
zdruZenem delu, da povabi k
sodelovanju novega osnutka
Pravilnika o normabh.

Predsednik
Martin Strasek

KOMISIJA ZA PRIPRAVO
SPLOSNIH AKTOV

V letu 1978 pravzaprav ni
delala, oz. pripravljala sploine
akte za samoupravne organe
zato, ker je komisija za izva-
janje zakona o zruZenem delu
s svojimi programi, ki jih je
tudi spreminjala, postavljala
delovne skupine, oz. komisije,
ki naj bi pripravile osnutke
samoupravnih sploinih aktov,
in spremembe in dopolnitve
teh splofnih aktov do dolode-
nega roka.

elovne skupine, v katerih
so sodelovali tudi ¢lani komi-
sije za pripravo splosnih ak-
tov, so pripravili osnutke sa-
moupravnih aktov. Te osnut-
ke je obravnaval Se izvrsilni
odbor in jih predlagal delav-
skemu svetu, ki je dal potem
akte v obravnavo in po obrav-
navi sklepal o sprejemu oz.
ugotovil, ¢e so pripravljeni za
sprejem na referendumu, ko-
der je to bilo potrebno.

Sprejeti so bili:

1. Spremembe in dopolnitve
pravilnika o materialnih stro-
gkih;

2. Pravilnik o fizi¢nem za-
varovanju in o vratarsko-éu-
vajski sluzbi;

Delavci zavoda za raziskavo materiala iz Ljubljane, s stroj-
no napravo odvzemajo vzorce tal, da bo lahko projektant v
gradbenem naértu, uposteval nosilnost tal, doloéil kon-
strukcijo skladisc¢a in temeljne zgradbe.

3. Sprememba pravilnika ©
uporabi prevoznih sredstev za
sluzbene namene;

4. Spremembe in dopolnitve
Statuta (2 X;

5. Spremembe samoupray-
nega sporazuma o oddajanju
stanovanj in dodeljevanju kre-
ditov;

6. Pravilnik o ljudski obram-
bi, civilni za&¢&iti in narodni za-
S¢iti;

7. Pravilnik o za&&iti tajno-
st

8. Spremembe pravilnika ©

letovanju; -
9. Pravilnik o razdelitvi ¢1-
stega dohodka; '
10. Pravilnik o delovnih
razmerjih;

11. Pravilnik o varstvu prl
delu; :

12. Spremembe in dopolni-
tve pravilnika o izumih, teh-
ni¢nih izboljiavah in koristnih
predlogih;

13. Spremembe pravilnika 0
pripravnikih; ;

14. Spremembe pravilnika ©
izobraZevanju.

Komisija ima v obdelavl
spremembo pravilnika o sa-
moupravni delavski kontroll,
ki ga bo v prihodnjih dneh
predlagala 10 in DS,

Predsednik
Albin Ankon

DISCIPLINSKA
KOMISIJA

Zaradi krditve delovne dol:
Znosti je komisija izrekla 2
krsilcem ukrepe, trije so bill
oproteni, 29 kriilcev pa je bilo
v postopku ustno opozorjenl
in postopek ustavljen. Neob-
ravnavanih je ostalo 27 prijaY
krditev delovnih dol¥nosti, K
so bile storjene v novembru i
decembru 1978,

Struktura ukrepov je na
slednja:

5 ukrepov prenehanja deloV-
nega razmerja — pogojno d0
enega leta, 12 ukrepov javnegd
opomina, 11 ukrepov opoml
nov, 3 oprosteni, 29 primeroV
ustnih opozoril v postopku
postopek ustavljen. ¥

Komisija ne obravnava pI-
jav, ki se v predhodnem po°
stopku izkaZejo za neresni¢né
in evidence prijav proti delav
cem, ki pred uvedbo postopk®
prenehajo delovno razmerje ¥
Predilnici Litija. Najpogoste);
ge kriitve delovnih dolZnost!
80 neopravideni izostanki ?
dela (32 primerov), neudelezb@
na gasilskih vajah (8 primé
rov), predhodno zapusdan)é
delovnega mesta (7 prime
rov), sledijo pa %e netovarisko
obnasanje, neupoStevanje val"
nostnih predpisov, neizpoln]€;
vanje del in nalog itd. Najve
krditev delovnih dolZnosti J€
bilo zaradi neopravidenih 1%
ostankov z dela, za katere J¢
bilo izredenih tudi najve¢ dV
sciplinskih ukrepov.,

Predsednik:
Joze Zupandéi¢
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Novi in stari na¢in melanziranja

Ples vlaken v mesalni komori

Komisiga
ZA 1ZOBRAZEVANJE

Obravnavali smo:

letni plan in razpis Stipendij,
Plan sprejemanja pripravni-
2OV, prodnje za $tudij ob delu
In nadaljevanje Studija, uspe-
€ nasih Stipendistov, pronje
“a obvezno potitnisko prakso,
i{mténovanje komisij za preiz-
Us znanja pripravnikov, izbi-
Ta Stipendistov na podlagi raz-
Pisa, pravilnik o izobraZevanju
N njegova vskladitev z Zako-
10m o zdruenem delu in Za-
Onom o delovnih razmerjih,
PraSanja vradanja sredstev
anja, in ostalo i1zobraZeval-
10 problematiko.
o oleg tekotega obravnava-
rJa Vse zgoraj navedene izob-
8%valne problematike, bo
POsvedala komisija pri svojem
n?l“ Se ve¢ poudarka priuceva-
JU oziroma izobraZevanju za
€lovno mesto, kakor tudi pri-
ae"&nju na novih strojih,
'Ym:e bo delo ¢imbolje in ne-

€no odvijalo.
Predsednik
Janez Bric

Komig;

JA

TALETOVANJE
DRUZBENO

PREHRANO

v

5 Vv lanskem letu smo v glav-
obravnavali:
~ cene kosil in malic;
Se‘ Vse v zvezi z letovalno
Zono 1978;
m;kdodatna dolotila k pra-
i Xu o letovanju v poditni-
Omovih;

— razporedila letovanje v
poéitniskih domovih v skladu s
pravilnikom;

— razporedila letovanje v
po¢. ko¢i na Veliki planini;

— obravnavala kadrovska
vprasanja v obratu druZbene
prehrane;

— obravnavala pripombe

glede toplih in hladnih obro-
kov.

Sindikalna lista 1978 je do-
lo¢ala viSino regresa za topli
obrok v visini 360,00 din na za-
poslenega, ali ca. 14,00din na
dan, vrednost bloka pa je bila
9,00 din, zaradi tega je komisi-
ja uskladila hladni in topli ob-
rok z novo vrednostjo bloka.

Pri pripravljanju kosil je bi-
la ugotovljena izguba, zato je
komisija sklenila, da se cena
kosila poveta na 28,00din.

V zvezi z letovalno sezono
/78' je imela komisija naslednje
naloge:

— doloéiti cene penzionskih
storitev v poditniskih domo-
vih;

— doloditi nagrajevanje de-
lavcev v Novigradu;

— doloéiti, oz. izbrati delav-
ce za Novigrad v sodelovanju s
kadrovikom;

— razporediti letovanja v
poditnigkih domovih.

Za placilo penzionskih uslug
je bila dolo¢ena enotna cena
za C¢lane kolektiva ter koope-
rante s tem, da je razliko med
kalkulativno ceno penziona in
ceno, ki so jo pladali &lani ko-
lektiva, upokojenci in njihovi
najoZji svojci, krila delovna
organizacija iz sredstev sklada
skupne porabe.

Cena penziona je bila v pred
in po sezoni za 20% niZja,
otroci od 4. do 14.leta pa so
imeli 40 % popusta za ves las
sezone.

Delavski svet in kooperanti
so potrdili dokoné¢ne cene pen-
zionskih in drugih storitev.
Potrjen cenik je bil poslan v
odobritev SO Buje in Zavodu
za cene Reka.

Za prevoz potnikov 7 in
10-dnevne izmene je skrbela
0ZD SAP Ljubljana tako, da
je samostojno prodajala vo-
zovnice v lastni poslovalnici v
Litiji.

Komisija je v sodelovanju s
kadrovikom izbrala kadre za
Novigrad in dolodila tarifne
postavke za osebne dohodke
delavcev, kar je potrdil delav-
ski svet Predilnice Litija.

Komisija je razporedila tudi
letovanja v poéitnikih domo-
vih v skladu s pravilnikom o
letovanju. Veliko zanimanja je
bilo za letovanje v FaZani, za-
to je komisija sklenila, da pre-

Prvi izdelki v novi hali

mesti dve prikolice iz Novigra-
da v FaZano.

Skupno s konferenco sindi-
kata je komisija obravnavala
nadin delitve regresa za letni
dopust in posredovala predlog
DS, ki je bil sprejet v predla-
gani obliki. Clanom kolektiva
je bilo v letu 1978 izpla¢anega
2,766.861 din regresa.

Nadalje je komisija obrav-
navala dodatna dolo¢ila k pra-
vilniku o letovanju v poéitni-
8kih domovih (Velika planina)
in posredovala predlog DS, ki
ga je sprejel.

Razporedila je letovanje v
poditnidki ko¢i na Veliki plani-
ni za obdobje od 15. novembra
do 15. maja 1979.

DELAVSKI SVET

JE IMENOVAL

NOVE DELEGATE:

V  skupsfino krajevne
skupnosti Litija — levi
breg Nikota Stamatov-

skega in Martina Straska.

V konferenco krajevne
organizacije SZDL Litija
— levi breg Milico Pencur
in Janeza Grila.

V  skup#ino krajevne
skupnosti Litija — desni
breg Ljubo Kovié.

V urednitki odbor Litij-
skega predilca Janeza Tis-
lerja (namesto Vinka For-
nazarica).
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IZOSTAJANJE ZARADI BOLEZNI

Izostajanje zaradi bolez-
ni, nesre¢ na delu in izven
dela, porodniskega dopusta
in nege o’jega druZinskega
¢lana v Predilnici Litija v
¢asu od 1.1.1978 do enain-
tridesetega decembra 1978

S sistemati¢nim spremlja-
njem bolnikega staleZa in
drugih odsotnosti z dela, kot
so porodniski dopust in nega
o%jega druZinskega ¢lana, smo
priceli v letu 1978. Nekateri
podatki o gibanju odsotnosti
po vzrokih in skupinah za prvo
polletje lanskega leta, so bili
#e objavljeni v nasem glasilu
in podani na seji delavskega
sveta. Ze takrat smo lahko
ugotovili, da je bolniSkega sta-
le%a v nasi delovni organizaciji
precej, in da bi bilo potrebno
zavzeti ukrepe, da bi tega &m
bolj omejili.

Ugotovimo pa lahko, da so
se odsotnosti zaradi bolezni v
drugi polovici leta 1978 Se po-
vedale.

Tabela 1 nam prikazuje Ste-
vilo izgubljenih delovnih dni
po grupah obolenj in Stevilo iz-
gubljenih delovnih dni zaradi
nesre¢ na delu, porodnifkega
dopusta in nege oZjega druZin-
skega ¢lana za obdobje od
1.1.1978 do 31. 12. 1978.

Tabela 1

Primerjamo lahko odsotno-
sti v prvem in drugem polletju
lanskega leta.

Se vedno je najpogostejsi
vzrok odsotnosti bolezen. Za-
radi bolezni je bilo v letu 1978
izgubljenih 24204,4 delovnih
dni ali 6,5% od vseh planira-
nih delovnih dni.

Na drugem mestu je porod-
niski dopust, saj predstavlja
3,3 % zamujenih delovnih dni
ali 36490,8 delovnih dni manj
kot zaradi bolezni. Sledi nega
druzinskega ¢lana (2926 zamu-
jenih delovnih dni ali 0,8 %) in
nesre¢e na delu (1425,8 zamu-
jenih delovnih dni ali 0,4 %).

Ce primerjamo odsotnosti
zaradi bolezni v prvem in dru-
gem polletju ugotovimo, da so
se v drugem polletju precej po-
vetale, in sicer od 56% na
7,2%. Po posameznih grupah
obolenj %e vedno prednjaéijo
obolenja gibalnega aparata, ki
so v stalnem porastu. Ze ved-
krat smo omenili, da narava
dela v nasi delovni organizaciji
tudi pogojuje obolevnost gi-
balnega aparata. Obolenja
gibalnega aparata so v najvec-
Ji meri pogojena z opravlja-
njem dela.

Prikaz izgubljenih delovnih dni po grupah obolenj in prikaz iz:.-
bljenih delovnih dni zaradi nesreé pa delu, porodnijiega dopust:
in nege drufinskega élana za obdobje od 1.1.13976 - 31.12.1%7:

mrzle zime. Obolenja gibalne-
ga aparata in obolenja dihal
predstavljajo kar 33,2% od
vseh izgubljenih delovnih dni
zaradi bolezni v letu 1978.

%¢ med njimi depresije, ugo-
tavljamo, da so v stalnem po-
rastu. Vedno hitrej$i tempo
zivljenja in dela, vedno vedje
odgovornosti, ki so jih v da-
nasnji druzbi dolZni prevzema-
ti posamezniki, predvsem Zen-
ske, kaZejo na to, da bo depre-
sij iz leta v leto veé.

s i B 4 ‘
Skladisd¢éna rampa je zatrpana z balami

&

e |
--r-%‘ff_**.z.;.

nov1 skladi-

s¢em bi prostorsko stisko odpravili.

J—

V drugem polletju so se zelo
povetale nesrefe izven dela,
saj je bilo izgubljenih kar 1111
delovnih dni ve¢ kot v prvem
polletju. Verjetno je tudi temu
vzrok mrzla zima in zelo pogo-
ste poledice.

V porastu so tudi obolenja
Zivcev in dutil, obolenja seéil

Porodnidki dopust je bil
v drugem polletju nekoliko
manjsi, prav tako tudi nega
oZjega druZinskega ¢lana.

Skupno je bilo v letu 1978
zamujenih 11 % delovnih dnl,
od tega v prvem polletju 5,2 %
in vdrugem 5,8 %.

Tabela 2 nam prikazuje Ste:
vilo zamujenih delovnih dnl

Stojecte delo, prisiljeni polo-
%aj telesa, neprestano sklanja-
nje in stegovanje, neenako-
merna obremenitev hrbtenice,
s0 4 dinitelji, ki prav gotovo
vplivajo na ta obolenja.

Na drugem mestu so obole-
nja dihal. Ugotovimo lahko,
da je bilo obolenj dihal v dru-
gem polletju nekoliko manj,
verjetno zato, ker letos ni bilo
vedjih epidemij gripe zaradi

Il — delavci predilnice
bombaZa in sintetike in re-
zerva predilnice;

II1 — delavci sukalnice,
vlagalnice, zbiralnice cevk in
rezerve sukalnice;

IV — delavei pri remontu,
delavnice, zidarska

skupina,

: in spolnih organov ter dufevne ( : . s o8
y upoltevani so vsi vzroki
OBDOBJE «1.78-30.6. «7+=31.12. . : 3 : 1
AsRTRN0 M | Sl ad-rdlalde JRII [ | SKVEAY bolezni sotnosti) in Stevilo odsotnl!l
grupa bolezni zam.dni | % zam.dni | % zam.dni % Ce spremljamo gibanje du- delavcev po mesecih in skupi
Sevnih bolezni, so najpogostej- nah.
1. b.gibalnega apara.| 2177,5 |20,3 | 239 17,8] 4573,5 18,9
25 % dihalnega epure.] 2069 119,35 | 1396,3 110,8| ize65,3 | am,3| faelad - frivesSieriiasecmimmin dslorsds gaf, (nedtemanl se i verekd, edotiagest) Ln el
5. nesrede izv. dela 794,3 744 | 1905,4 14,21 2699,7 11,2
4, b.sedil In spol.orf 1043 9,7 | 1324,3 9,8] 2367,3 9,8
5. b. prebavil 818 7,6 924,8 6,9] 1742,8 742
6. b.Zivcev in &util 608,5 2,7 | 1003,5 7:5] 1e12,0 6,7 SKUFINA 1 11 111 v SKUPAJ ,14-1—:—'—
7. komplik. mosefnost] 615,8 | 5,7 | 930 6,9| 1545,8 6.4 g ol O 60 ) B ) el ) 4 B O R R
8. b. obtodil 546,9 5,1 879 6,5 1425,9 5:9 L
9. dufevne bolezni 502, 3 4,7 864,8 6,4 1367,1 5.6 Januar 365, | 6,5 4 710,4 | 7,5 J108 J1103,7 6 1117 501,4 | 6,7 63 | 2680,8] 8,7 _'1__,‘
' ' februar 34,9 |10,4 41 poas,6 p2,4 00 |1383,) 18,5 |100 516,3 | 744 47 | 330,11 12,4 14
10. neopred. stanja b. 514 4.8 382,4 2,8 896,4 3.7 <N =T » T = s == - — 108
L S 263 i 499 mure 10,9 , 44 p171,4 p2,2 9 §1291,0 J15,4 |126 419,0 | 5,3 45 [ 3392,3] 10,7 |
12 ono 4 led L 5'? 762 5‘1 [ 480,9 9,2 50 h117,2 p2.4 6 |1168,1 |15,0 |119 482,0 | 6,6 32482 11,1 104
5 - ponovni pregle . 281 2,6 244 1,8 525 2,2 o j 2 11,8 | 52 hoeo hor Jueé |ivzois,a Jaze | w130 ) 5,0 40 ) s220,9) 201 | 2064
3. b.koZe 1{] podk. tki 195 1,8 322 2,4 517 2,1 Juni 12,1 | 6, sz h227,0 J,1 fize |ussofisa | es | ana| 62 5 | 3223,4] 10,5 | 106
1%. nalezlj.in paraz.b 148,6 1,4 a9 0,7 247,6 1,0 Jult 377,0 | 6,9 | 471 p211,6 13,2 127 153,10 f14,2 212 493,1 | 6,1 52 | 3214,8] 10, ._l‘i.-
15. tuberllmloza 34 0,3 141 1,0 175 0,7 ¢ 16,0 1 9,0 o h2s2,0 hiyo 1o Jrar7,6|u7.8 Juay | san2 | 6,0] a2 ] 3818,8] 18 | 98
16. b.krvi in krvot.or 108 1,0 38 0,3 146 0,6 septembed 415,0 | 7,4 | 46 h225,6 hi2,8 1300,0 f 16,1 J122 65| a1 | a63,3] 11,0 | 298
17. endokrine bolezni 27 0,3 1097 0,8 136 0,6 oktober | sa6,4 | 9,6 | 58 h329,7 hao Jisa Jazsa,a f16,0 fr1s | 626,2 | 8,0 396,7] 12,2 | 1994
novemt 543, 9,6 8 hiBa,0 ha,7 J135 |1148,1 | 14,5 103 7,4] 53| 3657,8] 11,9 _',“5.4
g secember | 690,0 12,2 | 66 hee,7 ha,s 132 Jaose,a 13,3 ] 92 | as9o,7 | 5,9 a8 | 3577,8] 12,6 | 29
eixt s y o | 49,1 L
J - bolezni 1?;‘:2-2) 100 lg‘;?g.;) 100 2‘(*2(.}; .;) 100 ag i [ 86 ‘;"_':- ha160,2fiz,5 | 2,00k ataz,7 [ 19,3 E 6030,5 | 6,5 -‘i:' 40844,8 “'(J_l,::
5,1 % 8,8 % B4 % 9,1 % 0,8 %
nesreda na delu - N 708,12 ‘| 8,3 3|77, 8,9 | 1425,8(0,4) 8,6 f : . y i
porodnidki dopust - KP| 6324,6 |pu,1 | 5954 73,6 | 12288,6(3,3) 73,8 Zaradi laZje analize podat- zunanji transport, usluZbencl
nega drui. &lana - NS | 1507 17,6 | 1419 17,5 | 292¢ (0,8 17,6| kov, so delavci Predilnice Li- Eomo!no osebje in obrat dru#-
tija razdeljeni v 4 skupine in bene prehrane. p
M : : e
S K UPAJ - NaPNS | 8549,7 | 100 |8090,7 o L oo | Sicer: Najvet¢ odsotnosti z dela ]
: 75 bilo v IIl skupini. Zamujen!
8K UPAJ - BNoNPoNY 19295,6 | 10,5 | 21549,2 | 11,5]40848,8 1 % I — delavci predpredilnice, je bilo kar 153 % od vseh de-
s S ¢istilnice, rezerve predpredilni- lovnih dni ali 4,3 % veé& od let
: ce; nega povpredja. Na druge™

mestu po pogostosti izosta)d
nja je II skupina. Tudi njihoY
odstotek odsotnosti je vidji 0¢
povpreénega, vendar man)?
kot v sukalnici, le 1,5 %.

Vsi, ki poznamo naso deloV
no organizacijo lahko zaklju
¢imo, da so delovni pogoji 1?
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V januarju smo kupili nov vilitar nosilnosti 1.500 kg. Hi-
ravli¢ne kleste so nam izdelali v Gradmetalu. Na fotogra-
U1 vidimo,da je novi vili¢ar ze dobro izkoriséen.

e —

Narava dela v sukalnici in pre-
inici najtezji. Verjetno je to
tudi vzrok, da ti delavci pogo-

Steje izostajajo z dela.

P0Vpl‘e<‘.no na mesec je iz-
ﬁstalo v oddelkih predilnice
Ombaza in sintetike ter rezer-
Ve predilnice 124 zaposlenih
%iroma 32 na dan, v oddelku
Sukalnjce pa 111 mese¢no ozi-
fpma 26 na dan, kar predstav-
)3 8,4 % od vseh zaposlenih v
Sukalnic;,

b Po posameznih mesecih naj-
olj odstopata meseca februar

== :Hl-- giban
Mobe od 1.1,1978 do 31.12.1978

Ja porodnifkega staleZa v Predilniei Litija

in oktober, najmanj odsotno-
sti zaradi bolezni pa zasledimo
v poletnih mesecih.

Povpreéno na dan izostaja
zaradi bolezni in drugih vzro-
kov odsotnosti v letu 1978 105
delavcev ali 88 % od vseh za-
poslenih.

Porodniski dopust predstav-
lja v nasi delovni organizaciji
zelo pogost vzrok izostajanja z
dela. Iz tabele 3 so razvidni po-
datki o gibanju porodnitkega
dopusta po mesecih in skupi-
nah.

po skupinah in mesecih za

Tabela 4 - Prikaz povprednega izostajanja z dela po vzrokih odsotnosti

\_
‘3"&";‘___ 1 11 111 v SKUPAJ 1-12 14978
e et | o S s TR G Tosfem = Tof e T Joom
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“;:-;-c\,__ 96 2,11 4 1346 13,0 18 Janra) sl 21 | g9 lagad 4 orag Ll 41
‘;;;r,__loﬂ 1,81 4 1358 13,7] 14 fs20 | 6,1) 23 J 109 )13 ] 5 hiogs 1.2 46
:T\_Ll 174 4 Iasadsol a7 larral 6l 2a Janelun ] 6 hosos | 30 | 58
T:n?'— 92 11,515 Jaay Jays] a9 052y | 6,0) 20 | han {38 | 6 hugo s el
‘E\.___ 21 01 3 fa63 f4,90 18 Jara,a) 5.0l 38 Daar i £ DNoA2 3y 3,2 45
g 61 J1,2] 3 448 |a,9] 19 428,1] 5,3] 18 |éo,1}2,0 T p10y,2 3,6 47
:R-“L__w_&;_ 1,41 3 1398 fa,0] 17 fas4,6] 5,51 18 h72,6]2,0 | 7 |ios,2 3,4 45
w’JL Lal4 D fyol 16 D3637) 4,529 heralen | 7 Jemos | 30 ] 46
Mo 18 |14 3 [310 [5,9] 16 f366,1f 4,5] 15 hisa,efi,e | 7 | ses,7 3,1 41
:;:;;:_ 28 14l 3 1374 4,0 15 Je8a] 3614 heralea | 8 19034 2,9 40
h:\_L 28 11,413 1365 Is00 16 Died.al g6)a6 Jeaalig | 5 |8og,s 21 R4S
\l“-‘a_.;\‘wn' 1,5 # fsaod a0] € poeaq 5.3 P EE HETY SR
1,9 %

bﬂ%e Preje smo omenili, da je
st ~aradi porodniskega dopu-
an‘.zgubljenih 33% od vseh
Vorerr@nih delovnih dni. Po-
Skep 1© Pa je bilo na porodni-
39q' dopustu 46 delavk ali
Zaposlenih.
I ¢Jve¢ porodnic je v II. in
Ty, mu_r_um. Ta podatek je
Vegin J1V, saj je tu zaposlena
4 Zenska delovna sila.
Veg Prvem polletju je bilo naj-
veéi Porodnic v III. skupini.
takr;‘tﬂ nose¢ih ena je bilo
Ce Premes¢enih v zbiralni-
Seky Vk. Staliste proizvodnega

2 d‘:m pa je bilo, da &im veé
Gy, tu‘:l manj zmoZnih delav-

1 noseénice, zaposlijo v

svojem oddelku. Zato se je
tudi Stevilo porodnic v oddel-
ku sukalnice in zbiralnice cevk
v drugem polletju precej
zmanjsalo in sicer v povpredju
za 6 delavk. Sorazmerno temu
podatku pa lahko iz tabele
razberemo, da je bil porast
porodnic v drugih skupinah
nekoliko vi&ji, razen v pred-
predilnici, kjer so v povpreéju
na porodniskem dopustu me-
secno 4 delavke.

Ce porodnidkemu dopustu
priStejemo Se zamujene delov-
ne dni zaradi nege o%jega dru-
Zinskega ¢lana ugotovimo, da
je bilo skupno zamujenih
15214,6 delovnih dni ali 4,1 %.

vzrok izost. sam.dni 1-12/78 @ meseéno | it.del. % @ zam.dni

bolezen 21504,7 1792,1 196 16,5 9,1

Inesreia na 2699,7 225,0 21 1,8 10,7

delu

nesreia izven 1425,8 118,8 10 0,8 | 11,9

dela

iporodniski dop.| 12288,6 1024,1 46 3.9 | 22.3

nega dr. Zlana 2926,0 243.8 62 5,2 3.9
KUPAUJ LOoBLL .8 3403 .8 335 28,2 10,2

V obdobju 1—12 1978 je bilo
povpreéno meseéno odsotnih
335 delavcev ali 28,2 %.

Zaradi bolezni so se delavci
zdravili povpre¢no 9,1 dan
mesedno, zaradi nesre¢ na delu
1,6 dni ve¢ in zaradi nesreé iz-
ven dela 2,8 dni ve¢. Vzrok za
daljSe zdravljenje je v tem, ker
gre pri nesretah navadno za

teZje telesne okvare, ki zahte-
vajo daljge zdravljenje.

Zaradi nege druZinskega ¢la-
na je izostalo povpreéno 62
delavcev meseé¢no, ali 5,2 % za-
poslenih, vendar je povpre¢na
dolZina staleZa v primerjavi z
drugimi vzroki odsotnosti ni%-
ja,samo 3,9dni. Bric Vera

DELAVCI Z ZMANJSANO
SPOSOBNOSTJO

V delovni organizaciji
Predilnica Litija v Litiji je
zaposlenih 59 delovnih in-
validov (4,956 % od vseh za-
poslenih) in 36 delavcev
(3,02% od vseh zaposle-
nih), ki opravljajo lazja
dela in naloge, vendar ni-
majo statusa delovnega
invalida.

Zaposlovanje invalidov in
delavcev z zmanj$amo sposob-
nostjo za opravljanje dela, ki
nimajo statusa delovnega in-
valida, je v nasi delovni orga-
nizaciji zelo oteZkofeno. Na-
rava dela, oziroma delovni
proces, nam ne dajeta moZno-
sti, da bi te delavce ustrezno
zaposlovali, ker ni vedjega Ste-
vila laZzjih del, oziroma nalog.
Vsa laZja dela in naloge Ze
opravljajo bolni delavci, v
vedini primerov pa jih laZje
delo opravlja ve¢, kot je potre-
ba nase delovne organizacije.

Pri nas je 51 delovnih inva-
lidov razvri¢enih v III. kate-

gorijo invalidnosti, in 8 invali-
dov v II. kategorijo invalidno-
sti.

Razumljivo je, da je manj
invalidov moskih kot Zensk,
saj je v nasi delovni organiza-
ciji zaposlena vedina Zenska
delovna sila.

Delovni invalidi opravljajo
naslednja dela in naloge:

zbiralka cevk, ¢istilka stro-
jev, Cistilka raztezal, previjal-
ka in pomoZna previjalka, iz-
delovalec zabojev, administra-
tivni delavec, ¢istilka flyer-
skih cevk, poenterka, zavijal-
ka in vlagalka kopsov, vodja
vlagalnice in vodja izmene v
vlagalnici, vratar, laborant,
transportni delavec, sukalka,
posluZevalec ¢istilnih in rah-
ljalnih agregatov, lepilec vre-
tenskih trakov, lepilec razte-
zalnih jermenov, izdelovalec
distilnih kljukic, snemalka.

Ne moremo trditi, da so vsa
dela in naloge, na katerih so

(Nadaljevanje na 10. strani)

V zbiralnici cevk bodo nameséeni brezvretenski predilni
stroji. Prostor je adaptiran. V prizidku bodo nameséene
klimatske naprave. Zaboje bomo morali umakniti pred
pleskarji, ki se Ze pripravljajo za pleskanje oddelka.
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0B DNEVU SLOVENSKEGA KULTURNEGA PRAZNIKA

8. februarja je minilo 130 let,
odkar je umrl France PreSe-
ren. Da je France PreSeren nas
najvedji pesnik, ve Ze prvosol-
&ek, ki e brati ne zna, ve peto-
Soléek, ki mu Z%e po glavi roji
ljubezen, ve delovni ¢lovek, ki
%e dolgo ni prijel knjige v roke.
Z njim je dosegla slovenska
knjiZevnost svoj vrhunec.

Bil je prvi sin in tretji otrok
iz zakona ob njegovem rojstvu
38-letnega zemljaka Simna in
26-letne Mine. Zakonska zveza
med Mino in Simnom je bila
rodovitna, saj sta se jima poleg

Franceta rodila e dva sina in
&tiri héere.

O¢e Simen je bil sorazmerno
napreden gospodar, vendar ni
bil on vodilni duh pri hisi.
DruZinsko Zivljenje je uravna-
vala mati Mina, ki je bila bolj
izobraZena in bolj aktivna kot
ofe. Simen je ljubil kmeto-
vanje, zato je hotel vzgojiti
svojega naslednika v duhu
gorenjskega gruntarstva. Ko
pa mati Mina ni mogla pre-
vzgojiti tihega in nekam zami-
gljenega moza, je skusala otro-
kom, zlasti sinovom pomagati

V zgradbi bivse stroé¢narne je urejena nova zbiralnica
cevk. Zbiralke si prizadevajo, da je v prostoru red in
¢istota. Skrbno so o¢istile prostor in okna.

(Nadaljevanje z 9. strani)

zaposleni invalidi, laZja. V ne-
katerih primerih gre za tako
vrsto invalidnosti, da preosta-
la delovna zmoZnost e vedno
dopusta opravljanje dela v
samem delovnem procesu ozi-
roma v neposredni proizvod-
nji. Vendar so tudi na teh
delih nekaterih obveznosti
delavci obremenjeni. V dolode-
nih primerih pa opravljajo le
pomo¢ na dolofenem delu,
vodimo pa jih, kot bi to delo v
celoti opravljali.

Delavei z zmanjiano spo-
sobnostjo za opravljanje dela,
ki nimajo statusa delovnega
invalida, pa so zaposleni na
naslednjih delih in nalogah:
zbiralka cevk, previjalka in po-
moZna previjalka, éistilka raz-
tezal, distilka flyerskih cevk,
lepilec vretenskih trakov, pre-
dica v rezervi, dvojilka.

Od vseh delavcev brez statu-
sa invalida sta le 2 mo&ka in 34
#ensk.

Zavedamo se, da v zbir po-
datkov ne sodijo tudi noseéni-
ce, ki jih moramo ravno zaradi
narave dela in samega delov-
nega procesa, razporejati na
opravljanje laZnih del in na-
log. Res je, da gre v teh prime-
rih le za premestitev za dolo-
¢en ¢as, toda velikokrat nasta-
nejo skoraj nepremagljive ovi-
re, ker so vsa la%ja dela in na-

loge %e zasedene z invalidi in
delavci brez statusa delovnega
invalida.

Zaradi boljfega pregleda, pa
jih moramo kljub temu vklju-
¢iti v to poroédilo.

V letu 1978 je bilo na oprav-
ljanje laZjih del in nalog raz-
porejenih 21 noseénic. Tudi pri
njih moramo veclkrat ukrepati
tako, da %e naprej opravljajo
isto delo, vendar so dolo¢enih
tezjih fiziénih naporov delno
razbremenjene.

Navedemo naj % nekatere
primerjalne podatke za oprav-
ljanje del in nalog zbiralke
cevk, ¢istilke raztezal in ¢istil-
ke flyerskih cevk.

Delo zbiralke cevk je v letu
1978 opravljalo 39 delavk, po-
treba delovne organizacije pa
je samo 19 delavk. Delovna
organizacija potrebuje 9 de-
lavk za ¢iS¢enje raztezal, to
delo pa je opravljalo 16 delavk.
Za ¢istenje flyerskih cevk pa
delovna organizacija potrebu-
je 5 delavk, to delo pa je v letu
1978 opravljalo 8 delavk.

Z uvedbo strojnega zbiranja
cevk bo ukinjeno delo ro¢nega
zbiranja cevk. S tem pa bo v
nadi delovni organizaciji Se
veliko manj moZnosti za zapo-
slovanje delovnih invalidov in
delavcev z zmanj8ano sposob-
nostjo za opravljanje dela, ki
nimajo statusa delovnega in-
valida. Bric Vera

v boljse socialno Zivljenje.
Otroke je po#iljala, komaj so
dobro shodili, k stricem in
ujcem, da so se v podezeljskih
fupnid¢ih navajali: dekletca
lepsih navad in gosposkega go-
spodinjstva, fantje pa knjig.

Ze 1. 1808 je France zapustil
ofetovo hiSo in odsel k stare-
mu ujcu JoZefu na Kopanj.
Jozef ga je jeseni 1810 poslal
na materino Zeljo v slovito
normalko v Ribnici na Dolenj-
skem. Tu se je prvi¢ razodela
njegova nevsakdanja nadarje-
nost. Bil je najbolj& uéenec in
je bil tudi zapisan v ZLATO
KNJIGO. Tretji razred nor-
malke je PreSeren konéal v
Ljubljani leta 1913. Izredna
nadarjenost je omogodila Pre-
Sernu, da je tudi v gimnaziji
igraje sprejemal in ohranjal
Solsko u¢enost.

Gimnazijska leta so mu po-
tekala v znamenju najodli¢-
nejdih uénih uspehih, ki so
mu jih nekateri profesorji véa-
sih skusali spodbujati v korist
druZbeno imenitnejsih souden-
cev. Vsi so obfudovali njegovo
naditanost, dojemljivost in na-
darjenost. PreSeren je zadel
razmisljati o duhovniskem po-
klicu. Po konéanih Sestih gim-
nazijskih razredih, se mu je
zadela vsiljevati misel, da se
posveti univerzitetnemu Studi-
ju.
Konec filozofskih $tudij je
Preferen presenetil mater s
sklepom, da bo %el na Dunaj v

tretji letnik filozofije, ki ga Jé
moral dovrsiti vsak, kdor J€
hotel &tudirati pravo ali medi-
cino. PreSeren je odSel, ¢epraV
je mati jokala. Preferen sé
najbr? ni zavedal, kak&no kra-
ljestvo si hode osvojiti s tem,
da se je uprl materi in zavrge
zgled duhovnikov.

Ze 1829 je zaprosil za nepla
¢ano sluzbo, dobil pa jo je ele
tri leta pred smrtjo. PreSerel
ni mogel misliti samo na oseb
ne teZave in na pesmi, temve
tudi na poklic. A

Njegova dela so neprecenlji”
va. V svoji pesnitvi je Preserel
izpovedal svoja ¢ustva, bridkd
spoznanja in visoke misli ¢
?ivljenju, ¢&loveku, ljubeznh
pesniskem poklicu, domovin!
in svetu. Svoja najglobja ¢u
stva in misli je v dovreni obli®
ki izrazil v Sonetnem vencu 1
ustvaril besedno umetnijo, ¥
nima primerjave v slovens
knjizevnosti. Iz bridkosti zara
di nesre¢ne ljubezni do Julijé
zaradi smrti svojega prijatel

opa, je ustvaril epsko pesnl’
tev Krst pri Savici. Sonet)®
nesree pa so izpovedali mo
dernega ¢loveka.

Se in Ze bi lahko pripoved?
vala, %e bi lahko izbirala bese
de, da bi z njim dokazala spo
itovanje do »velikega« Preser
na. Zapomnimo pa si lahko €
eno, da ne sme biti v nasib
srcih nikoli pozabljen, zab™"

san.
v.C.

4—/
__/
——

RESITEV KRIZANKE
IN 1ZID ZREBANJA

Prejeli smo 26 reSenih kri-
zank, toda le Sest pravilnih.

Iz%rebani so bili:
1. MEDVESCEK Tinca —
predilnica/rezerva

2. BUCAR Bogdan — elek-

trodelavnica

3. SOTLAR JoZa — splo&ni

sektor
4. KOS Ivi — sukalnica/re-
zerva

5. SKUBIC Lidija —splo®

ni sektor

Pri #rebanju so sodelovall’
Dusan Grubor, Andrej Kri”
likar in Matic Malensek.

Resitve nove nagrﬂd“‘
krizanke oddajte do 15. maF
ca 1979. leta.
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Ob vesjem pozaru mo-
famo v bombazni ¢istilnici
lobro pogledati na kateri
linijj strojev je nastal po-
‘ar, da uporabljamo prave
Jeklenke na CO2 Posamez-

e linije so oznaéene s Ste-
kami, da se ne zmotimo.

o

oy ;

Ill)ezh“;’no delovanje in red-

Strg: élﬁ‘?enje prstanénih

Drgpv in klima naprav,

koy "“uje razsiritev zanet-

K éiﬁoiarov. Monter od
2 odstranjuje napa-
Novih strojih.

VA

Varstvo pred poZarom je v
nasi druzbeni skupnosti poseb-
nega pomena, in sestavni del
druzbene samozascite.

V predilnici Litija predeluje-
mo bomba%, sintetike in celu-
loze.

Vnetis¢a tekstilnih vlaken
so med 390 in 600 stopinj Cel-
zija.

BombaZ? ima vnetii¢e 390
stopinj, viskozna vlakna 420
stopinj, acetatna 430 stopinj
in volna 590 stopinj Celzija.

Kalori¢na vrednost tekstil-
nih vlaken je povpre¢no 4000-
5000 Kcal/kg. Pozarna obre-
menitev je povpretna kalori¢-
na vrednost na kv. m povrsine.
Ze 25 kg bombaza ima kalori¢-
no vrednost 100.000 Kcal.

V distilnici in predpredilnici
imamo v predelavi kg
bombaznih vlaken.

Da pride do vZiga, je nujno,
da so isto¢asno izpolnjeni po-
goji in sicer:

1. pravo razmerje kisika v
zraku,

2. gorljiva snov

3. ugodna temperatura.

Iz gornjih podatkov je raz-
vidno, da so pri predelavi vla-
ken izpolnjeni pogoji za nasta-
nek pozara, ¢e bombaZnega
prahu niti ne upoitevamo. V
tekstilni industriji se ponovno
uveljavlja pri predelavi vlaken
neprekinjen delovni postopek
s pomodjo transportiranja vla-
ken po ceveh in odvoda prahu
skozi pradne kanale v prasne
komore. Klimatske naprave so
konstruirane na principu kro-
Zenja in ¢iS¢enja zraka. V od-
delkih predilnice in sukalnice
imamo za dnevno uporabo
skladi$¢ne cevke ki povedujejo
poZarno nevarnost. Do zanet-
ka poZara v nasi delovni orga-
nizaciji pride najveckrat v
bombaZni ¢&istilnici in predpre-
dilnici.

V letu 1978 je bilo po poro-
¢ilih o zanetku poZara

8 zanetkov v ¢distilnici in

8 zanetkov v predpredilnici

Do poZarov je priflo zaradi
kratkega stika, drgnjenja navi-
tih vlaken okoli valjev, obrabe
tesnil okoli kroZnikov na ote-
palnikih. Na mikalnikih so za-
netke povzrodile iskre, ki so
nastale od vijakov, Zice od bal,
ki so zasle med vrtete se dele
stroja.

NajteZje je gasiti prah v
podzemnih prasnih kanalih in
je ob gaSenju ved zastojev.

Zanetke poZarov pogasijo
posluZevalci strojev, v sodelo-
vanju z mojstri in deZurnim
gasilcem.

Na prstanénih strojih sta
bila dva zanetka vsled drgnje-
nja bombaZnih vlaken okoli
lezaja. ;

V sukalnici sta bila dva za-
netka zaradi kratkega stika na

Vsa predpredilnica je prepredena s prameni mikalnikov in

RSTVO PRED POZAROM

sukalnem stroju, in kratkega
stika ob vklopu vili¢arja.

Vedje poZarne Zkode ob teh
zanetkih ni bilo, ker zaradi
medfaznih zalog predpreje ni
bilo zastojev v predilnici. V
letu 1978 smo imeli 1 zanetek v
novi mesalnici, ko je iskra pri
varjenju vnela ¢istilno krpo.

Pri alarmiranju je bilo v
letu 1978 ved nesporazumov,
zato smo pod alarmnimi sire-
nami namestili table z opozo-
rilnimi znaki. Zanetke smo
pogasili z vodo ali z roénimi
gasilnimi aparati na prah ali
ogljikov dioksid.

Upostevajo¢ poZarno obre-
menitev, imamo zadostno Ste-
vilo gasilnih sredstev za gaSe-
nje poZarov. Morajo se pa ga-
silni aparati, podni hidran-
ti, izolirni gasilni aparati, po

raztezalk. V primeru zanetka poZara morajo tudi posluze-

valke strojev,
pogasiti zanetek pozara.

Na dovajalnem delu Platt mikalnika §t. 20 je zaradi pre-

s pomodéjo ro¢nih gasilskih aparatov,

maknitve zaséitne plotevine prislko do zanetka pozara,
ker se je ma rebri¢asti dovajalni valj nabrala debelejsa
plast bombaznih vlaken. Ogenj je v filterski napravi uniéil
6 kv. m Nylon mrez. Po &tirih urah zastoja je bil zanetek v
podzemnem kanalu odsesalne naprave odstranjen. Na
novo urejene zraténe odprtine na podzemnem kanalu so
olajsale gasilcem dostop do Zaris¢a pozara in samo gase-
nje. Ve¢je skode zanetek poZara ni povzrotil. Cistilnica z
mikalniki zaradi zanetka poZara ni obratovala 4 ure in pol.
Flyerji so zaradi zaloge pramen obratovali normalno.
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deZurnih gasilcih redno pregle-
dovati in vzdrfevati, da bo v
oddelkih ¢im manj nepotreb-
nega materiala. :

Z gradnjo skladi¥¢a bo tudi
omiljena stiska ob transport-
nih poteh, ki morajo biti pro-
sta.

V letu 1979 bo dan Se vedji
poudarek vzgoji, izobraZeva-
nju in usposabljanju gasil-
skih desetin.

Organizirana bodo tudi pre-
davanja o gaSenju zanetkov z
ro¢nimi gasilnimi aparati za
posluZevalke strojev.

Clani gasilskega drustva
imajo naro¢en gasilski vestnik
katerega dobiva 150 d¢lanov.
Posamezne ¢lanke bomo mo-
rali obravnavati tudi na gasil-
skih vajah. eyl

Tekmovanje s testiranjem
znanja iz poZarnega varstva je
postalo Ze ustaljena praksa,
in je bilo tudi v letu 1978 do-
bro organizirano. S prizadeva-
nji za odpravo ugotovljenih
pomanjkljivosti v poZarnem

odpadkov.

Del zabojev bomo iz sukalnice premestili, da bodo imele ¢istilke cevk ve¢ delovnega pro*

stora. V primeru zanetka poZara bo tudi zagotovljen dohod do vodnih hidrantov.

Zaradi zatrpanosti vlagalnice z zaboji s cevkami, bomo premestili sortirni stroj za cevke ¥
predilnico, kjer cevke tudi uporabljajo.

varstvu bomo tudi v tem letu
Se z vedjo prizadevnostjo iz-
polnili osnovno nalogo:

zagotoviti uspefno pozZarno
varstvo!

F.Lesjak

§ Clana
" gasilske desetine

na praktiéni vaji

Na trga¢u pramen pride vetkrat do zanetka pozara, ki ga
pogasijo sami posluZevalci &istilnih strojev. Posluzevalci
lazje predelujejo odpadke, ¢e je predpreja pravilno odvita
iz lesene cevke, in tudi ni pomesana z ostalimi vrstami

PRISLI -

VMESECU
JANUARJU 1979

Prisli:

3.1.1979 Anton ILOVAR,
Smartno, Vol¢ja jama 9 —
¢istilna kolona sukalnice

8.1.1979 Martin JERINA,
Litija, Prvomajska 3 — predil-
nica sintetike 3. izmena

15.1. 1979 Zvonko KRALJ,
Sava, Ponovite 11 — predil-
nica bombaZa 2. izmena

16.1. 1979 Slavica TOMIC,
Litija, Rozmanov trg 16, pred-
predilnica 3. izmena

22.1.1979 Slavojka RA-
KANOVIC, Litija, Ponoviska
11 — predilnica bombaza 1. iz-
mena

0Odali:

14.12. 1978 Vera SAVSEK,
Zagorje, Polje 6 — predilnica
bombaZa 2. 1zmena — pismeni
sporazum — odpoved delavke

3. 1. 1979 Zivko MULJA-
VEC, Litija, Rozmanov trg 18
— obrat druzbene prehrane —
odhod v JLA

6. 1. 1979 Janez ROZINA,
Smartno, Crni potok 15 — pre-
dilnica bombaZa 2. izmena —
pismeni sporazum — odpoved
delavca

9. 1. 1979 Jelka WITWI-
CKY, Litija, Ljubljanska 22 —
predilnica sintetike 2. izmena
— pismeni sporazum — odpo-
ved delavke

13. 1. 1979 Danica JUVAN,
Litija, Ponoviska 7 — pred-
predilnica 3. izmena — pisme-
{:i sporazum — odpoved delav-

e

13. 1. 1979 Danijela RE-

POVS, Litija, Rozmanov trg

18 — sukalnica 1. izmena —
pismeni sporazum — odpoved
delavke

17. 1. 1979 Vida RESNIK,
Polsnik, Tepe 33 — predilnica
bombaZa 3. izmena — pismeni
sporazum — odpoved delavke

17. 1. 1979 Truda BENC,
Trbovlje, Zabjek 30 — predil-
nica bombaZa 2. izmena -—
pismeni sporazum — odpoved
delavke

ODSLI

15. 1. 1979 Franciska BAS:
Smartno, Jablanitke Laze 1 ~
predilnica bombaza 2. izmen?
— pismeni sporazum — odp%
ved delavke

19. 1. 1979 Tomaz TILIA
Litija, Prvomajska 2 — TI¢
mont II — odhod v JLA

20. 1. 1979 Andrej MESI
CEK, Litija, Prvomajska 2 ~.
rezerva predilnice — pisme™
sporazum — odpoved delavca

24. 1. 1979 Joze HREN
VEC, Sava, Spodnji Log 6 ~
transport — pismeni spor®
zum — odpoved delavca ¢

25. 1. 1979 Ilijaz REKIV
Litija, Trg na Stavbah 14 ~
&istilnica 2. izmena — odhod ¥
JLA
25. 1. 1979 Peter MATO%
Litija, Cesta Zas. bataljon2
— sukalnica efektnih suka®
cev — odhod v JLA :

27. 1. 1979 Neta AMER
SEK, Litija, Trg na Stavl?ah ;
— rezerva predilnice — invé
lidska upokojitev :

31. 1. 1979 Greta POGLA
JEN, Zagorje, Kidri¢eva 4b ~
predilnica bombaza 3. izme?
— pismeni sporazum — odp”
ved delavke _

31. 1. 1979 Drago ANZLY;
VAR, Gabrovka, Gabrovka -
— proizvodni sektor — pis/®”
ni sporazum — odpoved del8’

ca '11

31. 1. 1979 Ivan KURENY
Smartno, Jel$a 11 — pred!"ei
dilnica 3. izmena — pisme”

sporazum — odpoved delaV®"

DELAVKI premesé¢eni
na druga dela in naloge
v mesecu januarju 1979

4. 1. 1979 Danica GRM, E:
delih in nalogah snemal’y
kopsov v predilnici bomb"'lB
3.1zmena, premesdena na ?ih
in naloge snemalka na flyer)
v predpredilnici 3. i na

predpredilnici 3. izme QKEEJ;

-

22. 1. 1979 Vida
JANC, na delih in nalogta
predica v predilnici bomb"la
2.izmena, premes¢ena na
in naloge ¢istilka razteza
rezervi predilnice ;

M. Sra)
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POSKODBE V JANUARJU

Boletine v kolenu

Pri named¢anju orodja v
Spodnji predal omare, je vodja
Mmehaniéne delavnice, Konrad

1zjak, nenadoma zadutil bo-
l,eéino v kolenu desne noge, ko
e iz &epedega poloZaja skusal
Vstati. Zaradi bole¢in v kolenu
J& moral iti v bolnigki staleZ.

standnega stroja spodrsnilo.
Padla je fez elektromotor. Pri
lovljenju ravnoteZja je zadela
s kolenom leve noge elektro-
motor, z rokami pa parket-
ni pod. Zaradi nategnitve mi-
Sic je takoj po pogkodbi obdu-
tila bole¢ine v komolcu desne
roke in bole¢ine na desni stra-
ni reber.

lesty;

ci';'tihc klime je iz apneni¢aste jame vzel lestev (slika 1) jo
Slonil na streho predpredilnice (slika 2) in splezal po

L Ker je bila lestev »provizoriéna in trhlag, se je v tre-

Utku, ko je stal na zgornji lestvini, prelomila (slika &t. 3).

n
eelad
Pog)

P
éi:éionéanem remontu

sty CDju in mazanju
pa Pt otistimo
Tketni pod
di ia mastnem podu je pre-
med posluZevanjem pr-

v“hta g

/Prepreéujejo’prehod ez Zeleznidko progo.

4, ki jo je imel na glavi, ga je obvarovala te%jih
odb. Res, »sre¢a v nesredi«.

Dusanu Zlahti¢u
je na mastnem
podu spodrsnilo

Med rednim did¢enjem avto-
matskega previjalnega stroja
je poskodvancu pri popravilu

stroja spodrsnilo. Da ne bi pa-
del vznak, je pri padcu z roka-
mi zadel pod in si poskodval
mezinec desne roke.

Vozi¢ek napolnjen

8 predprejo

je poskodoval predico
Matildo Jerina

Sodelavka je potiskala z ro-
kami vozitek nalo¥en z navitki
predpreje. Nenadoma je s ko-
lesi vozitka zadela izrabljeno
des¢ico parketnega poda in se
je zato vozi¢ek nagnil. Pogko-
dovanka je sodelavki skusala
pomagati in zadrZati vozidek,
ki se je kljub pomodi prevrnil
in ji pogkodoval golen Ileve
noge.

Elektromotor
ga je posdkodoval

Elektromonter Cveto Kos je
s sodelavcem hotel premakniti
elektromotor, ki je leZal na
delovni mizi. Pri premiku mu
je motor padel na kazalec des-
ne roke in mu ga poskodoval.

Pri remontnih delih
v skupini, bodimo previdni
Delavec pri remontu, Mar-
jan Kotar, je s prednje strani
navijalnega koluta pazil, da ne
bi fagasta garnitura izskodila
iz koluta, katero so remontni
delavei odvijali ro¢no iz valja
Hergeth mikalnika. Zaradi ne-
enakomernega odvijanja in
navijanja je sprosceni del gar-
niture izsko¢il in se zarezal po-
Skodovancu v desno nogo nad
kolenom.

Med premikom valjev
v bombazni &istilnici
se je posluzevalec
strojev poskodoval

Anton Berfon je s sodelav-
cem nameraval odstraniti za-
trpana bombaZna vlakna iz
kovinskih valjev kondenzorja.
S pomocjo 3 kovinskih drogov
sta skuSala zavrteti zobnik.
Med dvigom leZaja kondenzor-
ja je poskodovancu zaradi sile
pritiska na drogove, ki jih je
drzal v roki, podila koZa med
palcem in kazalcem leve roke.

Na poledeneli cesti

je Bernardi Gorisek

moped spodneslo
Potkodovanka se je iz po-

poldanske izmene peljala s

Provizori¢na vrata za par-
kirnim prostorom prepre-
¢ujejo parkiranje avtomo-
bilov ob zlozenih balah.
Vrata bomo morali primer-
neje zavarovati in zaséititi
pred nepooblas¢enimi ose-
bami.

mopedom domov v Migji dol
(14 km).

Pred krizis¢em Zagorice ji je
na poledeneli cesti moped
spodneslo. Pri padcu si je po-
gkodovala stegno leve noge.

Na poti v oddelek
jije spodrsnilo

Frané¢igki Logar je na pole-
denelem dvorii¢u delovne or-
ganizacije na poledeneli poti
spodrsnilo. Pri padcu si je po-
gkodovala koleno in kolk des-
ne noge. :

Pred kolesarnico

je Janezu Zupanéiéu
na poledeneli poti
spodrsnilo

Na poti na delo je pogkodo-
vancu na poledeneli poti spo-
drsnilo. Pr1 padcu si je posko-
doval nart desne roke. F.L.

Kadri v obratu
druzbene prehrane

Koncem leta 1978 je bilo v
obratu druzbene prehrane na
spisku 14 delavk, od teh je ena
Ze dalj ¢asa v bolniskem stale-
Zu, ena pa na porodniskem do-
pustu. V desetih mesecih lan-
skega leta so imeli v menzi 542
dni bolnigkih izostankov in 246
dni porodnigkih dopustov. S
tako majhnim S&tevilom ljudi
ne morejo delati. Poleg tega ne
bo mogote dobiti delavk iz
proizvodnje za delo v Novigra-
du, zato bi bilo treba v obrat
druzbene prehrane sprejeti
nove delavke.

Potrebno bo dobiti upravni-
ka za poditniski dom, ker
upravnik obrata dru?bene pre-
hrane ne %eli ve¢ na delo v
Novigrad. Komisija predlaga,
da se odpre novo delovno me-
sto. Delavec, ki bi bil razpore-
jen na to delo, naj bi bil uprav-
nik poditnitkega doma, skrbel
za Veliko planino, za prikolice
in vse ostalo v zvezi s podit-
nigkimi domovi.
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ROZMANOV TRG JE DOBIL
NOVA IMENA ULIC

. .Naselje novih stanovanjskih blokov v Luke Svetca, in nadaljevanje te, do nove
Litiji, na dosedanjem Rozmanovem trgu se je trgovine je Maistrova ulica, pred to pa 5¢
ze tako razsirilo, da so morali izbrati imena pravokotno na desno odcepi Ulica solidar”
za posamezne ulice. Tako se ulica, ki poteka nosti. Vzporedna cesta z glavno bo obdrzal?
med staro telovadnico in blagovnico Centro- ime Brodarska ulica (ob mehaniénih delav
merkur imenuje Ulica Milana Boriska. nicah in ob novi bencinski ¢rpalki).
Pravokotno s to ulico, od Matozovega klanca
do nove glavne ceste Litija—Zagorje, poteka Nekaj ¢asa bo minilo, da se bomo nav#;
ulica Mire Pregljeve. Najdaljsa ulica od dili na nova imena, tezave pa bodo tud!
osnovne Sole do Jeze, se imenuje Ulica ko- zaradi spreminjanja naslovov v razli¢nib
mandanta Staneta, na koncu te ulice, kjer dokumentih. Z malo dobre volje se bo vse
sedaj gradijo dve novi stolpnici, je Ulica lepo uredilo.

e




FEBRUAR 1979 — ST.2

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 15

UPOKOIJILA STA SE

. Prvega januarja letos se
Je od nas poslovil tov. Slav-
ko Zibert. Upokojil se je Ze
Pred enim letom, nato pa je
elal eno leto honorarno.

V predilnici se je zaposlil
leta 1945,

Prigel je skupaj s prija-
telji, ki jih je spoznal v
Partizanih. Delo pri nas je

spl‘ekinil leta 1951, ko je bil
‘UZbeno premeséen v Ljub-

‘;_]3“_0, Po enem letu pa se je
™il in nadaljeval svoje
elo pri nas.

d Prige] je kot vozaé preje,

O leta 1948 je bil podmoj-

Inel: In takrat je postal Se
O)ster v predilnici I. in II.

nia onca svojega sluzbova-

n,Dosegel je polno pokoj-
sko dobo. Nekaj let ima
rllznanih kot beneficirano
z260\’110 dobo, ker je bil v
nicetku svojega sluzbova-
Ja rudar v Trbovljah.

Poveda) je Se, da je moral
opr Svojim sluzbovanjem
b aviti dosti tecajev saj je
Do? stalno izobraZevanje
ik Tebno zaradi dela, ki ga
nj Obravljal. Delo z ljudmi
bj Mti malo lahko. Ne ve, de
takse ponovno odlo¢il za

0 delo.

N edaj bo, kot upokojenec
Sod"f«'dno aktiven. Aktivno
Orge Ue v svoji KS, pri
. Anizaciji ZB. Dosti dela
hig °ka tudi okoli domade
bog M pa tudi vnucki ga
0 razveseljevali.
Eelell.ed slovesom nam je za-
del, Yeliko uspehov na
va; \ da bi uspesno poslo-
nag, .9a bi vsa vlaganja v
itre; Investicije kar naj-
nima]]e rodila sadove. Za-
u;-eSn.O ga bo kako bo vse
Prige 1(’Eino,. in zato nas bo
Qbiskat_ daj pa kdaj tudi
lik Udi mi my zelimo Se ve-
let Veselih in zadovoljnih

V mesecu januarju se je
od nasega delovnega ko-
lektiva poslovila tov. Nez-
ka Amersek. Bolezen ji je
preprefila, da bi docéakala
polno pokojninsko dobo.
Njena delovha doba v
Predilnici Litija pa kljub
temu ni kratka. Kar 22 let
je hodila na delo v naSo
delovno organizacijo.

Po treh letih sluzbovanja
na Grmacdah se je leta 1956
odlodila, da se zaposli v to-
varni. Prvih Sest mesecev je
bila snemalka, potem pa je
dobila svoj stroj. Rada je
opravljala delo predice, ce-
prav se je velikokrat jezila
za strojem, ker vedno ni 8lo
tako, kot bi si Zelela sama.

NALOGE MLADIH PRI GRADITVI NASE

Od leta 1977 pa je bila v
bolniskem stalezu. Zdravila
se je tudi v bolniSnici. Tam
se je naudila izdelovati pre-
lepe tapiserije, ki krasijo
njen prijeten dom na Trgu

Na zadnji seji OO ZSMS Predilnica Litija smo enotno
zavzeli stali¢e, da moramo v prihodnje vkljuéiti éimveé¢ mladih v
naso osnovno organizacijo, saj bomo le tako lahko spodbudili
nastajanje mnenj in stalis¢ ter enotno delovanje vseh mladih
ljudi, katerih cilj je borba za moralne, etiéne, humane — sociali-
stifne in samoupravne druZzbene odnose. K vkljuevanju mladih
v ZSM bomo pristopili e ta mesec. Nujno je, da bi se mladi v
bodoée bolj odgovorno, bolj mnoZi¢no in bolj prizadevno vkljude-
vali v druzbeno dogajanje ter razumeli pomen ZSM kot vzgojne
organizacije. Zato se mora zveza socialisti¢ne mladine s svojo
akcijo e bolj zavzeti za vsa Zivljenjska vprasanja mlade genera-
cije, pa tudi za sedanja in dolgorofna vpraSanja ter interese
vsega delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

Zveza socialistitne mladine
mora najvetjo pozornost po-
svetiti vsemu, kar je povezano
z delom in odgovornostjo do
dela, razvijati in krepiti mora

delegatske odnose nasega idej-
no politiénega-marksisti¢nega
izobraZevanja in informiranja.
Mlad ¢lovek mora vedeti, da je
ZSM njegova organizacija, da

ZGODOVINSKE URE ZA MLADE

V letosnjem letu bo veé
obletnic vaznejsih dogod-
kov, najpomembnejsa pa bo
sestdeseta obletnica KPJ
(oz. ZKJ).

Komunisti¢na partija Jugo-
slavije je bila ustanovljena v
aprilu, leta 1919, to¢neje: kon-
gres je trajal od 20 do 30. aprila
v Beogradu v hotelu Slavija,
na danasnjem trgu Dimitrija
Tucoviéa. Na kongresu je so-
delovalo 432 delegatov. Prvi
sekretar je postal Filip Filipo-
vié.

Na drugem kongresu v Vu-
kovaru, ki je bil naslednjega
leta, od 20. do 30. junija, so
spremenili ime v Komunistié¢-
no partijo Jugoslavije. Ta
Sestdesetletna revolucionarna
pot nase partije je imela ob
vzponih in padcih izkustev in
kriz svoje velike zgodovinske
trenutke in velike zmage.
Zmaga socialisti¢ne revolucije
je bila plod vetletnega dela
Jugoslovanskih komunistov in
dokaz, da so ubrali pravo pot.
NaSe komunisti¢no gibanje je
tako obogatilo izkusnje med-
narodnega delavskega giba-
nja, dalo pomemben dele? zna-
nosti marksizma-leninizma.

V tem letu bomo praznovali
Se druge obletnice: Stirideset-
letnico prvega zasedanja cen-
tralnega komiteja KPJ, ki je
bilo v Bohinjski Bistrici, pod
vodstvom tov. Tita, Sestdeset-

letnica mladine Jugoslavije
(SKOJ) in revolucionarnih
sindikatov, petdesetletnica,

odkar sta bila na Ostrem vrhu
zverinsko ubita velika heroja
Djuro Djakovié¢ in Nikola He-
¢imovid.

Naj nasStejemo Se datume:
ustanovni kongres revolucio-
narnih sindikatov je potekal
od 23.—24. aprila 1919.leta v
Beogradu — torej istega dne
popoldan, ko se je zakljuéil
prvi partijski kongres. Oblet-
nica ustanovitve SKOJ bo
10. oktobra,

Na ta dan so se pred Sestde-
setimi leti zbrali na ustanovi
konference nasi najnaprednej-
§i mladinci in mladinke. Zbo-
rovanje je bilo v Zagrebu.

S tem pa Se ni izérpan kole-
dar obletnic pomembnih do-
godkov v letu 1979. Veliko je
Se pomembnih datumov, ob-
letnic, politi¢nih in kulturnih
dogodkov, katerih se moramo
spomniti.

na Stavbah. Ro¢nemu delu
bo % vedno posvecala svoj
prosti ¢as, le ¢e se bo dobro
pocutila.

Zeli si, da bi $e pri§la na
obisk v Predilnico. Ne bi
rada videla, da bi jo sedaj,
ko se je invalidsko upoko-
jila, vsi pozabili.

Tov. Nezka, kako naj vas
pozabimo, saj ste bila vrsto
let nasa delavka. Se se vas
bomo spominjali in vas kdaj
pa kdaj obiskali tudi na do-
mu.

Zelimo vam, da bi bilo
dni, ko se ne boste pocutili
dobro, v vasem nadaljnjem
zivljenju ¢im manj.

V. B.

PRIHODNOSTI

se tu lahko iiCe, iS¢e svoje in-
terese in svojo priloZnost. Kot
sem %e omenil, moramo v prvi
vrsti pokazati svoje sposobno-
sti pri delu. Mlad delavec
mora biti posebno zainteresi-
ran za odpravo posledic infla-
cije, za bolj%e pogoje dela. Kri-
za udarja predvsem po intere-
sih mladega ¢loveka in nase
prihodnosti, zato mora biti v
nasem interesu, da se prvi loti-
mo odpravljanja temeljnih
vzrokov, da se upremo veliki
porabi, potro$niski miselnosti,
da smo prvi v bitki za stabili-
zacijo gospodarstva, za vedjo
produktivnost, za zmanjSanje
proizvodnjih stro8kov, za od-
krivanje notranjih rezerv, za
sodobno in udinkovito poslo-
vanje. Nikakor ne smemo
trpeti nedelavnosti, nediscipli-
ne pri delu, neopraviéenih iz-
ostankov, malomarnosti pri iz-
polnjevanju nalog in obvezno-
sti, ki so nam zadane. Ne
moremo pri¢akovati pomemb-
nega uspeha v boju proti »le-
nobam« in njim podobnim,
delovne discipline ne moremo
dosedi, ¢e samo opozarjamo in
se sklicujemo na zavest ter
¢akamo, da se takSen ¢lovek
zave in postane odgovoren
udeleZenec v procesu proiz-
vodnje ali Zivljenju. Poimen-
sko moramo ugotavljati ter
obsojati nedelavnost, nedisci-
plino in razsipnistvo, pa naj si
gre za katerokoli podrodje
nafega dela ali Zivljenja. Zato
predlagam, da prav mladi
damo drugaden prispevek in
pokaZemo odnos do dela, da
prenesemo delovno moé, ki Zi-
vi v nas, na delovna mesta, in
da se bolj angaZiramo v drui-
benopoliti¢nem dogajanju.
Da bi bile pravice in dolZno-
sti élana ZSM Se bolj jasne,
prilagam tudi 6. ¢len statuta
ZSMS, ki govori o tem, kaksno
vlogo opravlja ¢lan ZSM v
nasl samoupravni socialisti¢ni
druzbi. J.p
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Litijski Pre.dllec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje urednidki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, Alei';.
\{BhO.VEC. Niko Stamatovski, Marija Zore, Vinko Fornazari&, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic Malendek (urednik). List dobijo &lani K¢
tiva in upckojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.
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