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Letošnja podeiitev — tretja doslej — je bila pred prvo-
majskimi prazniki v delavski restavraciji v Jaršah. Kot sam
čas pred občinskim praznikom, dnevom OF in praznikom
dela, sta bila tudi podelitev srebrnih znakov sindikata ter
srečanje letošnjih dobitnikov praznično slovesna. V kultur-
nem programu so sodelovali Sapovi pevci ter recitatorki
Alenka Jeriha in Nataša Zupančič. Slavnostni govornik je
bil predsednik občinskega sindikalnega sveta inž. Edo
Novak, ki je orisal čas, v katerem živimo, velike jubileje
naše družbene stvamosti in vse sindikalne delavce ponovno
spomnil na najpomembnejše naloge, ki jih moramo za vsako
ceno uresničiti — tako kot smo uresničili že vrsto drugh
doslej.

Takole je med drugim dejal:
»Zakon o združenem delu odpira proces, ko bodo delavci

v materialni proizvodnji pustali resnični nosilci in polno
odgovorni načrtovalci in ustvarjalci sedanjih ter bodočih
delovnih razmer. Zakon torej postavlja vse delavce v ena-
kopraven položaj tako pri načrtovanju kot pri ustvarjanju in
delitvi dohodka. Dohodek kot rezultat nov oustvaijene
vrednosti pa je opredeljen kot vir za zadovoljevanje skupnih
in splošnih potreb razvoja družbe in kot vir sredstev za
osebno in skupno porabo ter za razširitev materialne osnove
dela. Zato morata biti interes in odgovornost delavcev v
proizvodnji in v družbeni dejavnosti enotna, nedeljiva,
celovita v prizadevanjih za razvoj družbene reprodukcije.
Spoznanje o višjih vrednotah pa zahteva tudi višji delovni
standard in obogatitev dela. To pa zahteva nove metode za
spodbujanje kreativnosti najširših slojev delavcev in njihove
pripravljenosti za ustvaijanje boljših ekonomskih in sa-
moupravnih odnosov.

V tej bitki bomo mogli ocenjevati naša skupna prizadevanja za dvig
ravni splošne izobrazbe in kulturne razgledanosti ne lepri mlajši gene-
raciji, temveč tudi pri zaposlenih delavcih. Ob tem pa je treba še mar-
sikaj spremeniti v miselnosti in praksi, tako v proizvodnih OZD kot v
družbenih dejavnostih.

Razvoj samopravnih družbenoekonomskih odnosov in svobodne
menjave dela sta temeljni področji v smeri večje učinkovitosti in
skladnosti s potrebami in razvojem gospodarstva ter družbene dejav-
nosti. Za uresničevanje temeljnih samoupravnih pravic in dolžnosti pa
so potrebni znanje, organiziranost in dobra informiranost. To pa so
naloge, ki jih moramo uresničevati zlasti v organizacijah sindikata.
Delavci, organizirani v sindikatu, morajo biti sposobni doseči kar
najboljše rezultate na področju uveljavljanja novih sistemskih rešitev

pri samoupravni socialistični ureditvi. Sindikati moramo nastopati kot
pobudniki, organizatorji in usmerjevalci celotne aktivnosti v sleher-
nem samoupravnem okolju. V naših načrtih morajo biti opredeljena
vsa osrednja in razredna vprašanja nadaljnjega razrednega boja, kot
sta z ustavo in zakonom opredeljena vloga delavskega razreda in
položaj delavca v združenem delu. To pa pomeni, da moramo strniti
vse svoje sile, enotno in organizirano nastopati in v obdobju do kon-
gresa že ugotavljati nove premike.«

Na koncu je predsednik čestital vsem letošnjim nagrajencem in
izrazil prepričanje, da jih bo ta družbena pozornost še bolj okrepila v
prizadevanjih za nadaljnje delo. Nagrade osnovnim organizacijam pa
naj še zlasti bodo spodbuda za celovitost sindikalne aktivnosti.
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