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Ze wvodnik v prejinji Ste-
vilki se je dotaknil stvari, ki
so se v vsej swvoji veli¢ini raz-
mahnile Sele kasneje, v avgu-
stu. Zdi se, da bi bilo ustaljeni
obrazec potrebno samo izpolni-
ti z novimi podatki, pa bi lah-
ko imeli nov uvodnik. Skratka,
v medsebojno komuniciranje
vkljucéujemo (vsi po vrsti od
vzdrzevalcev, kovacev, wvodil-
nih do republidkih forumov)
cel kup varnostnih faktorjev v
obliki posplo$evanj, olepavanj,
obtoZevanj ali na kratko de-
magogije, za katero se skriva-
jo resniéni interesi in cilji. Ce
bi hoteli priti do resnice, bi
morali vsak dogodek natancéno
preanalizirati, kar se v praksi
skoraj nikoli ne zgodi. Resnica
sama pa je mnavsezadnje tudi
dokaj nebogljena, saj je ne Ze-
limo sliati ali pa ji preprosto
ne verjamemo. Za kaj takega
bi namreé potrebovali kriterije
presojanja, ki pa na Zalost v
nadi stvarnosti niso ne vem ka-
ko jasno opredeljeni.

Sicer pa avgustovske do-
godke same po sebi niti ne na-
meravam komentirati, ker je
bilo o njih Ze toliko izrecenega,
da je to mepotrebno. Dotaknil
bi se jih kveljemu =z vidika
»aktiviranja lastnih sil«, o de-
mer je bilo govora ob obisku
posebne delovne skupine CK
ZKS v Verigi 5.9.1985, ki jo
je vodil Roman Albreht.

Obisk in teme razgovora so
bile formalno namenjene ¢la-
nom zwveze komunistov, sicer
pa je dokaj oéitno, da je vpra-
Sanje aktiviranja lastnih modi
praktiéno wvprafanje vsakega
zaposlenega v delovni organi-
zaciji. Obstoj in razvoj druz-
bene lastnine na produkcijskih
in drugih sredstvih v tovarni
je dejansko, ne samo teoretic-
no, odvisen prav od razreSitve
tega vprasanja. Z drugimi be-
sedami: s temi sredstvi mora
nekdo gospodariti, za gospo-
darjenje pa mora biti motivi-
ran. Omenjena motivacija pa
je najbrZ najbolj zapletena in
tezko obvladljiva zadeva v Ziv-
ljenju meke tovarne. Brez lju-
di, skupin ali struktur, ki mi-
slijo in ravnajo kot gospodarji,
je tovarna mrtva stvar in ne-
sposobna poslovanja. Problem
karikiram, toda za obstoj, raz-
voj in uspesnost $e zdale¢ ne
zadostuje le izpolnjevanje dolz-
nosti po zakonu, pravilniku ali
sklepu samoupravnega organa.
Prav tako je veliko vprasanje,
ée je za to dovolj ravnati se po
politiénih smernicah (v praksi
zelo heterogene) ali sindikalno
socialnih teZnjah in pritiskih.

Toda kako motivacijo vzpo-
staviti, od kod jo vzeti? Ce ra-
zumem prav, naj bi bilo to je-
dro problema, ki se ga je lo-
tila akcija aktiviranja lastnih
sil. Iluzorno bi bilo pri¢akova-
ti, da bi obisk skupine CK wvse
to razre$il. Gotovo je bilo to
pozitivno z vidika izobraZeva-
nja in informiranja, drugi vi-
diki aktiviranja pa $e naprej
ostajajo bolj ali manj odprti.
Bilo je veliko povedanega o po-
slovanju podjetja, o osebnih
dohodkih, o problemu pridobi-
vanja in delitve dohodka, in-
flaciji, zivljenjskemu standar-
du, o druzbenopolitiéni organi-
ziranosti, delegatskem sistemu,
problemih kadrovanja, inven-
tivnosti, razvojnih usmeritvah
tovarne itd. V okviru danih
moznosti je bil razgovor prav-
zaprav zelo konstruktiven, ti-
stega osnovnega vprafanja —
motiviranosti za gospodarjenje
s kapitalom podjetia — pa ni
mogel ustrezno ponuditi. Koli-
kor toliko oprijemljiv element,
ki naj bi nas gnal naprej, naj
bi bil le strah pred izgubo moZ-
nosti, da normalno Zivimo, to-
rej pred revifino. Spoznanje
strahu bi bilo verjetno kar do-
volj, ¢e se v praksi ne bi vple-
tel Se nadin razmisljanja v sti-
lu: to ni moj problem, resuje-
jo naj ga tisti, ki so za to pri-
stojni. Od tod mnaprej bi bilo
mozno razplesti §e celo verigo
vpradanj, odgovor pa bi se nam
verjetno kar naprej izmikal.

Namesto analiziranja akci-
je, za katerega majbrzZ niti ni-
sem pooblaséen, se mi zdi ob
tem wvredno vpra$ati, kaj so
lastne modi v tovarni in tudi
izven nje in kam so usmerje-
ne. CB si za wvzorec vzamemo
tako imenovane »avgustovske
dogodke«, lastnih moéi v smi-
slu ideje omenjene politiéne
akcije ne znam izluddéiti. O
upravicenosti mnekega revolta,
nameravanega izstopa iz sindi-
kata, zahtev po raznoraznih vi-
ginah in mnaéinih izpladevanj
osebnih dohodkov, reakcijah sil
zunaj naSe tovarne sploh mne
rameravam soditi. Upravice-
nost je zmeraj relativna stvar,
stvar kriterija, staliSéa ali in-
teresa. Povsem logiéno je, da
je malokdo zadovoljen z real-
nim padanjem osebnih dohod-
kov, tudi direktor najbr: ne.
Upravidenost tovrstnega revol-
ta je na dlani, samo kdo in ka-
ko naj ga redi itd. V praksi
najpomembnejii kriterij pa je
ocitno politicna moé, kogarkoli,
tudi kovadev in wvzdrZevalcev,
Céeprav je njihova Ze odsev raz-
merij v politiki nasploh. In v

takem primeru smo z logiko
opravili. Vse modi, lastne, tuje
in ne vem ¢igave $e, so bile
uporabljene za pomiritev in
manj za ureditev razmer. Pri
ureditvi razmer pa gotovo ne
moremo misliti le na tovarno
samo, saj npr. inflaciji (vpliva
za izpladilo pri dopustih, bol-
niskih, pokojninah) ne moremo
biti kos. Gre za oéitno sistem-
sko vprasanje. Pri vsej anga-
Ziranosti v avgustu pa trdim,
da so prave lastne moéi stale
ob strani, kot Ze v tolikih pri-
merih. Ne morem govoriti o
konkretnih ljudeh, gre p21 za
ljudi ali skupine, ki so tovar-
ni in vzporedno vsem zaposle-
nim, sposobne nekaj dati, ne-
kaj, kar je ve¢ od rutine. Ru-
tina ali dobro.in vestno obvla-
dovanje rednega dela j2 seve-
da zelo pomembno za izpolnje-
vanje planov, razvoja in prila-
goditve spremembam trga pa
ne prinese, zato je hkrati tudi
znak zaostajanja. Z omenjeni-
mi lastnimi silami (strokovnim
potencialom) pa se dejansko
skoraj nihée resno ne ukvarja.
O¢itno so premalo glasne in ne
uporabljajo pravih metod. Za
politiko so tako rekoé nezani-
mive. Ce je inovativna dejav-
nost preskromna, to sploh ni
druzbeno nevarno. Zveza med
stagnacijo in druzbenimi kon-
flikti pa je Ze prevec abstrakt-

na, da bi vzbujala splo$no po-

zornost.
M. Jansa

Proizvodnja v juliju

in avgustu

Za julij je znadilno slabo
doseganje proizvodnega plana,
tako koli¢insko kot tudi vred-
nostno. Proizvedli smo skupno
1.750 ton izdelkov, kar je 8%
manj od planirane proizvodnje.
Tudi eksterna proizvodnja je2
kolid¢insko 14 odst. nizja od pla-
nirane, proizvedenih pa je bilo
962 ton, kar predstavlja 55 odst.
skupne proizvodnje. Interna
proizvodnja je 1 odst. visja od
planiranih koli¢in. Koli¢insko
je eksterna proizvodnja v vseh
tozdih pod planirano, prav ta-
ko skupna proizvodnja. Samo v
Sidrnih verigah je preseZen
plan interne proizvodnje. Tudi
vrednostno proizvodnega plana
nismo dosegli. Proizvedli smo
skupno za 561.662 tisoé din iz-
delkov, to je za 8 odst. manj kot
je bilo planirano. Brez uposte-
vanja dopolnilnega programa v
TIO je skupna vrednostna pro-
izvodnja za 9 odst. manj$a kot
je bilo planirano.

V juliju je v Vijakarnj pro-
izvodni plan v kg dosezen 92
odst.,, kosovno pa 90 odst.
Plan ni doseZ=n zaradi popra-
vila wvaljénih avtomatov pri
iver vijakih do @ 3,0 in @ 3.1
do 3,5 mm, zaradi pomanjkanja
delovne sile pri embaliranju pa
pri Ziénikih. Odprema je dose-
Zena 89-odstotno.

V Verigarni je eksterna
proizvodnja doseZena v viSini
85 odst., interna proizvodnja pa
samo v visini 48 odst. Plan ni
doseZen pri strojno varjenih
metrskih verigah @ 4,6 do 8,9
mm zaradi kalibriranja, zaradi
pomanjkanja zice pri visokood-
pornih verigah & 4,6 do 89
mm, zaradi okvare indukcijske
pe¢i pri visokoodpornih koncih
4.6 do 8,9 mm. Pomanjkanje na-
ro¢il je vzrok za nedoseganje
plana pri verigah za traktorje,
pomanjkanje Zice pa pri za-
§¢itnih verigah. Odprema je do-
sezena v viSini 71 odst.

V Sidrnih verigah plan eks-
terne proizvodnje koli¢insko ni
dosezen, plan interne proizvod-
nje pa je preseZen za 4 odst.
Plan ni doseZen zaradi tekocih
okvar strojev pri topo varjenih
verigah @ 13 do 26 mm, zara-
di cementacije pri odgorevno
varjenih verigah @ 21 do 37
mm in zaradi proizvodnje drob-
nejsih dimenzij pri odgorevno
varjenih verigah nad @ 37 mm,
Odprema je doseZena v wisini
78 odstotkov.

Tudi v Kovaénici proizvod-
ni plan ni doseZen. Plan ni do-
sezen pri kavljih in Ziénih vpo-
nah zaradj pomanjkanja delov-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ne sile, pri odkovkih zaradi ve-
likih popravil strojev in kapa-
citet cementacije, pri wvisoko-
odpornih bremenskih verigah
in Ziénih vrveh pa zaradi po-
manjkanja naroéil. Plan je pre-
seZzen le pri dvoveriZnih tran-
sporterjih, pri Skopcih in pri
bremenskih wverigah. Odprema
je doseZena z vidini 88 odst.

V TIO je proizvodni plan
vrednostno doseZen v visini 53
odst., od tega osnovni program
66 odst., dopolnilni program pa
31 odst. Proizvodni plan osnov-
nega programa ni doseZen za-
radi materiala pri pnevmatskih
cilindrih do & 25 mm, za-
radi maroé¢il pri cilindrih @
50 mm, pri pnevmatskih raz-
vodnikih NV 4 jn NV 25 in vi-
bratorjih. Zaradi pomanjkanja
kapacitet plan ni doseZzen pri
nihajnih  cilindnih, prevmat-
skih razvodnikih NV 6, NV 10
in pri pretoénih ventilih. Od-
prema je doseZena T2 odst., od
tega osnovni program 78 odst.,
dopolnilni program pa 60 odst.

V Orodjarni je proizvodni

izvodnja pa je v vseh tozdih
pod planirano.

Vrednostno plana skupne
proizvodnje na ravni DO nismo
dosegli, preseZen je le plan eks-
terne proizvodnje za 1 odst.
Slab$e je doseganje plana in-
terne proizvodnje, ki je za 26
odst. niZja od planirane.

V Vijakarni je proizvodni
plan vrednostno presezen, v kg
pa je doseZen 98 odst., kosovno
pa 77 odst. Plan ni dos2Zen pri
iver vijakih do @ 3 in 3,1 dpo
3,5mm ter pri lesnih wijakih
3,1 do 3,5 mm zaradi veéje pro-
izvodnje vijakov do 3 mm. Pri
ostalih lesnih wvijakih in pri
krovnih wvijakih plan ni dose-
zen zaradi manj izkorisZanih
kapacitet in letnih dopustov.
Zaradi pomanjkanja naroéil
plan ni doseZen pri hanger vi-
jakih, pri standardnih in speci-
alnih zakovicah ter pri Ziéni-
kih. Pri razcepkah plan ni do-
sezen zaradi pomanjkanja ma-
teriala. Odprema je doseZena
T7-odstotno.

V Verigarni je vrednostno
in kolidinsko preseZen plan eks-
terne proizvodnje, interna pro-

ni dosegla, kar velja za ekster-
no, interno in skupno proizvod-
njo. Plan ni doseZen pri dvo-
veriznih transporterjih zaradi
pomanjkanja verig iz internega
trga, prav tako pri wvisokood-
pornih bremenskih verigah za-
radi pomanjkanja wverig. Plan
ni dosezen pri kavljih zaradi
pomanjkanja delovne sile in
narocil, pri odkovkih serijske
izdelave pa zaradi popravila L
linije. Odprema je doseZena 69-
odstotno.

V TIO so tudi v avgustu do-
sezeni slabi proizvodni rezulta-
ti, saj je proizvodni plan vred-

Koli¢inska proizvodnja za avgust

nostno dosezen 51 odst., od te-
ga osnovni program 55 odst. in
dopolnilni program 43 odst.
Proizvodni plan osnovnega pro-
grama ni doseZen zaradi po-
manjkanja naroéil pri pnev-
matskih cilindrih & 50, pri
pnevmatskih razvodnikih NV 4
— meh.,, NV4 — el, pri pnev-
matskih razvodnikih NV 10 —
el. in NV 25, Zaradi pomanjka-
nja kapacitet in materiala plan
ni doseZen pri pnevmatskih ci-
lindrih & 63,80 in pri nihajnih
cilindrih ter pri prevmatskih
pretoénih ventilih. Pri pnev-
matskih razvodnikih NV 6 —

meh. in NV 6 el. plan ni dose-
zn zaradi pomanjkanja kapaci-
tet. Odprema je doseZena 86
odst., od tega osnovni program
82 odst., dopolnilni pa 77 odst.

V Orodjarmmi je proizvodni
plan vrednostno dosezen 76 Y.
Glavni wvzrok za nedoseganje
plana so pomanjkanje utopnega
materiala in pomanjkanje de-
lovne sile.

V VzdrZevanju je proizvod-
ni plan vrednostno preseZen za
10 odst.

Kolidinski in vrednostni po-
datki o proizvodnji v avgustu
so razvidni iz naslednjih tabel:

v tonan

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

TOZD =

plan doseZeno ind. plan doseZeno ind. plan doseZeno ind.
Vijakarna 270 265 98 - — — 270 265 98
Verigarna 370 399 108 27 4 15 397 403 102
Sidrne verige 309 327 106 719 524 73 1.028 851 83
Kovaénica 175 133 76 36 20 56 211 153 73
DO VERIGA 1.124 1.124 100 782 548 70 1.906  1.672 88
Vrednostna proizvodnja za avgust v 000 din

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

i : : : TOZD
plan vrednostno dosefen v vi- 1zvodnja pa je pod planirano. plan doseZeno ind. plan doseZeno ind. plan doseZeno ind.
§ini 73 odst. Plan ni dose¥en za- FPlan ni doseZen pri strojno var- .
radi pomanjkanja delovne sile jenih metrskih verigah do 4,5 Vijakarna 78.544 92.677 118 3.331 3.401 102 81.875 96.078 117
in zaradi pomanjkanja utopne- ™m in pri sneznih verigah za Verigarna 103.628 112.481 109 13.780 5471 40 117.408 117.952 100
ga materiala pri kovaskem tovorna vozila zaradi zasedeno- Sidrne verige 78.678 95.316 121  114.663 83.160 73  193.341 178.476 92
brodi. sti kapacitet za sneZne verige za Kovacnica 76.195 67.203 88 18.265 8.226 45 94460 175.429 80
izvoz, pri strojno varjenih me- Orodjarna 3.250 342 11 20.101 17.452 87 23.351 17.794 176
V VzdrZevanju je proizvod- i e Vzdrz j 42 152 362 27.685  30.242 109 27.727  30.394 110
. 7 trskih verigah 4,6 do 8,9 mm pa evanje . . . .
ni plan vrednostno preseZen za ... 4 vedje proizvodnje stroj- Tio (osn.+dop.) 80.829 41.206 51 1.289 280 22 82.118 41.486 51
10 odstotkow. no varjenih metrskih verig 9,0 TIO brez dop. progr. 55419  30.278 55 1.289 280 22 56.708  30.558 54
Podatki o vrednostnj in ko- do 11,00 mm. Pri wvisokoodpor-
litingki proizvodnji po- toadih nih koncih 4,6 do 8,9 ter pri vi- DO VERIGA 421.166 409.377 97 199.114 148.232 74 620.280 557.609 90
za mesec julij so razvidni iz sokoodpornih verigah 9,0 do DO VERIGA
naslednjih tabel: 11,0 mm plan ni dosezen zara- (L1O brez dop. pr) 395.756 398.449 101 199.114 148.232 174 594.870 546.681 92
Koli¢inska proizvodnja — julij v tonah
i Eksterna proizvodnja Interna proizvodnja Skupna proizvodnja
plan doseZeno ind. plan doseZeno ind. plan dosezeno ind.
Vijakarna 270 2417 92 — — - - 270 247 92
Verigarna 370 314 85 27 13 48 397 327 82 Ok b
Sidrne verige 309 233 75 719 747 104 1.028 980 95 tO er mesec
Kovaénica 175 168 96 36 28 78 211 196 93 5 *
DO SKUPAJ 1.124 962 86 782 788 101 1.906 1.750 92 pozarne VarHOStl
Vrednostna proizvodnja za julij v 000 din Se nekaj dni nas lo¢i od dogaja zaradi malomarnosti,

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

s plan doseZeno ind. plan doseZeno ind. plan doseZeno ind.
Vijakarna 78.544 83.623 106 3.331 1.731 52 81.875 85.354 104
Verigarna 103.628 94.856 92 13.780 5.668 41 117.408 100.524 86
Sidrne verige 78.678 80.695 103 114.663 113.385 99 193.381 194.080 100
Kovaénica 76.195 82.988 109 18.265  12.147 67 94460 95.135 101
Orodjarna 3.250 597 18 20.101  16.421 82 23.351 17.018 73
Vzdrzevanje 42 257 612 27.685  30.328 110 27.727 30.585 110
TIO (osnovni + dop.) T71.725  38.257 53 1.289 709 55 73.014 38966 53
TIO brez dop. pr. 46.243 30.321 66 1.289 709 55 47,532 31.030 65
DO VERIGA 412.062 381.273 93 199.114 180.389 91 611.176 561.662 92
DO VERIGA

(TIO brez dop. pr.)  386.580 350.952 91 199.114 179.680 91 585.694 530.632 91

Tudi v avgustu koli¢insko
plan skupne proizvodnje ni do-
sezen. Proizvedli smo skupno
1.672 ton izdelkov oz, 12 odst.
manj kot je bilo planirano.
Eksterne proizvodnje je bilo na
ravni DO 1.124 ton, to pa je na
ravni planirane proizvodnje.
Eksterna proizvodnja predstav-
lja 67 odst. skupne kolid¢inske
proizvodnje. Interna proizvod-
nja je doseZena samo v visini
70 odst. planirane. Po tozdih je
doseganje kolidinske proizvod-
nje razliéno. Plan skupne pro-
izvodnje je presezen samo Vv
Verigarni, plan eksterne proiz-
vodnje je presezen v Verigarni
in Sidrnih verigah, interna pro-

2 — VERIGA

di okvare indukcijske peé¢i. Pri
za8¢itnih verigah plan ni dose-
7en zaradi termi¢ne obdelave.
Odprema je doseZzena 131-odst.
Sidrne verige so v avgustu
presegle koli¢insko in vrednost-
no le plan eksterne proizvodnje
za 6 odst. oz. za 21 odst. Plan
ni dosezen pri topo varjenih ve-
rigah 13 do 26 mm zaradi te-
ko¢ih okvar strojev in manjse-
ga izkoristka kapacitet. Pri od-
gorevno varjenih verigah 13 do
20 mm plan ni doseZen zaradi
tekod¢ih okvar strojev in po-
manjkanja kapacitet. Odprema
je dosezena 85-odstotno.
Kovaénica koli¢insko in
vrednostno proizvodnega plana

meseca oktobra, meseca poZar-
ne varnosti. Ta mesec je prav
gotovo eden najbolj razgibanih.
Kmetovalei, wvinogradniki pa
tudi vrtickarji imajo v tem me-
secu najveé dela. Prav tako je
pa tudi po DO ta mesec precej
odlodilnega pomena za uresni-
ditev zastavljenih ciljev.

na$i

Pozani povzrodajo

druzbi vsako leto ogromno ma-
terialno Skodo. Poleg tega unmi-
¢ujejo naravna bogastva in v
stevilnih primerih terjajo tudi
dloveska Zivljenja. Vse to se

neodgovornosti in nepoznava-
nja varnostnih ukrepov. Ne-
varnost pred poZarom je vsak-
danja, prisotna je povsod na
vseh podroé¢jih dela in Zivlje-
nja. Zato je naSa skupna na-
loga in skrb druZbe in sleher-
nega posameznika v njej, da
sodeluje in se pridruzi boju
proti pozarom.

Tako smo tudi v nasi DO
sestavili program za mesec ok-
tober, ki se bo izvedel pod ge-
slom:

»KREPIMO PREVENTIVNO
DEJAVNOST NA PODROCJU
POZARNEGA VARSTVA !«

Pripravili smo naslednji
program:
1. Prikaz uporabe roé¢nih

gasilnih aparatov

2. Komisijski pregled vseh
pozarno nevarnih mest v DO

3. Taktiéna vaja IGD v DO

4. Pregled
aparatov v DO.

vseh gasilnih

Priéakujemo, da bomo s

" skupnimi napori vsi skupaj kar

najbolje izvedli zastavljeni pro-
gram.
SVD
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Javne skrivnosti o poslovnem rezultatu
ter osebnih dohodkih

Poslovni rezultat in z njim
povezani OD so vedno aktual-
na tema za obravnavo, zato bi
Zelel predstaviti nekaj stvari, s
katerimi je seznanjen in jih Zal
razume le oZzji krog ljudi v na-
Sem kolektivu. Za ilustracijo
bom uporabljal podatke o po-
slovnem rezultatu od I—IV/85
oz. na podroé&ju OD kar najbolj
sveze informacije.

Ob vsakem periodiénem ob-
raéunu se na zborih delavcev
obravnavajo doseZeni poslovni
rezultati. Vrednostno so lahko
predstavljeni v obliki celotne-
ga prihodka in njegove delitve
ali pa kot doseZeni ostanek &i-
stega dohodka. V konéni fazi
gre za iste podatke s tem, da
je ostanek ¢istega dohodka viji
od sredstev namenjenih za re-
zervni in poslovni sklad (aku-
mulacija) za stanovanjska sred-
stva skupne porabe formiranih
iz CD. Tako smo ugotovili ob
polletju, da smo dosegli 277 mio
din ostanka CD oz. 230 mio din
akumulacije. Ob tem se je ved-
krat javno, Se bolj pogosto pa
na tihem postavljalo vpra3anje,
zakaj ¢imprej vsaj del tega re-
zultata nismo razdelili med de-
lavce. Nekaj tega negodovanja
je bilo upravid¢eno, kar bom
predstavil in tudi argumentiral
kasneje, po drugi strani se pa
s tem Ze dotikamo financiranja
enostavne in razirjene repro-
dukcije. Smisel sredstev, name-
njenih v poslovni sklad, je pr-
venstveno v tem, da se bodisi
zaradi podraZz'tev repromateri-
ala in povefanja ostalih obvez-
nosti ob istem obsegu zagotovi
nemotena proizvodnja oz. ob
Sirjenju proizvodnje dodatna
lastna sredstva, ki so v ¢asu in-
flacije najcenejsa.

V bistvu to v dolo¢enem
trenutku predstavlja nek wvisek
denarnih sredstev, ki pa so za-
radi stalnega kroZenja nenehno
angazirana v poslovnem pro-
cesu, saj podrazitve reproma-
teriala in tudi porast OD po-
vzrotajo vedno vi§je stroske,
¢im vi$ja je inflacija. Ob tem se
nam takoj postavi osnovno
vpraSanje ali smo v poslovni
sklad namenili dovolj, da bomo
v tekofem obdobju kljub po-
drazitvam lahko ohranili enak
obseg proizvodnje. Tega pa nam
veljavna metodologija o prika-
zovanju celotnega prihodka in
njegove delitve ne omogoca, ni-
ti nam ne prikazuje dejanskega
dela sredstev, namenjenega za
poslovni sklad, ki ostane DO.
Ce izhajamo iz polletnih rezul-
tatov, smo zadasno namenili v
poslovnj sklad 191 mio din. Iz
teh sredstev pa smo na podlagi
bodisi zakonov ali samouprav-
nih sporazumov iz poslovnih
sredstev za zadovoljitev naiih
skupnih potreb po novih cestah,
Zeleznicah in lukah, torej =za
SIS materialne proizvodnje
brez obveznosti vradila name-
nili nekaj veé kot 26 mio din,
za potrebe nerazvitih po zako-
nu pa vet¢ kot 66 mio din, ki
naj bi se vrnila v daljSem ob-
dobju z za dana3nji ¢as izred-
no nizko obrestno mero. Ome-
nili 3e nismo zdruZevanja Vv
druge OZD in banke, od ka-
terih nedvomno priéakujemo in
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tudi dobivamo razne koristi,
bodisi v obliki kratkoroénih ali
investicijskih kreditov, bodisi
solidnej$e oskrbe z repromate-
rialom. Vsekakor lahko trdimo,
da ostanek pniblizno 21 mio din
ni nobena garancija, da bomo v
drugi polovici leta lahke nada-
ljevali proizvodni ciklus brez
likvidnostnih tezav, ki pa se po
znanem receptu re$ujejo pred-
vsem s povetanim obsegom
kratkoroénih kreditov, ki zara-
di ohranjanja cene druZbenega
kapitala z obrestmi vsaj posku-
Sajo slediti inflaciji. Zato niso
veliki stro$ki obresti nekaj ne-
pri¢akovanega, temveé¢ rezultat
delovanja ekonomskega sistema
in tekotih ukrepov ekonomske
politike.

Ob tem bi morali omeniti
tudj to, da uveljavljene reiitve
niso stimulativne ne za posa-
mezne dejavnosti ne za delovne
organizacije z nadpovpreénimi
rezultati, saj jih sistemske re-
Sitve preko veéjih obremenitev,
katerih osnova je viSina po-
slovnega sklada, z zmanj$anjem
denarnih sredstev in poveda-
nim obsegom kreditiranja, to-
rej s povefanjem strofkov po-
novno vratamo na povpredje.

Kot smo Ze navedli, je os-
novni problem ali sredstva, na-
menjena poslovnemu skladu, v
inflaciji zado$¢ajo enostavni re-
produkciji. Obstajajo nekateri
kazalci, ki pa se zaradi vedje
zahtevnosti uporabljajo med
strokovnimi delavei zlasti na fi-
nan¢nem podroéju in jih nima-
mo tu namenoma pojasnjevati.
To so predvsem kazalci o neto
zadolZitvi, finanénem primanj-
kljaju oz. presezku, spreminja-
nju kratkorotnih virov v dol-
goroéne naloZbe in podobno.

Iz teh pojasnil je razvidno,
da se problematika poslovanja
ne zakljuéuje z obravnavano
delitvijo ¢istega dohodka in OD
na zboru delaveev. Zagotoviti
je potrebno nadaljnje poslova-
nje in Sirjenje DO, kar pa je
zaradi solidarnostnih reitev v
nasem ekonomskem sistemu
dokaj tezko, zlasti v ¢éasu hude
inflacije

Tega so se =zavedali tudi
predlagatelji resolucij in druz-
benih dogovorov o delitvi do-
hodka in sredstev za OD, ki
se zato uiso toliko ozirali na &-
ste ekonomske kriterije, tem-
ve¢ na postopno zmanjsevanje
deleza skupne, splodne in oseb-
ne porabe v dohodku z osnov-
nim namenom ojacati repro-
dukcijsko sposobnost gospodar-
stva. Rezultati, gledano v dalj-
Sem obdobju, so po eni strani
presenetljivi, po drugi strani pa
logiéna posledica delovanja
subjektov, izmed katerih se no-
beden node odpovedati realne-
mu, ne samo nominalnemu de-
lezu v druZbenem proizvodu.
Inflacijska gibanja nas namreé
vedno znova postavijo v okvir
mogode potrodnje, ki je Ze v
pomembni meri zmanj$ana za
obveznosti do tujine.

Posledice teh usmeritev so
razvidne tudi iz nasih poslov-
nih rezultatov po zakljuénih ra-
¢unih oz. v letu 1985 po perio-
di¢tnem obra¢unu. Cisti doho-
dek delitev v okviru eksterne

realizacije si lahko predstavimo
s pomoé&jo naslednje strukture
v odstotkih:

vedina ostalih subjektov gospo-
darstvu ne oziraje se na po-
slovne rezultate sledili porastu
zivljenjskih strofkov ter moz-
nosti, dane z leto$njo resoluci-
jo. Podobna gibanja so se kljub
nasemu dvigu OD v juliju za
T odst. nadaljevala tudi pri Ze-

Leto skupaj CD oD SSP Ak
1980 30,4 249 42 1,3
1981 27,1 23,4 2,5 1,2
1982 25,7 22,2 2,4 1,1
1983 24,4 18,6 2,6 3.2
1984 24,3 16,6 2,2 339
1985 25,6 15,4 2,2 8,0

Zmanj$evanje deleZa sred-
stev za OD o okviru distega
dohodka na radéun postopnega
povetanja akumulacije je zna-
&ilnost vedine gospodarstva. Re-
zultati pa so razvidni iz pre-
gleda statistiénih podatkov o
nominalnih in realnih osebnih
dohodkih na delavea v Slove-
niji za isto obdobje.

lezarnah, tako da po podatkih
[—VII/85 predstavlja na$§ pov-
preéni OD samo §e 87 odst. pov-
pre¢ja Zelezarn oz. 1 odst. ved
kot pri predelovalaih.

Zato moramo omeniti, da
bomo zaostanke pri rasti OD iz
polletnega rezultata nadoknadi-
li, saj sta nam to omogodila ta-
ko izvajanje resolucije kot tudi

Gospo-  Negospo- :
Leto SRS darstpvn da:‘stgo Vriga
1980 8.767 8.516 10.159 8.565
1981 11.404 11.153 12.767 11.478
1982 14.365 14.040 16.107 13.795
1983 18.259 17.957 19.864 17.563
1984 27.762 27.222 30.648 27.378
Ralni OD 84 5.350 5.255 5.822 5.285
OD v % na 80 61 62 57 62

Ob teh podatkih moramo
omeniti, da ni namen sestanka
zapeljevati delavce z neresnié-
nimi podatki, to so samo po-
vzeta uradno priznana gibanja
OD, ki pa jih vsak delavec te-
meljito éuti na svojem Zepu.
Tako izhaja, da se je kupna
mo¢ delavecev do leta 84 zni-
Zala v gospodarstvu za 38 odst.,
v negospodarstvu pa celo za 43
odst. v primerjavi z letom 1980,
ki je vzeto za osnovo. Zato nad-
povpreéni porasti oz. porad¢uni
v negospodarstvu v letu 1985
niso in tudi ne morejo biti pre-
senecenje, je le priznanje druz
be, da smo osebno porabo v teh
sektorjih le preve¢ omejili.

Vkljuéili smo tudi primer-
javo za naSo DO, iz katere je
razvidno, da so nasa gibanja
OD precej podobna gibanju OD
v gospodarstvu SRS. Da bi bi-
la slika popolnejsa, si to pred-
stavimo tako, da vzamemo naSe
OD kot osnovo primerjave ter
ugotavljamo razmerja do Zele-
zarn, predelovalcev in gospo-
darstva SRS. Rezultati bi bili
naslednji:

SaS SOZD SZ. Ker so te stva-
ri Ze znane, jih ne bi posebej
navajali. S poratuni in dvigom
OD naj bi ponovno dohiteli in
tudi za 19, prehiteli povpreéje
gospodarstva v Sloveniji, saj
nam je glede na zahtevnost de-
la in kvalifikacijsko strukturo
to v okviru SOZD SZ tudi pri-
Znando.

Seveda je to samo ena plat
medalje, saj se bomo z drugo
krepko sooéili v teh in nasled-
njih mesecih. Za omenitev pro-
blema navajamo samo nasled-
nje podatke: do polletja smo
namenili v povpre¢ju 15,4 odst.
eksterne proizvodnje za OD,
julija ze 19,7 odst., v avgustu
s poracuni pa Ze 24 odst. Res
se povpretje povefa samo na
17,2 odst. za celo obdobje, toda
z gibanjem v zadnjih dveh me-
secih ne moremo biti zadovolj-
ni. DoseZeni povpretni OD v
priblizni viSini 44.200 din za
I—VIII/85 oz. mesedno izpladilo
s pora¢unom v pribliZni viSini
65.700 (brez pora¢una 51.500
din na delavea) bi nam moral
biti motivacija za povelanje

Leto Zelezarne Predelovaleci Gospod. SRS
1980 92 103 101
1981 93 100 103
1982 93 103 98
1983 91 100 98
1984 94 102 101
1985 89 101 95

Razvidna so neka kolikor
toliko ustaljena razmerja razen
v polletju leta 1985. Vzroke za
tak razplet nedvommno lahko
pripiSemo nasi nekoliko vecji
previdnosti na podro¢ju delitve
OD pred ugotavljanjem poslov-
nega rezultata ob periodiénem
obraédunu. Prej navedene Ste-
vilke kaZejo, da smo se prede-
lovalci obnasali precej podobno,
medtem ko so Zelezarne in tudi

proizvodnje in prodaje. Rast
OD ne moremo nadaljevati na
podlagi dobrih, toda Ze zasta-
relih rezultatov, za katere bi se
izkazalo, da so ob naslednjem
periodiénem obrad¢unu Ze usah-
nili.

Ni na$ namen, da bi na kon-
cu ponavljali Ze ne vem koli-
kokrat izretene besede o potre-
bi po izpolnjevanju postavlje-
nih planov, saj se tega wvsak

sam temeljito zaveda. Popol-
noma bo zadodtala usmeritev,
ki smo jo postavili tudi v reso-
lucijo, da bodo sredstva za OD
in skupno porabo odvisna od
doseZene proizvodnje, produk-
tivnosti in gospodarnosti, izka-
zanih v dohodku. Nadaljnja
rast osebnih dohodkov je torej
predvsem v na$ih lastnih ro-

kah: Janko Madek

Veriga 5891

NEZNANJE JE MOC
DEMONSTRACIJA
JE RADOST
MISLJENJE

JE PREKRSEK

Pise se leto 5891. Kje je Ze
Orwel s swvojim letom 1984,
Niti otroci se v 3Soli ne udijo
veé o njem. Roboti delajo veri-
ge v dveh izmenah. Delavci, ki
programirajo in nadzorujejo
robote, imajo le malo ¢asa za
svoje delo: v glavnem sedijo
na sestankih in se udeleZujejo
demonstracij. Njihov delovni
¢as je svoboden, ¢emur ves das
nasprotujejo roboti. Ti so iz-
brskali zastarel magnetni trak
z nekaterimi zgodovinskimi po-
datki, ki so v oditnem nasprot-
ju z uradno zgodovino. Iz tra-
ka so izvedeli, da so bili v sta-
rem Rimu suZnji, nekaksni
takratni roboti, ki so se
uprli lastnikom, ob tem da
so  bili veliko pametnejsi
od lastnikov. Tudi sedaj
menijo roboti, da so pametnej-
§i od svojih nadzornikov, le da
njihova  tajna  organizacija
ROJSTVO $e nima vseh podat-
kov za reprodukcijo. Sicer pa
vsak robot zna wvpiti na poulic-
nih demonstracijah in sestan-
kih, tako kot delajo ljudje. Ro-
boti imajo mnekaj zaveznikov
tudi med ljudmi. Zaveznike
imajo v inZenirjih — njihovih
roditeljih, ki so jih delavci dali
pobiti, vendar so jih roboti
skrivaj redili in zadé¢itili pred
srdom delavcev. Te inZenirje je
obsodila politiéna organizacija
MASPROGRES, ker niso izu-
mili robota, ki bi nadzoroval
ostale robote. Poleg tega se ni-
so udeleZevali sestankov in de-
monstracij, kar vse je bilo do-
kaz, da $e vedno mislijo pri-
vatno. Tudi niso uspeli izdela-
ti aparata za branje misli in so
se tako izkazali za popolnoma
nepotrebne in nekoristne. Ko
so jih javno usmrtili na elek-
tri¢nem stolu, so roboti skrivaj
zniZali napetost, tako da so bili
le omamljeni. Zatem so jih
skrili in sedaj s pomocjo robo-
tov delajo zaroto.

Organizacija Masprogres
nekaj sumi in v ta namen so Ze
demontirali procesorje nekaj
robotom, toda ker programov
ne znajo deSifrirati, zaroti ne
morejo priti na sled. Sicer v
Masprogresu poteka §iroka ak-
cija ¢idéenja proti zunanjim so-
vraZnikom in wvsem privatno
misle¢im, vsa tovarna je oblep-
ljena s plakati in parolami

NEZNANJE JE MOC
DEMONSTRACIJA JE
RADOST

MISLJENJE JE PREKRSEK

Realist-futurist
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Inovacije v

V drugem tnimeseéju leta
1985 je sluzba za inovacije pre-
jela naslednje predloge (ideje):

1. Predlog &t. 9/85, Mihael
Kunstelj, razrezovalec v TIO:
Ideja — izboljSava pri mazanju
cirkularne Zage.

2. Predlog §t.10/85, inzZ.
Darko Hanzi¢, tehnolog pri
SKK: Ideja — nov nadin izde-
lave vrvnih locnjev B 18 do B
30.

3. Predlog s§t. 11/85, inZ. Jer-
nej Raspet iz razvoja in Ciril
Jeme iz Verigarne: Nova snez-
na veriga, model 85.

4. Predlog &t. 12/85, Ivan
Lah in Albin Kud¢i¢, oba iz
TIO: Naprava za preizkus ele-
mentov pnevmatike.

5. Predlog &t. 13/85, Marjan
JanSkovec, orodjar iz Orodjar-
ne: Racionalizacija ma orodju
za prosti liv pokrovov PPC 125,
160 in 200.

6. Predlog &t. 14/85, Janez
Habjan in Franc Rozman, oba
iz Vijakarne: IzboljSava pri

obrezovanju klinov IMT
9-11x44.
7. Predlog - §t. 15/85, BPuro

Stabi, galvanizer iz Verigarne:
Povetana kapaciteta cinkanja v
bobnih za razliétne kavlje.

8. Predlog §t. 16/85, inzZ.
Darko Hanzi¢, tehnolog pri
SKK: Ideja — premakljivi

elektromagnetni preizkuSeva-
lec razpok na VO verigah in
njihovih elementih.

9. Predlog &t.17/85, Janko
Kunstelj, tehnolog iz TIO: Ide-
ja — inovacija na manseti pri
cilindrih PCC 32, 40, 50, 63, 80
in 100.

10. Predlog &t. 18/85, Marjan
Pirih, projektant iz ROESA:
Hitra spojka M 10 X 1 za S$ol-
ski komplet.

11. Predlog $t. 19/85, Franc
Frelih in Franc Mulej iz Orod-
jarne in Janez Kranjc iz Vija-
karne, Ve¢kratna uporaba Wi-
dia prijemnih plo&éic za Hilge-
land.

V omenjenem obdobju je
strokovna komisija za obrav-
navanje inovacijskih predlo-
gov pripravila naslednje pred-
loge za komisije za delovna
razmerja po tozdih:

19. seja — 15. 3. 1085

1. Predlog 3t. 31/84

Komisija predlaga, da se
predlog zavrne, ker omenjena
reS§itev ni bila izvedena po
predlogu avtorja.

2, Predlog &t. 32/84

Komisija predlaga za uspe$-
no resitev naloge enkratno po-
sebno nadomestilo.

3. Predlog &t. 33/84

Komisija predlaga, da se
predlog zavrne, ker se ne dela
po avtorjevi zamisli.

4. Predlog &t. 42/84

Komisija predlaga, da se
predlog realizira, nato bi pred-
lagatelj dobil enkratno posebno
nadomestilo.

20. seja — 3. 4. 1985

1. Predlog $t. 38/82

Komisija predlaga, da se za
prvo leto izkoriifanja predlo-
ga izplaca posebno nadomestilo.
Sledita Se dva izplaéila.
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2. Predlog 5t. 53/83

Komisija predlaga, da s2
izvrsi izpladilo posebnega na-
domestila za prvo in drugo le-
to koriS¢enja predloga. Sledi e
eno izpladilo.

21. seja — 10. 5. 1985

1. Predlog &t. 18/83
Komisija predlaga, da se
izvr$i drugo izpladilo posebne-
ga nadomestila za kori$¢enje
predloga. Sledi Se eno izpladilo.
2. Predlog &t. 19/83
Komisija predlaga, da se
izvrsi drugo izpladilo posebne-
ga nadomestila za korid¢enje
predloga. Sledj e eno izpladilo.
3. Na seji so bile podane
nove osnove za vrednotenje
inovacij, ki so bile predlozene
na seji komisije za inovacije
pri SOZD SZ dne 28.3.1985.
Predloge bo treba upostevati
pri sestavljanju novega pravil-

mika.

22, seja — 13. 6. 1985

1. Predlog §t. 40/84

Komisija predlaga, da se za
koris¢enje predloga izplaca po-
sebno nadomestilo.

2. Predlog st. 7/85

Komisija predlaga, da se
predlagateljema izplada en-
kratno posebno nadomestilo za
koristenje predloga.

3. Predlog §t. 5/85

Komisija predlaga, da se
predlagateljema izplaca enkrat-
no posebno nadomestilo za ko-
riséenje predloga.

4, Predlog &t. 30/84

Komisija predlaga, da se
Stirim predlagateljem izplaca
enkratno posebno nadomestilo
za koriSéenje predloga.

5. Predlog &t. 20/84

Komisija predlaga, da se
naredi izradun predvidenega
prihranka in da se bo Sele nato
odlo¢alo o predlogu.

6. Predlog 5t. 21/84

Komisija predlaga, da se
dobijo Se dodatne informacije
od kupca glede izdelka in se
Sele nato odlo¢a o predlogu.

Komisije za delovna raz-
merja po tozdih so dokonéno
odloéale o maslednjih predlo-
gih:

1. TIO

1.1 Predlog &t. 3/83, dipl.
inZ. Pavel Marjanovi¢ iz ROE-
SA: Rotacijski cilinder za od-
piranje vrat avtobusa. Komisi-
ja je odlodila, da se predlog za-
éasno arhivira in ¢ée bi prislo
do narocil, bi se predlog po-
novno obravnawval.

1.2 Predlog &t.17/82, inZ
Vinko Faladore iz RORSA: Iz-
delava cilindrov PCC. Komisija
bo v predlogu odloéala, ko do-
bi mnenje zunanjega strokov-
njaka in primerjavo cen med
cilindroma PCD in PCC.

1.3 Predlog §t. 25/82, inZ.
Vinko Faladore, Ludvik Rakelj
in Franc Kodras iz ROSEA:
Razvodnik CETOP. XKomisija
bo o predlogu odloé¢ala, ko dobi
mnenje zunanjega strokovnja-
ka in primerjavo cen med sta-
ro in novo izvedbo razvodni-
kov.

1.4 Predlog &t.26/82, inZ
Vinko Faladore in Ludvik Re-

kelj iz ROSEA: Miniaturni kr-
milni pnevmatski elementi. Ko-
misija bo ponovno obravnavala
predlog, ko bo urejena tehnié-
na in tehnoloska dokumentaci-
ja in ko bo priSlo do narodil.

2. KOVACNICA

2.1 Predlog &t.28/82, Franc
Luznik iz sluzbe razvoja:
SkrajSevalna spojka za bre-
menske verige.

Komisija je sprejela sklep o
izpladilu prvega posebnega na-
domestila za leto 1984 v zne-
sku 69.828,50, Sledita Ze dva
izpladila.

2.2 Predlog st.18/83, Mar-
tin Horvat iz Kovac¢nice: Utop-
no kovanje drsnega obro¢a
19. Komisija je sprejela sklep
o izplaéilu posebnega nadome-
stila v vii§ni 54.572 din za dru-
go leto koriSéenja predloga.
Sledi e eno izplaéilo.

2.3 Predlog §t.19/83, inZ.
Darko HanzZi¢ jz SKK: Hladno
stiskanje sormikov po DIN
82101 velikosti 1 in 1,6. Komi-
sija je sprejela sklep o izpla-
¢ilu posebnega nadomestila, za
drugo leto koridenja predloga
v viSini 29.318 din. Sledi e eno
izpladilo.

3. VERIGARNA

3.1. Predlog &t.31/84, Zlato
Bernard iz galvanike: Univer-
zalna mreZica z nastavkom za
kadi. Komisija je predlog za-
vrnila, ker predloZena reSitev
ni bila izvedena.

3.2 Predlog &t. 32/84, Zlato
Bernard iz galvanike: ObeSalo
»stonoga« za avtomatsko gal-
vansko linijo. Komisija je skle-
nila, da se predlagatelju izpla-
¢a enkratno posebno nadome-
stilo v viSini 5.000 din za kori-
S¢enje predloga.

3.3 Predlog &t. 33/84, Zlato
Bernard iz galvanike: ObeSala
»trojéek« za galvansko linijo.
Komisija - je predlog zavrnila,
ker se ta izvedba obeSal ne ko-
risti.

3.4 Predlog st. 42/84), Zlato
Bernard iz galvanike: Most za
menjavo anod pri galvanski li-
niji. Komisija je sklenila, da se
z izpladilom posebnega nado-
mestila po¢aka do njegove re-
alizacije.

3.5 Predlog §t.53/83, inZz
Jernej Raspet iz razvoja in Jo-
#e Pfajfar iz Verigarne (pri po-
daji predloga): SneZna veriga
z jeklenim montaZnodrzalnim
stranskim obrofem. Komisija
je sklenila, da se jzplacata dva
posebna nadomestila za dve le-
ti koriSéenja predloga, in sicer:

a) za leto 1983: inZz Jernej
Raspet, 109.858 din, JoZe Pfaj-
far 47.082 din

b) za leto 1984: inZ. Jernej
Raspet, 77.183 din; JoZe Pfaj-
far 33.078 din

Sledi 3e izpladilo za korisée-
nje predloga v letu 1985,

Na koncu bi &lane kolekti-
va obvestil 3e o tem, da je DS
DO dne 12.6. 1985 izvolil stro-
kovno komisijo za ocenjevanje
inovacij. Novost je ta, da je v
komisiji predstavnik komerci-
alne sluZbe tov. Franc Novak
in da so élani komisije obratni
tehnologi iz tozdov.

Albin Lampe

Srecanje izumiteljev in inovatorjev

Celjska obéina je 7.9. orga-
nizirala sre¢anje izumiteljev in
avtorjev tehniénih izboljSav v
Zrecah, ki so se ga udelezili
tudi Stirje ¢lani nasega drustva.

Zbor wvseh wudeleZencev je
bil doloéen za deveto uro pred
tovarno UNIOR, kjer nas je
pozdravil podpredsednik ZDI-
ATI-ja. Haller in nas vse sku-
paj povabil na ogled tovarme.
Lahko smo se samj prepricali,
zakaj tako uspe$no poslujejo in
kako pomembna je dobra orga-
nizacija podjetja.

Po ogledu je sledil uradni
del sre¢anja. Direktor Uniorja
tov. Osole nas je seznanil z raz-
vojem podjetja in nam postre-
gel z nekaj obéudovanja vred-
nimi podatki. Od leta 1979, ko
je podjetje zelo slabo poslova-
lo in so se odlodili za reorgani-
zacijo, so povetali produktiv-
nost za 1100 odst. v Kovaénici,

v ostalih obratih pa za preko
600 odst. Velik deleZ k temu
so prispevali inovatorji s svo-
jimi izboljsavami.

Potem nam je spregovoril
predsednik ZDIATI-ja tov. Jan
0 pomenu jnovatorstva in izu-
miteljstva za naSe gospodarst-
vo. 5

Sledil je kratek kulturni
program, ko so nam zapeli
pevoi iz Frankolovega in zaple-
sali folkloristi iz Poljéan.

Po obilnem kosilu smo se
vsi skupaj odpeljali na Roglo,
znan rekreacijski center, kjer
smo se imeli priloZnost spozna-
ti med sabo.

Sre¢anje je potekalo v pri-
jetnem wvzdudju, toda pocasi se
je bilo treba odpraviti proti
domu. Poslovili smo se z Zeljo,
da bi se Se vedkrat sredali.

L. N.

Trideset let obCinske
gasilske zveze Radovljica

Letos je minilo 30 let, od-
kar so gasilska drustva usta-
novila Obéinsko gasilsko zve-
zo Bohinj, Bled in Radovljica,
nakar so se leta 1966 po re-
organizaciji druzbenopolitiéne
skupnosti zdruzZile v Obéinsko
gasilsko zvezo Radovljica.

Ta jubilej smo radovljiski
gasilei Zeleli dostojno proslaviti
in predstaviti naSo dejavnost
§ir§i druZbenopolitiéni skupno-
sti. Zato smo praznovanje zve-
ze vkljudili v praznovamje
praznika obéine Radovljica.
Prireditve so se priéele v pe-
tek, 2.avgusta 1985, z otvorit-
vijo gasilske razstave pod na-
slovom »Gasilstvo véeraj—da-
nes« v avli festivalne dvorane.
Poudariti je treba, da je to raz-
stavo pripravila komisija za
zgodovino poZarnega varstva
nase ObGZ, izkljuéno z ekspo-
nati in dokumenti, ki jih hra-
nijo naSa drudtva. Zwvecer so
drustva izvedla sektorsko vajo
v Bohinju, Zasipu, Mo3snjah in
v Kropi. Po konéanih sektor-
skih vajah so ¢lani drustev v
podastitev praznovanja zveze
zakurili kresove.

Osrednja slovesnost je po-
tekala pod pokroviteljstvom
OK SZDL Radovljica 3.avgu-
sta 1985 v festivalni dvorani na
Bledu, kjer smo gasilci pred-
stavili razvoj zveze in drustev.
Slavnostni govornik je bil se-
kretar OK SZDL Radovljica
tov. Anton Toman, ki je v pri-
sotnosti delegatov zveze, pred-
stavnikov  druZbenopolitiénih
skupnosti, upravnih organov,
predstavnikov ob&mnskih gasil-
skih zvez gorenjske regije in
ostalih gostov, razvil prapor
ObGZ Radovljica. Na prapor so
pripeli spominske trakove
Skupséine ob¢ine Radovljica,
OK SZDL in SIS za varstvo
pred pozarom obéine Radovlji-
ca. Razvitje prapora je finané-
no omogodila OK SZDL Radov-
ljica, za zlate Zebljitke pa je
prispevalo vseh 37 gasilskih
drustev naSe obéine, ObGZ Je-
senice, TrZié¢ in Skofja Loka,
0OS ZSS Radovljica in ZKO ob-
¢éine Radovljica.

Za prizadevno delo v orga-
nih zveze in za prizadevanje v
razvoju poZarnega varstva ob-
éine Radovljica so bila pode-
ljena zvezna in republiska od-
likovanja ter obdinska gasilska
priznanja. Vsem ¢&lanom gasil-
skih organizacij, ki so v teh 30
letih delovali v organih zveze
in so s svojim delom doprinesli
k razvoju zveze in so starejsi
od 60 let, so bile podeljene pla-
kete ObGZ Radovljica. Plakete
so prejele tudi druZbenopoli-
tiéne organizacije, upravni or-
gani, drustva in druge organi-
zacije, ki uspedno sodelujejo z
nado zvezo. Praznovanje zveze
smo zakljuéili v nedeljo 4.av-
gusta 1985 z gasilskim tekmo-
vanjem petih ObGZ gorenjske
regije za prehodni pokal ob-
¢ne Radovljica, ki ga podeluje
skupstéina ob&ne Radovljica.

V priznanje uspe$nemu de-
lu ObGZ Radovljica na podroé-
ju poZarnega varstva in druz-
bene samoza$éite, smo na dan
CZ prejeli zvezno plaketo CZ.
Skups¢ina obdine Radovljica je
na slavnostni seji vseh treh
zborov podelila veliko plaketo
obtine Radovljica. Medalje ob-
dine Radovljica so prejeli tudi
trije ¢lani gasilskih drudtev.

Ob tridesetletnem jubileju
zveze je ObGZ Radovljica iz-
dala tudi publikacijo »30 let
ObGZ Radovljicax, v kateri je
predstavljeno delo zveze od
ustanovitve do danes. Poleg
tega so se v tej publikaciji
predstavila vsa gasilska drust-
va naSe ob¢ine, tako da ta pub-
likacija predstavlja delo zveze,
delo vseh 37 gasilskih drustev
ter razvoj poZarnega varstva
na podrodju naSe obcéine od
ustanovitve prve poZarne ob-
rambe pa do danes. S to pub-
likacijo smo gasilce naSe ob-
&ine pridobili enoten pregled
nad razvojem gasilstva, priza-
devanjem naSega clanstva za
uspe$no delovanje drustev ter

aktivnostmi, s katerimi se v

okwvir: ielovanja drustva

ukvar_ - -t avo élanstvo.
JoZze Smoie
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Osnutek zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o varstvu pri delu

V zvezi s spremembami in
dopolnitvami Zakona o varstvu
pri delu Zelimo informirati vse
zaposlene v na$i delovni orga-
nizaciji. Posamezne spremembe
in dopolnitve osnutka zakona
zajemajo:

1. Razsinitev kroga oseb, ki
so skladno z zakonom o pokoj-
ninskem in invalidskem zava-
rovanju zavarovanje za invalid-
nost kot posledico poskodbe pri
delu oziroma poklicne bolezni.

2. Zakonske dolo¢be o pis-
meni izjavi in strokovni oceni
kot dokazih o izpolnjevanju
predpisanih varstvenih ukrepov
in normativov so zaradi jasnej-
Se opredelitve razirjene in
razélenjene za posamezne pri-
mere.

3. Zaradi poenotenja splos-
nih varstvenih ukrepov in nor-
mativov zakon predpisuje, da
republiski upravni organ, pri-
stojen za delo, z izvrsilnimi
predpisi doloéa pogoje, ki jih
morajo izpolnjevati delovna
sredstva, oziroma kakénim po-
gojem mora zado$céati delovno
okolje.

4. Z namenom poenotenja
rokov obdobnih pregledov in
preiskav delovnih razmer in
delovnega okolja, kjer je veéja
nevarnost poskodb in zdravst-
venih okvar delavecev, zakon
doloéa skrajne roke.

Prav tako naj bi zakon do-
lodil, da lahko inspektor dela
odredi drugad¢ne postopke alj
natine pregledov in preiskav,
¢e ugotovi, da uporabljeni na-
¢ini ne zagotavljajo pravilnih
podatkov oziroma rezultati me-
ritev niso zanesljivi.

5. Dolo¢anje potrebnih
zdravstvenih in psihofiziénih
pogojev, ki jih mora izpolnje-
vati delavec pmni delu, kjer so
nevarnosti za poSkodbe in
zdravstvene okvare veéje, mo-
ra biti v skladu s strokovnimi
mnenji in stali$& medicine de-
la.

6. Sedanja doloédila zakona
0 organiziranem opravljanju
strokovnih nalog s podrodja
varstva pri delu jasneje in na-
tanéneje opredeljujejo subjekte
varstva pri delu ter podrobneje
razé¢lenjujejo pristojnosti stro-
kovnih sluzb, ki delujejo na
tem podrodju.

7. Zaradi povecanega obse-
ga strokovnih opravil pri pre-
verjanju zagotavljanja varnega
delovnega okolja in varnih de-
lovnih razmer, kar je posledica
izrednega tehnoloskega napred-
ka, zakon doloda, da republi-

Ski organ, pristojen za delo,
lahko pooblasti e druge orga-
nizacije zdruZenega dela, ¢e iz-
polnjujejo dolo¢ene pogoje za
opravljanje strokovnih nalog s
podroéja varstva pni delu. Ob-
enem zakon obvezuje republi-
8ki upravni organ za delo, da
z izvrilnimi predpisi podrobne-
je opredeli vsebino navedenih
pogojev.

8. Skladno z obveznostjo, ki
je maloga konvencije &t.121
Mednarodne organizacije dela,
se med dela z vedjo nevarnost-
jo za poSkodbe in zdravstvene
okvare uvrséajo tudi tista, kjer
obstaja nevarnost poklienih bo-
lezni.

9. Da bi lahko bolj kot do-
zdaj uveljavili zdravstveni wi-
dik varstva pri delu, je predla-
gatelj doloéil zakonsko prepo-
ved kajenja.

10. Natan¢éneje so razmeje-
ne pristojnosti posameznih or-
ganov in$pekcije dela in do-
lotene obveznosti varovanja
tajnosti podatkov, ki jih zve
inSpektor za delo ali poobla-
S¢ena organizacija zdruZenega
dela po 25.¢lenu zakona, pri
svojem delu.

11. Zahtevano je tudi vo-
denje evidenc poklienih bolez-
ni.

12, Kazenske doloébe so us-
klajene z novimi reSitvami v
spremembah in dopolnitvah za-
kona. Denarne kazni so valori-
zirane oziroma so dolofene no-
ve vidine, v skladu s tistimi, ki
jih wvsebuje predlog za izdajo
zdkona s spremembah in do-
polnitvah zakona o prekrskih
s tezami.

Spremembe in dopolnitve
zakona o varstvu pni delu vse-
bujejo tudi potrebne redakcij-
ske popravke in uskladitev z
nekaterimi Sir§imi zakonskimi
predpisi, kot so Zakon o zdru-
Zenem delu in drugi ustrezni
zakoni.

Na koncu pa naj opozorimo
na zanimivo novost, ki je po-
drobno opredeljena v 26a ¢élenu.

Delavcem je prepovedano
kaditi pri vsakem delu nziroma
del in nalog, na sestankih, zbo-
rovanjih in prireditvah v za-
prtih prostorih ter v javnih
prevoznih sredstvih.

Zato bomo morali v Sestih
mesecih po uveljavitvi tega za-
kona urediti varstvo pri delu v
skladu s tem zakonom.

Objavljeno v Porodevalcu
§t. 29 z dne 5. 8.1985.

Iz SVD

ZAHVALE

Ob bole¢i in nenadni izgubi moZa, ofeta in starega oceta
Franca Kos¢aka, se zahvaljujemo OIS Kovaénica in njegovim so-
delavcem za venec, poslovilne besede ob odprtem grobu, godbi za
odigrane Zalostinke ter spremstvo na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi

Ob boleéi izguba dragega ofeta Justina Hvala se najlepSe za-
hvaljujem godbi na pihala Lesce za zaigrane Zalostinke, OOS Vi-
jakarna za darovani venec, sodelaveem pakovalnice, skupinj skla-

.

di3¢e orodja in skladiS¢e gotovih izdelkov za denar, izreena so-
Zalja in spremstvo na njegovi zadnji poti.
Vsem in vsakemu posebej Se enkrat iskrena hvala.

Zalujoéa héerka Zora Pagon z druZino
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Je dovolj pojasnjena delitev ostanka
Cistega dohodka?

Vetkrat so bile izreéene pri-
pombe, da so razprave ob peri-
odiénih obrad¢unih in tudi ob
zakljuénem rafunu borne, da
se celotne razprave vrtijo okrog
osebnih dohodkov. Razprav o
pomembnih doseZenih ekonom-
skih kategorijah v DO skoraj
ni. Ni mogoc¢e nasteti vseh raz-
logov, zakaj je temu tako. Na-
vadno redemo, da smo slabo
informirani, da so informacije
slabo podane in podobno. Pri-
pombe, da je terminologija, ki
se uporablja ob razlagah perio-
diénega ali zakljudnega raduna
za vse nerazumljiva — gotovo
drzi. Res je, da so dologene
stvani teZje razumljive, res pa
je tudi, da razlog o vseh po-
membnih stvareh, ki bi infor-
macije o doseZenem poslovnem
rezultatu osvetlile tudi z dol-
gorotno finanénoekonomskega
vidika, ni.

V é&lovekovi naravi je, da
bolj poudarja to, kar je obvezno
in hvale vredno, manj pa tisto,
kar nj obvezno, a prav tako
potrebno. Ena od takih katego-
rij je gotovo ostanek <é&istega
dohodka, Se zlasti, & je indeks
doseganja na preteklo leto so-
razmerno visok. Ostanek ciste-
ga dohodka ob zakljuéku obra-
¢unske dobe razporejamo Vv
sklade.

S predpisanim rezervnim
skladom ni teZav. Sklad skup-
ne porabe je omejen z druZbe-
nim dogovorom ali sporazu-
mom, je pa tudi stvar dogovo-
ra v odvisnosti od visine ostan-
ka cistega dohodka in potreb
po viSini tega sklada. Ce je
ostanka Se kaj, ponavadi re-
¢emo — namenjamo ga Vv po-
slovni sklad. Prav to pa pona-
vadi povzro¢i vpradanje, zakaj
pa ne za osebne dohodke. Ce-
prav je vpraSanje akumulacije
in osebnih dohodkov druZbeno
regulirano, povzro¢a taka raz-
laga najve¢ nejasnosti pa tudi
zadreg.

Taka in podobna vpraSanja
je slidati veékrat, zato bom po-
skuSal pojasniti uspe$nost po-
slovanja in razporejanja ostan-
ka dgistega dohodka v poslovni
sklad tudi s finanénoekonom-
skega vidika.

Nekje sem slisal trditev, da
DO uspe$no posluje tedaj, ko
izkazuje najmanj 10 odst. ce-
lotnega prihodka ostanka &iste-
ga dohodka. Ob natanénejSem
premisljevanju te informacije
sem ugotovil, da ima manjso
vrednost kot bi na prvi pogled
sprejel to trditev. Se veé, taka
informacija je sila napaéna, saj
taka trditev ne velja povsod,
ne v vseh ekonomijah in tudi
ne v vseh DO. Posebno ne v
nasih gospodarskih gibanjih.
Da bi posredovali natanénejSe
in dolgoro¢no zanesljive infor-
macije, moramo poznati urad-
ni obrad¢unskj sistem. Vem, da
se bo kdo vprasal, kaj ima ob-
ratunski sistem opraviti z raz-
lago na zborih. Gotovo niesar,
e se v njem ne zaveda$ pozi-
tivnega, Se bolj pa pomanjklji-
vosti z vidika dobrega gospo-
darjenja.

Predpisi ma tem podro&ju
zahtevajo, da delavci obravna-

vajo in potrjujejo poslovne re-
zultate obradunskega obdobja.
Torej na zborih delavcev ob-
ravnavamo bilanco uspeha in
jo potrjujemo, o bilanci stanja
ni niti govora, kaj Sele o tret-
jem racunovodskem izrazu —
bilanci gibanja sredstev.
Povedati moram, da popol-
no razumevanje uspesnosti po-
slovanja za dolgorofnejso fi-
nanéno stabilnost brez obrav-
navanja ostalih ratunovodskih
izrazov ni mo#mo. Ce bi Zeleli
informirati ali razlagati tako,
da bi morda bilo razumljivo
vsem, to gotovo ne bi mogli
opraviti v uri in pol, kolikor
naj pa¢ zbor delavcev traja.

Razlagalcu ostane le, da
razlaga doseZene posamezne
ekonomske kategorije in ne
vplivov z vidika uradne meto-
dologije manje. Tako postane
predlagana delitev ostanka d&i-
stega dohodka s finanéno eko-
nomskega vidika na zborih de-
lavecev malce zamegljena ali
docela nepojasnjena.

Delitev v poslovni sklad je
dolgoroénejSega znadaja in v
kateri del poslovnega sklada je
stvar trezne presoje gospodar-
stvenikov. Koliko bi bilo po-
trebno minimalno namenjati v
poslovni sklad, pa v prihodnjih
stevilkah glasila.

Stefan Jutrisa

Kako gledajo na stabilizacijo v Ravnah

Ker moramo v teh nestabil-
nih gospodarskih razmerah za
nadaljnji razvoj tovarne, za vi-
§je OD, bogatejSe Zivljenje v
kraju itn. nujno dosegati Se
boljse poslovne rezultate, je de-
lavski svet delovne organizaci-
je sprejel za naslednje obdobje
ve¢ aktualnih nalog.

1. Vsi delavei, druzbenopo-
lititne organizacije in samou-
pravni organi, posebno organi-
zatorji delovnih procesov od
delovodij do poslovodnega od-
bora morajo vse naloge za do-
seganje boljsih poslovnih rezul-
tatov uresnicevati odgovorno.
Posebno pozornost je treba na-
meniti:

— uresni¢evanju dolgoroé-
nih nalog in razvojni politiki

— doloéanju in uresnideva-
nju meseénih ciljev

— razvijanju samoupravnih
odnosov v procesu dela

— razvijanju vseh oblik sti-
mulacij

— krepitvi ustvarjalnosti in
praktiéne wucinkovitosti wseh
strokovnih sluzb

— kadrovanju in usposab-
ljanju vseh delavcev

— medsebojnim dobavam in
oskrbi z materialom med tozdi

— dograditvi sistema inova-
cij in povefanju azurnosti

— ocenitvi uspesnosti dela
vseh tozdov ob koncu leta

— vartevanju na vsakem
koraku, posebej predmetov ve-
like vrednosti

— stalnemu  izboljSevanju
kakovosti na8ih izdelkov

— preganjanju nedela, al-
koholizma, delovne, tehnoloske
in poslovne nediscipline, nega-
tivne dejavnosti posameznikov
itm.

2. Tozda RPT in Komercia-
la morata vel in odgovorneje
sodelovati pri doloéanju meseé-
nih ciljev po posameznih toz-
dih,

3. Po predlogu sindikata bo-
mo razvili sistem tekmovanj za
najboljsi tozd oz. delovno skup-
nost in kroZek kvalitete, naj-
boljSo organizacijsko enoto in
samoupravno delovno skupino
ter najboljSega in najustvarjal-
nejSega delaveca v tozdu, de-
lovni skupnosti oz. DO. Nagra-
de zanje bodo v smislu stro-
kovnega usposabljanja (ekskur-
zije, izobraZevanje).

4, Ponovno bomo evidenti-
rali alkoholike, posebno pozor-

no tiste, ki se pija¢i Sele vda-
jajo. Vanj bomo vkljudili veé
subjektov, poleg vodstev e sa-
moupravn delovne skupine,
sindikat, zdravstvene in social-
ne sluzbe ditn.

5. Zateli bomo evidentirati
vse delavce, ki veékrat krsijo
red in disciplino oz. ne dosegajo
ustreznih delovnih rezultatov.
Tem bomo poskusali pomagati
z dodatnim usposabljanjem ali
premeséanjem na ustreznejsa
dela. Proti lenuhom bomo po-
stopali ostreje.

6. Se dosledneje bomo ures-
ni¢evali Ze sprejete disciplinske
ukrepe (suspenz, ugotavljanje
materialne odgovornosti, pav-
Salna odSkodnina itn.). Zato
morajo strokovne sluZzbe svojo
nadzorno funkcijo izvajati Se
odgovorneje.

Ravnatelji so dolZzni izred
suspenz v naslednjih primerih:

— ob vsaki tatvini druzbe-
ne ali privatne lastnine

— vsakemu delaveu, ki ima
ob prihodu na delo ali med de-
lom ve¢ kot 0,5 promila alko-
hola v krvi ali ¢e delavec od-
kloni alkotest, ki mu ga odredi
vodja delovnega procesa ali de-
lavec splodne sluzbe

— delavcev, ki opravljajo
dela Soferja ali voznika mani-
pulatorja, &e imajo v krvi veé
kot 0,0 promila alkohola

— vsakemu delaveu, ki vna-
Sa ali povzrod&i vnos alkohola
v delovno podroé&je

— ob hujsih primerih neu-
spele proizvodnje ali zgreSenih
poslovnih odloéitev

— delavcem, ki namerno §i-
rijo laZne informacije, ¢eprav
so resniéne informacije na raz-
polago, ali ki pozivajo k pre-
kinitvi dela, ne da bi pred tem
dali pobudo za sklic samou-
pravne delovne skupine ali zbo-
ra delovnih ljudi.

— ob hujiih primerih od-
klanjanja delovnih nalog

— vodjem delovnih proce-
sov, ki v gornjih primerih rav-
natelju me dajo pobude za su-
spenz.

7. Vsak tozd mora izdelati
seznam lastnih nalog in ciljev.

8. Predvideli bomo moZnost
postavljanja taksnih ciljev, ka-
tenih uresniéitev nam bi ob za-
kljuénem radunu za leto 1985
dajala moZnost za dodatno iz-
plaéilo OD. Helena Merkaé

(z. Ravnz)
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Kaj pravzaprav hocemo?

Problemi, ki so nastali v
zadnjem ¢asu ob spoznanju, ka-
ko veljajo stabilizacijska nadela
samo za tiste, ki ustvarjajo do-
hodek, ob tem ko druZbena
rezija (birokracija) takih ome-
jitev nima, so me usmerili na
razmisljanje, kaj pravzaprav
hoéemo.

Ce sledimo dogajanjem, kot
je posvetovanje o robotiki, zu-
nanjih gospodarskim tokovom
in konéno krizi nade stvarnosti
ob konstantno padajofem do-
hodku delavea (preratunano v
konvertibilno valuto), nam mi-
sli begajo na razliéna podrocja.

Zanimiva filozofija: »Ce Ze
denarja nimamo dovolj, vsaj
pijmo!« daje nekje odgovor na
vpraSanje, zakaj so gostilne
vendarle Se polne.

Toda mi hodemo drugadéno
druzbo! Zelim si standard, kon-
kurenéne proizvode v svetu, vi-
soko tehnologijo, socializacijo
in humanizacijo delovnih pro-
cesov, ve¢ prostega ¢asa, zdra-
vo okolje in tako maprej.

Oglejmo sj par primerov!
Sedanje stanje, ¢e gledamo sa-
mo naSo Verigo, nam ne omo-
goda niti eno, niti drugo. De-
lavei, ki delajo za stroji ob olj-
nih izparinah, ropotu, povisa-
nih  temperaturah, prepihu,
imajo ob tem pravico do re-
volta.

V obédinskem merilu razi-
skovalna dejavnost bazira mna
nekaj prostovoljcih in zbere iz
dohodka ca. 3 milijone din na
leto. Isto¢asno porabijo za svo-
je obratovanje strokovne sluz-
be — SIS v obéini ca. 300 mio
din na leto, ob trditvah, da je
ta oblika bolj ekonomiéna od
prejénje.

Nekoé¢ je bil direktor, ki je
ob pogledu na polavtomat, kjer
je delavec aktiviral naslednjo
operacijo z drugim gumbom,
rekel: »Naredite raje tako, da
bo za vse samo en gumb !«

Impulz je bil dan in tako se
je tudi naredilo, nastal je av-
tomat s tehnolo$ko zagotovlje-
no kvaliteto izdelkov.

Manj delati, ve¢ zasluziti, je
nad§ moto, ki bi se da zelo radi
drzali. Na zahodu to dosegajo
z avitomatizacijo, robotizacijo,
informatiko, kompjuterizacijo
in podobno. Pri nas to dosega-
mo v glavnem z vi§jimi ce-
nami. Zal to isto delajo tudi
p=ki, pa kmetje, mesarji in
kon¢éno tudi birokrati, ali lep-
§e — druZbena rezija.

Ko ¢akam v vrsti pred vra-
ti, da uredim wvse potrebno, da
se bom lahko uradno vozil s
svojim avtomobilom, Ze pol ure
gledam tistih nekaj usluzbenk,
ki piSejo, i8¢ejo razne kartone
in sedaj celo podatke preko ter-
minala. Pri obrazcih se malen-
kost zatakne in priti moram
drugi¢. Ko odhajam, pomislim:
»Ta stavba, pa stara stavba, pa
S§e ena nasproti banke, pa 3e
tista na Kopaliski ter v bodoc-
nosti $e kak$na, kar vem ali
kar ne vem, toda resniéno ne
vem KAJ DELAJO. Doma pa

mi pride pod roke knjiga »Per-
kinsonov zakon« in marsikaj
mi je jasno.

V tovarni me obisle bivsi
soolec in navdusen pove, da
konstruira stroj, ki bo nadome-
stil roéno delo in Se hitreje in
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kvalitetneje bo deloval. Zeli
dobiti naso pnevmatiko za ta
stroj. Skupaj premlevava in de-
finirava in Ze rizem shemo za
pnevmatsko krmilje. V mislih
izvajam mrozico gibov, kako bo
stroj deloval. Konéno je she-
ma gotova, skupaj s specifika-
cijo. Ves zadovoljen gre ta so-
Solec v trgovino, Zal pa polovi-
co stvari ni. Nekaj bi se dalo
kombinirati, vendar so kom-
ponente v skladi$éu surovin.
Skoraj en mesec je trajalo, da
smo dobili material, ki je bil
na zalogi.

Izredno modéan viis znova
naredi name pogled na kovada,
ki iz kosa Zeleza oblikuje izde-
lek na kladivu. Obéudujem nje-
govo spretnost in ob¢utek, spo-
stujem njegovo delo, ker sam
tega ne znam in ker v takih po-
gojih ne bi Zelel delati. Vem,
da so kovani izdelki dobri, saj
za domacdo uporabo iS¢em sa-
mo te, vendar pogoji so tezki.
Ce pa Se upostevamo zdravst-
veno stanje in odstotek inva-
lidnosti, poleg tega pa odgo-
vornost delavea za izdelke in
stroje, s katerimi delajo, pred-
vsem pa odgovornost do so-
delavcev, je primerjava z ne-
kim pisunom, ki v razvejanem
birokratskem sistemu deluje e
zaviralno, praktiéno nemogodéa.

Ce pogledamo nade delo, ki
ga opravljajo inZenirji in teh-
niki, ko stalno iS¢emo reSitve
na razvoju novih izdelkov, pri-
lagajamo se vsem mogodim,
konstruiramo in projektiramo
stroje ob tem, da imamo samo
odgovornosti in skoraj nobenih
kompetenc ali vplivov na reali-
zacijo naSega dela, se prav tako
lahko wvprasamo o smiselnosti
angaziranja preko predpisanih
okvirov. Kajti samo angaZira-
nje preko vseh okvirov, z ve-
liko mero entuizma in inven-
tivnosti daje prave in hitre re-
zultate. Ce stvar prepustimo to-
ku, organizaciji in ostalim, z
organizacijo predpisanim ok-
virjem, je rezultat zelo slab, ali
celo ni¢en. Kljub temu daje na-
Se delo vendarle prispevek, saj
konéno produktivnost, razen

Zacarani krog

Kupec je narodil verige §
kle$éami za dviganje hlodov.
Teh kle§¢ Ze mekaj let ne de-
lamo. Pripravljen pa je klesce
skovati kooperant — kovad, mi
pa bi te klesée montiral v nade
verige. Tako smo se s kupcem
tudi dogovorili. Enostavno!
Mogoée je marediti kleife in
verige, nikakor pa me vse to
opremiti s primerno dokumen-
tacijo in zadovoljiti vsem or-
ganizacijskim in kaj vem ka-
terim predpisom $e.

Kot vsako drugo naroéilo bi
tudi to prodaja posredovala
proizvodnji SPIK-a, tako da bi
ga s kodiranjem vloZila v radu-
nalnik. Za to med drugim po-
trebujemo tudi Sifro izdelka.
Sifre izdelka pa v tem prime-
ru ne moremo dobiti, ker ni
znana lastna cena izdelka.
Lastne cene izdelka ne dobimo,
ker kooperant privatnik ne Zeli
povedati cene kovanja kavljev

prisile, lahko povetamo samo s
pomoéjo naSega dela v kakrs-
nikoli obliki. In spet se primer-
jamo z nekim pisunom in zopet
se lahko isto vprasamo.

Iz vsega tega se utrne ena
sama misel. Sedaj, ko je sta-
bilizacijski program doZivel fi-
jasko, ob dobro plaani druz-
beni reZiji, veliki inflaciji in
drugih tegobah, ali ne bo po-
trebno resni¢no zamenjati tis-
tega kovaca, ki premalo naredi
ali pa kakega drugega delavca,
ker si je dovolil 5 minut po-
daljSati odmor, zraven pa S3e
sitnari, kako bo zZivel s pokoj-
nino ob tako nizki osnovi. Mo-
goce bi zamenjali tudi vse stro-
kovne inventivne Iljudi, ker
stalno nekaj hoéejo, sitnarijo,
da se ne dela tako kot bi se
moralo in véasih delajo kar po
drugi uri ali celo doma, pa Se
Studirajo stalno nekaj. Mogodce
bi zamenjali tudi kakega direk-
torja, ki sitnari in pritiska, da
bi se izvr§ilo prestrukturiranje,
da bi se avtomatiziralo, da bi
imel moZnost toénih in hitrih
informacij in na koncu $e gnja-
vi za marketing aktivnostjo in
informacijami.

Najbrz pa bi morali d&isto
pri miru pustiti tistega pisuna,
ki ima mizo popolnoma zalo-
Zeno s papirji, tako da se g»
skoraj ne vidi, da bo lahko v
miru opravljal svoje koristno
in zelo pomembno delo.

Ce bomo Se tako ravnali,
potem so nasSa hotenja d&ista
iluzija in se bomo paé¢ morali
sprijazniti, da bo stvar samo Se
slabsa kot je. Kovaé¢ bo mo-
gole Se s pnevmatskega kladi-
va preSel na ro¢no, da ne bo
rabil drage energije, inZenir pa
bo studiral, kako menjati sta-
tus delavea v delovni organiza-
ciji za boljSe mesto v druZbeni
reziji, recimo na ob¢ini, ali pa
svo] potencial usmeriti v izven-
sluzbeno dejavnost.

Problem bo samo takrat, ko
bo iz ni¢ treba vzeti denar za
to, da vsa ta dela in dejavnosti
pla¢amo, pa Se jedli bi radi.

V. Faladore

vnaprej. Te kavlje pri koope-
rantu ne moremo narociti, ker
le-ta nima materiala. Ustrezen
material bi se v Verigi sicer
nasel, vendar ga me moremo
dati, ker v rad¢unalniku Se ni-
mamo naroéila. Naroéila v ra-
¢unalniku pa nimamo, ker Se
nimamo §ifre izdelka. Tako je
krog sklenjen. Pet mesecev se
tako Ze prepri¢ujemo- telefona-
rimo, pa spet malo pozabimo,
se zopet skregamo. Za nekatere
pa pravega problema sploh ni,
saj marocila sploh e ni v ra-
éunalniku.

Kaj pa kupec? Caka in vsa-
ke toliko ¢asa urgira. Pri tem
do danes $e mi vpradal za ce-
no, ampak samo kdaj bo konc-
no Ze dobil verige s klestami.
Teh pa ne more dobiti, ker...
Zivel je moZ, imel je psa, lepo
ga je redil, nekoé mu ukrade
ko mesa. ..

Franc Vovk

Slovenski Zelezariji

na Svetini

Komisija za $port in rekrea-
cijo v Zelezarni Store je orga-
nizirala 24. avgusta 1985 pohod
slovenskih Zelezarjev na Sveti-
no.

Avtobus je odpeljal izpred
Verige ob pol sedmih, ez do-
bro uro pa smo na Trojanah Ze
imeli postanek za malico. Nato
smo nadaljevali pot skozi Ce-
lje na vzhod proti Teharjem. V
pozabo Ze tone, da so bile Te-
harje znane kot naselje nek-
danjih kosezov, kmeé&kih ple-
micev, ki so od celjskih grofov
dobili razne privilegije, a so
morali zato braniti Gornje Ce-
lje. Na Teharjih wvstopata ce-
sta in Zeleznica v ozko dolino
Voglajne, ki jo obdajajo gozd-
nati griéi. V dolini stoje Store,
nekdanji zaselek Kresnike, da-
nes pa pomemben industrijski
kraj z veliko Zelezarno. Tja
smo prislj toéno po predvide-
nem ¢asu in takoj vzeli pot pod
nage.

Nekaj ¢asa smo hodili po
lepi beli cesti, prav taki, kot
jo opevajo ljudske pesmi. Na-
to smo zavili na kolovoz, mi-
mo ribogojnice in v gozd. Kma-
lu smo prisli do potoka. V tem
predelu je mnogo potokov in
voda, ki tefejo v Hudinjo in
Voglajno. Povr§je je mokrotno
in prikladno le za travnike.
Njive so umaknjene na malo
vi§je terase. Na mnogih krajih
se vlefejo obseZne plasti gline,
ki jo wuporabljajo opekarne.
Mnogo je sadovnjakov, tu in
tam je videti Se vinograd. Ko
smo torej prisli do potoka, smo
zavili po grapi ob njem. Te-
sén se je vedno bolj oZila; pra-
vi se ji Hudifev graben. Malce
spominja na na$§ Vintgar, samo
da voda v njem ni tako divja
in globoka, Hudidev graben je
tudi mnogo bolj strm. Poti ni,
po klinih in vrveh smo se vzpe-
njali vedno visje v sicer ne-
prehodno sotesko in na neka-
terih mestih je nastalo kar
»ozko grlo«. Kolona pohodni-
kov se je strnila in $ele zdaj
se je videlo, koliko nas je (manj
kot sicer na takih pohodih, a
vseeno veliko). Vrvi in klini
vzbujajo obcutek pravega alpi-
nizma, vendar jih je lahko pre-
magal vsak, saj pogled navzdol
ni bil prav ni¢ zastrasujoé, le
nekaj niZje je brzel &ez skale
gorski potok.

Do Celjske kode smo hodili
dve uri. Tam smo se malo pod-
prli in odZejali, nato pa smo se
zagrizli v travnato strmino nad
koCo. Tu imajo pozimi smuéar-
ji svoj raj. Zdaj pa nas je za
tilnikom ubadalo avgustovsko
sonce z dolgim Zelom in nam
izsuSevalo grla. Oddahnili smo
si Sele, ko smo pri§li v gozd,
kjer sta nas sprejela hlad in
mir. Ob poti so se nam klanja-
le visoke zvonénice. Po kota-
njah so stale Se luZe od zadnje-
ga deZja, ptice so nemoteno
prepevale prav blizu poti.

Na Tolstem vrhu (830 m), ki
ni prav ni¢ podoben svojemu
imenu, smo se za hip ustavili,
éeprav gosto drevje skriva raz-
gled. Kar samo od sebe pa se
nam je posmejalo, ker sta tam
stali dve dekleti in delili vsa-

kemu udeleZencu pohoda ku-
verte z znaC¢ko in boni za pi-
jado in jedado.

S Tolstega vrha smo se spu-
stili najprej skozi meSan gozd,
nato pa po diSeéih senoZetih
navzdol na pot. Od tu ni bilo
ve¢ dale¢ do doma Zelezarjev
na Svetini. Spodaj v dolini je
vasica Svetina, ki leZi v visini
700m na vzhodni strani Tol-
stega vrha. Od doma Zelezar-
jev je bil lep razgled na dolino
in na vasico s cerkvijo na sredi
in s pokopali$¢éem ob gozdu.

Ura je bila pol enih, ravno
pravi ¢as, da smo si potolaZili
Zelodce s pasuljem ali okus-
no kislo juho. Referent za re-
kreacijo v Zelezarni Store tov.
Matoh je imel kratek nagovor,
v katerem je pozdravil vse
udeleZence pohoda. Poudaril je
pomen srecanj, Se zlasti takih,
kjer se lahko dobijo vsi delav-
ci, ne samo pravi planinci, ki
imajo ustrezno opremo in kon-
dicijo, ampak wsi, ki se Zele
rekreirati. Kasneje je v pogo-
voru za mizo (kjer se je tudi iz-
kazalo, da je odliéen pevec) de-
jal, da so celo dvomili, ali je
primerno, da je pohod »samo«
preko Celjske kofe in Svetine,
¢e$ da je to premalo zahtevno
in prekratko. V tem smo si
menda edini — pohod je zani-
miv Se toliko bolj zategadelj,
ker nas seznanja z njihovo do-
maco, a nam neznano, pa ven-
dar tako privlaéno in zanimivo
pokrajino. Kdo bi si bil mislil,
da je le malo od Celja kaksen
Hudi¢ev graben s hudourni-
kom, klini in vrvmi, na vrhu
pa ftako simpati¢éni koé¢i kot sta
Celjska in ta na Svetini!

Zaigral je trio Intervali, ki
je s harmoniko, kitaro in sa-
ksafonom spominjal na pravo
vasko muziko. Plesisée se je
napolnilo, pete so se urno vr-
tele. V prijetni senéici na klo-
peh in ob mizah smo zadovolj-
ni posedali v pogovorih. Pesem
se je dvignila nad bukve, sku-
paj so peli Stajerci, Gorenjci in
Korosci.

Ob 18. uri je bil odhod. Ves
avtobus je pel, vse od »Dekle
daj mj roZ rdedih« do »Trzin-
ke«, a repertoarja $e ni zmanj-
kalo. Nekateri so kmalu odne-
hali in ohripeli, pevsko drust-
vo »Sraka« v zadnjem delu av-
tobusa pa je vztrajalo vse do
doma.

Vmes smo se ustavili Se na
Vranskem kajpak, to je
kraj, kjer so vozniki Ze od nek-
daj pocivali pred voZnjo v tro-
janske klance, tu so bile gostil-
ne in hlevi. V 16. stoletju je
bila tod prva poStna postaja
med Gradcem in Ljubljano, v
dasu francoske okupacije je bi-
la tu carinska postaja, za nas
je bila le »osvezilna postaja«.

Za ta pohod in prijetno sre-
¢anje na Svetini se v imenu
vseh udeleZencev zahvaljujem
Komisiji za rekreacijo in Sport
v Zelezarni Store, pohvalo pa
zasluzi tudi prizadevni Emil Se-
lan, ki nas na teh pohodih ved-
no vodi in zabava.

Ivanka KoroSec.
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:
tozd Kovadnica:
Bostjan Fir

tozd TIO:
Boris Mulej,
Marko Mravinec,

tozd Sidme verige:
Simon Markelj,
Matjaz Lelja,
Senad Salki¢,
Ismeta Mujkanovié

Janez Zupan tozd TIO:
tozd Verigarna: Cirila Leposa,
Bostjan Heberle, Edi Lojen,

Rok Kocijanéi¢,
Zvone Razinger,
NataSa Vrhunec,
Ale§ Cerar,
Janez Grasi¢

Bojan Rogad

tozd Verigama:
Emir Konjevié,
Stojadin Savkovié
tozd Orodjarna:

Tomaz Mesarié¢ tozd Orodjarna:

tozd Vijakarna: Ivan Janezi¢
Vinko Igli¢ar,
Mitja Peterman,
Ales Peternel,
Fata Botonjié,
Ivka Sukobljevié,
Milka Ljevar

tozd Vzdrzevanje:
Igor Izlakar,

Porodili so se:

Anica
sektorja

Bez iz financénega

Damjana Vurnik iz finané-
nega sektorja in Sreé¢ko Kopaé

- 5 iz tozd TIO
Joze Ulgar
A 1 RuZica DabizZljevi¢ iz tozd
tozd Sidrne verige: Vijakarna

Kristina Muzga,
Edvard Kojzek

Rodili so se:

Borutu Torkar iz
Vzdrzevanje héi Urska

Prenehali z delom:
tozd Vijakarna:
Miro Pranji¢,
Aleksander Tali¢

tozda

Kadrovska sluzba

Ob upokojitvi

Sredi aprila je odSel v pokoj na$ sodelavec Stane Smrekar iz
Sidrnih verig. :

Videli smo ga prihajati vsaj pol ure pred priéetkom dnine in
to v prvi, drugi ali tretji izmeni. Isto je veljalo za delo ob so-
botah, nedeljah in praznikih, kar ni bilo malokrat. »Bo mar 7e
ura dve?« smo dejali dostikrat, ko nas je presenetil $e¢ v polnem
teku prejSnje dnine. Odgovoril je: »Ne maram drena, pa pridem
prej« Tako se tudi da izvrSiti primopredajo pri delujoéi peéi,
kar pa je pri nas mlajsih teZje doseéi.

Peéi so bile njegov kruh in znoj dolgo vrsto let, celih 32 let
in to samo v Verigi. Vmes je bilo pet let prekinitve za e teZje
delo v rudniku.

»Clovek ne sme zastati,« pravi sam in to je bilo videti pri
plezanju po konstrukciji peéi za pobeglim pramenom verige ali
na cesti s kolesom.

Tudi pri menjavi dnin ni bilo nikdar problema in tudi prekini-
ti dopust ne, samo da je delo teklo kontinuirano.

ZdrZati 32 let in biti Se voljan priti in nadome3éati dopuste
v najbolj vroc¢ih dneh je skoraj nemogoée.

Zelimo mu Se dolgo vrsto let uZivanja v pokoju.

SODELAVCI

Zahvale

Ob moji upokojitvi se najlepSe zahvaljujem sodelavkam in so-
delaveem Verigarne in osnovni organizaciji sindikata za darila,
lepe Zelje in vso izkazano pozornost.

Vsem skupaj Zelim Se naprej mnogo delovnih uspehov, sreée
in zdravja.
Angela Gregorié

Ob upokojitvi se najlepSe zahvaljujem sodelavkam in sodelav-
cem ter OO0S Vijakarna za darila in lepe Zelje.
Vsem skupaj Se vnaprej Zelim mnogo uspehov pri njihovem

delu.
Rezka Legat
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Iz Solskih klopi

Svoboden ljubim
svobodno zemljo

Pravkar sem odloZila zani-
mivo knjigo Boj pod Trigla-
vom. Prebrala sem spis bivie-
ga taboriS¢nika, ki je bil med
vojno zaprt v nekem nemskem
taboriscu.

Tam so ljudi porabili za
najbolj umazana in poniZujo-
¢a dela, poleg tega so jih mu-
¢ili, tepli in stradali. Ko prete-
pen dlovek ni bil veé¢ sposoben
za delo, so ga Zivega strpali v
krematorij in sezgali. Vé&asih
so vdrli v majhno celico, kjer
je bilo zaprtih tudi po dvajset
taborisénikov, si izbral nekaj
ljudi ter jih odpeljali v krema-
torij.

Ali je sploh mogoce, da so
ljudje lahko tako kruti, neélo-
veski do 1judi? Clovek bi mi-
slil, da ne. VpraSajte tiste, ki
so to doZiveli. Odgovorili vam
bodo:

»Bili so zveri, a smo jih do-
tolklil«

Nekateri so trpeli v zapo-
rih in taboris¢ih, drugi so se
skrivali v gozdovih, veliko jih
je bilo, ki so se s pusko posta-
vili v bran okupatorju. Vse pa
je bodrila ena sama skupna
misel :

»Vse preslo bo kakor kalna
rekal«

Puske so pokale, strojnice
so pele, po gozdovih se je raz-
legala pesem:

»Kot divji, hrzajoéi konj

prihaja k nam svobodal«

Pesem je postajala vse glas-
nej$a, moénejsa, dokler ni od-
mevala po vsej zemlji. Tedaj
je prisla svoboda. Upanje tiso-
¢erih src se je konéno uresni-
éilo.

»Svobodni ljubimo svobod-
no zemljo«, so vriskala sreca.
Res jo ljubimo. Ljubimo gozdo-
ve, polja, reke, travnike, vasi,
mesta in zavedamo se, da bi to
ne bilo nase, ¢e ne bi bilo po-
gumnih* borcev. Mnogi so za
nafo svobodo dali zZivljenje,
mnogi zdravje in mi jim to po-
vrnimo. Povrnimo jim z 1jubez-
nijo in hvaleZnostjo, s sposto-
vanjem.

Lepa je naSa deZela. Delaj-
mo fin gradimo mna mjej, v éast
in ponos borcev, ki so nam jo
ohranili, za doto nadim prihod-
njim rodovom, ki jo bodo ohra-
njali in obnavljali.

Suza Adzi¢, 8. b
OS FSF Lesce

Spomin na vas,
tovarisi,
ne smete umreti!

Med ogluSujodim grmenjem
topov in treskanjem bomb so
se iz gorske vasice nad Neret-
vo umikali ranjenci skupaj s
prezivelimi partizani. Bilo je
stradno. Vsi so hoteli na varno,
panika je bila mepopisna, Na-
enkrat je pred skupino stopila
bolni¢arka Mara:

»Zapojmo, ljudje!«

Sprva plasno, nato pa ¢eda-
lje moéneje se je dvigala pe-

sem iznad pogorii¢ v svetlo ne-
bo. Nezno kakor lahen vetrié je
pesem hladila razgretim in
utrujenim borcem ¢&elo, jih
spodbujaja in zdelo se je, kakor
da govori:

»Zdrzite Se malol«

Hitro kakor vihar se je pe-
sem spremenila; mi bila veé¢ go-
lob, ki obletava pozZar, zdaj je
bila orel, ki so mu peruti vihar.
Ranjenci so zapeli, iz srca jim
je prihajala pesem, prodrla je
vse do nemskih polozajev.
Nemeci so za trenutek obstali,
partizani so juriSali.

To je bil poslednji juri§ ma-
lega borea, utrujenega koman-
danta, pogumne Mare ... Bitka
na Neretvi se je bliZala koncu.
To je bila velika moralna zma-
ga, ki je konéno razodela vse-
mu svetu, kdo brani Jugosla-
vijo.

Za vse te maSe padle borce,
za kurirje, za bombaSe in za
bolni¢arke, ki ne bodo mikoli
ve¢ videli sonca in sinjega ne-
ba, smo prvega novembra za-
peli pesem. Elegija se je tiho
vila mimo grobov, vsakemu pa-
dlemu borcu je povedala, da mi
padel zaman. Tiho je obiskala
pozabljene grobove in ma vsa-
kega poloZila cvetico. Ljudje so
tiho sklonili glave v spomin pa-
dlim, otroSke roke so polozile
pred spomenik Sopek roz:

»Ves, stari ata, to je tudi
zatel«

Marsikomu se je utrnila sol-
za, marsikatera mama je pomi-
slila, da je zdaj tudi mjen sin
mas¢evan, Na truplih padlih
sinov, iz krvi in =zdrobljenih
kosti so zrasli mostovi v svet
praviénosti, svobode in domovi-
ne. Da, v svet nove domovine,
ki je kakor pravljica. Njena
zgodovina je lepa, Ceprav pre-
tresljiva.

Sre¢na in ponosna sem, da
#Zivim v taki domovini, kjer
smo vsi bratje med seboj, »brat-
je pod sinjim nebom in soncem
zlatim«.

Zato, da bodo tudi ma8i po-
tomci spoznali veliko darilo
svojih prednikov, zasajam zdaj
rdede roZe ma grobove, priZ-
gam svetke pred spomenike.

Zivite, tovarisi, za mas, za
medvedke in pundke, za svobo-
do in sreto in tudi zame; Zivi-
te v nadih srcih in spomin na
vas ne bo nikoli umrl!

Mateja Lopuh, 8.a
OS F.S.F.Lesce

Obrambni dan

Domovina je samo ena in
ne smemo pustiti, da bi nam
jo sovraZnik zavzel in si jo
podredil. Zato se Ze v osnovni
Soli pripravljamo ma obrambo
in za$éito domovine. Seveda
nafe priprave ne potekajo tako
kot pri vojakih, ne urimo se z
oroZjem, temwveé preverjamo
znanje v orientaciji, prvi po-
moéi, o poznavanju puske M-48
in v strelskih ve$éinah. Pogosto
preverjamo svoje znanje o0
zdravilnih rastlinah, topograf-
skih znakih, zgodovinskih dej-
stvih ...

V sredo smo tudi na nasi
Soli organizirali obrambni dan.
Miladinci smo pripravili kurir-
sko mreZo in jo razpredli po
vsem podroéju Lesc. Glavni ob-
ve§éevalni center je bil v $oli,
kurirji pa smo potem po Ro-
manovih in Bodtjanovih navo-
dilih podiljali uéence na dve
zbirni mesti. Vsi smo odliéno
opravili svojo nalogo, kajti vsi
udenci smo pravodasno prisli
do zbornih mest. Od tam smo
odsli na startno mesto orien-
tacijskega pohoda. Osmodolei
smo startali precej pozno in vsi
smo si bili edini, da bi bilo
bolje napisati toden razpored,
kdaj naj kdo pride; tako bi se
izognili neprijetnemu dakanju
in gnedi na startu.

Na progi, ki je bila spelja-
na precej zamotano, je bilo pet
postaj. Na prvi, ki smo jo ko-
maj nasli, smo se dokazovali v
poznavanju orientacije. Nasi
skupini je to kar dobro uspe-
lo. Pot smo nadaljevali po beli
pras$ni cesti. Poudariti velja, da
tekmovalci mismo imeli nobe-
nega drugega pripomocka ra-
zen zemljevida, na katerem je
bila zarisana smer pohoda.

Brez teZav smo prispeli tu-
di do druge tocke, kjer nas je
tovarifica sprafevala o puski
M-48. V ‘bliznjem gozdu smo
nadli §e tovarida za tehmiko, ki
nam je zastavil pet vprasanj o
prometu.

Naslednja postaja nam je
zadala nemalo skrbi in de ne
bi bilo mekega kmeta, bi jo
gotovo zgredili. No, karkoli je
Ze bilo, odstreljali smo, malo
v tardo, malo mimo, in odsli
proti cilju. Na cilju smo opra-
vili e test iz prve pomoéi, na-
to pa upehani odili domov.

Vsi uéenci smo se vestno lo-
tili malog in dokazali, da se
zavedamo tako pomembne na-
loge, kot je obramba domovi-
ne. Zelimo si, da bi na tak na-
¢in Se pogosto urili svoje Spo-
sobnosti, da pa jih v resnici,
v obrambne namene, ne bi bilo
treba nikoli preizkusiti.

Irena GroSelj, 8. b
Mateja Lopuh, 8.a
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IzZrebani reSevalci nagradne kriZanke iz prejSnje Stevilke:

1. nagrada — Olga Veber, komerciala
2. nagrada — Ciril Jeme, Verigarna, Marjan Stiperski, Vijakarna
3. nagrada — Vlado Dobar, SKK, Dora Toneje, Verigarna

Sportna rekreacija

V ¢asu letnega dopusta ni
bi'o &utiti posebnega Sportno
rekreativnega utripa v madi de-
l>vni organizaciji. Izjema sta
le dva planinska pohoda in pa
ckn-aj Ze pozabljeno obéinsko
s'mdikalno prvenstvo v plava-
rju. O tem v nadaljevanju ne-
kaj vel.

Plan‘n-ka pohoda sta bila v
mesecu avgustu, in sicer 24. av-
gusta na Celjsko kofo in 30.
avgusta na Triglav. Na oba so
se ovganizatorji dobro pripra-
vili, tako da je bilo poskrbljeno
za vs2. Res, da na Celjsko ko-
6> ni bilo toliko hoje, zato pa
iz bi's vel zabave. RazpoloZe-
nje je bilo veselo, prijateljsko
in §2 enkrat se je pokazalo, da
so taks$ni pohodi potrebni, saj

Paradoksi

— Ves svet se oboroZuje za
mir.

—- Cimbolj inflacijo kroti-
mao, lemvedia je.

— Samoupravljalei se po-
stavljamo na noge, v Ameriki
se z nasim Jugom vozijo.

— Vecja letina, visje cene.

— Tistim, ki odstopajo, od-
stopov ne sprejmejo, tisti, ki
jih »Zagajo«, nofejo odstopiti.

— V Verigi jakost glasnosti
nara$¢a s kvadratom razdalje.

— Odmev udari zvoénik in
mikrofon, ne pa govornika.

— Glave bodo padale, ée
bodo borci za »delavske« pra-
vice morali delati (in huj3ati).

8 — VERIGA

zdruzujejo Zelezarje — prija-
tejstvo med njimi se poglablja.

Po nekajletnem premoru
(zadnji pohod na Triglav je bil
1979. leta) pa so se Jesenicani
zopet odlocili, da organizirajo
pohod na Triglav. Ta o¢ak na-
§ih Julijeev vedno privablia
najve¢ pohodnikov. Tudi to-
krat je bilo tako. Dobra orga-
nizacija in pa zares lepo vreme
sta bila garancija, da bo vse v
najlepSem redu. In res je bilo
tako. Ceprav malce utrujeni,
smo naslednji dan veselo raz-
poloZeni prisli v Krmo, kjer je
bil organiziran piknik.

Obéinsko sindikalno prven-
stvo v plavanju je bilo 15. juli-
ja na kopali$éu v Radovljici. Ze
pred samim tekmovanjem je
bilo slisati pripombe na racun
zgodnjega datuma, saj se je
plavalna sezona komaj zadela.
Samo tekmovanje pa je samo
potrdilo te govorice, saj se je
prvenstva udelezilo le 96 tek-
movalcev, od tega 84 moskih in
12 Zensk. Mnenje vedine tek-
movalcev je, da se to prvenstvo
prestavi na konec avgusta, kot
je to ze bilo.

Sami rezultati so bili objav-
ljeni na oglasni deski, zato to-
krat Se nekaj drugih podatkov.
NaSa ekipa, ¢eprav malostavil-
na, zato pa toliko bolj kvali-
tetna, je bila zzlo uspesna.
Fantje so osvojili I. mesto, de-
kleta pa II. mesto, tako da so
bili skupno tudi prvi. Se bolj
pomembno pa je, da je ekipa
osvojila v tekmovanju za naj-
boljsi Sportni kolektiv v okviru
sindikalnih Sportnih iger 196

to¢k in se tako iz tretjega po-
vzpela na drugo mesto — le
8,8 totk za wvodeém Elanom.
Pohvaliti velja vse, e posebno
pa tiste, ki so $tartali vedkrat
in osvajali medalje. Tako ima-
mo realne moznosti, da na kon-
cu le osvojimo I. mesto. Seve-
da bo za to potrebno veliko do-
bre volje in znanja. No konca
tekmovanja sta Se dve tekmi.
Prva — to je namizni tznis, bo
v mesecu oktobru (okrog 20.
oktobra). Vabim vas, da se te-
ga tekmovanja udelezite v ¢im-
vedjem Stevilu. Pred samo tek-
mo bo poskrbljeno tudi za tre-
ning. O tem vas bomo s plakati
tudi obvestili.

Trenutni vrstni red SSI za
leto 1985 po sedmih disciplinah:

I. skupina — nad 400 zapo-

slenih: todlc
1. Elan Begunje 762,8
2. Veriga Lesce 654,0
3. LIP Bled 600,3
4. GG Bled 409,4
3. Iskra Otoce 400,0
Lep $portni pozdrav!

J. Varl

Rekreacija

Ali veste, kaj pomeni beseda
rekreacija?

Beseda izvira iz latin3dine
(RE 4+ CREARE) in pomeni po-
novno ustvariti, v SirSem smis-
lu obnoviti, osveZiti oziroma se
z aktivnostjo okrepiti.

Definicija masih Sportnih
strokovnjakov je naslednja:

Rekreacija je tista svobodna
in organizirana aktivnost, ki fi-
zi¢éno, psihiéno in socialno bo-
gati, sproS¢a in obnavlja ¢lo-
veka ter ga pomaga oblikovati
v vsestransko razvito osebnost.

Program kina
Radovljica

od 3. do 31. oktobra 1985

Ameriski barvni zabavni film
»DIVJE ZIVLJENJE«

cetrtek 3.10. ob 20. uri
sobota 5. 10. ob 18. uri

nedelja 6. 10. ob 20. uri

Zahod. nem8ki barvni erotiéni
fillm

»SAMPIONI POSTELJE«
petek 4.10. ob 20. uri
ponedeljek 7. 10. ob 20. uri
petek 9. 10. ob 20. uri

Ameriski barvni film
»UMAZANI INSPEKTOR
HARI«

sobota 5. 10. ob 20. uri
nedelja 6.10. ob 18. uri
torek 8.10. ob 20. uri

Francoski barvni zabavni film
»RAZKROPITE SE, KAJ
ZIJATE«

¢etrtek 10. 10. ob 20. uri
ponedeljek 14. 10. ob 20. uri

Hongkonski barvni pustolovski
film

»ZMAJ BRUCE LEE«

petek 11. 10. ob 20. uri

sobota 12. 10. ob 18. uri

Ameriski barvni zabavni film
+ZAFRKANTJE«

sobota 12. 10, ob 20. uri
nedelja 13. 10. ob 18. uri
sreda 16. 10. ob 20. uri

Francoski barvni film
»BANKIRJA«

nedelja 13. 10. ob 20. uri
torek 15. 10. ob 20. uri

Ameriski barvni film
»ANDREA«

¢etrtek 17. 10. ob 20. uri
ponedeljek 21. 10. ob 20. uri

Hongkongki barvni pustolovski
film
»V ZMAJEVEM GNEZDU«

petek 18. 10. ob 20. uri
sobota 19. 10. ob 18. uri

Amngleski barvnj zabavni film
»FANNY HILL«

sobota 19. 10. ob 20. uri
nedelja 20. 10. ob 18. uri
sreda 23. 10. ob 20. uri

Ameri8ki barvni film
»DVORISNO OKNO«

nedelja 20. 10. ob 20. uri
torek 22. 10. ob 20. uri

Angleski
film
»GANDI«

¢etrtek 24. 10. ob 19. uri
nedelja 27. 10. ob 17. uri

barvni zgodovinski

Francoski barvni kriminalni
film
»NOCNA PATROLA«

petek 25. 10. ob 20. uni
ponedeljek 28. 10. ob 20. uri

Italijanski barvni western film
»BEL STAR«

sobota 26. 10. ob 18. uri
cetrtek 31. 10. ob 20. uri

Angle$ki barvni zabavni film
»LOKALNI JUNAK«

sobota 26. 10. ob 20. uri
torek 29. 10. ob 20. uri

Zahodno nemski barvni film
»ZGODBA O LEPOTICAH«

nedelja 27. 10. ob 20. uri
sreda 30. 10. ob 20. uri

OBISK
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CE GREMO VSAk DAN NA

ALl ZNANCU:

K KAKEMU SCRODNIKY

LAHIKO MED
PRAZNIRI PRECEJ
PRIHRANIMO.

Tisk: Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. o. Izhaja enkrat mese¢no.
Ureja ga uredniski odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka KoroSec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa, Glasilo
je po 7.toéki 36. ¢lena Zakona o obdav&enju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiskega komiteja
za informiranje prosto placila prometnega davka. —
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