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Proizvodnja v juliju 
in avgustu

Že u v o d n ik  v prejšn ji šte­
v ilk i se je  do takn il stvari, ki 
so se v  vse j svo ji veličini raz­
m ahnile šele kasneje, v avgu­
stu. Zdi se, da bi bilo ustaljeni 
obrazec po trebno  samo izpolni­
ti z  novim i podatki, pa bi lah­
ko imeli nov  uvodnik. Skra tka , 
v m edsebojno kom uniciranje  
vk ljuču jem o  (vsi po vrsti od 
vzdrževalcev, kovačev, vodil­
n ih  do repub lišk ih  forum ov) 
cel kup varnostn ih  fa k to rjev  v 
obliki posploševanj, olepšavanj, 
obtoževanj ali na kra tko  de­
m agogije, za katero se skriva­
jo resnični in teresi in  cilji. Ce 
bi hoteli p r iti do resnice, bi 
m orali v sa k  dogodek natančno  
preanalizirati, ka r  se v  praksi 
skoraj n iko li ne zgodi. Resnica 
sama pa je  navsezadnje tud i 
dokaj nebogljena, saj je  ne že­
lim o slišati ali pa ji  preprosto  
ne verjam em o. Za kaj takega  
bi nam reč potrebovali kriterije  
presojanja, k i pa na žalost v  
naši stvarnosti niso ne vem  ka­
ko jasno opredeljeni.

Sicer pa avgustovske do­
godke sam e po sebi n iti ne na­
m eravam  kom entira ti, ker je 
bilo o n jih  že  toliko izrečenega, 
da je to nepotrebno. D otaknil 
bi se j ih  kveč jem u  z vid ika  
»aktiv iranja  lastn ih  sil«, o če­
m er je  bilo govora ob obisku  
posebne delovne skupine CK  
Z K S  v  V erig i 5. 9. 1985, k i jo 
je  vodil R om an A lbreht.

O bisk in  tem e razgovora so 
bile form alno  nam enjene čla­
nom  zveze  kom unistov, sicer 
pa je dokaj očitno, da je  vpra­
šanje a k tiv ira n ja  lastnih moči 
praktično vprašanje vsakega  
zaposlenega v  delovni organi­
zaciji. O bstoj in razvoj druž­
bene lastn ine na produkcijskih  
in  drugih  sredstv ih  v  tovarni 
je  dejansko, ne samo teoretič­
no, odvisen prav od razrešitve  
tega vprašanja. Z  drugim i be­
sedam i: s tem i sredstvi mora  
nekdo  gospodariti, za gospo­
darjen je  pa mora biti m o tiv i­
ran. O m enjena  m otivacija  pa 
je  na jbrž na jbolj zapletena in  
težko  obvlad ljiva  zadeva v ž iv ­
ljen ju  n eke  tovarne. Brez lju ­
di, sku p in  ali s tru k tu r , ki m i­
slijo in ravnajo  ko t gospodarji, 
je  tovarna m rtva  stvar in ne­
sposobna poslovanja. Problem  
karikiram , toda za obstoj, raz­
vo j in uspešnost še zdaleč ne  
zadostu je  le izpo ln jevanje  dolž­
nosti po zakonu, praviln iku  ali 
sklepu  sam oupravnega organa. 
Prav ta ko  je  veliko  vprašanje, 
če je za to dovolj ravna ti se po 
političn ih  sm ernicah (v praksi 
zelo heterogene) ali sindikalno  
socialnih težn jah  in. pritiskih.

Toda kako m otivacijo  vzpo­
staviti, od kod jo vzeti?  Če ra­
zu m em  prav, na j bi bilo to  je ­
dro problem a, ki se ga je  lo­
tila akcija aktiv iran ja  lastn ih  
sil. Iluzorno bi bilo pričakova­
ti, da bi obisk skup ine CK vse 
to razrešil. Gotovo je  bilo to 
pozitivno  z  v id ika  izobraževa­
n ja  in  inform iranja, drugi v i­
d ik i aktiv iran ja  pa še naprej 
ostajajo bolj ali m an j odprti. 
Bilo je  veliko  povedanega o po­
slovanju  podjetja , o osebnih  
dohodkih , o problem u pridobi­
vanja  in  delitve  dohodka, in ­
flaciji, ž iv ljen jskem u  standar­
du, o družbenopolitični organi­
ziranosti, delegatskem  sistem u, 
problem ih kadrovanja, in ven ­
tivnosti, razvojnih  u sm eritvah  
tovarne itd. V  okviru  danih  
m ožnosti je  bil razgovor prav­
zaprav zelo ko n stru k tiven , ti­
stega osnovnega vprašanja  — 
m otiviranosti za gospodarjenje  
s kapita lom  pod je tja  — p a  ni 
m ogel ustrezno ponuditi. K oli­
kor toliko oprijem ljiv  elem ent, 
k i naj bi nas gnal naprej, naj 
bi bil le strah pred izgubo m ož­
nosti, da norm alno živ im o , to ­
rej pred revščino. Spoznanje  
strahu  bi bilo verje tno  kar do­
vo lj, če se v praksi ne bi vp le­
tel še način razm išljan ja  v s ti­
lu : to n i m oj problem , re šu je ­
jo  naj ga tisti, ki so za to pri­
sto jn i. Od tod naprej bi bilo 
m ožno razplesti še celo verigo  
vprašanj, odgovor pa bi se nam  
verje tno  kar naprej izm ikal.

Nam esto analiziranja akci­
je, za katerega na jbrž n iti n i­
sem  pooblaščen, se m i zd i ob 
tem  vredno vprašati, ka j so 
lastne moči v  tovarni in  tud i 
izven  n je  in  kam  so usm erje­
ne. Če si za vzorec vzam em o  
tako  im enovane »avgustovske  
dogodke«, lastnih m oči v  sm i­
slu  ideje om enjene politične  
akcije ne znam  izluščiti. O 
upravičenosti nekega revolta, 
nam eravanega izstopa iz sind i­
kata, zah tev  po raznoraznih  v i­
šinah in  načinih izplačevanj 
osebnih dohodkov, reakcijah  sil 
zuna j naše tovarne sploh ne 
nam eravam  soditi. U praviče­
nost je  zm eraj re la tivna  stvar, 
stvar kriterija , stališča ali in ­
teresa. Povsem  logično je, da 
je  m alokdo zadovoljen  z  real­
n im  padan jem  osebnih dohod­
kov, tu d i d irektor n a jb rž  ne. 
U pravičenost tovrstnega  revol­
ta  je  na dlani, samo kdo in  ka ­
ko naj ga reši itd . V  praksi 
najpom em bnejši kr ite r ij pa je 
očitno politična moč, kogarkoli, 
tu d i kovačev in vzdrževa lcev, 
čeprav je  n jihova  že odsev raz­
m erij v p o litik i nasploh. In  v

takem, p rim eru  smo z  logiko 
opravili. Vse moči, lastne, tu je  
in ne v e m  čigave še, so bile 
uporabljene za pom iritev  in 
m anj za u red itev  razmer. Pri 
ureditv i razm er pa gotovo ne 
m oremo m isliti le na tovarno  
samo, saj npr. inflaciji (vpliva  
za izplačilo pri dopustih, bol­
n iških, pokojn inah) ne m oremo  
biti kos. Gre za očitno sistem ­
sko vprašanje. Pri vsej anga­
žiranosti v  avgustu  pa trdim , 
da so prave lastne moči stale 
ob strani, ko t že v  to lik ih  pri­
m erih. N e m orem  govoriti o 
ko n kre tn ih  ljudeh, gre pa za 
ljud i ali skupine, k i so tovar­
n i in vzporedno vsem  zaposle­
nim , sposobne neka j dati, ne­
kaj, kar je  več od rutine. Ru­
tina ali dobro, in  vestno obvla­
dovanje rednega dela je seve­
da zelo pom em bno za izpolnje­
vanje  p lanov, razvoja in prila­
goditve sprem em bam  trga pa 
ne prinese, zato je  hkra ti tudi 
znak zaostajanja. Z om enjeni­
m i lastn im i silam i (strokovnim  
potencialom ) pa se dejansko  
skoraj n ihče resno ne ukvarja . 
Očitno so prem alo glasne in ne 
uporabljajo pravih  m etod. Za  
politiko so tako rekoč nezani­
m ive. Če je  inovativna  dejav­
nost preskrom na, to sploh ni 
družbeno nevarno. Zveza  m ed  
stagnacijo in  družbenim i kon­
fl ik ti  pa je  že preveč abstrak t­
na, da bi vzbu ja la  splošno po­
zornost.

M. Janša

Za ju lij je  značilno slabo 
doseganje proizvodnega plana, 
tak o  količinsko kot tud i v red ­
nostno. Proizvedli smo skupno 
1.750 ton  izdelkov, k a r je  8 %  
m anj od p lan irane proizvodnje. 
Tudi eksterna  proizvodnja je  
količinsko 14 odst. n ižja od p la­
n irane, proizvedenih pa je  bilo 
962 ton, k ar p redstav lja  55 odst. 
skupne proizvodnje. In te rn a  
proizvodnja je  1 odst. v išja od 
p lan iran ih  količin. K oličinsko 
je  eksterna  proizvodnja v  vseh 
tozdih  pod planirano, p rav  ta ­
ko skupna proizvodnja. Samo v 
S id rn ih  verigah je presežen 
p lan  in te rne  proizvodnje. Tudi 
vrednostno proizvodnega p lana 
nism o dosegli. Proizvedli smo 
skupno za 561.662 tisoč d in  iz­
delkov, to je za 8 odst. m anj kot 
je  bilo planirano. Brez upošte­
v an ja  dopolnilnega p rog ram a v 
TIO je  skupna vrednostna pro­
izvodnja za 9 odst. m an jša  kot 
je  bilo planirano.

V ju liju  je v V ijakarn i p ro ­
izvodni plan v kg dosežen 92 
odst., kosovno pa 90 odst. 
P lan  ni dosežen zaradi pop ra­
v ila  valjčn ih  avtom atov  pri 
iver v ijak ih  do 0 3,0 in  0 3,1 
do 3,5 mm, zaradi p o m an jkan ja  
delovne sile p ri em baliran ju  pa 
p ri žičnikih. O dprem a je dose­
žena 89-odstotno.

V V erigam i je eksterna 
proizvodnja dosežena v višini 
85 odst., in te rn a  proizvodnja pa 
samo v višini 48 odst. P lan  ni 
dosežen p ri stro jno  varjen ih  
m etrsk ih  verigah  0 4,6 do 8,9 
m m  zaradi ka lib riran ja , zaradi 
pom anjkan ja  žice pri visokood- 
p o m ih  verigah  0 4,6 do 8,9 
mm, zaradi okvare indukcijske 
peči pri visokoodportnih koncih 
4,6 do 8,9 m m . P om anjkan je  na­
ročil je vzrok za nedoseganje 
p lana  pri verigah  za trak to rje , 
pom anjkan je  žice pa pri za­
ščitnih verigah. O dprem a je do­
sežena v višini 71 odst.

V S id rn ih  verigah  p lan  eks­
te rn e  proizvodnje količinsko ni 
dosežen, p lan  in te rn e  proizvod­
n je  pa je  presežen za 4 odst. 
P lan  ni dosežen zaradi tekočih 
okvar stro jev  pni topo varjen ih  
verigah 0 13 do 26 mm, zara­
di cem entacije pri odgorevno 
varjen ih  verigah  0  21 do 37 
mm in zarad i proizvodnje drob­
nejših  dim enzij p ri odgorevno 
varjen ih  verigah  nad  0 37 mm. 
O dprem a je  dosežena v  višini 
78 odstotkov.

Tudi v  K ovačnici proizvod­
ni p lan  ni dosežen. P lan  ni do­
sežen pri k av ljih  in  žičnih vpo- 
nah  zaradi p om an jkan ja  delov-
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ne sile, pri odkovkih  zaradi ve­
lik ih  popravil s tro jev  in  kapa­
citet cem entacije, pri visoko- 
odpornih brem ensk ih  verigah 
in  žičnih v rv eh  pa zaradi po­
m an jkan ja  naročil. P lan  je pre­
sežen le p ri dvoverižnih tra n ­
sporterjih , p ri škopcih in  pri 
brem enskih  verigah. O dprem a 
je dosežena z višini 88 odst.

V TIO je  proizvodni plan
vrednostno dosežen v  višini 53 
odst., od tega osnovni program  
66 odst., dopolnilni program  pa 
31 odst. P roizvodni plan  osnov­
nega p rogram a ni dosežen za­
rad i m ateria la  pri pnevm atskih 
cilindrih do 0  25 mm, za­
rad i naročil p r i  cilindrih 0  
50 mm, p ri pnevm atsk ih  raz­
vodnikih NV 4 in  NV 25 in  vi­
bra to rjih . Z arad i pom anjkanja 
kapacite t p lan  ni dosežen pri 
n ihajn ih  cilindrih, prevm at- 
sk ih  razvodn ik ih  NV 6, N V 10 
in  pri p re točn ih  ventilih. Od­
prem a je dosežena 72 odst., od 
tega osnovni program  78 odst., 
dopolnilni p rogram  pa 60 odst.

V O rod ja rn i je  proizvodni 
p lan  v rednostno  dosežen v  vi­
šini 73 odst. P lan  ni dosežen za­
rad i pom an jkan ja  delovne sile 
in  zaradi pom an jkan ja  u topne- 
ga m ateria la  pri kovaškem  
Orodju.

V V zdrževanju  je  proizvod­
ni plan  vrednostno  presežen za 
10 odstotkov.

Podatk i o vrednostni in  ko­
ličinski p roizvodnji po tozdih 
za mesec ju lij so razvidni iz 
naslednjih  tabe l:

izvodnja  pa je v vseh tozdih 
pod planirano.

V rednostno plana skupne 
proizvodnje na ravni DO nismo 
dosegli, presežen je  le p la n  eks­
te rn e  proizvodnje za 1 odst. 
S labše je  doseganje p lana  in­
te rn e  proizvodnje, ki je  za 26 
odst. nižja od p lanirane.

V V ijakarn i je proizvodni 
p lan  vrednostno presežen, v  kg 
pa je  dosežen 98 odst., kosovno 
pa 77 odst. P lan ni dosežen pri 
iver v ijak ih  do 0  3 in  3,1 dp 
3,5 m m  te r  pri lesnih v ijak ih
3,1 do 3,5 mm zarad i večje p ro ­
izvodnje v ijakov  do 3 mm. P ri 
o stalih  lesnih v ijak ih  in  pri 
k rov n ih  vijakih  plan ni dose­
žen zaradi m anj izkoriščenih  
k apacite t in  le tn ih  dopustov. 
Z aradi pom anjkan ja  naročil 
p lan  ni dosežen pri h an g er vi­
jak ih , pri standardn ih  in  speci­
a ln ih  zakovicah ter p ri zlom­
kih. P ri razcapkah p lan  ni do­
sežen zaradi pom anjkan ja  m a­
teria la . O dprem a je  dosežena 
77-odstotno.

V V erigam i je vrednostno 
in  količinsko presežen p lan  eks­
te rn e  proizvodnje, in te rn a  pro­
izvodnja pa je  pod plan irano . 
P lan  ni dosežen pri s tro jno  v a r­
jen ih  m etrsk ih  verigah do 4,5 
m m  in  pri snežnih verigah  za 
tovo rna  vozila zaradi zasedeno­
sti kapacite t za snežne verige za 
izvoz, p ri stro jno v a rjen ih  m e­
trsk ih  verigah 4,6 do 8,9 m m  pa 
zarad i večje proizvodnje s tro j­
no  varjen ih  m etrsk ih  verig  9,0 
do 11,00 mm. P ri visoikoodpor- 
n ih  koncih 4,6 do 8,9 te r  p ri vi- 
sokoodpom ih verigah  9,0 do
11,0 m m  plan ni dosežen zara-

ni dosegla, k a r  velja za ekster­
no, in terno in  skupno proizvod­
njo. P lan ni dosežen pri dvo­
verižnih tran sp o rte rjih  zaradi 
pom anjkanja  verig  iz in ternega 
trga, p rav  tako  pri visofcood- 
;parn ih  brem enskih  verigah za­
radi pom anjkan ja  verig. P lan 
ni dosežen pri kav ljih  zaradi 
pom anjkanja delovne sile in 
naročil, p ri odkovkih serijske 
izdelave pa zaradi popravila I. 
linije. O dprem a je dosežena 69- 
odstotno.

V TIO so tud i v avgustu  do­
seženi slabi proizvodni rezu lta­
ti, saj je proizvodni plan vred­

nostno dosežen 51 odst., od te ­
ga osnovni program  55 odst. in  
dopolnilni program  43 odst. 
Proizvodni ,plan osnovnega p ro ­
g ram a n i dosežen zaradi po­
m an jk an ja  naročil pri pnev­
m atsk ih  cilindrih 0  50, p ri 
pnevm atsk ih  razvodnikih NV 4 
—• meh., NV 4 — el., p ri pnev­
m atsk ih  razvodnikih NV 10 — 
el. in  NV 25. Zaradi pom anjka­
n ja  kapacitet in m ateriala plan  
ni dosežen pri pnevm atsk ih  ci­
lind rih  0  63,80 in  pri n iha jn ih  
cilindrih  ter p ri prevm atsk ih  
pretočnih  ventilih. P ri pnev­
m atsk ih  razvodnikih NV 6 —

meh. in  NV 6 el. p lan  ni dose- 
žn zaradi pom anjkan ja  kapaci­
tet. O dprem a je dosežena 86 
odst., od  tega osnovni program  
82 odst., dopolnilni pa 77 odst.

V O rodjarn i je  proizvodni 
plan vrednostno dosežen 76 %. 
Glavni vzrok za nedoseganje 
plana so pom anjkan je  utopnega 
m ateriala in pom anjkan je  de­
lovne sile,

V V zdrževanju je  proizvod­
ni plan vrednostno presežen za 
10 odst.

Količinski in  vrednostni po­
datki o proizvodnji v avgustu 
so razv idni (iz nasledn jih  tabel:

Količinska proizvodnja za avgust v tonah

_____ E ksterna proizvodnja In terna  proizvodnja_____ Skupna proizvodnja
p lan  doseženo ind._____ plan doseženo ind.______plan  doseženo ind.

V ijakarna 270 265 98 _ _ _ 270 265 98
V erigam a 370 399 108 27 4 15 397 403 102
Sidrne verige 309 327 106 719 524 73 1.028 851 83
Kovačnica 175 133 76 36 20 56 211 153 73
DO VERIGA 1.124 1.124 100 782 548 70 1.906 1.672 88

V rednostna pro izvodnja za avgust v 000 din

E ksterna proizvodnja In terna  proizvodnja Skupna proizvodnja
TOZD

plan doseženo ind. plan doseženo ind. plan doseženo ind.

V ijakarna 78.544 92.677 118 3.331 3.401 102 81.875 96.078 117
V erigam a 103.628 112.481 109 13.780 5.471 40 117.408 117.952 100
Sidrne verige 78.678 95.316 121 114.663 83.160 73 193.341 178.476 92
Kovačnica 76.195 67.203 88 18.265 8.226 45 94.460 75.429 80
O rodjarna 3.250 342 11 20.101 17.452 87 23.351 17.794 76
Vzdrževanje 42 152 362 27.685 30.242 109 27.727 30.394 110
Tio (osn. + dop .) 80.829 41.206 51 1.289 280 22 82.118 41.486 51
TIO brez dop. progr. 55.419 30.278 55 1.289 280 22 56.708 30.558 54

DO VERIGA 421.166 409.377 97 199.114 148.232 74 620.280 557.609 90
DO VERIGA 
(TIO brez dop. pr.) 395.756 398.449 101 199.114 148.232 74 594.870 546.681 92

K oličinska pro izvodnja — julij v  tonah

E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja S k u p n a  proizvodnja
TOZD

plan doseženo ind. p lan doseženo ind. p lan doseženo ind.

V ijakarna 270 247 92 — — — 270 247 92
V erigam a 370 314 85 27 13 48 397 327 82
Sidrne verige 309 233 75 719 747 104 1.028 980 95
Kovačnica 175 168 96 36 28 78 211 196 93

DO SK U PA J 1.124 962 86 782 788 101 1.906 1.750 92

V rednostna proizvodnja za julij v 000 din

E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna  proizvodnja
TOZD

plan doseženo ind. plan doseženo ind. p lan doseženo ind.

V ijakarna 78.544 83.623 106 3.331 1.731 52 81.875 85.354 104
V erigam a 103.628 94.856 92 13.780 5.668 41 117.408 100.524 86
Sidrne verige 78.678 80.695 103 114.663 113.385 99 193.381 194.080 100
Kovačnica 76.195 82.988 109 18.265 12.147 67 94.460 95.135 101
O rodjarna 3.250 597 18 20.101 16.421 82 23.351 17.018 73
V zdrževanje 42 257 612 27.685 30.328 110 27.727 30.585 110
TIO (osnovni +  dop.) 71.725 38.257 53 1.289 709 55 73.014 38.966 53
TIO brez dop. pr. 46.243 30.321 66 1.289 709 55 47.532 31.030 65

DO VERIGA 412.062 381.273 93 199.114 180.389 91 611.176 561.662 92
DO VERIGA
(TIO brez dop. pr.) 386.580 350.952 91 199.114 179.680 91 585.694 530.632 91

Oktober — mesec 
požarne varnosti

Se nekaj dni nas loči od 
m eseca oktobra, meseca požar­
ne varnosti. Ta mesec je  p rav  
gotovo eden najbolj razgibanih. 
K m etovalci, v inogradniki pa 
tud i v rtičk arji im ajo v  tem  m e­
secu največ dela. P rav  tako  je  
pa tud i po DO ta  mesec precej 
odločilnega pom ena za u resn i­
čitev  zastavljenih  ciljev.

Požari povzročajo naši 
družbi vsako leto ogrom no m a­
teria lno  škodo. Poleg tega un i­
čujejo n a rav n a  bogastva in  v 
štev iln ih  prim erih  te rja jo  tud i 
človeška življenja. Vse to  se

Tudi v  avgustu  količinsko 
p lan  skupne proizvodnje ni do­
sežen. P roizvedli smo skupno 
1.672 ton  izdelkov oz, 12 odst. 
m anj kot je  bilo planirano. 
E ksterne proizvodnje je  bilo na 
ravni DO 1.124 ton, to pa je na 
ravn i p lan irane  proizvodnje. 
E ksterna  proizvodnja p redstav­
lja  67 odst. skupne količinske 
proizvodnje. In te rn a  proizvod­
n ja  je  dosežena samo v  višini 
70 odst. p lan irane . Po tozdih je  
doseganje količinske proizvod­
n je  različno. P lan  skupne pro­
izvodnje je  presežen samo v 
V erigarni, p lan  eksterne  proiz­
vodnje je  presežen v V erigam i 
in  S id rn ih  verigah, in te rn a  pro­

di okvare indukcijske peči. P ri 
zaščitn ih  verigah p la n  ni dose­
žen zaradi term ične obdelave. 
O dprem a je  dosežena 131-odst.

S idrne verige so v  avgustu  
presegle količinsko in  v rednost­
no le plan  eksterne proizvodnje 
za 6 odst. oz. za 21 odst. P lan  
ni dosežen pri topo v a rjen ih  ve­
rigah  13 do 26 m m  zarad i te ­
kočih okvar stro jev  in  m an jše­
ga izkoristka kapaoitet. P ri od- 
gorevno varjen ih  verigah  13 do 
20 m m  plan  ni dosežen zaradi 
tekočih  okvar stro jev  in  po­
m an jk an ja  kapacitet. O dprem a 
je  dosežena 85-odstotno.

Kovačnica količinsko in  
v rednostno  proizvodnega p lana

dogaja zarad i m alom arnosti, 
neodgovornosti in  nepoznava­
n ja  varnostn ih  ukrepov. Ne­
varnost p red  požarom  je vsak­
danja, p riso tna je  povsod na 
vseh področjih  dela in življe­
nja. Zato je  naša skupna na­
loga in  sk rb  družbe in  sleher­
nega posam eznika v  njej, da 
sodeluje in  se pridruži boju 
p ro ti požarom .

Tako smo tu d i v  naši DO 
sestavili p rogram  za mesec ok­
tober, ki se bo izvedel pod ge- 
plom :

»KREPIM O PREVENTIVNO 
DEJAVNOST NA PODROČJU 
POŽARNEGA VARSTVA!«

P rip rav ili smo naslednji 
program  :

1. P rikaz  uporabe ročnih 
gasilnih ap ara to v

2. K om isijski pregled vseh 
požarno n ev arn ih  m est v DO

3. T aktična va ja  IGD v  DO
4. P regled vseh gasilnih 

apara tov  v DO.

Pričakujem o, da bomo s 
skupnim i napori vsi skupaj kar 
najbolje izvedli zastavljeni p ro­
gram .

SVD



Javne skrivnosti o poslovnem 
ter osebnih dohodkih

Poslovni rezu lta t in  z n jim  
povezani OD so vedno ak tual­
n a  tem a za obravnavo, zato bi 
želel p redstav iti nekaj stvari, s 
ka terim i je  seznanjen in  jih žal 
razum e le ožji krog ljud i v na­
šem kolektivu. Za ilustracijo  
bom uporab lja l podatke o po­
slovnem  rezu lta tu  od I—IV/85 
oz. na področju  OD k ar najbolj 
sveže inform acije.

Ob vsakem  periodičnem  ob­
računu se na  zborih delavcev 
obravnavajo  doseženi poslovni 
rezultati. V rednostno so lahko 
p redstav ljen i v obliki celotne­
ga p rihodka in  njegove delitve 
ali pa ko t doseženi ostanek či­
stega dohodka. V končni fazi 
gre za iste  podatke s tem, da 
je  ostanek čistega dohodka višji 
oid sredstev  nam enjen ih  za re ­
zervni in  poslovni sklad (aku­
m ulacija) za stanovanjska sred­
stva skupne porabe form iran ih  
iz ČD. Tako smo ugotovili ob 
polletju, da smo dosegli 277 mio 
din ostanka ČD oz. 230 mio din 
akum ulacije. Ob tem  se je več­
k ra t javno, še bolj pogosto pa 
na tihem  postavljalo  vprašanje, 
zakaj čim prej vsaj del tega re ­
zu lta ta  nism o razdelili med de­
lavce. N ekaj tega negodovanj a 
je  bilo upravičeno, k ar bom 
predstav il in  tud i argum entiral 
kasneje, po drugi stran i se pa 
s tem  že dotikam o financiran ja  
enostavne in  razširjene repro­
dukcije. Sm isel sredstev, nam e­
n jen ih  v  poslovni sklad, je  p r­
venstveno v tem, da se bodisi 
zaradi podražitev  repnomaterd- 
ala in  povečanja ostalih obvez­
nosti ob istem  obsegu zagotovi 
nem otena proizvodnja oz. ob 
širjen ju  proizvodnje dodatna 
lastna sredstva, ki so v  času in ­
flacije naj cenejša.

V b istvu  to v določenem 
tre n u tk u  p redstav lja  nek višek 
denarn ih  sredstev, ki pa so za­
radi s ta lnega kroženja nenehno 
angažirana v poslovnem  pro ­
cesu, saj podražitve rep rom a- 
teria la  in  tud i porast OD po­
vzročajo vedno višje stroške, 
čim v išja  je  inflacija. Ob tem  se 
nam  tako j postavi osnovno 
vp rašan je  ali smo v poslovni 
sklad nam enili dovolj, da bomo 
v tekočem  obdobju k ljub  po­
dražitvam  lahko ohranili enak 
obseg proizvodnje. Tega pa  nam  
veljavna m etodologija o p rik a ­
zovanju  celotnega prihodka in  
n jegove delitve ne omogoča, n i­
ti nam  ne p rikazuje  dejanskega 
dela sredstev, nam enjenega za 
poslovni sklad, kii ostane DO. 
Če izhajam o iz polletnih rezul­
tatov, smo začasno nam enili v 
poslovni sk lad  191 mio din. Iz 
teh sredstev  pa smo n a  podlagi 
bodisi zakonov ali sam ouprav­
nih  sporazum ov iz poslovnih 
sredstev  za zadovoljitev naših 
skupn ih  po treb  po novih cestah, 
železnicah in  lukah, torej za 
SIS m ateria ln e  proizvodnje 
brez obveznosti vračila nam e­
nih n ekaj več kot 26 mio din, 
za po trebe  nerazv itih  po zako­
nu pa več kot 66 mio din, ki 
naj bi se v rn ila  v daljšem  ob­
dobju z za današnji čas izred­
no nizko obrestno mero. Om e­
nili še nism o združevanja v 
druge OZD in banke, od ka­
te rih  nedvom no pričakujem o in

tu d i dobivamo razne koristi, 
bodisi v obliki k ra tkoročn ih  ali 
investicijsk ih  kreditov , bodisi 
solidnejše oskrbe z rep rom ate- 
rialom . V sekakor lahko  trdim o, 
da ostanek približno 21 mio din 
ni nobena garancija , da bomo v 
d rugi polovici leta lahko  nada­
ljevali proizvodni ciklus brez 
likvidnostn ih  težav, k i pa se po 
znanem  receptu  rešu jejo  pred­
vsem s povečanim  obsegom 
kratkoročn ih  kreditov, ki zara­
di oh ran jan ja  cene družbenega 
kap ita la  z obrestm i vsaj posku­
šajo slediti inflaciji. Zato niso 
veliki stroški obresti nekaj ne­
pričakovanega, tem več rezu lta t 
delovanja ekonom skega sistem a 
in  tekočih ukrepov ekonom ske 
politike.

Ob tem  bi m orali om eniti 
tud i to, da uveljav ljene rešitve 
niso stim ulativne ne za posa­
m ezne dejavnosti ne za delovne 
organizacije z nadpovprečnim i 
rezu lta ti, saj jih  sistem ske re­
šitve preko večjih obrem enitev, 
k a te rih  osnova je  v išina po­
slovnega sklada, z zm anjšanjem  
denarn ih  sredstev in  poveča­
nim  obsegom k red itiran ja , to­
rej s povečanjem  stroškov  po­
novno vračam o na  povprečje.

K ot smo že navedli, je os­
novni problem  ali sredstva, na­
m enjena poslovnem u sJkladu, v 
inflaciji zadoščajo enostavni re­
produkciji. O bstajajo  nekateri 
kazalci, ki pa se zarad i večje 
zahtevnosti uporab lja jo  med 
strokovnim i delavci zlasti na  fi­
nančnem  področju in  jih  nim a­
mo tu  nam enom a pojasnjevati. 
To so predvsem  kazalci o neto 
zadolžitvi, finančnem  p rim an j­
k lja ju  oz. presežku, sp rem in ja­
n ju  k ratkoročnih  v irov  v  dol­
goročne naložbe in  podobno.

Iz teh  pojasnil je  razvidno, 
da se problem atika poslovanja 
ne zaključuje z obravnavano 
delitvijo čistega dohodka in  OD 
na zboru delavcev. Zagotoviti 
je  potrebno nada ljn je  poslova­
n je  in  širjen je  DO, k a r  pa je  
zaradi so lidarnostn ih  rešitev  v 
našem  ekonom skem  sistem u 
dokaj težko, zlasti v  času hude 
inflacijie .

Tega so se zavedali tud i 
p red lagate lji resolucij in  druž­
benih  dogovorov o delitvi do­
hodka in  sredstev  za OD, ki 
se zato niso toliko ozirali na či­
ste ekonom ske k rite rije , tem ­
več na postopno zm anjševanje 
deleža skupne, splošne in  oseb­
ne porabe v  dohodku z osnov­
nim  nam enom  ojačati rep ro ­
dukcijsko sposobnost gospodar­
stva. Rezultati, g ledano v dalj­
šem obdobju, so po eni stran i 
presenetljiv i, po d rug i s tran i pa 
logična posledica delovanja 
subjektov, izmed k a te rih  se no­
beden noče odpovedati rea lne­
mu, ne samo nom inalnem u de­
ležu v družbenem  proizvodu. 
Inflacijska g iban ja  nas nam reč 
vedno znova postavijo  v okvir 
mogoče potrošnje, ki je že v 
pom em bni m eri zm anjšana  za 
obveznosti do tu jine .

Posledice teh  u sm eritev  so 
razvidne tud i iz naših  poslov­
n ih  rezultatov po zak ljučn ih  ra ­
čunih oz. v letu  1985 po perio­
dičnem  obračunu. Gisti doho­
dek delitev  v okv iru  eksterne

rezultatu

realizacije si lahko predstavim o 
s pomočjo naslednje s tru k tu re
v odstotkih:

večina ostalih subjektov gospo­
d arstv u  ne oziraje se na po­
slovne rezultate sledili po rastu  
živ ljen jsk ih  stroškov te r  mož­
nosti, dane z letošnjo resoluci­
jo. Podobna gibanja so se k ljub  
našem u dvigu OD v ju liju  za 
7 odst. nadaljevala tu d i p ri že­

Leto skupaj CD OD SSP Ak

1980 30,4 24,9 4,2 1,3
1981 27,1 23,4 2,5 1,2
1982 25,7 22,2 2,4 1,1
1983 24,4 18,6 2,6 3,2
1984 24,3 16,6 2,2 5,5
1985 25,6 15,4 2,2 8,0

Zmanj sevanj e deleža sred­
stev  za OD o okviru  čistega 
dohodka na račun  postopnega 
povečanja akum ulacije  je  zna­
čilnost večine gospodarstva. Re­
zultati pa so razvidni iz p re­
gleda sta tis tičn ih  podatkov o 
nom inalnih  in  realn ih  osebnih 
dohodkih na delavca v Slove­
n iji za isto obdobje.

lezarnah, tako da po podatk ih  
I—VII/85 p redstav lja  naš pov­
prečni OD samo še 87 odst. pov­
prečja  železarn oz. 1 odst. več 
ko t p-i predelovalaih.

Zato m oram o om eniti, da 
bomo zaostanke piri ras ti OD iz 
polletnega rezu lta ta  nadoknad i­
li, saj sta nam  to omogočila ta ­
ko izvajanje resolucije kot tud i

Leto SRS Gospo­
darstvo

Negospo­
darstvo V riga

1980 8.767 8.516 10.159 8.565
1981 11.404 11.153 12.767 11.478
1982 14.365 14.040 16.107 13.795
1983 18.259 17.957 19.864 17.563
1984 27.762 27.222 30.648 27.378
Ralni OD 84 5.350 5.255 5.822 5.285
OD v %  na 80 61 62 57 62

Ob teh  podatk ih  m oram o 
om eniti, da ni nam en sestanka 
zapeljevati delavce z neresnič­
nim i podatki, to so samo po­
vzeta u radno  priznana g ibanja 
OD, ki pa j ih  vsak delavec te ­
m eljito čuti na svojem  žepu. 
Tako izhaja, da se je  kupna 
moč delavcev do le ta  84 zni­
žala v gospodarstvu za 38 odst., 
v negospodarstvu pa celo za 43 
odst. v p rim erjav i z letom  1980, 
ki je vzeto za osnovo. Zato n ad ­
povprečni porasti oz. poračuni 
v negospodarstvu v le tu  1985 
niso in tud i ne m orejo biti p re ­
senečenje, je  le priznanje druž­
be, da smo osebno porabo v teh 
sek to rjih  le preveč omejili.

V ključili smo tud i p rim er­
javo za našo DO, iz k a tere  je 
razvidno, da so naša g ibanja  
OD precej podobna g ibanju  OD 
v gospodarstvu SRS. Da bi bi­
la slika popolnejša, si to pred­
stavim o tako, da vzamemo naše 
OD ko t osnovo p rim erjave te r  
ugotavljam o razm erja  do žele­
zarn, predelovalcev in  gospo­
darstva SRS. R ezultati bi bili 
naslednji :

SaS SOZD SŽ. K er so te  stva­
ri že znane, jih  ne bi posebej 
navajali. S poračuni in  dvigom 
OD naj bi ponovno dohiteli im 
tud i za 1 %  preh iteli povprečje 
gospodarstva v Sloveniji, saj 
nam  je  glede na zah tevnost de­
la in  kvalifikacijsko s tru k tu ro  
to  v  okviru SOZD SŽ tu d i p ri­
znano-.

Seveda je  to sam o ena p lat 
m edalje, saj se bomo z drugo 
krepko  soočili v teh  in  nasled­
n jih  mesecih. Za om enitev  pro­
blem a navajam o samo nasled­
n je  podatke: do po lle tja  smo 
nam enili v povprečju 15,4 odst. 
eksterne proizvodnje za OD, 
ju lija  že 19,7 odst., v avgustu  
s poračuni pa že 24 odst. Res 
se povprečje poveča samo na
17,2 odst. za celo obdobje, toda 
z g ibanjem  v  zadnjih  dveh m e­
secih ne moremo biti zadovolj- 
rui. Doseženi povprečni OD v 
približni višini 44.200 din za 
I—VIII/85 oz. mesečno izplačilo 
s poračunom  v prib ližn i višini 
65.700 (brez poračuna 51.500 
din  na delavca) bi nam  m oral 
b iti m otivacija za povečanje

Leto Železarne Predelovalci Gospod. SRS

1980 92 103 101
1981 93 100 103
1982 93 103 98
1983 91 100 98
1984 94 102 101
1985 89 101 95

R azvidna so neka kolikor 
toliko u sta ljen a  razm erja  razen  
v po lle tju  le ta  1985. Vzroke za 
tak  razp le t nedvom no lahko 
pripišem o naši nekoliko večji 
previdnosti na področju delitve 
OD pred  ugo tav ljan jem  poslov­
nega rezu lta ta  ob periodičnem  
obračunu. P re j navedene š te ­
vilke kažejo, da smo se p rede­
lovalci obnašali precej podobno, 
m edtem  ko so železarne in tu d i

proizvodnje in prodaje. R ast 
OD ne moremo nad a ljev a ti na 
podlagi dobrih, toda  že zasta­
re lih  rezultatov, za k a te re  bi se 
izkazalo, da so ob naslednjem  
periodičnem  obračunu že usah­
nili.

Ni naš nam en, da bi na kon­
cu ponavljali že ne vem  koli­
k o k ra t izrečene besede o po tre­
bi po izpolnjevanju  postav lje­
n ih  planov, saj se tega  vsak

sam tem eljito  zaveda. Popol­
nom a bo zadoščala usm eritev, 
ki smo jo postavili tud i v reso­
lucijo, da bodo sredstva za OD 
im skupno porabo odvisna od 
dosežene proizvodnje, p roduk­
tivnosti in  gospodarnosti, izka­
zanih v dohodku. N adaljnja 
rast osebnih dohodkov je torej 
predvsem  v  naših  lastn ih  ro-
k ah - Janko Maček

Veriga 5891
NEZNANJE JE  MOC 
DEM ONSTRACIJA 
JE  RADOST 
M IŠLJEN JE 
JE  PREK RŠEK

Piše se leto  5891. K je je  že 
Orwel s svo jim  letom  1984, 
N iti otroci se v  šoli ne učijo 
več o n jem . Roboti delajo veri­
ge v  dveh izm enah. Delavci, ki 
program irajo in  nadzorujejo  
robote, im ajo le malo časa za 
svoje delo: v  g lavnem  sedijo 
na sestankih  in  se udeležujejo  
dem onstracij. N jihov delovni 
čas je svoboden, čem ur ves čas 
nasprotujejo roboti. T i so iz­
brskali zastarel m agnetni trak  
z neka terim i zgodovinskim i po­
datki, k i so v  očitnem  nasprot­
ju  z  uradno zgodovino. Iz tra­
ka so izvedeli, da so bili v  sta­
rem  R im u  sužn ji, nekakšni 
takra tn i roboti, ki so se 
uprli lastn ikom , ob tem  da 
so bili veliko  pam etnejši 
od lastn ikov. Tudi sedaj 
m enijo roboti, da so pam etnej­
ši od svo jih  nadzornikov, le da 
njihova  ta jna organizacija 
R O JSTV O  še n im a vseh podat­
kov za reprodukcijo . Sicer pa 
vsak  robot zna vp iti na poulič­
n ih  dem onstracijah in sestan­
kih, tako ko t delajo ljudje. Ro­
boti im ajo n eka j zaveznikov  
tud i m ed  ljudm i. Zaveznike  
im ajo v inžen irjih  — njihovih  
roditeljih , k i so jih  delavci dali 
pobiti, vendar so jih  roboti 
skriva j rešili in  zaščitili pred 
srdom  delavcev. Te inženirje je 
obsodila politična organizacija 
M A SP R O G R E S, ker niso izu­
m ili robota, k i bi nadzoroval 
ostale robote. Poleg tega se n i­
so udeleževali sestankov in  de­
m onstracij, kar vse je  bilo do­
kaz, da še vedno m islijo pri­
vatno. T ud i niso uspeli izdela­
ti aparata za branje m isli in so 
se tako izkazali za popolnoma  
nepotrebne in  nekoristne. Ko 
so jih  javno  usm rtili na elek­
tričnem  stolu, so roboti skrivaj 
znižali napetost, tako da so bili 
le om am ljeni. Z a tem  so jih  
skrili in  sedaj s pomočjo robo­
tov  delajo zaroto.

O rganizacija Masprogres 
neka j sum i in  v ta nam en so že 
dem ontirali procesorje nekaj 
robotom , toda ker programov  
ne znajo dešifrirati, zaroti ne 
m orejo priti na sled. Sicer v  
M asprogresu poteka  široka ak­
cija čiščenja pro ti zunan jim  so­
vražn ikom  in  vsem  privatno  
m islečim , vsa tovarna je oblep­
ljena s p la ka ti in  parolami
N E Z N A N JE  JE MOC 
D E M O N STR A C IJA  JE 
R A D O ST
M IŠLJE N JE  JE PREK R ŠE K

R ealist-fu turist



Srečanje izumiteljev in inovatorjevInovacije v
V drugem  trim esečju le ta  

1985 je  služba za inovacije p re ­
jela nasledn je  predloge (ideje):

1. Predlog št. 9/85, M ihael 
K unstelj, razrezovalec v TIO : 
Ideja —• izboljšava pri m azanju 
c irk u lam e žage.

2. P red log  št. 10/85, inž. 
Darko Hanžič, tehnolog pri 
SKK: Ideja  — nov način izde­
lave v rv n ih  locnjev B 18 do B 
30.

3. P red log  št. 11/85, inž. J e r ­
nej R aspet iz razvoja in  Ciril 
Jem c iz V erigam e: Nova snež­
na veriga, m odel 85.

4. P redlog št. 12/85, Ivan 
Lah in  A lbin Kučič, oba iz 
TIO: N aprava  za preizkus ele­
m entov pnevm atike.

5. P red log  št. 13/85, M arjan  
Janškovec, o rodjar iz O rodjar­
ne: Racionalizacija na  orodju 
za prosti liv  pokrovov PPC 125, 
160 in  200.

6. P red log  št. 14/85, Janez 
H abjan  in  F ranc Rozman, oba 
iz V ijak a rn e : Izboljšava pri 
obrezovanju  klinov IMT 
9-11x44.

7. P red log  št. 15/85, Duro 
Štabi, galvanizer iz V erigam e: 
Povečana kapacite ta  oinkanja v 
bobnih za različne kavlje.

8. Predlog št. 16/85, inž.
Danko Hanžič, tehnolog pri 
SKK: Ideja  — prem akljiv i
elek trom agnetn i preizkuševa­
lec razpok na VO verigah in 
n jihovih  elem entih.

9. Predlog št. 17/85, Janko  
K unstelj, tehnolog iz TIO: Ide­
ja — inovacija  na m anšeti p ri 
cilindrih  PCC 32, 40, 50, 63, 80 
in 100.

10. Predlog št. 18/85, M arjan  
P irih, p ro jek tan t iz ROESA : 
H itra  spojka M 10 X  1 za šol­
ski kom plet.

11. Predlog št. 19/85, F ranc  
F relih  in  F ranc  M ulej iz O rod­
ja rn e  in  Janez  K ran jc  iz V ija- 
kanne; V ečkratna uporaba W i- 
dia p rijem n ih  ploščic za Hiilge- 
land.

V om enjenem  obdobju je  
strokovna kom isija za obrav­
navanje  inovacijsk ih  pred lo­
gov p rip rav ila  naslednje p red ­
loge za kom isije za delovna 
razm erja  po tozdih:

19. seja — 15. 3.1085
1. Predlog št. 31/84
K om isija predlaga, da se

predlog zavrne, k er om enjena 
rešitev  ni bila izvedena po 
predlogu avtorja.

2. Predlog št. 32/84
K om isija predlaga za uspeš­

no rešitev  naloge enkratno  po­
sebno nadom estilo.

3. Predlog št. 33/84
K om isija  predlaga, da se

predlog zavrne, ker se ne dela 
po av to rjev i zamisli.

4. Predlog št. 42/84
K om isija  predlaga, da se

predlog realizira, nato  bi p red ­
lagatelj dobil enkra tno  posebno 
nadom estilo.

20. seja — 3. 4.1985

1. P redlog št. 38/82
K om isija  predlaga, da se za 

prvo leto izkoriščanja pred lo­
ga izplača posebno nadom estilo. 
S led ita  še dva izplačila.

Verigi
2. Predlog št. 53/83 
K om isija predlaga, da se 

izvrši izplačilo posebnega na­
dom estila za prvo in  drugo le­
to koriščenja predloga. Sledi še 
eno izplačilo.

21. seja — 10. 5. 1985
1. Predlog št. 18/83 
K om isija predlaga, da se

izvrši drugo izplačilo posebne­
ga nadom estila za koriščenje 
predloga. Sledi še eno izplačilo.

2. Predlog št. 19/83 
K om isija predlaga, da se

izvrši drugo izplačilo posebne­
ga nadom estila za koriščenje 
predloga. Sledi še eno izplačilo.

3. Na seji so bile podane 
nove osnove za v rednoten je  
inovacij, k i so bile predložene 
na  seji kom isije za inovacije 
pri SOZD SŽ dne 28. 3. 1985. 
Predloge bo treb a  upoštevati 
p ri sestav ljan ju  novega p rav il­
n ika.

22. seja — 13. 6.1985
1. Predlog št. 40/84 
K om isija predlaga, da se za

koriščenje predloga izplača po­
sebno nadom estilo.

2. Predlog št. 7/85 
K om isija predlaga, da se

pred lagateljem a izplača en­
k ra tno  posebno nadom estilo za 
koriščenje predloga.

3. Predlog št. 5/85 
K om isija predlaga, da se

predlagateljem a izplača en k ra t­
no posebno nadom estilo za ko­
riščenje predloga.

4. Predlog št. 30/84 
K om isija predlaga, da se

štirim  pred lagateljem  izplača 
enkratno  posebno nadom estilo 
za koriščenje predloga.

5. Predlog št. 20/84 
K om isija p red laga, da se

nared i izračun predvidenega 
p rih ran k a  in  da se bo šele nato 
odločalo o predlogu.

6. Predlog št. 21/84 
K om isija predlaga, da se

dobijo še dodatne inform aoije 
od kupca glede izdelka in  se 
šele nato  odloča o predlogu.

Kom isije za delovna raz­
m erja  po tozdih so dokončno 
odločale o n asledn jih  predlo­
gih:

1. TIO
1.1 Predlog št. 3/83, dipl. 

inž. Pavel M arjanovič iz ROE­
SA: Rotacijski cilinder za od­
p iran je  v ra t avtobusa. Komisi­
ja  je  odločila, da se predlog za­
časno arh iv ira  in  če bi prišlo 
do naročil, bi se predlog po­
novno obravnaval.

1.2 Predlog št. 17/82, inž. 
Vinko Faladore iz  RO RSA : Iz­
delava cilindrov PCC. K om isija 
bo v predlogu odločala, ko do­
bi m nenje zunanjega strokov­
n jak a  im prim erjavo  cen med 
cilindrom a PCD in  PCC.

1.3 Predlog št. 25/82, inž. 
Vinko Faladore, L udvik  Rakelj 
in  F ranc  K odraš iz ROSEA: 
R azvodnik CETOP. K om isija 
bo o predlogu odločala, ko dobi 
m nenje  zunanjega s trokovn ja­
ka in  p rim erjavo  cen m ed sta­
ro in  novo izvedbo razvodni- 
kov.

1.4 Predlog št. 26/82, inž. 
Vinko Faladore in  L udvik  Re-

kelj iz ROSEA: M iniaturni k r ­
m ilni pnevm atsk i elem enti. Ko­
m isija bo ponovno obravnavala 
predlog, ko bo ure jena  tehnič­
na  in  tehnološka dokum entaci­
ja  in  ko bo prišlo do naročil.

2. KOVAČNICA
2.1 Predlog št. 28/82, F ranc 

Lužnik iz službe razvoja: 
Skra jševalna  spojka za b re ­
m enske verige.

K om isija je  sprejela sklep o 
izplačilu prvega posebnega n a ­
dom estila za leto 1984 v zne­
sku 69.828,50. Sledita še dva 
izplačila.

2.2 Predlog št. 18/83, M ar­
tin  H orvat iz Kovačnice: U top- 
no kovanje  drsnega obroča 0  
19. K om isija je  sprejela sklep 
o izplačilu posebnega nadom e­
stila v vidšni 54.572 din za d ru ­
go leto koriščenja predloga. 
Sledi še eno izplačilo.

2.3 Predlog št. 19/83, inž. 
Darko H anžič iz SKK: H ladno 
stiskanje so m ikov  po DIN 
82101 velikosti 1 in  1,6. Komi­
sija je  sprejela  sklep o izpla­
čilu posebnega nadom estila, za 
drugo leto koriščenja predloga 
v višini 29.318 din. Sledi še eno 
izplačilo.

3. VERIGARNA
3.1. Predlog št. 31/84, Zlato 

B ernard  iz galvanike: U niver­
zalna m režica z nastavkom  za 
kadi. K om isija je  predlog za­
vrnila, k er predložena rešitev  
ni bila izvedena.

3.2 Predlog št. 32/84, Zlato 
B ernard  iz  galvanike; Obešalo 
»stonoga« za avtom atsko gal­
vansko linijo. K om isija je sk le­
nila, da se p red lagatelju  izpla­
ča en k ra tno  posebno nadom e­
stilo v  višini 5.000 din za kori­
ščenje predloga.

3.3 Predlog št. 33/84, Zlato 
B ernard  iz galvanike: O bešala 
»trojček« za galvansko linijo. 
Kom isija je  predlog zavrnila, 
ker se ta  izvedba obešal ne ko­
risti.

3.4 Predlog št. 42/84), Z lato 
B ernard  iz galvanike: Most za 
m enjavo anod pri galvanski li­
niji. K om isija je sklenila, da se 
z izplačilom  posebnega nado­
m estila počaka do njegove re ­
alizacij e.

3.5 Predlog št. 53/83, inž. 
Jernej R aspet iz razvoja in  Jo ­
že P fa jfa r  iz V erigam e (pri po­
daji predloga): Snežna veriga 
z jek len im  m ontažnodržalnim  
stransk im  obročem. K om isija 
je sklenila, da se izplačata dva 
posebna nadom estila  za dve le ­
ti koriščen ja  predloga, in  sicer:

a) za leto 1983: inž Je rn e j 
Raspet, 109.858 din, Jože P fa j­
fa r 47.082 din

b) za leto 1984: inž. Je rn e j 
Raspet, 77.183 din; Jože P fa j­
fa r 33.078 din

Sledi še izplačilo za korišče­
nje predloga v  le tu  1985.

Na koncu bi člane ko lek ti­
va obvestil še o tem , da je  DS 
DO dne 12. 6. 1985 izvolil s tro ­
kovno kom isijo za ocenjevanje 
inovacij. Novost je  ta, da je  v 
kom isiji p redstavn ik  kom erci­
alne službe tov. F ranc  N ovak 
in da so člani kom isije ob ra tn i 
tehnologi iz tozdov.

A lbin Lam pe

Celjska občina je  7. 9. orga­
nizirala srečanje izum iteljev  in 
av to rjev  tehničnih  izboljšav v 
Zrečah, ki so se ga udeležili 
tud i š tirje  člani našega društva.

Zbor vseh udeležencev je 
bil določen za deveto uro pred 
tovarno UNIOR, k je r  nas je 
pozdravil podpredsednik ZDI- 
A TI-ja. H aller in  nas vse sku­
paj povabil na ogled tovarne. 
Lahko smo se sami prepričali, 
zakaj tako uspešno poslujejo in 
kako pom em bna je  dobra orga­
nizacija podjetja.

Po ogledu je sledil u radn i 
del srečanja. D irek tor U niorja 
tov. Osole nas je  seznanil z raz­
vojem  podjetja  in  nam  postre­
gel z nekaj občudovanja vred­
nim i podatki. Od le ta  1979, ko 
je  podjetje  zelo slabo poslova­
lo in  so se odločili za reorgani­
zacijo, so povečali p ro duk tiv ­
nost za 1100 odst. v  Kovačnici,

Letos je  minilo 30 let, od­
k a r  so gasilska d ru štv a  u sta­
novila Občinsko gasilsko zve­
zo Bohinj, Bled in  Radovljica, 
n ak ar so se leta 1966 po re­
organizaciji družbenopolitične 
skupnosti združile v Občinsko 
gasilsko zvezo Radovljica.

Ta jubilej smo radovljišk i 
gasilci želeli dostojno proslaviti 
in  predstav iti našo dejavnost 
širši družbenopolitični skupno­
sti. Zato smo praznovanje zve­
ze vključili v  praznovanje 
praznika občine Radovljica. 
R rireditve so se pričele v pe­
tek, 2. avgusta 1985, z o tvorit­
vijo gasilske razstave pod na­
slovom »Gasilstvo včera j—da­
nes« v avli festivalne dvorane. 
P oudariti je  treba, da je  to  raz­
stavo priprav ila  kom isija  za 
zgodovino požarnega varstva 
naše ObGZ, izključno z ekspo­
n a ti in  dokum enti, k i jih  h ra ­
nijo  naša društva. Zvečer so 
d ruštva  izvedla sektorsko vajo 
v  Bohinju, Zasipu, M ošnjah in 
v  Kropi. Po končamih sektor­
skih vajah  so člani d ruštev  v 
počastitev praznovanj a zveze 
zakurili kresove.

O srednja slovesnost je po­
tekala  pod pokroviteljstvom  
OK SZDL Radovljica 3. avgu­
sta  1985 v festivaln i dvorani na 
Bledu, k je r smo gasilci p red ­
stavili razvoj zveze in  društev. 
S lavnostni govornik je  bil se­
k re ta r  OK SZDL R adovljica 
tov. A nton Toman, ki je  v pri­
sotnosti delegatov zveze, p red­
stavnikov družbenopolitičnih 
skupnosti, up ravn ih  organov, 
p redstavnikov  občinsk ih  gasil­
skih zvez gorenjske reg ije  in 
ostalih  gostov, razv il prapor 
ObGZ Radovljica. Na p rapo r so 
pripeli spom inske trakove 
Skupščine občine Radovljica, 
OK SZDL in SIS za varstvo 
pred  požarom občine R adovlji­
ca. R azvitje p rapora  je  finanč­
no omogočila OK SZDL Radov­
ljica, za zlate žebljičke pa je 
prispevalo vseh 37 gasilskih 
d ruštev  naše občine, ObGZ Je ­
senice, Tržič in  Š kofja  Loka, 
OS ZSS Radovljica in  ZKO ob­
čine Radovljica.

v ostalih ob ra tih  pa za preko 
600 odst. Velik delež k tem u 
so prispevali inovatorji s svo­
jim i izboljšavam i.

Potem  nam  je  spregovoril 
predsednik  ZDIATI-ja tov. Jan  
o pom enu Jnovatorstva in  izu­
m iteljstva za naše gospodarst­
vo.

Sledil je  k ra tek  kulturn i 
program , ko so nam  zapeli 
pevci iz Frankolovega in  zaple­
sali fo lkloristi iz Poljčan.

Po obilnem  kosilu smo se 
vsi skupaj odpeljali na Roglo, 
znan rekreaoijiski center, k jer 
smo se im eli priložnost spozna­
ti med sabo.

Srečanje je  potekalo v  pri­
jetnem  vzdušju, toda počasi se 
je  bilo tre b a  odpraviti proti 
domu. Poslovili smo se z željo, 
da bi se še večkrat srečali.

L. N.

Za prizadevno delo v orga­
n ih  zveze in  za prizadevanje v 
razvoju požarnega varstva ob­
čine R adovljica so bila pode­
ljena zvezna in  republiška od­
likovanja te r  občinska gasilska 
priznanja. Vsem članom gasil­
skih organizacij, ki so v teh  30 
le tih  delovali v organih zveze 
in  so s svojim  delom doprinesli 
k razvoju  zveze in  so starejši 
od 60 let, so bile podeljene pla­
kete  ObGZ Radovljica. Plakete 
so p rejele  tud i družbenopoli­
tične organizacije, upravni or­
gani, d ruštva  in  druge organi­
zacije, ki uspešno sodelujejo z 
našo zvezo. P raznovanje zveze 
smo zaključili v nedeljo 4. av­
gusta 1985 z gasilskim  tekm o­
vanjem  petih  ObGZ gorenjske 
regije za prehodni pokal ob­
čine R adovljica, kii ga podeluje 
skupščina občine Radovljica.

V p riznan je  uspešnem u de­
lu  ObGZ R adovljica na področ­
ju  požarnega varstva in  druž­
bene samozaščite, smo na dan 
CZ pre je li zvezno plaketo CZ. 
Skupščina občine Radovljica je  
n a  slavnostni seji vseh treh  
zborov podelila veliko plaketo 
občine Radovljica. M edalje ob­
čine R adovljica so prejeli tudi 
tr ije  člani gasilskih društev.

Ob tridese tle tnem  jubile ju  
zveze je  ObGZ Radovljica iz­
dala tud i publikacijo »30 let 
ObGZ Radovljica«, v  kateri je 
p redstav ljeno  delo zveze od 
ustanovitve do danes. Poleg 
tega so se v  tej publikaciji 
p redstav ila  vsa gasilska d rušt­
va naše občine, tako da ta  pub­
likacija p redstav lja  delo zveze, 
delo vseh 37 gasilskih društev  
te r  razvoj požarnega varstva 
n a  področju  naše občine od 
ustanov itve  prve požarne ob­
ram be pa do danes. S to  pub­
likacijo smo gasilce naše ob­
čine p ridobili enoten pregled 
nad razvojem  gasilstva, priza­
devanjem  našega članstva za 
uspešno delovanje društev  te r  
aktivnostm i, s katerim i se v 
okv ir" le tovanja  d ruštva  
ukvar„ - ,;vovo članstvo.

Jože Smole

Trideset let občinske 
gasilske zveze Radovljica



Osnutek zakona o spremembah in 
dopolnitvah zakona o varstvu pri delu Je dovolj pojasnjena delitev ostanka 

čistega dohodka?V zvezi s sprem em bam i in  
dopolnitvam i Zakona o varstvu 
pri delu želimo info rm irati vse 
zaposlene v  naši delovni orga­
nizaciji. Posam ezne sprem em be 
in  dopolnitve osnu tka  zakona 
zajem ajo:

1. R azširitev  kroga oseb, ki 
so skladno z zakonom  o pokoj­
ninskem  in  invalidskem  zava­
rovanju  zavarovan je  za invalid­
nost kot posledioo poškodbe pri 
delu ozirom a poklicne bolezni.

2. Zakonske določbe o pis­
m eni iz jav i in strokovni oceni 
kot dokazih o izpolnjevanju 
predp isan ih  varstvenih  ukrepov 
in  norm ativov  so zaradi jasnej­
še opredelitve razširjene in  
razčlenjene za posam ezne pri­
mere.

3. Z arad i poenotenja sploš­
nih  varstven ih  ukrepov in  nor­
m ativov zakon predpisuje, da 
republiški u p ravn i organ, p ri­
stojen za delo, z izvršilnim i 
predpisi določa pogoje, ki jih  
m orajo izpoln jevati delovna 
sredstva, ozirom a kakšnim  po­
gojem  m ora  zadoščati delovno 
okolje.

4. Z nam enom  poenotenja 
rokov obdobnih  pregledov in  
preiskav  delovnih razm er in  
delovnega okolja, k je r je večja 
nevarnost poškodb in  zdravst­
venih o k v a r delavcev, zakon 
določa sk ra jn e  roke.

P rav  tako  naj bi zakon do­
ločil, da lahko  inšpektor dela 
odredi d rugačne postopke ali 
načine preg ledov  in preiskav, 
če ugotovi, da uporabljeni na­
čini ne zagotavljajo  prav iln ih  
podatkov ozirom a rezu lta ti m e­
ritev  niso zanesljivi.

5. D oločanje potrebnih  
zdravstven ih  in  psihofizičnih 
pogojev, ki jih  m ora izpolnje­
vati delavec pri delu, k je r so 
nevarnosti za poškodbe in  
zdravstvene okvare večje, mo­
ra  biti v  sk ladu  s strokovnim i 
m nenji in  stališči m edicine de­
la.

6. S edan ja  določila zakona 
o organiziranem  opravljan ju  
strokovnih  nalog s področja 
varstva  p ri delu jasneje in na­
tančneje  opredelju jejo  subjekte 
varstva  p ri delu te r  podrobneje 
razčlen ju jejo  p risto jnosti stro ­
kovnih služb, ki delujejo na 
tem  področju.

7. Z arad i povečanega obse­
ga strokovn ih  opravil p ri p re ­
v e rjan ju  zago tav ljan ja  varnega 
delovnega okolja in  varn ih  de­
lovnih razm er, k a r je  posledica 
izrednega tehnološkega napred­
ka, zakon določa, da republi­

ški organ, pristo jen  za delo, 
lahko pooblasti še druge orga­
nizacije združenega dela, če iz­
poln ju jejo  določene pogoje za 
oprav ljan je  strokovnih  nalog s 
področja varstva pri delu. Ob­
enem  zakon obvezuje repub li­
ški upravn i organ  za delo, da 
z izvršilnim i predpisi podrobne­
je opredeli vsebino navedeniji 
pogojev.

8. Skladno z obveznostjo, ki 
je  naloga konvencije št. 121 
M ednarodne organizacije dela, 
se m ed dela z večjo nevarnost­
jo za poškodbe in zdravstvene 
okvare uvrščajo tudi tis ta , k je r 
obstaja nevarnost poklicnih  bo­
lezni.

9. Da bi lahko bolj ko t do- 
zdaj uveljavili zdravstveni vi­
dik varstva p ri delu, je  p red la ­
gatelj določil zakonsko prepo­
ved kajenja.

10. N atančneje so razm eje­
ne pristo jnosti posam eznih or­
ganov inšpekcije dela in  do­
ločene obveznosti v arovan ja  
ta jnosti podatkov, ki jih  zve 
inšpek to r za delo ali poobla­
ščena organizacija združenega 
dela po 25. členu zakona, pri 
svojem  delu.

11. Zahtevano je tud i vo­
denje evidenc poklicnih bolez­
ni.

12. K azenske določbe so us­
k la jene  z novim i rešitvam i v 
sprem em bah im dopolnitvah za­
kona. D enarne kazni so valori­
zirane ozirom a so določene no­
ve višine, v skladu s tistim i, ki 
jih  vsebuje predlog za izdajo 
zakona s sprem em bah in  do­
po ln itvah  zakona o p rek ršk ih  
s tezami.

Sprem em be in dopolnitve 
zakona o varstvu  p ri delu vse­
bujejo tudi potrebne redakcij­
ske popravke in  u sk lad itev  z 
nekaterim i širšim i zakonskim i 
predpisi, kot so Zakon o zdru­
ženem  delu in  drugi ustrezni 
zakoni.

Na koncu pa naj opozorimo 
na zanimivo novost, ki je  po­
d robno opredeljena v  26a členu.

Delavcem je  prepovedano 
kad iti pri vsakem  delu  ozirom a 
del in  nalog, na  sestankih , zbo­
rovan jih  in  p rired itv ah  v  za­
p rtih  prostorih  te r  v  javn ih  
prevoznih sredstvih.

Zato bomo m orali v  šestih  
m esecih po uveljav itv i tega  za­
kona u red iti varstvo  p ii  delu  v 
sk ladu  s tem  zakonom.

O bjavljeno v Poročevalcu 
št. 29 z dne 5. 8.1985.

Iz SVD

V ečkrat so bile izrečene p ri­
pombe, da so razprave ob peri­
odičnih obračunih  in  tud i ob 
zaključnem  računu  borne, da 
se celotne razprave vrtijo  okrog 
osebnih dohodkov. R azprav o 
pom em bnih doseženih ekonom ­
skih kategorijah  v DO skoraj 
ni. Ni mogoče našte ti vseh raz­
logov, zakaj je  tem u tako. Na­
vadno rečemo, da smo slabo 
inform irani, da so inform acije 
slabo podane ion podobno. P ri­
pombe, da je  termiino logi j a, ki 
se uporablja  ob razlagah perio­
dičnega ali zaključnega računa 
za vse nerazum ljiva •— gotovo 
drži. Res je, da so določene 
stvari težje razum ljive, res pa 
je  tudi, da razlog o vseh po­
m em bnih stvareh , ki bi in fo r­
m acije o doseženem poslovnem 
rezu lta tu  osvetlile tud i z dol­
go ro čno f  inančnoekonomisk eg a 
viidika, ni.

V človekovi narav i je, da 
bolj poudarja  to, k a r je Obvezno 
in  hvale vredno, m anj pa tisto, 
k ar ni obvezno, a p rav  tako 
potrebno. Ena od  tak ih  katego­
rij je  gotovo ostanek čistega 
dohodka, še zlasti, če je  indeks 
doseganja na preteklo  leto so­
razm erno visok. O stanek čiste­
ga dohodka ob zaključku obra­
čunske dobe razporejam o v 
sklade.

S p redpisan im  rezervnim  
skladom  n i težav. Sklad skup­
ne porabe je  om ejen z družbe­
nim  dogovorom  ali sporazu­
mom, je  pa tu d i stvar dogovo­
ra  v  odvisnosti od višine ostan­
ka čistega dohodka in  potreb  
po višini tega Sklada. Ce je 
ostanka še kaj, ponavadi re­
čemo —• nam enjam o ga v  po­
slovni sklad. P rav  to pa pona­
vadi povzroči vprašanje, zakaj 
pa ne za osebne dohodke. Če­
prav  je vp rašan je  akum ulacije 
in  osebnih dohodkov družbeno 
regulirano, povzroča tak a  raz­
laga največ nejasnosti pa tudi 
zadreg.

Taka in  podobna vprašanja  
je  slišati večkrat, zato bom  po­
skušal po jasn iti uspešnost po­
slovanja iin razporejan ja  ostan­
ka čistega dohodka v poslovni 
sklad tu d i s finančnoekonom - 
skega vidika.

Nekje sem slišal trd itev , da 
DO uspešno posluje tedaj, ko 
izkazuje najm an j 10 odst. ce­
lotnega p rihodka ostanka čiste­
ga dohodka. Ob natančnejšem  
prem išljevan ju  te  inform aoije 
sem ugotovil, da im a m anjšo 
vrednoist ko t bi na prvi pogled 
sprejel to  trd itev . Še več, tak a  
inform acija  je  sila napačna, saj 
tak a  trd ite v  ne velja povsod, 
ne v vseh ekonom ijah  iin tud i 
ne v vseh DO. Posebno ne v 
naših gospodarskih gibanjih. 
Da hi posredovali natančnejše 
m  dolgoročno zanesljive in fo r­
macije, m oram o poznati u rad ­
n i obračunski sistem. Vem, da 
se bo kdo vprašal, kaj im a ob­
računski sistem  opraviti z raz­
lago na zborih. Gotovo ničesar, 
če se v  n jem  ne zavedaš pozi­
tivnega, še bolj pa pom anjk lji­
vosti z v id ika  dobrega gospo­
darjen ja .

Predpisi n a  tem  področju 
zahtevajo, da delavci obravna­

vajo  in  po trju jejo  poslovne re ­
zu lta te  obračunskega obdobja. 
Torej na zborih delavcev ob­
ravnavam o bilanco uspeha in 
jo potrju jem o, o bilanci s tan ja  
ni n iti govora, kaj šele o tre t­
jem  računovodskem  izrazu — 
bilanci g ibanja sredstev.

Povedati m oram, da popol­
no razum evanje uspešnosti po­
slovanja za dolgoročnejšo fi­
nančno stabilnost brez obrav­
n av an ja  ostalih računovodskih 
izrazov ni možno. Če bi želeli 
in fo rm ira ti ali razlagati tako, 
da bd m orda bilo razum ljivo  
vsem, to gotovo ne bi mogli 
op rav iti v uri in pol, kolikor 
naj pač zbor delavcev tra ja .

Razlagalcu ostane le, da 
razlaga dosežene posamezne 
ekonomske kategorije  in  ne 
vplivov z v id ika uradne m eto­
dologije nan je . Tako postane 
predlagana delitev  ostanka či­
stega dohodka s finančno eko­
nom skega vid ika na  zborih de­
lavcev m alce zam egljena ali 
docela nepojasnjena.

D elitev v  poslovni sklad je 
dolgoročnejšega značaja in v 
kateri del poslovnega sklada je 
stvar trezne presoje gospodar­
stvenikov. Koliko bi bilo po­
trebno  m inim alno nam enjati v 
poslovni sklad, pa v prihodnjih  
številkah glasila.

Š tefan  Ju triša

ZAHVALE

Ob boleči in  nenadni izgubi moža, očeta in starega očeta 
Franca Koščaka, se zahvaljujemo OIS Kovačnica in njegovim  so­
delavcem za venec, poslovilne besede ob odprtem grobu, godbi za 
odigrane žalostinke ter spremstvo na njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi

Ob boleči izguba dragega očeta Justina Hvala se najlepše za­
hvaljujem  godbi na pihala Lesce za zaigrane žalostinke, OOS Vi- 
jakarna za darovani venec, sodelavcem pakovalnice, skupini skla­
dišče orodja in skladišče gotovih izdelkov za denar, izrečena so­
žalja in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Vsem  in vsakemu posebej še enkrat iskrena hvala.

Žalujoča hčerka Zora Pagon z družino

Kako gledajo na stabilizacijo v Ravnah
K er m oram o v  teh  nestab il­

n ih  gospodarskih razm erah  za 
n ad a ljn ji razvoj tovarne, za vi­
šje  OD, 'bogatejše živ ljenje v 
k ra ju  itn. nujno dosegati še 
boljše poslovne rezultate, je  de­
lavski isvet delovne organizaci­
je  sp re je l za naslednje obdobje 
več ak tua ln ih  nalog.

1. VisS delavci, d ružbenopo­
litične organizacije in  sam ou­
p rav n i organi, posebno organi­
za to rji delovnih procesov od 
delovodij do poslovodnega od­
bora m orajo  vse naloge za do­
seganje boljših poslovnih rezul­
ta to v  uresničevati odgovorno. 
Posebno pozornost je  tre b a  na­
m eniti :

—■ uresničevanju dolgoroč­
n ih  nalog in  razvojn i po litik i

— določanju in uresničeva­
n ju  m esečnih ciljev

— razv ijan ju  sam oupravnih 
odnosov v  procesu dela

■—■ razv ijan ju  vseh oblik  sti­
m ulacij

-— k rep itv i ustvarja lnosti dn 
p rak tične  učinkovitosti vseh 
strokovnih  služb

—• kad rovan ju  in  usposab­
lja n ju  vseh delavcev

-— m edsebojnim  dobavam  in 
oskrbi z m aterialom  m ed tozdi

— dograditvi sistem a inova­
cij in  povečanju ažurnosti

—- ocenitvi uspešnosti dela 
vseh tozdov ob koncu le ta

— varčevanju  na  vsakem  
koraku, posebej p redm etov  ve­
like vrednosti

— stalnem u izboljševanju  
kakovosti naših izdelkov

— pregan jan ju  nedela, al­
koholizm a, delovne, tehnološke 
in  poslovne nediscipline, nega­
tivne  dejavnosti posam eznikov 
iitn.

2. Tozda RPT in K om ercia­
la m ora ta  več in odgovorneje 
sodelovati p ri določanju m eseč­
n ih  ciljev po posam eznih toz­
dih,

3. Po predlogu s in d ik a ta  bo­
mo razvili sistem tekm ovan j za 
najboljši tozd oz. delovno skup­
nost dn krožek k v a lite te , n a j­
boljšo organizacijsko enoto in  
sam oupravno delovno skupino 
te r  najboljšega in  n a ju s tv a rja l­
nejšega delavca v  tozdu, de­
lovni skupnosti oz. DO. N agra­
de zanje bodo v  sm islu stro­
kovnega usposabljan ja  (ekskur­
zije, izobraževanje).

4. Ponovno bom o eviden ti­
ra li alkoholike, posebno pozor­

no tiste , k i se p ijač i šele vda­
jajo. Vanj bom o vključili več 
subjektov, poleg vodstev  še sa- 
m oupravn delovne skupine, 
sindikat, zdravstvene  in  social­
ne službe itn..

5. Začeli bom o evidentirati 
vse delavce, ‘k i večk ra t kršijo  
red in  disciplino oz. ne dosegajo 
ustreznih  delovnih  rezultatov. 
Tem bomo poskušali pom agati 
z dodatnim  usposabljanjem  ali 
prem eščanjem  na  ustreznejša 
dela. P ro ti lenuhom  bomo po­
stopali ostreje.

6. Še dosledneje  bomo u res­
ničevali že sp re je te  disciplinske 
Ukrepe (suspenz, ugotav ljan je  
m ateria lne odgovornosti, pav­
šalna odškodnina itn.). Zato 
m orajo  strdkovne službe svojo 
nadzorno funkcijo  izvajati še 
odgovorneje.

R avnate lji so dolžni izreči 
suspenz v nasledn jih  prim erih :

— ob vsaki ta tv in i d ružbe­
ne ali p riva tne  lastn ine

— vsakem u delavcu, ki im a 
ob p rih o d u  na delo ali m ed de­
lom več k o t 0,5 prom ila alko­
hola v  k rv i ali če delavec od­
kloni alkotest, k i m u ga odredi 
vodja delovnega procesa ali de­
lavec splošne službe

— delavcev, ki opravljajo  
dela šo ferja  ali voznika m ani­
pu latorja , če im ajo  v  k rv i več 
kot 0,0 prom ila  alkohola

— vsakem u delavcu, ki vna­
ša ali povzroči vnos alkohola 
v delovno področje

— ob h u jš ih  p rim erih  neu­
spele proizvodnje ali zgrešenih 
poslovnih odločitev

•—- delavcem , k i nam erno  ši­
rijo  lažne inform aoije, čeprav 
so .resnične inform aoije na  raz­
polago, ali k i pozivajo k  p re­
k in itv i dela, n e  da hi p red  tem  
dali pobudo za sklic sam ou­
pravne delovne skupine ali zbo­
ra delovnih ljudi.

— ob hu jš ih  p rim erih  od­
k lan jan ja  delovnih nalog

—> void jem  delovnih  proce­
sov, ki v  g o rn jih  prim erih  rav ­
na te lju  n e  dajo  pobude za su­
spenz.

7. V sak tozd m ora izdelati 
seznam lastn ih  nalog in  ciljev.

8. P redvideli bomo možnost 
postav ljan ja  tak šn ih  ailjev, ka­
te rih  u resn ič itev  nam  bi ob za­
ključnem  raču n u  za leto 1985 
daja la  m ožnost za dodatno iz­
plačilo OD. H elena M erkač

(ž. Ravne)



Kaj pravzaprav hočemo? Slovenski železarji 
na SvetiniProblem i, k i so nastali v 

zadnjem  času ob spoznanju, ka­
ko veljajo stabilizacijska načela 
samo za tiste , ki u stv arja jo  do­
hodek, ob tem  ko družbena 
režija  (birokracija) tak ih  ome­
jitev  nim a, so m e usm erili na 
razm išljanje, kaj p ravzaprav 
hočemo.

Ce sledim o dogajanjem , kot 
je  posvetovan je  o robotik i, zu­
n an jih  gospodarsk im  tokovom 
in  končno k riz i naše stvarnosti 
ob konstan tno  padajočem  do­
hodku delavca (preračunano v 
konvertib ilno  valuto), inam m i­
sli begajo na  različna področja.

Zanim iva filozofija: »Ce že 
denarja  n im am o dovolj, vsaj 
pijm o!« da je  nek je  odgovor na 
vprašanje, zakaj so gostilne 
vendarle še polne.

Toda m i hočemo drugačno 
družbo ! Želim  si standard , kon­
kurenčne proizvode v svetu, vi­
soko tehnologijo , socializacijo 
im hum anizacijo  delovnih pro­
cesov, več p rostega  časa, zdra­
vo okolje in  tako  naprej.

Oglejmo isi p ar prim erov ! 
Sedanje  stan je , če gledam o sa­
mo našo Verigo, nam  ne omo­
goča n iti eno, n iti drugo. De­
lavci, k i  d e la jo  za stro ji ob o lj­
n ih  izparinah , ropotu, poviša­
n ih  tem p era tu rah , prepihu, 
im ajo ob  tem  pravico do re ­
volta.

V občinskem  m erilu  razi­
skovalna dejavnost bazira n a  
nékaj prostovoljcih  in  zbere iz 
dohodka ca. 3 m ilijone din na 
leto. Istočasno porabijo za svo­
je  o b ra to v an je  strokovne služ­
be —• SIS v občini ca. 300 mio 
d in  na leto , ob trd itvah , da je  
ta  oblika bolj ekonom ična od 
prejšnje.

Nekoč je  bil d irek tor, ki je 
ob pogledu na  polavtom at, k je r  
je  delavec ak tiv ira l naslednjo 
operacij,o z drugim  gumbom, 
rekel: »N aredite ra je  tako, da 
bo za vse sam o en gum b!«

Im pulz je  bil dan  in tako se 
je  tudi naredilo , nastal je av­
tom at s tehnološko zagotovlje­
no kvalite to  izdelkov.

Manj delati, več zaslužiti, je  
naš moto, ki bi se da zelo rad i 
držali. Na zahodu to dosegajo 
z avtom atizacijo, robotizacijo, 
inform atiko , kom pjuterizacijo  
in  podobno. P ri nas to dosega­
mo v g lavnem  z višjim i ce­
nami. Zal to  isto  delajo tud i 
peki, pa km etje, m esarji in  
končno tu d i b irokrati, ali lep­
še — družbena  režija.

Ko čakam  v vrsti p red  v ra ­
ti, da u red im  vse potrebno, da 
se bom lahko  uradno  vozil is 
svojim  avtom obilom , že pol u re  
gledam  tis tih  n ekaj uslužbenk, 
ki pišejo, iščejo razne kartone 
in  sedaj celo podatke preko te r ­
m inala. P ri obrazcih se m alen­
kost za takne in  priti m oram  
drugič. Ko odhajam , pom islim : 
»Ta stavba, pa  s ta ra  stavba, pa 
še ena nasp ro ti banke, pa še 
tis ta  n a  K opališki te r  v  bodoč­
nosti še kakšna, k a r vem ali 
k a r  ne vem, toda resnično ne 
vem  K A J DELAJO. Doma pa 
m i pride  pod roke knjiga »Per- 
kinsonov zakon« in  m arsikaj 
m i je  jasno.

V to v a rn i me obišče bivši 
sošolec in  navdušen pove, da 
k o n stru ira  stro j, ki bo nadom e­
stil ročno delo in  še h itre je  in

kvalite tne jše  bo deloval. Želi 
dobiti našo pnevm atiko za ta  
stro j. Skupaj p rem levava in  de­
fin irava  in že rižem  shem o za 
pnevm atsko krm ilje. V  m islih 
izvajam  mrožico gibov, kako  bo 
stro j deloval. Končno je she­
m a gotova, skupaj s specifika­
cijo. Ves zadovoljen g re  ta  so­
šolec v trgovino, žal pa  polovi­
co stvari ni. Nekaj bi se dalo 
kom bin irati, vendar so kom ­
ponente v skladišču surovin. 
Skoraj en m esec je  tra ja lo , da 
smo dobili m aterial, k i je  bil 
na zalogi.

Izredno m očan v tis  znova 
nared i nam e pogled na  kovača, 
ki iz kosa železa oblikuje izde­
lek na kladivu. O bčudujem  n je ­
govo spretnost in občutek, spo­
štu jem  njegovo delo, k e r  sam 
tega  ne  znam in ker v  ta k ih  po­
gojih  ne hi želel delati. Vem, 
da so kovani izdelki dobri, saj 
za domačo uporabo iščem  sa­
mo te, vendar pogoji so težki. 
.Če pa še upoštevam o zdravst­
veno stan je  in  odstotek inva­
lidnosti, poleg tega p a  odgo­
vornost delavca za izdelke in  
stroje, s katerim i delajo, p red­
vsem  pa odgovornost do so­
delavcev, je  p rim erjav a  z ne­
kim  pisunom, ki v razvejanem  
birokratskem  sistem u delu je  še 
zaviralno, praktično nemogoča.

Če pogledamo naše  delo, ki 
ga opravljajo  inženirji in  teh ­
niki, ko stalno iščemo rešitve 
n a  razvoju novih izdelkov, p ri­
lagajam o se vsem mogočim, 
konstru iram o in  p ro jek tiram o  
stro je  ob tem , da im am o samo 
odgovornosti in  skoraj nobenih  
kom petenc ali vplivov na rea li­
zacijo našega dela, se p ra v  tako  
lahko vprašam o o sm iselnosti 
angažiran ja  preko p redp isan ih  
okvirov. K ajti samo angažira­
n je  preko vseh okvirov, z ve­
liko m ero entuizm a in  inven­
tivnosti daje prave in  h itre  re ­
zultate. Če s tvar p repustim o to ­
ku , organizaciji in  ostalim , z 
organizacijo p redp isan im  ok­
virjem , je  rezu lta t zelo slab, ali 
celo ničen. K ljub  tem u  daje  na­
še delo vendarle prispevek, saj 
končno produktivnost, razen

Začarani krog
K upec je  naročil verige s 

kleščam i za dviganje hlodov. 
Teh klešč že nekaj le t ne d e ­
lamo. Pripravljen  pa je  klešče 
sko va ti kooperant — kovač, m i 
pa bi te  klešče m ontira l v  naše 
verige. Tako smo se s kupcem  
tud i dogovorili. Enostavno !
Mogoče je  narediti klešče in 
verige, n ikakor pa ne vse to 
oprem iti s prim erno d o ku m en ­
tacijo in zadovoljiti v sem  or­
ganizacijskim  in ka j v e m  ka­
terim  predpisom  še.

K o t vsako drugo naročilo bi 
tu d i to prodaja posredovala  
proizvodnji SP IK -a, tako  da bi 
ga s kodiranjem  vložila  v  raču­
naln ik . Za to  m ed d rug im  po­
trebu jem o tu d i šifro  izdelka. 
Š ifre  izdelka pa v  te m  prim e­
ru  ne m orem o dobiti, ker ni 
znana lastna cena izdelka. 
Lastne cene izdelka ne dobim o, 
ker  kooperant p r iva tn ik  ne želi 
povedati cene kovan ja  ka vljev

prisile, lahko povečamo sam o s 
pomočjo našega dela v kak rš­
nikoli obliki. In  spet se p rim er­
jam o z nekim  pisunom  in zopet 
se lahko isto vprašam o.

Iz vsega tega se u trne  ena 
sam a misel. Sedaj, ko je  sta ­
bilizacijski program  doživel fi- 
jasko, ob dobro plačani d ruž­
beni režiji, velik i inflaciji in 
d rugih  tegobah, ali ne bo po­
trebno resnično zam enjati tis­
tega kovača, k i prem alo .naredi 
ali pa kakega drugega delavca, 
ker si je  dovolil 5 m inu t po­
daljšati odm or, zraven pa še 
sitnari, kako bo živel s pokoj­
nino ob tako  nizki osnovi. Mo­
goče bi zam enjali tud i vse stro­
kovne inven tivne  ljudi, ker 
stalno nekaj hočejo, sitnarijo, 
da se ne de la  tako  kot bi se 
m oralo in  včasih delajo k a r  po 
drugi u ri ali celo doma, pa še 
študirajo  stalno nekaj. Mogoče 
bi zam enjali tu d i kakega d irek­
torja, k-i s itn a ri in  pritiska, da 
bi se izvršilo p restru k tu riran je , 
da bi se avtom atiziralo, da bi 
im el m ožnost točn ih  in  h itrih  
inform acij in  na  koncu še gn ja­
vi za m arketing  aktivnostjo  in  
inform acijam i.

N ajbrž pa bi m orali čisto 
pri m iru  p u stiti tistega pisuna, 
ki ima mizo popolnom a zalo­
ženo s papirji, tako da se ga 
skoraj ne vidi, da bo lahko v  
m iru  oprav lja l svoje koristno 
in  zelo pom em bno delo.

Če bomo še tako ravnali, 
potem  so n aša  ho ten ja  čista 
iluzija in  se bom o pač m orali 
sprijazniti, da bo s tvar samo še 
slabša kot je. Kovač bo mo­
goče še s pnevm atskega k ladi­
va prešel na  ročno, da ne bo 
rab il drage energije, inženir pa 
bo študiral, kako m enjati sta­
tus delavca v delovni organiza­
ciji za boljše m esto v  družbeni 
režiji, recimo n a  občini, ali pa 
svoj potencial usm eriti v  izven- 
službeno dejavnost.

Problem  bo samo tak ra t, ko 
bo iz nič treb a  vzeti denar za 
to, da vsa ta  dela in  dejavnosti 
plačamo, pa še jedli bi radi.

V. Faladore

vnaprej. Te kavlje  pri koope­
rantu  ne m orem o naročiti, ker  
le-ta n im a  m ateriala. U strezen  
m aterial bi se v  Verigi sicer 
našel, vendar ga ne m orem o  
dati, ker v  računaln iku  še n i­
mamo naročila. Naročila v  ra­
čunalniku  pa nim am o, ker še 
nim am o šifre  izdelka. Tako je  
krog sklen jen . Pet m esecev se 
tako že prepričujem o- telefona­
rimo, pa spet malo pozabimo, 
se zopet skregam o. Za nekatere  
pa pravega problem a sploh ni, 
saj naročila sploh še n i v ra­
čunalniku.
~~ Kaj pa kupec? ča ka  in  vsa­
ke toliko časa urgira. P ri tem  
do danes še n i vprašal za ce­
no, am pak samo kdaj bo konč­
no že dobil verige s kleščami. 
Teh pa ne m ore dobiti, ker .. . 
Živel je  m ož, im el je psa, lepo 
ga je redil, nekoč m u  ukrade  
ko mesa . . .

Franc V o vk

K om isija za šport in  rek rea ­
cijo v  Železarni Store je  orga­
n izirala  24. avgusta 1985 pohod 
slovenskih železarjev na  Sveti­
no.

A vtobus je  odpeljal izpred 
Verige ob pol sedmih, čez do­
bro uro  pa smo na T ro janah  že 
im eli postanek za malioo. Nato 
smo nadaljevali pot skozi Ce­
lje na vzhod proti Teharjem . V 
pozabo že tone, da so bile Te­
h a rje  znane bot naselje  nek­
d an jih  kosezov, km ečkih p le­
mičev, ki so od celjskih grofov 
dobili razne privilegije, a so 
m orali zato b ran iti G ornje Ce­
lje. Na T eharjih  vstopata ce­
sta  in  železnica v ozko dolino 
Voglajne, ki jo obdajajo gozd­
na ti griči. V dolini sto je Store, 
nekdan ji zaselek K resnike, da­
nes pa pom em ben in d u strijsk i 
k ra j z veliko železarno. T ja 
smo prišli točno po p redv ide­
nem  času in takoj vzeli pot pod 
noge.

Nekaj časa smo bodili po 
lepi beli cesti, p rav  tak i, kot 
jo  opevajo ljudske pesmi. Na­
to smo zavili na kolovoz, m i­
mo ribogojnice in  v gozd. K m a­
lu smo prišli do potoka. V tem  
predelu  je mnogo potokov in 
vodä, ki tečejo v H udinjo  in 
Voglajno. Površje je  m okrotno 
in  prikladno le za travnike. 
N jive so um aknjene na malo 
višje terase. Na m nogih k ra jih  
se vlečejo obsežne p lasti gline, 
ki jo uporabljajo  opekarne. 
Mnogo je sadovnjakov, tu  in 
tam  je videti še vinograd. Ko 
smo torej prišli do potoka, smo 
zavili po grapi ob njem . Te­
sen se je  vedno bolj ožila; p ra ­
vi se ji  Hudičev graben. Malce 
spom inja na naš V intgar, samo 
da  voda v njem  ni tako  div ja 
in  globoka, Hudičev g rab en  je  
tu d i mnogo bolj strm . P oti ni, 
po k lin ih  in vrveh smo se vzpe­
n ja li vedno višje v  sicer ne­
prehodno sotesko in  na neka­
te rih  m estih je  nastalo  kar 
»ozko grlo«. Kolona pohodni­
kov se je  strn ila  in  šele zdaj 
se je  videlo, koliko nas je (manj 
kot sicer na tak ih  pohodih, a 
vseeno veliko). V rvi in  klini 
vzbujajo  občutek pravega alp i­
nizma, vendar jih  je  lahko p re­
m agal vsak, saj pogled navzdol 
ni bil p rav  nič zastrašujoč, le 
nekaj nižje je  brzel čez skale 
gorski potok.

Do Celjske koče smo hodili 
dve uri. Tam  smo se m alo pod­
p rli in  odžejali, nato pa smo se 
zagrizli v  travnato  strm ino  nad 
kočo. Tu im ajo pozimi sm učar­
ji svoj raj. Zdaj pa nas je  za 
tiln ikom  ubadalo avgustovsko 
sonce z dolgim želom in  nam  
izsuševalo grla. O ddahnili smo 
si šele, ko smo prišli v gozd, 
k je r  sta  nas sprejela h lad  in 
m ir. Ob poti so se nam  k lan ja ­
le visoke zvončnice. Po ko ta­
n ja h  so stale še luže od zadnje­
ga dežja, ptice so nem oteno 
prepevale  p rav  blizu poti.

Na Tolstem v rhu  (830 m), ki 
n i p rav  nič podoben svojem u 
im enu, smo se za h ip  ustavili, 
čeprav  gosto drevje sk riva  raz­
gled. K ar samo od sebe pa se 
nam  je posmejalo, k e r sta  tam  
stali dve dekleti in  delili vsa­

kem u udeležencu pohoda ku­
verte z značko in  boni za pi­
jačo in  jedačo.

S Tolstega v rh a  smo se spu­
stili najp rej skozi m ešan gozd, 
nato pa po dišečih senožetih 
navzdol na pot. Od tu  ni bilo 
več daleč do dom a železarjev 
na Svetini. Spodaj v dolini je 
vasica Svetina, k i leži v višini 
700 m  na vzhodni stran i Tol­
stega vrha. Od dom a železar­
jev  je  bil lep razgled na dolino 
in na vasico s cerkvijo na sredi 
in s pokopališčem  ob gozdu.

U ra je bila  pol enih, ravno 
pravi čas, da smo si potolažili 
želodce s pasu ljem  ali okus­
no kislo juho. R eferen t za re ­
kreacijo v Železarni Štore tov. 
M atoh je im el k ra tek  nagovor, 
v katerem  je  pozdravil vse 
udeležence pohoda. Poudaril je  
pom en srečanj, še zlasti takih, 
k jer se lahko dobijo vsi delav­
ci, ne samo prav i planinci, ki 
im ajo ustrezno oprem o in  kon­
dicijo, am pak vsi, k i se žele 
rek re ira ti. K asneje je  v pogo­
voru za mizo (k jer se je  tud i iz­
kazalo, da je  odličen pevec) de­
jal, da so celo dvomili, ali je 
prim erno, da je  pohod »samo« 
preko Celjiske koče in  Svetine, 
češ da je to prem alo zahtevno 
in  prekra tko . V tem  smo si 
m enda edini — pohod je zani­
m iv še toliko bolj zategadelj, 
ker nas seznanja z njihovo do­
mačo, a nam  neznano, pa ven­
d ar tako  priv lačno in  zanimivo 
pokrajino. Kdo bi si bil mislil, 
da je  le m alo od Celja kakšen 
Hudičev g raben  s hudourn i­
kom, klini in  vrvm i, na v rhu  
pa tako sim patični koči kot sta 
Celjska in  ta  na Svetini!

Zaigral je  trio  In tervali, ki 
je s harm oniko, k itaro  in  sa- 
ksafonom  spom injal na pravo 
vaško m uziko. Plesišče se je 
napolnilo, pete so se urno v r­
tele. V p rije tn i senčici na klo­
peh in  ob m izah smo zadovolj­
ni posedali v pogovorih. Pesem 
se je  dvignila nad  bukve, sku­
paj so peli Š tajerci, G orenjci in 
Korošci.

Ob 18. u ri je  bil odhod. Ves 
avtobus je  pel, vse od »Dekle 
daj mi rož rdečih« do »Trzin- 
ke«, a rep e rto a rja  še ni zm anj­
kalo. N ekateri so km alu  odne­
hali in  ohripeli, pevsko d rušt­
vo »Sraka« v zadnjem  delu av­
tobusa pa je  vztrajalo  vse do 
doma.

Vmes smo se ustavili še na 
V ranskem  — kajpak , to je 
k ra j, k jer so vozniki že od nek­
daj počivali p red  vožnjo v tro ­
janske klance, tu  so bile gostil­
ne in  hlevi. V 16. sto letju  je 
bila tod p rv a  poštna postaja 
med G radcem  in  Ljubljano, v 
času franooske okupacije je  bi­
la tu  carinska  postaja, za nas 
je bila le »osvežilna postaja«.

Za ta  pohod in  prije tno  sre­
čanje na Svetin i se v im enu 
vseh udeležencev zahvaljujem  
Komisiji za rekreacijo  in šport 
v Železarni Štore, pohvalo pa 
zasluži tud i prizadevni Emil Se­
lan, ki nas na teh  pohodih ved­
no vodi in  zabava.

Ivanka Korošec.



Kadrovske vesti Iz šolskih klopi
Novosprejeti delavci:
toad K ovačnica:

B oštjan  F ir
tozd TIO :

Boris M ulej,
M arko M ravinec,
Janez Zupan

tozd V erig am a:
B oštjan  H-eberle,
Rok Kocijančič,
Zvone Razinger,
N ataša V rhunc,
Aleš C erar,
Janez G rašič

tozd O rod ja rna :
Tom až M esarič

tozd V ijak a rn a :
Vinko Igličar,
M itja Peterm an,
Aleš P eternel,
F ata  Bo to n  j ič,
Ivka Sukobljevič,
M ilka Lj-ev.ar

tozd V zdrževanje:
Igor Izlakar,
Jože U lčar

tozd S id rne  verige:
K ristina  Muzga,
Edvard  Kojzek

Prenehali z delom:
tozd V ijak a rn a :

Maro P ran jič , 
A leksander Tatič

tozd Sidrne verige : 
Simon M arkelj, 
M atjaž Lel j a,
Senad Salkič, 
Ism eta M ujkanovič

tozd TIO:
Cirila Lepoša,
Edi Lojen,
Bojan Rogač

tozd V erigam a:
Em ir K-onjevič, 
S to jadin  Savkovič

tozd O rodjarna:
Ivan Janežič

Poročili so se:
Anica Bez iz finančnega 

sek to rja
D am jana V urnik  iz finanč­

nega sektorja in Srečko Kopač 
iz tozd TIO

Ružiča D abižljevič iz tozd 
V ijakarna

Rodili so se:
B orutu  T orkar iz tozda 

V zdrževanje hči U rška

Svoboden ljubim 
svobodno zemljo

P rav k ar isem odložila zani­
mivo knjigo Boj pod Trigla­
vom. P reb ra la  sem spis bivše­
ga taboriščnika, ki je  bil med 
vojno z ap rt v  nekem  nem škem  
taborišču.

Tam so ljud i porabili za 
najbolj um azana in ponižujo­
ča dela, poleg tega so jih  m u­
čili, tepli in  s tradali. Ko p re te ­
pen  človek n i bil več sposoben 
za delo, so ga živega s trpa li v  
krem atorij in  sežgali. Včasih 
so vdrli v  m ajhno  celico, k je r 
je bilo zap rtih  tud i po dvajset 
taboriščnikov, si izbral nekaj 
ljudi te r  jih  odpeljali v krem a­
torij

Ali je  sploh mogoče, d a  so 
ljud je  lahko  tak o  k ru ti, nečlo­
veški tdo lju d i?  Človek bi m i­
slil, da  ne. V prašajte  tiste, ki 
so to doživeli. Odgovorili vam  
bodo :

»Bili so zveri, a smo jih  do­
tolkli !«

N ekateri so trp e li v zapo­
rih  in  taboriščih , drugi so se 
skrivali v  gozdovih, veliko jih  
je  bilo, k i so se s puško posta­
vili v b ra n  okupa to rju . Vse pa 
je  bodrila ena sam a skupna 
misel :

»Vse prešlo  bo kakor kalna 
reka !«

Puške so pokale, stro jn ice 
so pele, po gozdovih se je  -raz­
legala pesem :

»Kot -divji, hrzajoči konj
p rih a ja  k  n am  svoboda!«
Pesem  je  postajala  vse glas­

nejša, m očnejša, dokler n i od­
m evala po vsej ,zemlji. Tedaj 
je  p rišla  svoboda. U panje tiso­
čerih src se  je  končno u resn i­
čilo.

»Svobodni ljubim o svobod­
no zemljo«, so v riskala  srca. 
Res jo ljub im o. L jubim o gozdo­
ve, polja , reke, travnike, vasi, 
m esta in  zavedam o se, da bi to  
ne bilo naše, če ne ibi bilo po­
gum nih  borcev. Mnogi so za 
našo svobodo dali življenje, 
m nogi zd rav je  in  mi jim  to po­
vrnim o. Povrn im o jim  z ljubez­
nijo in  hvaležnostjo, s spošto­
vanjem .

Lepa je  naša  dežela. D elaj­
mo in  grad im o n a  n je j, v čast 
in ponos borcev, Iki bo nam  jo 
ohranili, -za doto našim  prihod­
n jim  rodovom , ki jo -bodo ohra­
n ja li in obnavljali.

Suza Adžič, 8. b 
OŠ F S F  Lesce

Spomin na vas, 
tovariši,
ne smete umreti!

Med oglušujočim  grm enjem  
topov in  treskan jem  bom b so 
se iz gorske vasice nad  N eret­
vo um ikali ran jenci skupaj s 
preživelim i partizan i. Bilo je 
strašno. Vsi so hoteli n a  varno, 
panika je  bila  nepopisna. N a­
enkra t je  p red  skupino stopila 
bolničarka M ara:

»Zapojm o, ljudje!«
Sprva plašno, na to  pa čeda­

lje  m očneje se je  dvigala pe­

sem iznad pogorišč v svetlo ne­
bo. Nežno kakor lahen vetrič  je  
pesem  hladila -razgretim in  
u tru jen im  borcem čelo, jih  
spodbujaja in  zdelo se je, kakor 
da gov-o-ri:

»Zdržite še malo!«
H itro k ak o r v ihar se je pe­

sem sprem enila; ni bila več go­
lob, ki obletava požar, zdaj je  
bila orel, ki is-o mu peru ti vihar. 
R anjenci so zapeli, iz srca jim  
je  p riha ja la  pesem, p ro d rla  je  
vse do  nem ških položajev. 
Nemci so za trenu tek  obstali, 
partizan i so jurišali.

To je  bil poslednji ju riš  m a­
lega borca, u tru jenega kom an­
danta , pogum ne M are . . .  B itka 
na  N eretvi se je  bližala koncu. 
T-o je  bila  velika m oralna zma­
ga, k i je  končno razodela vse­
m u svetu, kdo bran i Jugosla­
vijo.

Za vse te  naše padle borce, 
za kurirje , za bom baše in  za 
bolničarke, iki ne bod-o nikoli 
več videli sonca in  sin jega ne­
ba, smo prvega novem bra za­
peli pesem. Elegija se  je  tiho 
vila m im o grobov, vsakem u pa­
dlem u borou je  povedala, da ni 
padel zaman. Tiho je  obiskala 
pozabljene grobove in  n a  vsa­
kega položila cvetico. L jud je  so 
tiho  sklonili -glave v spom in pa­
dlim , otroške roke so položile 
pred  spom enik š-opdk rož:

»Veš, stari ata, to  je  tudi 
z a te !«

M arsikom u se je u trn ila  sol­
za, m arsikatera  m am a je  pomi­
slila, da je  zdaj tud i n je n  sin 
m aščevan. Na tru p lih  padlih  
sinov, iz k rv i in  zdrobljen ih  
kosti so zrasli mos-tovi v  svet 
pravičnosti, svobode in  -domovi­
ne. Da, v  svet nove domovine, 
ki je k ak o r pravljica. N jena 
zgodovina je lepa, čeprav pre­
tresljiva.

Srečna in  ponosna sem, da 
živim  v  tak i dom ovini, k je r 
sm-o vsi b ra tj e med seboj, »b ra t­
je  pod sinjim  neb-o-m in  soncem 
zlatim«.

Zato, da bodo tu d i naši po­
tom ci spoznali veliko darilo 
svojih  prednikov, zasajam  zdaj 
rdeče rože n a  grobove, priži­
gam  svečke pred  spom enike.

Živi-te, tov-a-riši, za nas, za 
m edvedke in  punčke, za svobo­
do in  srečo in  tud i zam e; živi­
te  v naših  s rd h  in  spom in na 
vas ne  bo nikoli um rl!

M ateja Lopuh, 8. a 
OŠ F. S. F. Lesce

Obrambni dan
D om ovina je sam o ena in 

ne sm em o pustiti, da bi nam  
jo sovražn ik zavzel in  si jo 
podredil. Zato se že  v  osnovni 
šoli pripravljam o na obrambo  
in  zaščito domovine. Seveda  
naše priprave ne po teka jo  tako  
ko t pri vojakih , ne urim o  se z 
orožjem , tem več preverjam o  
znanje  v  orientaciji, p rv i po­
moči, o poznavanju  p u ške  M-48 
in  v  stre lsk ih  veščinah. Pogosto 
preverjam o svoje znan je  o 
zdraviln ih  rastlinah, topograf­
sk ih  znakih , zgodovinskih  de j­
s tv ih  . . .

V  sredo sm o tud i na naši 
šoli organizirali obram bni dan. 
Mladinci sm o pripravili kurir­
sko m režo in  jo  razpredli po 
vsem  področju Lesc. G lavni ob­
veščevalni center je  bil v šoli, 
kurirji pa sm o potem  po Ro­
m anovih in  Boštjanovih  navo­
dilih pošiljali učence na dve 
zbirni m esti. Vsi smo odlično 
opravili svojo nalogo, ka jti vsi 
učenci sm o pravočasno prišli 
do zbornih  m est. Od tam  smo 
odšli na startno  mesto orien­
tacijskega pohoda. Osmošolci 
smo startali precej pozno in vsi 
smo si bili edini, da bi bilo 
bolje napisati točen razpored, 
kdaj naj kdo pride; tako bi se 
izognili n ep rije tnem u  čakanju  
in gneči na startu.

Na progi, k i je  bila spelja­
na precej zam otano, je  bilo pet 
postaj. Na prv i, k i smo jo ko­
m aj našli, sm o se dokazovali v 
poznavanju  orientacije. Naši 
skup in i je  to  kar dobro uspe­
lo. Pot sm o nadaljevali po beli 
prašni cesti. Poudariti velja, da 
tekm ovalci n ism o im eli nobe­
nega drugega pripom očka ra­
zen zem ljevida , na ka terem  je 
bila zarisana sm er pohoda.

Brez težav  sm o prispeli tu ­
di do druge točke, k jer  nas je 
tovarišica spraševala o puški 
M-48. V  b ližn jem  gozdu smo 
našli še tovariša za tehniko , ki 
nam  je zastavil p e t vprašanj o 
prom etu.

N aslednja postaja nam  je 
zadala nem alo skrb i in  če ne 
bi bilo nekega  km eta, bi jo 
gotovo zgrešili. No, karkoli je 
že bilo, odstreljali smo, malo 
v  tarčo, m alo  m im o, in odšli 
proti cilju. N a cilju  smo opra­
vili še test iz prve  pomoči, na­
to pa upehani odšli domov.

V si učenci sm o se vestno lo­
tili nalog in  dokazali, da se 
zavedam o tako  pom em bne na­
loge, ko t je  obram ba dom ovi­
ne. Želim o si, da bi na ta k  na­
čin še pogosto urili svoje spo­
sobnosti, da pa jih  v resnici, 
v  obram bne nam ene, ne bi bilo 
treba n iko li preizkusiti.

Irena Grošelj, 8. b 
M ateja Lopuh, 8. a

K adrovska služba

Ob upokojitvi
Sredi aprila je odšel v pokoj naš sodelavec Stane Smrekar iz 

Sidrnih verig.
Videli smo ga prihajati vsaj pol ure pred pričetkom dnine in  

to v prvi, drugi ali tretji izmeni. Isto je veljalo za delo ob so­
botah, nedeljah in  praznikih, kar ni bilo malokrat. »Bo mar že 
ura dve?« smo dejali dostikrat, ko nas je presenetil še v polnem  
teku prejšnje dnine. Odgovoril je: »Ne maram drena, pa pridem  
prej.« Tako se tudi da izvršiti primopredajo pri delujoči peči, 
kar pa je pri nas mlajših težje doseči.

Peči so bile njegov kruh in  znoj dolgo vrsto let, celih 32 let 
in to samo v  Verigi. Vmes je bilo pet let prekinitve za še težje 
delo v  rudniku.

»Človek ne sme zastati,« pravi sam in to je bilo videti pri 
plezanju po konstrukciji peči za pobeglim pramenom verige ali 
na cesti s kolesom.

Tudi pri menjavi dnin ni bilo nikdar problema in tudi prekini­
ti dopust ne, samo da je delo teklo kontinuirano.

Zdržati 32 let in biti še voljan priti in nadomeščati dopuste 
v  najbolj vročih dneh je skoraj nemogoče.

Želimo m u še dolgo vrsto let uživanja v pokoju.

SODELAVCI

Zahvale

Ob moji upokojitvi se najlepše zahvaljujem sodelavkam in so­
delavcem Verigarne in osnovni organizaciji sindikata za darila, 
lepe želje in  vso izkazano pozornost.

Vsem skupaj želim še naprej mnogo delovnih uspehov, sreče 
in zdravja.

Angela Gregorič

Ob upokojitvi se najlepše zahvaljujem sodelavkam in sodelav­
cem ter OOS Vijakarna za darila in  lepe želje.

Vsem skupaj še vnaprej želim mnogo uspehov pri njihovem  
delu.

Rezka Legat
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Izžrebani reševalci nagradne križanke iz prejšnje številke:
1. nagrada — Olga Veber, komerciala
2. nagrada — Ciril Jemc, Verigam a, Marjan Stiperski, Vijakarna
3. nagrada —• Vlado Dobar, SKK, Dora Tonejc, Verigam a

Športna rekreacija
V času letnega dopusta ni 

bito ču titi posebnega športno 
rek reativnega u trip a  v naši de­
lovni organizaciji. Izjem a sta 
le dva p lan inska  pohoda in pa 
skoraj že pozabljeno občinsko 
sindikalno prvenstvo  v  plava­
nju. O tem  v  nadaljevan ju  ne­
kaj več.

P lan inska pohoda sta bila v 
mesecu avgustu , in  sicer 24. av­
gusta  na Celjsko kočo in 30. 
avgusta na Triglav. Na oba so 
se o rganizatorji dobro p rip ra ­
vili, tako da je  bilo poskrbljeno 
za vse. Res, da na Celjsko ko­
čo ni bilo toliko hoje, zato pa 
je  bilo več zabave. Razpolože­
n je  je bilo veselo, p rija te ljsko  
in  še e n k ra t se je  pokazalo, da 
so takšni pohodi potrebni, saj

Paradoksi
— Ves svet se oborožuje za 

mir.
— Čimbolj inflacijo kroti­

mo, temvečja je.
— Samoupravljalci se po­

stavljamo na noge, v Ameriki 
se z našim Jugom vozijo.

— Večja letina, višje cene.
— Tistim, ki odstopajo, od­

stopov ne sprejmejo, tisti, ki 
jih  »žagajo«, nočejo odstopiti.

— V Verigi jakost glasnosti 
narašča s kvadratom razdalje.

— Odmev udari zvočnik in 
mikrofon, ne pa govornika.

— Glave bodo padale, če 
bodo borci za »delavske« pra­
vice morali delati (in hujšati).

združujejo železarje — p rija - 
tejistvo med njim i se poglablja.

Po nekajletnem  prem oru 
(zadnji pohod na T rig lav  je  bil 
1979. leta) pa so se Jeseničani 
zopet odločili, da organizirajo  
pohod na Triglav. T a očak na­
ših  Ju lijcev  vedno p rivab lja  
največ pohodnikov. Tudi to ­
k ra t  je  bilo tako. D obra orga­
nizacija  in pa zares lepo vrem e 
sta  bila garancija, da bo vse v 
najlepšem  redu. In  res je  bilo 
tako. Čeprav malce u tru jen i, 
smo naslednji dan veselo raz­
položeni prišli v K rm o, k je r  je 
bil o rganiziran  piknik.

Občinsko sindikalno p rv en ­
stvo v p lavan ju  je bilo 15. ju li­
ja  na kopališču v Radovljici. Že 
p red  samim tekm ovan jem  je 
hilo slišati pripom be na račun  
zgodnjega datum a, saj se je 
p lavalna sezona kom aj začela. 
Sam o tekm ovanje pa  je  samo 
potrd ilo  te  govorice, saj se je 
p rvenstva  udeležilo le 96 tek ­
movalcev, od tega 84 m oških  in  
12 žensk. M nenje večine tek ­
m ovalcev je, da se to  prvenstvo  
p restav i na konec avgusta, kot 
je  to že bilo.

Sam i rezu lta ti so bili objav­
ljeni na oglasni deski, zato to ­
k ra t še nekaj drugiih podatkov. 
N aša ekipa, čeprav m aloštevil­
na, zato pa toliko bolj kvali­
te tn a , je bila zelo uspešna. 
F an tje  so osvojili I. m esto, de­
k le ta  pa II. mesto, tak o  da so 
bili skupno tud i prv i. Se bolj 
pom em bno pa je, da je  ekipa 
osvojila v tekm ovan ju  za n a j­
boljši športn i ko lek tiv  v okviru  
sind ikaln ih  športn ih  iger 196

točk in se tako  iz tre tjeg a  po­
vzpela na drugo mesto — le 
8,8 točk za vodečim Elanom. 
Pohvaliti velja  vse, še posebno 
pa tiste, ki so šta rta li večkrat 
in  osvajali m edalje. Tako im a­
mo realne možnosti, da na kon­
cu le osvojim o I. mesto. Seve­
da bo za to potrebno veliko do­
bre volje in  znanja. No konca 
tekm ovanja sta  še dve tekm i. 
P rva — to je  nam izni tenis, bo 
v mesecu ok tobru  (okrog 20. 
oktobra). V abim  vas, da se te­
ga tekm ovan ja  udeležite v čim- 
večjem  številu. P red  samo tek­
mo bo poskrbljeno tud i za tre ­
ning. O tem  vas bomo s p lakati 
tud i obvestili.

T renutn i v rstn i red SŠI za 
leto 1985 po sedm ih disciplinah:

I. skupina — nad 400 zapo­
slenih : .točk
1. Elan B egunje 762,8
2. Veriga Lesce 654,0
3. LIP Bled 600,3
4. GG Bled 409,4
5. Iskra Otoče 400,0

Lep športn i pozdrav!

J. Varl

Rekreacija
Ali veste, 'kaj pomeni beseda 

rekreacija?
Beseda izvira iz latinščine 

(RE +  CREARE) in  pom eni po­
novno u stvariti, v  širšem smis­
lu  obnoviti, osvežiti oziroma se 
z ak tivnostjo  okrepiti.

D efinicija naših  športn ih  
strokovnjakov  je  naslednja:

R ekreacija  je  tista  svobodna 
in  o rganizirana aktivnost, ki fi­
zično, psihično in  socialno bo» 
gati, sprošča in  obnavlja  člo­
veka te r  ga pom aga oblikovati 
v vsestransko  razvito osebnost.

Program kina 
Radovljica
od 3. do 31. oktobra 1985

A m eriški barvni zabavni film  
»DIVJE ŽIVLJENJE« 
četrtek  3. 10. ob 20. u ri 
sobota 5. 10. ob 18. u ri 
nedelja  6.10. ob 20. u ri

Zahod, nemški barvni erotični 
film
»Ša m p i o n i  p o s t e l j e «
petek  4. 10. ob 20. uri 
ponedeljek 7. 10. ob 20. u ri 
petek  9. 10. ob 20. uri

A m eriški barvni film 
»UMAZANI INSPEKTOR 
HARI«
sobota 5. 10. ob 20. uri 
nedelja  6. 10. ob 18. u ri 
to rek  8. 10. ob 20. uri

Francoski barvni zabavni film 
»RAZKROPITE SE, K A J 
ZIJATE«
četrtek  10. 10. ob 20. u ri 
ponedeljek 14. 10. ob 20. u ri

H ongkonški barvni pustolovski 
film
»ZMAJ BRUCE LEE« 
petek  11. 10. ob 20. u ri 
sobota 12. 10. ob 18. u ri

A m eriški barvni zabavni film  
»ZAFRKANTJE« 
sobota 12. 10. ob 20. u ri 
nedelja  13. 10. ob 18. u ri 
sreda 16. 10. ob 20. u ri

F rancoski barvni film  
»BANKIRJA« 
nedelja 13. 10. ob 20. u ri 
to rek  15. 10. ob 20. u ri

A m eriški barvni film 
»ANDREA«
četrtek  17. 10. ob 20. u ri 
ponedeljek 21. 10. ob 20. u ri

Hongkonški barvn i pustolovski 
film
»V ZMAJEVEM GNEZDU« 
petek 18. 10. ob 20. uri 
sobota 19. 10. ob 18. uri

Angleški barvni zabavni film 
»FANNY HILL« 
sobota 19. 10. ob 20. uri 
nedelja  20. 10. ob 18. uri 
sreda 23. 10. ob 20. u ri

A m eriški barvn i film 
»DVORlSNO OKNO« 
nedelja 20. 10. ob 20. uri 
torek  22. 10. ob 20. uri

Angleški barvn i zgodovinski 
film
»GANDI«
četrtek  24. 10. ob 19. uri 
nedelja 27. 10. ob 17. u ri

Francoski barvn i krim inalni 
film
»NOČNA PATROLA« 
petek 25. 10. ob 20. uri 
ponedeljek 28. 10. ob 20. uri

Italijanski barvn i w estern  film 
»BEL STAR« 
sobota 26. 10. ob 18. uri 
četrtek  31. 10. ob 20. uri

Angleški barv n i zabavni film  
»LOKALNI JUNAK« 
sobota 26. 10. ob 20. u ri 
torek  29. 10. ob 20. u ri

Zahodno nem ški barvni film 
»ZGODBA O LEPOTICAH« 
nedelja 27. 10. ob 20. uri 
sreda 30. 10. ob 20. uri

c t  G ne H  D VSAk DAN NA 
O&isk k  NAMENU SCRCPNIKV 

A l t  ZNANCU' LAHNO MED 
PRAZNIMI PRECEJ 

PRIHRANIMO.

VERIGA je  glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja en k ra t mesečno. 
U reja ga uredniški odbor: Pavel B izjak, M arjan  S tiper­
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna urednika sta  F ranc  Cop in  Miloš Janša. Glasilo 
je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in  storitev  v prom etu  in  m nenju  republiškega kom iteja 
za in form iran je  p rosto  plačila prom etnega davka. — 
Tisk: T iskarna L jubljana.


