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Industrijsko  montaZno
podjetje Ljubljana je s 5.700
zaposlenim| in predvidenim
celotnim prihodkom v vi§ini
2.768 milijonov dinarjev
prav gotovo gigant med ju-
goslovanskimi organizaci-
jami zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo z montaZo notra-
njih instalacij in z industrij-
skifil procesi za proizvod-
njo investicijske opreme.

Tako lahko danes IMP prev-
zame izgradnjo kompiek-
snih objektov po principih
inZeniringa s pomembnim
delezem lastne industrijske
opreme. Dela prevzemajo
po vseh vedjih gradbiséih v
Jugoslaviji, med drugim na
Jedrski elektrarni v Krékem,
na trasi slovenskega plino-
voda, na cementarni v An-
hovem, posebno pozornost
pa posvedajo tudi sodelo-
vanju in delu v driavah v
razvoju. Tako je njihov de-
le med proizvajalcl grad-
benih instalacij pri oprem-
wljanju velikih objektov 2e 80
procenten, medtem ko na
njsih gradbis€ih ne pre-
%a 50 odstotkov.
IMP Ljubljana se ukvarja
v glavnem z montaZo notra-
njih gradbenih instalacij
med katere pristevamo in-
stalacije za ogrevanje, vo-
dovod, klimatske, ventila-
cljske in prezraéevalne na-
prave, elektroinstalacije
Sibkega in jakega toka ter
montaZzo dvigal in tran-
sportnih naprav. Pri tem
uporabljajo praedvsem
opremo in Instalacijo lzde-
lane v lastnih tovarnah elek-
tronaprav, regulacijskih ar-
malur in aparatov, klima na-
prav, prezracevalne tehni-
ke, kmetijske, gradbene in
druge strojne opreme,
I osebnih in tovornih dvigal

Delavel IMP so ixvajali obseina
soseskah in tudi v modernem posiovnem srediféu

ter sive in modularne litine.
Predmet poslovanja pa se-
ga tudi na podrocje projek-
tiranja in zaslopniske de-
javnosti, kot zagetne oblike
poslovno tehniénega sode-
lovanja s tujimi firmami in
posebne oblike vkljuéeva-
nja v mednarodno delitev
dela.

Tako izgleda IMP danes,
kako je bilo pred 30 leti pa

dela v Stevilnih stanovanjskih
Ljubijane.

nam prikaZejo naslednji po-
datki. Industrijsko montaz-
no podjetje Ljubljana je bilo
ustanovlijeno 2z odloébo
Okrajnega ljudskega odbo-
ra Kranj 13. februarja 1947
leta pod imenom Montazno
podjetje Toplovod s sede-
Zem v Kranju. Se istega leta
je bil z odloébo viade Ljud-
ske republike Slovenije se-
dez prestavljen v Ljubljano,
podjetje pa je dobilo status
republiSkega podjetja.

Podjetje se je zacelo izre-
dno hitro razvijati predvsem
v dveh smereh. Glavno de-
javnost je, kot §e danes,
predstavijala montaZza no-
tranjih instalacij, zaradi
neustreznih domacdih
zmogljivosti in hitrega te-
hnoloékega razvoja pa so
zateli osvajati tudi indu-
strijske procese za proi-
zvodnjo industrijske opre-
me. Tako hiter razvoj je bil
mogoé samo na temelju
izredno hitre rasti osnovne
dejavnosti z lastnimi razvoj-
nimi napori in intenzivnega
integracijskega procesa, ki
je k celokupnemu razvoju
prispeval okoli 20 odstot-
kov.

Integracijski proces se je
zadel Ze leta 1963, ko sta se
zdruzili podjetji Toplovod in
Elektrosignal. Takrat zasle-
dimo prvié tudl ime IMP.
Vse ostale oblike integraci-

je so imele znagaj izvajanja
sanacijskih postopkov prik-
ljuéenih organizacij zdru-
zenega dela. S tem je bil
dan tudi prispevek SirSemu
druZbenemu razvoju z od-
pravo Zari¢ slabega go-
spodarjenja in moznih iz-
gub, po drugi strani pa
moZnost hitrejsega osvaja-
nja novih proizvodnih pro-
gramov. Z integracijami se
Jje IMP razsiril tudi na nera-
zvita podroéja, tako da so
danes tozdi IMP lokacijsko
porazdeljeni v 13 obéinah v
Sloveniji.

Za tasv katerem Zivimo je
znacilen izreden prodor te-
hnologije. Temu pri IMP
staino sledijo. Tehnolodka

Ob ustanovitvi leta
1947 je bilo 76 zaposie-
nih, danes pa jih je Ze
5700. Na zaéetku so
Imeli 14 uéencev v go-
spodarstvu, v letos-
njem letu pa jih imajo
870. Od vseh zaposle-
nih jih je samo e 10%
brez kakrénekoli kvali-

fikaclje.

Celotni prihodek Je
leta 1947 znasal
552.000 dinarjev, letos

2,7 milijarde. Inve-
stirall so predvsem z
lastnimi sredstvi, saj
znasa danadnji delei
tujih dolgoroénih virov
komaj 5%.
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Zaris€a razvoja so predv-
sem industrializacija mon-
taZnega procesa, tako da
vse bolj cpustajo abriniski
nacin izvajanja del na grad-
bidéih in ga zamenjujejo z
montazo ze v delavnici jz-
delanih elementov in sklo-

pov.
Seveda pa sledijo tudi te-
hnolodkemu razvoju na

vseh ostalih, za njih zanimi-
vih podrogjih, zato dajejo v
zadnjem &asu velik pouda-
rek pospeSevanju izumi-
teljstva in kvaliteti dela.

Z razvojem tehnologije in
celotne delovne organiza-
cije je potekal tudi razvoj
samoupravljanja,  Njihov
kolektiv je bil eden prvih, ki
je oblikoval delavski svet Ze
leta 1850. Enoten je bil do
leta 1960, ko |e bil star me-
hanizem samoupravnega
odlodanja zaradi hitrega ra-
zvoja proizvajainih sil prei-
vet in ko so zacele nastajati
manjie organizacijske in
poslovne enote s samostoj-
nimi samoupravnimi orga-
ni. Danes imajo vsi tozdi in

Dosle] so imeli 19
sklicev se| delavskega
sveta podjetja, ki je
imel 166 sej. Samo v
tem organu je doseda]
odloéalo preko 800 de-
lavcev IMP. Ob uposte-
vanju zelo zgodnje de-
centralizacije samou-
pravnih organov je v
delavskih svetih tozdov
sodelovalo okrog 2000
delavcev, e pa priste-
jemo e ostale samou-
pravne organe pa pre-
ko 5.000.

Telekomunikacijske naprave in elementi IMP na sejmu elektronike.

skupne sluzbe moéno ra-
2vite oblike neposrednega
samoupravljanja, tako da
so preko delegacij in dele-
gatskih razmerij vkljuéene v
razreSevanje Sirse druZbe-
ne problematike.

Hitremu razvoju so sledi-
le tudi organizacijske spre-
membe. Od zadstka, ko e
imel kolektiv znaéaj podjet-
ja, pa do danes, ko je vIMP
17 tozdov in delovna skup-
nost skupnih siuZb, so pres-
li ve& organizacijskih oblik.
Od sredine leta 1976 pa po-
tekajo priprave oziroma pri-
lagajanje dologilom zakona
o zdruZenem delu. Po izvr-
Senih javnih razpravah v za-
tetku letodnjega leta so bili
na zborih delavcev sprejeti
sklepi o oblikovanju novih
temeljnih organizacij zdru-
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Zenega dela in samouprav-
ni reorganizaciji organiza-
cije zdruZzenega dela IMP v
sestavljeno organizacijo, v
katero bo zdruZenih 7 ozd 2

Hitro gospodarsko
rast llustrira tudi ude-
mﬂmwh vIMP

na v skupnem
$tevilu zaposlenih v de-
javnosti montaie no-
tranjih
lacl), ki je porastla od
10,32% v letu 1870 na
12,47 v letu 1974 v skup-
nih ju vanskih ra-
zmerah; oziroma od
52,05% v letu 1970 na
52,02 v letu 1974 v Slo-
veniji.

interno banko in delovnimi
skupnostmi skupnih sluzb
na ravni sozda.

Lani so podpisali tudi sa-
moupravni sporazum o te-
meljih srednjeroénega pla-
na v katerem predvidevajo,
da bo konec srednjero¢ne-
ga obdobja znaSal celotni
prihodek 4 milijarde dinar-
jev, dohodek 1,6 milijarde
dinarjev, Stevilo zaposienih
s@ bo povedalo na 7200, Ste-
vilo uéencev v gospodar-
stvu na 950, skupne investi-
cije pa na 1,3 milijarde di-
narjev. Ze i podatki nam
povedo, da bo Industrijsko
montaZno podijetje Ljublja-
na, &e bo izpolnilo sprejeti
srednjeroéni program, sa
dolgo najvedja organizacija
zdruZenega dela svoje stro-
ke v Jugoslaviji.

Notranjost ﬁpllmo v Slovenjgradcu.
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Monterji IMP so opravill pomembna dela v zimskem kopelidéy Tivoll
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