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PRAVILA
Zavoda za stamovanjsko izgradnjo OLO Ljubljona

Na podlagi 19, &lena temeljne
uredbe o finanéno samostojnih za-
vodih (Ur. list FLR] &t 51/53) je
okrajni ljudski odbor Ljubljana na
seji okrajnega zbora in na seji
zbora proizvajalcev dne 22, novem-
bra 1960 sprejel

PRAVILA

Zavoda za stanovanjsko izgradnjo
OLO Ljubljana

L Splosne dolodbe in naloga za\roda_

1. tlen

Zavod za stanovanjsko izgradnjo
OLO Ljubljuna (v nadaljnjem be-
sedilu: »zavods) je samostojen za-
vod s sedezem v Ljubljani.

Zavod je pravna oseba in ima
pravice in dolznosti, ki mu jih da-
jejo veljavni predpisi in ustano-
vitelj.

2. &len

Zavod je vpisan v register samo-
stojnih zavodoy pri - ObLO Ljub-
ljana-Center.

. 3. &len

Naloge zavoda so:

a) opravlja po narotilu stano-
vanjskih skladov in drugih investi-
torjev vse investitorske .!posle pri
gradnji stanovanjskih his, poslov-
nih stavh, poslovnih prostorov, gmd-
beno industrijskih in drugih objek-
tov, vseh komunaluih naprav (vo-

dovod, kanalizacija, ceste, pota, elek-

tritne napeljave i. p) in obljcklov.
i so v stanovanjskem naselju po-
trebni za zadovoljevanje dnevnih
Potreb, kot so prostori za stanovanj-
8ke skupnosti, njene servise, usta-
Nove in podjetja, prostori za druZ-
eno zivljenje v nasel}l,u. lokali in
elavnice za potrebe obrine, trgov-
8ke in gostinske mreZe, zlasti pa:
— skrbi za ureditev premoZenj-
$ko pravnih in drugih vpradanj v
‘}';ai z ureditvijo in pripravo grad-
— oskrbuje vso tehni®no doku-
Mentacijo, vkljuéno gradbeno do-
Yoljenje ter v ta namen sklepa pro-
Iekine pogodbe;
. — oddaja gradbena, ohrinitka in
Instalacijska dela izvajalcem ter v
& namen sklepa gradbene pogodbe;
~ opravlja tehni®ni nadzor nad
Bradnjo, oskrbuje tehni¥ni pregled
Objekiov, oskrbuje izdu]j‘o uporab-
ih dovoljenj, izvedbo kolavdacije
M superkolavdacije kakor tudi iz-
Yotitev objekta narofniku;
~ oskrbuje komunalno ureditev
i’ill.lt.-lctm- in njihove neposredne oko-
e

b) opravlja po narofilu stano-
‘““kkiﬁl skladov vse posle y zvezi
sklepanjem pogodb o prodaji hid
stanovanj, poslovnih stavb in po-
$lovnih prostorov ter o oddaji sta-
Novapj,

¢) po narotilu ljudskih edborov,
stanovanjskih skladov in drugih
investitorjev sodeluje pri rekon-
strukeiji industrije, ki proizvaja
gradbene materiale in elemente, za-
radi masovne in tipizirane proizvod-
nje clementov stanovanjske gradit-
ve, ter pri povedanju kapacitet
gradbene operative in v ta namen
gradi za to potrebne objekte ter
nabavlja naprave in opremo, Ki jih
daje po zakuEu v preizkulanje or-
ganizacijam, ki imajo take strokov-
njake, da lahko s pravilno uporabo
ugotavljajo prednosti in ostalo ope-
rativno pwb&ematikc. katero dajejo
zavodu zaradi proutevanja, ker za-
sleduje zavod Sirsi problem uporabe
takih naprav in opreme, ki bi v
perspektivi ustvarjale moZnost hi-
trejiega zadovoljevanja peredih po-
tref: druZbe po uporabnih prostorih;

d) po narotilu stanovanjskil skla-
dov in drugih druzbenih nvestitor-
jev kot stanovanjskih potroSnikov
organizira sluZbo namenskega var-
devanja za pospeievanje stanovanj-
ske graditve;

e) posreduje gradnjo stanovanj
in posloynih prostorov, preseZek
prostorov v lastnili zgradbah daje
v najem proti pogodbeno dogovor-
jeni odikodnini ali pa jih odstopi
po knjizni vrednosti bodotemu ko-
ristniku, da se razpoloZljiva pro-
stornina da na razpolago za druZ-
bene potrebe;

f) po narofilu okrajnega ljud-
skega odbora, Mestnega sveta, ob-
tinskih ljudskih odborov in stano-
vanjskih skladov zasleduje, zbira
in prikazuje vse izsledke Ztudij-
skega znataja s podro&ja stanovanj-
sko-komunalne graditve, evidentira
zbrane podatke, jih statisti®no in
analititno obdeluje ter pomaga pri
sestavljanju planov stanovanjske
graditve in zasleduje realizacijo
planske graditve;

g) zbira podatke s podro&ja splo&-
ne graditye in zlasti 8 podrotja sta-
novanjsko-komunalne graditve, po-
datke o stanovanjskih razmerah v
posameznih stanovanjskih predelih
mesta in okraja, podatke o struk-
turi druzin in o strukturi stano-
vanj, ter te podatke komparativno
obdeluje in publicira v esejih fer
gistematitnih prikazih v mesiném
in okrajnem merilu, vse v namenu,
da se dobi ¢imbolj realna pérspek-
tiva stanovanjskih potreb za 019-
deno plansko obdobje; zasleduje
napredovanje sodobne stanovanjske
graditve doma in v svelu fer E
sreduje doseZke na tem podro {;1
stanovanjskemu potrofniku z dne
nim in strokovnim tiskom, s poseh-
nimi publikacijami in predavanji;
g primerno propagando skrbi za to,
da se najfirdi sloji prebivalstva se-
znanijo z vprafanji sodobnega sta-

novanja, zlasti z vpraSanjem omo-

sodobnega stanovanja ¥

golitve

- borov st

skladu s potrebami in finan®nimi
zmogljivostmi stanovanjskih potros-
nikov;

h) sklepa take projekine pogod-
be, da naroteni projekti zagotav-
ljajo gradnjo po sodobpih vidikih
stanovanjske graditve in § sodob-
nimi gradbenimi elementi in mate-
riali; v soglasju s stanovanjskimi
skladi, ljudskimi odbori in drugimi
invcsiiturfi skrbi za uvu{un]e vna-
prej izdelanih konstrukeijskih ele-
mentoy, tipiziranih obrtniskih izdel-
kov in novih materialov pri gradnji
stanovanj; E

i) po naro&ilu ljudskih odborov,
stanovanjskih skladov in drugih in-
vestitorjev pripravlja programe iz-
gradnje stanovanjskih naselij, veé-
jih ‘stanovanjskih - komkleksov in
posameznih stanovanjskih

nega stanovanjskega naselja in

funkecionalne zasnove stanovanja;-

sodeluje in pomaga ljudskim adbo-
rom skupno z drZavnimi organi,
stanovanjskimi skupnostmi, siro-
kovnimi in drugimi druzbenimi or-
anizacijami pri pripravljanju ur-
anistiinega programa s tem, da
dgﬁe- vse razpoloZljive in potrebne
podatke s rotja stanovanjske iz-
gradnje;

logoy ureditvenih naértov na pod-
lagi 'sprejetih in potrjenih urbani-
stiénih programov; :

j) &tudijsko zasleduje- razvoj
pravne Kroblematike s podroéja sta-
novanjske zakonodaje in drugih

redpisov v zvezi s stanovanjsko
izgradnjo in stanovanjsko proble-
matiko ter daf‘e pobude za predloge
g!ede te problematike ljudskim od-
orom 'in drugim forumom in na
zahtevo pristojnih forumov pripom-
be na osnutke predpisovy

k) na ‘)odlngi pogodb, ki jib
sklene z ljudskimi odbori, stano-
vanfukim! skladi, gospodarskimi or-
ganizacijami, zavodi, nstanovami in
drugimi pravnimi osebami, oskrbu-
je izdelavo gradbenih programov in
nafrtov stanovanjskih in poslovnih
zgradb ter gradbeno industrijskih
in drugih objektov in vseh komu-
nalnih naprav in objekiov stano-
vanjskega naselja;

1) posreduje ter izdeluje grad-
bene projekie za stanovanjske, po-
slovne, gradbeno industrijske in
druge objekie ter naselja, kakor
tudi zazidalne natrte in vso potreb-
no dokumentacijo za poirebe za-
voda; pripravlja ekonomske in fi-
nanéne analize ter analizo gradbe-
nih strofkov;

m) po posebej organizirani sluZ-
bi v zavodu vodi organizacijo stal-

ih In obfasnih razstav, nadzoruje
]1. elgvo informacijskih kartotek,
c(n]e linl’nrmncije tehnitnega znadaja
o gradbenih materialih in elemén-
tih glede njihovih tehnidnih svof-
stev, natina vgrajevanja In vzdrZe-
vanja; zblra in daje lnfnrmucir(!
o konstrukecijah, o moZnostih-njih
uporabe, o elementih hifne tehnike,

stavb;
proutuje elemente {zgradnje sodob-

o narodilu ljudskih od-
eluje I|1:ari izdelavi pred--

gradbene mehanizacije, o moZnostih
nabave in uporabnosti strojev in
0 pnmeriulni cenitvah; organizira
instruktaZo in demonstraeije,
IL. Organi zavoda

4. &len

Zavod vodita upravni odbor, ki
ima 15 &lanov, in direktor zaypda,

Deset ¢lanov upravnega odbora
in direktorja zavoda imenuje in
razreduje, ustanovitelj zavoda, &tir
¢lane upravnega odbora pa voli iz«
med sebe delovni kolektiv zavoda.

Direktor zavoda je po svojem
poloZaju ¢lan upravnega odbora,

5. ¢len

Predsednik in &lani upravnega
odbora se imenujejo oziroma volijo
za dve leti. Svet za stanovanjské
zadeve OLO Ljubljana lahko pred-
laga razreSitev predsednika in &la-

nov upravnega odbora tudi pred
potekom dveletne mandatne dobe
in imenovanje oziroma izvolitev,

novih..
6. ¢len
Delovni kolektiv zaveda izvoli
oziroma odpokli¢e ¢lana upravnega
odbora z dvetretjinsko vefino na
sestanku, na kalerem morata biti
navzodi najmanj dve tretjini ¢lanov,
delovnega kolektiva.
7. tlen
. Sestanek delovnega kolektiva za-
radi volitve ali oklica - sklite
predsednik sindikalne organizacije
ali direktor zavoda.
'V vabilu mora biti izrecno na-

vedeno, da je namen sestanka vo-
litev oziroma odpoklic ¢lana uprave

nega odbora.

8. &len

Clanu upravnega odbora, ki je
v delovnem razmerju z gavodom,
s¢ delovno razmerje ne more od-
povedati, dokler je &lan upravnega
odbora,
9. &len

Predsednik upravnega ora

pripravlja, sklicuje in vodi seje

. Pri pripravi

dnevnega reda sej upravnega od-

bora pomaga predsedniku direktor
zavoda.

Ce je predsednik odsoien ali za<
drzan, ga nadomestuje &lan uprav.
nega odbora, ki ga na prvi sejl
izvoli upravni odbor iz svoje srede.

uptavnega odbo 1

10. ¢len

Predsednik je dolzan sklicati se-
jo upravnega odbora na zahtevo
direktorja, najmanj tretjine &lanov
upravnega odbora, kakor tudi na
zahtevo sveta za stanovanjske za-
deve OLO Ljubljana.

Ce predsednik upravnega odbora
kljub zahtevi iz prcljﬁnjegQ odstav-

a tega ¢lena ne sklide seje, lahko
irektor zavoda, €lanl upravnega
odbora ali svet za stanovanjske za-
deye OLO Ljubljana tudi sami skli-
¢ejo sejo.
11. &len

Upravni odbor je skleplen, &e
H na seji navzofa vedina ¢&lanov,
pravni odbor sklepa z vedino glae

’
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sov navzolih &lanov. O seji uprav-
nega odbora se vodi zapisnik. Za-
pisnik podpideta predsednik uprav-
nega odbora in direktor zavoda.

12. &len

Za spremembo pravil, za pravil-
nik o nagrajevanju delavcev in
usluzbencev, za finar¥ni naért in
zakljuéni ratun, za program dela,
za sklep o investicijah zavoda ter
za vkljuéitev v poslovno zdruzenje
je potrebna dvetretjinska vetina
navzolih &lanov., :

13. ¢&len
Direktorja zavoda imenuje in
razreiuje okrajni ljudski odbor
Ljubljana na predlog sveta za sta-
novanjske zad?:ve OLO Ljubljana.
Direktor mneposredno vodi in
predstavlja zavod.

14. &len

Direktor organizira -delo v za-
vodu, odlo¢a o usluzbenskih razmer-
jih in je disciplinski starefina za
delavee in usluzbence zavoda, iz-
vzem#i za usluZbence, si jih ime-
nuje upravni odbor zavoda. Direk-
tor podpisuje tudi vse akie zavoda
razen tistih, za katere pooblasti po
veljavnih predpisih drugega.

15. &len

Za obravnavanje strokovnih in
drugih pomembnejiih :‘Kn!anj z
delovnega podrodja zav ima za-
vod strokovni kolegij kot ve??-
valni organ upravnega ra in
direktorja ter eno ali ved komislj
za posamezna vpradanja,

16. &len

Kolegij sestavljajo direktor, vo-
dje organizacijs ?ot t %&1
usluzbenci, ki jih dolo& dire §
Kolegij obravnava vprafanja noirn;
nje organizacije dela zavoda
druga nadelna vpradanja, kolikor ni
zndto pristojen upravni odbor za-
voda. ‘

III. Pravice in dolZnosti organov
zavoda in njihovo
medsebojno razmerje

17. &len

Upravni odbor zavoda je poseb-
no pristojen, da:

1. predlaga spremembo pravil
zavoda in predpife poseben pravil-
nik o nagrajevan{u delaveev in
usluZbencev po deln s pritreditvijo
sveta za stanovanjske zadéve OLO
Ljubljana;

2. sprejme finanéni nadrt in
sklepa o zakljuénem ratunu za-
voda; -

3. dolofa program dela;

4. sklepa o investicijah zavoda;

5. vodi nadzor nad pravilnim iz-
vajanjem dolotb pravilnika o ha-
grajevanju po delu delaveev in
usluzbencev zavoda;

6. predlaga vifino sredstev skla-
dov zavoda in razporeditey letnega
presezka na sklade;

7. skrbi za pravilno in ekono-
miéno uporabo premoZenja, ki je
zaupano zavodu;

8. daje smernice za notranjo or-
ganizacijo zavoda;

9. na podlagi predloga razpisne
komisije odloda o sprejemu usluZ-
bencev v delovmo razmerje in raz-
poreja vodilne usluZbence na posa-
mezna delovna mesta;

10. odobrava nagrede uslu’ben-
cem in sodelaveem zavoda;

11. odobrava vkljuéevanje zavo-
da v poslovna zdru%eujn:

12. sklens o lainem norofilu za-
voda,

‘sklepa o spornem wpr

18. &len

Direktor ima naslednje pravice
in dolZnosti:

1. organizira delo in neposredno
vodi poslovanje zavoda v mejah ve-
li':wnih predpisov teh pravil in po
sklepih upravnega odbora;

2, sestavlja in predlaga delovni
program zavoda in skrbi za izva-
janje osnovne linije razvoja zavoda;

3. sestavlja predlog finandnega
natrta_ in zakljutnega rafuna za-
voda;

4. sestavlja predlog letnega po-
rotila o delu zavoda;

5. sklepa delovna razmerja in
razporeja delavee in usluZbence na
delovna mesta, razen vodilnih uslui-
bencev;

6. skrbi za strokovno izpopolnje-
vanje delaveey in usluZbencev za-
voda ter za red in disciplino;

?. organizira sodelovanje zaveda
8 sorodnimi in drugimi ustanovami
ter organizacijami;

8, zastopa zavod pred vsem{ dr-
favnimi organi, pravnimi in fizi¢-
nimi osebamt;

9. sklepa pogodbe y imenu za-
voda.
19. &len

Za svoje delo je direktor odgo-
yvoren upravoemu ra Tga-
tm okrajnega ljudskega ra

j,ubljana. :
. &len

Sklepi ng)ravneg odbora zavoda

so za direktorja obveznl.

Ce misli direktor zav da je
kakfen sklep upravnega ra v
j I ruﬁimi

uss

nasprotju z onom

redpisi, ali da ni v skfn uZ-
o, zaradi katere je zavod ustanov-
en, lahko zatasno zadrZi {zvriiie
sklepa, vendar mora o tem uh»]

obvestifi svet za stanovan)ske za-
iieg;e OLO Ljubljana, ki o tem od-
0cCl.

Ce svet za stanovanjske zadeve

OLO Ljubljana v 30 dneh ne izda

afanju, Iile

sklep upravnega odbora za direk-
torja obvezen.

21, &len

Direktor lahko predloZi tudi dru-
ge sklepe upravnega odbora zavoda
o natelnih vpraSanjih, s katerimi
se ne strinja, svetu za stanovanjske
zadeve OLO Ljubljana in lahko za-
hteva, naj o njih odlodi.

IV. Materialno in finan&no
poslovanje

22, &len

Materialno in finanno poslova-
nje zavoda se opravlja na pod]aqi
finan&nega nafria, ki ga je odobril
upravni odbor zavoda v okvirn do-
lo¢b zakona o prorafunih in finan-
siranju samostojnih zavodov. lzdat-
ki v finanénem na&rtu morajo biti
uravnovefeni z dohodki. Finan&ni
nadrt se sprejema za eno koledar-
sko leto in velja za leto, za katero
je bil sprejet.

23, &len

Finanfni na®rt zavoda obsega:

1. njegove skupne dohodke, in
sicer posebej skupne lastne dohod-
ke, posebej sredstva, ki jih dobi
iz prorafuna ali iz sklada politine
teritorialne enote, ali iz druzbenega
sklada, in posebej sredstva, ki jih
dobi kot dotacijo od gospodarskih
in drugih organizacij;

2, njegove skupne izdatke, in si-
cer razdeljene na osebne, material-
ne in investicijske izdatke;

3. skupne dohodke in
njegovih skladov.

izdatke

Dohodki in izdatki se izkazujejo
v kosmalih zneskih ter se razpore-
jajo v okviru partij in pozicij.

24, ¢len

Dohodki zavoda so:

1. dohodki od lastne dejavnosti
in d‘rugi njegovi samostojni do-

1

2. dotacije liti¢nih teritorial-
nih enot, idac?:v politi¢no _terito-
rialnih enot in druzbenih skladov;

3. dotacije gospodarskih in dru-
gih organizacij.

Zavod lahko pridobiva sredstva
tudi s posojilnimi pogodbami v bre-
me svojih dohodkov bodisi za inve-
sticijske izdatke, bodisi za pokri-
vanje strofkov. ¢e dohodki neenako-
merno pritekajo.

25, &len

Zavod sam dolota v mejah ve-
Havnih predpisov, koliko znada pla-
lo za njegove storitve. Tarifa mo-
ra biti taka, da zagotavlja kritje
osebnih in materialnih izdatkoy, in-
vesticijskih pa le, &e jo je odobril
svet za stanovanjske zadeve okraj-
nega ljudskega odbora glede na
resnitevanje glavnih nalog zavoda.
Dohodke iz takih dejavnosti mora
gavod v svojem knjigovodsivu po-
sebej izkazovatl.

26. ¥len

Osebni izdatki se izkazujejo lo-
deno na podlagi pravilnika o na-

grajevanju po delu,
ed materialne izdatke ni mo-
soée razporediti izdatkov za osebne
ohodke usluzbencev in delavcev
avoda in tudi ne investicijskih iz-

tkov,
27, Elen
Z investicijskimi izdatki zavoda
80 eni vsi izdatki, s katerimi
si zavod pridobi ali zgradi stvari,
ki trajajo nad eno leto,

28, &len
Zavod ne more povelevati oseb-
nih izdatkov na ratun materialnih
in investicijskih izdatkov iz finané-
nega naérta.
.29, &len
Z zakljudnim rafunom se do-
kénéno ugotovi, koliko so znasali
dohodki in izdatki zavoda in nje-
govih skladov v Ereteklem letu.
Zavod sme iz skladov rabiti samo
tista sredstva, za katera je v za-
kljutnem ratunu Zavoda ugotovlje-
no, da so bila doseZena, razen Ce
posebni predpisi dovoljujejo, da se
smejo uporabljati sredstva tudi po
zatasnih obrac¢unih.

30. &len
Presefek dohodkov nad izdatki
po zakljufnem radunu zavoda se
prencse v njegov finanéni naért za
naslednje leto.

31, &len

Zakonitost finantnega poslovanja
zavoda nadzoruje upravni organ
okrajnega ljudskega odbora, ki je
pristojen za finance.

Temu organn mora pofiljati za-
vod svoje finanfne nafrte in za-
kljufne radune v peinajstih dneh
od dneva, ko so sprejeti.

32, &len

Finanéni na&rt izvaja in razpo-
laga s sredstvi skladov direktor za-
voda kot odredbodajalec. Finan¢ni
natrt se¢ izvaja po Ziro rafunu pri
banki.

Sredstva, izlofena na posamezne
sklade, morajo biti izlofena posa-
mi¢ za vsak sklad na poscbnem ra-
¢unu pri banki in se smejo uporab-
ljati samo za namene sklada,

|
GLASNIE

33, &len :
Odredbodajulec sme dolotene
pravice glede izvrievanja finand~
nega naérta s pismeno odlotbo pre-
nesti na pomoznega odredbodajalcay
te pravice pa niso dalje prenosljive.

34. Elen
Ce zavod opravlja obseinejie
naloge po narotilu, sme zahteva
akontacijo od narotnika, da bi kril
stroike pripravljalnih del in ma

teriala.

35. &len
: Odredbudnjfalec za izvrievanje
finan&nega nadria ima te-le pravied
in dolZnosti:

1. razpolaga z vsemi sredstvi po
finanénem naériu;

2. odreja uporabo inventarja,
materiala in drugega premoZenja,
ki so dani zavodu v upravljanje,
in skrbi, da se vse premoZenje upo-
rablja kar najbolj koristno za
skupnost v skladu s cilji in nalo-
gami zavoda;

3. razpolaga s sredstvi skladov
zavoda;

4. skrbi za pravilno in pravolas-
no pobiranje dohodkov;

5. skrbi za pravilno ravnanje §
tujimi sredstvi (depoziti);

6. nadzoruje finanéno in mate-
rialno ?‘(;slovanje raunodajalca
oskrbnika premoZenja;

7. vri v mejah pooblastil vir-
mane po finandnem naériu.

36. ¢len

Ratunodajalec ima kot vodja ra-
tunovodstva zavoda te-le dolznosti:

1. manipulira na podlagi pismene
odredbe odredbodajl;?ca s sredstvl
po finandnem™ nadrtu, s sredst
skladov, z depoziti in Ziro ratunij

2. organizira in vodi evidenco ©
izvriitvi finanénega nadrta glede
vseh dohodkov in izdatkov, eviden-
co o depozitih in Ziro racunih in
evidenco o stanju premoZenja;

3, pripravlja na podlagi navodil
udradgos‘njnlcn ra(ﬂ?}g Ennnéneﬂ
naérta in zakljuénega raluna.

Raéunndnjafec je za svoje delo
odgovoren odredbodajaleu in fir
nanfnemu organu okrajnega ljud
skega odbora.

37. &len
Zavod vodi knjigovodstvo na na
¢in, ki {e najprimernejsi za njeé-
govo poslovanje v soglasju s finané
nim organom okrajnega ljudskeg®
odbora,
38, &len

Vse listine, ki spadajo v pod*
roéje ratunovodstva in finane, pod®
pisujeta kolektivno direktor in el
vodilni usluZbenee, ali pa raduno”
vodja in en vodilni usluzbenec. Vo
dilnega uslu’benca za kolektivn®
podpisovanje dolo&i upravni odbor

V. Skladi in nagrajevanje

39, &len

Zavod- ima te-le sklade:

1. sklad za nadomestitev in do°
polnitey osnovnih sredstev ter
velikd in mala popravila;

2. investicijski sklad;

3. sklad za nagrade delavcey I?
usluzbencev zavoda;

4, sklad skupne porabe;

5. rezervni sklad; .

6. sklad za uvajanje novih grad‘
benih materialov in novih naginoY

radnje ter za #tudijske raziskav®
in ckspertize.

40. &len
Skladi se oblikujejo iz presefk®
dohodkov nad izdatki po letnem #8°




GLASNIE

kljutnem radunu. Prese’ek se po-
razdeli v posamezne sklade na pred-

upravnega odbora po pritridtyi
ORiann. ki je prisiojen za potrditev
2akljutnega raduna,

41, &len
Ce zavod zmanj$a izdatke ali po-
veta dohodke, vloZi prihranek ozi-
roma ustrezni del povetanih dohod-
v v svoje sklade,

42. &len
. Sredstev, nastalih s prihranki, ki
Mso rezultat prizadevanja delovne-
ga kolektiva, ni mogode razporediti
v sklad za nagrage delavcey in
usluzbencev,

43, &len

Investicijski sklad sluZi za krit-
€ investicijskih jzdatkov zavoda,

44, tlen
Upravni odbor zavoda predpife
_ Pravilnik o nagrajevanju usluZben-
tev in delaveev zavoda po delu, po-
di pa ga Svet za stanovanjske za-
deve OLO Ljubljana.
S pravilnikom iz prejEnjega od-
stavka se doloti tudi uporaLu sred-
stev sklada za nagrajevanje,

45. tlen

Sredstva sklada skupne
$e¢ lahko uporabijo za
Dovanj delaveey in uslu

porabe
radnjo sta-
encev.

46, Clen

Rezervni sklad je namenjen za
k.ﬂfjt.‘ izgub zavoda.

47. &len
V sklad za uvajanje novih grad-
benih materialov in novih naéinov
frndnje ter za 3tudijske raziskave
h ekspertize se stekajo:
. = sredstva OLO in drugih orga-
Mizacij, ki imajo interes za §tu¢fij-
sko-raziskovalno delo zavoda;

= dotaclje 1z zavodovega Inve-
sticijskega sklada po sklepih uprav-
nega odbora zavoda; .

— del preseika dohodkov zavo-
da lpo potrditvi zakljutnega raduna.

z sredstev tega sklada se finan-
sirajo stroiki v zvezi 2z uvajanjem
novih materialov, elementov kon-
strukcij in opreme, novih nalinov
gradnje ter za sploine Btudijske
raziskave in ckspertize za potrebe
zavoda ali za konkreina Etudijska
dela po narotilu politi®no-teritorial-
nih enot, zavodov, gospodarskih in
drugih organizacij.

V1. Organizacija zavoda
in sistemizacija delovnih mest

48, &len
Upravni odbor zavoda predpife v
sof;']lusju s svetom za stanovanjske
zadeve OLO Ljubljana pravilnik o
notranji organizaciji zavoda,

49, &len
Sistemizacijo delovnih mest za-
voda dolo&i
upravni odbor, potrdi pa jo Svet za
stanovanjske zadeve OLO Ljub-

ljana.
50. €len

Podiobne dolothe o poslovanju
zavoda ter o sestavi in nalogah za-
voda predpife upravni odbor s po-
slovnikom.

VII. Kon&ne dolothe
51. &len
Z dnem, ko ta pravila sprejme
okrajni ljudski odbor Ljubljana, ne-
hajo veljati pravila, ki jih je spre-
jel okrajni ljudski odbor Ljubljana
po sklepu seje okrajnega zhora in
zhora proizvajalcev z dne 19. junija
1959 £t, 08/9-4194/3-59,
Stev.: 08/K-ZAO-151/2-60,
Ljubljana, 22. novembra 1960.
Predsednik
okrajnega ljudskega odbora:
ranc Popit 1. r.

OBCINSKI LJUDSKI ODBORI

OBCINA KAMNIK

649,

Na podlagi 16. &lena zakona o
Organizaciji uﬁ\rave ljudskih odbo-
{Ov (Ur. list LRS 3t. 22/59) in 11. tod-
jt' 20. &lena statuta obdine Kamnik
€ obéinski ljudski odbor Kamnik
ba seji ob&inskega zbora in na seji
ibﬂl‘a proizvajalcev dne 25, novem-
Ta 1960 sprejel

ODLOK

O Notranji organizaciji upravnih or.
Banoy ghéinskega ljudskega odbora
Kamnik

1. ¢len
*Uprnvni organi obtinskega ljud-
€ga odbora Kamnik so:
Temeljni upravai organi:
I. Oddelek za splofne in no-

tranje zadeve ter druzbene
a]uifm

II. Oddelek za gospodarstvo in
komunalne zadeéve

IIL. Oddelek za finance
IV, Oddelek za narodno op-

rambo
Poselni upravni organi:
V. Krajevni urad Komenda
Cfl. Krajevni urad Kregarjevo

IL Krajevni urad Laze
v Tuhinju

VUL Krajevni urad Motnik

Drugi organi:
1X. Sodnik za prekrike

2. Clen

Notranje organizacijske enote
upravnih organov ob&inskega ljud-
skega odbora Kamnik'so:

V oddelku za splodne in notranje
zadeve fer druZzbene sluzbe;

1. referat za Jolstvo, prosveto in
kulturo;

2. referat za stanovanjske za-
deve;

+ 3. odsek za notranje zadeve;

4. odsek za zdravsive in socialno
varstvo;

5. sluzba pravne pomo®i driav-
ljanom;

6. glavna pisarna;

7. pomoZno-tehniéne sluZbe,

V oddelku za gospodarstvo in
komunalne zadeve:

1. referat za plan in analize;

2. referat za delo in delovna raz-
merja;

3. referat za kmetijstvo;
4. referat za gozdarstvo;

5. odsek za gradbene in komu-
nalne zadeve,

V oddelku za finance:

{. referat za Imovinsko-pravne
zadeve;

2, odsek za prorafun in sklade;

s posebno odlotbo

8. uprava za dohodke.

V oddelku za narodno obrambo,
pri krajevnih uradih in sodniku za
prekrike ni notranjih organizacij-
skih enot.

3, &len

Ustanovi se urad {ajnika kot po-
sebna orgaunizacijska enota v upravi
ljudskega odbora. Poleg zadev iz
1. odstavka 44. &lcna zakona o or-
ganizaciji uprave ljudskih odborov
opravlja urad tajnika po posebnem
referatu tudi pravno sluzbo za vse
organizacijske enote v upravi ljud-
skega odbora,

4, &len '

Ta odlok za¥ne veljati takoj,
?pg)lmhljul pa se bo od 1. januarja
9

Z dneny, ko se bo za¥el uporab-
ljati ta odlok, neha veljati odlok
o notranji organizaciji upravnih
organov oblinskega ljudskega od-
bora Kamnik (Glasnik 5t. 78/60).

St. 01/1-01-48/1-60,

Kamnik, dne 25. novembra 1960.

Predsednik
ob¢inskega ljundskega odbora:
France Vidervol 1. r.

OBEINA LIUBLIANA-SENTVID
650,

Na podlagi 71. ¥lena zakona o
organizaciji uprave ljudskih
rov (Ur. list LRS #t. 22/59) in 26. &le-
na statuia obé¢ine Ljubljuna-Sentvid
ie ob&inski ljudski odbor nﬂub-
jana-Sentvid na seji ob¢inskega
zbora in na seji zbora proizvajal-
cev dne 23. novembra 1960 sprejel

ODLOK

o doloditvi delovnega &asa upravnih
organov obfinskega ljudskega
odbora Ljubljana-Sentvid in A
v katerem se sprejemajo stranke

1. &len

Delovni &as upravnih orianov
ob&inskega l‘judskcgu odbora Ljub-
ljana-Sentvid je sedem ur na dan,
kolikor ni s tem odlokom drugale
dologeno.

2, tlen

Delovni tas traja:

— ob ponedeljkih, torkih, Zetrt-
kih-in petkih od 7. ure do 14. ure;

— ob sredah od 7. ure do 12, ure
in od 14, ure do 18. ure;

— ob sobotah od 7. do 12. ure.

3. &len
Cas za sprejemanje sirank je:
— ob ponedeljkih in petkih od
8. ure do 12, ure;
. = ob sredah od 8. ure do 12. ure
in od 14. ure do 18. ure.

4. &len

Vlozifte sprejema vloge vsak de-
lavnik ves delovni Cas.

Vloge, ki jih stranke dajo ustno
na zapisnik in 80 vezane na rok
ali so kako drugafe neodloZljive,
se sprejemajo neomejeno v &asu,
ki je naveden v 2. &lenu tega od-

loka.
5. &len
Ta odlok velja od dneva objave
vk a?laiiiilgll_c. uradneu]u) : vi:slniku
okraja Ljubljana, uporablja se
bo od 5. dec{’.mhra ;1)0960, J‘ %
St. 01/1-1-112/1-60,
Sentvid, dne 25. novembra 1960
Predsednik
obtinskega ljudskega odbora:
Frane Pipan L r.

651,
Na podlagi 2. totke 50. ¥lena za-
kona o obfinskih ljudskih odborih
(Ur, list LRS &t 19/52), petega od-

BETRAN 43%

slavka 160. ¥lena zakona o stano-
vanjskih razmerjih (Ur. list FLR
&t 16/39, 47/59 in 27/60) in doloé&
odloka Mestnega sveta ' Ljubljana
o pooblastitvi ob&inskih ljudskih
odborov obtin na obmofju mesty
Ljubljane za izdajo predpisov 4
podrocja stanovanjskih razmerij in
0 oddajanju poslovnih prostorov v
najem (Glasnik $t. 36/60) je ob&inski
ljudski odbor Ljubljana-Sentvid na
seji oblinskega zbora in na seji
zbora proizvajalcev dne 15, novems
bra 1960 sprejel

ODLOK

o doloditvi pogojev, ob kalerih se
iteje oddajanje stanovanjskih
prostorov valcem za /
poklie

1. &len

Steje se, da se mnosilec stano
vanjske pravice poklicne ukvarja
z oddajanjem stanovanj rosto-
rov podstanovalcem, &e oddaja sta-
novanjske prostore trem ali ved
podstanovalcem. :

2. ¢len

Na vsakega stanovalea mora
odpasti najmanj 6 m* oddane stano-
vanjske povriine,

b

3. &len

Nosilec stanovanjske pravice, ki
se poklicno ukvarja z odil:iamm
stanovanjskih prostorov, platuje za
vsakega podstanovalea za 10% zvi-
Bano stanarino,

A.Elan-

Nosilci stanovanjske pravice se
smejo poklicno ukvarjati 2 e
janjem stanovanjskih prostorov &
stanovalcem samo z dovoljenjem za
stanovanjske zadeve ristojne%a
u ravne‘ﬁoorgana ob&inskega ljud-
skega odbora.

5. tlen

Nosilei stanovanjske pravice do
slanevanj, ki niso kategorizirana
se ne morejo poklicno ukvarjnti
z oddajanjem stanovanjskih prostos
rov podstanovalcem.

6. &len

Kdor se brez dovoljenja pristojs
nega organa poklicno ukvarja z ods
dajanjem stanovanjskih prostorov
podstanovalcem, se po 4. tofk
178. &lena zakona o stanovanjskih
razmerjih kaznuje za prekrick 2
denarno kaznijo do 30.000 dinarjev.

7. ¥len

Ta odlok zatne veljati 8. dan
po objavi v Glasniku, uradnem vest-
niku okraja Ljubljana,

St. 39-84/1-60,

Sentvid, dne 15, novembra 1960,

Predsednik
obéinskega ljudskega odborai
Franc Pipan I r,

VSEBINA

Pravila Zavoda za stamovanjsko izgrad-
njo v Ljubljani. )
649 Odlok o notunk{ organizaciji wpravoih
- arganov obfine Kammk. -
650 Odlok o dololitvi delovnega tasa uprav-
nih organcy obdine Ljubljana-Sentvid in
tasa, v katerem se sprejemajo stranke.
651 Odlok o dolotitvi pogojev, ob katerih uz
ll:&: Dddl{l.ﬂjc stunovanjskih prostor
tanovaleem za poklic obdine Lju
Jnna-ﬁenhid.
fakljufni rafuni gospodarskih organks

sacif za leto 1959,
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Zakljunl rafun podjetja »EMBALIRKA+« Ljubljana

Zaklju®ni radun DUR-SATURNUS, Ljubljana-Moste

GLASNIE
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Zakljulni rafun gradbenega podjetja »GRADBENIK+« Ribnica na Dol.

Podjetje je doseglo v letu 1050 42,283 466
vpreéno letno je bllo zaposlenih 135 delaveev in usluibencev.

dohodka. Plan je bil doscZen 133 %. Po-

Zakljuni ratun trgovine »KERAMIKA+«, Ljubljana, Nazorjeva 8
Podjetje je imelo povpreéno 16 zaposlenih In doseglo promet 158,087.000 din.

Zakljudnl rafun POOITN!BKEGA DOMA »SATURNUSA« Veliki Lo¥inj

Zakljuini ratun podj. *KEMOPROIZVODI« Ljubljana, Poljanski nasip “
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