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Pred potekom mandatne dobe CDS

Namen imam, prikazati bezen
pregled dela centralnega delav-
skega sveta in upravnega odbo-
ra v te] mandatni dobi. Man-
datna doba traja od 14. maja
1962. V tem ¢asu smo izvolill
dva upravna odbora. Centralni
delavski svet se je sestal 27-
krat. Od tega je bilo 24 rednih
sej, ena nadaljevalna, dve iz-
redni in ena slavnostna seja.
Upravna odbora sta imela skup-
no 78 sej. Prvemu upravnemu
odboru |je predsedoval Jamez
Sukié, drugemu pa predseduje
Viktor Prelog. Zraven central-
nih organov samoupravljanja
imamo tudi decentralizirane or-
gane samoupravljanja, in fo
svete proizvajalcev ekonomskih
enot in proizvodnih enot.

Samoupravljanje v podjetju
je w tej mandatni dobi delav-
skega sveta doseglo precejSen
razmah. Centralni delavski svet
ima obsirno podrocje dela. Na
svojih sejah je razpravljal o
poslovanju podjetja, finanénem
poslovanju, skladih, investici-
jah, organizaciji dela, rekon-
strukeiji glinice, dograditvi alu-
minija, gibanju zaposlenih, pro-
duktivnosti, delovni disciplini,
varnosti pri delu, izobrazevanju
¢lanov kolektiva, delitvi dohod-
ka in s tem v zvezi o delitvi
osebnega dohodka ter o druz-
benem standardu. Sprejemal je
proizvodne mnatrte podjetia in
potrjeval zakljuéne ractune pod-
jetja. Na mpodlagi predlozenih
analiz za moznost prehoda na
gkrajfani delovni tednik je bil
sprejet sklep o prehodu na
skraj$ani delovni tednik s 1.
januarjem 1964. Po obsirni raz-
pravi v kolektivu je delavski
svet sprejel tudi majvisji pravni
akt podjetja — statut.

Praksa v sistemu decentrali-
ziranega samoupravljanja nam
je narekovala, da je nujno si-
stem upravljanja in osnove ma-
terialne delitve izpopolniti in
madalje razvijati v tak sistem
upravljanja, ki bo Se utinkovi-
tejsi.

Gibanje proizvodnje:

Leto 1962 — 100

Planske zadolzitve 1962 1963 63/62
Glliniqa 60.000 65.000 108
Aluminij 20.045 20.045 100
Tzvrsibev:
Glimica 64.118 70.001 109
Aluminij 19.045 26.106 137
Na podlagi navedenih podatkov je podjetje doseglo takole fi-
nané¢éno realizacijo: vV 000
1962 1963
Celotni dohodek 11,297.892 13,316.207
Porabljena sredstva
za proizvodnjo 8,263.018 10,022.068
Cisti 'dohodek 3,034.874 3,294.139
Prispevki iz dohodka 455.231 494.120
Cisti dohodek 2,759.643 2,800.018
Osebni dohodki 1,187.986 1,371.716
Ostanek za sklade 1,216.749 1,303.642
30% druzbene dajatve 365.025 391.093
Ostanek za sklade 851.724 912,549

Iz pregleda je razvidno, da se
je celotna realizacija iz leta w
leto vedno wetala in v zvezi s
tem tudi cisti dohodek, ki pa
ni rastel sorazmerno s poveda-
njem realizacije zaradi obcut-

Gibanje osebnega dohodka:

1962
33.809

Letno povipreéje
Osebni dohodki w breme ¢&i-
stega dohodka pa porastejo w
letu 1963 za 15,47 %. Ta porast
osebnih dohodkov je posledica

stroskov, cen surovinam in pla-
fonirani ceni aluminija.
Plafonirana cena nasega glav-
nega proizvoda aluminija ob
istocasnem zvisanju nabavnih
cen surovin, materiala in ener-
gije ter visjih stroskov v zvezi
z revalorizacijo osnovnih sred-
stev, povzroti disproporce med
lastno ceno in prodajno ceno
realizirane proizvodnje.

1963 63/62
37.883 111,2
porasta delovne sile za 2,66 %o,
strukturnega premika v kvalifi-
kacijskem sestavu.

Gibanje proizvodnje prvih éﬁirih_ mesecev letoSnjega leta:

Planska ezadolzitev 1963
Gilinica 90.000
Aluminij 40.000
Izvrieno v Stirih mesecih

Gilinica 24,187
Aluminij 8.822

Centralni delavski svet na strokovni ekskurziji

Ohiskali smo Zelezarno Jesenice in »Tomos« Koper

Centralni delavski svet je na
svoji predzadnji seji razpravljal
o strokovni ekskurziji clanov
Centralnega delavskega sveta.
Ker ni bilo nobenega dolotnega
predloga, je bila imenovana ko-
misija z malogo, pripraviti pro-
gram strokovne ekskurzije, V
komisijo so bili imenovani Rudi
BelSak kot predsednik ter Viktor
Prelog in Boris Solovjev kot &la-
na.

Komisija je izdelala program
strokovne ekskurzije, iz katerega

. je izhajalo, da bi naj ekskurzija

trajala Stiri dni in sicer dva de-
lovna dneva in dva prosta. Vtem
¢asu bi si ¢lani centralnega de-
lavskega sveta, upravnega odbo-
ra in predsedniki svetov proiz-
vajalcev ekonomskih enot in pro-
izvodnih enst ogledali Zelezarno
na Jesenicah in Tovarmo mobor-
nih koles »TOMOS« v Kopru.

Centralni delavski svet je o
tem programu na svoji seji dne
22. 5. 1964 razpravljal in ga Vv
celoti sprejel ter sklenil, da bo
ekskurzija v ¢asu od 28. do
vkljuéno 31. maja.

JESENISKI ZELEZARIJI SO NAM
POKAZALI TOVARNO

Komisija je izdelala nadroben
program strokovne ekskurzije, ki
ga je dala vsem udeleZencem.
Iz Kidritevega sta odpeljala dva
avtobusa znamke »Dubravat, last
Avtobusnega prometa Maribor, 74
€lanov kolektiva, ki so ¢lani cen-
tralnega delavskega sveta,
upravnega odbora ali predsedniki
svetov proizvajalcev, ob 4,30 uri
proti Jesenicam, V Zelezarni Je-
senice so nas sprejeli predstavni-
ki kolektiva in nam pokazali sva-

je obrate. — Mnogo je bilo med
nami taksnih, ki Se niso videli
plavza in so si pred tem tezko
predstavljali, kako se pridobiva
zelezo, Delo pri plavzih in pri
Siemens-Martinovih peceh je po-
dobno delu pri naSih elektrolit-
skih pefeh v elektrolizi, na po-
sameznih delovnih mestih je Se
tezje, ker je delavec izpostav-
ljen mnogo visjim temperaturam.
Tovarisi iz Jes2nic S0 mam mna-
dalje pokazali elektro pe&i za -
izdelavo plemenitih jekel, Zi¢arno
vedjih premerov, izdelovanje
varjenih cevi in obrat za izde-
lavo Zzebljev najrazlitnejSih di-
menzij ter obrat za izdelavo
vzmeti za posteljne wlozke, kar
(Nadaljevanje ma 2. strani)

v tonah

Yo izvriitve
26,8 %o — 6,5%
22,1 %0 —11,2%p

Glinica bi sicer mogla dosedi
v prvih Stirih mesecih 30.000 ton
proizvodnje, vendar so v obra-
fovanju stalno mastopale razne
tezave in ovire, ki e niso omo-
gotale polne izrabe zmogljivo-
sti. Proizvodnja aluminija je
mnogo nizja, kot so vgrajene
proizvodne kapacitete. Proizvod-
nja bi morala biti 13.330 ton.
Vzrok izpada proizvodnje je
redukeija elektriéne energije.

Sestay kadrov v podjetju:

Skupno Stevilo zaposlenih
znasa 1846, od tega VKV 79,
KV 338, PKV 621, NKV 596. Z
visoko &olo 13, z visjo strokovno
izobrazbo dva, 75 s srednjo Solo
in 84 z nizjo strokovno izobraz-
bo. Glede na tak sestav kadrov
je delavski svet wsa leta wvodil
po izobrazevalnem centru poli-
tiko izobrazevanja ¢lanov kolek-
tiva in v ita namen dajal potreb-
na sredstva in sprejemal ustrez-
ne sklepe. Za leto 1964 smo
namenili kar 2,5% za izobra-
zevanje. Razpraviljali smo tudi
o polozaju nagih Stipendistov in
sprejeli sklep, da se spremeni
pravilnik o stipendiranju. Isto-
casno smo povisali Stipendije.
Izrednim studentom pa poma-
gamo z izrednim dopustom in
nakupom uéil. Podrobneje s tem
se ukvarja kadrovska komisija
pri CDS.

Nesrece pri delu predstavlja-
jo za podjetje in ponesreCenca
resen problem. Centralni de-
lavski svet je po svoji HTV ko-
misiji posvetal wvso pozornost
zasciti pri delu. HTV sluzba je
posredovala  problematiko v
obrate, a nismo mnogo dosegli,
zato je delavski svet razmere
analiziral in s sklepom odredil,
da je treba masproti odgover-
nim disciplinsko ukrepati.

Za rekreacijo Clanov kolekti-
va sicer skrbi tovarniski sindi-
kat. Delavski svet mu je zato
dodelil denarna sredstva, obe-
nem pa smo kupili Se en poéit-
niski dom v Crikvenici.

Tudi stanovanjski problem nd
tuj nasemu kolektivu. Da bi
ublazili poloZalj, smo sprejeli
skilep, da zgradimo takoj Se en
40-stanovanjski blok v Pfuju.

(Nadaljevanje ma 2. strani)



Z zasedanj CDS

Centralni delavski svet fe
imel v zadnjem casu dve zase-
danji in sicer lje bilo eno 12.
maja, drugo pa 22. maja.

Sprejeta osnovna organi-
zocijska shema podijetja

Na seji dne 12. maja je cen-
tralni delavski svet sprejel
osnovno organizacijsko shemo
podjetja in zadolzil vodje orga-
nizacijskih enot, da do 20. ma--
ja pripravijo organizacijske she-
me posameznih delovnih in or-
ganizacijskih enot ter jih do-
stavijo preko upravnega odbora
svetom proizvajalcey ekonom-

skih enot v razpravo in potrdi-
tev. CDS je nadalje zadolzil
upravni odbor, da takoj poskrbi
za zasedbo delovnega mesta
vodje razvojne grupe in imenu-
je vodstvio osrednjih sluzb, tako
da bo mogote priceti s poslova-
njem podjetja po novi organiza-
ciji.

Na tej sejl je centralni delav-
ski svet razpisal wvolitve v novi
delavski svet in svete proizva-
jalcev delovnih enot, ki so zZe
izvedene.

Letno HTV porocilo

Po daljsi razpravi o letnem
HTV porod¢ilu in problemih, ki

jih je posredowvala HTV komi-
sija, je centralni delavski svet
sprejel konkretne sklepe za od-
pravo oziroma ureditev posa-
meznih problemov. V primerih,
ko je bilo potrebno odobriti fi-
nancna sredstva za ureditev po-
sameznega primera, je to CDS
odobril. Posamezne odgovorne
viodje [je tudi zadolZil, da posa-
mezne probleme odpravijo.

Po obravnavi poroéila je CDS
odobril HTV komisiji stiridnev-
no strokovno ekskurzijo.

Razpis Stipendij

Na predlog komisije za &ti-
pendiranje in upravnega odbo-
ra je centralni delavski svet
razpisal sledece Stipendije:

1. Fakulteta, — oddelek za

Ohiskali smo Zelezarno Jesenice in »Tomos« Koper

(Nadaljevanje s 1. strani)
je vse v starem delu tovarne.
Nato so nas odpeljali v novi del
tovarne, kjer 1zdelujejo jeklene
trakove in jih obdelujejo tako,
da jih pocinkajo in pripravljajo
za doloteno uporabo. V tem
obratu izdelujejo tudi Zico naj-
razlitnejsih ‘dimenzij in kvalitet.

7000 DELAVCEV

Zelezarmna Jesenice stoji v do-
lini, obdani z visckimi hribi. Za
od dalet smo opazili velike koli-
¢ine dima, ki se je lizgubljal med
hribi, Samo naselje je izpostav-
ljeno dimu in prahu, ki prihaja
iz tovarne, saj je precej stano-
vanjskih stavb med wobjekti to-
varne, ki jih bodo morali sCasa-
ma porusiti, ker stanovanja niti
ne spadajo med tovarniSke ob-
jekte in ker bo podjetje potre-
bovalo prostor za svojo razSiri-
tev. Tovarna ima zaenkrat moz-
nast Sirjenja samo proti jugu,
pri gradnji novih objektov in pri
Ze obstojetih objektih pa morajo
v Zelezarni zelo skrbeti za od-
prasevanje.

V Zelezarni Jesenice je zapo-
slenih okrog 7000 delavcev. Po-
vedali so, da imajo velike teZa-
ve z delovno silo, ker s> vezani
na delavce, ki pridejo tja na de-
lo iz juZnih krajev nase drzave.
Zelo dobro imajo urejen razvoj-
ni oddelek, ki ima precej dela,
saj je vet objektov v rekon-
strukciji, predvidevajo Se pa iz-
gradnjo novih. Tudi HTV sluZbo
imajo dobro organizirano, na ne-
varnih mestih pa delavei mosijo
na glavah &elade zraven drugih
zasCitnih sredstev,

Nasi clanj delavskega sveta in
ostalih organov upravljanja so
razpravljali z delavei Zelezarne
na njihovih delovnih mestih ©
njihovih problemih, zanimali so

se za kvaliteto in kvantiteto
proizvodnje, za obracun osebnih
dohodkov, za organizacijo delav-
skega samoupravljanja in za raz-
ne druge zadeve.

Po ogledu tovarne so bili pla-
nirani razgovori s predstavniki
delavskega samoupravljanja, ven-
dar do teh ni prislo, ker so ime-
li v Zelezarni sejo upravnega
odbora, na kateri so bili pred-
stavniki organov njihovega de-
lavskega samoupravijanja, ki bi
se naj razgovarjali z nami,

Med nadaljno potjo so si ude-
lezenci  strokovne ekskurzije
ogledali Bohinjsko jezero in slap
Savice ter se odpeljali na Blej-
ski grad, od koder je zelo lep
razgled po Bledu. Prenocili smo
tudi na Bledu.

PREK VRSICA NA PRIMORSKO

Drugi dan v jutranjih wurah
smo se odpeljali iz Bleda preka
Jesenic in Kranjske gore ma Vr-
8i¢, kjer je bil kratek postanek.
Zal je na VrSiéu motno dezevalo,
zato smo bili prikrajSani za lepe
razglede po planinah Gorenjske.
Na poti proti Kopru smo si Se
ogledali izvir SoCe, kar je nekaj
posebnega, in izvir Mlinarice, ki
je blizu izvira Sofe in je tudi
nekaj svajstvenega, saj je sam
izvir tega potoka med globoko
zasekanimi skalami.

Voznja po dolini Sofe skozi
Trento in naprej do Nove Gorice
je bila prijetna. Kosilo je bilo
organizirano v planinskem domu
Kekec nad Novo Gorico, odkoder
je zelo lep razgled na jugoslo-
vanski in dtalijanski del Gorice
in okolico vse do Jadranske oba-
le. Proti wveCeru smo prispeli v
Koper, kjer sma prenoGili.

Naslednjega dne t. j. v soboto,
30. maja smo si ogledali Tovar-
no motornih koles »TOMOS« Ko-

(Nadaljevanje s 1. strani)

Stanovanjsko politiko urejamo
s pravilnikom o delitvi stano-
vanj. Komisija je izvoljena [pri
upravnem odboru podjetja.

Notranji odnosi v kolektivu
so zadovoljivi, saj smo na sejah
v vseh organih o utrjevali. Tu
imajo zasluge tudi vse druzbeno
politi¢ne organizacije. Vetkrat
pa Se zahtevamo svoje pravice,
dolznosti pa pozabljamo ali pa
se |jih v mnogih primerih hote
ne zavedamo ali izogibamo.

Odnosi med komuno in pod-
jetjem so vedno tesnejsi, saj v
velini primerov skupno reduje-
mo razne probleme, ki predstav-
ljajo skupne potrebe. Clani ma-
Sega kolektiva Zivijo na obmog-
ju komune in tudi izven nje,
zato je potrebno razna vprasa-
nja relevati v S3irSem obsegu.
Prav tako dobiva obéina z no-
vimi predpisi ¢edalje veije pri-
stojnosti, v zvezl s tem pa je
potrebno velje razumevanje s
strani kolektiva.

Ne itrdim, da so organi uprav-
ljanja v wseh primerih zadovo-
ljivo opravitili svoje delo pred
volivel, upam: pa, da so wvloZili

2

vso wvoljo in razumevanje, da
to stomijo. Clanom kolektiva
ostane, da podajo o tem pravil-
no kritiko. Sedaj, ko bomo vo-
lili svoje tovariSe in tovariSice
v nove organe upravljanja, jim
bo treba pomagati pri njihovem
stalnem delu v organih uprav-
ljanja z masveti in konkrefnimi
predlogi. K svojemu delu pa
naj pritegnejo vodstvo in upra-
vo podjetja, organizacijo ZK,
sindikat, mladinsko organizaci-
jo, katerim gre Ze sedaj velika
zasluga za sodelovanje z organi
samoupravljanja.

Obvedtanje kolektiva je tudi
ena od vaznih nalog, pa naj ga
opravimo ustno, po oglasnih
deskah ali po mafem ¢asopisu
»Aluminiju«. Dobra obvestenost
odpravi mnegodovanja in omo-
gota v kolektivu zdrave med<
sebojne odnose.

L ]

Povzel sem le delcek stvari,
s katerimi se vsakodnevno sre-
fujemo v proizvednji in uprav-
ljanju, ter upam, da me bodo
tovaridi e dopolnild.

Simon Pedec

per (videli smo tudi nekaj ami-
jev, ki s0 na Zalost Ze vsi pro-
dani). Namestnik predsednika
delavskega sveta in Se dva druga
¢lana njihovega kolektiva so nam
najprej obrazloZili proizvodni
postopek, nato pa so nam poka-
zali Se proizvodnjo v obratih.
Njihov glavni izdelek s> mopedi,
zraven tega pa montirajo avto-
mobile znamke Citroen tipa AMI
in »spacek«, izdelujejo ladijske
motorje z notranjim dzgorevan-
jem in motorje za colne.

Ob vstopu v podjetje je opaziti
zelo lepo upravno poslopje z
urejenim parkom, parkirnim pro-
storom za avtomobile in kolesa.
Sama tovarna je tudi zely lepo
urejena, saj je Se skoraj nova,
obrati so popravljeni, izdelki so
na svojem mestu in zloZeni tako,
da lahko proizvodnja in monta-
Za nemoteno teceta.

Zraven proizvodnega procesa s
mam nam obrazloZili tudi njihov
sistem delavskega samoupravija-
nja, ki je podoben nasSemu, saj
imajo izvoljen delavski svet kot
osrednji organ upravljanja in
svete delovnih enot, ki so samo-
upravni organi v delavnih enotah.
Tudi statut podjetja so Ze spre-
jeli, vendar $e o njem razpravlja
obtinska skupsSéina.

Zanimali smo se, kako pri njih
izkoristijo polurni odmor med
delom, ker smo slisali, da so lah-
ko delavei v tem ¢asu odSli ma
Sportna gris¢a. Povedali so
nam, da se to ni najboljse obne-
slo, ker so prihajali nazaj na
delo izmufeni m so zaradi tega
s teZavo prideli ponovno delati.
V podjetju imajo -organiziran
tudi topli obrok, za katerega
placa vsak Clan koiektiva 60 din.

Znacilno je za TOMOS, da je
povsod v obratih opaziti motno
kontrolo proizvodov, kar pa je za
taksno vrsto industrije nujno po-
trebno.

Zahvalili sm> se jim za spre-
jem in po krajSem odmoru od-
potovali preko Pule proti Crikve-
nici. Voznja do Crikvenice je bila
naporna in dolgotrajna, posebno
Se zato, ker se je en avtobus
pokvaril in je bilo potrebns ca-
kati nekaj ur, preden je bil uspo-
sobljen za nadaljnjo voZnjo.

V nasem pocitniskem domu v.

Crikvenici smo se nato prespali
in se drugi dan odpocili ter po
poldne odpotovali domov.

Nasi clani delavskega samo-
upravljanja so ob obisku v dveh
velikih podjetjih nase republike
— zelezarni Jesenice in tovarni
motornih koles Tomos v Kopru
odnesli dober vtis. Videli so, da
je povsod v wospredju skrb za
cloveka glede' prehrane, higien-
sko-tehni¢nega varstva pri «delu,
delavei pa kolektivno vlagajo ves
svoj trud za EimboljSo proizvod-
njo in njeno razsiritev, ker se
edino  tako ustvarjajo pogoji za
dvig zivljenjskega standanda. Za
vse Clane delavskega samouprav-
ljanja je bila strokovna ekskur-
zija zelo koristna, saj smo izme-
njali izkusSnje pri delavskem sa-
moupravljanju in si povedali, s
kakSnimi teZavami in [problemi
se vsakodnevno srecujemo.

K. Z.

kemijo 4, oddelek za metalur-
gijo 4, oddelek za strojnistvo 2,
oddelek za elektriko 2, oddelek
za gradbenistvo 1, oddelek za
ekionomijo 2, oddelek za filozo-
fijo 1, oddelek za matematiko 1,
oddelek za fiziko 1.

2. Srednja tehniska S3ola, od-
delek za metalurgijo 3, oddelek
za gradbeniStvo 2, oddelek za
elektriko 4.

CDS je razpravljal tudi o
predlogu koris¢enja financénih
sredstev =za izobraZevanje in
predlog vrnil kadrovski komisi-
ji z narocilom, da ga ponovno
pregleda, ker nigo v njem zajeti
wsi stroski, ki bremenijo sred-
stva za kadre in ker v tekoGem
letu ne bo potrebno in niti mo-
goce izkoristiti vseh sredstev,
kot je to v predlogu koriSéenja
predvideno.

CDS je odobril tudi sprejem
studentov nizjih, srednjih in vi-
sokih Sol na pocitnisko prakso
v nase podjetje in sicer iz stroj-
ne fakultete 6, ekonomske fa-
kultete 1, elektro fakultete 2,
fakultete za kemijo 4, fakultete
za metalurgijo 2, fakultete za
gradbenistvio 1, iz visje komer-
cialne Sole 2, STS oddelek za
strojnistvo 6, oddelek za kemi-
jo 10, oddelek za elekiriko 4,
gradbeni oddelek 2, jz BESS 7 in
administrativne Sole 4.

Odobrena sredstva za
rekonstrukcijo

Centralni delavski svet je po-
trdil po upravnem odboru odo-
brena sredstva za rekonstruk-
cijo in za prekoraéitve v skupni
vrednosti preko 110,566.000 di-
narjev.

Dopusti

Po razpravi o koris¢enju red-
nih letnih dopustov je bilo skle-
njeno, da se do nadajnjega do-
datni dopusti iz ¢lena 58 Pra-
vilnika o delovnih razmerjih ne
smejo odobravati, upravnemu
odboru pa je bilo narofeno, da
pripravi spremembo pravilnika
o delovnih razmerjih v tej sme-
ri, da se ¢len 58 Pravilnika v
celoti érta.

CDS je sklenil, da se pri odo-
bravanju rednih letnih dopustov
delaveem stejejo kot dopust le
tisti dnevi, ko bi po sprejetem
letnem razporedu morali biti na
delu. Izjemo od tega predstav-
ljajo z zakonom priznani drzav-
ni prazniki, ki se v nobenem
primeru ne morejo Steti kot
redni letni dopust.

Nadalje je bilo sklenjeno, da
se lahko Se v maprej koristijo
izredni placani studijski dopu-
sti, namenjeni izrednim slusa-
teljem raznih 5ol, kot je to skle-
nil CDS na svoji seji dne 1. 3.
1963. Za koriséenje teh dopu-
stov so bili dolo¢eni novi po-
goji. i

V razpravi o obradunu ur za
prosto soboto, ki pride na dr-
Zavni praznik, je DS ugotowvil,
da bi bilo potrebno placati
opravljene ure, ki so jih de-
lavei opravili zato, da bi lahko
imeli prosto sdboto v skrajsa-
nem delovnem tednu. FRS je
bil skupaj s kadrovsko social-
nim sektorjem zadolZzen ugoto-
viti, koliko ur {je bilo opravlje-

nih zato, da bi lahko imeli 2.
maja prosto soboto in torej, ko-
liko ur je potrebno delavcem
obracunati.

Po razpravi o raznih tekocih
zadevah je CDS narocil svetu
proizvajalecev EE wvzdrzevalnih
obratov, da razpravlja o pritoz-
bi Edija Menonija, ki jo je vlozil
zoper razporeditev na delovno
mesto; in mu da odgovor v pis-
meni obliki. — Zaposlenim de-
laveem na idelovnem mestu de-
lavea v c¢ajarni PE elekirolize
je treba izpladevati enake oseb-
ne dohodke kot pred prenosom
tega delovnega mesta: v splodni
sektor. — Honorar za vaje &dla-
nov industrijskega gasilskega
drudtva Kidriéevo se poveta od
100 na 300 din na uro, kar je v
sorazmerju z osebnimi dohodki,
ki jih dobivajo élani drustva. —
Odobril je sklenitev ‘pogodbe,
po 'kateri podjetje odstopi od
prispevka v wisini 50 % najem-
nine za ¢as, dokler se ne matete
400.000 din pri hiSnem svetu
bloka na Lijutomerski cesti 20 b,
¢ in d. HiSni svet potrebuje
sredstva za pregraditev central-
ne TV antene. — Odobril je le-
tovanje otrokom c¢lanov nadega
kolektiva v poéitniskem domu
v ¢asu od 20. do 30. junija 1964
s tem da bi lahko otfroci kori-
stili ugodnosti regresa, vendar
se je drustvo prijateljev mla-
dine, ki je organiziralo to leto-
vanje, zahvalilo za odobritev,
ker nima sredstev =za pladilo
vzgojiteljev. — Odobril je dota-
cije in sicer KO SZDL Kidrice-
vo 250.000 din, tovarnifkemu
odboru sindikata 315.342 din,
strelski druzini Kidricevo
321.500 din, terenski organiza-
ciji RK Kidritevo 180.000 din,
KO ZB NOV Kidriéevo 245.000
din, in kolektivu postaje LM
Kidricevo 30.000 din. — Odobril
je nabavo opreme za potrebe
samskega doma v skupni vred-
nosti cca 1,500.000 din, — Skile-
nil je, da ise lahko ponovno
sprejmejo v delovno razmerje
pri nasem podjetju Frane Ma~
roh, elektrikar, Vinko LogoZar,
alektrikar, in Adolf Hertis, de-
lavee. — Odobril je odpis in od-
prodajo osnovnih sredstev, ki se
nahajajo v skladii¢u izven rabe
v virednosti preko 480 milijonow
din. — Odobril je naroéilo knjig
Fotografski dokumenti o boju
KPS in placilo Zbornika foto-
grafi. — Predlog za uvedbo di-
sciplinskega postopka zoper ¢la-
na CDS je odstopil kadrovske-
mu oddelku z narnoéilom, da
preveri posamezne izjave in ga
vIine v ponovno obravnavo., —
Odobril je gradnjo skladiséa za
vnetljive pline, ki bo wveljalo
okrog 10 milijonov din. — Pros-
nje obcinskega sindikalnega
sveta za finanéno pomoé mni
ugedno resil. — Podal je soglas—
je h generalijam delovnega me-
sta preddelaveca za zalivanje ka-
todnih blokov in Zganje kriclita
v elektrolizi. — Wi ugodil pri-
tozbi Marije Novak za dodelitew
stanovanja Tereziji Verblac. —
QOdredil je knjiZzenje inventur-
nih razlik, kot je to predlagala
posebna komisija. — Razprawviljal
je o wvlogi obéinskega odbora
Rdetega kriza Ptuj o ureditvi
prostega dne krvodajalcem ob
priliki odvzema krvi in sklenil,
da je ostati pri sedanjem siste-

Projekti na ponikovalnicah Iiki in Gaeki
(primerjajie clanek v majski stevilki)




mu izostankov s tem, da se ti-
stemu delaveu, ki je pozvan v
bolnico na odvzem krvi zaradi
nujnega pnimera, ni potrebno
veé vrniti ma delo. — Predlog
za obratun nagrad delavcem
skladisca za delo pri vekon-
strukeiji je vrnil svetu proizva-
jaleev proracunske enote z na-
rocilom, da ga obrazlozi in iz-
dela analize, iz katerih mora
biti razvidno opravljeno delo, ki
ga lje potrebno posebej nagra-
dith. — Odobril je plaéilo racéu-
mnov za prazna stanovanja. —
Odobril je financiranje udelez-
be obratnega adravnika na
zveznem seminarju iz medicine
dela, medtem ko je prosnjo
zdravstvenega doma za financi-
ranje udelezbe na seminarju
medicinske sestre zawvrnil; in
kondéno je razpravljal o stro-
kovni ekskurziji CDS. Imenoval
je posebno komisijo, ki je bila
dolzna pripraviti program eks-
kurzije.

Na seji dne 22. maja je cen-
tralni delavski svet imel za
osrednjo totko dnevnega reda
Tazpravo o svojem ponocilu za
preteklo mandatno idobo. — Po-
rocCilo so dobili wsi ¢lani cen-
tralnega delavskega sveta ze
pred sejo in niso imeli nanj no-
benih pripomb.

Nov phla€ilni sistem

Komisija za ureditev pravil-
nikov o delitvi dohodka je izde-
Iala predlog novega placilnega
sistema. O tem placilnem siste-
mu je razpravljal upravni odbor
in predlagal centralnemu delav-
skemu svetu, da ga s pripomba-
mi da v obravnavo ¢lanom ko-
lektiva. CDS je sprejel osnutek
novega pladilnega sistema in
narocil svetom proizvajalcev
ekonomskih enot, da imenujejo
posebne komisije, ki bodo zbi-
rale od <¢lanov kolektiva pri-
pombe, jih obdelovale in do-
stavljale centralni komisiji, ki
jih je dolZna prouciti in na
osnovi tega izdelati osnutek
Pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov. — Clani CDS so v raz-
pravi o osnutku dajali tudi pri-
pombe na osnutek placdilnega
sistema, ki so jih dobili v iz-
vlecku vsi ¢élani kolektiva.

Nadalje je CDS obravnaval
analize obratunskih osebnih do-
hodkov v prvem tromesedju le-
tosnjega leta in v zvezi s tem

tudi proizvodne rezultate ter
sklenil, da je delavcem, zapo-
slenim v DE aluminija, in sicer
tistim, ki dobivajo posebne ma-
grade za zmanjSanje delovne
sile, izplacali enkratno nagrado
v wvidini 509%0
osebnega dohodka, ki se sestoji
iz kalkulativne postavke in pro-
centa stimulacije, dolotenega od
delavskega sveta, vsem ostalim
delaveem v podjetju pa nagrado
v visini
dohodkov. — Komisija za ure-
ditev pravilnikov o delitvi oseb-
nih dohodkov je bila pooblaste-
na, da uredi vse morebitne pro-
bleme, ki bi se pojavili v zvezi
z izplacilom gornjih nagrad.

CDIS je mnadalje razpravljal
tudi o planu dela stanovanjske
skupnosti Kidriéevo, ki ga je
vzel ma znanje; naroCil je pa
vodiji EE strojne energetike, da
prestudira moznost napeljave
tople vode iz stikalnice do sa-
nitarnega poslopja in moZnost
ureditve prikijuc¢ka na ta cevo-
vod s doplo vodo do bazena v
naselju Kidricevo.

Med tekocimi zadevami je
CDS odobril sredstva za pleska-
nje stopnisé in sanitarij v sam-
skem domu; — odobril razliko
sredstev za nabave 50 kosov
platinastih  lonckov (nabava
loncékov je namreé Ze bila odob-
rena na eni izmed prejsnjih
sej); — obravnaval je poroéile
v meoznosti adaptacije kino dvo-
rane v naselju in predracun
vrednosti 40-stanovanjskega blo-
ka v Ptuju, ki ga gradi podjet-
je. Predracunska vrednost tega
bloka znasa 375,865.000 din. V
zvezi s temi porocili je CDS na-
rocil vodji FRS, da poda na
prihodnji seji porocilo o stanju
razpelozljivih sredstev; — spre-
jel je predlog komisije za or-
ganizacijo strokovne ekskurzije
¢lanov CDS; — razpravljal je o
porocilu komisije za integraci-
jo in narocil izdelavo nadalj-
njih analiz; — in kontno je
imenoval v svet Zdravstvenega
doma Kidricevo dva ¢lana, in si-
cer Marjana Bizoviéarja in Jan-
ka Babnika.

To je bila predzadnja seja
centralnega delavskega sveta.
Clani so smatrali, da bi zaradi
nujnosti nove organizacije pod-
jetja moral ta delavski svet po-
dati soglasje k movim organiza-
cijskim shemam delovnih enot.

K.-n.

enomeseénega |

enomeseénih osebnih |

Bodoc¢i elektroenergetski
objekti

(Nadaljevanje)

0Od davnine poplavlja reka
Trebisnjica Popovo polje, kjer
je zelo rodovitna zemlja. Izde-
lali so mnaért, da bi ponikalnico
Trebisnjico zaprli z jezom nad
Trebinjem. Iz ogromnega jeze-
ra, ki bi na ta naé¢in nastalo, bi
speljali predore skozi hribovje
do juzno 'od Dubrovnika, kjer bi
postavili elekiri¢no centralo, ki

bi koristila okrog 274 metrov
vodnega padca.

Na ta nac¢in bi dosegli izsu-
Sitev in meliorizacijo Popovega
polja, napajanje cca 12.000ha
zemlje in centralo z 840 MW
uc¢inka, ki bi bila do sedaj naj-
vecja elektritna centrala v Ju-
goslaviji.

Oglejmo si panoramo celotne-

ga sistema na TrebiSnjici:

Hidrocentrala Trebisnjica

Obiskali smo mladince
Metalne industrije VarazZdin

V pocastilev dneva mladosti in tedna bratstva in enotnosti
so nas mladinci iz Metalne industrije v VaraZzdinu povabili, da
si ogledamo njihovo podjetje in mesto, se pomerimo v Sportnih
veséinah in izmenjamo izkuSnje. Povabilo smo z veseljem

sprejeli.

Tako je v nedeljo, 24. maja,
avtobus lahkotno zdrsel po ce-
sti v vedro, son¢no jutro, noset
s seboj v porajajoéi novi dan
nasmejane mlade Iljudi, polne
velikega pricakovanja.

Sprejeli so nas v enem izmed
treh obratov, ki jih ima tovar-
na na razlicnih mestih. Med
odlicno pripravljeno zakusko
smo kmalu naSli skupen jezik,
jezik mladih, in se pobliZze se-
znanili, Zvedeli smo, da jim de-
lo najbolj otezkocajo prav med
seboj precej oddaljeni obrati.
Ugotovili smo, da imajo odliéne
Sportnike, saj so bili v vseh
disciplinah, razen nekaj izjem,
moénejsi od nas. Tekmovali
smo v namiznem tenisu, Sahu
in streljanju. Za doseZene uspe-
he smo jih pohvalili, opravié¢ili
pa smo se, da se bomo na do-
macih tleh bolje izkazali.

Po konéanih Sportnih tekmo-
vanjih smo si ogledali livarno
in mehanicéno delavnico. Proiz-
vajajo raznovrsine odlitke, na

primer za vodovode, Golnitke
za tekstilno industrijo, za rezil-
ce ipd. Proizvodnega postopka
Zal nismo videli, ker v medeljo
pri njih ne delajo, a smo kljub
temu veliko zvedeli in marsikaj
zanimivega videli. Obrat bodo
v kratkem rekonstruirali, ker so
nekateri stroji Ze zastareli za
moderen naéin proizvodnje, ki
se vedno bolj uveljavija in je
tudi potreben.

Po konc¢anem ogledu je v ime-
nu drugih mladincev in MIV
govoril predsednik tovarnidkega
komiteja. Zahvalil se nam je za
obisk in nam v spomin na sre-
¢anje podaril spominsko zasta-
vico.

Po kosilu smo si ogledali Se
slikarsko razstavo 15-letnega
decka in lepo urejen park, Osta-
nek dneva smo z varazdinskimi
mladinei preziveli v prijetnem
vzdus$ju v Varazdinskih Topli-
cah. Tako v Varazdinu kot v
Varazdinskih Toplicah mnogo
gradijo, polepSujejo in urejajo

in mladina je tista, ki pridno
pomaga, da bi lahko vedno bolj
ponosno kazala na svoje mesto,
¢es tudi mi smo k temu pripo-
mogli.

ODb slovesu smo se jim zahva-
1ili za prisréen sprejem in iz-
razili upanje, da nas tudi oni
kmalu obiscejo.

Domov smo se vracali ufru-
jeni, a veseli, saj je bil dan, ki
smo ga preziveli skupaj, poln
lepih spominowv. 8. H

ZANIMIVO

V'  Svicarskem tehnitnem listu
»Technische Rundschaux je bil
pred kratkim ¢lanek pod naslo-
vom »iClovek v podjetjux. V tem
¢lanku avtor med ostalim navaja
Se to:

»Nase delo v industriji bi bilo
bolj veselo in uspesno, ¢e se

a) ne bi predpostavljeni bali,
da bodo od podrejenih izigrani;

b) ¢d bi predpostavijeni imell
vet zaupanja v podrejene;

c) ¢ée bi si predpostavljeni vzeli
nekaj casa in skrbi sposobnosti
svojih podrejenih najti in razviti;

d) ¢e ne bi predpostavijeni ozi-
roma personalci bili prevec stra-
hopetni pri predlogih za preme-
Scanja.«

Interesantno, kaj?

Na sliki je wvrisan Dubrovnik
na levem zgornjem delu slike.
Nad Dubrovnikom je vidna do-
lina Dubrovatke reke. Njeni iz-
viri se napajajo skozi ponikal-
nice iz reke Trebisnjice in Po-
povega polja. To polje zavzema
sredisce slike. V desnem kotu
tega polja je Trebinje. Reka
TrebiSnjica tete vse do kraja
GrnCarevo po globoki dolini.
Tu se postavlja jez, ki je ze
zgrajen do visine 40 metrov in

tu bo tako imenovano Mirodko-

jezero. Pod jezom jemajhna cen-
trala cca 40 MW za lastne po-
trebe. Pod centralo je spet malo
jezerce 2z jezom, imenovano
»Okos. Od tega jezera e voda
speljana po kratkem predoru
preko Mokrega polja v glavni
predor skozi planino Plat nad
Cavtatskim zalivom. Malo nad
zalivom je v Zivo skalo vgraje-
na strojnica, ki bo imela 6 agre-
gatov.

Prej kot vodoravna predora
preideta v 6 wertikalnih cevi, se
odvaja del vode za ves obmor-
ski rodovitni del okoli Dubrov-
nika, pa tudi Konavljansko po-
lje.

Kot smo Ze uvodoma rekli, so
bili projekti predvideni zato, da
bi se del te elektri¢ne energije
izvozil.

Zato so v ta sistem wvkljuéili
tudi izgradnjo hidrocenfrale Pe-
rucica na reki Zeti v Crni gori.
Kapaciteta te centrale je 180
MW v konéni izgradnji. Zaen-
krat sta vkljutena 2 generatorja
od sSestih, ker ni lokalnih po-
treb, niti moznosti prenosa elek-
tricne energije na wetje raz-
dalje iz te centrale. V naSem
clanku smo omenili zaenkrat te
4 centrale, ki so ze v izgradnji

in od katerih Ze Perutica in
Split delno obratujeta v prvi
etapi, drugi dve pa se bosta
vkljuéili v sistem v teku 1. 1965
in 1966.

Peta centrala, ki je predvide-

na, a Se ni v izgradnji, je

Idrijeca.

Stroski izgradnje te centrale
gradnjo Se vedno odlasa.

Kakor je mazvidno iz skice,
bi z jezom v kanjonu reke Idrij-
ce nad njenim izlivom v Socto
nastalo veliko umetno jezero, iz
katerega bi s predorom nape-
ljali elektriéno centralo od vasi
Avse severno od Gorice.

V gornjem desnam kotu je
akumulacijsko jezero reke Idrij-
ce. Sam jez naj bi postawili pri
izlivu retice Trebuse, ki dovaja
svoje wode akumulacijskemu
jezeru. Poleg tega dovajata v to
jezero vodo reéici Koritnica in
Baca, kakor je to razvidno iz
skice zgoraj v sredini.

Strojnica sama je podzemna
in se nahaja pri vasi Avie na
reki Soéi. Levo spodaj je vidna
Sota in ma skrajni levi strani
mesto Tolmin.

ta elektrarna v drugo vrsto pri-
oritete. Iz tabele je razvidna
tudi nizka cena elekirarne Pe-
rudica. Upostevati pa moramo,
da je ta elektrarna najjuznejia
in ida so transportni stroski te
energije na sever najvecji, tako,
da se prednost nizke cene iz-
gradnje izenadi z ostalimi elek-
trarnami. Poleg izgradnje elek-
trarn so seveda takoj mislili
na transport te energije na se-
ver drzave, kakor tudi v ino-
zemstwo, saj smo Ze zaradi iz-
voza te energije tudi dobili
mednarodno posojily za izgrad-
njo teh elektrarn.

Vse te elekirarne se povezu-
jejo in se bodo povezale med
seboj z 220kV mreZo, poCensi
od Peructice nad Skaderskim je-
zerom. V smeri proti Mostarju
bo 220 kV mreZa sprejela ener-
gijo iz Trebisnjice. V Mostarju
se en krak mreze usmerja proti
Zagrebu in Mariboru, drugi
krak pa mpovezuje elektrarni
Split in Senj, nato se ta krak
odcepi proti Gorici in Zagrebu.
Izvazali bi s krakom proti Go-
rici v Italijo, a proti Zagrebu

Glavne znacilnosti navedenih central so sledece:

Zmogljivost v MW 180
Potrebne investicije
v milijonih dolarfjev 11
Stroski izgradnje po
invest. kW v dolarjih 68
Stroski gradnje po instal.
hWh v dolarjih - centih 2,28
Iz tabele je razviden izredno
visoki izdatek za kW in kWh
pri elektrarni Idrijea proti osta-
lim elektrarnam in je razumlji-
vio, da je zaenkrat postavljena

R
]

530 242 840 920
95,19 42,26 116,22 46,50

210 201 130,9 605

4,95 9,27 6,66 16

in Mariboru v Awvstrijo in Za-
padno Nemcijo.

Hidrocentrala Senj je odda-
ljena od meje 150 km, elektrar-
na Split 425km, TrebiSnjica
600 km, a Perucica 675 km. Zato
se Ze misli na izgradnjo daljno-
voda s 380.000V, kar je zelo
vazno, ker stroski prenosa el
energije na vetje razdalje z
nizjimi napetostmi =zelo nara-
icajo.

Problem, ki je zelo kriti¢en,
pa so termini izgradnje teh cen-
tral, ki so se radi pomanjkanja
delovne sile in radi povecanja
strogkov delovnih storitev zelo
podaljsali in ki so wzrok kon-
stantnem primanijkljaju elek-
tri¢ne energije v Jugoslaviji, kar
posebno cuti nasa industrija,
katere glavna surovina je ravno
elektriéna energija. Ing. G. B.

Hidrocentrala Idrijca



IZPOLNJENA
JE DOLGOLETNA

Skoraj bo petdeset let, kar je bil zgrajen v Kidricevem na
prostoru sedanjega letnega kopaliséa kopalni bazen. Tega so
prebivalei s krajSimi presledki ves ¢as uporabljali do konr:a
leta 1958, ko je sanitarna inspekeija ugotovila, da je kopanje
v tem bazenu nezdravo, ker nihc¢e ni skrbel za red in snago
v bazenu in okoli njega. Po dograditvi naselja pa so si prebi-
valei Zeleli veéjega kopaliSéa, saj je za ta kraj edino razvedrilo

kopanje v letnem casu.

Problem letnega kopalis€a so
obravnavali Ze vet let na vseh
zborovanjih, sestankih in sejah
drustev, druzbeno politi¢nih or-
ganizacij in delovnih kolekti-
vov, sprejemali so sklepe, ven-
dar do realizacije ni prislo.

Sele svet stanovanjske skup-
nosti, ki je bil izvoljen v lan-
skem letu, se je resno lotil dela
in ko je prouéil celotno vprasa-
nje, je sklenil, da je potrebno

@ barvanje bazenov,

@ naprava lezalnikov,

@ ureditev bifeja in okolja
ter dovozne ceste.

Ta dela so v glavnem konca-
na in letno kopalisce, ki je tudi
lepo ozelenelo, je dobilo popol-
noma nove oblike ter ga ni
mogoCe primerjati s prejsnjim
neprimernim in neurejenim ko-
paliséem.

letno kopaliste wurediti tako,
da bo primerno za prebivalce
naselja. PrejSnji bazen maj bi
povecali in dogradili otfroski
bazen, blazino s tekodo wvodo,
postavili garderobne in sanita-
rije ter da bi celotni prostor
uredili.

Delovni kolektiv TGA, obéin-
ska skup$éina in prebivalei sa-
mi so z razumevanjem podprli
akcijo stanovanjske skupnosti
in zagotovili pofrebna finanéna
sredstva za ureditev letnega
kopalista v visini nad pet mili-
jonov dinarjev; za toliko je bil
izdelan prvotni predracun.

Pri izvajanju del pa so ugo-
tovili, da je potrebno nekatere
stvari dopolniti oziroma spre-
meniti, kar je povecalo prvotno
predvidena sredstva: po pred-
racunu.

BAZENI POBARVANI, URE-
JEN BIFE, OKOLIJE...

Letno kopalis¢ée je bilo pre-
dano namenu 4. avgusta lani,
vendar vsa dela niso bila do-
koncana. Zato so se letos dela
nadaljevala, ker je delovni ko-
lektiv TGA, ki mu je bilo pred-
lozeno celotno poroéilo, odobril
namenska sredstva za dokonca-
nje vseh del. § temi sredstvi
so bila opravljena Se naslednja
dela:

@ pleskanje zgradbe in mi-
zarskih izdelkov,

@ napeljava kabelskega pri-

kljucka in razsvetljave na ko-
paliscu,

4

Tu so se nekoé kopali nasi otroei

NAPELJALI BODO TOPLO
VODO

Stanovanjska skupnost zeli v
naslednji etapi napeljati toplo
vodo, ki sedaj neizkoris¢ena od-
teka v kanale. Z napeljavo to-
ple vode v bazene se bo podalj-
sala kopalna sezona do sredine
oktobra, zacela pa se bo lahko
Ze v mesecu aprilu. S tem bo
delovnemu ¢loveku omogoteno,
da daljsi letni ¢as uporablja za
kopanje na prostem, posebej pa
bo wveliko Stevilo obiskovalcev
ob sobotah in nedeljah, ko bo-
do tu lahko izkoristili svoj
prosti dan. »

Kopalisce je preskrbljeno tudi
s hladnimi pijacami in sladole-
dom ter prigrizki, ki jih bo

ZELJA

dnevno dajal bife na povetanem
restavracijskem prnostoru.

Tako urejeno letno kopaliSce
je weljalo skoraj 10 milijonov
dinarjev finanénih sredstev' ter
mnogo dela, ki so ga vlozili
posamezniki s prostovoljnimi
urami ter drugi delovni kolek-
tivi in organizacije s tehnié¢ni-
mi in drugimi sredstvi. Po oce-
ni strokovnjakov je vrednost
objektov na letnem kopalisctu
nad 20 milijonov dinarjev.

Ze lanska kopalna sezona, ki
se je zacela v avgustu, je poka-~
zala, da imajo prebivalei wveli-
ko zanimanja za kopalisce, saj
je bil povpreéen obisk mad 200
kopalcev, v lepih dnevih in ne-
deljah pa tudi nad 300. Tako se

je Zze v 20 kopalnih dnevih ko-
palo nad 4000 kopalecev ali vsak
prebivalec naselja dva- do tri-
krat. Najvet obiskujejo kopali-
i¢e mladina in otroci, zaposleni
pa v popoldanskem casu.

PLAVALNI TECAJI

Stanovanjska skupnost name-
rava letos skupaj z drustvi or-
ganizirati plavalne in druge te-
taje, saj vemo, da je plavanje
potrebno vsakemu in da se te
veStine mora vsakdo naugiti v
mladosti. Teéaji bodo pod stro-
kovnim vodstvom in se jih bo
lahko udelezil vsak, ki se bo ho-
tel nauciti plavanja. Na letnem
kopalis¢u pa bodo urejene tudi
druge Sportne naprave in po-

V novem letnem kopaliséu — Foto: P. Gegii“:

stavljeni rekviziti za zabavo
najmlajsih.

Ker je bilo letno kopaliste
zgrajeno predvsem za prebival-
ce naselja, so se organi stano-
vanjske skupnosti odlocili, da
bodo uvedli permanentne vstop-
nice za vso druZino za mesec in
za vso sezono. Cena vstopnic bo
primerna, take da se bo vstop-
nice res lahko posluZila vsaka
druZina, za ostale pa bodo Se
naprej veljale dnevne vstopni-
ce, ki pa bodo draZje. Pri sta-
novanjski skupnosti namreé¢ ve-
do, da ni dovolj kopaliiée pre-
dati namenu, temveé je potreb-
no zanj tudi skrbeti in ga vzdr-
zevati. Vstopnina bo pokrila le
del wvseh teh stroskov, ki niso
majhni na takem objektu.

S kopalistem je tudi Kidrice-
vo pridobilo del tega, kar imajo
druga industrijska srediséa zZe
dalj ¢asa, z napeljavio tople vo-
de pa bo to eno izmed redkih
termialnih kopalisé¢ pri nas.

Kopalisée je na primernem
mestu, obdano z borovim in
smrekovim gozdom, z lepimi ze-
lenimi povriinami, v vroéih
dnevih pa tudi z razzarjenimi
betonskimi povriinami, na ka-
terih je wvedno mnozica kopal-
cev, prijetno modro-zeleno vodo
v bazenih, pestro kopalisko
zgradbo in dobro okrepéevalni-
co ter bo privabljalo ne samo
stanovalece Kidri¢evega, temvec
tudi prebivalce bliznjih in dalj-
nih krajev.

Za tako urejeno kopalisce gre
najvet zasluge predsedniku sve-
ta stanovanjske skupnosti Fran-
cu Kranjcu, ki je mnogo svoje-
ga prostega Casa zrtvoval ure-
janju letnega kopalis¢a, prav
tako pa tudi celotnemu kolek-
tivu TGA, ki je v najvecji meri
podprl akeijo stanovanjske
skupnosti in dodelil nad 3Sest
milijonov dinarjev za kopaliice.

Kidricevo je s tem pridobilo
lepo kopaliste in rekreacijski
center, ki ‘ga bodo s pridom
vsi uporabljali, izpolnjena pa je
dolgoletna Zelja stanovalcev.

CENE V KOPALISCU

Da bo letno kopaliste lahko
sluzilo svojemu namenu dalj
¢asa, je svet stanovanjske skup-
nosti ma sveoji zadnji seji, dne
12. 6. 1964, dolo¢il cene vstop-
nicam za letno kopalisce. Pri
sprejemanju sklepa je uposte-
val prizadevnost in pomot pre-
bivalstva Kidritevega in zato
dolo¢il zanje wugodnejse cene
kakor za druge obiskovalce. Da
ra bi prebivalei Kidricevega
lahko izkoristili svojo ugodnost,
je svet sklenil, da se uvedejo
s 1. julijem t. 1. permanentne
vstopnice, ki bodo wveljale en
mesec in jih bo mogote naba-
viti v pisarni tajnistva stano-
vanjske skupnosti od 25. junija
do konca meseca za prihodnji
mesec.

Cena posameznim vstopnicam
pa je naslednja:

I. Za prebivalce Kidricevega

(ki so prispevali h gradnji
letnega kopaliSéa)

1. Odrasl 50 dim
2. Otroci do 16 let 20 din
3. Otroci do 4 let prosto

II. Za ostale obiskovalce

1. Odrasli 70 din
2. Otroci do 16 let 40 din
3. Otroci do 4 let prosto

III. Za uporabo omarice 30 din
Celomesecéne vstopnice pa bo-
do s 1. 7. 1964 veljale:

1. za eno osebo 600 din
2. za eno osebo —
mladina 500 din

3. za eno osebo —
otroeci od 4do 12 let 300 dim
4. za dvodlansko

druzino 800 din
5. za troclansko

druzino 1000 din
6. za 4 in veccélansko

druZino 1200 dim

S tem bo stanovalcem Kidmi-
tevega, zlasti pa miladim kopal-
cem omogoceno, da stalno upo-
rabljajo svoje kopalisCe urejeno
in ¢isto, kar pa bodo morali vsi
kopalei tudi pri uporabi uposte-
vati.

Vsem kopalcem Zzelimo prijet-
no kopanje. MC

Strelsko tekmovanje

za »Prehodni pokal DS TAMc«
za leto 1964

Strelska druzina TAM je w
nedeljo, dne 31. maja 1964, orga-
nizirala strelsko tekmovanje z
malokalibrsko puSko za pokal
podjetja za leto 1964.

To tradicionalno tekmovanje
pripravljajo v pocastitev volitev
organov delavskega upravlja-
nja, tekmujejo pa vsakokrat
pred volitvami v organe delav-
skega upravljanja.

Pravico do nastopa na tekmo-
vanju ima wvsaka sindikalna po-
druznica, wvendar morajo biti
nastopajo¢i élani podruznice, za
katero nastopajo.

Za razliko od prejsnjih tek-
mowvanj, kjer so mastopale 10-
¢lanske ekipe z zratno pusko,
so letos sfreljali z malokalibr-
sko pusko v trostavu po deset
strelov v wvsakem stavu, Ekipa,
ki doseze najboljéi rezultat,
prejme lep prehodni pokal, pet
najboljsih ekip pa prejme di-
plome.

Na streliséu v Melju se je
zbralo tisto nedeljo kar enajst
sindikalnih ekip, med njimi tudi
nasa. Najve¢ moznosti za nalj-
boljse mesto so ze v zatetku
tekmovanja imeli prireditelji,
saj so imeli sestavljeno ekipo iz
najboljdih strelecev v okraju,
nekateri med njimi pa so Ze na-
stopali tudi na drzavnem prven-
stvu, tako da nismo bili mniti
malo preseneéeni, ko so objavili
rezultate in je ta ekipa bila naj-
boljsa.

Kljub temu, da smo kot ekipa
dosegli kar dober rezultat, smo
se uvrstili Sele na peto mesto,
ker so bile skoraj vse ekipe ra-
zen ekipe TAM, priblizno enako
moéne ter bi se lahko z malo
srete uvrstile tudi ma drugo
mesto. Sli smo pa tudi na to

tekmovanje nekoliko oslabljeni,
ker sta naisa dwva, lahko retemo
najboljsa strelca, odpotovala na
strokovno ekskurzijo.

Po kontanem tekmovanju so
prireditelji povabili tekmovalce
na kosilo, kjer so objavili re-
zultate. Ekipa TAM je prejela
prehodni pokal ze tretjic, pet
najboljsih ekip, med njimi tudi
nasa, pa je prejelo lepe diplo-
me, pet majboljsih posamezni-
kov pa praktiéna darila.

Ekipa, ki osvoji prehodni po-
kal trikrat zapovrstjo ali pa
patkrat v presledkih, ga prejme
v trajno last. Od Stirih tekmo-—
vanj, kolikor jih je do sedaj
bilo, so osvojile pokal naslednje
ekipe:

Leta 1958 ekipa sindikalne
podruznice TAM, leta 1960 eki-
pa sindikalne podruznice. TGA,
leta 1962 ekipa sindikalne po-
druznice TAM in leta 1964 eki-
pa sindikalne podruznice ‘I‘SAM

i B

STEDILNIK SE SAM CISTI

Elekitriéni Stedilnik, katerega
peéica se sama ¢isti, je dala na
trziSée firma General Electric v
ZDA. Po uporabi pecice se sti-
kalo prekilopi na »clean«, po na-
Se »0istic. Po 2 — 3 urah se wsi
mastni deli, kakor tudi ostanki
testa din prikuh spremene v sve-
tel pepel, ki se odstrani s suho
krpo.

ODPORNA ZICA
Zico za tuljave elektro motor-
jev in ostalih aparatov, ki vzdr-
Zi 540°C in je elasti¢na, so iz-
delali v Angliji na bazi glinice.



Zdravstveno varstvo
na obmocju Zdravstvenega doma Kidricevo

Varovati zdravje delovnega
¢loveka, delavca v tovarni, na
polju, zdraviti ga, pomagati mu
in svetovati, to je del wvelike
skrbi nase druzbe do dloveka.
Vec razliénih delovnih pogojev,
razlicnih del, povsod pa le eno
— zdravje. Zdravi lahko delamo,
ustvarjamo, sprejemamo in vra-
tamo. Da bi lahko delal in po
delu sprejemal in uZival sadove
ustvarjanja, je delovnemu ¢&lo-
veku potrebno zdravje in nek-
do, ki mu ga tudi wvaruje.

Zdraviti, varovati zdravje —
5 tem narotilom je bil tudi w
nasem naselju v [Kidricevem
leta 1956 ustanovljen zdravstive-
ni dom z osnovnimi enotami za
potrebe splosne zdravstvene
sluzbe. Ze pred ustanovitvijo
zdravstvenega doma je obstajala
zdravstvena postaja in je bilo
tako zZe med graditvijo tovarne
delovnemu ¢loveku zagotovlje-
no zdravstveno varstvo.

Vizporedno z razvojem dela in
razsivitvijo towarne aluminija
Kidricevo ter spremembo w
strukturi prebivalstva w korist
zaposlenih in s tem razsirvitvijo
zdravstvenega zavarovanja na
vse vecji del prebivalstva, se je
na podro¢ju naselja Kidricevo
in okolisnih wvasi pokazala nuj-
na potreba po vife organizira-
nem zdravstvenem zavodu.

ZDRAVSTVENI DOM ZA OB-
MOCJE 19 VASI

Zdravsiveno varstvo, ki ga iz-
vaja zdravsiveni dom Kidrice-
vo, obsega podroéje 19 vasi ter
naselje Kidricevo in je od usta-
novitve po obsegu ostalo enako.
Dokajsnja razlika pa je v giba-
nju prebivalcev. Tako je bilo
ob ustanovitvi zavoda na tem
cbmoéju 8000 prebivalcev, v
letu 1963 pa Ze okrog 13.000.

Po statistiénih podatkih je
vzrok povetanja prebivalcev v
priseljevanju. Manj pa wpliva-
jo na prirast prebivalcev roj-
stva, ker je stevilo nojstev na
leto v primerjavi s prejsnjimi
leti celo nekoliko padlo (letno
do 200 porodov).

Potrebno zdravstveno oskrbo,
ambulantno kurativnho in pre-
ventivno izvaja zdravstveni dom
s svojimi strokovnimi zdrav-
stvenimi enotami — oddelki.

Ob ustanovitvi je zdrawstveni
dom imel le sSest strokovnih
organizacijskil enot, te so bile:

Splosna ambulanta, =zobna
ambulanta, bolniski oddelek,
posvetovalnica za oiroke, po-

svetovalnica za nosete Zene ter
babiska sluzba. Obratna ambu-
lanta pa fe bila v pristojnosti
tovarne aluminija Kidricevo in
je zdravstveni dom opravijal v
tovarniski ambulanti samo ku-
rativno sluzbo s svojim zdrav-
nikom.

TOVARNA JE POMAGALA
KUPITI APARATE IN MEDI-
CINSKO OPREMO

Postopno v teku razvoju in
ob potrebah za boljso organiza-
cijo zdravstvene sluzbe je
zdravstveni dom uwvajal nove
strokovne enote in specialistié-
ne ordinacije ter usmerjal svoje
delo Se na druge zdravstvene
dejavnosti. Z razvojem in uved-
bo drugih dejavnosti zdravstve-
ne sluzbe pa so bila potrebna
tudi veéja finanéna sredstva za
nabavo raznih @aparatov in
ostale medicinske opreme.

Ker sam zavod teh sredstev
ni imel dovelj na razpolago, je
edino ob razumevanju in znat-

i finanéni pomoéi tovarne alu-
minija Kidricevo lahko uresni-
¢il uvedbo novih enot, tako ima
zavod najsodobnejSo medicin-
sko opremo za diagnosticno la-
boratorijsko in terapevisko ob-
delavoe bolnikov. Odobrenih pa
ima od kolektiva tovarne glini-
ce in aluminija Kidricevo Se

1,500.000 dinarjev za mnabavo
medicinskih aparatov, ki pa jih
zavod Se ni mogel nabaviti, ker
jih zdaj ni v prodaji.

Zavod ima trenutno naslednje
zdravstvene strokovne enote in
sluzbe za nudenje osnovne in
specialne zdravstvene pomoci:

obratno ambulanto, splos$no
ambulanto, &olskoe ‘ambulanto,
bolniski oddelek, diagnostiéni
laboratorij, dispanzer za otro-
ke, ftri otroske posvetovalnice
(Kidricevo, Lovrenc, Cinkowvei),
dispanzer za Zene s posvetoval-

nico za nosece Zene, depo za

zdravila ter Stiri specialistiéne
ordinacije: ginekolofko ambu-
lanto, pediatriéno ambulanto,
internisti¢no specialistiéno am-
bulanto ter rentgenski oddelek.

Delovna zmogljivost enot tre-
nutno Se zadostuje potrebam, a
se pri nekaterih pojavlja ¢eda-
lje vetja preobremenjenost, po-
sebno v zobni ambulanti (na
enega dentista do 13.000 prebi-
valcev!), v dispanzerju za Zene,
kjer fje wzrok, da prihaja spe-
cialist ginekolog le enkrat te-
densko; zaradi pomanjkanja
teh specialistov sedanjega polo-
Zaja Se za zda] ni mogote spre-
meniti.

POTREBEN SE EN ZDRAVNIK

Za. sploSno izbolj$anje zdrav-
stvenega varstva in za Se boljSo
ureditev zdravstvene sluzbe na
podroéju zavoda bi bil nujno
potreben Se en zdravnik splo$ne
prakse, ker je precbremenjenost
sedaj zaposlenith dveh zdravni-
kov prevelika, saj pride na ene-
ga zdravnika do 6500 prebival-
cev, kar je v primerjavi z re-
publiskim povpreéjem — en
zdravnik na 600 prebivalcev —
veliko preved,

Druge zavodove dejavnosti
razen ze omenjenih pa so na-
slednje: babiska sluzba (dve ba-
bici), patronazna sluzba (oprav-
lja jo medicinska sestra), perio-
dic¢ni pregledi delaveev v obrat-
ni ambulanti, periodi¢ni pre-
gledi vseh zaposlenih v Zivilski
stroki, sistematski pregledi Sol-
skih otrok (stiri Sole) ter Se dru-
ga obcasna dela, kot je zastitno
cepljenje otrok, pregledi Sport-

nikov, pregledi mladine ter
strokovni nadzor v otrogkih
jaslih.

Strokovno delo opravlja zavod
po letnem delovnem naértu, ki
je sestavljen s sodelovanjem
vseh strokovnih organizacijskih
enot v okviru skupnega letnega
nacrta zdravstvene sluzbe ob-
¢ine Ptuj oziroma zdravstvenega
centra Ptuj ter ostalih druzbe-
nih in politiétnih organizacij.
Delo zavoda pa se odvija tudi
po sedemletnem perspektivnem
planu. Naloge in delo, predvi-
deno s planom, zavod dosega,
posamezni oddelki pa svoje na-
loge tudi presegajo, kar je raz-
vidno iz podatkov in analiz do
sedaj opravljenih del.

ZAVOD USTVARJA DOHODKE
PO STORITVAH

Zavod si samostojno pridobi-
va sredstva, potrebna za izvr-
sitev planiranih del in nalog.
Iz prejsnje pavsalne proracun-
ske metode, uporabljene za pla-
c¢evanje izvrsenih del zavodu,
je presel letos na formiranje
dohodka po storitvah. Prejsnji
nacin pavsalnega platevanja je
prezivel in je destimulativen za
kolektiv zdravstvenega doma.
Prizadevnost delavea bo ‘tako
daosti boljsa, ker lahko vsak sam
neposredno odlo¢a in ugotavlja
poslovni uspeh delovnega me-
sta, delovne organizacijske eno-
te in zavoda kot celote. Ostala
finanéna sredstva pa si mavod
pridobiva Se z dotacijami za iz-
vrsitev dolocenih del programa
in z drugimi dohodki.

Za dobro delo pa je zavodu
potreben tudi dober strokovni
kader in zadostno Stevilo tega.
Zavod zaposluje sedaj 27 oseb,
od tega dva zdravnika, enega
dentista, Stiri medicinske sestre
(v mesecu juliju pride Se ena),
Sest bolnicarjev, en medicinski
laborant, dve babici, en zdrav-
stveni administrator, en zobo-
tehnilt, ena =Zobna instrumen-
tarka, ostali zaposleni kader je
upravni, tehniéni in pomoZni.
Honorarno pa zaposluje &tiri
zdravnike specialiste. Zavod si
pridobiva potrebni strokowni
kader s stipendiranjem, tako da
je zadostno stevilo kadra glede
na srednjo in mniZjo strokovno
izobrazbo. Kot je Ze omenjeno,
pa se kaZe nujna potreba po
pridobitvi Se enega zdravnika
in dentista.

Druzbeno upravljanje v za-
vodu je pognalo v letih obstoja
Zze motne korenine. Z novimi
dolo¢ili statuta, ki je bil Ze
sprejet na zboru delovne skup-
nosti, pa wsi ¢lani delovne
skupnosti zavoda uresnicujejo
upravljanje neposredno na zbo-
ru delovne skupnosti, zaradi
manjsega Stevila zaposlenih pa
delovna skupnost opravlja zade-
ve iz pristojnosti sveta zavoda.
Organa upravljanja sta tudi
upravni odbor in direktor.

Zaradi veéje povezanosti med
zavodom in ostalimi druzbeno
politiénimi organizacijami in
zavodi ter za boljio poznavanje
dela zavoda je s statutom dolo-
¢eno, da pri upravljanju zavoda
sodelujejo  tudi predstavniki
javnosti  (predstavnik TGA,
predstavnik zavoda =za socialno
zavarovanje, predstavnik kra-
jevne skupnosti Kidricevo in
ustanovitelj zavoda). Kot poli-
tiéna organizacijar kolektiva ima
pomembno vlogo tudi sindikal-
na podruznica, vsi zaposleni so
¢lani sindikata. Sindikalna po-
druznica samostojno spremlja

Nov gasilski avto

Ko so po osvoboditvi priceli prva dela pri izgradnji nase
tovarne in postavljali lesene montazine barake za stanovanja
delavcev gradbenega podjetja »Gradis«, se je zbrala skupina
delaveev z nalogo, da organizira poZarno varnost nad Ze zgra-

jenimi objelti.

Ze leta 1947 smo ustanovili
prostovoljno gasilsko drustvo,
ki je imelo shrambo za orodje
v leseni baraki na gradbiscéu.
Orodje, ki smo ga uporabljali
za wvaje in gasenje poZarov, je
bila zapus¢ina okupatorja ter je
bile staro in izrabljeno, vendar
nam je dobro sluzilo.

Po dograditvi upravnega po-
slopja smo se preselili v seda-
nje prostore in se registrirali

pri vseh gasilskih forumih kot

industrijsko gasilsko drustvo
Tovarne glinice in aluminija
»Boris Kidri¢e, Kidri¢evo. Pod-
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bliznji bodotnosti uresnigila. Na
proénjo drustva je namreé¢ cen-
tralni delavski svet na svoji
seji dne 6. aprila tega leia spre-
jel sklep, da se nabavi primeren
sodobni gasilski avtomobil. Na
podlagi tega sklepa je komer-
cialni sektor sklenil pogodbo za
nabavo gasilskega wvoza TAM
4500 G. Najvetje veselje nas
vseh pa bo takrat, ko bo sodob-
no Tamovo vozilo zamenjalo
stari, dobri FAP. Za pravilno
razumevanje nasih predlogov in
za njihovo uresnicitev smo se
dolzni zahwvaliti organom delav-

Poveljnik gasilske ¢éete raportira tovarisu direktorju

jetje je ustanovilo dezurno ga-
silsko sluzbo, ki je dolzna pred-
vsem skrbeti za pozarno pre-
ventivo v tovarni in ki pri dru-
Stvu predstavlja komandni ka-
der nase operativne enote. Ker
smo za gaSenje in waje imeli
stari motorni brizgalni, je pod-
jetje na prosnjo drustva kupilo
leta 1960 iz uvoza najmodernej-
S0 motorno brizgalno. S to pri-
dobitvijo se je moé¢ in sposob-
nost naSe operativne enote po-
vecala, ker so se nasi strojniki
lahko zanesli na novi stroj. Pre-
voze gasilcev na [pozare je
uprava podjetja uredila tako,
da je v prostem ¢asu na razpo-
lago v nagih prostorih tovorni
avtomobil.

Najvetja zelja vseh nas ga-
silcev je, da bi tovorni avtomo-
bil zamenjal avtomobil, ki bi
sluzil le v gasilske namene. Ta
davna, veéna zelja se nam bo v

skega samoupravljanja in vod-
stvu podjetja.

V nase drustvo je vélanjenih
36 ¢lanov nalega kolektiva.
Dwakrat meseéno vadijo z orod-
jem za gaSenje in reSevanje.
Nas cilj Yje, da so nasi ¢lani stro-
kovno dobro pripravljeni in se-
znanjeni z nalogami in dolZnost-
mi, ki jih ima wvsak gasilec ob
znaku na pomoé. Gasilec je
pripravljen podnevi in ponodci
in ne glede na vremenske pri-
like na klic sirene pohiteti v
orodjarno, od tam pa na kraj,
kjer je pomo¢ potrebna. Na§
cilj je v prvi vrsti wvarovanje
nase tovarne pred elementarni-
mi nesreéami. Pomagamo pa
tudi’ pri gasSenju pozZarov V
bliznji okolici, in to na poziv
organov tajnistva za notranje
zadeve.

Dne 12. maja je drustvo or-
ganiziralo velike gasilske wvaje

in ocenjuje materialne, druz-
bene in idejne procese v kolek-
tivu, medsebojne odnose ter
reSuje mastale konflikte v smi-
slu naprednih druzbeno politi¢-
nih resitev.

Z, resitvijo trenutnih proble~
mov glede na personalna, eko-
nomska in finanéna wvprasanja
se bo lahko zavod wveliko bolj
posvetil strokovni problematiki
glede na boljso kvaliteto dela in
usmerjal svoje delo v bolj na-
¢rtno preventivno delo. Res da
se uspeh preventivnega dela
teze prikaZe, je pa viden v ne-
kaj letih v zniZzami obolevnosti,
Zz manj nesrecami pri delu, z
manjso umrljivostjo ter wvecéjo
storilnostjo gospodarskih orga-
nizacij. Tudi v sedemletnem
planu je zavod dal prvo mesto
preventivni sluzbi.

Velika spodbuda za bodote
delo in razvo] zavodove dejav-
nosti je spoznanje, da zavod pri
svojem delu ni sam, da mu
druzba pomaga in daje prizna-
nje, kar je najvecja nagrada za
vlozeni trud.

M. B., glavna medic. sestra

v nasi tovarni s sodelovanjem
industrijskega gasilskega dru-
stva »Impole iz Slovenske Bi-
strice, gasilskega drustwva Ptuj
in gasilskega drustva Majiperk.
Namen wvaje je bil, ugotowiti,
v [kaksnem Casu nam prihitijo
na pomot ob nesreéi druge ga-
silske enote. Vaje so bile lepo
zamisljene, saj je na improvi-
ziranem poZaru (staro skladi-
§te in bencinsko skladi$ée so-
delovalo 65 aktivnih gasilcev in
voda je brizgala iz 17 navadnih
suniverzal« in »komet« rotni-
kov.

Veliko gasilsko akeijo so si
ogledali direktor fovarne inzZ.
Franjo Grunfeld, wveé¢ wodilnih
usluzbencev, predsednik cen-
tralnega delavskega sveta 8Si-
mon Pesec, predsednik upravne-
ga odbora Viktor Prelog, sekre-
tar in poveljnik obé¢inske ga-
silske zveze Ptuj in veé¢ ¢lanov
nasega kolektiva. Po koncani
vaji je poveljnik nasega drust-
va Andre] Toplek predal raport
direktorju tovarne ter je s tem
bila vaja zakljuéena,

Upravni odbor drustva wvabi
mlade clane nasega kolektiva,
da se vkljutijo v nase vrste, da
bomo ¢im §tevilnejsi in da bo-
mo laze ¢uvali to, kar nam je
skupnost zaupala.

NA POMOC!
MM

Gledali homo
mednarodno tekmo

Za 4. julij, dan Borca, je
upravni odbor NK Aluminij or-
ganiziral mednarodno nogomet-
no tekmo v Kidricevem. V goste
je povabil enajstorico Prinzen-
dorf iz Dunaja, katero moStvo
igra v dunajski II. ligi. Na ta
nacin zelimo izpopolniti Sportni
program, katerega organizator
je AMD iz Kidricevega, z druge
strani pa zelimo navezati Sport-
ne odnose s klubi izven nasih
meja. Racunamo, da je moStvo
Aluminija tehni¢éno toliko na-
predovalo, da si je nabralo do-
volj izkuSenj in borbenosti v
SNL, da bo dostojno in Sportno
zastopalo nas kolektiv 4. julija
v Kidricevem in 16. avgusta v
povratni tekmi na Dunaju.

Ta tekma, kakor tudi povrat-
na na Dunaju, bi naj bila kot
nagrada igralcem I. mostva, ki
so ognjeni Krst kot novinec v
SNL zadovoljive prestali.

Za clane ZB iz Kidricevega bo
za njihov praznik vstop brez-
placen. L. F.



Oblikadelaélanov sindikata v pododborihin podruznicah

Z decentralizacijo organov
upravljanja je izvedena decen-
tralizacija tudi v sindikatu. To
poment, da si tudi v sindikatu
prizadevamo, da bi se v naj-
Sirfe drufbeno-politicno delo
vkljucil slehernt delovni tova-
ril nasSega kolektiva.

Zato je vaino, komu posre-
dujejo ¢lani kolektiva svoje teZ-
nje, predloge in mnenja. Vse-
kakor ni potrebno, da iscejo
clani kolektiva, ki v svoji eno-
ti nimajo svojih decentralizira-
nih organov druibeno-politic-
nih organizacij (tak primer je
v DE usluinostnih obratov, ki
tmajo sindikalno podruinico,
nimajo pa sindikalnih podod-
borov) podpore za svoje teinje
pri centralnih organih uprav-
ljanja, preden ne bi razpravija-
li o njth v svoji sindikalni po-
druinici in svetu DE.

Rad bi opisal znacilen pri-
mer, pri katerem so se clani
kolektiva obrnili zaradi svoje

zadeve na tovarniski odbor sin-
dikalne podruinice namesto da
bi na zahtevo ene tretjine c¢la-
nov sindikalne podruinice ter-

jali sindikalni sestanek in na
njem razpravljali o dolocenem
problemu s clani proizvodne
enote.

Slo je za primer skladiscne
sluzbe v zvezi s priznanjem na-
grade za njihov deleZ pri izvr-
Sitvi rekonstrukeije. Nedvomno
je ta enota vlozila veliko napo-
rov in truda pri razkladanju
in transportiranju  strojev,
strojnih naprav in druge meha-
nizacije. S pravilnim ravna-
njem sprejetega materiala, ki
nas je veljal teike devize, si
gotovo zasluZijo priznanje celot-
nega kolektiva.

Po reorganikadji sindikalne-
ga dela je mogoce postavljati
dolocene zahteve in pravice
prek sindikalne podruznice, saj
je ta kot celota pristojna za
predlog in sklep vsega c¢lanstva,
zastopati dolocena nadela in za-
hteve pri uveljavitvi demokra-
ticnih nacel pri organih uprav-
ljanja.

Tu ne gre za morebitno du-
Senje mnenja oZjega kroga
clanstva nasega sindikata, ven-
dar se moramo zavedati nasih

Colnar

pravic in dolinosti pri zahte-
vah in pri tem, kje in kdo jih
zastopa kot celoto na dolocenih
forumih.

Nocem in ne morem zanika-
ti, da taksna oblika, kot so jo
ubrali prej omenjeni ¢lani skla-
dis¢éne sluzbe, ni vredna pohva-
le in ni koristna za reSevanje
dolocenih problemov v oZjem
podrocju v delovni enoti. Prav
pa bi bilo, da bi se clani te oZ-
je proizvodne enote spoprijeli
v svojem delokrogu tudi z dru-
gimi delovnimi nalogami, ki so
prav tako bistveno vaine za
nadaljnji razvoj in normalno
poslovanje celotnega kolektiva.

Svojih konstruktivnih predlo-
gov in Zelja ti c¢lani ne bodo
mogli uresniciti, ce ne bodo do-
bili podpore vsega ¢lanstva v
proracunski enoti. Zaradi tega
menim, da so koristni taki se-
stanki, predlogi in zahteve, ven-
dar naj jih ¢lani sindikata re-
Sujejo v okviru svojih sindikal-
nith podruinic, nikakor pa ne v
manjsih skupinah, ker bodo si-
cer s svojimi predlogi, ce bodo
sami skuSali doloéene zadeve

Peter Gegic

Fotoamaterska razstava v Kidricevem

Foto-kino amaterski klub Kidricevo je letes Ze tretjic za-
povrstjo organiziral foto amatersko razstave ¢rno-belih foto-

grafij, tokrat v pocastitev dneva mladosti.

Razstava je bila

internega znacaja, to pomeni, da so na njej sodelovali s svojimi
deli samo ¢lani foto kluba Kidricevo.

Upravni odbor, ki je organi-
ziral razstave, je rampisal za
tri najboljsa dela diplome, za
naslednja tri pa pohvale in tri
diplome za kolekecije.

Zirlja v sestavu inZz. Staneta
Tonejca, Albina TomSeta in
Stanka Kosija je 22. maja pre-
gledala slike in jih ocenila. Ta-
koj po ocenitvi slik je bila raz-
stava odprta. Razstavljenih je
bilo 41 del, ki so bila ocenjena,
zraven tega pa je bilo razstav-
ljenih Se 10 slik izven konku-
Tence.

Prvoe mesto je dobila slika

»Colnar« — avtor Peter Gegit,
drugo mesto slika z naslovom
sRedukcija« — avtor Vlado

Serc, tretie mesto je imel tudi
Peter Gegit za sliko »Se maloc.
— Pohvale so dobili: ing. Mar-
jan Hudina za sliko »Razstavi-
Ste«, Bogo Hmelina mlajsi za
sliko »Potitek« in Vlado Serc za
sliko »Prehod«. Za kolekcijo slik
je dobil prvo mesto ing. Marjan
Hudina, drugo mesto Viado
Serc in tretje mesto Peter Ge-
gic.

Prisluhnili smo mnenju Zirije,
ki je izjavila, da so vse razstav-
ljene slike priblizno enake in
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da se je bilo zelo tezko odloditi
za najboljse delo.

Na vsakoletnem obénem zbo-
ru foto kluba je najveé razpra-
ve o razstavi. Clani foto kluba
se s sodelovanjem na rvazstavi
izpopolnjujejo in dobivajo s tem
smisel za fotografijo. Znano je,
da je zelo lahko posneti in iz-
delati wvsakdanji motiv ali pa
druzinski spominéek, wvendar
taksne slike nimajo umetnigke
vrednostl in jih zaradi tega ne
zasledimo na razstavah.

Po otvoritvi razstave — 22.
maja je imel foto klub tudi svioj
redni letni obéni zbor. Po poro-
Cilu upravnega odbora o delu
in poslovanju kluba je obéni
Zbor izglasoval razreinico sta-
remu odboru in izwvolil novega.
Za predsednika je bil izvoljen
Ivo Ozimek, blagajnika Franjo
Lesjak, tajnika Anton Kozoderc,
gospodarja Vlade Serc in za
¢lana odbora Franc Emersic. V
nadzorni odbor pa so bili izvio-
ljeni Aleksander Blaz, Danilo
Miheli¢ in Peter Gegit.

Obéni zbor je sklenil, da bo
ob koncu letodnjega leta orga-
nizirana &e ena razstava ¢rno
belih fotografij. Da bi lahko

¢lani sproti pripravljali dela, ki
bi bila primerna za razstavo, je
bila imenovana posebna komi-
sija, ki bo pregledovala izdela-
ne slike na manj$em formatu in
svetovala ¢lanom kluba, naj jih
izdelajo v velikosti, primenni za
razstavo, seveda ¢e bodo slike
primerne

Was peaznile

Sobota je prav taksna kot
vse ostale, pa vendar drugacna.
Pred 3olo se zbirajo decki in
deklice. Ze teden prej nam je
tovariSica wuciteljica povedala,
da bomo tekmovali in tako po-
castili Dan mladosti.

Krenili smo na stadion. Za-
éeli smo tekmovanje. V teku
smo tekmovali po razredih.
Zmagovalci so bili naslednji:
v 1. razredu JoZek Stumber-
ger, v 2. razredu Miran Fric, v
3. razredu Stefan HanZekovic,
v 4. razredu Drago Horvat in
v 5. razredu Rado Sostar. Zelo
zanimivo je bilo tekmovanje v
vrecah. Zmagal je ucenec Viado
Vajdi¢. Veliko spretnosti je za-
htevalo tekmovanje na hodal-
kah. Zmagal je ucenec Tine
Lesjak. PolZeve dirke s kolesi

urejevati mimo svojih sindikal-
nih  organizacij in organov
upravljanja v delovni enoti,
ostali brez SirSe podpore. Jasno
je, da wnjihov predlog ne bo
upostevan v taki meri, kot bi
bil, ¢e bi ga podprla sindikalna
organizaciia in organi uprav-
ljanja na podrocju delovne eno-
te.

Primer nam zgovorno pove,

da ¢lani sindikata pozorno
spremljajo dogajanja v nasem
kolektivu, razvoj delavskega

upravljanja in se kot glavni no-
silec razvoja delavskega uprav-
ljanja aktivno vkljucujejo v
resevanje perecih problemov.
Ob tem primeru bi lahko pole-
mizirali o mnogih receh, ven-
dar gre za to, da bi izpodbudili
vse clane v nasem kolektivu, da
bi Se bolj kot doslej sodelovali
pri reSevanju proizvodnih in
delovnih nalog na svojem pod-
rocju, s ciljem, da bi dosegli
Se wvecjo demokratizacijo pri
odlocanju in upravijanju.
Morda bo ta primer pokazal
pravo obliko sindikalnega dela
tudi v drugih manjsih ali vecjih
proizvodnih enotah, kjer je cu-
titi, da manjka ve¢ pobude ter
dolocenih organizacijskih oblik

dela pri reSevanju problemov
v 0Zji delovni okolici, za katere
pa sindikalni odbor véasih ni-
ma pravega posluha.

Prav bi bilo, da bi se élani
sindikata  poslugevali takih
oblik: dogovorijo naj se za do-
locene predloge, ki so jih seve-
da temeljito predebatirali, po-
tem pa jih zastopajo na sestan-
kih svojih podruinic. Nikakor
pa ne gre, da bi s takSnimi
predlogi 5li mimo svoje podruz-
nice iskat podporo k tistim cla-
nom, ki niso temeljito sezna-
njeni z njihovimi problemi in
predlogi. Kajti taksna oblika je
ie vnaprej obsojena na neu-
speh, ker cenfralni organi ne
morejo poznati tako temeljito
dolocenih problemov v delovni
enoti, kot sindikalna podruini-
ca in svet delovne enote.

Menim, da je oblika reseva-
nja problemov in delovnih na-
log, kakrine so se posluzili ¢la-
ni v centralnem skladiséu, pra-
vilna, vendar je gotovo njihov
organ, ki lahko najbolj poklica-
no zastopa njihove teinje in
predloge v drugih organih, le
sindikalna podruinica prora-
c¢unske enote.

P. G

K.-n. -

Stafeta mladosti

14. maja je skozi naSo obéino tekla okrajna Stafeta mladosti.
Pripravili smo ji dostojen sprejem in jo spremljali. Stafeto smo
pricakali pri Veliki Nedelji ter jo spremljali do Stars, to je
od meje ormoske obcine do meje tezenske obcine.

V vseh veéjih krajih so Stafeti pripravili lep sprejem. Naj-
lepSi pa je bil sprejem v srediScu obéine — v Ptuju. Sprem-
stvo sta organizirali skupno obe avto-mote drusStvi v obgéini.
Lepo je bilo videti kolono 19 avtomobilov, katerim so na celu
vozili trije motoristi. Tudi naSa tovarna je dala za spremstvo
en avto, tako da je nas kolektiv s skupno 12 avtomobili in
motorjem dostojne proslavil ta ¢astni dogodek.

AMD Kidricevo je v sveja vozila povabile 25 pionirjev, ki
obiskujejo prometno-vzgojni kroZek pri AMD.

Na motorjih so kot spremstvo sedeli pionirji-prometniki v
uniformah in z zastavami, ki so ponosno plapolale v vetru. Poleg
okrajne Stafete, ki letos ni potovala skozi Kidriéevo, je od
Lovrenca proti Hajdini potovala lokalna Stafeta, katero je nas
kolektiv pozdravil pred upravnim poslopjem.

Kljub zelo lepemu in pestremu spremstvu pa Se zdaleé ni-
smo storili tistega, kar bi za nas kolektiv bilo primerno. Prav
lepo bi bilo, ko bi se v kolono spremstva vkljucili tudi mope-
disti, katerih pri nas ne manjka. Mladina pa bi lahko organi-

zirala ekipo kolesarjev.

V prihodnjem letu se potrudimo, da bo praznik mladosti #e

lepsi in udelezba Se masovnejsa.

-k~

Spremstvo Stafete se zbira v Ptuju, da bo prevzelo Stafetno
palico od ormoskih mladineev

so potekale najdalje. Pionirji
so morali biti izredno sprerm
V tej disciplini je zmagal uce-
nec Edo Simenko. Med dvema
ognjema je cetrti razred zaslu-
Zeno premagal petega. V cetr-
tem sta najboljSe igrala Ivan
Kokot in Franc Stumberger,
v petem pa Ivan Stumberger.
Po tekmovanju smo pionirji
veseli odsli domov.

Popoldne smo se v Solski
avli ponovno zbrali. Nastopali
so ucenci vseh razredov. Prosla-
vo so si ogledali tudi nekateri
starsi. Pricakovali smo jih vec.
Po proslavi smo pred Solo zane-

tili kres. Ves cas je pel pevski
zhor cetrtega razreda, ki so se
mu kmalu pridruZili vsi ucen-
ct. Ob spremljavi harmonike pa
smo zaplesali kolo.

V ponedeljek, 25. maja, smo
se zbrali pri Solskem televizor-
jit in spremljali svecano preda-
jo stafetne palice tovarisu Titu
na stadionu JLA v Beogradu.

Tako smo letosnji praznik
mladosti  praznovali pionirji
osnovne Sole Kidricevo.

Riko Babnik,

osnovna 3ola
Kidricevo



Sluzbena pot v sorodno tovarno v Franciji

(Nadaljevanje)

Zraven do sedaj mnastetih
obratov in stavb imajo Se pro-
store za pomozne obrate, kot so
laboratorij, strojna delavnica z
raznimi prizidki, finomehaniéna
delavnica, glavno skladisc¢e, po-
mozno skladisce in uprava.

Zgradba laboraforija je pri-
blizno dvakrat vetja od nasega
in zaposluje 30 do 40 ljudi. Fi-
nomehani¢na delavnica je v no-
vi zgradbi, ki fje bila zgrajena
pred leti. Prostorov in opreme
si v laboratoriju in finomeha-
micni delavnici zaradi pomanj-
kanja ¢asa nismo mogli v celoti
ogledati. Strojna delavnica ima
pod svojo streho Se elektrikar-
je. V sami delavnici imajo malo
strojev, ker jim primanjkuje
prostora in ljudi s poklici za ko-
vinsko stroko. Zelo dobro so
opremljeni z ro¢nim in prenos-
nim orodjem. Delavnica oprav-
1ja wvetinoma eksperimentalna
dela in popravlja stroje na ta
nacin, da wvstavlja nove origi-
nalne dele. Popravilo wentilov
in drugih strojev opravljajo
razna podjetja iz Marseillesa.

VELIKO
GLAVNO SKLADISCE

Glavno skladiSée je prostor-
ninsko vsaj trikrat veéje od na-
Sega, stavba z opremo pa je ze-
lo moderno urejena. Ker sem si
posebej podrobno ogledal police
skladiséa, sem ugotovil, da ima-
jo najmanj vrednosti ene tovar-
ne . rezervnega materiala in
strojnih delov. S to vrednostjo
pa upravljajo le trije ljudje in
to Zef skladiséa ter dva referen-
ta, eden za sprejem, drugi za iz~
daijo. Za izdajo materiala imajo
nakaznico v obliki bloka za ki-
nokarte, ki se razdeli ma tri
dele in je Sifra Ze napisana.

Pomozno skladisce je na pro-
stem. Tu lezi vse od avtokla-
vov, rotacijske peci, reduktor-
jev, ¢rpalk, jermenic, zobceni-
kov do vijaka, kar je pacC Se
mogoce kje uporabiti.

Upravna zgradba je na sredi-
ni tovarne ob cesti. Tudi na tej
se vidijo sledovi dozidave in
modernizacije, vendar je pritli-
kavec napram nasi upravni
zgradbi.

Zanimivost, ki Se je prej ni-
koli nisem videl, je ta, da je to-
varniski dimnik, ki je visok 60
do 770 metrov, grajen iz lepo
oblikovanega naravnega kamna.

Z vsem do sedaj navedenim
sem le bezno prikazal videz to-
varne, ki se od nasSe razlikuje
v dveh bistvenih stvareh, t. j.
mnogo veéji proizviodnji in mno-
go manjsi prostornini.

ORGANIZACIJA PODJETJA

Ker je organizacija podjetja
in zasluzek delavcev, ki v njej
delajo, zanimiv del pogleda v
tujino, saj tu obenem primer-
jamo standard delavea in nje-
govega zivljenja, bom tudi tu-
kaj poizkusal povedati moja za-
pazanja.

Na prvi strani sem povedal,
da ima tovarna waposlenih okoli
700 ljudi. Od tega so razdeljeni
po obratih in sluzbah priblizno
tako: nekalj mad 100 ljudi dela
v studijskem biroju, 107 jih ima
strojni in elektro obrat skupaj,
uprava s komercialo, knjigo-

vodstvom, skladiSéem, vratarji
in HTZ wvodstvom jih ima cea
65, laboratorij jih ima od 30 do
40, kotlarna s kompresoristi in
omehcevalnice vode jih ima 32.
Zraven tega Se imajo mehaniéno
delavnico s Soferji za luksuzni
in tovorni transport, Sivanje
vre¢, nakladanje glinice in od-
prema vagonov.

Pravih podatkov nismo mogli
dobiti od finomehaniéne delav-
nice in vzdrzevanja, ki jje pri-
kljuéeno k obratu glinice. Te
vzdrzevalce smo nekajkrat pre-
Steli in smo ugotovili, da jih je
okrog 30, vendar to niso pravi
vzdrzevalniki, temved neki
vskakaci, ki gredo po potnebi
tudi v izmene. To pa vsled tega,
ker njihovi delavei porabijo do-
pust v glavnem od maja do ok-
tobra, razen nekaj tistih, ki se
ukvarjajo z zimskim Sportom.
Ta remontna skupina &isti grel-
ne cevi avtoklavov, razstavlja
izmenjavalce toplote in wskoti
na pomo¢ povsod tam, kjer je
samo po en proizvodnik in si
gotovega dela ne more sam ure-
diti. Ker mi je g. Rolen &tevilc-

no napisal grupe, ki jih ima
vzdrzevanje, nisem mogel verjeti.
kako lahko potem vse delo po-
teka. Zato je nastel dela, ki jih
opravilja vzdrzevanje, in dela, ki
ga  opravljajo proizvodniki.
Vzdrzevanje dela samo kvalifi-
cirana kovinanska dela in jim
Se preostane toliko ¢asa, da si
izdelujejo kompletne nove Kelly
filtre. Izdelali so si nove vparil-
nike in opravljajo razna ekspe-
rimentalna dela. Tu je najveé
angazirana cevovodarska skupi-
na. Vsa tesnenja cevovodov, za-
menjava manjsih wventilov, za-
menjava jeremenov, ¢iSéenje ce-
vovodov, zamenjava mrez na
Imperial filtrih itd. opravljajo
proizvodniki sami. Tukaj tudi
nimajo dezurnega remonta po-
noc¢i in med ¢asom tedenskega
pocitka v tovarni, temveé doma.
Doma dezura skupaj v prostem
¢asu od wseh potrebnih poklicev
po eden. Ti se ne smejo odda-
1jiti od doma dalje kakor v kino
ali gledaliSée. Ker so normalno
na rednem delovinem mestu, do-
bijo za ¢as dezuranja neki do-
datek. Po informacijah pa le
redko pride do tega, da je treba
katerega poklicati ponoéi v to-
Varno. : KA.

(Prihodnji¢ konec)

(Nadaljevanje)
AVIOMATIZACILIA — MOZ-
NOST BOLJSEGA ZIVLJENJA

MILIJONOV LJUDI

Po analogiji z dogajanji v te-
ku prve industrijske revolucije
in mjenimi posledicami smo si
svesti, da pomeni awtomatiza-
cija proizvodnje moznost, da
novi stotisoéi ljudi pri nas in
milijoni lLjudi po vsem swvetu
zadostijo svojim potrebam na
mnogo visji zivljenjski rawvni,
kot kdajkoli doslej. To pa ni
edini motiv pospesene avtoma-
tizacije wsake industrijsko raz-
vite drzave.

Tendence mirobljubnega so-
Zitja narodov =zahtevajo in vo-
dijo do mocnejse mednarodne
delitve dela. Za svetovni trg je

zaostali. Zaostalega pa wvedno
tepejo.

Zia uvajanje avtomatiZzacije pa
obistaja Se en razlog. Vedno wec
je ‘takih proizvodov, ki fjih =z
dosedanjim na¢inom strojnega
dela ali procesne proizvodnje
sploch ne moremo izdelovati,
bodisi =zato, ker to presega fi-
zitno sposobnost cloveka ali pa
terja uvedbo zelo komplicirane-
ga in zato dragega stroja ali
postopka, ki pa bo dal najvec
od sebe, to je se bo amortiziral
v najkrajsem casu le, ¢e bo po-
polnoma avtomatiziran. Mnogi
proizvodi zahtevajo natanénejso
izdelavo ali enakomernejii po-
stopek, kot je to moZno doseti
s starimi stroji oziroma mnepo-
vezanimi industrijslkimi procesi.
Tudi tukaj je nujna uvedba av-

Avtnmatizauija - nujnost danasnjega Gasa

pri tem wseeno, na kaksen nadgin
so izdelki izdelani. Ce je v neki
drzavi macin proizvodnje manj
razvit in avtomatiziran, zahteva
za enak proizvod vlozitev weé-
jega druzbenega dela kot v dr-
Zavi z napredno in avitomatizi-
rano proizvodnjo. Driava z ne-
aviomatizirano proizvodnjo bo
imela od prodaje na svetovnem
trgn manj dobicka ali pa dobié-
ka sploh me bo in bo prodajala
z izgubo. '

Zato pa bo Sepal fudi zivljenj-
ski standard njenih prebival-
cev. Omenjena pnimera veljata
prav tako za nas. Ce torej ho-
cemo dwvigniti mnas§ zZivljenjski
standard — in o je masa wse-
obéa dolznost — ni zato druge
mogote poti, kot kreniti sapo-
redno z napredkom v svetu v

dobo aviomatizacije, sicer bomo

tomatske regulacije. Ce se bomo
kréevito oklepali starega in ne-
sodobnega macina proizvodnje,
bomo v mednarodni areni kon-
kurentnega boja ostali vedno
bolj zadaj, vedno bolj osamlje-
ni. Ostala mam bo le majeno-
stavnejia, najbolj groba proiz-
vodnja, ki zahteva najvetje na-
pore, ki pa je na zalost najslabse
placana.

Kot reteno, pomeni avioma-
tizacija uvajanje najsodobnejse,
to je awvtomatizirane proizvod-
nje. Pomeni logicno nadaljeva-
nje teznje po napredku proiz-
vodnih sil in sredstev v smer
¢im bolj utinkovite proizvednje
ob istoasno G¢im manjsih pro-
izvodnih stroskih.

Malg. ing. E. C.

(Nadaljevanje prihodnjic)

RTP v Kidricevem

Se bodo nasi Sahisti
zdruZili s ptujskimi?

Sah je ljudska igra, ki zdru-
Zuje narode in krepi smisel za
skupnost. Do tega mnenja so
prigli veliki svetovno znani Sa-
hovski mojstri; to je dejstvo, ki
je abveljalo po vsemn svetu. S
takinimi smotri si tudi jugoslo-
vanska skupnost prizadeva pri-

blizati do igro Sirokim ljudskim
mnozicam. Po drugi svetovni
vojni je Sah v Jugoslaviji do-
segel mnozicnost in kwvaliteto.
V organizirano Sahovsko udej-
stvovanje je vkljuéeno tisoce in
tisote mladine; delavcev, Zena,
invalidov in drugih. Jugoslavija

se bori v Sahu za druge wvelesilo
v svetu.

Vprasanje, ali bi posamezni
vedji delovni kolektivi lahko
dosegli v Sahu vidnejse uspehe,
je odprto. O tem bi bilo mogoce
v primerjavi z uspehi posamez-
nihv aktivov in S§tevila ¢lanov
ugotoviti, da je &ah sicer ze
mnoziéno zajel sindikalne orga-
nizacije, je pa pri tem opaziti
nesorazmerje, ki je v glavnem

(Nadaljevanje ma 8. strani)

KAR DVE ZVEZRI NAGRADI

V dneh 22. in 23. maja je AMSJ (Avto-moto savez Jugo-
slavije) organiziral zvezdno voinjo s konénim ciljem v Jajecu,
katere se je udelezilo tudi nase avio-moto drusStve s Stirimi

vozili.

Prireditev je bila letos prvié
v zveznem merilu in so udele-
7encl startaléi iz wvseh glavnih
mest republik — bile je Sest
krakov. Slovenski krak je po-
tekal od starta v Ljubljani na
Primorsko skozi Nove Gorico,
preko Vrsi¢a naprej po Gorenj-
ski in nazaj v Ljubljano. Nato
nas je pot vodila po Dolenjski
ob Krki, skozi Zuzemberk, Stra-
70, Novo mesto in nato po avto-
mobilski cesti napre] proti Za-
grebu. Od Zagreba do Nove
Gradigke smo wvozili po auto-
putu, nato smo zavili proti ju-
gu, smer Banja Luka—Jajce.

Celotna proga je bila razde-
ljena na &tiri etape, katere je
bilo treba prevoziti v doloce-
nem tasu. Na koncu vsake eta-
pe je bila ¢asovna kontrola, ki
je belezila ¢éas prihoda in od-
hoda posameznih vozil. Na ci-
lju, to je v Jajcu, je moralo
veako vozilo opraviti preizkus-
njo v spretnostni voZnji.

Prireditev je bila organizira-
na samo za aviomobile, ki so
bili razdeljeni v tri kategorije:

do 800 cem, od 800 do 1100 cem

in nad 1100 com.

AMD Kidri¢evo je v najnizji
kategoriji doseglo 4. mesto (i_n
nagrado) od 145 vozil, kar je
zelo lep uspeh. V najvisji kate-
goriji je nase drustvo doseglo 8.
mesto (in nagrado) od 58 wvozil
te kategorije.

Nage drustvo je eno redkih
drustev, ki je na itej prireditvi
prejelo kar dve magradi in je
tudi v ekipni uvrstitvi zasedlo
4. mesto od 55 udelezenih ekip.

Organizator prireditve je po-
leg druzbeno-sportne manife-
stacije mislil tudi na turisti€éno
zanimivost proge, saj je ta po-
tekala po najlepsih predelih
Slovenije. Posebna privlaénost
je bil prelaz Vrsi¢, Skoda, da
nam ¢&as ni dopuséal daljSega
postanka. Vreme je bilo lepo.

Drugi dan nas je pot vodila

ob reki Krki po prelepih pre-
delih Dolenjske. Zelo wabljiva
je dolina Vrbasa od Banja Luke
do Jajca, po kateri se wije nova
asfaltna cesta, ki daje res pra-
vi uzitek motoriziranemu turi-
stu. Tudi staro mesto ob Plivi
ni nobenega razocaralo, nasprot-
no, marsikateri udelezenec je
sklenil, da se bo $e wvrnil kot
turist v ta lepi del nase dormo-
vine.

Jajce, polno zgodovinskih za-
nimivosti in prirodnih lepot,
otara vsakega tfurista. Tam Se
lahko wvidimo znane bosanske

viojni. Clani kolektiva — last-
niki avtomobilov, udelezite se
te lepe in prijetne prireditve.
Nikomur ne bo zal, saj tako
spoznavamo najlepse predele
nase domovine, ki so postali
slavni v na$i osvobodilni borbi.

Avto-moto drusStve Kidricevo
bo za dan borca 4. julij prire-
dilo »srecanje motoriziranih« s
pisanim sporedom (ocenske in
spretnostne wvoznje). Na prire-
ditvi bomo pokazali nekaj ele-
mentov iz zvezdaste voznje, kar
bo zanimivo ne samo za moto-
rizirane, ampak tudi za vse
ostale. Razpisane so tudi nagra-
de, in sicer za vsako vrsto vozil
po tri.

Med tekmovalci bo tudi veé
udelezencev zvezdaste voZnje,

»508« na Startu v Ljubljani — naSe najbolje plasirano wvozilo
— 4. nagrada

vodenice, o so majhni mlini, ki
so postavljeni ob malih slapo-
vih ter imajo ma wertikalni osi
spodaj vodne lopatice.
Zvezdasta vioznja leta 1965 bo
po vse] verjetnosti imela svo)
cilj v Sutjeski, kraju, kjer so
bili hudi boji v gadnji svetovni

ki bodo pokazali tudi
spretnost in sposobnost.

5V0j0

Clani kolektiva, udelezite se
prireditve, ki bo zdruzena Se z
mednarodno nogometno tekmo
na stadionu »Aluminija«.

-3k~
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SAH

(Nadaljevanje s 7. strani)
odvisno od vodstva oziroma do-
brih organizatorjev in od zani-
manja posameznih ¢lanov. Po-
nekod kaze razvoj sindikalnih
Sahovskih sekeij iz leta v leto
velik napredek in dokazuje, da
se je ta igra krepko usidrala
med ¢lani sindikata in da v njej
sodelujejo ljudje najrazliénejsih
poklicev. Ustanovitelj sekeije v
sindikatu, kjer ¢lani medseboj-
no tekmujejo in kjer imajo
moznost razliénih tekmovanj
med posameznimi aktivi, ki
krepe zblizanja med ¢lanstvom
in obenem nudijo igralceen ka-
kor tudi zatetnikom moZznosti,
da nastopijo izven domacega
kraja ter si pridobe znanja in
spretnosti, privablja vegje 5te-
vilo igralcev in élanov. V tem
pa je tudi bistvo Sahovskega
razvoja v sindikatu.

Kako pa je s sahom v Kidri-
tevemn oziroma ptujski obéini?
Pred leti je bila pri nas organi-
zirana Sahovska sekecija pod
okriljem kulturno prosvetnega
drustva »Svobodas. Imela je
vet kot 15 Clanov. Sekcija je
organizirala nekaj uspelih tek-

movanj. Zanimanje je porastlo
in tudi v kvaliteti so bili vidni
rezultati. Zaradi nekaterih ne-
odgovornih funkcionarjev dru-
Stva je sekcija prenehala delo-
vati. Enaka usoda je doletela
tudi ostale sekeije, ki so ostale
brez moralne in materialne
osnove. Tako fe organizirano
delo zamrlo. Obéasna tekmowva-
nja, ko je potrebno na hitrico
gestaviti 3ahovsko mostvo v
tekmowvanju z drugimi ekipami,
pa so pokazala, da sicer po kva-
liteti 3ahisti iz Kidricevega ne
zapstajajo mnogo, nimajo pa
rutine v tekmovanju in zato ni
uspeha. Taksno dejstvo pa s5a-
histe odbija namesto vzpodbuja.

V ptujskem 3Sahovskem dru-
Stvu pa so velanjeni Sahisti iz
drugih manjsih podjetij in
ustanov, ker so v svojih kolek-
tivih osamljeni. V svojih vrstah
ima nekaj zelo dobrih igralcewv
in pridnih organizatorjev. Tu-
kaj sta veélanjena tudi dva Sa-
hista iz naSe tovarne. Nekateri
zadnji uspehi ptujskega mostva:

1. Na Blejgkem festivalu med
20 mositvi — 4. mesto.

2. Na republiskem brzopotez-
nem prvenstvu mest v Celju
med 23 mostvi — 6. mesto.

PERSONALNE SPREMEMBE

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v juniju 1964 najdaljSe nepre-
kinjeno delovno dobo v tovarni:

19 let: Kaji¢ Anton, nastopil
sluzbo 3. 6. 1945, Lajh Janez 20.
6. 1945 in Spoljar Mirko 4. 6.
1945.

18. let: Horvat Ivan, nastopil
sluzbo 1. 6. 1946.

17. let: Bezjak Rudolf, nasto-
pil sluzbo 2. 6. 1947, Colnaric
Ivan 17. 6. 1947, PFijatko Janez
17. 6. 1947, Majcen Rudolf 18.
6. 1947 in Sajovec Franc 5. 6.
1947,

16. let: Kuhar Anton, nastopil
sluzbo 1. 6. 1948.

15. let: Jakab Franec, nastopil
sluzbo 14. 6. 1949, Kolari¢ Franc,
1. 6. 1949, Stajneker Angela 1.
6. 1949 in Zohar Franc 3. 6. 1949.

14, let: Kovactié Silvo, nastopil
sluzbo 1. 6. 1950, RoZzman Mari-
ja 10. 6. 1950,

12 let: Harlamov Roman, na-
stopil sluzbo 20. 6. 1952, Kiseljak
Janez 4. 6. 1952, Kuhar Jakob
5. 6. 1952, Kmetec Viktor 25. 6.
1952, Martinkovié Vlado 3. 6.
1952, Paveo Franc 20. 6. 1952,
Toplak Martin 3. 6. 1952, Trop
Franc 4. 6. 1952, Tili Rudolf 5.
6. 1952, Vrabl Avgust 16. 6. 1952
in Zaspan Mirko 5. 6. 1952.

11 let: Gotvajn Miran, nasto-
pil sluzbo 22. 6. 1953, Marusek
Rudolf 6. 6. 1953, Repec Ludvik
4. 6. 1953 in Sprah Janez 24. 6.
1953.

10 let: AnZel Anton, nastopil
sluzbo 21. 6. 1954, Berger Joze
28. 6. 1954, Ceci Franjo 21. 6.
1954, Cvetko Franc 21. 6. 1954,
Ekart Franc 10. 6. 1954, Furek
Franc 28. 6. 1954, Gojkosek Ja-
nez 10. 6. 1954, Grahl Ivan 29.
6. 1954, Hertis Anton 10. 6. 1954,
Hanzekovié¢ Stefan 21. 6. 1954,
Hertis Janez 21. 6. 1954, Hriber-
Sek DusSan 26. 6. 1954, Hrenko
Ivan 28. 6. 1954, Horvat Stanko
28. 6, 1954, Jernejsek Alojz 21.
6. 1954, Klajnsek Anton 4. 6.
1954, Kiselak Stefan 5. 6. 1954,
. Kokol Franc 7. 6. 1954, Koletnik
Ferdinand 8. 6. 1954, Kilep Viktor
10. 6. 1954, Krivec Franc 15. 6.
1954, Klajnsek Lovro 21. 6. 1954,
Kramberger Ludvik 21. 6. 1954,
Kozel Ivan 21. 6. 1954, KuZner
Ciril 21. 6. 1954, Kolar Tomaz
21. 6. 1954, Kajzersberger Franc
26. 6. 1954, Kozel Franc 28. 6.
1954, Kuret Sava 22. 6. 1954, Ko-
vatéi¢ Justina 21. 6. 1954, Lonca-
ri¢ Franc 9. 6. 1954, Leber Ivan
10. 6. 1954, Muzek Martin 4. 6.
1954, Martinéi¢ Ciril 10. 6. 1954,
Mesari¢ Leopold 21. 6. 1954, Mo-
horko Rudolf 21. 6. 1954, Moho-
ri®¢ Franc 21. 6. 1954, Petersié
Franc 21. 6. 1954, Rozman Av-
gust 12. 6. 1954, Repec Ivan 21.
6. 1954, Rimele Awvgust 28. 6.

1954, Svensek Matevz 8. 6. 1954,
Skledar Martin 21. 6. 1954, Sirec
Joze 22. 6. 1954, Smigoc Martin
5. 6. 1954, Turk JoZe 8. 6. 1954,
Topolovec Anton 21. 6. 1954,
Turk Blaz 21. 6. 1954, Vidovié
Joze 5. 6. 1954, Vodusek Stefan
21. 6. 1954, Valentan Franec 21.
6. 1954, Vajdié Feliks 28. 6. 1954,
Zajsek Jakob 21. 6. 1954, Zem-
ljak Stanko 26. 6. 1954, Zajc Jo-
zef 30. 6. 1954, Zerak Anton 10.
6. 1954, Zuran Mirko 21. 6. 1954
in Znidarié¢ Miroslav 21. 6. 1954.

NOVI CLANI KOLEKTIVA

Kurei Franc delavee, Avgu-
5tin Anton delavec, Golob Janez
delaver, Klajnsek Viljem dela-
vec, Macun Anton delavec,
Zunkovi¢ Marjan delavee, Li-
povnik Jozef delavec, Murks
Mirko delavec, Galun Ivana
delavka, Kodri¢ Janez delavec,
Maroh Janez delavec, Pesek
Ivan delavec, Vindis Franc de-
lavec, Roganov Koloman dela-
vec, Bauman JoZe delavec, Po-
lanec Franc delavec, Kostanje-
vec Konrad delavec, Cagran
Franc delavec, Krajne Andraz
delavee, Vogrinec Franc dela-
vec, Kodri¢ Anton delavee, Ce-
stnik  Alojzij delavec, Vtic
Franc delavec, Meli¢evié Tomi-
slav delavec, KoroSak Mihdel
delavec, Jager Anton delavec,
Hertis Adolf delavec, Pihler Jo-
zef delavec, PiSsek Frane, dela-
Viec.

ODSLI 1Z PODJETJA:

Bezjak JoZe, Trplan Stefan,
Zumer Frane, Premzl Ivan,
Lovrek Matija, Marini¢ Vinko,
Cepek Branko, Travnikar An-
ton, Golc Janez, Sirovnik Franc,
Fiser Jozef, Brodnjak Viktor,
Kodri¢ Janez, Erjavec Franc,
RodoSek Anton, ZdeSar Anton.

NASI 50-LETNIKI:

Fric Franc, rmojen 4. 6. 1914,
Janzekowvié Aldjz, nojen 12. 6.
1914, Primozi¢ Janez, rojen 19.
6. 1914, Stdlzer Peter, rojen 9.
6. 1914.

POROCILI SO SE:

Korpar Martin iz PE livarne,
Mlakar Milan iz PE stroj. vedr-
Zevanja, Malinger Anton iz PE
gradbenega vzdrzevanja, Topo-
lovec Janez iz Prometne sekci-
je in Vidovi¢ Slavko iz PE gli-
nice. 3

Hernec Janez je dobil Mirana,
Bezjak Anton — Majdo, Maroh
Vinko — Vinka, Kociper Ivan
— Marto, Tominc - Franc —
Sretka in Molisic Martin —
Zdravka. M. T.

3. V tekmovanju =za pokal
mansala Tita se je uvrstilo v
republiSkem merilu v ¢&etrtfi-
nale, potem ko je izlotilo ekipo
Slovenske Bistrice, Murske So-
bote in Maribora.

4. V II. razredu mostvenega
tekmovanja okraja Maribor 1.
mesto.

5. V mednarodnesn tekmova-
nju s Sahisti iz Judenburga in
Knittelfelda 'je zmagalo oba-
krat.

6. Na mednarodnem jugoslo-
vanskem festivalu v Pulju med
17 mostvi v 5. jakostni skupini

— 1. mesto.
7. Drustvo je organiziralo
mladinski turnir za prvenstvo

gimnazije, Zenski Sah, dva pol-
finalna turnirja =a prvenstvo
Ptuja, kjer so si najuspesnejsi
igralci priborili 3. kategorijo in
vstop v finale.

8. Finale ptujskega prvenstva,
kjer sta dva igralca dobila II.
kategorijo in je osvojil prvo
mesto clan kolektiva TGA.

9. Tekmovanja za prvenstvo
Maribora so se udelezili trije
Sahisti. Prvenstvo Maribora je
osvojil ¢lan Ptuja in si priboril
pravico v finale slovenskega
prvenstva.

10. V jugoslovanskem tekmo-
vanju za reSevanje Sahovskih
problemov je med vodecimi
tudi ¢lan Ptuja.

11. Drustvo tekmuje v most-
venem dopisnem prvenstvu Slo-
venije; dva &lana igrata celo na
drzavnem mprvensivu tega tek-
movanja.

Navodila Sahovske zveze Ju-
goslavije in Slovenije, da se naj
Sahisti, druStva ali sekcije, kjer
si le s tezavo utirajo pot zaradi
osamljenosti ali pomanjkanja
materialnih sredstev, zdruZu-
jejo v okviru vecjih podjetij,
so naletela med 3Sahisti v ptuj-
ski ob¢ini na ugodna tla. Lju-
bitelji Ssaha v Kidricevem in v
Ptuju Ze razpravljajo o moZno-
sti zdruzitve v enotno sekcijo
pod okriljem sindikalne organi-
zacije TGA. Na tekmovanjih,
kjer smo se imeli priloZnost
posvetovati z drugimi mostvi,
smo videli veéino primerov, da
se Sahisti iz raznih podjetij
zdruzujejo v eno sekcijo v
okviru veéje tovarne.

Dne 2. junija 1964 je bil v
Kidricevem organiziran skupaj
s ptujskimi Sahisti brzopotezni
turnir v mpoéastitev volitev v
organe delavskega sammouprav-
ljanja. Udelezilo se ga je 12 sa-
histov. Prva mesta so zasedli
tovarisi iz Ptuja. Tekmovanje
je pozdravil tudi predstavnik
sindikata TGA in Sportni refe-
rent. Po konGanem turnirju so
bili tekmovwvalei in prireditelji
delezni majhne makuske. Ob tej
prileznosti se je mnogo razprav-
ljalo © bodoéi zdruzitvi. Sligali
smo nekaj zelo dobrih predlo-
gov in smernic za bodoce delo,
kako bi se Sahovsko udejstvo-
vanje v Kidricevem obnovilo in
razdirilo med ¢lani kolektiva in
mladino. Do doloéenih zakljuc-
kov o ustanovitvi sekcije in
zdruzitve s Ptujéani Se ni priglo.
Zamisel je %e potrebno dobro
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pomocniki, N8
\ se’mas tezati!
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M smo tvoji’

Trdimo lahko, da so to zares
veliki uspehi Sahistov ptujske
obtine, posebno ¢e izvemo dej-
stvo, da se marsikaterega tek-
movanja ne bi mogli udeleziti,
te ne bi veékrat krepko segli
tudi v svo] lastni zep. Drustvo
Zivotari z zelo skromnimi sred-
stvi, ki jih dobi od obéine. Po-
manjkanje denarja onemogoca,
da bi se udelezili vseh obveznih
ali predvidenih tekmovanj. Sa-
histi nimajo svojih prostorov,
kijer bi se seatajali in igrali.
Majhna sobica obt¢inske Sportne
zveze, ki jo delijo z ostalimi
Sportnimi sekeijami, komaj za-
dostuje, da se postavi stiri ali
pet Sahovskih desk. Tako Sahi-
sti vecéinoma tekmujejo po go-
stinskih lokalih, ¢e ti niso zase-
deni. To je tudi glavni razlog,
da ta zvrst igre ne doseZe vec-
jega razmaha v masovnosti, kar
posebno velja za &olsko mladi-
no, za katero so gostinski pro-
stori neprimerni. Le navduSe-
nim Sahistom, ki so istotasno
tudi sami funkcionarji in orga-
nizatorji, gre wasluga, da vse
skupaj 8e Zivotari in ne pro-
pade.

prediskutirati in se posvetovati
z odgovornimi forumi v Kidri-
¢evem in v Ptuju. Zal pa mo-
ram kriti¢éno oceniti pripombo
tov. K. A., ki je sicer osamlje-
na, Cte§ da v zdruzitvi iSéejo
prizadevni osebno korist in da
sahisti iz Kidricevega od tega
nimajo micesar. Odgovor: oseb-
na ambicilja, zavidanja in oseb-
ni prestiz ter klubaSke ter lo-
kalne tendence zawvirajo Sahov-
sko — organizirano delo. Vsak
nasvet ali kritiko, ki je dobro-
namerna, pa bomo Sahisti z ve-
seljem sprejeli.

Za uspesno Sahovsko organi-
zirano delo je treba pozrivoval-
nosti, ki izvira iz 1jubezni do
Saha, do Sahovske igre kot raz-
vedrilo ali kot umetnisko uzi-
vanje v kvalitetnih partijah,
problemih in &tudijah, treba je
pa tudi spoznanja in preprica-
nja, da 3ah wvzgaja mnoge ¢lo-
veske vrline in je po wvsem
svetu razSirjeno in éislano kul-
turno-umetnisko udejstvovanje.
Pozivamo vse Sahiste in fudi
zatetnike, da se odzovejo Sahov-
skim prireditvam, ki bodo or-
ganizirane. M. M.

Ali je bilo to
potrebno?

Zaradi pritozbe NK Sobote
disciplinskemu sodiséu pri NZS
je tekmo med NK Aluminijem
in NK Soboto, ki je bila zaradi
neredov na naSem igriscu pre-
kinjena v 87. minuti, verifici-
ralo s 3:0 v korist NK Sobofe.
Odlocitev je dokoncna in dve
tezko pridobljeni tocki je pe-
3¢ica mneodgovornih gledalcev
poklonila slabSemu nasprotni-
ku, t.j. NK Soboti.

To je huda krivica ki.je stor-
jena igralcem, ki so se skoraj
vso tekmo borili nadvse Spori-
no in fair z edinim ciljem, da
si priborijo obe toéki in se tako
uvrstijo na ugodnejse mesto v
prvenstveni razpredelnici. Ka-
ko naj sedaj to nepremisljeno
dejanje pojasnimo igralcem?
Ali naj jim morda recemo, da je
to prevelika ljubezen do kluba,
ali pa, da je to napravil gieda—
lec, ki Zeli klubu Skodovati.
Skodoval je sicer tako in tako,
vendar mislim, da se je nujno
vprasati, ali le ni morda napra-
vil v hipni zaletelosti in nepre-
miSljenosti. Tudi &e je dejanje
napravil v nepremilljenosti, je
de}an}e vredno graje, vendar
je graje vredno Se pasivho za-
drzanje neprizadetih gledalcev,
ki so potek dogajanja gotovo
opazovali in niso ukrenili nice-
sar, da bi ga preprecili. Trdno
sem preprican, da so nekateri
videli gledalca, ki je v stran-
skega sodnika vrgel ogorek, za-
radi Cesar je bila tekma preki-
njena. Ogorek je namrec prile-
tel iz sredine, kjer je tekmo
opazovalo najveé¢ ljudi, in je
nemogoce, da storilec ni bil
opaien, vsaj od okrog stojecih
gledalcev. Kljub vsestranskemu
pozzvedovan;u nam do danes
se ni uspelo na}!z krivea, kajti
nihée nam ni hotel nicesar po-
vedati. Vprasam gledalce, zakaj
toliko nerazumevanja do ljudi,
ki se trudijo, da bi vpeljali red
in disciplino pri gledalcih.

To vsekakor ni koristno, ker
tu v prvi vrsti ne gre za more-
bitne represalije nad gledalci,
temveé le za poudarek, kako se
mora gledalec obnasati na igri-
S¢u do_igralcev in sodnikov.
Razumljivo je, da }e v takih
primerth nujno poseci po vigoj-
nih metodah, ki imajo skoraj
vedno vecji uspeh kot pa rigo-
rozni ukrepi. Povedano naj bo
vsem onim, ki poznajo tistega,
ki je povzrodil na omenjeni tek-
mi nered, da so naredili vecé
Skode kot koristi s tem, da od-
boru niso prijavili storilca.

In Se nekaj vsem nadim gle-
dalcem. Fair gledalec mora tu-
di poraz svojega mostva prene-
sti mirno, brez mnegodovanja,
brez nepotrebnega zmerjanja
igralcev in sodnikov ter sSele po
konéani tekmi skuSati ugotoviti
vzroke in razloge mneuspeha.
Morda bo gledalec le prisel po
premisleku do sklepa, da je bil
neuspeh igralcev le posledica
tega, ker je bil njilov nasprot-
nik boljsi in tehnicno bolje pri-
pravljen. Ce bomo tako delali,
ne bo nerazumljivih razbur;en;
in Zaljivih besed sodnikom in
igralcem. Gledalec naj z bodril-
nimi besedami in vzkliki poma-
ga svojemu mostvu do gotovej-
Se zmage. Igralec, ki se 90 mi-
nut trudi in bori na zelenem
polju, ne zasluZi Zaljive besede,
temvec si Zeli, da mu je gleda-
lec naklonjen do konca tekmo-
vanja.

K. L.

KINO »SVOBODA«
KIDRICEVO

spored za julij 1964:

1. in 2. NJENA EDINA LJU-
BEZEN, ameriski ¢rnobeli, cine-
maskopski film;

4, in 5. GRASCINA STRA-
HOV, nemski barvni film;

8. in 9. SOSOLKE, sovjetski
barvni film;

11. in 12. MARATONSKA
BITKA, amerisko-italijanski
barvni, cinemaskopski film;

15. in 16.' PETER VELIKI,
sovijetski ¢rnobeli film;

18. in 19. RIMSKA SUZNJA,

italijanski barvni cinemaskop-
ski film;

22, in 23. PETER IN EKATA-
RINA, sovjetski ¢mobeli film;

25. in 26. BRIGAJ SE ZASE,
DANIELA, francoski érnobeli
film in

29, in 30. MED DOBRIMI
LJUDMI, sovjetski ¢rnobeli film.



