Poétnina platana v gotovini
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KRSCANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

Delavstvo in reforme

Soboino in nedeljsko dnevno €a-
sopisje je porocalo, da bo vlada
na dan obleinice sporazuma med
g. Cvetkovicem in g. dr. Mm?' Sl
{. j. dne 26. avgusta 1940 objavila
razne uredbe, ki naj bodo nekake
reforme za gospodarsko in social-
no zivljenje.

Te reforme bodo sicer prizna-
vale zasebni kapital, toda postav-
ljien bo pod nadzorstvo. Gospo-
darstvo bodo upravljali v skladu
s koristmi skupnosti in narodne ce-
lote, Zato bi imela drzava pod siro-
gim nadzorstvom razne panoge go-
spodarstva in sama usmerjala pro-
izvodnjo in sicer tako, da bo ko-
ristila delavstyvu.

Tudi vprafanju pobijanja dra-
ginje posveca vlada veliko pozor-
nost, ureditvi  lastnigiva Narodne
banke. Vlada bo izdala [inancne
ukrepe, ki se Hodo nanaSali na
javna dela. Vlada pripravlja tudi
uredbo o nadzorstvu nad uvozom.

Prav tako se
polju socialne
premembe. Gre namre¢ za vprasa-
nje SUZORa, za uredbo o najniz-
jih minimalnih mezdah, dalje pro-
uéuje vlada ureditev odnosa med
kapitalom in delom. Na tem pod-
ro¢ju bo baje treba urediti tudi
vprasanje organizacije delavstva.

pripravljajo na
politike velike iz-

Kk tem predstojecim  reformam
MO g recl samo 1o, (Iii S0 po-
trebne. Toda ¢e naj ne delijo uso-
de 7e dosedanjih reform n. propo-
bijanje draginje. morajo hiti izve-
dene tako, da bodo v skladu z res-
ni¢nostjo. Enkrat mora tudi nared-
bodajoca oblast prenchati z namis-
ljeno realnostjo, 1. j., da hotejo
prikazati stvari in polozaj tako kot
si nekdo predstavlja v svojih moz-
ganih, ne pa tako kot je res,

Kar se tice delavstva, morajo
odlocujoc¢i ¢initelji v drzavi upo-
Slevali, da zivi delavstvo v izred-
no tezkem polozaju.  Zivljenjske
potreb&¢ine, katere potrebuje de-
lavsivo za svoje prezivljanje. so
poskocile v svoji ceni najmanj za
50%. Delaystvo mora racunati s
tem dejstvom, ne s kakimi statisti-
kami, l_\dm'_eac sklicuje na statisti-
ko, naj pripravi tudi potrebstine
po tej ceni.

Poleg tega morajo i fakiorji ra-
Cunati s S enim dejstvom. Stati-
stika QUZD v Ljubljani dokazuje,
(lIE ni dosegla sedanje povprene
minimalne mezde one iz leta 1930,
Ce je ze takrat delavstvo tezko zi-
velo, je sploh merazumljivo, da
more sedaj sploh ziveti. Tako go-
spodarsko stanje je nevzdrizno. Ce
kdo apelira na ljubezen delavsiva,
naj upodteva, da gre ljubezen sko-

zi zelodee, da se izrazimo s znanim
I)rl‘}:[l\’il]'”ll].

Da se bo dvignil vsaj nckoliko
v splosnem zivljenjski nivo delav-
stva, mora biti dolotena osnovna
minimalna mezda najmanj 4 din
na uro. Ce bo nizja, bo to vprasa-
nje reseno polovicarsko.

Ker pisejo listi v zvezi k pred-
stoje¢im  reformam dudi o javnih
delih, opozarjamo na veliko kri-
vico, ki se godi delavstvu ze leta
in leta., V mislih imamo tisto ured-
bo, ki doloca, da so delavei, ki so
zaposleni pri delih, katera so fun-
dirana s sredstvi raznih javnih
skladov, zavarovani le za primer
nezgode, ne pa tudi za primer bo-
lezni, starosti in onemoglosti. S to
urcdbo se pgodi delavstvu velika
krivica, na drugi strani pa medce
zelo slubo lué na socialno delova-
nje drzave. Drzava bi morala biti
v ftem pogledu za zgled in merilo.
Je pa ravno mnasprotno. Zaradi te-
ga mora biti omenjena uredba ta-

Nas ¢as in

koj ukinjena. Lnako morajo biti
ukinjene vse uredbe in predpisi, s
katerimi se delavsivo izvzema iz
obstojete socialne zakonodaje. Dr-
zava mora dati delavstvu kvecje-
mu boljSe, ne pa slabsih delovnih
pogojev,

Hkoncu opozarjamo &e na eno
veliko rano naSega drzavnega Ziv-
ljenja. Socialna zakonodaja in ma-
redbe, ki maj bi bile v korist de-
lavstvu in ostalim  delovnim  slo-
jem, imajo fto lmp.-nk{). da se ne
izvriujejo odnosno da se z njimi
izkoristijo razni spekulanti (na-
redba o pobijanju draginje!) ma

skodo ftistih, ki naj bi bili zas¢i-
teni.

Ce hote drzava izvrSiti svojo
nalogo, rediti svoj ugled in ustva-

riti zaupanje drzavljanov do sebe,
se morajo zakoni in naredbe brez-
pogojno izvrsevaii, majmanj pa v
taki meri kot se izvrSujejo napram
delavsivu, li'pimm, da ne bodo te
vrstice glas vpijoCega v puscavi.

nase ml_lo_gg_

~Zuljave roke, skilenite se!*

V :Delavski pravicic berem vsak te-
(.ll-n nesteto hesed in misli 0 »novem
casus, neprestano govorimo o snovem
redue, ki bi ga morali
mnogo pidemo o snasih
prihodnjih dneh, ki jih bomo morali
prevzetr in izvrsiti. — Vse to je res-
nica! Nov ¢as se bliza, morda se niti
prav ne zavedamo, kako hitro in ka-
ko maravnost usedno vaZni so dnevi,
ki jih z ve¢ ali manj nepotrebnim be-
sedicenjem  zapravljamo.  Mislim, da
bom zadel precej v Zivo, ¢e zapisem,
da smo slovenski krécanski socialisti
veliki pri besedah veckrat pa zelo
majhni v dejanjih! Kar smo storih
doslej, je malenkost pred nalogami in
dolznostmi v prihodnosti.

Najprej — mnogo smo poskusali,
mnogo organizirali, vendar nam je ne-
cesa silno manjkalo: smisla, da bi po-
vezali namreé vsa svoja organizirana
telesa v skupnost, ki bi imela en sam
cilj: vsestiransko pripravljanje na nov
red, ustvarjanje novega reda, dviganje
razredne  zavesti, izgraditev resnicéno
hl_ll\l'llhk!' proletarske kulture, kar maj
!ll vse vodilo do uresnifenja resnicéne
in ¢imbolj samorasle slovenske prole-
tarske skupnosii. Slovenski kr&éanski
socialisti smo imeli od vsega zaceika
najvaznejso nalogo, kajti najbolj smo
se lahko priblizali dudi slovenskega
proletarca in jo z vso silo zajeli; Zato
so bile nafe vrste bolj odporne od vrst
katere koli delavske  organizacije,
Vendar smo  zaostajali za malogami.
Ustvaritev slovenske proletarske sku-
pnosti nam testo ni hila dovelj hlizn
in jasen program. Kar smo zamudili
v prejinjilh dneh, je treba zateti Ze
danes popravljati in obenem graditi po
I'lm"’.rtu. ki mora biti nada, kakor je
cesto  zapisal tov. S. Zumer, »magna
chartae, a tudi naa, v smislu sistema-
ticnega dela prava spetletka«. Torej:
program in delovni naért obenem.

nalogahe v

Nua zadnjem obénem zborn JSZ je
stavil tov. Fajfar predlog, da se J5Z
preimenuje v »Slovensko delavsko
zvezos in v tem smislu tudi preuredi
svoja pravila. V tem predlogu, ki so
ga vsi delegati navdudeno pozdravili,
je obsezeno mnogo veé, kKakor samo
sprememba naslova.

Nastaja namre¢ nujna potreba, dtll
se JSZ, zvesta svojemu programu, ki
ga ji je dal njen ustanovitelj dr. Jan
Iiv., Krek, danes, ko bije skoraj 7e
dvanajsta ura, zave. da mora zgraditi
slovensko proletarsko  skupnost, Te
skupnosti po zaslugi vedine delavskih
organizacij doslej nismo imeli. Vse
preved smo na vseh koneib in krajih
poudarjali  svetovnonazorske razlike,
ki smo jim tu in tam dodali politi¢éne
praske. Poudarjali smo tisto, kar nas
Je umetno locilo, in pozabljali na vse,
kar nas je naravno in logicno druzilo.
Le pri borbi za kruh so nastopili tre-
nutki, ko je bitna in najgloblja siran
te proletarske skupnosti nehote in iz
sile razmer porojena prisla do izraza
in modi. To je bila skupna borba za
kruh, za pravico proletarskega razre-
da. Tedaj smo za hip vsi nemi obstali
in se ondili mezlomljivi modi takdne
skupnosti. Neorganizirana, brez pravil
in odhornikov je zmagovala in visoko
dvigala v nas vseh maSo proletarsko
zavest in silo!

Krek in njegovi zvesti, ki so usta-
navljali JSZ, so mislili na takdno de-
laveko, proletarsko skupnost. JSZ bi
morala biti od vsega zacetka le prvo
jedro, ki bi abrala najboljSe od vseh
in ki bi z njimi ponesla zastavo slo-
venske proletarske skupnosti med vse
slovenske proletarce in jih zdruZila v
eno samo nezlomljivo telo, ki bi se
ovsod hotelo in moralo udejstvovati,
er bi ga naloge in dolZznosti, ki bi jih
takSna skupnost nosila, k {emu prisi-
lile. Tuko pu tarnwmo skoraj nad

vsem, pa se Se ne zavedamo dovolj,
da smo marsidesy sami precej krivi,
ker se nismo dovolj hitro znasli,

Cas, ki prihaja, zahteva neizprosno,
da za¢nemo skupnost slovenskega pro-
letariata ustvarjati! Za takdno J.ni-
nost je pa nujno potrebno, da odri-
nemo s pravilnim razumevanjem na
stran vse tisto, kar nas je doslej lo-
¢ilo, in da kot izkuSeni borclt za¢nemo
zbirati ves slovenski proletariat v trd-
no, samoraslo in mnezlomljivo celoto.
Ko sem govoril po nafem obénem zho-
ru z nekim naSim prijateljem in so-
delaveem, mi je rekel, da je trdno
preprican, da je le boj za kruh, raz-
redna zavest lahko edina najbolj trd-
na in najmocénejSa osnova gibamja, ki
hote biti resni¢no samoraslo in ne-
zlomljivo. Proletarska, razredna za-
vest in vsem proletarcem skupen boj
zZi pravico mora postati osnova nasi
slovenski proletarski skupnosti,

Brez dvoma — pozabiti ne smemo
in me moremo na vse druge stvari,
vendar moramo poudariti, da znamo
in hocemo loGiti strogo med skupnim
in zgolj osebnim, Kdo mi bo maorda
ofital, da zametujem versko vpraZa-
nje, da pozabljum na narodno vpra-
Sanje. Mislim, da ¢isto upraviéeno re-
cem: Katolicane (kakor tudi kogar ko-
li druega) bo ta slovenska proletarska
skupnost, ki bo rastla iz nujnosti, spo-
Stovala in cenila le toliko, kolikor bo-
do za to skupnost Zrivovali in storili.
Kar se pa tife narodnega vpraSanja,
mislim, da bo slovenska proletarska
skupnost lahko z wvso svojo Zzivljenj-
sko sposobnostjo in razumevanjem na-
rodnih poireb le odlitnoe v pozitivnem
smislu ndejstvovala v narodnem Zziv-
ljenju, rasti in borbi. Celo o tem sem
preprican, da bi bila Slovencem pri-

hranjena marsikatera tezka wura in
marsikakino gorje, ko bi slovenski

proletarel, zdruzeni v svoji proleturski
skupnosti ze doslej nastopali v narod-
nem zivljenjn in boju,

lz te slovenske |>rul|'h|l‘-.kl' hkll.pun—
sti izhajajo potem wvse velike naloge
in dolznosti, ki jih mora izpolnjevati
na vseh podro¢jih Zivljenja v polni
meri. Sem spadajo, ¢e omenim samo
najvaznejie: strokovna borba in  iz-
obrazba slovenskega proletariata, kul-

turno ustvarjanje, izgraditev in vod-
stvo socialnih, delavskih zavodov in

ja in vse ostalo.

Brez dvoma bo tudi imela izgraditev
takine slovenske proletarske skupno-
sti svoje velike nasprotnike in tezave,
ki jih ji bodo prav ti in vsi sovraz-
niki proletariata zastavljali, Marsikdo,
ki je dames pod krinko sstrokovno-
stie izrabljal proletariat v svoje oseh-
ne in skupinske namene, se bo 2z vso
silo uprl temn stremljenju. 7 wvseh
strani bodo padali oc¢itki: o tem sem
trdno preprican juz, kakor vsi ostali,
ki ste stali doslej v boju in ki potrebo
takSnega velikega dela spoznavate. —
Najbolj se bo pa upiral in boril proti
novemu gibanju zdruzevanja proletar-
skih sil kapital. Vsi smo lahko pre-
wricani, da bo wuporabil vse, kar mu
w na razpolago, da bi zavrl in zausta-
vil val, ki se zbira v veletok!

Vendar morajo vsi ti dobro vedeti,
da skupnost slovenskega proletariata
ne pomenja le neke organizirane sile
(ki je dejansko 3e nikjer ni), temved
da tudi obenem pomenja nezlomljivo
duhovno silo, ki pa danes %e obstaja,
ki vedno bolj raste, ki zmaguje in sili
vedno bolj na plan, v Zivljenje in v
vse proletarsko udejstvovanje!

Brez dvoma je treba zamsati pot v
tem smislu §e na vseh drugih podroé-
jili. Mnogokje Ze bolj obSirno in po-
(Nadaljevanje na 2. strani.)

Tl.'ll'.-;‘ IIll'lidill-ski |)]'()}I|l':]11. l!']{'%[];[ VZEO-
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drobno, kakor sem skuSal fo v tem
osnovnem in  sploénem pogledu. Tu
morajo na delo vsi, ki ¢éutijo potrebe
v tem smislu, predvsem pa vsi stro-
kovnicarji, ki ze leta in leta stoje sre-
di boja in dela in ki potrebo sloven-
ske proletarske skupnosti najbolj ob-
¢utijo. Svoje mesto udejstvovanja in
sodelovanja mora najti tudi nasa in-
teligenca, posebno mlajsa, ki je po-
trebe in polozaj slovenskega prole-
tarca 8e majbolj doumela in spoznala.

Predvsem je pa potrebno eno: mno-
go dela! Besede ne hodo dosti poma-
rale, Vse slovenske proletarce je tre-
a zdruziti! Za takdno veliko delo je
pa mogode najti pot le v borbi, dviga-

nju proletarske zavesti in v dejavno-
sti slovenskega proletariata in vsake-
ga njegovega ¢lena.

Vsi Clani in prijatelji JSZ so pa v
prvi vesti poklicani, da misel, ki so
ji dali z burnim odobravanjem izra-
za na letofnjem obénem zboru, ko so
sprejeli predlog o preimenovanju in
preureditvi JSZ, poneso med vse svoje
sodelavee in sodelavke, da z mislijo
skupnosii vseh slovenskih proletarcev
prepojijo vsakega slovenskega prole-
tarca in se tako odzovejo nacelu, ki ga
je postavil pri Slovencih pryvi dr. ]
Ev. Krek, ko je zaklical: »Luljtlvo ro-
ke, sklenite sels

Musck K. Vitko.

Uredba o ureditvi sluzbenega
L] L W L]
razmerja ob vpoklicu na orozne vaje

Dne 10, avgusta 1940 je stopila v ve-
ljavo zgorajinja uredba. S to uredbo
je urejeno sluzbeno razmerje za pri-
mer, da je delojemalec vpoklican na
kakrino koli vojadko sluzbo razen na
odsluzitev stalnega kadrskega roka.

Vpoklic ne prekinja sluzbenega
razmerja

§ 1. uredbe dolota, da vpoklic v vo-
jasko sluzbo me prekinja sluzbenega
razmerja in da mora sluzbodajalec
vpoklicanca po odpustu iz vojadke
sluzbe zopet nazaj sprejeti pod istimi
pogoji, pod katerimi je delal pred
voklicem, oziroma po pogojih, ki so
bili dogovorjeni pred vpoklicem.

Ce so pa mastale v casu vojaSkega
sluzbovanja spremembe v sluzbenem
razmerju glede place ali delovnega ¢a-
sa vseh drugih delojemalcey iste vr-
ste pri sluzbodajaleu, veljajo ti novi
pogoji.

Po sluzbenih pogodbah za gotovo
dobo se -‘:miu-lj.s'm sluzbeno razmerje za
tas, kolikor ga v trenutku sluzboje-
maltevega odhoda v vojasko sluzbo &e
ni preteklo. N. pr.: Ce bi trajalo v
¢asu vpoklica sluzbeno razmerje na
podlagi sluzbene pogodbe e pet mese-
cev, mora sluzbodajalee vpoklicanega
o izstopu iz vojaske sluzbe zaposlidi

» pet mesecev.,

Kdaj mora sluzbojemalec priglasiti
svojo zahtevo po zopetni zaposlitvi?

Pri sluzbenih pogodbah, pri katerih
znasa zakonski ali dogovorjeni odpo-
vedni rok najmanj 14 dni, mora sluz-
bojemalec priobé¢iti svojo zahtevo po
zopetni zaposlitvi v 15 dneh, ko je bil
odpusten iz vojuSke sluzbe, oziroma
ko se kon¢a adravljenje v bolninici
in (po pristojni {:l)]uﬁtig odobreno bo-
lovanje in uti:rm'wnju.

Sluzbojemalec mora delo nastopiti
osmi dan oziroma prvi delavnik po
osmem dnevu po priobitvi svoje zu-
hteve sluzbodajaleu, (Zadnje velja za

rimer, da bi bil osmi dan nedelja ali
{:uk drug dan, v katerem ne bi obra-
toval prizadeti obrat.)

Ce je bil z zakonom ali s pogodbo
doloten daljdi odpovedni rok kot 14
dni, je sluzbojemalec dolzan v 8 dneh
po odpustu iz vojaske sluzbe odnos-
no, ko se konta zdravljenje in odo-
breno bolovanje in okrevanje, javiti
delodajaleu, da je pripravljen nasto-
piti sluzbo. Sluzbo pa mora nastopiti
v dveh dneh pri priobéitvi sluzboda-
jaléevega poziva, vsekakor pa osmi
dan oziroma prvi delavnik pri osmem
dnevu, ko je priobeil sluzbodajaleu
svoj zuhtevek.

Odpovedni rok za namestnika.

Odpovedni rok za namestnika vpo-
klicane osebe znada v smislu § 2. ured-
be 6 delavnih dni ne glede na dogo-
vorjeni ali zakonsko dolofeni odpo-
vedni rok. Ta odpovedni rok velja pa
le tedaj, ¢e je vpoklicanee prijavil
svoj zahtevek po zopetni zaposlitvi in
je sluzbo tudi nastopil,

Kdo je izvzet iz dolocil §§ 1. in 2.
uredbe?

Dolo¢ila § 1. in 2. te uredbe ne ve-
ljnjo za maslednje vpoklicance (8 4.):

I. 1. ki so bili zaposleni v podjetjih,
v katerih je delo prenchalo;

2. ki so ili.li zaposleni v podjetjil, v
katerih je delo popolnoma ustavljeno

ali ustavljeno v samostojnem delu ali

v delavnici podjetja kot celoti, kjer so
delali;

5. ki so bili zaposleni pri delih, za
katera izkljuéno so bili najeti in ki so
bila navezana na doloden cas, pa je ta
potekel;

4. ki so bili zaposleni pri delih, za
katera so bili izklju€no majeti, ki pa
so bila prej kon¢ana, preden se je de-
lojemalee vrnil iz vojaske sluzbe, sluz-
bodajalec pa Se ni pricel z delom iste

vrste, ko je sluzbojemalec priobéil
svoj zahtevek po ponovni zaposlitvi

Il. Ce priéne sluzbodajalee v enem
letu po prestanku ali ustavitvi dela
ponovno z istovrstnim delom, imajo

sluzbojemalei, ki so bili prej zaposle-
ni, po odpustitvi iz \'<>ju§llue sluzbe
prednostno pravico do zaposlitve pod
enakimi pogoji, Morajo se pa prija-
viti ma delo do tedaj, ko se delo pricne,
najkasneje pa v 14 dneh od tedaj, ko
se je delo zatelo. Sluzbodajalec mora
imeti sluzbojemalca v razvidu Se Sest
tednov, ¢e¢ nima ob fasu prijave po-
trebe, da bi ga zaposlil,

1. Sluzbodajalec je dolzan sprejeti
sluzbojemalce, ki se vratajo iz vojaske
sluzbe, nazaj v delo le v tolikem Ste-
vilu, kolikor ne presega Stevila sluzbo-
jemalecev iste vrste normalno zaposle-
nih pri sluzbodajalcu v tem Casu. Za
odpoved sluzbe  dosedanjim  sluzbo-
jemalcem veljajo doloéila § 3. uredbe,

IV, Ce sluzbodajalee zvida Stevilo
sluzbojemaleey  iste vrste po odhodu
sluzbojemalea iz vojaske sluzbe in
sluzbojemalee zahteva zopeini sprejem
nu dl‘l{). je sluzbodajalec dolzan spre-
jeti na delo pred vsem takega sluzbo-
jemalea,

V. Ce sluzbodajalee ustavljeno pod-
jetje, ki je prenehalo alibilo ustavlje-
no, na drugem kraju ali obliki v treh
mesecih obnovi, ne veljajo izjeme po
totki 1, in 2. odstavek i tega para-
grafa (8 4. uredbe).

VI. Ce bi sluzbodajalee ne hotel na-
zaj sprejeti sluzbojemaleey, ki se vra-
tajo iz vojaSke sluzbe, in ki jih je
dolzan sprejeti mazaj po dolochah te
uredbe, je odgovoren za odSkodnino
za ves €as, dokler se me konca sluZzbe-
no razmerje po predpisih zakona o
obrtih.

Kaj pa, ¢e se vrne sluzbojemalec
z zmanjSano delazmoZnostjo?

(3 5. uredbe).

Ce se vrne sluzbojemalec iz vojaske
sluzbe z zmamjiano delazmoznostjo, da
ne more opravljati svoje prejinje
sluzbe, ima prednostno pravico do za-
poslitve pri istem sluzbodajaleu  za
dela, ki ustrezajo njegovi zmanjSani
delazmoznosti, Mora se pa prijaviti
svojemu sluzbodajaleu zaradi zaposlit-
ve v roku Zestih mesecev, ko je bil
odpuifen iz vojuske sluzbe odnosno iz
bolovanja, zdravljenja v bolnisnici ali
okrevanja,

Kaj je z odpovedjo, ki je bila izvrSena
pred vpoklicem? (§ 6. uredbe.)

Ce je sluzbojemalee, kateremu je
bila sluzba odpovedana, vpoklican
prej, predno je potekel odpovedni rok,
odpoved ne velja. Izjemoma velja od-
poved tedaj, ¢e je delo v podjetju,
kjer je bil zaposlen sluzbojemalec,
prenehalo ali bilo ustavljeno za naj-
manj en mesec, ako je delo prenchalo
ali bilo ustavljeno majkasneje v enem
mesecun od dneva n{lpu\;udi. e

Sluzbojemalen, ki se je vrnil iz vo-
jaske sluzbe na delo, se sluzba en
mesec nikakor ne more odpovedati,
To dologilo pa ne veljuo za primere,
te je delo v tem Casu prenehalo ali
bilo ustavljeno ali pa je bila sluzbo-
jemaleu sluzba 7e prej odpovedana,
\I-mr ie bilo eklenjeno, da se delo usta-
vi ali pa preneha.

Dolofhe tega paragrafa se ne nama-
fajo na razvezo pogodbe po dolo&bah
§ 239 obrinega zakona, razen totke 9.
odstavka 1. (ako je delavee bolan nad
4 tedne). Pripomba: § 239 obrinega
zukona obravnava razloge, zaradi ka-
terih sme delodajalee odpustiti delo-
jemalea brez odpovednega roka.

Posredovanje v primern nesporazuma.
{§ 7. uredbe))

Obe stranki smeta zahtevati, da naj

upravno oblastvo prve stopnje posre-
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Za vsakdangi kruh

Dandanes je vpraSanjun kruha naj-
bolj perece. Koliko je le brezposelnih
delaveey, ki nimajo prav nobenega
zusluzka, koliko je delaveev, kateri so
sicer zaposleni, pa jim vsakodnevni
zasluzek ni zadosten za potreben vsak-
danji kruh. Med delovnimi sloji vlada
veliko pomanjkanje. To ¢lovek te Ze
ne Cuti na lastni kozi, prav lahko vi-
di, ¢e le malo stopi v Ju]u\'skv domo-
ve, Draginja pa raste dan na dan, ta-
ko da z upravitenim strahom gleda
nas delavee v blizmjo prihodnost.

Delavske strokovne organizacije se
trudijo na vso mod¢, da organiziranim
delaveem zboljSajo Zivljenje s povi-
Sanjem plaé. Mezdna gibanja so na
dnevnem redu in komaj je eno za-
kljuceno, ze jih je zopet mekaj na
visti. Ceprav je po uradnem indeksu
dokazan porast draginje, vendar spre-
mljajo vsako mezdno gibanje velike
tezave. Delodajalel se branijo ma vse
Kriplje vsakemu povifanju pla¢ in se
mu izogibajo na vse natine. Enkrat
dozivimo, da je odSel ravnatelj ma
dopust ali na potovanje; ¢e je ta na-
vzot, se zopet ne more dobiti Sefa
podjetja ali pa sklicati seje upravne-
ga odbora podjetja itd. Tako se umet-
no zavlatujejo pogajanja in delavstvo
je za poviSek na plac¢i prikrajSano za
neko dobo, V zadnjem ¢asu smo do-
ziveli celo primer, da se je mezdno
gibanje lhotelo proglasiti za politicno
in zapet drugié je padel otitek sabo-
taze.

Dandanes se prav veliko govori o
razlicnih  spremembah v drzavi. Na
eni strani pritiska znana delavska or-
ganizacija na vse moZzne Cinitelje, da
se  razpuste vse delavske strokovne
organizacije in da ona postane obvez-
na in edina delavska organizacija v
drzavi. Kakor da bi bil ves problem
dana&njih tezkih dni v tem, da neka-
teri gospodje dobijo popolno poobla-
stilo za refevanje tezkega socialnega
vprasanja. Kaj ti gospodje kandidati
znajo in morejo, bodisi po svoji no-
tranji kvalifikaciji ali pa po spretno-
sti v danadnji delavski borbi, to ve
danes ze vsak delavec, Ze po svojem
komaj petleinem javnem udejstvova-
nju so ti gospodje poplnoma zreli za
()Aﬂtl’ll‘.l‘lilﬁ\f iz_delavedkih vrst, ne pa
da se jim da kakrino koli pooblastilo
za kak monopol v socialnem delav-
skem  vipraSanju,

Na drugi strani se danadnje razme-
re razmotrivajo s popolnoma napaéne-
gu stalifa. Ugotavljajo, da je danad-
nja druzba bolna, da hira duhovno iz
najrazliénej§ih nagibov; in zopet se
veliko govori o enotnosti med sloven-
skim narodom. Veliko se govoni b
krivdi in o mnosileu te krivde, da ni
potrebne enotmosti.

Toda danes je prvo vpralanje vsak-
danjega kruha delovnemu &loveku,
Pomanjkanje dela, zmanjSevanje de-
lovnega Casa in s tem tudi zmanjSe-
vanje zasluzka, oviranje delavskih
borh za dosego poStenega kosa kruha,
izrabljanje delavstva do skrajnosti in
ponizevanje delavstva — to so vzroki
danadnje gospodarske krize, ki posta-
ja 7ze tudi duhovna kriza slovenskega
delovnega ljudstva, Ko bo delavec to-
liko zasluzil, da bo lahko Zivel sebe
in skrbel, kot se spodobi, tudi za svo-
jo druzino, bodo odpadla 1':-au_‘drll;_':a
vprafanja, nad katerimi si belijo gla-
ve razliéni ljudje, To naj bo skrh vsa-
kega ¢loveka, ki se viika v javha
vprafanja. Vsako modrovanje ']‘”“kf‘
fega vprasanja je iluzorno in odved,

Zato pa je danes prva in glavna
dolznost vsake oblasti, da podpre z

" prekucenskimi

vso moc¢jo stremljenje in napor svo-
bodnih in neodvisnih delavskih orga-
nizacij, da se socialne razmere med
nadim delovnim ljudstvom izboljsajo.
Le te organizacije, ki jih vazdrzuje in
vodi delavstvo samo, so pravi zastop-
l_u'k-i delavstva, vsako drugo delo Pu
je Skodljivo. Uspehi teh organizacij
so uspehi delavstva. Oblast mora po-
svetill vso paZnjo in porabiti tudi vso
svojo mo€, da wplivi raznih speku-
laniskih delodajalcev pri mezdnih gi-
banjih ne pridejo v postev, prav tu-‘i\'n
pa tudi vsaka izogibanja in oviranja,
Ce se meztdno gibanje zagne, kar je
danes gotovo povsod iudi popolnoma
upraviceno, mora oblast .\ikr-[u"ti. da se
za delavstvo tudi uspesno konca. Le
na ta nadin bo oblast v polni meri
skrbela za potreben vsakdanji kruh
delovnemu ¢loveku, Prav tako pa mo-
ra oblast skrbeti, da ne bodo deloda-
jalei iz Spekulantskih in mepotrebnih
ozirov odpuiéali delavsiva. Kjer koli
pa v resnici manjka potrebnih suro-
vin, mora oblast skrbeti, da se te ¢im
pre) dobij(h ker moramo vedeti, da
vsem tem pojavom sledijo prazni ze-
lodei, ki so dvomljivi poroki srecne
prihodnosti naSega naroda. 3

e e

Veé dela, pa manj
obljub v ¢asopisju!

Pred kratkim je bil v sSlovenskem
domus objavljen dopis, ki je izdel iz
pisarne ZZD, o tezkem polozaju tek-
stilnega delavstva. Delavei proti Clan-
ku sicer nimamo ni¢, wvprasali bi pa
samo, kje so sedaj obljube, ki jili je
272D \'N‘i:m dajala delavstvu, da nam-
ret stori za delavstvo lahko vse, ker
da ima za seboj oblast; prav tako pa
tudi, da je le ona prava. predsiavnica
slovenskega delavsiva. Mislimo, da je
sedaj silno ngoden ¢us, da se te ob-
ljube uresnic¢ijo; posebno bi bilo tega
veselo tekstilno delavstvo, Vse te je-
remijade, ki so iz8le iz pisame ZZD,
ne pomagajo prav mni¢, Spis pa ima
videz, kakor da je samo ZZD tista de-
lavska orgamizacija, ki se¢ zanima za
tezki polozaj tekstilnega delavstva.
Na ljubo resnick moramo omeniti, da
so ravno predstavniki drugih svobod-
nih organizacij priceli akeijo za po-
mod  tekstilnemn delavsivu. — Boji-
mo se samo enega: Ce boste, gospodje
od 77D, le prevet napadali tekstilne
delodajalee oz industrijo in tako sve-
tu kazali vso bedo in krivico, ki jo
mora delavsivo prenasati posebno v
tekstilni industriji, da boste postali
prevraini elementi, okuzeni z raznimi
idejami; mogode vam
bodo celo zaceli otitatl, da se bratite
z marksizmom ... Kar se pa ti¢e pri-
manjkovanja bombaZa pri nas, bi pa
bilo dobro, da kot vsedrzavna organi-
zaciju s svojim velikim vplivom ure-
dite tudi to koéljivo wvpraSanje v sre-
diféu nade drzave, kjer imate vso opo-
ro, Gospodje, za resno strokovno de-
lo miso samo resolucije na vsedrzav-
nih konferencah, ampak je treba de-
la!l In to bo tudi delavstvo zahtevalo,
Casi obljub in resolucij so za mami.
Toliko v pojasnilo! Tekstilui delavec.

Najmanj, kar moras storiti za
delavsivo, je, da toéno vsak me-
sec placas ¢lanarino. Organizaci-
ja brez sredsteo za borbo je le
mrivo telo brez zivljenja.

”

duje, da se odpravi nesporazum in
prepreti  pravdanje,  Oblastvo mora
tukoj vzetl zadevo v postopek in kon-
cati posredovanje v osmih dneh. Ce
1}“‘”'('[]“\'{”]1[‘ ne ll.‘\'lpl', se mora na-
potiti nezadovoljni stranki na sodiSce.
Zu spore je pristojno obrino sodiste.
Kjer pa tega ni, pa redno sbdidee. Po-
ravnalnega postopka se morata udele-
Jiti obe stranki. Neopravifen izosta-
nek ima za posledico kazen. Tam. kjer
je inspekcija dela, vrdi posredovanje,
foda le glede podjetij. za katere je
pristojna.

Na kakina sluzbena razmerja
se¢ nanasajo dolocila te uredbe?

(§ 8. uredbe.)

Dolothe te uredbe veljajo za sluz-
bena razmerja sluzbojemalcev, ki so
zaposleni: pri privatnih osehah, pri
sodjetjih, ki spadajo pod obrini za-
l:(m po dolo¢ilih § 33, 1. odstavek, da-
lje tudi pri drugih podjetjih, ki sicer

ne spadajo pod obrtni zakon, ako ni

to vprafanje urejeno S posebnimi zu-
konskimi predpisi.

Vazno za vpoklicance v letu 1939,
(8 9. uredbe.)

Doloche te uredbe se hodo uporab-
ljale tudi za vse tiste sluzbojemalce,
ki so se vrnili iz vojaske sluzbe po
1. septembru 1939, ¢e so zahtevali ali
¢e v 14 dneh, potem ko stopi v ve-
ljavo ta uredba, zahtevajo, da bi hili
zopet sprejeti v prejinjo sluzbo.

Prejemki za &as_vrienja vojaske

sluzbe

Kar se tite }th‘jl-.mkm- za ¢as, ko
vréi slu;’alm{vugzt ec vojasko sluzbo, ve-
ljajo dosedanja dolocila,

Vse flll'lk(.'i(llli_ll'i[\ OI"LEll])iZﬂ(‘.ij n)r()ﬁi—
mo, da se natanéno vpoznajo = dolo-
Gili te uredbe, da bomo mogli uspeino
priskofiti ¢€lanstyu ma pomo&, ¢e bo
potreba. :
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Strokovna poroéila_—

Mezdno gibanje v tovarni »SeSir«
v Skofji Loki zakljuéeno

Ker draginja le node ni¢ popustiti
in se cene¢ celo Ze vedno dvigajo, je
delavstvo tovarne :Sesir« v Skofji Lo-
ki po svoji skupini oblaéilnega dclnv-
stva predlozilo podjetju vlogo z za-
htevo po zviSanju plaé. |

V torek 13. avgusta se je v tovarni
vriila razprava. Podjetje sta zastopa-
la predsednik wpravnega sveta g. dr.
Slokar in ravnatelj g. Kmeti¢. Za de-
lavstvo sta bila navzofa zastopnika
JSZ in ZZD ter vsi obratni zaupniki.
G. dr. Slokar je izjavil, da podjetje
uposteva sedanje razmere in da bo
temu primerno tudi zviSalo delavske
mezde. Mezde vsemu delavstvu se ho-
do s prvo pladilno periodo povisale v
istem razmerju kot decembra 1939, in
sicer za 0.55 din na uro, t. j. za 15%.
Zastopniki delavstva so izjavo vzeli na
znanje in sklenili, da bodo to sporo-
Cili delavstvu, ki bo odlocile, kako oz
v kakSni obliki se bo povisek razdelil.
Na vprafanje, kauko bo podjetje pla-
o oddkodnine po § 221 obrinega
zakona za orozne vaje, je g dr. Slo-
Kar izjavil, da bo podjetje placalo iu-
di druge orozne vaje, ¢e bodo delavei
na nje poklicani, Nato so obratni za-
apniki stavili razen predloge in raz-

e

lozili zelje delavstva glede ureditve
nekaterih obratnih vpraSanj. Posebno
so zeleli, da bi se naredile kopalnice
in ve¢ korit za umivanje. Dobili so
obljubo, da se bo fo ¢imprej uredilo.
Tezava je le v tem, ker zelo primanj-
kuje prostora.

Ob zakljutku je bilo Se predlaga-
no, naj bi se profesionistom primerno
zviale urne mezde. Zastopnik podjet-
ja je dal izjavo, da bo to vpraSanje
obravnaval upravni svet.

V ponedeljek 19. avgusta se je vr-
%ilo po delu dobro obiskano delavsko
zhorovanje, na katerem so delavei
vzeli na znanje porodilo o mezdni raz-
pravi. Sklep zborovanja je bil, naj se
povisek razdeli enakomerno mna vse
‘delavstvo. Poleg tega je bila izraZzena
7elja, naj bi dalo podjetje poleg tega
najpotrebnejfim s Stevilnimi  otroki
druzinske (fok]udt'. To bi gotovo me
bila prevelika obremenitev za tako
podjetje.

7 zadovoljstvom ugotavljamo, da je
tokrat podjetje res razomelo ¢as in
potrebe delaveev in v razmeroma
kratkem €asu to vpraSanje zadovolji-
vo uredilo.

Pojasnilo o razpravah v tovarni
Remee & Co. na Duplici

Delovne razmere v tovarni Remee
& Co. naj bi uredila kolektivna po-
zodba, ki je bila sklenjena meseca
februarja 1936, S kolektivno pogodbo
je bil urejen med drugim tudi mezdni
sistem ter sprejemanje in odpuscanje
delavstva. Razmere v tovarni so pa
zahtevale vedno nova posredovanja za
ureditev pla¢ in drugih delovnih raz-
mer. Od sklepa kolekiivne pogodbe
pa do danes je Dbilo podpisanih ni¢
manj kot 25 dogovorov. Ze tako veliko
stevilo dogovoroy dokazuje, da deloy-
ne  razmere votovarni niso  posebno
zdrave.

Na Zeljo podjetja je bilo v &1, 2 ko-
lektivie pogodbe v totki 1. dolofeno,
da se prodedetivio delo nacelno pla-
Cuje 2z akordonimi mezdami,

V tocki 4. pogodbe pa je bilo dolo-
feno, (da se akordne postavke ne mo-
rejo znizati, kadar so bile {ehnitno
pravilno dolotene, ¢e je delavee za-
radi svoje pridnosti in delovne spo-
sobnosti dosegl visji zasluzek temelj-
ne akordne osnove.

V ¢l 4. to¢ka 8. je bilo urejeno vpra-
Sanje, kako ravnati, ¢e nastane potre-
ba redukeije delavsiva zaradi pomanj-
kanja dela v tovarni. Med drugim je
bilo doloteno, da se vsi taki odpusti
kakor tudi brezplaéni dopusti izvrsi-
jo sporuzumno z obratnimi zaupniki.

Podjetje se ves Cas ni drzalo niti
kolektivne  pogodbe niti  dogovorov,
Zastopniki organizacij in delavski za-
upniki so imeli zaradi tega staloe in-
tervencije. Do sedaj so se taki spori
S¢ nekako reSevali. V zadnjem casu
pa gre vodstvo podjetja kljubovalno
preko vsega, kar je bilo dogovorjeno
v kolektivni [mgnd]ihi in v tako 3Stevil-
nih dogovorih.

Neupodtevanje kolektivne
in dogovorov se kaZe zlasti v
njem:

. V nekaterih oddelkih je podjetje
ukinilo akord, dasi je akordne postav-
ke ugotavljal dve lefi poseben odde-
lek pod strokovnim  vodstvom. Zna-
Cilno je pa to, da je podjetje ukinilo
akordne postavke le v tistih oddelkih,
ki so bolje zasluzili. V oddelkih, kjer
Je zasluzek slab in bi blie urne place
za_delavsivo boljie, pa je akord ob-
drzalo. ’

_ Ko je Podjetje dolotalo za oddelke,
v katerih je iikinilo akordne mezde,
urne mezde, ni vzelo 2a podlago po-
vprecne akordne zasluzke, ampak je
dolocilo _|ml|m!n<lmu svojevolino urno
mezdo, ki je za 20—40% nizja od do-
sedanjega zasluzka.

2. Vodstvo odreja dopuste oz. brez-
placne dopuste, ne da Dbi se prej po-
svetovalo 2 obratnimi zanpniki. V do-
Pisu z dne 27, julija 1940 je pa urad-
0 sporocilo zaupniskemu zboru, da ga
bo smatralo za sovraznika podjetja in
da_bo podjetje tudi primerno posto-
Palo proti zaupnikom, ¢e bodo Ze do-
sledno proti liniji, ki jo je ubralo pod-
Jetje,

Nustane vprasanje, zakaj so, oziro-

pogodbe
nasled-

ma zakaj morajo biti delavski zaup-
niki proti liniji podjetja? Linija pod-
jetju se da slutiti 1z razglasa z dne
20. 6. 1640, ki ga je podjetje naslovilo
na delavstvo v posebni broduri. V tej
brosuri ugotavlja podjetje, da je tem-
po dela v tovarni tako zelo pod obi-
¢ajno tovarmifko viSino, da se iz njega
drugi industrijei ze kar noréujejo. Za-
to mora delavstvo s tem dolgoéasnim
tempom prenehati in dvigniti produk-
cijo, Od dviga produkeije bo odvisna
tudi visina place, Podjetje obljublja,
da bo vestnim delaveem aviomatiéno,
t. j. ne da bi morali Ze prej prositi,
zvisalo plade, Podjeije je mnenja, da
bi se mogla produkecija zvi%ati za naj-
manj 50%.

Da bi podjetije doseglo hitrejdi tem-
po in zvisanje produkcije, e je pri-
celo posluzevati naslednjih sredstev:
Spremeniti hode nacin dela in uvesti
tekoci trak. S tem trakom hofe doseci
prisilen tok dela. Mojstri pa imajo na-

: ~ Domzale

V nedeljo 25. avgusta se bo vril ob
8 dopoldne v prostorih Drudivenega
doma v Domzalah &lanski sestanek
vsega Clanstva made strokovne skupi-
ne oblacilnega delavstva. Ker 7e dalj
casa nismo imeli sestanka, prosimo
vse tovariSe in tovariSice, da se ga
polnodtevilno udeleze. Prifel bo tudi
zastopnik centrale,

Duplica

Pretekli mesec je umrl nas élan Al
Hribar. Sluzil je svoj vojaiki rok pri
mornarici v Sibeniku ter se je ob pri-
liki potopitve ruSileca »Ljubljane« hu-
do prehladil. Bil je v tamkajénji bol-
nici do svoje prezgodne smrii ter je
nt mogel zapustiti kljub poteku svo-
lega roka. — Bil je zvest in delaven
‘.‘Ii‘" nase JSZ ter bi po vrnitvi z vo-
ja¥ke sluzbe gotovo zavzel v ongani-
zaciji kako delovno mesto. Prestudiral
je natela kritanskega socializma, za-
to je bil vnet boree za mov druzabni
red, JSZ in Elanstvo bo Lojzeta ohra-
nilo v Zivem spominuw.

S 1. julijem je dal slovo svojim so-
delaveem in Clanom  JSZ tov.” Anton
Cerar. Bil je najstarejsi delavee nade-
ga podjetja, star 71 let. Stopil je v
zasluzeni pokoj. Milo se mu je sio-
rilo, ko -je dobil odlok od SUZOR-ja,
da bo dobil za prezivljanje svoje 3-
¢lanske druzine 240 din na mesec. Naj-
manj 50 let je dajal svojo "delovno
silo v najem, da je poSteno vzgojil
7 otrok, ki so razen enega 7e vsi pre-
skrbljeni, sedaj mu pa druzba prizna
le 240 din, Sacialno bi bilo tudi od
podjetja, da mu za dolgotrajno in zve-
sto t_i{' 0 prizna primerno odpravnino,
zlasti Se, ker je pri poravnavi zgubil

logo, da ungotovijo zmogljivost delav-
cev in strojev, Podjetje upa, da bo s
tem prisililo delavstvo ob zmanjSanem
zasluzku do velje storitve,

Poudarjamo: ob zmanjSanem zasluz-
ku! Kako dolo¢uje podjetje urne mez-
de v oddelkih, v katerih je ukinilo
akord, smo Ze ugotovili. Kljub zelo
reduciranim  placam pa zahteva isto
storitev, ki naj bi se pa sedaj Se zvi-
Sala, ko bo uveden tekoti trak.

Delavski zaupniki seveda ne more-
jo biti za tako linijo, Se manj pa de-
lavske strokovne organizacije. Vsi se
dobro zavedajo, da hoc¢e doseti podje-
tje s svojo linijo dvoje: Znizati place
ob zvisani produkciji in zrusiti delav-
sko zgradbo, ki si jo je delavstvo po-
stavilo z velikim trudom in Zrivami.
Kajti podjetje hofe imeti prostie roke.

Kak&nih sredsiev se podjetje poslu-
7uje, da bi doseglo ta namen?

1. Hote usivariti med delavstvom
spore in nezaupanje & fem, da daje
nekaterim ob ukinitvi akorda pri istem
delu in pri isti storitvi visje urne pla-
¢e in 3e celo redne mesecne doklade.

2, Da podjetje samo brez sodelova-
nja zaupnikov dolo¢i, kateri so tisti
pridni delavei, ki zasluzijo zviSanje
plate.

3. Da stalno odklanja stike z delav-
skimi strokovnimi organizacijami. To
sicer razumemo. Podjetje ima namred
zelo slabo vest. Ne le glede raznih no-
votarij, ki gredo skoraj izkljuéno v
breme delavsiva, ampak tudi zaradi
tega, ker prezira delavsko zakonoda-
jo. Ne placuje v redu zasluzka delav-
cem, ki so vpoklicani na orozne vaje,
celo minimalnih mezd ne placuje, da-
si je napravil g. ban pri teh izjemo
samo zaradi itvrdke Remec & Co.

Skratka: Vodstvo podjetja je napo-
vedalo odkrit boj organiziranemu de-
lavstvn. Delavstvo ta boj sprejema,
ker no¢e biti v polozaju hlapcev.

Kaj je delavstyo ukrenilo proti tem
nakanam podjetja? 2

Delavstvo vziraja pri svoji zahtevi,
da se urejajo njegove zadeve spora-
zumno z njegovimi zastopniki, Da se
razcisti to vprafanje, bodo zahtevale
strokovne orgamizacije uradno obrav-
navda.

Za uéinkovitejso obrambo in bonbo
je delavsivo izvolilo medstrokovni
svel. S tem je ustvarilo enotnost fron-
te cele tovarne. Medsirokovni svet je
prevzel vodstvo vseh akeij in mora
delavsivo brezpogojno izvrievati nje-
gove odredbe,

DolZznost delavstva je, da ustvari
trdno disciplino in da si ne pusti vzeti
medsebojnega  zaupanja. Prav  tako
mora vestno izpolnjevati svoje dolz-
nosti do strokovnih organizacij.

Pod temi pogoji bo delavsivo nepre-
magljivo in bo zmagovito doseglo to
od vodstva fovarne vwsiljeno borbo.

ragih

nad 5000 din svojih prihrankov. —
Tovarisu Cerarju Zzelimo, da bi Se
mnogo let uzival zasluzen pokoj v

krogu svoje druzine, kakor tudi da ga
S¢ mnogokrat vidimo v naSi sredi na
razvedrilu. Organizacija Ti bo vedno
na uslugo,

iy
Celje

NaSu skupina priredi v nedeljo, dne
8. septembra avtebusni izlet v Ptuj in
na Ptujsko goro. Nekaj sedezev je Se
na razpolago, Vabimo ¢lane in ¢lani-
ce, da se taukoj priglasijo pri odbor-
nikih ali zaupnikih.

Seja. V sredo 28. avgusia ob 7 zve-
¢er bo seja skupine. Odborniki in za-
upniki pridite totno!

Zanimivo. V Splitu oddaja nekdo
vedja mizarska dela. Med pogoji se
od firme tudi zahteva potrdilo, ali so
pomocniki organizirani, ali podjetnik
1Zvaja kolektivno pogodho, kar se v
Steje med prednosti. Ker neko mizar-
sko podjetje v Celju reflektiva ma raz-
pisana dela in ker dudi v resnici iz-
vaja tocke kolektivne pogodbe, smo
luhko izstavili zahtevano potrdilo. Nam
s¢ zdi popolnoma pravilne, da se pri
razpisih javnih in zasebnih del zahte-
va tudi potrdilo o zavednosti delav-
stva in socialnosti delodajalca. To bi
morala postati obvezno, 7¢ sedaj pa
vidimo iz povedanega, da koristi de-
lavska organizacija tudi delodajalen
in da je nespametno boriti se proti
njej. Zn pomocnike in osialo delavsivo
pa_je o Se bolj vazmno.

Skrb. Zaradi mekega celjskega pisma
v »Slovenijic se je sSlovenski dela-
vece dotaknil tudi naSe skupine. Spa-
nje praviénega da spimo, odpovedal
se nam ni noben prostor in poSini na-
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biralnik ne spraznujemo sproti. Kar
s¢ sspanjac tice, si mislimo, mora biti
»Sl. delavece zelo vesel, toda kljub
temu je naSe »spanjee, da gre zelenim
na zivee, ker nam namre¢ ni potreb-
no, da bi se shajali samo v Delavski
zbornici... Sobo so nam pa zares od-
povedali in v njej so danes jugora-
sovel, Imeli smo jo samo za seje, toda
kljub majhnemu prostoru pa ima ZZD
sedaj tam motri tudi sestanke in ob-
¢ne zbore. V prostem ¢asu je pa tam
notri tudi prikrojevalnica, s ¢emer pa
notemo reci, da reze in Siva v njej
sedanji celjski dopisnik, ki je krojaé
iz Sevnice. Podto pa dobivamo skoraj
vsi na privatni naslov, Ce tedaj lezi v
nabiralniku kakino pisanje od celj-
skega dopisnika po 14 dni, pa mi no-
bene skode.

Jurkloster

Umrl je naS dobri in priljubljeni
tovaris Ivan Zagar v 30, letu staro-
sti, Vei smo ga imeli radi. V velikem
Stevilu smo se udelezili njegovega po-
greba v onedeljo 18, avgusta, Zapustil
je zeno in Stiri otrocitke, od katerih
ima najmlajdi komaj 6 tednov. Ubogi
druzinici izrekamo odkritosréno sotut-
je, Ivana bomo pa ohranili v majlep-
SeIn Spominu.,

Trbovlje

Lastna hvala, cena mala! Dopisnik
»Delavske politike« se zaradi mezdne-
gn gibanja rudarjev ma Siroko raz-
pisuje, kako so se socialsti borili za
poviSanje. Na ljubo rudarjem mu je
treba povedati, da so rudarji dobili
sedaj ved, ker so socialsti na razpravi
precej mol¢ali. Ce bi pa vsa leta
vojni na takih razpravah postavljali
tuko odlotne zahteve, kakor so jih se-
daj drugi, bi pa rndarji imeli gotovo
visje place nego jih imajo sedaj. So-
cialisti so rudarjem Ze pred razpravo
v jamah pripovedovali, da bodo sedaj
dnf)il'l 6—7% poviSanja, in ¢e bi bili
sami pri razpravi, bi tudi bili & tem
zadovoljni. Ker pa so bili na razpravi
tudi drugi, se je ta povisek potegnil
na 10%.

Stahovica

Lesno delavstvo v Stahoviei je ime-
lo dne 11, avgusta Clanski sestameck.
Na sestanku se je predvsem obravna-
val polozaj delavsiva na zagi. Cen-
tralo je zastopal tov. Pestotnik. Raz-
lagal nam je, kako mora delavsivo
upostevati strokovno organizacijo. Se-
stanek je bil precej (fobm obiskan,
vendar pa smo pogrelali precej tova-
ridev z Zage, predvsem pa (istih, ki
znajo na poseben nacin kritizirati in
blatiti obratne zaupnike in druge
funkcionarje, ¢ef da vse mekam me-
podteno in narobe vodijo. Njim, ki
Jim je vsaka zabava, luksus in &port
ved, kakor pa sestanek, povemo, da se

‘stragno motijo, ¢e mislijo, da bo drug

zanje posvecal vso paznjo, sami pa bi
blatili druge in zanemarjali svojo
dolznost. Na prihodnji sestanek pri-
dimo pa vsi, kjer drug drugemu po-
vemo, kje nas cevelj tiséil

Jesenice
V nedeljo 1. septembra ob 11 dopol-
dne bo v Bohinjski Bistrici alanski
sestanek. Tega sestanka se udelezijo
tudi odborniki nase skupine, popoldne
pa priredimo izlet k B{:lhin'.skmnu je-
zeri. Nade clane vabimo, da se temu
izletu pridruzijo, gremo z dopoldan-

skim \'lukum z Jesenie,

Dov je-Mojstrana

Skupina kovinarjev JSZ na Jeseni-
cah ima v medeljo 25, m. &lanski se-
stanek v gostilni Poto¢nik ma Belei,
Sestanek bo ob 3 popoldne. Dnevni
red je vazen, zato naj nobenega ¢la-
na, ki stanuje na Dovijem in v Moj-
strani, ne manjka, Odbor.

Maribor

“V onedeljo dne 25, avgusta 1940 bo
ob 9 dopoldne v prostorih gostilne
»Grmeks v Studencih sestanek tekstil-
nega delavstva. Posebno bo ta sesta-
nek vazen za delavsivo tovarme »Doc-
tor in druge. Draginjske doklade, ki
jil delavstvo prejema, nikakor ne od-
govarjajo porastu draginje. Poleg te-
ga se pa opuza v predilniei, da se stro-
ji demontirajo. Proti vsemu temu mo-
ramo izpregovoriti z odlodno besedo.
Porast draginje, skrajSanje delovnega
¢asa, vse to nas sili, da javnosti po-
vemo svoje misli in zahteve. Zaradi
tega naj pride vsak delavec na sesta-
nek. Izgovor zaradi Casa mora odpa-
sti. Tisti, ki ne bo priel na sestamek,
s¢ ga smatra, da je z obstojedim sta-
njem popolnoma zadovoljen. Na se-
stunku bo porocal tov. Kores iz Ma-
ribora.
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Veliki in odlo¢ilni spopad med An-
glijo in Neméijo se bojuje od 10, av-
gusia dalje. Angleiko letalsivo se
uporno bori z nemSkimi letalskimi si-
lami. Nem¢ija je dnevno napadala do-
slej z do 2000 letali. Z obeh strani so
prvi teden porocali, da so drug dru-
remu_zbilt do 600 letal, Tuko Anglezi
ot Nemei so porocali, da so sami iz-
gubili le po 70 do 80 letal. Anglezi so
v obrambi napadali tudi dale¢ v Nem-
¢ijo tovarne, skladi¢a in letalis¢a, Ti
napadi imajo za cilj, da se tako mo¢
nemskih napadov omejuje ze z osla-
bitvijo sil doma. Angleska letala ma-
padajo Nemdijo vecdinoma ponodi, ker
imajo daljSo pot tja in nazaj ter so
torej ze na poti sem in tja i1zposiav-
ljena vedjim nevarnostim.

Kljub temu, da so bhile Ze prvi te-
den bojev velike letalske sile z obeh
strani v spopadu, vendar ogoréene
borbe v zraku Se niso dosegle vrhun-
ca, So sumo Se predigra za odlodilne
spopade. V prvem delu ofenzive gre
za to, da Nemei postanejo gospodarji
ozra¢ja nad Anglijo. Za odlo¢itvijo v
zraku bi morala slediti odloditev mo-
¢i med pomorskimi silami. Kot tretji
del se morajo potem pri¢eti transpor-
ti ¢et, Tako sodijo o memé&kih nacriih
nevtralei.

Popolno blokado Anglije so progla-
sili Nemei. Z nemske strani pravijo,
da je proglasitev popolne blokade vo-
jagki ukrep, ki mora pospesiti kontno
zmago nad Anglijo. Nemdija hode s
popolno blokado prekiniti vsako zvezo
Anglije z ostalim svetom.

Italijanski napadi imajo zaenkrat Se
vedno svoje teziSée ma anglesko kolo-
nijo Somalijo. AngleZi so se pred ita-
lijanskimi napadi uwmaknili iz Soma-
lije. Napad na Somalijo je samo del
nacnta za SirSi mapad ma Suez in na
Egipt, od koder obvladajo Anglezi vso
.lml iz Sredozemskega morja na Vzhod.
z Sredozemskega morja ni bilo poro-
¢il o kakih spopadih.

Dvakrat so napadli AngleZi prete-
Ceni teden zgornjeitalijanska industrij-
ska mesta. Letala so priletela preko
francoskega in &vicarskega ozemlja
nad lalijo. Ttalija je ostro protesti-
rala v Sviei in Sviea je morala dati
zagotovilu, da bo v bodode na wvsa
sovrazna letala otvorila ogenj.

Nasprotno napovedim, da se bodo
nove meje Romunije napram Bolga-
riji in Mad.arski hitro uredile, {eko

Planina pri Rakeku

V nedeljo 25. avgusta 1940 bo ob 3
papoldne v gostilni Franca Komovea
v Lazah sestanek lesnega delavstva.
Na sestanku bo porocal zastopnik cen-
trale JSZ iz Ljubljane. Zaradi viso-
kega dviga draginje se bo na sestan-
ku razpravljalo o poviSanju delav-
skih pla¢ in dajatvah, katere morajo
delavei ki so klicani na orozne vaje,
prejeti. Sestunek je zaradi tega zelo
vazen. Zato se naprosSa vse Clanstvo,
da se ga polnostevilno ndelezi.

Bohinjska Bistrica

Tovarisi delavei, zopet so dovoljeni
¢lanski sestanki. Potreben je tudi pri
nas. Vr8il se bo skupni sestanek les-
nih in tovarnidkih delaveev v gostil-
ni Minke Skuskove v Bohinjski Bi-
strici dne 1. septembra ob 11, dopol-
dne. Tovaridi z Jesenic vam bodo po-
rotali o polozaju v fovarni, zato naj
se vsak kovinar zaveda, da je njegova
dolznost, da se sestanka udelezi. Vsak
korak resnega gibanja je ved vreden
kot ducat na¢rtov! Vam lesnim delav-
cem pa en zgled: Na zagi Ivana Hein-
riharja je zaposlen slaboumni Mali-
jev Karel, s placo 2 din na uro. Dra-
rinja mu je pobrala ze vse kovace,
atere je prihranil od prej. Ker mora
delati lacen, se je ze veckrat od sla-
bosti sesedel pri delu. Sredi med nami
hira tovarid, ki si je sluzil kruh Ze v
daljni Ameriki, domad¢i slovenski ka-
pitalist pa ne vidi, da ¢lovek s tako

lato danes strada. Tega ne vidi tudi

rajevna oblast. Mi pa s svojo ude-

lezbo na sestanku glasno protestiraj-
mo proti takim metodam. Tovarisi, na
svidenje!

MALI OGLASI

POSAMEZNA BESEDA 50 PAR

LETOS POZOR! »Diirkoppe, >»Triumpfe,
»Styriac, »Avstrodaimlere< in kolesa
drugih znamk daje po najniZji ceni
na obroke Ciril Kmeti¢ v Dobu 110

pogujunja zelo pocasi. Bolgari so na
nasvet nekih drogih drzav svoje za-
hieve proti Romuniji povetali. Tako
so pogajanja zacelag zastajati in se ni-
50 konc¢ala prvi teden kot so to napo-
vedali nemski in italijanski listi. Med
tem so se zastopniki obeh drzav Zze
ponovno sestall in pogajanja so v za-
cetku tega tedna Se irajala, Italiju je
med tem pricela podpirati tudi bol-
garske stare Zzelje, da dobe Bolgari iz-
hod na FEgejsko morje cez griko ozem-
lje. Zavlacevanje pogajanj med Bol-
garijo in Romunijo je v zvezi s po-
vecanjem splofne politine napetosti
na Balkanu.

Madzarske zahteve so zelo velike
pravijo v Romuniji. Po romunskih

vestell  zahteva MadZarska ozemlje,
kjer biva nad 5 milijonoy ljudi, med
temi le 1 milijor Madzarov. Proti ugo-
ditvi madzarskim zahtevam vodijo v
Romuniji razni politiéni voditelji hu-
do borbo. Kmetski voditelj Maniu je

izjavil, da se je bolje vojskovati, ka-
kor pa ugoditi madzarskim zahtevam.
Cimbolj se bodo zapletale politiéne
razmere na Balkanu, tem boljy je pri-
cakovati, da bo iskala Romunija pri-
like, da se upre razkosanju drzave.
Pri tem bo iskala zaveznikov kjer
koli jih dobi. Politiénih struj je do-
volj, tako da ima lahko pripravljene
politiéhe moze za vse smeri kakrénih
koli orientacij.

Gréija naj se spominja Ceskoslova-
ske, Poljske, Danske, Norveske, Bel-
gije, Francije in mjih usode, tako pi-
Sejo in masvetujejo  italijanski  listi
griki vladi, kadar bo v bliznji bodoc¢-
nosti odlocala o svoji politiki. Italija
smatra sedanje razmerje napram Gr-
¢iji za zelo napeto. ltalijanski listi
dolze Gréijo, da daje Angliji priliko,
da ruje prott mirn na Balkanu: da
daje skrivalidéa angleSkim  bojnim
ladjam. Italija da ne bo dolgo trpela
takega stanja na Balkanu. »Ako griki
drzavniki me bodo priznali pravie lta-
lije in Albanije, bodo morali obéutiti
posledice take svoje politike.« — G-
¢ija je poklicala zelo mnogo vojakov
za seplemberske manevre,

Zadruzna tiskarna
Ljubljana, TyrSeva cesta 17, tel. 30-67

| izotiuge veakovrstne tiskovine za or-
ganizaeife in deitva lepo, solidno
in poeeni v eno ali vecbarvnem tisku

Delaver

Dokler delavee ni bil v sluzbi eno
leto, ima pravico v primeru vpoklica
na orozne vaje, zahtevati placilo mez-
de za en teden in o za vsake orozne
vaje posebej v smislu § 219, obrinega
zakona, putfulmu kot v primeru bo-
lezni.

Kakor hitro je delavee ze eno leto
v sluzbi, pri ¢emer je Steti tudi orozne
vaje v trajunje sluzbe, ima pravico
zauhtevali za ¢as oroznih vaj Stiriteden-
sko mezdo v smislu § 221, obrinega
zakona, ¢e je bil vsaj toliko ¢asa na
oroznih vajah.

Ker je bilo veliko delaveev klicanih
veckrat na orozne vaje in je med eni-
mi in drugimi oroznimi vajami pre-
tekio samo po nekaj tednov ali me-
secey, ju |1a::~;ht| spor, ali in k¢)|ik{l
mora delodajalec delaveem placati za
druge in nadaljnje orozne vaje.

Ta spor je reSevalo okrajno sodisée
v Kranju v zadevi opr. 5t. P 697/39 in
je stvar &la v vse tri inStance. Vsaka
inftanca je vpraSanje redila drugade,
kon¢no je pa obveljala ta-le resitev:

Brez ozira kolikokrat gre delavee na
arozne vaje in brez ozira kolikden je
presledek med enimi in drugimi oroz-
nimi vajami, mora delodajalec za vsa-
ke orozne vaje placati delaveem 3tiri-
tedensko mezdo, ¢e je bil delavee pred
tistimi oroznimi vajami vsaj eno leto

in orozne vaje

pri njem v sluzbi in ¢e so orozne vaje
trajale vsaj &tiri tedne. Ce s0 orozne
vaje trajale manj ¢asa, pa toliko manj.
Ce pa delavee ni bil %e eno leto v
sluzbi, vendar vsaj 14 dni, mu pa gre
enotedenska mezda za vsake oroZzne
vaje. .

Delodajalee  sme od mezde odbiti
samo po 7 din_dnevno za hrano, ki jo
je vpoklicani delavee prejemal pri vo-
jakih. Ce bi vpoklicani delavee v ¢asu
oroznih vaj doma ne placeval stano-
vanja (da je na primer stanovanje med
tem casom odpovedal), mu sme delo-
dajalec tudi za stanovanje pri vojakih
odtegniti primeren znesek. Ce je pa
stanarina za Casa oroznih vaj prav
tako tekla, mu pa ne sme iz tega na-
slova nicesar odtegniti.

Delavska  zbornica  je razposlala
okroznico o tem vprafanju, ki pa na-
patno razlaga zgoraj omenjeni sodbi
opr. &. P897/39, in sicer v 8kodo de-
laveev. Po mnenju Delavske zbornice
gre delaveem manj. kot je pa odlo-
Gilo sodisfe. Velja seveda to, kar od-
loti sodi&ée in se le ¢udimo, da je De-
lavska zbornica mogla -I!ﬂ_m_ razlago
razposlati, ko imajo v sluzbi \'i‘llf“lu'll‘
jll!"ih'iil. ki j(‘ [|)|llf:"J.'I:Il liiuk.{l kot kilkh!']l
sodnik kasacijskega sodiicéa in ko je
Delavska zlmrnit'.u baje zato tukaj, da
varuje delavske interese,

Kakor vsako leto, bo Jugoslovan-

ska str. zveza tudi letos izdala

DelavsKi Koledar 190

Vsebina bo skrbno izbrana in
pripravljena, tako da bo kole-
daréek vsakemu delaveu neobho-
den svetovalec. — Prosimo, po-
Sljite pravocasno oglase za kole-
darcek. Cim ve ¢ho oglasov, tem
cenejsi in boljsi bo koledarcek!

DELAVSKA PRAVICA.

a .
Qaﬂwk[.
_Gonja Pmti skatoliskim kapita-
listom? V 46. Stevilki IV. letnika me
vpraduje tako imenovani stednik za
Slfl\“?llﬁkt) dijadtvoe (zelo dvomim, da
bi bila veéna slovenskega dijastva
zadovoljna, da bi imela takden ssta-
novski tednik«<!) »Mi mladi borcic, ¢e
poznam kakSnega slovenskega katoli-
Skega kapitalista, ki krivitno ravna s
svojimi delavei, To sprafevanje ja za-
nimivo z dvojne strani, Najprej za-
hteva od mene tako rekod, da j.m' Lme-
nu navedem slovenske katoligke Kkapi-
taliste (ali se ?’.{l\'l'{!{l_i() gospodje okoli
tega »difnegac listicas kaj s tem za-
htevajo; kakSna imena bi se vse raz-
krila v ¢udni in ni¢ katoliski luci?) —
torej nekaksno denunciacijo votistem
smislu, kakor razume denuncineijo za-
stareli kapitalisticni svet. Vse to je ¢&i-
sto v smislu morale, ki jo poznajo pri
listu >Mi mladi borcic. Dalje mi pa to
sprasevanjo dokazuje, da gospodje
(anonimmil) okoli hstica >Mi miladi
lli_ir(zjx prav ni¢ poschno dobro ne pre-
birajo >Delavske pravice« in da love
vV njey samo skrive veree, ssocializ-
mes 1n T)U’ll(ll)l'l!’! "f-fl'l'lll'--. }'-;[- [nnnh pa
bero ostale delavske liste (i 'Ill(‘lljllii-
mi tudi sSlovenskega delavear, v ko-
likor se more imenovati delavski list).
kajii brez posebne {ezave bi zasledili
ze lahko mnogo imen, nedteto dokazoy
in brez Stevila glasov iz delavskih vrst,
Obenem mi je to spraSevanje najvedji
dokaz, da ljudje okoli listica »Mi mla-
di horcic mimajo nobenega stika 2
delovnim ljudstvom in razmerami, v
katerih slovenski proletariat zivi. Za
vse tiste, ki tega stika mimajo in ki so
od slovenskega proletariata zelo dalec,
jie pa bolje, da o delavskih vpraga-
njih sploh ne govore, da se ne osra-

motijo. — Priporofam pa anonimnim
gospodom okoli tako imenovanega

sstanovskega tednika Mi mladi boreie,
da si nekoliko watantneje ogledajo
zadnje letnike »Delavske pravices, e
pa tega ne zmorejo, pa vsaj 33, Ste-
vilko »Deluvske pravices od 8, 8. t. 1.,
kjer bodo v ¢lanku »Zgled kapitali-
sticne brezobzirnostic lahko marsikaj
zvedel, Musek K. Vitko.

Obéni zhor zveze rudarjev [JSZ

V nedeljo 25. avgusta bo v prostorih
Krajevne skupine rudarjev v Trbov-
ljah redni letni obéni zbor Strokovne
zveze rudarjev JSZ. Vse krajevne sku-
pine rudarjey opozarjamo, da zaneslji-
vo posljejo na obéni zbor svoje dele-
gate. Obéni zbor tvorijo v smislu pra-
vil in poslovnika JSZ delegati, ki so
bili izvoljeni za centralni obéni zhor
JSZ, — Odbor.

ve *904

Hudo napacno je misliti, da se
bo socialno vprasanje resilo sa-
mo od sebe. Tu dvakrat velja:
»Pomagaj st sam in Bog ti bo po-
magal!«
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Gorenjskemu delavstvu!

Za nedeljo 25. avgusta organiZira
krajevna skupina papirni¢arjey Vev-
¢e izlet k Sv, Joitu nad Kranjem. —
Ker je to nasa stara postojanka in
najbolj priljubljena izletna totka kr-
§("amslc:J-HU('iaIistiém‘{..'u delavsiva, vabi
vevika skupina tudi ostale skupine
JSZ, posebno iz okolice Kranja in
Skofje Loke, da se jim pridruzijo. Za
sv. maso bo poskrbljeno. — Papirni-
¢arji se bodo odpeljali iz Vevé okrog
6 zjutraj in bodo med 7 in pol § pa
Laborah pri Kranju, odkoder bho sku-
pen odhod k Sv. Jostu,

Delavska

GLASILO PRAVIC

KRECANSKEGA DELOVNEGA LIUDSTVA

Izhaja venk tetrtek popoldne, v prime-
ru praznika dan prej. — Uredniftvoe in
uprava je v Liubljani, Mikloditeva ce.
sta 22-1. — Oglasi, reklamaciie in na-
rotnina na upravo, Mikloditeva .1,
Oglasi po ceniku. — Telefon Etey, 4948,
Stevilka pofit. cekoviega ratuna 14,900,

Posamezna #tevilka 1 din, Narofnina:
za 1 mesec 4 din, za fetrt leta 10 din,
za pol leta 20 din, za vee leto 40 din.
Zamejstvo meselno 7 din, letno 70 din,

List urejuje In zanj odgovarja Tone Fajfar v
Lgnhljlnl.. Izdaja sa konzorelj sDelav-
ske pravice: Srelko ?amer, Liubljana.
Tiska Zadruina tiskarna r.2.50.% ¥
Ljubljani, Tyrieva o.17 (Maks Blejeo)




