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Delavstvo in reforme
S obo tno  in n e d e ljsk o  d n ev n o  ča­

so p is je  je  po ročalo , da bo v lada  
n a  d a n  o b le tn ice  sporazum a^ m ed 
g. C vetk o v ičem  in g. dr. M ačkom , 
t. j. d n e  26. av g u sta  1940 o b ja v ila  
ra z n e  u red b e , Iki n a j bodo n e k ak e  
re fo rm e za g o sp odarsko  iu socia l­
no  ž iv lje n je .

Te reform e bodo sicer prizna­
vale  zaseibni kapital, toda postav­
ljen  bo pod nadzorstvo. G ospo­
darstvo bodo upravljali v skladu  
s koristmi1 skupnosti in narodne ce­
lote. Zato b i im ela država pod stro­
gim nadzorstvom  razne panoge go­
spodarstva in sama usm erjala pro­
izvodnjo in sicer tako, da bo ko­
ristila delavstvu.

Tudi vprašanju pobijanja dra­
g in je  posveča vlada velik o  pozor­
nost, ureditvi lastništva N arodne  
banke. V lada b o  izdala finančne  
ukrepe, ki se jblodo nanašali na 
javna dela. Vlada pripravlja  tudi 
uredbo o  nadzorstvu nad uvozom.

Prav tako se  p rip rav lja jo  na 
polju  socialne politike velik e  iz- 
prem em be. Gre nam reč za vpraša­
n je  SUZORa, za uredbo o  na j niž­
jih  m inim alnih mezdah, d alje  pro­
učuje vlada ureditev odnosa med 
kapitalom  in delom. Na tem pod­
ročju bo 'baje treba urediti tudi 
vprašanje organizacije delavstva.

K tem  predstoječim  reform am  
moramo reči sam o to, da so  po­
trebne. Toda če naj ne d elijo  uso­
de že dosedanjih  reform  n. prr p o­
b ijan je  draginje, m orajo b iti izve­
dene tako, da bodo v skladu z res­
ničnostjo. Enkrat mora tudi nared- 
bodajoča oblast prenehati z nam iš­
ljen o  realnostjo, t. j., da hočejo  
prikazati stvari in poiožaj tako kot 
si nekdo predstavlja v sv o jih  m ož­
ganih, ne pa tako kot je res.

ilvar se  tiče delavstva, m orajo  
odločujoči ičinitelji v državi upo­
števati, da ž iv i delavstvo v izred­
no težkem  položaju. Ž iv ljen jske  
potrebščine, katere potrebuje de­
lavstvo za sv o je  p reživ ljan je, so  
poskočile v sv o ji cen i najm anj za 
50%. D elavstvo  mora računati s 
tein dejstvom , ne s kakim i statisti­
kami. Kdor se  sk licu je  na statisti­
ko, naj pripravi tudi potrebščine  
po tej ceni.
v P o leg  tega m orajo ti faktorji ra­
čunati s iše enim  dejstvom . Stati­
stiku OUZD v Ljubljani dokazuje, 
da ni dosegla sedanje povprečne 
minimalne mezde one iz leta 1930. 

je  že takrat delavstvo težlko ži-
Vc'lo, je  sploh nerazum ljivo, da
more sedaj sploh živeti. T ako go­
spodarsko stan je je  nevzdržno. Če 
kdo apelira na ljubezen delavstva, 
naj upošteva, da gre ljubezen  sko­

zi želodec, da se izrazim o s znanim  
pregovorom.

iDa se b o  dvignil vsaj nekoliko  
v splošnem  ž iv ljen jsk i n ivo  delav­
stva, mora biti določena osnovna  
minim alna m ezda najm anj 4 din  
na uro. Če bo nižja, b o  to vpraša­
n je rešeno polovičarsko.

Ker p iše jo  listi v zvezi k tpred- 
stoječim  reformam tudi o javnih  
delih, opozarjam o na ve lik o  k r i­
vico, ki se godi delavstvu že leta  
in leta. "V m islih im amo tisto ured­
bo, k i določa, da so  delavci, k i so 
zaposleni pri delih, katera so fun- 
dirana s sredstvi raznih javnih  
skladov, zavarovani le  za prim er 
nezgode, ne pa tudi za prim er bo­
lezni, starosti in onem oglosti. S  to 
uredbo se  godi delavstvu velika  
krivica, na drugi strani pa m eče 
zelo  slabo luč na socialno d elova­
nje d riža ve. D ržava bi morala b iti 
v tem pogledu za zgled in m erilo. 
Je pa raivno nasprotno. Zaradi te­
ga m ora biti om enjena uredita ta­

k o j ukinjena. E nako m orajo b iti 
ukin jen e vse uredbe in predpisi, s 
katerim i se d elavstvo  izvzem a iz 
dbstoječe socialne zakonodaje. D r­
žava mora dati delavstvu k v ečje­
mu boljše, n e pa slabših delovnih  
pogojev.

Hkoncu opozarjam o iše n a  eno 
veliko rano našega državnega živ­
ljenja. Socialna zakonodaja in na- 
redbe, ki naj b i b ile  v k orist de­
lavstvu in ostalim  delovnim  s lo ­
jem , im ajo to napako, da se  ne 
izvršu jejo  odnosno da se z n jim i 
izkoristijo  razni špekulanti (na- 
redba o  p ob ijanju  draginje!) na  
škodo tistih, ki naj bi b ili zašči­
teni.

Če hoče država izvršiti svo jo  
nalogo, rešiti sv o j ugled  in ustva­
riti zaupanje državljanov do sebe, 
se m orajo zakoni in naredbe brez­
pogojno izvrševati, najm anj pa v 
taki meri kot se izvršu jejo  napraan 
delavstvu. Upamo, da ne bodo te 
vrstice glas vp ijočega v puščavi.

Naš čas in naše naloge

99Zuljave roke, sklenite se!
V »Delavski pravici« berem  vsak te­

den nešteto besed in misli o »novem 
easu«, neprestano govorimo o »novem 
redu«, ki Ibi ga m orali ustvarjati, in 
mnogo pišemo o »naših nalogah« v 
prihodnjih dneh, ki jih bomo moralli 
prevzeti in izvršiti. — Vse to je res­
nica! Nov čas se bliža, morda se  niti 
prav ne zavedamo, kako hitro in ka­
ko naravnost usodno važni so dnevi, 
k i jih z več ali manj nepotrebnim be­
sedičenjem zapravljamo. Mislim, da 
boin zadel precej v živo, če zapišem, 
du simo slovenski krščanski socialisti 
veliki pri besedah — večkrat pa  zelo 
m ajhni v dejanjih! Kar smo storili 
doslej, je  malenkost pred nalogami in 
dolžnostmi v prihodnosti.

N ajprej — mnogo simo poskušali, 
mnogo organizirali, vendar nam je  ne­
česa! silno m anjkalo: smisla, da Ibi po­
vezali namreč vsa svoja organizirana 
telesa v skupnost, ki bi imela en sam 
cilj: vsestransko p rip rav ljan je  na nov 
red, ustvarjan je  novega reda, dviganje 
razredne zavesti, izgraditev resnično 
slovenske proletarske kulture, kar naj 
bi vse vodilo do uresničenja resnične 
in čimbolj samorasle slovenske pro le­
tarske skupnosti. Slovenski krščanski 
socialisti smo imeli od vsega izačetka 
najvažnejšo nalogo, k a jti najbolj smo 
se lahko približali duši slovenskega 
proletarca in jo z vso silo zajeli: Zato 
so bile naše vrste bolj odporne od vrst 
katere  koli delavske organizacije. 
Vendar smo zaostajali za nalogami. 
Ustvaritev slovenske proletarske sku ­
pnosti nam cesto ni bila dovolj blizu 
in jasen program. Kar smo zamudili 
v pre jšn jih  dneh, je  treba začeti že 
danes popravljati in obenem graditi po 
načrtu, ki m ora biti naša, kakor je  
cesto zapisal tov. S. Žumer, »magna 
charta«, a (tudi naša, v smislu sistem a­
tičnega dela prava »petletka«. T o re j: 
program in delovni načrt obenem.

Na zadnjem občnem zboru JSZ je 
stavil tov. F ajfar predlog, da se JSZ 
preim enuje v »Slovensko delavsko 
zvezo« in v tem smislu tudi preuredi 
svoja pravila. V tem predlogu, ki so 
ga vsi delegati navdušeno pozdravili, 
je  obseženo mnogo več, kakor samo 
sprememba naslova.

N astaja namreč nujna potreba, da 
se JSZ, zvesta svojemu programu, ki 
ga ji  je  dal njen ustanovitelj dr. Jan. 
Ev. Krek, danes, ko b ije  skoraj že 
dvanajsta ura, zave, da m ora zgraditi 
slovensko proletarsko skupnost. Te 
skupnosti po zaslugi večine delavskih 
organizacij doslej nismo imeli. Vse 
preveč smo na vseh koncih in k ra jih  
poudarjali svetovnonazorske razlike, 
ki smo jim  tu in tairn dodali politične 
praske. Poudarjali smo tisto, kar nas 
jo umetno ločilo, in pozabljali na vse, 
kar nas je  naravno in logično družilo. 
Le p ri borbi za kruh so nastopili tre­
nutki, ko je  bitna in najgloblja stran 
te proletarske skupnosti nehote in iz 
sile razm er porojena prišla do izraza 
in moči. To je  bila  skupna borba za 
kruh, za pravico proletarskega raizre- 
da. Tedaj smo za hip vsi nemi obstali 
in so čudili nezlomljivi moči takšne 
skupnosti. Neorganizirana, brez pravil 
in odbornikov je  zmagovala in visoko 
dvigala v nas viseh našo proletarsko 
zavest in silo!

Krek in njegovi zvesti, ki so usta­
navljali JSZ, so mislili na takšno de­
lavsko, proletarsko skupnost. JSZ bi 
morala biti od vsega začetka le prvo 
jedro, ki bi »brala najboljše od vseli 
in ki bi z njimi ponesla zastavo slo­
venske proletarske skupnosti med vse 
slovensko proletarce in jih združila v 
eno samo nezlomljivo telo, kii bi se 
povsod hotelo in moralo udejstvovati, 
ker bi ga naloge in dolžnosti, ki b i jih 
tafkšna skupnost nosila, k temu p risi­
lile. Tako pa tarnamo skoraj nad

vsem, pa se še ne zavedamo dovolj, 
da smo marsičesa sami precej krivi, 
ker se nismo dovolj hitro znašli.

Cas, ki prihaja, zahteva neizprosno,, 
da začnemo skupnost slovenskega pro­
letariata ustvarjati! Za takšno dolž­
nost je  pa  nujno potrebno, da odri­
nemo s pravilnim  razumevanjem na 
stran vse tisto, kar nas je  doslej lo­
čilo, in da kot izkušeni borci začnemo 
zbirati ves slovenski proletariat v trd ­
no, samoraslo in nezlomljivo celoto. 
Ko sem govoril po našem dbčneim zbo­
ru z nekim našim prija te ljem  im so­
delavcem, mi je  rekel, da je  trdno 
prepričan, da je  le boj za kruh, raz­
redna zavesit lahko edina najbolj trd ­
na in najm očnejša osnova gibanja, ki 
hoče biti resnično samoraslo in ne­
zlomljivo. Proletarska, razredna za­
vest in vsem proletarcem skupen boj 
za pravico mora postati osnova naši 
slovenski proletarski skupnosti.

Brez dvoma — pozabiti ne smemo 
in ne  moremo na vse druge stvari, 
vendar moramo poudariti, da znamo 
in hočemo ločiti strogo med skupnim  
in zgolj osebnim. Kdo mi bo m orda 
očital, da zametujem versko vpraša­
nje, da pozabljam na narodno vpra­
šanje. Mislim, da čisto upravičeno re­
čem: Katoličane (kakor tudi kogarko ­
li druega) bo ta slovenska proletarska 
skupnost, Iki bo rastla iz nujnosti, spo­
štovala in cemila le toliko, kolikor bo­
do za to skupnost žrtvovali in storili. 
Kar se pa tiče narodnega vprašanja, 
mislim, da bo slovenska pro letarska 
skupnost lahko z vso svojo ž iv ljen j­
sko sposobnostjo in razum evanjem  n a ­
rodnih potrdb le odlično v pozitivnem 
smislu udejstvovala v narodnem živ­
ljenju, rasti in borbi. Celo o tem sem 
prepričan, da bi bila  Slovencem p ri­
hranjena m arsikatera težka ura in 
marsikakšno gorje, ko b i slovenski 
proletarci, združeni v svoji proletarski 
skupnosti že doslej nastopali v narod­
nem življenju lin boju.

Iz te slovenske proletarske skupno­
sti izhajajo potem vse velike naloge 
in dolžnosti, ki jih m ora izpolnjevati 
na vsiili področjih življenja v polni 
meri. Seni spadajo, če omenim samo 
najvažnejše: strokovna borba lin iz­
obrazba slovenskega pro letariata, ku l­
turno ustvarjanje, izgraditev in vod­
stvo socialnih, delavskih zavodov in 
teles, mladinski problem, telesna vzgo­
ja in vse ostalo.

Brez dvoma bo tudi imela izgraditev 
takšne slovenske p ro letarske skupno­
sti svoje velike nasprotnike lin težave, 
ki jih ji  bodo prav ti in vsi sovraž­
niki proletariata zastavljali. Marsikdo, 
ki je  danes pod krinko »sitrokovno- 
siti« izrabljal p ro le taria t v svoje oseb­
ne in skupinske .namene, se bo z vso 
silo uprl temu strem ljen ju . Z vseh 
strani bodo padali očitki; o tem sem 
trdno prepričan jaz, kakor vsi ostali, 
k i ste stali doslej v boju in k i potrebo 
takšnega velikega dela spoznavate. — 
Najbolj se bo pa uipdral in boril proti 
novemu gibanju združevanja pro letar­
skih sil kapital. Vsi smo lahko p re­
pričani, ida bo uporabil vse, k a r mu 
bo na razpolago, da ibi zavtrl in zausta­
vil val, ki se izbira v veletok!

Vendar m orajo vsi ti dobro vedeti, 
da skupnost slovenskega p ro letaria ta  

. ne pomen ja  le neke organizirane sile 
(ki je  dejansko še nik jer ni), temveč 
da tudi obenem pom enja nezlomljivo 
duhov/no silo, ki pa danes že obstaja, 
ki vedno bolj raste, k i zmaguje in sili 
vedno bolj na plan, v življenje in v 
vse proletarsko udejstvovanje!

Brez dvoma je  treba zarisati pot v  
tem smislu še na vseh drugih področ­
jih. Mnogokje še bolj obširno in po- 

(Nadaljevanje na 2. strani.)
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drobno, kakor sem skušal to v (tem 
osnovnem in splošnem pogledu. Tu 
m orajo na delo vsi, k i čutijo potrebe 
v tem smislu, predvsem  pa vsi stro- 
kovničarjii, k i že leta in leta stoje s re ­
di bo ja  in dela in kii potrebo sloven­
ske pro letarske skupnosti najbolj ob­
čutijo. Svoje imesito udejstvovanja in 
sodelovanja m ora na jti tudi naša in­
teligenca, posebno m lajša, ki je  po­
trebe in položaj slovenskega prole­
tarca še najbo lj doumela in spoznala.

Predvsem  je  pa potrebno eno: mno­
go dela! Besede ne bodo dosti poma- 

ale. Vise slovenske proletarce je  tre- 
a združiti! Za takšno veliko delo je  

pa mogoče n a jti pot le v borbi, dviga-
I'

nju  proletarske zavesiti in v dejavno­
sti slovenskega p ro letaria ta  in vsake­
ga njegovega člena.

Vsi člani in p rija te lji JSZ so pa  v 
prvi vnsti poklicani, da misel, k i so 
jii dali z burnim  odobravanjem  izra­
za na letošnjem občnem zboru, ko so 
sprejeli predlog o preim enovanju in 
preureditvi JSZ, poneso imed vse svoje 
sodelavce in sodelavke, da z mislijo 
slkupnosti vseli slovenskih proletarcev 
prepojijo  vsakega slovenskega prole­
tarca in se tako odzovejo nalčelu, k i  ga 
je  postavil p ri Slovencih p rv i idr. J. 
Ev. Krek, ko je zaklical: »Zuljave ro­
ke, sklenite se!«

Musek K. Vitko.

Za vsakdanji kruh

IJredba o  u red itv i s lu ž b e n e g a  
r a z m e r ja  ob  v p o k licu  n a  o ro žn e  va je

Dne 10. avgusta 1940 je  stopila v ve­
ljavo zigorajšnja uredba. S to  uredbo 
je  urejeno službeno razm erje za p r i­
mer, da je  delojemalec vpoklican na 
kakršno koli vojaško službo razen na 
odslužitev stalnega kadrskega roka.

Vpoklic ne prekinja službenega 
razmerja

§ 1. uredbo določa, da vpoklic v vo­
jaško službo ne  p rek in ja  službenega 
razm erja in da m ora službodajalec 
vpoklicanea po odpustu iz vojaške 
službe zopet nazaj sprejeti pod istimi 
pogoji, pod katerim i je  delal p red  
voklicem, oziroma po pogojih, ki so 
bili dogovorjeni pred vpoklicem.

Ce iso pa nastale v času vojaškega 
službovanja spremembe v službenem 
razm erju  glede plače ali delovnega ča ­
sa vseh drugih delojemalcev iste v r­
ste p ri službodajalcu, veljajo ti novi 
pogoji.

Po službenih pogodbah za gotovo 
dobo se podaljša službeno razm erje za 
čas, kolikor iga v trenutku  služboje- 
malčevega odhoda v vojaško službo še 
ni preteklo. N. pr.: Če bi tra ja lo  v 
času vpoklica službeno razm erje na 
podlagi službene |>ogodbe še pet m ese­
cev, mora službodajalec vpoklicanega 
po izstopu iz vojaške islužbe zaposliti 
še pet mesecev.

Kdaj mora službojenialec priglasiti
svojo zahtevo po zopetni zaposlitvi?
Pri službenih pogodbah, pri katerih  

znaša zakonski ali dogo voj1 jen i odpo­
vedni rok najm anj 14 dmi, mora služ- 
bojemalec priobčiti svojo zahtevo po 
zopetni zaposlitvi v 15 dneh, ko je bil 
odpuščen iz vojaške službe, oziroma 
ko se konča zdravljenje v bolnišnici 
in (po pristo jn i oblasti) odobreno bo- 
lovanje in  okrevanje.

Službojemalec mora delo nastopiti 
osmi dan oziroma p rv i delavnik po 
osmem dnevu ]x> priobčiitvi svoje za­
hteve službodajalcu. (Zadnje velja za 
prim er, da bi bil osmi dan nedelja ali 
kak  drug dan, v katerem  ne bi obra­
toval prizadeti obrat.)

Če je  bil z zakonom ali s pogodbo 
določen daljši odpovedni rok kot 14 
dni, je  službojenialec dolžan v 8 dneh 
po odpustu ,iz vojaške službe odnos­
no, ko se konča zdrav ljen je in odo­
breno bolovanje in okrevanje, jav iti 
delodajalcu, da je  p ripravljen  nasto­
piti službo. Službo pa m ora nastopiti 
v dveh dneh pri priobčitvi služboda- 
jalčevega poziva, vsekakor pa  osmi 
dan oziroma prvi delavnik pri osmem 
dnevu, ko je  priobčil službodajalcu 
svoj zahtevek.

Odpovedni rok zn namestnika. 
Odpovedni rok za nam estnika vpo­

klicane osebe iznaša v smislu § 2. ured­
be 6 delavnih dni ne glede na dogo­
vorjeni ali zakonsko določeni odpo­
vedmi rok. Ta odpovedni rok velja pa 
le tedaj, če je  vpoklicance prijavil 
svoj zahtevek po zopetni zaposlitvi in 
je  službo tudi nastopil.

Kdo je  izvzet iz določil 88 1. in 2. 
uredbe?

Določila § 1. in 2. te uredbe ne ve­
lja jo  za naslednje vpoklicance (§ 4.):

1. 1. ki so bili zaposleni v podjetjih, 
v katerih  je  delo prenehalo;

2. k i so bili zaposleni v podjetjih , v 
katerih  je  delo popolnoma ustavljeno 
a li ustavljeno v sam ostojnem  delu ali
v delavnici pod je tja  ko t celoti, k je r  so 
delali:

3. k i so bili zaposleni p ri delih, za 
katera  izključno so bili n a je ti in ki so 
bila  navezana na določen čas, pa  je  ita 
potekel;

4. ki so bili zaposleni p ri delih, za 
katera  so bili izključno najeti, k i pa 
so bila p re j končana, preden se jo de­
lojemalec vrnil iz vojaške službe, služ­
bodajalec pa še ni pričel z delom iste

vrste, ko je  službojem alec priobčil 
svoj zahtevek po ponovni zaposlitvi.

II. Če prične službodajalec v enem 
letu po prestainku ali ustavitvi dela 
ponovno z istovrstnim delom, imajo 
službojemalci, k i so bili p re j zaposle­
ni, po odpustitvi iz vojaške službe 
prednostno pravico do zaposlitve pod 
enakim i pogoji. Morajo se pa  .prija­
viti na  delo do tedaj, ko se delo prione, 
najkasneje pa v 14 dneh od tedaj, ko 
se je  delo začelo. Službodajalec mora 
imeti služ.bojemalca v razvidu še šest 
tednov, če nima ob času prijave po­
trelbe, da  bi ga zaposlil.

III. Službodajalec je  dolžan sprejeti 
službojemalce, k i se vračajo iz vojaške 
službe, nazaj v delo le v tolikem  šte­
vilu, kolikor ne presega števila služibo- 
jemalcev iste vrste normalno zaposle­
nih p ri službodajalcu v tem  času. Za 
odpoved službe dosedanjim  službo- 
jemalcem veljajo  določila § 3. uredbe.

IV. Če službodajalec zviša število 
službo jemalcev iste vrste po odhodu 
službojemalca iz vojaške službe in 
službo jemalec zahteva zopetni sprejem  
na delo, je  službodajalec dolžan sp re­
je ti na delo pred vsem takega službo­
jemalca.

V. Če službodajalec ustavljeno pod­
je tje , ki je  prenehalo ali bilo ustavlje­
no, na drugem k ra ju  ali obliki v treh 
mesecih olbnovi, ne veljajo  izjeme po 
točki t .  in 2. odstavek I. tega p a ra ­
grafa (§ 4. uredbe).

VI. Če b i službodajalec ne hotel na­
zaj sprejeti službo jemalce v, k i se v ra­
čajo iz vojaške službe, in ki jih je  
dolžan sprejeti maizaj po določbah te 
uredbe, jo odgovoren za odškodnino 
za ves čas, dokler se ne  konča službe­
no razm erje po predpisih zakona o 
obrtih.

Kaj pa, če se vrne službojemalec 
z zmanjšano delazmožnostjo?

(§ 5. uredbe).
Če se vrne službojem alec iz vojaške 

službe z zmanjšano delazmožnostjo, da 
ne m ore oprav lja ti svoje p re jšn je  
službe, ima prednostno pravico do za­
poslitve pri istem službodajalcu za 
dela, ki ustrezajo njegovi zmanjšani 
delazmožnosti. Mora se pa prijaviti 
svojemu službodajalcu zaradi zaposlit­
ve v roku šestih mesecev, ko je  bil 
odpuščen iz vojaške službe odnosno iz 
bolovanja, zdrav ljen ja v bolnišnici ali 
okrevanja.
Kaj je z odpovedjo, ki je bila izvršena 

pred vpoklicem? (8 6. uredbe.)
Če je  službojemalec, katerem u je 

bila služba odpovedana, vpoklican 
prej, p red no je  potekel odpovedni rok, 
odpoved ne velja. Izjemoma velja od­
poved tedaj, če je  delo v podjetju, 
k je r  je bil zaposlen službojemalec, 
prenehalo ali bilo ustavljeno za n a j­
m anj en mesec, ako je  delo prenehalo 
ali bilo ustavljeno najkasneje  v enem 
mesecu od 'dneva odpovedi.

Službojemalcu, k i se je  vrnil iz vo­
jaško službe na delo, se služba en 
mesec nikakor ne m ore odpovedati. 
To določilo pa ne velja za primere, 
če je  delo v lem času prenehalo ali 
bilo ustavljeno ali pa  je  bila službo- 
jem alcu služba že p re j ocipovedaiiia, 
k er je  bilo sklenjeno, da se delo usta­
vi ali pa preneha.

Določbe tega paragrafa  se ne naina- 
. šajo na razvezo pogodbe p«) določbah 

§ '239 obrtnega zakona, razen točke 9. 
odstavka 1. (ako je  delavec lx>lan nad
4 tedne). Pripomba: § 239 obrtnega 
zakona obravnava razloge, zaradi ka­
terih sme delodajalec odpustiti delo­
jem alca brez odpovednega roka.
Posredovanje v primeru nesporazuma.

(§ 7. uredbe.)
Obe stranki smeta zahtevati, da  naj 

upravno oblastvo prve stopnje posre-

Damdanes je  vprašanju kruha n a j­
bolj pereče. Koliko je  le brezposelnih 
delavcev, k i nim ajo p rav  nobenega 
zaslužka, koliko je  delavcev, ka te ri so 
sicer zaposleni, pa jim  vsakodnevni 
zaslužek ni zadosten za potreben vsak­
danji k ruh. Med delovnimi sloji vlada 
veliko pom anjkanje. To človek če že 
ne čuti na lastn i koži, p rav  lahko v i­
di, če le malo stopi v delavske domo­
ve. D raginja pa raste dan na dan, ta ­
ko da z upravičenim strahom  gleda 
naš delavec v bližnjo prihodnost.

Delavske strokovne organizacije se 
trudijo  na  vso moč, da organiziranim  
delavcem zboljšajo življenje s povi­
šanjem plač. Mezdna gibanja so na 
dnevnem redu in  komaj je  eno za­
ključeno, že jih  je  zopet nekaj na 
vrsti. Čeprav je  po uradnem indeksu 
dokazan i>oraSt draginje, vendar sp re­
m ljajo vsako mezdno gibanje velike 
težave. Delodajalci se b ran ijo  na  vse 
k rip lje  vsakemu povišanju plač in se 
mu izogibajo na vse načine. Enkrat 
doživimo, da je  odšel ravnatelj na 
dopust ali na potovanje; če je  ta  na­
vzoč, se zopet ne more dobiti šefa 
podjetja  ali pa sklicati se je  upravne­
ga odbora pod je tja  itd. Tako se um et­
no zavlačujejo pogajan ja  in delavstvo 
je  za povišek na plači p rikrajšano  za 
neko dobo. V zadnjem  času simo do­
živeli celo prim er, da se je  mezdno 
gibanje hotelo proglasiti za politično 
in zopet drugič je  padel očitek sabo­
taže.

Dandanes se p rav  veliko govori o 
različnih sprem em bah v državi. Na 
eni strani p ritiska znana delavska o r­
ganizacija na vse možne činitelje, da 
se razpuste vse delavsko strokovne 
organizacijo in da ona postane obvez­
na in edina delavska organizacija v 
državi. Kakor da b i bil ves problem 
današnjih težkih dni v tem, da neka­
teri gospodje, dobijo popolno .poobla­
stilo za reševanje težkega socialnega 
vprašanja. Kaj ti gospodje kandidati 
znajo in morejo, bodisi po svoji no­
tran ji kvalifikaciji ali pa po spretno­
sti v današnji delavski borbi, to ve 
danes že vsak delavec. Že po svojem 
komaj petletnem  javnem  udejstvova­
nju  so t i  gospodje poplnoma zreli za 
o d s t r a n i t e v  i/. d e la v s k ih  v r s t ,  n e  p a  
da se jim  da kakršno koli pooblastilo 
za kak monopol v socialnem delav­
skem vprašanju.

Na drugi stran i se današnje razm e­
re razimotrivajo s popolnoma napačne­
ga stališča. Ugotavljajo, da je  današ­
n ja  družba bolna, da hira duhovno iz 
najrazličnejših nagibov; in zopet se 
veliko govori o enotnosti med sloven­
skim narodom. V el i ko se govori o 
krivdi in o nosilcu te krivde, da n-i 
potrebne enotnosti.

Toda danes je  prvo vprašanje vsak­
danjega k ru h a  delovnemu človeku. 
Pom anjkanje dela, zm anjševanje de­
lovnega časa in s tem tudi zmanjše­
vanje zaslužka, oviranje delavskih 
borb za dosego poštenega kosa kruha, 
izrab ljan je delavstva do skrajnosti in 
poniževanje delavstva — to so vzroki 
današnje gospodarske krize, k i posta­
ja  že tudi duhovna kriza slovenskega 
delovnega ljudstva. Ko !>o delavec to­
liko zaslužil, da bo laliko živel sebe 
in skrbel, ko t se spodobi, tudi za svo­
jo družino, bodo odpadla v s a  druga 
vprašanja, nad katerim i si belijo  gla­
ve različni ljudje. To naj ibo sk rb  vsa­
kega človeka, 'k i se vtika v javna 
vprašanja. Vsako m odrovanjo preko 
tega vprašanja je  iluzorno in odveč.

Zato pa je  danes prva m glavna 
dolžnost vsake oblasti, da podpre z

vso močjo strem ljen je  in napor svo­
bodnih in neodvisnih delavskih orga­
nizacij, da se socialne razm ere med 
našim delovnim ljudstvom izboljšajo. 
Le te organizacije, k i jih  vzdržuje in 
vodi delavstvo samo, so pravi zastop­
niki^ delavstva, vsako drugo delo pa 
je  škodljivo. Uspehi teh organizacij 
so uspehi delavstva. O b'ast m ora po­
svetiti vso pažnjo in porabiti tudi vso 
svojo moč, d a  vplivi raznih spelku- 
1 antski h delodajalcev pri mezdnih gi­
banjih ne pridejo  v poštev, prav tako 
pa tudi vsaka izogibanja in oviranja. 
Če se mezdno gibanje začne, k a r  je 
danes gotovo povsod tud i popolnoma 
upravičeno,'imora oblast skrbeti, da se 
za delavstvo tudi uspešno konča. Le 
na ta  način bo oblast v polni m eri 
skrbela iza potreben vsakdanji k ruh  
delovnemu človeku. Prav tako pa mo­
ra oblast skrbeti, da ne bodo deloda­
jalci iz špekulantskih in nepotrebnih 
ozirov odpuščali delavstva. K jer koli 
pa v resnici m anjka potrebnih suro­
vin, m ora oblast skrbeti, da se te čim 
prej dobijo, k e r moramo vedeti, da 
vsem tam pojavom .sledijo prazni že­
lodci, k i so dvomljivi poroki srečne 
prihodnosti našega naroda. Ž. S.

Vet* d e la , p a  m an j  
ob ljub  v č a so p is fu !

Pred kratk im  je  bil v »Slovenskem 
domu« objavljen  dopis, ki je  izšel iz 
pisarne ZZD, o težkem položaju tek ­
stilnega delavstva. Delavci p ro ti član­
ku sicer nimamo nič, vprašali bi pa 
samo, k je  so sedaj obljube, k i jih  je  
ZZD vedno dajala  delavstvu, da nam­
reč stori za delavstvo lahko vse, ker 
da ima za seboj oblast; prav tako pa 
tudi, da  je  le ona prava-predstavnica 
slovenskega delavstva. Mislimo, da je  
sedaj silno ugoden čas, da se te ob­
ljube uresničijo; posebno b i bilo tega 
veselo tekstilno delavstvo. Vse te  je- 
remijade, k i so izšle iz pisarne ZZD, 
ne pomagajo p rav  nič. Spis pa ima 
videz, kakor da je  samo ZZD tista de­
lavska organizacija, ki se zanima za 
težki iKiložaj tekstilnega delavstva. 
Na ljubo resnici jnoraimo omeniti, da
so ravno predstavniki drugih svobod­
nih organizacij pričeli akcijo za po­
moč tekstilnem u delavstvu. — Boji­
mo se samo enega: Če boste, gospodje 
od ZZD, le preveč napadali tekstilne 
delodajalce oz. industrijo in tako sve­
tu  kazali vso bedo in^ krivico, ki jo 
mora delavstvo p renašati posebno v 
tekstilni industriji, da boste postali 
prevratni elementi, okuženi z raznimi 

’ prekucuškimi idejam i; mogoče vam 
bodo celo začeli očitati, da se bratite  
z m arksizm om ... Kar se pa tiče p r i­
m anjkovanja bombaža pri nas, bi pa 
bilo dobro, da kot vsedržavna organi­
zacija s svojim velikim vplivom ure­
dite tudi to kočljivo vprašanje v s re ­
dišču naše države, k je r  im ate vso opo­
ro. Gospodje, za resno strokovno de­
lo niso samo resolucije na vsedržav­
nih konferencah, ampak je  treba de­
la! In to bo tud i delavstvo zahtevalo. 
Časi obljub in resolucij so za nami. 
Toliko v pojasnilo! Tekstilni delavec.

Najman j, kar rnoraš storili za 
delavstvo, je, da točno vsak me­
sec plačaš članarino. Organizaci­
ja brez sredstev za borbo je le 
mrtvo telo brez življenja.

duje, da se odpravi nesporazum in 
prepreči pravdanje. Oblastvo mora 
takoj vzeti zadevo v postopek in kon­
čati posredovanje v osmih dneh. Če 
posredovanje ne uspe, se mora na­
potiti nezadovoljni s tranki na sodišče. 
Za spore je  pristojno obrtno sodišče. 
K jer pa tega ni, pa redno sodišče. Po­
ravnalnega postopka se morata udele­
žiti obe stranki. Neopravičen i ^ P '  
nek ima za posledico kazen, lam , Kjei 
je inšpekcija dela. vrši 
toda le glede podjetij, za k a tere  je
pristojna.

Na kakšna službena razmerja 
se n a n a š a j o  določila te uredbe?

(§ 8. uredbe.)

Določbe te  uredbe veljajo  za služ­
bena razm erja službojemalcev, k i so 
zaposleni: pri privatnih osebah, p ri 
podjetjih , ki spadajo pod obrtni za­
kon po določilih § 33., 1. odstavek, d a ­
lje tudi p ri drugiih podjetjih , ki sicer

ne spadajo pod obrtni zakon, ako ni 
to vprašanje urejeno s posebnimi za­
konskimi predpisi.

Važno za vpoklicance v letu 1939.
(§ 9. uredbe.)

Določbe te uredbe se bodo uporab­
lja le  tudi za vse tiste službojemalce, 
k i so se vrnili iz vojaške službe -po
1. septembru 1939, če so zahtevali ali 
če v 14 dneh, potem ko stopi v ve­
ljavo ta uredba, zahtevajo, da bi bili 
zopet sprejeti v prejšnjo službo.

Prejemki za čas vršenja vojaške 
službe

Kar se tiče prejem kov za čas, ko 
vrši službojemalec vojaško službo, ve­
ljajo  dosedanja določila.

Vse funkcionarje organizacij prosi­
mo, da so natančno vipoznajo z dolo­
čili te uredbe, tla bomo mogdi uspešno 
priskočiti članstvu n a  pomoč, če bo 
potreba.
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Stvakoimu poročila—
M ezdno g ib a n je  v to v a rn i »Šešir«  

v Š k ofji L oki za k lju č e n o
Ker d rag in ja  le noče nič popustiti 

In se cene celo še vedno dvigajo, je  
delavstvo tovarne »šešiir« v Škofji Lo­
k i po svoji skupini oblačilnega delav­
stva predložilo podjetju  vlogo iz za­
htevo po zvišanju plač.

V torek 13. avgusta se je  v tovarni 
vršila razprava. Podjetje  s la  zastopa­
la predsednik upravnega sveta ig. dr. 
S lokar in ravnateilj g. Kmetič. Za d e ­
lavstvo sta bila navzoča izastopnika 
JSZ in ZZD ter vsi obratni zaupniki. 
G. dr. Slokar je  izjavil, da  pod je tje  
upošteva sedanje razm ere in da bo 
temu iprimerno tudi zvišalo delavske 
mezde. Mezde vsemu delavstvu se bo- 
do s prvo plačilno periodo povišale v 
istem razm erju kot decem bra 1939, in 
sicer za 0.55 din na uro, t. j. za 15%. 
Zastopniki delavstva so izjavo vzeli na 
znanje in sklenili, da bodo to sporo­
čili delavstvu, ki bo odločilo, kako oz. 
v kakšni obliki se bo povišek razdelil.

Na vprašanje, kako bo pod je tje  p la ­
čevalo odškodnine po § 221 obrtnega 
zakona za orožne vaje, je  g. dr. Slo­
k a r izjavil, da bo pod je tje  plačalo tu ­
di druge orožne vaje, če bodo delavci 
na nje poklicani. Nato so obratni za­
upniki stavili razen predloge im raz-

Delovne razm ere v tovarni Remec
& Co. naj 'bi uredila kolektivna po­
godba, ki je  bila sk len jena meseca 
feb ruarja  1936. S kolektivno pogodbo 
je  bil u rejen  med drugim  tudi .mezdni 
sistem  ter sprejem anje in odpuščanje 
delavstva. Razmere v tovarni so pa 
zahtevale vedno nova posredovanja za 
ureditev plač in drugih delovnih raz­
mer. Od sklepa kolektivne pogodbe 
pa do danes je  bilo podpisanih nič 
man j kot 25 dogovorov. Ze tako veliko 
število dogovorov dokazuje, da delov­
ne razm ere v tovarni niso posebno 
zdrave.

Na že ljo  jKjdjetja je  b ilo  v čl. 2 ko­
lek tivn e pogodl>e v točki 1, d o ločeno , 
da se  prodidetivno d e lo  n ačelno p la ­
č u je  z akordnim i m ezdam i.

V točki 4. pogodbe pa je  bilo dolo­
čeno, da se akordne postavke ne mo­
rejo znižati, kadar so bile tehinično 
pravilno  določene, če je  delavec za­
radi svoje pridnosti in delovne spo­
sobnosti dosegi višji zaslužek tem elj­
ne akordne osnove.

V čl. 4. točka 8. je  bilo urejeno vpra­
šanje, kako ravnati, če nastane p o tre ­
ba redukcije delavstva zaradi ijjomamj- 
kan ja  tlela v tovarni. Med drugim je 
bilo določeno, da se vsi taki odpusti 
kakor tu d i brezplačni dopusti izvrši­
jo  sporazumno z obratnim i zaupniki.

P odjetje se ves čas ni držalo niti 
kolektivne pogodbe niti dogovorov. 
Zastopniki organizacij in  delavski za­
upniki so imeli zaradi tega stalne in­
tervencije. Do sedaj so se  taki spori 
še nekako reševali. V zadnjem  času 
pa gre vodstvo podjetja  kljulx>valno 
preko vsega, kar je  bilo dogovorjeno 
v kolektivni pogodbi in v tako števil­
nih dogovorih.

N eupoštevanje kolektivne pogodbo 
in dogovorov se kaže zlasti v nasled­
njem :

1. V nekaterih  oddelkih je  pod je tje  
ukinilo akoird, dasi je  akordne postav­
ke ugotavljal dve leti poseben odde­
lek pod strokovnim vodstvom. Zna­
čilno je  pa to, da je  podjetje  ukinilo 
akordne postavke le v tistih oddelkih, 
ki so bolje zaslužili. V oddelkih, k je r 
j e  zaslužek slab im bi b lie  urne plače 
za delavstvo boljše, pa je  akord ob­
držalo.

Ko je  podjetje  določalo za oddelke, 
v katerih  je  ukinilo akordne mezde, 
um e mezde, ni vzelo za podlago po­
vprečne akordne zaslužke, ampak je  
določilo popolnoma svojevoljno urno 
mezdo, ki je  za 20—40% nižja od do­
sedanjega zaslužka.

2. Vodstvo odre ja  dopuste oz. b rez­
plačne dopuste, me da bi se p rej po­
svetovalo z obratnim i zaupniki. V do­
pisu z dne 27. ju lija  1940 je  pa urad­
no sporočilo zaupniškemu zboru, da ga 
bo sm atralo za sovražnika pod jetja  in 
da bo podjetje  tudi prim erno (»sto ­
palo proti zaupnikom, če bodo še do­
sledno proti liniji, ki jo je  ubralo pod­
je tje .

Nastane vprašanje, zakaj so, oziro-

ložili želje delavstva glede ureditve 
nekaterih obratnih vprašanj. Posebno 
so želeli, da bi se naredile kopalnice 
in več korit za um ivanje. Dobili so 
obljubo, da se bo to čim prej uredilo. 
Težava je  le v tem, k e r zelo prim anj­
k u je  prostora.

Ob zaključku je  bilo še predlaga­
no, naj b i se profesionistom primerno 
zvišale urne mezde. Zastopnik podjet­
ja  je  dal izjavo, da bo to vprašanje 
Obravnaval upravni svet.

V ponedeljek 19. avgusta se je  v r­
šilo po delu dobro obiskano delavsko 
'zborovanje, na katerem  so delavci 
vzeli na znanje poročilo o mezdni raz­
pravi. Sklep zborovanja je  bil, .naj se 
povišek razdeli enalkomerno n a  vse 
'delavstvo. Poleg tega je  bila izražena 
‘želja, naj b i dalo podjetje  poleg tega 
najpotrebnejšim  s številnimi otroki 
družinske doklade. To bi gotovo me 
b ila  prevelika obrem enitev za tako 
podjetje.

Z zadovoljstvom ugotavljamo, d a  je  
tokrat pod je tje  res razumelo čas in 
potrebe delavcev im v razmeroma 
kratkem  času to vprašanje  zadovolji­
vo uredilo.

ma zakaj morajo biti delavski zaup­
niki proti liniji podjetja? Linija pod­
je tja  se da slu titi iz razglasa z dne 
20. 6. 1640, ki ga je  pod je tje  naslovilo 
na delavstvo v posebni brošuri. V te j 
brošuri ugotavlja podjetje , da je  tem­
po dela v tovarni tako zelo pod obi­
čajno tovarniško višino, da se iz njega 
drugi imdustrijci že k a r  norčujejo. Za­
to mora delavstvo s tem dolgočasnim 
tempom prenehati in dvigniti produk­
cijo. Od dviga produkcije bo odvisna 
tudi višina plače. Podjetje  obljublja, 
da bo vestnim delavcem avtomatično, 
t. j. ne da bi morali že p re j prositi, 
zvišalo plače. P od jetje  je  m nenja, da 
bi se mogla produkcija zvišati za n a j­
manj 30%.

Da b i ']>odjetje doseglo h itre jši tem ­
po in zvišanje produkcije, še je  p ri­
čelo posluževati naslednjih sredstev: 
Spremeniti hoče način dela in uvesti 
tekoči trak. S tem trakom hoče doseči 
prisilen tok dela. Mojstri p a  imajo na-

Domžnle
V nedeljo 25. avg us/ta se bo vršil ob 

H dopoldne v prostorih D ruštvenega 
doma v Domžalah članski sestanek 
vsega članstva naše strokovne skupi­
ne oblačilnega delavstva. Ker že dalj 
časa nismo imeli sestanka, prosimo 
vse tovariše in tovarišice, da se ga 
•polnoštevilno udeleže. Prišel bo tudi 
zastopnik centrale.

Duplica
Pretekli mesec je  umrl naš član Al. 

Hribar. Služil je  svoj vojaški rok pri 
m ornarici v Šibeniku ter se je  ob p r i­
liki potopitve rušilca »Ljubljane« hu­
do prehladili. Bil je  v tam kajšnji bol­
nici do svoje prezgodne smirti te r je  
ni mogel zapustiti k ljub  poteku svo­
jega roka. — Bil je  zvest in delaiven 
član naše JSZ ter bi ,po vrnitvi z vo­
jaške  službo gotovo zavzel v organi­
zaciji kako delovno mesto. P reštudiral 
je  načela krsčanskega socializma, za­
to je  bil vnet borec za nov družabni 
red. JSZ in članstvo bo Lojzeta oh ra­
nilo v živem spominu.

S 1. ju lijem  je  dal slovo svojim so­
delavcem in članom JSZ tov, Anton 
Cerar. Bil jo na jstare jši delavec naše­
ga podjetja , s ta r 71 let. Stopil je  v 
zasluženi pokoj. Milo se mu je  sto­
rilo, ko je  dobil odlok od SUŽOR-ja, 
da bo dobil za preživ ljanje svoje 3- 
članske družine 240 din na mesec. N aj­
m anj 50 let je  dajal svojo delovno 
silo v najem , da je  pošteno vzgojil
7 otrok, ki so razen enega že vsi p re­
skrbljeni, sedaj mu p a  družba prizna 

240 din. Socialno bi bilo tudi od 
podjetja, da mu za dolgotrajno in zve- 
sto delo prizna prim erno odpravnino, 
zlasti še, k er je  pri poravnavi zgubil

logo, da ugotovijo zmogljivost delav­
cev in strojev. P od je tje  upa, da  bo s 
tem prisililo delavstvo ob zmanjšanem 
zaslužku do večje storitve.

Poudarjamo: ob zm anjšanem  zasluž­
ku! Kako določuje pod je tje  urne m ez­
de v oddelkih, v katerih  je  ukinilo 
akord, smo že ugotovili. K ljub zelo 
reduciranim plačam  pa zahteva isto 
storitev, ki naj bi se  pa  sedaj še zvi­
šala, ko bo uveden tekoči trak.

Delavski zaupniki seveda ne m ore­
jo  biti za tako linijo, še manj pa de­
lavske strokovne organizacije. Vsi se 
dobro zavedajo, da hoče doseči podje­
tje  s svojo linijo dvoje: Znižati plače 
ob zvišani produkciji in zrušiti delav­
sko zgradbo, ki si jo  je  delavstvo po­
stavilo z velikim trudom  in žrtvami. 
K ajti pod je tje  hoče imeti proste roke.

Kakšnih sredstev se podjetje  poslu­
žuje, da b i doseglo ta  namen?

1. Hoče ustvariti med delavstvom 
»pore in nezaupanje s tem, da daje  
nekaterim  ob ukinitvi alkorda p ri istem 
delu in pri isti storitv i višje urne p la ­
če in še celo redne mesečne doklade.

2. Da podjetje  samo brez sodelova­
n ja  zaupnikov določi, k a teri so tisti 
pridni delavci, ki zaslužijo zvišanje 
plače.

3. Da stalno odklan ja  stike z delav­
skimi strokovnim i organizacijam i. To 
sicer razumemo. P od jetje  ima namreč 
zelo slabo vest. Ne le glede raznih no­
votarij, k i gredo skora j izključno v 
brem e delavstva, ampak tudi zaradi 
tega, k er p rez ira  delavsko zakonoda­
jo. Ne p laču je  v redu zaslužka delav­
cem, ki so vpoklicani na orožne vaje, 
colo minimalnih mezd ne plačuje, da­
si je  napravil g. ban pri teh izjemo 
samo zaradi tvrdke Remec & Co.

Skratka: Vodstvo podjetja  je  napo­
vedalo odkrit boj organiziranem u de­
lavstvu. Delavstvo ta boj sprejem a, 
ker noče b iti v položaju hlapcev.

Kaj je  delavstvo ukrenilo proti tem 
nakanam  podjetja?

Delavstvo vztraja pri svoji zahtevi, 
da se ureja jo  njegove zadeve spora­
zumno z njegovimi zastopniki. Da se 
razčisti to vprašanje, l>odo zahtevale 
strokovne organizacije uradno obrav­
navo.

Za učinkovitejšo obrambo in l>orbo 
je  delavstvo izvolilo medstrokovni 
svet. S tem je  ustvarilo enotnost fron­
te cele tovarne. Medstrokovni svet je 
prevzel vodstvo vseh akcij in m ora 
delavstvo brezpogojno izvrševati n je ­
gove odredbe.

Dolžnost delavstva je, da ustvari 
trdno disciplino in da si ne pusti vzeti 
m edsebojnega zaupanja. P rav tako 
mora vestno izpolnjevati svoje dolž­
nosti do strokovnih organizacij.

Pod temi pogoji bo delavstvo nepre­
magljivo in bo zmagovito doseglo to 
od vodstva tovarne vsiljeno borbo.

nad 5000 dim svojih prihrankov. — 
Tovarišu C erarju  želimo, da bi še 
mnogo let užival zaslužen pokoj v 
krogu svoje družine, kaikor tudi da ga 
še m nogokrat vidimo v naši sredi na 
razvedrilu. O rganizacija Ti bo vedno 
na uslugo.

C elje
Naša skupina prired i v nedeljo, dne 

8. septem bra avtobusni izlet v P tu j in 
na Ptujsko goro. Nekaj sedežev je  še 
na razpolago. Vabimo člane in člani­
ce, da se takoj priglasijo pri odbor- 
nikili ali zaupnikih.

Seju. V sredo 28. avgusta ob 7 zve­
čer bo seja skupine. Odborniki in za­
upniki pridite točno!

Zanimivo. V Splitu oddaja nekdo 
večja m izarska dela. Med pogoji se 
od firm e tudi zahteva potrdilo, ali so 
pomočniki organizirani, ali podjetnik 
izvaja kolektivno pogodbo, kar so vse 
šteje med prednosti. Ker neko m izar­
sko podjetje  v Celju reflek tira  ;na raz­
pisana dela in ker tud i v resnici iz­
vaja točke kolektivne pogodbe, smo 
lahko izstavili zahtevano i>otrdilo. Naim 
se zdi popolnoma pravilno, da se pri 
razpisih javnih in zasebnih del zahte­
va tud i potrdilo o zavednosti delav­
stva im socialnosti delodajalca. To bi 
moralo postati obvezno, že sedaj pa 
vidimo iz povedanega, da koristi d e ­
lavska organizacija tudi delodajalcu 
in da je  nespametno l>oriti so proti 
n jej. Za pomočnike i,n ostalo delavstvo 
pa je  to še bolj važrno.

Skrb. Zaradi rnekega celjskega pisma 
v' »Sloveniji« se je  »Slovenski dela­
vec« dotaknil it udi naše skupine. Spa­
nje pravičnega da spimo, odpovedal 
se mam ni noben prostor in poštni na­

biralnik me spraznujem o 6proti. Kar 
se »spanja« tiče, si mislimo, m ora biti 
»Sl. delavec« zelo vesel, toda k lju b  
temu je  naše »spanje«, da  gre zelenim 
na živce, ker nam nam reč ni potreb­
no, da bi se shaja li samo v Delavski 
zborn ici. . .  Sobo so mam pa zares od­
povedali in v n je j so danes jugora- 
sovci. Imeli smo jo samo za seje, toda 
k ljub  m ajhnem u prostoru pa ima ZZD 
sedaj tam no tri tudi sestanke in ob­
čne zbore. V prostem  času je  pa  tam 
notri tudi prilkrojevalnica, s čemer pa 
nočemo reči, da  reže in šiva v n je j 
sedanji celjsk i dopisnik, ki je  krojač 
iz Sevnice. Pošto p a  dobivamo skoraj 
vsi na privatn i naslov. Co tedaj leži v 
nabiralniku kakšno p isanje od ce lj­
skega dopisnika po 14 dni, pa mi no­
bene škode.

J urklošler
Umrl je  naš dobri in p riljub ljen i 

tovariš Ivan Žagar v 30. letu s ta ro ­
sti. Vsi smo ga imeli radi. V velikem 
številu smo se udeležili njegovega po­
greba v nedeljo 18. avgusta. Zapustil 
jo  ženo in štiri otročičke, od katerih  
ima najm lajši kom aj 6 tednov. Ubogi 
družinici izrekamo odkritosrčno sočut­
je, Ivama bomo pa  ohranili v majlep- 
šem spominu.

Trbovlje
Lastna hvala, cena mala! Dopisnik 

»Delavsko politike« se zaradi mezdne­
ga gibanja rudarjev  ma široko raz­
pisuje, kalko so se socialsti borili za 
povišanje. Na ljubo rudarjem  m u je  
treba povedati, d a  so rudarji dobili 
sedaj več, k e r so socialsti na razpravi 
precej molčali. Ce b i pa vsa leta po 
vojni ma takih razpravah postavljali 
tako odločne zahteve, kakor so jih  se ­
daj drugi, b i pa  ru d a rji imeli gotovo 
višje plače nego jih  imajo sedaj. So­
cialisti so rudarjem  že preti razpravo 
v jam ah pripovedovali, da bodo sedaj 
dobili 6—7% povišanja, in če bi bili 
sami p ri razpravi, b i tudi b ili s tem 
zadovoljni. Ker ipa so bili na razpravi 
tudi drugi, se  je  ta povišek potegnil 
na 10%.

Stahovica
Lesno deluvstvo v Stahovici je  ime­

lo dne 11. avguisita članski sestanek. 
Na sestanku se je  predvsem  obravna­
val položaj delavstva na žagi. Cen­
tralo je  zastopal tov. Pestotnik. Raz­
lagal nam je, kako  m ora delavstvo 
upoštevati strokovno organizacijo. Se­
stanek je  bil p recej dobro obiskan, 
vendar pa smo pogrešali precej tova­
rišev z žage, predvsam  pa tistih, ki 
znajo na poseben .način kritiz ira ti im 
blatiti obratne zaupnike in druge 
funkcionarje, češ da vso mekam me- 
po&teno in narobe vodijo. Njim, Iki 
jim  je vsaka zabava, luks us im šport 
več, kakor pa sestanek, povemo, da  se 

•strašno motijo, če mislijo, da bo drug  
zanje posvečal vso pažnjo, sami pa bi 
blatili druge in zanem arjali svojo 
dolžnost. Na prihodnji sestanek p r i­
dimo pa vsi, k je r  d rug  drugem u po­
vemo, k je  nas čevelj tišči!

Jesenice
V nedeljo t. septem bra ob 11 dopol­

dne bo v Bohinjski Bistrici članski 
sestandk. Tega sestanka se udeležijo 
tudi odborniki naše skupine, |>opoldne 
pa priredim o izlet k  Bohinjskemu je ­
zeru. Naše člane vabimo, da se .temu 
izletu pridružijo , gremo z dopoldan­
skimi vlakom z Jesenic.

Dovje-Mojstrana
Skupina kovinarjev JSZ na Jeseni­

cah ima v medel jo 25. t. m. članski se­
stanek v gostilni Potočnik ma Belci. 
Sestanek bo ob 3 j>opoldne. Dnevni 
red je  važen, zato naj nobenega čla­
na, k i stanu je  na Dovjem in v Moj­
strani, ne m anjka. Odbor.

Maribor
V nedeljo dne 25. avgusta 1940 bo 

ob 9 dopoldne v prostorih gostilne 
»Grmek« v Studencih sestanek tekstil­
nega delavstva. Posebno bo ta sesta­
nek važen za delavstvo tovarne >Doc- 
tor in drug«. D raginjske doklade, ki 
jih delavstvo prejem a, n ikakor ne od­
govarjajo  porastu draginje. Poleg te ­
ga se pa opaža v predilnici, da se stro­
ji demontirajo. Proti vsemu tem u mo­
ramo izpregovoriti z odločno besedo. 
Porast draginje, sk ra jšan je  delovnega 
časa, vse to nas sili, da javnosti po­
vemo svoje m isli in zahteve. Zaradi 
tega naj p ride  vsak delavec na sesta­
nek. Izgovor zaradi časa mora odpa­
sti. Tisti, ki ne bo prišel na sestanek, 
6 0  ga sm atra, da je  z obstoječim s ta ­
njem popolnoma zadovoljen. Na se­
s tanku  bo poročal tov. Kores iz Ma­
ribora.

P o ja sn ilo  o  r a z p r a v a h  v to v a rn i 
R em ec  & Co. n a  D u p lic i

rOo n alili kra jih
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(UazqJUdl—
Velfki in odločilni spopad med An­

glijo in Nemčijo se  bo ju je  od 10. av­
gusta dalje. Angleško letalstvo se 
uporno .1x 1 ri z nemškimi letalskimi si- 
laimi. Nemčija je  dnevno napadala do­
slej z do 2000 letali. Z obeh strani so 
p rv i tedein poročali, da so diruig dru­
gemu izbili do 600 letal. Talko Angleži 
kot Nemci so poročali, da so sam i i.z- 
gulbili le po 70 ido 80 letal. Angleži so 
v obrambi napadali itudi daleč v Nem­
čijo (tovarne, skladišča in letališča. Ti 
napadi imajo za cilj, da se tako .moč 
nemških napadov om ejuje že z osla­
bitvijo sil doma. Angleška letala n a ­
padajo Nemčijo večinoma ponoči, ker 
imajo daljšo pot tja  in nazaj ter so 
to rej že na po ti sem in tja  izpostav­
ljena večjim nevarnostim.

K ljub teimu, da so bile že prvi te­
den bojev velike letalske sile z obeh 
strani v spopadu, vendar oigorčene 
boribe v izraku še niso dosegle vrhun­
ca. So samo še pred igra za odločilne 
spopade. V prvem  delu ofenzive gre 
za to, da  Nemci postanejo gospodairji 
ozračja nad Anglijo. Za odločitvijo v 
zraku bi moirala slediti odločitev mo­
či med pomorskimi silami. Kot tre tji 
del ,se m orajo potem pričeti transpor­
ti čet. Tako sodijo o nem ških načrtih 
nevtralci.

Popolno blokado Anglije so progla­
sili Nemci. Z nem ške strani pravijo, 
da je  proglasitev popolne blokade vo­
jaški ukrep, ki imora pospešiti končno 
zmago nad Anglijo. Nemčija hoče s 
popolno blokado prek in iti vsako zvezo 
Anglije z ostalim  svetom.

Italijanski napadi imajo zaenkrat še 
vedno isvojo težišče na angleško kolo­
nijo Somalijo. Angleži so se pred  ita­
lijanskim i napadi um aknili iz Soma­
lije. Napad ,mi Somalijo je  saimo del 
načrta za širši napad na Suez in na 
Egipt, od koder obvladajo Angleži vso 
pot iz Sredozemskega m orja na Vzhod, 
iz Sredozemskega m orja ni bilo poro­
čil o kakih  spopadih.

Dvakrat so napadli Angleži p re te ­
čeni tedein zgornjeitalijanska industrij­
ska mesta. Letala so p rile te la  preko 
francoskega in švicarskega oizemlja 
nad Italijo. Ita lija  je  ostro pro testi­
rala v Švici in Švica je  m orala dati 
zagotovila, da Ibo v bodoče n a  Tisa 
sovražna 'letala otvorila ogenj.

Nasprotno napovedim, da se bodo 
nove m eje  Romunije napram Bolga­
riji in M adžarski hitro urediile, teko

Planina pri Rakeku
V nedeljo  25. avgusta 1940 'bo ob 3 

popoldne v gostilni Frainca Komovca 
v Lazah sestanek lesnega delavstva.
Na sestanku bo poiročal zastopnik cen­
tralo JSZ iz L jubljane. Zaradi viso­
kega dviga draginje se bo na  sestan­
ku  razpravljalo  o povišanju delav­
skih plač in dajatvah , katere  morajo 
delavci ki so klicani na orožne vaje, 
prejeti. Sestanek je  zaradi tega zelo 
važen. Zato se naproša vse članstvo, 
da se ga polnoštevilno udeleži.

Bohinjska Bistrica
Tovariši delavci, zopet so dovoljeni 

članski sestanki. Potreben je tudi pri 
nas. Vršili se ibo skupni sestanek les­
nih in tovarniških delavcev v gostil­
ni Minko Skušlkove v Bohinjski Bi­
strici dne 1. septem bra ob 11. dopol­
dne. Tovariši .z Jesenic vaim bodo po­
ročali o položaju v tovarni, zato naj 
se vsak kovinar zaveda, da je n jegova 
dolžnost, d,a so sestanka udeleži. Vsak 
korak resnega gibanja je več vreden 
kot ducat načrtov! Vam lesnim delav­
cem pa en zgled: Na žagi Ivana Ilein- 
rih arja  je  zaposlen slaboum ni Mali­
jev Karel, s plačo 2 din n a  uro. D ra­
ginja mu je  pobrala že vse kovače, 
ka tere  je  prihranili od prej. Ker mora 
delati lačen, se je  že večkrat od s la ­
bosti sesedel pri delu. Sredi med nami 
hira tovariš, ki si je  služil kruh že v 
daljni Ameriki, domači slovenski k a ­
pitalist p a  ne vidi, da človek s tako 
plačo danes strada. Tega ne vidi tudi 
k rajevna oblast. Mi p a  is svojo ude­
ležbo na 'sestanku glasno p ro testira j­
mo proti takim metodam. Tovariši, na 
svidenje!

MALI OGLASI
P O S A M E Z N A  B E S E D A  50 PA R

LETOS POZOR! »Diirkopp«, »Triumpf«, 
»Styria«, »Avstrodaimler« in kolesa 
drugih znamk daje po najnižii ceni 
na obroke Ciril Kmetič v Dobu 110

pogajanja zelo počasi. Bolgari so na 
nasvet nekih drugih držav svoje za­
hteve p ro ti Romuniji povečali. Tako 
so pogajan ja  začela 'Zastajati in se ni­
so končala prvi teden kot so to napo­
vedali nemški in italijanski listi. Med 
tem so se zastopniki obeli držav že 
ponovno sestali in pogajan ja  so v za­
četku tega tedna še tra ja la . Ita lija  je 
med tem pričela podpirati tud i bol­
garske s tare  želje, da dobe Bolgari iz­
hod na Egejsko m orje čez grško ozem­
lje. Zavlačevanje pogajanj med Bol­
garijo in Romunijo je  v zvezi s po­
večanjem splošne politične napetosti 
na Balkanu.

Madžarske zahteve so zelo velike 
pravijo  v Romuniji. Po romunskih 
vesteh zahteva Madžarska ozemlje, 
k je r biva nad 5 milijonov ljudi, med 
temi le 1 m ilijon Madžarov. P roti ugo­
ditvi m adžarskim  zahtevam vodijo v 
Romuniji razni politični voditelji hu­
do iboribo. Kmetski voditelj Maniu je

izjavil, da se je  bolje vojskovati, ka­
kor pa ugoditi madžarskim izaihtevam. 
Čimbolj se bodo zapletale politične 
razm ere na Balkanu, tem  bolj je  p r i­
čakovati, da  bo iskala Romunija p r i­
like, da se upre razkosanju države. 
Pri tem  bo iskala zaveznikov k je r 
koli jih dobi. Političnih stru j je do­
volj, tako da ima lahko pripravljene 
politične može za vse ismeri kakršnih 
koli orientacij.

Grčija naj se spominja Češkoslova­
ške, Poljske, Danske, Norveške, Bel­
gije, Francije in n jih  usode, tako p i­
šejo in nasvetujejo  italijiamski listi 
grški vladi, kadar bo v b ližnji bodoč­
nosti odločala o svoji politiki. Italija 
sm atra sedanje irazmerie napram  G r­
čiji za zelo napeto. Italijanski listi 
dolže Grčijo, da daje Angliji priliko, 
da ru je p ro ti m iru n a  Balkanu; da 
daje skrivališča angleškim bojnim 
ladjam. Ita lija  da  ne bo dolgo trpela 
takega stan ja  na Balkanu. »Ako igrški 
državniki ine bodo priznali pravic Ita­
lije  in Albanije, bodo m orali občutiti 
posledice tak e  svoje politike.« — Gir- 
čija je  poklicalla zelo mnogo vojakov 
za septem berske m anevre.

afiisJzL.

Zadružna tiskarna
Ljubljana, Tyrševa cesta 17, tel. 30 -67

izorlufe asakmirstne. tiskovine za at- 
gsinizaeii*. Ut dtj ritmi Lepfr, i&Lidnfr 
in p&MtiL a m& ali 04.ebajwn.wi tisku

Delavci in orožne vaje
Dokler delavec n i bil v službi eno 

leto, ima pravico v prim eru vpoklica 
na orožne vaje, zahtevati plačilo m ez­
de za en teden in to za vsake orožne 
vajo posebej v smislu S 219. obrtnega 
zakona, podobno kot v prim eru bo­
lezni.

Kakor hitro je  delavec že eno leto 
v službi, p ri čemer je  šteti tudi orožne 
vaje v tra jan je  službe, ima pravico 
zahtevati za čais orožnih va j štiriteden­
sko mezdo v smislu S 221. obrtnega 
zakona, če je  bil vsaj toliko čaisa na 
orožnih vajah.

Ker je  bilo veliko delavcev klicanih 
večkrat na orožno vaje in je  med eni­
mi in drugimi orožnimi vajami p re ­
teklo samo po nekaj tednov ali m e­
secev, jo nastal spor, ali in koliko 
mora delodajalec delavcem plačati za 
druge in nadaljn je  orožne vaje.

Ta spor je  reševalo okrajno  sodišče 
v Kran ju v zadevi opr. št. P 697/39 in 
je  stvar šla v vse tri inštance. Vsaka 
inštanca je vprašanje rešila drugače, 
končno je  pa obveljala ta-le rešitev:

Brez ozira kolikokrat gre delavec na 
orožne vaje in brez ozira kolikšen je 
presledek med enimi in drugimi orož­
nimi va jami, mora delodajalec za vsa­
ke orožne va je plačati delavcem štiri­
tedensko mezdo, če je  bil delavec pred 
tistimi orožnimi vajami vsaj eno leto

pri njem v službi in če so orožne vaje 
tra ja le  vsaj štiri tedne. Če so orožne 
vaje tra ja le  manj časa, pa toliko m anj. 
Če pa delavec ni bil še eno leto v 
službi, vendar vsaj 14 dni, mu pa gre 
enotedenska mezda za vsake ou-ožne 
vaje.

D elodajalec sme od mezde odbiti 
samo po 7 din dnevno za hrano, ki jo 
je  vpoklicani delavec prejem al pri vo­
jakih. Če l)i vpoklicani delavec v času 
orožnih vaj doma ne plačeval stano­
vanja (da je  na primer stanovanje med 
tem časom odpovedal), mu sme delo­
dajalec tudi za stanovanje pri vojakih 
odtegniti prim eren znesek. Če je  pa 
stanarina za časa orožnih vaj prav 
tako tekla, mu pa ne sme iz tega na­
slova ničesar odtegniti.

Delavska zbornica je  razposlala 
okrožnico o tem vprašanju, ki pa na­
pačno razlaga zgoraj om enjeni sodbi 
opr. št. P 897/59, in sicer v škodo de­
lavcev. Po m nenju D elavske zbornice 
gre delavcem m anj, kot je  pa odlo­
čilo sodišče. Velja seveda to, kar od­
loči sodišče in se le čudimo, da je  De­
lavska zbornica mogla 'tako razlago 
razposlati, iko imajo v isiluzbi vendar 
jurista, ki jo  (plačam talko kot kakšen 
sodnik’ kasacijskega sodišča in ko je 
Delavska zbornica baje  zato tukaj, da 
varu je  delavske interese.

K akor vsako leto, 'bo Jugoslovan­
ska str. zveza tud i letos izdala

_ Gonja proti » k a t o l i š k i m  kapita­
listom? V 46. številki IV. letnika m e 
vprašuje tako imenovani »tednik za 
slovensko dijaštvo« (zelo dvornim, da 
bi bila večina slovenskega d ijaštva 
zadovoljna, da bi iJnela takšen »sta­
novski tednik«!) »Mi mladi borci«, če 
poznam kakšnega slovenskega katoli­
škega kapitalista, k i krivično ravna s; 
svojimi! delavci. To spraševanje ja  za­
nimivo z dvojne strani. Najpirej za­
hteva od mene tako rekoč, da po ime­
nu navedem slovenske katoliške k ap i­
taliste (ali se zavedajo gospodje okoli 
tega »dičnega« lističa? kaj s tem za­
htevajo; kakšna imena bi se vse raz­
krila  v čudnii in nič katoliški luči?) — 
torej nekakšno denunciacijo v tistem 
smislu, kakor razume denunciacijo za­
stareli kapitalistični svet. Vse to je  či­
sto v .smislu morale, k i jo poznajo pri 
liistu »Mi m ladi borci«. D alje mi pa to 
spraševanje dokazuje, da gospodje 
(anonimni!) okoli lističa »Mi mladi 
borci« prav nič posebno dobro ne p re ­
birajo »Delavske pravice« in da love 
v n jej samo »krive veire«, »socializ­
me« in podobne »grehe«. Še manj pa 
bero ostale delavske liste (in med n ji­
mi tudi »Slovenskega delavca/«, v ko­
likor se more imenovati d e l a v s k i  list), 
kaj t i  brez posebne težave ,bi zasledili 
že lahko mnogo imen, nešteto dokazov 
in brez števila glasov iz delavskih vrst. 
Obenem m i je to spraševanje n a j večji 
dokaz, da ljud je  okoli lističa »Mi m la­
di borci« nim ajo n o b e n e g a  istika iz 
delovnim ljudstvom in razmerami, v 
katerih  slovenski proletariat živi. Za 
vse tiste, ki tega stika  nimajo in ki so 
od slovenskega pro letariata zelo daleč, 
je  pa bolje, da o delavskih vpraša­
njih sploh ne govore, da  se ne osra­
motijo. — Priporočam pa anonimnim 
gospodom okoli tako imenovanega 
»stanovskega tednika Mi mladi borci«, 
da si: nekoliko natančneje ogledajo 
zadnje letnike »Delavske pravice«, če 
pa tega ne zmorejo, pa vsaj 55. šte­
vilko »Delavske pravice« od 8. 8. 1.1., 
k je r bodo v članku »Zgled kapitali­
stične brezobzirnosti« lahko m arsikaj 
zvedeli. Musek K. Vitko.

O bčni zbor zv eze  ru d arjev  JSZ
V nedeljo 25. avgusta bo v prostorih 

krajevne skupine rudarjev v Trbov­
ljah redni letni občni zbor Strokovne 
zveze rudarjev JSZ. Vse krajevne sku­
pine rudarjev opozarjamo, da zaneslji­
vo pošljejo na občni zbor svoje dele­
gate. Občni zbor tvorijo v smislu pra­
vil iii poslovnika JSZ delegati, ki so 
bili izvoljeni za centralni občni zbor 
JSZ. -  Odbor.

Dela^rsKl Koledar 1940

Hudo napačno je misliti, da se 
bo socialno vprašanje rešilo sa­
mo od sebe. Tu dvakrat velja: 
»Pomagaj si sam in Bog 1i bo po­
magal!«

G o ren jsk em u  d e la v stv u !
Za nedeljo 25. avgusta organizira 

krajevna skupina papirničarjev Vev­
če izlet k Sv. Joštu nad Kranjem. — 
Ker je to naša stara postojanka in 
najbolj priljubljena izletna točka kr- 
scansko-socialističnega delavstva, vabi 
vevška skupina tudi ostale skupine 
JSZ, posebno iz okolice Kranja in 
Škofje Loke, da se jim pridružijo. Za 
sv. mašo bo poskrbljeno. — Papimi- 
čarji se bodo odpeljali iz Vevč okrog
6 zjutraj in bodo med ? in pol 8 na 
Laborah pri Kranju, odkoder bo sku­
pen odhod k Sv. Joštu.

" 'P R A V IC A
K R ŠČ A N SK EG A  D ELO V N EG A  LJUDSTVA

Vsebina bo škrbino izbrana in 
p rip rav ljen a , tako da bo ko le­
darček  vsakem u delavcu neoblio- 
den s v e to v a l e c .  — Prosimo, po­
šljite  pravočasno oglase za kole­
darček. Čim ve čbo oglasov, tem 
cenejši in boljši bo koledarček!

Izh a ja  vsak če trtek  popoldne, v p rim e­
ru  p razn ika  dan p rej. — U redništvo in 
u p rav a  je  v  L jub ljan i, M iklošičeva ce­
sta 2*2-1. -  O glasi, rek lam acije  in na­
ročnina na  upravo , M iklošičeva 22-1. 
Oglasi po ceniku. — Telefon štev. 4948. 
Š tev ilka pošt. čekovnega računa 14.900.
Posam ezna štev ilka  1 din. N aročnina: 
za 1 mesec 4 din, za če trt le ta  10 din, 
za pol le ta  20 din, za vse leto 40 din. 
Zam ejstvo mesečno 7 d in , le tno  70 din. 
List urejuje in zanj odgovarja Tone Fajfar v 
L jub ljan i. Izd a ja  za konzorcij »Delav­
ske pravice« Srečko ?am er, L ju b ljan a . 
T iska Z adružna tisk arn a  r .1 .1 0 .1 .  ▼ 
L ju b ljan i, T y r8eva o. 17 (Maks Blejec)


