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Premijski pravilniki gospodarskih organizacij
Industirija volnenih tkanin

,Oktoharska sloboda“ - Beograd

V preiEnii Stevilkj smo pisalj o sistemu premij v rudarske

topilnifkem bazenn Beor. Danes

bo govera o premijskem pra-

vilniku jz popelnoma drugaine industrijske dejavnosti, in teks-
tilnega podjetja. Ceprav gre tako v prvem kakor v drugem pri-
mcera za proizvodne podjetje, so rarlike v specifiénosti proizved-
nje in tudi sama organizacija pedjeija vplivale na posamezne
postavke y premijskem sistemu, ki se precej raslfikuje od po- takem premijskem sislemu, je
stavk v rodarsko fopilniskem bagenu Ber,

mw ega
»Oktobaiske slobodex
Kakor pe naglata ob samem
ralethku praviinika, je pamen
premé], da z njiimi razen druge-
ga sshimulstivng vplivajo na
bolifo organizacije, povefanje
progvodnost:, prihranke v mate-
rialu, izboljfanje kakovostl,
azurnost ¢ deld, izboljSanie de-
lovne disciplines in da talkg
“osefejo «&m  vedje enifanje
lastne cene o poceniley pro-
vodov kakor tudj ekonomil-
nost posiovania v podjetiue
Premijske psnove so dolofena

¥ 12 todkah. Razen klasiénth wi-
dikoy za premijske penove (po=
velanje proizvodnega obsega,
povelanje d ne prodiEetivno-
= in izbo = kakowogtl) je-

evanje todi za
ustvarien dobilek, toda g pogoe
jem, da 20 sz zniZali matepialng
strodk] @l povelala prodzvodnia,
=x pr:brankes prn materialu na
osnovi zmifania odstoky pdpad-
kov, za aturnost v delo kojigo-
vodaiva kakor tudi za tofnost
letaih Inventaciev, v siciadidiih,
za dobljens bonifikacije od do-
barriteljev na osnovi kakovostl
surovin m mateniala, za obseg
realizaciic. za odstotek ijzpolni-
tve porm jn za Alevilo na nowo
osvajenih izdeikow jn desanov.
Znadilnost: premijskih osnow
J¢ zelo natanino ugotovijen
normativ, toda da lahkg zelo
redko pride do reklamacije 28
strapn| uzvaics premije. Tako je
ns pr. z& merjenje delovns pno=
duktivnost; v barvarnd ugolov-

w

sgs

to »za faze
I Ba
tako, da
mkkeu'wu

pnlnﬁl.ﬁmhh
mmdm volne 6.010 kg na
enega delavea v B urah na
osnowi neprone volnee in potem
naprej »za sudenje volne m krp
220 kg ns enega delavea v 8
urah dely itd. itd.e,

Glede na velik delef surovin v

*’E

Medtem ko je pri posameznih
delih dolodena fzguba pravice
do premije, fe niso izpolnjenl

vs: drugl pogojl, nalpogosteje
kakovoeat, je pri povelanju nor-
miragnega dobhodka  dolofeno

platilo penala.

Druga psmovna znalilnost pre-
mijskega pravilnika »Oktobarske
globodes }e v povezovaniu ob=
rafuna premdj isle osebe z raz-
litnimi osnovami, Za oddelelk
tikalnice s0 na primer doloene
naslednje ocsnove 2a premifsis
obrafun! {zponitey postavijene-
ga plana v tisa&h udarcev, pri-
hranki pr} materialu (zmaniss-
nie odpadkoy), prihransk pri
rezijskem materialu in kakovost
surovega blaga. Preseganie po-
stavijenega plana upraviduie na
dolofeno premiys, toda za pove-
fanje normironega odpadka =l
za poslablanje kakovost! se
platajo penali, ki gredo na ra-
&un premije na osnovi presega-

liens norma na enega delavea za nia plana.

Hidrocentrala v Jablanicl zopet obratuje. To je velik prispevek,
da se bo popravila nafa gospodarska bilanca.

Nafelo medsebojne odvisnost]
ustvaritve posamesnh osmow za
nagrajevanje le dosledno izve=
denmo v vseh oddelkih in v pod-
jetiju doot celotd.

Da bi podjelje mogly oprawvitl
vse obrafune, ki se zahievajo v

organizirano po gkonomskih eng-
tah, za katere possbej obradu-
navajo v knjigovodsiva uspshe,

ud&hmmﬂahﬁ, Zanlmivo je, dajgmkzaobm-

"mm,ﬁr&— na 11 v naslednjem mesecu in

da se premije za afurnost pli za
skrajéanje roka usluibencem
knjigovodstva obrafunavaje od
tega dne. 8§ tem v zvezi dolofa
pravilndk v nafielu, da se mmndo
premagje fzpladtati najpoznefe do

17, v mesecy za Uspehe v prejd-

_ njem mesecu,

Prawiinik dolofa, da se znesky
negativaih rezultatov premije

(penall)) odbileja od redne pla--

€e in da se vmesejo v rezevvad

- Plaéni silad, Kot vzrok navaja,

da ja vsak na svojem delovpnem
mestu dolfan dati dolodeno ka-
kovost lzdellkov.

Druge odredbe pravilnika se
nanadajo na pooblastila posa-
meznim organom podjeija gledas
kontrole obrdfuna, kontrole
udinkoyitost) pmmh pra=
miijskif psnov, na ekonomitnost
pozlovanja podletii, na sankolje
za prekrSlte, ng pravico pritod-
be in na pritofbeni postopek.

Kot vir sredstev za {rpladilo
proynij je dolofen odstotek dele.
Za pr{ dobidku, ki jo namenjen
za plade irnad plat po tariinih
postaviah, Tarifn; pravilolk do-
lota, da lahko ta odstotek mnada
10 do 300y tega dela dobidka,
kar odreja delavsk: svet, Za
leto 1056 je dolofemo 10 %. Ra-
zen tega vira ma podjetje re-
zeryo sredstew za prémije, ld
je bila preneiena fz leta 1955,
ustvarjena pa pri znifanju last-
na cene v tem letu, kakor tudi
del gredatev prav fako iz leta
1955 fz dels dobitks za plafe.

Podjelje wodi precej Cvrsto
polititeo glede rezery, V prvih
10 mesecih letos je Iz delefa pry
dobitku ielofilo okrog 1,600.000
dinarjev, iz lanskega leta pa je
prenssio 7 milijonoy &n. V raz-
dobju 10 mesecev pa je izpladalo
e okoog 2100000 din, kar po-
meni, da Se vedno razpolaga z
z.p.atrm reserva.

Za nagrajevanje pride v ;I;‘:

U §tew 454 oseb alj skoraj 40

wsega Stevila delaveey in usiui-
bencev, Do tako velikega odstot.
ks ubivalcev premij je pnidlo
zato, ker so pri velvarjeniu ka-
kovast; zajet vai tlalel in sno-

_valke, ki jih je 314,

Kok3ni so rezulteti, ki so

-jih dosegli v prvih devetih
mesecih

Iz razpolokliivih podaticor je
razvidno, da g v prvih @ mese-
cih letos dosegli vidne rezultata.
Tako je bilo na primer samo
_pry zmanjianju odpadiooy dose.
iema nad 11200000 dn pribran—

pri premogu  2,935.000, pol
tle&,ma'nem materialn pa nad
360,000 din, Delowaa produlobiv-

Pogled v oddelek Tovarne sOkfobarsks slobodas v Beogradun,

nost se je pvifala v posameznih
oddelicih do 20 %.

Za vse te ugpehe pa ap v jstem
fasu jzplafall le okrog 1,580.000
dimarjey na rafun premij. Tako
fo na primer bilo za usivarjend
prihranel pr| odpadicth v zne-
gkn 11,200,000 din dzplafano le
187.772 din aif 1,678%, Za ustvar-
jeni pribwanek pri premogu v
vigin; 2935.000 &m so {zpladali
na rafun premi] 9.622 din ali
0.68 %. Pri drugth prihrankih so
ta razmerjsz boljfa in znaZajo v
nekaterih primerh skoraj 20 %,

Ca {zvzamema tkalce in smo-
valke o delajo po norm! In
prejemajo plalo v skladu 2z dose-
ieno normo, s0 drugi delavel in
usiufbenai v tem d&asu prejeli
povpretno meseino Do olrog
1000 din na radun premif.

Premijska sredstva
so majhna

¥ prajinil Stevilkd  »Nade
skupnaostie, ko je bilo govora o
premijskem pravilnika rudarsis
topiini¥kcega bazena v Boru, smo
pripomnill da veljavnl slstem
Irlotanda déla dobitlca, kK je
pnamenjen za povedanje plsé nad
platami po tarifnem pravilniku,
pa Usbvaria dovol] sredstey za
nagrajevanje dosefenih rezul-
tatow, Da bi redila to wpraganje,
ja »Oktobarsky slobodas ustva-
rita rezervni sklad sredstev za
premije, vendar po zasiugi lan-
giih  instrumentoy razdelitve
diobéiica.

Kijub vodeniu Bvrste politiks
glede rezerve sredstev, z mimi-
malpiém premijskim nagrajeva-
njem za doselene uspeh, je pod-
jetia vendar]e moralo uporabiti
razen sradstev, ki jih je ustva-
rilo za premije letos, tudi del
sredstenw iz lansitega lets, Tarif-
ni pravilek sicer omogoda ==
lotitew tudi wveljega zneslks iz
dele#a dobitka za plafe kakor
jo tistl, ki ga irlobajo sedad.

Za nekatere premijsie omnove,
ta katera je mogole frrafunati
udinek v poveianju dobitlka, ka-
kor je konkretni pribhranmek pri

matenialu  (zmanjéanje odpad.
kov), bi se morala premija po-
velati do meje, ki predatavija
pdstotek deleia prl dobilcs =a
piate. Drug: tlani delovnega fo-
lelotiva ne bi pri tem nidesar jz.
gubill od gvojih prejemkov. Vees
kakor je to slvar rafunae, g bi
ga bilo treba podrobno prowditi,

Razpolaganie s posebnim (m
snatnim) rezervnim skladom =za
premije je nuino m bi momio g
takim rezervnim skiadom raz-
polagat! vsake podjetje, mnenja
pa amd, da lahko prevet stooga
polifilka gleds foga silada v nee
kem dolodenem trenuticu pripe.
lie tudi do upadanja e dosafe
nega nivoda delovne poodulotne.
nosil in kakoveati, ' "

v pomembnih  resultator w
delovn] prodoiiivoosti, pei po-
vetanju proizvodnje in v izbolj-
Sanju  kakovosti v -Oku;:-bumu
globodia 0l pd ‘naSeh Mnenin
prislo ssmo maradi dobrega
premijskegn sifterna, temved ¥
gnatni meri tudi zarad! odli€no
prvedens gbrafunsie organizac.-
je po ekonomalkih enotah po
gistemu stalnth cem in v zZves
g tako obrafunsko organizecijo
meseaéna skupna analiza dosede
nih rezuitabtov & strani vodite-
lew paaamamﬂ: ekonomsicihy
enot.

Prl pregledovaniu dosedenih
rezultatov, premijetega asiemg
in obratuna po slkonomaleih ano-
tah v podietju »Oktobapsica slo.
bodas pridemo do sicdlepa, da by
v sedanjem pladénem gisbemuy
mogli dosed! pomembnejle o=
zuitate, posebmo glede povedanja
delovne proditlbivnosty n po=
veltania profzvodnie, ée b talico

sigteme uporabili v podobndh
podietith  (vellkoserijsks im
mnoEifna proizvodnie).  Toda

tako, da se p-ra'n.lhim aredaiva
formirajc na breme lastne cene,
ali, doiler ne bi podrobno rae-
jokal| sistema, vsaj na breme
dob'flta ali teloo§ po zvermem
obdavéenju z widika talco e
novane zakonslte olyveznosti.

Rogidar Race

Brez =NaSe skupnostia,

glasila Predsedstva

Zveznega odbora SZDL Jugoslavije. ne more biti
KVALITETNEGA SODELOVANIJA iN ODLOCA-

! NJA v organib drufbenega apravijanja.




