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12 DECEMBER bra so se delovni ljudje od-
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— temeljne organizacije zdru-
Zenega dela PEKO proiz-
vodnja obutve Trzié

— temeljne organizacije zdru-
Zenega dela PEKOQ poliure-
tan izdelkj Trzi¢

— temeljne organizacije zdru-
Zenega dela PEKO gumar-
na in plastika Trzi¢

— temeljne organizacije zdru-
Zenega dela PEKO izdelava
zgornjih delov Trbovlje

— temeljne organizacije zdru-
Zenegy dela PEKO prodaj-
na organizacija Trzé -

na osnovi predloga, ki ga je
podala komisija neposredno
voljenih delegatov.

Predlog, ki so ga interpre-
tiralj posamezni pooblaiéenci
Ze omenjene komisije, je vse-
boval ekonomsko analizo po-
slovanja nase delovne organi.
zacije v celoti in vsake posa-
mezne predlagane temeljne
organizacije zdruZenega dela
posebej. Vendar pa povsem
tocne ekonomske analize ni
bilo mogo&e pripraviti, nakar
so razlagatelji e posebej opo-
zorili, ker je nemogode pripi-
satj posameznemu delu celot-
ne delovne organizacije rizi-
ke, ki se pojavliajo v posio-
vanju navzven. Zakaj gre? Iz-
gube pri izvozu na zahod ne
more kritj samo proizvodnja,
obutve, saj so devize potreb-
ne v veliki meri tudi obra-
tom vzporednih dejavnosti.
To je samo en primer, podob-
nih pa je %e veliko. Zato mo-
ramo to ekonomsko analizo
gledatj z dolo¢eno rezervo.

V dosedanjih razpravah se
je pojavijalo zelo razli¢no
Stevilo moinih temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela v
nasj delovnj organizaciji. To
Jje gotovo odraz velikih priza-
devanj, da se osnuje taka or-
ganizacija, ki bi zegotovila
¢imbolj mneposreden vpliv
vseh delovnih Ijudi na uprav-
Ijanje v delovni organizaciji.
Dokonéen predlog o osnova-
nju petih temeljnih organiza-
cij je verjetno najbolj$a resi-
tev, kar je bilo potrjeno, tudi
i na zborih delovnih 1judi, kjer
Z zbhora vzdrZevalnih obratov 7, zbora montaiih oddelkov 522 in 523 pa ni manjkalo e dodatnih
predlogov in tudj pomislekov.
Na zborih je bilo jasno ijzra-
Zeno, da z novo organizacijo
ne gre za nikakrino droblje-
nje nase delovne organizacije.
Se posebej je bilop poudarje-
no, da naj negujemo vse do-
bro kar je v na%j delovnj or-
ganizacijfi in kar nam daje

Komisija za pripravo TOZD

Z zbora vseh ljubljanskih poslovalnic in poslova‘ln.ic iz: Df)m-
#al, Koéevia, Novega mesta, Metlike, Crnomlja, Kamnika,
Vrhnike.

Z zbora gumarne

Dragi bralci!

Zaradi kritiéne situacije pri
preskrbi z elektri¢no energijo
smo vsi skupaj v nemajhnih
tezavah. Z razumevanjem na-

stalega poloZaja in dobro vo-
ljo ter povefanimj napori
sku$ajmo uresnicevati zada-
ne naloge, kajti v teh trenut-
kih nam edino le-to lahko
pomaga.

BoZidar Megli¢

Na zboru upravne enote

dolofeno prednost pred so-
rednimy podjetji.

Kak3ni bodo na%;j nadalinji
medsebojni odnosi bg dolod¢al
samoupravnj sporazum, ki
naj bi bil sprejet Se ta mesec
in o katerem bomo 3e pisali.

BoZidar Megli¢
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Poglobljeno delo

Obe osnovni organizaciji

Zveze komunistov v nasem podjetju sta v zadnjem

¢asu na svojih konferencah ocenili svoje delo v preteklosti, sedanji poliiicen tre-
nutek in njihove prihodnje naloge.

V mati¢ni tovarni je o delu
organizacije ZK pripravil po-
roc¢ilo sekretar sekretariata
Ivan Gregore.

V porocilu je bilo uvoedoma
poudarjeno sedanje razgiba-
no obdobje druzbenopolitié.
nega Zivljenja ob sprejema-
nju nove zvezne ustave in re-
publiskih ustav ter obé&inskih
statutov, katerih glavni na-
men je uzakonjenje in zago-
tovitev pravic delavskemu
razredu in vsem ljudem, da
na samoupraven nadin &im.
bolj neposredno odloajo o
vseh zadevah v mafem druZ-
benem zivljenju.

Tudi priprave ma X. kom-
gres ZKJ in VII. kongres
ZKS terjajo najveéjo aktiv.
nost od ¢lanov ZK. Zaskrb-
ljujoéi dogodki v Cilu, bliZ-
njem in srednjem vzhodu ter.
jajo Se posebej od ¢lanov ZK
naiveéjo budnost in priprav.
Ijenost.

Na sedmih zborih in 22. se-
jah sekretariata je nasa orga.
nizacija ZK obravnavala ak-
tualna vprasanja in pri tem
zavzemala odlo¢éna staliséa v
zadnjem mandatnem obdob-
ju. Sekretariat se je v prete-
klosti petkrat sestal z jzvrs-
nim odborom sindikata in
predsedsivom  mladinskega
aktiva na politi¢cnem aktivu,
kjer so se obravnavale najpo-.
membnejie zadeve. Sodelova-
nje med politiénimi organiza-
cijami v podjetju je obsegalo
Se vrsto drugih stikov in je
bilo dobro.

V zadnjih dveh letih je bilo
sprejetih 15 novih &lanov ZK,
izstopilo pa jih je deset,
eden pa je bil izkljuen, Tako
je danes v ma3j orgamizaciji
ZK 103 &lanov, ustanovljena
pa je bila osnovna organiza-
cija v Trbovljah.

Najpomembnejse naloge
¢lanov ZK so gotovo uvelja-
vitev ustavnih dopolnil v
podjetju. O tej malogi je bilo
precej govora v sami raz-
pravi.

Ob koncu poroéila je bila
nakazana bodo¢a smer v de-
lovanju Zveze komunistov v
nasem podjetju, ki pa bo
predvsem odvisna od aktiv-
nosti posameznih &lanov.

V razpravi je najprej po-
moénik glavnega direktorja
Janez Bedina ugodno ocenil
temeljito delo strokovme ko-
misije za formiranje temelj-
nib organizacij zdruZenega
dela. Opozoril je tudi na za-
plet na bliznjem vzhodu in
predlagal. da konferenca
podpre politiko neuvri€eno-
sti in pomo¢i arabskemu
osvobodilnemu boju, ki jo
vodi nasa drzava.

Glavni direktor Joze Do-
lenc je govoril o gospodarje-
nju, ki je bilo v zadnjem &a-
su kljub nekaterim teZavam,
uspesno. Podrobno je orisal
posamezne dejavnosti v pod-
jetju in se $e posebej ustavil

pri investiranju, ki je bilo
smotrno. »Velika mnaloga je
pred ma$o partijsko organi-
zacijo, ko bomo sprejemali
letni samoupravni spora-
zume, je poudaril JoZe Do-
lenc. Konferenco je obvestil
o prizadevanjih vodstva o
problematiki raziskav o moz-
nosti integracij s Planiko in
Alpino.

V razpravo je posegel tudi
¢lan  centralnega komiteja
ZKS Peter Tog, ki je kriti¢no
opozoril na dosledno izpol-
njevanje nalog, ki so naloze-
ne ¢&lanom ZK. Nadel je
vpraSanje organiziranja de-
lavske kontrole, Ve¢ &asa je
posvetil uveljavljanju wustav-
nih dopolnil. V zvezi s tem
je poudaril, da mora postati
delavec subjekt v medseboj-
nih odnosih v podjetju.

Na koncu konference so
izvedli tajne volitve za nov
sekretariat. Izmed S$tirinajst
predlaganih kandidatov so iz-
volili enajst ¢lanski sekreta-
riat. Izvoljeni so bili Boris
Janc, Marki¢ Marjan, BoZ.
dar Megli¢, Jurij Korosec,
Edo Petek. Ivan Gregorc,
Janko Miadi¢, Milena Rems-
kar, Zdenka Maglica, Bojan
Klemenéi¢ in Leopold Slabe,

Konferenca je izvolila tudi
delegate za obé¢insko konfe.
renco ZK. Izvoljeni so bilj
Boris Janc, Peter Zupan, Ja-
nez Bedina, Marjan Markié,
Janko Miadi¢, Ferdinand
Kramar, Janez Boncelj, Leo-
pold Slabe, Ivan Gregorc in
Vida Bedina.

V osnovnj organizaciji ZK
v nasem Trboveljskem obra-
tu so najprej sprejeli tri no-
ve ¢lane: Mileno Vlaisevié,
Ivano Korbar in Metoda Le-
skovska. Nato pa je o liku
komunista govoril sekretar
ob¢inske konference ZK Tr-
bovlje tovaris Stane Hodej,
ki je tudi éestital novo spre-
jetim &lanom in jim izroéil
¢lansko knjiZico, nagelj in
Spomine Miha Marinke zna-
nega Trboveljskega revolu-
cionarja. Za tem je sekretar
osnovne organizacije Jamez
Gorjanc podal porocilo o pol-
letnem delu njihove organiza.
cije, v katerem je posebej
poudaril da je za tako mlado
organizacijo pol leta prekra.
tek &as, da bi kaj ve¢ storili
kot so. Najpomembnej$e na-
loge pred katerimi stoje so
po mmenju Janeza Gorjanca
sooblikovanje proizvodnih
odnosov, izobraZevanje in ko-
ordinirano delovanje z drugi.
ma dvema polititnima orga-
nizacijama v obratu.

Predstavnik osnovne orga-
nizacije ZK iz mati¢ne tovar-
ne Bozidar Megli& je pozdra-
vil vse navzode in éestital no-
vo sprejetim ¢élanom, Zavzel
se je za tesno sodelovanje
obeh organizacij ZK na vseh
podro&jih, ki mora prerasti v
trajno majsirSem moZnem

obsegu, kajti naloge obeh or-
ganizacij so si skoraj iden-
ticne. Tesno sodelovanje med
organizacijo ZK, sindikata in
mladine je mujno, kajti le
tako bomo lahko dosegli Ze-
ljene rezultate.

Obratovodja Leopold Trdan
je naglasil, da se mora ko-
munist najprej pokazati na
svojemm  delovmem  mestu.
»Moramo se stalno izobraZe.
vati, Kako naj sicer odlofa-
mo, ¢e ne bomo vedeli o ¢em
odlotamox, je nadaljeval tov.
Trdan. Povedal je, da je ko-
lektiv $e mlad in neizkuSen.
Strokovni kader v sedanjih
razmerah ne zadostuje, pa
tudi proizvodnja je nemalo-
krat slabo pripravljena. Veli-
ke tezave so tudi z odsot-
nostjo delavk, ki je zelo ve-
lika.

V imenu glavnega direktor-
ja je direktor splosSnega sek.
torja Slavko Hvalica festital
novo sprejetim dlanom in
pozdravil vse prisotne. Pou-
daril je, da je wpradanje iz-
polnjevanja plana, majosnov.
nejsa naloga me samo komu-
nistov ampak vseh ¢lanov na-
Se delovne skupnosti, Govoril
je o novih odnosih, ki bodo
oblikovani z ustanovitvijo te-
meljnih organizacij zdruZe-
nega dela v nasem podjetju.
Potrebno bo veliko maporov,
da bomo premagali vse ovire,
brez tezav pa nikoli ne bo.

V razpravo je veckrat po-
segal in jo tudi usmerjal to-
vari§ Stane Hodej, ki je
spodbujal k razpravi in po-
jasneval posamezna vprasa-
nja in protislovja. Posebno
veliko debate je bilo o pre-
razporeditvi delovnega ¢&asa,
ki je lahko velika motranja
rezerva.

Ceprav bi morali izvoliti
novo vodstvo organizacije, so
si bili ¢élani ZK edini, da se
podalja mandat staremu
vodstvu, ki pa se dopolnj z
novo ¢lanico  sekretariata
Tonéko Skulj. Na tajnih vo-
litvah so izvolili za delegata
za obé&insko konferenco Jane-
za Gorjanca.

Na koncu konference ie se-
kretar osnovne organizacije
ZK Janez Gorjanc opozoril na
nekaj nejasnih vprasanj, na
katere mu je odgovoril tov.
Slavko Hvalica. Tako je bilo
sklenjeno, da se nadomesine
volitve za DS ne izvedo, ker
je pred nami samo Se eno za.
sedanje v decembru. Potreb.
no je storiti vse potrebno za
morebitno vojno stanje. Ure-
diti se mora napis nase fir-
me na obratu in vprasanje
prenosa sredstev zgradbe v
kateri je ma$ obrat. Tudi
most in cesta sta peredi
vpraganji. Kako pa bo z or-
ganiziranjem delavske kon-
trole v nagem podjetju pa 3e
ni popolnoma jasno, potreb.
no pa bo, da se organizira.

Bozidar Megli¢

Zbor komunistov v Trbovljah

Miadi v novi
obliki organizacije

V spremenjenih druzbenih
odnosih bomo morali tudi
mladj korenito posedi v naso
miladinsko organizacijo, tako
na podrodje samoorganizira-
nja, kot tudj vsebine dela or-
ganizacije, Pred IX. kongre-
som nase organizacije, ki bo
prihodnje leto, se je Ze zale-
la $ira razprava o novem
statutu organizacije, ki bo ja-
sno opredelil interese in cilje
mladih. Da se bo organizacija
Zveze mladine bistveno refor-
mirala, kaZe 7¢ nov prediog
za naziv organizacije. V bo-
do¢e naj bi se imenovalg So-
cialisti¢na zveza miladine, Ce-
prav nekateri predlagajo tudj
drugo ‘me Zveza socialisticne
mladme. Da ne gre samo za
besedno igro, ampak za vse-
binsko razliko med obema
novo predlaganima nazivoma,
naj pojasnimo, kaj pomeni
prvi, kot drugj naziv. Socia-
listiéna zveza mladine pove,
day gre za povezovanje vseh
miadih do 27. leta v nadi so-
cialistiénj deZeli, medtem ko
Zveza socialisti¢ne mladine
ne zdruZuje vseh mladih, am-
palk samo socialisti¢no
usmerjene.

Formiranje temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela nare-
kuje tudj druga¢no organizi-
ranost mladih. Aktivi na ni-

voju podjetij naj bi se pravi-
loma razdelili na ve¢ samo-
stojnih aktivov po posamez-
nih temeljnih organizacijah
zdruzenega dela. S tem naj bi
se predvsem povecala mnozi¢-
nost in aktivnost v organiza-
ciji Zveze mladine, obenem
pa se pojavlja velika bojazen,
dy bodo posamezni aktivi
presibki in zato neuspesni, Cn
pa da bo delo postalo e bolj
vsestransko kot dosedaj.

Naértuje se tudi vefja po-
vezanost med organizacijo
sindikata in mladinsko orga-
nizacijo v organizacijah zdru-
zenega dela iter socialisti¢no
zvezo delovnega ljudstva in
mladinsko organizacijo v kra-
jevnih skupnostih. Tako po-
vezovanje naj bj ukrepilo na-
pore miadih, ki so véasih za-
radi manjsine postavljeni na
stranski tir. Ob tem pa se
bojimo, da bo s takim pawve-
zovanjem miladinska organi-
zacija izgubila svojo samo-
stojnost.

Naj kon¢amo to kratko raz-
misljanje z dejstvom, da se
mladinska organizacija pre-
ve¢ ukvarja z izbiro najbolj-
$ih metod in oblik dela, pre-
malo pa s prakti¢nimi proble-
mi miladih.

BozZidar Megli¢

S seje predsedstva mladinskega aktiva
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Pogovor z delavci iz montaznih oddelkov

V montaznem oddelku 520
smo izbrali za kratek pogo-
vor Andreja Hladnika, ki iz-
kopituje cevlje.

Kako vam gre delo?

»Pri izkopitenju v naSem
oddelku delava dva in imava
normo vsak 800 parov na dan.
Pri delu je¢ potrebno paziti,
da ne rani§ z noZem <devlja
ali ga kako drugacde ne posko-
dujes, saj s tem napravi$ pre-
cejsnjo $kodo. V tovarni de-
lam trj leta, nekaj ved kot le-
to dni pa delam v montaz-
nem oddelku 520, Z delom

sem zadovoljen.«

Andrej Hladnik

Kaj pa z osebnim dohod-
kom?

»Tudi z osebnim dohodkom
sem zadovoljen. Zasluzim
okrog 2.000.— din, kar za mo-
je potrebe zadosca.«

Kako spremljate dogajanja
v tovarni?

»Redno prebiram Cevljarje-
va obvestila in Cevljarja, véa-
sih nam tudi na sestankih po-
vedo, kako delamo v na$j to-
varni.«

Kako se razumete z nadre-
jenimi?

»Menim, da kar dobro.«

Med pogovorom je Andrej
Hladnik hitro in roéno izko-
pitoval c&evlje, njegovi sode-
lavei pa so se z zanimanjem
ozirali na naju.

V sosednjem montaznem
oddelku 521 smg spletli pogo-
vor z medfaznima kontrolor-
jema Antonom Becanom in
Francem Meznarjem.

Kako ocenjujeta vase med-
sebojne odnose v oddelku?

Franc MezZnar: »Ce delo te-
&2 brez vedjih zastojev in na-
pak, potem ne pride do veé-
jih nesoglasij, ker pa¢ vsak
ve kaj je njegova naloga. Tu-
di z vodjem se dobro razu-
memo, saj nam ng razumljiv
in zelo dostojen nadéin pove,
kaj moramo delati. Zgodi pa
se, da v tem hitrem tempu
cdela pride zaradi raz'i¢nih
vzrokov do kak3nih nespora-
zumov, ki pa jih razéistimg v
odkritem pogovoru.«

Anton Becan: »Ne gre vse
gladko. Ko se zatakne, je po-
trebno precej dobre volje, da
delo stede spet normalno. Po-
sebno tu na medfazni kontro-
il imamo teZave, in vellko od-
govornost, ko zavrnemo cev-
lje ali pa ugotovimo, da so
éevlji v redu. Ce jih zavrne-
mo, negodujejo sodelavci, ka-
tere priganja norma. Ce pa
povrino opravimo svoje delo
pa ga lahko zavrne konéni
kontrolor alj kar je Se slabse
Ceve'j reklamirajo nasj kup-
ci, ki so danes zelo zahtevni.«

Prebirate Cevljarjeva obve-
stila?

Anton Becan jih je potegnil
izpod delovne mize in dejal:
»Seveda jih in mislim, da je
zelo pametno, da jih dobiva-
mo vsak teden. Tako smo
vsaj na tekofem o najvaznej-
§ih stvareh, ki se dogajajo v
nasi tovarni. Jaz in mnogi so-
delavej jih redno prebiramo,
s¢ pa med namj tudi neka-
teri, ki jih to sploh ne zani-
ma, potem pa se v¢asih Cu-
dijo, ko je treba delati v so-
botah, da se nadoknadj za-
mujeno., Jaz Ze v torek vem,

Franc MeZznar in Anton Becan

ko vidim, kako gre na$ plan,
ali bomo delali v soboto ali
ne.«

Franc MeZnar: »Cevljarjeva
obvestila nam mnogo povedo.
Mogoce bj bilo potrebno
kaksno stvar podrobneje ob-
razloziti. Véasih smo na se-
stanikih od mojstra izvedeli
nekatere stvari. Sedaj pa te-
koce spremljamo kako gre.
Da bi jih Se bolj razsirjali po
mojem nima pomena. Se po-
sebno sem bil vesel delovnega
koledarja za prihodnje leto.«

Franc Meznar je 18 let za-
poslen v nasj tovarni. V pro-
stem d&asu pa se rad posveda
lovstvu.

Anton Bedan Ze 26 let dela
v na$j tovarni. Oba sta kvali-
ficirana cevljarja in menita,
da je nadvse vaino, da svoj
poklic opravljas z obéutkom
in ljubeznijo.

Slavi Truden iz montaZne-
ga oddelka 523 trinajst let de-
la v nasj tovarni.

Kje je po vaSem vzrok za
neizpolnjevanje plana v vasi
delovnj enoti?

»Kadar plan nj izpolnjen je
obi¢ajno ve¢ vzrokov, Veliko
zavisi od nas samih, Nekate-
ri sodelavci se mogoce véasih
premalo prizadevajo, da bi
izpolnilj plan. Mogo¢e so kri-
ve skupinske norme, ki jih
bomgo odpravili. Zaradi neiz-
polnjevanja plana moramo
veckrat delati v sobotah.«

Kako pa takrat uredite var-
stvo?

Slavi Truden

»Varstvo imam dobro, ker
mj otroka pazi mama. Vem
pa, da nekatere moje sode-
lavke nimajo kam dati svojih
otrok. Potrebno bi bilo, da
nade podjetje zagotovi var-
stvo vsem otrckom tistih Ze-
na, ki so pri nas zaposlene.«

Se zanimate za delo samo-
upravnih organov?

»Nisem nikjer, ker je tako
malo c¢asa.«

Kako gledate na svoje delo?

»Delati moram precej, saj
normo preseZem tudi za 50
odstotkov, drugaée bj bilo za
moje delo zelo malo denar-
ja.«

Njeno delo barvalca pod-
plainih robov na gotovi obu-
tvi in brisalec podplatnih ro-
bov — roéno je ocenjeno s

petim oziroma éetrtim razre-
dom.

Med montaznima oddelko-
ma 522 in 523 smo pred krat-
kim napravili vmesno steno,
zato sem Pepco Stanjko in
Heleno Gaberc iz montaZnega
oddelka 522 povprasal, kaks-
no je sedaj poéutje v oddel-
ku.

Pepca Stanjko: »Odkar je
vimesna stena je mnogo manj
hrupa in je vellko laZje de-
lati.«

Pepca Stanjko in Helena Gaberc

Helena Gaberc: »Seveda je
veliko bolje.«

Kako pa sta zadovoljni z
osebnimi dohodki?

Helena Gaberc in Pepca
Stanjko: »0Osebnj dohodki ni-
so ob danasnji draginji, kdo
ve [kako dobri. Stalnostnj do-
datek in pa ¢e je todka jih
mala poviata. Moramo pa
tudi delati.«

Ob koncu sta mi obe zatr-
dili, da prebereta vsa Cevljar-
jeva obvestila in Cevljarja.

Bozidar Megli¢

G

Proizvodnja v novembru

V preteklem mesecu smo v
proizvodnji dosegli wugodne
rezultate, saj je bil plan pro-
izvodnje obutve izpolnjen, pa
tudi primerjava s proizvod-
njo lanskega novembra nam
da indeks 105.

Ugctovitev, da so bili v pre-
teklem mesecu doseZeni ugod-
ni rezultati proizvodnje, izha-
ja predvsem iz izpolnjenega
skupnega plana v montaZnih
oddelkih. $ tekofo oskrbo
montaznih oddelkov s pri-
pravljenimi poizdelki, so bili
tudj danj pogoji za izpolnitev
plana. Nekaj teZav, predvsem
v zadnjih dneh je povzrodila
nepravocasna dobava notra-
njikov, poliranih podplatov
in tistih zgornjih delov, za
katere je bil material dobav-
ljen z zamudo.

Najved zastojev pa je bilo
v preteklem mesecu v izdela-
vah zgornjih delov, posledica
tega pa je tudj samo 80 % iz-
polnitev plana. Glavni vzrok
teh zastojev je bilo tekode
pomanjkanje materiala, ter s
tem povezane stalne spre-
membe razporeditve dela v
proizvodnji, premesfanje de-
lavcev na druge operacije in
¢akanje na delo. Zaloga zgor-
njih delov je vsled teh zasto-
jev bila zmanj$ana, tako da
je za prihodnjj mesec pogoj
izpolnitve plana v montazah

izpolnjen plan v izdelavah
zgornjih delov.

V obratih vzporednih de-
javnostj je bil plan proizvod-
nje izpolnjen v Plastiki in
Gumarni, okvare na Desmi in
pomanjkanje delavcev pa je
bil vzrok neizpolnjenega pla-
na v Poliuretanu, V prihod-
njem mesecu bo potrebno
storitj vse, da bo tudi v tem
oddelku plan izpolnjen, saj
bo v obratnem primeru za-
stoj v proizvodnji obutve.

Franc Grasi¢

Nemocni pred
pomankanjem

V britanskj industrijj obut-
ve vse bolj obcéutijo pomanj-
kanje materialov in delovne
sile ter porast stroskov.

Po podatkih britanskega In-
Stituta za obutev so cene
usnja narasle za 77 % v pri-
merjavi z lanskim Jletom in
sp Se v nadaljnjem porastu.
Zato skusajo pravo usnje za--
menjati z odgovarjajoéimi
umetnimi materiali.

V preteklem fetu je britan-
ska industrija obutve proiz-
vedla za 294 milijonov funtov
obutve.

(Po Privrednem pregledu)
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Nasi poslovalnici v Novem Sadu

Ze sem mislil, da z reporta-
70 o poslovalnicah v Novem
Sadu ne bo ni&, ko je letalo
proti Beogradu le vzletelo s
$tiriurno zamudo, ki je nasta-
la zaradj goste megle na Sur-
c¢inskem letalis¢u. Tako se je
izjalovil naért, da se Se isti
dan vrnem domov.

To je bil ze moj tretji obisk
v Vojvodinski prestolnici, ki
ima gkrog 150.000 prebivalcev.
Ce tudi kdo prvi¢ pride v No-
vi Sad, ne more zgrediti nase
druge poslovalnice, ki je v
strogem sredi$éu mesta, toc-
.no nasproti postaje mestnega
avtobusa, ki vozi iz glavne
avtobusne postaje v center
mesta.

Poslovalnica Novi Sad II

Ob treh popoldne, ko je bi-
la na ulicah najve¢ja gneca,
sem stopil v skoraj prazno
poslovalnico Novi Sad I1, kjer
sta me pomocnici Olga Cur-
¢in in Zora Dutina takoj po-
barali za fotografije, katere
sem napravil pred mesecem
dni, ko sem se mimogrede
oglasi] s poti od Beleja do
Zrenjanina. Ker poslovodja
Dimitrij StraZme$terov pri-
haja v poslovalnico okrog ce-
trte ure popoldne, sem skle-
nil, da poiséem Se poslovalni-
co Novj SadI, napravim ne-
kaj zunanjih posnetkov po-
slovalnice in si nato pois¢em
sobo, ki jo je v Novem Sadu
kljub Stirim hotelom vedno
zelo teZko najti.

i

Poslovalnica Novi Sad I je,
po preselitv; iz najstrozjega
centra mesta, zaradi razsiri-
tve hotela Vojvodina, nekoli-
ko odmaknjena od sredisca
mesta. Vendar je v ulici Sve-
tozara Markovica, kjer je po-
slovalnica Novi Sad I Zivahen
vrvez. V tej ulici je vec kot
10 drugih prodajaln obutve,
ki so se takoj preselile, ko
smo preselili naso poslovalni-
co v to ulico. V poslovalnici
sta bila pomoc¢nik Vladislav
Bistrican in vajenec Talo Zol-
tan $e sama, kajtj ostali pri-
hajajo ob 16. uni, ko promet
zaéne postopoma naraséati.

Toéno ob 16. uri, kot sem
obljubil, sem ponovno vstopil
v poslovalnico Novi SadII,

kjer so bilj Ze vsi, ki zacnejo
ob tej urj v poslovalnici. Po-
slovodja Dimitrije Strazme-
Sterov, ki je pred mesecem
dnj nekoliko zadéudeno spra-
geval, kdaj bom obiskal nji-
hovo poslovalnico zaradj re-
portaZe, me je tokrat sprejel
nekoliko zadrZano. Mogoce se
mu je zdelo, da bi lahko Ze
zadnji¢ napravil tudj reporta-
z0 0 novosadskih poslovalni-
cah. Kakorkoli Ze, beseda je
dala besedo in spletla sva
prav zanimiv pogovor.
Mogoce sem jih obiskal te-
den dni prezgodaj, da bi kaj
ve¢ izvedel o mnenju poslo-
vodja Dimitrija Strazmestero-
va, kaj on menj o ustanavlja-
nju temeljnih  organizacij

Pomoénice: Kardina Stanarevi¢, Zora Dutina in Sofija Sladi¢

zdruzenega dela v nasem pod-
jetju, kajti ta ¢as so posa-
sameznj predstavnikj naSega
podjetja tolmadili po posa-
menih regijah novo organizi-
ranost masega podjetja. Veli-
ko bolj je stekla beseda o

da so med opoldanskim od-
morom, v prvih desetih mese-
cih letodnjega leta prodali
4436 parov obutve, kar nj ta-
ko malo,

V poslovalnici Novi Sad I
so bili v polnem zamahu, ko

Z leve: Dimitrij Strazmesterov, Olga Curcéin in Miodrag Ke-

keljevi¢

njthovem vsakdanjem delu
in tezavah, ki jih pri tem
spremljajo. Leto$nji promet
je zelo dober in se je po-
vecal v prvih 10. mesecih te-
ga leta za 8 % v parski pro-
daji in 29 % po vrednosti pro-
dane obutve. Leto3nji plan 4,7
milijona din bodo zagotovo
presegli in obetajo si, da bo-
do prodali za najmanj 52
milijona din obutve. Kljub
dobrim uspehom pa niso po-
vsem zadovoljni, kajti zdi se
jim, da bi moralj prodatj Se
za nelkaj starih milijonov din
ved, ge posebno pa so zaskrb-
ljeni zaradi prekomernih za-
log, saj so bile le-te koncem
oktobra za 54 % v parih vec-
je lkot lanskoletne v tem ca-
su. Poslovodja, ki Ze deset let
dela v na$j poslovailnici meni,
da bomo morali v prihodnje
naso obutev nekoliko poceni-
ti, saj se po vsakodnevnih iz-
kusnjah majbolje prodajajo
modeli, ki stanejo od 200,00
do 250,00 din, Na vsak nadin
bo potrebno izboljsati in po-
spesditi reSevanje reklamira-
nih parov obutve, ki so bi-
stveno narasli. Tudj pomoc-
nice Kardina Stanarevi¢, So-
fija Sladi¢. Zora Dutina in
Olga Curéin ter pomocnik
Miodrag Kekeljevi¢c so v po-
govoru veclkrat izrazili svoje
poglede o prodaji v njihovi
poslovalnici.

Poslovalnica je za tako ve-
lik promet in tako visoke za-
loge gotovo absolutno pre-
majhna, $e posebej pa moti-
jo stopnice za v kletno in
podstre$no dkladidée, ki so
to¢no na sredini Ze itak majh-
nega prodajnega prostora.
Idealny reditev bi bila, da bi
pridobili kak sosednji pro-
stor, kar pa bo zelo tezko.

Obe poslovalnici v Novem
Sadu sta odprti od 8. ure do
19. ure; v poslovalnici Novi
Sad II je poslovodja Dimitri-
je Strazmesterov izracunal,

sem ob 18. uri prisel, da se
nekolike pogovorimo. Poslo-
vodja Aleksander Vekanj je
takoj zacel pripovedovati, da
prodaja sredi novembra do-
bro poteka in da bodo do
konca leta popravili nekoliko
slabse rezultate prodaje v pr-
vih mesecih tega leta. Po pr-
vih desetih mesecih letos je
prodaja padila za 7% v pri-
merjavi z lanskim letom v

parih. Po vrednosti pa je za
15% vedja. V oktobru in no-
vembru pa se je promet bi-
stveng povecal in prepricani
so, da bodo letosnjj plan 3,9
milijona din presegli, Tudi za
prekomerne zaloge upajo, da
s¢ bodo zmanjsale na normal-
no raven.

Poslovodja Aleksander Ve-
kanj je povedal, da je tezko
vedno zadetj v ¢rno in naro-
&iti tiste modele, ki se bodo
najbolje prodajali. Preprican
je, da je bila letodnja jesen-
ska bazenska konferenca ve-
lik korak naprej v pogledu
bolj smotrnega narocanja po-
siovodij. Tudi predisponira-
nje obutve mora postati Se
bolj arurno. V poslovalnici

elo dobro prodajajo tudi ne-
katere kooperantske artikle,
7al pa se véasih dogodi, da
le-ti postanejo s ¢asom manj
kvalitetni, e posebno, ce za-
menjamo proizvajalca kot je
bil to sludaj pri modelu »Je-
ra«.

Prodajni prostor je soraz-
merno velik, $e nosebno pa
sta izraziti lepi izloZbeni ok-
ni. Mogode so nekoliko bolj
na tesnem v skladiS¢éu in bi s
primerno adaptacijo tudi to
lahko uredili.

Ura se je blizaly devetnaj-
sti in poslovalnica je postaia-
la bolj in bolj prazna. Poslo-
vodja Aleksander Vekanj, po-
mocnici Borka Risti¢ in Mile-
va Kalundijija, pomoé¢nika
Vladislav Bistrican in Bora
(Nadaljevanje na 5. strani)

Na skrajni levi poslovodja Aleksander Vekanj

Poslovalnica Novi Sad I
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Primjena ustavnih amandmana i prodaja obuce

Sustina ustavnih amandma-
na izrazena je u Amandmanu
XXI, todka 1. u zahtjevu za
osiguranje takvog drustvenog
poloZaja radnog c&ovjeka u
drustvenoj reprodukciji, koji
treba da omogudi ostvariva-
nje neotudivog prava za ne-
posredne § ravnomjerne S
drugim ljudima u udruzenom
radu na osnovj svog rada u
osnovnim organizacijama u-
druzenog rada, odluduje o
svim poslovima drus$tvene re-
produkocije 3 o dohodku koji,
kao dio ukupnog drustvenog
dohodka, ostvaruje u razli¢i-
tim oblicima udruZenog rada
i udruzivanja sredstava.

Osnovna organizacija udru-
Zenog rada je prema Amand-
manu XXI, todka 2, osnovnl
oblik ostvarivanja tog novog
drustveno-ckonomskog polo-
7aja radnog &ovjeka. S toga
se osnovni rad na primjeni
ustavnih amandmana u nasoj
radnoj organizacijj svedi na
konstituiranje osnovnih orga-
nizacija udruzenog rada, i na
reguliranje svih novih prava
i obaveza radnih {Jjudi u
udruzenom radu koji prizlazi
iz novih drustveno-ekonom-
skih samoupravnih odnosa.

Za razliku od poljeratnog
perioda za koji je karakteri-
stian brz razvoj jugosloven-
ske privrede, a posebng indu-
strije za proizvodnju robe $i-
roke potrosnje, kada je bilo
glavno obskrbitj trziSte obu-
¢em bez obzira na kvalitetu,
a pogotove modne tendenci-

je, posljednih desetak godina
trzna situacija zahtjeva sa-
svim drugacije ponasanje.
Naime, kampanjska proizvod-
nja $to vetih kolitina obuce,
¢ija prodaja se nije postavlja-
la kao problem, postala je
ckonomski neopravdana, jer
je proizvedeny roba ostajala
neprodana na skiladiStima.
Trziste je bilo sve viSe zasice-
no robom, pa su kupci posta-
li izbirljivi, odnosno poceli su
zahtjevatj da proizvodi budu
znatno kvalitetniji, te da nji-
hov oblik bude usagladen sa
suvremenim modnim tenden-
cijama. U uvjetima pune
snabdjevenosti trZista, posti-
zali su bolji uspjeh onj pro-
izvodjadi koji su bili konku-
rentniji, odnosno kojj su nu-
dilj $iri asortiman proizvoda,
bolju kvalitetu, odnosno koju
su nudili moderniju obudéu
na vrijeme ponudjenu trzistu.

Naga radna organizacija
nije ostala po strani ovih
kkretanja, nego je dapace
shvativdi suvremenu trzi§nu
privredu, preorentirala svoju
poslovnu politiku stavivsi u
centar paznje potrosaca, nje-
gove zahtjeve i mogucnosti i
tome podredila . svoju proiz-
vodnju.

Najobjektivniju ocjenu ra-
da naseg poduzeca daju nam
potrosaci, koji kupuju¢i na-
Se proizvode priznaju dru-
§tvenu koristnost naseg ra-
da.

Korisno je istaknuti koli-
¢inska prodaja ma domacem

Nasi poslovalnici...

(Nadaljevanje s 4. strani)
Savin ter vajenec Talo Zol-
tan so se oddahnili. Dnevni
izkupi¢ek nekaj nad 3 stare
milijone je pomenil dober
konec delovnega dne.

Mo¢no sem bill zacuden, ko
mi je vajenec Talo Zoltan pri-
povedoval, da mora za svoje
Solanje letno placati 2.000.—
din (to vsoto bo prispevalo
podjetje), ¢eprav nam ustava
SFRJ =zagotavlja brezplacno
Solanje. Poslovodja Vekanj
mi je povedal, da tako zbran
denar porabi Sola za izbolj$a-
nje delovnih in drugih pogo-

jev za svoje ucence in udite-
lje.

Ko sem zapus$cal prestolni-
co ob Donavi, v katerj je sko-
raj 40 % MadZarske narodno-
sti, sem pretehtaval, kaksSen
je skupen promet obeh poslo-
valnic v primerjavi s prome-
tom v drugih centrih. Celje
npr., ki je polovico manjse
mesto proda precej vec, prav
tako v dveh poslovalnicah. To
pomeni, da v Novem Sadu
moramo Se bistveno napredo-
vati in to si Zelita oba na$a
kolektiva v Novem Sadu.

Bozidar Megli¢

Z desne proti levi: Talo Zoltan in Vladislav Bistrican v ozadju
pomocénici: Borka Risti¢ in Mileva Kalundija

trziStu stagnira. Ovo je po-
sljedica sve wele zasilenosti
domaceg trzita obucem. Po-
red toga sve do 1972. g. uvoz
gotove robe obuce u Jugosla-
viju iznosio je nekoliko mili-
juna pari obude godisnje, ta-
ko da je i to smanjivalo mo-
guénost realizaciji proizvod-
nje.

U ovakoj situaciji u pred-
nosti su one radne organiza-
cije koje imaju vlastitu mre-
Zu. industrijskih prodavani-
ca, jer mogu forsirati proda-
ju vlastite proizvodnje. Stag-
nacija prodaje, imala je od-
raz ma povecanje zalihe obu-
¢e vlastite proizvodnje $to je
posebno karakteristi¢no za
prve polugodiste 1973. g, Ka-

Sklepi

Delavski svet tovarne obut-
ve »PEKO« Trzi¢ je ma 15. za.
sedanju dne 2, 11, 1973 skle-
nil naslednje:

1. Sprejme se ma znanje
obvestilo, da se bo wprasanje
o nadaljnjem obra¢unavanju
premij - penalov reSevalo ob
spremembah POD, ki bo ve-
ljaven od 1. 1. 1974 dalje.

2. Potrjeno je porodilo o
poslovanju podjetja v obdob-
ju januar—september 1973.

Soglasno je sprejet predlog
odborov, da se glede na nove
finanéne predpise prispevek
za negospodarske investicije
SO Trzic resi s tem, da ga iz-
placamo kot posojilo iz po-
slovnega sklada.

V zvezi s poviSanjem pri-
spevka za invalidskopokoj-
ninsko zavarovanje za 2,96 %
in dosezenim delitvenim raz-
merjem pri dohodku po de-
vetih mesecih je potrjen
predlog obeh odborov, da se
za mesece oktober, november
in december 1973 bruto me-
se¢ni OD zaposlenih v tovar-
ni in prodajni mreZi povisa-
jo za 8 %; povisanje se obra-
¢una kot del III. delitve za
II. polletje 1973.

Na predlog IO sindikata
Peko so sprejeti maslednji
sklepi:

ko je obuca podlozna sezon-
skim wutjecajim, =zalihe su
nam svake godine u prvom
polugodis§tu rasle, a u dru-
gom polugodiStu su padale i
svedile se na realne vredno-
sti. U 1972, 2. smo ostvarili
rekondnu prodaju koli¢inski
i financijski, medjutém zali-
he su po vrednosti ostale vi-
soke, te pored angazmama
obratnih sredstava predstav-
Lja i cisto fizcki problem
na$im prodavnicam, jer za-
kréuje prostor i onemogucu-
je mormalnu prodaju.

I pored svih poteskoca u
proizvodnji, a mnarofito u
prodaji, nasa trgovadka mre.
7a odnosno prodavnice S$i-
rom Jugoslavije u odnosu na

konkurentna poduzeéa pre-
ma podacima za prve polu-
godidte, kao i ukupnim po-
dacima za povih 11 mjeseci
1973. g. po rezultatima pro-
daje smo u vrhu, te nam je
i Zelja, da u preostalom mje-
secu postignemo $to bolje
rezultate i u proizvodnji kao
i prodaji i time 1973. g. za-
vr§imo sa pozitivnim plani-
ranim rezultatima ‘kao i
uvjek dosada.
Zvonko Gol, Osijek

Opomba urednika:

Vabimo tudi druge sode-
lavce iz poslovalnic, da se
oglase. Prispevike bomo obja-
vili v jeziku v katerem boste
pisali. Urednik

delavskega sveta

— v bodoce se predlogi za
ev, spremembe OD predhod.
no posredujejo v razpravo
vsem delovnim enotam;

— zaradi ve¢ primerov po-
trebme socialne pomodi posa-
meznim Olanom kolektiva se
s planom SSP za 1974 pred-
vidi visja dotacija sindékatu;

— blagajni samopomoci
sindikalne organizacije pod-
jetja se iz letoSnjih sredstev
SSP mnakaZe 20.000,00 din do-
tacije za reSevanje manjsih
posaojil prosilcem.

3. Potrjen je odpis zneska
DM 62.33741, ki se nanasa na
reklamacije mase obutve pri
izvoznem poslu s firmo AFILS,
Pirmasens, v sezoni pomlad
poletje 1973.

4. Potrjena je ocenjena
vrednost usnjarskih strojev v
ukinjeni delovnji enoti usnjar-
na, skupaj na 1.005.400,00 din.
V avezi s prodajo teh stro-
jev se pooblaséa glavnega di-

rektorja, da pri pogajanjih

doseZe majprimernej$o ceno.
O prodaji se obvesti odbor
za gospodarjenje in delavski
svet.

5. Na predlog tehniénega in
finanénega sektorja je potr-
jen maslednji odpis, oziroma
prodaja osnovnih sredstev:

Amort, Skupni Sedanja
vrednost odpisi vrednost
— odpis OS bivSega
obrata RUNO 1.784.81992 1.784.819,92 —_—
— odpis OS tovarne i
Peko 493 984 47 479.999,17 13.985,30
— prodaja 0OS 1.253.89997 1.175.516,17 78.383,80

6. Za vse naSe delavce, ki
obiskujejo osnovno $olo no-
simo stroske $olanja in pla-
¢amo Solnimo za tiste, ki
uspedno zakljudijo razred in
se izkaZejo s spricevalom.

7. Potrjena je sklenitev
samoupravnega sporazuma o
poslovnem sodelovanju s pod.
jetjem Generaleksport Beo-
grad, Za podpisnika sporazu-
ma je poobladéen glavni di-
rektor podjetja.

8. Potrjeno je vdlanjenje
nafega podjetja v Samo-
upravno skupnost za Zelezni-

$ki promet SRS s tem, da
imajo enega skupnega delega-
ta v tej skupnosti podjetja
Peko, Planika én Alpina.

9. Potrjen je pristop pod-
jetja k sporazumu o ustamo-
vitvi Temeljne telesno{kultur-
ne skupnosti Trzig,

10. V bodofe se priznava
povracilo . stro§kov prevoza
na in z dela iznad 22,00 din
meseéno tudi na krajsih rela-
cijah (Pristava, Bistrica, Slap
—Trzid).

Delavski svet tovarne obu-
tve »PEKO« Tr#i¢ je ma 4. iz

rednem zasedanju, dne 19. 11,
1973, sklenil naslednje:

1. Potrdi se zniZzanje in
vskladitev cen obutve s 25. 11.
1973, ki po stanju zalog 25. 9.
1973 zajema gskupaj - 306.062

parov in z zmanj$anjem
MPC za marZo in prometni
davek predstavlja znesek

12.680.309,70 din.

2. V okviru samoupravne-
ga sporazuma <C¢evljarske in-
dustrije o merilth za delitev
dohodka in OD se daje so-
glasje za spremembo dolocila
o povracilu strodkov kilome.
trine ob uporabi lastnih vo-
zil za sluZbene mamene do
1,30 din za dejamsko prevoze-
ni kilometer.

Konkretno odloditev in we-
ljavnost za nase podjetje bo
delavski svet v gornjem okvi-
ru sprejel posebej.

Veliko
tezav

Tudj &$vicarska industrija
obutve se mora spoprijemati
s Stevilnimj tezavami. Stroski
delovne sile nenchno rastejo,
kakor tudi cene osnovnih ma-
terialov. Negativno pa vpliva
tudj vsaka revalvacija Svicar-
skega franka.

Vrednost proizvodnje obut-
ve je malenkostno vecja kot
pred 10. leti, kar je posledica
7e omenjenih povedanj stro-
dkov delovne sile in matenia-
lov ter revalvacij in pa vse
vedja konkurenca drugih de-
%¢l na $vicarskem trgu. Pri-
hodnost $vicarske industrije
obutve zavisi predvsem od
njene sposobnosti, da se pri-
lagodi proizvodnji draZjih
modelov in modelov visoke
mode. ;

Leta 1972 so v Svici proiz-
vedli 11,9 milijonov parov
obutve, kar je za 27 % manj
kot leta 1964. Bistveng pa se
je povecal uvoz obutve od le-
ta 1964, ko je znaSal 7,6 mi-
lijona parov do 1972, ko je
znadal 20,9 milijonov parov.
Najvedii tuji dobavitelji so:
Italijani, sledijo pa jim Span-
ci, Portugalcj in Brazilci.

(Po Privrednem pregledu)
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Nagradna krizanka

IZZREBANI SO BILI

V urednidtvo je prispelo 141 kriZank, kar je najve¢, od kar
v naSem &asopisu objavljame tudj krizanko. Pri Zrebanju nam
ie pomagal Drago Kristan iz mehani¢ne delavnice, ki je imel
precej dela, saj so nekatere reSevalke in refevalec Zal napaéno
resili krizanko. IzZrebani so bili naslednjj resevalci:

1. nagrada 80,00 din Zeli¢ Francka, mont. odd. 522
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. nagrada 60,00 din Megli¢ Irena, tehni¢ni sektor

. nagrada 40,00 din Olga USeni¢nik, Trzi¢, Retnje 36
. nagrada 20,00 din Miro Vrhovnik, skl. got. izdelkov
. nagrada 20,00 din Hladnik Marija, prodajni sektor

Izzrebanim reSevalcem ¢estitamo, vse pa vabimo, da nam
posljete resitve naslednje krizanke do 20. decembra v ured-

nistvo.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje-
ga moza Dobrin Ivana se
iskreno zahvaljujem to-
varni obutve PEKQO TrZi¢
za denarno pomod¢ in
vsem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti.

Zalujoca Zena
Antonija Dobrin

ZAHVALA
Ob izgubi moje mame,
se sodelavkam oddelka
528 zahvaljujem za izra-
Zeno sozalje in pomo¢.
Angelca Perko

ZAHVALA

Ob odhodu jz tovarne se
vsem sodelavkam v Sivalnici
oddelka 512 prisréno zahva-
ljujeva za lepj darili.

Jankj in Janka Vovnik

ZAHVALA ODDELKU 515
V TRBOVLIAH

Ceprav ne rada, sem se mo-
rala loditj od oddelka 515 v
Trbovljah, kjer sem skupno
s tovariSicamj preZivela prav
lepo obdobje moje prve za-
poslitve.

Ob tej priloZnostj se toplo
zahvaljujem tovarificam v
oddelku za darilo, pa tudj re-
zijskim sodelavcem se prav
lepo zahvaljujem za izkazano
pozornost.

Se posebno se zahvaljujem
¢lanom predsedstva mladin-
skega aktiva obrat PEKO Tr-
bovlje, ki so me tako prijetno
in neprni¢akovano presenetili
ter mi zazeleli sre¢o v mo-
vem Zivljenju. Tudi jaz jim
7elim, da bj delo, ki sem ga
pri¢ela v tej organizaciji
uspe$no nadaljevali in prav
kmailu dosegli svoj cilj.

Vsem skupaj v obratu 515
Zelim mnogo uspeha pri delu
in doseganju plana, ker pa je
novo leto tik pred nmami, naj
ob itej priliki zazelim tudi
vsem skupaj sre¢no, zdravo
in uspeha polno. Cestitka ob
novem letu naj velja tudi za
mati¢no podjetje v TrZicu.

Zvonka Zagar por, Simdéi¢

ZAHVALA

Zahvaljujem se sindi-
kalni organizaciji PEKO
za izkazano pomoé¢ med
boleznijo.

Gosar Eva

OGLAS

Ugodno je na prodaj skoraj
nova pe¢ na olje EMO6. In-
formacije dobite v recepciji
podjetja.

OGLAS

Prodam dobro ohranjene
7enske smudarske devlje —
pancerje &t.39. Oglasite se v
urednistvu Cevljarja.

NOVA
CEVLJARSKA TOVARNA
NA POLJSKEM

V Grieznu je pricela obra-
tovatj nova tovarna. Oprem-
ljena je v glavnem s stroji
iz CeSke. Letna kapaciteta to-
varne zna$a 5 milij. parov
modke, Zenske in otroske
obutve.

SPANSKI IZVOZ OBUTVE

NAZADUJE

V prvih 9. mesecih t.1, je
znaSal izvoz $panske obutve
35.200 ton v vrednosti 12.351
milij. pezet. Ce to primerja-
mo z izvozom 9 mesecev lan-
skega leta, ugotovimo nazado-
vanje za priblizno 10 %. Lani
so namred izvozili v istem ob-
dobju 39.750 ton v vrednosti
13.625 milij. pezet.

»Cevljare
»Pekoe — Ureja uredniski

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve

nik), Hvalica Slavko (namestnik), Erfen Mirjana, God-

odbor: Bedina Edi (predsed-

nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Megli¢ Milka,
Podgorsek Anton, Megli¢ BoZidar. — Glavni in odgo-
vorni urednik Megli¢ BoZidar. — Naslov urednistva:
Peko Trzi¢. Telefon 50 260, int. 208 — Tisk: CP Gorenj-
ski tisk Kranj v 2900 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v
mesecu. List dobijo ¢lani delovne skupnostj brezplaéno.




Plan proizvodnje

Mesec november je &as, ko
se sestavljajo in izradunava-
jo plani za prihodnje Ileto.
Osnova za vse ostale plane
je plan proizvodnje, zato to-
krat nekaj besed o tem pla-
nu.

V zadnji stevilki Cevljarja
ste bili seznanjeni s progra-
mom proizvodnje za pomla-
dansko poletno sezono, ki pa
je Ze tudi sestavmi del leine-
ga plana. Ta del letnega pla-
na je bolj d&vrst, kot drugi
del, saj se za prihodnjo je-
sensko zimsko sezomo obli-
kujejo Sele prvi prototipi.

Plan proizvodnje obutve je
tudi za prihodnje leto izradu.
nan na osnovi proizvodnjih
kapacitet montaznih oddel-
kov, katere pa bodo z izjemo
— 520 montaZnega oddelka
— ostale tako kot letos. V
omenjenem montaznem od-
delku bo z makupom kombi-
niranega stroja za cvikanje
in ostale opreme dnevna ka-
paciteta povecana od seda-
njih 1600 parov na 1900 pa-
rov, Ker je Delavskj svet to
investicijo Ze potrdil, je v
letnem planu to tudi uposte-
vano. Tako izraduman plan
proizvodnje obutve za leto
1974, je v primerjavi s pred-
videno proizvodnjo do konca
letosnjega leta 6 % wvisji, ven-
dar pa bo letos tudi plan
proizvodnje  izpolnjen le
95 %. Pri teh primerjavah ni
upostevana proizvodnja wvul.
kanizirane obutve in copat,
ker tega programa proizvod-
nje v prihodnjem letu ne bo
ved, in bo tudi oddelek vul-
kanizacije v decembru uki-
njen.

Priprava spodnjih delov je
tesno povezana s proizvod-
njo montaznih oddelkov, za-
to je plan proizvodnje teh
enak, kot gotove obutve, V
jzdelavah zgornjih delov, pa
bo plan proizvodnje nizji, saj
nam bodo predvidoma 10 %
zgornjih izdelkov izdelali ko-

Obisk

Sodelovanje med obcinsko
skupicino Valjevo in trZiSko
obginsko skupédino, ki je na-
stalp zaradi preselitve mno-
gih Trzi¢anov med drugo sve-
tovno vojno v to prijazno
srbsko mesto, se (je razdirilo
tudi na obe mladinski organi-
zaciji.

Tako so najprej predsednik
naie obc¢inske konference,
predsednik mladinskega alkti-
va ZLIT-a, predsednik mla-
dinskega aktiva TIKO in
predsednik naSega aktiva,
obiskalj Valjevo, Tam so iz-
menjali mnenja in izkusSnje
posameznih podrocij delova-
nja mladinske organizacije.
Valjevéani so s ponosom raz-
kazali svojim gostom svoj
$olski tehni¢ni center, katere-
ga velika odlika je, da je v
njem #e zelo razvito samo-
upravljanje.

Valjevo, ki je priblizno ta-
ko veliko kot Kranj je kljub

Plan proizvodnje v obratih
vzporednih dejavnosti se tudj
bistveno ne spreminja od se-
danjega. V obratu plastike
letos planiramo manjso koli-
¢ino peta in napetnikov, ker
bo polovica proizvodnih ka-
pacitet zasedena s proizvod-
njo ostalih izdelkov. Plan
proizvodnje za gumarno je
2% vedja od predvidene pro.
izvodnje do konca letosnjega

Razstave v

Do 6. decembra bo v pavi-
ljonu NOB odprta razstava
Kmedki upori na Gorenj-
skem. Kdor se je Se ni ogle-
dal, naj je me zamudi. Na
njej se bo seznanil z revolu-
cionarnimi kmedkimi gibanjj
od konca 15, stol. .do konca
18. stol, na ma&ih tleh. Od ve-
likih ’kmeé¢kih puntov, ki so
se zvrstili v teh 300 letih, je
imel ma Gorenjskem odmev
zlasti -vseslovenski upor leta
1515, ponavljajo pa se ves ta
das Stevilni krajevmi spori
med kmeti in zemljisko go-
spodo in upori, zdaj na tem
zdaj ma drugem gospostvu.
Dogajanja bogato ponazarja-
jo kopije arhivskih wirov ter
$tevilni lesorezi in drugo sl
kovno gradivo.

7. decembra ob 18, uri bo
odprta razstava del domadi-
na Vinka Hleb8a, ki se mam
je prvi¢ predstavil na nedav-
ni skupni razstavi slikarjev
amaterjev iz Trzia, zdaj pa
bomo imeli priloZnost videti
prerez njegovega dela zadnjih
sedmih ilet, odkar se intenziv.
neje ukvarja s slikarstvom.
Njegova olja obsegajo razlié-
ne pokrajine motive, pretei-
no iz made okolice, zlasti pa
Hleb& rad slika tihozitja,
med katerimi previaduje
cvetje. Eno in drugo bo brez
dvoma pritegnilo $tevilne

velikemu napredku v zadnjih
letih $e precej nerazvito, kar
se kaze predvsem v nezapo-
slenosti prebivalstva. Nezapo-
sleni so predvsem miladj 1jud-
je, % poseben problem
pa predstavilja nezaposlenost
mladih z dovr§eno srednjo
$olo.

Nada delegacija se je dogo-
vorila z mladimj iz Valjeva,
da postane sodelovanje traj-
no, éeprav ne moremo prica-
kovati najvedjega razmaha,
kajti Valjevo je 700 km odda-
ljeno od Trzica. Ze takrat pa
so se dogovorili, da pride
vedja skupina mladih iz Va-
lieva na Gorenjsko. Priblizno
50 mladih iz Valjeva je obi-
skalo najlepSe kotitke nase
domovine: Bohinj, Bled in
Trzi¢. Obiskali so poleg zna-
nih turisti¢nih postojank tu-
di dve najvecji trziskj gospo-
darski organizaciji, kjer so si
ogledalj proizvodna procesa.

leta, V obratu poliuretan je
plan za prihodnje leto 28 %
visji od predvidene proizvod-
nje do konca decembra, ven-
dar je letos tekla proizvod-
nja na obeh »Desmahe« Sele v
drugi polovici leta. Proizvod.
nja platojev bo odvisna od
potrebe teh za naSo proizvod-
njo, tako bo tudi plan izra-
¢unan na osnovi teh potreb.
Franc Grasié¢

decembru

obiskovalce, posebno ker ve-
mo, kako sejes svojo vztraj.
nostjo pod wvodstvom maj-
boljsith wodnikov Ze povzpel.

Ob odprtju te razstave bo-
mo imeli priloznost poslusati
koncert pihalnega kvinteta
RTV Ljubljana, ki bo izvajal
skladbe Rossinija, Weingerla
in Iberta.

Vodstvo galerije bo konec
meseca — za novoletne praz-
nike — poskrbelo %e za eno
razstavo v galeriji NOB, med-
tem pa bo v obnovljenih
zgornjih prostorih Kurniko-
ve hife odprta razstava trii-
gkih portalov. Opozorila nas
bo ma poscbnost maSega me-
sta, ki vzbuja izredno pozor-
nost vsakogar, ki obi$¢e na$
kraj in ima odprte o&i, Nasi
portali so nastali vefidel v
prejénjem stoletju in so kva-
litetni izdelki peraske kam-
noseske delavnice. Pri na-
tanénejSem ogledovanju le
teh zlahka spoznamo, da pri-
padajo trem razlicnim slo-
gom: baroénemu, renesanc-
nemu in klasicisti¢nemu. Ce
bo obisk te razstave kolikor.
tolik§en in &e se bomo mna
razstavi kolidkaj zamislili v
to, kaj za Trzi¢ ti portali po-
menijo, potem jih v prihod-
nje verjetno ne bomg vec ta-
ko ilahkomiselno odstranje.

vali.
ILR.

mladih Valjevéanov

Po njihovih izjavah so bili ze-
lo zadovoljnj in se takih obi-
skov Se Zelijo. Mladj Valjev-
&anj so predlagali naj se tudi
trzifka mladina organizira in
jih obis&e v Valjevu, kjer bi
radi vrnilj gostoljubje, ki so
ga bili deleznj pri nas.

Tako medsebojno povezova-
nje in spoznavanje v veliki
merj prispeva k medsebojne-
miu razumevanju.

Ludvik Perko

CSSR PROIZVAJA 76 milij.
PAROV CEVLIEV

V preteklem letu so izdela-
le c¢eske devljarske tovarne
preko 76 milij. parov &evljev,
od tega pribliZzno polovico za
export. Glavna odjemalca nji-
hove obutve sta ZSSR in
NDR. Za letos se predvideva,
da bo proizvodnja povedana
za 33 % in to predvsem v
modni in (uksuzni obutvi.

-

Stran 7

V elektronskem ra¢unskem centru so preuredilj prostor za
luknjanje kartic. Povprasali smo eno izmed operaterk na luk-
njacéu Slavico Gros, kako se sedaj poduti na delovnem mestu.

Povedala je: »Na$ delovnj prostor so nam zelo lepo pre-
uredili. Najbolj pomembno je, da se je ublaZil hrup, ki ga
povzro¢ajo luknjaéi, ker sedaj gotove napravimo manj napak.
Zaradi premajhnega $tevila luknjacev delamo v dveh izmenah,
pa Se tako postane luknjanje kartic ozko grlo.«

Bozidar Megli¢

Gledaliske predstave

Zveza kulturno prosvetnih

organizacij je v zacetku le-
to$njega leta sprejela svoj
program dela. Ena izmed

glavnih tock v tem programu
je bila tudi organizacija go-
stovanj tujih gledalidkih hi¥
v Trzi¢u. Ta program oziro-
ma abonma obsega pet gosto-
vanj tujih gledalis¢ ter eno
predstavo Amaterskega gleda-
li¥¢a Trzic.

Navedene abonmaje je v na-
$1  obéind
sindikalnih organizacij.

Znano je, da je trzi$ka kino
dvorana last Kino podjetja
Kranj. V mesecu juniju so
pricelj z adaptacijo dvorane,
katera pa se je zavlekla do
konca meseca oktobra. Adap-
tacija je kasnila predvsem za-
radi ureditve zaodrskih pro-
storov. Omenjeni prostori do
sedaj niso bili ogrevani, elek-
trién, napeliava pa je bila v
celoti dotrajana. Omenjena
dela so sedaj izvrsena, to pa
je tudi osnovni pogoj za to-
vrstno dejavnost.

Ker pa se je po kondani
adaptaciji zmanjSalo Stevilo
sedeZev v dvorani, smo bili
prisiljenj organizirati dve
predstavi dnevng t. j. ob 16.30
in 20, uri. Z namenom, da bi
bila tudi popoldanska pred-
stava ¢imbolje obiskana, smo
razpisali prodajo abonmaj-
skih vstopnic za popoldansko
predstavo, oziroma za vseh
pet predstav, ki so $e na pro-
gramu. Navedene abonmaje
lahko nabavite v trzi$ki knji-
garni.

Dne 20. 11. 73 je bila druga
abonmajska predstava. Gosto-
valo je MG Ljubljansko s ko-
medijo »Bolha v udesu«, Po
ocenah in kritiki po predsta-
viugotavljamo, da so bili obi-
skovalci izredno zadovoljni.

V bodode pa se bodo na tr-
7iskem odru zvrstile Se na-
slednje predstave:

odkupilo trinajst -

Dne 11. 12, 73 bo gostovalo
v Trzi¢u zopet MGL in sicer
z igro v $tirih dejanjih Geor-

ga Bernarda Shawa. »Posli
gospe Warrenove« — Kkrat-
ka wsebina pa je mnasled-

nja: »Morala¢, ki udi, da je
moralno vse, kar prinasa do-
bic¢ek, udobje in bogastvo, se
je zal danes $iroko in globo-
ko vgnezdila tudj pri nas. In
protj takj »morali«c se ostro
bojuje ta igra. »Posli gospe
Warrenove« so komunikativ-
np in vznemirljivo odrsko de-
lo, primerno in privla¢no za
najsir$j krog obiskovalcev.
Vsebuje ostre sestavine ko-
medije, tezne igre in melodra-

.me z dominanto ostre satire

in druzbene kritike. Predstavi
bosta ob 16.30 in 20. uri.

Dne 11. 1. 74 bo na sporedu
Cankarjev »Za narodov bla-
gore,

V mesecu februarju pa pla-
niramg gostovanje Slovenske-
ga gledali$¢a iz Trsta. O tem
pa 3e drugi¢ kaj ve¢. Upamo,
da bomo z navedenim progra-
mom zadovoljili ve¢ino Ijubi-
teljev gledalisca. M. V.

Madzarska obutev
v Francijo

Madzarsko zunanje trgovin-
sko podjetje Tanninimpex je
pricelo z izdobavo 22.000 pa-
rov ¢evljev naro¢enih iz Fran-
cije. Francija kupuje madzar-
sko obutev v zadnjih dveh (e-
tih. Po predvidevanjih naj bi
se nakupi Francije na Mad-
Farskem vecali v naslednjih
letih za okoli 50.000 parov.
MadZarska &evljarska indu-
strija planira razstave obutve
v Parizu, Londonu, Diissel-
dorfu, Milanu in Florenci.



Potreba po telesni aktivnosti mora
nujno preiti v zavest delovnega cloveka

V nasi druzbi vse bolj spo-
znavamo, da je telesna kultu.
ra neobhodno potrebna vsa-
kemu ¢&loveku. Hiter tempo
Zzivljenja damasnjega dne, ki
ne zahteva veéjih fizi¢nih na.
porov, neugodno vpliva na
pocutje in zdravje ljudi. Sa-
mo vsakodnevna telesna ak-
tivnost in seveda primerna
prehrana ter poditek obnav-
ljajo mase telo, krepijo na3e
zdravje in delovne sposobno-
sti. Najbolj zaskrbljujocte
postaja vprasanje nafe vsa-
kodnevne telesne aktivnosti,
ali rekreacije, kot ji pravimo
popularno. Za svojo rekrea-
cijo lahko napravimo majveé
sami, druZba naj bi le nudila
primerno organiziranost in
objekte za vadbo. Potrebno
bo, da korenito poseZemo v
naso miselnost in da &im
prej zaénemo me samo pre-
misljevati o koristnosti vsa-
kodnevne vadbe, ampak da
¢imprej sistemati¢no pristo-
pimo k njej. Izkoristimo vse
moznosti za rekreacijo, ki se
nam ponujajo. Naj mnaSteje-
mo nekaj najbolj primernih
in vsakodnevnih oblik: razgi.
balne vaje doma in na delov-
nem mestu, razliéni sprehodi
in izleti, voZnja s kolesom in
vse oblike 3portnega udej-

stvovanja.
Tudi naloga nase druzbe,
kako organizirati telesno

vzgojno dejavnost in zanjo
zgraditi in urediti primerne
vadbene objekte, mi lahka, V
zadnjem ¢éasu smo na podla-
gi zakona o telesni vzgoji v
Sloveniji zadeli z ustanavlja-
njem temeljnih telesno kul-
turnih skupnosti (nadalje
TTKS), ki bodo na samo-
upraven nadin vodile celotno
telesno kulturno dejavnost v
posameznih ob&inah. V njih
bodo preko delegatov izraze-
ni vsj interesi in potrebe na-
Sega cCloveka.

V Trziéu smo ze 30. okto-
bra ustanovili TTKS in v njej
so tudi delegati nase delovne
organizacije: Franc Homan,
ki je bil izvoljen za predsed-
nika TTKS, Franc Jazbec je
bil izvoljen za predsednika iz
vrinega odbora TTKS in Ni-
ko Hladnik, ki je bil izvoljen
za predsednika izvrinega od-
bora TTKS.

Naprosili smo predsednika
TTKS tovarisa Franca Homa.
na, da nam v kratkih bese-
dah pojasni, kao sj on zami-
Zlja novo organiziranost te-
lesno-kulturne dejavnosti v
Trzic¢u.

»Za razvoj Sporta v TriZicu
je brez dvoma izredno po-
membno, da smo ustanovili
TTKS. To je temeljni kamen,
ki daje svetlejo perspektivo
vsem za $port ogretim lju-
dem. Na zacetku dela tega
organa ne bi rad nasteval
moimosti in prednosti, ki jih
bomo imeli pred sedanjim
sistemom finansiranja Spor-
ta. Opozorim naj predvsem
na probleme in naloge, ki ¢a-
kajo skup3&ino in izvrini od-
bor TTKS.

Brez dvoma je eden glav-
nih problemov v tem, da se
Sport in telesna kultura po-
stavita ma tisto mesto v druZ-
bi, ki jima tudi gre. S teles-
no kulturo bomo okrepili
obrambne sposobnosti ¢love-

Franc Homan

ka v splo$nem ljudskem od-
poru na eni strani, ter na
zdravje in delavno sposob.
nost na drugi strani. Da bo-
mo ta cilj dosegli, bi bilo
nujno, da se v organizacijah
zdruZenega dela ¢imprej pod-
piSejo samoupravnj sporazu-
mi, s katerimi bo doloceno,
koliko sredstev bomo name-
nili delovni ljudje za razvoj
in razsirjanje telesne kulture
v Triicu, Je Ze tako, da so
danes poglavitna finan¢na
sredstva, ker brez tega ne
mores dobiti vaditeljev, ne
more$ organiziratj vadbe, ne
more$ prirejati tekmovanj
itd., skratka samoupravlja-
nja ni. Po nasih predvideva-
njih naj bi se delovni ljudje
odlo¢ali za podoben prispe.
vek od bruto osebnih dohod-
kov, kot v drugih slovenskih
obéinah (opomba pisca okrog
038% — 066% od bruto
osebnega dohodka).

Seveda pa ne bodo pogla-
vitna skrb skupséine in izvrs.
nega odbora TTKS le finané-
na sredstva. Za telesno kul-
turno dejavnost bo potrebmo
zgraditi tudi nove objekte.
Osnova vadbe in 3$porta je
seveda dana s tremi prekras.
nimi telovadnicami, ki so
zgrajene poleg novih Sol. Zal
opazamo, da so le te Se vse
premalo izkori§¢ene. Imamo
Se nekaj drugih Sportnih ob-
jektov, ki pa za naSe potrebe
gotovo ne zadoscéajo. Zato bo
potrebno v perspektivi zgra-
diti vet novih Sportnih ob-
jektov.

Menim, da moramo pogla-
vitno skrb posvetiti predvsem
osnovni vadbi po Solah in de-

javnosii Solskih  Sporinih
drustev ter vsem oblikam
mmnoziéne rekreacije po ko-
lektivih, Sele mato pa bi pri-
gSle ma vrsto ostale aktivne
panoge, ki so v TrZi¢u, to je
predvsem zimski $porti, ro-
komet in nogomet. Tudi osta-
lih pobud, ki se javljajo med
obdani ne bomo smeli zapo-
stavljati, Se posebno, ¢e gre
za zdravju koristne Sporte
kot so npr. plavanje, kosar-
ka, odbojka, atletika itd.
Udejstvovanje v $portu in
vseh oblikah rekreacije mora
postati nuja in potreba vsa-
kega &oveka. Rek: »Zdrav
duh v zdravem telesuc bo
moto celotnih masih prizade-
vanj za razdiritev telesno kul.
turne dejavnosti v Trzicu.«

Tovari¥ Homan kako pa bi
po. vasem -mmnenju priblizali
telesno kulturno dejavnost
vsem ¢lanom maSega kolekti-
va?

»Na razliénih tekmovanjih,
ki sta jih organizirala nasa
mladinska organizacija in or-
ganizacija sindikata med ¢la.
ni kolektiva se je pokazalo,
da je interes za to vrsto re-
kreacijske dejavnosti med
nasimi delavei zelo velik, e
posebno med mladimi, Zato
bi bilo potrebno, da s tako
prakso madaljujemo. Se veé,
potrebno je, da obdasna tek-
movanja spremenimo v siste-
matiéno rekreacijo delovnih
Liudi, ki maj bi dobila kar
najvecji razmah. Za tako po-
vectano dejavnost bo potreb-
no veliko storiti. Amaterski

delavei ne bodo zmogli vsega
dela. Gotovo bo potrebno, da
razmisljamo o angaZiranju
pol profesionalnih in profe-
sionalnih delavcev ma tem
podrodéju.

Vsem <&lanom kolektiva in
vsem obdéanom moramo omo-
gociti, da se udejstvujejo
enakopravno v telesni kul-
turi.

Veliko bomo moralj storiti
tudi pri stalnem osves¢anju
nasih delovnih ljudi o po-
trebnosti telesno kulturne
dejavnosti za vsakogar.«

Naj kontamo ta prispevek
z Zeljo, da postane sedanja
skrb za telesno kulturo tudi
nadalje tako Ziva in prisotna
vsepovsod kot je v sedanjem
trenutku.

Bozidar Megli¢

Krvodajalci so se izkazali

Preteklj mesec se je redne
krvodajalske akcije v Trzicu
udeleZilo tudj 216 &lanov na-
Segy kolektiva. Vsem krvoda-
jalcem, ki so se udelezili te
humane akcije, gre posebno
priznanje in zahvala.

Organiziratj tako veliko ak-
cijo ni majhna stvar in te ve-
like maloge se je obé&inski od-
bor Rdedega kriZza skupaj z
osnovnimi organizacijami sin-
dikata dobro zavedal. Kljub

Smucarski

tecaji in sejem

Trzicani smo se Ze pred
petdesetimj leti ogreli za
smucanje. V tistih &asih so
gojili bolj turno smudanje.
Kasneje se je razvilo vec
smudarskih panog, v TrZicu
se je majbolj uveljavilo alp-
sko smucanje. Danes skoraj
ni mlajdega Trzi¢ana, ki ne bi
vsaj poizkusi] smucati.

Mnogj izmed nas bj se Ze-
leli v smuéanju izpopolniti ali
pa se nauditi osnovnih prvin
smucanja, Za te, torej za za-
tetnike in tiste, (kj Ze kar do-
bro krmarijo po snegu, bo
drustvo vaditeljev, wuditeljev
in trenerjev pozimi priredilo
v sodelovanju z organizacijo
sindikata smudarske tecaje.
Tedaji bodo organiziranj v ¢a-
su, ki bj tedajnikom najbolj
ustrezal (dopoldne alj popol-
dne, ob sobotah ali nedeljah)
in tam kjer bi tecajniki Zele-
1i (Hraste, Ravne, KriZe, Ro-
¢evnica, Zelenica). V Cevljar-
jevih obvestilih bomo v de-
cembru alj prvi polovici ja-
nuarja natisnili prijavnico na
kar $e posebej opozarjamo.

V decembru bo organiziran
tudi sejem rabljene smucar-
ske opreme. Kdor bo Zelel kaj
kupiti ali prodati naj zasledu-
je Cevljarjeva obvestila, kjer
bosta natisnjena tofen dan
in mesto sejma. B. M.

velikim naporom, ki so bili
nedvomno viloZenj v organiza-
cijo, moramo mugotoviti, da
smo Se vedno predolgo caka-
li na odvzem, posebno v pe-
tek, 9. 11, Zatp bo potrebno,
da v prihodnje posvetimo Se
ved¢jo pozornost organizira-
nju akcije, kajti zavedatj se
moramo, da se kri daruje
prostovoljno in nj vseeno,
kakéen je na$ odnos do sle-
hernega, ki bi Zelel darovati
kerd,

Tudi v propagandnem smi-
slu smo premalo storili, zato
je naloga nas vseh, da v pri-
hodnje $e bolj prepricujemo
nae sodelavce, kako po-
membno je, da darujemo kri.
Pohvalimo pa lahko posamez-
ne mojstre in vodje oddel-
kov, Sefe nekaterih sluzb in
nelkatere direktorje, ki so se
z vsem srcem prizadevali, da
bj ¢im ve¢ nasih delavcev od-
$lo na odvzem.

BozZidar Meglic

Kri je potrebno najprej pregledati

Med odvzemom krvi



