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Na zborih koncem novem ­
bra so se delovni ljudje od ­
ločili za ustanovitev:

Komisija za pripravo TOZD

Z zbora gumame

Z zbora vzdrževalnih obratov

Z zbora izdelave zgornjih delov 512

Z zbora vseh ljubljanskih poslovalnic in poslovalnic iz: Dom­
žal, Kočevja, Novega mesta, Metlike, Črnomlja, Kamnika, 
Vrhnike.

Z zbora montažnih oddelkov 522 in 523

Dragi bralci!

Zaradi kritične situacije pri 
preskrbi z električno energijo 
smo vsi skupaj v nemajhnih 
težavah. Z razumevanjem na­
stalega položaja in dobro vo­
ljo ter povečanimi napori 
skušajmo uresničevati zada­
ne naloge, kajti v teh trenut­
kih nam edino le-to lahko 
pomaga.

Božidar Meglič Na zboru upravne enote

— temeljne organizacije zdru­
ženega dela PEKO proiz­
vodnja obutve Tržič

— temeljne organizacije zdru­
ženega dela PEKO poliure- 
tan izdelki Tržič

— temeljne organizacije zdru­
ženega dela PEKO gumar- 
na in plastika Tržič

— temeljne organizacije zdru­
ženega dela PEKO izdelava 
zgornjih delov Trbovlje

— temeljne organizacije zdru­
ženega dela PEKO prodaj­
na organizacija Tržič

na osnovi predloga, ki ga je 
podala komisija neposredno 
voljenih delegatov.

Predlog, ki so ga interpre­
tirali posamezni pooblaščenci 
že omenjene komisije, je  vse­
boval ekonomsko analizo po­
slovanja naše delovne organi­
zacije v celoti in vsake posa­
mezne predlagane temeljne 
organizacije združenega dela 
posebej. Vendar pa povsem 
točne ekonomske analize ni 
bilo mogoče pripraviti, nakar 
so razlagatelji še posebej opo­
zorili, ker je nemogoče pripi­
sati posameznemu delu celot­
ne delovne organizacije rizi- 
ke, ki se pojavljajo v poslo­
vanju navzven. Zakaj gre? Iz­
gube pri izvozu na zahod ne 
more kriti samo proizvodnja, 
obutve, saj so devize potreb­
ne v veliki meri tudi obra­
tom vzporednih dejavnosti. 
To je samo en primer, podob­
nih pa je še veliko. Zato mo­
ramo to ekonomsko analizo 
gledat] z določeno rezervo.

V dosedanjih razpravah se 
je pojavljalo zelo različno 
število možnih temeljnih or­
ganizacij združenega dela v 
naši delovni organizaciji. To 
je gotovo odraz velikih priza­
devanj, da se osnuje taka or­
ganizacija, ki bi zegotovila 
čimbolj neposreden vpliv 
vseh delovnih ljudi na uprav­
ljanje v delovni organizaciji. 
Dokončen predlog o osnova­
nju petih temeljnih organiza­
cij je verjetno najboljša reši­
tev, kar je bilo potrjeno/ tudi 
na zborih delovnih ljudi, kjer 
pa ni manjkalo še dodatnih 
predlogov in tudi pomislekov. 
Na zborih je bilo jasno izra­
ženo, da z novo organizacijo 
ne gre za nikakršno droblje­
nje naše delovne organizacije. 
Še posebej je bil0 poudarje­
no, da naj negujemo vse do­
bro kar je v naši delovni or­
ganizaciji in kar nam daje 
določeno prednost pred so­
rodnimi podjetji.

Kakšni bodo naši nadaljnji 
medsebojni odnosi b0 določal 
samoupravni sporazum, ki 
naj bi bil sprejet še ta mesec 
in o katerem bomo še pisali.

Božidar Meglič



Poglobljeno delo
Obe osnovni organizaciji Zveze komunistov v našem podjetju sta v zadnjem 
času na svojih konferencah, ocenili svoje delo v preteklosti, sedanji političen tre­
nutek in njihove prihodnje naloge.

Mladi v novi 
obliki organizacije

V matični tovarni je  o  delu 
organizacije ZK pripravil po­
ročilo sekretar sekretariata 
Ivan Gregorc.

V poročilu je bilo uvodoma 
poudarjeno sedanje razgiba­
no obdobje družbenopolitič­
nega življenja ob sprejema­
nju nove zvezne ustave in re­
publiških ustav ter občinskih 
statutov, katerih glavni na­
men je  uzakonjenje in zago­
tovitev pravic delavskemu 
razredu in vsem ljudem, da 
na samoupraven način čim . 
bolj neposredno odločajo o  
vseh zadevah v našem druž­
benem življenju.

Tudi priprave na X . kon­
gres ZKJ in VII. kongres 
ZKS terjajo največjo aktiv­
nost od  članov ZK. Zaskrb­
lju joči dogodki v Čilu, bliž­
njem in srednjem vzhodu ter­
ja jo  še posebej od članov ZK 
naivečjo budnost in priprav. 
Ijenost,

Na sedmih zborih in 22. se­
jah sekretariata je  naša orga­
nizacija ZK obravnavala ak­
tualna vprašanja in pri tem 
zavzemala odločna stališča v 
zadnjem mandatnem obdob­
ju . Sekretariat se je v prete­
klosti petkrat sestal z izvrš­
nim odborom  sindikata in 
predsedstvom mladinskega 
aktiva na političnem aktivu, 
kjer so se obravnavale najpo­
membnejše zadeve. Sodelova­
n je med političnimi organiza­
cijami v podjetju je obsegalo 
še vrsto drugih stikov in je  
bilo dobro.

V  zadnjih dveh letih je  b ilo  
sprejetih 15 novih članov ZK, 
izstopilo pa jih je  deset, 
eden pa je  bil izključen. Tako 
je  danes v naši organizaciji 
ZK  103 članov, ustanovljena 
pa je  bila osnovna organiza­
cija v Trbovljah.

Najpomembnejše naloge 
članov ZK so gotovo uvelja­
vitev ustavnih dopolnil v 
podjetju. O tej nalogi je  bilo 
precej govora v sami raz­
pravi.

Ob koncu poročila je  bila 
nakazana bodoča smer v de­
lovanju Zveze komunistov v 
našem podjetju, ki pa bo  
predvsem odvisna od aktiv­
nosti posameznih članov.

V razpravi je  najprej po ­
močnik glavnega direktorja 
Janez Bedina ugodno ocenil 
temeljito delo strokovne ko­
misije za formiranje tem elj­
nih organizacij združenega 
dela. Opozoril je  tudi na za­
plet na bližnjem vzhodu in 
predlagal. da konferenca 
podpre politiko neuvrščeno­
sti in pom oči arabskemu 
osvobodilnemu boju, ki jo  
vodi naša država.

Glavni direktor Jože Do­
lenc je  govoril o gospodarje­
nju, ki je  bilo v zadnjem ča­
su kljub nekaterim težavam, 
uspešno. Podrobno je  orisal 
posamezne dejavnosti v pod­
jetju  in se še posebej ustavil

pri investiranju, ki je  bilo 
smotrno. »Velika naloga je 
pred našo partijsko organi­
zacijo, ko bomo sprejemali 
letni samoupravni spora­
zum«, je poudaril Jože Do­
lenc. Konferenco je  obvestil 
o  prizadevanjih vodstva o 
problematiki raziskav o  mož. 
nosti integracij s Planiko in 
Alpino.

V razpravo je posegel tudi 
član centralnega komiteja 
ZKS Peter Toš, ki je  kritično 
opozoril na dosledno izpol­
njevanje nalog, ki so nalože­
ne članom ZK. Načel je  
vprašanje organiziranja de­
lavske kontrole. Več časa je 
posvetil uveljavljanju ustav­
nih dopolnil. V zvezi s tem 
je poudaril, da mora postati 
delavec subjekt v medseboj­
nih odnosih v podjetju.

Na koncu konference so 
izvedli tajne volitve za nov 
sekretariat. Izmed štirinajst 
predlaganih kandidatov so iz­
volili enajst članski sekreta­
riat. Izvoljeni so bili Boris 
Janc. Markič Marjan, Boži­
dar Meglič, Jurij Korošec, 
Edo Petek. Ivan Gregorc, 
Janko Mladič, Milena Remš- 
kar, Zdenka Maglica, Bojan 
Klemenčič in Leopold Slabe.

Konferenca je  izvolila tudi 
delegate za občinsko konfe­
renco ZK. Izvoljeni so bili 
Boris Janc, Peter Zupan, Ja­
nez Bedina, Marjan Markič. 
Janko Mladič, Ferdinand 
Kramar, Janez Boncelj, Leo­
pold Slabe, Ivan Gregorc in 
Vida Bedina.

V osnovni organizaciji ZK 
v našem Trboveljskem obra­
tu so najprej sprejeli tri no­
ve člane: Mileno Vlaisevič, 
Ivano Korbar in Metoda Le­
skovška. Nato pa je  o  liku 
komunista govoril sekretar 
občinske konference ZK Tr­
bovlje tovariš Stane Hodej, 
ki je  tudi čestital novo spre­
jetim članom in jim  izročil 
člansko knjižico, nagelj in 
Spomine Miha Marinke zna­
nega Trboveljskega revolu­
cionarja. Za tem je  sekretar 
osnovne organizacije Janez 
Gorjanc podal poročilo o  pol­
letnem delu njihove organiza­
cije, v katerem je  posebej 
poudaril da je za tako mlado 
organizacijo pol leta prekra­
tek čas, da bi kaj več storili 
kot so. Najpomembnejše na­
loge pred katerimi stoje so 
po mnenju Janeza Gorjanca 
sooblikovanje proizvodnih 
odnosov, izobraževanje in ko­
ordinirano delovanje z drugi­
ma dvema političnima orga­
nizacijama v obratu.

Predstavnik osnovne orga­
nizacije ZK iz matične tovar­
ne Božidar Meglič je  pozdra­
vil vse navzoče in čestital no­
vo sprejetim članom. Zavzel 
se je  za tesno sodelovanje 
obeh organizacij ZK na vseh 
področjih, ki mora prerasti v 
trajno najširšem možnem

obsegu, kajti naloge obeh or­
ganizacij so si skoraj iden­
tične. Tesno sodelovanje med 
organizacijo ZK, sindikata in 
mladine je nujno, kajti le 
tako bomo lahko dosegli že­
lj one rezultate.

Obratovodja Leopold Trdan 
je  naglasil, da se mora ko­
munist najprej pokazati na 
svojem delovnem mestu. 
»Moramo se stalno izobraže­
vati. Kako naj sicer odloča­
mo, če ne bom o vedeli o  čem 
odločamo«, je nadaljeval tov. 
Trdan. Povedal je , da je  ko­
lektiv še mlad in neizkušen. 
Strokovnj kader v sedanjih 
razmerah ne zadostuje, pa 
tudi proizvodnja je  nemalo­
krat slabo pripravljena. Veli­
ke težave so tudi z odsot­
nostjo delavk, ki je  zelo ve­
lika.

V imenu glavnega direktor­
ja je direktor splošnega sek­
torja Slavko Hvalica čestital 
novo sprejetim članom in 
pozdravil vse prisotne. Pou­
daril je, da je vprašanje iz­
polnjevanja plana, najosnov. 
nejša naloga ne samo komu­
nistov ampak vseh članov na­
še delovne skupnosti. Govoril 
je  o  novih odnosih, ki bodo 
oblikovani z ustanovitvijo te­
meljnih organizacij združe­
nega dela v našem podjetju. 
Potrebno bo  veliko naporov, 
da bom o premagali vse ovire, 
brez težav pa nikoli ne bo.

V razpravo je  večkrat po­
segal in jo  tudi usmerjal to­
variš Stane H odej, ki je 
spodbujal k razpravi in po- 
jasneval posamezna vpraša­
nja in protislovja. Posebno 
veliko debate je  bilo o  pre­
razporeditvi delovnega časa, 
ki je  lahko velika notranja 
rezerva.

čeprav bi m orali izvoliti 
novo vodstvo organizacije, so 
si bili člani ZK edini, da se 
podaljša mandat staremu 
vodstvu, ki pa se dopolni z 
novo članico sekretariata 
Tončko Škulj. Na tajnih vo­
litvah so izvalili za delegata 
za občinsko konferenco Jane­
za Gorjanca.

Na koncu konference le se­
kretar osnovne organizacije 
ZK Janez Gorjanc opozoril na 
nekaj nejasnih vprašanj, na 
katere mu je odgovoril tov. 
Slavko Hvalica. Tako je  bilo 
sklenjeno, da se nadomestne 
volitve za DS ne izvedo, ker 
je pred nami samo še eno za­
sedanje v decembru. Potreb, 
no je  storiti vse potrebno za 
morebitno vojn o stanje. Ure­
diti se mora napis naše fir­
me na obratu in vprašanje 
prenosa sredstev zgradbe v 
kateri je naš obrat. Tudi 
most in cesta sta pereči 
vprašanji. K ako pa bo  z or­
ganiziranjem delavske kon­
trole v našem podjetju  pa še 
ni popolnoma jasno, potreb­
no pa bo, da se organizira.

Božidar Meglič

Zbor komunistov v Trbovljah

V spremenjenih družbenih 
odnosih bomo morali tudi 
mladi korenito poseči v našo 
mladinsko organizacijo, tako 
na področje samoorganizira­
nja, kot tudi vsebine dela or­
ganizacije. Pred IX. kongre­
som naše organizacije, ki bo 
prihodnje leto, se je že zače­
la širša razprava o novem 
statutu Organ&acije, ki bo ja­
sno opredelil interese in cilje 
mladih. Da se bo organizacija 
Zveze mladine bistveno refor­
mirala, kaže že nov predlog 
za naziv organizacije. V bo­
doče naj bi se imenovala So­
cialistična zveza mladine, če­
prav nekateri predlagajo tudi 
drugo ime Zveza socialistične 
mladine. Da ne gre samo za 
besedno igro, ampak za vse­
binsko razliko med obema 
novo predlaganima nazivoma, 
naj pojasnimo, ikaj pomeni 
prvi, kot drugi naziv. Socia­
listična zveza mladine pove, 
da gre za povezovanje vseh 
mladih do 27. leta v naši so­
cialistični deželi, medtem ko 
Zveza socialistične mladine 
ne združuje vseh mladih, am­
pak samo socialistično 
usmerjene.

Formiranje temeljnih orga­
nizacij združenega dela nare­
kuje tudi drugačno organizi­
ranost mladih. Aktivi na ni­

voju podjetij naj bj se pravi­
loma razdelili na več samo­
stojnih aktivov po posamez­
nih temeljnih organizacijah 
združenega dela. S tem naj bi 
se predvsem povečala množič­
nost in aktivnost v organiza­
ciji Zveze mladine, obenem 
pa se pojavlja velika bojazen, 
da bodo posamezni aktivi 
prešibki in zato neuspešni, iln 
pa da bo dello postalo še bolj 
vsestransko kot dosedaj.

Načrtuje se tudi večja po­
vezanost med organizacijo 
sindikata in mladinsko orga­
nizacijo v organizacijah zdru­
ženega dela ter socialistično 
zvezo delovnega ljudstva lin 
mladinsko organizacijo v kra­
jevnih skupnostih. Tako po­
vezovanje naj bi uikrepiilo na­
pore mladih, ki so včasih za­
radi manjšine postavljeni na 
stranski tir. Ob tem pa se 
bojimo, da bo s takim pove­
zovanjem mladinska organi­
zacija izgubila svojo samo­
stojnost.

Naj končamo to kratko raz­
mišljanje z dejstvom, da se 
mladinska organizacija pre­
več ukvarja z izbiro najbolj­
ših metod in oblik dela, pre­
malo pa s praktičnimi proble­
mi mladih.

Božidar Meglič

S seje predsedstva mladinskega aktiva



Pogovor z delavci iz montažnih oddelkov

Franc Mežnar in Anton Bečan

Kako se razumete z nadre­
jenimi?

»Menim, da kar dobro.«
Med pogovorom  je Andrej 

Hladnik hitro in ročno izko- 
pitovai čevlje, njegovi sode­
lavci pa so se z zanimanjem 
ozirali na naju.

V sosednjem montažnem 
oddelku 521 smo spletli pogo­
vor z medfaznima kontrolor­
jema Antonom Bečanom in 
Francem Mežnarjem.

Kako ocenjujeta vaše med­
sebojne odnose v oddelku?

Franc Mežnar: »če delo te­
če brez večjih zastojev in na­
pak, potem ne pride do več­
jih nesoglasij, iker pač vsak 
ve kaj je njegova naloga. Tu­
di z vodjem se dobro razu­
memo, saj nam na razumljiv 
in zelo dostojen način pove, 
Ikaj moramo delati. Zgodi pa 
se, da v tem hitrem tempu 
dela pride zaradi različnih 
vzrokov do Ikakšnih nespora­
zumov, ki pa jiih razčistimo v 
odkritem pogovoru.«

Anton Bečan: »Ne gre vse 
gladko. Ko se zatakne, je po­
trebno precej dobre volje, da 
delo steče spet normalno. Po­
sebno tu na medfazni kontro­
li imamo težave, in veliko od­
govornost, ko zavrnemo čev­
lje ali pa ugotovimo, da so 
čevlji v redu. Če jih zavrne­
mo, negodujejo sodelavci, ka­
tere priganja norma. Če pa 
površno opravimo svoje delo 
pa ga lahko zavrne končni 
kontrolor alj kar je še slabše 
čevelj reklamirajo naši kup­
ci, ki so danes zelo zahtevni.«

Prebirate čevljarjeva obve­
stila?

Anton Bečan jih je potegnil 
izpod delovne mize in dejal: 
»Seveda jih in mislim, da je 
zelo pametno, da jih dobiva­
mo vsak teden. Tako smo 
vsaj na tekočem o najvažnej­
ših stvareh, ki se dogajajo v 
naši tovarni. Jaz in mnogi so­
delavci jih redno prebiramo, 
so pa med nami tudi neka­
teri, iki jih to sploh ne zani­
ma, potem pa se včasih ču­
dijo, ko je treba delati v so­
botah, da se nadoiknadi za­
mujeno. Jaz že v torek vem,

V montažnem oddelku 520 
smo Izbrali za kratek pogo­
vor Andreja Hladnika, ki iz- 
kopituje čevlje.

Kako vam gre delo?
»Pri izkopitenju v našem 

oddellku delava dva din imava 
normo vsak 800 parov na dan. 
Pri delu je potrebno paziti, 
da ne raniš z nožem čevlja 
ali ga kako drugače ne poško­
duješ, saj s tem napraviš pre­
cejšnjo škodo. V tovarni de­
lam Tri leta, nekaj več kot le­
to dni pa delam v montaž­
nem oddelku 520. Z delom 
sem zadovoljen.«

Andrej Hladnik

Kaj pa z osebnim dohod­
kom?

»Tudi z osebnim dohodkom 
sem zadovoljen. Zaslužim 
okrog 2.000.— din, kar za mo­
je potrebe zadošča.«

Kako spremljate dogajanja 
v tovarni?

»Redno prebiram Čevljarje­
va obvestila dn Čevljarja, vča­
sih nam tudi na sestankih po­
vedo, kako delamo v naši to­
varni.«

ko vidim, kako gre naš plan, 
ali bomo delali v soboto ali 
ne.«

Franc Mežnar: »Čevljarjeva 
obvestila nam mnogo povedo. 
Mogoče hi bilo potrebno 
kalkšno stvar podrobneje ob­
razložiti. Včasih smo na se­
stankih od mojstra izvedeli 
nekatere stvari. Sedaj pa te­
koče spremljamo kako gre. 
Da bi j,ih še bolj razširjali po 
mojem nima pomena. Še po­
sebno sem bil vesel delovnega 
koledarja za prihodnje leto.«

Franc Mežnar je 18 let za­
poslen v naši tovarni. V pro­
stem času pa se rad posveča 
lovstvu.

Anton Bečan že 26 let dela 
v našj tovarni. Oba sta kvali­
ficirana čevljarja in menita, 
da je  nadvse važno, da svoj 
poklic opravljaš z občutkom 
in ljubeznijo.

Slavi Truden iz montažne­
ga oddelka 523 trinajst let de­
la v naši tovarni.

K je  je  po vašem vzrok za 
neizpolnjevanje plana v vaši 
delovni enoti?

»Kadar plan ni izpolnjen je 
običajno več vzrokov. Veliko 
zavisi od nas samih. Nekate­
ri sodelavci se mogoče včasih 
premalo prizadevajo, da bi 
izpolnili plan. Mogoče so kri­
ve slkupinslke norme, ki jih 
bomo odpravili. Zaradi neiz­
polnjevanja plana moramo 
večkrat delati v sobotah.«

Kaiko pa takrat uredite var­
stvo?

Slavi Truden

»Varstvo imam dobro, ker 
md otroka pazi mama. Vem 
pa, da nekatere moje sode­
lavke nimajo kam dati svojih 
otroik. Potrebno bi bilo, da 
naše podjetje zagotovi var­
stvo vsem otrokom tistih že­
na, ki so pri nas zaposlene.«

Se zanimate za delo samo­
upravnih organov?

»Nisem nikjer, ker je tako 
malo časa.«

Kako gledate na svoje delo?
»Delati moram precej, saj 

normo presežem tudi za 50 
odstotkov, drugače bj bilo za 
moje delo zelo malo denar­
ja.«

Njeno delo barvalca pod­
platnih robov na gotovi obu­
tvi in brisalec podplatnih ro­
bov  — ročno je  ocenjeno s

petim oziroma četrtim razre­
dom.

Med montažnima oddelko­
ma 522 in 523 smo pred krat­
kim napravili vmesno steno, 
zato sem Pepco Stanj ko in 
Heleno Gaberc iz montažnega 
oddelka 522 povprašal, kakš­
no je sedaj počutje v oddel­
ku.

Pepca Stanjko: »Odkar je 
vmesna stena je mnogo manj 
hrupa in je veliko lažje de­
lati.«

Helena Gaberc: »Seveda je 
veliko bolje.«

Kako pa sta zadovoljni z 
osebnimi dohodki?

Helena Gaberc in Pepca 
Stanjko: »Osebni dohodki ni­
so ob današnji draginji, kdo 
ve Ikako dobri. Stalnostnj do­
datek in pa če je točka jih 
malo povišata. Moramo pa 
tudi delati.«

Ob koncu sta mi obe zatr­
dili, da prebereta vsa Čevljar­
jeva obvestila in čevljarja .

Božidar Meglič

Pepca Stanjko in Helena Gaberc

Proizvodnja
V preteklem mesecu sm o v 

proizvodnji dosegli ugodne 
rezultate, saj je  bil plan pro­
izvodnje obutve izpolnjen, pa 
tudi primerjava s proizvod­
njo lanskega novembra nanj 
da indeks 105.

Ugotovitev, da so bili v pre­
teklem mesecu doseženi ugod­
ni rezultati proizvodnje, izha­
ja  predvsem iz izpolnjenega 
skupnega plana v montažnih 
oddelkih. S tekočo oskrbo 
montažnih oddelkov s pri­
pravljenimi poizdelki, so bili 
tudj dani pogoji za izpolnitev 
plana. Nekaj težav, predvsem 
v zadnjih dneh je povzročila 
nepravočasna dobava notra- 
njikov, poliranih podplatov 
in tistih zgornjih delov, za 
katere je  bil material dobav­
ljen z zamudo.

Največ zastojev pa je  bilo 
v preteklem mesecu v izdela­
vah zgornjih delov, posledica 
tega Pa je tudi samo 80 % iz­
polnitev plana. Glavni vzrok 
teh zastojev je bilo tekoče 
pomanjkanje materiala, ter s 
tem povezane stalne spre­
membe razporeditve dela v 
proizvodnji, premeščanje de­
lavcev na druge operacije in 
čakanje na delo. Zaloga zgor­
njih delov je  vsled teh zasto­
jev bila zmanjšana, tako da 
je za prihodnji mesec pogoj 
izpolnitve plana v montažah

v novembru
izpolnjen plan v izdelavah 
zgornjih delov.

V obratih vzporednih de­
javnosti je bil plan proizvod­
nje izpolnjen v Plastiki in 
Gumami, okvare na Desmi in 
pomanjkanje delavcev pa je  
bii vzrok neizpolnjenega pla­
na v Poliuretanu. V  prihod­
njem mesecu bo potrebno 
storiti vse, da bo tudi v tem 
oddelku plan izpolnjen, saj 
bo v obratnem primeru za­
stoj v proizvodnji obutve.

Franc Grašič

Nemočni pred 
pomankanjem
V bnitanslkj industriji obut­

ve vse bolj občutijo pomanj­
kanje materialov in delovne 
sile ter porast stroškov.

iPo podatkih britanskega In­
štituta za obutev so cene 
usnja narasle za 77 % v pri­
merjavi z lanskim letom in 
so še v nadaljnjem porastu. 
Zato skušajo pravo usnje za­
menjati z odgovarjajočimi 
umetnimi materiali.

V preteklem letu je britan­
ska industrija obutve proiz­
vedla za 294 milijonov funtov 
obutve.

(Po Pri vrednem pregledu)



Naši poslovalnici v Novem Sadu
Že sem mislil, da z reporta­

žo o poslovalnicah v Novem 
Sadu ne bo nič, ko je letalo 
proti Beogradu le vzletelo s 
št'iiriurno zamudo, ki je nasta­
la zaradi goste megle na Sur- 
činskem letališču. Tako se je 
izjalovil načrt, da se še isti 
dan vrnem domov.

To je bil že moj tretji obisk 
v Vojvodinski prestolnici, !ki 
ima okrog 150.000 prebivalcev. 
Če tudi kdo prvič pride v No­
vi Sad, ne more zgrešiti naše 
druge poislovalnice, ki je v 
strogem središču mesta, toč­
no nasproti postaje mestnega 
avtobusa, .ki vozi iz glavne 
avtobusne postaje v center 
mesta.

Poslovalnica Novi Sad I je, 
po preselitvi iz najstrožjega 
centra mesta, zaradi razširi­
tve hotela Vojvodina, nelkoli- 
ko odmaknjena od središča 
mesta. Vendar je v ulici Sve- 
tozara Markoviča, kjer je po­
slovalnica Novi Sad I živahen 
vrvež. V tej ulici je več Ikot 
10 drugih prodajaln obutve, 
(ki so se takoj preselile, Iko 
smo preselili našo poslovalnic 
co v to ulico. V poslovalnici 
sta bila pomočnik Vladislav 
Bistričan in vajenec Talo Zol­
tan še sama, kajti ostali pri­
hajajo ob 16. uri, ko promet 
začne postopoma naraščati.

Točno ob 16. uri, kot sem 
obljubil, sem ponovno vstopil1 
v poslovalnico Novi Sad II,

Poslovalnica Novi Sad II

Ob treh popoldne, ko je bi­
la na ulicah naj večja gneča, 
sem stopil v skoraj prazno 
poslovalnico Novi SadII,ikjer 
sta me pomočnici Olga Cur­
čin in Zora Dutina takoj po­
barali za fotografije, katere 
sem napravil pred mesecem 
dni, ko sem se mimogrede 
oglasil s poti od Bečeja do 
Zrenjanina. Ker poslovodja 
Dimitrij Stražmešterov pri­
haja v poslovalnico okrog če­
trte ure popoldne, sem skle­
nil, da poiščem še poslovalni­
co Novi Sad I, napravim ne­
kaj zunanjih posnetkov po­
slovalnice in si nato poiščem 
sobo, !ki jo je v Novem Sadu 
kljub štirim hotelom vedno 
zelo težko najti.

kjer so bili že vsi, iki začnejo 
ob tej urj v poslovalnici. Po­
slovodja Dimitrije Stražme­
šterov, iki je pred mesecem 
dni nekoliko začudeno spra­
ševal, kdaj bom obiskal nji­
hovo poslovalnico zaradi re­
portaže, me je tokrat sprejel 
nekoliko zadržano. Mogoče se 
mu je zdelo, da bi lahko že 
zadnjič napravil tudi reporta­
žo o novosadskih poslovalni­
cah. Kakorkoli že, beseda je 
dala besedo 'in spletla sva 
prav zanimiv pogovor.

Mogoče sem jih obiskal te­
den dni prezgodaj, da bi kaj 
več izvedel o mnenju poslo­
vodja Dimitrija Stražmeštero- 
va, kaj on meni °  ustanavlja­
nju temeljnih organizacij

Pomočnice: Kardina Stanarevič, Zora Dutina in Sofija Sladič

sem ob 18. uri prišel, da se 
nekoliko pogovorimo. Poslo­
vodja Aleksander Vekanj je 
takoj začel pripovedovati, da 
prodaja sredi novembra do­
bro poteka in da bodo do 
konca leta popravili nekoliko 
slabše rezultate prodaje v ipr- 
vih mesecih tega leta. Po pr­
vih desetih mesecih letos je 
prodaja padla za 7 % v pri­
merjavi z lanskim letom v

Poslovalnica je za tako ve­
lik promet in tako visoke za­
loge gotovo absolutno pre­
majhna, še posebej pa moti­
jo  stopnice za v kletno in 
podstrešno Skladišče, ki so 
točno na sredini že itak majh­
nega prodajnega prostora. 
Idealna rešitev bi bila, da bi 
pridobili kalk sosednji pro­
stor, kar pa bo zelo težko.

Obe poslovalnic; v Novem 
Sadu sta odprti od 8. ure do 
19. ure; v poslovalnici Novi 
Sad II je poslovodja Dimitri­
je Stražmešterov izračunal, Poslovalnica Novi Sad I

združenega dela v našem pod­
jetju, .kajti ta čas so posa- 
samezni predstavniki našega 
podjetja tolmačili po posa- 
menih regijah noivo organizi­
ranost .našega .podjetja. Veli­
ko bolj je .stekla beseda o

da so med opoldanskim od­
morom, v prvih desetih mese­
cih letošnjega leta .prodali 
4.436 parov obutve, ikar nj ta­
ko malo.

V poslovalnic; Novi Sad I 
so bili v polnem zamahu, iko

parih. Po vrednosti pa je za 
15 % večja. V oktobru in no­
vembru pa se je promet bi­
stveno povečal in prepričani 
so, da bodo letošnji pian 3,9 
milijona din presegli. Tudi za 
prekomerne zaloge upajo, da 
se bodo zmanjšale na normal­
no raven.

Poslovodja Aleksander Ve- 
kanj je  povedal, da je težko 
vedno zadeti v črno in naro­
čiti tiste modele, ki se bodo 
najbolje prodajali. Prepričan 
je, da je bila letošnja jesen­
ska bazenska konferenca ve­
lik korak naprej v pogledu 
bolj smotrnega naročanja po­
slovodij. Tudi predisponira- 
nje obutve mora postati še 
bolj ažurno. V poslovalnici 
zelo dobro prodajajo tudi ne­
katere kooperantske artikle, 
žal pa se včasih dogodi, da 
le-ti postanejo s časom manj 
kvalitetni, še posebno, če za­
menjamo proizvajalca kot je 
bil to slučaj pri modelu »Je­
ra«.

Prodajni prostor je soraz­
merno velik, še posebno pa 
sta izraziti lepi izložbeni ok­
ni. Mogoče so nekoliko bolj 
na tesnem v skladišču in bi s 
primerno adaptacijo tudi to 
lahko uredil}.

Ura se je bližala devetnaj­
sti in poslovalnica je postaia- 
la bolj .in bolj prazna. Poslo­
vodja Aleksander Vdkanj, po­
močnic? Borka Ristič in Mile- 
va Kafcmdiija. pomočnika 
Vladislav Bistričan in Bora 
(Nadaljevanje na 5. strani)

Na skrajni levi poslovodja Aleksander Vekanj

Z leve: Dimitrij Stražmešterov, Olga Curčin in Miodrag Ke- 
keljevič

njihovem vsakdanjem delu 
in težavah, ki jih pri tem 
spremljajo. Letošnji promet 
je zelo .dober in se je po­
večal v prvih 10. mesecih te­
ga leta za 8 % v parski pro­
daji in 29'% po vrednosti pro­
dane obutve. Letošnji plan 4,7 
milijona din bodo zagotovo 
presegli in obetajo si, da bo­
do prodali za najmanj 5,2 
milijona din obutve. Kljub 
dobrim uspehom pa niso po­
vsem zadovoljni, ikajti zdi se 
jim, da bi morali prodati še 
za nékaj starih milijonov din 
več, še posebno pa so zaskrb­
ljeni zaradi prekomernih za­
log, saj so beile le-te koncem 
oktobra za 54 % v parib več­
je kot lanskoletne v tem ča­
su. Poslovodja, ki že deset let 
dela v naši poslovalnici meni, 
da bomo morali v prihodnje 
našo obutev nekoliko poceni­
ti, saj se po vsakodnevnih iz­
kušnjah najbolje prodajajo 
modeli, ki stanejo od 200,00 
do 250,00 din. Na vsak način 
bo potrebno izboljšati in po­
spešiti reševanje reklamira­
nih parov obutve, iki so bi­
stveno narasli. Tud; pomoč­
nice Kardina Stanarevič, So­
fija Sladič. Zora Dutina in 
Olga Curčin ter pomočnik 
Miodrag Kektìljevié so v po­
govoru večkrat izrazili svoje 
poglede o prodaji v njihovi 
poslovalnici.



Primjena ustavnih amandmana i prodaja obuće
Suština ustavnih amandma- 

na izražena je u Amandmanu 
XXI, točka 1. u zahtjevu za 
osiguranje takvog društvenog 
položaja radnog čovjeka u 
društvenoj reprodukciji, koji 
treba da omoguči ostvariva- 
nje neotuđivog prava za ne­
posredne i ravnomjerne s 
drugim ljudtima u udruženom 
radu na osnovi svog rada u 
osnovnim organizacijama u- 
druženog rada, odlucuje o  
svim poslovima društvene re- 
produikoije j o dohodku koji, 
kao dio ukupnog društvenog 
dohodka, ostvaruje u različi- 
tim oblicima udruženog rada 
i udruživanja sredstava.

Osnovna organizacija udru­
ženog rada je prema Amand­
manu XXI, točka 2, osnovni 
oblik ostvarivanja tog novog 
društveno-ekonomskog polo­
žaja radnog čovjeka. S toga 
se osnovni rad na primjeni 
ustavnih amandmama u našoj 
radnoj organizaciji svedi na 
konstituiranje osnovnih orga­
nizacija udruženog rada, i na 
reguliranje svith novih prava 
i obaveza radnih ljudi u 
udruženom radu koji prizlazi 
iz novih društveno-ekonom- 
slkih samoupravnih odnosa.

Za razlilku od poljeratnog 
perioda za koji je karakteri- 
stičan brz razvoj jugosloven- 
ske privrede, a posebno indu­
strije za proizvodnjo robe ši­
roke potrošnje, kada je bilo 
glavno obslkrbiti tržište obu- 
čem bez obzira na kvalitetu, 
a pogotove modne tendenci-

je, posljednih desetak godina 
tržna situacija zahtjeva sa- 
svim drugačije ponašanje. 
Naime, kampanjska proizvod­
nja što večih kobčina obuče, 
čija prodaja se ni j e postavlja­
la kao problem, postala je 
ekonomski neopravdana, jer 
je proizvedena roba ostajala 
neprodana na sikladišfcima. 
Tržište je bilo sve više zasiče­
no robom, pa su kupci posta­
li izbiri j ivi, odnosno počeli su 
zahtjevat; da proizvodi budu 
znatno kvalitetniji, te da nji­
hov oblik bude usaglašen sa 
suvremenim modnim tenden- 
cijama. U uvjetima pune 
snabdjevenosti tržišta, posti- 
zali su bolji uspjeh on; pro- 
izvodjači koji su bili konku- 
rentniji, odnosno koji su nu­
dili širi asortfman proizvoda, 
bolju kvalitetu, odnosno koju 
su nudili moderniju obuću 
na vrijeme ponudjenu tržištu.

Maša radna organizacija 
ntje ostala po .strani ovih 
ikretanja, nego je dapaee 
shvativši suvremenu tržišnu 
privredu, preorentirala svoju 
posllovnu politiku stavivši u 
centar pažnje potrošača, nje­
gove zahtjeve i mogočnosti i 
tome podredila svoju proiz- 
vodnju.

Najoibjektivniju ocjenu ra­
da našeg .poduzeča daju nam 
potrošači, koji Ikupujuči na­
še proizvode priznaju dru­
štvena koristnost našeg ra­
da.

Korisno je iistdknut-i 'koli­
činska prodaja na domačem

Naši poslovalnici...
(Nadaljevanje s 4. strani)

Savin ter vajenec Talo Zol­
tan so se oddahnili. Dnevni 
izkupiček nekaj nad 3 stare 
milijone je pomenil dober 
konec delovnega dne.

Močno sem bil1 začuden, Iko 
mi je vajenec Talo Zoltan pri­
povedoval, da mora za svoje 
šolanje letno plačati 2.000,— 
din (to vsoto bo prispevalo 
podjetje), čeprav nam ustava 
SFRJ zagotavlja 'brezplačno 
šolanje. Poslovodja Vekanj 
mi je povedal, da tako zbran 
denar porabi šola za 'izboljša­
nje delovnih in drugih pogo­

jev za svoje učence in učite­
lje.

Ko sem zapuščal prestolni­
co ob Donavi, v kateri je sko­
raj 40 % Madžarske narodno­
sti, sem pretehtaval, kaikšen 
je skupen ipromet obeh poslo­
valnic v primerjavi s prome­
tom v drugih centrih. Celje 
npr., ki je  polovico manjše 
mesto proda precej več, prav 
tako v dveh poslovalnicah. To 
pomeni, da v Novem Sadu 
moramo še bistveno napredo­
vati in to si želita oba naša 
kolektiva v Novem Sadu.

Božidar Meglič

Z desne proti levi: Talo Zoltan in Vladislav Bistričan v ozadju 
pomočnici: Borka Ristič in Mileva Kalunđija

tržištu stagnira. Ovo je po- 
sljedica sve veče zasičenosti 
domačeg tržišta obučem. Po­
red toga sve do 1972. g. uvoz 
gotove robe obuče u Jugosla­
vijo iznosio 'je nekoliko mili- 
juina pari obuče godišnje, ta­
ko da je i to smanjivalo mo­
gočnost realizaciji proizvod­
nje.

U ovakoj situaciji u pred­
nosti su one radne organiza­
cije koje irnaju vlastitu mre- 
žu industrijskih prodavani- 
ca, jer mogu forsirati proda- 
ju vlastiite proizvodnje. Stag­
nacija prodaje, imdla' je od­
raz na povečanje zalihe obu­
če vlastite proizvodnje što je 
.posebno karakteristično za 
prve polugodište 1973. g. Ka­

ko je obuča podložna sezon­
skim utjecajim, zalihe su 
nam svake godine u prvom 
poilugodištu rasle, a u dra­
goni polugodištu su padale i 
svedile se na realne vredno­
sti. U 1972. g. smo ostvarili 
rakordnu prodaju količinski 
i financijski, medjutim zali­
he su po vrednosti ostale vi­
soke, te pored angažmama 
obratnih sredstava predstav­
lja i čisto fizički problem 
našim prodavnicam, jer za- 
krčuje prostor i onemoguču- 
je normalnu prodaju.

I pored svih poteškoča u 
proizvodnji, a naročito u 
prodaji, naša trgovačka mre­
ža odnosno prodavnice ši­
rom Jugoslavije u odnosu na

konkurentna poduzeča pre­
ma podacima za prve polu­
godište, kao i ukupnim po­
dacima za prvih 11 mjeseci 
1973. g. po rezultatima pro­
daje smo u vrhu, te nam je 
i želja, da u preostalom mje- 
secu postignemo što bolje 
rezultate i u proizvodnji ikao 
i prodaji i time 1973. g. za­
vršimo sa pozitivnim plani­
ranim rezultatima 'kao i 
uvjek dosada.

Zvonko Gol, Osijek
Opomba urednika:
Vabimo tudi drage sode­

lavce iz poslovalnic, da se 
oglase. Prispevke bomo obja­
vili v jeziku v katerem boste 
pisali. Urednik

Sklepi delavskega sveta
Delavski svet .tovarne obut­

ve »PEKO« Tržič je na 15. za­
sedanju dne 2. 11. 1973 skle­
nil naslednje:

1. Sprejme se na znanje 
obvestilo, da se bo vprašanje 
o .nadaljnjem obračunavanju 
premij - .penälov reševalo ob 
spremembah POD, ki bo ve­
ljaven od 1. 1. 1974 dalje.

2. Potrjeno je poročilo o 
.poslovanju podjetja v Obdob­
ju januar—.september 1973.

Soglasno je sprejet predlog 
odborov, da se glede na nove 
finančne predpise prispevek 
za negospodarske investicije 
SO Tržič reši s tem, da ga iz­
plačamo kot posojilo iz po­
slovnega sklada.

V zvezi s .povišanjem pri­
spevka za invalidsiko-pdkoj- 
ninsko zavarovanje za 2,96 % 
im doseženim delitvenim raz­
merjem pri dohodku .po de­
vetih mesecih je potrjen 
predlog obeh odborov, da se 
ta mesece oktober, november 
in december 1973 bruto me­
sečni OD zaposlenih v tovar­
ni in prodajni mreži .poviša­
jo za 8 %; povišanje se obra­
čuna kot del III. delitve za
II. polletje 1973.

Na predlog 10 sindikata 
Peko so sprejeti naslednji 
sklepi:

6. Za vse naše delavce, ki 
obiskujejo osnovno šolo no­
simo stroške šolanja in pla­
čamo šolnino za tiste, ki 
uspešno zaključijo razred in 
se izkažejo s spričevalom.

7. Potrjena je sklenitev 
samoupravnega sporazuma o 
poslovnem sodelovanju s .pod­
jetjem Ganeraleksport Beo­
grad. Za podpisnika sporazu­
ma je pooblaščen glavni di­
rektor podjetja.

8. Potrjeno je včlanjanje 
našega podjetja v Samo­
upravno skupnost za železni-

— v bodoče se predlogi za 
ev. spremembe OD predhod­
no posredujejo v razpravo 
vsem delovnim enotam;

— zaradi več primerov po­
trebne socialne pomoči posa­
meznim članom kolektiva se 
s planom SSP za 1974 pred­
vidi višja dotacija sindikatu;

— blagajni samopomoči 
sindikalne organizaoije pod­
jetja se iz letošnjih sredstev 
SSP nakaže 20.000,00 din do­
tacije za reševanje manjših 
posojil prosilcem.

3. Potrjen je odpis zneska 
DM 62.337,41, iki se nanaša na 
reklamacije naše obutve pri 
izvoznem poslu s firmo AFIS, 
Pirmasens, v sezoni pomlad 
poletje 1973.

4. Potrjena je ocenjena 
vrednost usnjarskih strojev v 
ukinjeni delovni enoti usnjar. 
na, skupaj na 1.005.400,00 din. 
V zvezi s prodajo teh stro­
jev se .pooblašča glavnega di­
rektorja, da pri pogajanj ih _ 
doseže najprimernejšo ceno. 
O prodaji se obvesti odbor 
za gospodarjenje in delavski 
svet.

5. Na .predlog tehničnega in 
finančnega sektorja je  potr­
jen naslednji odpis, oziroma 
prodaja osnovnih sredstev:

ški promet SRS s tem, da 
imajo enega skupnega delega­
ta v tej skupnosti podjetja 
Peko, Planika in Alpina.

9. Potrjen je pristop pod­
jetja k sporazumu o ustano­
vitvi Temeljne telesno-kuitur­
ne skupnosti Tržič.

10. V bodoče se priznava 
povračilo stroškov prevoza 
na in z dela iznad 22,00 din 
mesečno tudi na krajših rela­
cijah (Pristava, Bistrica, Slap 
—Tržič).

Delavski svet tovarne obu­
tve »PEKO« Tržič je na 4. iz­

rednem zasedanju, dne 19.11. 
1973, sklenil naslednje:

1. Potrdi se znižanje in 
vskladitev cen obutve s 25.11. 
1973, ki po stanju zalog 25. 9. 
1973 zajema skupaj 306.062 
parov in z zmanjšanjem 
MPC za maržo in prometni 
davek predstavlja znesek 
12.680.309,70 din.

2. V okviru samoupravne­
ga sporazuma čevljarske in­
dustrije o merilih za delitev 
dohodka in OD se daje so­
glasje za spremembo določila 
o povračilu stroškov ikiloma. 
trine ob uporabi lastnih vo­
zil za službene namene do 
1,30 din za dejansko prevože­
ni kilometer.

Konkretno odločitev in ve­
ljavnost za naše podjetje bo 
delavski svet v gornjem okvi­
ru sprejel posebej.

Veliko
težav

Tudi švicarska industrija 
obutve se mora spoprijemati 
s številnimi težavami. Stroški 
delovne sile nenehno rastejo, 
kakor tudi cene osnovnih ma­
terialov. Negativno pa vpliva 
■tudj vsaka revalvacija švicar­
skega franka.

Vrednost proizvodnje obut­
ve je malenkostno večja kot 
pred 10. deti, kar je posledica 
že omenjenih povečanj stro­
škov delovne sile in materia­
lov ter revalvacij in pa vse 
večja konkurenca drugih de­
žel na švicarskem trgu. Pri­
hodnost švicarske industrije 
obutve zavisi predvsem od 
njene sposobnosti, da se pri­
lagodi proizvodnji dražjih 
modelov in modelov visoke 
mode.

Leta 1972 so v Švici proiz­
vedli 11,9 milijonov parov 
obutve, kar je za 27 % manj 
kot leta 1964. Bistveno pa se 
je povečal uvoz obutve od le­
ta 1964, ko je znašal 7,6 miL 
lijona parov do 1972, ko je 
znašal 20,9 milijonov parov. 
Največji tuji dobavitelji so: 
Italijani, sledijo pa jim Špan­
ci, Portugalci ,im Brazilci.

(Po Privrednem pregledu)

odpis OS bivšega 
obrata RUNO 
odpis OS tovarne 
Peko
prodaja OS

Amort.
vrednost

Skupni
odpisi

1.784.819,92 1.784.819,92

493.984,47 479.999,17
1.253.899,97 1.175.516,17

Sedanja
vrednost

13.985,30
78.383,80



Nagradna križanka
V uredništvo je prispelo 141 križank, ;kar je največ, od kar 

v našem časopisu objavljamo tudi križanko. Pri žrebanju nam 
je pomagal Drago Kristan iz mehanične delavnice, ki je imel 
precej dela, saj so nekatere reševalike in reševalec žal napačno 
rešili križanko. Izžrebani so bili naslednji reševalci:
1. nagrada 80,00 din Zelič Francka, mont. odd. 522
2. nagrada 60,00 din Meglič Irena, tehnični sektor
5. nagrada 40,00 din Olga Ušeničnik, Tržič, Retnje 36
4. nagrada 20,00 din Miro Vrhovnik, skl. got. izdelkov
5. nagrada 20,00 din Hladnik Marija, prodajni sektor

Izžrebanim reševalcem čestitamo, vse pa vabimo, da nam 
pošljete rešitve naslednje križanke do 20. decembra v ured­
ništvo.

IZŽREBANI SO BILI

ZAHVALA

Ob boleči izgubi moje­
ga moža Dobrin Ivana se 
iskreno zahvaljujem to­
varni obutve PEKO Tržič 
za denarno pomoč in 
vsem, ki so ga spremili 
na njegovi zadnji poti.

žalujoča žena 
Antonija Dobrin

ZAHVALA
Ob izgubi moje mame, 

se sodelavkam oddelka 
528 zahvaljujem za izra­
ženo sožalje in pomoč.

Angelca Perko

ZAHVALA
Ob odhodu iz tovarne se 

vsem sodelavkam v šivalnici 
oddelka 512 prisrčno zahva­
ljujeva za lepi darili.

Janki in Janka Vovnik

ZAHVALA ODDELKU 515
V TRBOVLJAH

Čeprav ne rada, sem se mo­
rala ločiti od oddelka 515 v 
Trbovljah, kjer sem skupno 
s tovarišicami preživela prav 
lepo obdobje moje prve za­
poslitve.

Ob tej priložnosti se toplo 
zahvaljujem tovarišicam v 
oddelku za darilo, pa tudi re­
žijskim sodelavcem se prav 
fepo zahvaljujem za izkazano 
pozornost.

Še posebno se zahvaljujem 
članom predsedstva mladin­
skega alktiva obrat PEKO Tr­
bovlje, ki so me tako prijetno 
in nepričakovano presenetili 
ter mi zaželeli srečo v no­
vem življenju. Tudi jaz jilm 
želim, da bj delo, ki sem ga 
pričela v tej organizaciji 
uspešno nadaljevali in prav 
kmalu dosegli svoj oil j.

Vsem skupaj v obratu 515 
žalim mnogo uspeha pri delu 
in doseganju plana, Iker pa je 
novo leto tik pred nami, naj 
ob tej priliki zaželim tudi 
vsem skupaj srečno, zdravo 
in uspeha polno. Čestitka ob 
novem letu naj velja tudi za 
matično podjetje v Tržiču.

Zvonka Žagar por. Simčič

ZAHVALA
Zahvaljujem se sindi­

kalni organizaciji PEKO 
za izkazano pomoč med 
boleznijo.

Gosar Eva

OGLAS
Ugodno je  na prodaj skoraj 

nova peč na olje EMO 6. In­
formacije dobite v recepciji 
podjetja.

OGLAS
Prodam dobro ohranjene 

ženske smučarske čevlje — 
pancerje št. 39. Oglasite se v 
uredništvu Čevljarja.

NOVA
ČEVLJARSKA TOVARNA
NA POLJSKEM
V Grieznu je pričela obra­

tovati nova tovarna. Oprem­
ljena je v glavnem s stroji 
iz Češke. Letna kapaciteta to­
varne znaša 5 milij. parov 
moške, ženske in otroške 
obutve.

ŠPANSKI IZVOZ OBUTVE
NAZADUJE
V prvih 9. mesecih t.l. je 

znašal izvoz španske obutve 
35.200 ton v vrednosti 12.351 
milij. pezet. Ce to primerja­
mo z izvozom 9 mesecev lan­
skega leta, ugotovimo nazado­
vanje za približno 10 %. Lani 
so namreč izvozili v istem ob­
dobju 39.750 ton v vrednosti 
13.625 milij. pezet.

»Čevljar« glasilo delovne skupnosti tovarne obutve 
»Peko« — Ureja uredniški odbor: Bedina Edi (predsed­
nik), Hvalica Slavko (namestnik), Eržen Mirjana, God- 
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Meglič Milka, 
Podgoršek Anton, Meglič Božidar. — Glavni in odgo­
vorni urednik Meglič Božidar. — Naslov uredništva: 
Peko Tržič. Telefon 50 260, int. 208 — Tisk: ČP Gorenj­
ski tisk Kranj v 2900 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v 
mesecu. List dobijo člani delovne skupnosti brezplačno.



proizvodnje

V elektronskem računskem centru so preuredili prostor za 
luknjanje kartic. Povprašali smo eno izmed operaterk na luk­
njaču Slavico Gros, kako se sedaj počuti na delovnem mestu.

Povedala je: »Naš delovni prostor so nam zelo lepo pre­
uredili. Najbolj pomembno je, da se je ublažil hrup, ki ga 
povzročajo luknjači, ker sedaj gotovo napravimo manj napak. 
Zaradi premajhnega števila luknjačev delamo v dveh izmenah, 
pa še tako postane luknjanje kartic ozko grlo.«

Božidar Meglič

Plan
Mesec november je  čas, ko 

se sestavljajo in izračunava­
jo  plani za prihodnje leto. 
Osnova za vse ostale plane 
je plan proizvodnje, zato to­
krat nekaj besed o  tem pla­
nu.

V zadnji številki Čevljarja 
ste bili seznanjeni s progra­
mom proizvodnje za pomla­
dansko poletno sezono, ki pa 
je že tudi sestavni del letne­
ga plana. Ta del letnega pla­
na je  bolj čvrst, kot drugi 
del, saj se za prihodnjo je­
sensko zimsko sezono obli­
kujejo šele prvi prototipi.

Plan proizvodnje obutve je 
tudi za prihodnje leto izraču­
nan na osnovi proizvodnjih 
kapacitet montažnih oddel­
kov, katere pa bodo z izjemo
— 520 montažnega oddelka
— ostale tako kot letos. V 
omenjenem montažnem od. 
delku bo z nakupom kombi­
niranega stroja za cvikanje 
in ostale opreme dnevna ka­
paciteta povečana od  seda­
njih 1600 parov na 1900 pa­
rov. Ker je Delavski svet to 
investicijo že potrdil, je  v 
letnem planu to tudi upošte­
vano. Tako izračunan plan 
proizvodnje obutve za leto 
1974, je  v primerjavi s pred­
videno proizvodnjo do  konca 
letošnjega leta 6 % višji, ven­
dar pa bo letos tudi plan 
proizvodnje izpolnjen le 
95 %. Pri teh primerjavah ni 
upoštevana proizvodnja vul- 
kanizirane obutve in copat, 
ker tega programa proizvod­
nje v prihodnjem letu ne bo 
več, in bo tudi oddelek vul- 
kanizacije v decembru uki­
njen.

Priprava spodnjih delov je 
tesno povezana s proizvod­
njo montažnih oddelkov, za- 
to je  plan proizvodnje teh 
enak, kot gotove obutve. V 
izdelavah zgornjih delov, pa 
bo plan proizvodnje nižji, saj 
nam bodo predvidoma 10 °/o 
zgornjih izdelkov izdelali ko­
operanti.

Obisk
Sodelovanje med občinsko 

skupščino Valjevo in tržiško 
občinsko skupščino, ki je na­
stalo zaradi preselitve mno­
gih Tržičanov med drugo sve­
tovno vojno v to prijazno 
srbsko mesto, se (je razširilo 
tudi na obe mladinski organi­
zaciji.

Tako so najprej predsednik 
naše občinske konference, 
predsednik mladinskega akti­
va ZLIT-a, predsednik mla­
dinskega aktiva TIKO in 
predsednik našega aktiva, 
obiskali Valjevo. Tam so iz­
menjali mnenja in izkušnje 
posameznih področij delova­
nja mladinske organizacije. 
Valjevčani so s ponosom raz­
kazali svojim gostom svoj 
šolski tehnični center, katere­
ga velika odlitka je, da je v 
njem že zelo razvito samo­
upravljanje.

Valjevo, ki je približno ta­
ko veliko kot Kranj je kljub

Plan proizvodnje v  obratih 
vzporednih dejavnosti se tudi 
bistveno ne spreminja od se­
danjega. V obratu plastike 
letos planiramo manjšo koli­
čino peta in napetnikov, ker 
bo polovica proizvodnih ka­
pacitet zasedena s proizvod­
njo ostalih izdelkov. Plan 
proizvodnje za gumamo je 
2 % večja od  predvidene pro. 
izvodnje do konca letošnjega

Do 6. decembra bo v pavi­
ljonu NOB odprta 'razstava 
Kmečki upori na Gorenj­
skem. Kdor se je še ni ogle­
dal, naj je ne zamudi. Na 
njej se bo seznanil z revolu­
cionarnimi kmečkimi gibanji 
od konca 15. stol. do konca
18. stol, na naših tleh. Od ve­
likih kmečkih puntov, ki so 
se zvrstili v teh 300 'letih, je 
imel na Gorenjskem odmev 
zlasti vseslovenski upor leta 
1515, ponavljajo pa se ves ta 
čas številni krajevni spori 
med kmeti in zemljiško go­
spodo in upori, zdaj na tem 
zdaj na drugem gospostvu. 
Dogajanja bogato ponazarja­
jo kopije arhivskih virov ter 
številni lesorezi in drugo sli. 
kovno gradivo.

7. decembra ob 18. uri bo 
odprta razstava del domači­
na Vinka Hlebša, ki se nam 
je prvič predstavil na nedav­
ni skupni razstavi slikarjev 
amaterjev iz Tržiča, zdaj pa 
bomo imeli priložnost videti 
prerez njegovega dela zadnjih 
sedmih 'let, odkar se intenziv. 
neje ukvarja s slikarstvom. 
Njegova olja obsegajo različ­
ne pokrajine motive, pretež­
no iz naše okolice, zlasti pa 
Hlebš rad slika tihožitja, 
med katerimi prevladuje 
cvetje. Eno ion drugo bo brez 
dvoma pritegnilo številne

velikemu napredku v zadnjih 
letih še precej nerazvito, kar 
se kaže predvsem v nezapo­
slenosti prebivalstva. Nezapo­
sleni so predvsem mladi ljud­
je, še poseben problem 
pa predstavlja nezaposlenost 
mladih z dovršeno srednjo 
šolo.

Naša delegacija se je dogo­
vorila z mladimi iz Valjeva, 
da postane sodelovanje traj­
no, čeprav ne moremo priča­
kovati največjega razmaha, 
kajti Valjevo je 700 km odda­
ljeno od Tržiča. Že takrat pa 
so se dogovorili, da pride 
večja skupina mladih iz Va­
ljeva na Gorenjsko. Približno 
50 mladih iz Valjeva je obi­
skalo najilepše kotičke naše 
domovine: Bohinj, Bled in
Tržič. Obiskali so poleg zna­
nih turističnih postojank tu­
di dve največji tržiški gospo­
darski organizaciji, kjer so si 
ogledali proizvodna procesa.

leta. V  obratu poliuretan je 
plan za prihodnje leto 28 % 
višji od predvidene proizvod­
nje do konca decembra, ven­
dar je  letos tekla proizvod­
nja na obeh »Desmah« šele v 
drugi polovici leta. Proizvod­
nja platojev bo odvisna od 
potrebe teh za našo proizvod­
njo, tako bo tudi plan izra­
čunan na osnovi teh potreb.

Franc Grašič

Gledališke
Zveza kulturno prosvetnih 

organizacij je v začetku le­
tošnjega leta sprejela svoj 
program dela. Ena izmed 
glavnih točk v tem programu 
je bila tudi organizacija go­
stovanj tujih gledaliških hiš 
v Tržiču. Ta program oziro­
ma abonma obsega pet gosto­
vanj tujih gledališč ter eno 
predstavo Amaterskega gleda­
lišča Tržič.

Navedene abonmaje je v na­
ši občini odkupilo trinajst 
sindikalnih organizacij.

Znano je, da je tržiškaikino 
dvorana last Kino podjetja 
Kranj. V mesecu juniju so 
pričeli z adaptacijo dvorane, 
katera pa se je zavlekla do 
konca meseca oktobra. Adap­
tacija je kasnila predvsem za­
radi ureditve zaodrslkih pro­
storov. Omenjeni prostori do 
sedaj niilso bil} ogrevani, elek­
trična napeliava pa ie bila v 
celoti dotrajana. Omenjena 
dela so sedaj izvršena, to pa 
je  tudi osnovni pogoj za to­
vrstno dejavnost.

Ker pa se je po končani 
adaptaciji zmanjšalo število 
sedežev v dvorani, smo bili 
prisiljenj organizirati dve 
predstavi dnevno t. j. ob 16.30 
in 20. uri. Z namenom, da bi 
bila tudi popoldanska pred­
stava čimbolje obiskana, smo 
razpisali prodajo abonmaj­
skih vstopnic za popoldansko 
predstavo, oziroma za vseh 
pet predstav, ki so še na pro­
gramu. Navedene abonmaje 
lahko nabavite v tržiški knji­
garni.

Dne 20. 11. 73 je bila druga 
abonmajska predstava. Gosto­
valo je MG Ljubljansko s ko­
medijo »Bolha v ušesu«. Po 
ocenah in kritiki po predsta­
vi ugotavljamo, da so bili obi­
skovalci izredno zadovoljni.

V bodoče pa se bodo na tr- 
žiškem odru zvrstile še na­
slednje predstave:

predstave
Dne 11. 12. 73 bo gostovalo 

v Tržiču zopet MGL in sicer 
z igro v štirih dejanjih Geor­
ga Bernarda Shawa. »Posli 
gospe Warrenove« — krat­
ka vsebina pa je nasled­
nja: »Morala«, ki uči, da je 
moralno vse, kar prinaša do­
biček, udobje in bogastvo, se 
je žal danes široko in globo­
ko vgnezdila tudi pri nas. In 
proti taki »morali« se ostro 
bojuje ta igra. »Posli gospe 
Warrenove« so komunikativ­
no in vznemirljivo odrsko de­
lo, primerno in privlačno za 
najširši krog obiskovalcev. 
Vsebuje ostre sestavine ko­
medije, tezne igre in melodra- 
• me z dominanto ostre satire 
in družbene kritike. Predstavi 
bosta ob 16.30 in 20. uri.

Dne 11. 1. 74 bo na sporedu 
Cankarjev »Za narodov bla­
gor«.

V mesecu februarju pa pla­
niramo gostovanje Slovenske­
ga gledališča iz Trsta. O tem 
pa še drugič kaj več. Upamo, 
da bomo z navedenim progra­
mom zadovoljili večino ljubi­
teljev gledališča. M. V.

Madžarska obutev 
v Francijo

Madžarsko zunanje trgovin­
sko podjetje Tanninimpex je 
pričelo z izdobavo 22.000 pa­
rov čevljev naročenih iz Fran­
cije. Francija kupuje madžar­
sko obutev v zadnjih dveh le­
tih. Po predvidevanjih naj bi 
se nakupi Francije na Mad­
žarskem večali v naslednjih 
letih za okoli 50.000 parov. 
Madžarska čevljarska indu­
strija planira razstave obutve 
v Parizu, Londonu, Düssel­
d orfs  Milanu in Florenci.

Razstave v decembru

mladih Valjevčanov

obiskovalce, posebno ker ve­
mo, kako se je s svojo vztraj. 
nostjo pod vodstvom naj­
boljših vodnikov že povzpel.

Ob odprtju te razstave bo­
mo imeli priložnost poslušati 
koncert pihalnega kvinteta 
RTV Ljubljana, ’ki bo izvajal 
skladbe Rossinija, Weingerla 
in Iberta.

Vodstvo galerije 'bo konec 
meseca — za novoletne praz­
nike — poskrbelo še za eno 
razstavo v galeriji NOB, med­
tem pa bo v obnovljenih 
zgornjih prostorih Kurniko­
ve hiše odprta razstava trži- 
ških portalov. Opozorila nas 
bo na posebnost našega me­
sta, ki vzbuja izredno pozor­
nost vsakogar, ki obišče naš 
kraj im ima odprte oči. Naši 
portali so nastali večidel v 
prejšnjem stoletju in so kva­
litetni izdelki peraške kam­
noseške delavnice. Pri na­
tančnejšem ogledovanju le 
teh zlahka spoznamo, da pri­
padajo trem različnim slo­
gom: baročnemu, renesanč­
nemu in klasicističnemu. Ce 
bo obilsik te razstave kolikor- 
tolikšen in če se bomo na 
razstavi količkaj zamislili v 
to, kaj za Tržič ti portali po­
menijo, potem jih v prihod­
nje verjetno ne bomo več ta­
ko 'lahkomiselno odstranje­
vali.

J.R.

Po njihovih izjavah so bili ze­
lo zadovoljni in se takih obi­
skov še želijo. Mladi Valjev­
čani so predlagali naj se tudi 
tržiška mladina organizira in 
jih obišče v Valjevu, kjer bi 
radi vrnili gostoljubje, ki so 
ga bili deležni pri nas.

Tako medsebojno povezova­
nje in spoznavanje v veliki 
meri prispeva k medsebojne­
mu razumevanju.

Ludvik Perko

CSSR PROIZVAJA 76 milij.
PAROV ČEVLJEV
V preteklem letu so izdela­

le češke čevljarske tovarne 
prdko 76 milij. parov čevljev, 
od tega približno polovico za 
export. Glavna odjemalca nji­
hove obutve sta ZSSR in 
NDR. Za letos se predvideva, 
da bo proizvodnja povečana 
za 3,3 % in t0 predvsem v 
modni in luksuzni obutvi.



Potreba po telesni aktivnosti mora 
nujno preiti v zavest delovnega človeka

V  naši družbi vse bolj spo­
znavamo, da je  telesna kultu­
ra neobhodno potrebna vsa­
kemu človeku. Hiter tempo 
življenja današnjega dne, ki 
ne zahteva večjih fizičnih na­
porov, neugodno vpliva na 
počutje in zdravje ljudi. Sa­
m o vsakodnevna telesna ak­
tivnost in seveda primerna 
prehrana ter počitek obnav­
lja jo  naše telo, krepijo naše 
zdravje in delovne sposobno­
sti. Najbolj zaskrbljujoče 
postaja vprašanje naše vsa­
kodnevne telesne aktivnosti, 
ali rekreacije, kot ji  pravimo 
popularno. Za svojo rekrea­
c ijo  lahko napravimo največ 
sami, družba naj bi le nudila 
prim em o organiziranost in 
objekte za vadbo. Potrebno 
bo, da korenito posežemo v 
našo miselnost in da čim 
prej začnemo ne samo pre­
mišljevati o koristnosti vsa­
kodnevne vadbe, ampak da 
čim prej sistematično pristo­
pim o k njej. Izkoristimo vse 
možnosti za rekreacijo, ki se 
nam ponujajo. Naj našteje­
m o nekaj najbolj primernih 
in vsakodnevnih oblik: razgi­
balne vaje doma in na delov, 
nem mestu, različni sprehodi 
in izleti, vožnja s kolesom in 
vse oblike športnega udej­
stvovanja.

Tudi naloga naše družbe, 
kako organizirati telesno 
vzgojno dejavnost in zanjo 
zgraditi in urediti primerne 
vadbene objekte, ni lahka. V 
zadnjem času smo na podla­
gi zakona o  telesni vzgoji v 
Sloveniji začeli z ustanavlja­
njem  temeljnih telesno kul­
turnih skupnosti (nadalje 
TTKS), ki hodo na samo­
upraven način vodile celotno 
telesno kulturno dejavnost v 
posameznih občinah. V  njih 
bodo preko delegatov izraže­
ni vsi interesi in potrebe na­
šega človeka.

V  Tržiču smo že 30. okto­
bra ustanovili TTKS in v njej 
so tudi delegati naše delovne 
organizacije: Franc Homan, 
ki je  bil izvoljen za predsed­
nika TTKS, Franc Jazbec je 
b il izvoljen za predsednika iz­
vršnega odbora TTKS in Ni­
k o Hladnik, ki je bil izvoljen 
za predsednika izvršnega od­
bora TTKS.

Naprosili smo predsednika 
TTKS tovariša Franca Homa­
na, da nam v kratkih bese­
dah pojasni, kao si on zami­
šlja novo organiziranost te. 
Iesno-kul turne dejavnosti v 
Tržiču.

»Za razvoj športa v Tržiču 
je  brez dvoma izredno po­
membno, da smo ustanovili 
TTKS. To je  temeljni kamen, 
ki daje svetlejšo perspektivo 
vsem za šport ogretim lju­
dem. Na začetku dela tega 
organa ne bi rad našteval 
možnosti in prednosti, ki jih 
bom o imeli pred sedanjim 
sistemom finansiranja špor­
ta. Opozorim naj predvsem 
na probleme in naloge, ki ča­
k a jo  skupščino in izvršni od­
bor TTKS.

Brez dvoma je eden glav­
nih problemov v tem, da se 
šport in telesna kultura po­
stavita na tisto mesto v druž­
bi, ki jima tudi gre. S teles­
no kulturo bom o okrepili 
obrambne sposobnosti čiove-

Franc Homan

ka v splošnem ljudskem od­
poru na eni strani, ter na 
zdravje in delavno sposob­
nost na drugi strani. Da bo­
mo ta cilj dosegli, bi bilo 
nujno, da se v organizacijah 
združenega dela čimprej pod­
pišejo samoupravni sporazu­
mi, s katerimi bo določeno, 
koliko sredstev bom o name­
nili delovni ljudje za razvoj 
in razširjanje telesne kulture 
v Tržiču. Je že tako, da so 
danes poglavitna finančna 
sredstva, ker brez tega ne 
moreš dobiti vaditeljev, ne 
moreš organizirati vadbe, ne 
moreš prirejati tekmovanj 
itd., skratka samoupravlja­
nja ni. Po naših predvideva­
njih naj bi se delovni ljudje 
odločali za podoben prispe, 
vek od bruto osebnih dohod­
kov, kot v drugih slovenskih 
občinah (opomba pisca okrog 
0,38% — 0 ,6 6 % od bruto 
osebnega dohodka).

Seveda pa ne bodo pogla­
vitna skrb skupščine in izvrš­
nega odbora TTKS le finanč­
na sredstva. Za telesno kul­
turno dejavnost bo potrebno 
zgraditi tudi nove objekte. 
Osnova vadbe in športa je  
seveda dana s tremi prekras­
nimi telovadnicami, ki so 
zgrajene poleg novih šol. Žal 
opažamo, da so le te še vse 
premalo izkoriščene. Im am o 
še nekaj drugih športnih ob­
jektov, ki pa za naše potrebe 
gotovo ne zadoščajo. Zato bo 
potrebno v perspektivi zgra­
diti več novih športnih ob ­
jektov.

Menim, da moramo pogla­
vitno skrb posvetiti predvsem 
osnovni vadbi po šolah in de­

javnosti šolskih športnih 
društev ter vsem oblikam 
množične rekreacije po ko­
lektivih. Šele nato pa bi pri­
šle na vrsto ostale aktivne 
panoge, ki so v Tržiču, to je 
predvsem zimski športi, ro­
komet in nogomet. Tudi osta­
lih pobud, ki se javlja jo med 
občani ne bom o smeli zapo­
stavljati. Še posebno, če gre 
za zdravju koristne športe 
kot so npr. plavanje, košar­
ka, odbojka, atletika itd.

Udejstvovanje v športu in 
vseh oblikah rekreacije mora 
postati nuja in potreba vsa­
kega človeka. Rek: »Zdrav 
duh v zdravem telesu« bo 
moto celotnih naših prizade­
vanj za razširitev telesno kul. 
turne dejavnosti v Tržiču.«

Pretekli mesec se je  redne 
krvodajalske alkcije v Tržiču 
udeležilo tudi 216 članov na­
šega kolektiva. Vsem krvoda­
jalcem, ki so se udeležili te 
humane akcije, gre posebno 
priznanje in zahvala.

Organizirati tako veliko ak­
cijo ni majhna stvar in te ve­
like naloge se je občinski od­
bor Rdečega križa skupaj z 
osnovnimi organizacijami sin­
dikata dobro zavedal. Kljub

Smučarski 
tečaji in sejem

Tržičani smo se že pred 
petdesetimi leti ogreli za 
smučanje. V tistih časih so 
gojili bolj turno smučanje. 
Kasneje se je razvilo več 
smučarskih panog, v Tržiču 
se je najbolj uveljavilo alp­
sko 'smučanje. Danes .skoraj 
ni mlajšega Tržičana, ki ne bi 
vsaj poizkusil smučati.

Mnogi izmed nas bj se že­
leli v smučanju izpopolniti ali 
pa se naučiti osnovnih prvin 
smučanja. Za te, torej za za­
četnike in tiste, (kj že (kar do­
bro krmarijo po snegu, bo 
društvo vaditeljev, učiteljev 
dn trenerjev pozimi priredilo 
v sodelovanju z organizacijo 
sindikata smučarske tečaje. 
Tečaji bodo organizirani v ča­
su, ki bj tečajnikom najbolj 
ustrezal (dopoldne ali popol­
dne, ob sobotah ali nedeljah) 
in tam kjer hi tečajniki žele­
li (Hraste, Ravne, Križe, Ro- 
čevniea, Zelenica). V Čevljar­
jevih obvestilih bomo v de­
cembru ali prvi polovici ja­
nuarja natisnili prijavnico na 
kar še posebej opozarjamo.

V decembra bo organiziran 
■tudi sejem rabljene smučar­
ske opreme. Kdor bo želel kaj 
kupiti ali prodati naj zasledu­
je Čevljarjeva obvestila, kjer 
bosta natisnjena točen dan 
in mesto sejma. B. M.

Tovariš Homan kako pa bi 
po vašem mnenju približali 
telesno kulturno dejavnost 
vsem članom našega kolekti­
va?

»Na različnih tekmovanjih, 
kj sta jih organizirala naša 
mladinska organizacija in or­
ganizacija sindikata med čla­
ni kolektiva se je  pokazalo, 
da je  interes za to vrsto re­
kreacijske dejavnosti med 
našimi delavci zelo velik, še 
posebno med mladimi. Zato 
bi bilo potrebno, da s tako 
prakso nadaljujem o, še  več, 
potrebno je, da občasna tek­
movanja spremenimo v siste­
matično rekreacijo delovnih 
ljudi, hi naj bi dobila kar 
največji razmah. Za tako po­
večano dejavnost b o  potreb­
no veliko storiti. Amaterski

veliikim naporom, ki so bili 
nedvomno vloženi v organiza­
cijo, moramo ugotoviti, da 
smo še vedno predolgo čaka­
li na odvzem, posebno v pe­
tek, 9. 11. Zato bo potrebno, 
da v prihodnje posvetimo še 
večjo pozornost organizira­
nju akcije, kajti zavedati se 
moramo, da se ikri daruje 
prostovoljno in ni vseeno, 
kakšen je naš odnos do sle­
hernega, kd bi želel darovati 
krh

delavci ne bodo zmogli vsega 
dela. Gotovo bo  potrebno, da 
razmišljamo o  angažiranju 
pol profesionalnih in profe­
sionalnih delavcev na tem 
področju.

Vsem članom kolektiva in 
vsem občanom moramo omo­
gočiti, da se udejstvujejo 
enakopravno v telesni kul­
turi.

Veliko bom o morali storiti 
tudi pri stalnem osveščanju 
naših delavnih ljudi o  po­
trebnosti telesno kulturne 
dejavnosti za vsakogar.«

Naj končamo ta prispevek 
z željo, da postane sedanja 
skrb za telesno kulturo tudi 
nadalje tako živa in prisotna 
vsepovsod kot je  v sedanjem 
trenutku.

Božidar Meglič

Tudi v propagandnem smi­
slu smo premalo storili, zato 
je naloga nas vseh, da v pri­
hodnje še bolj prepričujemo 
naše sodelavce, kako po­
membno je, da darujemo kri. 
Pohvalimo pa lahko posamez­
ne mojstre iin vodje oddel­
kov, šefe nekaterih služb in 
nekatere direktorje, iki so se 
z vsem srcem prizadevali, da 
bi čim več naših delavcev od­
šlo na odvzem.

Božidar Meglič

Krvodajalci so se izkazali


