VARSTVO OKOLJA — NASA VSAKDANJA SKRB

Plo¢evina med rozami

Letosnje leto smo proglasili za leto varstva
okolja in ustanovili odbore, komisije in druge
organe, ki naj bi za$éitile ¢lovekovo delovno
okolje in obvarovali naravo prekomernih one-
snazevanj.

Kljub tem silnim naporom pa je vedno veé
ljudi, ki ugotavljajo, da je v naravi vedno veé
ploéevine in plastike, odvrZenih stedilnikov, hla-
dilnikov in drugih Ze zastarelih gospodinjskih
aparatov, sam zrak v Ljubljani pa zaradi tega ni
hotel postati distejsi.

Vsako leto potrosimo veliko deviz za uvoz
odpadkov, pa éeprav se doma z njimi sre¢ujemo
povsod, tudi tam, kamor ne spadajo. In vendar
jih moramo uvazati. V Ljubljani smo sicer uspeli
dvakrat letno zagotoviti odvoz razliénih kosov
nerabnega materiala, vendar $e vedno nismo
redili problema odvrZenih predmetov. V stevil-
nih mnogo bogatejsih in razvitih drzavah poizku-
ajo odpadne snovi ponovno uporabiti v indu-
striji, saj to pomeni ogromen ekonomski prihra-
nek, predvsem pa prihranek na surovinah, ki jih
je vsak dan na svetu manj. Pri nas pa, kot pijanci,
medemo steklenino v prepolne kante za smeti
deloma zaradi tega, ker ni moZnosti, da bi veé¢ina
steklenic kamorkoli oddali deloma pa zaradi te-
ga, ker naga industrija raje kupuje nove stekleni-
ce kot pere in ponovno uporablja stare. Le Se
redki proizvajalei dopuséajo moZnost vracanja
embalaZev vedini primerov,pa ob prodajni ceni
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artikla mora$ kupiti tudi ambalaZo, pa ¢eprav he
ve§ potem kam bi z njo.

Veliko zasluge za to, da surovine kot so papir,
steklo in kovine, ne moremo ponovno uporabiti
za surovine, ima tudi »Snaga« in »Dinos«. Njuno
medsebojno sodelovanje, ki bi bilo nujno, je
sedaj zgolj naklju&je. Snaga, kot TOZD Komu-
nalnega podjetja e vedno uporablja ozke in viso-
ke kante za smeti, ki so drage, hitro se napolnijo
in je z njimi dosti dela, pa nobene moznosti da bi
sortirali odpadke. Verjetno bi bilo mnogo eno-
stavneje, ¢e bi presli na uporabo manjsih kontej-

kosovnih odpadkov kot so neuporabni hladilniki
in drugi gospodinjski aparati, pohistvo itd., ki
sedaj leZe ob kakem potoku, med roZami.

Le pisanje o slabem zraku in tarnanje, nad
onesnazenjemn nam ne bo prav ni¢ pomagalo.
Treba bo nekaj storiti in prav je, da bi se tega
zavedali vsi, tudi tisti, ki o tej problematiki raz-
pravljajo. e

nerjev, posebno pred velikimi stanovanjskimi .
kompleksi, kjer bi lahko posamezni kontejner
namenili za dolo¢eno vrsto odpadkov, tako,dabi &
Ze obéani sami lahko sortirali odpadne snovi. ﬁé
Povsem je jasno, da kakih posebnih dobrih rezul- 3’§
tatov ali ekonomskih uspehov v zac¢etku s temne %g
bi dosegli, vendar bi v daljSem razdobju bilo to &
druZbeno zelo koristno. Morda bi veljalo prouéiti ~
‘tudi moznost stalne servisne sluzbe za odvoz

STUDENTSKI SERVIS OMOGOCA PRVO SEZNANJANJE Z BODOCIM POKLICEM

Studentje
in delo

Prizadevamo si, da se sredstva
za Stipendiranje dijakov in Stu-
dentov nenehno veéajo, ni pa mo-
goée priéakovati, da bodo v na-
slednjem srednjeroénem obdob-
ju tudi zagotovljena prav za vse.
Zato se iznajdljivi in za delo pri-

ravljeni studentje zatekajo v

tudentski servis v Ljubljani, v
¢asu poletnih poéitnic pa Se po-
sebno.

Ceprav bi lahko navidezno re-
kli, da skrbi ta ustanova zgolj zato,
da studentom omogoda razne ob-
¢asne zaposlitve ob studiju, so pri-
zadevanja veliko bolj usmerjena.
Zadostuje Ze podatek, da je okoli
43 odstotkov Studentov, ki so do-
bili zaposlitev s posredovanjem
servisa delalo prav v stroki, za ka-
tero se izobrazujejo. Tako smo pri
drugem smotru, ki opraviéuje ob-
stoj taksne ustanove. Delovno an-
gaziranje mladih med 3olanjem je
nad skupni interes, saj se tako fe
bolj pripravijajo na naloge, ki jih
¢akajo ob vstopu v zdruZeno delo.

Med Studenti, &lani servisa, je
najved tistih, ki izhajajo iz druZin,
usluzbencev, sledijo otroci delav-

cev in otroci upokojencev, glede
na to, kaj studirajo, pa je najveé
Studentov ekonomske in filozof-
ske fakultete.

Leto#njih podatkov o S&tevilu
studentov in dijakov, ki so Ze dela-
li v organizaciji studentskega ser-
visa ni, znano pa ie, da jih je bilo

lani 7000. Tu so véteti tudi dijaki
srednjih Sol, ki lahko delajo le v
¢asu poletnih pocitnic.
Studentje so v lanskem letu za-
sluzili skupno vec¢ kot 37 milijo-
nov (novih) dinarjev, drugade po-
vedano, v popre¢ju 600 dinarjev
na mesec. T. P.

GOSPODARJENJE V PRVEM POLLETJU

(Pre)pocasi se discipliniramo

Kljub nekaterim tezavam je bilo gospodarjenje
v letosnjem prvem polletju in tudi v lanskem letu
na Stevilnih podroc¢jih dobro.

V letoSnjem letu se je pojavilo veliko veé delov-
nih erganizacij, ki so poslovale z izgubo kot kdaj-
koli preje. Ceprav je tak rezultat zaskrbljujo¢ pa
ga lahko ocenjujemo le v sklopu celotnih gospo-
darskih gibanj, obenem pa se moramozavedati,da
je lanskoletni prehod na nov obracéunski sistem
pokazal stevilne napake in hibe gospodarstva, ki
so bile do tedaj skrite zaradi finanénih operacij.

Potem ko je gospodarstvo v
prvem polletju lani v proizvodniji
zasig_:.). je bila druga polovica leta
izredno zivahna; gospodarska rast
je bila zelo visoka. Taka gibanja so
se nadaljevala tudi v priéetku le-
tosnjega leta vendar pa %e vedno
ne smemo biti s tem zadovoljni.
Vse premalo se v gospodarstvu
uveljavljajo kvalitetni dejavniki
razvoja, to je boljsaizraba proizvo-
dnih zmogljivosti, sodobnejsa or-
ganizacija dela, ve&ja izraba zna-
nja in modernizacija. Se vedno

prehitro naraséajo administrativ-
na opravila, pa tudi v kadrovski
politiki imajo profili z druzbeno-
slovno in splosno izobrazbo mar-
sikdaj prednost pred tistimi s fe-
hni¢no izobrazbo. Ceprav se je
produktivnost, ki je pravzaprav
najkvalitetnejsi dejavnik razvoja,
povedala, s tem ne moremo biti
zadovoljni, ker je to posledica ve¢-
jega povprasevanja in ne boljSe
organizacije dela oz. tehnolosko
tehniéne opremljenosti gospodar-
stva.

Ceprav se rast industrijske proi-
zvodnje v zadnjih mesecih po-
stopno umirja, bomo, vsaj tako
lahko sklepamo, presegli predvi-
deno gospodarsko rast. Tako bov
prvih dveh letih izvajanja srednje-
roénega plana, kljub nizki rasti v
letu 1976, doseZena okoli 5 do 5,5-
odstotna rast celotnega druzbene-
ga proizvoda, kar je le nekaj manj
od planirane popreéne letne go-
spodarske rastiza celotno plansko
obdobje.

Ena izmed osnovnih nalog je
ustreznejSe nagrajevanje po delu,
v skladu z dolo¢ili zakona o zdru-
zenem delu. Bliznje preteklo ob-
dobje kaze, da so nekatere delov-
ne organizacije pri¢ele bolj spo-
Stovati uravnilovko, kot nagraje-
vanje dela, v celoti pa so se osebni
dohodki marsikdaj gibali skladno
z naras¢ajo¢imi Zivljenjskimi stro-
8ki, ne pa s povecano produktiv-
nostjo oz. rezultati dela. Na podla-
gi analize je jasno, da je prav obli-
kovanje meril za nagrajevanje po
delu ena izmed najosnovnejsih
nalog, ¢e zelimo povecati gospo-
darsko rast in produktivnost.

V lanskem letu smo dosegli do-

bre rezultate pri urejanju finané-
nih tokov druzbene reprodukcije
in zmanj$evanju medsebojne za-
dolZzenosti. Ti rezultati za dosled-
no izpolnjevanje plaéilnih obvez-
nosti pa se utegnejo omajati, ée
bomo dopustili, da bi narastel ob-
seg nepladane realizacije. V
prvem tromesecju letos so se Ze
pojavili nekateri problemi neizva-
janja doloé¢il tega zakona.

Tudi razmerja v zunanjetrgovin-
ski menjavi, ki je bila lani obvez-
na, se zaostrujejo. Zdruzeno delo
si v manj$i meri prizadeva za po-
vedanje lzvoza, medtem, ko se
uvoz ponovno povecuje. Prav za-
radi tega bo nujno potrebno ure-
snid¢iti oblikovanje samoupravne
interesne skupnosti SR Slovenije
za ekonomske odnose s tujino, in
preko tega pospesitiizvoz in racio-
nalizirati uvoz.

Delitev druZzbenega proizvoda
e ni v skladu s predvidevanji
druzbenega plana posebno, ker se
zmanjsuje akumulativna in repro-
duktivna sposobnost gospodar-
stva. Zadovoljevanje skupnih in
splosnih potreb lahko poteka le v
okviru ustvarjenega dohodka. Ne-
dvomnn smo dosegli uspehe pri
uveljavljanju svobodne menjave
dela na osnovi zakona o zdruze-
nem delu, vendar pa moramo do-
se¢i tudi hitreje dogovarjanje
0snov za vsa podroéja samouprav-
nega zdruzevanja sredstev.

Novi vdnosi in pogoji gospodar-
jenja, ki ne dopuséajo prikrivanje
dejanskega stanja, so posamezne
delovne organizacije postavile
pred resnico. Veéina delovnih or-
ganizacij, ki sollanskoleto zakljuéi-
le z izgubo, je letos sprejelo sana-
cijske programe, ki so kvalitetni
in zagotavljajo nadaljnji uspe$ni
razvoj, so pa tudi primeri, pri kate-
rih se postavlja umestno vprasa-
nje stecaja. Slednje so predvsem
delovne organizacije, ki Ze vrsto
let poslujejo z izgubami in ki bi za
svojo sanacijo zahtevala veliko
sredstev in dela. Zaradi takega po-
lozaja vsi dejavniki v republiki
zdruZujejo sile, da bi nasli opti-
malne resitve, ki pa morajo vseka-
kor biti ekonomsko upraviéeni.
Kako smo forej gospodarili v
prvem polletju letos inlani? Kljub
problemom, ki so se pokazali, je
bilo veliko storjenega in smo z
rezultati lahko vsaj delno zado-
voljni, saj smo se lotili problemov,
s katerimi bi se prej ko slej morali
sre¢ati. Ob tem je treba poudariti,
da se popreé¢na gospodarska rast
priblizuje, kljub relativno nizki
popreéni rasti v lanskem letu, pla-
nirani, da smo resili tevilne pro-
bleme na podroéju finanénih to-
kov, postavili temelje za svobo-
dno. menjavo dela, ki je Ze tudi
zazivela ter dosegli Se vrsto drugih
pozitivnih rezultatov.

B. P.
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