Direktor Franc Fale

Ravne na KoroSkem, oktober 1970

OB NASI 350-LETNICI

V davnih dneh se je zacelo fuZinarstvo
na KoroSkem. Bogati gozdovi so dajali
oglje, bistri potoki vodno silo in za ta-
kratne razmere je bilo dovolj Zelezove
rude. Ze pred prihodom Rimljanov na
obmocje danasnje KoroSke so Kelti izde-
lovali slovito norisko jeklo, ki je bilo vi-
soko cenjeno zaradi izredne kvalitete. Ko
so Rimljani nekaj let pred naSo ero zasedli
keltski Norik, so nadaljevali z jeklar-
stvom. V viharnem obdobju preseljevanja
narodov s prihodom Slovanov pa je fuZi-
narstvo prenehalo za dolga stoletja.

Znova se je zacelo v 15. stoletju. Leta
1620 je Melhior Puc dobil pravico, da je
v Crni zadel taliti jeklo. To letnico imenu-
jemo zacetek fuzinarstva na Koroskem.
Jeklo se je dobro prodajalo, fuZine pa so
se Sirile po vsej Meziski dolini. Kasneje
so jih kupili grofje Thurni, ki so bili glav-
ni gospodarji Meziske doline vse do zacet-
ka druge svetovne vojne.

V letih 1832 do leta 1836 sta AngleZa
brata Rosthorna na Prevaljah zgradila mo-
goéno Zelezarno. LeSki premog je zamenjal
oglje. Zelezarna na Prevaljah pa je prva
v takratni Avstriji zacela izdelovati Zelez-
niske trac¢nice. Te so bile dolgo njen glavni
izdelek. Zelezarna na Prevaljah je bila
zelo znana po vsej Evropi. Njeni imenitni
izdelki izredne kvalitete so bili deleZni
visokih priznanj. Zaradi pomanjkanja Ze-
lezove rude, visokih transportnih stro-
$kov, predvsem pa zaradi politike takrat-
ne Avstro-Ogrske je leta 1896 ugasnil zad-
nji plavz in Zelezarna na Prevaljah je za-
lostno propadla. Cez nekaj desetletij je
podobna usoda zaprla jaske leSkega pre-
mogovnika.

Tam, kjer je neko¢ stala Zelezarna, ki
je delala najboljse tra¢nice na svetu, je
ostal kup zlindre in rudevin. Tu danes
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nastaja nova industrija, tu rastejo nove
Prevalje. Propad Zelezarne na Prevaljah
in leSkega premogovnika je bil velika tra
gedija MeziSke doline. Na stotine druZin je
moralo s trebuhom za kruhom v §irni svet.

FuZine v Crni, MeZici in na Ravnah so
se usmerjale bolj v izdelavo kvalitetnih
jekel. Kakovost in sloves sta jim omogodi-
la, da so prestale vse velike gospodarske
spremembe, ki so pokopale prevaljsko Ze-
lezarno in leski premogovnik. Kljub temu
pa sta ob koncu 19. stoletja bila opudte-
na fuzinarska obrata v Crni in MeZici.
Jeklarstvo se je skoncentriralo samo na
Ravnah.

V ¢érnih fuZinah so ravenski jeklarji le-
ta 1942 zadnji v Evropi nehali izdelovati
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imenitno in cenjeno pudlano jeklo. To je
bil konec srednjeveskega nadina izdelave
jekla. Zacela se je svitati nova doba —
doba moderne, sodobne jeklarske indu-
strije.

Tri in pol stoletja se je talilo jeklo in
tekel je znoj. Ljudi Meziske doline je
spremljala sreca in nesreda, veselje in Za-
lost. In v tem so se kalile generacije. Sele
po osvoboditvi se je jeklarna na Ravnah
zactela razvijati v moderno industrijsko
podjetje. Zmagovita ljudska revolucija
nas je osvobodila okupatorjev in tujih go-
spodarjev, hkrati pa je naSi generaciji
omogocila renesanso jeklarske industrije
na Koroskem. In to je dana3nja Zelezarna
Ravne — tovarna plemenitih jekel.

Po osvoboditvi nase domovine se je za-
¢ela na Ravnah naértovati sodobna, mo-
derna tovarna Zlahtnih jekel. BliZina
dravske vodne sile, delovne sposobnosti in
kon¢no tudi tradicija so bili temelji sno-
vanja novega podjetja.

Simbol tradicije in kvalitete
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Iz leta v leto je rasla tovarna. Z njo je
rasel nov rod ravenskih jeklarjev — svo-
bodnih proizvajalcev. V zadnjih dveh de-
setletjih je bilo narejenega veé kot prej v
tri in pol stoletja. Zadnji ostanki starega
so Ze skoraj povsem izginili, podjetje je
novo, sodobno z modernimi proizvajalni-
mi napravami, za delavce pa je delo laZje
in prijetnejse.

V Zelezarni Ravne je proizvodnja jekla
po drugi svetovni vojni leta 1946 znaSala
34,000 ton. V letu 1970 pa bomo proiz-
vedli kar 165.000 ton jekla. Medtem ko je
pred 20 leti znaSala vrednost proda-
nih  izdelkov Zelezarne Ravne komaj
25,300.000 din, bo koncem letoénjega leta
dosegla preko 430 milijonov din. Takoj po
osvoboditvi leta 1945 je bilo v Zelezarni
Ravne zaposlenih 622 ljudi. Danes pa v
njej dela preko 3600 delavcev,

Izdelki Zelezarne Ravne so znani po
svoji kvaliteti. Prodajajo se po vsej Jugo-
slaviji. Dobro so si utrli pot tudi na sve-
tovna trzis¢a tja do daljne Kitajske.

Medtem ko se je gradila tovarna, je ra-
slo novo, sodobno naselje na Cedoviju.
Ravne so dobile gimnazijo. Imajo Studij-
sko knjiznico s prek 50.000 knjigami. Zgra-
jena je bila metalursko industrijska Sola z
internatom, nova osnovna $%ola, nov zdrav-
stveni dom in lep dom za ‘telesno kulturo.
Zelezarna je pomagala reSevati zaostalost
trgovine in gostinstva ter ostale komu-
nalne probleme pri urejanju kraja in
ob¢éine.

V preteklem desetletju so si Stevilni
nasi delavei zgradili svoje zasebne hiSe in
pri tem jim je v okviru svojih moZnosti
pomagala Zelezarna. Se bi lahko nastevali,
velja pa: Ravne, to je naSa Zelezarna in
7elezarna so nase Ravne,

Zgodovina nas u¢i o vzponih in propa-
dih fuzinarstva na KoroSkem. Tezka pre-
teklost je tesno povezana z rojstvom in
nastankom danadnje jeklarske industrije
na Ravnah. Zgodovinska dejstva nas opo-
zarjajo, da je tudi v atomski dobi treba
usmerjati jeklarstvo tako, da je Casu, kra-
ju in potrebam primerno. Skrbeti je treba
za jutri¥nji dan, za zaposlitev naSe mlaj-
ge generacije in za tradicijo.

Tradicija je shramba delovnih izkuSenj
in navad iz roda v rod. Ima svoje dobre
strani, toda lahko je bolj Skodljiva kot
koristna, ¢e ni dovolj dovzetna in spre-
jemljiva za vse novo, sodobno in na-
predno.

Ko se ob 350-letnici fuZinarstva na Ko-
roskem oziramo nazaj v zgodovino in
ugotavljamo, kako je bilo doslej, moramo
ugotoviti, kaj je danes in kaj Zelimo ju-
tri. V Zelezarni Ravne se z letoSnjim ju-
bilejem zakljuéujejo glavna investicijska
dela. Po obsegu se v bodode Zelezarna ne
bo ve¢ tako hitro Sirila. Investicijske na-
lozbe je treba placati, ¢e hofemo, da bo-
mo lahko v redu vraéali kredite in da bodo
rasli osebni dohodki. Treba bo pridno de-
lati.

Delavsko samoupravljanje je dalo svoj
delez in petat napredku tovarne in kra-
ja. Praksa je dokazala, da je bila odlodi-
tev za velike investicijske posege v pre-
teklem desetletju pravilno zasnovana in
usmerjena v bodoénost. Samoupravni or-
gani so odloéali dobro.

V bodo¢e morajo naa prizadevanja te-
%iti za tem, da bomo dobro zastavljeno

delo nadaljevali. Tovarna se mora $e na-
prej dopolnjevati in izpopolnjevati s so-
dobnimi proizvajalnimi napravami. Vsi de-
lavci, zaposleni v Zelezarni Ravne, morajo
dopolnjevati in izpopolnjevati svoje zna-
nje, da bodo ¢imbolj obvladali svoje delo.
Na$ cilj mora biti usmerjen k moderni
organizaciji podjetja in proizvodnje ter k
uvajanju najsodobnejSe tehnologije na
podro¢ju proizvodnje jekla in predelave.

Ob letoSnjem praznovanju 350-letnice
fuzinarstva na KoroSkem se globoko kla-
njamo spominu vseh umrlih generacij ko-
ro8kih fuZinarjev, ki so z garaSkim delom
v preteklosti kot pionirji gradili temelje
danadnje jeklarske industrije na Ravnah,
svoje sinove pa so ucili pridnega dela in
zvestobe podjetju.

Zdravje in sreco Zelimo hkrati z iskreni-
mi pozdravi vsem upokojencem, ki so de-
lali v naSem podjetju. Toplo pozdravlja-
mo vse nase bivse sodelavece v domovini

FRANC POPIT

V dneh 29. in 30. septembra je obéine
na obmoéju koroske regije obiskal pred-
sednik CK ZKS tovari§ Franc Popit. V
torek je obiskal rudnik v Mezici, zvecer
pa je imel razgovor s predstavniki naSe
tovarne. Ogled tovarne ni bil v progra-
mu, ker nas bo posebej osebno obiskal v
¢asu osrednje proslave 350-letnice jeklar-
stva v Meziski dolini.

V uvodu ga je z doseZenimi poslovnimi
rezultati in z nekaterimi tezavami, s ka-
terimi se bori naSa tovarna, seznanil glav-
ni direktor tovari§ Franc Fale. Razen z
osnovnimi podatki o doseganju skupne in
blagovne proizvodnje, realizacije in obse-
gom izvoza, za katerega je povedal, da
smo med slovenskimi Zelezarnami na pr-
vem mestu, ga je seznanil tudi s stanjem
nasih dolZnikov, na$imi teZzavami, ki za-
radi tega nastopajo, in o nasih obveznostih
do kupcev. Govoril je tudi o tezavah, ki
jih pri nas ¢éutimo na podroé¢ju kadrovske
politike, in doloc¢enem  pomanjkanju
ustreznih kadrov, kar delno nastaja zara-
di odhoda dolo¢enega Stevila zaposlenih v
inozemstvo, delno pa zaradi tega, ker na-
%a tovarna zaradi oddaljenosti predvsem
za visoko strokovne delavee ni preveé in-
teresantna. V nadaljevanju razgovora je
bil Franc Popit seznanjen z naSimi priza-
devanii pri povezovanju s kovinsko prede-
lovalnimi podjetji na obmoéju koroske
regije. Tov. Fale je povedal, da se razgovori
v tej smeri ze vriijo s podjetji Fecro v Slo-
venjem Gradecu, Monter v Dravogradu in
Instalater na Prevaljah. Tovari§ predsed-
nik CK ZKS je bil ob tem seznanjen, da
se zadeve na tem podroé¢ju uspeSno razvi-
jajo predvsem s Fecrom v Slov. Gradcu,
medtem ko predvsem vodilni delavei Mon-
terja zaenkrat do tega ne kaZejo preveli-
kega zanimanja,

Sekretar organizacije ZK naSe tovarne
tovari§ Ivan Vusnik je predsednika sezna-
nil predvsem z delom in prizadevanjem or-
ganizacije pri nas, njeno kvalifikacijsko
strukturo, nakazal pa tudi nekatere orga-
nizacijske slabosti, ki po njegovi oceni
delno ovirajo vec¢jo aktivnost in ucinko-
vitost organizacije.

in tujini.
vrste,

Lepe pozdrave Zelimo vsem Zelezarjem
v bratskih podjetjih na Jesenicah in v
Storah. Pozdravljamo vse naSe uéence,
dijake in Studente — Stipendiste Zelezarne
Ravne. V Solah jim Zelimo najboljSe uspe-
he, da kot strokovnjaki ¢imprej pridejo
k nam. '

In konéno pozivamo mlado generacijo
Raven in vse koroske regije, da nadalju-
jejo svetlo tradicijo svojih ocetov v mo-
derni jeklarski industriji na Ravnah.

Perspektive Zelezarne Ravne so jasne —
proizvodnja in ¢imveéja predelava in ob-
delava plemenitih jekel. To je nas bodoé¢i
cilj in naSa glavna naloga. Obdasne teza-
ve, ki se pojavljajo enkrat tu, drugi¢ tam,
nas ne smejo vre¢i s tira. Pogumno mo-
ramo po zaértani poti naprej.

Naprej v nova desetletja zgodovine ko-
roSkega fuzinarstval

Vabimo jih nazaj med naSe

NA RAVNAH

V nadaljevanju razgovora je bila po-
sebno poudarjena potreba, da je v nai
tovarni treba vecati proizvodnjo plemeni-
tih jekel, predvsem pa, da je stremeti za
tem, da ¢im veé¢ nasih izdelkov konéno ob-
delamo. V Sloveniji namre¢ nimamo po-
trebne surovinske baze, kar nas sili v kva-
litetni proizvodni program. Nekateri so
opozorili tudi na pojav zapiranja trzisca
po posameznih republikah, kar naj bi
bilo posebno izrazito v Bosni in Herce-
govini.

Tovaris Popit je povedal, da do nedav-
na pri nas v Sloveniji ni bil popolnoma
raz¢icen polozaj in vloga podjetij ¢érne
metalurgije. Dejstvo je, da imamo v Slo-
veniji tri Zelezarne, zato smo za njihov
nadaljnji obstoj in razvoj zainteresirani.
NaSe Zelezarne pa so hkrati potrebne
hitrejega tehni¢nega razvoja in izpopol-
nitve predvsem v smeri premika proizvod-
nega programa od kvantitete na kvaliteto.
Modernizacija Zelezarn zahteva precejs-
nja finanéna sredstva, ki jih verjetno sa-
mi v Sloveniji nimamo dovolj na razpola-
go, zato bo pri tem nujna povezava s ko-
vinsko predelovalnim kompleksom in
orientacija ter povezava in sodelovanje z
ustreznimi inozemskimi partnerji. V Slo-
veniji smo si popolnoma na jasnem, da je
razen terciarne dejavnosti potrebna tudi
gospodarska dejavnost bazne industrije.
To dejstvo bo pri konceptih razvoja Slo-
venije nujno treba upoStevati, upostevati
pa predvsem osnovne nosilce gospodar-
skega razvoja republike, med katerimi je
zanesljivo tudi Zelezarstvo.

Gre za to, da si brez dolo¢ene gospo-
darske dejavnosti nadaljnjega razvoja ne
moremo zamisliti, kajti ¢e ne bo gospo-
darstva, tudi ne bo tistih, ki bi potrebovali
usluge terciarnih dejavnosti oziroma ne
bo tistega, ki bi negospodarsko dejavnost
financiral,

Ko je govoril o potrebi integracije, je
poudaril, da je integracijska povezava z
interesantnimi  podro¢ji posameznih ve]
gospodarstva potrebna, da pa je treba pri
povezovanju in integraciji upoStevati eko-
nomske odnose med posameznimi tovarna-
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Gregor Klanénik, generalni direktor slovenskih zelezarn

Delo ZdruZenega podjetja

slovenske Zelezarne v prvem letu obstoja

15. septembra 1970 se je v Ljub-
ljani sestal delavski svet ZPSZ.
Uvodno poroé¢ilo generalnega direk-
torja Klan¢nika objavljamo v celoti.

Urednistvo

Toéno pred enim letom, 15. septembra
1969, je 11.783 delavcev — Zelezarjev,
zaposlenih na Jesenicah, Ravnah in v
Storah, na referendumu z 79 odst. veéino
dalo svoj pristanek za integracijo. Ze pet-
najst dni zatem je bila sve¢ano podpisana
pogodba o ustanovitvi ZdruZenega pod-
jetja slovenske Zelezarne, kar naj bi po-
menilo zacetek pisanja novega lista zgo-
dovine slovenskega jeklarstva.

Bogata je preteklost in plodna tudi so-
cialistiéna sedanjost vseh, sedaj v skupno
druZino povezanih tovarn — Zelezarn Je-
senice, Ravne in Store. TeZka pa so zad-
nja leta, ko smo morali slabo opremljeni in
premalo odporni odbijati vetrove gospo-
darske reforme, medtem pa so mnogi uZi-
vali v nasem zavetju. V tem je bil poleg
ckonomske logike velik razlog, da smo se
zdruzili in oblikovali enotno proizvodno
tvorbo slovenskega jeklarstva.

Zelezarstvo je industrijska veja s takim
organskim sestavom kapitala, ki ima naj-
vi§je nalozbe v sredstva za delo. Kot osno-
va, prvi ¢len industrijske verige in celotne
gospodarske ustvarjalnosti vedno in pov-
sod kljub nizki akumulativnosti najde
sredstva in pota za svoj obstoj in razvoj.
V kapitalistiénih drzavah kapitalu odpi-
rajo pot davéne olajSave, visoka stopnja
amortizacije in ugodni drzavni krediti, v
socialisticnem svetu pa naért in usmerjeno
financiranje.

mi in samoupravne pravice ¢lanov delov-
nih skupnosti. Potrdil je, da so pojavi, da se
pod firmo nacionalnih interesov opaZa
dolo¢eno zapiranje republik, ¢eprav véa-
sih nacionalne interese izrabljamo za to,
da zakrijemo nekatere naSe napake.

Na vprasanje, zakaj je bil preloZen
2. kongres samoupravljavcev, je tovaris
France Popit pojasnil, da je osnovni
vzrok prelozitve v predvidenih ekonom-
skih in drugih spremembah nasega politi¢-
nega sistema. Znano je, da bo predsednik
republike na lastno Zeljo razreSen nekate-
rih dosedanjih funkcij. Sprememba, ki bo
zaradi tega nastala, narekuje tudi neka-
tere spremembe naSega politi¢nega siste-
ma, te pa spremembe ekonomskega siste-
ma. Na pripravah, ki jih narekuje predvi-
dena sprememba, se zdaj intenzivno dela.
S predlogi sprememb naj bi bil seznanjen
tudi kongres samoupravljavecev. To so
osnovni in bistveni vzroki, zaradi katerih
Je bil kongres prelozen.

V nadaljnjem razgovoru je tovari§ Po-
pit odgovoril ¢ na druga vprasanja in
pojasnil nekatera osebna glediséa ter sta-
lis¢a politiénih organov in organov oblasti.

-et

Na zacetku oblikovanja socialisticnega
trznega gospodarstva pri nas smo tudi to
proizvodno ustvarjalnost z najzahtevnejso
tehnologijo vrgli, in to z zvezanimi rokami
v tokove ekonomske zakonitosti. Medtem
ko so predelovalei in trgovei ob vzgonu vi-
soke zaSCite in stalnega poviSevanja cen
jemali vecji kos skupno pridelanega kru-
ha, so proizvajalci reprodukcijskega ma-
teriala hirali. Ze leta 1967, ko naj bi zace-
le delovati vse sestavine gospodarske re-
forme, se je pokazalo, da ob kontroliranih
cenah in z nizko zaS¢ito brez posebnih
olajSav ¢érna metalurgija ne bo zdrZala,
Proces siromaSenja dohodka se je nada-
ljeval tudi potem, ko je liberalizacija zu-
nanjetrgovinskega sistema bila zoZena,
zlasti pa v zadnjih letih visoke inflacije.
Posebno so pri tem bile prizadete sloven-
ske Zelezarne.

Zelezarni Jesenice in Ravne sta tovarni
z vedstoletno tradicijo, bogata tradicija
Yclezarstva pa je tudi v Storah. Ob osvo-
boditvi so bile te Zelezarne steber jugo-
slovanske érne metalurgije in dajale bli-
zu 70 odst. v drzavi izdelanega jekla. V
prvem desetletju izgradnje socializma pa
so izgubile svojo celotno amortizacijo, ki
je le delno bila povrnjena z novimi na-
lozbami. Posebno Zelezarna Jesenice je na
svojih ramenih nosila najvecje breme. Kot
vodilna se je nesebiéno in nesentimental-
no razdajala s sredstvi, tehnologijo, indu-
strijsko svojino in kadri, sama pa se je
ob gradnji novih tovarn slabila.

Sele v zadnjem desetletju so se te Zele-
zarne na podlagi 47. natecaja JIB enako-
pravno vkljuéile v novo rast. Na zalost
je reforma nastopila pred dograditvijo
novih obratov in naprav, podaljsala rea-
lizacijo nacrta in zaradi neaktiviranih
naloZb zniZala celoten dohodek, predvsem
pa dohodek tovarn. V takih pogojih so
bile vse tri tovarne nepripravljene upreti
se uc¢inkom recesije leta 1967 in leta 1968,
v ¢asu visoke inflacije pa kljub ugodnemu
angaZiranju sredstev za delo zaradi rasti
cen surovin, pomoZnega materiala, stori-
tev in energije ob omejenih cenah lastne
dejavnosti ostale brez pravega preseika
dohodka.

V izgubljeni amortizaciji, omejenem in
prelitem dohodku je razlog vecdletne krize
slovenskih Zelezarn. V tem je iskati viso-
ko zadolZenost, blokirane racune, slabo li-
kvidnost in nizko popreéno donosnost,
Kulminacija nakopi¢enih uéinkov mace-
hovske obravnave je bila v letih 1967 in
1968. Medtem ko so Zelezarne SRS v pr-
vem letu reforme 1966, ko so 3e z reformo
vpeljani odnosi v cenah na domacem trgu
bili stabilni, dosegle 57,2 milij. din dohod-
ka za sklade, je Ze naslednje leto 1967 su-
marno bila izguba v viSini 5,1 milij. din.
Ko pa so leta 1968 vse tri Zelezarne padle
v izgubo, je ta znaSala Ze 60 milijonov din.

Eno leto skupnega Zivljenja je znatno
prekratka doba, da bi dala velike rezulta-
te. V tem ¢asu smo oblikovali organe
upravljanja — delavski svet in poslovni

odbor podjetja, imenovali generalnega di-
rektorja in dobili prve obrise strokovne
direkcije. Do sedaj je po prostorih in za-
sedbah direkcija obstajala bolj simboliéno
kot dejansko, pa vendar je njena prisot-
nost v osr¢ju republike Ze zapaZena. Dnevni
so kontakti s predstavniSskimi organi, se-
kretariati, asociacijami in bankami, kar po-
¢asi, pa vendar sistematiéno oblikuje re-
publiko miselnost, ki naj bi pomenila pre-
obrat v borbi za Zivljenje slovenskih Zele-
zarjev,

Mnogo je bilo zamujenega, ker sloven-
ske Zelezarne niso bile zdruZene takrat,
ko so leta 1961 namesto enotno snovale
svoje medsebojno neusklajene razvojne
programe, ki so sedaj stvarnost. Nesreca
pa vendar ni taka, da posledic ne bi mo-
gli popravljati. Cas, ki nas je zdruzil, je
najprimernej§i za saniranje stanja. Prvo
leto obstoja zdruZenega podjetja je leto
naértovanja, snovanja nacrtov za prihod-
nje leto, za petletno obdobje 1971 do 1975
in za dolgoroéno naértovanje do leta
1985. To pomeni, da sedaj, ko nadrtuje-
mo za kraj$o in dalj$o prihodnost, najla-
#je doseZzemo ubranost proizvodnje in po-
slovanja slovenskih Zelezarn. Ze ob usta-
novitvi nasega podjetja smo sklenili, da bo
dolgoroéno in letno nacdrtovanje glavni re-
gulator poslovnih ekonomskih odnosov, iz-

SPORED PRIREDITEV
OB 350-LETNICI

Sobhota, 17. oktober 1970

Ob 18. uri v Studijski knjiZnici na
Ravnah otvoritev slikarske razstave

Nedelja, 18, oktober 1970

Ob 9. uri na stadionu odbojkarski tur-
nir

Ponedeljek, 19. oktober 1970

Od 10. do 12. ure ogled Zelezarne za
krajane

Torek, 20. oktober 1970

Od 10. do 12. ure ogled Zelezarne za
krajane

Ob 15. uri na stadionu tekmovanje za
obéinski atletski pokal osnovnih 2ol

Sreda, 21. oktober 1970

Od 10. do 12. ure ogled Zelezarne za
krajane

Ob 16. uri v gimnaziji brzopotezno
prvenstvo Raven v Sahu za posameznike

Cetrtek, 22, okiober 1970

Ob 15. uri medob&inski rokometni tur-
nir

Ob 17. uri otvoritev obnovljene Zele-
zarske zbirke in ogrodja stare valjarne
v delavskem muzeju

Ob 18. uri v Studijski knjiZnici otvo-
ritev razstave 350 let Zelezarstva v do-
kumentih

Petek, 23. oktober 1970
Ob 18. uri pred domom Zelezarjev pro-
menadni koncert ravenske godbe na pi-
hala
Sobota, 24. oktober 1970
Ob 10. uri v Zelezarni osrednja pro-
slava 350-letnice
Ob 15. uri na stadionu atletski miting
Ob 19. uri v DTK telovadna akade-
mija
Nedelja, 25. oktober 1970
Ob 9. uri v gimnaziji moStveni Sahov-
ski brzoturnir
Na vse prireditve vabi
ZELEZARNA RAVNE
Ravne na KoroSkem




vajanje usklajenih zasnov pa
prednost zdruZenih Zelezarn,

glavna

Tovarne so tudi po zdruZitvi obdrzale
iniciativo poslovnega odlofanja za jacanje
donosnosti, s soustanovitelji pa jih vezZe:

— skupna prisotnost na enotno obliko-
vanem trziscu,

— specializacija,
in umskega dela,

— usklajen razvoj in razSirjena repro-
dukeija,

— zdruzZeno
tantsko delo,

— uvajanje sodobne organizacije,

— koordinirana finanéna, komercialna
in kadrovska politika in

— enoten nastop navzven.

Na vseh navedenih problemih je zdru-
Zzeno podjetje s preozkim strokovnim se-
stavom direkcije delalo ob Zirokem sode
lovanju strokovnih delavcev in sluzb to-
varn. V poslovne odlo¢itve so bili priteg-
njeni vodstveni delavel iz Jesenic, Raven
in Stor. Glavni organ pa je sestav, ki ga
tvorijo generalni direktor podjetja in
glavni direktorji tovarn. Ta team se se-
staja tedensko, po potrebi pa na sestanke
pritegne tudi specializirane notranje in
zunanje sodelavce.

Uvedena praksa dela s sodelovanjem
delavcev tovarn se je pokazala kot uéin-
kovit nadéin medsebojnega spoznavanja,
realnejSega odloéanja in jacanja medse-
bojnega zaupanja, zato jo bo treba obdr-
zati tudi potem, ko bo direkcija kompleti-
rana.

delitev proizvodnega

raziskovalno in projek-

V preteklem enem letu je zdruZeno
podjetje
— uredilo registracijo, osnovne samo-

upravne akte in v prostorih Metalurikega
instituta formiralo osnovo direkcije,

— izdelalo prvi skupni letni gospodar-
ski nacrt za leto 1970,

— pri KBHL oskrbelo kratkoro¢ne kre-
dite, ki so nam omogoc¢ili oskrbovanje z
uvoZenimi surovinami,
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— prek republiSke skupicine oskrbelo
51 milij. din posebno ugodnega kredita za
trajna obratna sredstva,

— sklenilo vrsto dolgoroénih pogodb za
oskrbovanje kupcev,

— enotno nastopalo pri republidkih in
zveznih organih za uvedbo primernejSih
cen valjanega in vlecenega jekla. — Po-
tem ko so bile cene decembra lani povi-
Zane za dodatne 3 odst. in je bila uve-
dena drsna lestvica za legirana jekla, je
zvezni izvrdni svet kon¢no 9. septembra
odobril tudi zahtevo po uvedbi mehaniz-
ma avtomatiénega prilagajanja cen jekla
cenam na zahodnonemskem trziscu;

— enotno je posredovalo tudi zahtevo
po povedevanju deviznega dela amortiza-
cije, znizanju carin za metaluriko opremo,
ki se ne proizvaja doma, in oprostitev
5 odst. takse za ¢rno metalurgijo na uvoz
surovin in materiala,

— skupno je nastopalo za zniZanje in-
terkalarnih obresti in za obroéno obracu-
navanje anuitet. — Ta akcija je privedla
do predloga zakona, ki naj bi bil sprejet
na jesenskem zasedanju zvezne skupSéine;

— pri KBHL je doseglo kompenzacijo
dolgorotnega kredita za viSino vroditev,

— sodelovalo je 2z republiskimi pred-
stavniki pri oblikovanju republiske in
zvezne gospodarske zakonodaje, ki inte-
resira ¢rno metalurgijo,

— sodelovalo je z republiskimi organi
pri oblikovanju politike razvoja energet-
skih virov v SRS,

— pomagalo je pri oblikovanju zasnov
za usmerjanje delitve dohodka in osebnih
dohodkov,

— organizacijam blagovnega prometa
je posredovalo predlog za SirSe poslovno
sodelovanje s pogojem prevzemanja sood-
govornosti pri teko¢i proizvodnji in soin-
vestiranja pri razirjeni reprodukeiji,

— bilo je pobudnik in sotvorec pri
oblikovanju zasnove in podpisu pogodbe

Ponos nadih rok

o poslovno tehniénem sodelovanju z Zele-
zarno Sisak,

— vkljucilo je svoj interes v skupni
projekt za najprimernejso lokacijo nove
koksarne na Jadranskem morju (obali),

— skupno s Siskom, KBHL, JIB in
Rudisom je sodelovalo za vkljucitev v
zasnovano druzbo, ki bo eksploatirala le-
Zz15¢e bogatih gvinejskih zZelezovih rud,

— sodelovalo je z Rudisom pri iskanju
pogojev in sredstev za vkljucitev Slove-
nije pri uvajanju proizvodnje feroniklja v
FERO-KAVADARCI Makedonija, '

— sodelovalo je pri pripravah za usta-
novitev inZeniring biroja, namenjenega
za Sirjenje vecstopenjske predelave v to-
varnah,

— izdelalo in delavskemu svetu je po-
sredovalo osnutek razvojnega programa
za obdobje 1971 do 1975,

— uvedlo je bilten
macij,

— grobo je uskladilo predvideno proiz-
vodnjo in zbralo prve predloge naértov
proizvodnje in materialne bilance =za
leto 1971,

— prek RTV in tiska je tekocée obve-
S¢alo javnost o delu, rezultatih, aktivnosti
in nacrtih,

— prek OECD je angaziralo norvesko
firmo IKO, ki ureja organizacijo po tovar-
nah in v direkeiji podjetja,

— uredilo je enotno zastopstvo v ZJZ,
zveznih in republiskih asociacijah,

— pristopilo je h koncentraciji nabav-
ljanja reprodukecijskega materiala, opre-
me in energije,

— uredilo je enotnost raziskovalne de-
javnosti z Metalur$kim institutom Ljub-
ljana na ¢elu in koordiniralo sodelovanje
z Metalurskim inStitutom Sisak,

— uvedlo je redna tehnoloska posveto-
vanja s podroc¢ja proizvodnje in predelave
jekla,

— pristopilo je k izdelavi okvirnih
pravilnikov s podro¢ja delovnih razmerij,
delitve dohodka, potnih in drugih stroSkov.
Prvi osnutek je Ze posredovan DS ZP.

Poslovni rezultati tovarn bi morali biti
edino vidni sadovi aktivnosti direkeije in
vodstva zdruZenega podjetja. To, da se
popravljajo, ni le uspeh zdruzitve, temveé
spremenjenih pogojev, povidanih cen, pa
vendar ima zdruZeno podjetje Ze neposre-
den delez v obliki oskrbljenih kratko- in
dolgoroénih kreditov, bolj usklajene pro-
izvodnje, vecji ucinki pa bodo v dolgoroc-
ni politiki.

Leto 1969 je zdruZeno podjetje sklenilo
s 1313 milijoni din realizacije, kar je v
primerjavi s predhodnim letom porast za
24,5 odst. Od tega so dale:

statisticnih infor-

milij. din
— Jesenice 816,7 ali 62 %,
— Ravne 351,60 ali 27% in

— Store 145 ali 11 Y%.

Dohodka je bilo skupno doseZenega 389
milij. din. Od tega so dale:
milij. din

grn/

— Jesenice 205 ali 52,7

o0 o,
- Ravne 123 ali 31,6% in
— Store 61 ali 15,7 %e.
Po odvedbi pogodbenih in zakonskih

obveznosti ter pokritih osebnih dohodkih
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je ostalo v podjetjih za sklade 23,7 milij.
din. Od tega:

milij. din

— Jesenice 6,5
— Ravne 12,9
— Store 4,2

Presezek dohodka iz poslovanja 1969 je
napredek, je pa Se vedno le dobra tretjina
doseZka iz leta 1966, ko je realizacija bila
35 odst. niZja. ;

Letos prvi¢ celo leto poslujemo skupaj.
To je tudi prvo leto z enotnim gospodar-
skim nacrtom. Prvo polletje smo sklenili
s 726,9 milij. realizacije, kar je proti
istemu obdobju lani 15 odst. vec. Tudi
celotni dohodek kaze napredek. Po od-
vedbi obveznosti in izpladilu 1250 din po-
preénih osebnih dohodkov neto, je v vseh
organizacijah  zdruZenega dela ostalo
21,6 milij. din sredstev za sklade. S taki-
mi doseZki pa ne moremo biti zadovoljni,
saj so rezultati depresiranih osebnih do-
hodkov in vkalkulirane le minimalne
amortizacije,

Iz podatkov fiziéne proizvodnje se vidi
nevarna stagnacija proizvodnje surovega
jekla in gotovega blaga. Ta pojav je po-
sledica:

— tezav pri oskrbovanju s koksom, sta-
rim Zelezom in drugimi surovinami,

— prenizkih osebnih dohodkov in ne-
gotove prihodnosti metalurdkih obratov.

Logitno je, da dokler bodo poprecni
osebni dohodki v republiki, ki so znaSali
1310 din, vidji od popreénih prejemkov
zaposlenih v Zelezarnah, bo nevarna fluk-
tuacija neizbezna. Ta pa se v nasih to-
varnah uporno S8iri in Ze so ogroZene
osnovne proizvodne zmogljivosti. Po dveh
letnih mesecih se to Se bolj manifestira
v doseZzku B-mese¢nega poslovanja.

Od januarja do vkljucno avgusta smo
izdelali 414.621 t surovega jekla, kar je
proti istemu obdobju lani 99 odst., proti
gospodarskemu nacrtu pa le 93 odst.

Posamezne Zelezarne so prispevale su-
rovega jekla:

— Jesenice 290.807 t ali 70,1 odst.
— Ravne 98.585t ali 23,8 odst.
— Store 95229t ali 6,1 odst.

Blagovne proizvodnje je bilo skupno
izdelane 341.238t ali 101 odst. lanskolet-
nega dosezka oz. 98 odst. od kumulativne-
ga nadrta za 8 mesecev.

Tu se moramo posebno ustraditi nevar-
nega znizevanja. Ne sme nas tolaziti do-
sezek v realizaciji, ker vemo, da je ta
manj rezultat strukturalnega premika
proizvodnje kot poviSanja prodajnih cen.

Posamezne Zelezarne so blagovne pro-
izvodnje dale:

— Jesenice 294 445t ali 65,7 odst.
— Ravne 67.777t ali 19,9 odst.
— Store 49,016t ali 14,4 odst.

Proti istemu obdobju lani so dale Jese-
nice 94 odst, Ravne 121 odst. in Store
106 odst. gotovega blaga domacemu in
zZunanjemu trziscu,

Kakor je bilo Ze refeno, drugade je pri
prodaji nagih izdelkov. Realizirali smo jih
za 980,3 milij. din ali 17 odst. ve¢ kot v
istem obdobju lani.

19. avgusta 1958 nas je prvi¢ obiskal marsal Tito. Ali bo prisel tudi v nasem jubilejnem letu?

Posamezne tovarne so dale:

proti istemu
obdobju 1969

— Jesc;:ice 594,9 milij. din ali proti nacrtu 105 % 113 %o
— Ravne 280,7 milij. din ali proti naértu 106 %o 124 %o
— Store 104,7 milij. din ali proti naértu 104 % 119 %%

Ugodni so podatki pri doseZeni produk-
tivnosti dela. V osmih mesecih letoSnjega
leta je v zdruZenem podjetju znaSala po-
preéna mesecna realizacija na zaposlene-
ga 10.553 din, kar je 19 odst. ve¢ od po-
precja leta 1969,

Posamezne Zelezarne so dosegle:

— Jesenice 12.736 din,

— Ravne 9.895 din,

— Store 6.043 din,
— Jesenice 5051t
— Ravne 231t
— Store 28 t

Ugodni podatki na podro¢ju produktiv-
nosti dela so sledili povecanemu obsegu
poslovanja in zniZanju popreénega Stevila
zaposlenih. Medtem ko je to Stevilo zna-
Salo v osmih mesecih lanskega leta 11.818
ljudi, je letos padlo na 11.551 ljudi ali za
2 odst. Jesenice so v leto$njem letu zapo-
slovale poprecéno 5.838 ljudi, kar je 6 odst,
manj kot v istem obdobju lani. V Storah
je znaSal stalez 2166 ljudi kar je za 1,16
manj kot lani. Edino Ravne so nadaljeva-
le svojo trajno dinamiko zviSevanja zapo-
slenih. Poprecno so imele letos zaposlenih
3547 ljudi, kar je povecanje za 55 odst.

Iz podatkov gibanja zaposlenih ni Ze
razvidna struktura, analiza pa vendar
kaze, da imamo nekih preveé¢, premalo pa
predvsem kreatorjev tehnoloSkega postop-
ka in kvalificiranih proizvodnih ustvarjal-
cev, Dejstvo je, da nam primanjkuje de-
laveev na obstojec¢ih proizvodnih napra-
vah v vseh treh organizacijah zdruZenega
dela. Na Ravnah niso %e veéizmensko za-
sedeni stroji mehanske predelave in jeklo-
vleka, pomanjkanje delaveev pa je tudi v
cistilnici jeklene litine. Na Jesenicah pri-
manjkuje delaveev v topli in hladni pre-
delavi. Pri polni zasedbi in dobrem izko-

S tem so proti letnemu popre&ju napre-
dovale:

— Jesenice za
— Ravne za
— Store za

930y,
14 %o,
17 %o,

Drugi prikaz gibanja produktivnosti de-
la je v dosezku blagovne proizvodnje na
zaposlenega meseéno. Te je bilo doseZene
368t ali 2 odst. ve¢ kot v istem obdob-
ju lani. Posamezne Zelezarne so dosegle:

ali povecanje za £+, 0 %
ali poveéanje za 14,4 %
ali povecanje za 7,5%

ris¢anju delovnega ¢asa bi v vseh' Zelezar-
nah lahko dosegli znatno veéjo realizaci-
jo, predvsem pa vi§ji dohodek. Preden ne
izkoristimo vseh proizvodnih kapacitet in
ne povetamo proizvodnje hladne predela-
ve na Jesenicah, livarne v Storah in me-
hansko obdelanih konénih izdelkov na
Ravnah, je teZko opravi¢iti ambicije za
gradnjo novih proizvodnih naprayv.

Vodstva tovarn bodo morala intenziv-
no delati za vigji izkoristek obstojecega
proizvodnega potenciala. V Storah bo tre-
ha uéinkoviteje poseéi na proizvodnjo si-
ve in nodularne litine od nizkoZahtne elek-
tro pe¢i do konénih- izdelkov, da bi ta
vazna linija proizvodne aktivnosti te to-
varne postala zadosti donosna, preden bo
nastopil problem vpeljevanja linije jekla
od taljenja v elektro peéeh do konénih
valjanih izdelkov, Taki tehnologki proble-
mi so v vseh Zelezarnah, reiili pa jih bo-
mo le z dobro organizacijo in primernim
delovnim sestavom,

Osrednja totka dnevnega reda dana&-
njc: seje je posvefena srednjerodnim raz-
vojnim programom. Moti se vsak, kdor
misli, da zdruZeno podjetje sme na dose-
danji nacin pristopati k novim investi-



cijskim nalozbam, s tem da se izdela in-
vesticijski program, oskrbi kredite in za-
¢ne z gradnjo in nabavo strojev. Vsake
nove nalozbe smejo biti le posledica Ze
znanih in z gotovostjo predvidenih dono-
snih poslov. Raziskava trziS¢a je zato pr-
va operacija vsakega naértovanja proiz-
vodnje za obstojeca in nova sredstva za
delo. Poleg novih proizvodnih zmogljivo-
sti pa moramo imeti oskrbljen tudi kader,
ki bo na njih proizvajal. Prav v tej sesta-
vini naértovanja je najbolj Sibka tocka
naSega razvojnega programa. Z gotovostjo
bo reSena Sele takrat, ko se bo proces gi-
banja delovne sile obrnil iz sedanjega od-
hajanja v prihajanje proizvodnji organi-
zacijsko in normativno potrebnih delav-
cev,

Okvirno usklajeni predlog nacrta pro-
izvodnje za naslednje leto 1971 Ze vsebuje
glavne elemente, ki naj pomenijo premik
iz stagnacije v novo rast blagovne proiz-
vodnje.

Osnutek nacrta predvideva:

708.000 t surovega jekla, kar je proti pro-
gnozi 1970 13 odst. vec¢, 584,5t blagovne
proizvodnje, kar “je proti prognozi 1970
14 odst. ved.

Tak skok bo moZen ob izboljSanem
oskrbovanju s surovinami in drugim re-
produkeijskim materialom ter s selektiv-
nim premikom na podro¢ju osebnih do-
hodkov. Ti naj bi se povzpeli vsaj na 1450
din mesefnega popreéja prednostno ti-
stim, ki neposredno oblikujejo tehnologki
postopek in delajo na proizvodno ustvar-
jalnih delih.

V predlogu nadrta predvideno proizvod-
njo za leto 1971 bomo morali dose¢i na
obstoje¢ih sredstvih za delo brez veéjih
investicijskih posegov. To nam bo moral
omogociti konéno sprejeti mehanizem o
stalnem prilagojevanju prodajnih cen va-
ljanega in vlecenega jekla.

Dosezki 1971 bodo vazen pogoj in os-
nova za realizacijo razvojnega programa
v obdobju do leta 1975. Pri tem pa bo
morala biti posvefena vedja skrb doma-
¢im kupcem. V tezki dilemi, kako so¢asno
odpravljati nerentabilno proizvodnjo in
obdrzati zadovoljstvo odjemalcev, se bomo
morali doslednejSe drzati principa, da z
ustavitvijo proizvodnje na zastarelih in
iztroSenih sredstvih za delo ne prekinemo
stika s kupci za vse ftiste izdelke, ki jih
zdruzeno podjetje tudi v prihodnosti pred-
videva v svojem proizvodnem programu.
Kupca je prvi¢ tezko, drugi¢ pa skoraj
nemogode pridobiti. To velja zlasti za trz-
ni del razvojnega programa.

ZdruZeno podjetje se zaveda lokacij-
skih prednosti in slabosti slovenskih Zzele-
zarn. Prednosti so v tradiciji, moéno raz-
viti energetski osnovi in predelovalni in-
dustriji, slabosti pa v oddaljenosti od su-
rovin in slabi strukturalni prilagoditvi po-
tro$nje asortimanski proizvodnji jekla. V
tem je razlog, da zdruZeno podjetje pod-
pira splo$no oZjo gospodarsko povezavo
Slovenije in Hrvatske z oZjo povezanostjo
z %elezarno Sisak. Prek javnih komuni-
kacij so naSe delovne skupnosti seznanje-
ne s pogodbo o poslovno tehni¢nem sode-
lovanju Zelezarne Sisak in ZdruzZenega

podjetja slovenske Zelezarne, ki je bila 11. .

septembra podpisana na Otofcu. Zamisel
o tej povezavi ni nova, niti ni nastala po
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nakljuc¢ju. Slovensko in hrvasko Zelezar-
stvo vezejo:

— blizina,

— podobna problematika pri oskrbova-
nju s surovinami in energijo,

— proizvodni program, ki se medseboj-
no dopolnjuje,

— moc¢no razvita predelovalna
strija na obeh straneh meje,

Ker nismo medsebojno konkurentni, z
delitvijo kreativne in umske tvornosti, z
enotnim organiziranjem in skupnim vla-
ganjem za boljse in cenejSe oskrbovanje z
reprodukcijskim materialom ter trdnejso
skupno prisotnostjo na enotnem trziséu
doma in v inozemstvu lahko doseZzemo
bolje obvladanje tehnoloskega postopka,
nizje proizvodne stroske, rednej$o proiz-
vodnjo in vi§jo donosnost v obeh podjet-
jih. OZja bilateralna povezava z Zelezarno
Sisak ne sme pomeniti slabitve naSe ak-
tivnosti v zdruZenju jugoslovanskih Zele-
zarn, temvel objektiviranje dela v tej
nasi osrednji jugoslovanski asociaciji.

Posamezne organizacije zdruZenega de-
la pri iskanju skupnih in uéinkovitejsih
reSitev ne bodo smele biti drobnjakarske
in preozko gledati le neposredno korist,
kot je to Ze bil primer pri projektu kok-
sarne. Ze na danasnji seji naj bi delavski
svet obravnaval naSe staliS¢e do gradnje
novih elektro energetskih objektov.

Poznano je, da bo v Sloveniji v nasled-
njih letih nastal primanjkljaj v proizvod-
nji elektrike. Nadrt zato predvideva sku-
paj s Hrvatsko izgradnjo 600 MW nu-
klearne elektrarne. Sredstva za ta objekt
s¢ bodo zbirala pri velepotrodnikih in
drugem gospodarsivu ter prek Siroke po-

indu-

trofnje. Pripravlja se naéin financiranja
izgradnje nove elektrarne s soudelezbo
velepotro$nikov, med katerimi je tudi naSe
podjetje. Skupaj naj bi mi prispevali po-
trodnji ustrezni del, in sicer tako, da v
prejénjih letih vloZena sredstva v znesku
okrog 30 milij. din, ki bi nam jih elektro
gospodarstvo moralo vrniti, smatramo kot
neposredno udelezbo, za dodatno ude-
lezbo pa bi dobili ugoden republiki kre-
dit. Ko bo delavski svet ta predlog obrav-
naval in ga morda odobril, se bo moral
zavedati, da so se dosedanja sredstva zbi-
rala v odvisnosti od investicijskih nalozb
v stroje in naprave. Delez bo zato od ti-
ste tovarne, ki je investirala najvec¢, temu
sorazmerno visji in ne bo usklajen z re-
lativno potrosnjo elektro energije v po-
sameznih tovarnah.

Tudi pri nadaljnjih nac¢rtih morebitne
uvedbe proizvodnje metaliziranih peletov,
surovega Zeleza in surovega jekla na ja-
dranski obali in podobno bomo morali
zdruzeno podjetje obravnavati kompleksno,
posamezne organizacije pa v teh objektih
videti ne samo neposredne, temve¢ tudi po-
sredne koristi.

Pred nami je drugo leto, odkar smo po-
vezani v eno druZino, leto vstopa v novo
petletno razvojno obdobje, v katerem naj
bi s skupnim prizadevanjem, bolj§im or-
ganiziranjem in vi§jo rentabilnostjo proiz-
vodnje, z novimi nalozbami in ojac¢animi
delovnimi skupnostmi konéno zgradili nov
temelj za jasnejSo daljSo prihodnost slo-
venskega jeklarstva,

Prepri¢an sem, da bomo pri tem ob pri-
zadevanju nas vseh v tej dejavnosti zapo-
slenih uspeli.

Skleﬁi poslovnega odbora

Odboru je bila posredovana informaci-
ja o Ze opravljenem delu konzulentov fir-
me IKO in njihovem nadaljnjem progra-
mu dela v nadi tovarni. Odbor pa je bil se-
znanjen tudi z osnovnimi naceli srednje-
ro¢nega naéria in zasnovami gospodarske-
ga nafrta ZP za naslednje leto in vsebino
pogodbe o poslovno tehniénem sodelova-
nju med ZdruZenim podjetjem slovenske
7elezarne in Zelezarno Sisak. Na sejah pa
so bili obravnavani tudi nekateri proble-
mi, ki nastopajo na podro¢ju formiranja
in delitve OD. Razen tega je moral odbor
odlo¢ati o Stevilnih predlogih za razna
sluzbena potovanja v inozemstvo,

Pri informaciji o delu konzulentov fir-
me IKO je bilo povedano, da je v okviru
ZP bila angazirana skupina strokovnih
delaveev tvrdke IKO, katere naloga je, da
bo izdelala analizo poloZzaja in gospodar-
skega stanja posamezne Zelezarne, izdela-
la pa tudi predlog ukrepov za zboljSanje
poslovanja. Skupina dela v okviru pro-
grama tehni¢ne pomodéi, zato slovenske
#elezarne za njihovo delo pokrivajo samo
/i strosSkov, ostalo razliko pa organiza-
cija OECD. Razen analize in gospodarske-
ga stanja, ki jo delajo za potrebe zdruZe-
nega podjetja, smo se v na8i tovarni z nji-
mi dodatno dogovorili za izdelavo predloga
in uvedbo sistema direct-costing in za Stu-
dijo makro organizacije tovarne. Studija
naj bi vsebovala razdelitev nalog in funk-

cij med posameznimi sektorji na eni in
sodelovanje z drugima dvema slovenski-
ma Zelezarnama na drugi strani. Nekatere
zasnove nade bodofe organizacije, o kate-
rih bo seveda v tovarni potrebna Se Sirsa
razprava, so Ze izdelane. Po teh zasnovah
naj bi v tovarni zdruZzili vse tiste funkcije,
ki se skupno najlaZje in najbolj uspesno
opravljajo. Nova organizacija naj bi po-
menila doslednejSo delitev dela in vedjo
osebno  odgovornost vseh  zaposlenih,
predvsem pa vodstvenih in vodilnih de-
laveev, Clani odbora so se strinjali z ugo-
tovitvijo, da so nam dolo¢eni ukrepi v
smeri izboljSanja poslovanja potrebni in
da je zato prav, da se prizadevanja v tej
smeri podprejo. Odbor pa ni mogel mimo
ugotovitve, da smo v tovarni navadno do
¢asa, dokler so predlogi samo predmet
razprave, do njih in do drugih novitet
dovzetni, nismo pa tako dovzetni in pri-
zadevni, potem ko je treba predloge rea-
lizirati in uresniéiti. Ker gre pri uvajanju
sistema direct-costing za teko¢e ugotavlja-
nje rentabilnosti naSega poslovanja in do-
hodka, kar nam je nujno potrebno kot
vodilo pri sprejemanju raznih poslovnih
odlo¢itev, in ker gre pri predlogih nove
organizacije tovarne za doslednejso deli-
tev pristojnosti in odgovornosti, bi morali,
tako je bilo refeno, pri uvajanju in iz-
vedbi obeh predlogov v tovarni dosledno
vztrajati, Izhajajo¢ s takega staliiéa je



bilo zakljuéeno, da poslovni odbor v celoti
podpira prizadevanja pri uvajanju nove
sodobne organizacije tovarne in izvedbe
drugih s programom zacrtanih nalog.

Osnutek srednjeroénega razvojnega pro-
grama slovenskih Zelezarn, ki zajema ob-
dobje od leta 1971 do 1975, je bil Ze ob-
ravnavan na zasedanju DS zdruZenega
podjetja. O pripravljenem predlogu pa
naj bi se vrsila razprava 3e v delovnih
skupnostih vseh treh slovenskih Zelezarn,
kon¢no pa naj bi pred sprejetjem na DS
zdruzenega podjetja o njem razpravljali
in ga potrdili delavski sveti v vseh treh
zelezarnah. Predlog obravnava sedanje
stanje posameznih tovarn, navaja predvi-
deni obseg in rast skupne in blagovne pro-
izvodnje, realizacije, analizo trZi&¢a, pred-
videna investicijska vlaganja, za to potreb-
na financ¢na sredstva, dinamiko financira-
nja in sklepne zakljucke. Ce so pri sred-
njerotnem programu Ze precej razcéiséene
zadeve, ki se nanaSajo na obseg skupne in
blagovne proizvodnje, pa nastopajo pro-
blemi predvsem pri finan¢nem delu pro-
grama zaradi tega, ker se cene materiala
in surovin na trZi§¢u menjajo, kar seve-
da vpliva na visino poslovnih stroskov in
kon¢no na finanéni rezultat tako posamez-
ne tovarne kakor tudi zdruZenega podje-
tja. Vzporedno z razpravo o predlogu
srednjeroénega programa, na kalerega
moramo naSe morebitne pripombe in spre-
minjevalne predloge posredovati do 15. ok-
tobra letos, pa moramo v nadi tovarni
pripraviti tudi predlog gospodarskega na-
érta za naslednje leto, ki nam sluzi kot
osnova za sestavo finanénega nacrta. Za-
snove gospodarskega nacrta za naslednje
leto, s katerimi je bil poslovni odbor Ze
seznanjen, So pri nas Ze pripravljene.
Predvideva se, da naj bi v nasi tovarni
naslednje leto proizvedli 170.000 ton jekla,
blagovne proizvodnje pa naj bi dosegh v
vi§ini 117.000 ton. Realizacija naj bi bila
doseZena v visini 470 milijonov din s pred-
postavko, da bi v nekoliko manjsem obse-
gu, kot je to primer v letoSnjem letu, mo-
ral biti udeleZen izvoz izdelkov 114. pano-
ge. Po sedanjih predvidevanjih naj bi bilo
v tovarni popre¢no 3700 zaposlenih. Vse to
so samo zasnove, o katerih bo v tovarni,
potem ko bo predlog pripravljen, Se go-
vor, konéno pa bo tako o obsegu skupne
in blagovne proizvodnje, realizaciji, Ste-
vilu zaposlenih in predvidenih poprecnih
osebnih dohodkih moral spregovoriti in
jih potrditi na enem od zasedanj Se v le-
toinjem letu delavski svet tovarne.

Pri pojasnilu okvirne pogodbe o poslov-
no tehniénem sodelovanju, ki je bila-pod-
pisana med ZdruZenim podjetjem sloven-
ske Zelezarne in Zelezarno Sisak, je bilo
receno, da je bilo v obdobju med gospodar-
sko reformo ugotovljeno, da je medseboj-
no sodelovanje slovenske in hrvatske ¢r-
ne metalurgije obojestransko zanimivo.
Enotna problematika na podrodju oskrbo-
ranja z reproduleijskim  materialom in
encrgijo je osnovni element, ki vodi obe
podjetji v skupne akcije. Tudi proizvodni
program, ki se med seboj dopolnjuje, je
vzrok povezovanja in usklajenega nasto-
pa na trzi§éu. Vse to pogojuje potrebo po
tesnejem poslovnem in tehni¢nem sode-
lovanju. Pogodba, ki je Ze podpisana, ima
namen
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— razvijanja trdnejSega
tehniénega sodelovanja zaradi doseganja
¢im nizjih stroskov peslovanja in vkljude-
vanja v sodobni tehniéni in tehnoloski na-
predek,

poslovnega in

— osvajanja nove proizvodnje c¢rne
metalurgije in druge gospodarske dejav-
nosti. Zavarovanje sodobne organizacije
dela ob ¢im vedji udinkovitosti poslovanija
in vkljudéevanje v mednarodno delitev
dela.

Pogodba seveda tudi podrobneje obrav
nava nacin in moznosti ier pogoje, kako ho
to s skupnim prizadevanjem in nastopa
njem na trziséu mozno doseci.

Svojecasno je bil delovni skupnosti po-
sredovan predlog, da bi problem OD kva-
lificiranih in visoko kvalificiranih delav-
cev, ki delajo neposredno v proizvodniji,
zacasno reSili s povecanjem dodatka za
stalnost. Za realizacijo tega predloga pa
je bilo po mnenju poslovnega odbora tre-
ba ugotoviti Stevilo zaposlenih, ki bi bili
upraviceni na povecani dodatek za stal-
nost, in vidino za to potrebnih sredstev OD.
Ta podatek je bil potreben tembolj, ker
sedanjega razmerja delitve OD ni moZno
spreminjati in bi vsaka drugacna delitev
pomenila dolo¢eno prerazdelitev OD. Pri
ugotavljanju Stevila upravicencev pa so
se pojavili nekateri problemi, s katerimi
so za to zadolZene sluzbe seznanile po-

slovni odbor. Obravnava nakazanih pro-
blemov pa je opozorila Se na nekatera
druga vprasSanja s podroc¢ja delitve OD.

Razprava je pokazala, da problema OD v
tovarni ni mozZno urejati samo z obéasni-
mi dopolnitvami posameznih dolod¢il ali
ocen, ampak da so na tem podroé¢ju po-
trebne dolocéene sistemske resSitve. Odbor
je prisel do zakljucka, da OD kvalificira-
nih in visoko kvalificiranih delaveev, za-
poslenih v neposredni proizvodnji, ni
mozno urediti samo z dodatnim dodatkom
za stalnost, ker se istocasno ob tem odpi-
ra problem okolja in teZine dela, razmerje
med OD posameznih skupin zaposlenih in
med posameznimi obrati. Po mnenju od-
bora na nesorazmerje vpliva tudi ugoto-
vitev, da c¢edalje manj zaposlenih v nepo-
sredni proizvodnji dela po normah in ce-

nikih del, in dejstvo, da se premalo izplaca
v stalni vrednosti obracunske enote in
preve¢ v raznih gibljivih "oblikah in
ostankih. Na podlagi takega zakljucka je
odbor sklenil:

— uprava tovarne mora ponovno takoj
imenovati delovno skupino z nalogo, da
pricne ponovno delati na dopolnitvah
pravilnikov, ki urejajo podroéje formira-
nja in delitve OD, predvsem pa, da pri
predlogih izhaja i1z sistemskih resitev, ki
jih delitev narekuje. Delovna grupa mora
ob pripravi predlogov sprememb ugoto-
viti, ¢e obstaja mozZnost, da se upostevajo
zahteve o povisanju dodatka za stalnost,
spremembe okolja dela, spremembe raz-
merja delitve med stalnim in gibljivim de-
lom OD in moZnost vkljuéitve vedjega
Stevila zaposlenih v norme in cenike del;

— vse predloge komisije za OD, ki Se
niso bili predmet razprave na delavskem
svetu tovarne, je v izoblikovanje predlo-
ga odstopiti delovni grupi z nalogo, da te
predloge obravnava skupno z drugimi
spremembami in dopolnitvami, ki naj bi
nastopile na podroc¢ju delitve OD.

Na razne zahteve za pladevanje dela
umskih delavcev v proizvodnih obratih na
dan pripadajocega prostega dne in ob upo-
Stevanju problemov, ki se s tem v zvezi
pojavljajo, je bilo sklenjeno:

— za delavee, zaposlene v proizvodnih
obratih na delovnih mestih s stalno oce-
no — delovodje, ki bodo zaradi izvrsitve
proizvodnih nalog morali delati na dan
pripadajocega prostega dne ali dela ob
teh dneh obéasno nadzirati, se v smislu
67. ¢élena statuta naSe tovarne pooblasti
tehniskega direktorja, da na utemeljen
predlog vodsiva obrata odredi obseg in
placilo dela na dan pripadajodega proste-
ga dne;

— tehniski direktor mora o 3tevilu
odobrenih primerov in Stevilu opravljenih
ur mesetno za pretekli mesec porocati
poslovnemu odboru.

Na predlog oddelka za OD so se z ve-
ljavnostjo od 1. avgusta 1970 dalje potr-
dili delno spremenjeni ceniki del za zapo-
slene v obratnem in finanénem raduno-
vodstvu, oddelku za obraéun OD, blagaj-
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ni, fakturnem oddelku, obrad¢unih SEVO,
TPO, SMO, jeklarne, obradunu in statisti-
ki TKR in oddelku za socialno zavarova-
nje. Da bi bil poslovni odbor seznanjen o
uc¢inkovitosti uporabe korigiranih cenikov
del, mora oddelek za OD po preteku
3 mesecev dostaviti poslovnemu odboru
pregled doseganja in preseganja cenikov
del.

Na predlog termoenergetskega obrata je
bilo odobreno, da nasa tovarna podjetju
Piramida v Zagrebu za dobo treh mese-
cev posodi transportni tank za tekoéi ki-
sik s pogojem, da nam zanj placujejo
dnevno najemnino v vidini 15 din.

Na predlog vodstva mehanskih obratov
je bil tovariSu Pavlu Krivogradu v smislu
¢lena 24 pravilnika o delitvi OD od 1. no-
vembra 1970 dalje odrejen deljen delovni
cas.

V okviru programa o tehni¢nem sodelo-
vanju je bila:

— V tovarni zaposlenemu inZ. Francu
Vizjaku in in%Z Radivoju Radoviéu odo-
brena 20-dnevna strokovna praksa v Sov-
jetski zvezi na temo »spoznavanje tehno-
logije proizvodnje in kontrole nerjavnih
jekels. Stroski strokovne prakse breme-
nijo naso tovarno.

— V tovarni zaposlenemu inZ Francu
Urancu odobrena 5-dnevna strokovna
praksa v CSSR na temo »seznanitev s
termi¢no obdelavo valjev za hladno valja-
nje z redukcijo«, StroSki prakse bremenijo
naso tovarno.

— Namesto inZ Alojzu PreSernu, ki mu
je bila na stroSke naSe tovarne odobrena
10-dnevna strokovna praksa v Sovjetski
zvezi na’ temo »spoznavanje tehnologije
proizvodnje jekla z metodo elektro preta-
ljevanja pod Zlindro«, se praksa odobri
inZ Blazenku Korou&i¢u, zaposlenemu na
MetalurSkem in§titutu.

Na predlog uprave podjetja in posamez-
nih sektorjev so bila odobrena naslednja
sluzbena potovanja v inozemstvo:

— In% Mariji Sinigoj in Alfonzu Pav-
Serju 6-dnevno sluzbeno potovanje v Liech-
tenstein, kjer se bosta udeleZila strokov-
nega tecaja, katerega podjetje Balzers or-
ganizira za delavce, ki vzdrZujejo ali prak-
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ticno uporabljajo aparate za dolocevanje
plinov v jeklu.

— Inz. Antonu Pratnekarju, Kelomanu
Vreci¢u in Ferdu Gnamusu 5-dnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Neméijo z na-
logo, da se na hannoverskem velesejmu
seznanijo z najnovej$imi tehni¢nimi do-
sezki pri izdelavi strojev za serijsko pro-
izvodnjo in uporabo kovagkih kladiv z
manipulatorjem in redukeijskim ogreva-
njem,

— InZ. Emilu Ro#Zicu, inZ. Francu Rusu
in Filipu Rozancu 2 in poldnevno sluZbe-
no potovanje v Avstrijo, kjer so v zvezi §
postopnim prehodom v nasi tovarni od ge-
neratorskega plina na butan-propan obi-
skali tvrdko Combusta.

— Inz Radu Jelercicu in Kolomanu
Vredicu 1 in poldnevno sluZbeno potova-
nje v Avstrijo z nalogo, da v zelezarni v
Ternitzu prisostvujeta poskusnemu kova-
nju nasih ingotov, ki jih bomo, ¢e bo ko-
vanje uspelo, dobavljali temu podjetju.

— Karlu Polancu in Petru Steharniku
se v organizaciji drustva livarjev odobri
4-dnevna udelezba na strokovni ekskurzi-
ji v Avstrijo, kjer si bodo ogledali neka-
tere avstrijske livarne. Razen stroskov po-
tovanja bremenijo naSo tovarno tudi iz-
datki za vsakega po 2 avstrijski dnevnici.

— InZz Vladu Strahovniku 8-dnevno
sluzbeno potovanje na MadzZarsko, kjer se
bo udelezil simpozija o preiskavah mate-
riala. Razen potnih stroskov in dnevnic
bremeni naSo tovarno tudi prispevek za
udelezbo na posvetovanju.

-~ InZ. Franju Mahoré¢i¢u in generalne-
mu direktorju ZP Gregorju Klanéniku
6-dnevno sluZzbeno potovanje, kjer bosta
v poslovno tehniénih zadevah obiskala
tvrdko MAN, pri povratku pa Zelezarno
Voest v Linzu.

— InZ BoZu Cimermanu 2-dnevno sluz-
beno potovanje na MadZarsko, kjer bo
urejal reklamacije dobav nasih valjev in
urejal Se druge zadeve v zvezi z naSimi
nadaljnjimi menjavami in prodajo valjev
v to drZavo.

— InZ Janku Gnamusu 5-dnevno sluz-
beno potovanje v Vzhodno Nemdéijo, kjer
si bo ogledal organizacijo in tehnoloSko
obdelavo orodja in orodnih jekel v neka-
terih znanih jeklarnah te driave. Ker del

strofkov njegovega bivanja pladajo ta
podjetja, naSo tovarno razen prevoznih

stroskov bremenijo samo strodki 3 in /2
vzhodnonem§kih dnevnic.

— InZ. Radu Jeler¢icu in JozZetu Kertu
8-dnevno sluzbeno potovanje, od tega
4 dni v Nalijo in 4 dni v Zahodno Nem-
¢ijo z nalogo, da na podlagi %e zbranih po-
nudb obis¢eta nekatera podjetja in se v
zvezi z nabavo odpraSevalne naprave za
naso tovarno seznanita z njenim delova-
njem.

Odbor je v zvezi z nabavo odpraSevalne
naprave imel nekatere kriti¢ne pripombe
predvsem v zvezi z nabavo  sedanje od-
prasevalne naprave, ki je v tovarni iz
raznih vzrokov vedno ne uporabljamo, in
do tega vpraSanja sprejel tudi dolocene
zakljucke, o katerih so bili neposredno
prizadeti delavei in strokovne sluzbe po-
sebej obvesdeni.

— InZ. Alenki Rodi¢evi 4-dnevno sluz-
beno potovanje v Avstrijo, kjer se bo
udelezila simpozija o napredku na
podro¢ju metalurgije. Razen potnih stro-

skov bremeni naSo tovarno tudi prispevek
za udelezbo na posvetovanju.

— Inz. Milanu Dobovisku in inZz. Anto-
nu Letonji 2-dnevno sluZzbeno potovanje v
Avstrijo, kjer sta v tehniénih zadevah v
zvezi z izdelavo in dobavo ingotov obiska-
la Zelezarno v Ternitzu.

— Jozetu Maticu 5-dnevno sluZzbeno po-
tovanje na Poljsko, kjer bo urejal vprasa-
nje reklamacij nasih izdelkov, ki jih izva-
zamo v to drzavo, refeval pa tudi problem
zamudnih obresti, ki bi jih morali placati
zaradi kasnitev pri dobavah.

— InZz. Benu Zvanu in Albinu Kakerju
2-dnevno sluzbeno potovanje v Italijo v
zvezi z nadaljnjim prevzemom izdelkov,
ki jih dobavljamo za potrebe ladjedelni-
Stva.

— Inz. Milanu Dobovisku, inZ. Antonu
Letonji in inz. Jozetu Rodi¢u 5-dnevno
sluzbeno potovanje v Zahodno Nemcijo,
kjer bodo v raznih tehni¢nih zadevah in
refevanju tehnologije in tehnoloskih pro-
cesov obiskali nekatere znane jeklarne v
tej drzavi.

Za nujna sluzbena potovanja v Avstri-
jo v zvezi z nabavo ferolegur se je vodji
nabave Maksu Viterniku za naslednje ob-
dobje odobrilo 5 avstrijskih dnevnic.

Odbor je na sejah obravnaval tudi ne-
katere druge zadeve, ki se nanaSajo na
delo in poslovanje tovarne. V zvezi s po-
novnimi predlogi za benificiranje delovne
dobe je odloédil, da se posamezne vloge ne
bodo obravnavale, pa¢ pa da je problem
benificiranja delovne dobe treba urejati
hkrati z drugimi dopolnitvami in spre-
membami, ki bodo nastopile na podroé¢ju
dopolnitev pravilnika o delitvi OD.

-et

NOVO V ZDRUZENEM PODJETJU

15. septembra letos je minilo leto dni,
odkar smo se slovenski Zelezarji na refe-
rendumu odloé¢ili, da se zdruZimo v Zdru-
zeno podjetje slovenske Zelezarne. Na
obletnico tega, za Zelezarje pomembnega
dne, se je na zasedanju zbral delavski
svet zdrufenega podjetja. Clani DS so
najprej poslusali poro¢ilo o enoletnem de-
lu in poslovanju zdruZenega podjetja, v
nadaljevanju pa so razpravljali o srednje-
rocnem programu ZP, osnutku pravilnika
o nadomestilih stroSkov za sluzbena po-
tovanja in o uporabi osebnih motornih
vozil, obravnavali pa so tudi program de-
la koordinacijskega odbora sindikata ZP.

Delavski svet se je strinjal z osnutkom
srednjeroénega programa zdruZenega
podjetja. Program bo obravnavan 3Se v
vseh tovarnah ZP, zato je bila razprava
na samem zasedanju sestavni del wvseh
razprav in je na zasedanju sprejeta stali-
S¢a treba vkljuditi v stalidéa, ki jih bodo
na predlog posredovali samoupravni organi
posameznih tovarn. Razen srednjeroénega
programa bo organom upravljanja tovarn
posredovan pred sprejetjem tudi predlog
pravilnika o nadomestilu strofkov za slui-
bend potovanja in o uporabi osebnih mo-
tornih vozil. Tovarne morajo morebitne
pripombe na oba predloga posredovati di-
rekeiji ZP do 15. oktobra letos.

Na zasedanju je bil obravnavan tudi
predlog skupnega nastopa slovenskih Ze-
lezarn pri gradnji nuklearne elektrarne.
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Glasovanje o prihodnosti nasih otrok

22, novembra 1970 bo v ravenski ob&ini referendum
o samoprispevku za gradnjo in obnovo osnovnih Sol in vricev

Skupséina obéine Ravne na KoroSkem
je na svoji seji dne 24. septembra 1970
sprejela sklep, da se 22. novembra 1970.
izvede referendum (glasovanje) za uved-
bo samoprispevka obcanov za izgradnjo
in obnovo osnovnosolskih poslopij ter po-
slopij vzgojnovarstvenih zavodov (vrtcev).

S tem je skupi¢ina obéine pravzaprav
le zakljucila obravnavo, ki se je zacela ob
razpravi in sprejetju programa izgradnje
in obnove Solskih prostorov (aprila 1970)
ter izgradnje in obnove prostorov vzgoj-
novarstvenih zavodov (novembra 1968). S
sprejemom programov je skupi¢ina obéi-
ne za¢rtala pot v razvoju Solstva in var-
stva za naslednjih pet let. Prav od refe-
renduma pa je odvisna izvedba zastavlje-
nih ciljev, ki so:

1. Popraviti obstojece Solske stavbe, ki
so tega potrebne ali pa namesto teh izgra-
diti nove, ¢e bo to ceneje.

2. Modernizirati ucne prostore, opremo
ter ucila na vseh tistih starej$ih Solskih
stavbah, ki so tega potrebne in tako za-
gotoviti in omogo¢iti sodobnejsi pouk, na
podlagi tega pa boljSe rezultate.

3. Preprediti tretje izmene v Solah, kjer
primanjkuje prostora, tako da se dogradi
k obstojec¢im stavbam potrebne ucilnice in
druge ucne prostore.

4, Zagotoviti udencem viSjih razredov
dopoldanski pouk In omogoé¢iti potrebnim
uéencem podalj$ano bivanje v Soli.

5. Urediti obstojece stavbe in prostore
vzgojnovarstvenih zavodov (vricev) ter
dograditi nove prostore in tako zagotoviti
normalno delo ter omogociti sprejem vec
otrok v vrice.

Delavski svet podpira zamisel, da naj bi
velepotro$niki z lastno udelezbo imeli ne-
posredni vpliv na gospodarjenje in ceno
potrebne elektri¢ne energije. Podpira se
zato zasnova, naj bi organizacije zdruZe-
nega dela odstopile obvezne prispevke za
razvoj energetskih objektov, ki bodo za
letos znagali predvidoma 29 milijonov din.
O konéni odlo¢itvi za morebitno udelezbo
slovenskih Zelezarn bo DS odlocal, potem
ko mu bo z utemeljenim predlogom pred-
loZena konstrukeija in nacin udelezbe.

Program dela in porotilo o dosedanjem
delu koordinacijskega odbora sindikata ZP
je delavski svet vzel na znanje in s:klvniL
da je predloge, ki so bili posredovani,
vkljuditi v program dela DS zdruzenega
podjetja.

Na predlog razpisne komisije je delav-
ski svet za sekretarja ZdruZenega podjetja
slovenske Zelezarne imenoval Miho Potoc-
nika, dipl. iur,

Na zasedanju je bilo naceto tudi vpra-
$anje ¢lanstva tovarn pri raznih zclru:'f,o—‘
njih in drugih asociacijah ter :il'L‘r'i.‘il-('\.’. ki
jih morajo tovarne na ta racun placevati.
Sklenjeno je bilo, da je treba na enem
od prihodnjih zasedanj DS p(?.“il't‘dl'?\«'fl.“
porod¢ilo o nacinu trosenja srodsl_t‘\’. ls'.l Jl_h
tovarne odvajajo za delovanje Zdruzenja
jugoslovanskih zelezarn ter drugih zdru-
Zenj in asociacij. et

Ze v dosedanjem obdobju (1963—1970)
smo dosegli na podroc¢ju Solstva lepe us-
pehe. Zgrajene so bile nove Sole na Pre-
valjah in Ravnah, dograjen del nove 3ole
v Crni, obnovljene nekatere manjse Sole
(Kotlje) in vrtei (Prevalje). V letoSnjem
letu smo zaceli tudi Ze z obnovo starih
Solskih stavb v MeZici in Crni, tedejo pa
vse priprave za izgradnjo Sole na Javorju
in vrtcev v Mezici in na Ravnah. Vse to
pa Se ni nadoknadilo zaostanka, ki je bil
na tem podroc¢ju. Ta zaostanek ima ved
vzrokov, med katerimi so gotovo:

1. Stevilo prebivalstva se je v nai ob-
¢ini v ¢asu po vojni povecalo za prek
50 odst.

2. Stevilo ucencev se je v ¢asu po vojni
povecalo za prek 70 odst.

3. Do 1963. leta ni bil pridobljen noben
uéni prostor za osnovne $ole in zato je ta-
krat veéina 30l Ze prehajala v tretjo iz-
meno.

4. Vec¢ina Solskih stavb je bila zgra-
jena Ze pred prvo svetovno vojno, neka-
tere celo v prejSnjem stoletju, zadnja Sola
je bila zgrajena 1927. leta.

5. Izredno povefano Stevilo otrok in
istocasno podaljSanje Solske obveznosti je
povzrocilo veliko stisko z uénimi prostori,
prav tako pa tudi s prostori vzgojnovar-
stvenih zavodov (vrtcev).

Navedeni vzroki in Se vrsta drugih so
narekovali potrebo po novih Solskih pro-
storih in prostorih za varstvo. S progra-
mom, ki ga je skupséina obc¢ine Ravne
sprejela leta 1963, so bile izvedene neka-
tere najnujnejSe stvari in tako vsaj neko-
liko urejeno stanje. Ni pa bilo mogoce
urediti vseh dosedanjih stavb, modernizi-
-ati prostore, opremo in udila ter dograditi
toliko prostorov, da ne bi prihajalo do
tretje izmene. Prav tako ni bilo mogoce
storiti kaj ve¢ za predSolsko varstvo.

Sredstva za izvedbo tega, kar Ze danes
obstaja, so se zbirala na razliéne nacine:
prek posebnega prispevka v ob¢inski pro-
racun, prek posebnih prispevkov delovnih
organizacij in na druge nac¢ine. Vsi ti na-
¢ini zbiranja pa so bili izredno negotovi,
odvisni tudi od predpisov in drugih stvari
(reforme), tako da ni bilo mogoce reSevati
nacértno vseh zadev. Posebno zadnja leta z
zaostritvijo pogojev gospodarjenja so se
moznosti za taka zbiranja Se poslab3ale,
medtem ko so seveda potrebe ostale,

S programom, ki ga Zelimo izvesti v
naslednjih letih, ne bo v popolnosti reSe-
no vse in tudi ne idealno. Zelimo le, da bi
redili najnujnejSe zadeve (prepreéili tretjo
izmeno) in omogodili pribliZzno enake po-
goje za pouk vsem udencem v obéini, s
tem pa omogocili veéjemu Stevilu ucden-
cev kondéanje osnovne $ole in s tem moz-
nosti za nadaljnje Solanje.

Po programu bi naredili naslednje:

Pri osnovnih Solah

- popravilo osnovne Sole MeZica (L.
faza — samo Solsko poslopje brez ostalih —
telovadnice);

— popravilo stare stavbe pri Soli v Crni
(I. faza — brez dograditve manjkajocih
prostorov);

novogradnja Sole na Javorju;

— novogradnja ali popravilo Sole na
Lokovici (odvisno od tega, kaj bo boljse
in cenejse);

- dograditev manjkajo¢ih prostorov
pri obstoje¢i Soli na Ravnah in ureditev
stare Sole (s tem prepreciti tretjo izmeno);

— dograditev manjkajo¢ih prostorov
pri Soli v Crni (II. faza — s tem prese-
litev razredov iz najetih prostorov in Zer-
java);

— zacetek urejevanja posebne osnovne
Sole;

— popravilo (obnova) ali novogradnja
fole v Sentanelu (odvisno od tega, kaj bo
bolj umestno);

— obnova 3ole na
ucilnice);

— konéna ureditev uénih prostorov pri
goli v Crni;

Strojni (pridobitev

Pri atiju je najbolj varno
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— ureditev Sole v Koprivni (pridobitev
uéilnice);

— ureditev 3ole v Kotljah (pridobitev
ucilnice);

— obnova Zole na Podpeci;

— ureditev in povecanje telovadnice
ter dodatnih prostorov pri Soli v Me#Zici;

— ureditev telovadnice pri Soli v Crni
(obnova sedanje ali novogradnja ali so-
udelezba pri gradnji skupaj z zavodom za
delovno usposabljanje mladine);

— novogradnja telovadnice pri Soli na
Ravnah;

Opomba: s popravili in ureditvijo ter
obnovo so miSljene ureditve stavbe in
prostorov ter opreme in udil.

Pri vzgojnovarstvenih zavodih (vricih)

— obnova obstojece stavbe pri VVZ
Mezica in dograditev novih (manjkajocih)
prostorov;

— obnova obstojece stavbe pri VVZ
Ravne in dograditev novih (manjkajocih)
prostorov;

— ureditev prostorov za VVZ Crna
(obnova in gradnja);

— ureditev pogojev za varstvo otrok v
Zerjavu, Kotljah in Lesah;

— dograditev manjkajodih prostorov za
VVZ Prevalje;

— zagotovitev prostorov za varstvo v
vseh drugih veéjih zaselkih v sklopu re-
Sevanja Solskih prostorov.

Za izvedbo tega programa bi se potre-
bovalo sredstev v visini ca 22,000.000,00
din (2 milijardi 200 milijonov starih din).

S samoprispevkom na podlagi referen-
duma bi se zbralo ca 14,000.000,00 din
(1 milijarda 400 milijonov starih din), kar
je 2/3 potrebnih sredstev. Preostala sred-
stva bomo morali zbrati e na druge na-
¢ine.

Ce bomo uspeli izvesti ta progam, bodo
pogoji dela v nasih Solah in vrteih pri-
blizani popreénim pogojem v Sloveniji. Od
vseh nas, predvsem pa od starSev je od-
visno, ¢e bodo imeli nasi otroci boljse po-
goje Solanja in s tem boljSe moZnosti v Ziv-

ljenju. Boris Feldin

Sklep1 odbora za sploSne zadeve

Odbor za sploSne zadeve je na sejah
meseca septembra obravnaval predlog
enotnega pravilnika o nadomestilu stros-
kov za sluibena potovanja in o uporabi
osebnih motornih vozil, o pripravah za
proslavo 350-letnice jeklarstva v Meziski
dolini in o raznih kadrovskih problemih.
Odbor pa je razpravljal tudi o nekaterih
drugih zadevah, ki spadajo v njegovo pri-
stojnost.

Na enotni predlog pravilnika o nado-
mestilu potnih stroSkov za sluzbena poto-
vanja in o uporabi osebnih motornih vo-
zil ¢lani odbora niso imeli posebnih pri-
pomb, menili pa so, da ni utemeljen pred-
log, da bi se za vodilne delavce direkeije
ZP in tovarn doloc¢ila vi§ja dnevnica od
drugih delaveev v tovarnah, ki so zaposle-
ni na delovnih mestih, za katera se za-
hteva vigja ali visoka strokovna izobrazba.
Zato bo od naSe tovarne tudi posredova-
na pripomba, da naj bodo dnevnice za
obe skupini zaposlenih dolofene v enotni
vidini. Cesto je predvsem v nadi tovarni
sliSati pripombe na viSino kilometrine.
Tudi ta je sedaj usklajena in naj bi ve-
ljala tako za direkcijo ZP kakor tudi za
vse tri tovarne. Odbor je menil, da visi-
ne kilometrine za zasebna motorna vozi-
la, ker je ta sporazumno dogovorjena, ne
bi kazalo spreminjati, da pa je predlagati,
da se poviSa povradilo za vsak prevoZeni
kilometer tako za lastnika kakor tudi za
vsako nadaljnjo osebo, ki bi se z nalogom
za sluZbeno potovanje z njim prevaZala,
od sedanjih 0,05 na 0,10 din.

Odbor je bil seznanjen s predlogom
prireditev ob praznovanju 350-letnice, od-
kar v Mezidki dolini talimo jeklo. Predlo-
Jeni program prirveditev je odbor brez
sprememb vzel na znanje in ga potrdil. Z
namenom, da bi vsi zaposleni lahko kar
najbolje praznovali ta, za korosko Zele-
zarstvo pomembni dogodek, je odlodil, da
prejmemo vsi zaposleni vrednostni bon
za znesek 100 din. Vrednostni bon bomo
zaposleni lahko vnovéili pri vseh poslo-

valnicah trgovskega podjetja Merx, Kolo-
niale in Ljubljana-transport. Vrednostni
bon bo kot pla¢ilno sredstvo veljal pri na-
stetih podjetjih tako v trgovskih posloval-
nicah kakor tudi gostinskih lokalih. Z vod-
stvi teh podjetij je Ze urejeno vse potreb-
no, tako da zaposleni pri nakupu z vred-
nostnimi boni ne bomo imeli tezav. Vred-
nostni bon bo kot plaéilno sredstvo veljal
od 22. 10. do 10. 11. 1970,

Pri obravnavi problematike s podrocja
kadrovskih zadev je bil odbor seznanjen,
da je izSel republiski zakon o poklicnem
izobraZevanju, ki tudi nekoliko drugace
ureja sedanji status ucencev naSe meta-
lurske industrijske Sole. Dosedaj smo s te-
mi ucenci imeli sklenjene pogodbe o Sti-
pendiranju, s Solskim letom 1970/71 pa
moramo z njimi skleniti uéne pogodbe. Po
nasih dosedanjih kriterijih, ker vpis za
metalurske poklice ni bil zadovoljiv, ufen-
ci prvega razreda kovinskih poklicev ni-
so bili upraviéeni do Stipendije, medtem
ko so ufenci metalurskih poklicev Stipen-
dijo prejemali #¢ vse od prvega razreda
dalje. Z novim predpisom pa so do nagrade
ne glede na poklic upraviteni vsi uéenci
7e v prvem letu. Glede na novi predpis je
kadrovski oddelek Zelezarne pripravil pred-
log nagrad, ki je uposteval Ze delno raz-
liko med udenci kovinskih in metalurskih
poklicev. Praksa kaZe, da pri nas na Rav-
nah vsako leto nastopa problem vpisa uéen-
cev za metalurske poklice, medtem ko za
kovinske poklice to ni primer. Uposteva-
jo¢ tako ugotovitev je odbor menil, da
predlagana razlika v osnovni visini nagra-
de ni primerna in da mora biti viSina na-
grad za metaluréke poklice spodbudnejsa
in za ufence interesantna. Tudi pri pred-
logu za dodatek na doseZeni u¢ni uspeh
je prevladalo mnenje, da ta ne more biti
doloden v enotni viSini za vse vrste pokli-
cev, ampak mora biti izraZen v odstotkih
in v odvisnosti od vi8ine nagrade. Upo5te-
vajoé sprejeta nacela je odbor sklenil:

— za ufence v gospodarstvu — doseda-
nje ucence MIS, se dolo¢i viina nagrade
za posamezne poklice in nagrade za dose-
Zeni uc¢ni uspeh, kot sledi:

Raz- Osnovna Nagrada za uéni uspeh
red nagrada dober pravdober odli¢en

za kovinske poklice:

15 100,00 16 % 3005 45 %,
2. 120,00 159, 309, 450,
3. 140,00 15 Y%, 30, 45 %,
za metalurSke poklice:

1. 200,00 16 % 30 %, 45",
2. 240,00 15 %, 30°%, 45,
3. 280,00 15%, 30%, 45 9,

UpoStevajo¢ Stevilo razpisanih Stipendij,
predlogov komisije za kadre in delovna
razmerja, dosezeni uéni uspeh in rezultate
psiholoSkega testa se sklene:

— ugodi se prosnji Andreja Kokala in
v Solskem letu 197071 dodeli Stipendija
za Studij na FNT oddelku za metalurgijo;

— ugodi se prosnji Metoda Kaca in
Janeza Marhiotija in se jima v Solskem
letu 1970/71 dodeli Stipendija na TSS od-
delku za §ibki tok: )

— za 5tudij na viSji Soli za varnostne
tehnike v Ljubljani se podeli 5tipendija v
tovarni zaposlenemu Stanku Bricmanu.
NaSa tovarna v okviru Stipendije krije
stroSke Solnine in kandidatu za obiskova-
nje predavanj in polaganje izpitov nudi
ugodnosti v obsegu, ki so veljale za dose-
danje sludatelje visjih S0l za organizacijo
dela;

— zaradi povecanja stroSkov hrane in
stanovanja v dijaskih domovih se odobri
sprememba viSine Stipendij in Stipendije
za ucence srednjih 5ol s Solskim letom
1970/71 doloéijo v naslednji viSini:

za 1. razred 280,00 din
za 2. razred 300,00 din
za 3. razred 320,00 din
za 4. razred 350,00 din

Ugodno je bila refena proinja elektro-
tehni¢nega druStva Maribor podruZnice
Ravne na Koroskem in sklenjeno, da za
¢lane, zaposlene v naSi tovarni, Zelezarna
krije del stroskov izvedbe strokovne eks-
kurzije v Skopje in Svetozarevo.

Ugodeno je bilo prosnji v tovarni zapo-
slenih slusateljev metalurgkega oddelka
delovodske Sole in na stro¥ke tovarne
odobrena izvedba strokovne ekskurzije v
zelezarno Sisak.

Letos meseca julija je podroéje obéine
Radlje ob Dravi zelo moéno prizadelo ne-
urje. Najbolj so bili prizadeti prebivalci
na obmod¢ju Pohorja, ki so v ¢asu okupa-
cije nesebi¢no materialno in moralno pod-
pirali NOB. Upostevajo¢ to in dejstvo, da
Jjim je za odpravo posledic neurja potreb-
na SirSa pomo¢ druzbe in delovnih organi-
zacij, je bilo sklenjeno, da naSa tovarna
kot pomo¢ ob neurju prizadetim prebival-
cem brezpladno prispeva 10 ton betonske-
ga zeleza.

Na posebno zahteve je bila odboru po-
sredovana analiza OD zaposlenih v tovar-
ni. Ob obravnavi posredovanih podatkov
je bil v razpravi nadet problem dela po
posebnih pogodbah. Kakor je bil odbor
informiran, je delo po posebnih pogodbah
v nadi tovarni precej razdirjeno, Bili naj
bi menda Ze celo primeri, da se sklepa po-



godbeno delo tudi za taka dela, ki bi se ob
normalnih pogojih v rednem delovnem ¢a-
su lahko opravila. Z namenom, da bi bhil
odbor seznanjen z obsegom dela po po-
sebnih pogodbah, je sklenil, da mora kad-
rovsko socialna sluzba v sodelovanju z od-
delkom za OD in oddelkom za obracun
OD napraviti pregled in analizo vseh po-
godb o dodatnem delu. Razen podatkov o
obsegu del po posebnih pogodbah mora
biti navedeno tudi, v katerih obratih in za
katere potrebe in namene se dodatno naj-
vec¢ opravlja.

Na podlagi porodila, ki ga je na zahte-
vo odbora dostavila kadrovsko socialna
sluzba o poslovanju jedilnice v tovarni, je
bilo ugotovljeno, da se poslovanje sicer
zboljduje, da pa morajo strokovne sluzbe
tekote nadzirati kvaliteto toplega obroka
in cene tistih izdelkov, ki so poleg obroka
v prosti prodaji. Odbor je isto¢asno naro-
¢il pospodarsko racunskemu sektorju, da
mora izdelati analizo in pregled v letos-

njem letu Ze nastalih siroSskov toplega
obroka in =zadolZi odgovorne delavce

kadrovsko socialne sluzbe, da morajo s
podjetjem Merx ¢imprej urediti vse po-
trebno, da se na primernih prostorih v to-
varni montirajo avtomati za cigarete.
Odbor je bil seznanjen, da je z uvedbo
skraj$anega delovnega tedna in izkorisca-
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njem prostih sobot v nasi tovarni precej$en
nered. Zaposleni proste sobote uporablja-
jo v razliénih dneh, kar otezkoca eviden-
co in pregled, povzroca pa tudi tezave pri
rednem opravljanju nekaterih del. Na
strokovnem kolegiju in na tehniski kon-
ferenci je bil zato izoblikovan sklep, da
morajo zaposleni proste sobote izkoristiti
samo ob sobotah in ne tudi ob drugih
dnevih med tednom. Clani odbora pa so
v razpravi opozorili na nekatere objektiv-
ne primere, ko prostih dni ni moZno izko-
ristiti samo ob sobotah. Po mnenju odbo-
ra mora v nacelu veljati, da so prosti dne-
vi v tovarni izkljuéno sobote. Le v izjem-
nih primerih, ko se mora delati tudi ob
sobotah ali mora na ta dan biti prisoten
dolocten odgovorni delavec nekega oddel-
ka ali sluzbe, se z odobritvijo vodje sek-
torja ali sklopa obrata prosta sobota lahko
uporabi tudi neki drugi dan v tednu, V
vseh drugih primerih, ¢e je delo ob sobo-
tah res potrebno in morajo zaposleni priti
na delo, se tem opravljeno delo na dan
pripadajo¢ega prostega dne placa.

Odbor je obravnaval 5¢ nekatere druge
vlioge in profnje organizacij in drustev. O
sprejetih odloc¢itvah so bili prizadeti oseb-
no pismeno obvesceni.

-et

Strokovno izobraZevanje in izredni Studij

O problematiki strokovnega kadra v nasi
tovarni je bil Ze vefkrat govor, predvsem pa
vedno poudarjena potreba po izboljSanju kva-
lifikacijske strukture. Problem strokovnega
kadra delno v nasi tovarni refujemo s &tipen-
diranjem dijakov in slugateljev na raznih fo-
lah in fakulletah, delno pa z izrednim &tudi-
jem Ze v tovarni zaposlenih delavecev. Vsi v
tovarni zaposleni izredni sluSatelji viSjih Sol
so bili vpisani na ustreznih Solah v Mariboru,
medtem ko so za srednje Sole bili %e organizi-
rani dislocirani oddelki na Ravnah in v Slo-
venjem Gradcu. Razen mariborskih Sol ]:g Z
organizacijo izrednega Studija letos price-
la tudi delavska univerza Ravne na Koros-
kem v obliki dislociranih oddelkov. Stroski
tako organiziranega izrednega étudij.a, ki bo
organiziran v obliki rednih predavanj, pa bo-
do na Ravnah precej vi§ji, kot so bili doslej
v Mariboru. Razen dislociranih oddelkov visjih
Zol delavska univerza organizira tudi oddelek
ekonomske srednje $ole in dveletne komerci-
alne Zole. Stevilo v tovarni zaposlenih, ki so
se kot izredni sludatelji vpisali pri delavski
univerzi, je precejinje. Najve¢ se jih je vpi-
salo v dveletno komercialno Solo. Med vpisa-
nimi kandidati pa je najved kvalificiranih de-
laveev raznih poklicev, ki sedaj ne dg:lu_io v
tej stroki in se Zelijo prekvalificirati. Zdaj
imamo ugodnosti, ki jih tovarna nudi zapo-
slenim v ¢asu izrednega Studija, urejene s
pravilnikom o &tipendiranju in strokovnem
izobraZevanju. 7 osnovanjem dislociranih od-
delkov vigjih in srednjih ol na Ravnah pa je
po mnenju odbora za sploine zadeve n_rn_l?[cm
izrednega $tudija in ugodnosti, ki naj jih v
tem ¢asu nudimo zaposlenim, treba urediti
enotno. Odbor zato ni obravnaval imenskega
seznama prijavljencev za posameznge ‘ﬁulc.
ampak je razpravljal, v kalérem obsegu in za
katere viste ol naj nasa tovarna tudi v bodo-
¢e podpira izredne sludatelje. UpodtevajoC po-
trebo po strokovnih kadrih raznih strok in po-
klicev za naSo tovarno in strokovno g;%;)nslanh-
lienost, ki naj bi si jo izredni slufatelji prido-
bili v posamezni Soli, je bilo sklenjeno! .

— za zaposlene v tovarni, ki so kot _wn::d-
ni slusatelji ze vpisani ali se bodo vpisali v
vidje in visoké SZole, naSa lovarna v celoti
krije stroSke $olanja brez skript in drugih
uénih pripomockov 8 pogojem:

a) da kandidat izpolnjuje pogoje, navedene
v ¢lenu 51 pravilnika o Stipendiranju in stro-
kovnem izobrazevanju,

b) da so Ze razporejeni na taka delovna
mesta, na katerih jim je nadaljnja strokovna
izpopolnitev v stroki, v kateri se Zelijo izpo-
polniti, za opravljanje njihovega sedanjega
dela nujno potrebna, Ceprav njihov osnovni
poklic ni iz stroke, v kateri bodo izobraZeva-
nje nadaljevali,

¢) da bodo izobraZevanje in strokovno izpo-
polnitev nadaljevali v svoji stroki;

d) navedene ugodnosti in pogoji veljajo tu-
di za tiste zaposlene, ki so kot izredni sluSate-
1ji Ze prej bili vpisani na visji in visoki Soli.
Zaradi spremenjenih pogojev je za izredne
slusatelje visjih in visokih Sol predlagati do-

polnitev sedanjega besedila ¢lena 52 pravilni-
ka o Stipendiranju in strokovnem izobrazZeva-
nju delavcey nase tovarne;

— za zaposlene v tovarni, ki so kot izredni
sluSatelji vpisani na srednjih Solah, Se nadalje
veljajo pogoji, nasteti v ¢lenih 51 in 52 pravil-
nika o Stipendiranju in strokovnem izobraZe-
vanju delavecev nale tovarne, s pogojem:

a) ¢e se bodo strokovno izobraZevali v svo-
jem osnovnem poklicu in stroki,

b) da Ze zasedajo delovna mesta, na katerih
jim je nadaljnja strokovna izpopolnitev v
stroki in poklicu za opravljanje njihovega de-
la potrebna.

Na podlagi informacij, ki so bile posredova-
ne, je moral odhor za splosne zadeve ugoto-
viti, da profil dveletne komercialne Sole ni
tofno izoblikovan. Sola je prvenstveno name-
njena kvalificiranim delavcem trgovske in go-
stinske stroke, ne pa tudi zaposlenim v dru-
gih skupinah gospodarstva. Po mnenju odbo-
ra si delavei iz raznih drugih strok v dveh
letih ne morejo pridobiti toliko strokovnega
znanja, da bi delo v novem poklicu ali stroki
lahko uspe$no opravljali. UpoStevajo¢ tako
mnenje in ugotovitev je bilo tudi odlofeno, da
za dveletno komercialno Solo v tovarni zapo-
slenim za ¢as izrednega $tudija ne bomo nudili
nobenih ugodnosti.

Razen izrednega Studija na viSjih in viso-
kih Solah se je v na$i tovarni pricelo odpirati
tudi vprasanje podiplomskega Studija. Po
mnenju tehniske konference bi za dolofeno
itevilo strokovnih delaveev nafe tovarne po-
diplomski §tudij bil potreben, zato bi prizade-
vanja nekaterih delavcev v tej smeri morali
podpreti. Podiplomski Studij pa je seveda ve-
zan na redna predavanja, kar zahteva tudi
daljSo odsotnost kandidatov z njihovega de-
lovnega mesta. Ker v nafem pravilniku o 5ti-
pendiranju in strokovnem izobraZevanju po-
diplomskega 5tudija nimamo urejenega, posa-
mezni kandidati za Studij na 3. stopnji pa so
se ze pojavili, je hilo sklenjeno, da mora ka-
drovski oddelek pripraviti predlog dopolnitve
pravilnika. Predlog bo moral upoitevati vse
ugodnosti, ki naj bi jih zaposlenim, ki jim bo
odobreno nadaljevanje Studija na 3. stopnii,
nudila nasa tovarna. Predlog pa bo zaradi
medsebojne uskladitve moral upoitevati ugod-
nosti, ki jih zaposlenim v ¢asu podiplomske-
ga studija nudita drugi dve slovenski Zelezar-
ni.

-et

Uradni jezik

V neko podjetje je neko¢ od zavoda za
zaposlovanje priSel naslednji dopis:

»Zaradi kontrole naSe kartoteke prosi-
mo za seznam vseh pri vas zaposlenih, ki
niso vet pri vas zaposleni.«

Barna von Sartory, Most prijateljstva
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Zahteva sindikata — hitrejSe 1zvajanje
sanacijskega programa

V cetrtek, 26. avgusta, je bila na Ravnah
2, seja izvrinega odbora sindikata Zdru-
%enega podjetja slovenskih Zelezarn. Dnev-
ni red je bil zelo obSiren.

— Obravnavali so programe komisij pri
izvrénem odboru,

— razpravljali o polletnem poslovnem
poroé¢ilu slovenskih Zelezarn,

— obravnavali finanéni pravilnik sin-
dikata ZP.

V nadaljevanju seje so razpravljali o
konferenci samoupravljaveev ¢rne meta-
lurgije ter o vlogi sindikata zdruZenega
podjetja v sedanji gospodarski situaciji.

Pri izvrnem odboru so ustanovljene
Stiri komisije:

— komisija za gospodarsivo in samo-
upravljanje,

— komisija za druZbeni standard, oseb-
ni dohodek in delovne pogoje,

— komisija za rekreacijo in oddih,

— finan¢na komisija.

Program komisije za gospodarsivo in
samoupravljanje se deli v dva dela, tako
da sta zaradi obSirnosti tematike to dve
podkomisiji.

Podkomisija za gospodarstve ima na-
logo

— obravnavati gospodarjenje ZP slo-
venske Zelezarne,

— obravnavati srednjeroéni program
razvoja slovenske ¢rne metalurgije,

— obravnavati druzbeni plan za prihod-
nje leto,

— obravnavati zakljuéni rac¢un za tekoce
leto.

Podkomisija za samoupravljanje je pro-
gram dela razdelila v dve smeri:

— usklajevati oblike in vsebino dela
samoupravljanja v tovarnah in zdruZe-
nem podjetju po sprejeti resoluciji zvez-
ne ustave, ki govori o XV. amandmaju,

— usklajevanje pravil osnovnih orga-
nizacij sindikata tovarn in doloé¢itev vloge
in mesta osnovne organizacije sindikata v
statutih tovarn ter ZP.

Usklajevanje statutov in splosnih ak-
tov tovarn, ki morajo biti usklajeni z za-

’
’

T AL STEA> .

konskimi predpisi in statutom zdruZenega
podjetja slovenske Zelezarne.

Predvsem pa bi morali delovati v sme-
ri enotnosti pravilnikov v vseh tovarnah
zdruzenega podjetja.

Program dela komisije za druzbeni
standard, osebne dohodke in delovne po-
goje je v glavnem zajet Ze v imenu ko-

misije.
S podroéja druzbenega standarda bodo
obravnavali stanovanjsko problematiko,

dopuste in regrese ter druzbeno prehrano.

Pri osebnih dohodkih bodo razpravljali
o razmerju delitve dohodka med skladi
in osebnim dohodkom, analizirali OD po
kvalifikacijskih skupinah, zbrali podatke o
najmanjsih OD ter o osebnem dohodku na
druzinskega ¢lana.

Pri delovnih pogojih bodo razpravljali
o zaiciti delavea na delovnem mestu in
zaS¢itnih sredstvih ter o poklicnih ohole-
njih, posebej pa $e o benificiranem de-
lovnem staZzu, kar se vse predolgo odlaga.

Komisija za rekreacijo in oddih je svo-
je delo razdelila na tri podroéja: Sport-
rekreacija, oddih in izletni§tvo ter kultur-
na dejavnost.

Sportna rekreacija

— Troboji tovarn ZP — letni in zim-
ski del,

— sreCanja najboljSih ekip po panogah,

— srefanja veteranov,

— srecanja invalidov,

— srec¢anja ribicev,

— srecanja z drugimi podjetji.

Oddih in izletniStvo

— Izmenjava kapacitet
¢itniskih domov,

— najemanje novih kapacitet letova-
nja,

— programiranje izletov prek leta,

— organiziranje izletov in pohodov ZP,

letovanja po-

Kulturna dejavnost

— Ugotoviti interesne skupine, kot so:
dramska, folklorna, pevska, glasbena, li-
kovna in druge,
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Cim veé take prizadevnosti med sodelavel! Tu je vaina vnema, ne slovnica

— izmenjava in interesnih
skupin,
— dviganje kulturne dejavnosti na ni-

vo Sportne rekreacije.

srecanja

Akcijski program komisije za leto 1970

— Letne 3Sportne igre ZdruZenega pod-
jetja slovenske zelezarne,

— pohod Zelezarjev na Triglav,

— srec¢anje pihalnih orkestrov na Rav-
nah,

— foto razstava,

— slikarska razstava.

Koemisije so si zadale obsiren program
nalog, od katerih so ene kratkorofnejie-
ga znacaja, za reSevanje drugih pa bo po-
trebno vec¢ casa.

Zastavljene naloge obsegajo zelo Siroko
podroéje. vendar se nanaSajo na vsakega
posameznika, na posamezno tovarno in
zdruZzeno podjetje kot celoto. Pri takih
skupnih vprasaniih bodo potrebne sistem-
ske resitve. Clani izvrSnega odbora se za-
vedajo, da je pogoj za uspedno delo od-
krito dogovarjanje in dobra priprava ma-
terialov. Zato se bo potrebno tudi dogo-
voriti za enoten kriterij zbiranja in daja-
nja podatkov, za kar pa imajo po tovar-
nah razli¢ne sluzbe, ki so razli¢no organi-
zirane. Tudi tu bo potrebno razmisliti o
poenotenju dela sluzb, ki obravnavajo
enako podrocje.

Potrebno bo tudi vel sodelovanja s po-
slovnim odborom in komisijami pri de-
lavskem svetu zdruZenega podjetja ter
stalno tekoce obvei¢anje, zato bodo s pro-
grami seznanili tudi vodstvo in organe
samoupravljanja pri zdruZenem podjetju.
TovarniSki odbori sindikatov po tovarnah
pa imajo nalogo razpravljati o vseh pro-
gramih in seznaniti z njimi svoje ¢lane.

V nadaljevanju seje so razpravljali o
polletnem poslovnem poroédilu zdruZenega
podjetja in ugotovili, da bodo konec po-
slovnega leta zakljuéili z minimalnim do-
hodkom. V tem ne vidijo perspektive. Pod-
pirajo sicer prizadevanja delavskega sve-
ta zdruZenega podjetja in uprave ZP, ven-
dar rezultati polletja kaZejo na le delni
uspeh ob koncu leta, ¢e se dinamika ne
bo spremenila. Zato predlagajo, da po-
novno pregledajo Ze sprejeti sanacijski in
akeijski program ter ponovno analizirajo
notranje in zunanje ukrepe.

Potrebna je Siroka politicna akecija, kjer
bodo zagovarjali enotna staliSéa v vseh
treh tovarnah. V zvezi s tem pa pogresajo
pomod Zveze komunistov, ki bi zdruZena,
predvsem pa enotna na nivoju zdruZene-
ga podjetja obvezala svoje ¢lane s kon-
kretnimi nalogami. Potrebno bo tudi veédje
sodelovanje z Zvezo mladine, ki sicer Ze
deluje v okviru zdruZenega podjetja. Na-
dalje so ugotovili, da je naloga sindikata
pri zdruzenem podjetju politicno povezo-
vanie vseh treh kolektivov, zato se bodo
borili in zavzemali za vse pozitivhe re-
Sitve in vpraSanja, obenem pa ostro grajali
napake in prepoc¢asno ter nepravilno re-
fevanje znotraj in zunaj zdruZenega pod-
jetja.

Ko so potem razpravljali o konferenci
samoupravljaveev ¢érne metalurgije, so
ugotovili, da po kolektivih sploh $e niso
razpravljali o materialih, ker jih odbor
pri ZdruZenju jugoslovanskih Zelezarn ni
poslal, Rok za pripombe je sicer podalj-



8an do 15. septembra, vendar je le teme-
ljita razprava o materialih konference po-
goj za uspeh.

Opozorili so tudi na visoke strodke kon-
ference, ker se jim zdijo nerealni, poseb-
no ¢e primerjajo Clanarino za leto 1970, ki
jo élanice pladujejo zdruzenju, kar znasa
417,220.000 S din, od tega pa za Zdru-
Zeno podjetje slovenskih Zelezarn prispe-
vajo

Jesenice 52,020.000 S din
Ravne 31,420.000 S din
Store 16,720.000 S din
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Na koncu seje so sklenili, da o delu in
pripravah sindikata in zdruZenega podje-
tja seznanijo republiski odbor sindikata
za industrijo in rudarstvo in zahtevajo
podporo v wseh tistih vpraSanjih, ki ter-
jajo refitev zunaj zdruZenega podjetja.

Pogovorili so se $e o troboju Zelezarn,
ki je bil 5. septembra na Ravnah, in skup-
nem izletu Zelezarjev na Triglav 19. sep-
tembra. Poudarili so, da je pri takih sre-
¢anjih pomembno predvsem medsebojno
spoznavanje in tovaristvo, saj je to pogoj
za Se boljSe sodelovanje v okviru Zdru-
Zenega podjetja slovenske Zelezarne.

J. K.

Z.a boljSe obveSCanje na Koroskem

10. septembra je medob¢inski svet ZKS
za Korosko sklical v Dravogradu posvet,
ki si je kot prvo to¢ko dnevnega reda za-
stavil razgovor o nadaljnjem razvoju vse-
bine, oblik in metod obve§¢anja na Ko-
roskem. V tem ¢lanku bomo govorili samo
o tej tocki, éeprav sta bili tudi drugi dve
zelo zanimivi in pomembni.

Elaborat o stanju sredstev obveScanja
na KoroSkem (radio, TV, Delo, Vecer, lo-
kalne radijske postaje in lokalni tisk) ter
predloge o izboljSanju stanja je sestavil
novinar Dela Drago Vresnik. Po njegovem
predlogu je na podlagi sedanjega stanja
posvet predstavnikov iz vseh Stirih ko-
roskih obéin odlocal:

— o ustanovitvi enotnega tiskovnega
centra za koro$ko regijo,

— o prekvalifikaciji obéinske radijske
postaje v Slovenj Gradcu v koroSko re-
gionalno radijsko postajo,

— o pridobitvi posebne dnevne strani
v dnevniku Delo in

— o ustanovitvi koroSkega tednika kot
priloge Dela in samostojne izdaje za ko-
roSke naro¢nike,

Diskutanti so se v glavnem vsi strinjali
glede tega, da se koroSke obéine s svojo
gospodarsko in politiéno problematiko vse
preredko pojavljajo v radijskih in televi-
zijskih oddajah ter na straneh Dela in
Vetera (tu je treba Veceru priznati, da
objavlja razmeroma precej) in je torej
potrebno to stanje izboljSati. Mnenja pa
so se razhajala glede tega, kako to iz-
boljSanje dosedi,

Predvsem predstavniki Radelj so izja-
vili, da so z lokalnim obve&tanjem prek
svoje radijske postaje zadovoljni ter jo
nameravajo ohraniti tudi v prihodnje, si-
cer pa so za boljée obves¢anje v dnevnem
¢asopisju. Zastopniki Raven so bili pri iz-
javah previdni, seveda pa so pozdravili
vsako izboljZanje sedanjega stanja.

Naposled je bilo moZno razprave strniti
v dve ugotovitvi:

— realno se je pogovarjati o ustanovi-
tvi koro&kega pres-centra in o taki radij-
ski postaji, ki bi zares prodrla s svojimi
oddajami v vse kote (posebno nada obdi-
na ima glede tega silno nesretno lego),
medtem ko je ustanovitev lastnega koro-
Skega tednika zaenkrat Ze zelo tvegana,
dnevna koroSka stran v Delu, ki ima pre-
cej vedji obseg od Vecera, pa bi komaj
lahko bila res dneyno napolnjena s kva-

litetnimi prispevki. Komisiji, sestavljeni
iz predstavnikov vseh Stirih obéin, je bila
zaupana naloga, da stvar raziskuje in ob-
deluje naprej.

Menda ni dvoma, da bo uresnicenje
obeh nalog (korogki tiskovni center in ko-
roska radijska postaja) odvisna predvsem
od denarja. Za denar je mogofe nabaviti
potrebne drage aparature in potrebne po-
klicne novinarje. Za denar je mogoce ku-
piti sluzbene avtomobile, da bodo ti no-

"vinarji sposobni v najkrajSem d{asu priti

od mislinjskega Grabna do Koprivne.

Druga tezava, ki morda ne bo manjsa
od prve, denarne, pa bo pripravljenost
ljudi na vseh §tirth obé¢inah in v vseh
podjetjih ter ustanovah teh obc¢in dajati
dan za dnem iste podatke vsaj trem raz-
licnim ljudem:

— novinarju pres-centra,

— novinarju Vedera,

— novinarju Dela.

Jasno je namreé¢, da Vecer, ki ima v
teh obdéinah zanesljivo nekajkrat visjo
naklado od Dela, ne bo opustil lastnega
zbiranja in obdelave gradiva iz koroSkih
obéin, od kraja pa morda niti Delo ne.
Izkugnje zadnjih let Zal kaZejo, da imajo
ljudje od podjetja do podjetja in od po-
sameznika do posameznika silno razlicen
odnos do obvesfanja ter silno razli¢ne po-
glede na to, kaj novinar sme in ¢esa ne
sme napisati.

Malo prijetnega si torej pionirji pres-
centra smejo obetati na zacetku in mar-
sikaj bo odvisno od njihovega poguma in
moralne podpore, ki je bodo delezni.

Predstavnik naSega tovarniSkega tiska
na seji o tej témi ni razpravljal, ker
problematika tovarni$kih glasil ni odvis-
na niti olajSana od nobene predlagane
oblike obveScanja. Kranj ima npr. svoj
tednik, tovarna Sava v Kranju pa svoj
tovarniski 14-dnevnik.

Cisto mirno in éisto lepo lahko dnevno
obveitanje iz dolotene krajine Zivi ob
periodiénem obve&¢anju iz dela in poslo-
vanja nekega podjetja in obratno. Tu ni
konkurence, sodelovanja pa naposled tudi
bolj malo, saj je skupen le vir informa-
cij, drugega pa komaj kaj.

Ce bosta uredni$tvi naSih dveh glasil
lahko kaj pomagali, seveda bosta. Toda
prva bo Se vedno skrb za redno izhajanje
obeh nasih glasil. Sodelovanje pri drugih
glasilih ali radijskih postajah pa Ze do-

Vodne stopnice

slej (Vecer, Radio Maribor) zaradi obili-
ce rednega dela ni bilo posebno uspe$no in
si je tezko predstavljati, kako naj bi bilo
v prihodnje boljge.

O delu komisije, ki bo naprej oblikova-
la in tehtala vse nastete predloge, bomo
Se porocali.

M. K,

ZA DOBRO VOLJO

Je pa¢ odvisno

Nekega dne je zelo ¢edno dekle prislo
k zdravniku s tvorom nad kolenom. Po
kratkem pregledu je zdravnik prijel za
noz.

— Za bozjo voljo! je vzkliknilo dekle.
— Rezali boste — pa se bo potem videlo?

— To bo pa ¢isto od vas odvisno!

Profesorska

Neka dama je cdestitala profesorju k
njegovi 756-letniel in mu rekla:

— Se Se spominjate, gospod profesor:
pred natancéno 50 leti ste me prosili za
roko!

— Ja, ja, seveda! In kako je bilo po-
tem — ali sem jo dobil?

Seveda

— ObtoZeni, tega ne razumem: najprej
ste ¢loveka napadli in mu vzeli denarni-
co, nato pa ste ga Se pretepli.

— Seveda, gospod sodnik, ko pa je bila
denarnica prazna!

Gibanje

— Veé gibanja
zdravnik.

— Toda gospod zdravnik, se je nasmeh-
nila postarna gospodiéna — trikrat na te-
den grem na ples.

— Saj sem si mislil, se je namrséil
zdravnik, da preved sedite!

potrebujete, je rekel
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STROKOVNA POSVETOVANJAIN RAZISKAVE

111 JUGOSLOVANSKI SIMPOZ1J
DEFEKTOSKOPLJIE V PULI

V dneh 17. do 19. septembra 1970 je bil
v Puli v hotelu »Splendid« III. ju-
goslovanski simpozij o preiskavi materia-
la brez porusitve. Simpozije te vrste pri-
reja Jugoslovansko drustvo za preis-
kavo materiala brez porusitve, ki je bilo
ustanovljeno 1. 1965 na prvem takem sim-
poziju v Opatiji,

Podubo za tako zdruZenje in organizira-
no delo so dali predvsem strokovnjaki na
podro¢ju preiskave materiala brez poru-
gitve v Sloveniji. Ravne so bile iniciator,
potem pa so se kmalu pridruzili Se drugi
po Jugoslaviji tako v metalur8ki kot pre-
delovalni industriji. Glavni vzrok, da je
pridlo do takega gibanja, je bila neverjet-
na zmeda na podroéju preiskav brez poru-
sitve, predvsem z ultrazvokom. Ta meto-
da je od vsch najmlaj$a, pa najvec¢ obela,
zato je razumljivo, da so ljudje kupovali
te vrste naprave in interpretirali rezulta-
te, kot je pa¢ kdo vedel in znal. Tako raz-
pusteno delo pa je privedlo kmalu do
zmede in nestrokovne obdelave podatkov.
Zato ni bilo ni¢ ¢udno, ¢e so razliéni kup-
ci na bazi ultrasonograma zavracali mate-
rial, ki je bil prav dober, signale pa so do-
bili od razlicnih spremljajo¢ih efektov,
katerih pa niso poznali. Na drugi strani
pa so stali aparati po kotih neuporabljeni,
toda drago placani,

Jasno je bilo, da bo treba nekaj ukreni-
ti. Zato smo #e v decembru 1963 sklicali
§ir§i sestanek v Ljubljani, kjer smo se do-
govorili, da bomo pric¢eli organizirano de-
lati in smo sestavili iniciativni odbor za
ustanovitev jugoslovanskega dru$tva. Or-
ganizacija se je razvijala in 26. aprila
1965 je pricel z delom prvi jugoslovanski
simpozij defektoskopije v Opatiji, ki je
trajal tri dni. Pokrovitelja sta bila Zdru-
#enje jugoslovanskih Zelezarn in Metalur-
gki institut v Ljubljani. UJZ je za to delo
namenil doloteno vsoto denarja. Na pr-
vem simpoziju je bilo prebranih 36 refera-

tov, od teh 20 inozemskih iz Zahodne
Neméije, Avstrije, Ceskoslovaske, Vzhod-
ne Nemcéije, Bolgarije in Francije, na sim-
poziju pa je bilo 153 ljudi. Razen simpo-
zija je bila organizirana Se obsezna raz-
stava defektoskopskih naprav in pribora
v prostorih tovarne Rikardo Benci¢ na
Reki. Za to delo se je reski industrijski ba-
zen zares potrudil. Ob koncu simpozija je
bila ustanovna skupscina, ki je potrdila
statut drustva in izvolila vodstvo, ki ga
sestavlja 15 ¢lanov upravnega odbora, ter
5 ¢lanov nadzornega odbora, strokovno
delo pa naj bi vodilo pet strokovnih sekeij.
" Cez dve leti je bil drugi simpozij v Tre-
binju od 22. do 24. junija. Pokroviteljstvo
je prevzela »Industrija alata< v Trebinju.
Zopet se je zvrstilo 30 referatov s podroc-
ja neporusne defektoskopije, poleg nasih
so sodelovali Se predavatelji iz zahodno-
evropksih drzav: Nemcija, Avstrija, Fran-
cija. Na simpozij pa je prislo ca 100 ude-
leZzencev.

Leto$nji simpozij, ki pa bi moral hiti Ze
lani in ni tako lahko naSel pokrovitelja,
pa je od vseh treh bil najbolj bogat tako
po vsehini kot po obisku. Pokroviteljstvo
je prevzelo ZdruZeno podjetje slovenske
zelezarne, organizacijo pa v celoti pred-
sednik drustva s sodelavci z Raven.

Zopet je bilo na dnevnem redu 32 refe-
ratov, od tega 22 inozemskih. Med preda-
vatelji pa so se pojavili Se novi gostje iz
[talije, Spanije, Poljske in ponovno iz
MadzZarske, Rumunije, Zal pa kolegi iz
CesSke kljub prijavam in ze tiskanim refe-
ratom niso mogli priti in so v zadnjem
momentu odpovedali. Simpozija se je ude-
lezilo ca. 200 ljudi. Vsak udeleZenec je do-
bil dve knjigi z referati na ca. 400 stra-
neh.

Simpozij je potekal v najboljsem vzdus-
ju in tudi vreme nam je ustreglo, saj je bi-
lo kar precej kopalcev. Hotelsko podjetje
Veruda nam je priskoéilo na pomoé¢ s pro-
stori in drugimi uslugami, Uljanik pa nam
je dovolil ogled ladjedelnice zadnji
dan simpozija.

Kishidova skulptura pri OTKR

Jugoslovansko drustvo za preiskavo ma-
teriala brez porusitve je letos postalo ¢lan
mednarodnega komiteja v ¢asu mednarod-
ne konference v juniju 1970 v Hannovru.
Jugoslavija je 21. ¢lan in najmlajsi v tej
organizaciji, kjer je zdruZen ves svet ne
glede na jezik in prepri¢anje od juZne
Afrike do Groénlanda, od Rusije do Ame-
rike; tako se je e tesneje povezala s stro-
kovnim svetom na tem podrocju.

Na koncu simpozija je bila skupscina,
kjer so bile dolo¢ene spremembe in dopol-
nitve z namenom bolj aktivnega dela dru-
§tva v bodoéi sezoni v obliki republiskih
odborov, ki naj skrbe za aktivno delo
predvsem na podroéju vzgoje kadrov, pri
usklajevanju predpisov, informacijah ipd.

Predvsem se moramo zahvaliti Zelezarni
Ravne, ki je najve¢ pripomogla pri orga-
nizaciji simpozija, nato direkciji ZdruZe-
nega podjetja slovenske Zelezarne, ki je
bila pokrovitelj, obéinski skupscini Pula
za sodelovanje, hotelskemu podjetju Ve-
ruda, posebno Se direkeiji Splendida, Ulja-
niku v Puli in ekipi z Raven, ki je vestno
in disciplinirano delala tako pri pripravah
kot v dneh simpozija.

Predvsem je velik vtis napravilo darilo
zelezarne Ravne, ko je na prijateljskem
veceru na prvi dan simpozija generalni di-
rektor zdruZenega podjetja podaril navzo-
¢im na simpoziju po en izvod almanaha ob
350-letnici nade #elezarne. Tako bo beseda
in slika o nafem podjetju §la na vse stra-
ni sveta, po vsej Evropi in Se dalje, saj so
bili na simpoziju prisotni tudi gostje iz
Amerike.

Moramo reci: vsi so bili zelo zadovoljni,
tako organizatorji kot udeleZenci, tako na-
§i kot tuji in vsi so sklenili, da se na pri-
hodnjem simpoziju zopet vidimo in izme-
njamo izkudnje ter pridobimo nove prija-
telje.

Cisto na koncu pa Se to: defektoskopija
je v glavnem zato na svetu, da iS¢e napa-
ke predvsem v jeklu, ker ga je od vseh
kovin najveé, in sicer na neporuSen nadin,
¢imbolj poceni. Zato se mora predvsem
uporabljati pri izdelovaleu jekla, pri upo-
rabniku pa le zato, ker izdelovalcu ne
verjame. Po vsej logiki bi morale Zelezar-
ne biti najbolj zainteresirane na tem, da
¢e 7e ne znamo delati jekla brez napak,
ga moramo vsaj preiskati, da ga z napaka-
mi ne predajemo, ker ga v vecini prime-
rov kupec preiée in napake najde, vsak
dan bolj sigurno.

Moramo pa rec¢i, da se Zelezarne pri
tem niso ravno najbolj izkazale, razen
Raven, ki so bile organizator. Zenica je
poslala kar lepo ekipo na simpozij, potem
$e Skopje menda dva in Sisak, vse druge
7elezarne pa niso na$le ljudi ali casa ali
pa se jim ni zdelo vredno, da bi se popras-
kale tam, kjer jih najbolj srbi.

Iz prakse pa vemo, da so interesenti,
tudi obve&teni so bili — le iti niso smeli!
Slaba legitimacija za OTKR!

Mitja Sipek, dipl. inZ.

4. REDNO POSVETOVANIJE O
TEHNOLOSKI IN KVALITETNI
PROBLEMATIKI

Po dvomese¢nem presledku v casu let-
nih dopustov je bilo dne 14. septembra
1970 v predavalnici TKR v okviru rednih



posvetovanj o tehnolo8ki in kvalitet-
ni problematiki prvo posvetovanje jesen-
skega dela. Na tem posvetovanju smo si-
cer nekoliko odstopili od tematike teh po-
svetovanj in obravnavali eno najaktual-
nejéih tem sedanjega obdobja v naSem
podjetju. Vodja oddelka za organizacijo in
§tudij dela tov. Znidar je Sirsi krog stro-
kovnih sodelaveev iz vseh obratov in od-
delkov informiral o delu in programu iz-
boljSevanja organizacije podjetja v sode-
lovanju z norvesko firmo IKO. Nekoliko
podrobneje smo obravnavali:

— uvajanje metode direct costing,

— proizvodno planiranje,

— predloge sprememb v makro organi-
zaciji podjetja in

— Ze nekaj drugih .nalog v zvezi z iz-
boljSevanjem organizacije vsch treh slo-
venskih Zelezarn.

Ker ho o teh temah Se vel obravnav in
bodo podane tudi informacije v nasem fo-
varniskem tisku, v tem poroc¢ilu ne obrav-
navamo posameznih tem podrobneje. Di-
skusija na tem posvetovanju je podala ne-
kaj koristnih mnenj, ki bodo izkoriSfena
pri nadaljnjem delu in razvoju tega pod-
roc¢ja.

Joze Rodi¢, dipl. ing.

METALURSKO SRECANJE
IN
XII. STROKOVNO POSVETOVANJE

24, in 25. septembra 1970 je bilo v Ve-
lenju metalursko srecanje in XII. strokov-
no posvetovanje metalurgov razlicnih
strok iz Slovenije, drugih republik in
iz inozemstva. Osnovni namen je srefanje
metalurgov. Ugotavlja se namred, da me-
talur§ka fakulteta in industrija nimata
prave medsebojne povezave. Ljudje na
fakulteti so premalo seznanjeni z naSo
prakso in teZavami v proizvodnji, mi v
proizvodnji pa zaradi vsakodnevnih pro-
blemov izgubljamo stik s teoreti¢nim zna-
njem in najnovejsimi izsledki v metalur-
$ki tehnologiji. Pred par leti ni bilo prave
povezave celo na Metalurskem inStitutu.

Posvetovanje je bilo sklicano ob prosla-
vi tridesetletnice metalurskega odseka
univerze v Ljubljani in je pokazalo, kako
potrebno in koristno je tako srecanje. Sre-
¢ali so se kolegi iz predvojne in povojne
generacije. Veseli smo bili snidenja in
vsakdo je nadel koga, da sta se pogovorila
o svojih tezavah. TeZak je poklic metalur-
ga in prav je, da se o problemih odkrito
pogovorimo.

Poleg predavanj iz stroke je bila tudi
diskusija, ki jo je vodil prof. Ciril Rekar
o tem, zakaj je med mladino tako malo
zanimanja za poklic inZenirja-metalurga,
o ekonomski emigraciji nasih metalurgov,
o tem, zakaj ni nobenega odziva inZenir-
jev iz proizvodnje za vpis na IIL. stopnjo
Studija in ali je sedanji predmetnik prila-
gojen profilu inZenirja metalurga.

Bazi¢na industrija, posebno metalurska,
doZivlja v zadnjih letih moc¢no krizo po
vsem svetu. Zaradi hude konkurence na
trgu jeklarska industrija ne sme povieva-
ti cen svojim izdelkom; izpostavljena pa
je nenehnemu poviSevanju cen osnovnim
surovinam, ki jih v svoji proizvodnji nuj-
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no rabi. Casopisi so o ekonomski situaciji
jeklarske industrije veliko pisali. Mladina
iz srednjih 3ol ne vidi perspektive v me-
talurskem poklicu. Kljub temu da se je
stanje precej izboljSalo in da je letos zelo
ugodna konjunktura prodaje jeklarskih
izdelkov, pa se mladina za ta poklic ne od-
lo¢a.

Tisti, ki so Studij metalurgije koncali, iz
istega vzroka beZijo na druga podrodja
(glej ¢lanek O tridesetletnici metalurske-
ga odseka univerze v Ljubljani) predvsem
v trgovino ali pa odidejo v inozemstvo.
Mladega inZenirja tudi v naSem podjetju
ne znamo obdrzati. Startno osnovo ima
zelo nizko. Kako da ne, saj smo v osebnem
dohodku pod republiskim poprec¢jem! Za
mladega ¢loveka je dovolj, da mu drugo
podjetje ponudi nekaj starih tisocakov
ved, pa bo od3el. V podjetju ga ne smemo
prepustiti stihiji. Dati mu je treba moz-
nost, da sprosti svoj mladostni polet, raz-
vije svoje sposobnosti, skrbeti za njegov
nadaljnji intelektualni razvoj in ga temu
primerno fudi nagrajevati. Prepustiti ga
ne smemo avtoritativnemu vplivu delo-
vodje ali obratovodje z obrtnisko misel-
nostjo. Treba mu je pomagati. Trajalo bo
nekaj ¢asa, da osvoji proizvodni program,
pozneje pa bo dajal ve¢ kot drugi.

Fakulteta zaradi slabega stika z indu-
strijo preveé¢ sloni na starem fradicional-
nem programu Studija in neinformirana
ne sledi potrebam industrije. InZenirji iz
indtituta tako teoretizirajo nekatere teme,
da jih je v praksi tezko vpeljati. Delajo
jih inZenirji teoretiki, ki niso bili nikdar
v proizvodnji in zato niso Zivljenjski.
Mnogo je bilo kritike o tem, da pride in-
zenir s fakultete nezadostno formiran. Ni-
ma pravilnega pristopa k delu. Premalo ve
o organizaciji dela in o ekonomski politi-
ki poslovanja podjetja. Potrebno bi ga bi-
lo Ze na fakulteti vzgojiti za vodstvene
funkcije.

Mladi inZenirji so zato v zafetku neza-
interesirani za moderne metode vodenja
in organizacije. Nekatere metode dela bi
morali predavati ljudje iz prakse in jih ne
preved teoretizirati.

Debata je pokazala, da fakulteta ne mo-
re dati enotnega vzgojnega programa spe-
cializacije, ker so podjetja razliénih strok
z razliénimi dejavnostmi. Enoten program
tudi fakulteta v Nemdiji ne more dati.
Prislo je do enotnega mnenja, naj da fa-
kulteta dovolj mocno teoreti¢no osnovo in
ne prenatrpa programa. Matematika naj bo
dovolj dostopna in naj se uvedejo tudi po-
glavja statistiéne matematike, ki je danes
v podjetju Ze nepogresljiva. Pomanjkljivi
program specializacije pa je treba kombi-
nirati s tecaji, na katerih bi predavali tu-
di strokovnjaki iz inozemstva. Pred leti
je bil poizkus s kurzi, pa je bila udelezba
slaba, ker podjetja niso doumela pemena
in oesnovnega cilja. To je tecaj za izpopol-
nitev znanja strokovnjakov, katerega se
naj udeleze tudi ljudje iz prakse. Prisotni
morajo biti vsi, ki so tangirani.

Govor je bil, da inZenirji z instituta in
fakultete na neprimerno laZji nacin pride-
Jo do magisterija in doktorske disertacije
v inozemstvu kot inZenirji iz proizvodnie,
ker ti nimajo moznosti.

Vazroki:

1. Podjetja in posamezniki ob danag-
njem fakultetnem programu ne vidijo ko-
risti od tega Studija.

2. Podjetja nimajo enotnega staliita. Je-
senice so odobrile svojemu inZenirju za
Studij 150 dni, mi naSemu 40 dni.

3. Na Ravnah cutimo veliko pomanjka-
nje inZenirjev. Imamo starej§i kader in
nekaj mlajsih. Vmes je vrzel desetih let,
ki je ni mogoce nadoknaditi. Podjetje in-
Zzenirje pogreSa in jih ne pusti.

4. InZenirji v tezkih obratih najbolj za-
ostajajo v svojem razvoju in izgubljajo
stik s teoretiénim znanjem, ker so usmer-
jeni v proizvodno problematiko, organiza-
cijo dela, delo z ljudmi, sestanke, funkei-
je itd. Zaradi pomanjkanja kadra veckrat
opravljajo dela, ki niso vredna njihovega
naziva, Zato se smatra, da so manj kvali-
tetni od drugih.

5. Za Studij 1I1. stopnje je treba #rtvo-
vati dragoceni ¢as. Ce bi inZenir uspesno
koncal III. stopnjo, mu ostane uteha, da
je pri znanju nekaj pridobil, dokaj pozno



16

INFORMATIVNI FUZINAR

pa bo ugotovil, da od tega ni imel drugih
koristi.

To so bile samo nakazane stvari, zato bo
vsem udelezencem in podjetjem dostavlje-
no gradivo za obravnavo, predvsem v dru-
Stvu DIT.

Na strokovnem posvetovanju smo po-
sluSali skupno dvanajst predavanj. Ome-
nil jih bom pet, ki bi bila za nas najbolj
zanimiva.

Dipl. inz. Aleksander Kveder je preda-
val o preizkuSanju predelovalnosti jekla s
torzijskim preizkusom v vrofem. Nadin
preizkuSanja se je uveljavil v zadnjem de-
setletju. Z njim lahko zelo dobro ugotav-
ljamo plastiéne in trdnostne lastnosti je-
kel pod vplivom temperature in deforma-
cije, zelo dobro pa zaznava tudi razne fak-
torje, ki vplivajo na predelovalnost, npr.
vpliv sestave, strukture, temperature itd.
PreizkuSena so bila jekla Zelezarne Rav-
ne, in sicer ECN200, prokron 2 sp., BRU in
BRC. NajboljSo predelovalnost ima jeklo
ECN200, ki ima v zunanji plasti in pri
optimalni temperaturi tudi prek 60 obratov
do preloma. Doloceni so bili tudi optimalni
intervali vroce predelave in predelovalne
trdnosti. Na jeklih prokron 11, 19 in 10 so
preizkusili vpliv cepiv Ce, B in Mg na pre-
delovalnost.

Dipl. inZ. Joze Arh je podal zvezo med
preoblikovalnostjo nizko oglicnih kon-
strukeijskih jekel in vsebnostjo aluminija
in dudika. Zaradi izlofanja aluminijevih
nitridov med plastiéno predelavo v dolb-
¢enem temperaturnem intervalu pride do
trganja povrsine valjanca. Da se prepreci
trganje, naj jeklo nima veé¢ kot 0,025 odst.
topnega aluminija in ne vec¢ kot 80 ppm
skupnega dusSika. Ugoden je dodatek ni-
tridotvornih elemntov Ti, Nb in V. Delati
z eno zlindro. Jekla ogrevati po posebnem
rezimu.

Dipl. inZ. Joze Rodi¢ je obravnaval upo-
rabo metod pri koordiniranju laboratorij-
skega dela za potrebe kontrole in raziskav.
Uporabljena je metoda PERT mreZnega
planiranja. Taksna koordinacija je po-
trebna zato, da isti metalurski laboratorij
lahko zagotovi redno kontrolo proizvod-
nje, izvrsi raziskovalne naloge v predvide-
nih rokih in da je obremenitev laborato-
rija ¢im bolj enakomerna.

Dipl. inz. Alojz PreSeren in dipl. inZ
Milan Dobovisek sta obravnavala degaza-
cijo jeklene taline v jeklarni Ravne. Se-
rija poizkusnih talin je bila izdelana iz
kvalitet utop ex. 1, 2, St. 523, TV4 in
VCMo200 pri popreéju 0,71, torrov priti-
ska v ¢asu 13 do 18 minut. Vodik se je zni-
7al za 45 odst; konéne koli¢ine so bile
med 2,6 in 3,2 Nem®/ 100 gr. ZniZanje du-
tika med degazacijo je bilo popre¢no 58
odst. Po degazaciji je ostalo v talini 0,0004
do 0,001 odst. nevezanega kisika, kar je
mo#no doseéi brez dodatka Al. Koli¢ina
kislinotopnega aluminija se je zmanjsala
od 0,018 odst. Al na 0,004 odst. Al. Razli-
ka se je porabila za redukcijo SiO: De-
lez silikatnih vkljuékov se je obcutno po-
vedal zaradi erozije Samotne obloge po-
novee, Za uspesno degazacijo bo potrebno
%e rediti problem kvalitete opeke za
ponoveo,

Dipl. inZ Alojz Preferen nas je s preda-
vanjem o rafinaciji jekel po postopku
selektropretaljevanja pod Zlindro« prepri-
¢al, da daje postopek do sedaj najéistejse

jeklo. Ker bomo tudi na Ravnah dobili to
sodobno napravo, smo bili Ravenc¢ani na
predavanju posebno pozorni, O tem bomo
pisali ve¢, ko napravo dobimo.

Vladimir Macur, dipl. inZ.

OB TRIDESETLETNICI ODSEKA ZA
METALURGIJO UNIVERZE V
LIJUBLJANI

QOdsek naj bi bil ustanovljen Ze v zad-
njem ¢etrtletju 18. stoletja, ko je Gruber
zaCel organizirati inZenirsko in navigacij-
sko Solo. V okviru tehniSke fakultete, ki
je bila leta 1919 z zakonom ustanovljena
v Ljubljani, je bila odobrena tudi usta-
novitev rudarskega oddelka. Pokojnemu
profesorju Gostisi je bil leta 1932 dodeljen
kot asistent pokojni profesor Matija Zu-
mer., Po doseZenem doktoratu je rudar-
jem predaval enciklopedijo fuZinarstva.
Svoj kabinet za fuzinarstvo je dobil leta
1935. Ko so postale Sole, kjer so bili §ti-
pendirani jugoslovanski Studenti metalur-
gije (zlasti montanistiéni visoki Soli v
Leobnu in Pribremu) po zasedbi Hitler-
jeve Nemdéije nedostopne, je bil leta 1939
ustanovljen metalurski odsek naSe mon-
tanistike, ki ga je januarja formalno po-

. trdil univerzitetni svet in senat. Za pouce-

vanje metalurskih predmetov so bili ime-
novani strokovnjaki iz industrije, kot so
dr. ing. J. Kavéi¢, ing. Viktor Kotnik, ing.
Ciril Rekar, dr. ing. Herman Klinar, dr.
ing. Viktor Kersni¢. Leta 1941 sta diplo-
mirala prva metalurS8ka inZenirja. Leta
1945 se je ustanovil rudarsko-metalurski
oddelek z odsekom za rudarstvo in od-
sek za metalurgijo. Zavodi so se preime-
novali v ingtitute, in sicer:

— inStitut za metalografijo,

— inStitut za toplotno tehniko in pedi,

— in3titut za Zelezarstvo,

— inStitut za kovinarstvo,

— in&titut za metalursko strojnistvo.

Zaradi pedagoskih zahtev in razisko-
valne dejavnosti je bil leta 1954 dogra-
jen metalurski institut, )

V Solskem letu 1957/58 je bila orga-
nizirana fakulteta za rudarstvo, metalurgi-
jo in kemijsko tehnologijo z oddelkom za
rudarstvo in metalurgijo, ki je bil leta
1959/60 preimenovan v oddelek za mon-
tanistiko. InStituti so se preimenovali v
katedre; te so imele laboratorije.

Zaradi reorganizacije univerzitelnega
gtudija leta 1960/61 se je na metalur-
skem oddelku zmanjsalo §tevilo semestrov
od 10 na 8. Prejénji enostopenjski 5tudij
je dajal akademski naziv »diplomiran in-
7enir«, ki je neposredno dajal diplomira-
nim inZenirjem metalurgije pravico, da si
na podlagi izdelanega doktorskega dela in
disertacije ter obrambe pridobijo naziv
sdoktor tehniskih ved«. Na novo vpeljani
tristopenjski Studij pa naj bi omogoéil, da
po dveh letih $tudija metalurg dobi diplo-
mo, ki mu daje pravico do naziva inZenir,
po &tirih letih Studija in izdelavi diplom-
skega dela pa pravico, da dobi naziv di-
plomiran inZenir,

Ker sodoben 3tudij ne zmore veé v red-
ni §tudijski dobi obravnavati celotne sno-
vi, je bil v letu 1963/64 uveden podi-
plomski Studij, ¢igar reZim je bil v letu
1967 68 v osnovi spremenjen in v fem

smislu liberaliziran, da je dostopen inZe-
nirjem, ki so zaposleni v industriji. Ta po-
diplomski $tudij naj bi postal redna do-
polnitev znanja inZenirjev. Studij obrav-
nava ekstraktivno proizvodno in tehnolo-
§ko raziskovalno smer. Sele naziv magi-
stra daje akademski znacaj, ki magistra
opravituje za izdelavo doktorske diserta-
cije in do doktorskega akademskega na-
ziva,

Do 30. septembra 1970 je na I. stopnji
diplomiralo 10 inZenirjev, na II. pa 565.
Do 31. decembra 1968 je diplomiralo 536
inZzenirjev, od tega iz drugih republik
43,1 odst. Po srednjeSolski izobrazbi je
70,9 odst. absolventov gimnazij, 29,1 odst.
s tehniskih srednjih 5ol in absolventov in-
dustrijskih Sol, ki so morali opraviti do-
datne izpite. Stirje kandidati od 67 vpisa-
nih so leta 1967 izdelali magistrsko tezo.
Po vojni je opravilo doktorsko deserta-
cijo 7 inZenirjev naSe Sole in 1 inozemec.
Sest metalurgov si je pridobilo doktorski
naziv v inozemstvu.

Ker je pet metalurgov umrlo, bi bila
strokovna razporeditev na koncu leta 1968
takale:

1. a) na metalursko ekstraktivnem pod-
ro¢ju je delalo v pripravah rude, v proiz-
vodnji surovega Zeleza, jekla, tezkih in lah-
kih kovin 73 inZenirjev;

b) v proizvodnji fero zlitin, v elektroter-
micni industriji in proizvodnji pred ognjem
varnih materialov 28;

2. a) na podro¢ju metalurske tehnologije
Zzeleza in jekla 54,

b) na podrod¢ju lahkih in tezkih kovin 34;

¢) v livarnah Zeleza in kovin 71;

3. v industrijskih razvojnih in kontrolnih
oddelkih metalurske, strojne in kovinske
predelovalne industrije 130;

4. samostojni raziskovalni zavodi so za-
poslili 51;

5. metalurske projektantske ustanove 15;

6. visoke Sole v Sloveniji in drugih re-
publikah 33;

7. politi¢ne funkcije, trgovina, planiranje
in finance 22;

8. v inozemstvu dela veéinoma v podjet-
jih ter v industrijskih in v raziskovalnih
ustanovah 20;

skupno zaposlenih nasih absolventov 531.

Nezaposlenih metalurgov ni. Nasa me-
talur§ka, strojna in predelovalna industri-
ja je absorbirala vse absolvente, kar iz-
pricuje gospodarsko utemeljenost meta-
lurskega odseka. Znanje, ki ga dobi me-
talurg na tem odseku, mu daje mozZnost
zaposlovanja in delovanja na Sirokem go-
spodarskem, znanstvenem in druZbenem
podro¢ju. Zaradi tako vsestranske moZ-
nosti zaposlovanja in zaradi slabe stimu-
lacije v metalurskih obratith metalurgi od-
hajajo iz proizvodnje.

Vodstva podjetij in druZbeno politiéne
organizacije bodo morale doumeti, da je
metalurg v svoji osnovni dejavnosti bolj
potreben druzbi, saj je od te dejavnosti
odvisna vsa druga dejavnost.

Vladimir Macur, dipl. inZ.

Simulant

— Mladi Kregar ima pravzaprav zelo
inteligenten obraz. :
— Ze Ze, ampak mislim, da se pretvarja.



INFORMATIVNI FUZINAR

I1Z PRAKSE

Izkoristek stroja s pravilno izbiro rezalne
hitrosti in pomika na vrtljaj

Pri obdelavi odkovkov in ulitkov ¢esto gre-
Simo in hotemo z veliko rezalno hitrostjo od-
vzeti maso odvecénega materiala. Tak rezim
obdelave je v vetini primerov napaden, je
Skodljiv za stroje, ¢as obdelave je navadno
daljsi.

Pri obdelavi odkovkov je treba posebno pa-
ziti, da pride vrh rezila Ze pri prvem odrezu
pod skorjo. Vzeti je treba rezalno hitrost 25

ZA PRAKSO

do 40 m'min, pomik pa primeren glede na glo-
bino odreza in moé stroja. Po odvzemu prve
plasti, in ko ni veé prekinjen rez, lahko po-
vetamo rezalno hitrost. S takim rezimom ob-
delave pridobimo &as in vzdriljivost orodja.

1. primer

Odkovek VCMo-125 & 170 je strugar kosma-
¢il s 125 vrt/min, imel pomik 0,6 mm/vrt. ter
trdil, da z noZi kvalitete SV40 ne more dose-
gati norme, da se nozi naglo topijo.

aun.. ., 170 % 3,14 X 125 b
I V1= 1000 ™/min. =~ 0 = 67 m/min.
II. V2 = m/min, = L ] 60 m/'min
= 1000 1000
Sl=s.n=06.125= 75m/min.
S2=s8.n=11. 96 = 108 m/min.

1z gornjega primera je razvidno, da je mi-
nutni pomik za 33 mm veéji, s tem pa oblutnoe
skrajian ¢as obdelave. Z reZimom dela pri
nizjih vrtljajih in povetanem pomiku se do-
sezejo tri prednosti:

" 2. primer

1. stroj je manj izpostavljen sunkom in tres-
ljajem,

2. delamo z nozi, ki so bolj zilavi, nevarnost
loma je manjsa,

3. pridobimo ¢&as, ki je zelo dragocen.

StruZenje zobnikov =za ladjedelnice mat. VCM 230 & 1300/750 X 90

I.n= 87 v dun
t =10 mm T
s= 0,75 %,
2.n= 64 ~ dun
t=10 V" 1000~
i

1300129114 x 6.4

1300 X 3,14 X 8,7

1000 = 36 m/min

sl =sn. =075 X 8,7 = 6,6 mm/min

=P = 27 m/min

sl = sn = 1,12 ¥ 6,4 = 7,4 mm/min.

Tudi v tem zgledu vidimo, da se v Casovni enoti pridobi 0,8 mm. Ce to razvijemo naprej

D—d 1300 — 750

2

[ Sy 275
t za 1 odrez = 6.4

Na obdelovancu je poirebno odvzeti 5 od-
rezov. Prihranek je 35 min na obdelovanec. Pri
izdelavi 10 zobnikov Ze pridobimo 350 min.

Zelim prikazati Se nekaj primerov pri obde-
lavi jeklolitine. Znano je, da brez peska pri
jeklolitini ne gre. Tu je potem Se poroznost,
ki ima enako negativen vpliv na orodje. Za
obdelavo jeklolitine je za odvzem prve plasti
treba vzeti rezalno hitrost 20 m/min ali pa Se
nizjo, odvisno od ¢istote ulitka, pomik pa &im
vedji. Pri veliki rezalni hitrosti delujejo
vkljutki peska kot brus in rezilo brusijo, noz
se otopi in pride do loma. Pri nizki rezalni hi-
trosti in ve¢jem pomiku pesek ne deluje ved
abrazivno, rezilo se ne ofopi.

Kdaj ima TK orodje prednost pred brzoreznim
in obratno

V nasem podjetju veliko izdelkov mehansko
obdelujemo in pri obdelavi srefujemo razne
teZave, Nag cilj je, da mora biti izdelek ¢asov-
no hitro in poceni narejen.

Naj navedem nekaj zgledov, kdaj je potreb-
no vzeti trdokovinsko frezalno glavo, da bo iz-
delek hitro narejen. Za to vrsto orodja se od-
lotimo, kadar so za to dani delovni pogoji:

1. dovolj motan in tog stroj,

2. primerna globina odreza (do 5 mm) in pri-
merna §irina obdelovanca proti premeru
orodja,

3. sigurno vpetje
elektromagnetno).

obdelovanca (najboljse

Racunski prikaz:

1 = dolzina obdelovanca
b == 8irina obdelovanca
d = premer orodja
z = §tevilo zob

Sz = pomik na zob
i = &tevilo odrezov
n = vrilja)i orod.

Sx = hitri hod

o 275
44" proti 7

9 = 275

275 : - L e
T T 37’, torej se pridobi 7

Ce imamo zajete navedene pogoje, lahko de-
lamo s frezalnimi glavami te vrste.

Kosmadilna frezala

Prednost obdelave s tako imenovanimi ko-
smacilnimi frezali pa je povsod tam, kjer je
potrebno odvzeti velike mase materiala (razni
fazonski odkovki).

Pogoji za delo morajo biti naslednji:

1. mofan in tog stroj,

2. velika globina odreza (nad 20 mm),

3. 8irina odreza 0,75 D frezala,

4. obdelovalec sigurno vpet,

5. dobro hlajenje in prosta pot odrezkom.

Ce imamo zajete navedene zahteve, ima fre-
zalo @ 160 prednost pred frezalno glavo
@ 160 minutni odvzem odrezkov 3 in veé kg.
Pri frezanju s {rdokovinsko frezalno glavo
kljub veliki brzini frezanja = 100 in ved me-
trov v minuti in globini odreza 5 mm ne od-
vzamemo v Casovni enoti te mnoZine mate-
riala. Da se odvzame odvelen material, se mo-
rajo ponavljati odrezi. Pri vsakem odrezu se
mora stroj oziroma miza vrafati v zatetno le-
go, ponavlja se vhod in izhod frezalne glave,
vse to je mrivi Cas.

Ce pa primerjamo kosmadilno frezalo @ 160,
s katerim nastavimo odrez 140 X 50 mm, sna-
memo ta material v 1 odrezu, imamo enkratni
vhod in izhod orodja v — oziroma iz materia-
la, odpadejo pa vsi drugi prazni hodi, ki bi jih
bilo pri frezalni glavi 8—10.

1= 500 1 = 500
b= 140 b = 140
d= 160 d = 160
z= 12 z= 12
Sz = 0,165 Sz= 0,1
i= 10 B |
n = 250 n= 40
Sx = 1000 Sx = —

ooy / A 4
Skica 1

Cas obdelave t za frezalno glavo in kosma-
¢ilno frezalo.

Za frezalno glavo
(1 +2d + 20) i | {1+ 2d + 20) 10
nz. sz g Sx
_ (500 + 320 + 20) 10
250.12.0,165

(500 + 320 + 2)10  B400 8400
1000 500 1000 ~ 1000
= 25,2 minute pri programskem poteku de-
lovnega ciklusa.
Kosmacilno frezalo
_ (@ +2d+420)i (500 + 320 + 2001
nz .Sz 40.12.0,1

__840 _ )
= 17,5 min

25.200

Slaba stran frezalne glave pri pravokotnih
prehodih je tudi v tem, ker se mora pri vsa-
kem odrezu umikati od zatetne Sirine. Odvzeti
material je v obliki stopnic. Frezalo pa odfreza
ves material. (Glej skici 2 in 3.)

Skica 2

Skiea 3

V gornjem zgledu smo videli prednost ko-
smacilnega frezala pred frezalno glavo s TK.
V naslednjem zgledu pa Zelim prikazati pred-
nost frezalne glave pred frezalom.

Vzemimo obdelavec 500 X 140, na katerem
je treba odfrezati 3 mm. V tem primeru bo de-
lo s frezalno glavo veliko hitrejge,

Frezalna glava

z=2ég t__1_j2d+2 500 1 320 + 20
i = e Sl =
Sim 03 Nz . sz 250.12.0,2
840 g
600 = 1,4 min
Frezalo
Al _1+2d4+20 500+ 320 + 20
il e nz. sz 40.12.0,1__ =
840
48 17 min

Iz prikazanih zgledov vidimo, da je delo s
frezalnimi glavami z nalotano TK hitrej%e pri
malih globinah reze, pri ve&jih globinah pa
imajo prednost frezala.

Pri sestavljanju tehnologije in kalkulacije
bo treba upodtevati navedene podatke, le s
pravilno izbiro orodja je mogote izdelati ob-
delovanec v najkrajSem casu.

Franc Urdnik
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Razstavljali smo v Slovenj Gradcu

Od 25. septembra do 4. oktobra je bila
v prostorih umetnostnega paviljona v Slo-
venjem Gradcu zdaj Ze tradicionalna raz-
stava industrijskih in obrtnih izdelkov.
Udelezila se je je vefina podjetij in za-
sebnih obrtnikov iz Stirih koroskih obéin,
precej pa je bilo tudi razstavljavcev iz
SaleSke doline in Celja.

Presenetljivo je, da se slovenjegrajske
razstave udele?ujejo redno tudi razliéna
podjetja iz Avstrije in Italije. Ni se zdelo
zamalo npr. renomirani dunajski firmi za
elektriéne naprave Schrack razstavljati v
provincialnem Slovenj Gradcu, deprav
najbrz na razstavi ni sklepala milijonskih
pogodb.

Zelezarna Ravne je v liéno urejenem in
na praznovanje 350-letnice Zelezarstva v
Mezidki dolini uglaSenem paviljonu pri-
kazala nekaj reprezentanénih vzorcev na-
Se proizvodnje: sidro hall, os za elektri¢no
lokomotivo, prenosno lafeto za pnevma-
ticna kladiva, industrijske noZe, vzmeti
itn,

Veliki panoji z barvnimi in érno-belimi
posnetki Zelezarne, reprodukcija kovanja
z repatem in miniaturni leseni repac so
bili imenitno ozadje za naSe moderne pro-
izvode. Privlacna novost je bil tudi dia-
vizor, ki je v presledkih avtomatiéno
prikazoval na zaslonu barvne slike iz na-
gih obratov. Pred njim so se nenehno zbi-

rali predvsem mladi fantje ter s presene-
¢enjem ugotavljali, da v nasi Zelezarni ni
vse ¢rno in umazano, temve¢ nastajajo
kvalitetni izdelki tudi v urejenem okolju.
Prav gotovo pa se da program diavizorja
$e izpopolniti in obogatiti ter ga s pridom
uporabljati naprej.

V neuradnem razgovoru po otvoritvi
razstave se je zastopnik nekega avstrij-
skega podjetja zacudil, kako da nasa Ze-
lezarna ne sodeluje na velikem celovikem
lesnem sejmu, ki si je pridobil dobro ime
v mednarodnih gospodarskih krogih. Ne
vemo, kako je naSo razstavno politiko
razlozil nas vodilni sodelavec, vemo pa,
da je v naSem podjetju ve¢ nasprotujocih
si stalis¢ do ekonomske propagandne de-
javnosti, ki se potem odrazajo tudi v pla-
niranju in izvedbi nasih razstav.

Ce je npr. naSa udelezba na zagreb-

Skem velesejmu in beograjskem sejmu
tehnike izrazito komercialne narave, po-
tem je jasno, da v Slovenj Gradcu ne

smemo pricakovati takih efektov. Ta raz-
stava je pac¢ prikaz medobcinskega sode-
lovanja, drugi¢ pa ima zelo ugoden psiho-
loski u¢inek na mlade, ki jih utegne bolj
kot kaj drugega pritegniti v naSe vrste.

Sestevek vseh teh momentov je lahko
vsaj resno opozorilo, da je vredno te vrste
propagandno dejavnost pretehtati z vseh
vidikov in jo tako tudi razvijati.

R. K

KULTURNA KRONIKA

V ¢asu, ko je kulturnifka sezona tik
pred durmi, ni dosti poroc¢ati o kulturni-
ski dejavnosti. Razen naSe neumorne god-
be na pihala se vse druge skupine pri-
pravljajo, pripravlja pa se tudi Titov
dom, da bo morda letosnjo jesen in zimo
lahko nadoknadil zamujeno. Vendar bi se
motil tisti, ki bi mislil, da bo treba zato
v na8i stalni rubriki nategovati obrablje-
ne modrosti o umetnosti in kulturi ter o

I’.IJ » :'t

Konec sezone

i

njunem pomenu za najSirse ljudske mno-
Zice.

Prav ta ¢as namre¢ tec¢ejo po komisijah
temeljite priprave za delovni petletni na-
¢rt bodoce obéinske kulturne skupnosti. In
ceprav Se niti v republiSkem merilu ni do
kraja jasno, kako bo ta nova oblika kul-
turne dejavnosti zaZivela, kako bo preje-
mala in delila finanéna sredstva, pa je
jasno Ze iz priprav, da kulturniki v na3i

Folo: Pisnik

Kaj bi pa radi?

obéini presneto dobro vedo, kaj hocejo in
kaj bi bilo treba storiti, da bi kulturna
dejavnost normalno Zivela in opravljala
svoje poslanstvo.

O treh zvrsteh lahko danes piSemo —
o knjiZnicah, delavskem muzeju in spo-
meniSskem varstvu ter o likovnem salonu.

KNJIZNICE

Ce enkrat za spremembo zac¢nemo pri
ljudskih, je grenka ugotovitev, da se jim
glede prostora marsikje podi slabse kot v
citalniskih casih, ko je bil njihov smisel v
¢citalnicah, torej v prostoru, kjer se
ljudje zbirajo, berejo cCasnike, in v kate-
rih je lahko kdaj tudi intimna kulturna
prireditev.

Ne ena ljudska knjiZznica v obcini za-
res ustrezne bralnice nima, in ko Zivahna
trgovsko-gostinska dejavnost vsak dan
srecuje razumevanje po krajih, da mora-
jo biti lokali ljudem pri roki, torej v sre-
discih, takega razumevanja za knjiZnice z
bralnicami ni in ni.

H komu naj gredo knjiZnicarji z
dato resnico, da je knjiga abecednik
ture, knjiZznica kot posredovalka fe
cede pa prva na seznamu kulturnih
javnosti?

Sli bodo od krajevne skupnosti do kra-
jevne skupnosti in ne bo njihova krivda,
¢e petletni nacért ne bo izpolnjen — nadért,
ne tem entuziastom za hobby, temved
krajanom vsake od krajevnih skupnosti v
korist.

’ametno skromno (v primerjavi z me-
sti, ki imajo veéjo kulturno tradicijo, ver-
jetno celo preskromno) planira nasa Stu-
dijska knjiznica kader in sredstva za na-
prej ob velikem delu, ko hoc¢e ob vsem
knjiznem, rokopisnem in fotografskem
obilju postaviti Se koroSki arhiv in ko ni
dogledati leta, kdaj ji bo odvzeta skrb za
Delavski muzej, ne kdaj bo likovni salon

bra-

kul-

abe-
de-
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dobil svoje prostore, da bo lahko Studij-
ska namenjena le §tudiju in se bo v svo-
jih prostorih lahko razmahnila s svojimi
razstavami.

DELAVSKI MUZEJ IN SPOMENISKO
VARSTVO

Prva leta po ustanovitvi muzeja so bile
pozne jeseni rezervirane za olvarjanje
novih zbirk, novih zunanjih objektov, za
naértno bogatenje ustanove in nacrtno
ohranjanje tehnidkih in  narodopisnih
vrednosti. Potem je ta dejavnost presah-
nila do letodnjega Zelezarskega jubileja, ki
je dal novo injekecijo. Toda ko bomo v
prihodnji Stevilki hvalili obnovljeno Zele-
zarsko zbirko in morda 8e kaj, bo Se
vedno res, da bi bilo treba marsikaj v
nasem muzeju prav tako obnoviti ali vsaj
zavarovati pred propadanjem — v stavbi
in zunaj nje. -

Tu skromne obé¢inske dotacije ne mo-
rejo pomagati, samo razumevanje podjetij,
ki v muzeju razstavljajo, lahko. Prav ta-
ko dotacije ne morejo reevati kulturno
zgodovinskih spomenikov propadanja, le
sodelovanje krajanov, kulturnikov in Se
turistiénih drustev jih lahko.

Seznam dragocenosti, ki jih imamo, od
starih cerkva do kmeckih his in delav-
skih personalov, ni majhen in nas nav-
daja s ponosom, strasil pa bo gotovo ti-
ste, ki imajo besedo pri delitvi sredstev.

Toda ni¢ ne pomaga: seznam je. tu,
opozorila strokovnjakov so za vse nasteto

pravocasno tu, od nas je odvisno, kaj bo-
mo resili propada, ¢esa pa ne.

LIKOVNI SALON

Ravne so se letos uvrstile v druzbo slo-
venskih krajev, ki prirejajo vsako leto
slikarske kolonije. Predsednik maribor-
skega pododbora likovnih umetnikov
akad. slikar Oton Polak je ponudil ime-
nitno rec:

organizirajte prevoz ‘slik od Maribora
do Raven in nazaj, garantirajte, da ne bo-
ste nobene poSkodovali, pa boste lahko
letno dobili 8 do 10 razstav zastonj.

Pa smo rekli: hvala, tov.Polak, sréno
radi, ampak Sele — ko bomo imeli prostor
za te razstave. Zdaj vsaka razstava zapre
$tudijsko za teden dni, za deset dni. Ra-
cun je preprost: 8 razstav — 80 dni na
leto zaprta Studijska. To ne gre. Zdaj
opravljajo vsa dela pri postavljanju in
razdiranju razstav zastonj Ze vrsto let. To
so zastonjske nadure pisatelja Suhodol¢ana
in slikarja Bostjana. Tudi to pri poveéa-
nem Stevilu razstav ne gre veé, Pa raz-
stave bi v bodoée Zeleli imeti podrobno in
poljudno razloZene od strokovnjakoy —
spel stroSek. Razstave bi Zeleli (tudi pla-
nirano je tako) na vsak nacin seliti tudi v
Crno — in tudi to stane.

In zaradi vsega tega ureditev primer-
nega razstavnega prostora (ne prevelikega
seveda, nikakor tudi ne bahatega) na Ray-
nah ni ve¢ luksuz, ampak edina pot do te-
ga, da se likovna umetnost pribliZza ljudem

po vsej dolini.
I, T

Kaj bo z naso telesno kulturo in Sportom

(Iz predloga srednjero¢nega nacria razvoja telesne kulture v Sloveniji)

September je mesec, ko po poletnem ]o-'
narjenju zopet zazivijo Sportna igris¢a in tudi
pri nas so startali odbojkarji v 1L. zvezni, ro-
kometadi v Stajerski in nogometasi v con-
ski ligi. Zlasti slednji so letos odli¢no pri-
pravljeni in nizajo zmago za zmago. Tudi ob-
¢inska tekmovanja v rokometu (Sole), odboj-
ki in nogometu so se Ze zaCela. KakSna bo je-
senska bera, danes $e ne moremo povedati,
potakati bo treba do konca, ko bodo znani
vsi rezultati in ko bodo vse tekmovalne ta-
bele popolne.

Septembra pa ni bilo Zivahno samo nalgta-
dionih, tudi funkcionarji niso drZzali kriZem
rok. Predsedstvo obtinske zveze je na svoji
redni seji obravnavalo zelo vaZen dokument,
ki naj telesno vzgojo spravi v u_staljene in
zakonite okvire. Obravnavalo je predlog
srednjeroénega nacrta razvoja telesne _kultu_-
re SR Slovenije 1971—75, ki ga Je pripravil
republidki sekretariat za prosveto 1n_kullum
SR Slovenije. Brez dvoma je to gzjadwo res-
na Studija — pravilna ocena stanja z vnzlka-
zanim razvojem in kar je najbolj vazno, s
konkretno predlaganimi ukre;v)iA Po predseq-
stvu so gradivo obravnavali Se telesnovzgol-
ni funkcionarji iz Velenja. Prisostvoval in
gradivo razlagal je tov. Rajko Sugmun, po-
motnik za telesno kulturo republiSkega se-
kretariata za prosveto in kuIt‘um SRS 3

Studija je preob3irna, da bi o njej v CEILTI.I
spregovorili in z njo seznanili Sirok iu‘_ng na-
§ih Sportnikov, Sporinih funkcionarjev in
druzbenopolititnih dejavnikov. Kljub ter_l_m
da bi to bilo v danadnjem ﬂ't{'ﬁil Dm‘-’i’-i_ipl‘_“’
zelo potrebno, se bomo omejili le na D!g}ilfl-
gane ukrepe, ki se nam zdijo nuJ\-'a‘ZneJh_l: in
¢e bodo realizirani, bo telesna l{l:]lll:l.lfl s
stranskih stezic le krenila nulpdprtu in Siroko
resto, lepsi bodo¢nosti naprotl.

C Najpr::i o nosileih razvo_jg telesne ku!tprlc,
ki pravi, da druzbeno polititne skupnosti in

delovne organizacije ustvarjajo pogoje in
podpirajo teinje oblanov pri udejstvovanju
v telesni kulturi, Torej je obfan vazen faktor
pri nadaljnjem razvoju telesne kulture, ki bo
moral povsod, kjer je, tudi skrbeti in odlocati
o tem razvoju. Na naslednjem mestu so 5ole,
ki dobivajo vedno veé¢ poudarka in tudi dolz-
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nosti, sledijo druzbeno polititne skupnosti,
druzbene organizacije za telesno kulturo, de-
lovne organizacije in jugoslovanska ljudska
armada.

O ob¢anu smo Ze rekli svoje, zato poglejmo,
kaj lahko pricakujemo od 3ol oz. kaksni
ukrepi se pripravljajo v zvezi s Solsko in iz-
vensolsko telesno vzgojo.

Telesna vzgoja v Solah vseh vrst in stopenj
je najpomembnejse organizirano in sistema-
titcno vodeno podrocje telesne vzgoje. Od te-
lesne wvzgoje v Solah je odvisen nadaljnji
razvoj telesne kulture ter uveljavljanje te-
lesne vzgoje in Sporta tako v druZbenih in
delovnih organizacijah kot tudi na vseh dru-
gih podro¢jih. Vsej Solski mladini je treba
zagotovili redno in sistemati¢no telesno vzgo-
jo v predSolskih vzgojno varstvenih ustano-
vah in Solah ter razvijati in podpirati oblike
izvendolske telesno vzgojne aktivnosti Solske
mladine v okviru Sole, ki naj postanejo poleg
obvezne Solske telesne vzgoje osnovno torisce
mnozi¢nega in tekmovalnega Sporta. Solska
telesna vzgoja mora torej postati temelj v ce-
lotnem sistemu telesne kulture. Da pa bi to
dosegli, morajo biti wuresniteni naslednji
ukrepi:

— temeljne druzbeno polititne skupnosti
naj izdelajo program za izgradnjo zaprtih in
odprtih telesnovzgojnih objektov pri Solah
vseh vrst in stopenj ter zagotovijo njihovo
izgradnjo v 5-letnem obdobju.

— Strokovna sluzba za prosveto in kulturo
mora izdelati tipske idejne projekte za iz-
gradnjo odprtih in zaprtih Solskih telesno-
vzgojnih objektov v skladu s sprejetimi nor-
maltivi.

— Iz republiSkih sredstev in drugih virov
je treba zagotoviti osnovna investicijska sred-
stva za telesno vzgojo na visokih in vigjih
Solah, akademijah in fakultetah.

— lzdelati je treba nov predlog uénega pro-
grama in predmetnika za Sole vseh vrst in
stopenj.

— Zaceti je treba z rednimi zdravstvenimi
pregledi vse $folske mladine, preverjanjem
njihove telesne zmogljivosti in telesnega raz-
voja ter uvesti telesnovzgojni karton.

— Preko temeljnih in republiske izobraze-
valne skupnosti je treba dose¢i ovrednotenje
izvenSolskih oblik dela. Te morajo biti nada-
ljevanje redne Solske telesne vzgoje, zato jim
je treba v okviru rednega financiranja %ol
zagotoviti taka finan¢na sredstva, da bodo
lahko izpolnjevale svoj program dela.

Temeljne druzbeno politicne skupnosti —
obéine, ki so po ustavi nosilci razvoja telesne
kulture, so torej dolZzne ustvarjati pogoje za
njen razvoj. Osnovna skrb obtinskih skup-
s¢in bo morala biti sprejem programa o te-
lesni kulturi in zagotovitev stabilnejiih virov
financiranja. Tudi krajevne skupnosti, ki do-
bivajo v nafem komunalnem samoupravnem

Foto: J. Sater
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sistemu vidno mesto, bodo morale v vedji meri
kot doslej podpirati razvoj mnoZilne telesne
vzgoje. Da bi to dosegli, so predlagani na-
slednji ukrepi:

— Obe¢inske skupéic¢ine morajo sprejeti pro-
gram nadaljnjega razvoja telesne kulture.

— Zagotoviti stabilnejSe vire financiranja iz
prorat¢unov in drugih virov na podlagi samo-
upravnega dogovora ob&anov.

— Preutiti moZnost za ustanovitev skupno-
sti telesne kulture v obdtini. :

— Krajevne skupnosti morajo podpirati ini-
ciative posameznikov in osnovnih organizacij,
graditi telesnovzgojne objekte in zaposliti
strokovnjake za telesno vzgojo, Sportno re-
kreacijo in Sport.

Druzbeno politiéne organizacije (Sportne in
telesno vzgojne organizacije) bodo morale
vkljutevati vedje Stevilo obtanov vseh staro-
sti, da bodo lahko logi¢no nadaljevali z de-
javnostmi vsi, ki so se s telesnim urjenjem
seznanili v predsolski in Solski dobi. Doseti
bo treba organizacijsko utrditev osnovnih
enot ter njihovih skupnosti na ravni obéine
in republike, vi§jo stopnjo strokovnega dela,
boljge tekmovalne sisteme in pravilno vredno-
tenje posameznih dejavnosti. Vrhunskim tek-
movalcem kakor tudi njihovim trenerjem bo
treba zagotoviti nemoteno delo brez vsako-
dnevnih skrbi za Zzivljenjsko eksistenco. Za
dosego teh ciljev so predlagani naslednji
ukrepi:

— jzdelati prednostno razvrstitev Sportnih
panog na ravni republike. -

— Izdelati ustrezne natrte razvoja v repu-
blizgkih druzbenih organizacijah za telesno
kulturo tistih Sportnih panog, ki bodo drui-
beno verificirane kot posebej pomembne.

— Zagotoviti v republiki in ob&inah zadost-
na sredstva iz proradunov skladov s progra-
ma razvoja v dolotenih vsotah za posamezno
leto ali v odstotku od republifkega oz. obtin-
skega proratuna. !

— Zagotoviti na ravni republike, ob¢ine in
osnovnih organizacij najmanj 50 poklicnih
strokovnih delavcev, od tega najmanj 10 na
republiski ravni. 230,

— Zagotoviti v vseh osnovnih organizaci-
jah, ki tekmujejo s svojimi ekipami al! po-
samezniki na ravni republike, enega ali vet
kvalificiranih strokovnjakov.
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Na planine

— Stimulirati proizvodnjo opreme in rekvi-
zitov, omogo¢iti uvoz artiklov, ki so sploino
pomembni.

— V vet&jih S$portnih sredistih ustanoviti
Zportne ambulante ter urediti zdravstveno
varstvo Sportnikov.

— Osodobiti dosedanje objekte in zagotoviti
dodatne investicije za izgradnjo sodobnih
Sportnih objektov za potrebe vrhunskega
Sporta.

— Z republiskimi sredstvi zagotoviti vrhun-
skim #portnikom ustrezne priprave in tekmo-
vanja v okviru nadrtov razvoja panog in §ti-
riletnih ciklov olimpijskih priprav, s tem v
zvezi doseti opredelitev nalog zveze, republi-
ke in drugih dejavnikov.

— Z zakonitimi predpisi zagotoviti zdrav-
stveno zadtito aktivnih v telesni kulturi, var-
stvene in higienske ukrepe v Sportnih objek-
tih.

— Izdelati sistemm druZbenega priznanja v
telesni kulturi, ki naj moralno in materialno
stimulira dejavnosti in posebej dosezke.

— Z dru?benim dogovorom ali z zakonski-
mi predpisi zagotoviti vrhunskim Sportnikom
studijsko in poklicno usmeritev, tako da ne
bodo zaradi Sportne aktivnosti v neenakoprav-
nem poloZzaju.

— Prouditi profesionalizem in profesionali-
zacijo, pregledati ustrezna stalista.

— Opredeliti stalid¢a do velikih Sportnih
prireditev v SRS ter izdelati vecletni nacrt
prireditev v skladu s prednostno razvrstitvijo
portnih panog.

— Stimulirati mnozZi¢no dejavnost in njen
nadaljnji razvoj.

— Zahtevati od strokovnih organizacij uved-
bo najustreznejfih tekmovalnih sistemov, ki
bodo zagotovili moZnost sodelovanja na dolo-
¢eni stopnji vsakl ekipi in posamezniku,

Delovne organizacije oz. njihovi delavei bo-
do morali sprejeti telesno kulturo kot produk-
tivno dejavnost. Ce Zelimo danadnje stanje
bistveno spremeniti — in to moramo — (e
hotemo skrbeti za zdravje in dobro pocutje
delovnega ¢loveka, potem moramo telesno
vzgojo oz. Sportno rekreativno dejavnost
priblizati delovnemu ¢loveku in ta bo dose-
gla svoj namen S3ele takrat, kadar bodo de-
lovni ljudje dojeli njen pravi pomen., Pri tem

imajo odlo¢ilno vlogo sindikati. Da bi to ¢im
prej dosegli, bodo morali biti realizirani na-
slednji ukrepi:

— izvesti Siroko propagandno akcijo o ko-
ristnem wvplivu Sportno rekreativne dejavno-
sti na potrebe delovnega Cloveka,

— vkljuciti delovne organizacije v enolen
koncept razvoja telesne kulture v obcinah,

— zagotoviti izgradnjo potrebnih rekreacij-
skih objektov tako za sistemati¢no vsako-
dnevno aktivnost v prostem c¢asu kot tudi
moznost rekreacije v odmoru med delom.

— Usmerjati delovne ljudi v Sportno rekrea-
cijo ob sobotah in nedeljah.

— Zugotovili v vedjih delovnih organizaci-
jah (prek 500 zaposlenih) posebno strokovno
sluzbo za telesno vzgojo in Sportno rekreacijo
delavcev.

— Delovne organizacije morajo zagotovili
sredstva za Solanje in namestitev strokovnja-
kov za Sportno rekreacijo.

— lzvesti celovito raziskave o interesih in
potrebah delaveev, o njihovih pogledih in
moznostih za rekreativno udejstvovanje.

Rezultati raziskave naj predstavljajo izho-
diste za nadaljnje uspeSno reSevanje proble-
malike Sportne rekreacije delovnih ljudi.

V gradivu je govor tudi o gostinsko turi-
stiénih objektih, ki bi se morali bolj povezati
s telesno vzgojnimi organizacijami in pred-
vsem urediti naslednje:

— omogociti turistom Sportno rekreativno
dejavnost ob turistiénih objektih,

- angazirati strokovnjake za Sportno re-
kreacijo ob gostinsko turistiénih objektih,

— sodelovati pri organiziranju prireditev,
ki imajo Sportno turistiéni pomen.

O jugoslovanski ljudski armadi, ki ima tu-
di vazno vlogo pri razvoju telesne vzgoje sa-
mo o predlaganih ukrepih:

— omogotiti Solanje (na VSTK) strokov-
njakov za telesno kulturo, ki bodo v JLA po-
magali programirati in izvajati strokovno de-
lo v osnovnih enotah,

— sodelovati pri izgradnji telesno kulturnih
objektov in organizaciji veljih tekmovanj,

— omogotiti in organizirati sistemati¢no
preverjanje telesnih in funkcionalnih sposob-
nosti pripadnikov JLA, ki bi se tako vkljudili
v enotni sistem strokovnih informacij.

Ce izhajamo iz sprejetih idejnopolitiénih in
teoretitnih izhodis¢, ki temeljijo na stalid¢ih
resolucije o telesni kulturi zvezne skupéitine,
moramo pri splodnih pogojih za razvoj telesne
kulture sprejeti naslednje osnovne principe
za nadaljnji razvoj telesne kullure, in sicer:

1. Zagotoviti telesno kulturo uéencem v
vsem izobraZevalnem in vzgojnem sistemu.

2. Delovnim ljudem je {reba zagotoviti
ustrezno telesno izobrazbo.

3. S procesom ielesne kulture je treba zajeti
ob¢ane vseh starostnih stopenj in tiste zdrav-
stvene kategorije, kjer je telesna kultura po-
memben dejavnik zdravljenja.

4. Zagotoviti vrhunsko ustvarjalnost v po-
sameznih Sportnih zvrsteh.

Da bi dosegli to, mora biti urejeno:

A. Financiranje, kjer se predlagajo nasled-
nji ukrepi:

— opredeliti naloge republike in jih kvan-
tificirati za 5-letno obdobje,

— za realizacijo programa in obveznosti re-
publike je treba komiteju IS SRS za telesno
kulturo zagotoviti sredstva priblizno v visini
1 odst. republifkega proracuna,

— sredstva Sportne stave in Lota zdruziti
v posebnem investicijskem skladu,

— v obtinah zbrati vsa sredstva v skladu
za telesno kulturo. V sklad naj bi prispeva-
le ob¢ine prorafunska sredstva (ne manj kot
1 odst. proratuna) in delovne ter druge orga-
nizacije na podlagi samoupravnih dogovorov
v okviru telesnovzgojne skupnosti. Ta sred-
stva morajo biti stalna in v skladu s porastom
druzbenega proizvoda.

— Zagotoviti Solam v skladu s predlaganimi
ukrepi o razvoju telesne kulture potrebna
sredstva,

B. Strokovni kadri

— Zagotovili, da v 3. in 4. razredu osnov-
nih 3ol poulujejo telesno vzgojo predmetni
utitelji ali profesorji telesne vzgoje,

- zagotoviti, da v Zolskih 3Zportnih drust-
vih vodijo vadbo strokovnjaki z visoko ali
vidjo izobrazbo in ustrezno Sportno specializa-
cijo,



— zagotoviti, da lahko poklicno delo v vr-
hunskem &portu opravljajo samo strokovni
kadri z vidjo ali visoko izobrazbo,

— z akti, priporo¢ili in ustreznimi ukrepi
zagotoviti, da lahko strokovno delo v druzbe-
nih organizacijah izvajajo le osebe s strokov-
no izobrazbo,

— 7z revizijo nac¢rta za vse profile amater-
skih strokovnih kadrov zagotoviti visjo stro-
lkovno raven kadrov,

— obéinske zveze za telesno kulturo mora-
jo zagotoviti v svojih proracunih dolocen od-
stotek sredstev za Solanje, strokovno izpopol-
njevanje in materialno stimulacijo strokovnih
kadrov.

— pri.zvezi za telesno kulturo Slovenije,
centru ali drugi instituciji zaposliti 10 viso-
kokvalificiranih strokovnjakov za delo na po-
dro¢ju vrhunskega Sporta v prioritetnih Sport-
nih panogah,

— zagotoviti sredstva za redno Solanje stro-
kovnih kadrov z vi§jo kvalifikacijo za delov-
ne organizacije ter strokovno izpopolnjevanje
kadrov doma in v tujini,

— ob Zportnih objektih je treba nastaviti
profesionalne strokovne kadre za podrotje
tekmovalnega $porta in rekreacije,

— pri pomembnej$ih turisticno — rekrea-
cijskih centrih zaposliti poklicne strokovnjake
za Sportno rekreacijo,

— pri vegjih delovnih organizacijah zago-
toviti sredstva za folanje in redno nastavitev
organizatorjev rekreacije.

C. Objekti

— Pri vseh nacrtih upostevati normativ
3m? koristne povrsine na prebivaleca, od Ce-
sar odpade 0,25 m® na pokrite povriine,

— v urbanistiénih nacértih mest in naselij
izdelati perspektivni program razvoja gradenj
za potrebe telesne kulture,

— jzdelati nacrte cenenih tipskih objektov
in normative za take objekte,

v obtinah formirati posebne sklade za
izgradnjo kompleksnih objektov, ki bodo ra-
bili $olam, druZbenim, delovnim in drugim
organizacijam,

—_ formirati institucije, ki bodo skrbele za
redno vzdrZevanje in izkoriitanje objeklov,

—_ za sistemati¢no vzgojo strokovnih kad-
rov organizirati ureditev zimskega in letnega
kadrovskega centra,

— gistematiéno spremljati
za lelesno vzgojo v SRS,

— pri vzgojno varstvenih ustanovah urediti
prostore za telesno vadbo.

popis objekiov

D. Organizacija telesne kullure

Tu se predlaga republiSka oz obtinska
skupnost z vejami telesna vzgoja, Sport, re-
kreacija. Potrebno bo preutiti sedanje organi-
zacijske oblike v Sloveniji in predlagape re-
gitve ter se odlo¢iti za najbolj ucinkovito or-
ganizacijo ob upostevanju izkuéenjvdrug_lh
takih samoupravnih skupnosti (izobrazevanje,
kultura) in tako delovanje tudi preizkusiti.

E. Sistem tekmovani

— Preveriti umestnost sedanjih sistemov te-
kmovanj, i

— uskladiti tekmovalne sisteme z material-
nimi moznostmi drufbenih organizacij,

— uvesti sisteme tekmovanj, ki vzpodbuja-
jo udelezence k sistemati¢ni aktivnosti,

— pripraviti predlog racionalne strukture
tekmovalnih sistemov, y :

— potrjevati tiste tekmovalne sisteme in
tekmovanja, ki se odrazajo tudi v propagand-
ni dejavnosti telesne kulture.

K sploinim pogojem za razvoj telesne kul-
ture je potrebno pristeti fe

F. Znanstveno raziskovalno delo, ki naj omo-
godi znanstveno programiranje vseh oblik
strokovnega dela na podrofju telesne kul-
ture,

G. Sistem informacij, ki naj nam da |:mdul—
ke o zdraviu in telesnem razvoju obCanov,
podatke o stanju olske in izvenSolske teles-
ne vzgoje in §porta in omogoditi ureditev do=
kumentacijskega centra.

H. Propagandna zaloZniska dejavnost pa
naj da take informacije, ki bodo na eni stra-
ni namenjene Sirokemu krogu obcanov, na
drugi strani pa strokovna pomo¢ pri nadalj-
njem izpopolnjevanju strokovnjakov s podrot-
ja telesne kulture in Eporta.

Tudi za te tri dejavnosti so predlagani
konkretni ukrepi za uresnititev navedenih
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Nadi ribiéi na prvem troboju Zelezarn

ciljev, ker pa je to bolj stvar republiskih
organov in zaloZniskih his, jih tukaj nismo
nastevali.

Ce bi na kratko ocenili predlog, moramo
jasno in glasno povedati, da je to vsekakor
dokument, katerega moramo spoSstovati in za
katerega se splata na vseh ravneh zastaviti
pritrdilno besedo. Priznati moramo, da bo te-
lesna kultura samo tedaj dobila svoje pravo
mesto, ko bo zakonsko zagotovljena njena raz-
vojna pot. Zato je Se posebej razveseljivo, da

mora biti naért razvoja telesne kulture v ob-
dobju 1971—1975 sestavni del gospodarskega in
druzbenega nadrta razvoja Slovenije.

Zelimo si samo, da bo predlog brez bistve-
nih sprememb potrjen od merodajnih orga-
nov, da bomo dobili zakon o telesni kulturi,
saj bomo samo takrat tudi na terenu veliko
lazje delali, ker, odkriti bodimo, samo reso-
lucije in priporot¢ila nam bore malo poma-
gajo.

-ate-

SPORTNE VESTI

LETNE SPORTNE IGRE SLOVENSKIH
ZELEZARJEV

7 letodnjimi letnimi Sportnimi igrami smo
pric¢eli uradno praznovali pomemben jubilej
— 350-letnico zZelezarstva v Meziski dolini.
Skoraj 200 Sportnikov ZdruZenega podjetja
slovenskih Zelezarn iz delovnih kolektivoy Ze-
lezarn Store, Jesenice in Ravne se je v so-
boto, 5. septembra, pomerilo v atletiki, nogo-
metu, odbojki, rokometu, kegljanju in Sahu.
Sportne igre niso bile samo kvalitetne in pri-
vlafne v tekmovalnem pomenu, temve¢ so se
izkazale kot odli¢no sredstvo zbliZzevanja med
slovenskimi Zelezarji. Ze med tekmovanjem
je bilo razpolozenje vseh tekmovalcev in or-
ganizatorjev zelo prisréno. Lepo se je videlo,
da smo postali enotna druzina, ki ne pozna
razprtij.

TEHNICNI REZULTATI

ATLETIKA

100 m

1. RoZi¢ Feliks (Ravne) 11,6 — 6 tolk; 2. Ro-
bi¢ Branko (Store) 11, 9 — 5; 3. Jelovéan Jani
(Jesenice) 11,9 — 4; 4. Rozi¢ Ivan (Ravne) 11,9
— 3; 5. Pristov Marjan (Jesenice) 12,1 — 2;
6. Motzele Alojz (Store) 12,9 — 1;

met krogle

1. Kristan Ivan (Ravne) 1246 — 6 tock; 2.
Sudzukovié Sretko (Jesenice) 11,58 — 5; 3.
Gnamué Slavko (Ravne) 11,25 — 4; 4. Potocénik
Albin (Store) 11,01 — 3; 5. Skorjanc Franc
(Store) 10,97 — 2; 6. Pristov Marjan (Jesenice)
10,68 — 1;

1000 m

1. Kelenc Tone (Store) 2:37,2 — 6 tock;
2. Bavée Mirko (Ravne) 2:40,7 — 5: 3. Daks-
kobler Marko (Jesenice) 2:42,1 — 4: 4. Oblak
Bostjan (Ravne) 2:47.6 — 3; 5. Krajnc Bojan
(3$tf5n-e) 2:53,9 — 2; 6. Lah Pavel (Jesenice)

06,4 — 1,

skok v vifino _
1. Majer Tomo (Store) 165 — 6 tock; 2. Hor-
jak Drago (Ravne) 166 — 5; 3. Dokl Janez
(Ravne) 160 — 4; 4, Jelovéan Jani (Jesenice)
155 — 3; 5. Erzen Stanko (Jesenice) 1556 — 2;
6. Sprajcer Hinko (Store) 150 — 1;

skok v daljino
1. Burjak Danilo (Ravne) 597 — 6 tolk; 2.
Cufar Ivan (Jesenice) 597 — 5; 3. Cebasek Jo-
7e (Jesenice) 574 — 4; 4. Majer Tomo (Store)
570 — 3; 5. Leinik Peter (Store) 544 — 2: 6.
Horjak Drago (Ravne) 510 — 1;

balkanska Stafeta

800 + 400 -+ 200 -+ 100 m:

1. Zelezarna Store (Kelene, Petrusi¢, Can-
dre, Robi¢) 3:36,3 — 6 tock; 2. Zelezarna Rav-
ne (Bavée, Oblak, Rozi¢ F., RoZi¢ 1.) 3:36,4 — 4;
3. Zelezarna Jesenice (Dakskobler, Cufar, Kli-
nar, Jelovéan) 3:43,0 — 2;

skupno Stevilo toék

1. Zelezarna Ravne — 47 tock; 2. Zelezarna
Store — 37; 3. Zelezarna Jesenice 33.

STRELJANJE
Posamezno — moski

1. Otrin Janez (Jesenice) 249 krogov; 2. Deé-
man Vili (Store) 246; 3. Jezeriek Pavel (Jese-
nice) 240; 4. Korinsek Evgen (Ravne) 232: 5.
Podbeviek Joze (Ravne) 225; 6. Kotevar Ivan
(Store) 221; 7. Zatler Vinko (Ravne) 219; 8. Bo-
le Vifiko (Store) 216; 9. Svetlin Danilo (Jese-
nice) 211; 10. Centrih Joze (Store) 211; 11. Ho-
ma;n Joze (Ravne) 205, 12, Kralj JoZe (Jesenice)
162.

Posamezno — Zenske

1. Kralj Majda (Jesenice) 262 krogov: 2. Ver-
ber Stefka (Store) 244; 3. Hrovati¢ Anica
(Ravne) 227; 4. Vehovar Elica (Ravne) 266;
5. Frelih Sonja (Jesenice) 194; 6. Kavka Lidija
(Store) 188.

Ekipno — moski

1. Zelezarna Store 894 krogov; 2. Zelezarna

Ravne 881; 3. Zelezarna Jesenice B62.
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Med dvema ognjema

Ekipno — zenske
1. Zelezarna Jesenice 456 krogov; 2. Zelezar-
na Ravne 453; 3. Zelezarna Store 432,
KEGLJANJE — borbeno
1. Zelezarna Store 641 kegljev; 2. Zelezarna
Ravne 634; 3. Zelezarna Jesenice 480,
ODBOJKA — JZenske

Zelezarna Jesenice : Zelezarna Ravne 2:0;
Zelezarna Jesenice : Zelwalna Store 2:1; Zele—
zarna Store : Zelezarna Ravne 2:1:

vrsini red

Zelezarna Jesenice 4 totke; Zelezarna
blmc 2 tocki; 3. Zelezarna Ravne [] tock.

ROKOMET -

Zelezarna Store : Zelezarna Jesenice

Zelezarna Ravne : Zelezarna Store 22:7;
zarna Ravne : Zelezarna Jesenice 15:9;

moski
9:16;
Zele-

vrstni red
1. Zelezarna Ravne 4 totke; 2. Zelezarna Je-
senice 2 tocki; 3. Zelezarna Store 0 tock,

NOGOMET

Zelezarna Store : Zelezarna Jesenice 4:0; Ze-
lezarna Ravne : Zelezarna Store 4:0; Zeiud:nd
Ravne : Zelezarna Jesenice 3:0:

vrstni red
Zelezarna Ravne 4 tocke; 2. Zelezarna
Stotc 2 tocki; 3. Zelezarna Jesenice 0 totk.

Ne bomo primerjali moé¢i posameznih ekip
niti sestevali to¢k. Glavni namen je bil dose-
Zen in ga lahko Se enkrat ponovimo: spoznali
smo nove prijatelje tako v Sportu kot pri
delu in dokazali, da lahko tudi na drugih
podro¢jih tako uspeSno sodelujemo kot na
sportnem polju.

Gostje iz Jesenic in Stor so bili zelo zado-
voljni in niso mogli prehvaliti organizacije
iger, ki je bila tokrat zares odli¢na. Pohvalo
zasluzijo vsi: tekmovalci, sodniki in organiza-
torji. Prav posebno priznanje pa smo dolZni
predsedniku komisije za rekreacijo tov. ing.
Vladu Strahovniku, ki je s svojimi bogatimi
izkuSnjami najve¢ pripomogel k uspeli iz-
vedbi in zakljutku letnih Sportnih iger slo-
venskih Zelezarjev.

Stefan Filipanci¢

ZDRUZENO PODJETJE
SLOVENSKE ZELEZARNE —
ZDRUZENO TUDI V SPORTU

V nedeljo 27. septembra 1970 je bil v Sisku
Sportni troboj med domacinom Zelezarno Si-
sak, rudnikom Ljubija in ZdruZenim podjet-
jem slovenskih Zelezarn, V pocastitev 20. ob-
letnice delavskega samoupravljanja so se po-
merili v naslednjih panogah: namizni tenis,
streljanje, odbojka in Sah.

Reprezentanco Zdruzenega podjelja je se-
stavljalo 28 tekmovalcev iz Zelezarn Store,
Jesenice in Ravne. Nasi tekmovalci so bili v

celoti najboljéi in prejeli licen pokal. Zmaga-
li so v odbojki in S$ahu, drugi pa so
bili pri streljanju in namiznem tenisu.

5. F.

360 ZELEZARJEV NA TRIGLAVU

V nedeljo 20. septembra 1970 se je na pobu-
do komisije za rekreacijo pri Zdruzenem pod-
jetju slovenske Zelezarne zbralo na vrhu Tri-
glava 360 slovenskih Zelezarjev. Iz Zelezarne
Ravne se je pohoda udelezilo 74 sodelavceev.
Ze v soboto so se povzpeli skozi dolino Vrat
prek Praga do Staniteve kode, kjer so pre-
spali.

V nedeljo se je ob 9. uri zbralo re-
kordno Stevilo udelezencev na vrhu Triglava,
kjer sta jih pozdravila generalni direktor ZP
slovenske Zelezarne tov. Gregor Klanc¢nik in
predsednik PZS tov. dr. Miha Potoc¢nik, pev-
ski zbor »Jeklar« pa je zapel dve pesmi.

Vsa mnozica je hitro in brez tezav sestopi-
la do Kredarice in se zbrala ob Kovinarski ko-
Ci, kjer so bili pogosteni. Zvecer so se 7elezar-
ji vedro razpoloZeni vracali na svoje domove

in s ponosom pripovedovali: sBili smo na
Triglavue.
<
TROBOJ SLOVENSKIH ZELEZARN

V SPORTNEM RIBOLOVU

Dne 1. avgusta 1970 je bil organiziran
troboj slovenskih Zelezarn v Sportnem ri-
bolovu v Storah na reki Voglajni. Prvi
organizator in gostitelj je bila sindikalna
organizacija Zelezarne Store, ki je to nad
vse zanimivo Sporino tekmovanje vzorno
pripravila. Tekmovanje se je pricelo oh
10. uri dopoldne in je trajalo neprekinje-
no tri ure. Med Sportnimi ribiéi treh slo-
venskih Zelezarn se je vnel pravi Sportni
boj za tocke v posamezni kakor tudi ekip-
ni konkurenci. Po koncanem tekmovanju
je organizator vse udeleZence presenetil z
izvrstnim golazem in dobro kapljico na
tekmovalnem prostoru. Tekmovanje je
potekalo in se tudi koncalo v prijetnem
in tovariskem vzdu$ju,

Ceprav so rezultati tekmovanja bili
razmeroma skromni, ribi¢i tekmovalnega
prostora niso zapuscali v slabem razpolo-
zenju, saj se je sleherni potolazil 2z
upanjem, da bo na prihodnjem troboju, ki
bo leta 1971 na Jesenicah, vel srece.

REZULTATI

Vsako Zelezarno je zastopala devetélan-
ska ekipa. V ekipni konkurenci so bili naj-

uspednejsi Sportni ribiéi iz Zelezarne Sto-
ro, I so dosegli skupno 2244 tock pred
zelezarno Ravne 1352 toék in Zelezarno
Je=2nice 831 tock.

V posamezni konkurenci je bila borba
S¢ pocebej zanimiva, saj so pripravljene
nagrade spodbujale ribice k éim veéji ak-
tivnosti in vnemi. Natanc¢no tehtanje je
pol:azalo naslednje rezultate:

1. Vicergar Pavel (Jesenice) 766 tock, 2.
Plan Ivan (Store) 745 tock in 3. KorinSek
Evgen (Ravne) 677 tock.

M. Klemen¢ié

POZRTVOVALNOST PA TAKA!

Namiznoteniski igralei FuZzinarja Jamsek,
Maklin in Pandev so naredili zadnjo nedeljo
v septembru pravi podvig. V Lendavi so igrali
v 2. delu II. slovenske lige in razen NTK
Zagernik i.f '\(I.nibma s katerimi so tesno iz-
gubili s 4 :5, premagali vse svoje nasprotni-
ke. To pa m bili igralci Lendave, Sodrazice,
Nove Gorice, Novega mesta, Hrastnika in
BeZigrada. Z izredno poZrivovalnostjo so
uspeli narediti veliko in prijetno presenecenje
ljubiteljem namiznega tenisa na Ravnah na
Koroikem. K doseZenemu prvemu mestu na
tem turnirju jim iskreno ¢estitamo. Cestitame
predvsem zato, ker so dokazali kaj pomeni
borbenost, kaj pomeni poZrtvovalnost... in
da e niso za staro Saro!

-ate-

SAH
REZULTATI TEKMOVANJ

Po razSirjenem sestanku Koroske Sahovske
podzveze, ki je bil dne 6. avgusta 1970, kjer
je bil sprejet zelo obseZen tekmovalni pro-
gram, je bil odigran manjsi brzoturnir, na
katerem sta delila:

1.—2. mesto Kolar F. in Grobelnik 8 tock,
3. Smon J. 7,5, 4—5. Zunec in Arbeiter 8,5,
B. Tevz b, itd.

Dne 22. septembra je bil odigran v DTK na
Ravnah I. brzoturnir za prvenstvo Koroske:

1. Smon A. 10 to¢k, 2. Poberznik J. 9, 3.
Smon J. 8,5, 4—5. Kveder in Poberznik R. 7,5,
6.—7. JesenSek in Verovnik 7, 8.—9. Grobelnik
in Erjavec 6,5, 10. Risti¢ 6, itd.

Dne 20, septembra je bil v Dravogradu med-
narodni turnir z naslednjimi rezultati:

Dravograd : St. Paul 5,5 : 4,5, Dravograd :
Lawamiind 6 : 4, Slovenj Gradec : Dravograd
5,5 : 4,5, Slovenj Gradec : Lawamiind 8,5 : 1,5,
Slovenj (‘mdec : St. Paul 85:1,5 Lawa-
miind : Paul 6 : 4.

Vlstm md. Slovenj Gradec 22 tock, Dravo-
grad 16, Lawamiind 11,5, St. Paul 10.

PROBLEMSKI SAH

Problem &t 5

Zunec Joze

»Delo—Tovarid« 1970

Mat v 2 potezah

Beli: Ke8, Tf3, Lb2, Lfl, Sb5, Sh6, P:a3, a4,
bd, g3 (10)

Crni: Kda (1)

Problem predstavlja svetovni rekord v Ste-
vilu matov v matnem dvoboju ¢rnega kralja
z belo trdnjavo.

Problem st 6

Ing. Nenad Petrovié

vSahmati v SSSR« 1959

Mat v 4 potezah

Beli: Kd7, Db7, Lbs, Pb2 (4)

Crni: Kb5, Sh7 (2)

Izredna miniatura z mnozico prevar najvec-
jega strokovnjaka za problemski Sah v Jugo-
slaviji in na svetu ter svetovnega prvaka v
reSevanju Sahovskih problemov.

Problem &t. 7

Eric M. Hassberg

»Probleme« 1964

Pomozni mat v 2 potezah
Beli: Kad, Ta7, Tc7, P:b2, bs (5)
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Crni: Kb8, Ta8, Laj, P:b3, b4, b6 (6)

Pri pomoznih matih prvi vle¢e ¢rni, in sicer
tako, da pomaga belemu, da ga ta matira v
dolo¢enem Stevilu potez. To pomeni, da ¢rni in
beli igrata z istim ciljem: da matirata ¢rnega.

Problem 5t. 8

Ernest L. Pogosjanc

»Sahmatnaja Moskva« 1965

Beli na potezi remizira

Beli: Kf4, Lc6, Le7 (3)

Crni: Kd2, Les, Lfl, ¢2 (4)

KaZe, da beli ne more prepreciti promocije
¢rnega kmeta na c2 v damo. ReSitev je prese-
netljiva — promocija se dejansko izvede, ven-
dar pozicija je kljub temu remi.

RESITEV PROBLEMOV 1Z PREJSNJE
STEVILKE

St. 1: 1. Td2-+KeTll 2. Td6!! (Ne pomaga
Td4? zaradi 2... Tal 3. Kc7 Tel+ s ponav-
ljanjem potez) 2... Tc3 3. Tc6!! Tc6: 4. KaT in
beli zmaga, ker bo dobil damo.

St. 2: 1. Ked! (1 Kc4? Ka3! 1. Kdd? Ke3! 1.
Kd3? Kel! — tiri lepe prevare in obrambe).
St. 3: 1. Lbl! Ke5: 2. e4 de (ep) 3. d4mat.

St. 4: 1. L.f4 Se3 2. Sa3 o-o-0 mat.

Resitve problemov &t. 5—8 posljite na naslov
Zunec Joze, Zelezarna Ravne do 10. novembra.

UTRINKI S TABORJENJA
NA PUDGARSKEM

Taborniki odreda »Korofkih jeklarjeve z

Raven so se odlo¢ili, da bodo letosnje leto
priredili taborjenje kar v blizini domacega
kraja. Na svojih rednih sejah so zbirali pred-
loge, v katerem kraju bi taborili in koliko dni
bi trajalo taborjenje. Po mnogih izbranih
predlogih so se ravenski taborniki ogreli za
sedemdnevno taborjenje na Pudgarskem v
blizini znane Najevske lipe na Ludranskem
vrhu nad Crno. Soglasno je bil tudi sprejet
predlog, da se bo taborilo od 13. do 20. av-
gusta. Izvoljeno je bilo vodstvo tabora, kate-
remu je bila dana naloga, da preskrbi in or-
ganizira vse potrebno.
" Pred odhodom na taborjenje je vladala
med taborniki negotovost, kje se bo dobilo to
in ono, koliko jih bo taborilo, kako bo s pre-
vozom in $e mnogo drobnih reti. Tezava je
bila tudi v tem, da so bili mnogi na rednih
dopustih in se ni zagotovo vedelo, ali se bo
dobilo vse potrebno. Nekaj skrbi so povzro-
¢ili najmlajsi ¢lani odreda — medvedki, ki so
nekaj dni pred odhodom malce oklevali, ker
tako reko® niso bili sigurni, ali bodp §tar§1
privolili, da se lahko udelezijo taborjenja. v
ta namen so bila izdana starSem obvestila, ki
so jih seznanila z vsem potrebnim,

Nekaj dni pred odhodom pa je n.e.gntovu:ql
izginila in led je bil prebitl. Organizirana je
bila tudi predhodnica, ki je dan pred zalet-
kom taborjenja postavila in ure_dlla taborni
prostor. Naslednje jutro pa s¢ je okrog 50
tabornikov odpeljalo z avtubugsum__v Crno,
naprej pa pe§ na Pudgarsko, kjer jih je ta-
kal dolgo pritakovani taborni prostor, kjer so
teden dni dozivljali prijetne ure. _

Izbran je bil prijeten taborni program, ki
v svoji pestrosti ni dopuscal, da bi se kdo
izmed tlabornikov dolgotasil. Cez dan so pri-
rejali kraj$e ali daljde izlete v naravo, urili
so se tudi v znanju raznih taborms‘kah ve-
§¢in za dosego druge zvezde, ob veéu!-:h pa s0
ob tabornem ognju peli taborniske in pa‘rtl'-
zanske pesmi ter z raznimi sketi poskrbeli za
dobro voljo. In ker so tuborrpk: doma v na-
ravi, jim tudi slabo vreme in nevihte niso
vzele prijetnega razpoloZenja. Pa tudi nqbne
straze so bile nekajkrat preizkusene, saj SO
se v budnosti kaj slabo odrezale ‘posebno ne-
ki veter, ko se je nekaj tabornikov zbudilo
pod milim nebom, kajti Sotora ni bilo nikjer
ve¢, Nekaj ¢asa je vladal prep_lah po taboru,
prizadeti taborniki pa so sl poiskali Ie?:ééa glr
drugih fotorih. Naslednji dan pa Sl slléa‘l’do‘
prizadetih tabornikov razburjene besede:
»Bum bum, in Sotora ni bilolveé?« Niso pa
videli, kako se je nekaj tovariev zvito mu-
zalo po taboru in uprizorilo 5e marsikatero
hudomugno burko na ra¢un straz.m:jev. .

Tabornike so nekajkrat obiskali }udl _.'ftar-_
&i, saj jih je zanimalo, kako potekajo prijetni

dnevi njihovim otrokom. Obiskali so jih tudi
predstavniki oblinske skupitine Ravne. Tudi
nasi granitarji s karavle v Crni so radi pri-
hajali. Skupaj z njimi so se taborniki pre-
izkuSali v znanju, kako bi ubranili neodvis-
nost nase socialisticne domovine ob nenadnem
napadu sovraznika. Skupno z granifarji je
bil izveden tudi noCni orientacijski pohod.
Nameravali so predvajati nekaj pouénih fil-
mov z vojatko tematiko, vendar jim to za-
radi neustrezne elektri¢ne napeljave ni uspe-
lo. Obljubljeno je bilo, da bodo te filme pred-
vajali tabornikom ob primerni priloZnosti.

Dnevi so kaj hitro minili in treba se je bilo
posloviti od kraja, kjer so preziveli prijetne
ure in dneve. Na poslovilnem veteru so ob
tabornem ognju podelili tabornikom, ki so
pokazali znanje taborniskih ves¢in, 2. zvezdo,
staredini odreda tov. JoZetu Sulerju pa je
bila podeljena 3. zvezda.

Naslednje jutro se je tabor pricel prazniti.
Taborniki so podrli svoje Sotore, pospravili
taborni prostor ter se s pesmijo napotili proti
domu. Tudi Sest ¢lanov mladinskega odseka
PD iz Crne se je poslovilo od ravenskih ta-
bornikov z Zeljo, da se Se velikokrat snidejo
ob takih prijetnih dnevih.

Taborniki se zahvaljujejo vsem organizaci-
jam, ki so jim na njihovo pro$njo priskocile
na pomo¢ in jim priredile prijetne dneve.
Zahvaljujejo se tudi kuharici tov, Poto¢niko-
vi, ki je tabornike vedno prijetno presenetila
z raznimi dobrotami.

K. K.

FRANC BABIN

Ob novem letu smo mu ¢estitali k zla-
temu delovnemu jubileju, septembra se je
tiho za zmeraj poslovil od nas. Nekaj dni
mu je manjkalo do 55. rojsinega dneva,

Prebiramo njegovo skopo jubilantsko

biografijo:

na Ravnah je hodil v Solo in odraScal
pri starih starSih. Kot furman je zacel,
Stiriindvajsetleten, poln moéi, se je zapo-
slil v zelezarni, ki ji je ostal zvest do
prerane smrti.

Pri martinovki je trpel, dokler je zdrzal,
potem so ga premestili na skladiSce ingo-
tov. Zadnjih pet let je bil éistilee ingotov,
Nikoli ni imel lahkega dela, toda nikoli se
ni pritoZzeval. Tiho in skromno je zmeraj
izvrseval, kar mu je bilo naloZeno.

Druzine si ni ustvaril, ostal je sam, in
vendar je Zivela v njem sréna dobrota, ki
ga je silila k dajanju tovariSem, kadar je
imel kaj dati.

Dober tovaris, dober delavec je odSel od
nas, tiho in skromno, kakor je prihajal na
siht.

V dobrem,
ostal,

toplem spominu nam ho

OBISK V CELOVCU

V soboto, 12. septembra 1970 je uradna
delegacija ob¢ine Ravne na Koroskem, v
kateri so bili predstavniki obé¢inske skup-
S¢ine, Studijske knjiZnice, Zelezarne Rav-
ne in delavskega muzeja, vrnila obisk
avstrijskemu druStvu za prijateljstvo z
Jugoslavijo v Celoveu. Delegacijo je vodil
predsednik skups¢ine obcéine Ravne na
Koroskem Ivan Strmcénik, v Celoveu pa
jo je sprejel podZupan mesta Celovec
g.dr. Hans Romauch.

Clani delegacije so si pod vodstvom di-
rektorja tehni¢nega muzeja dr. Oskarja
Moserja ogledali tehniéni muzej na Gospe
sveti, na letaliscu v Celoveu pa so bili
gostje g.dr. Heinza Platzerja, tajnika me-
sta Celovec. Skupno s predsednikom dru-
Slva za prijateljstvo z Jugoslavijo g. Ma-
thiasom Krassnigom in ¢lani drustva
g.Maro Rabitsch, Blasiusom Blatnikom,
Franzem Sagaischkom in dr. Ervinom
Aichingerjem so si ¢lani delegacije ogle-
dali Vrbsko jezero, nato pa obiskali slo-
venskega poslanca Janka Ogrisa v Bil¢ov-
su.

OBRATNE NEZGODE V SEPTEMBRU
1970

Novak Bernard, ¢istilnica — pri mehan-
ski obdelavi ulitka mu je ta padel z de-
lovne mize in mu poSkodoval sredinec na
levi roki.

Lopatni Franjo, fopilnica I — pri odpe-
njanju Zerjavne verige s kavlja mu je sti-
snilo kazalec desne roke.

Pogorevinik Jozel, termoenergetski
pri razkladanju jeklenk s kamiona ga je
stisnilo za palec desne roke.

Sedar Joze, kovacnica — pri zalaganju
vlozka v peé¢ mu je stisnilo palec desne
roke med stojalo in polico.

Drol Ivan, valjarna — pri ravnanju
gredic na ravnalnem stroju se je ena sko-
talila prek varnostne ograje in mu padla
na nart leve noge.

Brusnik Jozef, mchanska obdelovalnica
— pri zategovanju matice z matiénim
klju¢em mu je spodrsnilo ter si je pri
padcu porezal na ostruzku dlan leve roke,

Jambrosi¢ Ivan, ¢istilnica — pri izseko-
vanju ulitka s pnevmati¢nim dletom mu
je priletel tujek v oko.

Lepej Anton, mehanska obdelovalnica —
med obratovanjem struZnice je s kavljem
¢istil ostruzke, pri ¢emer mu je potegnilo
kavelj med vpenjalno glavo in mu posko-
dovalo palec leve roke.

Svetina Ivan, promet — pri spenjanju
vagonelov mu je stisnilo nart desne roke,
Cebulj Stefan, livarna — pri zapenja-

nju zaboja s pomocjo Zerjavne verige ga
je kavelj stisnil za palec desne roke.

Mrzel Viktor, kova¢nica — pri nabija-
nju spojke na kle$ée mu je kladivo zdr-
snilo z ro¢aja ter padlo na nart desne noge.

Pavlinec JoZze, Cistilnica — pri gaSenju
mangana se je opekel po prstih in zape-
stju desne roke.

Kogelnik Peter, ¢istilnica — pri pripe-
njanju ulitka s pomoc¢jo kavlja Zerjavne
verige se je ulitek zrusil in ga stisnil za
koleno.
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Krenker Alojz, valjarna — pri zalaga-
nju peci z gredicami mu je gredica zdrs-
nila na prstanec desne roke.

Berloznik Milan, topilnica I. — pri re-
zanju materiala na strojnih Skarjah ga je
cev udarila po bradi.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI

4856 Geoffrey V.Marr, Plasma Spec-
troscopy 1968.

Presern A., B. Dobovisek, J. La-
mut, Uticaj kvaliteta kreca na
reakcijsku sposobnost troske u
elektropetima 1970.

3587174

4857 Ili¢ Blagoje, Taktika gasenja po-
Zzara 1970.

4104, 5 Metals Handbook, Forging and
Casting 5. 1970.

4859 Biithler Hansruedi, Einfiihrung in
die Schaltalgebra 1967.

4860 Neboj$a IvoSevi¢, Elektroenerge-

tika 1970.

F. Vodopivec, B. Rali¢, T. Lavrié,

Nekateri problemi kvantitativne

analize nekovinskih vklju¢kov s

pomoé¢jo elektronskega mikro-

analizatorja 1970.

4858 1, IT Referati sa I. jugoslavenskog sim-
pozija o defektoskopiji materijala
I, II. 1965.

3587/175

4861 Model organizacije sluzbe mar-
ketinga u metalurskom kombina-
tu 1962.

3587/176 Model prora¢una materijalnog,

toplotnog bilansa materijalnih i
tehnoloskih pokazatelja proizvod-
nje gvozda u visokim pecima
1970.

Kapetanovi¢ K., Pravei razvoja
naucnoistrazivaékog rada 1968.
Osobine tehni¢kih materijala na
bazi zeleza 1968.

Sirovine i priprema sirovina 1968.
Chloupek L., Gubarev B., Rekar
C., Redukcioni procesi 1968.
Pregern A., Korba A., Proizvod-
nja surovega jekla 1968,
Caufevi¢ M., Mihacevié, Z. Bra-
ni¢, Procesi prerade éelika, topla
prerada I. II. 1968.

Proizvodnja &eli¢nog i gvozdenog
liva 1968.

Trifunovi¢ D., Janc¢i¢ M., Meta-
lurgija praha na bazi zeleza 1968.
Problemi rekuperacije sporednih
i otpadnih produkata 1968.
Sodobne metode raziskovanja,
preizkuSanja in analiziranja in
smeri njihovega razvoja 1968,

3587177
3587/178
3587/179
3587/180
3587/181

3587182

3587/184
35687,185
3587186

3587/187

SEPTEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Prole Duan — NK, Prelogar Franc —
NK, Gosten¢nik Stanislav II. — NK, Za-
loznik Bogomir — NK, Joci¢ Boris SS,
Zemlji¢ Miran — SS, Bobek Ladislav —
KV, Milovanovi¢ Radoljub — KV, Cres-
nik Alojz — KV, RadoSevi¢ Ivan — NK,
Vrhovnik Milan — NK, Jauk Avgust IL
— NK, Vauk Janez — NK, Pokerinik Pe-
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NASI UPOKOJENCI

Jozef Logar, roj, 14.
februarja 1910, wv
Zelezarni od 11. ma-
ja 1953 v prometu
kot strojevodja.
Star. upok. 14. sep-

tembra 1970.

Jozef Tomaz, roj. 13.
marca 1923, v Zele-
zarni od 1. aprila
1939 v presledkih,
nazadnje v topilnici
I. kot zidar plosc.
Inval. upok. 9. sep-
tembra 1970.

Ivan Logar, roj. 5.
julija 1916, v zele-
zarni od 15. maja
1935 v presledkih,
nazadnje v ferm.
obdelavi kot zarilec
plinskih pec¢i. Star.

upok. 1. septembra

1970.
ter NK, Gostenénik Nevenka — SS, So-
vi¢ Franc — NK, Krivec Franc — KV,
Skorjane Franc — KV, Vovk Drago

— KV, Banko Franc — KV, Sirnik Dani-
lo — SS, AnZelak Franc — KV, Urnaut
Adela — NS, Staudeker Anton — PK,
Plimon Ivan — KV, Bartulovi¢ Marko —
PK, Satler Damjan — PK, Podobnik Bo-
jan — PK, Kragelnik Maks — KV, Trunk
Joze — KV, Rus Stanislav — KV, Racev
Franc — KV, Polajner Hugo, dipl. inZ
rud. — VS, Bo&nik Anton — KV, Strucl
Edvard — VSS.

ODSLI SO 1Z PODJETJA

Koritnik JozZe, dipl. inz el. — VS, Ru-
bin Anton — KV, Zavcer Alojz — KV,
Sterku$ Drago — PK, Seénjak Franc I. —
KV, Oder Konrad — KV, Logar Ivan IL
— KV, Podrzavnik Ivan II. — NK, Susel
Danilo — PK, Svetina Mihael II. — PK,
Trefalt Alojz — KV, Bozi¢nik Viljem — PK,
Gostencnik Gabrijel — NK, Kri¢ej Marta
— NK, Svetina Drago — PK, Buhvald
Anton — NK, Fele Ivan — KV, Logar Jo-
sef II. — KV, Emersi¢ Rozalija — NK, Je-
seniénik JoZe II. — NK, Skoc¢ir Ivan —
NK, Knez Joze IV. — KV. TomaZz JoZef

Franc Seinjak, roj.
21. novembra 1912,
v Zelezarni od 1. av-
gusta 1945 v vzme-
tarni kot kalilec.
Star. upok. 1. sep-

tembra 1970.

Konrad Oder, roj.
13. februarja 1908,
v Zelezarni od 15.
julija 1942 v Spedi-
ciji kot prevzemnik
materiala. Star.
upok. 1. septembra
1970.

Rozalija Emersic,
roj. 27. julija 1915,
v Zelezarni od 1.
marca 1949 v pre-
sledkih, nazadnje v
kem. oddelku kot
Cistilka. Star. upok. |

1. septembra 1970. . .o

Danica Traven, roj.
24, maja 1927, v Ze-
lezarni od 2. sep-
tembra 1963, nazad-
nje v Spediciji kot

etiketer. Inval.
upok. 28. avgusta
1970.

II. — KV, Balant Ivan — NK, Babin

Franc — PK, Laznik Franc — NK, Podoj-
sterfek Alojz — PK, Pocej Slavko — NK,
Sonjak Franc — PK, Pavkovi¢ Peter —
KV, Kern Tomaz — PK, Blatnik Ernest
— KV, Kusej Alojz — PK, Vozi¢ Martin
— NK, Kotnik Stanko — KV, Kuzma Jo-
ze III, — NK, Banko Vlado — SS, Sedar
Joze — NK, Majeri¢ Stanislav — PK,
Skralovnik Franc — PK, Novak Bernard
— NK, Kadis Andrej — KV, Pepevnik
Martin II, — KV, Tusnik Joze — NK, Ko-
kalj Ivan III. — NK, Navodnik DuSan —
SS, GorenSek Drago — NK, Strikel Ru-
dolf — KV, Koren Andrej — KV.



