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im enitno in  cenjeno pudlano jeklo. To je 
bil konec srednjeveškega načina izdelave 
jekla. Začela se je  sv ita ti nova doba — 
doba m oderne, sodobne jek larske  indu ­
strije .

T ri in  pol sto le tja  se je  talilo  jeklo in 
tekel je  znoj. L jud i M ežiške doline je 
sp rem lja la  sreča in  nesreča, veselje in  ža­
lost. In  v tem  so se kalile generacije. Šele 
po osvoboditvi se je  jek la rn a  na R avnah  
začela razv ija ti v m oderno industrijsko  
podjetje . Zm agovita ljudska revolucija  
nas je  osvobodila okupato rjev  in  tu jih  go­
spodarjev, h k ra ti pa je  naši generaciji 
omogočila renesanso jek la rske  industrije  
na K oroškem . In  to je  današn ja  železarna 
R avne —  tovarna  p lem enitih  jekel.

Po osvoboditvi naše dom ovine se je  za­
čela na R avnah  načrtovati sodobna, mo­
derna  tovarna  ž lah tn ih  jekel. Bližina 
dravske vodne sile, delovne sposobnosti in  
končno tud i trad ic ija  so bili tem elji sno­
van ja  novega podjetja .

D irek to r F ranc  Fale

OB NAŠI 350-LETNICI
V davnih  dneh se je  začelo fužinarstvo 

na K oroškem . B ogati gozdovi so dajali 
oglje, b is tri potoki vodno silo in  za ta ­
k ra tn e  razm ere  je  bilo dovolj železove 
rude. Ze p red  prihodom  R im ljanov na 
obm očje današn je  K oroške so K elti izde­
lovali slovito noriško jeklo, ki je  bilo v i­
soko cenjeno zarad i izredne kvalite te . Ko 
so R im ljan i nekaj le t p red  našo ero zasedli 
keltsk i Norik, so nadaljevali z je k la r­
stvom . V v iharnem  obdobju p rese ljevan ja  
narodov s prihodom  Slovanov pa je  fuži­
narstvo  p renehalo  za dolga sto letja .

Znova se je  začelo v 15. sto le tju . L eta 
1620 je  M elhior P uc dobil pravico, da je 
v  Č rni začel ta liti jeklo. To letnico im enu­
jem o začetek fužinarstva  na Koroškem . 
Jek lo  se je  dobro prodajalo, fužine pa so 
se širile  po vsej M ežiški dolini. K asneje 
so jih  kupili grofje T hurn i, ki so bili g lav­
ni gospodarji M ežiške doline vse do začet­
ka druge svetovne vojne.

V le tih  1832 do le ta  1836 sta  A ngleža 
b ra ta  R osthorna na P rev a ljah  zgradila m o­
gočno železarno. Leški prem og je  zam enjal 
oglje. Ž elezarna na P rev a ljah  pa je p rva  
v ta k ra tn i A vstriji začela izdelovati želez­
niške tračnice. Te so bile dolgo n jen  glavni 
izdelek. Ž elezarna na P rev a ljah  je  bila 
zelo znana po vsej Evropi. N jeni im enitn i 
izdelki izredne kvalite te  so bili deležni 
visokih p riznanj. Z arad i pom anjkan ja  že­
lezove rude, visokih tran sp o rtn ih  s tro ­
škov, predvsem  pa zaradi politike ta k ra t­
ne A vstro-O grske je le ta  1896 ugasnil zad­
nji plavž in železarna na P rev a ljah  je  ža­
lostno propadla. Čez nekaj desetletij je 
podobna usoda zaprla jaške leškega p re­
m ogovnika.

Tam , k je r  je  nekoč sta la  železarna, ki 
je  delala najboljše tračnice na svetu, je 
ostal kup žlindre in  ruševin. Tu danes

nasta ja  nova indu strija , tu  raste jo  nove 
P revalje . P ropad  železarne na P rev a ljah  
in  leškega prem ogovnika je  bil velika t r a ­
gedija M ežiške doline. N a sto tine družin  je 
m oralo s trebuhom  za k ruhom  v širn i svet.

Fužine v Črni, Mežici in  na R avnah  so 
se usm erja le  bolj v izdelavo k v a lite tn ih  
jekel. K akovost in  sloves sta  jim  omogoči­
la, da so p resta le  vse velike gospodarske 
sprem em be, ki so pokopale prevaljsko  že­
lezarno in  leški prem ogovnik. K ljub  tem u 
pa sta  ob koncu 19. s to le tja  bila  opušče­
na fužinarska o b ra ta  v Č rni in  Mežici. 
Jek la rstvo  se je  skoncentrira lo  samo na 
R avnah.

V črn ih  fužinah so ravensk i jek la rji le­
ta  1942 zadnji v Evropi nehali izdelovati



2 I N F O R M A T I V N I  F U 2 I N A R

Iz le ta  v  leto  je  rasla  tovarna. Z n jo  je  
rase l nov rod  ravensk ih  jek la rjev  — svo­
bodnih  proizvajalcev. V zadn jih  dveh de­
se tle tjih  je  bilo n are jenega več kot prej v 
t r i  in  pol sto letja . Z adnji ostank i s tarega  
so že skoraj povsem  izginili, pod je tje  je 
novo, sodobno z m odernim i p ro izvaja ln i­
m i napravam i, za delavce pa je  delo lažje 
in  prije tne jše .

V železarni R avne je  p ro izvodnja jek la  
po d rug i svetovni vo jn i le ta  1946 znašala
34.000 ton. V le tu  1970 pa bomo proiz­
vedli k a r 165.000 ton  jekla. M edtem  ko je  
p red  20 le ti znašala v rednost p roda­
n ih  izdelkov železarne R avne kom aj
25.300.000 din, bo koncem  letošnjega le ta  
dosegla preko  430 m ilijonov din. Takoj po 
osvoboditvi le ta  1945 je bilo v  železarni 
R avne zaposlenih 622 ljudi. D anes pa v  
n jej dela preko  3600 delavcev.

Izdelki železarne R avne so znani po 
svoji kvalite ti. P ro d a ja jo  se po vsej Ju g o ­
slaviji. D obro so si u tr li  pot tu d i na sve­
tovna tržišča tja  do daljne  K itajske.

M edtem  ko se je  g rad ila  tovarna, je  ra ­
slo novo, sodobno naselje  na Cečovju. 
R avne so dobile gim nazijo. Im ajo  š tu d ij­
sko knjižnico s p rek  50.000 knjigam i. Z g ra­
jena je  b ila  m eta lu rško  indu strijsk a  šola z 
in ternatom , nova osnovna šola, nov zd rav ­
stven i dom in lep dom za 'telesno kulturo . 
Ž elezarna je  pom agala reševati zaostalost 
trgovine in  gostinstva te r  ostale kom u­
nalne problem e p ri u re ja n ju  k ra ja  in  
občine.

V p re tek lem  dese tle tju  so si številn i 
naši delavci zgradili svoje zasebne hiše in  
p ri tem  jim  je  v okviru  svojih  m ožnosti 
pom agala železarna. Še bi lahko naštevali, 
ve lja  pa: R avne, to je  naša železarna in 
železarna so naše Ravne.

Zgodovina nas uči o vzponih in  p ropa­
dih fu ž inarstva  na K oroškem . Težka p re ­
tek lost je  tesno povezana z ro jstvom  in 
nastankom  današn je  jek la rsk e  in d ustrije  
na Ravnah. Zgodovinska dejstva  nas opo­
zarja jo , da je  tud i v  atom ski dobi treb a  
u sm erja ti jek la rs tv o  tako, da je  času, k ra ­
ju  in  po trebam  prim erno . S k rb e ti je  treb a  
za ju tr išn ji dan, za zaposlitev naše m la j­
še generacije  in  za tradicijo .

T rad ic ija  je  sh ram ba  delovnih  izkušenj 
in  navad  iz roda v rod. Im a svoje dobre 
s tran i, toda lahko je bolj škodljiva kot 
koristna, če ni dovolj dovzetna in  sp re ­
jem ljiva  za vse novo, sodobno in  n a ­
predno.

Ko se ob 350-letnici fuž inarstva  na K o­
roškem  oziram o nazaj v zgodovino in  
ugotavljam o, kako je  bilo doslej, m oram o 
ugotoviti, kaj je  danes in  kaj želimo ju ­
tri. V železarni R avne se z letošn jim  ju ­
b ile jem  zaključu je jo  g lavna investicijska 
dela. Po obsegu se v bodoče železarna ne 
bo več tako  h itro  širila. Investicijske n a ­
ložbe je  treb a  p lačati, če hočemo, da bo­
mo lahko v redu  vračali k red ite  in  da bodo 
rasli osebni dohodki. T reba bo pridno de­
lati.

D elavsko sam ouprav ljan je  je  dalo svoj 
delež in  pečat nap redku  tovarne  in  k ra ­
ja. P rak sa  je  dokazala, da  je  b ila odloči­
tev za velike investicijske posege v p re ­
teklem  dese tle tju  p rav ilno  zasnovana in 
u sm erjena  v bodočnost. S am oupravni o r­
gani so odločali dobro.

V bodoče m orajo  naša p rizadevan ja  te ­
žiti za tem , da bomo dobro zastavljeno

delo nadaljevali. T ovarna  se m ora še n a ­
p re j dopolnjevati in  izpopolnjevati s so­
dobnim i pro izvajaln im i napravam i. Vsi de­
lavci, zaposleni v železarni R avne, m orajo  
dopoln jevati in  izpopolnjevati svoje zna­
nje, da bodo čim bolj obvladali svoje delo. 
Naš cilj m ora b iti u sm erjen  k m oderni 
organizaciji pod je tja  in  proizvodnje te r  k 
u v a jan ju  najsodobnejše tehnologije na 
področju  proizvodnje jek la  in  predelave.

Ob le tošn jem  praznovan ju  350-letnice 
fužinarstva  na K oroškem  se globoko k la ­
njam o spom inu vseh um rlih  generacij ko­
roških  fužinarjev , ki so z garašk im  delom  
v p re tek losti ko t p ion irji g rad ili tem elje  
današn je  jek la rske  in d u strije  na R avnah, 
svoje sinove pa so učili pridnega dela in 
zvestobe podjetju .

Z drav je  in srečo želimo h k ra ti z isk ren i­
m i pozdravi vsem  upokojencem , ki so de­
lali v našem  podjetju . Toplo pozdrav lja­
mo vse naše bivše sodelavce v dom ovini

V dneh  29. in  30. sep tem bra  je  občine 
na obm očju koroške reg ije  obiskal p red ­
sednik CK ZKS tovariš F ranc Popit. V 
to rek  je  obiskal rudn ik  v Mežici, zvečer 
pa je  im el razgovor s p redstavn ik i naše 
tovarne. Ogled tovarne  ni bil v p ro g ra­
mu, k er nas bo posebej osebno obiskal v 
času osrednje  proslave 350-letnice je k la r­
s tva  v  M ežiški dolini.

V uvodu ga je  z doseženim i poslovnim i 
rezu lta ti in  z nekaterim i težavam i, s k a ­
te rim i se bori naša tovarna, seznanil g lav ­
ni d irek to r tovariš F ran c  Fale. Razen z 
osnovnim i podatk i o doseganju skupne in  
b lagovne proizvodnje, realizacije  in  obse­
gom izvoza, za kate rega  je povedal, da 
smo m ed slovenskim i železarnam i na p r­
vem  m estu, ga je  seznanil tud i s stan jem  
naših  dolžnikov, našim i težavam i, ki za­
rad i tega nastopajo, in  o naših  obveznostih 
do kupcev. G ovoril je  tud i o težavah, ki 
jih  p ri nas čutim o na področju  kadrovske 
politike, in določenem  pom anjkan ju  
ustrezn ih  kadrov, k a r  delno nasta ja  za ra ­
di odhoda določenega števila  zaposlenih v 
inozem stvo, delno pa zarad i tega, k er n a ­
ša tovarna  zarad i oddaljenosti predvsem  
za visoko strokovne delavce ni preveč in ­
te resan tna . V nad a ljev an ju  razgovora je  
b il F ranc P opit seznanjen  z našim i p riza­
devanji p ri povezovanju s kovinsko p rede­
lovalnim i p o d je tji na obm očju koroške 
regije. Tov. Fale je  povedal, da se razgovori 
v tej sm eri že v ršijo  s pod je tji Fecro v  Slo­
venjem  G radcu, M onter v D ravogradu  in  
In š ta la te r  na P reva ljah . T ovariš p redsed­
nik CK ZK S je  b il ob tem  seznanjen, da 
se zadeve na tem  področju  uspešno razv i­
ja jo  predvsem  s Fecrom  v Slov. G radcu, 
m edtem  ko predvsem  vodilni delavci M on­
te rja  zaen k ra t do tega ne kažejo p reveli­
kega zanim anja.

S ek re ta r organizacije  ZK naše tovarne  
tovariš Ivan  V ušnik je  p redsedn ika sezna­
nil p redvsem  z delom  in p rizadevanjem  o r­
ganizacije p ri nas, njeno kvalifikacijsko 
s tru k tu ro , nakazal pa tud i nek a te re  orga­
nizacijske slabosti, ki po njegovi oceni 
delno ovirajo  večjo ak tivnost in učinko­
v itost organizacije.

in  tu jin i. Vabimo jih  nazaj m ed naše 
vrste.

Lepe pozdrave želimo vsem  železarjem  
v b ra tsk ih  p od je tjih  na  Jesen icah  in  v 
Š torah . Pozdravljam o vse naše učence, 
d ijake  in  študen te  — štipendiste železarne 
R avne. V šolah jim  želimo najboljše uspe­
he, da ko t s trokovn jak i čim prej pridejo  
k nam .

In  končno pozivam o m lado generacijo  
R aven in  vse koroške regije, da n ad a lju ­
jejo  svetlo  trad ic ijo  svojih  očetov v m o­
dern i jek la rsk i in d u striji na R avnah.

P erspek tive  železarne R avne so jasne  — 
proizvodnja in  čim večja p redelava  in  ob­
delava p lem en itih  jekel. To je  naš bodoči 
cilj in  naša glavna naloga. Občasne teža­
ve, ki se po jav lja jo  e n k ra t tu, drugič tam , 
nas ne sm ejo vreči s tira . Pogum no m o­
ram o po začrtan i poti naprej.

N aprej v nova d ese tle tja  zgodovine ko­
roškega fužinarstva!

V nad a ljev an ju  razgovora je  b ila  po­
sebno poudarjena  potreba, da je  v  naši 
tovarn i treb a  večati proizvodnjo p lem eni­
tih  jekel, p redvsem  pa, da je  strem eti za 
tem , da čim  več naših  izdelkov končno ob­
delam o. V S loveniji nam reč nim am o po­
trebne  surovinske baze, k a r nas sili v  k v a­
lite tn i proizvodni program . N ekate ri so 
opozorili tu d i na pojav zap iran ja  tržišča 
po posam eznih republikah , k a r naj bi 
bilo posebno izrazito v Bosni in H erce­
govini.

T ovariš P opit je  povedal, da do nedav ­
na p ri nas v S loveniji n i bil popolnom a 
razčiščen položaj in  vloga podjetij črne 
m etalu rg ije . D ejstvo je, da im am o v S lo­
veniji t r i  železarne, zato smo za njihov 
n ad a ljn ji obstoj in  razvoj zain teresiran i. 
Naše železarne pa so h k ra ti potrebne 
h itre jšega  tehničnega razvoja  in  izpopol­
n itve predvsem  v sm eri p rem ika proizvod­
nega p rogram a od kv an tite te  na kvaliteto . 
M odernizacija železarn  zah teva p recejš­
n ja  finančna sredstva, ki jih  v erje tn o  sa­
mi v S loveniji n im am o dovolj na razpola­
go, zato bo p ri tem  n u jn a  povezava s ko­
vinsko predelovalnim  kom pleksom  in 
o rien tac ija  te r  povezava in sodelovanje z 
ustrezn im i inozem skim i p a rtn e rji. V Slo­
veniji smo si popolnom a na jasnem , da je 
razen  te rc ia rn e  dejavnosti po trebna tudi 
gospodarska dejavnost bazne industrije . 
To dejstvo bo p ri konceptih  razvoja Slo­
venije nu jno  treb a  upoštevati, upoštevati 
pa predvsem  osnovne nosilce gospodar­
skega razvoja  republike, med katerim i je 
zanesljivo tud i železarstvo.

G re za to, da si brez določene gospo­
darske dejavnosti nadaljn jega  razvoja ne 
m orem o zam isliti, k a jti če ne bo gospo­
darstva , tud i ne bo tistih , ki bi potrebovali 
usluge te rc ia rn ih  dejavnosti ozirom a ne 
bo tistega, ki bi negospodarsko dejavnost 
financiral.

Ko je govoril o po treb i in tegracije , je 
poudaril, da je  in teg racijska  povezava z 
in teresan tn im i področji posam eznih vej 
gospodarstva po trebna, da pa je  treb a  pri 
povezovanju in in teg raciji upoštevati eko­
nom ske odnose m ed posam eznim i tovarna-

FRANC POPIT NA RAVNAH
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G regor K lančnik, generaln i d irek to r slovenskih železarn

Delo Združenega podjetja 
slovenske železarne v prvem letu obstoja

15. sep tem bra 1970 se je  v  L ju b ­
ljan i sestal delavski svet Z PS2. 
Uvodno poročilo generalnega d irek ­
to rja  K lančnika objavljam o v celoti.

U redništvo

Točno pred  enim  letom , 15. sep tem bra 
1969, je  11.783 delavcev — železarjev, 
zaposlenih na Jesenicah, R avnah  in  v 
Š torah , na re ferendum u z 79 odst. večino 
dalo svoj p ristanek  za integracijo . Ze p e t­
n a js t dni zatem  je b ila  svečano podpisana 
pogodba o ustanov itv i Z druženega pod­
je tja  slovenske železarne, k a r naj bi po­
m enilo začetek p isan ja  novega lista  zgo­
dovine slovenskega jek larstva .

B ogata je  p re tek lost in  plodna tud i so­
cialistična sedanjost vseh, sedaj v skupno 
družino povezanih to v arn  — železarn J e ­
senice, R avne in  Štore. Težka pa so zad­
n ja  leta, ko smo m orali slabo oprem ljen i in  
prem alo  odporni odbija ti vetrove gospo­
darske reform e, m edtem  pa so m nogi uži­
vali v našem  zavetju . V tem  je  bil poleg 
ekonom ske logike velik  razlog, da smo se 
združili in  oblikovali enotno proizvodno 
tvorbo slovenskega jek larstva .

Železarstvo je  indu strijsk a  veja  s tak im  
organsk im  sestavom  kapitala, ki im a n a j­
višje naložbe v sredstva za delo. K ot osno­
va, p rv i člen industrijske  verige in  celotne 
gospodarske u stv arja ln o sti vedno in pov­
sod k ljub  nizki akum ulativnosti najde 
sredstva  in  pota za svoj obstoj in  razvoj. 
V kapita lističn ih  državah kap ita lu  odpi­
ra jo  pot davčne olajšave, visoka stopnja  
am ortizacije in  ugodni d ržavni kred iti, v 
socialističnem  svetu  pa n ačrt in usm erjeno 
financiran je.

m i in sam oupravne pravice članov delov­
nih skupnosti. Po trd il je, da so pojavi, da se 
pod firm o nacionalnih  in teresov  opaža 
določeno zapiran je  republik , čeprav vča­
sih nacionalne in terese  izrabljam o za to, 
da zakrijem o n ekatere  naše napake.

Na vprašanje , zakaj je  bil preložen
2. kongres sam oupravljavcev, je  tovariš 
F rance Popit pojasnil, da je osnovni 
vzrok preložitve v predv iden ih  ekonom ­
skih  in  d rug ih  sprem em bah našega politič­
nega sistem a. Znano je, da bo predsednik  
repub like na lastno željo razrešen  n ek a te ­
rih  dosedanjih  funkcij. Sprem em ba, ki bo 
zaradi tega nastala, n arek u je  tud i neka­
te re  sprem em be našega političnega siste­
ma, te  pa sprem em be ekonom skega siste­
ma. Na p rip ravah , ki jih  nareku je  p redv i­
dena sprem em ba, se zdaj intenzivno dela. 
S predlogi sprem em b naj bi bil seznanjen  
tud i kongres sam oupravljavcev. To so 
osnovni in bistveni vzroki, zaradi k a te rih  
je  bil kongres preložen.

V n ad a ljn jem  razgovoru je  tovariš Po­
p it odgovoril še na druga vp rašan ja  in 
pojasnil nek a te ra  osebna gledišča te r  s ta ­
lišča političnih organov in  organov oblasti.

-e t

Na začetku oblikovanja socialističnega 
tržnega gospodarstva p ri nas smo tud i to 
proizvodno u stv a rja ln o st z najzah tevnejšo  
tehnologijo vrgli, in  to z zvezanim i rokam i 
v tokove ekonom ske zakonitosti. M edtem  
ko so predelovalci in  trgovci ob vzgonu v i­
soke zaščite in  sta lnega poviševanja cen 
jem ali večji kos skupno pridelanega k ru ­
ha, so proizvajalci reprodukcijskega m a­
te ria la  h irali. Ze le ta  1967, ko naj bi zače­
le delovati vse sestavine gospodarske re ­
form e, se je  pokazalo, da ob kon tro liran ih  
cenah in  z nizko zaščito brez posebnih 
o lajšav črna m eta lu rg ija  ne bo zdržala. 
Proces sirom ašenja dohodka se je  nada­
ljeval tud i potem , ko je  liberalizacija  zu­
nan jetrgov inskega sistem a bila zožena, 
zlasti pa v  zadn jih  le tih  visoke inflacije. 
Posebno so p ri tem  bile prizadete  sloven­
ske železarne.

Ž elezarni Jesenice in  R avne sta  tovarn i 
z večstoletno tradicijo , bogata  trad ic ija  
železarstva pa je  tud i v  Š torah . Ob osvo­
boditv i so bile  te  železarne steber jugo­
slovanske črne m eta lu rg ije  in  dajale b li­
zu 70 odst. v  državi izdelanega jekla. V 
prvem  dese tle tju  izgradnje  socializm a pa 
so izgubile svojo celotno am ortizacijo, ki 
je  le delno b ila  pov rn jena  z novim i na­
ložbami. Posebno železarna Jesenice je  na 
svojih  ram en ih  nosila največje brem e. K ot 
vodilna se je  nesebično in  nesen tim ental- 
no razda ja la  s sredstv i, tehnologijo, indu ­
strijsko  svojino in kadri, sam a pa se je 
ob g rad n ji novih to v arn  slabila.

Šele v zadnjem  desetle tju  so se te žele­
zarne na podlagi 47. na tečaja  JIB  enako­
pravno  vključile  v novo rast. Na žalost 
je  re fo rm a nastop ila p red  dograditv ijo  
novih obratov  in  naprav , podaljšala re a ­
lizacijo n ač rta  in  zarad i n eak tiv iran ih  
naložb znižala celoten dohodek, p redvsem  
pa dohodek tovarn . V tak ih  pogojih so 
bile vse tr i  tovarne  n ep rip rav ljene  u p re ti 
se učinkom  recesije le ta  1967 in  le ta  1968, 
v času visoke inflacije  pa k ljub  ugodnem u 
angažiran ju  sredstev  za delo zarad i rasti 
cen surovin, pom ožnega m ateria la , sto ri­
tev  in  energije  ob om ejenih  cenah lastne 
dejavnosti ostale brez pravega presežka 
dohodka.

V izgubljeni am ortizaciji, om ejenem  in 
p re litem  dohodku je  razlog večletne krize 
slovenskih železarn. V tem  je  iskati viso­
ko zadolženost, b lok irane račune, slabo li­
kvidnost in  nizko poprečno donosnost. 
K ulm inacija  nakopičenih učinkov m ače­
hovske obravnave je  bila  v le tih  1967 in  
1968. M edtem  ko so železarne SRS v  p r­
vem  le tu  refo rm e 1966, ko so še z reform o 
vpeljan i odnosi v cenah na dom ačem  trg u  
bili stabilni, dosegle 57,2 m ilij. d in  dohod­
ka za sklade, je že nasledn je  leto 1967 su- 
m arno bila  izguba v višini 5,1 milij. din. 
Ko pa so le ta  1968 vse tr i  železarne padle 
v izgubo, je  ta  znašala že 60 m ilijonov din.

Eno leto skupnega ž iv ljen ja  je  znatno 
p rek ra tk a  doba, da b i dala velike rezu lta ­
te. V tem  času smo oblikovali organe 
u p rav ljan ja  — delavski svet in  poslovni

odbor podjetja , im enovali generalnega di­
rek to rja  in  dobili p rve  obrise strokovne 
direkcije. Do sedaj je  po prosto rih  in  za­
sedbah direkcija  obstaja la  bolj simbolično 
kot dejansko, pa vendar je n jena  p riso t­
nost v osrčju  repub like že zapažena. D nevni 
so k on tak ti s p redstavnišk im i organi, se­
k re ta ria ti, asociacijam i in  bankam i, k a r  po­
časi, pa vendar sistem atično oblikuje re ­
publiško m iselnost, ki naj bi pom enila p re­
ob ra t v  borbi za živ ljenje slovenskih žele­
zarjev.

M nogo je bilo zam ujenega, k er sloven­
ske železarne niso bile združene tak ra t, 
ko so le ta  1961 nam esto enotno snovale 
svoje m edsebojno neusk lajene razvojne 
program e, ki so sedaj stvarnost. N esreča 
pa v en d ar ni taka, da posledic ne bi mo­
gli poprav lja ti. Čas, ki nas je  združil, je 
n a jp rim ern e jš i za san iran je  stan ja . P rvo 
leto obstoja združenega pod je tja  je leto 
načrtovan ja , snovanja načrtov  za p rihod­
n je  leto, za petle tno  obdobje 1971 do 1975 
in  za dolgoročno načrtovan je  do le ta  
1985. To pomeni, da sedaj, ko n ač rtu je ­
mo za kra jšo  in daljšo prihodnost, n a jla ­
žje dosežemo u b ranost proizvodnje in  po­
slovanja slovenskih železarn. Ze ob u sta ­
novitv i našega pod je tja  smo sklenili, da bo 
dolgoročno in  letno  načrtovan je  glavni re ­
gu la to r poslovnih ekonom skih odnosov, iz-

SPORED PRIREDITEV 
OB 350-LETNICI

Sobota, 17. oktober 1970
Ob 18. u ri v študijski knjižnici na 

R avnah otvoritev slikarske razstave
Nedelja, 18. oktober 1970
Ob 9. u ri na stadionu odbojkarski tu r ­

n ir
Ponedeljek, 19. oktober 1970
Od 10. do 12. u re  ogled železarne za 

k ra jane
Torek, 20. oktober 1970
Od 10. do 12. u re  ogled železarne za 

k ra jan e
Ob 15. u ri na stadionu tekm ovanje za 

občinski atletsk i pokal osnovnih šol
Sreda, 21. oktober 1970
Od 10. do 12. u re  ogled železarne za 

k ra jane
Ob 16. u ri v gim naziji brzopotezno 

prvenstvo Raven v  šahu za posam eznike
Četrtek, 22. oktober 1970
Ob 15. u ri m edobčinski rokom etni tu r ­

n ir
Ob 17. u ri otvoritev obnovljene žele­

zarske zbirke in ogrodja sta re  valjarne  
v delavskem  m uzeju

Ob 18. u ri v  študijsk i knjižnici otvo­
ritev  razstave 350 le t železarstva v do­
kum entih

Petek, 23. oktober 1970
Ob 18. u ri pred domom železarjev p ro ­

m enadni koncert ravenske godbe na p i­
hala

Sobota, 24. oktober 1970
Ob 10. u ri v železarni osrednja p ro ­

slava 350-letnice
Ob 15. u ri na stadionu atletsk i m iting
Ob 19. u ri v DTK telovadna akade­

m ija
Nedelja, 25. oktober 1970
Ob 9. u ri v gim naziji m oštveni šahov­

ski b rzo tu rn ir
Na vse p rired itve  vabi

Že l e z a r n a  r a v n e
Ravne na Koroškem
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v ajan je  u sk la jen ih  zasnov pa glavna 
p rednost združenih  železarn.

T ovarne so tud i po združitv i obdržale 
iniciativo poslovnega odločanja za jačan je  
donosnosti, s soustanovite lji pa jih  veže:

—  skupna priso tnost na enotno obliko­
vanem  tržišču,

— specializacija, delitev  proizvodnega 
in  um skega dela,

— u sk la jen  razvoj in  razširjena  rep ro ­
dukcija,

— združeno raziskovalno in  p ro jek ­
tan tsko  delo,

— uva jan je  sodobne organizacije,
— koord in irana  finančna, kom ercialna 

in  kadrovska  politika in
— enoten  nastop  navzven.
Na vseh naveden ih  problem ih  je  zd ru ­

ženo pod je tje  s preozkim  strokovnim  se­
stavom  d irekcije  delalo ob širokem  sode­
lovan ju  strokovn ih  delavcev in  služb to ­
varn . V poslovne odločitve so bili p riteg ­
n jen i vodstven i delavci iz Jesenic, R aven 
in  Štor. G lavni o rgan  pa  je sestav, ki ga 
tvorijo  genera ln i d irek to r pod je tja  in  
g lavni d irek to rji tovarn . Ta team  se se­
s ta ja  tedensko, po po treb i pa na sestanke 
p ritegne  tu d i specializirane n o tran je  in 
zunanje  sodelavce.

U vedena p rak sa  dela s sodelovanjem  
delavcev to v arn  se je  pokazala kot učin­
kovit način  m edsebojnega spoznavanja, 
rea lnejšega  odločanja in  jačan ja  m edse­
bojnega zaupanja , zato jo bo treb a  obdr­
žati tu d i potem , ko bo d irekcija  kom pleti- 
rana.

V p re tek lem  enem  le tu  je  združeno 
podjetje

—  uredilo  registracijo , osnovne sam o­
uprav n e  ak te  in  v p rostorih  M etalurškega 
in š titu ta  fo rm iralo  osnovo direkcije,

—  izdelalo p rv i skupni le tn i gospodar­
ski n ač rt za leto 1970,

— p ri K BH L oskrbelo kra tkoročne k re ­
dite, ki so nam  omogočili oskrbovanje z 
uvoženim i surovinam i,

— prek  republiške skupščine oskrbelo 
51 m ili j. d in  posebno ugodnega k red ita  za 
tra jn a  o b ra tn a  sredstva,

—  sklenilo v rsto  dolgoročnih pogodb za 
oskrbovanje kupcev,

—  enotno nastopalo p ri repub lišk ih  in 
zveznih organ ih  za uvedbo p rim ernejših  
cen va ljanega  in  vlečenega jekla. — Po­
tem  ko so bile cene decem bra lan i povi­
šane za dodatne 3 odst. in  je b ila  uve­
dena d rsna lestvica za leg irana  jekla, je 
zvezni izvršni svet končno 9. sep tem bra 
odobril tud i zahtevo po uvedbi m ehaniz­
m a avtom atičnega p rilag a jan ja  cen jek la  
cenam  na zahodnonem škem  tržišču;

—  enotno je  posredovalo tud i zahtevo 
po povečevanju  deviznega dela am ortiza­
cije, znižanju  carin  za m eta lu rško  oprem o, 
ki se ne pro izvaja dom a, in  oprostitev  
5 odst. takse za črno m eta lu rg ijo  na uvoz 
surovin  in  m ateria la ,

—  skupno je nastopalo  za znižanje in- 
te rk a la rn ih  obresti in  za obročno obraču­
navan je  anu ite t. — T a akcija  je privedla  
do predloga zakona, ki naj bi bil sp re je t 
na jesenskem  zasedanju  zvezne skupščine;

— p ri KBHL je doseglo kom penzacijo 
dolgoročnega k red ita  za višino vročitev,

— sodelovalo je  z. republišk im i p red ­
stavn ik i p ri ob likovan ju  repub liške in  
zvezne gospodarske zakonodaje, ki in te- 
resira  črno m etalurg ijo ,

— sodelovalo je  z republišk im i organi 
p ri ob likovanju  politike razvo ja  en e rg e t­
sk ih  v irov  v SRS,

— pom agalo je  p ri ob likovanju  zasnov 
za u sm erjan je  delitve dohodka in  osebnih 
dohodkov,

— organizacijam  blagovnega prom eta  
je posredovalo predlog za sjirše poslovno 
sodelovanje s pogojem  prevzem anja  sood­
govornosti p ri tekoči proizvodnji in  soin- 
v estiran ja  p ri razširjen i rep rodukciji,

— bilo je  pobudnik  in  sotvorec pri 
oblikovanju  zasnove in  podpisu pogodbe

o poslovno tehničnem  sodelovanju z žele­
zarno Sisak,

— vključilo  je  svoj in teres v skupni 
p ro jek t za najp rim ernejšo  lokacijo nove 
koksarne na Jad ran sk em  m orju  (obali),

— skupno s Siskom, KBHL, JIB  in  
Rudisom  je  sodelovalo za vk ljuč itev  v  
zasnovano družbo, ki bo eksp loatira la  le ­
žišče bogatih  gv inejskih  železovih rud,

— sodelovalo je  z Rudisom  p ri iskan ju  
pogojev in  sredstev  za vk ljuč itev  Slove­
nije  pri u v a jan ju  proizvodnje feron ik lja  v 
FERO-KAVADARCI M akedonija, '

— sodelovalo je  p ri p rip rav ah  za u s ta ­
novitev  inženiring  biro ja, nam enjenega 
za š irjen je  večstopenjske predelave v to ­
varnah ,

— izdelalo in  delavskem u svetu  je  po­
sredovalo osnutek  razvojnega p rogram a 
za obdobje 1971 do 1975,

— uvedlo je b ilten  sta tističn ih  in fo r­
m acij,

— grobo je  uskladilo  predvideno proiz­
vodnjo in  zbralo p rve  predloge načrtov  
proizvodnje in  m ateria lne  bilance za 
leto 1971,

— p rek  RTV in tiska je  tekoče obve­
ščalo javnost o delu, rezu lta tih , aktivnosti 
in  načrtih ,

— p rek  OECD je angažiralo norveško 
firm o IKO, ki u re ja  organizacijo  po to v a r­
nah  in  v  d irekciji pod jetja ,

— uredilo  je  enotno zastopstvo v  ZJŽ, 
zveznih in  repub lišk ih  asociacijah,

— pristopilo  je  h  koncentraciji nab av ­
ljan ja  rep rodukcijskega m ateria la , op re­
me in  energije,

—  uredilo  je  enotnost raziskovalne de­
javnosti z M etaluršk im  in štitu tom  L ju b ­
ljana  na čelu in  koord in iralo  sodelovanje 
z M etaluršk im  inštitu tom  Sisak,

—  uvedlo je  redna  tehnološka posveto­
van ja  s področja proizvodnje in  predelave 
jekla,

— pristopilo  je  k izdelavi okv irn ih  
p rav iln ikov  s področja delovnih razm erij, 
delitve dohodka, po tn ih  in  d rugih  stroškov. 
P rv i osnutek  je  že posredovan DS ZP.

Poslovni rezu lta ti to v arn  bi m orali b iti 
edino v idni sadovi ak tivnosti d irekcije  in 
vodstva združenega podjetja . To, da se 
popravljajo , ni le uspeh združitve, tem več 
sprem enjen ih  pogojev, povišanih cen, pa 
vendar im a združeno pod je tje  že neposre­
den delež v obliki oskrb ljen ih  k ra tk o - in 
dolgoročnih kreditov , bolj u sk lajene p ro ­
izvodnje, večji učinki pa bodo v dolgoroč­
ni politiki.

Leto 1969 je združeno pod je tje  sklenilo 
s 1313 m ilijoni d in  realizacije, k a r je  v 
p rim erjav i s p redhodnim  letom  po rast za
24,5 odst. Od tega so dale:

mili j. din
— Jesenice 816,7 ali 62°/o,
— R avne 351,5 ali 2 7 %  in
— S tore 145 ali 11% .

S

Ponos naših rok

D ohodka je  bilo skupno doseženega 389 
mili j. din. Od tega so dale:

m ilij. din
— Jesenice 205 ali 52,7 % ,
— R avne 123 ali 31 ,6%  in
— Store 61 ali 15,7% .

Po odvedbi pogodbenih in  zakonskih 
obveznosti te r  p ok ritih  osebnih dohodkih
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19. avgusta 1958 nas je  prvič obiskal m aršal Tito. Ali bo prišel tudi v našem jubilejnem  letu?

Posam ezne tovarne  so dale:

proti istemu 
obdobju 1969

— Jesenice 594,9 milij. din ali p ro ti n ač rtu  105%  113%
— R avne 280,7 milij. din ali proti načrtu 106%  124%
— Store 104,7 milij. din ali proti načrtu 104%  119%

je ostalo v  p od je tjih  za sklade 23,7 m ilij. 
din. Od tega:

milij. din

—  Jesenice 6,5
— R avne 12,9
—  Store 4,2

Presežek dohodka iz poslovanja 1969 je 
napredek , je  pa še vedno le dobra tre tjin a  
dosežka iz le ta  1966, ko je  realizacija  bila 
35 odst. nižja.

Letos prvič celo leto  poslujem o skupaj. 
To je  tu d i prvo leto  z enotnim  gospodar­
skim  načrtom . P rvo  polletje  smo sklenili 
s 726,9 m ilij. realizacije, k a r je  p ro ti 
istem u obdobju lan i 15 odst. več. Tudi 
celotni dohodek kaže napredek . Po od- 
vedbi obveznosti in  izplačilu 1250 din po­
prečnih  osebnih dohodkov neto, je v vseh 
organizacijah  združenega dela ostalo 
21,6 m ilij. din sredstev  za sklade. S tak i­
m i dosežki pa ne m orem o b iti zadovoljni, 
saj so rezu lta ti depresiran ih  osebnih do­
hodkov in  vk a lk u liran e  le m inim alne 
am ortizacije.

Iz podatkov  fizične proizvodnje se vidi 
nevarna  stagnacija  proizvodnje surovega 
jek la  in  gotovega blaga. Ta pojav je  po­
sledica:

— težav p ri oskrbovanju  s koksom, s ta ­
rim  železom in  drugim i surovinam i,

— pren izk ih  osebnih dohodkov in  ne­
gotove prihodnosti m eta lu ršk ih  obratov.

Logično je, da dokler bodo poprečni 
osebni dohodki v  republik i, k i so znašali 
1310 din, v išji od poprečnih  prejem kov 
zaposlenih v železarnah, bo nevarna  fluk- 
tuac ija  neizbežna. Ta pa se v naših to­
v a rn ah  uporno širi in  že so ogrožene 
osnovne proizvodne zm ogljivosti. Po dveh 
le tn ih  m esecih se to še bolj m an ifestira  
v dosežku 8-m esečnega poslovanja.

Od ja n u a rja  do vključno  avgusta  smo 
izdelali 414.6211 surovega jekla, k a r je 
p ro ti istem u obdobju lan i 99 odst., pro ti 
gospodarskem u n ač rtu  pa le 93 odst.

Posam ezne železarne so prispevale  su­
rovega jek la:

— Jesenice 290.807 t ali 70,1 odst.
— R avne 98.585 t  ali 23,8 odst.
— Store 25.229 t  ali 6,1 odst.

B lagovne proizvodnje je  bilo skupno 
izdelane 341.238 1 ali 101 odst. lansko le t­
nega dosežka oz. 98 odst. od kum ulativne­
ga n ačrta  za 8 mesecev.

Tu se m oram o posebno ustrašiti n ev ar­
nega zniževanja. Ne sme nas tolažiti do­
sežek v  realizaciji, k e r vemo, da je  ta  
m anj rezu lta t s tru k tu ra ln eg a  prem ika
proizvodnje ko t povišanja p rodajn ih  cen.

Posam ezne železarne so blagovne p ro ­
izvodnje dale:
— Jesenice 224.445 t  ali 65,7 odst.
— R avne 67.777 t  ali 19,9 odst.
—  Store 49.016 t ali 14,4 odst.

P ro ti istem u obdobju lan i so dale Jese­
nice 94 odst, R avne 121 odst. in S tore 
106 odst. gotovega b laga dom ačem u in 
zunan jem u tržišču.

K akor je  bilo že rečeno, drugače je pri 
p rodaji naših  izdelkov. R ealizirali smo jih  
za 980,3 m ilij. din ali 17 odst. več kot v 
istem  obdobju lani.

Ugodni so podatk i p ri doseženi p roduk­
tivnosti dela. V osmih m esecih letošnjega 
le ta  je  v združenem  p od je tju  znašala po­
prečna m esečna realizacija  na zaposlene­
ga 10.553 din, k a r je  19 odst. več od po­
prečja  le ta  1969.

Posam ezne železarne so dosegle:

— Jesenice 12.736 din,
— R avne 9.895 din,
— Store 6.043 din.

Ugodni podatk i na področju  p ro duk tiv ­
nosti dela so sledili povečanem u obsegu 
poslovanja in  znižanju poprečnega števila 
zaposlenih. M edtem  ko je  to število zna­
šalo v  osm ih m esecih lanskega le ta  11.818 
ljudi, je  letos padlo na 11.551 ljud i ali za 
2 odst. Jesenice so v letošnjem  le tu  zapo­
slovale poprečno 5.838 ljudi, k a r  je  6 odst. 
m anj kot v  istem  obdobju lani. V Š to rah  
je  znašal stalež 2166 ljud i k a r  je  za 1,16 
m anj kot lani. Edino R avne so nad a ljev a ­
le svojo tra jn o  dinam iko zviševanja zapo­
slenih. Poprečno so im ele letos zaposlenih 
3547 ljudi, k a r je  povečanje za 5,5 odst.

Iz podatkov gibanja zaposlenih ni še 
razvidna s tru k tu ra , analiza pa vendar 
kaže, da im am o nekih preveč, prem alo  pa 
predvsem  k rea to rjev  tehnološkega postop­
ka in  kvalific iran ih  proizvodnih u s tv a rja l­
cev. D ejstvo je, da nam  p rim an jk u je  de­
lavcev na obstoječih proizvodnih n ap ra ­
vah  v vseh treh  organizacijah  združenega 
dela. Na R avnah  niso še večizm ensko za­
sedeni s tro ji m ehanske predelave in jeklo- 
v leka, pom anjkanje  delavcev pa je  tud i v 
čistilnici jek lene litine. Na Jesenicah p ri­
m an jku je  delavcev v  top li in  h ladn i p re ­
delavi. P ri polni zasedbi in  dobrem  izko-

S tem  so p ro ti le tnem u poprečju  n ap re ­
dovale:

— Jesenice za 23 % ,
— R avne za 14 % ,
— Store za 17% .

D rugi prikaz g ibanja produk tivnosti de­
la je  v dosežku blagovne proizvodnje na 
zaposlenega mesečno. Te je  bilo dosežene 
368 t ali 2 odst. več ko t v istem  obdob­
ju  lani. Posam ezne železarne so dosegle:

riščan ju  delovnega časa bi v vseh ' železar­
nah lahko dosegli znatno večjo realizaci­
jo, p redvsem  pa v išji dohodek. P red en  ne 
izkoristim o vseh proizvodnih k apac ite t in 
ne povečam o proizvodnje h ladne p redela­
ve na Jesenicah, livarne v Š to rah  in  m e­
hansko obdelanih končnih izdelkov na 
R avnah, je  težko oprav ičiti am bicije za 
gradn jo  novih proizvodnih naprav.

V odstva to v arn  bodo m orala  in tenziv­
no dela ti za višji izkoristek obstoječega 
proizvodnega potenciala. V Š to rah  bo t r e ­
ba učinkoviteje poseči na proizvodnjo si­
ve in  nodu larne litine od nizkošahtne elek- 
tro  peči do končnih izdelkov, da bi ta  
važna lin ija  proizvodne ak tivnosti te  to ­
varne  postala zadosti donosna, p reden  bo 
nastopil problem  v p eljevan ja  lin ije  jek la  
od ta ljen ja  v e lek tro  pečeh do končnih 
v aljan ih  izdelkov. Taki tehnološki p rob le­
mi so v  vseh železarnah, rešili pa jih  bo­
mo le z dobro organizacijo  in  prim ern im  
delovnim  sestavom .

O srednja točka dnevnega reda  današ­
nje seje je  posvečena srednjeročnim  raz ­
vojnim  program om . Moti se vsak, kdor 
misli, da združeno podjetje  sme na dose­
dan ji način p ristopati k novim  investi­

— Jesenice 5,05 t
— R avne 2,31 t
— Store 2,8 t

ali povečanje za ± .  0 %  
ali povečanje za 14,4%  
ali povečanje za 7,5 %
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cijskim  naložbam , s tem  da se izdela in ­
vesticijsk i program , oskrbi k red ite  in  za­
čne z g radn jo  in  nabavo stro jev . V sake 
nove naložbe sm ejo b iti le  posledica že 
znanih  in  z gotovostjo p redv iden ih  dono­
sn ih  poslov. R aziskava tržišča je  zato p r ­
va operacija  vsakega načrto v an ja  pro iz­
vodnje  za obstoječa in  nova sredstva  za 
delo. Poleg novih proizvodnih  zm ogljivo­
sti pa m oram o im eti osk rb ljen  tud i kader, 
ki bo na n jih  pro izvajal. P rav  v  te j sesta­
vin i nač rto v an ja  je  najbolj šibka točka 
našega razvojnega program a. Z gotovostjo 
bo rešena šele ta k ra t, ko se bo proces g i­
ban ja  delovne sile obrnil iz sedanjega od­
h a jan ja  v p rih a jan je  proizvodnji o rgan i­
zacijsko in  norm ativno  po trebn ih  delav­
cev.

O kvirno usk la jen i p red log  n ačrta  p ro ­
izvodnje za nasledn je  leto  1971 že vsebuje 
glavne elem ente, ki naj pom enijo p rem ik  
iz stagnacije  v  novo ra s t blagovne proiz­
vodnje.

O snutek  n ač rta  predvideva:
708.000 t  surovega jekla, k a r  je  p ro ti p ro ­
gnozi 1970 13 odst. več, 584,5 t blagovne 
proizvodnje, k a r 'j e  p ro ti prognozi 1970 
14 odst. več.

T ak skok bo m ožen ob izboljšanem  
oskrbovan ju  s surovinam i in  drugim  re ­
p rodukcijsk im  m ateria lom  te r  s se lek tiv ­
nim  prem ikom  na področju  osebnih do­
hodkov. Ti naj bi se povzpeli vsaj na 1450 
din  m esečnega poprečja p rednostno  t i ­
stim , ki neposredno oblikujejo  tehnološki 
postopek in  delajo  na proizvodno u s tv a r­
ja ln ih  delih.

V pred logu  n ač rta  predvideno  proizvod­
njo za leto  1971 bomo m orali doseči na 
obstoječih sredstv ih  za delo brez večjih  
investic ijsk ih  posegov. To nam  bo m oral 
om ogočiti končno sp re je ti m ehanizem  o 
sta lnem  p rilago jevan ju  p ro d a jn ih  cen v a ­
ljanega in  vlečenega jekla.

Dosežki 1971 bodo važen pogoj in  os­
nova za realizacijo  razvojnega p rogram a 
v obdobju do le ta  1975. P r i tem  pa bo 
m orala  b iti posvečena večja sk rb  dom a­
čim kupcem . V težki dilemi, kako  sočasno 
o d p rav lja ti neren tab ilno  proizvodnjo in  
obdržati zadovoljstvo odjem alcev, se bomo 
m orali doslednejše d rža ti principa, da z 
ustav itv ijo  proizvodnje na zastare lih  in  
iz trošen ih  sredstv ih  za delo ne prekinem o 
stika  s kupci za vse tis te  izdelke, ki jih  
združeno pod je tje  tu d i v prihodnosti p red ­
videva v  svojem  proizvodnem  program u. 
K upca je  prv ič  težko, drugič pa skoraj 
nem ogoče pridobiti. To velja  zlasti za trž ­
ni del razvo jnega program a.

Z druženo pod je tje  se zaveda lokacij­
sk ih  p rednosti in  slabosti slovenskih žele­
zarn. P rednosti so v trad iciji, močno raz ­
v iti energetsk i osnovi in p redelovaln i in ­
dustriji, slabosti pa v oddaljenosti od su ­
rovin  in  slabi s tru k tu ra ln i p rilagoditv i po­
trošn je  aso rtim ansk i proizvodnji jekla. V 
tem  je  razlog, da združeno pod je tje  pod­
p ira  splošno ožjo gospodarsko povezavo 
S lovenije in  H rvatske  z ožjo povezanostjo 
z železarno Sisak. P re k  javn ih  kom uni­
kacij so naše delovne skupnosti seznanje­
ne s pogodbo o poslovno tehničnem  sode­
lovan ju  železarne S isak in  Združenega 
p od je tja  slovenske železarne, ki je  b ila  11. 
sep tem bra  podpisana na Otočcu. Zam isel 
o te j povezavi ni nova, n iti ni n asta la  po
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nak ljučju . Slovensko in  hrvaško  železar­
stvo vežejo:

—  bližina,
—  podobna p rob lem atika  p ri oskrbova­

n ju  s surovinam i in  energijo,
— proizvodni program , ki se m edseboj­

no dopolnjuje,
— močno razv ita  p redelovalna  indu ­

s tr ija  na obeh s tran eh  m eje.
K er nismo m edsebojno konkuren tn i, z 

delitv ijo  k rea tiv n e  in  um ske tvornosti, z 
enotnim  organ iz iran jem  in  skupnim  v la ­
ganjem  za boljše in  cenejše oskrbovanje  z 
rep rodukcijsk im  m ateria lom  te r  trdnejšo  
skupno priso tnostjo  na  enotnem  tržišču  
dom a in  v  inozem stvu lahko dosežemo 
boljše obv ladanje  tehnološkega postopka, 
nižje proizvodne stroške, rednejšo  proiz­
vodnjo in  višjo donosnost v obeh p o d je t­
jih. Ožja b ila te ra ln a  povezava z železarno 
Sisak ne sme pom eniti slab itve naše ak ­
tivnosti v  zd ružen ju  jugoslovanskih žele­
zarn, tem več ob jek tiv iran je  dela v  tej 
naši osrednji jugoslovanski asociaciji.

Posam ezne organizacije združenega de­
la p ri iskan ju  skupnih  in  učinkovitejših  
rešitev  ne bodo sm ele b iti d robn jakarske  
in  preozko g ledati le neposredno korist, 
ko t je  to že bil p rim er p ri p ro jek tu  kok­
sarne. Ze na današn ji seji naj bi delavski 
svet ob ravnaval naše stališče do g radn je  
novih e lek tro  energetsk ih  objektov.

Poznaho je, da bo v  S loveniji v  nasled­
n jih  le tih  nasta l p rim an jk lja j v proizvod­
n ji e lek trike. N ačrt zato predv ideva sku ­
paj s H rvatsko  izgradnjo  600 MW n u ­
k learne  e lek tra rn e . S redstva za ta  ob jek t 
se bodo zbirala p ri ve lepotrošn ik ih  in 
drugem  gospodarstvu te r  p rek  široke po-

O dboru je  b ila  posredovana inform aci­
ja  o že oprav ljenem  delu  konzulentov f ir ­
me IKO in  n jihovem  nad a ljn jem  p ro g ra­
m u dela v naši tovarn i. O dbor pa je  bil se­
znan jen  tud i z osnovnim i načeli sred n je­
ročnega n ač rta  in  zasnovam i gospodarske­
ga n ač rta  Z P  za nasledn je  leto in  vsebino 
pogodbe o poslovno tehničnem  sodelova­
n ju  m ed Z druženim  pod je tjem  slovenske 
železarne in  Ž elezarno Sisak. Na sejah  pa 
so bili ob ravnavan i tud i nek a te ri p rob le­
mi, ki nastopajo  na področju  fo rm iran ja  
in  delitve  OD. Razen tega je  m oral odbor 
odločati o štev iln ih  predlogih  za razna 
službena potovanja  v inozem stvo.

P ri inform aciji o delu  konzulentov f ir ­
me IKO je bilo povedano, da je  v okviru 
ZP b ila  angažirana skupina strokovnih  
delavcev tv rd k e  IKO, k a te re  naloga je, da 
bo izdelala analizo položaja in  gospodar­
skega s tan ja  posam ezne železarne, izdela­
la  pa tud i predlog ukrepov  za zboljšanje 
poslovanja. Skup ina dela v okviru  p ro ­
gram a tehnične pomoči, zato slovenske 
železarne za njihovo delo pokrivajo  samo 
‘/4  stroškov, ostalo razliko  pa organiza­
cija OECD. Razen analize in  gospodarske­
ga stan ja , ki jo delajo za po trebe združe­
nega podjetja , smo se v naši tovarn i z n ji­
mi dodatno dogovorili za izdelavo predloga 
in  uvedbo sistem a d irect-costing  in  za š tu ­
dijo  m akro  organizacije  tovarne. Š tud ija  
naj bi vsebovala razdelitev  nalog in  funk-

trošn je . P rip ra v lja  se način  fin an c iran ja  
izg radn je  nove e lek tra rn e  s soudeležbo 
velepotrošnikov, m ed k a te rim i je  tud i naše 
podjetje . Skupaj naj bi m i prispevali po­
tro šn ji u strezn i del, in  sicer tako, da v 
p re jšn jih  le tih  vložena sredstva  v  znesku 
okrog 30 m ilij. din, ki bi nam  jih  e lek tro  
gospodarstvo m oralo vrn iti, sm atram o kot 
neposredno udeležbo, za dodatno ude­
ležbo pa b i dobili ugoden repub lišk i k re ­
dit. Ko bo delavski svet ta  predlog ob rav ­
n aval in  ga m orda odobril, se bo m oral 
zavedati, da so se dosedanja sredstva  zbi­
ra la  v odvisnosti od investic ijsk ih  naložb 
v  s tro je  in  naprave. Delež bo zato od ti­
ste tovarne, ki je  in vestira la  največ, tem u 
sorazm erno v išji in  ne bo u sk la jen  z re ­
lativno potrošnjo  e lek tro  energ ije  v  po­
sam eznih tovarnah .

T udi p ri n ad a ljn jih  n ač rtih  m orebitne 
uvedbe proizvodnje m etaliz iran ih  peletov, 
surovega železa in  surovega jek la  na ja ­
dransk i obali in  podobno bomo m orali 
združeno pod je tje  o b ravnavati kom pleksno, 
posam ezne organizacije pa v teh  ob jek tih  
videti ne sam o neposredne, tem več tu d i po­
sredne koristi.

P red  nam i je  drugo leto, odkar smo po­
vezani v  eno družino, leto  vstopa v  novo 
petle tno  razvojno obdobje, v ka te rem  naj 
bi s skupnim  prizadevanjem , boljšim  o r­
ganiziran jem  in višjo ren tab ilnostjo  proiz­
vodnje, z novim i naložbam i in  ojačanim i 
delovnim i skupnostm i končno zgradili nov 
tem elj za jasnejšo  daljšo  prihodnost slo­
venskega jek la rstva .

P rep ričan  sem, da bomo p ri tem  ob p r i­
zadevan ju  nas vseh v tej dejavnosti zapo­
slenih uspeli.

cij m ed posam eznim i sek to rji na en i in  
sodelovanje z drugim a dvem a slovenski­
m a železarnam a na d rug i stran i. N ekatere  
zasnove naše bodoče organizacije, o k a te ­
rih  bo seveda v  tovarn i po trebna še širša 
razprava, so že izdelane. Po teh  zasnovah 
naj b i v  tovarn i združili vse tiste  funkcije, 
ki se skupno najlaž je  in  najbolj uspešno 
oprav lja jo . Nova organizacija  naj bi po­
m enila doslednejšo delitev  dela in  večjo 
osebno odgovornost vseh zaposlenih, 
predvsem  pa vodstvenih  in  vodiln ih  de­
lavcev. Č lani odbora so se s trin ja li z ugo­
tovitvijo , da so nam  določeni uk rep i v 
sm eri izboljšanja poslovanja po trebn i in 
da je  zato p rav , da se p rizadevan ja  v tej 
sm eri podprejo. O dbor pa ni m ogel mimo 
ugotovitve, da smo v tovarn i navadno do 
časa, dokler so predlogi samo p redm et 
razprave, do n jih  in  do d rug ih  nov ite t 
dovzetni, nism o pa tako dovzetni in  p ri­
zadevni, potem  ko je  treb a  predloge re a ­
liz ira ti in  uresničiti. K er gre pri u v a jan ju  
sistem a direct-costing  za tekoče u g o tav lja ­
n je ren tab ilnosti našega poslovanja in  do­
hodka, k a r nam  je  nu jno  potrebno  kot 
vodilo pri sp re jem anju  razn ih  poslovnih 
odločitev, in  k er gre p ri predlogih  nove 
organizacije tovarne  za doslednejšo deli­
tev  p risto jnosti in  odgovornosti, bi m orali, 
tako  je  bilo rečeno, p ri u v a jan ju  in  iz­
vedbi obeh predlogov v tovarn i dosledno 
v z tra ja ti. Izhajajoč s takega stališča je

Sklepi poslovnega odbora
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bilo zaključeno, da poslovni odbor v  celoti 
podpira p rizadevan ja  p ri u v a jan ju  nove 
sodobne organizacije tovarne  in  izvedbe 
d rug ih  s program om  začrtan ih  nalog.

O snutek srednjeročnega razvojnega p ro ­
g ram a slovenskih železarn, ki zajem a ob­
dobje od le ta  1971 do 1975, je bil že ob­
rav n av an  na zasedanju  DS združenega 
podjetja . O p rip rav ljenem  predlogu pa 
naj bi se vršila  razp rava  še v delovnih 
skupnostih  vseh tre h  slovenskih železarn, 
končno pa naj bi p red  sp re je tjem  na DS 
združenega pod je tja  o njem  razp rav lja li 
in ga po trd ili delavski sveti v vseh treh  
železarnah. P red log  obravnava sedanje 
stan je  posam eznih tovarn , navaja  p redv i­
deni obseg in  ra s t skupne in  blagovne p ro ­
izvodnje, realizacije, analizo tržišča, p red ­
videna investicijska v laganja, za to  po treb ­
na finančna sredstva, dinam iko financ ira ­
n ja  in  sk lepne zaključke. Ce so pri sred­
njeročnem  program u že precej razčiščene 
zadeve, ki se nanašajo  na obseg skupne in 
blagovne proizvodnje, pa nastopajo  p ro ­
blem i predvsem  p ri finančnem  delu  p ro ­
g ram a zarad i tega, k er se cene m ateria la  
in  surovin  na tržišču m enjajo, k a r seve­
da vpliva na višino poslovnih stroškov in 
končno na finančni rezu lta t tako posam ez­
ne tovarne  kakor tud i združenega podje­
tja . V zporedno z razpravo  o predlogu 
srednjeročnega program a, na katerega  
m oram o naše m orebitne pripom be in  sp re- 
m in jevalne predloge posredovati do 15. ok­
tobra letos, pa m oram o v naši tovarn i 
p rip rav iti tud i p red log  gospodarskega na­
č rta  za nasledn je  leto, ki nam  služi kot 
osnova za sestavo finančnega načrta. Z a­
snove gospodarskega n ačrta  za naslednje  
leto, s k a te rim i je  bil poslovni odbor že 
seznanjen, so p ri nas že prip rav ljene . 
P redv ideva se, da naj bi v naši tovarn i 
naslednje  leto proizvedli 170.000 ton  jekla, 
b lagovne proizvodnje pa naj bi dosegli v 
višini 117.000 ton. Realizacija naj bi bila  
dosežena v  višini 470 m ilijonov din s p red ­
postavko, da bi v  nekoliko m anjšem  obse­
gu, kot je  to p rim er v  letošnjem  letu, m o­
ra l b iti udeležen izvoz izdelkov 114. pano­
ge. Po sedanjih  p redv idevan jih  naj bi bilo 
v tovarn i poprečno 3700 zaposlenih. Vse to 
so samo zasnove, o k a te rih  bo v  tovarni, 
potem  ko bo predlog p rip rav ljen , še go­
vor, končno pa bo tako o obsegu skupne 
in  blagovne proizvodnje, realizaciji, šte­
v ilu  zaposlenih in  predvidenih  poprečnih 
osebnih dohodkih m oral spregovoriti in 
jih  p o trd iti na enem  od zasedanj še v le ­
tošnjem  le tu  delavski svet tovarne.

P ri pojasnilu  okvirne pogodbe o poslov­
no tehničnem  sodelovanju, ki je  b ila 'p o d ­
pisana m ed Z druženim  podjetjem  sloven­
ske železarne in  Železarno Sisak, je  bilo 
rečeno, da je  bilo v obdobju med gospodar­
sko reform o ugotovljeno, da je  m edseboj­
no sodelovanje slovenske in  h rvatske  čr­
ne m eta lu rg ije  obojestransko zanim ivo. 
E notna prob lem atika  na področju oskrbo­
van ja  z reprodukcijsk im  m ateria lom  in 
energijo  je  osnovni elem ent, ki vodi obe 
pod jetji v skupne akcije. Tudi proizvodni 
program , ki se m ed seboj dopolnjuje, je 
vzrok povezovanja in  usk lajenega nasto ­
pa na tržišču. Vse to pogojuje potrebo po 
tesnejšem  poslovnem  in tehničnem  sode­
lovanju. Pogodba, ki je že podpisana, ima 
nam en

— razv ijan ja  trdnejšega  poslovnega in 
tehničnega sodelovanja zarad i doseganja 
čim  nižjih  stroškov poslovanja in  vk ljuče­
v an ja  v sodobni tehnični in  tehnološki na­
predek,

—  osvajan ja  nove proizvodnje črne 
m eta lu rg ije  in  druge gospodarske d ejav ­
nosti. Z avarovanje  sodobne organizacije 
dela ob čim večji učinkovitosti poslovanja 
in  vk ljučevan je  v m ednarodno delitev 
dela.

Pogodba seveda tud i podrobneje obrav­
nava način in  m ožnosti te r  pogoje, kako bo 
to s skupnim  prizadevanjem  in nastopa­
njem  na tržišču možno doseči.

Svoječasno je  bil delovni skupnosti po -' 
sredovan predlog, da bi problem  OD k v a­
lificiran ih  in  visoko kvalific iran ih  delav­
cev, ki delajo neposredno v proizvodnji, 
začasno rešili s povečanjem  dodatka za 
stalnost. Za realizacijo  tega predloga pa 
je bilo po m nenju  poslovnega odbora tr e ­
ba ugotoviti število zaposlenih, ki bi bili 
uprav ičen i na povečani dodatek za s ta l­
nost, in  višino za to potrebnih  sredstev  OD. 
Ta podatek  je  bil po treben  tem bolj, ker 
sedanjega razm erja  delitve OD ni možno 
sprem in ja ti in bi vsaka drugačna delitev 
pom enila določeno p rerazdelitev  OD. P ri 
ugo tav ljan ju  števila upravičencev pa so 
se pojavili nek a te ri problem i, s katerim i 
so za to zadolžene službe seznanile po­
slovni odbor. O bravnava nakazanih  pro­
blem ov pa je opozorila še na nek a te ra  
druga vp rašan ja  s področja delitve OD. 
R azprava je  pokazala, da problem a OD v 
tovarn i ni možno u re ja ti samo z občasni­
m i dopolnitvam i posam eznih določil ali 
ocen, am pak da so na tem  področju po­
trebne določene sistem ske rešitve. Odbor 
je  prišel do zaključka, da OD kvalific ira­
nih in visoko kvalific iran ih  delavcev, za­
poslenih v neposredni proizvodnji, ni 
možno u red iti samo z dodatnim  dodatkom  
za stalnost, k er se istočasno ob tem  odpi­
ra  problem  okolja in  težine dela, razm erje  
med OD posam eznih skupin  zaposlenih in 
m ed posam eznim i obrati. Po m nen ju  od­
bora na nesorazm erje vpliva tud i ugoto­
vitev, da čedalje m anj zaposlenih v nepo­
sredni proizvodnji dela po norm ah in ce­

nikih  del, in  dejstvo, da se prem alo izplača 
v sta ln i v rednosti obračunske enote in 
preveč v  razn ih  g ib ljivih ob likah  in 
ostankih. Na podlagi takega zak ljučka je 
odbor sklenil:

—  uprava  tovarne  m ora ponovno takoj 
im enovati delovno skupino z nalogo, da 
prične ponovno delati na dopolnitvah 
praviln ikov, ki u re ja jo  področje fo rm ira ­
n ja  in  delitve OD, predvsem  pa, da pri 
predlogih izhaja iz sistem skih rešitev, ki 
jih  delitev  nareku je . D elovna grupa m ora 
ob p rip rav i predlogov sprem em b ugoto­
viti, če obstaja možnost, da se upoštevajo 
zahteve o povišanju  dodatka za stalnost, 
sprem em be okolja dela, sprem em be raz ­
m erja  delitve m ed sta ln im  in gibljivim  de­
lom  OD in m ožnost vk ljučitve večjega 
števila  zaposlenih v  norm e in  cenike del;

— vse predloge kom isije za OD, ki še 
niso bili p redm et razprave  na delavskem  
svetu  tovarne, je  v izoblikovanje pred lo ­
ga odstopiti delovni grupi z nalogo, da te 
predloge obravnava skupno z drugim i 
sprem em bam i in  dopolnitvam i, ki naj bi 
nastopile na področju delitve OD.

Na razne zahteve za p lačevanje dela 
um skih  delavcev v proizvodnih ob ra tih  na 
dan  pripadajočega prostega dne in  ob upo­
števan ju  problem ov, ki se s tem  v  zvezi 
pojav ljajo , je  bilo sklenjeno:

— za delavce, zaposlene v proizvodnih 
ob ra tih  na delovnih m estih  s stalno oce­
no —  delovodje, ki bodo zarad i izvršitve 
proizvodnih nalog m orali delati na dan 
pripadajočega prostega dne ali dela ob 
teh  dneh  občasno nadzirati, se v sm islu 
67. člena s ta tu ta  naše tovarne  pooblasti 
tehn iškega d irek to rja , da na u tem eljen  
predlog vodstva obra ta  odredi obseg in 
plačilo dela na dan pripadajočega p roste­
ga dne;

— tehnišk i d irek to r m ora o štev ilu  
odobrenih prim erov  in štev ilu  oprav ljen ih  
u r  m esečno za p re tek li m esec poročati 
poslovnem u odboru.

Na predlog oddelka za OD so se z ve­
ljavnostjo  od 1. avgusta  1970 dalje  p o tr­
dili delno sprem enjeni ceniki del za zapo­
slene v obra tnem  in finančnem  računo­
vodstvu, oddelku za obračun OD, b laga j-

Naša jesen
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ni, fak tu rn em  oddelku, obračunih  SEVO, 
TPO, SMO, jek larne , obračunu in  s ta tis ti­
ki TK R in  oddelku za socialno zavarova­
nje. Da bi b il poslovni odbor seznanjen  o 
učinkovitosti uporabe korig iran ih  cenikov 
del, m ora oddelek za OD po p re tek u  
3 m esecev dostav iti poslovnem u odboru 
preg led  doseganja in  p resegan ja  cenikov 
del.

Na pred log  term oenergetskega ob ra ta  je  
bilo odobreno, da naša to v arn a  pod je tju  
P iram ida  v  Z agrebu  za dobo tre h  m ese­
cev posodi tran sp o rtn i tan k  za tekoči k i­
sik s pogojem , da nam  zanj p lačujejo  
dnevno najem nino  v višini 15 din.

N a pred log  vodstva m ehanskih  obratov 
je  bil tovarišu  P av lu  K rivogradu  v  sm islu 
člena 24 p rav iln ika  o delitv i OD od 1. no­
vem bra  1970 dalje  odre jen  deljen  delovni 
čas.

V okv iru  p rogram a o tehničnem  sodelo­
v an ju  je  bila:

— V to v arn i zaposlenem u inž. F rancu  
V izjaku in  inž. R adivoju  R adoviču odo­
b rena  20-dnevna strokovna p raksa  v Sov­
je tsk i zvezi na tem o »spoznavanje tehno­
logije proizvodnje in kontro le  nerjav n ih  
jekel«. S trošk i strokovne p rakse  b rem e­
nijo  našo tovarno.

—  V to v arn i zaposlenem u inž. F rancu  
U rancu  odobrena 5-dnevna strokovna 
p raksa  v ČSSR na tem o »seznanitev s 
term ično obdelavo valjev  za h ladno v a lja ­
n je  z redukcijo«. S trošk i p rakse  b rem enijo  
našo tovarno.

— N am esto inž. A lojzu P rešernu , ki m u 
je  bila  na stroške naše tovarne  odobrena 
10-dnevna strokovna p raksa  v Sovjetski 
zvezi na' tem o »spoznavanje tehnologije 
proizvodnje jek la  z m etodo e lek tro  p re ta - 
ljev an ja  pod žlindro«, se p raksa  odobri 
inž. B laženku K oroušiču, zaposlenem u na 
M etalurškem  inštitu tu .

N a pred log  up rave  pod je tja  in  posam ez­
nih sek to rjev  so b ila  odobrena nasledn ja  
službena potovanja v inozem stvo:

— Inž. M ariji Šinigoj in  A lfonzu P av- 
še rju  6-dnevno službeno potovanje v Liech­
tenstein , k je r  se bosta  udeležila strokov­
nega tečaja, ka te rega  pod je tje  B alzers o r­
ganizira za delavce, ki vzdržu jejo  ali p ra k ­

tično uporab lja jo  ap a ra te  za določevanje 
p linov v jeklu .

— Inž. A ntonu  P ra tn e k a rju , K olom anu 
Vrečiču in  F erdu  G nam ušu 5-dnevno služ­
beno potovanje v Zahodno Nem čijo z na­
logo, da se na hannoverskem  velesejm u 
seznanijo z najnovejšim i tehničnim i do­
sežki p ri izdelavi s tro jev  za serijsko p ro ­
izvodnjo in  uporabo kovaških  k ladiv  z 
m anipu la to rjem  in redukcijsk im  ogreva­
njem.

— Inž. Em ilu Rožiču, inž. F rancu  Rusu 
in  F ilipu  Rožancu 2 in poldnevno službe­
no potovanje v A vstrijo , k je r  so v zvezi s 
postopnim  prehodom  v naši tovarn i od ge­
nera to rskega p lina na b u tan -p ro p an  obi­
skali tv rdko  Com busta.

— Inž. R adu Je lerčiču  in  Kolom anu 
Vrečiču 1 in poldnevno službeno potova­
n je  v A vstrijo  z nalogo, da v železarni v 
T ern itzu  p risostvu je ta  poskusnem u kova­
n ju  naših ingotov, ki jih  bomo, če bo ko­
van je  uspelo, dobavlja li tem u podjetju .

— K arlu  Polancu in  P e tru  Š teharn iku  
se v organizaciji d ruštva  liv a rjev  odobri 
4-dnevna udeležba na strokovni ekskurz i­
ji v  A vstrijo , k je r si bodo ogledali neka­
te re  avstrijske  livarne. R azen stroškov po­
to van ja  b rem enijo  našo tovarno  tud i iz­
da tk i za vsakega po 2 avstrijsk i dnevnici.

— Inž. V ladu S trahovn iku  8-dnevno 
službeno potovanje na M adžarsko, k je r  se 
bo udeležil sim pozija o p re iskavah  m ate­
riala. Razen po tn ih  stroškov  in  dnevnic 
brem eni našo tovarno  tud i prispevek  za 
udeležbo na posvetovanju.

— Inž. F ra n ju  M ahorčiču in  genera lne­
m u d irek to rju  Z P  G regorju  K lančniku 
6-dnevno službeno potovanje, k je r  bosta 
v poslovno tehn ičn ih  zadevah obiskala 
tv rdko  MAN, p ri po v ra tk u  pa železarno 
V oest v Linzu.

— Inž. Božu C im erm anu 2-dnevno služ­
beno potovanje na M adžarsko, k je r  bo 
u re ja l rek lam acije  dobav naših  va ljev  in 
u re ja l še druge zadeve v  zvezi z našim i 
n ada ljn jim i m enjavam i in  prodajo  valjev  
v to državo.

—  Inž. J a n k u  G nam ušu 5-dnevno služ­
beno potovanje  v  Vzhodno Nemčijo, k je r 
si bo ogledal organizacijo  in  tehnološko 
obdelavo orodja  in  o rodnih  jekel v  n ek a­
te rih  znanih  jek la rn ah  te  države. K er del 
stroškov njegovega b iv an ja  plačajo ta  
p od jetja , našo tovarno  razen  prevoznih 
stroškov brem enijo  sam o strošk i 3 in  */* 
vzhodnonem ških dnevnic.

— Inž. R adu Jelerč iču  in Jožetu  K ertu  
8-dnevno službeno potovanje, od tega 
4 dni v Ita lijo  in  4 dni v  Zahodno N em ­
čijo z nalogo, da na podlagi že zb ran ih  po­
nudb obiščeta n ek a te ra  pod je tja  in se v 
zvezi z nabavo odpraševalne nap rave  za 
našo tovarno  seznanita z n jen im  delova­
njem .

O dbor je v zvezi z nabavo odpraševalne 
naprave  im el nek a te re  kritične pripom be 
predvsem  v  zvezi z nabavo sedanje od­
praševalne  naprave, ki je  v  to v arn i iz 
razn ih  vzrokov vedno ne uporabljam o, in 
do tega v p rašan ja  sp re je l tud i določene 
zaključke, o k a te rih  so bili neposredno 
p rizadeti delavci in  strokovne službe po­
sebej obveščeni.

— Inž. A lenki Rodičevi 4-dnevno služ­
beno potovanje v  A vstrijo , k je r  se bo 
udeležila  sim pozija o nap redku  na 
področju  m eta lu rg ije . Razen potn ih  s tro ­

škov b rem eni našo tovarno  tud i p rispevek 
za udeležbo na posvetovanju.

— Inž. M ilanu Dobovišku in  inž. A nto ­
nu L etonji 2-dnevno službeno potovanje v 
A vstrijo , k je r sta  v tehničn ih  zadevah v 
zvezi z izdelavo in  dobavo ingotov obiska­
la železarno v T ernitzu.

— Jožetu  M aticu 5-dnevno službeno po­
tovanje  na Poljsko, k je r  bo u re ja l v p raša ­
n je rek lam acij naših izdelkov, ki jih  izva­
žamo v to državo, reševal pa tud i problem  
zam udnih  obresti, ki bi jih  m orali plačati 
zarad i kasn itev  pri dobavah.

—  Inž. Benu Zvanu in  A lbinu K ak erju  
2-dnevno službeno potovanje v  Ita lijo  v 
zvezi z n ada ljn jim  prevzem om  izdelkov, 
ki jih  dobavljam o za po trebe lad jedeln i­
štva.

— Inž. M ilanu Dobovišku, inž. A ntonu 
L etonji in  inž. Jožetu  Rodiču 5-dnevno 
službeno potovanje v  Zahodno Nemčijo, 
k je r  bodo v raznih  tehničn ih  zadevah in  
reševan ju  tehnologije in  tehnoloških  p ro ­
cesov obiskali nek a te re  znane jek la rn e  v 
te j državi.

Za n u jn a  službena potovanja  v A v stri­
jo v  zvezi z nabavo fero legur se je  vodji 
nabave M aksu V itern iku  za nasledn je  ob­
dobje odobrilo 5 avstrijsk ih  dnevnic.

O dbor je  na se jah  obravnaval tud i ne­
k a te re  druge zadeve, ki se nanašajo  na 
delo in  poslovanje tovarne. V zvezi s po­
novnim i predlogi za ben ific iran je  delovne 
dobe je  odločil, da se posam ezne vloge ne 
bodo obravnavale , pač pa da je  problem  
ben ific iran ja  delovne dobe treb a  u re ja ti 
h k ra ti z d rugim i dopolnitvam i in  sp re ­
m em bam i, ki bodo nastopile na področju 
dopolnitev p rav iln ika  o delitvi OD.

-e t

NOVO V ZDRUŽENEM PODJETJU

15. sep tem bra  letos je  m inilo leto  dni, 
odkar smo se slovenski železarji na re fe ­
rendum u odločili, da se združim o v  Z d ru ­
ženo pod je tje  slovenske železarne. Na 
obletnico tega, za železarje pom em bnega 
dne, se je  na zasedanju  zbral delavski 
svet združenega podjetja . Č lani DS so 
n a jp re j poslušali poročilo o enoletnem  de­
lu in poslovanju  združenega podjetja , v 
n ad a ljev an ju  pa so razp rav lja li o s red n je­
ro čn em  program u ZP, osnu tku  p rav iln ika  
o nadom estilih  stroškov za službena po­
tovan ja  in  o uporabi osebnih m otornih  
vozil, obravnavali pa so tud i p rogram  de­
la koordinacijskega odbora sind ikata  ZP.

D elavski svet se je  s tr in ja l z osnutkom  
srednjeročnega p rogram a združenega 
podjetja . P rog ram  bo ob ravnavan  še v 
vseh to v arn ah  ZP, zato je  bila razp rava  
na sam em  zasedanju  sestavni del vseh 
razp rav  in  je na zasedanju  sp re je ta  s ta li­
šča treb a  vk ljuč iti v stališča, ki jih  bodo 
na predlog posredovali sam oupravni organi 
posam eznih tovarn . Razen srednjeročnega 
p rog ram a bo organom  u p rav ljan ja  tovarn  
posredovan pred sp re je tjem  tud i predlog 
p rav iln ika  o nadom estilu  stroškov za služ­
bena potovanja  in  o uporabi osebnih m o­
to rn ih  vozil. T ovarne m orajo m orebitne 
pripom be na oba predloga posredovati d i­
rekciji Z P  do 15. ok tobra letos.

Na zasedanju  je  bil ob ravnavan  tud i 
predlog skupnega nastopa slovenskih že­
lezarn  p ri g radn ji nuk learn e  e lek tra rn e .
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Glasovanje o prihodnosti naših otrok
22. novembra 1970 bo v  ravenski občini referendum  

o samoprispevku za gradnjo in obnovo osnovnih šol in vrtcev

Skupščina občine R avne na  K oroškem  
je  na svoji seji dne 24. sep tem bra 1970 
sp re je la  sklep, da se 22. novem bra 1970. 
izvede referendum  (glasovanje) za uved­
bo sam oprispevka občanov za izgradnjo  
in  obnovo osnovnošolskih poslopij te r  po­
slopij vzgojno v a rstven ih  zavodov (vrtcev).

S tem  je skupščina občine p ravzap rav  
le zak ljučila  obravnavo, ki se je  začela ob 
razp rav i in  sp re je tju  program a izgradnje  
in  obnove šolskih prostorov  (aprila 1970) 
te r  izgradn je  in  obnove prostorov vzgoj- 
novarstven ih  zavodov (novem bra 1969). S 
sprejem om  program ov je skupščina obči­
ne začrta la  po t v razvo ju  šolstva in  v a r­
s tva  za nasledn jih  pe t let. P rav  od re fe ­
rendum a pa je  odvisna izvedba zastav lje­
n ih  ciljev, ki so:

1. P op rav iti obstoječe šolske stavbe, ki 
so tega po trebne ali pa nam esto  teh  izg ra­
d iti nove, če bo to ceneje.

2. M odernizirati učne prostore, oprem o 
te r  učila  na  vseh tis tih  stare jših  šolskih 
stavbah, ki so tega po trebne in  tako za­
gotoviti in  om ogočiti sodobnejši pouk, na 
podlagi tega pa boljše rezu lta te .

3. P rep reč iti tre tje  izm ene v  šolah, k je r 
p rim an jk u je  prostora, tako da se dogradi 
k  obstoječim  stavbam  potrebne učilnice in  
druge učne prostore.

4. Z agotoviti učencem  v išjih  razredov  
dopoldanski pouk in  omogočiti potrebnim  
učencem  podaljšano b ivanje  v šoli.

5. U red iti obstoječe stavbe in  prostore 
vzgojnovarstvenih  zavodov (vrtcev) te r  
dograd iti nove prosto re  in  tako  zagotoviti 
norm alno  delo te r  omogočiti sprejem  več 
o trok  v  vrtce.

D elavski svet podpira zam isel, da naj bi 
velepotrošniki z lastno udeležbo im eli ne­
posredni vpliv  na gospodarjenje in  ceno 
po trebne e lek trične energije. P odpira  se 
zato zasnova, naj bi organizacije združe­
nega dela odstopile obvezne prispevke za 
razvoj energetsk ih  objektov, ki bodo za 
letos znašali predvidom a 29 m ilijonov din. 
O končni odločitvi za m orebitno udeležbo 
slovenskih železarn bo DS odločal, potem  
ko m u bo z u tem eljen im  predlogom  p red ­
ložena konstrukcija  in  način udeležbe.

P rogram  dela in poročilo o dosedanjem  
delu koordinacijskega odbora sind ikata  ZP 
je delavski svet vzel na znanje in  sklenil, 
da je  predloge, ki so bili posredovani, 
vk ljuč iti v program  dela DS združenega 
podjetja .

N a predlog razpisne kom isije je  delav­
ski svet za sek re ta rja  Z druženega podjetja  
slovenske železarne im enoval Miho Potoč­
nika, dipl. iur.

N a zasedanju  je  bilo načeto tud i v p ra ­
šanje članstva to v arn  p ri raznih  združe­
n jih  in  d rug ih  asociacijah te r  sredstev, ki 
jih  m orajo  tovarne  na ta  račun  plačevati. 
Sklenjeno je  bilo, da je treb a  na enem 
od prihodn jih  zasedanj DS posredovati 
poročilo o načinu trošen ja  sredstev, ki jih  
tovarne  odvajajo  za delovanje Z druženja 
jugoslovanskih  železarn te r d rugih  zd ru ­
ženj in asociacij. -e t

Ze v  dosedanjem  obdobju (1963— 1970) 
smo dosegli na področju  šolstva lepe us­
pehe. Z grajene so bile  nove šole na P re ­
v a ljah  in  R avnah, dogra jen  del nove šole 
v Črni, obnovljene neka te re  m anjše  šole 
(Kotlje) in  v rtc i (Prevalje). V letošnjem  
le tu  smo začeli tu d i že z obnovo s ta rih  
šolskih stavb  v Mežici in  Črni, tečejo pa 
vse p rip rave  za izgradnjo  šole na Jav o rju  
in  v rtcev  v Mežici in  na R avnah. Vse to 
pa še ni nadoknadilo  zaostanka, ki je  bil 
na tem  področju. Ta zaostanek  im a več 
vzrokov, m ed k a te rim i so gotovo:

1. Število p reb ivalstva  se je  v naši ob­
čini v času po vojn i povečalo za prek  
50 odst.

2. Š tevilo  učencev se je  v času po vojni 
povečalo za p rek  70 odst.

3. Do 1963. le ta  ni b il p ridobljen  noben 
učni p rosto r za osnovne šole in  zato je  ta ­
k ra t večina šol že p reh a ja la  v  tre tjo  iz­
meno.

4. V ečina šolskih stavb je  bila  zgra­
jena  že p red  prvo svetovno vojno, neka­
te re  celo v p re jšn jem  sto letju , zadnja šola 
je bila  zg rajena 1927. leta.

5. Izredno povečano število o trok  in  
istočasno podaljšan je  šolske obveznosti je 
povzročilo veliko stisko z učnim i prostori, 
p rav  tako  pa tu d i s p rosto ri vzgojnovar­
stvenih  zavodov (vrtcev).

N avedeni vzroki in  še v rs ta  d rugih  so 
narekovali potrebo po novih šolskih pro­
sto rih  in  prostorih  za varstvo. S p rog ra­
mom, ki ga je  skupščina občine R avne 
sp re je la  le ta  1963, so bile izvedene neka­
te re  n a jnu jne jše  s tv a ri in  tako  vsaj neko­
liko u re jeno  stan je . Ni pa bilo mogoče 
u red iti vseh dosedanjih  stavb, m odernizi­
ra ti  prostore, oprem o in  učila te r  dograditi 
toliko prostorov, da ne bi p riha ja lo  do 
tre tje  izmene. P rav  tako ni bilo mogoče 
s to riti kaj več za predšolsko varstvo.

S redstva za izvedbo tega, k a r že danes 
obstaja, so se zbirala na različne načine: 
p rek  posebnega p rispevka v občinski p ro ­
račun, p rek  posebnih prispevkov delovnih 
organizacij in  na druge načine. Vsi ti n a ­
čini zb iran ja  pa so bili izredno negotovi, 
odvisni tud i od predpisov in  d rug ih  s tvari 
(reform e), tako da ni bilo mogoče reševati 
načrtno  vseh zadev. Posebno zadnja  le ta  z 
zaostritv ijo  pogojev gospodarjen ja so se 
m ožnosti za tak a  zb iran ja  še poslabšale, 
m edtem  ko so seveda potrebe ostale.

S program om , ki ga želimo izvesti v 
naslednjih  letih , ne bo v popolnosti reše­
no vse in  tud i ne idealno. Želimo le, da bi 
rešili na jn u jn e jše  zadeve (preprečili tre tjo  
izmeno) in  omogočili približno enake po­
goje za pouk vsem  učencem  v  občini, s 
tem  pa omogočili večjem u štev ilu  učen­
cev končanje osnovne šole in  s tem  mož­
nosti za nada ljn je  šolanje.

Po p rogram u bi nared ili naslednje:

Pri osnovnih šolah
—  popravilo  osnovne šole Mežica (I. 

faza — samo šolsko poslopje brez osta lih  — 
telovadnice);

— popravilo  s ta re  stavbe p ri šoli v  C rni 
(I. faza —  brez dograditve m anjkajočih  
prostorov);

—  novogradnja  šole na Jav o rju ;
—  novogradnja  ali popravilo  šole na 

Lokovici (odvisno od tega, kaj bo boljše 
in  cenejše);

—  dograditev  m anjkajočih  prostorov 
p ri obstoječi šoli na R avnah  in  u red itev  
s ta re  šole (s tem  p reprečiti tre tjo  izmeno);

— dograditev manjkajočih prostorov 
pri šoli v Crni (II. faza — s tem prese­
litev razredov iz najetih prostorov in Žer­
java);

— začetek u re jev an ja  posebne osnovne 
šole;

—  popravilo  (obnova) ali novogradn ja  
šole v Š en tanelu  (odvisno od tega, kaj bo 
bolj um estno);

— obnova šole na S tro jn i (pridobitev 
učilnice);

— končna ureditev učnih prostorov pri 
šoli v Crni;

Pri atiju je najbolj varno
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— ured itev  šole v  K oprivni (pridobitev 
učilnice);

— u red itev  šole v K otljah  (pridobitev 
učilnice);

—  obnova šole na Podpeci;
— u red itev  in  povečanje telovadnice 

te r  dodatn ih  p rostorov  p ri šoli v  Mežici;
—  u red itev  telovadnice p ri šoli v Č rni 

(obnova sedanje ali novogradn ja  ali so­
udeležba p ri g radn ji skupaj z zavodom  za 
delovno usposabljan je  m ladine);

—  novogradnja  telovadnice p ri šoli na 
R avnah;

Opom ba: s poprav ili in  u red itv ijo  te r 
obnovo so m išljene u red itv e  stavbe in 
prostorov  te r  oprem e in  učil.

Pri vzgojnovarstvenih zavodih (vrtcih)

— obnova obstoječe stavbe p ri VVZ 
M ežica in  dograd itev  novih (m anjkajočih) 
prostorov;

—  obnova obstoječe stavbe p ri VVZ 
R avne in  dograditev  novih (m anjkajočih) 
prostorov;

—  u red itev  prostorov  za VVZ Č rna 
(obnova in  gradnja);

—  u red itev  pogojev za varstvo  o trok  v 
Ž erjavu , K o tljah  in  Lešah;

— dograditev  m anjkajočih  prostorov za 
VVZ P revalje ;

— zagotovitev prostorov  za varstvo  v 
vseh d rug ih  večjih  zaselkih v sklopu re ­
ševan ja  šolskih prostorov.

Za izvedbo tega p rog ram a bi se p o tre ­
bovalo sredstev  v višini ca 22,000.000,00 
din  (2 m ilija rd i 200 m ilijonov s ta rih  din).

S sam oprispevkom  na podlagi re fe ren ­
dum a bi se zbralo ca 14,000.000,00 din 
(1 m ilija rda  400 m ilijonov s ta rih  din), k ar 
je  2/3 po trebn ih  sredstev. P reosta la  s red ­
stva bomo m orali zb ra ti še na druge n a ­
čine.

Če bomo uspeli izvesti ta  progam , bodo 
pogoji dela v naših  šolah in  v rtc ih  p ri­
bližani poprečnim  pogojem  v Sloveniji. Od 
vseh nas, p redvsem  pa od staršev  je  od­
visno, če bodo im eli naši otroci boljše po­
goje šolanja in s tem  boljše m ožnosti v živ-

l ) e n ) u - Boris Feld in  ■

Sklepi odbora za splošne zadeve
O dbor za splošne zadeve je  na se jah  

m eseca sep tem bra  obravnaval predlog 
enotnega p rav iln ika  o nadom estilu  stro š­
kov za službena potovanja  in  o uporabi 
osebnih m otorn ih  vozil, o p rip rav ah  za 
proslavo 350-letnice jek la rs tv a  v Mežiški 
dolini in  o razn ih  kadrovsk ih  problem ih. 
O dbor pa je  razp rav lja l tud i o n ek a te rih  
d rug ih  zadevah, ki spadajo  v  njegovo p ri­
stojnost.

Na enotni predlog p rav iln ika  o nado­
m estilu  po tn ih  stroškov za službena poto­
van ja  in  o uporab i osebnih m otorn ih  vo­
zil člani odbora niso im eli posebnih p r i­
pomb, m enili pa so, da ni u tem eljen  p red ­
log, da bi se za vodilne delavce d irekcije  
Z P  in  to v arn  določila v išja  dnevnica od 
d rug ih  delavcev v tovarnah , ki so zaposle­
ni na delovnih m estih , za k a te ra  se za­
h tev a  v išja a li visoka strokovna izobrazba. 
Z ato  bo od naše tovarne  tu d i posredova­
na pripom ba, da naj bodo dnevnice za 
obe skupini zaposlenih določene v  enotni 
višini. Često je  predvsem  v naši tovarn i 
slišati pripom be na višino k ilom etrine. 
Tudi ta  je  sedaj u sk la jena  in  naj bi ve­
lja la  tako  za direkcijo  Z P  kakor tud i za 
vse tr i tovarne. O dbor je  m enil, da viši­
ne k ilom etrine  za zasebna m otorna vozi­
la, ker je  ta  sporazum no dogovorjena, ne 
bi kazalo sp rem in ja ti, da pa je  p red lagati, 
da se poviša povračilo za vsak  prevoženi 
k ilom eter tako  za lastn ika  kak o r tu d i za 
vsako n ada ljn jo  osebo, ki bi se z nalogom  
za službeno potovanje z n jim  prevažala, 
od sedan jih  0,05 na 0,10 din.

O dbor je  bil seznanjen  s predlogom  
p rired itev  ob p raznovan ju  350-letnice, od­
k ar v M ežiški dolini talim o jeklo. P red lo ­
ženi p rogram  p rired itev  je  odbor brez 
sprem em b vzel na znanje  in  ga potrd il. Z 
nam enom , da bi vsi zaposleni lahko k a r 
najbolje  p raznovali ta, za koroško žele­
zarstvo pom em bni dogodek, je  odločil, da 
prejm em o vsi zaposleni v rednostn i bon 
za znesek 100 din. V rednostni bon bomo 
zaposleni lahko vnovčili p ri vseh poslo-

— za učence v gospodarstvu —  doseda­
nje učence MlS, se določi višina nagrade 
za posam ezne poklice in  nagrade  za dose­
ženi učni uspeh, kot sledi:

Raz- Osnovna Nagrada za učni uspeh 
red nagrada dober prav dober odličen

za kovinske poklice:
1. 100,00 15% 30% 45 %
2. 120,00 15 % 30% 45 %
3. 140,00 15% 30 % 45 %
za metalurške poklice:
1. 200,00 15 % 30% 45 %
2. 240,00 15 % 30% 45%
3. 280,00 15% 30% 45 %

valn icah  trgovskega pod je tja  M erx, Kolo- 
n iale in L ju b ljan a -tran sp o rt. V rednostni 
bon bo ko t plačilno sredstvo  velja l p ri n a ­
š te tih  p od je tjih  tako  v trgovsk ih  posloval­
nicah kakor tud i gostinskih lokalih. Z vod­
stv i teh  podjetij je  že u re jeno  vse po treb ­
no, tako  da zaposleni p ri nakupu  z v red ­
nostnim i boni ne bomo im eli težav. V red­
nostni bon bo kot plačilno sredstvo  velja l 
od 22. 10. do 10. 11. 1970.

P ri obravnavi p rob lem atike s področja 
kadrovskih  zadev je  bil odbor seznanjen, 
da je izšel republišk i zakon o poklicnem  
izobraževanju , ki tu d i nekoliko drugače 
u re ja  sedanji s ta tu s  učencev naše m eta­
lu rške  industrijske  šole. Dosedaj smo s te ­
mi učenci im eli sk len jene pogodbe o šti­
pend iran ju , s šolskim  letom  1970/71 pa 
m oram o z njim i sk len iti učne pogodbe. Po 
naših  dosedanjih  k rite rijih , ker vpis za 
m eta lu rške  poklice ni bil zadovoljiv, učen­
ci p rvega razred a  kovinskih poklicev ni­
so bili up rav ičeni do štipendije, m edtem  
ko so učenci m eta lu ršk ih  poklicev štipen­
dijo  pre jem ali že vse od p rvega razreda  
dalje. Z novim  predpisom  pa so do nagrade 
ne glede na poklic uprav ičeni vsi učenci 
že v prvem  letu. G lede na novi predpis je 
kadrovski oddelek železarne p rip rav il p red ­
log nagrad , ki je  upošteval že delno raz ­
liko m ed učenci kovinskih  in  m eta lu ršk ih  
poklicev. P rak sa  kaže, da p ri nas na R av­
nah  vsako leto  nastopa problem  vpisa učen­
cev za m eta lu rške  poklice, m edtem  ko za 
kovinske poklice to ni p rim er. U pošteva­
joč tako  ugotovitev  je  odbor m enil, da 
p red lagana raz lika  v osnovni višini n ag ra ­
de ni p rim ern a  in  da m ora b iti v išina n a ­
grad  za m eta lu rške  poklice spodbudnejša 
in  za učence in te resan tna . Tudi pri p red ­
logu za dodatek  na doseženi učni uspeh 
je  prev ladalo  m nenje, da ta  ne m ore biti 
določen v enotni višini za vse v rste  pokli­
cev, am pak m ora biti izražen v odsto tkih  
in v odvisnosti od višine nagrade. U pošte­
vajoč sp re je ta  načela je  odbor sklenil:

U poštevajoč število razpisanih  štipendij, 
predlogov kom isije za kadre  in  delovna 
razm erja, doseženi učni uspeh in rezu lta te  
psihološkega testa  se sklene:

—  ugodi se prošn ji A ndreja  K okala in 
v šolskem  le tu  1970 71 dodeli štipendija  
za študij na FN T oddelku za m etalurg ijo ;

—  ugodi se prošn ji M etoda K aca in 
Janeza  M arhio tija  in  se jim a v šolskem  
letu  1970/71 dodeli š tipendija  na TSS od­
delku  za šibki tok;

— za štud ij na višji šoli za varnostne 
tehn ike v L ju b ljan i se podeli štipend ija  v 
tovarn i zaposlenem u S tanku  B ricm anu. 
Naša to v arn a  v okv iru  štipendije  k rije  
stroške šolnine in  k and idatu  za obiskova­
n je  p redavan j in  polaganje  izpitov nudi 
ugodnosti v obsegu, ki so v elja le  za dose­
dan je  slu ša te lje  višjih  šol za organizacijo  
dela;

— zarad i povečanja stroškov h ran e  in 
stanovan ja  v d ijašk ih  dom ovih se odobri 
sprem em ba višine štipendij in  štipendije  
za učence sredn jih  šol s šolskim  letom  
1970 71 določijo v nasledn ji višini:

za 1 .razred  
za 2. razred  
za 3. razred  
za 4 . razred

280.00 din
300.00 din
320.00 din
350.00 din

Ugodno je  bila rešena prošn ja  e lek tro ­
tehničnega d ru štv a  M aribor podružnice 
R avne na K oroškem  in sklenjeno, da za 
člane, zaposlene v naši tovarn i, železarna 
k rije  del stroškov izvedbe strokovne eks­
kurzije  v Skopje in  Svetozarevo.

Ugodeno je  bilo p rošn ji v tovarn i zapo­
slenih  sluša te ljev  m eta lu rškega oddelka 
delovodske šole in na stroške tovarne  
odobrena izvedba strokovne ekskurzije  v 
železarno Sisak.

Letos m eseca ju lija  je  področje občine 
R adlje ob D ravi zelo močno prizadelo ne­
urje. N ajbolj so bili p rizadeti prebivalci 
na obm očju Pohorja, ki so v času okupa­
cije nesebično m ateria lno  in  m oralno pod­
p ira li NOB. U poštevajoč to in  dejstvo, da 
jim  je  za odpravo posledic n eu rja  po treb ­
na širša pomoč družbe in  delovnih organ i­
zacij, je  bilo sklenjeno, da naša tovarna  
kot pomoč ob n eu rju  prizadetim  p reb iv a l­
cem brezplačno prispeva 10 ton  betonske­
ga železa.

Na posebno zahtevo je  bila odboru po­
sredovana analiza OD zaposlenih v  to v a r­
ni. Ob obravnav i posredovanih  podatkov 
je  bil v razprav i načet problem  dela po 
posebnih pogodbah. K akor je  bil odbor 
in form iran , je  delo po posebnih pogodbah 
v naši tovarn i precej razširjeno. Bili naj 
bi m enda že celo prim eri, da se sklepa po­
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godbeno delo tu d i za taka  dela, ki bi se ob 
norm aln ih  pogojih v rednem  delovnem  ča­
su lahko opravila. Z nam enom , da bi bil 
odbor seznanjen z obsegom dela po po­
sebnih pogodbah, je  sklenil, da m ora k ad ­
rovsko socialna služba v  sodelovanju z od­
delkom  za OD in oddelkom  za obračun  
OD nap rav iti preg led  in  analizo vseh po­
godb o dodatnem  delu. Razen podatkov o 
obsegu del po posebnih pogodbah m ora 
b iti navedeno tudi, v k a te rih  ob ra tih  in  za 
k a te re  po trebe in  nam ene se dodatno n a j­
več opravlja.

Na podlagi poročila, ki ga je  na zah te­
vo odbora dostavila  kadrovsko socialna 
služba o poslovanju jedilnice v tovarni, je 
bilo ugotovljeno, da se poslovanje sicer 
zboljšuje, da pa m orajo strokovne službe 
tekoče nadzira ti kvalite to  toplega obroka 
in  cene tis tih  izdelkov, ki so poleg obroka 
v prosti prodaji. Odbor je  istočasno n a ro ­
čil gospodarsko računskem u sek to rju , da 
m ora izdelati analizo in  preg led  v letoš­
njem  le tu  že n asta lih  stroškov toplega 
obroka in  zadolži odgovorne delavce 
kadrovsko socialne službe, da m orajo  s 
podjetjem  M erx čim prej u red iti vse po­
trebno, da se na p rim ern ih  p rostorih  v to ­
v a rn i m ontira jo  avtom ati za cigarete.

O dbor je  b il seznanjen, da je  z uvedbo 
sk ra jšanega delovnega tedna in  izkorišča-

O problem atiki strokovnega kad ra  v naši 
tovarn i je  bil že večkrat govor, predvsem  pa 
vedno poudarjena potreba po izboljšanju kv a­
lifikacijske s truk tu re . Problem  strokovnega 
kad ra  delno v naši tovarn i rešujem o s štipen­
diran jem  dijakov in  slušateljev  na razn ih  šo­
lah in fakuitetah , delno pa z izrednim  štud i­
jem  že v tovarn i zaposlenih delavcev. Vsi v 
tovarni zaposleni izredni slušatelji v išjih  šol 
so bili vpisani na ustrezn ih  šolah v  M ariboru, 
m edtem  ko so za srednje šole bili že organizi­
ran i dislocirani oddelki na R avnah in v Slo­
venjem  Gradcu. Razen m ariborskih  šol je  z 
organizacijo izrednega štud ija  letos p riče­
la tudi delavska univerza Ravne na K oroš­
kem  v obliki dislociranih oddelkov. S troški 
tako organiziranega izrednega študija, ki bo 
organiziran  v obliki rednih  predavanj, pa bo­
do na R avnah precej višji, kot so bili doslej 
v M ariboru. Razen dislociranih oddelkov višjih 
šol delavska univerza organizira tudi oddelek 
ekonom ske sredn je  šole in dveletne kom erci­
alne šole. Število v tovarni zaposlenih, ki so 
se kot izredni slušatelji vpisali pri delavski 
univerzi, je  precejšnje. Največ se jih  je  vpi­
salo v dveletno kom ercialno šolo. Med vpisa­
nimi kandidati pa je  največ kvalificiranih  de­
lavcev raznih  poklicev, ki sedaj ne delajo v 
tej stroki in se želijo prekvalificirati. Zdaj 
imamo ugodnosti, ki jih  tovarna nudi zapo­
slenim  v času izrednega študija, u rejene s 
pravilnikom  o štipend iran ju  in strokovnem  
izobraževanju. Z osnovanjem  dislociranih od­
delkov višjih  in srednjih  šol na R avnah pa je 
po m nenju  odbora za »splošne zadeve problem  
izrednega štud ija  in ugodnosti, ki naj jih  v 
tem  času nudim o zaposlenim, treba urediti 
enotno. O dbor zato ni obravnaval im enskega 
seznam a p rijav ljencev  za posamezne šole, 
am pak je  razpravljal, v katerem  obsegu in^za 
katere v rste  šol naj naša tovarna tud i v bodo­
če podpira izredne slušatelje. Upoštevajoč po­
trebo po strokovnih kadrih  raznih strok in po­
klicev za našo tovarno in strokovno usposob­
ljenost, ki naj bi si jo izredni slušatelji p rido­
bili v posamezni šoli, je  bilo sklenjeno:

— za zaposlene v tovarni, ki so kot izred­
ni slušatelji že vpisani ali se bodo vpisali v 
višje in visoke šole, naša tovarna v celoti 
k rije  stroške šolanja brez sk rip t in drugih 
učnih pripom očkov s pogojem:

njem  prostih  sobot v naši tovarn i precejšen  
nered. Zaposleni proste sobote upo rab lja ­
jo v različnih  dneh, k ar otežkoča ev iden­
co in  pregled, povzroča pa tud i težave pri 
rednem  oprav ljan ju  n ek a te rih  del. Na 
strokovnem  kolegiju  in  na tehnišk i kon­
ferenci je bil zato izoblikovan sklep, da 
m orajo zaposleni p roste  sobote izkoristiti 
samo ob sobotah in  ne tud i ob d rug ih  
dnevih  m ed tednom . Č lani odbora pa so 
v razprav i opozorili na n ek a te re  ob jek tiv ­
ne prim ere, ko prostih  dni ni možno izko­
ris titi samo ob sobotah. Po m nenju  odbo­
ra  m ora v načelu velja ti, da so prosti dne­
vi v tovarn i izključno sobote. Le v izjem ­
nih  prim erih , ko se m ora delati tud i ob 
sobotah ali m ora na ta  dan  b iti prisoten  
določen odgovorni delavec nekega oddel­
ka ali službe, se z odobritv ijo  vodje sek­
to rja  ali sklopa obra ta  prosta  sobota lahko 
uporabi tud i neki d rugi dan v tednu. V 
vseh d rug ih  prim erih , če je  delo ob sobo­
ta h  res potrebno in  m orajo  zaposleni p riti 
na delo, se tem  opravljeno delo na dan  
pripadajočega prostega dne plača.

O dbor je obravnaval še nek a te re  druge 
vloge in prošnje organizacij in  društev . O 
sp re je tih  odločitvah so bili p rizadeti oseb­
no pism eno obveščeni.

-e t

a) da kand idat izpolnjuje pogoje, navedene 
v členu 51 prav iln ika o štipend iran ju  in  s tro ­
kovnem  izobraževanju;

b) da so že razporejeni na taka delovna 
m esta, na katerih  jim  je  nadaljn ja  strokovna 
izpopolnitev v stroki, v kateri se želijo izpo­
polniti, za oprav ljan je  njihovega sedanjega 
dela nujno potrebna, čeprav njihov osnovni 
poklic ni iz stroke, v. kateri bodo izobraževa­
nje nadaljevali;

c) da bodo izobraževanje in strokovno izpo­
polnitev nadaljevali v svoji stroki;

d) navedene ugodnosti in pogoji veljajo  tu ­
di za tis te  zaposlene, ki so kot izredni slušate­
lji že prej bili vpisani na višji in visoki šoli. 
Zaradi sprem enjenih pogojev je  za izredne 
slušatelje višjih in visokih šol p redlagati do­

polnitev sedanjega besedila člena 52 p rav iln i­
ka o štipendiran ju  in strokovnem  izobraževa­
n ju  delavcev naše tovarne;

— za zaposlene v tovarni, ki so kot izredni 
slušatelji vpisani na srednjih  šolah, še nadalje  
veljajo  pogoji, našte ti v členih 51 in  52 p rav il­
n ika o štipendiran ju  in  strokovnem  izobraže­
v an ju  delavcev naše tovarne, s pogojem:

a) če se bodo strokovno izobraževali v svo­
jem  osnovnem poklicu in stroki,

b) da že zasedajo delovna m esta, na katerih  
jim  je  nadaljn ja  strokovna izpopolnitev v 
stroki in poklicu za oprav ljan je njihovega de­
la potrebna.

Na podlagi inform acij, ki so bile posredova­
ne, je  m oral odbor za splošne zadeve ugoto­
viti, da profil dveletne kom ercialne šole ni 
točno izoblikovan. Šola je  prvenstveno nam e­
n jena kvalificiranim  delavcem  trgovske in go­
stinske stroke, ne pa tud i zaposlenim  v d ru ­
gih skupinah gospodarstva. Po m nenju  odbo­
ra  si delavci iz raznih  drugih  strok v dveh 
le tih  ne m orejo pridobiti toliko strokovnega 
znanja, da bi delo v novem poklicu ali stroki 
lahko uspešno opravljali. U poštevajoč tako 
m nenje in ugotovitev je bilo tudi odločeno, da 
za dveletno kom ercialno šolo v tovarn i zapo­
slenim  za čas izrednega štud ija  ne bomo nudili 
nobenih ugodnosti.

Razen izrednega štud ija na višjih  in viso­
k ih  šolah se je  v naši tovarn i pričelo odpirati 
tud i vp rašan je podiplom skega študija. Po 
m nenju  tehniške konference bi za določeno 
število strokovnih delavcev naše tovarne po­
diplom ski študij bil potreben, zato bi p rizade­
v an ja  nekaterih  delavcev v tej sm eri m orali 
podpreti. Podiplom ski študij pa je  seveda ve­
zan na redna predavanja , k a r  zahteva tud i 
daljšo odsotnost kandidatov z njihovega de­
lovnega m esta. K er v  našem  p rav iln iku  o š ti­
p end iran ju  in  strokovnem  izobraževanju po­
diplom skega štud ija  nim am o urejenega, posa­
mezni kand idati za študij na 3. stopnji pa so 
se že pojavili, je  bilo sklenjeno, da m ora k a ­
drovski oddelek p rip rav iti predlog dopolnitve 
praviln ika. Predlog bo m oral upoštevati vse 
ugodnosti, ki naj bi jih  zaposlenim, ki jim  bo 
odobreno nadaljevan je  štud ija  na 3. stopnji, 
nudila  naša tovarna. Predlog pa bo zaradi 
m edsebojne uskladitve m oral upoštevati ugod­
nosti, k i jih  zaposlenim  v času podiplom ske­
ga štud ija  nud ita  drugi dve slovenski železar­
ni.

-e t

Uradni jezik
V neko pod je tje  je  nekoč od zavoda za 

zaposlovanje p riše l nasledn ji dopis:
»Zaradi kon tro le  naše k a rto tek e  prosi­

mo za seznam  vseh p ri vas zaposlenih, ki 
niso več p ri vas zaposleni.«

■jSSSšsb* - '

Barna von Sartory, Most prijateljstva

Strokovno izobraževanje in izredni študij
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Zahteva sindikata — hitrejše izvajanje 
sanacijskega programa

V četrtek , 26. avgusta, je  b ila  na R avnah
2. seja izvršnega odbora sind ikata  Z d ru ­
ženega p o d je tja  slovenskih železarn. D nev­
ni red  je  bil zelo obširen.

— O bravnavali so p rogram e kom isij p ri 
izvršnem  odboru,

— razp rav lja li o polletnem  poslovnem  
poročilu slovenskih železarn,

— obravnavali finančni p rav iln ik  sin­
d ikata  ZP.

V nad a ljev an ju  seje so razp rav lja li o 
konferenci sam oupravljavcev  črne m eta­
lu rg ije  te r  o vlogi sind ikata  združenega 
pod je tja  v sedanji gospodarski situaciji.

P r i izvršnem  odboru so ustanovljene 
štiri kom isije:

— kom isija  za gospodarstvo in  sam o­
u prav ljan je ,

—  kom isija za družbeni s tandard , oseb­
ni dohodek in  delovne pogoje,

— kom isija za rek reacijo  in  oddih,
—  finančna kom isija.
Program komisije za gospodarstvo in 

samoupravljanje se deli v dva dela, tako 
da sta  zarad i obširnosti tem atike  to dve 
podkom isiji.

Podkomisija za gospodarstvo im a n a ­
logo

— ob rav n av ati gospodarjenje Z P  slo­
venske železarne,

—  ob rav n av ati sredn jeročn i program  
razvo ja  slovenske črne m etalurg ije ,

—  ob rav n av a ti d ružbeni p lan  za p rihod­
n je  leto,

— o b ravnava ti zak ljučn i raču n  za tekoče 
leto.

Podkomisija za samoupravljanje je  p ro­
gram  dela razdelila  v dve sm eri:

—  u sk la jeva ti oblike in  vsebino dela 
sam ouprav ljan ja  v  to v arn ah  in  združe­
nem  p od je tju  po sp re je ti resoluciji zvez­
ne ustave, ki govori o XV. am andm aju ,

— u sk la jevan je  p rav il osnovnih orga­
nizacij sind ikata  to v arn  in  določitev vloge 
in  m esta osnovne organizacije sind ikata  v 
s ta tu tih  to v arn  te r  ZP.

U sk lajevan je  s ta tu tov  in  splošnih ak ­
tov tovarn , ki m orajo  b iti usk la jen i z za-

»/

konskim i predpisi in  s ta tu tom  združenega 
pod je tja  slovenske železarne.

P redvsem  pa bi m orali delovati v  sm e­
ri enotnosti p rav iln ikov  v vseh tovarnah  
združenega podjetja .

Program dela komisije za družbeni 
standard, osebne dohodke in delovne po­
goje je  v glavnem  zaje t že v im enu ko­
misije.

S področja družbenega s tan d ard a  bodo 
obravnavali stanovanjsko  problem atiko, 
dopuste in  regrese  te r  družbeno prehrano.

P ri osebnih dohodkih bodo razp rav lja li 
o razm erju  delitve dohodka m ed skladi 
in  osebnim  dohodkom , analiz ira li OD po 
kvalifikacijsk ih  skupinah, zbrali podatke o 
najm an jših  OD te r  o osebnem  dohodku na 
družinskega člana.

P ri delovnih pogojih bodo razp rav lja li 
o zaščiti delavca na delovnem  m estu  in  
zaščitnih sredstv ih  te r  o poklicnih  obole­
n jih , posebej pa še o ben ific iranem  de­
lovnem  stažu, k a r  se vse predolgo odlaga.

Komisija za rekreacijo in oddih je svo­
je delo razdelila  na tr i  področja: šport- 
rek reacija , oddih in  izletn ištvo te r  k u ltu r­
na dejavnost.

Športna rekreacija
—  Troboji to v arn  ZP — letn i in  zim­

ski del,
— srečan ja  najboljših  ekip  po panogah,
— srečanja  veteranov,
— srečan ja  invalidov,
—  srečan ja  ribičev,
—  srečan ja  z drugim i podjetji.

Oddih in izletništvo
— Izm enjava kapacite t le tovan ja  po­

čitn iških  domov,
— najem anje  novih k apac ite t le tova­

nja,
— p rog ram iran je  izletov p rek  leta,
— organiziran je  izletov in  pohodov ZP.

Kulturna dejavnost
— U gotoviti in teresne skupine, kot so: 

d ram ska, folk lorna, pevska, glasbena, li­
kovna in  druge,

— izm enjava in  srečan ja  in teresn ih  
skupin,

—  dviganje k u ltu rn e  dejavnosti na ni­
vo športne rek reacije .

Akcijski program komisije za leto 1970
— L etne športne igre Združenega pod­

je tja  slovenske železarne,
— pohod železarjev  na Triglav,
— srečanje  p ihaln ih  orkestrov  na R av­

nah,
— foto razstava,
— slikarska  razstava.
K om isije so si zadale obširen program  

nalog, od k a te rih  so ene k ratkoročnejše- 
ga značaja, za reševan je  d rugih  pa bo po­
trebno  več časa.

Z astav ljene naloge obsegajo zelo široko 
področje, v en d ar se nanašajo  na vsakega 
posam eznika, na posam ezno tovarno  in 
združeno pod je tje  kot celoto. P ri tak ih  
skupnih  v p rašan jih  bodo po trebne sistem ­
ske rešitve. Č lani izvršnega odbora se za­
vedajo, da je  pogoj za uspešno delo od­
krito  dogovarjan je  in  dobra p rip rav a  m a­
terialov. Zato se bo potrebno tu d i dogo­
voriti za enoten  k rite rij zb iran ja  in d a ja ­
n ja  podatkov, za k a r pa im ajo  po to v a r­
nah  različne službe, ki so različno organi­
zirane. Tudi tu  bo potrebno razm isliti o 
poenotenju  dela služb, ki obravnavajo  
enako področje.

P otrebno  bo tu d i več sodelovanja s po­
slovnim  odborom  in kom isijam i p ri de­
lavskem  svetu  združenega pod je tja  te r  
stalno tekoče obveščanje, zato bodo s p ro ­
gram i seznanili tud i vodstvo in  organe 
sam ouprav ljan ja  p ri zd ruženem  podjetju . 
Tovarn išk i odbori sindikatov po tovarnah  
pa im ajo nalogo razp rav lja ti o vseh p ro ­
g ram ih  in  seznaniti z njim i svoje člane.

V n ada ljevan ju  seje so razp rav lja li o 
polletnem  poslovnem  poročilu združenega 
pod je tja  in  ugotovili, da bodo konec po­
slovnega le ta  zaključili z m inim alnim  do­
hodkom . V tem  ne v idijo  perspektive. Pod­
pirajo  sicer p rizadevan ja  delavskega sve­
ta  združenega pod je tja  in  up rave  ZP, ven­
dar rezu lta ti po lle tja  kažejo na le delni 
uspeh ob koncu leta, če se d inam ika ne 
bo sprem enila. Zato predlagajo , da po­
novno pregledajo  že sp re je ti sanacijski in  
akcijsk i p rogram  te r  ponovno analiz ira jo  
no tran je  in  zunanje  ukrepe.

P o trebna je  široka politična akcija, k je r 
bodo zagovarja li eno tna stališča v vseh 
tre h  tovarnah . V zvezi s tem  pa pogrešajo 
pomoč Zveze kom unistov, ki bi združena, 
p redvsem  pa enotna na nivoju  združene­
ga pod je tja  obvezala svoje člane s kon­
k re tn im i nalogam i. P otrebno  bo tud i večje 
sodelovanje z Zvezo m ladine, ki sicer že 
delu je  v  okviru  združenega podjetja . N a­
dalje  so ugotovili, da je  naloga sind ikata  
p ri združenem  pod je tju  politično povezo- 
van ie  vseh tre h  kolektivov, zato se bodo 
borili in  zavzem ali za vse pozitivne re ­
šitve in vprašan ja , obenem  pa ostro g ra ja li 
napake in  prepočasno te r  nepravilno  re ­
ševanje zno tra j in zunaj združenega pod­
je tja .

Ko so potem  razp rav lja li o konferenci 
sam oupravljavcev  črne m etalurg ije , so 
ugotovili, da po ko lek tiv ih  sploh še niso 
razp rav lja li o m ateria lih , k er jih  odbor 
p ri Z družen ju  jugoslovanskih  železarn ni 
poslal. Rok za pripom be je sicer podalj­

L <£- /  s  / / 1? / y  / i  A r / )  a > £ / s t ~ c> s > r s  a  Z i - A j . / ' /

rč  w  77 A- . A r} J / i '? i  -So Vc> T o ? 4

^  * *  J  A  ^  S  •  J i  / £  o  E r / £ A s &  S o  S  £■

A *> 3 ^  i a. c- a ^  iscz,rr ^  .f 0  sf as u  e-a Zi/žEZ 

st  /<Z /S 1 A -' y  £  L ' Z- £  c  t

K
Cim več take prizadevnosti med sodelavci! Tu je važna vnema, ne slovnica



I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R 13

šan  do 15. septem bra, v en d ar je  le tem e­
ljita  razp rava  o m ateria lih  konference po­
goj za uspeh.

Opozorili so tud i na visoke stroške kon­
ference, k e r se jim  zdijo nerealni, poseb­
no če p rim erja jo  članarino  za leto 1970, ki 
jo članice p lačujejo  združenju, k a r znaša
417,220.000 S din, od tega pa za Z dru ­
ženo pod je tje  slovenskih železarn prispe­
vajo

Jesenice 52,020.000 S din
R avne 31,420.000 S din
Store 16,720.000 S din

Na koncu seje so sklenili, da o delu in  
p rip rav ah  sind ikata  in združenega podje­
tja  seznanijo republišk i odbor sind ikata 
za industrijo  in  rudarstv o  in  zahtevajo  
podporo v vseh tis tih  vprašanjih , ki te r ­
ja jo  rešitev  zunaj združenega podjetja .

Pogovorili so se še o trobo ju  železarn, 
ki je  bil 5. sep tem bra na  R avnah, in  skup­
nem  izletu železarjev na T rig lav  19. sep­
tem bra. P oudarili so, da je  p ri tak ih  sre ­
čanjih  pom em bno predvsem  m edsebojno 
spoznavanje in  tovarištvo, saj je to pogoj 
za še boljše sodelovanje v okviru  Z dru ­
ženega pod je tja  slovenske železarne.

J. K.

Za boljše obveščanje na Koroškem
10. sep tem bra je m edobčinski svet ZKS 

za K oroško sklical v D ravogradu  posvet, 
ki si je  ko t prvo točko dnevnega reda  za­
stav il razgovor o n adaljn jem  razvoju  vse­
bine, oblik in  m etod obveščanja na K o­
roškem . V tem  članku bomo govorili samo 
o te j točki, čeprav sta  bili tu d i drugi dve 
zelo zanim ivi in  pom em bni.

E labo ra t o s tan ju  sredstev  obveščanja 
na K oroškem  (radio, TV, Delo, Večer, lo­
kalne rad ijske  postaje in  lokaln i tisk) te r  
predloge o izboljšanju  stan ja  je  sestavil 
novinar Dela Drago V resnik. Po njegovem  
predlogu je  na podlagi sedanjega stan ja  
posvet p redstavn ikov  iz vseh š tirih  ko­
rošk ih  občin odločal:

— o ustanovitv i enotnega tiskovnega 
cen tra  za koroško regijo,

— o prekvalifikaciji občinske rad ijske 
postaje v  Slovenj G radcu v koroško re ­
gionalno rad ijsko  postajo,

—  o pridob itv i posebne dnevne stran i 
v dnevniku  Delo in

—  o ustanov itv i koroškega tedn ika  kot 
priloge Dela in  sam ostojne izdaje za ko­
roške naročnike.

D isku tan ti so se v  glavnem  vsi s trin ja li 
glede tega, da se koroške občine s svojo 
gospodarsko in  politično problem atiko vse 
p reredko  po jav lja jo  v rad ijsk ih  in  te lev i­
zijskih oddajah  te r na s tran eh  Dela in  
V ečera (tu je  treb a  V ečeru priznati, da 
ob jav lja  razm erom a precej) in  je  to rej 
potrebno to stan je  izboljšati. M nenja pa 
so se razh a ja la  glede tega, k a k o  to iz­
boljšan je doseči.

P redvsem  predstavn ik i Radelj so iz ja­
vili, da so z lokalnim  obveščanjem  prek  
svoje rad ijske postaje zadovoljni te r  jo 
nam eravajo  oh ran iti tud i v prihodnje, si­
cer pa so za boljše obveščanje v dnevnem  
Časopisju. Zastopniki R aven so bili p ri iz­
jav ah  previdni, seveda pa so pozdravili 
vsako izboljšanje sedanjega stanja.

N aposled je  bilo možno razprave s trn iti 
v dve ugotovitvi:

—  realno  se je pogovarjati o ustanovi­
tv i koroškega p res-cen tra  in  o tak i ra d ij­
ski postaji, k i bi zares p rod rla  s svojim i 
oddajam i v vse kote (posebno naša obči­
na im a glede tega silno nesrečno lego), 
m edtem  ko je ustanovitev  lastnega koro­
škega tedn ika  zaen k ra t še zelo tvegana, 
dnevna koroška s tran  v Delu, ki im a p re­
cej večji obseg od V ečera, pa bi kom aj 
lahko bila  res dnevno napoln jena s kva­

lite tn im i prispevki. K om isiji, sestavljeni 
iz p redstavnikov  vseh štirih  občin, je  bila 
zaupana naloga, da s tv a r raziskuje  in  ob­
deluje naprej.

M enda ni dvoma, da bo uresničenje 
obeh nalog (koroški tiskovni cen ter in  ko­
roška rad ijska  postaja) odvisna predvsem  
od denarja . Za denar je  mogoče nabaviti 
potrebne drage ap a ra tu re  in  potrebne po­
klicne novinarje. Za denar je  mogoče ku ­
p iti službene avtom obile, da bodo ti no­
v in a rji sposobni v  na jk ra jšem  času priti 
od m islinjskega G rabna do K oprivne.

D ruga težava, ki m orda ne bo m anjša 
od prve, denarne, pa bo p rip rav ljenost 
ljud i na vseh š tirih  občinah in  v  vseh 
pod jetjih  te r  ustanovah  teh  občin d a ja ti 
dan  za dnem  i s t e  podatke vsaj trem  raz­
ličnim  ljudem :

— nov inarju  p res-cen tra,
—  nov inarju  Večera,
— nov inarju  Dela.
Jasno  je  nam reč, da Večer, ki im a v 

teh  občinah zanesljivo n e k a jk ra t višjo 
naklado od Dela, ne bo opustil lastnega 
zb iran ja  in  obdelave grad iva iz koroških 
občin, od k ra ja  pa m orda niti Delo ne. 
Izkušnje zadnjih  le t žal kažejo, da im ajo 
lju d je  od pod je tja  do pod je tja  in od po­
sam eznika do posam eznika silno različen 
odnos do obveščanja te r  silno različne po­
glede na to, kaj nov inar sme in  česa ne 
sme napisati.

Malo p rije tnega  si to re j p ionirji pres- 
cen tra  sm ejo obetati na začetku in  m ar­
sikaj bo odvisno od njihovega pogum a in 
m oralne podpore, ki je bodo deležni.

P redstavn ik  našega tovarn iškega tiska 
na seji o te j tem i ni razp rav lja l, ker 
p roblem atika tovarn išk ih  glasil ni odvis­
na n iti o lajšana od nobene pred lagane 
oblike obveščanja. K ran j im a npr. svoj 
tednik, tovarna  Sava v K ran ju  pa svoj 
tovarn išk i 14-dnevnik.

Čisto m irno in  čisto lepo lahko dnevno 
obveščanje iz določene k ra jine  živi ob 
periodičnem  obveščanju iz dela in  poslo­
van ja  nekega pod je tja  in  obratno. Tu ni 
konkurence, sodelovanja pa naposled tud i 
bolj malo, saj je skupen le v ir in fo rm a­
cij, drugega pa kom aj kaj.

Če bosta uredn ištv i naših  dveh glasil 
lahko kaj pom agali, seveda bosta. Toda 
p rva  bo še vedno skrb  za redno  izhajan je  
obeh naših glasil. Sodelovanje p ri d rugih  
glasilih ali rad ijsk ih  p osta jah  pa že do­

vodne stopnice

slej (Večer, Radio M aribor) zarad i obili­
ce rednega dela ni bilo posebno uspešno in 
si je težko p redstav lja ti, kako naj bi bilo 
v prihodn je  boljše.

O delu kom isije, ki bo naprej oblikova­
la in  teh ta la  vse naštete  predloge, bomo 
še poročali.

M. K.

ZA DOBRO VOLJO

Je pač odvisno

N ekega dne je  zelo čedno dekle prišlo 
k zd ravniku  s tvorom  nad  kolenom. Po 
k ra tk em  preg ledu  je  zd ravnik  p rije l za 
nož.

— Za božjo voljo! je  vzkliknilo  dekle. 
— Rezali boste — pa se bo potem  videlo?

—  To bo pa čisto od vas odvisno!

Profesorska

N eka dam a je čestita la  p rofesorju  k 
njegovi 75-letnici in m u rek la:

—  Se še spom injate, gospod profesor: 
p red  natančno 50 leti ste me prosili za 
roko!

— Ja, ja, seveda! In  kako je  bilo po­
tem  —  ali sem jo dobil?

Seveda

— Obtoženi, tega ne razum em : n a jp re j 
ste človeka napadli in  m u vzeli den arn i­
co, nato  pa ste ga še pretepli.

— Seveda, gospod sodnik, ko pa je  bila 
denarn ica prazna!

Gibanje

—  Več gibanja po trebu jete , je  rekel 
zdravnik.

—  Toda gospod zdravnik, se je nasm eh­
nila postarna  gospodična — tr ik ra t  na te ­
den grem  na ples.

— Saj sem si m islil, se je  nam rščil 
zdravnik, da preveč sedite!
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S T R O K O V N A  P O S V E T O V A N J A  IN R A Z I S K A V E
III. JUGOSLOVANSKI SIMPOZIJ 

DEFEKTOSKOPIJE V PULI

V dneh  17. do 19. sep tem bra 1970 je bil 
v P uli v ho telu  »Splendid« III. ju ­
goslovanski simpozij o preiskavi m a te ria ­
la brez porušitve. Sim pozije te  v rste  p r i­
re ja  Jugoslovansko d ruštvo  za p re is­
kavo m ate ria la  brez porušitve, ki je bilo 
ustanovljeno  1. 1965 na prvem  takem  sim ­
poziju v O patiji.

Podubo za tako združenje in  o rgan iz ira­
no delo so dali predvsem  strokovn jak i na 
področju  p reiskave m ateria la  brez po ru ­
šitve v S loveniji. R avne so bile iniciator, 
potem  pa so se km alu  p rid ružili še d rugi 
po Jugoslav iji tako  v m eta lu ršk i kot p re ­
delovalni industriji. G lavni vzrok, da je 
prišlo  do takega g ibanja, je bila  n ev e rje t­
na zm eda na področju  preiskav  brez p o ru ­
šitve, predvsem  z ultrazvokom . Ta m eto­
da je  od vseh najm lajša , pa največ obeta, 
zato je  razum ljivo, da so lju d je  kupovali 
te  v rste  nap rave  in  in te rp re tira li rezu lta ­
te, ko t je  pač kdo vedel in  znal. Tako raz ­
puščeno delo pa je  privedlo  km alu  do 
zm ede in  nestrokovne obdelave podatkov. 
Zato ni bilo nič čudno, če so različni k u p ­
ci na bazi u ltrasonogram a zavračali m a te ­
rial, k i je  b il p rav  dober, signale pa so do­
bili od različn ih  sp rem ljajočih  efektov, 
k a te rih  pa niso poznali. Na d rugi s tran i 
pa so stali ap a ra ti po ko tih  neuporabljen i, 
toda drago plačani.

Jasno  je  bilo, da bo treb a  nekaj u k ren i­
ti. Zato smo že v decem bru 1963 sklicali 
širši sestanek  v L jub ljan i, k je r  smo se do­
govorili, da bomo pričeli organizirano de­
la ti in  smo sestavili in iciativni odbor za 
u stanov itev  jugoslovanskega d ruštva . O r­
ganizacija se je razv ija la  in  26. ap rila  
1965 je pričel z delom  prv i jugoslovanski 
simpozij defektoskopije v O patiji, k i je 
tra ja l  tr i  dni. P ok rov ite lja  sta  b ila  Z d ru ­
ženje jugoslovanskih  železarn  in M eta lu r­
ški in s titu t v  L jub ljan i. U J2  je za to  delo 
nam enil določeno vsoto denarja . N a p r ­
vem  sim poziju je  bilo p reb ran ih  36 re fe ra ­

tov, od teh  20 inozem skih iz Zahodne 
Nem čije, A vstrije , Češkoslovaške, Vzhod­
ne Nemčije, B olgarije in  F rancije , na sim ­
poziju pa je  bilo 153 ljudi. Razen sim po­
zija je  bila o rgan iz irana  še obsežna raz­
stava  defektoskopskih  n ap rav  in  p ribora 
v p rosto rih  tovarne  R ikardo  Benčič na 
Reki. Za to delo se je rešk i industrijsk i ba­
zen zares potrudil. Ob koncu sim pozija je 
b ila  ustanovna skupščina, ki je  po trd ila  
s ta tu t d ru štv a  in  izvolila vodstvo, ki ga 
sestav lja  15 članov up ravnega odbora, te r  
5 članov nadzornega odbora, strokovno 
delo pa naj bi vodilo pe t strokovnih  sekcij.

Cez dve leti je  bil d rug i simpozij v T re- 
b in ju  od 22. do 24. jun ija . Pokrovite ljstvo  
je  prevzela » Industrija  alata« v T rebinju . 
Zopet se je  zvrstilo  30 re fe ra to v  s področ­
ja  neporušne defektoskopije, poleg naših 
so sodelovali še p red av a te lji iz zahodno- 
evropksih  držav: Nem čija, A vstrija , F ra n ­
cija. Na simpozij pa je  prišlo ca 100 ude­
ležencev.

Letošnji simpozij, ki pa bi m oral b iti že 
lani in ni tako  lahko našel pokrovitelja , 
pa je  od vseh tre h  bil najbo lj bogat tako 
po vsebini kot po obisku. P okrovite ljstvo  
je  prevzelo Združeno pod je tje  slovenske 
železarne, organizacijo pa v celoti p red ­
sednik  d ru š tv a  s sodelavci z Raven.

Zopet je  bilo na dnevnem  redu  32 re fe ­
ratov, od tega 22 inozem skih. M ed p red a­
v a te lji pa so se pojavili še novi gostje iz 
Ita lije , Španije, Po ljske in  ponovno iz 
M adžarske, R um unije, žal pa kolegi iz 
Češke k ljub  p rijavam  in  že tiskanim  refe ­
ra tom  niso m ogli p riti in  so v zadnjem  
m om entu odpovedali. Sim pozija se je  u d e­
ležilo ca. 200 ljudi. V sak udeleženec je do­
bil dve knjig i z re fe ra ti na ca. 400 s tra ­
neh.

Simpozij je  po tekal v najboljšem  vzduš­
ju  in  tud i v rem e nam  je  ustreglo, saj je b i­
lo k a r precej kopalcev. H otelsko podjetje  
V eruda nam  je priskočilo na pomoč s pro­
sto ri in  drugim i uslugam i, U ljan ik  pa nam  
je dovolil ogled ladjedeln ice  zadnji 
dan  sim pozija.

Jugoslovansko d ruštvo  za preiskavo m a­
te ria la  brez porušitve je  letos postalo član 
m ednarodnega kom iteja  v času m ednarod­
ne konference v ju n iju  1970 v H annovru. 
Jugoslav ija  je  21. član in  naj m lajši v  tej 
organizaciji, k je r je  združen ves svet ne 
glede na  jezik in  p repričan je  od južne 
A frike do G ronlanda, od R usije do A m e­
rike; tako  se je še tesneje  povezala s s tro ­
kovnim  svetom  na  tem  področju.

Na koncu sim pozija je bila  skupščina, 
k je r so bile  določene sprem em be in  dopol­
nitve z nam enom  bolj ak tivnega dela d ru ­
štva v bodoči sezoni v obliki republišk ih  
odborov, ki naj skrbe za ak tivno  delo 
predvsem  na področju  vzgoje kadrov, p ri 
usk la jev an ju  predpisov, in form acijah  ipd.

P redvsem  se m oram o zahvaliti železarni 
Ravne, ki je  največ pripom ogla p ri o rga­
nizaciji sim pozija, nato  d irekciji Z druže­
nega pod je tja  slovenske železarne, ki je 
bila  pokrovitelj, občinski skupščini Pu la  
za sodelovanje, hotelskem u pod je tju  Ve­
ruda, posebno še d irekciji Splendida, U lja- 
n iku v P u li in  ekipi z Raven, ki je  vestno 
in  d isciplinirano delala tako p ri p rip rav ah  
kot v dneh  simpozija.

P redvsem  je  velik  v tis naprav ilo  darilo  
železarne Ravne, ko je na p rija te ljsk em  
večeru  na p rv i dan sim pozija genera ln i di­
rek to r združenega pod je tja  podaril navzo­
čim na sim poziju po en  izvod a lm anaha ob 
350-letnici naše železarne. Tako bo beseda 
in  slika o našem  pod je tju  šla na vse s tra ­
ni sveta, po vsej E vropi in  še dalje, saj so 
bili na sim poziju prisotn i tud i gostje iz 
A m erike.

M oram o reči: vsi so bili zelo zadovoljni, 
tako o rgan iza to rji ko t udeleženci, tako  na­
ši kot tu ji in  vsi so sklenili, da se na p ri­
hodnjem  sim poziju zopet vidim o in izm e­
njam o izkušnje te r  pridobim o nove p r ija ­
telje.

Cisto na koncu pa še to: defektoskopija 
je  v glavnem  zato na svetu, da išče napa­
ke predvsem  v jeklu , ker ga je od vseh 
kovin največ, in  sicer na neporušen način, 
čimbolj poceni. Zato se m ora predvsem  
up o rab lja ti p ri izdelovalcu jekla, p ri upo­
rab n ik u  pa le zato, k er izdelovalcu ne 
verjam e. Po vsej logiki bi m orale železar­
ne b iti najbolj za in teresirane  na tem , da 
če že ne znam o d e la ti jek la  brez napak, 
ga m oram o vsaj preiskati, da ga z nap ak a­
mi ne predajem o, k er ga v  večini prime-, 
rov kupec preišče in napake najde, vsak 
dan  bolj sigurno.

M oram o pa reči, da se železarne p ri 
tem  niso ravno  najbolj izkazale, razen 
Raven, ki so bile organizator. Zenica je 
poslala k ar lepo ekipo na  simpozij, potem  
še Skopje m enda dva in Sisak, vse druge 
železarne pa niso našle ljud i ali časa ali 
pa se jim  ni zdelo vredno, da bi se pop ras­
kale tam , k je r  jih  najbolj srbi.

Iz p rakse  pa vemo, da so in teresen ti, 
tud i obveščeni so bili — le iti niso smeli! 
S laba legitim acija za OTKR!

M itja Šipek, dipl. inž.

4. REDNO POSVETOVANJE O 
TEHNOLOŠKI IN KVALITETNI 

PROBLEMATIKI

Po dvom esečnem  presledku  v času le t­
nih dopustov je bilo dne 14. sep tem bra 
1970 v predavaln ici TKR v okviru  redn ihKishidova skulptura pri OTKR
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Slovo od poletja

posvetovanj o tehnološki in  k v a lite t­
ni p roblem atik i prvo posvetovanje jesen­
skega dela. Na tem  posvetovanju  smo si­
cer nekoliko odstopili od tem atike  teh  po­
svetovanj in  obravnavali eno n a jak tu a l­
nejših  tem  sedanjega obdobja v našem  
podjetju . V odja oddelka za organizacijo in 
študij dela tov. Ž n idar je  širši krog stro ­
kovnih  sodelavcev iz vseh obratov  in  od­
delkov in fo rm ira l o delu in p rogram u iz­
boljševanja  organizacije pod je tja  v sode­
lovanju  z norveško firm o IKO. Nekoliko 
podrobneje smo obravnavali:

— uv a jan je  m etode d irect costing,
— proizvodno p lan iran je ,
— predloge sprem em b v m akro organ i­

zaciji pod je tja  in
—  še nekaj drugih  malog v zvezi z iz­

boljševanjem  organizacije vseh treh  slo­
venskih  železarn.

K er bo o teh  tem ah  še več obravnav  in  
bodo podane tud i inform acije v našem  to ­
varn iškem  tisku, v  tem  poročilu ne ob rav ­
navam o posam eznih tem  podrobneje. Di­
skusija  na tem  posvetovanju  je podala ne­
kaj koristn ih  m nenj, ki bodo izkoriščena 
p ri n ada ljn jem  delu  in  razvoju  tega pod­
ročja.

Jože Rodič, dipl. ing.

METALURŠKO SREČANJE 
IN

XII. STROKOVNO POSVETOVANJE

24. in  25. sep tem bra 1970 je bilo v Ve­
len ju  m etalu rško  srečanje  in  XII. s trokov­
no posvetovanje m etalurgov  različnih  
strok  iz Slovenije, d rug ih  repub lik  in  
iz inozem stva. O snovni nam en je  srečanje 
m etalurgov. U gotav lja se nam reč, da m e­
ta lu ršk a  fak u lte ta  in in d u strija  n im ata 
prave  m edsebojne povezave. L jud je  na 
fak u lte ti so prem alo  seznanjeni z našo 
prakso  in  težavam i v proizvodnji, m i v 
proizvodnji pa zarad i vsakodnevnih  p ro ­
blem ov izgubljam o stik  s teoretičn im  zna­
n jem  in najnovejšim i izsledki v m e ta lu r­
ški tehnologiji. P red  par leti ni bilo p rave  
povezave celo na M etalurškem  in štitu tu .

Posvetovanje je  bilo sklicano ob prosla­
vi tridese tle tn ice  m etalu rškega odseka 
univerze v L jub ljan i in  je  pokazalo, kako 
potrebno in  koristno je tako  srečanje. S re ­
čali so se kolegi iz p redvojne in  povojne 
generacije. Veseli smo bili sn idenja  in 
vsakdo je našel koga, da sta  se pogovorila 
o svojih  težavah. Težak je poklic m e ta lu r­
ga in  p rav  je, da se o problem ih odkrito  
pogovorimo.

Poleg p redavan j iz stroke je  bila tud i 
d iskusija, ki jo je  vodil prof. C iril R ekar 
o tem , zakaj je m ed m ladino tako m alo 
zan im anja za poklic inžen irja-m etalu rga , 
o ekonom ski em igraciji naših m etalurgov, 
o tem, zakaj ni nobenega odziva inžen ir­
jev  iz proizvodnje za vpis na III. stopnjo 
štud ija  in a li je  sedanji p redm etn ik  p rila ­
gojen p rofilu  inžen irja  m etalurga.

Bazična industrija , posebno m etalurška, 
doživlja v zadnjih  letih močno krizo po 
vsem svetu. Z arad i hude konkurence na 
trg u  jek la rsk a  in d ustrija  ne sme poviševa­
ti cen svojim  izdelkom ; izpostavljena pa 
je nenehnem u poviševanju cen osnovnim  
surovinam , ki jih  v svoji proizvodnji n u j­

no rabi. Časopisi so o ekonom ski situaciji 
jek larske  industrije  veliko pisali. M ladina 
iz sredn jih  šol ne vidi perspektive v  m e­
ta lu rškem  poklicu. K ljub  tem u da se je 
stan je  precej izboljšalo in  da je  letos zelo 
ugodna k o n ju n k tu ra  p rodaje  jek larsk ih  
izdelkov, pa se m ladina za ta  poklic ne od­
loča.

Tisti, ki so študij m eta lu rg ije  končali, iz 
istega vzroka bežijo na druga področja 
(glej članek O tridese tle tn ic i m eta lu ršk e­
ga odseka univerze v L jubljan i) predvsem  
v trgovino ali pa odidejo v inozemstvo. 
M ladega inženirja  tud i v našem  pod je tju  
ne znamo obdržati. S ta rtn o  osnovo im a 
zelo nizko. K ako da ne, saj smo v  osebnem  
dohodku pod republiškim  poprečjem ! Za 
m ladega človeka je dovolj, da m u drugo 
podjetje  ponudi nekaj s ta rih  tisočakov 
več, pa bo odšel. V pod je tju  ga ne smemo 
p repustiti stihiji. D ati m u je treb a  mož­
nost, da sprosti svoj m ladostni polet, raz ­
vije  svoje sposobnosti, sk rbeti za njegov 
nad a ljn ji in te lek tua ln i razvoj in  ga tem u 
prim erno  tud i nag ra jevati. P rep u stiti ga 
ne smemo av to rita tiv n em u  vplivu  delo­
vodje ali obratovodje z obrtn iško m isel­
nostjo. T reba m u je pom agati. T ra ja lo  bo 
nekaj časa, da osvoji proizvodni program , 
pozneje pa bo daja l več kot drugi.

F ak u lte ta  zaradi slabega stika  z indu ­
strijo  preveč sloni na starem  trad ic ional­
nem  program u štud ija  in  ne inform irana 
ne sledi po trebam  industrije . Inžen irji iz 
in štitu ta  tako teo retiz irajo  n ekatere  tem e, 
da jih  je v  p raksi težko vpeljati. Delajo 
jih  inženirji teoretik i, k i niso bili n ikdar 
v proizvodnji in  zato niso življenjski. 
Mnogo je  bilo k ritike  o tem, da pride  in ­
ženir s fak u lte te  nezadostno form iran . Ni­
ma prav ilnega pristopa k delu. P rem alo  ve 
o organizaciji dela in  o ekonom ski politi­
ki poslovanja podjetja . P o trebno  bi ga b i­
lo že na fak u lte ti vzgojiti za vodstvene 
funkcije.

M ladi inženirji so zato v začetku neza­
in teresiran i za m oderne m etode vodenja 
in organizacije. N ekatere  m etode dela bi 
m orali p red av a ti ljud je  iz p rakse in  jih  ne 
preveč teo retiz irati.

D ebata je pokazala, da fak u lte ta  ne m o­
re  dati eno tnega vzgojnega p rog ram a spe­
cializacije, ker so pod je tja  različnih  strok  
z različnim i dejavnostm i. Enoten program  
tud i fak u lte ta  v Nem čiji ne m ore dati. 
Prišlo  je  do enotnega m nenja, naj da fa ­
k u lte ta  dovolj močno teoretično osnovo in 
ne p ren a trp a  program a. M atem atika naj bo 
dovolj dostopna in  naj se uvedejo tud i po­
glavja sta tistične m atem atike, ki je  danes 
v pod je tju  že nepogrešljiva. P om anjk ljiv i 
p rogram  specializacije pa je  treb a  kom bi­
n ira ti s tečaji, na k a te rih  b i 'p re d a v a li tu ­
di s trokovn jak i iz inozem stva. P red  le ti 
je bil poizkus s kurzi, pa je  b ila  udeležba 
slaba, k e r pod je tja  niso doum ela pom ena 
in  osnovnega cilja. To je  tečaj za izpopol­
n itev  znan ja  strokovnjakov, ka te reg a  se 
naj udeleže tud i ljud je  iz prakse. P riso tn i 
m orajo b iti vsi, k i so tangiran i.

G ovor je bil, da inžen irji z in š titu ta  in  
fak u lte te  na neprim erno  lažji način  p ride­
jo do m agisterija  in  doktorske d isertacije  
v inozem stvu ko t inžen irji iz proizvodnje, 
k er ti n im ajo  možnosti.

Vzroki:
1. P o d je tja  in  posam ezniki ob današ­

n jem  fak u lte tn em  program u ne vidijo  ko­
ris ti od tega štud ija .

2. P o d je tja  nim ajo enotnega stališča. J e ­
senice so odobrile svojem u inžen irju  za 
študij 150 dni, m i našem u 40 dni.

3. Na R avnah  čutim o veliko pom anjka­
n je inženirjev . Im am o sta re jš i k ad er in  
nekaj m lajših . Vmes je  v rzel desetih  let, 
ki je  ni mogoče nadoknaditi. P o d je tje  in ­
žen irje  pogreša in  jih  ne pusti.

4. Inženirji v težkih  obra tih  najbo lj za­
osta jajo  v svojem  razvo ju  in  izgubljajo  
stik  s teoretičn im  znanjem , k er so u sm er­
jen i v proizvodno problem atiko, o rganiza­
cijo dela, delo z ljudm i, sestanke, funkci­
je  itd. Z arad i pom anjkan ja  k ad ra  večk ra t 
oprav lja jo  dela, ki niso v redna njihovega 
naziva. Zato se sm atra , da so m anj kv a li­
te tn i od drugih.

5. Za štud ij III. stopnje  je  treb a  žrtvo­
va ti dragoceni čas. Ce bi inženir uspešno 
končal III. stopnjo, m u ostane u teha , da 
je  p ri znanju  nekaj pridobil, dokaj pozno
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pa bo ugotovil, da od tega ni im el d rug ih  
koristi.

To so bile sam o nakazane stvari, zato bo 
vsem  udeležencem  in  podjetjem  dostav lje­
no gradivo za obravnavo, predvsem  v d ru ­
štvu DIT.

Na strokovnem  posvetovanju  smo po­
slušali skupno d v an a js t p redavan j. O m e­
nil jih  bom  pet, ki bi bila  za nas najbolj 
zanim iva.

Dipl. inž. A leksander K veder je  p red a­
val o p re izkušan ju  p redelovalnosti jek la  s 
torzijsk im  preizkusom  v vročem . Način 
pre izkušan ja  se je  uveljav il v zadnjem  de­
setle tju . Z n jim  lahko zelo dobro ugotav­
ljam o plastične in  trdnostne  lastnosti je ­
kel pod vplivom  tem p era tu re  in  deform a­
cije, zelo dobro pa zaznava tud i razne fak ­
torje, ki vplivajo  na predelovalnost, npr. 
vpliv  sestave, s tru k tu re , tem p era tu re  itd. 
P re izkušena  so b ila  jek la  Ž elezarne R av­
ne, in  sicer ECN200, prokron  2 sp., BRU in  
BRC. N ajboljšo predelovalnost im a jeklo 
ECN200, k i im a v  zunan ji p lasti in  pri 
optim alni tem p era tu ri tud i p rek  60 obratov 
do prelom a. Določeni so bili tud i optim alni 
in te rv a li vroče p redelave in  predelovalne 
trdnosti. Na jek lih  p rok ron  11, 19 in  10 so 
preizkusili vpliv cepiv Ce, B in  Mg na p re ­
delovalnost.

Dipl. inž. Jože A rh  je  podal zvezo m ed 
preoblikovalnostjo  nizko ogličnih kon­
struk c ijsk ih  jekel in  vsebnostjo  a lum in ija  
in  dušika. Z arad i izločanja a lum inijev ih  
n itridov  m ed plastično predelavo  v  dolo­
čenem  tem p era tu rn em  in te rv a lu  pride do 
trg a n ja  površine valjanca. Da se p repreči 
trgan je , naj jeklo  nim a več ko t 0,025 odst. 
topnega a lum in ija  in  ne več ko t 80 ppm 
skupnega dušika. U goden je  dodatek  ni- 
trid o tv o rn ih  elem ntov  Ti, Nb in  V. D elati 
z eno žlindro. Jek la  ogrevati po posebnem  
režim u.

Dipl. inž. Jože Rodič je  obravnaval upo­
rabo m etod p ri k o o rd in iran ju  lab o ra to rij­
skega dela za po trebe kontro le  in  raziskav. 
U porab ljena je  m etoda PER T m režnega 
p lan iran ja . T akšna koordinacija  je  po­
treb n a  zato, da isti m eta lu ršk i labo ra to rij 
lahko zagotovi redno  kontrolo  proizvod­
nje, izvrši raziskovalne naloge v p redv ide­
nih  rok ih  in  da je  obrem enitev  labo ra to ­
r ija  čim  bolj enakom erna.

Dipl. inž. A lojz P reše ren  in  dipl. inž. 
M ilan Dobovišek sta  ob ravnavala  degaza- 
cijo jek lene ta line  v  jek la rn i R avne. S e­
rija  poizkusnih ta lin  je  b ila  izdelana iz 
k v a lite t u top ex. 1, 2, S t. 523, TV4 in 
VCMo200 p ri poprečju  0,71, to rrov  p r it i­
ska v času 13 do 18 m inu t. Vodik se je  zni­
žal za 45 odst; končne količine so bile 
m ed 2,6 in  3,2 Nem3/ 100 gr. Z nižanje d u ­
šika m ed degazacijo je  bilo poprečno 58 
odst. Po degazaciji je  ostalo v ta lin i 0,0004 
do 0,001 odst. nevezanega kisika, k a r je  
možno doseči brez dodatka Al. K oličina 
k islinotopnega alum in ija  se je  zm anjšala 
od 0,018 odst. Al na 0,004 odst. Al. R azli­
ka se je  porab ila  za redukcijo  SiOa. De­
lež s ilika tn ih  vključkov se je občutno po­
večal zarad i erozije šam otne obloge po- 
novce. Za uspešno degazacijo bo potrebno 
še rešiti problem  k valite te  opeke za 
ponovco.

Dipl. inž. A lojz P rešeren  nas je  s p red a ­
vanjem  o rafinaciji jekel po postopku 
»elek tro p re ta ljev an ja  pod žlindro« p rep ri­
čal, da da je  postopek do sedaj najčistejše

jeklo. K er bomo tu d i na R avnah  dobili to 
sodobno napravo, smo bili R avenčani na 
p red av an ju  posebno pozorni. O tem  bomo 
pisali več, ko napravo  dobimo.

V ladim ir M acur, dipl. inž.

OB TRIDESETLETNICI ODSEKA ZA 
METALURGIJO UNIVERZE V 

LJUBLJANI

O dsek naj bi bil u stanov ljen  že v zad­
n jem  če tr tle tju  18. sto letja , ko je  G ruber 
začel o rgan iz ira ti inženirsko in  nav igacij­
sko šolo. V okviru  tehn iške  faku lte te , ki 
je  b ila  le ta  1919 z zakonom  ustanov ljena  
v L jubljan i, je  bila  odobrena tud i u sta ­
novitev  rudarskega  oddelka. Pokojnem u 
profesorju  Gostiši je  b il le ta  1932 dodeljen  
kot asisten t pokojni profesor M atija  Ž u­
m er. Po doseženem  dok to ra tu  je  ru d a r­
jem  p redava l enciklopedijo  fužinarstva. 
Svoj k ab ine t za fužinarstvo  je  dobil le ta  
1935. Ko so postale šole, k je r  so bili š ti­
pend iran i jugoslovanski š tuden ti m e ta lu r­
gije  (zlasti m ontan ističn i visoki šoli v 
Leobnu in  P rib rem u) po zasedbi H itle r­
jeve Nem čije nedostopne, je  bil le ta  1939 
u stanov ljen  m eta lu ršk i odsek naše m on- 
tan istike, ki ga je  ja n u a r ja  form alno po- 

. trd il un iverz ite tn i svet in  senat. Za pouče­
van je  m eta lu ršk ih  p redm etov  so bili im e­
novani s trokovn jak i iz industrije , ko t so 
dr. ing. J . Kavčič, ing. V iktor K otnik, ing. 
C iril R ekar, dr. ing. H erm an  K linar, dr. 
ing. V ik tor K ersnič. L eta  1941 sta  diplo­
m ira la  p rv a  m eta lu ršk a  inženirja . L eta 
1945 se je  ustanovil ru d arsk o -m eta lu ršk i 
oddelek z odsekom  za ru darstvo  in  od­
sek za m etalu rg ijo . Zavodi so se p reim e­
novali v  inštitu te , in  sicer:

—  in š titu t za m etalografijo ,
—  in š titu t za toplotno tehniko  in  peči,
—  in š titu t za železarstvo,
—  in š titu t za kovinarstvo,
— in š titu t za m eta lu rško  stro jništvo.
Z arad i pedagoških zah tev  in  razisko­

valne dejavnosti je  bil le ta  1954 dogra­
jen  m eta lu ršk i in štitu t.

V šolskem  le tu  1957/58 je  b ila  o rga­
n iz irana  fak u lte ta  za rudarstvo , m eta lu rg i­
jo in  kem ijsko tehnologijo  z oddelkom  za 
ru d arstv o  in  m etalu rg ijo , k i je  bil le ta  
1959/60 p reim enovan  v oddelek za m on- 
tanistiko . In š titu ti so se preim enovali v 
k a ted re ; te  so im ele laborato rije .

Z arad i reorganizacije un iverz ite tnega  
štud ija  le ta  1960/61 se je  na m e ta lu r­
škem  oddelku zm anjšalo število sem estrov 
od 10 na 8. P re jšn ji enostopenjski študij 
je  d a ja l akadem ski naziv »diplom iran in ­
ženir«, ki je  neposredno d a ja l d ip lom ira­
nim  inžen irjem  m eta lu rg ije  pravico, da si 
na podlagi izdelanega doktorskega dela in  
d isertac ije  te r  obram be pridobijo  naziv 
»doktor tehn išk ih  ved«. Na novo vpeljan i 
tristopen jsk i š tud ij pa naj bi omogočil, da 
po dveh le tih  š tu d ija  m e ta lu rg  dobi diplo­
mo, ki m u daje  pravico  do naziva inženir, 
po š tir ih  le tih  štud ija  in  izdelavi diplom ­
skega dela pa pravico, da dobi naziv di­
p lom iran  inženir.

K er sodoben štud ij ne zm ore več v red ­
ni štud ijsk i dobi ob rav n av ati celotne sno­
vi, je  bil v  le tu  1963/64 uveden  podi­
plom ski štud ij, čigar režim  je bil v le tu  
1967/68 v osnovi sprem enjen  in v tem

sm islu liberaliz iran , da je  dostopen inže­
nirjem , ki so zaposleni v  industriji. Ta po­
diplom ski š tud ij naj bi postal redna  do­
polnitev  znanja  inženirjev . Š tud ij ob rav ­
nava ekstrak tivno  proizvodno in  tehnolo­
ško raziskovalno sm er. Sele naziv m agi­
s tra  da je  akadem ski značaj, ki m agistra  
oprav iču je  za izdelavo doktorske d ise rta ­
cije in  do doktorskega akadem skega n a ­
ziva.

Do 30. sep tem bra 1970 je na  I. stopnji 
diplom iralo 10 inženirjev , na II. pa 565. 
Do 31. decem bra 1968 je  diplom iralo 536 
inženirjev , od tega iz d rug ih  repub lik
43,1 odst. Po srednješolski izobrazbi je 
70,9 odst. absolventov gim nazij, 29,1 odst. 
s tehn išk ih  sred n jih  šol in  absolventov in ­
d u strijsk ih  šol, k i so m orali op rav iti do­
datne  izpite. Š tir je  kan d id a ti od 67 vpisa­
nih  so le ta  1967 izdelali m agistrsko tezo. 
Po vojn i je  opravilo  doktorsko deserta- 
cijo 7 inženirjev  naše šole in  1 inozemec. 
Sest m eta lu rgov  si je  pridobilo  doktorski 
naziv v inozem stvu.

K er je  pe t m eta lu rgov  um rlo, bi bila 
strokovna razpored itev  na koncu le ta  1968 
takale:

1 .a) na m eta lu rško  ekstrak tivnem  pod­
ročju  je  delalo v p rip rav ah  rude, v  proiz­
vodnji surovega železa, jekla, težkih  in  lah ­
k ih  kovin 73 inženirjev;

b) v proizvodnji fero zlitin, v e lek tro te r- 
m ični in d u striji in  proizvodnji p red  ognjem  
v a rn ih  m ateria lov  28;

2. a) na področju  m eta lu rške  tehnologije 
železa in  jek la  54;

b) na področju  lahk ih  in  težk ih  kovin  34;
c) v liv a rn ah  železa in  kovin 71;
3. v in d u strijsk ih  razvo jn ih  in  kon tro ln ih  

oddelkih  m etalu rške, s tro jn e  in  kovinske 
predelovalne in d u strije  130;

4. sam ostojn i raziskovaln i zavodi so za­
poslili 51;

5. m eta lu rške  p ro jek tan tsk e  ustanove 15;
6. visoke šole v S loveniji in  d rug ih  re ­

p ub likah  33;
7. politične funkcije, trgovina, p lan iran je  

in  finance 22;
8. v inozem stvu dela večinom a v  pod je t­

jih  te r  v  indu strijsk ih  in  v  raziskovalnih  
u stanovah  20;

skupno zaposlenih naših  absolventov 531.
N ezaposlenih m eta lu rgov  ni. N aša m e­

ta lu rška , s tro jn a  in  predelovalna in d u stri­
ja  je  absorb ira la  vse absolvente, k a r  iz­
p riču je  gospodarsko u tem eljenost m e ta ­
lu rškega odseka. Znanje, ki ga dobi m e­
ta lu rg  na  tem  odseku, m u daje  m ožnost 
zaposlovanja in  de lovanja  na širokem  go­
spodarskem , znanstvenem  in družbenem  
področju. Z arad i tako  vsestranske  mož­
nosti zaposlovanja in  zarad i slabe s tim u­
lacije  v m eta lu ršk ih  ob ra tih  m eta lu rg i od­
h a ja jo  iz proizvodnje.

V odstva podjetij in družbeno politične 
organizacije bodo m orale doum eti, da je 
m e ta lu rg  v  svoji osnovni de javnosti bolj 
po treben  družbi, saj je  od te  dejavnosti 
odvisna vsa d ruga  dejavnost.

V ladim ir M acur, dipl. inž.

Simulant

— M ladi K reg ar im a p ravzap rav  zelo 
in te ligen ten  obraz.

—  Že že, am pak m islim , da se p re tv a rja .
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IZ PRAKSE ZA PRAKSO
Izkoristek stroja s pravilno izbiro rezalne 

hitrosti in pomika na vrtljaj
P ri obdelavi odkovkov in  ulitkov često g re­

šimo in hočemo z veliko rezalno h itrostjo  od­
vzeti maso odvečnega m ateriala. Tak režim  
obdelave je  v večini prim erov napačen, je 
škodljiv za stroje, čas obdelave je  navadno 
daljši.

P ri obdelavi odkovkov je  treba posebno p a­
ziti, da pride v rh  rezila že pri prvem  odrezu 
pod skorjo. Vzeti je  treba rezalno h itro st 25

Iz gornjega prim era je  razvidno, da je  m i­
nu tn i pom ik za 33 mm  večji, s tem  pa občutno 
sk ra jšan  čas obdelave. Z režim om  dela pri 
nižjih v r tlja jih  in  povečanem  pom iku se do­
sežejo tr i prednosti:

Na obdelovancu je  potrebno odvzeti 5 od- 
rezov. P rih ran ek  je 35 m in na obdelovanec. Pri 
izdelavi 10 zobnikov že pridobim o 350 min.

Želim prikazati še nekaj prim erov pri obde­
lavi jeklolitine. Znano je, da brez peska pri 
jeklolitin i ne gre. Tu je  potem  še poroznost, 
ki im a enako negativen vpliv  na orodje. Za 
obdelavo jeklolitine je  za odvzem prve p lasti 
treba  vzeti rezalno h itrost 20 m /m in ali pa še 
nižjo, odvisno od čistote ulitka, pomik pa čim 
večji. P ri veliki rezalni h itrosti delujejo 
vk ljučki peska kot b rus in  rezilo brusijo, nož 
se otopi in  pride do loma. P ri nizki rezalni h i­
trosti in  večjem  pom iku pesek ne deluje več 
abrazivno, rezilo se ne otopi.

Kdaj ima TK orodje prednost pred brzoreznim 
in obratno

V našem  podjetju  veliko izdelkov m ehansko 
obdelujem o in pri obdelavi srečujem o razne 
težave. Naš cilj je, da m ora b iti izdelek časov­
no hitro  in poceni narejen.

Naj navedem  nekaj zgledov, kdaj je  po treb­
no vzeti trdokovinsko frezalno glavo, da bo iz­
delek h itro  narejen . Za to vrsto  orodja se od­
ločimo, kad a r so za to dani delovni pogoji:

1. dovolj m očan in tog stroj,
2. p rim erna globina odreza (do 5 mm) in p ri­

m erna širina obdelovanca proti prem eru 
orodja,

3. sigurno vpetje  obdelovanca (najboljše 
elektrom agnetno).

Računski prikaz:
1 =  dolžina obdelovanca 
b =  širina obdelovanca 
d =  prem er orodja 
z =  število zob 

Sz =  pomik na zob 
i =  število odrezov 

n — v rtlja ji orod.
Sx =  h itri hod

do 40 m/m in, pomik pa prim eren  glede na glo­
bino odreza in moč stro ja . Po odvzemu prve 
plasti, in  ko ni več prek in jen  rez, lahko po­
večamo rezalno hitrost. S tak im  režimom ob­
delave pridobim o čas in  vzdržljivost orodja.

1. p rim er
Odkovek VCMo-125 0  170 je  s trugar kosm a- 

čil s 125 vrt/m in, im el pom ik 0,6 m m /vrt. te r  
trdil, da z noži kvalite te  SV40 ne m ore dose­
gati norme, da se noži naglo topijo.

1. stroj je  m anj izpostavljen sunkom  in tre s ­
ljajem ,

2. delamo z noži, ki so bolj žilavi, nevarnost 
loma je  m anjša,

3. pridobim o čas, ki je  zelo dragocen.

Če imamo zajete navedene pogoje, lahko de­
lamo s frezalnim i glavam i te  vrste.

Kosmačilna frezala
P rednost obdelave s tako im enovanim i ko- 

sm ačilnim i frezali pa je  povsod tam, k je r je  
potrebno odvzeti velike m ase m ateria la  (razni 
fazonski odkovki).

Pogoji za delo m orajo b iti naslednji:
1. m očan in  tog stroj,
2. velika globina odreza (nad 20 mm),
3. širina odreza 0,75 D frezala,
4. obdelovalec sigurno vpet,
5. dobro h la jen je  in p rosta pot odrezkom.
Če imamo zajete navedene zahteve, ima f re ­

zalo 0  160 prednost pred  frezalno glavo
0  160 m inutni odvzem odrezkov 3 in več kg. 
P ri f  rezan ju  s trdokovinsko frezalno glavo 
k ljub  veliki brzini frezan ja  =  100 in  več m e­
trov  v m inuti in  globini odreza 5 mm  ne od­
vzamemo v časovni enoti te  m nožine m ate­
riala. Da se odvzame odvečen m aterial, se m o­
rajo  ponavljati odreži. P ri vsakem  odrezu se 
m ora stro j oziroma m iza vračati v začetno le ­
go, ponavlja se vhod in izhod frezalne glave, 
vse to je  m rtv i čas.

Če pa prim erjam o kosm ačilno frezalo 0  160, 
s katerim  nastavim o odrez 140 X 50 mm, sna­
memo ta  m ateria l v 1 odrezu, imamo enkra tn i 
vhod in izhod orodja v — oziroma iz m ateria ­
la, odpadejo pa vsi drugi prazni hodi, ki bi jih  
bilo pri f rezalni glavi 8—10.

1 = 500 1 = 500
b = 140 b = 140
d = 160 d = 160
z = 12 z = 12

Sz = 0,165 Sz = 0,
i = 10 i = 1

n = 250 n = 40
Sx = 1000 Sx = —

Čas obdelave t  za frezalno glavo in  kosm a­
čilno frezalo.

Za frezalno glavo
(1 +  2d +  20) i , (1 +  2d +  20) 10

t ' -j- 0 —nz . sz Sx
(500 +  320 +  20) 10 

— 250. 12.0,165

(500 +  320 4^2) 10 _  8400_ 8400 _  25.200
1000 — 500 "E 1000 =  1000 ~

=  25,2 m inute pri program skem  poteku de­
lovnega ciklusa.

Kosmačilno frezalo
=  (1 +  2d +  20) i _  (500 +  320 +  20) 1 _

n z . Sz — 40 .12 .0 ,1
840

=  =  17,5 min

Slaba s tran  frezalne glave pri pravokotnih
prehodih je  tud i v tem, ker se m ora p ri vsa­
kem  odrezu um ikati od začetne širine. Odvzeti 
m ateria l je v obliki stopnic. Frezalo pa odfreza 
ves m aterial. (Glej skici 2 in 3.)

Skica 2

Skica 3

V gornjem zgledu smo videli prednost ko- 
smačilnega frezala pred frezalno glavo s TK. 
V naslednjem zgledu pa želim prikazati pred­
nost frezalne glave pred frezalom.

Vzemimo obdelavec 500 X 140, na katerem 
je treba odfrezati 3 mm. V tem prim eru bo de­
lo s frezalno glavo veliko hitrejše.

Frezalna glava
z =  12 1 +  2d +  2 _  500 +  320 +  20
n =  250 n z . sz ~  250.12 .0,2 ~

Sz =  0,2
840
600 =  X’4m in

Frezalo
, 1 +  2d +  20 500 +  320 +  20n =  40 t = ------ — =  —nz .sz 40 .12 . 0,1

840
48 =  17 min

Iz prikazanih zgledov vidimo, da je delo s 
frezalnimi glavami z nalotano TK hitrejše pri 
malih globinah reze, pri večjih globinah pa 
imajo prednost frezala.

Pri sestavljanju tehnologije in kalkulacije 
bo treba upoštevati navedene podatke, le s 
pravilno izbiro orodja je mogoče izdelati ob­
delovanec v najkrajšem  času.

Franc Uršnik

dun 170 X 3,14 X 125
I. VI =  1Q00 m/min. =     =  67 m/min.

dun  170 X 3,14 X 96
II. V2 =  1000 m/min. = ----------1000--------=  60 m/min.

51 =  s . n =  0,6 .125 =  75 m/min.
52 =  s . n =  1,1 . 96 =  108 m/min.

2 . primer
Struženje zobnikov za ladjedelnice mat. VCM 230 0  1300/750 X 90

1. n =  8,7 dun 1300 X 3,14 X 8,7
t =  10 mm v  ~  1000 ~  1000 ~  36 m
s -  0,75 =  s n ~  =  0 ,7 5  x  8,7 =  6,6 mm/min

2. n =  6,4 dun 1300 X 3,14 X 6,4
t =  10 V =  =  1000 " ' =  27 m/min
s 1,2 sl =  sn =  1,12 X 6,4 =  7,4 mm/min.

Tudi v tem zgledu vidimo, da se v časovni enoti pridobi 0,8 mm. Če to razvijemo naprej

D — d 1300 — 750
2 =  2  =  275

275 275 275
t za 1 odrez =  44' proti =  37', torej se pridobi 7'

/

Skica 1

4—4
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Razstavljali smo v Slovenj Gradcu
Od 25. sep tem bra  do 4. ok tobra je  bila 

v p rosto rih  um etnostnega paviljona v Slo­
ven jem  G radcu zdaj že trad ic ionalna  raz­
stava  in d u strijsk ih  in  ob rtn ih  izdelkov. 
Udeležila se je  je  večina podjetij in  za­
sebnih ob rtn ikov  iz š tirih  koroških  občin, 
precej pa je  bilo tu d i razstav ljavcev  iz 
Šaleške doline in  Celja.

P resene tljivo  je, da se slovenjegrajske 
razstave  udeležujejo  redno  tud i različna 
pod je tja  iz A vstrije  in  Ita lije . Ni se zdelo 
zam alo npr. renom iran i dunajsk i firm i za 
e lek trične  naprave  S chrack razs tav lja ti v 
provincialnem  Slovenj G radcu, čeprav 
na jb rž  na razstav i ni sk lepala m ilijonskih 
pogodb.

Ž elezarna R avne je v  lično ure jenem  in 
na p raznovan je  350-letnice železarstva v 
M ežiški dolini uglašenem  paviljonu  p ri­
kazala  nekaj rep rezen tančn ih  vzorcev n a ­
še proizvodnje: sidro hali, os za električno 
lokom otivo, prenosno lafeto  za pnevm a­
tična kladiva, industrijske  nože, vzm eti 
itn.

V eliki panoji z barvn im i in  črno-belim i 
posnetki železarne, rep rodukcija  kovanja  
z repačem  in  m in ia tu rn i leseni repač so 
b ili im enitno ozadje za naše m oderne p ro ­
izvode. P riv lačn a  novost je  b il tud i dia- 
vizor, ki je  v  p resledk ih  avtom atično 
p rikazoval na zaslonu b arv n e  slike iz n a ­
ših obratov. P red  n jim  so se nenehno zbi­

V času, ko je  k u ltu rn išk a  sezona tik  
p red  durm i, ni dosti poročati o k u ltu rn i­
ški dejavnosti. Razen naše neum orne god­
be na p ihala  se vse druge skupine p ri­
p rav lja jo , p rip rav lja  pa se tud i T itov 
dom, da bo m orda letošnjo  jesen  in  zimo 
lahko nadoknadil zam ujeno. V endar bi se 
m otil tisti, k i bi m islil, da bo treb a  zato 
v naši s ta ln i ru b rik i nategovati o b rab lje ­
ne m odrosti o um etnosti in  k u ltu ri te r  o

ra li p redvsem  m ladi fan tje  te r  s presene­
čenjem  ugotav lja li, da v naši železarni ni 
vse črno in  um azano, tem več nasta ja jo  
k v a lite tn i izdelki tu d i v  u re jenem  okolju. 
P ra v  gotovo pa se da p rogram  diavizorja 
še izpopolniti in  obogatiti te r  ga s pridom  
u p o rab lja ti naprej.

V neuradnem  razgovoru po o tvoritv i 
razstave  se je  zastopnik nekega a v s tr ij­
skega pod je tja  začudil, kako da naša že­
lezarna ne sodeluje na velikem  celovškem  
lesnem  sejm u, ki si je  pridobil dobro ime 
v m ednarodnih  gospodarskih krogih. Ne 
vemo, kako je  našo razstavno  politiko 
razložil naš vodilni sodelavec, vem o pa, 
da je  v našem  p od je tju  več nasprotujočih  
si stališč do ekonom ske p ropagandne de­
javnosti, ki se potem  odražajo  tud i v p la ­
n iran ju  in  izvedbi naših razstav.

Ce je  npr. naša udeležba na zagreb­
škem  velesejm u in beograjskem  sejm u 
tehnike izrazito kom ercialne narave, po­
tem  je  jasno, da v  Slovenj G radcu ne 
smemo pričakovati tak ih  efektov. Ta raz ­
stava  je  pač p rikaz m edobčinskega sode­
lovanja, drugič pa im a zelo ugoden psiho­
loški učinek na m lade, ki jih  u tegne bolj 
ko t kaj d rugega p riteg n iti v  naše vrste.

S eštevek vseh teh  m om entov je  lahko 
vsaj resno opozorilo, da je  vredno  te  v rste  
propagandno dejavnost p re te h ta ti z vseh 
vidikov in  jo tako  tud i razv ija ti.

R. .K

n junem  pom enu za najširše  ljudske m no­
žice.

P ra v  ta  čas nam reč tečejo po kom isijah 
tem eljite  p rip rave  za delovni pe tle tn i na­
č rt bodoče občinske k u ltu rn e  skupnosti. In 
čeprav  še n iti v  republiškem  m erilu  ni do 
k ra ja  jasno, kako bo ta  nova oblika ku l­
tu rn e  dejavnosti zaživela, kako bo p re je ­
m ala in  delila finančna sredstva, pa je  
jasno že iz p rip rav , da k u ltu rn ik i v naši

Kaj bi pa radi?

občini p resneto  dobro vedo, kaj hočejo in 
kaj bi bilo treb a  storiti, da bi k u ltu rn a  
dejavnost norm alno živela in op rav lja la  
svoje poslanstvo.

O tre h  zvrsteh  lahko danes pišem o — 
o knjižnicah, delavskem  m uzeju  in  spo­
m eniškem  v arstvu  te r  o likovnem  salonu.

KNJIŽNICE

Ce e n k ra t za sprem em bo začnem o pri 
ljudskih , je  g renka ugotovitev, da se jim  
glede p rosto ra  m arsik je  godi slabše ko t v 
č ita ln išk ih  časih, ko je  bil n jihov  sm isel v 
č i t a l n i c a h ,  to re j v  prostoru , k je r  se 
lju d je  zbirajo, berejo  časnike, in  v k a te ­
rih  je  lahko kdaj tud i in tim na k u ltu rn a  
p rired itev .

Ne ena ljudska  knjižnica v občini za­
res ustrezne bralnice nim a, in  ko živahna 
trgovsko-gostinska dejavnost vsak dan 
srečuje razum evan je  po k rajih , da m ora­
jo b iti lokali ljudem  pri roki, to rej v sre ­
diščih, takega razum evan ja  za knjižnice z 
b raln icam i ni in  ni.

H kom u naj gredo knjižn ičarji z b ra ­
dato resnico, da je  kn jiga abecednik k u l­
ture , knjižnica kot posredovalka te  abe­
cede pa p rva  na seznam u k u ltu rn ih  d e - ' 
javnosti?

Sli bodo od k ra jevne  skupnosti do k ra ­
jevne skupnosti in  ne bo n jihova krivda, 
če pe tle tn i n ačrt ne bo izpolnjen — načrt, 
ne tem  entuziastom  za hobby, tem več 
k rajanom  vsake od k ra jev n ih  skupnosti v 
korist.

P am etno  skrom no (v p rim erjav i z m e­
sti, ki im ajo  večjo k u ltu rn o  tradicijo , v e r­
je tno  celo preskrom no) p lan ira  naša š tu ­
dijska knjižnica kader in  sredstva  za na­
prej ob velikem  delu, ko hoče ob vsem  
knjižnem , rokopisnem  in fotografskem  
obilju  postav iti še koroški arh iv  in  ko ni 
dogledati leta , kdaj ji bo odvzeta sk rb  za 
D elavski m uzej, ne kdaj bo likovni salon

KULTURNA KRONIKA

Foto: PisnikKonec sezone
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dobil svoje prostore, da bo lahko š tu d ij­
ska nam enjena le š tu d iju  in  se bo v svo­
jih  p ro sto rih  lahko  razm ahnila  s svojim i 
razstavam i.

DELAVSKI MUZEJ IN SPOMENIŠKO 
VARSTVO

P rv a  le ta  po ustanov itv i m uzeja so bile 
pozne jesen i rezerv irane  za o tv a rjan je  
novih zbirk, novih zunan jih  objektov, za 
načrtno  bogaten je  ustanove in  načrtno  
oh ran jan je  tehn išk ih  in  narodopisnih 
vrednosti. Po tem  je  ta  dejavnost p resah ­
n ila  do le tošn jega železarskega jub ile ja , ki 
je  dal novo injekcijo. Toda ko bomo v 
p rihodn ji številk i hvalili obnovljeno žele­
zarsko zbirko in  m orda še kaj, bo še 
vedno res, da bi bilo treb a  m arsikaj v 
našem  m uzeju  p rav  tako  obnoviti ali vsaj 
zavarovati p red  p ropadan jem  — v stavbi 
in  zunaj nje.

Tu skrom ne občinske dotacije ne mo­
rejo  pom agati, sam o razum evanje  podjetij, 
k i v  m uzeju  razstav lja jo , lahko. P ra v  ta ­
ko dotacije ne m orejo reševati ku ltu rn o  
zgodovinskih spom enikov p ropadanja , le 
sodelovanje krajanov , ku ltu rn ik o v  in  še 
tu ris tičn ih  društev  jih  lahko.

Seznam  dragocenosti, k i jih  im am o, od 
s ta rih  cerkva do km ečkih h iš in  delav­
skih personalov, ni m ajhen  in  nas nav­
daja  s ponosom, s trašil pa bo gotovo ti­
ste, ki im ajo besedo p ri delitv i sredstev.

Toda nič ne pom aga: seznam  je. tu, 
opozorila strokovnjakov  so za vse našteto

pravočasno tu, od nas je  odvisno, kaj bo­
mo rešili propada, česa pa ne.

LIKOVNI SALON

R avne so se letos uv rstile  v  družbo slo­
venskih  krajev , ki p rire ja jo  vsako leto 
slikarske kolonije. P redsedn ik  m aribo r­
skega pododbora likovnih  um etnikov 
akad. slikar O ton P o lak  je  ponudil im e­
nitno reč:

organ iz ira jte  prevoz slik  od M aribora 
do R aven in  nazaj, g a ran tira jte , da ne bo­
ste nobene poškodovali, pa boste lahko 
letno dobili 8 do 10 razstav  z a s t o n j .

P a  smo rek li: hvala, tov. Polak, srčno 
radi, am pak šele — ko bomo im eli p rostor 
za te  razstave. Zdaj vsaka razstava  zapre 
študijsko za teden  dni, za deset dni. R a­
čun je  p reprost: 8 razstav  — 80 dni na 
leto zap rta  študijska. To ne gre. Zdaj 
oprav lja jo  vsa dela p ri p ostav ljan ju  in  
razd iran ju  razstav  zastonj že vrsto  let. To 
so zastonjske nadure  p isa te lja  Suhodolčana 
in  s likarja  B oštjana. T udi to p ri poveča­
nem  štev ilu  razstav  ne gre več. P a  raz­
stave bi v bodoče želeli im eti podrobno in 
poljudno razložene od strokovnjakov  — 
spet strošek. Razstave bi želeli (tudi p la­
n irano  je  tako) na  vsak  način  seliti tud i v 
Crno — in  tud i to stane.

In  zarad i vsega tega u red itev  p rim er­
nega razstavnega p rosto ra  (ne prevelikega 
seveda, n ikakor tu d i ne bahatega) na R av­
nah  ni več luksuz, am pak edina pot do te ­
ga, da se likovna um etnost prib liža ljudem  
po vsej dolini. ^

delovne organizacije ustva rja jo  pogoje in 
podpirajo težn je občanov pri udejstvovanju  
v telesni ku ltu ri. Torej je občan važen fak tor 
p ri nadaljn jem  razvoju  telesne ku lture , ki bo 
m oral povsod, k je r je, tud i sk rbeti in  odločati 
o tem  razvoju. Na naslednjem  m estu  so šole, 
ki dobivajo vedno več poudarka in  tudi dolž-

Kaj bo z našo telesno kulturo in športom
(Iz predloga srednjeročnega načrta razvoja telesne kulture v Sloveniji)

Septem ber je  mesec, ko po poletnem  le­
narjen ju  zopet zaživijo športna igrišča in tudi 
pri nas so s ta rta li odbojkarji v  II. zvezni, ro- 
tom etaši v š ta je rsk i in  nogom etaši v con­
ski ligi. Z lasti slednji so letos odlično p r i­
pravljeni in nizajo zmago za zmago. Tudi ob­
činska tekm ovanja v rokom etu (šole), odboj- 
ti in  nogom etu so se že začela. K akšna bo je ­
senska bera, danes še ne moremo povedati, 
počakati bo treba do konca, ko bodo znani 
/si rezu lta ti in ko bodo vse tekm ovalne ta -  
pele popolne.

Septem bra pa ni bilo živahno samo na sta- 
lionih, tud i funkcionarji niso držali križem  
•ok. Predsedstvo občinske zveze je  na svoji 
•edni seji obravnavalo zelo važen dokum ent,
<i naj telesno vzgojo spravi v usta ljene in 
zakonite okvire. O bravnavalo je  predlog 
srednjeročnega načrta  razvoja telesne ku ltu - 
'e SR Slovenije 1971—75, ki ga je  p ripravil 
'epubliški sek re ta ria t za prosveto in kulturo  
3R Slovenije. Brez dvom a je  to gradivo res- 
la  š tud ija  — prav ilna ocena stan ja  z n ak a ­
zanim razvojem  in k a r je  najbolj važno, s 
conkretno predlaganim i ukrepi. Po predsed­
stvu so gradivo obravnavali še telesno vzgoj- 
l i  funkcionarji iz Velenja. P risostvoval in 
gradivo razlagal je tov. Rajko Šugman, po- 
nočnik  za telesno ku ltu ro  republiškega se­
k retariata za prosveto in ku lturo  SRS.

Š tud ija  je  preobširna, da bi o njej v celoti 
spregovorili in z njo seznanili širok krog na- 
Sih športnikov, športn ih  funkcionarjev  m 
Iružbenopolitičnih dejavnikov. K ljub tem u 
ia  bi to bilo v današnjem  času pravzaprav  
selo potrebno, se bomo om ejili le na p red la­
gane ukrepe, ki se nam  zdijo najvažnejši, in 
če bodo realizirani, bo telesna ku ltu ra  s 
stranskih stezic le kren ila  na odprto in snoko 
cesto, lepši bodočnosti naproti.

Najprej o nosilcih razvoja telesne kulture, 
ki pravi, da družbeno politične skupnosti in

nosti, sledijo družbeno politične skupnosti, 
družbene organizacije za telesno kulturo, de­
lovne organizacije in  jugoslovanska ljudska 
arm ada.

O občanu smo že rek li svoje, zato poglejmo, 
kaj lahko pričakujem o od šol oz. kakšni 
u k rep i se p rip rav lja jo  v zvezi s šolsko in  iz- 
venšolsko telesno vzgojo.

Telesna vzgoja v šolah vseh v rst in  stopenj 
je  najpom em bnejše organizirano in  sistem a­
tično vodeno področje telesne vzgoje. Od te ­
lesne vzgoje v šolah je  odvisen nadaljn ji 
razvoj telesne ku ltu re  te r uveljav ljan je  te ­
lesne vzgoje in športa tako v družbenih  in 
delovnih organizacijah kot tud i na vseh d ru ­
gih področjih. Vsej šolski m ladini je  treba 
zagotoviti redno in  sistem atično telesno vzgo­
jo v predšolskih vzgojno varstven ih  ustano­
vah in  šolah te r  razv ijati in  podpirati oblike 
izvenšolske telesno vzgojne aktivnosti šolske 
m ladine v okviru  šole, ki naj postanejo poleg 
obvezne šolske telesne vzgoje osnovno torišče 
m nožičnega in  tekm ovalnega športa. Šolska 
telesna vzgoja m ora torej postati tem elj v ce­
lotnem  sistem u telesne ku lture. Da pa bi to 
dosegli, m orajo b iti uresničeni naslednji 
ukrepi:

— tem eljne družbeno politične skupnosti 
naj izdelajo program  za izgradnjo zaprtih  in 
odprtih  telesnovzgojnih objektov p ri šolah 
vseh v rs t in stopenj te r  zagotovijo njihovo 
izgradnjo v 5-letnem  obdobju.

— S trokovna služba za prosveto in  kulturo  
m ora izdelati tipske idejne pro jek te  za iz­
gradnjo  odprtih  in zaprtih  šolskih telesno­
vzgojnih objektov v skladu s spreje tim i no r­
m ativi.

—- Iz republiških  sredstev  in  drugih  virov 
je  treba zagotoviti osnovna investicijska sred ­
stva za telesno vzgojo na visokih in  višjih  
šolah, akadem ijah  in  fakultetah .

— Izdelati je  treba nov predlog učnega p ro­
gram a in  predm etn ika za šole vseh v rst in 
stopenj.

— Začeti je  treba  z rednim i zdravstvenim i 
pregledi vse šolske m ladine, p reverjan jem  
njihove telesne zm ogljivosti in telesnega raz ­
voja te r  uvesti telesno vzgoj ni karton.

— Preko tem eljn ih  in republiške izobraže­
valne skupnosti je  treba  doseči ovrednotenje 
izvenšolskih oblik dela. Te m orajo b iti n ad a­
ljevan je  redne šolske telesne vzgoje, zato jim  
je  treb a  v okviru rednega financiran ja  šol 
zagotoviti taka finančna sredstva, da bodo 
lahko izpolnjevale svoj program  dela.

Tem eljne družbeno politične skupnosti — 
občine, ki so po ustavi nosilci razvoja telesne 
ku lture , so torej dolžne u stv a rja ti pogoje za 
n jen  razvoj. Osnovna skrb  občinskih skup­
ščin bo m orala b iti sprejem  program a o te ­
lesni ku ltu ri in zagotovitev stab ilnejših  virov 
financiran ja . Tudi k ra jevne skupnosti, k i do­
bivajo v našem  kom unalnem  sam oupravnem

Vrh Pece Foto: J. Sater
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Na planine

sistem u vidno mesto, bodo m orale v večji m eri 
kot doslej podpirati razvoj m nožične telesne 
vzgoje. Da bi to dosegli, so predlagani n a ­
slednji ukrep i:

— Občinske skupščine m orajo sp reje ti p ro­
gram  nadaljn jega razvoja te lesne ku lture.

— Zagotoviti stab ilnejše v ire financiran ja  iz 
proračunov in drugih  virov na podlagi sam o­
upravnega dogovora občanov.

— Preučiti m ožnost za ustanovitev  skupno­
sti telesne ku ltu re  v občini.

— K rajevne skupnosti m orajo podpirati in i­
ciative posam eznikov in osnovnih organizacij, 
g rad iti telesnovzgojne objekte in  zaposliti 
strokovnjake za telesno vzgojo, športno re ­
kreacijo  in  šport.

D ružbeno politične organizacije (športne in 
telesno vzgojne organizacije) bodo m orale 
vk ljučevati večje število občanov vseh s ta ro ­
sti, da bodo lahko logično nadaljevali z de­
javnostm i vsi, k i so se s telesnim  urjen jem  
seznanili v predšolski in šolski dobi. Doseči 
bo treb a  organizacijsko u trd itev  osnovnih 
enot te r  njihovih  skupnosti na ravni občine 
in republike, višjo stopnjo strokovnega dela, 
boljše tekm ovalne sistem e in pravilno vredno­
ten je  posam eznih dejavnosti. V rhunskim  tek ­
movalcem  kakor tudi njihovim  trenerjem  bo 
treb a  zagotoviti nem oteno delo brez vsako­
dnevnih sk rb i za življenjsko eksistenco. Za 
dosego teh ciljev so predlagani naslednji 
ukrep i:

— izdelati prednostno razv rstitev  športn ih  
panog na ravn i republike.

— Izdelati ustrezne načrte  razvoja v repu ­
bliških družbenih  organizacijah  za telesno 
ku ltu ro  tis tih  športn ih  panog, ki bodo d ruž­
beno verific irane kot posebej pomembne.

— Zagotoviti v republik i in občinah zadost­
na sredstva iz proračunov skladov s p rogra­
ma razvoja v določenih vsotah za posamezno 
leto ali v odstotku od republiškega oz. občin­
skega proračuna.

— Zagotoviti na ravn i republike, občine in 
osnovnih organizacij najm anj 50 poklicnih 
strokovnih  delavcev, od tega najm anj 10 na 
republiški ravni.

— Zagotoviti v vseh osnovnih organizaci­
jah , ki tekm ujejo  s svojim i ekipam i ali po­
sam ezniki na ravn i republike, enega ali več 
kvalific iran ih  strokovnjakov.

— S tim ulira ti proizvodnjo oprem e in rekv i­
zitov, omogočiti uvoz artiklov, ki so splošno 
pomembni.

— V večjih  športn ih  središčih ustanoviti 
športne am bulan te te r  u red iti zdravstveno 
varstvo športnikov.

— Osodobiti dosedanje ob jek te in zagotoviti 
dodatne investicije za izgradnjo sodobnih 
športn ih  objektov za potrebe vrhunskega 
športa.

— Z republiškim i sredstv i zagotoviti v rh u n ­
skim  športnikom  ustrezne p rip rave in tekm o­
van ja  v okviru  načrtov razvoja panog in š ti­
r ile tn ih  ciklov olim pijskih prip rav , s tem  v 
zvezi doseči opredelitev  nalog zveze, repub li­
ke in drugih  dejavnikov.

— Z zakonitim i predpisi zagotoviti zdrav­
stveno zaščito ak tivn ih  v telesni ku ltu ri, v a r-  
stvene in  higienske ukrepe v športn ih  objek­
tih.

— Izdelati sistem  družbenega p riznan ja  v 
telesni ku ltu ri, ki naj m oralno in  m aterialno 
stim ulira  dejavnosti in posebej dosežke.

— Z družbenim  dogovorom ali z zakonski­
mi predpisi zagotoviti v rhunsk im  športnikom  
študijsko in  poklicno usm eritev, tako da ne 
bodo zaradi športne aktivnosti v neenakoprav­
nem  položaju.

— P roučiti profesionalizem  in profesionali­
zacijo, p regledati ustrezna stališča.

— O predeliti stališča do velik ih  športn ih  
prired itev  v SRS te r  izdelati večletni načrt 
p rired itev  v skladu s prednostno razvrstitv ijo  
športn ih  panog.

— S tim ulira ti množično dejavnost in njen 
nada ljn ji razvoj.

— Z ahtevati od strokovnih  organizacij uved­
bo najustreznejših  tekm ovalnih  sistemov, ki 
bodo zagotovili m ožnost sodelovanja na dolo­
čeni stopnji vsaki ekipi in  posam ezniku.

Delovne organizacije oz. njihovi delavci bo­
do m orali spreje ti telesno ku ltu ro  kot p roduk­
tivno dejavnost. Če želimo današn je stan je  
bistveno sprem eniti — in to m oram o — če 
hočemo skrbeti za zd rav je in dobro počutje 
delovnega človeka, potem  m oram o telesno 
vzgojo oz. športno rek rea tivno  dejavnost 
p rib ližati delovnem u človeku in ta  bo dose­
gla svoj nam en šele tak ra t, kad a r bodo de­
lovni lju d je  dojeli n jen  prav i pomen. P ri tem

im ajo odločilno vlogo sindikati. Da bi to čim 
prej dosegli, bodo m orali b iti rea liziran i n a ­
slednji ukrep i:

— izvesti široko propagandno akcijo o ko­
ristnem  vplivu športno rekrea tivne dejavno­
sti na po trebe delovnega človeka,

— vk ljuč iti delovne organizacije v enoten 
koncept razvoja telesne ku ltu re  v občinah,

— zagotoviti izgradnjo potrebnih  rek reac ij­
skih objek tov  tako za sistem atično vsako­
dnevno ak tivnost v prostem  času kot tud i 
možnost rek reacije  v odm oru m ed delom.

— U sm erja ti delovne ljud i v športno rek rea ­
cijo ob sobotah in  nedeljah.

— Zagotoviti v večjih  delovnih organizaci­
jah  (prek 500 zaposlenih) posebno strokovno 
službo za telesno vzgojo in  športno rekreacijo  
delavcev.

— Delovne organizacije m orajo zagotoviti 
sredstva za šolanje in  nam estitev  s trokovn ja­
kov za športno rekreacijo .

— Izvesti celovito raziskavo o in te resih  in 
po trebah  delavcev, o n jihovih  pogledih in 
m ožnostih za rekreativno  udejstvovanje.

R ezultati raziskave naj p redstav lja jo  izho­
dišče za nadaljn je  uspešno reševanje proble­
m atike športne rekreacije  delovnih ljudi.

V gradivu je  govor tud i o gostinsko tu r i­
stičnih objektih , ki bi se m orali bolj povezati 
s telesno vzgojnim i organizacijam i in p red ­
vsem  ured iti naslednje:

— omogočiti tu ristom  športno rekreativno  
dejavnost ob tu rističn ih  objektih,

— angažira ti strokovnjake za športno re ­
kreacijo ob gostinsko tu rističn ih  objektih,

— sodelovati pri o rganiziran ju  prireditev , 
ki im ajo športno tu rističn i pomen.

O jugoslovanski ljudsk i arm adi, ki im a tu ­
di važno vlogo p ri razvoju  telesne vzgoje sa­
mo o predlaganih  ukrep ih :

— omogočiti šolanje (na VŠTK) strokov­
njakov  za telesno kulturo, ki bodo v JL A  po­
m agali p rogram irati in  izvaja ti strokovno de­
lo v osnovnih enotah,

— sodelovati p ri izgradnji telesno ku ltu rn ih  
objektov in  organizaciji večjih  tekm ovanj,

— omogočiti in  o rganizirati sistem atično 
p rev erjan je  telesnih  in funkcionalnih sposob­
nosti pripadnikov JLA, ki bi se tako vključili 
v enotni sistem  strokovnih  inform acij.

Če izhajam o iz sp reje tih  idejnopolitičnih in 
teoretičnih  izhodišč, ki tem eljijo  na stališčih 
resolucije o telesni k u ltu ri zvezne skupščine, 
moram o pri splošnih pogojih za razvoj telesne 
kulture sp reje ti naslednje osnovne principe 
za nada ljn ji razvoj telesne ku lture, in  sicer:

1. Zagotoviti telesno ku ltu ro  učencem  v 
vsem  izobraževalnem  in vzgojnem  sistemu.

2. Delovnim  ljudem  je  treba  zagotoviti 
ustrezno telesno izobrazbo.

3. S procesom telesne ku ltu re  je  treba zajeti 
občane vseh starostn ih  stopenj in tis te zd rav ­
stvene kategorije, k je r je  telesna k u ltu ra  po­
m em ben dejavn ik  zdravljenja.

4. Zagotoviti v rhunsko u stvarja lnost v po­
sam eznih športn ih  zvrsteh.

Da bi dosegli to, m ora biti u rejeno:

A. Financiranje, k je r se predlagajo nasled­
n ji ukrep i:

— opredeliti naloge republike in jih  kvan- 
tific irati za 5-letno obdobje,

— za realizacijo program a in obveznosti re ­
publike je  treba kom iteju  IS SRS za telesno 
ku ltu ro  zagotoviti sredstva približno v višini 
1 odst. republiškega proračuna,

— sredstva športne stave in Lota združiti 
v posebnem  investicijskem  skladu,

— v občinah zbrati vsa sredstva v skladu 
za telesno kulturo. V sklad naj bi p rispeva­
le občine proračunska sredstva (ne m anj kot 
1 odst. proračuna) in delovne te r druge orga­
nizacije na podlagi sam oupravnih  dogovorov 
v okviru  telesnovzgojne skupnosti. Ta sred ­
stva m orajo biti sta lna in v skladu s porastom  
družbenega proizvoda.

— Zagotoviti šolam v skladu s predlaganimi 
ukrepi o razvoju telesne kulture potrebna 
sredstva.

B. Strokovni kadri
— Zagotoviti, da v 3. in 4. razredu  osnov­

nih šol poučujejo telesno vzgojo predm etni 
učitelji ali profesorji telesne vzgoje,

— zagotoviti, da v šolskih športn ih  d ru š t­
vih vodijo vadbo strokovnjak i z visoko ali 
višjo izobrazbo in ustrezno športno specializa­
cijo,
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— zagotoviti, da lahko poklicno delo v v r ­
hunskem  športu  opravljajo  samo strokovni 
kadri z višjo ali visoko izobrazbo,

— z akti, priporočili in ustreznim i ukrepi 
zagotoviti, da lahko strokovno delo v družbe­
n ih  organizacijah izvajajo le osebe s strokov­
no izobrazbo,

— z revizijo načrta  za vse profile am ate r­
skih strokovnih  kadrov zagotoviti višjo s tro ­
kovno raven  kadrov,

— občinske zveze za telesno ku ltu ro  m ora­
jo zagotoviti v svojih proračunih  določen od­
sto tek  sredstev  za šolanje, strokovno izpopol­
n jevanje in  m aterialno stim ulacijo strokovnih 
kadrov.

— p r i . zvezi za telesno ku ltu ro  Slovenije, 
cen tru  ali drugi instituciji zaposliti 10 viso­
kokvalificiranih  strokovnjakov za delo na po­
dročju vrhunskega športa v prio rite tn ih  špo rt­
nih panogah,

— zagotoviti sredstva za redno šolanje s tro ­
kovnih kadrov z višjo kvalifikacijo za delov­
ne organizacije te r  strokovno izpopolnjevanje 
kadrov doma in v tujini,

— ob športn ih  objektih  je  treba nastav iti 
profesionalne strokovne kadre za področje 
tekm ovalnega športa in rekreacije,

— pri pom em bnejših turistično — rek rea ­
cijskih cen trih  zaposliti poklicne strokovnjake 
za športno rekreacijo,

— pri večjih  delovnih organizacijah zago­
toviti sredstva za šolanje in  redno nastavitev  
organizatorjev  rekreacije.

C. Objekti
— P ri vseh načrtih  upoštevati norm ativ 

3 m2 koristne površine na prebivalca, od če­
sar odpade 0,25 m2 na pokrite površine,

— v urbanističn ih  načrtih  m est in  naselij 
izdelati perspektivn i program  razvoja gradenj 
za potrebe telesne kulture,

— izdelati načrte  cenenih tipskih  objektov 
in norm ative za take objekte,

— v občinah form irati posebne sklade za 
izgradnjo kom pleksnih objektov, ki bodo r a ­
bili šolam, družbenim , delovnim  in drugim  
organizacijam ,

— form ira ti institucije, ki bodo skrbele za 
redno vzdrževanje in izkoriščanje objektov,

— za sistem atično vzgojo strokovnih k ad ­
rov organizirati u reditev  zimskega in  letnega 
kadrovskega centra,

— sistem atično sprem ljati popis objektov 
za telesno vzgojo v SRS,

— p ri vzgojno varstvenih  ustanovah ured iti 
prostore za telesno vadbo.

D. Organizacija telesne kulture
Tu se predlaga republiška ož. občinska 

skupnost z vejam i telesna vzgoja, šport, re ­
kreacija . Potrebno bo preučiti sedanje organi­
zacijske oblike v S loveniji in predlagane re ­
šitve te r  se odločiti za najbolj učinkovito o r­
ganizacijo ob upoštevanju  izkušenj  ̂d rugih 
tak ih  sam oupravnih skupnosti (izobraževanje, 
ku ltu ra) in tako delovanje tud i preizkusiti.

E. Sistem tekmovanj
— P reveriti um estnost sedanjih  sistem ov te ­

km ovanj, .
— uskladiti tekm ovalne sistem e z m ateria l­

nimi m ožnostmi družbenih organizacij,
— uvesti sistem e tekm ovanj, ki vzpodbuja­

jo udeležence k sistem atični aktivnosti,
— p rip rav iti predlog racionalne stru k tu re  

tekm ovalnih sistemov,
— po trjeva ti tis te tekm ovalne sistem e in 

tekm ovanja, ki se odražajo tudi v propagand­
ni dejavnosti te lesne kulture.

K splošnim  pogojem za razvoj telesne k u l­
tu re  je  potrebno prište ti še

F. Znanstveno raziskovalno delo, ki naj omo­
goči znanstveno program iran je vseh oblik 
strokovnega dela na področju telesne k u l­
ture,

G. Sistem informacij, ki naj nam  da podat­
ke o zdrav ju  in telesnem  razvoju občanov, 
podatke o stan ju  šolske in izvenšolske te les­
ne vzgoje in športa in omogočiti u reditev  do­
kum entacijskega centra.

H. Propagandna založniška dejavnost pa 
naj da take inform acije, ki bodo nadeni s tra ­
ni nam enjene širokem u krogu občanov, na 
drugi stran i pa strokovna pomoč pri n ad a lj­
n jem  izpopolnjevanju strokovnjakov s področ­
ja  telesne ku ltu re  in športa.

Tudi za te  tr i dejavnosti so predlagam  
konkretn i ukrep i za uresničitev  navedenih

Naši ribiči na prvem troboju železarn

ciljev, ker pa je  to bolj s tv a r republiških 
organov in založniških hiš, jih  tukaj nismo 
naštevali.

Če bi na k ra tko  ocenili predlog, m oram o 
jasno in glasno povedati, da je to vsekakor 
dokum ent, katerega m oram o spoštovati in za 
katerega se splača na vseh ravneh  zastaviti 
p ritrd ilno  besedo. P riznati moramo, da bo te ­
lesna ku ltu ra  samo tedaj dobila svoje pravo 
mesto, ko bo zakonsko zagotovljena n jena raz­
vojna pot. Zato je  še posebej razveseljivo, da

m ora b iti n ačrt razvoja telesne ku ltu re  v ob­
dobju 1971—1975 sestavni del gospodarskega in 
družbenega načrta  razvoja Slovenije.

Želimo si samo, da bo predlog brez b istve­
n ih  sprem em b po trjen  od m erodajnih  orga­
nov, da bomo dobili zakon o telesni ku ltu ri, 
saj bomo samo ta k ra t tud i na te renu  veliko 
lažje delali, ker, odkriti bodimo, samo reso­
lucije in  priporočila nam  bore malo pom a­
gajo.

-a te -

ŠPORTNE VESTI
LETNE ŠPORTNE IGRE SLOVENSKIH 

ZELEZARJEV

Z letošnjim i letn im i športnim i igram i smo 
pričeli uradno  praznovati pom em ben jubilej
— 350-letnico železarstva v Mežiški dolini. 
Skoraj 200 športnikov Združenega podjetja 
slovenskih železarn iz delovnih kolektivov že­
lezarn Štore, Jesenice in Ravne se je  v so­
boto, 5. septem bra, pom erilo v atletiki, nogo­
metu, odbojki, rokom etu, keg ljan ju  in šahu. 
Športne igre niso bile samo kvalite tne in p ri­
vlačne v tekm ovalnem  pomenu, tem več so se 
izkazale kot odlično sredstvo zbliževanja med 
slovenskim i železarji. Ze m ed tekm ovanjem  
je  bilo razpoloženje vseh tekm ovalcev in o r­
ganizatorjev  zelo prisrčno. Lepo se je  videlo, 
da smo postali enotna družina, ki ne pozna 
razprtij.

TEHNIČNI REZULTATI 

ATLETIKA 

100 m
1. Rožič Feliks (Ravne) 11,6 — 6 točk; 2. Ro­

bič B ranko (Štore) 11, 9 — 5; 3. Jelovčan Jan i 
(Jesenice) 11,9 — 4; 4. Rožič Ivan (Ravne) 11,9
— 3; 5. P ristov  M arjan  (Jesenice) 12,1 — 2;
6. Motzele Alojz (Štore) 12,9 — 1;

met krogle
1. K ristan  Ivan  (Ravne) 12,46 — 6 točk; 2. 

Sudžukovič Srečko (Jesenice) 11,58 — 5; 3. 
G nam uš Slavko (Ravne) 11,25 — 4; 4. Potočnik 
A lbin (Štore) 11,01 — 3; 5. Š korjanc F ranc 
(Štore) 10,97 — 2; 6. P ristov  M arjan  (Jesenice) 
10,68 —  1 ;

1000 m
1. Kelenc Tone (Štore) 2:37,2 — 6 točk;

2. Bavče M irko (Ravne) 2:40,7 — 5; 3. D aks­
kobler M arko (Jesenice) 2:42,1 — 4; 4. Oblak 
B oštjan (Ravne) 2:47,6 — 3; 5. K ra jnc  Bojan 
(Štore) 2:53,9 — 2; 6. L ah  P avel (Jesenice) 
3:05,4 — 1;

skok v višino
1. M ajer Tomo (Štore) 165 — 6 točk; 2. H or­

jak  Drago (Ravne) 165 — 5; 3. Dokl Janez 
(Ravne) 160 — 4; 4. Jelovčan Jan i (Jesenice) 
155 — 3; 5. E ržen S tanko (Jesenice) 155 — 2;
6. Š pra jcer H inko (Štore) 150 — 1;

skok v daljino
1. B ur jak  Danilo (Ravne) 597 — 6 točk; 2. 

Č ufar Ivan  (Jesenice) 597 — 5; 3. Čebašek Jo ­
že (Jesenice) 574 — 4; 4. M ajer Tomo (Štore) 
570 — 3; 5. Lešnik P e te r (Štore) 544 — 2; 6. 
H orjak  Drago (Ravne) 510 — 1;

balkanska štafeta
800 +  400 +  200 +  100 m:

1. Železarna Š tore (Kelenc, Petrušič, Č an­
dre, Robič) 3:36,3 — 6 točk; 2. Železarna R av­
ne (Bavče, Oblak, Rožič F., Rožič I.) 3:36,4 — 4;
3. Železarna Jesenice (Dakskobler, Čufar, K li­
nar, Jelovčan) 3:43,0 — 2;

s k u p n o  š t e v i l o  t o č k
1. Železarna R avne — 47 točk; 2. Železarna 

Štore — 37; 3. Železarna Jesenice 33.

STRELJANJE 
Posamezno — moški

1. O trin  Janez (Jesenice) 249 krogov; 2. Deč­
m an Vili (Štore) 246; 3. Jezeršek P avel (Jese­
nice) 240; 4. K orinšek Evgen (Ravne) 232; 5. 
Podbevšek Jože (Ravne) 225; 6. K očevar Ivan 
(Štore) 221; 7. Z atler Vinko (Ravne) 219; 8. Bo­
le Viftko (Štore) 216; 9. Svetlin  Danilo (Jese­
nice) 211; 10. C entrih  Jože (Štore) 211; 11. Ho­
m an Jože (Ravne) 205; 12. K ralj Jože (Jesenice) 
162.

Posamezno — ženske
1. K ralj M ajda (Jesenice) 262 krogov; 2. V er- 

ber Š tefka (Štore) 244; 3. H rovatič Anica 
(Ravne) 227; 4. V ehovar Elica (Ravne) 266;
5. F relih  Sonja (Jesenice) 194; 6. K avka L idija 
(Štore) 188.

Ekipno — moški
1. Železarna Štore 894 krogov; 2. Železarna 

R avne 881; 3. Železarna Jesenice 862.
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Med dvema ognjema

Ekipno — ženske
1. Železarna Jesenice 456 krogov; 2. Ž elezar­

na Ravne 453; 3. Železarna Š tore 432.

K EG LJA N JE — borbeno
1. Železarna Š tore 641 kegljev; 2. Železarna 

R avne 634; 3. Železarna Jesenice 480.

ODBOJKA — ženske
Železarna Jesenice : Železarna Ravne 2:0; 

Ž elezarna Jesenice : Železarna Š tore 2:1; Žele­
zarna Š tore : Železarna Ravne 2:1;

v rstn i red
1. Železarna Jesenice 4 točke; 2. Železarna 

Š tore 2 točki; 3. Železarna Ravne 0 točk.

ROKOMET — moški
Železarna Š tore : Železarna Jesenice 9:16; 

Železarna Ravne : Železarna Š tore 22:7; Žele­
zarna Ravne : Železarna Jesenice 15:9;

v rstn i red
1. Železarna R avne 4 točke; 2. Železarna J e ­

senice 2 točki; 3. Železarna Š tore 0 točk.

NOGOMET
Železarna Š tore : Železarna Jesenice 4:0; Že­

lezarna R avne .-Železarna Š tore 4:0; Železarna 
Ravne .'Železarna Jesenice 3:0;

vrstn i red
1. Železarna R avne 4 točke; 2. Železarna 

Š tore 2 točki; 3. Železarna Jesenice 0 točk.
Ne bomo p rim erja li moči posam eznih ekip 

n iti seštevali točk. G lavni nam en je  bil dose­
žen in ga lahko še en k ra t ponovimo: spoznali 
smo nove p rija te lje  tako v športu  kot pri 
delu in dokazali, da lahko tudi na drugih  
področjih tako uspešno sodelujem o kot na 
športnem  polju.

G ostje iz Jesenic in Š tor so bili zelo zado­
voljni in niso mogli p rehvaliti organizacije 
iger, ki je  bila to k ra t zares odlična. Pohvalo 
zaslužijo vsi: tekm ovalci, sodniki in o rganiza­
torji. P rav  posebno priznanje pa smo dolžni 
predsedniku kom isije za rekreacijo  tov. ing. 
V ladu S trahovniku, ki je  s svojim i bogatimi 
izkušnjam i največ pripom ogel k uspeli iz­
vedbi in zaključku le tn ih  športn ih  iger slo­
venskih železarjev.

Š tefan  Filipančič

ZDRUŽENO PODJETJE 
SLOVENSKE ŽELEZARNE — 
ZDRUŽENO TUDI V ŠPORTU

V nedeljo 27. septem bra 1970 je  bil v Sisku 
športn i troboj m ed domačinom Železarno Si- 
sak, rudnikom  L jub ija  in Združenim  pod je t­
jem  slovenskih železarn. V počastitev 20. ob­
letnice delavskega sam ouprav ljan ja  so se po­
m erili v naslednjih  panogah: nam izni tenis, 
s tre ljan je , odbojka in  šah.

R eprezentanco Združenega podjetja  je  se­
stavljalo  28 tekm ovalcev iz železarn Štore, 
Jesenice in Ravne. Naši tekm ovalci so bili v

celoti najboljši in p rejeli ličen pokal. Zm aga­
li so v odbojki in šahu, drugi pa so 
bili p ri s tre ljan ju  in  nam iznem  tenisu.

Š. F.

360 ŽELEZARJEV NA TRIGLAVU

V nedeljo 20. septem bra 1970 se je  na pobu­
do kom isije za rekreacijo  pri Združenem  pod­
je tju  slovenske železarne zbralo na v rhu  T ri­
glava 360 slovenskih železarjev. Iz železarne 
R avne se je  pohoda udeležilo 74 sodelavcev. 
Ze v soboto so se povzpeli skozi dolino V rat 
prek  P raga do S taničeve koče, k je r so p re ­
spali.

V nedeljo se je  ob 9. u ri zbralo re ­
kordno število udeležencev na v rhu  Triglava, 
k je r sta jih  pozdravila generaln i d irek to r ZP 
slovenske železarne tov. G regor K lančnik in 
predsednik PZS tov. dr. M iha Potočnik, pev­
ski zbor »Jeklar« pa je  zapel dve pesmi.

Vsa množica je  h itro  in brez težav sestopi­
la do K redarice in se zbrala ob K ovinarski ko­
či, k je r  so bili pogoščeni. Zvečer so se železar- 
ji vedro razpoloženi v račali na svoje domove 
in s ponosom pripovedovali: »Bili smo na 
Triglavu«.

Š. F.

TROBOJ SLOVENSKIH ŽELEZARN 
V ŠPORTNEM RIBOLOVU

Dne 1. avgusta  1970 je bil o rgan iziran  
troboj slovenskih železarn  v športnem  r i­
bolovu v Š to rah  na rek i Voglajni. P rv i 
o rgan iza to r in  gostitelj je  b ila  sind ikalna 
organizacija  železarne Š tore, ki je  to nad 
vse zanim ivo športno tekm ovan je  vzorno 
prip rav ila . Tekm ovanje se je  pričelo ob 
10. u ri dopoldne in  je  tra ja lo  nep rek in je ­
no tr i  u re. Med športn im i ribiči tre h  slo­
venskih  železarn  se je  vnel p rav i športn i 
boj za točke v posam ezni kakor tud i ek ip­
ni konkurenci. Po končanem  tekm ovanju  
je  o rgan izato r vse udeležence presenetil z 
izvrstn im  golažem in dobro kapljico na 
tekm ovalnem  prostoru . Tekm ovanje je 
potekalo  in se tud i končalo v prije tnem  
in tovariškem  vzdušju.

Č eprav so rezu lta ti tekm ovan ja  bili 
razm erom a skrom ni, ribiči tekm ovalnega 
prosto ra  niso zapuščali v slabem  razpolo­
ženju, saj se je  s lehern i potolažil z 
upanjem , da bo na prihodn jem  troboju , ki 
bo le ta  1971 na Jesenicah, več sreče.

REZULTATI

Vsako železarno je  zastopala devetčlan ­
ska ekipa. V ekipni konkurenci so bili n a j­

uspešnejši športn i ribiči iz železarne Š to­
re, ki so dosegli skupno 2244 točk pred  
železarno R avne 1352 točk in  železarno 
Jesenice 831 točk.

V posam ezni konkurenci je  bila borba 
še posebej zanim iva, saj so p rip rav ljene  
nagrade spodbujale ribiče k čim večji ak ­
tivnosti in  vnem i. N atančno teh tan je  je 
pokazalo naslednje  rezu lta te :

1. V icergar P avel (Jesenice) 766 točk, 2. 
P lan  Ivan  (Štore) 745 točk in  3. K orinšek 
Evgen (Ravne) 677 točk.

M. K lem enčič

POŽRTVOVALNOST PA TAKA!

N am iznoteniški igralci F užinarja  Jam šek, 
M aklin in Pandev so nared ili zadnjo nedeljo 
v septem bru pravi podvig. V Lendavi so igrali 
v 2. delu II. slovenske lige in razen NTK 
Zagernik iz M aribora, s katerim i so tesno iz­
gubili s 4 :5, prem agali vse svoje naspro tn i­
ke. To pa so bili igralci Lendave, Sodražice, 
Nove Gorice, Novega mesta, H rastn ika in 
Bežigrada. Z izredno požrtvovalnostjo so 
uspeli nared iti veliko in prije tno  presenečenje 
ljub iteljem  nam iznega tenisa na R avnah na 
Koroškem. K doseženemu prvem u m estu  na 
tem  tu rn ir ju  jim  iskreno čestitam o. Čestitam o 
predvsem  zato, ker so dokazali kaj pomeni 
borbenost, kaj pomeni požrtvova lnost. . .  in 
da še niso za staro  šaro!

-ate-

Š A H
REZULTATI TEKMOVANJ

Po razširjenem  sestanku  Koroške šahovske 
podzveze, ki je  bil dne 6. avgusta 1970, k je r 
je  bil sp re je t zelo obsežen tekm ovalni p ro­
gram , je  bil odigran m anjši b rzo turn ir, na 
katerem  sta  delila:

1.—2. m esto K olar F. in G robelnik 8 točk,
3. Šmon J. 7,5, 4.—5. Zunec in A rbeite r 6,5,
6. Tevž 5, itd.

Dne 22. septem bra je  bil odigran v DTK na 
R avnah  I. b rzo tu rn ir za prvenstvo Koroške:

1. Šmon A. 10 točk, 2. Poberžnik J. 9, 3. 
Šmon J. 8,5, 4.—5. K veder in Poberžnik R. 7,5,
6.—7. Jesenšek in V erovnik 7, 8.—9. G robelnik 
in E rjavec 6,5, 10. R istič 6, itd.

Dne 20. septem bra je  bil v D ravogradu m ed­
narodni tu rn ir  z naslednjim i rezu ltati: 

D ravograd : St. P au l 5,5 : 4,5, D ravograd : 
Lavvamtind 6 :4, Slovenj G radec : D ravograd
5,5 :4,5, Slovenj G radec : Lavvamiind 8,5 :1,5, 
Slovenj G radec : St. P au l 8,5 :1,5, L aw a- 
miind : St. Paul 6 : 4.

V rstni red: Slovenj G radec 22 točk, D ravo­
grad  16, Lavvamiind 11,5, St. P aul 10.

PROBLEMSKI ŠAH

P roblem  št. 5 
Zunec Jože 
»Delo—Tovariš« 1970 
M at v 2 potezah
Beli: Kc8, Tf3, Lb2, L fl, Sb5, Sh6, P:a3, a4, 

b4, g3 (10)
Črni: Kd5 (1)
Problem  predstav lja  svetovni rekord  v šte ­

vilu m atov v m atnem  dvoboju črnega k ra lja  
z belo trdnjavo.

P roblem  št. 6
Ing. N enad Petrovič
»Šahm ati v SSSR« 1959
M at v 4 potezah
Beli: Kd7, Db7, Lb6, Pb2 (4)
Črni: Kb5, Sh7 (2)
Izredna m in ia tu ra  z množico p revar največ- 

jega strokovn jaka za problem ski šah v Jugo ­
slaviji in na svetu te r  svetovnega prvaka v 
reševanju  šahovskih problem ov.

P roblem  št. 7
Eric M. H assberg
»Problem« 1964
Pomožni m at v 2 potezah
Beli: Ka4, Ta7, Tc7, P:b2, b5 (5)
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Crni: Kb8, Ta8, La5, P:b3, b4, b6 (6)
P ri pom ožnih m atih  prv i vleče črni, in sicer 

tako, da pom aga belem u, da ga ta  m atira  v 
določenem številu  potez. To pomeni, da črni in 
beli ig ra ta  z istim  ciljem : da m a tira ta  črnega.

Problem  št. 8 
E rnest L. Pogosjanc 
»Sahm atnaja Moskva« 1965 
Beli na potezi rem izira 
Beli: Kf4, Lc6, Lc7 (3)
Crni: Kd2, Lc3, L fl, c2 (4)
Kaže, da beli ne m ore preprečiti prom ocije 

črnega km eta na c2 v damo. Rešitev je  p rese­
netljiva  — prom ocija se dejansko izvede, ven­
d a r  pozicija je  k ljub  tem u remi.

REŠITEV PROBLEMOV IZ PREJŠNJE 
ŠTEVILKE

Št. 1: 1. Td2+Ke7H 2. Td6H (Ne pomaga 
Td4? zarad i 2 . . .  T a l 3. Kc7 T c l+  s ponav­
ljan jem  potez) 2 . . .  Tc3 3. Tc6!! Tc6: 4. Ka7 in 
beli zmaga, k er bo dobil damo.

Št. 2: 1. Ke4! (1 Kc4? Ka3! 1. Kd5? Kc3! 1. 
Kd3? K cl! — tr i lepe p revare  in  obrambe). 

Št. 3: 1. L bl! Ke5: 2. e4 de (ep) 3. d4mat.
Št. 4: 1. Lf4 Se3 2. Sa3 o-o-o mat.
R ešitve problem ov št. 5—8 pošljite na naslov 

Zunec Jože, Železarna Ravne do 10. novem bra.

UTRINKI S TABORJENJA 
NA PUDGARSKEM

T aborniki odreda »Koroških jeklarjev« z 
Raven so se odločili, da bodo letošnje leto 
prired ili tabo rjen je  k a r  v bližini domačega 
k raja . Na svojih rednih  se jah  so zbirali p red ­
loge, v katerem  k ra ju  bi taborili in  koliko dni 
bi tra ja lo  taborjenje . Po m nogih izbranih  
predlogih so se ravenski taborn ik i ogreli za 
sedem dnevno tabo rjen je  na Pudgarskem  v 
bližini znane N ajevske lipe na L udranskem  
vrhu  nad Crno. Soglasno je  bil tud i sp reje t 
predlog, da se bo taborilo  od 13. do 20. av ­
gusta. Izvoljeno je  bilo vodstvo tabora, k a te ­
rem u je  bila dana naloga, da preskrb i in o r­
ganizira vse potrebno.

P red odhodom na tabo rjen je  je  vladala 
m ed taborn ik i negotovost, k je  se bo dobilo to 
in  ono, koliko jih  bo taborilo, kako bo_ s p re ­
vozom in še mnogo drobnih reči. Težava je 
bila tud i v tem, da so bili mnogi na rednih 
dopustih  in  se ni zagotovo vedelo, ali se bo 
dobilo vse potrebno. Nekaj skrbi so povzro­
čili najm lajši člani odreda — m edvedki, ki so 
nekaj dni pred odhodom m alce oklevali, ker 
tako rekoč niso bili sigurni, ali bodo starši 
privolili, da se lahko udeležijo taborjen ja . V 
ta  nam en so bila izdana starsem  obvestila, ki 
so jih  seznanila z vsem  potrebnim .

Nekaj dni pred odhodom pa je negotovost 
izginila in led je  bil prebit. O rganizirana je  
bila tudi predhodnica, ki je  dan pred začet­
kom tabo rjen ja  postavila in ured ila  taborn i 
prostor. N aslednje ju tro  pa se je  okrog 50 
taborn ikov  odpeljalo z avtobusom  v Crno, 
naprej pa peš na Pudgarsko, k je r jih  je  ča­
kal dolgo pričakovani taborn i prostor, k je r  so 
teden dni doživljali p rije tne  ure.

Izbran je  bil p rije ten  taborni program , ki 
v  svoji pestrosti ni dopuščal, da bi se kdo 
izmed tabornikov dolgočasil. Cez dan so p ri­
re ja li k ra jše  ali daljše izlete v naravo, u lili 
so se tud i v znanju  raznih  taborn išk ih  ve­
ščin za dosego druge zvezde, ob večerih pa so 
ob tabornem  ognju peli taborniške in p a rti­
zanske pesm i te r  z raznim i skeči poskrbeli za 
dobro voljo. In  k e r so taborniki doma v n a­
ravi, jim  tud i slabo vrem e in nevihte niso 
vzele p rije tnega razpoloženja. Pa tudi nočne 
straže so bile n ek a jk ra t preizkušene, saj so 
se v budnosti kaj slabo odrezale posebno ne­
ki večer, ko se je nekaj tabornikov zbudilo 
pod m ilim  nebom, kajti šotora m  bilo n ik je r 
več. N ekaj časa je  v ladal preplah po taboru, 
prizadeti taborn ik i pa so si poiskali l®?išca v 
drugih  šotorih. N aslednji dan pa si slišal od 
prizadetih  tabornikov razburjene besede. 
»Bum bum, in šotora ni bilo več.« Niso pa 
videli, kako se je  nekaj tovarišev zvite> m u­
zalo po taboru  in uprizorilo še m arsikatero  
hudom ušno burko na račun stražarjev .

T abornike so n ek a jk ra t obiskali tud i s ta r ­
ši, saj jih  je  zanimalo, kako potekajo p rije tn i

dnevi njihovim  otrokom . Obiskali so jih  tudi 
predstavnik i občinske skupščine Ravne. Tudi 
naši g ran ičarji s karav le v Crni so rad i p ri­
hajali. Skupaj z njim i so se taborn ik i p re­
izkušali v znanju, kako bi ubran ili neodvis­
nost naše socialistične dom ovine ob nenadnem  
napadu sovražnika. Skupno z g ran ičarji je 
bil izveden tud i nočni orientacijsk i pohod. 
N am eravali so p redva ja ti nekaj poučnih fil­
mov z vojaško tem atiko, vendar jim  to za­
rad i neustrezne električne napeljave ni uspe­
lo. O bljubljeno je  bilo, da bodo te film e p red ­
vaja li tabornikom  ob p rim ern i priložnosti.

Dnevi so kaj h itro  m inili in  treba se je  bilo 
posloviti od k raja , k je r so preživeli p rije tne 
u re  in  dneve. Na poslovilnem  večeru so ob 
tabornem  ognju podelili tabornikom , ki so 
pokazali znanje taborniških  veščin, 2. zvezdo, 
starešin i odreda tov. Jožetu  Š u lerju  pa je  
bila podeljena 3. zvezda.

N aslednje ju tro  se je  tabor pričel prazniti. 
T aborniki so podrli svoje šotore, pospravili 
taborn i p rostor te r  se s pesm ijo napotili proti 
domu. Tudi šest članov m ladinskega odseka 
PD iz Crne se je  poslovilo od ravenskih  ta ­
bornikov z željo, da se še velikokrat snidejo 
ob tak ih  p rije tn ih  dnevih.

T aborniki se zahvalju je jo  vsem organizaci­
jam , ki so jim  na njihovo prošnjo priskočile 
na pomoč in jim  prired ile  p rije tne  dneve. 
Z ahvalju je jo  se tud i kuharici tov. Potočniko­
vi, ki je  taborn ike vedno prije tno  presenetila 
z raznim i dobrotam i.

K. K.

Prebiramo njegovo skopo jubilantsko 
biografijo:

na Ravnah je hodil v šolo in odraščal 
pri starih starših. Kot furman je začel, 
štiriindvajsetleten, poln moči, se je zapo­
slil v železarni, ki ji je ostal zvest do 
prerane smrti.

Pri martinovki je trpel, dokler je zdržal, 
potem so ga premestili na skladišče ingo­
tov. Zadnjih pet let je bil čistilec ingotov. 
Nikoli ni imel lahkega dela, toda nikoli se 
ni pritoževal. Tiho in skromno je zmeraj 
izvrševal, kar mu je bilo naloženo.

Družine si ni ustvaril, ostal je sam, in 
vendar je živela v njem srčna dobrota, ki 
ga je silila k dajanju tovarišem, kadar je 
im el kaj dati.

Dober tovariš, dober delavec je odšel od 
nas, tiho in skromno, kakor je prihajal na 
šiht.

V dobrem, toplem spominu nam bo 
ostal.

F R A N C  B A B I N
Ob novem letu smo mu čestitali k zla­

temu delovnemu jubileju, septembra se je 
tiho za zmeraj poslovil od nas. Nekaj dni 
mu je manjkalo do 55. rojstnega dneva.

OBISK V CELOVCU

V soboto, 12. sep tem bra 1970 je  u rad n a  
delegacija občine R avne na Koroškem , v 
k a te ri so bili p redstavn ik i občinske skup­
ščine, štud ijske knjižnice, železarne R av­
ne in  delavskega m uzeja, v rn ila  obisk 
avstrijskem u  d ruštvu  za p rija te ljs tv o  z 
Jugoslavijo  v Celovcu. Delegacijo je  vodil 
p redsedn ik  skupščine občine R avne na 
K oroškem  Ivan  S trm čnik , v Celovcu pa 
jo  je  spre je l podžupan m esta Celovec 
g. dr. H ans Rom auch.

Č lani delegacije so si pod vodstvom  di­
rek to rja  tehničnega m uzeja dr. O skarja 
M oserja ogledali tehničn i m uzej na Gospe 
sveti, na letališču  v Celovcu pa so bili 
gostje g. dr. H einza P la tzerja , ta jn ik a  m e­
sta  Celovec. Skupno s predsednikom  d ru ­
štva za p rija te ljs tv o  z Jugoslavijo  g. M a- 
th iasom  K rassnigom  in  člani d ru štv a  
g. M aro R abitsch, B lasiusom  B latnikom , 
Franzem  Sagaischkom  in  dr. E rvinom  
A ichingerjem  so si člani delegacije ogle­
dali V rbsko jezero, nato  pa obiskali slo­
venskega poslanca Jan k a  O grisa v Bilčov- 
su.

OBRATNE NEZGODE V SEPTEMBRU 
1970

Novak Bernard, čistilnica — p ri m ehan­
ski obdelavi u litk a  m u je ta  padel z de­
lovne mize in  m u poškodoval sredinec na 
levi roki.

Lopatni Franjo, topilnica I — p ri odpe­
n jan ju  žerjavne verige s k av lja  m u je  s ti­
snilo kazalec desne roke.

Pogorevčnik Jožef, term oenergetsk i — 
p ri razk lad an ju  jek lenk  s kam iona ga je  
stisnilo za palec desne roke.

Sedar Jože, kovačnica — p ri zalaganju  
vložka v peč m u je  stisnilo palec desne 
roke m ed stojalo in  polico.

Drol Ivan, v a lja rn a  —  pri rav n an ju  
gredic na ravnalnem  stro ju  se je ena sko­
ta lila  p rek  varnostne  ograje  in  m u padla 
na n a r t  leve noge.

Brusnik Jožef, m ehanska obdelovalnica 
— p ri zategovanju  m atice z m atičnim  
k ljučem  m u je  spodrsnilo te r  si je  p ri 
padcu porezal na ostružku  dlan  leve roke.

Jambrošič Ivan, čistilnica — p ri izseko- 
v an ju  u litk a  s pnevm atičnim  dletom  m u 
je  p rile te l tu jek  v oko.

Lepej Anton, m ehanska obdelovalnica — 
m ed obra tovan jem  stružnice je  s kav ljem  
čistil ostružke, p ri čem er m u je  potegnilo 
kavelj m ed vpenjalno  glavo in  m u poško­
dovalo palec leve roke.

Svetina Ivan, prom et — pri spen jan ju  
vagonetov m u je stisnilo n a r t  desne roke.

Čebulj Štefan, livarna  — pri zapen ja­
n ju  zaboja s pomočjo žerjavne verige ga 
je  kavelj stisnil za palec desne roke.

Mrzel Viktor, kovačnica — p ri n ab ija ­
n ju  spojke na klešče m u je kladivo zdr­
snilo z ročaja te r  padlo na n a r t  desne noge.

Pavlinec Jože, čistilnica — pri gašenju  
m angana se je  opekel po p rs tih  in zape­
stju  desne roke.

Kogelnik Peter, čistilnica — p ri p ripe­
n jan ju  u litk a  s pomočjo k av lja  žerjavne 
verige se je  u litek  zrušil in  ga stisn il za 
koleno.
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K ren k er Alojz, v a lja rn a  — p ri zalaga­
n ju  peči z gredicam i m u je  gredica zd rs­
nila na prstanec  desne roke.

B erložnik M ilan, topilnica I. — p ri re ­
zan ju  m ateria la  na s tro jn ih  Škarjah ga je  
cev u darila  po bradi.

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

4856 G eoffrey V. M arr, P lasm a Spec- 
troscopy 1968.

3587,174 P reše rn  A., B. Dobovišek, J . L a­
m ut, U ticaj kv a lite ta  k reča na 
reak c ijsk u  sposobnost troske u 
elek tropečim a 1970.

4857 Ilič Blagoje, T ak tika  gašenja po­
žara  1970.

4104/5 M etals H andbook, Forging and
C asting  5. 1970.

4859 B iih ler H ansruedi, E infiih rung  in  
die Schalta lgebra  1967.

4860 N ebojša Ivoševič, E lek troenerge­
tika  1970.

3587/175 F. Vodopivec, B. Pialič, T. Lavrič, 
N ekateri problem i kvan tita tiv n e  
analize nekovinskih  vk ljučkov s 
pomočjo elek tronskega m ikro- 
ana liza to rja  1970.

4858/1, II R efera ti sa I. jugoslavenskog sim ­
pozija o defektoskopiji m a te rija la  
I. II. 1965.

4861 M odel organizacije službe m ar­
ketinga u  m eta lu rškom  kom bina­
tu  1962.

3587/176 M odel p ro računa m aterija lnog , 
toplotnog b ilansa  m aterij a ln ih  i 
tehnoloških  pokazate lja  proizvod­
n je  gvožda u  visokim  pečim a 
1970.

3587/177 K apetanovič K., P ravci razvoja  
naučnoistraživačkog rad a  1968.

3587/178 Osobine tehn ičk ih  m a te rija la  na 
bazi železa 1968.

3587/179 S irovine i p rip rem a sirovina 1968.
3587/180 C hloupek L., G ubarev  B., R ekar 

C., R edukcioni procesi 1968.
3587/181 P re še rn  A„ K orba A., P ro izvod­

n ja  surovega jek la  1968.
3587/182 Čauševič M., M ihačevič, Z. B ra- 

nič, Procesi p re ran e  Čelika, topla 
p re rad a  I. II. 1968.

3587/184 Pro izvodnja  čeličnog i gvozdenog 
liva 1968.

3587/185 T rifunovič D., Jančič  M., M eta­
lu rg ija  p rah a  na bazi železa 1968.

3587/186 P roblem i rekuperacije  sporednih  
i o tpadn ih  p roduka ta  1968.

3587/187 Sodobne m etode raziskovanja, 
p re izkušan ja  in  ana liz iran ja  in  
sm eri n jihovega razvoja  1968.

SEPTEMBRA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

P ro le  D ušan — NK, P re lo g ar F ranc  — 
NK, G ostenčnik S tan islav  II. — NK, Z a­
ložnik Bogom ir — NK, Jocič Boris — SS, 
Zem ljič M iran — SS, Bobek Ladislav — 
KV, M ilovanovič R adoljub  —  KV, Č reš­
n ik  Alojz — KV, Radoševič Ivan  — NK, 
V rhovnik  M ilan — NK, Ja u k  A vgust II. 
— NK, V auk Jan ez  — NK, P okeržn ik  P e-

N A S I  U R O K O J E N C I

Jožef Logar, roj, 14. 
februarja 1910, v 
železarni od 11. m a­
ja 1953 v prometu 
kot strojevodja. 
Star. upok. 14. sep­

tembra 1970.

Jožef Tomaž, roj. 13. 
marca 1923, v žele­
zarni od 1. aprila 
1939 v presledkih, 
nazadnje v topilnici 
I. kot zidar plošč. 
Inval. upok. 9. sep­
tembra 1970.

II. —  KV, B alan t Ivan  — NK, Babin 
F ranc  — PK, Laznik F ranc  — NK, Podoj- 
steršek  A lojz — PK, Počej Slavko — NK, 
Sonjak  F ranc  — PK , Pavkovič P e te r  — 
KV, K ern  Tom až — PK, B latn ik  E rnest
— KV, K ušej A lojz — PK , Vožič M artin
— NK, K otnik  S tanko  —  KV, K uzm a Jo ­
že III. — NK, B anko V lado — SS, S edar 
Jože — NK, M ajerič S tan islav  — PK, 
S kralovnik  F ranc  —  PK, N ovak B ern ard

' — NK, K adiš A ndrej —  KV, Pepevnik  
M artin  II. — KV, T ušnik  Jože — NK, K o­
kalj Ivan  III. — NK, N avodnik D ušan — 
SS, G orenšek Drago — NK, S trike l R u­
dolf — KV, K oren  A ndrej — KV.

Ivan Logar, roj. 5. 
julija 1916, v  žele­
zarni od 15. maja 
1935 v presledkih, 
nazadnje v term. 
obdelavi kot žarilec 
plinskih peči. Star. 
upok. 1. septembra 

1970.

te r  —  NK, G ostenčnik N evenka — SS, So­
vič F ranc  —  NK, K rivec F ranc  — KV, 
Škorjanc F ranc — KV, Vovk Drago
—  KV, B anko F ranc  —  KV, S irn ik  D ani­
lo — SS, A nželak  F ran c  — KV, U rnau t 
A dela — NS, S tau d ek er A nton — PK, 
P lim on Ivan  — KV, B artu lovič M arko — 
PK, S a tle r D am jan  — PK, Podobnik Bo­
jan  — PK, K rageln ik  M aks — KV, T ru n k  
Jože —  KV, Rus S tan islav  — KV, Račev 
F ranc  — KV, P o la jner Hugo, dipl. inž. 
rud . — VS, Bošnik A nton — KV, Š trucl 
E dvard  — VSS.

ODŠLI SO IZ PODJETJA

K oritn ik  Jože, dipl. inž. el. — VS, R u­
bin  A nton — KV, Zavcer A lojz — KV, 
S te rk u š Drago — PK, Sečnjak  F ranc  I. — 
KV, O der K onrad  — KV, L ogar Ivan  II.
— KV, Podržavn ik  Ivan  II. — NK, Sušel 
Danilo — PK, Svetina M ihael II. — PK, 
T re fa lt A lojz — KV, Božičnik V iljem  — PK, 
G ostenčnik G abrije l — NK, K ričej M arta
— NK, Svetina D rago — PK, B uhvald  
A nton —  NK, Fele Ivan  — KV, Logar Jo ­
žef II. — KV, Em eršič R ozalija — NK, J e ­
seničnik Jože II. —  NK, Skočir Ivan  — 
NK, Knez Jože IV. —  KV. Tom až Jožef

Danica Traven, roj. 
24. maja 1927, v že­
lezarni od 2. sep­
tembra 1963, nazad­
nje v špediciji kot 
etiketer. Inval. 
upok. 28. avgusta 
1970.

Franc Sečnjak, roj. 
21. novembra 1912, 
v železarni od 1. av­
gusta 1945 v vzme- 
tarni kot kalilec. 
Star. upok. 1. sep­

tembra 1970.

Konrad Oder, roj. 
13. februarja 1908, 
v železarni od 15. 
julija 1942 v špedi­
ciji kot prevzemnik 
materiala. Star. 
upok. 1. septembra 
1970.

Rozalija Emeršič, 
roj. 27. julija 1915, 
v železarni od 1. 
marca 1949 v  pre­
sledkih, nazadnje v 
kem. oddelku kot 
čistilka. Star. upok.

1. septembra 1970.


