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USPESEN START

V vsespslo$nem prizadevanju
za stabilizacijo gospodarstva je
pomembna akcija $tednja na
vseh podroé&jih. Del te akcije je
tudi osebno varcevanje, ki ga
skozi akcijo izplatila dela oseb-
nega dohodka na hranilne knjiZzi-
ce, poizkusamo vzbuditi pri nas.

Nekateri ¢lani kolektiva so Ste-
dili Ze sedaj in jim novost samo
pomaga pri uresnifevanju Zelje,
da bi nekaj sredstev prihranili
za nepredvidene izdatke, za veé-
je nakupe, za ustvaritev zelje po
lastnem stanovanju, avtomobilu,
hisi itd. Ti varcevalci Ze sedaj
izjavljajo, da bi moral na knjizi-
cah ostajati vecji del osebnega
dohodka.

Druzine z nizkimi dohodki, ki
komaj sestavljajo »kraj s kra-
jemg, seveda o tem teZje razmis-
ljajo, ¢eprav bi nekaj rezervnih
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krat Ze 14. 2., smo bili prijetno
presenedeni. Potrdila so se nam-

re¢ naSa predvidevanja, da nas

kolektiv sprejema novo obliko iz-
placila osebnih dohodkov in nov
nacin $tednje. Proti pricakovanju
so na obeh banénih izplagilnih
mestih dvignili razmeroma maj-
hen delez sredstev, izplac¢anih na
hranilne knjizice.

Tisti, ki denarja ne potrebuje-
jo takoj, ga bodo dvignili sredi
meseca oziroma takrat, ko ga bo-
do potrebovali, Ta ¢as pa jim na
njihova sredstva tetejo obresti,
kar je vsakakor bolje, kot da de-
nar lezi doma.

. Naj zaklju¢imo te misli z ugo-
tovitvijo, da je kolektiv spoznal
nujnost varéevanja, kakor tudi to
da so sredstva naloZena v banki
varna in da jih je moZno dvigniti
kadar koli. Z zavestjo, da z var-
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sredstev za nepredvidene izdatke
toliko bolj potrebovale. Ce osta-
ne ob koncu meseca v druZinski
blagajni stari tisocak ali dva, to
resni¢no ni¢ ne pomeni, na hra-
nilni knjiZzici pa se ta vsota pri-
druzi dvema tisotakoma iz prejs-
njega meseca, tem naslednja dva
ali trije; ¢isto po ljudskem izre-

ku zrno do zrna pogaca, kamen

do kamna...
Dan po izplacilu, ki je bilo to-
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d¢evanjem pomagamo podjetju,
celoini druzbi, predvsem pa nam
samim, smo novo obliko resnic-
no osvojili in prepri¢ani smo, da
bodo rezultati kmalu vidni.
Cisto na zakljuéku je prav, da
omenimo tudi to, da so nekateri
¢lani kolektiva na nasih banénih
mestih v tovarni del osebnega do-
hodka dodatno vloZzili na knjizi-
ce, saj vsega na izplacilni dan
resni¢no ne potrebujejo.

V adjustaZi nove valjarne

ENOTNO STALISCE CLANOV 7K

Vodstva druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij so v ¢asu od 5. 2. do 9.
2. 1973 organizirala v petih sku-
pinah  za <¢lane ZK, obravnavo
predloga za ustanovitev temelj-
nih organizacij zdruZzenega dela
v Zelezarni Store.

Obravnava je potekala po vna-
prej predvidenem programu, ki
je zajel predvsem naslednje: os-
novna izhodiS¢a ustavnih dopol-
nil, oris temeljne organizacije
zdruzenega dela, organizacijska
opredelitev.  TOZD, pogoji za
ustanovitev TOZD, organizacij-
ska in samoupravna opredelitev,
program dela za uveljavljanje
ustavnih dopolnil do konéne obli-
ke in nadzor nad izvajanjem.

Clani ZK so se obravnave pred-
loga udelezili polnostevilno. V
razpravi so se omejili predvsem
na bistvena vprasanja, to je ti-
sta, ki naj bi omogocila resni¢no
uveljavljanje pravic, ki pripadajo
delaveu v novih odnosih. Pred-
vsem so dali svoj prispevek s
tem, da podpirajo strokovno pri-
pravljen predlog za ustanovitev
dveh TOZD in ene organizacije

skupnih sluzb (0OSS) z vsemi se-
stavnimi deli predloga. Clani ZK
enotno podpirajo Siroko politic-
no  in gospodarsko akcijo, ki
predvideva reSitev zelo vaZnih
vprasanj s podrocja tehnike in
tehnologije, ekonomike organiza-
cije in kadrovske politike.

Vse skupine so ob zakljutku
obravnave = soglasno  sprejele
sklep, da vsi ¢lani ZK podpirajo
izdelan predlog za ustanovitev
TOZD v Zelezarni Store in bodo
pri obravnavi predloga v kolekti-
vu dajali ustrezna pojasnila svo-
jim sodelaveem. :

Organizacija ZK si bo skupno
z vsemi drugimi druZbeno-politi¢-
nimi organizacijami prizadevala,
da bodo wvsi njeni ¢lani prevzeli
glavni delez nalog pni uveljavlja-
nju ustavnih dopolnil, ki so v
predlogu opredeljene kot tehnic-
ni, ekonomski, organizacijski,
kadrovski in politiéni pogoji.

Organizacija ZK bo kot nosilec
te velike akcije v naSem podje-
tju spet dokazala enotnost v sta-
lis¢ih in izvajanju zahtevnega
programa.

DOBRO ZASTAVLJENO DELO

Vioga sindikalne organizacije
naj bo ¢im vidnejsa

Tovarnidki odbor sindikalne
organizacije naSega podjetja si je
vsa leta prizadeval, da bi odigral
¢im vidnej$o in &im koristnejSo
vlogo. Tudi novoizvoljeni odbor
v tem me zaostaja. Ce pogledamo
predlog izhodis¢ komisije za skle-
pe, ki je bila imenovana na ob¢-
nem zboru tovarniskega odbora
sindikata, vidimo da je akcij-
ski program zastavljen zelo ob-
sezno in zajema dolgorotne
usmeritve. Zasledovati bo treba
vse akcije, ki niso bile, ali pa so
bile le delno izvedene.

Ker kaZejo smernice za novo
delitev osebnega dohodka, da je
le-ta vedno bolj odvisen od re-
zultatov dela temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela in podjetja
kot celote, bo treba wvse sile
usmeriti v zagotovitev izvrseva-
nja operativnih nacrtov in letne-
ga nacnta ter planiranega dohod-
ka, se pravi v doseganje nacrto-
vanih rezultatov dela.

Vodstvo sindikata si bo priza-
devalo najti nadin aktivnega an-
gaziranja pri izpolnjevanju pogo-
jev za stabilizacijo in likvidnost
podjetja, da bi zastavljeni ukre-
pi dali ¢im boljse rezultate. Ve-
deti moramo, da se lahko pod-
jetje samo s takimi prizadevanji
in napori izogne izpladevanju
907, osebnih dohodkov, ki jih
predvidevajo zakonska dolodila.

Razumljivo je, da bo skrb za
dobre zivljenjske in delovne po-
goje zaposlenih nenehna naloga
sindikalne organizacije.

V &iroko zasnovani akciji tol-
macenja ustavnih dopolnil po de-
lovnih skupinah bo seveda sku-
paj z ostalimi politi¢nimi organi-
zacijami tudi sindikalna organi-
zacija organizirala ¢im boljso iz-
vedbo te zahtevne naloge, da bi
s konkretnimi predlogi pri orga-
niziranju TOZD, oziroma uvedbi
TOZD in tolmacéenju vloge TOZD
pripomogli k uspe$nejSemu tol-
macenju, da bi vsak ¢lan delov-
ne skupnosti bil dodobra poucen,
kaj pomeni temeljna organizaci-
zdruzenega dela in kaksno vlogo
bo odigral v njej vsak zaposleni.

Seveda bo sindikalna organiza-
cija prilagodila: svoje delo usta-

novljenim TOZD, da bi tako omo-
godila ¢im tesnej$i stik s clanst-
vom; le na ta nac¢in bo zagotov-
ljena mnoZi¢nost in uspesnost
vseh zadanih nalog.

Tovarnidki odbor bo proucil
obstoje¢i sistem socialnih pod-
por z ustanovitvijo sklada soli-
darnosti, s ¢imer bodo dosegli Se
druge oblike podpor socialno
ogrozenim ¢lanom delovne skup-
nosti. V okviru podjetja bo tre-
ba poiskati vse moZnosti za ubla-
Zitev socialnih razlik v vrstah za-
poslenih.

Tudi v prihodnje bo sindikalna
organizacija podpirala rekreaci-
jo ¢lanov kolektiva; pri tem bo
posebna komisija s svojim pro-
gramom tesno sodelovala z od-
delkom za rekreacijo pri podjet-
ju. Prizadevanja bodo $la v smeri
iskanja primerne oblike organi-
ziranja ucinkovitega letnega od-
diha v nasih pocitniskih domovih
in sploh v vseh domovih zdruZe-
nih Zelezarn. Pri tem bo treba
iskati moZnosti za oddih ¢im vec-
jemu S&tevilu socialno Sibkih cla-
nov delovne skupnosti.

Ker se zavedamo vaZne vloge
izobraZevanja in strokovnega iz-
popolnjevanja ¢lanstva, bo sin-
dikalna orgnizacija vztrajala na
izpolnjevanju druzbenega dogo-
vora v osnovah in merilih enot-
nega koncepta kadrovske politi-
ke v okviru obdine Celje.

To bi bile glavne tocke progra-
ma dela osnovne organizacije
sindikata v Zelezarni, oziroma to-
varniSkega odbora. Ze to je obsi-
ren program, kaj se bo pa Se na-
nizalo med letom, zaenkrat ne ve-
mo; racunati pa je, da bo treba
sprejeti Se kak$ne naloge. Vse to
pa nalaga tovarni$kemu odboru,
komisijam in enotam v obratih,
oddelkih in pozneje v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela
velike odgovornosti, Katerih se
pa zavedajo. Sestav tovarniskega
odbora sindikalne organizacije
je mocan, v njem so ljudje, ki
mislijo resno, mnogi so Ze doslej
delali v sindikalni organizaciji,
njih prizadevnost nam daje po-
rostvo, da bo delo sindikalne or-
ganizacije preudarno, temeljito,
vse to pa obeta uspehe. o
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UREJENO BO TUDI INFORMIRANJE

Te dni je v razpravi pravilnik
o informiranju v zdruZenem pod-
jetju Slovenske Zelezarne,

Obsega dolocila o politiki infor-
‘miranja, ki jo sprejema delavski
svet tovarne, oziroma zdruZene-
ga podjetja, potem program
uresnicevanja politike informira-
nja, ki ga bo sprejel pristojni sa-
moupravnl organ itovarne OZziro-
‘ma zdruZenega podjetja. Po dolo-
¢ilih tega pravilnika naj bi bil za
izvajanje programa informiranja
odgovoren vodja sektorja, v kate-

rega sestavu deluje informativna
sluzba.

Pravilnik dolo¢a, da morajo
vodje strokovnih sluzb in delov-
nih mest informirati o delu v teh
sluzbah in delovnih enotah sluZ-
bo za informacije, ki jo v zdruze-
nem podjetju vodi vodja infor-
mativne sluzbe. Njemu morajo
biti dostopni vsi dokumenti, po-
datki ter informacije, ki zagotav-
ljajo tekoée in udinkovito infor-

‘miranje. Vabijo ga na vse seje

corganov upravljanja ter organov

POLOZAJ CRNE METALURGIJE
V ZVEZI 7 GIBANJEM CEN

Narasc¢anje cen jekla na zahodneevropskem trziséu beleZi v zad-
njem ¢asu velik vzpon in je posledica deloma inflatornih gibanj go-
spodarstva v teh deZelah, deloma pa je tak3$no vetanje povzroceno
z nenehnim viSanjem cen metalurikih surovin in repromateriala. V
Jugoslaviji uvazamo okoli en milijon ton izdelkov ¢rne metalurgije
letno in poleg tega e skoraj toliko polproizvodov, zaradi ¢esar ima
seveda gibanje evropskih cen na poloZaj in stroske naSe industrije
velik vpliv.

Se posebej smo v Zelezarni Store v letodnjem letu odvisni od
nakupa gredic za valjarno II, kjer planiramo uvoz do 60.000 ton
gredic in je za nas $e posebej zanimiva informacija o gibanju cen.

Gibanje domicilnih in eksportnih cen jekla na zahodnoevrop-
skem irziS¢u je v stalnem porastu, kar potrjujejo podatki iz
»Roheisen und Stahlerzeugnisse« in Metal Bulletina. Tako so cene
jekla v obdobju maj—september 1972 porastle od 7 do 13 Y/, razlié-
no po drzavah, dogim so eksporine cene v istem obdobju poveéane
za posamezne proizvode od 5 do 22 ;. Nazorneje o tem govori tabela,

V prvem dcetrtletju 1973 se poleg t po informacijah iz istih vi-
rov pri¢akuje nadaljnje povedanje cen in sicer v ZNR za 5 9, v Veliki
Britaniji za najmanj 5% v Franciji pa kar za 20 %/, postopoma skozi
letosnje leto.

Domaée Zelezarne so potemtakem prifle v polozaj, da kupujejo
osnovne surovine ter polizdelke iz uvoza po cenah, ki so stalno v
porastu, a svoje izdelke prodajajo preteZzno na domadem trgu po
dogovorjenih maksimiranih cenah iz preteklega leta. To vsekakor
slabi reprodukcijsko moé¢ in rentabilnost Zelezarn,

NajnovejSa predvidevanja o razvoju gospodarske rasti driav
evropske gospodarske skupnosti po pisanju beograjske Ekonomske
politike, rac¢unajo s stopnjo rasti med 4,5 do 5,59, (v letu 1972 samo
49,). Najvedji porast predvidevajo v ZNR (okoli 6%;). V driavah,
kjer je bilo v preteklosti problematiéno stanje zaposlenosti kot v
Britaniji, Italiji, Irski in Nizozemski, se raduna z znatnim izboljsa-
njem. Ves ta tok gibanj k oZivitvi gospodarstva govori za postopno
dvigovanje cen industrijskim izdelkom, in da bo tudi v Evropi med
letom tezak problem naras¢anja strofkov proizvodnje ter inflacija.

druzbenopoliti¢nih  organizacij
zdruzenega podjetja, enako naj
bi se to izvajalo v tovarnah. Ge-

-neralni direktor zdruZenega pod-

jetja in glavni direktorji tovarn
so dolzni informirati sluzbo za
informactje (kjer ta obstoja) ozi-
roma ustrezno sluzbo v podjetju
(tovarni) o poslovanju zdruzene-
ga podjetja oziroma tovarn.

V pravilniku bo tudi dolocen
nacin wuresnic¢evanja informativ-
ne naloge v tovarnah, oziroma v
zdruzenem podjetju, dalje oblike
in sredstva informiranja (javna
tribuna, oglasne deske, obdasne
informacije,  tovarnisko glasilo,
razglasne postaje in morebitne
druge oblike informiranja). Pred-
videno je; da mora delovna sku-
pina  omogoditi vsakemu ¢&lanu
delovne skupnosti, da sodelutje v
sprejemanju informacij, kakor
tudi v oblikovanju stalis¢ do do-
lotenih vprasanj iz celotnega
podroéja dela in poslovanja obra-
ta, delovne enote, tovarne in
zdruzenega podjetja. Vodja de-
lovne skupine je, med drugim,
dolzan posredovati stali§éa de-
lovnih skupin obrata prek taj-
niStva ' samoupravnih organov
pristojnim organom in sluzbam
ter poskrbeti,  da dobi delovna
skupina odgovor na zastavljeno
vprasanje,

Pravilnik doloda tudi vlogo
oglasnih desk, obc¢asnih informa-
cij, javne tribune in seveda Se
vlogo tovarniskega glasila. Pri
tem je posebej odrejena oziroma
opisana vloga glavnega urednika,
odgovornega urednika in redak-
oijskega (uredni$kega) odbora.
Glavni wurednik qje lahko hkrati
tudi odgovorni urednik, kakor je
to primer v nasem podjetju.

Doloéeno je, da glavni oziroma
odgovorni urednik zakonsko od-
govarja za vsebino objavljenih
prispevkov. Po funkciji je seveda
¢lan wurednidkega odbora. Ureja
glasilo in vodi delo redakcije
(urednistva), programira vsebino
posameznih Stevilk tovarniSkega
glasila, pridobiva avtorje sestav-
kov, odlo¢a, kateri prispevki in v
kaksnem obsegu bodo objavljeni,

TABELA GIBANJA NEKATERIH EKSPORTNIH IN DOMICILNIH CEN'V LETU 1972

Proizvodi Januar 72 Sredina 72 Konec 72 Indeks
PO METAL BULLETINU — exportne cene

Betonsko jeklo $/t 100 104 122 122
Pali¢no- jeklo FOB. sev. i11 114 132 119
Valjana Zzica luke . 121 123 142 117
Cene polproizvodov

ponujene Zel. Store

Madzarska 08/din St. 37,1 114/1736,4 114/1736,4 125/1940,97 110
Poljska 0S§/din St. 37,1 115/2084,65 115/2084,65 s o
Rusija 0$/din St. 37,1 - ..915/1696,81  91,5/1696,81 e =
DDR 0/§ ‘din C-15 - 105,75/1689  125/2/11 119
Avstrija 0/§ din C-15 — — 146/2132,97 —
Italija Lit/din C-15 — — 69/2280 —
Italija Lit/din 55Si7 — 75/2890 75/2890 —
DDR 0O/$din 55 Si 7 - 125,50/2162 125,50/2162 -
Domicilne cene

Zah. Nemcija

Polizdelki za valjanje DM/t - 395 425 - 107,6
Pali¢no jeklo DM/t - = 475 510 1074
Italija

Pali¢no jeklo Lit/t — 81.333 84.333 104
Franciia

Pali¢no jeklo FF/t — 686 756 119

koordinira delo s tiskarno, pri-
pravlja gradivo in poroca o svo-
jem delu za pristojni organ sa-
moupravljanja, pripravlja anali-
ze udinkovitosti glasila in objav-
Ijenih prispevkov, vodi in pove-
zuje delo v urednistvu in v sluz-
bi, kjer ta obstoja.

Vsak ¢lan delovne skupnosti
ima pravico, da bo njegov prispe-
vek objavljen v tovarniS$kem gla-
silu, ¢e je v skladu z ustavo, za-
konskimi predpisi ter splo$nimi
akti tovarne oziroma zdruZenega
podjetja. Za vsebino objavljene-
ga prispevka odgovarja avtor; z

-objavo resni¢nih, osebno nezalji-

vih in za delovno skupnost tovar-
ne oziroma zdruzenega podjetja
prispevkov ne sme tnpeti nobe-
nih posledic.

Ko bo pravilnik sprejet, ga bo-
mo v celoti objavili. Pri tem pa
#elimo #e sedaj povdariti, da ni
samo vazno, da imamo tak pra-
vilnik, ki urejuje tudi to poglav-
je samoupravljalske dejavnosti,
temvec je mnogo vainejse, da se
vsak ¢lan delovne skupnosti za-
veda izredno vazne vloge pravil-

‘nega in pravodasnega informira-

nja v podjetju, da se posluZuje
svojih pravic pri tem, da sprem-
lja objave v tovarniskem glasilu
in drugih sredstvih obves$éanja in
ne naseda napacnim, véasih tudi
zlonamernim informacijam ter

razburja sebe in $e druge Clane
delovne skupnosti, kar je Ze ime-
lo velikokrat neugodne posledice.

ANGLIJA

V Birkenheadu so zgradili tri
mini Zelezarne za betonsko Zele-
zo z zmogljivostjo 150.000 ton let-
no. Konti napravo je dobavil Da-
nieli.

JUGOSLAVIJA

Zahodnonems$ka firma Thysen-
Stahl-Union Technik je pricela z
dobavo opreme za valjarno tra-
kov v Smederevu, dimenzije 1,8
do 15 mm in Sirine 600—1550 mm.
V konéni fazi se predvideva raz-
$iritev asortimana na Sirino 2080
milimetrov. :

ZDA

-General Motors-USA je razvila
napravo za vodoravno konti uli-
vanje gredic (okroglih) 50 do 90
milimetrov premera.

JUGOSLAVIJA
Med Zelezarno Sisak in italijan-
sko firmo Dalmine je bila skle-
njena 3-letna kooperacijska po-
godba. Sisak bo izvazal vodovod-
ne in druge cevi komercialnega
tipa, Dalmine pa nerjavece in za

. energetiko.

JUGOSLAVIJA

Podjetje »11. Oktobar« iz Ku-
manovega bo letos proizvedlo
skupno 90.000 ton Sivnih cevi in
varjenih profilov in od tega iz-

. vozilo 30.000 ton v SSSR, Italijo

in Romunijo. Z dodatnimi inve-
sticijami 1.000.000.000 din Zelijo
povecati do leta 1975 proizvodnjo
na_ 300.000 ton.

JUGOSLAVIJA

Nova tovarna varjenih cevi je
pricela obratovati v KruSevcu na
Kosovem s kapaciteto 70.000 ton.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

KADROVSKO SOCIALNI OD-
BOR je na 29. seji dne 9. 2. 1973
sprejel naslednje sklepe:

1. Po pregledu sklepov, spreje-
tih na 28. redni seji dne 22. 12.
1972 in porocila o njihovi izvrsit-
vi je potrdil zapisnik 28. redne
seje KSO.

2. Na podlagi predloga komisij
za krsitev delovnih dolZnosti in
v skladu z doloc¢bo 47. ¢lena sta-
tuta se je v prisotnosti obdolZe-
nega Kokol Vinka, sodelavca iz
livarne valjev in Borov$ak Rafka,
sodelaveca iz valjarne I obravna-
vala krSitev delovnih dolZnosti
imenovanih ter jim po predhod-
no opravljenem tajnem glasova-
nju izrekel ukrep — zadnji javni
opomin.

3. Zadeva Guéek Antona, sode-
lavca iz elektroplavia v zvezi kr-
sitve delovnih dolznosti se prelo-
#i za obravnavo na naslednjo se-
jo KSO.

4. Potrdi se organizacijska iz-
polnitev v energetskem obratu in
sicer:

a) Delovni mesti »strojnik-cr-
palni¢ar-kompresorist« in »stroj-
nik energetskih naprav« se zdru-
Zita v novo delovno mesto »stroj-
nik energetskih naprave«. Predvi-
dena zasedba 14 ljudi.

b) Glede mna organizacijske
spremembe in s tem v zvezi spre-
membe v obsegu in kvaliteti dela
v energetskem obratu se delovna
mesta:
skurja¢ parnih kotlov z mehani-
ziranim kurjenjeme,

»strojnik energetskih naprave,
»dispecer plina«,

»strojnik destilaters;

prestavi (prerangira) iz XII-292
ranga v XIII-310 rang. Vskladi-
tev z drugimi podobnimi delovni-
mi mesti bo izvedena v sklopu
splosne vskladitve za celotno
podjetje. Rangiranje navedenih
delovnih mest se do sploSne
vskladitve ne spremeni.

5. Potrdi se preimenovanje od-
delka _jeklovlek v samostojen
obrat in naslednje organizacijske
spremembe:

a) oddelek jeklovlek se preime-
nuje v samostojni obrat jeklo-
vlek, ki ga vodi obratovodja;

- b) poveca se zasedba oziroma
Stevilo zaposlenih v obratu jeklo-
vlek od sedanjih 35 na 46 ljudi,
v skladu s sprejetim gospodar-
skim naéntom za leto 1973;

c) poveta se skupno $tevilo
tock za obrat jeklovlek .od seda-
njih 8.638 na 11.812 ali povpre¢no
na zaposlenega od sedanjih 246,88
na 256,8 to¢k;

_€) do dokonéne vskladitve ran-
giranja za celotno podjetje se iz-
dajo zafasne odloébe.

+ Sklepi v zvezi s 5. to¢ko veljajo
od 1. 1. 1973 dalje.

6. Na podlagi dolo¢be 29. ¢lena
Pravilnika o delovnih razmerjih
se imenuje komisijo za razpis vo-
dilnega delovnega mesta »direk-
tor kadrovskega sektorja« nasled-

. nje ¢lane delovne skupnosti:

1. predsednik Ram&ak Marjan,

2. ¢lan ing. Gajser Stane,

3. ¢lan Kavka Franc.

- Komisija pri¢ne z delom takoj
in ga opravi v skladu z dolo¢ba-
ml'11 pravilnika o delovnih razmer-
jih.’
. 7. TovariSu Podplatan Francu,
sodelaveu OTK se na podlagi nje-
gove prosnje in v skladu z dolo¢-
bo ¢&lena 200 Pravilnika o delov-
nih razmerjih odobri izredni ne-
placani dopust 9 dni.
8. Tovarisici Cimerman Faniki,

sodelavki komercialnega sektor-
ja se odobri pladilo strofkov
strojepisnega tecaja pri DU Ce-
lje v wvidini 509%; od skupnega
zneska, to je 593,00 dinarjev.

9. Na podlagi dolo¢b Pravilni-
ka o izobraZevanju se prizna sta-
tus izrednega Studenta spodaj
navedenim ¢lanom delovne skup-
nosti: :

a) Golob Jozetu, delovodji ulit-
kov za izredno $olanje na delo-
vodski Soli — strojna smer v Ce-
lju. Imenovani s tem pridobi vse
pravice, ki mu gredo po dolo¢bah
pravilnika o izobraZevanju in
pravilnika o delovnih razmerjih.

b) Markovi¢ Zvonetu, tehniku-
konstrukterju za izredno $olanje
na VIS — strojna smer v Mari-
boru. Imenovani s tem pridobi
vse pravice, ki mu gredo po do-
locbah pravilnika o izobrazeva-
nju in pravilnika o delovnih raz-
merjih.

10. Zavrne se pro3nja za povr-
nitev stroskov S$olanja na delo-
vodski $oli — strojna smer v Ce-

lju spodaj navedenim ¢lanom de-

lovne skupnosti:

a) Andrensek Francu, kovino-
strugarju, razporejenemu na de-
lovnem mestu — dispecer plina.

b) Jané&i¢ Francu, kovinostru-
ganju, razporejenemu na delov-
nem mestu — dispecer plina.

ProSnja se je zavrnila iz razlo-
ga, ker po konéanem ' $olanju
podjetje nima za imenovana ust-
reznega prostega delovnega me-
sta. .

. 11. Zavrne se prosnja Mravljak

Marjana, sodelavca konstrukcij-
skega oddelka za maknadno pri-
znanje 3 let in 9 mesecev delov-
ne dobe pred odhodom ma odslu-
zitev roka v JLA, s ¢emer bi si
pridobil moZnost prejemanja vis-
jega dodatka za delovni staZz in
dodatno Stevilo delovnih dni za
redni letni dopust.

Razlog zavrnitve prosnje je v
tem, ker za to ni zakonite podla-
ge po TZDR niti po obstojecih
splosnih aktih podjetja.

12. Vzame se na znanje pojas-
nilo kadrovskega sektorja v zve-
zi s pritozbo Ferme Maksa, sode-
lavca komercialnega sektorja.
Kadrovski sektor je s sklepom
KSO o izstavitvi zacasnih odlo¢b
zadevo za tov. Ferme Maksa ure-
dil in mu je bila izdana tozadev-
na odlotba po enakih kriterijih
kot ostalim sodelavcem.

13. V zvezi pladila dela, ki tra-
ja dlje kot poln delovni ¢as (nad-
ure) za Soferje, se sprejme na-
slednje:

a) efektivha voZnja v nadur-
nem ¢asu se za Soferje osebnih
avtomobilov in Soferje poltovor-
nih avtomobilov pla¢ajo kot nad-
ure s 509, dodatkom. Ure caka-
nja se placdajo kot navadne ure
brez dodatka.

b) Za voinje v nofnem casu,
ob nedeljah in praznikih pripada
enak- dodatek kot vsem ostalim
¢lanom kolektiva (309, 509,
75%). ’ :

¢) Dnevnica pripada Soferjem
pod enakimi pogoji kot ostalim
¢lanom kolektiva.

d) Delo, ki traja dlje kot poln
delovni ¢as (nadure), je predhod-
no planirati po enakem postop-
ku, kot velja za vse ostale nad-
ure.

e) Vodstvo transporinega od-
delka je dolino dnevno kontroli-
rati in voditi evidenco o oprav-
ljenem delu; ki traja dlje kot
poln delovni ¢as (o opravljenih

nadurah), loéeno ma ure ¢akanja
in ure efektivne voinje.

f) Z uveljavitvijo tega sklepa
o placevanju dela, ki traja dlje
kot poln delovni ¢as (nadure),
i)dpade placevanje v obliki pavsa-
a.

g) Sklep pod tocko 13 a-g sto-
pi v veljavo in se uporablja od
1. 2. 1973 dalje.

14. Dodatek k poroéilu o izred-
nih Studentih in porodilu o izob-
razbeni strukturi zaposlenih, ki
ga je posredoval kadrovski sek-
tor, se osvoji.

Sprejme se sklep, na podlagi
katerega je kadrovski sektor dol-
Zzan 2 krat letno predloziti. KSO
prikaz stanja v zvezi z izobraZe-
vanjem in izobrazbeno strukturo
zaposlenih z ustreznim komentar-

. jem, posebej Se z ustreznimi

predlogi za nadaljnje delo v zve-
zi s kadrovsko politiko, politiko
nagrajevanja in Stipendiranja ter
podobno. :

EKONOMSKO-POSLOVNI OD-
BOR je na 40. seji dne 8. 2. 1973
sprejel naslednje sklepe:

1. Na podlagi porocila o reali-
zaciji sklepov, sprejetih na 39.
redni seji EPO dne 6. 1. 1973, je
potrdil zapisnik navedene seje.

2. Delavskemu svetu tovarne
predlaga spremembo sklepa v
zZvezi z nagrajevanjem delavcev
za dolgoletno delo v tovarni in
upokojene ¢lane delovne skupno-
sti.

Predlog sklepa se glasi:

a) ¢lanom delovne skupnosti,
ki so neprekinjeno zaposleni v
Zelezarni Store 25 let in vec se iz-
placa enkratna nagrada v viSini
50 %, povpreénega dosezenega ne-
to OD podjetja, vendar ne manj-
$a od 1.000 dinarjev.

b) Clanom delovne skupnosti,
ki so neprekinjenc zaposleni v
Zelezarni Store 15 let se tudi v
prihodnje podeljuje za nagrado
prakti¢no darilo (ro¢no uro).

¢) Clanom delovne skupnosti,
ki gredo v pokoj, se izplaca od-
pravnina po Ze veljavnem nacinu.

d) Nagrada in odpravnina pri-
pada in se izplaca ozjim svojcem
¢lana delovne skupnosti v prime-
ru, da ¢lan delovne skupnosti, ki
je do nagrade oziroma odpravni-
ne upravicen, umre.

e) Nagrade se podeljuje na sve-
¢an nacin in s plaketo tistim ¢la-
nom delovne skupnosti, ki so ne-
prekinjeno zaposleni v Zelezarni
Store 25 let in vec. Podelitev na-

grad naj bi se izvrsila pred praz-
nikom dela — 1. majem. s
f) V pravilnik o nagrajevanju

MLADI LIVARJT

je vnesti dolotbe o nagrajevanju
na podlagi predlaganih sklepov.

3. Sprejel je predlog operativ-
nega plana proizvodnje in pro-
dajne vrednosti za mesec februar
1973 z naslednjimi osnovnimi po-
kazatelji:

a) prodajna vrednost v viSini
39,450.000 din;

b) predvideni proizvodni stro§-
ki v vi$ini 33,941.000 din;

¢) predviden dobicek 61.648 din

d) skupna blagovna proizvod-
nja 12.141 ton;

e) predvidenih nadur je 10.672,
kar znasa 2,57, od skupnega fon-
da rednih delovnih ur za celotno
podjetje.

4, Sprejel je sklep, da se v pri-
hodnje predlog operativnega pla-
na izdela Ze glede na predvideno
organizacijo podjetja po TOZD.

Informativno se je v zvezi z
operativnim planom za mesec fe-
bruar 1973 razpravljalo tudi o
problemu zaposlovanja novih de-
lavcev, kar predstavlja tudi pro-
blem za realizacijo mese¢nih pla-
nov. V zvezi z zaposlovanjem no-
vih delavcev iz clru%ih republik,
se je postavilo vprasanje, ali ne
bi morda kazalo tem delavcem
prispevati dolocen znesek za krit-
je stroskov prehrane. To bi vse-
kakor ugodno vplivalo na priza-
dete clane delovne skupnosti, ko-
ristno pa bi bilo tudi za podjet-
je. O navedenem vprasanju naj
bi kadrovski sektor zavzel dolo-
¢eno staliS¢e ter pripravil v zvezi
s tem konkreten predlog in ga
posredoval pristojnemu organu
samoupravljanja.

5. Zavrne se predlog cenika eks-
ternih storitev, ki ga je predla-
gal EPO komercialni sektor.

Razlog zavrnitve je v tem, da
mora k predlogu cenika ekster-
nih storitev za leto 1973 dati ko-
mercialni sektor obsirnejSo ob-
razlozitev, posebej pa mora pre-
gledati cenik storitev med pred-
laganimi cenami na obdelovalnih
strojih. v mehani¢ni delavnici in
v obratu mehanske obdelave.

Dopolnjen predlog cenika eks-
ternih storitev je ponovno pred-
loziti v obravnavo in potrditev
EPO.

6. Predlaga se stanovanjsko-
gradbeni enoti, da spremeni pred-
loZeni predlog cenika storitev za
leto 1973, in sicer da:

a) dolo¢i povpreéno wvrednost
za eksterne storitve SGE 32 din
na uro;

b) dolo¢i povprecno vrednost
za interne storitve SGE 28 din na
uro. — TOU. —

Po 11 letih ponovno priceli z vzgojo poklicnih livarjev. Prvi letnik

je pricel s prakti¢nim delom v livarni I. V okviru SKIMC se $ola

za livarje tudi en razred odraslih. InStruktor prakiicnega dela je
tovari$ Cehovin Jure
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OB UVELIAVITVI NOVEGA SISTEMA POK‘O]NINSKECA IN
INVALIDSKEGA ZAVAROVANIJA

S 1. januarjem 1973 so zaceli veljati novi predpisi o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju: zakon o temeljnih pravicah iz invalidskega
in pokojninskega zavarovanja (Ur. list SFRJ, §t. 35/1972), republiski
zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. list SRS, &t.
54/72) ter statut skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji. V besedilu statuta so vsebovane dolocbe obeh nave-
denih zakonov. Na vpraSanja zavarovancev in upokojencev, kako je
s priznavanjem pravic v prehodnem obdobju in kaksne so moZnosti
za izboljSanje prejemkov iz invalidskega in pokojninskega zavarova-

nja, dajemo naslednja pojasnila:

1. Zavarovanec, ki je izpolnil
pogoje za priznanje redne starost-
ne pokojnine po predpisih, ve-
ljavnih do 31. 12. 1972 (moski 60
let, Zenske 55 let starosti in 20 let
pokojninske dobe ter moski 65,
Zenske 60 let starosti s pokojnin-
sko dobo 15 let, ¢e izpolnjujejo
hkrati pogoje gostote zavaroval-
ne dobe ali 40 let pokojninske do-
be mos&ki in Zenske 35 let, ne gle-
de na starost), bo lahko uveljav-
lial pokojnino po predpisih TZPZ
(petletno poprecje osebnih do-
hodkov po izbiri) e vse leto 1973,
¢e bo vlozil zahtevek do 31. 12.
1973. Isto velja za osebe, ki so do
31. 12. 1972 izpolnile pogoje za
pravico do druzinske ali invalid-
ske pokojnine po predpisih, kiso
veliali do tega dne. Isto nacelo
ie za zavarovance, ki so do 31. 12.
1972 izpolnili pogoje za preddas-
no unokajitev 55 (50) starosti in
35 (30) let pokojninske dobe.

Tisti zavarovanec, ki bo izpol-
nil pogoje za predéasno upokoji-
tev Sele v letu 1973, bo lahko uve-
ljavil pravico do predcasne po-
kojnine, vendar se mu bo odme-
rila ze po novih predpisih, to je
ob uposStevanju osebnega dohod-
ka od 1. januarja 1966 dalje.

II. Uzivalcem, ki so uveljavili
pravice iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja do 31. de-
cembra 1972 ali jih bodo uvelja-
vili po prvem odstavku 1. tocke,
je zagotovljeno izplacevanje po-
kojnin (brez varstvenega dodat-
ka) in denarnih nadomestil za te-
lesno okvaro najmanj v znesku,
ki jim je bil dolo¢en do 31. de-
cembra 1972.

1I1. Nowi predpisi ne predvide-
vajo prevedbe pokojnin prizna-
nih po TZPZ in TZIZ, vendar je
dana skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja moz-
nost, da uskladi pokojnine posa-
meznih kategorij zavarovancev,
priznanih iz razli¢nih obdobij, ¢e
se pokaze, da leste zaostajajo za
pokojninami, priznamimi v po-
znejsih obdobjih (drugi odstavek
34, ¢lena ZTP).

IV. Da pa bi ze sedaj uskladili
nekatera dejstva iz pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja s
tistimi, ki jih predvidevajo novi
predpisi, vsebuje statut v pred-
hodnih dolo¢bah moznost prila-
goditve teh dajatev na novi si-
stem, kar bo storjeno deloma po
uradni dolznosti, deloma pa na
zahtevo uzivalca dajatev.

a) Po uradni dolinosti bodo
opravljene naslednje nove odme-
re:

1. upokojencem, ki jim je bila
priznana za¢asna invalidska po-
kojnina in se jim je le-ta izplace-
vala v zmanjSanem znesku, se bo
le-ta prerac¢unala na redno inva-
lidsko pokojnino;

2. nadomestila zaradi manjsega
osebnega dohodka na drugem de-
lu, odmerjena za ¢as do 31. 12.
1972, se bodo na novo odmerila v
skladu z novimi predpisi, da se

bodo za ugotovitev osnove upo-
$tevali osebni dohodki, dosezeni
v letu 1972; movi zneski nadome-
stil bodo §li od 1. julija 1973 da-
lie, do takrat pa se bo nadome-
stilo izplacevalo v visini, v kateri
je 8lo do 31. 12. 1972,

3. invalidnine zaradi telesnih
okvar zaradi bolezni ali poskod-
be izven dela priznane do 31. 1.
1967, se bodo ma movo odmerile
od 1. 1. 1973 dalje po novih zne-
skih invalidnin;

4, viSina dodatka za pomoé in
postreZbo se bo za ¢as od 1. 1.
1973 dalje na novo odmerila po
novih predpisih vsem, ki so do-
datek uzivali 31. 12. 1972.

b) Na zahtevg zavarovanca bo
mogoce uveljaviti naslednje pra-
vice:

1. Upokojenec, ki se mu je za
izracun pokojninske osnove upo-
Stevalo mamesto petletnega po-
preéja osebnih dohodkov popreé-
je zadnjih dveh let, povecano za
504 (drugi odstavek 30. ¢lena
TZPZ), bo lahko zahteval, da se
mu pokojnina ponovno odmeri
po petletnem poprecju osebnega
dohodka. j

2. Po novih predpisih se uposte-
va za dolo€itev viSine pokojnine
poles polnih let tudi tista pokoj-
ninska doba, ki preostane nad
polnimi leti, &e znaSa vsaj 6 me-
secev. Na zahtevo upokojenca se
bo v takem primeru pokojnina
povectala za polovico odstotkov,
doloc¢enih za leto pokojninske do-
be (v vedini primerov bo to 17),

¢e upokojenec ni imel polne po-

kojninske dobe.

3. Zavarovanec, ki je po fzpolk
nitvi pogojev za polno pokojnino
ostal Se naprej v zavarovanju (v
delovnem razmerju ali pa oprav-
ljal samostojno poklicno dejav-
nost) in bil upokojen, bo lahko
zahteval, da se mu poveca pokoj-
nina za polno vsako leto zavaro-
vanja nad 40 oz. 35 let pokojnin-
ske dobe (za borce NOV pred 9.
9. 1943 nad 35 oziroma 30 let po-
kojninske dobe) za 179, najvec
pa do 57Y,.

4, Po dosedanjih predpisih za-
varovanec, ki je bil na dan na-
stanka invalidnosti star nad 55
(zavarovanka 50) let, ni imel pra-
vice do dodatka na invalidnost.
Glede na nove predpise bo tak
upokojenec lahko uveljavil pravi-
co do dodatka na invalidnost, ¢e

“ob nastanku invalidnosti $e ni bil

star 60 (55) let.

5. Zavarovanci, ki so zadobili
telesno okvaro zaradi bolezni ali
poskodbe izven dela v obdobju
med 14. januarjem 1967 in 31. de-
cembrom 1972, niso imeli pravice
do invalidnine. Po novih predpi-
sih bodo le-ti lahko uveljavili pra-
vico do invalidnine, ¢e znasa
stopnja telesne ckvare wsaj 507/,
in ¢e so izpolnjevali pogoj pokoj-
ninske dobe ob nastanku telesne
okvare in jih izpolnjevali tudi na
dan zacetka uporabe statuta, to
je 1. januarja 1973. Gre za pogoje

pokojninske dobe, dolocene v sta-
tutu.

6. Po dosedanjih predpisih ni-
so imeli pravice do dodatka za
pomoé in . postrezbo starostni
upokojenci, ki niso izpolnjevali
pogojev za pravice do invalidske
pokojnine, in pa druZinski upo-
kojenci. Prav tako miso imeli te
pravice nepokretni zavarovanci,
ki so bili kot taki v delovhem
razmerju. Vsi ti bodo lahko po
novih predpisih uveljavili pravico
do tega dodatka od 1. 1. 1973 da-
lje. Za nepokretne se $tejejo za-
varovanci, pri katerih je moZnost
premikanja zmanj$ana za 70 9.

7. Za uveljavljanje varstvenega
dodatka bo dolocen nov cenzus,
nekateri upokojenci pa bodo
upraviceni, da se jim glede na po-
kojninsko dobo prizna varstveni
dodatek v visjem odstotku. Novi
varstveni dodatek se bo priznal
na zahtevo zavarovanca, sedanji
uzivalci varstvenega dodatka pa
bodo pozvani, da v dolo¢enem ro-
ku predlozijo dokazila za pravico
do varstvenega dodatka.

8. Zavarovancem, ki so v Sestih
mesecih po prekinitvi delovnega
razmerja ali pa v Sestih mesecih
po povratku iz tujine v SR Slo-
venijo postali ¢lani kmecke de-
lovne zadruge in pa zavarovan-
cem, ki so postali ¢lani take za-
druge po demobilizaciji ali po od-
sluzitvi kadrovskega roka ali kon-
Cani strokovni usposobitvi, se
$teje v pokojninsko dobo éas, ko
so od 15. 5. 1945 do 31. 12. 1959 de-
lali v zadrugi, ¢e jim je bil to
glavni poklic in ¢e bodo v Sestih
mesecih po uveljavitvi zakona o
pokojninskem in invalidskem za-

varovanju stopili v delovno raz-
merje z organizacijo zdruzenega
dela ali se v tem roku prijavili
sluzbi za zaposlovanje. Ob enakih
pogojih se steje ta ¢as v posebno
dobo za druzinsko pokojnino, ¢e
je zavarovamec umrl pred pote-
kom Sestih mesecev po uveljavit-
vi zakona o pokojninskem zava-
rovanju.

9. Zavarovanec, ki je v delov-
nem razmerju in ki je opravljal
samostojno dejavnost, gostinca
ali prevoznika, lahko dokupi ¢as
opravljanja samostojne dejavno-
sti pred vkljuditvijo v organizaci-
jo zdruzenega dela. Skupnost bo
dolocila pogoje in roke za dokup
teh obdobij in nac¢in pladila ter
vi$ino prispevka za tak$ne doku-

¢

10. Kmet — kooperant, ki se za-
varuje po predpisih o pokojnin-
skem zavarovanju delavcev, bo
lahko dokupil prejsnjo dobo kme-
tijske dejavnosti ob wvplacilu pri-
spevka, ki ga bo dolocila skup-
nost.

V. Glede izplacdevanja pokojni-
ne med zaposlitvijo oziroma
opravljanjem samostojne poklic-
ne dejavnosti se bodo uporabljali

" do 31. marca 1973 dosedanji pred-

pisi.

Doloc¢be 23. ¢lena republiskega
zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju se bodo upo-
rabljale Sele od 1. aprila 1973, se
prej pa se bo z druzbenim dogo-

'vorom dolo¢il na¢in zmanjseva-

nja pokojnin.
Skupnost pokojninskega

in invalidskega zavarovanja
SR Slovenije

in 7. uro.

ko je to prepovedano.
ga odstavka tega ¢lena.

tega ¢lena.

nem listu SRS.
Stevilka: 14-6/72-3

Skupséina obcine Celje je po 142. élenu statuta obéi-
ne Celje, na seji obCinskega zbora in na seji zbora delov- |
nih skupnosti dne 9. 2. 1973 sprejela |

ODLOK

O PREPOVEDI TOCENJA ALKOHOLNIH PIJAC
V DOLOCENEM CASU V OBCINI CELJE

1. élen

Organizacije zdruZenega dela, druge .organizacije in
organi, ki opravljajo gostinsko dejavnost ter samostojni
gostinei ne smejo tociti alkoholnih pija¢ v ¢asu med 4.

2. ¢len

Z denarno kaznijo od 400 do 3.000 dinarjev se kaznuje
za prekriek pravna oseba, ¢e toéi alkoholne pijace v ¢asu,

Z denarno kaznijo do 300 dinarjev se kaznuje tudi
odgovorna oseba pravne osebe, ki stori prekrsek iz prve-

Z denarno kaznijo do 300 dinarjev se kaznuje tudi
samostojni gostinec, ¢e stori dejanje iz prvega odstavka

3. ¢len
Ta odlock za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-

Predsednik
_ Skupscine obéine Celje
Dusan Burnik, dipl. ing.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing, Stane Ocvirk —

. Pomotfnik urednika Rudolf Ursi¢ — Po mnenju Republiskega sekre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je Casopis opro5ten davka

od prometa proizvodov (St. 421-2/72 z dne 27. 12. 1972) — Tisk: AERO,
-kemiéna in grafiéna industrija Celje,




St. 2 — februar 1973

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 5

FUNKCIJA POSLOVODJE V INDUSTRIJSKEM PODJETJU

V vsakem industrijskem pod- -

jetju imajo — v odvisnosti od
velikosti — veéje ali manjse
Stevilo ljudi. katerih dolznost je
izdajanje raznih nalogov. koor-
diniranje dela, ljudi, materiala
in opreme zaradi uresni¢evanja
ciljev podjetja. Te ljudi obiéaj
no imenujemo Sefi, predstojniki
ali poslovodje in na ta nacin po-
udarimo njihov neposredni od-
nos do delavcev. — izvajalcev
naloga. Pogosto imenujemo te
osebe tudi kljucéne osebe ali o-
sebje sprve linije«, pri ¢emer pa
ni vedno jasno, kateri so cilji,
dolznosti in odgovornosti teh o-
seb. Teh nejasnosti popolnoma
ne odpravijo t. i. opisi dela.

Ce se strinjamo z mislijo, da
so poslovodje res kljuéne osebe,
od katerih je odvisen uspeh po-
slovanja podjetja, je vredno
prouciti njihov polozaj, funkcijo
in vlogo s stalis¢a supravec« in s
staliséa delavea.

Izkusnje namre¢ kaZejo, da
so za vecino delaveev srednji in
zlasti visji voditelji daleé¢ in jih
ne poznajo. Od ¢asa do ¢asa se
pojavijo v delavnici, se zanima-
jo za dogajanja v njej. za splos-
ne delovne pogoje, varnost, sred-
stva itd. Kljub temu pa Zivijo in
delajo zunaj mneposrednega “zani-
manja delaveev.

Zato je delavec redno odvisen
od poslovodje in njegove pomo-
¢i skoraj v vseh vpraSanjih, ki
jih sam ne zna ali ne more re-
siti, tako da poslovodja v odno-
su do delavea v resnici predstav-
lja upravo podjetja.

Po drugi strani se uprava pod-
jetja naslanja na poslovodjo in
pricakuje od njega, da organizira
delo skupine. da dosega zadovo-
ljive rezultate, da izpolnjuje
plane, da zmanjSuje stroike. da
vzdrzuje kvaliteto, da izboljSuje
metode, skratka, da dobro u-
pravlja ljudi in sredstva v skla-
du s cilji podjetja. Ne smemo
prezreti  antagonistiénih  (na-
sprotujocih, konkurenénih) ciljev
in motivov suprave« in delav-
cev, ne glede na to, ali so ti
cilji zares antagonistiéni. Mnogo
pomembnejse je dejstvo, da upra-
va in delavei v nekaterih okoli-
stinah zares mislijo in &utijo
antagonisticno, kot = icorectitna
razprava ali dokazi o »objektiv-
ni« istovetnosti interesov.

Ker je koné¢ni rezultat dela ka-
terekoli skupine rezultanta raz-
liénih ali nasprotujocih si moti-
vov udelezencev, je bistveno te
razlike odkrivati in jih zmanj-
Sevati, pri ¢emer ima poslovodja
spet pomembno vlogo kot po-
srednik med delavei in upravo
ali kot posrednik med delavei
skupine.

Iz tega kratkega uvoda lahko
spoznamo, da je poslovodja za-
res kljuéna oseba, oseba prve li-
nije v vsakem industrijskem
podjetju, da je poznavanje nje-
govih dolznosti pomembno {ako
za upravo kot tudi za delavce in
poslovodje.

Ce te dolZnosti niso znane ali
so nejasne, se bodo pojavljale
tele posledice:

— neopravljanje vecéjega Ste-
vila funkcij, ki jih je treba o-
pravljati;

— konflikti (nesoglasja, spori)
med poslovodjem, ki sne oprav-
lja« dolznosti. in upravo, ki >pri-
¢akuje«, da bo poslovodja ie
dolZznosti opravljal;

— konflikti med poslovodjem

in delavei, ki pritakujejo, da
poslovodja kot predstavnik u-
prave opravlja dolznosti v od-
nosu do-njih;

— konflikti med poslovodji
pri sodelovanju zaradi razlitnega
umevanja dolznosti;

— upadanje avtoritete (ugleda,
veljave, pristojnosti) in izguba
samozavesti pri poslovodjih, ki
so negotovi v svojih dolznostih;

— neobjektivna  (pristranska)
sodba delaveey in uprave o vred-
nosti, sposobnosti in moznosti na-
predovanja poslovodje.

Menimo, da bi pred razpravo
o dolznostih in nac¢inu njihove-
ga opravljanja mnajprimerneje
definirali cilje, ki jih mora po-
slovodja doseéi s stalis¢a uprave
oziroma delavcev ali sodelavcev,
takole:

{. razviti duha sodelovanja in
pripravljenosti skupine, da se bo-
ri za visoko utinkovitost pri de-
lu. izboljsuje kvaliteto (kako-
vost) dela ali proizvodov, izbolj-
suje metode proizvodnje in
zmanjsuje stroske proizvodnje,

ohranja visoko stopnjo uéinkovi-

tosti sredstev dela, ohranja visok

standard (ustaljena mera, nor-
ma) urejenosti delovnega me-

sta in izboljSujejo standard var-
nosti pri delu;

2, skrbeti in si prizadevali, da
vsak delavec skupine izkoristi
v danih mejah moznosti za o-
sebni razvoj in napredovanje in
za osebno zadovoljstvo pri delu;

3. ustvariti in vzdrZzevati ko-
rekine (sposobne, vljudne) od-
nose in potrebno spostovanje z
delavei skupine, z drugimi po-
slovodji, s predstojniki;

4. ragSiriti svoje znanje In
razvijati svoje sposobnosti zara-
di boljSega opravljanja svojih
dolZnosti.

Ce sprejmemo na ta nacin de-
finirane (opredeljene) cilje, bi
bile stvarne dolznosti poslovodje
naslednje:

— biti aktiven in objektiven
(nepristranski) udelezenec v raz-
pravah o sistemu nagrajevanja,
politiki investiranja in razvoja
svoje delavnice ter o uveljav-
ljanju novih metod proizvodnje
v svoji delavnici;

— seznanjati svoje delavece o
planih, razvoju, poslovni politi-
ki, spremembah v politiki in me-
todah proizvodnje;

[zvajanje politike podjetja
uskladiti s ¢rko in duhom odlocb
in navodil, ne glede na nekatere
pomanjkljivosti, ki jih lahko
imajo ti akti;

— pri informiranju in tolma-
¢enju biti objektiven, zlasti v
primerih, ki imajo mneposredne
posledice na delavce skupine;

— sodelovati pri izdelavi pro-
izvodnega plana delavnice, to je
planirati delo skupine v skladu
s planom delavnice, pravoéasno
zahtevati dostavo materiala, pol-
proizvodov ali gotovih delov od
drugih delavnic ali skladis¢ —
dolznost poslovodje se ne konéa,
ko izda zahtevo, njegova dolz-
nosti je tudi, da spremlja njeno
nadaljnjo usodo in obvesti pr-
vega predstojnika v primeru
pricakovane zakasnitve, ki bi
lahko vplivala na rok izpolnitve
naloge;

. — prav tako ravnati v lasini
delavnici za polproizvode, ki so
potrebni za finalni (konéni) pro-
1izvod ali proizvod druge delav-
nice; predvideti in planirati ¢as

uporabe . sskupnihe sredstev za

proizvodnjo v lastni delavnici;
dogovoriti se s pristojno o-
sebo v Casu uporabe sredstev v
diugih delavnicah; zahtevati po-
pravilo ali vzdrzevanje sredstev
za proizvodnjo, dolo¢iti za vsak
posel izvajalca in ukazati nad-
urno delo, ¢e je potrebno;
pomagati in pojasnjevati
pri delu, &e je potrebno, in takoj
odpraviti vzroke zastojev;
popraviti plan, ¢e zahtevajo
chjektivne okoli¢ine, in obve-
stiti predstojnika; ]

— preveriti, ali so vsi delavei
dovolj izobraZeni in usposobljeni
za delo, ki ga opravljajo;

— predlagati ali zahtevati do-
polnilno izobrazbo za tiste de-
lavece, katerim je potrebna;

— pomagaii novim delavcem,
da se ¢imprej znajdejo pri no-
vem delu v novem okolju;

— zavrniti dela ali predmete,
ki ne zadovoljujejo standardov
kvalitete in obvestiti predstoj-
nika;

— preveriti, ¢e delavee raznme
pogoje in nacin za dosegauje
standardov kvalitete:

— predlagati predstojniku na-
¢in dodelave ali uporabe zavrie-
nega predmeta;

— obravnavati vsak predlog
delavcev, katerega cilj je izbolj-
Sanje kakovosti ali zmanjSanje
stroskov proizvodnje:

— zahvaliti se delaveu za pred-
log in poskrbeti, da se mu za-
hvalijo tudi visji predstojniki in
da pride predlog v poseben dosje
delavea;

— ¢e 7e predlog odklonjen, de-
laveu zelo pazljivo razloziti, za-
kaj je bilo to storjeno;

— kadar se planirajo spre-
membe metod, orodja ali proce-
sov, posvetovati se z delavei in
prisluhniti njihovim idejam in
predlogom pred odloégitvijo;

— predlagati predstojniku (ne-
posredno) spremembe in izboljSa-
ve orodja, metod in procesov;

— seznaniti delavea z nevario-
stimi na delovnem mestu 1 z
nac¢ini. da se jim izogne;

— pazljivo obravnavati vsako
zahtevo delavecey v zvezi z var-
nostjo pri delu;

— poskrbeti, da bodo sredsiva
za varnost vedno na razpolago
in da jih bodo delaveci res upo-
rabljali;

— mnediscipliniranost v zvezi z
uporabo zaS¢itnih sredstev javiti
predstojniku in zahtevati sank-
cije (ukrepe, kazni, vzgojne pri-
jeme);

— uciti delavee, da je vazdrze-
vanje reda in snage sestavni del
njihovih dolZnosti in merilo de-
lovne kulture;

— poskrbeti za sredstva in po-
goje, ki bodo omogo¢ili nepretr-
gano prizadevanje za red in sna-
g0;-

— predlagati predstojniku spre-

membe, ki bodo omogocile vecji
red in snago;

— kadar delajo delavei na »tu-
jem« podroéju, poskrbeii, da
bodo delovno mesto po obhodun
uredili; '

— pomagati delaveu, da se pri-
lagodi — znajde v novem okolju;

— zahtevati pri predstojniku,
da delavei v okviru moznosti do-
kon¢ajo svoje Solanje;

— podpreti zahteve delaveev
po nadaljevanju Solanja;

— poskrbeti, da bo delavec
primerno nagrajen po deiu;

— skrbeti, da delavei dobijo
priznanje in nagrade za posebno

iniciativo ali predloge v zvezi s
povecanjem ucinkovitosti, kvali-
tete, reda, snage, varnosti pri de-
lu itd.:

— omogo¢iti delaveu sprejem
pri vi§jih predstojnikih, ¢e meni,
da ravnanje z njim ni bilo ko-
rekino ali da so njegovi interesi
oskodovani

— seznaniti predstojnike o spo-
sobnostih posameznikov in pred-
lagati v mejah moZnosti njihovo
napredovanje;

— seznaniti vsakega delavea s
svojo sodbo o njegovem delu;

— biti objektiven, kadar sprej-
memo ali odklonimo delavea po
poskusnem delu;

— dati objektivne informacije
v primerih premestitve delavca
v drug oddelek ali na novo dolz-
nost;

— preveriti, ali so delavei ob-
vesteni in ali poznajo pravila
podjetja;

— za  krditev pravil delavee
opominjati in opozoriti na po-
sledice;

— predlagati premestitev ali
odpustitev delavea, ki po opozo-
rilu ne opravlja zadovoljivo
svoje dolznosti;

— refevati posamezne proble-
me v odnosih med ¢lani skupine
v skladu s predpisi in jih dopol-
njevati, kjer so pomanjkljivi in
nezadostni:

.— predvidevati in odpravljati
vzroke nezadovoljstva, kjer je le
mogoée;
~ — obvestiti  predstojnika o
moznih virih nezadovoljstva in
zahtevati njegovo akcijo ali ak-
cijo visjih voditeljev;

— predlagati - predstojniku
spremembe v politiki podjetja
glede medosebnih odnosov. na
podroéju, ki je zunaj njegove
pristojnosti;

— angazirati (vkljué&iti) se in
pomagati pri resevanju sporoy in
problemov znotraj delavnice:

— spostovati delo drugih in ne
javno kritiziraii posameznikov
pred neposrednim stikom in o-
pozorilom na pomanjkljivosti;

— pri kritiki tujega ravnanja
spostovati osebo in dostojanstvo
Kritiziranega;

— pisati in poSiljati porotila v
skladu s predpisi;

— proucevati detajle (podrob-
nosti) dela, ki ga opravljajo de-
lavei skupine, z namenom. da
jim vedno pomagamo, kadar je
potrebno, ali da izboljsamo o-
pravljanje dela. ¢e je mogoce;

— proudevati metode dela,
orodja in postopke zaradi lastne
izobrazbe in izbolj8anja poslova-
nja na svojem delovnem podroé-
ju:

— obiskovati seminarje in te-
taje zaradi lastne izobrazbe v
upravljanju, pa tudi zaradi zgle-
da, ki ga bodo imeli delavei.

Ce je dobra tisti organizacija,
v kateri je doloteno. kdo mora
kaj storiti, kdaj in kako je treba
storiti. je jasno. da izbira, pri-
prava in izobrazba poslovodij za
opravljanje objektivno zaplete-
nih in raznovrstnih dolZznosti za-
hteva in upraviduje sistemati-
¢en (na¢rten, urejen) pristop in
angaziranje uprav, kajti ni mo-
goce pricakovati, da bo tisti, ki
ne .zna, uspesno opravljal svoj
posel, pooblastila brez znanja pa
so nesmisel.

Mile Vladie

(Povzeto iz revije: sORGANIZA-
CIJA IN KADRI« &t. 8/72).
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SOLA IN DOM

LEPI USPEHI

Ze precej ¢asa je minilo od ta-
krat, ko so prinesli ucenci in
uc¢enke domov svoje polletno
spri¢evalo, Vecina je bila za svo-
je delo pohvaljena, nekaj pa je
bilo med njimi tudi taks$nih, ki
so zasluzili grajo. Doma ste se se-
daj ze potolazili, nekateri ste na-
pravili naérte za boljSe uspehe,
nekateri mogoce premisljujete,
kaksen je bil celotni u¢no-vzgojni
rezultat na $oli in $e bi Iahko opi-
sovali, o ¢em vse ste premisljeva-
1i, ko ste gledali ocene svojih, pa
tudi sosedovih otrok. O vsem tem
vemo le malo. Da pa bi odgovo-
rili le na nekatera vprasanja, vam
bomo nanizali le nekaj nasih ugo-
tovitev,

Uéni rezultati so bili v leto$-
njem prvem polletju izredno dob-
ri, saj jih je izdelalo kar 92,59,
od vseh ucencev. Ta visoki odsto-
tek nas uvrs¢a med najboljse So-
le v Celju, da ne govorimo o tem,
da smo imeli lani ob zakljucku
leta, ko je rezultat vedno boljsi,
priblizmo enak odstotek. Po raz-
redih so dosegli tak$ne rezultate:
l.a 86,29, uspesnih, 1.b 93,37, 1.
razred Teharje 95,09, 1. razred
Svetina 91,09, 1. razred Kompo-
le 89,39, 2.a 1009/, 2.b 10009, 2.
T 1009%, 2. S 9449, 2. K 1009,
3.a 100 %, 3.b 1009, 3. K 1009,
3. S 1009; 4.a 1009, 4.b 100 9%,
4. K 100%, 4. S 1009%. NiZja
stopnja je imela 97,4 9, uspesnih.
Na visji stopnji pa so bili nasled-
nji rezultati: 5.a 93,39, uspesnih,
5b 89,7%, 5.c 857°%, 6.a 9339,
6.b 89,7%,, 6.c 9289, T.a 80,879,
1b 73,1%, 7.c 8899, 8.a 8529,
8.b 92,67, 8.c 8849 Visja stop-

nja je imela 87,7 %, uspesdnih, ce-
lotna $ola pa kot smo Ze uvodo-
ma omenili, 92,59, uspes$nih.

Za tako izredno lep uspeh je
veé razlogov. V tem sporocilu bi
omenili le nekatere. :

Kot prvega bi izpostavili po-
globljen, prijateljski in soustvar-
jalski odnos med uciteljem in
ucencem. Strahu je vedno manj,
raste zaupanje, tako, da se ucen-
ci iz tega razloga, ve¢ in raje ude.
Drugi razlog je po nasih ugoto-
vitvah treba iskati v vedno bolj-
sem sodelovanju starSev s Solo.
StarSev ali svojcev, ki prihajajo
na Solo, je vedno veé in prav je
tako. Tudi svet starSev opravlja
svoje poslanstvo izredno uspesno.

Tretji razlog pa vidimo v dobri
organiziranosti  uc¢no-vzgojnega
dela v vseh Solskih enotah. Veli-
ko ur dopolnilnega pouka je bi-
lo, nov oddelek podaljSanega bi-
vanja, nove metode pri rednem
delu, zavzetost pri delu tako na
strani uciteljev, kot pri ucencih
in $e bi lahko nas$tevali.

Razlogov in vzrokov je seveda
Se vel. Nekateri se nam zde ma-
lenkostni, pa ito niso, drugi so ve-
liki pa so mogode nepomembni.
Gre skratka za niz osebnih, za ka-
tere vedo le posamezniki. Mi smo
z rezultati izredno zadovoljni,
saj lahko ob tem zapiSemo, da je
letos tudi kazni manj kot pretek-
lo leto in da je tudi slabih ocen
Steviléno wveliko manj na posa-
meznika kot preteklo leto. Izred-
no veseli bi bili, e bi ta intenziv-
nost in sodelovanje rasli proti
kraju Solskega leta in ¢e bi bil
rezultat $e lepsi kot ob polletju.

SOLA V NARAVI

V letosnjem zimskem obdobju
smo, kot prva Scla v celjski ob-
¢ini, zakljucili po u¢nem progra-
mu za pete razrede $olo smuda-
nja, ki jo popularno, a ne povsem
pravilno, imenujemo Solo v nara-
vi. Udenci so imeli 6 dni po tri
ure pouka in tri ure smudcanja,
vsak dan enako. Tudi za pouk
smucanja, Ki so ga izredno priza-
devno vodili Oovirk S., Kristan
V. in Kristan H. ter Vredar F. in
Kroflié¢ M. — vsi smuéarski vadi-
telji, lahko zapiSemo dvoje. Vsi

udenci so se naucili osnovnih pr-
vin smuéanja. In drugo. Lepo so-
delovanje med krajem in S3olo,

.saj sta pomagala dva vaditelja

TVD Partizan Store.

Na kraju bi radi zapisali 8e na-
slednje. Vsem tistim, ki niso ime-
Ii smuci, je pomagala s svojimi
$ola in ker lani nismo uspeli za-
radi pomanjkanja snega organizi-
rati pouka za 5.c, je imel letosnji
6.c nekoliko »zapoznelo« a $e ved-
no izredno bogato Solo v letos-
njem letu.

DAN ZENA

Leto$nji »Dan Zena« bomo v
vseh enotah osnovne Sole prazno-
vali v sredo 7. marca ob 16 uri.
Na Teharjah, v Kompolah in na
Svetini ter v Vrtcu v Storah bo-
do razredi pripravili nekaj za
sebe, del pa bo skupen. Na Soli v
Storah bodo matere povabili v
posamezne razrede, tako, da bo-

do imeli od 1. do 4. razreda vsi
posebej slovesnost, medtem ko
bodo vi§ji razredi organizirali
proslave po paralelkah. Vsi peti
razredi za sebe, Sesti, sedmi in
osmi. Matere prejmejo $e poseb-
no vabilo, vsi na $oli pa upamo,
da jih bo priglo ¢im vec.

nem sektonju,

B B B |

jeklarstvu.

. Kadrovski sektor ZS objavlja prosta delovna mesia:
— dipl. prawvnik, za vodjo pravne sluzbe,
— dipl. ekonomist, za raziskovalno delo,
— dipl. metalurg, za delo v tehnologiji livarstva,
— strojni inZenir, za delo v pripravi proizvodnje,
— ing. organizacije dela, za delo v kadrovskem sektorju,
— ve¢ ekonomistov za delo v komercialnem in financ-

strojni tehnik, za delo na vzdrZzevanju, -
elektrotehnik — jaki tok, za delo na vzdrZevanju,
elektrotehnik — 8ibki tok, za delo na vzdrZevanju,
kemijski tehnik — za delo v laboratoriju,

ved elektrotehnikov s poklicno $olo,

vet obratnih elektrikarjev s poklicno Solo,

ved strugarjev s poklicno solo,

ved strojnih kljuéavnicarjev s poklicno $olo,

ve¢ delavcev za priucitev v valjarstvu, livarstvu, ali

Podjetje nudi delavcem zanimivo delo v novih so-
dobnih obratih ter moZnost dobrega zasluzka.
Pojasnila daje in prijave sprejema kadrovski sektor

NEZGODE PRI DELU

V mesecu januarju 1973 je’bilo
po obratih in oddelkih naslednje
Stevilo nezgod pri delu:

Elektroplavz 1, Jeklarna 2, Va-
ljarna I. 3, Livarna I. 3, Livarna
11. 3, Samotarna 1, Mehanic¢na de-
lavnica 2, Elektroobrat 2, Promet
1, Ekspedit 1, skupaj 19,

Brez nezgod pri delu so bili na-
slednji obrati in oddelki:

Valjarna II., Jeklovlek, Kalib-
rirni oddelek, Obdelovalnica va-
ljev, Obdelovalnica litine, Model-
na mizarna, Energetski obrat, Me-
rilna sluzba, Razvojni oddelek,
OTK in Ostalo.

Na poti na delo so se poskodo-
vali: BEVC Franc, valjarna I.;
ZAVERSEK Ivan, livarna II.; CI-
ZELJ Cvetko, modelna mizarna;
TERZAN Miha, razvojni oddelek
in MRZEK Leopold iz ekspedita.

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:

ARLIC Martina (18 let — 5 ne-
zgod) je pri odpiranju prebodne
odprtine s kisikom opeklo teko-
Eeké'elezo po obeh nogah in desni
TOKI.

JEKLARNA:

CEPIN Franc (2 mes. — 1 ne-
zgoda). Pri izbijanju ingotov je s
kladivom zadel ob livni voz, od-
bito kladivo pa mu je poskodova-
lo nart desne noge.

VOVK Janez (8 let — 5 nezgod).
Pri naravnavanju kokil, so se mu
zaradi neravnih reSetk prevrnili
kokili po nogah in mu povzrocili
opekline po obeh nogah in zlom
leve podkolenice.

VALJARNA 1.:

GRADIC Leopold (17 let — 4
nezgode). Pri obrafanju valjanca
na Skarjah, si je poskodoval go-
len desne noge.

IDRIZ Alija (1 leto — 2 nezgo-
di). Pri izteku se je valjanec za-
del v odvodno mizo, se ukrivil in
opekel poskodovanca po obrazu
in nadlakti desne roke.

TOVORNIK Anton (3 leta — 1
nezgoda) je pri prehodu preko
tirov stopil na traénico in si zvil
desno nogo. ¢

LIVARNA I.:

CEBULIN Miha (3 leta — 2 ne-
zgodi). Kalupni okvir mu je stis-
nil zapestje leve roke (nekoordi-
nirano delo z Zerjavovodjo).

IVANKOVIC Milan (20 dni —

1. nezgoda). Zerjavovodja je za-
del v kalup, ki je stal na tiru. Ta
se je nagnil in stisnil poskodo-
vancu nant desne noge.

LORGER Karl (20 dni — 1. ne-
zgoda). Pri ro¢nem zakladanju
mu je kos zlomnine stisnil drugi
prst desne roke.

LIVARNA II.: :

CVERLIN Jurij (3 dni — 1. ne-
zgoda) je pri brusenju ulitkov do-
bil obrusek v levo oko.

FISER Zvonko (1 dan — 1. ne-
zgoda), Pri obracanju ulitka si je
porezal dlan desne roke. Obe na-
vedeni poskodbi narekujeta mi-
sel, kako sta bila oba novinca
uvajana v delo.

NOVAK Alojz (4 leta — 5 ne-
zgod). Pri brusenju ulitkov mu je
zagrabilo ulitek in obrusilo pa-
lec desne roke (prevelika razda-
lia med brusno plo$c¢o in naslo-
njalom).

SAMOTARNA:

POLUTNIK Alojz (3 leta — 1.
nezgoda). Pri izhodu iz susilnice
mu je spodrsnilo in je z glavo
udaril ob konstrukcijo in si pre-
bil arkado.

MEHANICNA DELAVNICA:

KOSTANJSEK Alfonz (2 leti —
1. nezgoda). Pri povrtavanju lu-
kenj @ 12mm z elektriénim vr-
talnim strojem, mu je zagrabilo
sveder, zavrtelo stroj in poskodo-
valo levo roko v ramenu.

PAVIC Petra (6 mes. — 2. ne-
zgoda) je pri prevozu odlitka
stisnil vozicek za mezinec desne
noge.

ELEKTROOBRAT:

KROFLIC Silvo (2 leti — 1. ne-
zgoda) je padel na spolzkem pre-
hodu in si poskodoval dlan desne
roke.

REDNIJAK Joze (6 mes. — 1. ne-
zgoda). Pri odpravi okvare na
Zerjavu ga je opekel obloéni pla-
men po obrazu.

PROMET:

ZILAVEC Mirko (15 mes, — 1.
nezgoda) je stopil v mepokrit ja-
$ek in si poskodoval desno nogo
nad in pod kolenom.

EKSPEDIT:

BUKOVSEK Franc (10 let — 1.
nezgoda) je $el iz kurilnice in
padel v jasek za cis¢enje lokomo-
tiv. Poskodoval si je prsni kos.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

V. ZIMSKE METALURSKE
SPORTNE IGRE 1973

Letos so bile na Ravnah dne 17.
februarja 1973 Ze peti¢ tradicio-
nalne metalurske igre, na katerih
pa so poleg tekmovalcev iz nasih
treh  Zelezarn, to je Jesenic, Ra-
ven in Stor, sodelovali $e tekmo-
valci iz Cinkarne Celje, Maribor-
ske livarne, Tehni¢nega biroja Je-
senice, Metalur§kega instituta
Ljubljane .in Direkcije ZPSZ
Ljubljana. Skupno je bilo na ig-
rah 175 udeleZencev.

Nasim Sportnikom lahko za
uspehe na leto$njih igrah desti-
tamo, saj so ekipno zasedli v san-
kanju odli¢no tretje mesto, kljub
temu, da ta zvrst $porta. pri nas
ni razvita ter je sodelovanje na-
§ih tekmovalcev omejeno le na
skromen trening pred tekmova-
njem na prizoris¢u iger. V san-
kanju so nastopili in dosegli na-
slednje uvrstitve:

Stante Rudi je zasedel odlicno
Sesto mesto med samimi tekmo-

valci iz Jesenic in Raven. Spraj-
cer Hinko je bil trinajsti, Lukaé
Franc pa sedemnajsti, med petin-
dvajsetimi nastopajo¢imi sanka-
Ci. !
V tekih nasi tekmovalci niso
nastopili.

V veleslalomu je pri Zenskah
nastopila iz Stor samo Mravljak
Anica, ki je zasedla enajsto me-
sto.

V veleslalomu, v kategoriji mo-
Skih do.35 let je ekipa Srebot-
njak DusSan (16. mesto), Vrecar
Franc (18. mesto) in Lorger Edi
(19. mesto), zasedla odli¢no tret-
je mesto. Skupno je v tej katego-
riji nastopilo 35 tekmovalcev.

V kategoriji moskih od 35 do
45 let je ekipa Rozman Franc (od-
licno 5. mesto), Mastnak Maks
(odliéno 7. mesto) in Ivansek Sta-
ne (16. mesto) dosegla tretje me-
sto za Jesenicami in Ravnami.
Skupno je v tej kategoriji nasto-
pilo 27 tekmovalcev.
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10 LET NASIH SMUCARSKIH SOL

Pred desetimi leti, ali tocneje
24. januarja 1963, je bila v okviru
TVD »Partizan — Kovinar« Sto-
re ustanovljena smucarska sekci-
ja. Ena osnovnih dejavnosti tak-
koj po pric¢etku delovanja je bilo
vzgojno delo nasih mladih smu-
c¢arjev. V  ¢lanku izpod peresa
Jozeta Kraglja v februarski Stevil-

ki Storskega Zelezarja iz leta’

1963 beremo:

»Metalur$ka industrijska $ola
je v bliznji preteklosti pricela
prva v nasem kraju s smucarski-
mi te¢aji na poloznih terenih
Svetine. V zacetku letoSnjega le-
ta (t.j. 1963 - op. p.), pa je tovari$
Veber pricel te¢aj z najmlajSimi.
Pionirji se mnozi¢no udelezujejo
Sole na snegu. Prav ta mlada ge-
neracija pomeni nemara prelom-
nico v razvoju smucarskega Spor-
ta v Storahe,

Ce pogledamo nazaj v preteklo
desetletno obdobje, moramo z ve-
seljem dati piscu ¢lanka prav. Po
letu 1963 je smucarska sekcija
vsako leto organizirala smucar-
sko $olo, vedinoma na Svetini,
za cicibane pa tudi na Lipi. Ob
zakljucku letodnje jubilejne smu-
c¢arske Sole je potrebno dati vse
priznanje marljivim in poZrtvo-
valnim vaditeljem, kakor tudi or-
ganizatorjem. V nas$ih smucar-
skih $olah je bila vzgojena cela
vrsta dobrih smudarjev, ki so na
raznih tekmovanjih dosegali vid-
ne uspehe. Najvedji uspeh teh Sol
pa je nedvomno v mnozi¢nosti,
saj njihov namen ni le vzgoja
smucarjev, ki bi posegali po viso-
kih naslovih - v tekmovalnem
Sportu, ampak predvsem v tem,
da se maudi cdimvedje Stevilo
otrok dobro smudati.

Letos je bilo v smudarski Soli
preko 100 otrok, ve&je Stevilo tu-
di iz Celja, ki so bili glede na
svoje predznanje razvriceni v 6
skupin. Tri skupine so vadile na
smucis¢ih pri Celjski kodi, tri
skupne pa ob vleénici na Svetini.
Za zakljucek Sole je bilo, tako
kot vsako leto, organizirano za-

klju¢no tekmovanije, ki naj poka-
Ze, kaj so udeleZenci v smucarski
Soli pridobili.

V soboto, 3. februarja je bilo
dopoldan ob 10. uri najprej tek-
movanje pri Celjski ko¢i. V tek-
movanju so udelézenci razvriceni
po skupinah, zasedli naslednja
mesta:

1. skupina (vaditelj Srebotnjak
Dusan):

1. Klinar Gojko — 61,5; 2.—3.
Zelié Mladen 61,7; 2—3. Tratnik
Gorazd 61,7; 4. Kavka Ale§ 62,9;
5. Tratnik Matjaz 64,5 itd.

II. skupina (vaditelj Vrecar !
Franc):
1. ArzenSek Uro8; 2. Tekave

Maksi; 3. Gajsek Robi; 4.—5.—6.

Ravnikar Tomi; 4.—5.—6. Opaka

,_dsr&drej; 4—5—6. Ram$ak Bojan
1td. -

II1. skupina (vaditelj Kristan
Werner):

1. Kujan Renata; 2. PoZgajner
Lidija; 3. Gorisek Polona; 4, Opa-
ka Urska; 5. Bani¢ Andreja.

Popoldan pa je bilo tekmova-
nje za udelezence smucarske Sole
na Svetini in sicer na dveh pro-
gah. Po dosezenih rezultatih so
se mladi tekmovalci razvrstili ta-
kole:

I. skupina (vaditelj Mastnak
Maks):

1. Mernik Janko; 2, Vitanc Vi-
to; 3.—4 Krajnc Sa$a; 3.—4. Polo-
vi¢ Robi; 5. Bezlaj Zoran itd.

II. skupina (vaditelj Kristan
Lenka):

1. Malensek Deja; 2. Sikole Jo-
zica; 3. Studen Ales; 4. Ilc Zora;
5. Gorjup Karmen itd.

II1. skupina (vaditelj Krofli¢
Tine):

1. Studen Andrej; 2.—3. Leban
Matjaz; 2—3. Funkelj Tomaz;
4 —5. Luzevi¢ Matjaz; 4.—5. Sala-
mon Marjan itd.

IV. zacetna skupina (vaditelja
Ocvirk Sonja in Klinar Bojan):
~ 1. Lonéari¢ Zivo; 2. Malgaj
Matjaz; 3. Leban Natalija; 4. Ula-
ga DuSan; 5—6. Kajba Milojka;
5.—6. Hrustel Marta itd.

USPEH. NI 1Z0STAL

Sistemati¢no delo z miladimi
smucarji, tako v smucarskih So-
lah, in Solah v naravi, se je ne-
dvomno odrazilo in se odraza na
raznih tekmovanjih, ki se jih na-
$i mladi smucarji udelezujejo.

Dne 10. 2. 1973 je bilo na Celj-
ski ko¢i prvenstvo Solskih Sport-
nih dru$tev obcéine Celje v vele-
slalomu. Na tem tekmovanju je
v ekipni razvrstitvi pri de¢kih os-
novna Sola zasedla I. mesto, pri
deklicah pa II. mesto. Prva je bi-
la pri deklicah III. osnovna $ola
iz Celja, pri de¢kih pa je ista So-
la zasedla II. mesto. Posamezno
so bili dosezeni naslednji rezul-
tati:

Cicibanke: 1. Malen3ck Tedeja,
I. os. Sola; 2.-3. Jagri¢ Spelca, I1I.
os. Sola; 2.-3. Kujan Renata, Sto-
re; 7. Gornjup Karmen; 8. Krofli¢
Tini.

Cicibani: 1. Klako¢ar Robi, IIL
0s. Sola; 2. Knez Miki, Polule; 3.
Kozelj Bostjan, Store; 11. Leban
Matjaz, 12. Ocvirk Vasja.

Mlajge pionirke: 1. Jagri¢ Barb-
ka III, os. Sola; 2. Jug Dasa, II.
os. 5ola; 3. Gaspar Mojca, Store;
6. ﬁﬁ)aka Urska; 8. Kranjc Saska.

ajsi plonirji: 1. Zgozdnik Ev-

gen, Polule; 2. Lonéar Gregec, I11.
os. $ola; 3. Zakonj$ek Jani, III.
os. 8ola; 4. Skornik Igor, Store;
9. Opaka Andrej, Store; 16. Arzen-
Sek Uros; 18. Pevcin Simon; 24.
Tekave Maksi.

StarejSe pionirke: 1. Kolenc
Darja, I11. os. Sola; 2. PoZgajner
Lidija, Store; 3. Tajhmajster Su-
zana, I. os. Sola; 5. Mlja¢ Tanja,
Store; 7. Arzensek Mojca, Store;
9. Zibret Majda.

Starejsi pionirji: 1. Slatau Sa-
mo, Store; 2. Kolenc Aljosa, III.
os. Sola; 3.-4. Suboti¢ Tomaz, Sto-
re;- 15. Stor Danilo; 25. Mernik
Janko, Store.

Miajse mladinke: 1. Jug Barb-
ka, II. os. $ola; 2. Horvat Darja,
III. os. %ola; 3. Golez Hanca, Sto-
re. 4
Milajsi mladinci: 1. Tratnik Ma-
tjaz, Store; 2. Ocvirk Mitja, Sto-
re; 16. Mahne Bojan, Store.

Tekmovanje je bilo res mnozic-
no, saj je startalo skupno v vseh
starostnih kategorijah 185 mladih
smuéark in smudarjev.

Na conskem prvenstvu, ki je
bilo 17. februarja 1973 pri Celj-
ski koéi za cicibanke, cicibane,
mlajse pionirke in -mlajse pionir-
je ter na Kumu nad Trbovljami
za starej$e pionirje in pionirke in
mlajse mladinke in mladince, pa
so uc¢enci Osnovne $ole Store do-
segli tudi razmeroma lepe uspe-
he, ¢eprav se je nekaterih driala
smola.

Pri cicibankah je Kujan Rena-
ta dosegla odli¢no II. mesto, Tini
Krofli¢ pa je bila deveta.

Pri cicibanih pa je bil Kozelj
BoStjan 17, Leban Matjaz pa 24].

Pri mlajsih pionirkah je Ga$-
par Mojca zasedla' deveto mesto,
Opaka UrSka pa je bila Stirinaj-
sta.

Pri mlaj$ih pionirjih je bil Ar-

zenSek Uro$ enajsti, Skornik Igor
pa sedemmnajsti.

Pri starejsih pionirkah je Po-
zgajner Lidija priborila odli¢no
tretje mesto, Mlja¢ Tanja pa je
bila deveta.

_Pri starejih pionirjih je Subo-
ti¢ TomaZz kljub spodrsljaju na
progi zasedel sedemnajsto mesto.
Slatau Samo, ki je vel]jal Za ene-
ga od favoritov v tej kategoriji,
je imel smolo in je na progi pa-
del ter odstopil.

V kategoriji mlaj§ih mladink
se GoleZ Hanca in Golob Barbka,
prva zaradi diskvalifikacije, dru-
ga zaradi padca, nista uspeli uvr-
Stit1.

Pri mlaj$ih mladincih je Trat-
nik Matjaz zasedel odlitno dru-
go mesto, Ocvirk Mitja pa je bil
dvanajsti.

Tako so se za republi¥ko prven-
stvo kvalificirali Kujan Renata,
Pozgajner Lidija in Tratnik Mat-
jaz.

KEGLJANJE

Clani nase kegljaske sekcije so
se v preteklem mesecu temeljito
pripravljali na zacetek nastopov
v Il conski ligi. V smislu priprav
so imeli ve¢ prijateljskih srecanj,
mn SIiCer:

Na kegljis¢u »Ingrad« Celje so
iméli prijateljsko sre¢anje s ke-

ljaci »Obnove« Celje v disciplini
g % 200 lucajev. Zmagala je ekipa
»Obnove« z rezultatom 7.151 pro-
ti 7.028. V nasi ekipi so bili naj-
boljsi: Cmok Ervin 986 podrtih
kegljev, Cmok Drago 975 in Siv-
ka Joze 880 podrtih kegljev.

V Slovenj Gradcu so imeli pri-
jateljsko srecanje s kegljaci iz
Sostanja in so zmagali z rezulta-
tom 8.452:8.411 podrtih kegljev.
Najboljéi posamezniki v nasi eki-
pi so bili: Gra¢ner 907, Sivka Jo-.
7e. 900 in Cmok Ervin 885 podr-
tih kegljev.

Nadalje 'so imeli prijateljsko
sretanje s keglja¢i »Bratstva« iz,
Hrastnika v disciplini 9x200 lu-
¢ajev, Zmagali so domacini z re-
zultatom 7.414:7.315. Med nasimi
os bili najboljsi Sivka 853, Grac-
ner 847 in Cmok Ervin 837 podr-
tih kegljev.

V Celju je bilo povratno sreca-
nje z ekipo »Bratstva« iz Hrast-
nika v-disciplini 10 X 200 lucajev
in so ponovno zmagali kegljaci
»Bratstva« Hrastnik z rezultatom

8.599 : 8.546. V nadi ekipi so bili

najbolj$i: Cmok Drago 945, Maj-
cen 909 in Skoberne 905 podrtih
kegljev.

Prvo kolo conske lige je bilo v

Mariboru, kjer je nastopilo 12
ekip. Na$i nasprotniki so bili ke-
gljaci »Bratstva« iz Hrastnika.
Nasi keglja¢i so zmagali na tez-
kem kegljis¢u »Konstruktor« Ma-
ribor z rezultatom 6.597 : 6.550.
Najboljsi posamezniki so bili:’
Cmok Ervin 860, Sivka 858 in
Gracner 850 podrtih kegljev:

Uspeh temeljitih priprav to-
krat ni izostal, saj so kegljaci
»Partizana-Kovinarja« v prvi polo-
vici nastopov v. Mariboru zasedli
drugo mesto, kar je eden najvec-
jih uspehov nase vrste. Konéni
vrstni red prve polovice nasto-
pov v Mariboru je naslednji:

»Hmeljar« Zalec 6.715 podrtih
kegljev, »Partizan-Kovinar« Sto-
re 6.597 podrtih kegljev, KK So-
Stanj 6.580 podrtih kegljev, »Brat-
stvo« Hrastnik 6.365 podrtih ke-
gljev, »Aero« Celje 6.365 podrtih
ke%liev in »Partizan« Trbovlje
6.355 podrtih kegljev.

24, februarja 1973 bo nadalje-
vanje prvega kola conske lige in
bodo na8i nastopili na kegljiséu
»Ingrad« Celje. Nasprotnik bodo
keglja¢i »Partizan« Trbovlje, ki
se tudi Ze temeljito pripravijajo
Za ta nastop.

Obenem pa bo zacelo ekipno
prvenstvo za clanice na kegljiscu
»Maksa Perca« v Ljubljani. Cla-
nice bodo imele 6 nastopov in to
2 v Ljubljani, 2 v Zalcu in 2 v
Slovenj Gradcu. Ekipa, ki bo v
vseh Sestih nastopih zbrala naj-
manjSe $tevilo tock, bo postala
republi$ki prvak za leto 1973.

Medobraino smucarsko tekmovanje

Veliko zanimanje vzbudi vsako
leto medobratno smudarsko tek-
movanje v veleslalomu, ki je bilo
letos 11. februarja 1973 pri Celj-
ski ko¢i. Tokrat je startalo 56
tekmovalcev v treh starostnih
kategorijah. Prijavljeno je bilo
sicer vecje #tevilo, vendar neka-
teri verjetno zaradi movega sne-
ga, ki je padal vso no¢ pred tem,
niso pri&li na start. Kljub temu
je organizator zadovoljen z ude-
lezbo, kakor tudi z dosezenimi re-
zultati.

Posamezno so se tekmovalci
razvrstili:

Clani do 30 let: 1, Vrecar Franc,
21,9 — valjarna II; 2. Srebotnjak
Dusan, 22,0 — usluzbenci; 3. Mar-
kovi¢ Zvone, 230 — usluzbenci;
4. Stojan Joze, 23,7 — livarna II;
5. Novak Franc, 24,0 — OTK; itd.

Clani od 30 do 40 let: 1.-2. Mast-
nak Maks — mehani¢na, Veber
Tine — usluzbenci, oba 22,5; 3.
Rozman Franc, 23,0 — mehani¢-
na; 4. ing. Seni¢ Sretko, 23,1 —
usluzbenci; 5. Grmek Joze, 23,8 —
OTK; itd.

Clani nad 40 let: 1. Franc Kav-
ka, 29,0 — usluzbenci; 2. Kozelj
Bogdan, 312 — obdelovalnica; 3.
Verdev Joze, 31,9 — mehaniéna.



St. 2 — februar 1973

STRAN 8 »STORSKI ZELEZAR«
NOVI CLANI i943, NK delavka, komunala, iz NARASCAJ V DRUZINI DELOVNO DOLZNOST

- DELOVNE SKUPNOSTI

Orazem Ivanka, 25. 10. 1949, ab-
solventka VSSD, kadrovski sek-
tor, prihaja iz Sole; Vasle JoZe,
24. 2. 1944, strojni inZenir, v ko-
mercialo, iz druge organizacije;
Janci¢ Janez, 3. 7. 1939, NK dela-

" vec, na elektro plaviu, iz druge
organizacije; Fendre Emil, 19. 11.
1949, VS str. delovodja, jeklarna,
iz druge organizacije; Cepin Mi-
los, 9. 5. 1951, NK delavec, valjar-
na II, iz Sole; Kova¢ Alojz, 25. 11,
1941, KV topilec, valjarna 1I, iz
druge organizacije; Zurej Leo-
pold, 14. 11. 1947, NK delavec,
jeklarna, iz $ole; Znidarec Milan,
6. 10. 1950, NK delavec, jeklarna,
iz druge organizacije; Fider Zvon-
ko, 16. 7. 1949, NK delavec, livar-
na II, iz druge organizacije; Be-
lej Jamez, 24, 5. 1951, NK delavec,
valjarna II, iz druge organizaci-
je; Owcar Joze, 19. 9. 1957, NK
delavec, $amotna, iz Sole; Brkié
Muhamed, 13. 9. 1946, NK dela-
vec, livarna 1, iz druge organiza-
cije; Cori¢ Ibrahim, 24. 10. 1952,
NK delavec. livarna I, iz druge
organizacije; Kovadevi¢ Halid,
23. 2. 19533, NK delavec, livarna
I, iz druge organizacije; Hami-
dovi¢ Husein, 9. 4. 1951, NK de-
lavec, valjarna 1I, iz druge orga-
nizacije II; Oki¢ Faruk, 29. 5.
1954, NK delavec, livarna II, iz
druge organizacije; Zorko JoZe,
20. 2. 1957, NK delavec, Samotna,
iz druge organizacije; Zagar
Ivan, 14. 9. 1927, NK delavec, el.
plavz, iz druge organizacije; Kli-
cek Karl, 9. 3. 1939, NK delavec,
ekspedit, iz druge organizacije;
Articek Karl, 20. 10. 1907, NK de-
lavec, stan. en., iz druge organi-
zacije; Merkuzi¢ Stefan, 17. 8.
1942, NK delavec, ijeklarna, iz
druge organizacije; Selekar Joze,
7. 3. 1933, KV kljucavni¢ar, kalib-
rirnica, iz druge organizacije;
Trupej Ivan, 23. 6. 1953, NK dela-
vec, jeklarna, iz 3ole; Kajtna
Zlatko, 1. 7. 1955, NK delavec, li-
varna II, iz druge organizacije;
Vogrinc Miha, 19. 5. 1955, NK de-
lavec, livarna I, iz druge organi-
zacije; Vre$ Stanko, 6. 9. 1955,
NK delavec, livarna I, iz druge
organizacije; Bobera Marija, 4. 3.
1946, KV natakanica, gostinska
enota, iz druge organizacije; Li-
povsek Drago, 15. 6. 1949, NK de-
lavec, jeklovlek, iz druge organi-
zacije; Gobec Slava, 12. 3. 1956,
NK delavka, komunala, iz 3ole;
HIis Mirko, 24. 10. 1949, NK de-
lavec, livarna II, iz druge organi-
zacije; Markovi¢ Nedeljko, 7. 8.
valjev. iz Sole; Kolar Viktor, 23. 1.
1949, PK strugar, obdelovalnica
1956, NK delavec, jeklovlek, iz
Sole; Vorina Marjana 9. 9. 1
KV prodajalka, gostinska enota,
iz druge organizacije; Pevec Jo-
Ze, 20. 1. 1948, NK delavec, valjar-
na 1, iz Sole; Vre$ Matevz, 19. 7.
1951, NK delavec, laboratorij, iz
druge organizacije; Milasinovié
Ranko, 25. 8. 1949, NK delavec,
valjarna I, iz Sole; Poto¢nik Dra-
go, 7. 10. 1950, SS strojni tehnik,
energetski obrat, iz druge organi-
zacije; De¢man Drago, 27. 6. 1955,
NK delavec, obdelovalnica valjev,
iz 3ole; Tratnik Marija, 15. 7.
1953, NK delavka, komunala, iz
Sole; Tiéar Franc, 27. 12. 1952,
NK delavec, valjarna I, iz druge
organizacije; Buksek Branko,
29. 3, 1957, NK delavec, promet,
iz 3ole; Lovrenéak Olga, 12. 8."

Sole.
Vsem zelimo v
dobro pocutje!

NA ODSLUZITEV VOJASKEGA
ROKA SO ODSLI

Skoberne Marjan, 7. 12. 1954,
NK delavec, livarna II; Suc Jer-
nej, 13. 6. 1954, KV strojni klju-
Cavnicar, energetski; Klinar Mi-
lan, 5. 10. 1954, NK delavec, livar-
na II; Romih Marjan, 3. 8. 1954,
KV elektrikar, elektro obrat;
Mlakar Sreéko, 9. 1. 1954, NK de-
lavec, jeklarna; Zavski Martin,
21. 10. 1954, NK delavec, valjarna;
Krampersek Rudolf, 30. 3. 1954,
PK premikaé, promet; Zaler Mar-
jan, 28. 11. 1954, PK premikad,
promet; Mastnak Franc, 23. 1.
1953, PK premika¢, promet; Seli-
ga Zdravko, 2. 7. 1953, KV stru-
gar, obdelovalnica waljev; Klad-
nik Ivam, 5. 9. 1951, KV Zerjavo-
vodja, obdelovalnica valjev; Jaz-
binsek Silvo, 7. 12. 1952, KV klju-
Cavnicar, obdelovalnica valjev;
Gorensek Joze, 19. 3. 1953, PK rez-
kalec, obdelovalnica valjev; Ko-
va¢ Milko, 2. 11. 1952, NK dela-
vec, livarna I; Safran Franc,
28. 11. 1954, NK delavec, livarna
I; Kos JozZe, 1. 3. 1953, KV Zerja-
vovodja, jeklarna; Zupanc Bran-
ko, 21. 9. 1954, KV elektro meha-
nik, elektro obrat; Jost Avgust,
9. 8. 1954, KV Zerjavovodja, livar-
na I; Gorisek Srecko, 3. 3. 1954,
PK skoblar, obdelov. valj.; Hladin
Franc, 27. 1. 1954, NK delavec,
jeklovlek; Mastnak Ivan, 12, 12.
1954, PK strugar, obdelovalnica
valjev; Pozin Anton, 12. 6. 1951,
KV strugar, mehani¢na; Hrovat
Joze, 10. 3. 1954, KV elektro me-
hanik, elektroobrat; Bezgoviek
Cvetko, 11. 9. 1952, NK delavec,
laboratorij. :

nasi sredini

ODSLI IZ DELOVNE
ORGANIZACIJE

Krajnc Franc, 9. 7. 1950, PK rez-
kalec, obdelovalnica valjev, samo-
voljno; Samardi¢ Muhamed, 16. 4.
1955, NK delavec, livarna I, sa-
movoljno; Jazbinsek Ivan, 2. 9.
1929, PK livar, livarna II, invalid-
sko upokojen; Vogrinc Miha,
15. 5. 1955, NK delavec, livarna I,
samovoljno; Hamiti Hajrusi,
15. 10. 1943, NK delavec, valjarna
I, samovoljno; Zorko Karl, 31. 7.

1936, PK avt. rez. valjarna I, sa-.

movoljno; Recko Martin, 4. 11.
1951, NK delavec, livarna II, sa-
movoljno; Petrovic Ivo, 4. 6. 1949,
KV Zerjavovodja, livarna 1II, sa-
movoljno; Novak Joze, 27. 9. 1941,
PK kurja¢, livarna II, po lastni
zelji; Strasek Ivan, 25. 4. 1954,
KV avtomehanik, jeklarna, samo-
voljno; Zupanc Martin, 28. 8.
1951, NK delavec, livarna I, po
lastni Zelji; Romih Joze, 27. 4.
1946, NK delavec, valjarna I, za-
porna kazen; Stankovi¢ Nedelj-
ko, 28. 1. 1945, NK delavec, valjar-
na I, samovoljno; Bucalo Milos,

18. 11. 1949, KV strugar, obdelo- -

valnica valjev, samovoljno; Ko-
lar Stanko, 19. 11. 1951, KV stru-
gar, mehani¢na, samovoljno;
Knez Drago, 23. 3. 1955, NK de-
lavec, promet; Klepej Franc,
25. 9. 1940, NK delavec, jeklarna,
samovoljno; Ovcéar JoZe, 19. 9.
1957, NK delavec, $amotna, sa-
movoljno; Cenc Branko, 22. 2.
1951, KV klju¢avnicar, jeklovlek,
samovoljno.

SO DOBILI

ZAKOSEK JURIJ iz ekspedita,
REZEC IVAN iz stanovanjske
enote, ZAFRAN IVAN iz valjar-
ne I, URSIC ANTON iz kemicne-
nega laboratorija, JAGER JAKOB
iz eneygetskega obrata, KRANJIC
IVAN iz jeklarne.

Cestitamo!

NA NOVO ZIVLIENJSKO POT
SO STOPILI

KLEPIC DPURO iz livarne va-
ljev, RATA] ANTON iz elektro-
obrata, LADSTETER GABRIEL
in KRESNIK BERNARDA oba iz
obdelovalnice valjev, JUG FRANC
iz  elektroobrata, MAJKOVIC
HILMIJA iz livarne sive litine.

Zelimo obilo druzinske srece!

V JANUARJU JE BIL UPOKOJEN

JAZBINSEK IVAN, rojen 2. 9.
1929 v Storah, sedaj stanuje ma
Peéovju mad Storami. Ze leta
1945 se je pnvi¢ zaposlil v Zele-

zarni Store in to na prostoru,
kjer je delal 3 leta. Nato je delal
nekaj casa v Invalidskem podjet-
ju v Celju, 5. 1. 1952 pa se zapo-
slil ponovno v nasi delovni orga-
nizaciji — obratu varljarni, kjer
je delal preteZzno kot valjar II.
Leta 1961 se je zaposlil v LIK Sa-
vinja Celje. Dne 7. 1. 1969 pa se
je spet zaposlil v Zelezarni Sto-

re — v obratu livarne sive litine,-

kjer je delal kot livar do 9. 1.
1973, ko mu je prenehalo delov-
no razmerje =zaradi invalidske
upokojitve.

Zelimo, da bi mnogo let uzival
zasluZzeno pokojnino.

S0 HUJSE PREKRSILI

— Predlagani kadrovsko-socialnemu
odboru v nadaljnji postopek:

1. KOKOL VINKO, livarna valjev:
27. novembra 1972 ponovno neopravi-
¢eno izostal z dela — predlagan Kka-
drovsko-socialnemu odboru v nadalj-
nji postopek.

2, BOROVSAK RAFAEFEL, valjarna I:
16. novembra 1972 ponovno neopravi-
€eno izostal z dela — predlagan ka-
drovsko-socialnemu odboru v nadalj-
nji postopek.

3. GUCEEK ANTON, elektroplavz: 12,
novembra 1972 ponovno neopraviéeno
izostal z dela — predlagan kadrovsko-
sm;{ialnemu odboru v nadaljnji posto-
pek.

Z zadnjim javnim opominom:

1. ZLENDER JOZE, livarna valjev:
3. julija, 7. avgusta, 30. septembra, 1.
in 19. novembra 1972 neopravifeno iz-
ostal z dela — zadnji javni opomni.

2. TRZAN FRANC, jeklarna: 19, ok-
tobra 1972 neopravifeno izostal z de-
Ia — zadnji javni opomin.

3. ZORKO KAREL, valjarna I: 10,
in 16. novembra 1972 neopravifeno iz-
ostal z dela — zadnji javni opomin. "

4. POTOCNIK IVAN, lektroplavi:
29, novembra 1972 priSel na delo v
vinjenem stanju in je bil zaradi tega
odstranjen z dela. Odstranitvi pa se
je upiral in grobo ter Zaljivo izpadel
zoper delovodjo, katerega je tudi fi-
zif&na napadel — zadnji javni opo-
min.

5. GORJUP PAVEL, ekspedit: 5. no-
vembra 1972 ponovno neopraviteno
izostal z dela — zadnji javni opomin.

Z javnim opominom:

1. SRAMELJ SRECKO, livarna wva-
Ijev: 11. in 24. novembra 1972 neopra-
viteno izostal z dela — javni opomin.

2, MRAZ IVAN, obdelovalnica wva-
ljev: 7. oktobra 1972 neopraviteno iz-
ostal z dela — javni opomin.

3, HERNAVS ANTON, livarna spe-
cialne litine: 16. novembra 1972 ne-
opraviteno izostal z dela — javni o-
pomin,

4. SOREC STANEKO, obdelovalnica
valnica wvaljev: 3. oktobra 1972 ne-
opraviteno izostal z dela — javni o-
pomin.

5. BRECKO RUDI, livarna valjev:
11. novembra 1972 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

6. ZAVSEK ANDREJ, elektroplavi:
18. novembra 1972 je pri spuséanju
elektrod malomarno opravljal svoje
delo — javni opomin.

7. SKET IVAN, jeklarna: 17. novem-
bra 1972 neopravifeno izostal z dela
— Jjavni opomin.

8. PECIGUS IVAN, mehani¢na de-
Iavnica: 23, in 24. novembra 1972 ne-
opraviteno izostal z dela — javni o-
pomin,

Iz pisarne pravne sluibe

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem druStvu
upokojencev Store za diplomo,
ki sem jo dobila kot najstarejsa
¢lanica drustva upokojencev.

Marija Haberl

lovnega mesta

nje delovne pogoje:

skih vodstvenih poslih;

naslov
misiji.

roku,

RAZPISNA KOMISIJA ZELEZARNE — STORE

razpisuje

(ni reelekeija)
skladno z 91. ¢lenom Statuta ter 29. ¢lenom Pravilnika o
delovnih razmerjih Zelezarne Store zasedbo prostega de-

DIREKTORJA KADROVSKEGA SEKTORJA
Poleg splo$nih mora kandidat izpolnjevati nasled-

a) visokoSolska izobrazba pravne, politologke, socioloske
ali psiholoSke smeri in 5 let prakse ali vi§jesolska iz-
obrazba pravne, politolo$ke, organizacijske ali social-
alne smeri in 10 let prakse na organizacijsko-kadrov-

b) da ima ustrezne gospodarske in organizacijske spo-

sobnosti ter moralno-politi¢ne kvalitete.

Kandidati naj prilozijo kratek opis organizacijske
sposobnosti in druzbeno politicnega dela.

Prijave z dokazili o strokovnosti in potrebni praksi
naj kandidati posljejo v 15 dneh od objave razpisa na

»ZELEZARNA STORE« — 63220 STORE — Razpisni ko-

Kandidati bodo o izbiri obveS¢eni v predpisanem




