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lzreden poslovni uspeh ZP

13 milijard S din ostanka dohodka

PRVO ZASEDANJE NOVEGA DELAVSKEGA SVETA 7ZP — SPREIJET
NOVI STATUT ZP — ZADOVOLJISTVO Z DOSEZENIM POSLOVNIM

. REZULTATOM ZP V LETU 1970: LANSKA PROIZVODNJA 179 MILI-
JARD S DIN, OSTANEK DOHODKA PREK 13 MILIJARD S DIN —
VREDNOST IZVOZA 17 MILIYONOV DOLARJEV

Kranj, 28. méja — Prva seja novega DS ZP, ki jo je vod_il
predsednik ing. Zdravko Tekavec, je bila dokaj razgibana, in
vse kaZe, da bodo novi élani prihajali dobro pripravljeni na

zasedanja.

V prvem delu dnevnega re-
da je bilo podano porocilo
o izidu volitev in opravljena
verifikacija mandatov novo
izvoljenih élanov DS ZP. Za
novega podpredsednika DS
ZP je bil izvoljen tov. Boris
Pavlin iz tovarne Avtoelek-
trika Nova Gorica. Izvoljeni
s0 bili tudi novi ¢lani komi-
fij za prosnje in pritoZbe, §ti-
pendij, izume in tehniéne iz-
boljsave ter disciplinska ko-
misija. Clanom odbora za po-

slovno politiko ZP je bil po-
daljfan mandat do sprejetja
novega statuta. :

Ob  predlogu statuta ZP
Iskra se je razvila zivahna
JYazprava, o ¢emer porocamo
Vv posebnem ¢&lanku na prvi
Strani, Prav tako obravnava
poseben ¢lanek na 3. strani
sklep, da se v orodjarni Ljub-
ljana, ki je pod zadasno upra-
Vo \konstitl_lirajo upravni or-
gani.

Porotilo o poslovanju ZP
50 predcasno dobili vsi élani
DS ZP, zato posebne razprave
I:Lj bilo. V porotilu so bili na-
mizani podrobni podatki o res
uspesnem poslovanju. Iz gra-
diva povzemamo le nekaj bi-
stvenih pokazateljev:

Proizvodnja je lani dosegla
1 milijardo 790 milijonov di-
narjev in s tem za 28 % pre-
segla proizvodnjo v letu 1969.
II_]dcx rastj Iskrine proizvod-
Dje visoko odstopa od popreé-
Ja jugoslovanske industrije.
Proizvodnjo so povedale vse
Iskrine tovarne. Po vrednosti

oseZene proizvodnje je bila
Iskra tudi letos na prvem
mestu v Sloveniji. Tudi na
Podrogju prodaje so bili lani
doseZeni lepi uspehi, tako na
domaih in tujih  trzidih.
Celotna  eksterna  prodaja

kre je dosegla vrednost

1714,000.000 din, V tej vsoti

€ Zzastopana prodaja v nasi
driavi z 874 %, izvoz pa z 125
0dstotka. Od celotne prodaje
Slo prek Iskra-Commerce
89% vseh jzdelkov nadih to-

varn, Prodajo v drZavi smo
povecali za 279, izvoz pa za
33 %, Lanska vrednost izvoza
je dosegla prek 17 milijonov
dolarjev, s ¢emer je Iskra
med izvozniki slovenske indu-
strije in rudarstva obdrzala
prvo mesto.

Celotni dohodek zdruZenega
podjetja Iskra se je lani po-
vecal za 309%, in za desetino
presegel letni naért. Ostanek
dohodka je bil izreden, ne le
po -absolutni vrednosti, pac
pa tudi po svojem porastu.
V enem letu se je povecal za
52 % in dosegel vrednost prek
13 milijard S din, kar je re-
korden uspeh v nasem poslo-
vanju.

4. julija — najvecja
proslava lskre

Po sklepu poslovnega odbora bo Iskra — Elektromehanika
Kranj organizator letoSnjega dneva Iskre 4. julija, ki bo zdru-
7en s proslavo 25-letnice ISKRE. Kot predsedniku priprav-
ljalnega odbora za omenjeno proslavo jubileja je urednidtvo
stavilo fefu kadrovske sluZbe v kranjski tovarni tov. Ivanu

Cvaru naslednja vprasanja:

_ Vprasanje: Kako so za-
misljene oz. ali Ze tecejo
priprave v zvezi s prosla-
vo' - srebrnega  jubileja
Iskre? . .
. Odgovor: Priprave za pro-
slavo srebrnega jubileja Iskre
in dneva borca so v polnem
teku. Napravljen je idejni na-
ért proslave, ki bo ob idilié-
nem jezeru Crnava v Pred-
dvoru pri Kranju in to od
prireditvenega prostora, to je
tribune, plesii¢a, ozvodenja
in do parkirnih prostorov.
Vprasanje: Bi lahko ime-
novali najoZje sodelavce,
ki so odgovorni za orga-
nizacijo?

Odgovor: Imenovan je pose-
ben pripravljalni odbor, ki ga
poleg mene sestavljajo S3e
predsednik DS Henrik Peter-
nelj, predsednik poslovnega
odbora inZ. Franc Klemendié,
predsednik sindikata Vinko
Sarabon, predsednik mladin-
ske organizacije Bogdan Ko-
lenc, sekretar TK ZK inz. Sta-
ne Mihali¢, ¥ef vzdrievanja

inZ. Vinko Gaber, predsednik -

aktiva ZB Franc. KriZnar in
Oto Pikulin kot sekretar od-
(Dalje na 3. strani)

Sprejet statut
Zdruzenega pod-
jetja Iskra Kranj

Na 1. zasedanju novoizvoljenega delavskega sveta
zdruzenega podjetja, dne 28. 5. 1971, je bil sprejet
statut ZdruZenega podjetja. Ob sprejemu statuta je
bila zelo Zivahna ragprava. Clani DS so zelo aktivno
in konstruktivno posegali v razpravo in tudi predlagali
ustrezne spremembe in dopolnitve.

Med drugim je bil sprejet predlog, da je za wvse
organizacijske enote v ZP obvezen enoten sistem teh-
ni¢ne dokumentacije, ISKRA standardov, enotna sta-
tistika, enotna finanéna porodila ter enoten nadzor
nad kakovostjo izdelkov. Nadaljnja pomembna spre-
memba je bila v tem, da je delavski svet ZP sklepéen,
¢e sta na seji navzoéi 2/3 njegovih ¢lanov. Zelo ob&irna
je bila razprava, ali naj obstaja pri delavskem svetu
ZP dva kolegijska izvriilna organa, to je poslovni odbor
ter odbor za kadrovske zadeve in informacije, ali samo
poslovni odbor. Po razpravi je DS ZP sprejel sklep,
naj obstaja le poslovni odbor, ki naj prevzame tudi
pristojnosti s podro¢ja kadrovske politike in infor-
macij.

Pri prispevkih, ki jih placujejo posamezne organi-
zacijske enote za potrebe dejavnosti zdruZenega pod-
jetja, je DS ZP sklenil, da Center za avtomatsko ob-
delavo podatkov ne placuje za sploSno-tehni¢no dejav-
nost; prav tako je bilo sprejeto, da so pri prodaji
sredstev industrijske lastnine organizacije zdruZenega
podjetja doline takino prodajo najprej ponuditi or-
ganizacijam v sestavi zdruZenega podjetja. Sprejete
se bile Se nekatere dopolnitve in spremembe.

Tako smo po obsirni razpravi v kolektivih ZP, ki je
trajala precej c¢asa, sprejeli novi statut zdruZenega
podjetja. Ta bo dan sedaj %e v obravnavo Skupi&ini
obéine Kranj, ki lahko da v 30 dneh nanj svoje stalii¢e
odnosno pripombe.

Takoj, ko bo statut dokon¢no veljaven, ga bomo
izdali kot posebno prilogo v glasilu, tako da bodo
z njim seznanjeni in da se bodo lahko po njem ravnali

vsi ¢lani kolektiva zdruZenega podjetja.
P.G.

OBISK IZ SAVONE — Kot smo Ze porofall je Iskro v Kranju obiskala delegacija sindikalnih

organizacij iz Savone v Italiji. Ze pred tovarno so ¢lane delegacije sprejeli predstavniki samo-
upravnih organov in druZbeno politi¢énih organizacij kranjske tovarne, v uvodu k razgovo-
rom pa jim je izrekel dobrodoslico tov. Vinko Sarabon. V razgibanem razgovoru, kjer so bill
prisotni tudi predstavniki ob&. sind. sveta, so se gostje seznanili z organizacijo Iskre in
druzbeno-politi¢cnim delom. Med ogledom proizvodnih obratov so se gostje pogovarjali tudi
z delavci in si tako ustvarili jasno sliko o poloZaju zaposlenih pri mas. — Na sliki: Prihod
in pozdrav ¢lanov delegacije pred Iskrino restaveacijo



Sprejet splosni
druzbeni dogovor

O NACELIH IN MERILIH ZA PRESOJO
SKLADNOSTI SAMOUPRAVNIH SPORAZU-
MOV O DELITVI DOHODKA IN OSEBNIH
DOHODKOV V GOSPODARSKIH ORGANIZA-
CIJAH Z DOLCCILI ZAKONA O SAMOUPRAV-
NEM SPORAZUMEVANJU IN DRUZBENEM
DOGOVARJANIU

Dne 28. maja je bil podpisan splosni druzbeni
dogovor. Podpisali so ga predsednik Republiskega
izvrinega sveta Stane Kav¢i¢, predsednik Republi-
gkega sveta zveze sindikatov Slovenije Tone Kro-
pusek in predsednik Gospodarske zbornice SR Slo-
venije Leopold Krese v prostorih Zveze sindikatov
Slovenije.

Podpisan je splosni druZbeni dogovor o usmerjanju
delitve dohodka in osebnih dohodkov v gospodarstvu
in negospodarstvu. S podpisom predstavnikov vseh treh
partnerjev dogovarjanja se je tako koncala etapa pri-
zadevanj za pravi¢nejfo delitev osebnih dohodkov.

Splosni druzbeni dogovor o usmerjanju delitve do-
hodka in osebnih dohodkov v gospodarstvu obsega tri
dele: v prvem delu so podana nadela in merila za pre-
sojo skladnosti samoupravnih sporazumov z zakonom,
v drugem delu dolo¢be in merila za neposredno upo-
rabo tega dogovora, v tretjem delu pa postopek za
izkazovanje in primerjanje delitvenih elementov; pri-
loZena pa je tudi metodologija za izracun obsega sred-
stev za zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb de-
lavcev po merilih samoupravnih sporazumov, druZbe-
nega dogovora in Zakona o samoupravnem sporazume-
vanju.

Po sprejemu tega druZbenega dogovora se pricenja
sedaj aktivno delo na sprejemu samoupravnih spora-
zumov. Kakor je znano, so Z#e¢ imenovane zadevne ko-
misije, prav tako pa je v okviru ZP ISKRA imenovana
ustrezna komisija, ki naj bi pripravila vse ustrezne
podatke za vkljulevanje ISKRE v samoupravni spo-
razum in za &imprejinjo izdelavo tega sporazuma. Tako
sedaj stojimo pred zelo odgovornim delom. Z druz
benim dogovarjanjem in samoupravnimi sporazumi naj
bi se tako priblizali nadelu: priblizno enaki osebni do-
hodki za enako delovno sposobnost in delovno priza-
devnost!

Zaradi pomembnosti SploSnega druzbenega dogovora
bomo le-tega, ko bo objavljen v Ur. listu SRS, objavili
v celoti v nasem glasilu. Prav tako bomo obvescali
nafe bralce o izdelavi samoupravnega sporazuma Vv
panogi, v katero se vkljufuje tudi naSe podjetje.

P.G.

Na vpradanja o zunanjetrgovinski dejavnosti ISKRE, odgo-
varja dipl. ing. MITJA TAVCAR, asistent direktorja izvoznega

sektorja ISKRA COMMERCE.

V okviru praznovanja 25-let-
nice ISKRE smo se odlodili,
da v kratkih zaporednih pri-
spevkih osvetlimo tudi dejav-
nost ISKRE izven nasih to-
varn, izven proizvodnje ozi-
roma s kakS$nimi problemi se
ubadajo naSi predstavniki
doma in Sirom po svetu, ki
so zadolZeni za plasman iskri-
nih izdelkov.

Vprasanje: Kako ocenjujete
uveljavitev ISKRE v pretek-
lem obdobju na podrodju iz-
voza?

QCdgovor: zacetki resnejSega
pristopa ISKRE na tuja trzi-
$¢a so se pojavila pred dese-
timi leti, ko je znaSal na$ iz-
voz slab milijon dolarjev.
Izdelke, sposobne za izvoz,
bi lahko presteli na prste ene
roke, prav tako tudi ustrezne
kadre. V desetletnem obdob-
ju se je izvoz povecal dvaj-
setkratno, zgradili smo mod-
no inozemsko prodajno mre-
Zo ter osrednjo izvozno orga-
nizacijo, ki je po svojih stro-
kovnih sposobnostih primer-
ljiva ne samo v jugoslovan-
skem, ampak tudi v medna-
rodnem merilu.

Pri plasmanu izdelkov se je
bilo marsikdaj potrebno pri-
lagajati zahtevam — mnogo-
krat zelo raznolikim, nepri-
jetnim in na prvi pogled
neizpolnjivim, ki jih postav-
lja trZiS¢e. Potrebno je bilo
agresivno prodajati, biti na-
vzo& na zanimivih trZiicih,
ne glede na kratkorocne po-
slovne moZnosti, skratka vla-
gati v tuja trzid¢a. Vzgajati
ustrezne strokovno-usposob-
ljene kadre za izvozno dejav-
nost, plasirati mednarodno
miselnost v vsako tovarno,
obrat, oddelek, sluzbo. Zago-
toviti &imbolj neposreden

Proizvodnja ZP lIskra v aprilu 1971

IZPOLNITEV v 000 din

ODNOSI v %
odnos do odnos do 43

Sifra Organizacije I—IV/70 I—IV/71  Mesecnar. 1 pl LIV,

1 2 3 4 5 6 7 8
30 Elektromehanika 107.982 140.857 35914 109,9 36,9 1304
40 Elementi 61.305 46.147 11.886 78,1 239 753
50 Avtomatika 31.237 39.553 12.713 1124 334 126,6
.59 Sprejemniki 18.483 28.383 6.716 100,2 355 153,6
60 Aparati 31.295 45.099 11.453 98,5 326 1441
70 Avtoelektrika 6297 65934 13.419 34,0 347 104,7
71 Elektromotorji 14.336 18.094 3.689 59,9 249 126,2
72 Naprave 7.804 9.514 2112 28 2,6 1219
73 Elektronika 6.518 6.516 3.237 83,4 222 100,0
74 Kondenzatorji 20.795 25.805 6.774 101,4 32,7 1241
75 Imstrumenti 10.615 12.146 3320 89,6 314 1144
76 Polprevodniki 7.066. 6.643 1.696 52,6 184 94,0
71 Usmerniki 6.062 8.286 1.865 848 34 136,7
%7 Orodjarna 2.224 2.509 661 1044 330 112,8

SKUPAY TOVARNE 388.698 455.486 115.455 241 31,8 1172

11 ZZA 32.141 20.426 5.004 84 26,2 63,6
20 COMMERCE proiz. dej. 7916 15.162 4.125 108,6 333 191,5
20 COMMERCE inZeniring 47.903 60.210 17.373 107,6 31,1 125,7
5% CAOP 650 1.000 320 1280 33 1538

SKUPAJ ORGANIZ. 88.610 96.799 268271 1024 303 1092
ZDRUZ. PODJETIJE 477,308 552285 142.282 95,6 315 115,7

prenos trznih informacij na-
zaj v podjetje, brez nepotreb-
nega formalizma in birokra-
cije. Vzpostavljati in gojiti
poslovne vezi, prodajne poti
in dobro ime firme,

V mednarodni konkurenci
je moc¢no decentralizirana

struktura ISKRE premalo

g

Mitja Tavéar, dipl. ing.

kompaktna za enotno uvelja-
vitev in enovito srednjerotno
nacrtovanje. Veltirnost na
trgu onemogoda konkurend-
nost, predvsem pa se to od-
raza pri skupnem nastopu
vet tovarn pri enem poslu.
Glede solidnosti mnogokrat z
malomarno kretnjo levice
mimogrede podremo naporno
in dolgotrajno delo desnice.

1 Iskra doma in v tujini ﬂi

Vprasanje: Kaj sodite o na.
daljnji ekspanziji?

Odgovor: Predvsem in naj-
prej moramo zagotoviti na-
daljnjo in neprekinjeno rast
obsega izvoza za 25 do 309
letno — kar je izredno trda,
vendar neizbeina naloga,
Samo taksino povecevanje
lahko zagotovi normalno rast
in gospodarnost ISKRE, &e
posebej pa rast in znaing
strofke agresivno usmerjene
inozemske komercialne mre-
Ze. Obstojeca asortimanska
in koli¢inska rast Iskrine
proizvodnje komaj omogota
neobhodno in zvezno rast ob-
sega izvoza, V naslednjih le-
tih moramo dopolnjevati pro-
gram z izvozno sposcbnimi
izdelki in si zagotoviti nujno
potrebna sredstva za kvalitet-
no proizvodnjo,

Se nadalje moramo stre-
meti za enotnejSe nastopanje
na trgu, dolgoro¢no asorti-
mansko proizvodnjo in po-
slovno nacértovanje, kar je
neobhoden pogoj za odpravo
podrejenosti ISKRE na med-
narodnem trgu v primerjavi
z mnogo enotnejSo konku-
renco., ISKRA se uvrica med
najveéja jugoslovanska pod-
jetja in tudi ni majhna v
evropskem merilu, Njena pro-
izvodnja ekspanzija je Ze
zdavnaj prerastla absorbcij-
sko moé jugoslovanskega 1r-
ga in je njena nadaljnja rast
pogojena s sposobnostjo plas-
maja izdelkov na tuja trzi-
$éa,

S SEJE CENTRALNEGA KOMITEJA ZKS

Razprava o socialni diferenciaciji in o
uresni¢evanju akcijskega programa v kme-
tijstvu

V Ljubljani je bila 27. ma-
ja seja centralnega komiteja
ZKS, katere obSirna razprava
je tekla o vprafanju socialne
diferenciacije, razen tega pa
tudi o porodilu in stalii¢ih
glede uresniCevanja akcijske-
ga programa na podrodju
kmetijstva. Na tej seji je bil
kon¢no sprejet tudis klep o
ustanovitvi obdinskih organi-
zacij ZK na podrodju ljub-
ljanskih obdéin.

UdeleZzenci v razpravi so
zlasti poudarjali, da mora na-
fa druzba d¢imbolj izenaciti
mo#nosti otrok na poti v Ziv-
ljenje, uvesti nacionalno zava-
rovanje, vsestransko vzpod-
bujati ustvarjalnost, ne ob-
Ijubljati tega, kar ni uresnié¢-
ljivega, oblikovati davéno po-
litiko tako, da bo zajela pre-
sezke, prepretevati je treba
nadaljnje 3pekulacije z zem-
ljo, dosedi pravodfasen in uin-

kovit odziv na razne pojave. -

Miha Marinko je v svojih iz-
vajanjih dejal, da bi morali
komunisti odlo¢neje kot do-
slej ocenjevati in razreSevati
vprafanje socialnih razlik.
Prav tako je menil, da smo
na nekaterih podracjih pre-

hitro odpravili vpliv drZave,
zlasti tam, kjer bi ga morali
najdlje obdrzat. Tone Kropu=
fek je razpravljal o razponih
osebnih dohodkov v prihod-
nje, upostevajo¢ spremembe v
pogojih nadaljnjega proizva-
janja. Vinko Hafner pa jé
razpravo o socialni diferens
ciaciji ocenil kot pozitivno in
zlasti poudaril, da bo na
osnovi nekaterih novih stalis¢
in izboljSanih formulacij mo-
gofe obogatiti teze o socials
nem razlikovanju, o katerih
bo govora na jesenski konfe-
renci ZKS, oz. %e prej v jav-
ni razpravi. Prav tako je Vin-
ko Hafner dejal, da je raz:
prava na seji CK ZKS prispe-
vala nekatere, upoStevanja
vredne poglede na osebno de-
lo, zaposlovanje Zena in po®
krivanje splodne potrosnje.

Na seji so se dogovorili, da
bodo upostevali na seji izre-
&ena stali¥ta, predloge in pii-
pombe in z njimi dopolnili
teze, preden jih bodo poslali
v javno razpravo. Po kondani
javni razpravi pa bo o tell
vprasanjih govora na tretjt
konference ZK Slovenije, ko-
nec letonjega septembra all
v zadetku oktobra.



podjetja

ekipe.

brigad 1.

cijah.

1971 v Kranju.

IV. letne Sportne igre

ZP lIskra v Kranju

Organizator VII. letnih $portnih
iger ZP Iskra — komisija za $port in
rekreacijo pri sindikalnem odboru
razpisuje tekmovanje v naslednjih
disciplinah: nogomet, rokomet, od-
bojka, keglanje, $ah, streljanje, na-
mizni tenis, balinanje za moske eki-
pe in rokomet, odbojka, keglanje,
streljanje in namizni tenis za Zenske

Vsaka osnovna sindikalna orga-
nizacija ZP Iskra lahko prijavi po
eno ekipo za vse navedene Sportne
discipline. V ekipah lahko nastopajo
samo C¢lani kolektiva ZP Iskra. Os-
novne sindikalne organizacije ZP
Iskra morajo prijaviti svoje ekipe
do 10. 6. na sindikalni odbor ZP
Iskra, Trg prekomorskih brigad 1.

Zrebanje bo 11. junija 1971 ob
9.uri v prostorih Skups$cine obdine
Ljubljana-Siska, Trg prekomorskih

Tekmovanja bodo potekala po
nespremenjenih dosedanjih propozi-

Tekmovanja bodo 2. in 3. junija

Komisija za Sport in
rekreacijo ZP Iskra
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» Orodjarna « Ljubljana

Ukinitev zacasne uprave

Delavski svet zdruZenega
podjetja se strinja s predlo-
gom generalnega direktorja z
dne 26. 5. 1971, da se v Tovar-
ni orodja ukine za¢asna upra-
va in razpiSejo volitve v de-
lavski svet te tovarme, in v
zvezi s tem sprejema nasled-
nje skleps:

a) V ISKRI — Tovarni
orodja v Ljubljani se s 30. 6.
1971 ukine zaasna uprava.

b) Zbor delovnih ljudi za
predlaganje kandidatov za DS
te tovarne se skli¢e dne 9.
6. 1971 ob 13.30 uri v prosto-
rh tovarne — pri¢ne in vodi

ga do izvolitve delovnega
predsedstva &lan DS ZP tov.
Peter Durjava.

c) Volitve v DS ISKRE —
Tovarne orodja v Ljubljani
se razpifejo na 22, 6. 1971, DS
tovarne pa Steje v smislu do-
lo&il statuta tovarne 15 ¢la-
nov, vendar se glede na 51.
sklep 5. zasedanja DS ZP z
dne 2. 4. 1971 volijo za man-
datno dobo enega leta,

¢) V volilno komisijo to-
varne se imenujejo:

Zmago Bencan, predsednik

Anton Razpet, namestnik

Jelka Bozi¢, ¢lan

nElektromehanika« Kranj

Z zasedanja delavskega
sveta dne 1. junija 1971

Delavski svet je na seji ob-
ravnaval vel aktualnih vpra-
Sanj. Med drugim je potrdil
spremembe pravilnika o 3ti-
pendiranju, s katerim je zvi-
3al Stipendije dijakom in $tu-
dentom,

Spremenjene Stipendije zna-
Sajo tako za vidje in visoke
Sole od 350 do 750 din mesec-
no, za srednje Sole od 230 do
480 in za uCence poklicnih 3ol
od 100 do 170 din. ZviSane Sti-
pendije se bodo izpladevale s
1.1;1971;

Delavski svet je potrdil tu-
di investicijski program za
letonje leto in odobril raz-
pored uporabe posameznih
sredstev. Delavskemu svetu je
bilo predlozeno tudi porodilo
odbora za druzbeni standard
in komisije za prosnje in pri-

4. julija — najvecja proslava

(Nadaljevanje s 1. strani)

bora. Poleg imenovanih v pri-
pravah aktivno sodelujejo to-
vari§i iz propagandne sluzbe
Iskra—Commerce in pa od-
bor za izvedbo proslave pri
ZP Iskra.

Vprasanje: Po predvide-
vanjih bo 4. julija na pro-
slavi v Preddveru navzo-
¢ih okoli 10.000 ljudi. Gle-
de tega bo potrebna do-
kajinja povezava z vsemi
Iskrinimi organizacijami.
Je ta kontakt e vzpostav-
ljen oz. ali ste #e imelj za-
devni sestanek?

Odgovor: Za ta praznik
predvidevamo eno najvedjih
udelezb Iskrafev, verjetno jih
nikoli e ni bilo zbranih v
tako velikem $tevilu. O orga-
nizaciji, ¢imboljsi povezavi in
Organiziranosti bomo razprav-
liali v petek z vsemij gekre-
tarji organizacij ZP. I\ﬁjve&-
30 pomo¢ pri izvedbi organi-
Zacije propagande, prevoza in
Udele’be pa pricakujemo od
Si_ﬂl_ill;:alnih, mladinskih orga-
Nizacij in aktivov ZB.

Vprasanje: Kako je za-
mi$ljena prehrane tolike
mno¥ice ljudi?

Odgovor: Vsak prijavljeni
udeleZenec proslave bo poleg
vabila dobil tudi bon za hra-
no in pijaco. Poleg 7e tradici-
onalnega partizanskega gola-
#a, bo vsak udeleZenec dobil
tudi liter vina, kruh, keramié-
no skodelico z znakom srebr-
nega jubileja Iskre, Zlico, ko-
zaréek in znacko 25letnice
Iskre; vse, razen golaZa, seve-
da, bo pripravljeno v polivi-
nilastih vrec¢kah, kar bo na
razpolago pri petih stojni-
cah, partizanski golaz z gra-
hom pa pri 20 vojaskih kot-
lih. Pribor, ki bo oznalen z
jubilejem Iskre bo vsak ude-
leZenec lahko vzel s seboj kot
spomin na veliko proslavo
praznika nase Iskre. Izven te
oskrbe bo podjetje Central iz
Kranja v svojih stojnicah or-
ganiziralo prodajo tudi vseh
vrst Zivil in pijade,, sladole-
da itd. proti pladilu po dnev-
nih cenah. Turistiéno drustvo
Preddvor  pa bo prodajalo
spominske razglednice.

Vprasanje: KakSen bo
osrednji program prosla-
ve?

Odgovor: Na osrednji pro-
slavi bo v uvodu udeleZence
pozdravil generalni direktor
zdruZenega podjetja in pred-
stavnik skupséine SRS. V kul-
turnem programu bodo sode-
lovali godba na pihala, Pre-
Sernov pevski zbor in recita-
torji Prefernovega gledaliSca
iz Kranja in kompleten an-
sambel Mihe Doviana, ki bo
po programu jgral tudi za
ples.

Ker bo mlade prav gotovo
zanimalo, kako veliko bo ple-
sid¢e, lahko Ze sedaj povem,
da bo dokaj veliko in sicer v
izmeri 600 m?.

Vprafanje: Na proslavo
bo poleg udeleZencev z or-
ganiziranim prevozom pri-
Slo dokaj IskraSev z vlaki
oz. avtobusi do Kranja.
Kako bo na ta dan — 4.
julija organiziran prevoz
z avtobusi na relaciji
Kranj—Preddvor (11 km)?

tozbe o razporeditvi sred-
stev graditeljem stanovanj-
skih his.

Na seji so bila izreCena tu-
di priznanja 24 avtorjem teh-
ni¢nih izboljsav in izumov.
Pri tem je bilo poudarjeno,
da je treba podrocju tehnic-
nih izboljSav posvetiti ve¢ po-
zornosti, predvsem glede
vzpodbujanja in stimulacije
avtorjem,

Pod tocko razno je Sef ka-
drovske sluZbe na vprasanje
o spremembi rednega delov-
nega ¢asa odgovoril, da se v
tej smeri izdelujejo ustrezne
analize in vriijo dogovori z
avtoprevozniskimi ter dru-
gimi podjetji in da bo vsaka
sprememba predlagana v raz-
pravo ¢lanom delovne skup-
nosti. e

iskre

Odgovor: Organiziran bo av-
tobusni promet Kranj—Pred-
dvor in sicer vsake pol ure.
Parkirnih prostorov za oseb-
ne avtomobile bo dovolj ob
samem prireditvenem prosto-
ru, avtobusi pa bodo parrki-
rali v priblizno 300 do 400 m
pred prireditvenim prostorom
Pri urejevanju prometa bo
pomagala prometna milica
UJV Kranj. Smerokazov bo
dovolj, prav pa je, da pove-
mo tistim, ki $e niso bili v
Preddvoru, da je relacija ce-
ste Kranj — Jezersko, ki se
v Preddvoru odcepi na levo. Ob
cesti Kranj—Preddvor bodo
mlaji z napisi in propagand-
ni panoji o Iskri. Na samem
prireditvenem prostoru pa
bodo poleg okrasene tribune
in ozadja viseli baloni z na-
pisi vseh organizacij Iskre.

VpraZanje: Vase Zelje?

Odgovor: Cimvedja udelez-
ba na tej jubilejni priredit-
vi in da bi se na proslavi, ki
bo trajala lahko tudi pozno v
noé&, saj je drugi dan praznik
— &imbolje pocutili.

ABC

Marija Jereb, namestnik

Dusan Koritnik, ¢lan

Joze Pozvek, namestnik.

d) V komisijo za sestavd
volilnth imenikov se imenu-
jejo:

Slavica Kocmur,
nik

Anica Popovié, ¢lan

Bojana Pusnik, &lan.

e) Kot vriilec dolinosti di
rektorja od 1. 7. 1971, doklex
DS tovarne po opravljenem
razpisnem postopku ne ba
imenoval direktorja tovarng
se imenuje tov. Drago Sufa
dipl, ing., dosedanji predsed
nik odbora za zacasno upra
vo tovarne,

f) Imenuje se komisija za
primopredajo poslov med od«
borom za zafasno upravo in
vriilcem dolZznosti direktorja
tovarne v naslednji sestavi:

Leopold Pretnar — predsed-
nik

Maks Sluga — &lan

Zmago Ben¢an — dlan

Karel Dimec — é&lan,

Komisija v isti sestavi opra
vi tudi primopredajo poslov
med v. d. direktorja in direk-
torjem, katerega bo po oprav-
ljenem razpisnem postopku
imenoval DS tovarne.

g) DS ZP imenuje Z¢ vna-
prej v razpisno komisijo za
imenovanje direktorja tovar
ne naslednje tri &lane:

Igor Slavec

Franc Klemen&ié

Franc Vr$nak, dipl. ing.

Ostale tri ¢lane bo imeno-
val DS tovarne,

Sestanek
aktiva ZK ZP

V torek, 2, junija se je v
Ljubljani sestal aktiv ZK ZP,
ki je po obSirnem dnevnem
redu razpravljal o vsej pro-
blematiki, ki zadeva njegove
delo. Poseben poudarek je bil
v razpravi dan organizirano-
sti komunistov na ravni ZP
in uéinkovitosti njegovega
dela,

V razpravi je bilo ugotow-
ljeno, da obstaja predibka
povezava v delu komunistov,
potrebna pa je tudi pogost-
nejsa medsebojna izmenjava
mnenj in izkufenj.

Nadalje je aktiv sklenil, da
si bo izdelal svoja pravila, ki
bodo predstavljala temelj nje-
gove organiziranosti v ZP.
Prav tako pa je sprejel tudi
pobudo sindikalnegao dbora
ZP, da pripravi skupni semi-
nar za sekretarje osnovnih
organizacij ZK ZP in preds
sednike sindikalnih organiza<
cij, na katerem se bodo ob
$irno seznanili z razvejane
dejavnostjo in s problemas
tiko ZP ter konkretizirali sta-
li5¢a do posebnih, odprtik
vprasanj.

predsed-



Govorijo jubilanti 25- letnega dela

Franc SusterSic - kontrolor
tehnicne dokumentacije

Tudi Franc Sustersic iz ZZA
je med jubilanti 25-letnega de-
lav Iskri. Tu se je zaposlil tik
pred koncem druge svetovne
vojne. Po osvoboditvi je zacel
delati v oddelku konstruk-
cije, kjer je zacel wurejati
tehnicno dokumentacijo. Spr-
va je bil arhivar, nato admi-
nistrativni kontrolor tehnicne
dokumentacije. Vesten in
marljiv, predvsem pa natan-
den pri svojem delu, je v
petindvajsetih letih sluibova-
nja na tem podrofju za ta
zahtevni posel usposobil pre-
cejinje  Stevilo sodelaveev.
Razen tega je pomagal ure-

.

jevati tehniéno dokumentacijo v vseh vedjih organizacijah
ZP Iskra, vzporedno pa vzgajal nove referente za to delo.

Franc SusSter$i¢ je od l.1964 zaposlen v splodno-tehniénih
sluibah ZZA kot kontrolor tehniéne dokumentacije, vodi pa
tudi evidenco o tehniéni dokumentaciji. Seveda ga stalne
potrebe Se zdaj prisilijo, da pomaga pri urejanju dokumen-
tacije v nekaterih organizacijah ZP.

Ob petindvajsetletnem jubileju Iskre nam je Franc SuSter-
$i¢ poslal zapis o spominih na zaletke urejenega poslovanja
s tehnicéno dokumentacijo, katerega v celoti objavijamo.

Takoj po vojni se je v
nekdanjo LGV . naselila tan-
kovska enota. Na dvorisce
so navlekli pokvarjene avto-
mobile in tanke in jih po-
pravljali.

Nato se je tovarna pre-
imenovala najprej v Strojne
tovarne. Od zacetka so v to-
varni izdelovali prsne in
roéne vrtalne stroje in sten-
ske ure.

V vrhnjih nadstropjih stav-
be necboti¢nika so zaceli
konstruirati prve nadrte za
navedene izdelke. Kot prvi
strokovnjaki so pri$li v od-
delek ing. Du$an Lasié, ing.
Ivan Gruden-Peter, ki je bil
nato vodja Tehni¢nega od-
delka (direktor) in ing. Mir-
jan Gruden, sedanji rektor
ljubljanske univerze.

V oddelek konstrukcije so

" zaleli prihajati prvi inZenirji
in konstrukterji, med njimi

* ing. Franc Spiler, ing.'Franc -
Sila, tov. Zeleznik, Prajnfalk, -
Magajna, -

Komac, Rorman,
Kozuh, Milek. Bili smo kot
ena druzina, delali smo v
glavnem od jutra do vedera
brez kakih plac¢anih nadur.
Prve naérte so zaceli risati

za stensko uro,. katere so
odtevil¢ili z oznako U in za-

poredno $tevilko. Sele nato so
postopno zaceli konstruirati
roéne, prsne in elektri¢ne vr-
talne stroje. Kmalu zatem so
zaceli pripravljati naérte za
avtoelektriéne izdelke, Stevce
in kinoprojektor,

Ze takrat se je pokazala po-
treba bolj specializirane kon-
strukcije in razvoja, razdelje-
ne po skupinah in nato po
panogah proizvodnje. Tov.
Milan Zeleznik je osnoval z
nekaj sodelavci konstrukcijo
in razvoj za Stevce. Med tem
je diplomiral za inZenirja,
kasneje pa je bil imenovan
za tehnicnega direktorja v Ze
preimenovani ISKRI. Ing.
Franc Spiler je s sodelavci
osnoval razvoj in konstruk-
cijo prvega kinoprojektorja.
Nato je za potrebe konstruk-
cije osnoval prvi risarski te-
¢aj, koder je izudil prve ri-
sarje, ki Se danes v glavnem
delajo na dokumentaciji. V
ta tetaj sem hodil tudi sam.
Ing. Franc Sila je za ing. Mir-
janom Grudnom prevzel vod-
stvo razvoja in konstrukcije
ter bil dolgoletni vodja tega
oddelka. Tov. Milek je po-
stopno zacel delati na panogi
avtoelektrike, koder je $e da-

nes vodilni konstrukter za to

panogo, iz katere se je razvila

samostojna tovarna v Novi
Gorici:® - ?

Profesor dr. ing. Bedjani¢
je osnoval razvoj visokonape-
tostnega koncentriénega ma-
teriala.

V teku leta se je Ze nabra-
lo precej originalnih naértov,
katere so vlagali vsakega zase
v Zelezno omaro, kopije pa
nosili brez evidence po oddel-
kih tovarne. Spremembe za
kopije so zaleli pogiljati po
oddelkih v obliki dopisov, ko-
pije dokumentacije pa so ne-
Stetokrat ostale nespremenje-
ne.

Za ureditev arhiva so v letu
1946 zadolzili mene. Ze takrat
sem ugotovil, da brez karto-
teke originalov in kopij ni
mogoce urediti arhive. Kot
prvo sem s pomodjo ing. Sile
skiciral na As format kartote-
ko originalov in kopij z vse-
mi potrebnimi podatki. Nato
smo jo dali tiskati na karton.
Sele tedaj je bilo mogoée ure-
diti originalne nacrte. Izdelati
smo dali Se par namenskih
Zigov za opremo kopij; na
osnovi teh smo zaleli s
spremnim dopisom pogiljati
dokumentacijo po oddelkih
tovarne.

Med tem se je pokazalo, da
je treba vse naérte oStevil&iti.
Prvo kodno knjigo je osnoval
po panogah pokojni profesor
ing. Roman Strojnik v nekaki
obliki klasifikacije. Kot prvi
je on pricel tudi prevajati
DIN standarde v sloveni¢ino
in jih oznaéil z oznako ISN.
Tako je zaoral ledino klasifi-
kacije in standardizacije.

Naslednji zelo teZak  pro-
blem je bil uvesti administra-
tivno kontrolo nad izdajo
redno izdelane dokumentaci-
je in centralno vnasanje spre-
memb v celi tovarni. Potreb-
no je bilo zopet izdelati enot-
ne obrazce za obvestilo o
spremembi, skicirati obliko
Zigov za opremo izdanih ko-
pij, uvesti pripadnost kodnih
Stevilk v kodni knjigi, vnesti
zadolzitev rednih kopij na
kartoteko.

S skupnim naporom smo
opravljali pionirsko delo, ka-
tero pa Se po tolikih letih ta-

re nekatere organizacije ZP -

Iskra.

Ta sistem administrativne-
ga poslovanja s kontrolo teh-
ni¢ne  dokumentacije je  bil
osnovan ze pred dvajsetimi
leti v Elektromehaniki Kranj.
0Od tod pa se je razdiril sko-

raj po vseh organizacijah da-

nasnjega ZP Iskra.

UL T

Kadrovska sluzba

sko delo.
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ReSevanje stanovanjske

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ

Clane kolektiva ELEKTROMEHANIKE obve-
g¢amo, da bomo sprejeli v juliju in avgustu po
100 u¢encev — starih najmanj 14 let, na poéitni-

Interesenti NAJ IZPOLNIJO PRIJAVNICE, ki
jih dobijo v kadrovskem oddelku ali v tajnistvih
ATN, EMI, »Stikala« in »Stevci« — TER JIH
POSLIJEJO DO 15. JUNIJA NA KADROVSKI
ODDELEK nase tovarne.
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problematike v Aparatih

Eno izmed meril stopnje
#ivljenjske ravni je urejenost
stanovanjskih razmer. Da na
tem podro¢ju’ ne dosegamo
boljéih rezultatov, je krivda
v veliki meri v nara$tanju
cen gradbenim materialom in
gradbenim ter obrtniskim sto-
ritvam. Cena 1 m® stanovanj-
ske povriine naraifa iz leta
v leto in to za 20—30 %, ter
znada letos Ze cca 4000 din
(3 popretne mesetne place).

V »Aparatihe se zavedamo
aktualnosti stanovanjske pro-
blematike. Zaradi mofno po-
vetanega obsega proizvodnje
v zadnjih letih sprejemamo
vetje Stevilo sodelavcev in to
predvsem mlajsih, kateri pa
%e nimajo urejenih stanovanj-
skih razmer in so potencialni
prosilci za pridobitev stano-

vanjskega posojila oz. stano
vanja. |

|
Zaradi omejenosti razpoloZ
ljivih sredstev je sprejel de |
lavski svet sklep, da kupimo
letno dvoje stanovanj, ostala
sredstva pa razdelimo prosils
cem kot posojilo za nakup,
gradnjo ali adaptacijo stano-
vanj. S to odloéitvijo je omo:
gotena pomoé¢ pri pridobivas
nju stanovanj SirSemu krogu
sodelaveev. Ker je delez sred:
stev iz 4% stanovanjskega
prispevka prenizek, ga vsako
leto povetujemo za del do:
hodka tovarne, izlocen V§
sklad skupne porabe in na
menjen za stanovanjsko iz
gradnjo. :
V zadnjih &tirih letih so
bila skupno v ta namen izlo-
¢ena naslednja sredstva:’

Leto Stev. prosilcev Visina kreditov za mﬁi}i
1968 22 500.000 din =

1969 37 800.000 din =
1970 57 1,395.500 din 155.000 din
1971 # 61 1,779.000 din 400,000 din

Za objektivno “dodeljevanje =

posojil je v pomo¢ stano-
vanjski komisiji pravilnik o
pomoci delavcem pri prido-
bivanju stanovanj. V pravil-
niku so dolodeni kriteriji za
upravi¢enost pridobitve poso-

Elektronske naprave za merjenje pozicije NP na obdelovalnih strd;‘éh

Z razvojem avtomatizacije
v industriji je pri$lo do za-
htev po raznih napravah, ki
omogocajo vecje izkoriscanje
tudi starih obdelovalnih stro-
jev. V Biroju za avtematiza-

cijo v industriji se je pricel -
- = moderna mehanska izved-

e pred nekaj letj intenziven
razvoj na tem podrodju. Iz-
~ redno pomemben proizvod je
- elektronska naprava za indi-
kacijo pozicije NP na obde-
. lovalnih strojih. Serija na-
. prav, ki se danes proizvajajo,

predstavlja po reSitvi in kva-

vrh elektronske indu-
Glavne karakteristike

~ liteti
strije.

4

naprav so: e

— izvedba v tehniki jntegrir-
nih vezij

— inkrementalni nadin mer-
jenja pozicije

- — indikacija pozicije na NI-

XIE elektronkah

ba (male dimenzije, namizna
in panelna izvedba)

Uporaba naprav za merje-
nje pozicije na obdelovalnih

- strojih povzrofi vrsto pred-

nosti: :

— &as obdelave se zmanj$a
tudi do 60 %

— poveca se totnost obdelave

— zmanjsa se izmet
— moZnost vgradnje na nove
in stare obdelovalne stroje

N bile razstavljene -
aprave so 1j - ce iz CSSR, kjer bo oprem-

na ved sejmih doma in v

tujini,- Na razstavi »Die gute °

Industrieform™ 71« v sklopu
velesejma v Hannovru je
ISKRA prejela posebno pri-
znanje za izredno dovrSeno
obliko. :

V komercialnem pogledu j -

bilo v tem letu sklenjenih veé
pogodb za prodajo teh na-
prav. Najvetja kupca sta »Ju-
goturbina« Karlovac, ki bo
opremila. 26 razli¢nih obde-

" lovalnih strojev (struZnice,

‘vrtalne stroje, karusle, rez-
kalne stroje) z indikacijskimi
napravami, »TOS« Celakovi-

ljenih 25 struznic  z mnasimi

napravami, ter »TOS« Kovo- °

svit, kjer bodo nafe naprave
kot redna oprema za precizne
koordinatne vrtalne stroje.
Skupna realizacija  indika-
cijskih naprav v letoSnjem

letu bo znafala cca 5 milijo- -
“nov N din, po dogovorih pa -

so realna predvidevanja za
prihodnje leto nad 10 milijo-
nov din.B. Robavs, dipl. ing.

jila in to: najmanj 2-letna
zaposlitev v tovarni in pred:
" lozitev potrebne dokumenta
cije. Za vigino kredita je do-|
lotena zgornja meja 40.00
din, katero se lahko prekorati
le v izjemnih primerih. Pr
sestavi prioritetne liste pro-
silcev predvideva pravﬂm%i
naslednje kriterije: stanovanj- |
ske razmere (velikost in ka
kovost stanovanj), socialné
razmere, delovna doba Vv to
varni in pomembnost delov
nega mesta prosilca. Iste k-
terije se uporablja pri dode:
lievanju  tovarnikih stano
vamj. .

.1z podanega je razvidno, da
" dokaj uspe$no refujemo St&

novanjsko problematiko, Kef
- se zavedamo, da je pomo
pri pridobivanju stanovan] =
investicija v kadre — enak®
vredna investiciji v razsiti®
no reprodukcijo oz. je celo
njen sestavni del. - =




Prvo glasilo
izslo leta 1950

Ko pri¢akujemo veliko sla\r-
ob 25letnici kranjske
Iskre, ko smo prebrali nekaj
jubilantov 25letnega dela, in
kaZe, da jih bomo Se prebrali
— bo kar prav, da poberemo
e nekaj drobtinic iz vsebine
padih glasil, ki so v teku let
postala dokaj¥nja kronika
#ivijenja in dela v Iskri.
Zanimivo je to, da ljudi,
oz, ¢lane kolektiva v leto$-
njem jubilejnem letu zelo za-
pima, kdaj je iz8lo prvo gla-
silo Iskre. Skoraj veéina je
mnenja, da leta 1955, vendar
nas je tov, Jaka Vehovec pre-
senetil z letnico 1950, Na Ze
dokaj obledelem ovitku Ste-
vilke je narisan kinoprojek-
tor, v levem gornjem kotu je
Iskrin znak, spodaj pa piSe:
slskra« strokovno glasilo
sind. podruZnice tovarne
»lskra« Kranj.

Na mnotranji strani prve
#tevilke je naslov ponovljen,
~ nato pa sledi tole besedilo:

Odgovorni urednik: Bajda
Herman,

Clani uredni$tva: InZz Spi-
ler Franc, dr. Trost Mireslav,
Renéelj Dufan, Slavec Igor,
Jez Pepca, Abe Stane, Drago-
nja Branko, Vidic Zvonko.

~ Glasilo izhaja enkrat me-
se¢no, Cena izvodu dipn 12.

‘Vsebina:

1. Pomen zveze sindikatov
Jugoslavije (Jez Pepca),

2. Kako smo presegli plan
kinoprojektorjev (Puhar Ja-
nez),

3. Izgradnja stanovanjske
naselbine (Pefnik Maks),

4. Naga kinopredvajalna na-
prava (ing. Vidmar Herman),

: 5. Elektri¢ni merilni instru-
_ mentj (Tavzes Radovan),

. 6, Elektri¢ni vrtalm stm_|
(ing Sikosek Bons)

E

'I. Zgodovinski ra.zvoj tele-

fona (ing. Vuga Odon),

8. Pomen orodja in priprav
v proizvodnji (Rendelj Du-
8an),

9, Izmet v nasem podjetju
(Marini¢ Vjekoslav),

10. Ustanovljeno planinsko
drustvo »Iskra« (inZ. SikoSek
Boris),

11. Sah (Krystufek Pavel).

Iz prvih Stevilk glasila bo-
mo v naSem dasopisu v na-
slednjih tednih objavili nekaj
povzetkov = iz
¢lankov.

Zakaj je glasilo po izidu
4/5 Stevilke, ki je izSla v ma-
ju 1950. leta, prenehalo izha-
jati, ni mo¢ pojasniti. Morda
bo kdo od sodelujo¢ih vedel
na to vprasanje odgovorili.

V oktobru 1935, leta pa je
zacela izhajati revija Iskra,
ki ima na ovitku Stevilke ob-
javljeno fotografijo predsed-
nika Tita, ko je obiskal Iskro
in govoril zbranemu kolek-
tivu. Pod znakom Iskra e
besedilo: Glasilo delovnega
kolektiva tovarne Iskra Kranj.
Na notranji strani ovitka je
objavljeno: ISKRA, glasilo
delovnega kolektiva tovarne
elektrotehni¢nih in' finomeha-
ni¢nih izdelkov »Iskra« Kranj,

Leto 1955

Oktober

Stev. 1

Izdaja: upravni odbor

Ureja: uredniski odbor

Odgovorni urednik: Dovjak
Tone

Tisk: Gorenjski tisk

Naklada: 2800 izvodov

Kot vse kaZe, je prva revija
Iskra izSla ob desetletnici,
saj uvodni ¢lanek zaéne ta-
kole: »Pred 10-leti, ko je
ISKRA storila prve razvojne

~ korake.. .«

" (Se nadaljuje)

Elektronska naprava za merjenje pozlcue NP na obdeloval-
nem stroju -

zanimivejsih

_in postala tako njegov nepogre..ljwl sestavni del. Na sliki: sredis¢e

Prejeli so prva odlikovanja

Clani kranjske tovarne, ki so ob koncu leta 1949 prejeli prva odlikovanja oz. medalje dela:
(Prva vrsta od leve): Ivan Je¢nik, Franc Begus Franc Kopaé¢, Ivanka Taler, direktor tovarne
Vjekoslav Marini¢, Ana Cuda, Emil Zajc, Adoll Primozi¢, Janko Lampié. (Druga vrsta od leve):
Ivan Marec, Feliks Bavec, Tone Seljak, Radovan Tavzes, inZ. Franc Spiler, Franc Coti¢ in Ivan
Beéan. Sliko nam je posredoval tov. Franc Coti¢, ki je sedaj zaposlen v tovarni Usmerniki
Novo mesto. Za pozornost se mu iskreno zahvaljujemo

Ob prazniku v Trbovijah

1. junija 1921 so se rudarji v Trbovljah spopadli z »Orjuno«. V- spomin na ta dogodek je
1. junij trboveljski ob&inski praznik. Ze nekaj let se na ta dan vrstijo otvoritve razliénih go-
spodarskih objektov, asfaltiranih cest, obratov, tovarn. :

Pred petim leti je lepa tovarna v zgornji trbtwe!jski dolini dobila ime Tovarna polprevodni-

g kov Iskra. Ta tovarna je vse do lani, ko je v njeni neposredni bliZini postavil obrat trziski

Peko, edina v vetji meri zaposlovala Zensko delovno silo. V Iskri dela in se izobrazuje precejs-
nje Stevilo mladih strokovnjakov, ki bl sicer morali na delo iz Trbovelj. Tovarniske kapaci«
tete pa Se vedno niso izérpane.

S postavitvijo Tovarne polprevodnikov v zgomjlh Trbovljah se je moéno spremenila zunanja
podoba tega dela kra]a Okrog nje rastejo novi obrati tako, da postaja Iskra v Trbovljah

~ srediSte novega industrijskega centra.

Tovarna polprevodnikov Iskra se je aktivno vkljutila v druzbena dogajanja v svojem kraju
Trbovelj, z novim hote-
lom v ozadju
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Misli o iznajditeljstvu

Ob podelitvi priznanj domadim izumiieljem za
uspehe v letu 1970

Tehni¢no razvitost neke de-
Zele, pa tudi posameznega
podjetja merijo po svetu tu-
di s $tevilom prijavljenih ozi-
roma podeljenih patentov.
Zal, pa to ne velja za nase
razmere. Kljub precejSnjemu
tehni¢nemu napredku v po-
vojni dobi je Jugoslavija v
pogledu Stevila prijavljenih
patentov na milijon prebival-
cev Se vedno na predzadnjem
mestu v Evropi, tik pred Al-
banijo, pa tudi na ostalih
kontinentih so za nami le
najmlajie drZave v razvoju.

Za tako stanje prav goto-
vo ni vzrok manj$a tehnic¢na
nadarjenost nasih ljudi, saj
bi sicer iz naSe zemlje ne zra-
sli umski velikani, kot so bili
Jurij Vega, JoZef Stefan, Jo-
#ef Ressel, Nikola Tesla, Mi-
hajlo Pupin in drugi. Tudi
v sedanji dobi nam Stevilne
patentne prijave in ugledni
poloZaji mnasih zdomcev na
svetovno znanih univerzah in
v renomiranih podjetjih do-
kazui=in da je tudi naSa da-
nainja generacija dorasla ¢a-
su, ki ga dozivlja.

Kje pa so potem vzroki, da
ljudje iss> generacije v do-
macih razmerah ne uspeva-
jo tako in ne ustvarjajo toli-
ko kot tisti, ki so zapustili
rodno deZelo?

Eden glavnih vzrokov je
nada pretirana skromnost, saj
mnogi med nami ne cutijo
potrebe, da bi za svoje nove
tehni¢ne reSitve sestavili pa-
tentno prijavo. Kot drugi
vzrok bi pa lahko navedel ne-
ugodno okolico, ki se marsi-
kdaj izumitelju posmiha, ob
morebitnem moralnem in ma-
terialnem uspehu izumitelja
pa neprikrito izraZa svojo za-
vist.

Z namenom, da bi prema-
gali ene in druge vzroke, je
bila Ze v prvem letu obsto-
ja ZZA ustanovljena po-
sebna sluzba za patentno za-
§¢ito, katere naloga je, poleg
zasledovanja tujih patentov,

predvsem pomagati domadim

izumiteljem ‘celotne ISKRE
pri sestavljanju patentnih pri-
jav. Uspeh ni izostal, saj je
Stevilo prijav iz leta v leto
narasc¢alo, tako da smo v
preteklem letu dosegli re-
kordno, a %e vedno premaj-
hno Stevilo 22 prvih prijav,
poleg tega pa Se 6 ponovnih
prijav v tujih drzavah. Pouda-
riti je treba, da imajo pri
tem levji delez sodelavci iz
Zavoda, kar je razumljivo,
ker je tu Se vedno skoncen-
triran precejSen del celotne-
ga razvoja ISKRE.

V industrijsko razvitih dr-
¥avah izvira 80 % prijav iz
ustanov, ki imajo organizira-
no znanstveno raziskovalno
in razvojno delo, le 20 % pri-
jav je plod individualnega de-
la. V Jugoslaviji je to raz-
merje prav obratno, 80 % je
individualnih prijav in le 20
odstotkov prijav prispevajo
vsi Stevilni raziskovalni in
razvojni instituti.

ISKRA je glede tega v ju-
goslovanskem merilu castna
izjema, saj ima takoj za zdru-
7eno farmacevtsko industri-
jo — ¢&eprav absolutno Se ve-
dno majhno, vendar v primer-
javi z drugimi podjetji —
najve¢je Stevilo patentnih pri-
jav.

K temu uspehu je delno
pripomogla tudi propagand-
na akcija, ki smo jo izvedli
pred letom dni, ko smo po-
delili pismena priznanja —
vendar brez nagrad — vsem,
ki so v letu 1968 vlozili prija-
vo in vsem, ki jim je bil pa-
tent tega leta Ze tudi priznan.
Letos smo se zbrali na
podobno prireditev z name-
nom, da podelimo priznanja
12 izumiteljem Zavoda, ki so
v letu 1970 svoje izume pri-
javili, 2 izumitelja, ki sta na
svoje prijave iz prejinjih let
v letu 1970 prejela potrditev
v obliki patentne listine, sta
pa taki priznanji prejela iz
rok generalnega direktorja

Novo mesto

Dodatno znanje:

tek Zivljenjepis.

Iskra — Tovarna usmerniSkih naprav

RAZPISUIJE prosto delovno mesto

VODJE TEHNOLOSKEGA SEKTORJA

Za razpisano delovno mesto mora kandidat poleg splos-
nih, izpolnjevati 3e naslednje pogoje:

— da ima visoko ali vi§jo izobrazbo elektro smeri

— pet let ustrezne prakse v stroki

— pasivno znanje enega svetovnega jezika

— sposobnost vodenja in organiziranja dela v sektorju
— sposobnost poslovanja z zunanjimi institucijami
— poznavanje osnov psihologije dela.

Vlogi je treba priloziti zadnje Solsko sprievalo in kra-

Tovarna nudi stanovanje po dogovoru. 5
Prijave sprejema razpisna komisija 15 dni po objavi.

na svecani seji DS ZP ISKRA
v petek 2. aprila.
Dodatno k temu je letos

uspelo iz sredstev dejavno--

sti 2 dolo¢iti vsakemu avtor-
ju izuma Se skromno nagra-
do in sicer za vsak podelje-
ni patent 1000.—, za vsako no-
vo prijavo pa 600.— dinarjev.
Te nagrade je smatrati kot
dodatek in niso v nikakr3ni
zvezi z od$kodnino, ki naj jo
vsak izumitelj prejme od or-
ganizacije, ki njegov izum
izkorisca.

IZUMITELJI ZZA, KI SO ¥
LETU 1970 DOSEGLI PODE-
LITEV PATENTA

Leopold Milek, strojni teh-
nik (Vzmet za 3¢etko elektrié-
nih strojev),

Bruno Rusjan, dr. dipl. ing.
(Naprava za regulacijo gla-
dine zgornje vode hidroelek-
trarne)

IZUMITELJI ZZA, KI SO
V LETU 1970 SVOJE 1IZUME
PRIJAVILI:

Avgust Dacar, clektrotehnik
(Polprevodniski . napetostni
regulator za alternatorje.
Tiristorski napetostni regu-
lator za alternator),

Joze Gajsek, dipl. ing. (Pri-
lagoditvena vezava programa-
torja v avtomatskih pralnih
strojih),

Alojz Kline, dipl. ing. (Ve-
zje za avtomatski vZig plaz-
me),

Rudolf Lovsin, tehnik (Ure-
ditev za spreminjanje hitro-
sti pri dvohitrostnih strojih),

Rajko Nee, dipl. ing. (Ve-
7jc za breznapetostni d&asov-
ni rele),

Edo Prostor, clcktro:chmk
(Izdelava wvzbujalnih tuljav
iz ploscate Zice — Dodatna
inkapsulacija elektronskih
delov s penasto snovjo —
Postopek izdelave statorskih
navitij — Lepilo za leplje-
nje s to¢no dolofeno razda-
ljo — Za3¢ita elektronskih
delov z umetnimi smolami in
anorg, polnili) — (Lepljenje 5i-
rokih reg z maksimalno pol-
njenimi umetnimi smolami ——
soavtor),

Bruno Rusjan, dr. dipl. ing.
(IzboljSani regulator pretoka
materiala — Vezje za avto-
matsko sinhronizacijo — Ve-
zje za aviomatsko izenaleva-
nje frekvence),
~Marko Samaluk, kemik (Le-
pljenje 3irokih reg z maksi-
malno polnjenimi umetnimi
smolami — (soavtor),

Mitja Stary, elektrotehnik
(Sestava kasete za elektron-
sko opremo),

Mitja Vidmar, dipl. ing. in
Joze Trojar, tehnik (Vezje za
indikacijo delovanja, vklop
vzbujalnega toka in zai¢itne-
ga releja z indikacijskim re-
lejem),

Erik Vrenko, dipl. ing. (Na-
prava z izvorom koherentne
svetlobe za otipavanje ali re-
produkcijo ravninske slike).

Vsem naSim izumiteljem
iskreno destitamo z Zeljo, da
bi pri svojem vsakodnevnem
delu %e naprej iskali nove in
boljse reSitve in da bi s svo-
jim zgledom pritegnili v krog
jzumiteljev &m ve¢ drugih,
zlasti mlaj$ih sodelavcev.

InZ. Franc Spiler

RAZPIS

Solski center ZP Iskra Kranj bo sprejel za 3olsko
leto 1971/72 v Zole v sestavu centra naslednje 3tevilo
udencev v I, letnik:

30 uéencev v strojni odsek

30 ucencev v elektrotehniski odsek — Sibki tok

30 ucencev v elekirotehniski odsek — jaki tok

118 ucencev za naslednje tovarne v ZP Iskra Kranj:

@ Tovarno elektrotehniénih in finomehaniénih izdelkov
v Kranju:

15 orodjarjev

13 finomehanikov

5 brusilcev

12 strojnih kljucavnicarjev

15 rezkalcev

20 strugarjev

10 telefonskih mehanikov

10 elektromehanikov

@ Tovarno elektri¢nih merilnih instrumentov v Oto-
¢ah:

3 orodjarje

3 finomehanike

1 rezkalca

3 elektromechanike

@ Tovarno elektromotorjev v Zeleznikih:
2 orodjarja
2 strojna kljudavnicarja
1 rezkalca
2 strugarja
1 brusilca

V poklicno kovinarsko in elektro Solo v Kranju bomo
za poklice strugar, rezkalec in brusilec vpisovali tudi
kandidate z dokoncanimi sedmimi razredi osemletke.
Za te ucence bo organiziran pri Delavski univerzi »To-
mo Brejc« v Kranju med letnimi $olskimi poéitnicami
tetaj za osmi razred po intenzivhem programu. V Solo
pa bodo sprejeh samo tisti kandidati, ki bodo uspesno
zakljuéili te¢aj in opravili vse predplsane 1?p1tc za
osmi razred. Tedaj bo brezplaéeh.

Tako kot uéenci s koncano osemletko, morajo tudi
ucenci s koncanimi sedmimi razredi predloZiti vse za
vpis potrebne listine v roku, ki je dolofen za vpiso-
vanje.

Vsi udenci, ki bodo sprejeti v poklicno kovinarsko in
elektro 3olo Kranj, bodo prejemali med Solanjem na
tej Soli Stipendijo.

V poklicno kovinarsko in elektro $olo Ljubljana
95 udencev za naslednje tovarne v ZP Iskra Kranj:

@ Tovarno elektriénih aparatov v Ljubljani:
2 orodjarja
2 strojna kljudavnifarja
. 2 strugarja
7 elektromehanikov

@ Tovarno za elektroniko in aviomatiko v Ljubljani
— Prian: g
2 orodjarja
2 finomehanika
4 strojne kljufavnidarje
1 strugarja
2 elektromehanika
4 RTV mehanike

@ Iskra Commerce v Ljubljani:
1 strojnega kljucavnitarja
10 TT mehanikov
4 elektromehanike
4 RTV mehanike

@ Zavod za aviomatizacijo v Ljubljani:

1 finomehanika

1 strojnega kljuéavm(‘farja
1 TT mehanika

1 elektromehanika

2 RTV mehanika

@ Tovarno elementov za elektroniko v Ljubljani:
3 orodjarje
1 finomehanika
9 strojnih kIJuéavméargev
2 rezkalca
2 strugarja
2 elektromehanika




—

@ Tovarno elekironskih naprav v Ljubljani:
3 orodjarje
4 strojne kljuavnitarje
1 rezkalca
2 RTV mehanika

@ Tovarno elektronskih merilnih instrumentov ‘v Hor-
u:

1 orodjarja

1 finomehanika

1 strugarja

1 elektromehanika

@ Tovarno usmernikov v Novem mestu:
1 orodjarja
3 strojne klju¢avnicarje
5 elektromehanikov

Kandidati za sprejem v navedene $ole naj predloZijo
osebno v dneh od 15. do vkljuéno 26. junija 1971 na-
slednje listine:

— prijavo za vpis v I. letnik na obrazcu 1,20, kolkovano
z drzavnim kolekom za 1 N din (v prijavi morajo kan-
didati za poklicno 3olo navesti poklic, ki se ga Zelijo
izuditi, in tovarno, za katero se Zelijo Solati, kandidati
za tehniSko 3olo pa odsek)

— izpisek iz rojstne maticne knjige

— spritevalo o koncani osemletki

— zdravnitko potrdilo (kandidati za sprejem v poklicno
folo v Kranju morajo predloziti potrdilo obratne am-
bulante Iskre v Kranju).

Vpidejo se lahko kandidati do 18. leta starosti.

Prijave za vpis v tehniSko in poklicno %olo v Kranju
sprejema tajniStvo Solskega centra ZP Iskra Kranj
v Kranju, Savska loka 2, prijave za vpis v poklicno
$olo v Ljubljani pa vodstvo $Sole v Ljubljani, Linhar-
tova 35.

Prijavljeni kandidati bodo morali opraviti psihoteste.
Datum le-teh bo kandidatom sporoéen ob vpisu v Zolo.
Sprejemnih izpitov iz matematike in slovenskega je-
zika ne bo. Kolikor se bo prijavilo veé kandidatov
kot je razpisanih mest, bodo imeli prednost kandidati
z bolj§im uénim uspehom z osemletke in z boljsim
rezultatom psihotestov.

Pri sprejemu v obe poklicni $oli bodo imeli prednost
tudi kandidati, ki imajo stalno bivalif¢e v kraju ali
bliznji okolici tiste tovarne, za katero se bodo olali.
!Jéenci iz oddaljenej$ih krajev, ki Zelijo stanovati v
internatu naj zaprosijo za sprejem v Dijagki dom v
Kranju, Kidri¢eva 2. Utenci, ki se bodo vpisali v
poklicno %olo v Ljubljani, pa bodo dobili zadevne
informacije pri vpisu v $olo.

MILAN NOVAK je v kranjski tovarni zaposlen od 1955. leta, Boleze

n mu je moéno poslab%ala

vid. Zaposlen je pr! pakiranju gotovih izdelkov v obratu ATN. Delo opravlja vestno in priza-

devno.

Zanesljivost
elektronskih naprav

Ce hofemo izdelati zelo za-
nesljive elektronske naprave,
moramo uporabiti sestavie
dele z majhno pogostostjo
odpovedi. Preden napravo cd-
posljemo, pa se moramo pre-
pric¢ati tudi o tem, ¢e je uspe-
$no prestala poskusno delo-
vanje,

Odlo¢ilnega pomena je kon-=
trolni sistem, ki zagotavlja
izvajanje ukrepov, predvide-
nih pri konstrukciji zato, da
bi dosegli dolofeno zaneslji-
vost, Pogostokrat proizvajajo
v tovarnah ve¢ generacij do-
lo¢enih naprav.

“d kratkim se je poslovila od sodelavcev in odéla v zasluZeni pokoj tov. Pavla Ban zapo-
A kot snazilka v oddelku tehnini razvoj obrata ATN v kranjski tovarni. Upokojenka

vsemu kolektivu &imved uspehov

Prek urednitva iskreno zahvaljuje za pozornost, dobre Zelje, voiéilo in ¥opek cvetja in

Pri razvoju generacije s pri-
dom uporabljajo podatke o
zanesljivosti prejénjih genera-
ci.

V nekem angleikem pod-
jetju so proucevali zaneslji-
vost pri treh generacijah pre-
nosnega radijskega aparata,
Pri tipu aparata z elektron-
kami so pogostnost odpovedi
v predvidenem <asu delova-
nja zmanjsali za faktor 24,

so aparat izpostavili ob-
veznemu poskusnemu delova-
nju v poostrenih pogojih.
Druga generacija tega aparata
je bila sestavljena iz polvod-
niskih elementov. Pri proiz-
vodnji se je zmanjSala po-
gostnost odpovedi med po-
skusnim delovanjem s 60 na
2...89%. Najmlaj$a genera-
cija aparatov je bila sestav-
ljena iz integriranih vezij in
je pri doslednem izvajanju
ukrepov, dognanih na starej-
§ih generacijah, dosegla po-
vpreéno dobo med odpoved-
mi, ki je znaSala 909, pred-
videne dobe delovanja,

V mnogih objavljenih pri-
spevkih prevladuje mnenje,

da so za zanesljivost naprav
odgovorni samo sestavni deli,
To pa ne velja zlasti za mo-
bilne naprave, ki delujejo v
tezkih pogojih. Statisti¢na
analiza raziskav zenesljivosti
aparata z elektronkami, o ka-
terem smo prej govorili, je
pokazala, da samo 659, vseh
odpovedi povzrodéjo odpovedi
setavnih delov, 259, pa na-
pake v konstrukciji.

Podatek o povpreéni dobi
med odpovedmi je smisel le
v primeru, ¢e so podani po-
goji preskusa in kriteriji za
odpovedi, Ta doba je dosegla
pri aparatu z elektronkami
pri poostrenih preskusnih po-
gojih 66 ur, v blaZjih pogojih
pa 194 ur, V dejanskih pogo-
jih delovanja je bila povpred-
na doba med odpovedmi pri
teden dni trajajolem pre-
skusu v teku enega mescca
pa 334 ur,

1z »Technische Mitteilungen
— Communications de nature
technique«: Zuverlessigkeit
elektronischer Geriite, Bull.
ASE 61 (1970) 21, 17 octobre.

Tekavec Tone, dipl. ing.

Zveza slepih Slovenije praznuje
25 - letnico svojega delovanja

V Iskri je zaposlenih 13 slepih delavcev

Zveza slepih Slovenije pra-
znuje 25Jetnico svojega delo-
vanja, Ta humana organiza-
cija zdruzuje v sebi vse pozi-
tivne geste za zaséito in skrb
osebam, ki so izgubili enega
najosnovnejsih éloveskih &éu-
til — vid. Zaradi tega so sle-
pi ljudje veliko prikraj%aui v
Zivljenju. Vezani so na lujo
pomoc¢, njihova utrujenost se
ne more sprostiti ob uZiva-
nju lepote narave, zelenja in
cvetja. Organizocija  slepih
skrbi za njihovo zaposiovz-

nje, rekreacijo in tudi kul-
turno .izZivljanje.

V Sloveniji je od 1700 sle-
pih oseb zaposlenih 30). Na
Gorenjskem je vclanjenih v
drustvo slepih 299 oseb, od
tega je 73 oseb zaposlenih, V
tovarni Iskra — Elekirome-
hanika Kranj je zaposlenih
13 slepih delavcev, Izrefemo
jim lahko vso pohvalo za
marljivost in vestnost pri
delu, :

Zvezi slepih Slovenije ie-
limo tudi v bodoce plodno in
uspesno delo. —ka
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Fotoamaterjem v vzpodbudo

V letosnji 16. Stevilki nafega tednika smo objavili
na 7. strani razpis za amaterske fotografske posnetke,
po katerem naj Iskrasi, fotoamaterji z uspelimi posnet-
ki prikaZzejo sodelavce, izdelke Iskre v proizvodnji ali
v uporabi, delovno okolje, oz. vse, kar ima zvezo z
Iskro.

Ta razpis je vezan na 25-letnico Iskre in, da bi nase
fotoamaterje vzpodbudili k akiivnosti na tem podro¢-
ju, danes znova objavljamo najpomembnejSe iz razpisa.

Amaterji in profesionalci, ste.-morda v tem é&asu Ze
napravili kak uspel posnetek, ki bi priSel v postev za
ta na$ razpis? Posljite jih!

Uspela in odkupljena dela bomo Siroko uporabljali.
Vsako leto nastopa ZP Iskra na Stevilnih mednarodnih
komercialnih sejmih in tehni¢nih razstavah, kjer taks-
nih fotografskih prikazov nikoli ni dovolj. Imamo &te-
vilne trgovine, kjer bi taka dela lahke s pridom uporab-
ljali za dekoracijo notranjosti in izloZbenih oken. Tudi
nase komercialno-tehniéne publikacije bi lahko uspe$-
no pozivljali s takimi ilustracijami. Kot Ze receno, tudi
na dokumentacijsko vrednost ne smemo pozabiti. Foto-
grafije bomo sprejemali do 31. 11. t, 1. in jih bo ob
zafetku decembra letos ocenjevala strokovna komisija.

Slike naj bodo nekasirane, vendar pa tehniéno ob-
delane in v formatu 18 % 24 cm ali veéje. Neodkupljene
0z. nenagrajene posnetke bomo avtorjem vrnili do
15. januarja 1972, Slikam priloZite tudi ustrezen negativ.
Slike poésljite zaséiteme in priporodeno. Podrobnosti
bomo Se objavljali na tem mestu.

Dela bomo seveda nagrajevali in sicer po duhovito-
sti in po dokumentarni ter umetniski vrednosti.

Nagrada za najbolj uspeli posnetek . 2.000,00 din
Druga do 4. nagrada po 1.000,00 din
Peta do petnajsta nagrada po 500,00 din

Fotografije oddajte na mnaslov: Iskra Commerce,
sektor marketing, Ljubljana, Linhartova 8a.

Avtorji, ki bodo svoje prispevke poslali do 15. junija
1971, bodo lahko sodelovali na fotorazstavi, ki jo ob
25-letnici Iskre prirejajo fotoamaterji tovarne »Elek-
tromehanika« Kranj,

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

FOTOAMATERJI!

Ob 25-letnici ISKRE pripravljamo razstavo fotografij,
ki naj bi prikazala nase delo, rekreacijo ipd., zato je
zazeleno, da vsi ¢lani kolektiva, ki se v prostem ¢asu
ukvarjajo s fotografijo, na tej razstavi sodelujejo z naj-
uspesnejsimi posnetki.

Fotografije (3tevilo ni omejeno) posljite v pisarno sindi-
kalne podruinice »Iskraz Kranj (nad restavracijo
Iskra), in sicer v velikosti 18 x 24 cm, lahko pa tudi v
formatu 6x9 ali 9x 12 cm, ¢e bo sliki priloZen negativ,
seveda s toéno oznacbo avtorja.

Rok: do vkljuéno 15. junij 1971, nakar bo zZirija (Clani
fotokluba »Janez Puhar« iz Kranja) izbrala najboljse
fotografije za omenjeno razstavo.

Vabimo vse fotoamaterje ,da posljejo éimveé lepih, oz.
uspelih posnetkov!

Izbrane fotografije bodo po razstavi poslane v pregled
org. Iskra-Commerce, ki bo najboljSe odkupila v pro-
pagandne namene.

»Naprave« Ljubljana

Prostovoljno delo
za Sportne objekte

Na splos$no, Ceprav ne ve-
mo zakaj, le redko zapiSemo
kaj o kolektivu nase tovarne
elektronskih naprav v Ljub-
ljani, na Stegnah. Objektivno
presojeno — malce smo krivi
mi v urednis$tvu, malo pa sa-
mj v tovarni, ker se tako po-
redko oglasijo.

Za danes nekaj besed o de-
lu 3portnikov v tej na$i de-
lovni organizaciji in njihovih
prizadevanjih, da bi Sportna
dejavnost $e bolj zaZivela.

Sportniki v tovarni elek-
tronskih naprav so dokaj ak-
tivni in marljivi, imajo pa ob
kopici lepih naértov Zal pre-
malo sredstev na razpolago,
da bj te nadrte izpeljali. Pa
kljub temu lahko z zadovolj-
stvom ugotovimo, da so tudi
s skromnimi moZnostmi Ze
precej napravili. S prostovolj-
nim delom in dokaj skrom-
nimi sredstvi sindikalne or-
ganizacije so si doslej na pro-
storu ob tovarni uredili dve
balinis¢i in igri$¢e za odboj-
ko. Prostora imajo 3e dovolj,
volje za delo tudi in, ko bi
imeli le %e kaj ve¢ cvenka,

bi se lotili izgradnje igrisca
za tenis, za katerega je pre-
cej zanimanja, prav tako pa
bodo v prihodnje skusali na
razpoloZljivem prostoru ure-
diti tudi igris¢e za mali no-
gomet. :
Tisti najbolj vneti in pri-
zadevni $portniki trdno ver-
jamejo v to, da bodo v pri-
hodnostj $portno dejavnost v
tovarni zdaj, ko imajo naSte-
ta igrisca, Se povecali in za

redno vadbo v raznih ¥port.
nih disciplinah pridobili &
ve¢ sodelavk in sodelavecey,
To bo nedvomno pripomoglo,
da se bodo Sportniki tovarne
elektronskih naprav v bodods
%e bolj odrezali, tako na let
nih, kakor tudi na zimsko-
Sportnih igrah Iskre in na
mnogih sindikalnih prvenst-
vih Ljubljane.

To jim spri¢o njihove pri
zadevnosti tudi od srca Zelis
mo.

{
~
A
\
\
\
\
N\
\
N\
\
\
A
\
A
\
}
N
R
\
\
\
A
\
{
\
|

g

NP7 P FF Y FY Y FF

javo in dovoljenjem.

Mir.

OBVESTILO

Uprava Pocitniske skupnosti obveséa vse
zainteresirane in vse kolektive ZP Iskra, da
ima $e dovolj prostih mest za letovanje v
kampu »Mir« na Dugem otoku in v pocitni-
$kem domu v Trenti. Dom v Porecu pa je v
glavnem zaseden od zacetka do konca sezo-
ne. Kamp »Mir« ima Se dovolj prostih mest
v juniju in v prvi polovici julija meseca, av-
gust je zaseden. V kampu bo letos nekaj
vidnih sprememb. Zagorela bo elektri¢na luc
v nekaj dneh. Agregat jakosti Stiri kw japon-
ske izdelave »Honda« bo napajal hladilnike,
razsvetljavo, televizijo in radio. Te velike
spremeimbe so nam nujno potrebne, Se zlasti,
ker je bila v neposredni blizini kampa zgra-
jena velika restavracija, z vso opremo in
elektri¢no razsvetljavo. Iskra pa je do sedaj
posiljala svoje goste prenocevat v Sotore s
svetami. Napredek je bil nujen. VloZena
sredstva bodo pripomogla k izboljsanju po-
gojev za letovanje naSih delavcev.

Tudi vodni smudarji bodo prisli na svoj
ra¢un, ker bomo organizirali vodno smuca-
nje v zalivu Telas¢ica.

Dovoljen je tudi podvodni ribolov s pri-

Skratka vabimo vas na lep oddih v kamp

Prijave sprejemamo do zasedbe prostih
mest, prednost pa imajo ¢lani kolektivov
Iskra, vabimo pa tudi ostale goste.

Pocitniski dom v Trenti ima do sedaj ze-
lo malo prijav, zato pozivamo vse ljubitelje
planinskega sveta, da izkoristijo nizke cene
penzionov in prezivijo svoj dopust v mirnem
gorskem kraju v Trenti.

Uprava Potitnidke skupnosti Iskra

Obvestilo

- - m
Stipendistom
Stipendijo za mesec junij bomo izplacevali
stipendistom ZP Iskra — Kranj na referatu

za Stipendije v Ljubljani, Trg prekomorskih
brigad 1, v dneh 15., 16. in 17. junija

Referat za Stipendije
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ZAHVALA

Ob bridki in nenadomest:
ljivi izgubi naSega dobrega
mo#a, oceta, sina, brata in
strica

FRANCELNA STEFETA

se iskreno zahvaljujemo vsem,

ki so sotustvovali z namij V
tezkih trenutkih. Posebna za-
hvala njegovim
iz elektro delavnice, vzdrZes
vanja naprav, sindikalni orga:
nizaciji vzdrzevanja naprav,
sindikalni organizaciji tovar-
ne in sodelavcem kadrovske
slurbe za podarjeno Ccvetjg,
sofutje in denarno pomofd.
Iskrena zahvala tudi sodelav:
cu Vinku Udovitu za ganlji
ve besede in vsem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji
poti v prerani grob.

Vsem, ki ste Franceljna
imeli radi, $e enkrat iskrena
hvala!

Zalujodi: Zena Zofka §
sinom Milanom, héerko
Jano, mama in oce ter
sestra Dana z druZino
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1 SK R A — glasilo delovn®
ga kolektiva ZP Iskra Kr?,nl.
mdustrije za elektromehamk&
telekomunikacije. elcktroqlko
in avtomatiko — Urejuje
urednidki odbor — Glaval
urednik: Pavel Gantar — Od
govorni urednik: Janez Silé
— Izhaja tedensko — Rokopk
sov ne vralamo — Naslof
urednidtva: ISKRA Kranj
Savska loka 4, telefon 2-2L
int. 333 — Tisk in Kklisejk
tiske Krani
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