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Gotovo vas zanima...

Kaksno bo poslovno leto 198272

Leto 1982 se izteka. Ostalo je le $a nekaj dni, pa bomo prestopili v

novo, 1982. leto...

Ponavadi delamo konec leta obraéune, kaj smo dosegli v prete-
kiem in ocenjujemo, ali smo z dosezenim lahko zadovoljni ali ne.
Hkrati pa snujemo nove naérte in cilje, ki jih Zelimo doseéi v
naslednjem letu. To pomeni, da je ugotavljanje dosezenega ozko
povezano z nac¢rtovanjem novih ciljev in nalog.

Vse to delamo v osnovnih celicah gospodarjenja, to je v temeljnih
organizacijah, v delovnih in drugih samoupravnih organizacijah ter
na ravneh druzbenopoliticnih skupnosti!

V letoSnjem letu uspesni!

Ceprav bodo dokonéni poslovni re-
zultati steklarne »Boris Kidrié« za leto
1981 znani Sele februarja prihodnje le-
to, ze lahko na osnovi poznanih podat-
kov za letosnje obdobje januar-novem-
ber ocenjujemo, ali smo poslovali
uspesno in ¢e smo dosegli tiste cilje, ki
smo si jih zastavili v zac¢etku leta.

Odgovor na zastavljena vprasanja je
pritrdilen, saj smo presegli na¢rtovane
naloge. Posebe] pa so ugodni finanéni
rezultati! ’

Na osnovi podatkov za januar-no-
vember 1981 in na osnovi ocene za
december letos moramo reé¢i, da bomo
oziroma da smo planirani celotni pri-
hodek za letos presegli za priblizno
10%, dohodek smo presegli za pribliz-
no 15%, akumulacijo pa smo presegli
kar za 60%. Izvozni plan 7,500.000
ZDA dolarjev smo oziroma bomo pre-
segli za 2 ali 3 odstotke, kar je pomem-
ben prispevek k povec¢evanju izvoza
nase republike, ko pretezni del sloven-
skega gospodarstva ne uresniéuje pla-
niranega obsega izvoza.

Primerjava vrednostnih kazalcev o
nagem poslovanju v letu 1981 s poslo-
vanjem v letu 1980 pokaze, da bo letos-
nji celotni prihodek za kaksnih 42%
vedji, da bo dohodek vedji za priblizno
40% in da bo akumulacija veé¢ja kar za
kaksnih 70%! :

Povpreéni meseéni neto ali éisti
osebni dohodek na delavea je bil v
steklarni lansko leto 7.662 dinarjev, v
letosnjem obdobju januar-oktober je
bil 9.865 dinarjev, medtem ko je bil
letos v oktobru kar 11.500 dinarjev...
Po izplaé¢ilih osebnih dohodkov za no-
vember in za december pa bodo ko-
mulativni ali skupni povpredéni meseé-
ni neto osebni dohodki taki, da bo
povpreéni meseéni neto osebni doho-
dek na delavea za letos presegel 10.000
dinarjev. To pomeni, da bodo v nasi
steklarni letos nasi osebni dohodki za
33% vedji od lanskoletnih!

Vsi navedeni kazalci kaZejo na nase
izredno uspesno poslovanje v tem le-
tu. K temu so prispevali pomemben
delez nemotena proizvodnja, nasa pre-
tezna usmerjenost v izvoz, ki je bil tudi
dohodkovno zelo uspesen, ter uspesna
prodaja na domadem trzigéu.

Seveda so to le nekateri dejavniki
nase uspesnosti. In ée dodamo tem Se
pomembno dejstvo, da je nasa steklar-
na na zunanjih trzis¢ih poznana kot
renomirana ali priznana proizvajalka
namiznega stekla, kar je prvi med po-
goji za doseganje ugodnih prodajnih
cen, potem vemo, kaj je Se prispevalo
svoj delez k povedanju dohodka. .. Ka-
kovost nasega dela!

izvoz $e naprej poglavitna
naloga

Omenil sem Ze, da so letosnji poslov-
ni in gospodarski rezultati dobra osno-
va za nadrtovanje nasih ciljev za pri-
hodnje leto. Zato smem trditi, da ima
steklarna glede pa doseZeno in glede
na svojo gospodarsko moé zelo dobre
pozicije ali postavke za doseganje ci-
ljev in uresnic¢evanje nalog v letu 1982.

Katere cilje in naloge si postavljamo
za prihodnje leto? Kak&ne so nase
moznostl, da jih dosezemo in katere
dejavnike gospodarske politike SR
Slovenije ter federacije moramo upo-
Stevali pri naértovanju nasih ciljev in
nalog? To so vprasanja; na katera je
treba odgovoriti $e pred pri¢cetkom no-
vega leta!

Temeljne organizacije steklarne so
osnovne celice druzbenega gospodar-
stva, ki skupaj z drugimi samouprav-
nimi organizacijami uresni¢ujejo do-
govorjene naloge druzbenoekonom-
skega razvoja SR Slovenije in Jugosla-
vije. Skladno z druzbenim planom za
obdobje 1881-1985 se z resolucijo o
politiki izvajanja druzbenega plana SR
Slovenije vsako leto doloéa kljuéne ci-
lje in naloge ter gmotne okvire, ki jih
je treba uresniéiti.

Predlog resolucije o politiki izvaja-
nja druzbenega plana SR Slovenije za
leto 1982 dolo¢a med drugim tudi na-
slednje cilje in naloge, pomembne za
naértovanje v nasih tozdih:

1. Kljué¢na naloga ekonomske ali go-
spodarske stabilizacije je 1zboljsanje
pla¢ilnobilanénega in devizno-bilan¢-
nega poloZzaja SR Slovenije. Poeno-
stavljeno povedano pomeni ta naloga,
da moramo povecevati izvoz In zmanj-
gevati uvoz. Pri tem naj bi uvoz pokrili
z izvozom 105-odstotno, kar pomeni,
da mora nasa republika izvoziti za 5%
ved, kot uvoziti! Pri tem naj bi se izvoz
na konvertibilno obmoéje povecal no-
minalno ali $teviléno za 18% in realno
all stvarno za 13%, uvoz z njega pa naj
bi se povecal le za 2,5%.

2. Obseg industrijske proizvodnje
naj bi se povedal le za kak&na 2 odstot-
ka, druzbeni proizvod naj bi se pove-
¢al za 1,5 odstotka, medtem ko naj bi
se investicije ali naloZzbe zmanjsale v
primerjavi z nalozbami letos realno ali
stvarno za 5%.

3. Realni ali stvarni osebni dohodki
naj bi ohranili raven iz leta 1981. Nara-
$¢anje osebnih dohodkov bo v prihod-
njem letu razli¢no po posameznih de-
javnostih in tozdih, vendar 'njihovo po-
vecéanje v celoti nominalno ali $tevilno
ne sme prekoraciti 20 odstotkov.

4. Politika cen bo selektivna ali izbi-
rajoc¢a, cene pa naj bi se v celoti ne
povecale za ved kot 15%.

5. Na izvoznem podroéju so predvide-
ne nekatere nove oblike njegovega po-
spesevanja, kot so:

~ Temeljne organizacije bodo prev-
zemale vedjo odgovornost za uresnice-
vanje sprejetih obveznosti; uresnice-
vanje njihovih izvoznih obveznosti pa
se bo spremljalo mese¢no.

~ Samoupravna interesna skupnost
za gospodarske odnose s tujino bo pri-
pravila besedilo posebnega sporazu-
ma, po katerem bodo njegove podpi-
snice zdruZevale sredstva za dodatno
spodbujanje izvoza.

— Tiste temeljne organizacije, ki
izvazajo, bodo v skladu z dogovorom o
druzbenem usmerjanju dohndka lah-
ko ve¢ sredstev namenjale za osebne
dohodke.

- Temeljne organizacije, ki izvazajo,
bodo zdruZevale manj sredstev za hi-
trejsi razvoj gospodarsko nezadostno
razvitih republik in SAP Kosovo ter za
gospodarsko infrastrukturo.

- Prednost pri investicijah ali naloz-
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bah v osnovna sredstva bodo imele
tiste dejavnosti in tisti objekti, katerih
najmanj polovica nove dejavnosti ali
proizvodnje bo namenjena izvozu.

Te nove oblike spodbujanja izvoza
in tiste, ki veljajo ze letos, so za naso
proizvodnjo ugodne, saj ve¢ kot polo-
vico vsega narejenega izvazamo!

Vse nastete najpomembnejse dejav-

nike gospodarske politike SR Sloveni-.

je, ki bodo veljali v prihodnjem letu in
ki bodo vplivali tudi na poslovanje na-
Se steklarne, moramo zato pri priprav-
ljanju in oblikovanju nasega gospo-
darskega nacdrta za leto 1982 skrbno
upostevati!

Ugodna izhodi$éna osnova za
poslovanje nasih tozdov v letu
1982...

Ce globalno ocenimo vplive omenje-
nih gospodarskih dejavnikov na po-
slovanje nasih temeljnih organizacij,
moramo reéi, da so sedaj ugodni druz-
benoekonomski pogojl za dobro delo
in gospodarjenje nasih tozdov. Seveda
pa moramo tudi sami opraviti precej
nalog in opravil, ¢e si zelimo, da bo
nase delo in poslovanje v letu 1982
uspesno... To velja predvsem za po-
droéja, kot so: prodaja izdelkov na tu-
jih trzis¢ih in na domadem trziscéu,
oskrba z reprodukcijskim materialom,
racionalizacija porabe sredstev, izkori-
s¢enost obstojecih in novih proizvod-
nih kapacitet ali zmogljivosti, priprava
na novo investicijo ali nalozbo v Roga-
ski Slatini, samoupravno organizira-

*nje tozdov Tehnokristal in Dalmacija-
kristal int. ;

Nadaljnja stalna prodaja nasih izdel-
kov v ZDA je za leto 1982 zagotovljena.
Tako smo se dogovorili z inozemskimi
kupci med pogovorl v Rogaski Slatini
in med obiskom nasih predstavnikov
v Zdruzenih drzavah Amerike.

Z domacdimi kupci bodo sklenjene
celoletne prodajne pogodbe za leto
1982 delno se v decembru in v zacetku
prihodnjega leta. Sedanje povpraseva-
nje po nasih izdelkih presega zmoZno-
sti nase prodaje! .

V naslednjem letu bomo nujno mo-
rali racionalizirati ali zmanjsati porabo
sredstev, saj so se strgski letos poveca-
li, ée jih primerjamo s stroski v letu
1980, za 40 do 50%! Predlog resolucije
za leto namre¢ predvideva rast cen sa-
mo za 15%, pa bo zmanjsana rast stro-
skov, ¢e nam le-ta uspe. zelo ugodno
vplivala na dohodek temeljnih organi-
zacij. Zato bomo morali namenjati $e
posebno skrb varéevanju s surovinami
in z materiali! .

V letu 1982 se bodo povecale stopnje
amortizacije, zaradi ¢esar se bo pove-
¢ala amortizacija, ki bo vplivala na so-
razmerno zmanjsanje dohodka.

Na dohodek bodo vplivale tudi veéje
obrestne mere za posojila, ker pa ste-
klarna uporablja posojila za svoj izvoz
in*ker se za take namené obrestne me-
re ne bodo obéutno povecale, se zaradi
tega dohodek tozdov ne bo vidneje
zmanjsal. '

Vso skrb nameniti poveganju
dohodka!

Kakor sem Ze napisal, bodo smeli
tozdi, ki izvazajo, namenjati veé sred-
stev za osebne dohodke kot tozdi, ki
ne izvazajo ... Ta oblika spodbujanja je
bila v veljavi Ze letos, vendar so r:jeni
kriteri}i za leto 1982 ugodnejsi in omo-
gocajo bolj izdatno naraééanje osebnih
dohodkov od njihove rasti letos - seve-
da ob ustrezni rasti dohodka!

Pri oblikovanju gospodarskega na-
¢rta je najpomembnejsa kategorija do-

hodek — njegov obseg ter nacini in poti
njegovega pridobivanja. Od velikosti
dohodka so odvisni osebni dohodki,
akumulacija in druzbene dajatve. De-
javniki, kot so: pove¢anje prodajnih
cen izdelkov na ameriskem trZiscéu in
na domaéem trgu, so poznani, ni pa
poznano, kakéna bo politika o dinarje-
vem tecaju v primerjavi s tujimi valu-
tami, kakéna bo visina izvoznih stimu-
lacij ali spodbud, -kar vse — seveda —
lahko bistveno vpliva na dohodek toz-
dov.

Odgovor na vprasanje, kaksno bo
poslovno leto 1982, torej ni lahek, ker
fe ne poznamo vseh gospodarskih po-
gojev, ki naj bi delovali v prihodnjem
letu. Trdimo pa lahko, da je zagotovo-
ljerla prodaja nasih izdelkov in da je
zagotovljena nasa oskrba s surovinami
in z materiali. To pa sta dva osnovna
pogoja za nemoteno delo in proizvod-

e

steklarjev!

nji:

Referendum za pridruzitev dalmatinskih

Vecina je »ZA«!

Pred samim tiskanjem te izdaje »Steklarja« smo zvedeli za
izid referenduma, ki je bil v sredo, 23. decembra v nasi
steklarni in na katerem smo odlocali o zdruzitvi steklarjev
dalmatinskih steklarn Tehnokristal in Dalmacijakristal z naso .
steklarno. Veéina delavcev v vseh tozdih in v delovni skupno-
sti skupnih sluzb se je odlocila za zdruzitev!

V besedilu listica, s katerim smo na referendumu rekli svoj »za« ali
»proti«, se je glasilo: »Delovni organizaciji »Dalmacijakristal« Vrgorac in
+Tehnokristal« Kardeljevo se zdruzita v steklarno »Boris Kidrié« kot
temeljni organizaciji zdruzenega dela s pravicami, obveznostmi in odgo-
vornostmi. kot jih imajo Zze temeljne organizacije, zdruzene v steklarno.
Zdruzitev se opravi s 1. januarjem 1981!«

Podatki o referendumu. izrazeni v stevilkah in odstotkih, pa so nasled-

njo!
\

temeljna samoupravna Stevilo  Odstotki glasov Upravi-
organizacija ali volilnih Nevel- ¢eno od-
skupnost upravicencev  »za«»proti« javnih sotni (%)
Osnovna izdelava 423 6o, T B LS 2 d 10,6
Dodelava 169 63,3 27.2 47 4.8
Kristal 361 543 324 06 12,7
Dekor Kozje 129 783 1.8 - 13,9
Servisne dejavnosti 6 924 211 - 6,6
Delavska restavracija 19 100,0 - - -
Nase staklo Beograd 13 923 - - 7.7
Delovna skupnost 176 - 8651 22,7 L1 9.7

\\ upravi¢eno odsotnih glasovih!

V delovni organizaciji »Tehnokristal« Kardeljevo je bilo med 50 delavci
za pridruzitev 90,0% glasov, proti zdruZitvi je bilo 4,0% glasov pri 6.9%
upraviéeno odsotnih, medtem ko je bilo v delovni organizaciji »Dalmacija-
kristal. Vrgorac pri 83 delaveih za pridruzitev 88,0% glasov pri 12,0%

.
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S tem so omogolene razmere za
ustvarjanje dohodka, medtem ko je se-
daj %e nemogoce reéi, koliksen le-ta
bo, saj vsi gospodarski pogoji za pri-
hodnje leto Se niso poznani. Glede na
ukrepe gospodarske stabilizacije ali
ustalitve, ki so predvideni za leto 1982,
lahko rec¢em, da bo velikost dohodka
odvisna predvsem od koli¢ine proizve-
denih in uskladi$¢enih ter prodanih
izdelkov ter od ¢im manj$e porabe
sredstev, v manjgi meri pa bo velikost

Izoblikovani dve varianti

dohodka odvisna od prodajnih cen za
nase izdelke in od povedanja izvoznih
spodbud!

V letu-1981 se je dohodek steklarne,
primerjan z njenim dohodkom v letu
1980, povedal za 40%. Tako velikega
povecanja v letu 1982 ne bomo dosegli,
zato bosta tudi poveéanje osebnih do-
hodkov in akumulacije manjsa kot le-
tos.

V letu 1982 bomo uresnié¢ili stabiliza-
cijske ukrepe na podroéju porabe ma-

terialnih sredstev, osebne porab€ in
skupne porabe.

Prihodnje leto bomo tudi izpopolnili
samoupravno organiziranost steklarne
in navezali bolj dohodkovno ter vse-
binsko povezavo med sredstvi za oseb-
ne dohodke in med dohodkom.

Ciljev in nalog nam torej ne manjka.
Prizadevati si le moramo vsi skupaj,
da jih v celoti uresni¢imo, pa uspehi
ne bodo izostali!
mag. FRANC SRIMPF

Kaksen prostorski razvoj
v obdobju 1981-1985?

Pred nami so velike naloge, ¢e hoéemo uresniéiti temelje Ze
sprejetega piana temeljnih organizacij steklarne za obdobje od
leta 1981 do leta 1985, o katerih so razpravijali zbori delavcev in ki

smo jih sprejeli na referendumu.

Osnovne opredelitve na podroéju nasih investicij so, kot ste Ze

seznanjeni, naslednje:

) B

Gradnja nove topilniske hale v na-
daljevanju hale, kjer sta peé 5 in pe¢ 6,
bo omogocila postavitev kadne peéi za
svin¢eno steklo z zmogljivostjo 12 do
15 ton v Stiriindvajsetih urah. Z name-
stitvijo avtomatiénih linij za pihanje
oziroma za stiskanje bo mogoé¢a nepre-
stana ali kontinuirana proizvodnja.
Hkratna ureditev treh ali $tirih roénih
delavnic za delo v dveh izmenah bo
dala nova delovna mesta. Vse skupaj
pa bo omogodilo bistveno poveéati
proizvodnjo.

Izdelke, ki pri sedanji tehnologiji ne
zahtevajo ve¢ ro¢nega dela, bomo
proizvajali na sodobnejsi naé¢in; s tem
bomo tudi povecali storilnost, spro-
S¢ene zmogljivosti v roénem delu pa
bomo preusmerili v izdelavo najbolj
zahtevnih izdelkov. Hkrati se s tem
ponuja moznost za izbolj$anje kakovo-
sti stekla, saj bo tehnologija taljenja
stekla drugaéna in ker bo kurivo dru-
gacéno - plin in elektri¢na energija.

2.

Gradnja nove brusilnice s polirni-
co, katere zmogljivost bo od 250 do 300
brusnih strojev, imela pa bo tudi en
aviomat ali dva avtomata za brusenje
stekla. Poleg brusilnice so predvideni
tudi prostori ter oprema za vse dejav-
nosti, povezane z brusilnico, kot so:

vmesno skladiée, prostor za vribova-
nje zamaskov, za oznadevanije, za ve-
zalnico tor sanitarno-garderobni ob-
jekt itn.

3.

Prostorska preselitev grobe obde-
lave v prostore sedanje brusilnice z
uvedbo avtomatiziranega notranjega
transporta, s smotrnej$o postavitvijo
sedanje opreme za zmanj$anje tran-
sportnih poti in nakup novih avtoma-
ti¢nih strojev Biebuyck ter drugih av-
tomatov.

4.

Novi prostori za skladiséenje goto-
vih izdelkov kristala in kristalina s
sodobno opremo za skladiséenje tar
skladis¢e kartonaze In posodobitev
kartonazne delavnice.

5.

V novem objektu so predvideni tudi
prostori za komercialo s trgovino in
vzoréno sobo.

6. \

Novi viri energije, povecanje kapa-
citet ali zmogljivosti kotlarne, elek-
triéne energije in drugih energetskih
virov.

7.

Posodobitev opreme in objektov
servisnih dejavnosti.

8.

Modernizacija transporta in vlaga-
nje zmesi v obstoje¢e peéi ter v novos
pec.

Gradnja novih objektov, razen topil-
niske hale s pe¢jo in pripadajoc¢e opre-
me, je mogocda v dveh variantnih
izvedbah:

Prva varianta: Preselitev komplet-
ne brusilnice - kislinske polirnice,
skladisca za gotove izdelke, komercia-
le z vzoréno sobo in trgovine ez trzi-
Ski potok. Hala naj bi bila grajena v
dveh etapah in imela skupno povrsino
kaksnih 10.000 kvadratnih metrov ter
spojena s sedanjimi objekti po veznem
traktu ali. hodniku v vidini delovne
etaze,

Druga varianta: Nadgraditev seda-
nje kislinske polirnice, skladi$éa in de-
lavnice servisnih dejavnosti. Zaradi
majhnega obsega teh povrsin bi mora-
li zgraditi novi objekt v treh etazah.

Prednosti in pomanijkljivosti
obeh variant ali inaédic...

Pri prvi varianti ali inaéici so slabe
lastnosti:1. Zaradi graditve objekta v
Sirino namesto v visino bi bili njeni
stroski vedji; 2. Nujno bi morali odku-
piti potrebno zemljisée, kar bi pomeni-
lo dodatne stroske; 3. Celotno zemlji-
$¢e bi morali izdatno nasuti; 4. Cez
trziski potok bi morali zgraditi pomoz-
ne prehode.

Dobre lastnosti te variante pa so: 1.
Zelo ugodne moZnosti za tehni¢no-te- n

.
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hnolosko razmestitev in sodobno vo-
denje proizvodnje; 2. Nobenih povrat-
nih poti za narejene izdelke; 3. Ugodne
moznosti za ureditev notranjega tran-
sporta; 4. Nobene ovire za nadaljnje
razvijanje in girjenje talilnih kapacitet;
5. Bistveno vedje zunanje manipulacij-
ske povrsine;

Pri drugi varianti pa so slabe lastno-
sti: 1. Pred pricetkom gradnje je nujno
zrusiti kompletno skladisée in vse de-
lavnice; 2. Demontirati ali razstaviti je
treba sedanje skladisce in Sotor, v ka-
terem je uvozZena embalaza; 3. Zrusiti
ali spremeniti namembnost gasilskega
doma; 4. Ni moZnosti za razdiritev
osnovne proizvodnje, to je za gradnjo
novih peci; 5. Zaradi premajhnih pro-
stih povrsin bi brusilnico morali gradi-
ti v drugi in tretji etazi, to pa pomeni
probleme v zvezi z internim ali notra-
njim transportom in s povratnimi pot-
mi in z vertikalnim transportom; 6.

¢+ mogoce

Zmanjsanje manipulacijskih zunanjih
povrsin.

Dobri lastnosti druge variante pa
sta: 1. Gradnja v sedanjem tovarni-
gkem prostoru je cenej$a; 2. Boljse je
izkoristiti povrSine zaradi
gradnje v visino.

Nagibljemo se k prvi varianti

Po analizah dobrih in slabih lastno-
sti obeh variant ali ina¢ic smo prisli do
sklepa, da je bolj smotrna gradnja po
prvi varianti, to je prehod éez trziski
potok in to predvsem zaradi nasled-
njih razlogov:

1.

Kompletno gradnjo, ureditev pro-
storov in konéno preselitev iz sedanjih
prostorov v nove je mogode organizi-
rati tako, da sedanjega nasega proizvo-
dnega cikla sploh ne bi motili in preki-

Pogovori z nasimi kupci v ZDA narekujejo...

... Se bolj

njali, kar po drugi varianti sploh ni
mogodce doseci. :

2.

Na tak nac¢in imamo moznost za na-
daljnjo nemoteno gradnjo novih proi-
zvodnih hal in za namestitev novih
lonéenih ali kadnih peéi.

Naga dokonéna odloéitev bo temelji-
la na izdelanih tehni¢no-tehnoloskih
in investicijskih elaboratih, sprejetih
na sejah nasih organov samoupravlja-
nja in po neposredni odloéitvi vseh
¢lanov nase delovne organizacije z re-
ferendumom. Tak tehni¢no-tehnolo-
gki in investicijsko-ekonomski elabo-
rat ali tudija bo do podrobnosti pred-
stavil vse predvidene investicije ali na-
lozbe. Narejen bo, tako predvidevamo,
do konca februarja 1982!

JOSIP ZNIDAREC, inZ.

izboljSati kakovost izdelkov!

V ¢asopisu Steklar smo Ze porocali o prvem krogu

govorov s

partnerji z nasega najveéjega inozemskega trzi$éa - to je iz Zdru-
Zenih drzav Amerike. Naj vas spomnim, da smo takrat pisali o
koliéinskih predvidevanjih prodaje v prihodnjem letu, kar bo v
veliki meri odvisno od poveéanja cen. Le-te smo, namreé, pustili
odprte. Najavili smo sicer njihovo poveéanje za 6 do 8 odstotkov in
se dogovorili, da jih bomo dokonéno dolo€ili med obiskom nasih

predstavnikov v novembru v ZDA.

Strokovni kolegij steklarne je pred
nasim potovanjem v ZDA skrbno pre-
tehtal vse mozne vplive in odloéil, naj
zagovarjamo v pogovorih z nasimi
amerigkimi odjemalci povecanje cen
za izvozne izdelke v prihodnjem letu
za 7 odstotkov in to s 1. aprilom 1982,
kar pomeni v celoletnem merilu pri-
hodnjega leta povedéanje za 5,25%. De-
lavski svet delovne organizacije je bil
0 nameravanem potovanju zastopni-
kov steklarne podrobno informiran,
zato ga je odobril in 3. novembra letos
smo odpotovali ¢ez veliko luzo - v
ZdruZene drzave Amerike in se vrnili
13. novembra. ..

Obiskali smo kupce nasih izdelkov v
New Yorku in Chicagu, ¢eprav smo po
prvotnem naértu predvidevali tudi

obisk zahodne obale — mesti Los An-
geles in San Francisco. Enostavno za-
to, ker bi morali potovanje podaljsati
za teden dni, pa bi bilo zato ob&utno
drazje, in ker so bili vsi zanimivi naku-
povalci tiste dni na skupnem sreéanju
v New Yorku. Zato smo obisk na Za-
hodu prelozili na naslednje potovanje
v ZDA.

Sreéali smo se z vsemi
najpomembnejsimi kupci!

V New Yorku smo obiskali: ASSO-
CIATED DRY GOODS (ADG), THE
MAY Co., MACY'S, ALLIED STO-
RES, SIGMA MARKETING, LEO-
NARD SILVER, ARGENTUM, AMC,
GIMBEL'S, SAKS FIFT AVENUE,
SUPER DE LUX, CHINA, LJUB-

LIJANSKA BANKA - predstavnistvo
Erestrade, Canada, IDG-N. York, Pit-
man Dreitzer-Colony, kjer smo bili na
vljudnostnem obisku.

Z vedjimi kupci smo imeli po dva
sestanka; enega z nabavnim komite-
jem, drugega z vsemi nakupovalei. Za-
to je bil program nasega potovanja ze-
lo zgo&den, saj smo imeli nekatere dni
tudi po stiri sestanke dnevno in to v
razli¢nih delih mesta.

V Chicagu smo obiskali: WITTUR
Co., EUROMARKET, MARSHALL
FIELDS in predstavnistvo Gospodar-
ske zbornice Jugoslavije.

Nase obiske pri ameriskih partner-
jih bi lahko po vsebini razdelili na tri
podro¢ja. Prvo vsebinsko podrodje bi
bila nasa prisotnost na tako imenova-
nih meetingih ali sre¢anjih (sestankih)
nakupovalcev po predhodnem sestan-
ku z nakupovalnimi komiteji in z vod-
stvom firme. Nasi najvedji partnerji so
pripravili, kakor vsako leto, tudi letos
predstavitev naSega proizvodnega
programa v obliki izloZzbe z ustreznim
komentarjem ali razlago predsedni-
korh nabavnih komitejev. Na takih se-
stankih obrazloZijo vsem nakupoval-
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cem skupno nabavno in prodajno poli-
tiko, politiko propagiranja, dajejo na-
potke za vidno predstavljanje blaga v
trgovinah, se dogovarjajo o kategori-
jah blaga, ki naj imajo prednost pri
nakupu, in informirajo nakupovalce,
katero blago je slo najboljse v prodajo.
Prav tako tudi ocenjujejo prodajo v
naslednih dveh sezonah - spomladan-
ski in jesenski. Informirajo pa tudi o
celotni gospodarski situaciji in pred-
stavijo ukrepe firme za prilagajanje
trznim teznjam ali trendom.

Tudi na trziSéu ZDA je éutiti
nestabilno gospodarsko
situacijo!

S teh sestankov bi mogli ugotoviti
nekaj splosnih znaéilnosti, ki smo jih
zaznali na vseh: prodaja odnosno niha-
nja v prodaji so bila nepri¢akovana,
celotni posel s steklom pa je bil bolj
umirjen od pri¢akovanj.

To velja predvsem za spomladansko
in poletno prodajo. Prva polovica je-
senske prodaje do konca oktobra pa je
bila najslabsa v zadnjih petih letih...
Obrazlozitev za to so razli¢ne? Glavni
vzrok za zmanjsanje nakupa je v viso-
kih obrestih, ki jh pla¢ujejo banke vla-
gateljem za gotovino. Dodatni drzavni
ukrep, da za vloge do 2.500 ZDA dolar-
jev ni treba pla¢ati davka od dobljenih
abresti, je §e povecal zanimanje za var-
¢evanje. Slaba prodaja pa je tudi po-
sledica splosne politiéne situacije v
svetu z vse ve¢ kriznimi obmoéji. Po-
leg tega ima velik delez tudi drzavna
administracija, ki je s svojo novo dave-

Samo $e zbrisati jih bo treba, pa bodo nared za prevoz v skladisée... - foto Z. Novak

no politiko obljubila veliko, naredila
pa do sedaj malo.

Vse to je povzroéilo v celotni osebni
porabi previdnost pri nakupovanju in
teznjo, da sedaj potrosniki rajsi varcu-
jejo, ker predvidevajo nove spremem-
be na. podro¢ju ekonomske politike.
Obljubljeno znizanje inflacije se Se ni
uresnidilo, saj je bila‘inflacijska stop-
nja po neuradnih podatkih letos Ze
12%, do konca tega leta pa ocenjujejo,
da bo dosegla celo 14%.

Velik vpliv na celotno sliko o prodaji
bo imela bozi¢na prodaja, ki se je pri-
¢ela 23. novembra in ki se konca z
iztekom leta. Pravijo, da se v tem ob-
dobju proda kar 35% vseh letnih koli-
¢in ali-celo veé, /

Kupci so postali previdni,
zato...

Nasim najveé¢jim kupcem smo dali
moznost za nabavo v prvem trimesec-
ju prihodnjega leta $e po enakih ce-
nah, kot veljajo letos. Seveda, na nji-
hov velik pritisk in zaradi velike rasti
vrednosti dolarja! Dane moznosti pa v
celoti niso izkoristili, temve¢ so se od-

_lo¢ili za nakup med 60 do 70 dogovor-

jenih koli¢in. .. Ze navedéni razlogi so
namre¢ botrovali veliki previdnosti
pri nakupih pred koneem marca, saj se
med nasim obiskom v ZDA bezi¢na
prodaja 3e ni pricela.

Reakcija na nase poveéanje cen ni
bila tako silovita, kot smo jo pri¢ako-
vali, saj je bilo poveéanje okvirno ze
najavljeno med obiskom predstavni-
kov ameriskih kupcev septembra pri

nas v Rogaski Slatini. Seveda pa ne
misliti, da je bilo preprosto prepri¢ati
o nujnosti, da cene povecamo!

Sprejeto je bilo sedemodstotno po-
vecanje cen, vendar pa je o dokonénih
posledicah tega se preranoc govoriti in
to komentirati!

Vec¢ to¢nih podatkov bo na voljo po
ponovnih obiskih wvseh ameriskih
partnerjev v februarju prihodnije leto,
saj] so vsi termini ali datumi zanje Ze
zasedeni.

Predstavitev nasega sortimenta je
bila na vseh sestankih uspesna in lepa.
Pri &tirih nasih najveéjih kupceih je na-
sa steklarna njihova najveéja dobavi-
teljica. Vsakokrat je bilo poudarjeno:
tradicionalno sodelovanje, ekskluziv-
nost ali izjemnost in zaprtost progra-
mov, zahtevano izpolnjevanije rokov za
dobave, kontinuiteta ali stalnost kako-
vosti in podpora Rogaske pri razvoju
novih programov. Na vseh sestankih
so nas predstavili nakupovalcem, ka-
terim smo morali odgovarjati na vpra-
Sanja o nasem poslovnem odnosu ter
delno tudi razlagati nas nadaljnji ra-
zvoj v naslednjih letih.

Naso prisotnost so razlagali kot Zeljo
obeh partnerjev po ¢im tesnejsem so-
delovanju in kot sestavino aktivne po-
slovne politike Rogaske do trzisca
ZDA. Zato so nao prisotnost ocenili z
odobravanjem in poudarili potrebo,
naj postane tradicionalna. Poleg enega
obiska vodilnih ljudi so predlagali, naj
bi bili na&i obiski pogostejsi in naj bi
poleg vodilnih ljudi obiskali njihovo
trzis¢e tudi nasi designerji ali obliko-

valei.,

Delo pri rezalnem stroju, kakor ga je zabele-
Zilo oko fotografskega aparata - foto Z.
Novak
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... bomo morali okrepiti vse
oblike za pospesSevanje
prodaje!

Z odobravanjem je bil sprejet sklep
nase steklarne naj podpremo akcijo za
pospesevanje prodaje zlasti v oddelkih
za mladoporocence oziroma za novo-
poroc¢ence. Ugoden odziv je imel tudi
skupni predlog, naj bi police v trgovi-
nah opremljali z znakom na&e steklar-
ne in z napisi »FINE CRYSTAL-. Se-
veda pa pritisk na soudelezbo nase ste-
klarne v propagandi nasih izdelkov e
naraséa. Pojavljajo se nove in nove za-
hteve, ki jim bomo morali prisluhniti,
da obdrzimo stalno naras¢anje obsega
poslovanja z ameriskim trzis¢em in da
se na njem tudi obdrzimo!

Z THE MAY Co. bomo v februarju
prihodnje leto dolo¢ili vse podrobno-
sti za zahtevanje nasega blaga na zaho-
dni obali v Los’'Angelesu in njegovi
okolici. To naj bi spremljala demon-
stracija brusenja in ve¢ja propagandna
akcija. Nac¢elno smo Ze pristali na so-
delovanje in ¢e bo uspeh primeren,
bomo obseg takih in podobnih aktiv-
nosti Se razsirili. Rok za postavitev raz-
stave je november 1982,

Podobne zahteve so bile izre¢ene tu-
di v pogovorih v predstavnistvu Ljub-
'ljanske banke in v New Yorku, le da se
predlagatelji zavzemajo za skupno ak-
cijo ve¢ podjetij.

Drugo vsebinsko podroéje je bilo
namenjeno partnerjem, ki so bili pred
leti mo¢ni po prometu, njihovo seda-
nje poslovanje pa ni tako obsezno, zato
je tudi letni promet manjsi od prometa
pred leti.

S takimi partnerji smo poskusali
skupaj analizirati vzroke za upad pro-
meta in se dogovoriti za skupno akcijo
v prihodnjih letih, katere cilj je ponov-
no povedanje prometa na nekdanjo ra-
ven.

V vodstvenih sestavih so nam zago-
tovili ve¢ji obseg prometa, zato bo tre-
ba povecati napore za razvitje novih,
ustreznih programov za to skupino
kupcev.

V tretje vsebinsko podrocje pa spa-
dajo obiski pri novejsih kupcih, s kate-

nadih izdelkov, za dosledno izpolnje-
vanje dobavnih rokov in morali bomo
zavzeti Se bolj ustvarjalen odnos do
amerigkega trga ter ga pogosteje obi-
skati. Podpirati bomo morali tudi vse
akcije za pospesevanje prodaje in na-
menjati precej ve¢ sredstev za propa-
giranje prodaje nasih izdelkov.

Vse to zahteva od nas konkurenéni

boj na ameriskem trziséu, saj pritisk
ponudbe konkurence nanj nara$ca,
medtem ko se prodaja umirja.

Po opravljenih februarskih pogovo-
rih z amerigkimi kupci bom o njihovih
rezultatih spet spregovoril v nasem
Steklarju!

FRANC JANKOVIC

-
Redek jubilej

Zahvala

srecanju

upokojencev
petindvajsetem

Letos, 29. novembra, ob prazniku dneva republike smo se sestali v
steklarni upokojenci, nekdanji delavei tega steklarskega kolektiva. Ze
petindvajseti¢! To je redek jubilej, na katerega so delavci steklarne »Boris
Kidrié« zares lahko ponosni. Malo je kolektivov pri nas, ki Ze tako dolgoin
redno skrbijo za svoje nekdanje sodelavce, ki so se upokojili!

Prvo srecdanje upokojencev je bilo na dan republike 29. novembra 1956.
Predlog, naj bi ob tem dnevu pogostili Ze upokojene sodelavce, je dal
delavskemu svetu direktor Djinovski. Bil je sprejet in od takrat naprej
smo se vsako leto srecali na ta dan... Poleg informacije o poslovanju
steklarne, zakuske z dobrim vinom in glasbe smo bili deZelni tudi denarne
nagrade, tako da smo zares lahko prepricani, kako kolektiv steklarne
svojih nekdanjih sodelavcev ne pozablja.

Ob letognjem jubilejnem srecanju je upokojence pozdravil predsednik
sindikalne konference Franc Vehovar. V kratkem nas je tudi seznanil z
letosnjimi dosezki steklarskega kolektiva v prizadevanjih za ustalitev
gospodarstva, povedanje produktivnosti in za poveéanje izvoza. Hkrati pa
nam je zaZelel kar najvec zdravja in osebpe srece v naslednjem letu.

Kot sem se zahvalil celotnemu kolektivu steklarne na sredanju ob dnevu
republike, tako se tudi s tem sestavkom zahvaljujem vimenu vseh upoko-
jencev ter v svojem imenu za res prijetno doZivetje in za vse tisto, kar ste
steklarji naredili za nas in za nase prijetno pocutje!

Iz srca Zelimo, da bi delovni kolektiv rogaske steklarne se naprej kar

N

'ob

najbolj uspesno gospodaril, da bi dosegal ¢im boljse uspehe v svojih
stabilizacijskih prizadevanjih. Ze sedanji uspehi kolektiva steklarne »Bo-
ris Kidrié« so lahko v ponos vsej nasi socialisti¢ni druzbi in so zagotovilo,
da nadi delovni ljudje z vso resnostjo bijejo boj za ustalitev gospodarstva,
za ¢vrsto in gospodarsko moéno Jugoslavijo, za drZzavo bratstva in enotno-
sti — samoupravno in neuvrédeno Titovo Socialistiéno federativno repu-
bliko Jugoslavijo.

rimi smo Sele priceli sodelovati ali pa
zanje &ele pripravljamo ponudbe.

Splosen vtis po vseh pogovorih s
kupei v ZDA ni kdo ve kako roZnat!
Umirjenost porabe lahko tudi izdatno
vpliva na naso prodajo. Za pravi pesi-
mizem ali malodusje je $e prezgodaj,
res pa je nekaj: prihodnje leto bo vse
prej kot lahko. Zato se bomo morali Se
bolj kot do sedaj boriti za nadaljnje

7 povedéevanje kvalitete ali kakovosti

Zelimo vam, delavke in delavci steklarne »Boris Kidric«, uspesno in
zdravja polno novo leto 19582!

kRUDI JUGOVAR
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Oglasili so se nasi novi sodelavci iz Kardeljevega!

Predstavljamo vam
Kardeljevo i »Tehnokristal«

Na Zelju radnih ljudi i gradjana opéine Ploce, grad Ploée promjenio
je naziv, 2. veljac¢e 1980. godine, u Kardeljevo, obiljeZavajuci tako
trajno sje¢anje na istaknutog revolucionara i mislioca samouprav-
nog socijalizma druga Edvarda Kardelja.

Opéina Kardeljevo prostire se na po-
vréini od '169 ¢etvornih kilometara.
Prema popisu stanovnistva od 31.
ozujka 1981. godine u Kardeljevu zivi
11.250, a u samom gradu 5.593 stanov-
nika. Broj stanovnika od popisa iz
1971. godine do danas povecan je za
oko 1.000 novih stanovnika, 5to je re-
zultat prirodnog i tehni¢kog prirastaja.
Procjenjuje se da u Kardeljevu zivi 66
stanovnika na 1 km?, a §to je jo§ uvijek
ispod republi¢kog prosjeka, a to navo-
di na zakljucak da podrucje opé¢ine ni-
je prenascljeno. Od ukupnog broja sta-
novnika oko 60% je aktivno; zaposle-
nih u drustvenom sektoru je 5.500, a
oko 1.880 stanovnika Zivi od poljopri-
vrede. Pored stanovnika ¢iji je osnov-
ni prihod poljoprivreda, poljoprivre-
dom se bavi i veliki dio zaposlenih kao
dopunskim zanimanjem.

Mada je podruéje opc¢ine Kardeljevo
relativno malo, ipak, obzirom na geo-
grafske, prirodne in druge uvjete, mo-
zemo ga podijeliti na tri karakteristic-
na dijela.

Primorski dio o kojem se stanovnis-
tvo uglavnom bavi turizmom i djelat-
nostima koje prate razvoj turizma.

Neretvanski dio koji se prostire uz
deltu rijeke Neretve u kojem je zahva-
ljujuéi povolinom sastavu zemljista,
moguénostima za natapanje i blagoj
klimi razvijena poljoprivredna proi-
zvodnja. Na ovim povrsinama postizu
se i dvije - tri berbe godisnje. Ovo
podruéje ja najgusce naseljeno.

Sjeverni-brdoviti dio opéine je naj-
nerazvijeniji, to se stanovnistvo ovog
podrué¢ja uglavnom iselilo u okolna
mjesta nadomak Kardeljeva. Sada,
zahvaljujudi izgradjenim prometnica-
ma od Kardeljeva do Vrgorca zaustav-
ljeno je iseljavanje stanovnistva sa
ovog podrudja.

U samom gradu Kardeljevu koncen-
trirana je gotovo sva drustvena privre-
da, tako da 95% zaposlenih radi u gra-
du Kardeljevu,

Valja istaéi i to da oko 1/3 zaposlenih
u Op¢éini dolazi iz susjednih opéina iz
susjiedne SR-BiH, pa su dnevne i tje-
dne migracije vrlo velike.

O 1980. godini u op¢ini Kardeljevo
ostvareno je 1.294,552.000 dinara drus-
tvenog proizvoda. U tome drustveni
sektor uéestvuje sa 93% a privatni sa
T%.

Najve¢i dio drustvenog proizyvoda
stvara se u oblasti saobraéaja 35%, in-
dustrije 26%, trgovine, ugostiteljstva i
turizma 21%. Preostali dio drustvenog
proizvoda od 19% ostvaruje se u obla-
sti gradjevinarstva, poljoprivrede, za-
natstva i ostalim granama privredjiva-
nja.

Najveca radna organizacija je Luka
»Plo¢e« koja je udruzena u SOUR
ZTO Sarajevo. Ima zaposlenih 1.512
radnika i po ostvarenom prometu zau-
zima drugo mjesto u Jugoslaviji.

Druga po velicini je radna organiza-
cija » Azbest« industrija azbestnih, tek-
stilnih, frikcionih i brtvenih proizvo-
da. Kao $to iz samog naziva proizilazi
ova radna organizacija bavi se proi-
zvodnjom azbestnog prediva, azbestne
konfekcije, proizvodnjom obloga, ko¢-
nica i kvadila za cestovna, Sinska i dru-
ga vozila, te proizvodnjom azbestno
izolacionih proizvoda. »Azbest« ima

Brusilnica » Tehnokristal« v Kardeljevem

uposlenih 834 radnika. Ova radna or-
ganizacija je jedna od najvedih te vrste
u Jugoslaviji i jedina te vrste u SR
Hrvatskoj.

»Kartonplast« je radna organizacija
koja se bavi proizvodnjom galanterije i
drugih proizvoda od plasti¢éne mase.
Ima uposlenih 145 radnika.

»Pneumatik« je radna organizacija
koja se bavi proizvodnjom Sirokog
asortimana pneumatskih in hidraulié¢-
kih proizvoda.

Ovi proizvodi nalaze Siroku primje-
nu u industriji, saobra¢aju, brodograd-
nji i drugim djelatnostima. U okviru
radne organizacije nalazi. se i OOUR
»Stolarija«. »Pneumatik« zapo$ljava
oko 70 radnika.

»Neretvanski gusar« je radna orga-
nizacija koja se bavi eksploatacijom
pijeska i 8ljunka iz korita rijeke Nere-
tve. Zaposljava svega 20 radnika.

»Tehnokristal«, nasa radna organi-
zacija nastala je izdvajanjem iz radne
organizacije »Dalmacijakristal« 1978.
godine, Pocetak rada brusenja stakla
na ovom podrudju je uvjetovalo otva-
ranje §kola za staklobrusade, tako da je
oko 50 ué¢enika zavrsilo tu §kolu, a vise
od 50% njih je svoje usavrsavanje oba-
vilo o Steklarnoj »Boris Kidri¢« u Ro-
gaskoj Slatini - OOUR »Dekor« u Koz-
jem, a manji dio ué¢enika u samoj ra-
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dnoj organizaciji u Rogaskoj Slatini.
Jedan dio uéenika usavrSavao se u vie-
stini brusenja u »Kristalu« Samobor.
U sastavu »Tehnokristala« formira-
na su dva pogona za brusenje i to je-
dan u Kardeljevu a drugi na Trpnju na
poluotoku Peljesac. »Tehnokristal«
ima ukupno 47 zaposlenih od ¢ega su
37 brusaci. Za sada se posao obavlja u
jednoj smjeni $to znac¢ajno utjece na
poslovne rezultate; zato su uporedo sa
poslovima oko udruZivanja sa Steklar-
nom »Boris Kidri¢« iz Rogaske Slatine
preduzete i pripreme na organiziranju
tecaja za osposobljavanje novih ste-
klobrusaca. Pripreme su pri kraju i
otekuje se da ée obudavanje poceti
tokom prosinca mjeseca 1981. godine.
Obuka bi trajala Sest mjeseci uz anga-

- Predstavljamo tudi...

ziranje nekog od iskusnijih majstora iz
Steklarne »Boris Kidri¢« iz Rogaske
Slatine. Po osposobljavanju radnika
otpocela bi rad i druga smjena.

Radnici ovog kolektiva vide svoju
perspektivu udruZivanjem sa Steklar-
nom »Boris Kidri¢« u prvom redu kroz
obezbjedjenost sirovinom i reproma-
terijalom, kroz nesmetan plasman svo-
je robe na domadem trzistu, kao 1 per-
spektivnoj moguénosti izvoza. Mi oce-
kujemo i veéu tehnologku pomoé u
brusenju i u pripremi bruseva.

Kagda bi bilo kog radnika upitali sta
misli o udruzivanju sa Steklarnom on
bi odgovorio da je toi jedini i pravi put
perspektive ovog kolektiva. U ovakom
odgovoru su dublji korijeni, koji poti-
¢u jos iz vremena obuke nasih radnika

Radna organizacija
»Dalmacijakristal« Vrgorac

Osnovana od strane Skupstine opéi-
ne Vrgorac i Ploce 1974. godine. Sjedi-
ite radne organizacije je u Ploéama,
sadasnjem Kardeljevu, a u svom sasta-
vu ima dvije proizvodne OOUR i to:
TVORNICA BRUSENOG STAKLA
Vrgorac BRUSIONA STAKLA Ploce i
RZZS. Sluzbeno postanje u proizvod-
nju je 15. juna 1976. godine. Iz sastava
radne organizacije »Dalmacijakristal«
izdvaja se OOUR BRUSIONA STA-
KLA Ploée 13. 12. 1977. godine u sa-

Brusilnica »Dalmacijakristal« v Vrgorcu

mostalnu radnu organizaciju »Tehno-
kristal« Plodée, a tim izdvajanjem
OOUR u Vrgorcu postaje takodjer sa-
mostalna radna organizacija bez
OOUR.

Od samog osnivanja, a posebno od
puitanja proizvodnje, bili su prisutni
mnogi problemi koji su iz dana u dan
nagomilavani. Normalno je bilo i oce-
kivat tako stanje, jer se radi o delatno-
sti bez ikakve tradicije na ovom po-
druéju i neadekvatne struéne sluzbe

u Steklarnoj, kao i §to mi veé vige od
tri godine brusimo glatko staklo puha-
no u Rogaskoj Slatini.

Vierujemo da su radnici »Borisa Ki-
dri¢a« iz Rogadke Slatine, »Dalmacija-
kristala« iz Vrgorca i »Tehnokristala«
iz Kardeljeva dobro informisani o eko-
nomskoj opravdanosti udruzivanja, te
da dée na referendumu zakazanom za
23. 12. 1981: godine reéi svoj »da« i
tome umogudéiti da ovaj kolektiv krene
uspjesnijim putem.

Oc¢ekujudi uspjeéno okonéanje refe-
renduma i ostalih.poslova oko udruzi-
vanja radni ljudi »Tehnokristala« Kar-
deljevo Zele svim radnim ljudima Ste-
klarne »Boris Kidrié« iz Rogaske Slati-
ne sretnu 1 uspjesnu Novu, 1982. go-
dinu!

zbog nedostatka potrebnih kadrova.
Proizvodnja je organizirana u jednoj
smjeni sa prosjeénim iskoridtenjem
kapaciteta otprilike 40%. Sa 1. decem-
brom u radnom odnosu je ukupno 85
radnika od ¢ega su tir radnice na poro-
diteljskom dopustu, tri brusac¢a na od-
sluzenju vojnog roka, 53 brusaca pri-
sutna, ostali su u pogonjskoj ili uprav-
noj reziji. Radna organizacija je uglav-
nom poslovala sa negativnim poslov-
nim rezultatom od 30. 9. 1980. godine,
od kada postiZze pozitivni rezultat u
svakom obra¢unskom razdoblju.

Bez obzira na bolje poslovne rezulta-
te u poslednjim obra¢unskim razdob-
ljima, razvojni planovi su zasnivani na
dugoroénoj i tjesnoj saradnji sa radni-
ma organizacijama zaokruzene tehno-
logije. Razloge za ovakvo opredeljenje
ima vide da ih sve ne navodim, a sve je
poprateno obostranim interesom i
ekonomskom opravdano8éu. Zelja za
njegovanje najvise kvalitete u bruse-,
nju kristala prisutna je u svakom mo-
mentu, sto je uz ostale ekonomske lo-
gi¢nosti usmijerila radnu organizaciju
u praveu steklarne »Boris Kidri¢s,
gdje su veéina radnika bili na proiz-
vodnoj praksi. Jedan od prioritetnih
zadataka radne organizacije jest bolje
iskoristenje veé postojeéih kapaciteta,
dime ée se smanjiti (za sada) nepovo-
ljan odnos proizvodnih - neproizvo-
dnih radnika, te se istom produktivni-
§¢u ostvarivati veéi dohodak po radni-




Neki pokazatelji poslovanja
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u razdoblju 1978-1980:;

(U 000 dinara’)

Elementi Godine Indeksi

1978 1978 1980 1981/78
Ukupan prihod 6.004 9.990 18.171 302
Dohodak 2.970 4.781 8.273 278
Cisti dohodak 1.807 3.518 .896 381
Dohodak u/UP 30 35 38 126
Dohodak/radnik 32 56 108 373
Zaposlenost 57 63 64 112

ku. Na ovom planu ve¢ su poduzete
aktivnosti na osposobljavanju novih
25 radnika - kristalobrusa¢a. Obuca-
vanje ¢e trajati Sest mjeseci, poshje

¢ega ¢e se organizirati nove grupe od
35 polaznika

Sjedisée tadne organizacije je u Vr-
gorcu odaljenom od Metkovica 36 km.

Kardeljeva 5 km, Makarska 53 km. U
svim ovim praveima modernizirane su
saobracajnice magistralnog ranga. Op-
¢ina Vrgorac prostire se na 289 km?, 25
mjesnih zajednica, ukupni broj sta-
novnika 8.170 (podaci 1981), od ¢ega u
samom mjestu Vrgorac 1.350.

Op¢ina Vrgorac jos uvijek ima sta-
tus poljoprivredno-industrijskog kra-
ja. Zaposlenost -je jos uvjek mala.
Ukupno zaposlenih je 1.420 od éega u
privredi 965 &to ¢ini 17% od broja sta-
novnika. U nedostatku radnih mjesta

- u privredi Vrgorca, prisutna je migra-

cija stanovnika u susjedna mjesta
(Metkovi¢, Kardeljevo, Makarska,
Split) kao i na privremeni rad u zapa-
dnoevropskim zemljama.

Po volilnih konferencah osnovnih organizacij ZK v steklarni

Biti v ospredju nasega
druzbeno-gospodarskega

dogajanja

1z splodne ocene o delovanju osnovnih organizacij ZK v steklarni
»Boris Kidrié« smo povzeli naslednjo pomembno ugotovitev:
»Osnovne organizacije ZK v tozdih steklarne sicer obvladujejo vse
samoupravne in druge tokove v procesu uresni¢evanja socialistic-
nega samoupravljanja, pa vendar ne moremo zamolcati dejstva,
da je delo osnovnih organizacij preve¢ formalno, da je Cutiti pasiv-
nost precej$njega dela ¢lanstva, kar vsekakor ustvarja pogoje za
~ negativne vplive. To pa zmanj$uje sposobnost osnovnih organiza-
" cij ZK za vodenje politicéne akcije«.

Konec novembra so bile
volilne konference

Volilne konference v vseh osnovnih
organizacijah zveze komunistov ste-
klarne so bile konec novembra. Na
njih so obravnavali sploéno oceno o
delovanju osnovnih organizacij v ste-_
klarni, porodila sekretarjev osnovnih
organizacij o delovanju v preteklem
obdobju, v nekaterih pa so razresili
sekretarje in stara vodstva ter izvolili
nove.

1z poroéil sekretarjev je razvidno, da
se vsi delavei, med njimi tudi élani
osnovnih organizacij ZK, $e ne zave-
dajo vloge, ki jim je dana z ustavo in z
zakonom o zdruzenem delu. Ne zave-
dajo se, namre¢, svoje osnovne samo-
upravljalske pravice in dolZnosti, to je
samoupravljati in gospodariti z druz-
benimi sredstvi ter postati popolni go-
spodarji celotne druzbene reprodukeci-
je. Poudarili so tudi dobre poslovne

rezultate ter ugotovili, da se je v zad-
njih mesecih druzbenoekonomski po-
lozaj delavcev izboljsal. Pri tem pa so
opozorili, da bo treba temeljiteje oce-
niti pogoje za delo, ki niso predvsem v
osnovni izdelavi pravilno ovrednoteni.
Nadalje so Ze ugotovili, da dohodkov-
ni odnosi med tozdi in delovno skup-
nostjo skupnih sluzb $e niso razviti do
zaelene mere, urejeno pa tudi ni na-
grajevanje delavcev v delovni skupno-
sti skupnih sluzb... In, tudi to je po-
membno: komunisti so se zavzeli za
nadaljnje poglabljanje in kakovostno
izboljsanje sicer dobro zastavljenih
dohodkovnih odnosov.

Sekretarji so tudi poudarili, da je bil
narejen velik korak v nadaljnjem po-
druzbljanju splosne ljudske obrambe
in druzbene samoza&éite z ustanovitvi-
jo komitejev za to podroéje.

Osnovne organizacije zveze komuni-
stov so dale ve¢ pobud za ureditev
nekaterih Ze kar boleé¢ih problemov v

zvezl z delovanjem mladinske organi-
zacije, z rekreacijsko dejavnostjo v ste-
klarni ter delovanjem delegatskega si-
stema. Se posebe]j so v vseh osnovnih
organizacijah opozorili na nedelavnost
¢lanov' zveze komunistov v tej svoiji
organizaciji, kar je postalo Ze prav kro-
ni¢no, éeprav je ravno sedaj, ko so
pred komunisti zelo odgovorne naloge
zaradl neugodnih gospodarskih ra-
zmer in zaradi priprav na kongresa
Zveze komunistov Jugoslavije in Zve-
ze komunistov: Slovenije, to najmanj
primerno. Zato vidijo resitev te slabo-
sti v pospesitvi idejno-politi¢ne dife-
renciacije ali razloditve élanstva v
osnovnih organizacijah. Ni, namreé,
dovolj, ée ¢lani le redno prihajajo na
seje osnovnih organizacij. Biti morajo
tudi v ospredju nasega druZbenogo-
spodarskega dogajanja!

Zelo je bilo poudarjeno tudi, da bo
treba nameniti veé skrbi druzbenopo-
liticnemu usposabljanju komunistov.
Le usposobljeni in z znanjem oboroze-
ni lahko uspesno delujejo med delov-
nimi ljudmi, v organih samoupravlja-
nja in v druzbenopolitiénih organizaci-
jah. In le tak$ni komunisti lahko ure-
sniéujejo vlogo avantgarde ali vodnice
delavskega razreda.

To je nekaj osnovnih misli izu poro-
¢il sekretarjev osnovnih organizacij
ZK in iz splosne ocene o delovanju teh
organizacij v steklarni »Boris Kidrié«, In
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Veé o prihodnjem delovanju teh orga-
nizacij pa boste mogli prebrati v na-
slednjih izdajah nasega ¢asopisa »Ste-
klar«, saj sem prepri¢an, da bo njego-
vo urednistvo v bodoc¢e dobivalo ve¢
prispevkov iz osnovnih organizacij ZK
v objavo.

In kak$na so vodstva osnovnih
organizacij ZK?

Naj na koncu tega prikaza o volilnih
konferencah osnovnih organizacij ZK
predstavimo Se njihova nova vodstva;

V vodstvih osnovnih organizacij ZK
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so z debelejgimi ¢érkami predstavljeni
novoizvoljeni &lani:

Osnovna organizacija ZK Osnovna
izdelava: sekretar [lija Ivankovié, se-
kretarjev namestnik Franc Zupanec
in referent za idejno-politi¢no uspo-
sabljanje Franc Zupanié ter élani se-
kretariata: Nikola Bursaé&, Vinko Cu-
ka, Slavko Jagarinec, Joze Kovaéié,
Josip Mali§ in Martin Perkovié ter
¢lan aktiva delaveev Vinko Plavéak.

Osnovna organizacija ZK Kristal:
sekretar Milorad Kraéun, sekretarjev
namestnik Karli Holesek in referent za
idejno-politi¢no usposabljanje Marja-
na Kahrimanovi¢ ter élani sekretaria-
ta: Slavko Coh, Anton Gorisek, Joze

so sedaj naslednji sodelavci, pri ¢emer  Horvat, Stefanija Justin, Stjepan

‘Novi sekretar osnovne organizacije ZK Steklarske Sole

Milan Murko

Volilna konferenca osnovne organizacije ZK Steklarske $ole je
spet pretehtala delovanje komunistov na $oli. Po poroéilu sekre-
tarja Antona Kloko¢ovnika in po preudarni razpravi smo ugotovili,
da je bila nasa osnovna organizacija uspesna predvsem v utrjeva-
nju in razvijanju socialistitcnega samoupravijanja ter bratstva in
enotnosti, saj smo osnovna organizacija,v kateri smo zbrani z vseh

vetrov Jugoslavije.

Da bo osnovna organizacija tudi v
bodoé¢e uspesna, smo njeno vodenje
zaupali novemu ‘sekretarju Milanu
Murku, ki se je vselej izkazal kot odli-
¢en tovari$, samoupravljalec ter odli-
¢en delavec.

Milan Murko se je rodil 19. maja 1947
v Podplatu. Izhaja iz osemélanske
kmecke druzine in je bil v njej najmlaj-
i sin. Osnovno 3o0lo je obiskoval v Ko-
strivnici. Bil je vseskozi prav dober

uc¢enec. Ze v $oli se je izkazal v raznih
$portnih dejavnostih, predvsem pa je
prednjadil z izdelki, ki zahtevajo roéne
spretnosti. ;

Odlo¢itev za poklic Milanu ni bila
tezka. Po strokovni ekskurziji v Ste-
klarski %oli se je odloéil za steklgbru-
silski poklic. Leta 1962 se je vpisal v
Steklarsko 3olo in jo leta 1965 uspesno
konéal. Kot njej stipendist se je po
dokondéani $oli v njei tudi zaposlil.

Dva nova sekretarja osnovnih organizacij ZK steklarne

Franc Jankovic
in Milorad Kracun

V sestavku »Biti v ospredju nasega druzbeno-gospodarskega
dogajanja« smo predstavili nova vodstva osnovnih organizacij ZK
steklarne. V tem sestavku pa predstavijamo sekretarja osnovnih
organizacij delovne skupnosti skupnih sluZb Franca Jankoviéa in

Kristal Milqrada Kraéuna!

Krklec in Janez Po# ter ¢lan aktiva.

delavcev Janez Po&.

Osnovna organizacija ZK Delovna
skupnest skupnih sluzb: sekretar
Franc Jankovié, sekretarjeva namest-
nica Biserka Farkas$ in referent za idej-
no-politiéno usposabljanje Alojz Ju-
hart ter ¢lani sekretariata: Joze Pelko,
Mirko Trunkelj, Franc Vehovar in Jo-
sip Znidarec.

Osnovna organizacija ZK Servisne
dejavnosti: sekretar JoZe Verk, sekre-
tarjev namestnik Gvido Vertoviek in
referent za idejno-politi¢no usposab-
ljanje Peter Raspotnik ter élan sekre-
tariata Vinko Govedié.

ZLATKO NOVAK

Z delovnimi navadami in z dobrim
delom, kot pravi Milan Murko, mu je
poklic v veselje, delo mu nikdar ne
dela tezav. In hitro je postal med sode-
lavei cenjen. Kot zaveden samo-
upravljalec je kmalu postal tudi druz-
benopolitiéno ustvarjalen. Bil je Ze
predsednik delavskega sveta, ¢lan od-
bora za medsebojna razmerja, odbora
za samoupravno delavsko kontrolo in
¢lan organov druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij. V zvezo komunistov je vstopil
leta 1971 in bil Ze dvakrat ¢lan sekreta-
riata osnovne organizacije ZK.

Milanu Zelimo pri opravljanju za-
htevne politiéne naloge veliko
uspehal.

DRAGO KORBAR

Franc Jankovié

Sekretar osnovne organizacije ZK
Delovne skupnosti skupnih sluZb
Franc Jankovié se je rodil 14. avgusta
1944 v Trzid¢u kot sin steklarja. Po
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V Steklarski soli je volilna konferenca izbra-
la za novega sekretarja osnovne organizacije
ZK Milana Murka

konéani osnovni Soli jo dokonéal Se
ekonomsko srednjo §olo in se leta 1966
zaposlil v steklarni. Sprva je v komer-
ciali delal na domac¢em trgu, kot temu
radi reéemo, pozneje je delal za izvoz,
nekaj zadnjih let pa je vodja komer-
cialnega oddelka.

Da je Franc Jankovi¢ v svojem delu
uspesen, zgovorno kazejo podatki o
naraséanju nadega izvoza, saj je v to
vlozil zares mnogo truda!

Clan je Franc Jankovié¢ v svojem de-
lu uspeden, zgovorno kaZejo podatki o
narad¢anju nadega izvoza, saj je v to
vlozil zares mnogo truda!

Clan zveze komunistov je Franci od
leta 1970. Vseskozi je druzbeno in poli-
tiéno zelo aktiven,; bil je ¢lan delavske-

Tudi letos! :

Novi sekretar osnovne organizacije ZK v
delovni skupnosti skupnih sluzb Franc Jan-
kovid

ga sveta, mnogih komisij in odborov.
Sedaj je tudi na$ delegat v zboru zdru-
zenega dela skup&¢ine obcine.

Prepri¢ani smo, da bo osnovna orga-
nizacija ZK v delovni skupnosti skup-
nih sluzb pod Jankoviéevim vod-
stvom uspeéno delovala.

Milorad Kraéun

Sekretar osnovne organizacije ZK
Kristal se je rodil 2. aprila 19851. leta v
Zbilju Donjem pri Desini¢u. Po kon-
¢ani osnovni 3oli se je odloéil za ste-
klopihalski poklic. Za taksno odloéi-
tev, je povedal, so v precejsnji meri
pretehtali ugodni pogoji za Solanje ter

moznosti za zaposlitev in napredova-

nje v poklicu.
Ze iz 3olskih klopi poznamo Milora-

V tozdu Kristal je novi sekretar osnovne
organizacije ZK Milorad Kracun -

da Kratuna kot znanega in aktivnega
druzbenopoliti¢nega delavca. Sedaj je
e nekaj let mojster — steklobrusilec,
kar pomeni, da je dokaj mlad napredo-
val na taksno odgovorno delovno me-
sto. Sedaj je tudi predsednik central-
nega delavskega sveta, aktiven pa je
bil tudi v preteklih letih, saj je bil ze
¢lan delavskega sveta tozda in delovne
organizacije, ¢lan upravnega odbora
ter raznih komisij in odborov. Je tudi
¢lan uredniskega odbora d¢asopisa
»Steklar« in obc¢asni dopisnik, zato
upamo, da bo v bodoée v njem zasledi-
ti veé njegovih prispevkov. :
Miloradu Zelimo pri njegovem bodo-
¢em delu mnogo uspehov, saj mu de-
lovnega zanosa in poleta ne pri-
manjkuje!
B. N.

Dedek Mraz obiskal najmlajse

Kakor je bilo lansko leto, tako je tudi letos odbor za pripravo
novoletnega programa krajevne skupnosti storil vse potrebno, da
bi najmlaj$im ob&anom pripravili v sodelovanju z organizacijami
zdruzenega dela kar se da prijeten in doZivet obisk dedka Mraza.

" Nekatere izkusnje, ki si jih je odbor
nabral Ze v pripravi prihoda dedka
Mraza lansko leto, so pomagale, da je
ob pomoéi in sodelovanju delovnih or-
ganizacij ter zaradi zavzetosti élanov
odbora letosnje pravljitno mesto v
zdraviliskem parku dobilo popolnejso
in lepso podobo...

Pripravljen kulturni program, pred-

vsem pa seveda dedek Mraz s sprem-
stvom, pa pravlji¢na hisica Janka in
Metke, Muca Copatarica, Pekarna Mi&-
Mas, trije medvedi itn. so v resnici pri-
¢arali najmlaj$im deléek pravljiénega
razpoloZenja. :
Oder pred Zdraviliskim domom je
omogodil, da so mogli kljub mnoZiéne-
mu obisku dedka Mraza in vse druge

njegove pomoénike videti prav vsi.
Otroci so bili $e zlasti veseli raznih
novoletnih drobnarij, ki so jih lahko za
simboli¢no protivrednost kar sami
izbirali v &tevilnih pravljiénih hisicah,
v katerih so bile — seveda - tudi prav-
lji¢ne osebe, ki so ponujale razne obe-
ske, sladkarije, preste, krofe in tudi
nase kozaréke z vabljivim novoletnim
motivom. In tak obisk z vsem vese-
liem je dedek Mraz priredil kar tri dni
zapored, 25., 26. in 27. decembra!

Tako je bil zadnji vikend v tem letu

izpopolnjen z otrofkim veseljem, saj 1 2
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so maléki, ki so Ze lani obiskali prav-
ljiéno mesto, Zeljno éakali na letosnji
Mrazov obisk.

Dedek Mraz pa je obiskal otroke tu-
di v vrteih in $olah ter jih obdaril z
majhnimi toda uporabnimi darili. V
vrtcih je obdaril vse predsolske otro-

Argusov sprehod

ke, saj so bili na njegov obisk povab-
ljeni tudi tisti, ki v vrtec sicer ne hodi-
jo! Celotno letosnje praznovanje je bi-
lo organizirano tako, da so bila razpo-
lozljiva sredstva kar najbolj racionalno
uporabljena, otroci pa so spet doziveli
nekaj nepozabnih veselih trenutkov v

Letna inventura
in pismo dedku Mrazu

Pa menda ja Ze spet ni leto naokrog,
se bo marsikdo vprasal. Kaj Ze ni ¢as,
se bo morebiti oglasil drugi... In prav
ta razliénost nas drZi pokonci ter pre-
nekaterikrat razveseli, saj smo vendar-
le ljudje razlicni - z napakami In z
vrlinami! Pa poglejmo, kaj se je zgodi-
lo letos!?

Na prenekaterem podrodju smo se
letos drzali preizkusenega recepta » Hi-
ti pocasi~ in se obnasali tako kot pol2,
ki je sedem dni lezel po palici, prisel
na vrh in padel na tla ter izjavil: »Saj
sem rekel, da hiteti ne veljal«

Po takem nadelu pripravljajo pri nas
tudi meritve izdelavnih ¢asov za posa-
mezne izdelke. Bati se je le, da takrat,
ko bo delo konéano, veéine artiklov ne
bo veé v proizvodnji.

Nekateri oddelki v skupnih sluzbah
se vedejo tako, kakor da se nikdar niso
slisali za besedo solidarnost. Kako naj
si drugace razlagamo dejstvo, da je nji-
hova medsebojna pomod in da je nji-
hovo sodelovanje tako zelo na psu...?
Pa kaj za to! Odveé energije lahko e
vedno izrabijo v praznovanju razliénih
»praznikov. «

Ko se ¢lovek takole sprehaja po za-
res vzorno urejenem dvoriséu steklar-
ne, vedno in vedno naleti na stare za-
maske, ki Ze lep ¢as éakajo; verjetno
na to, da bi jih kdo odnesel v muzej. In
tudi z lepenko ter s kartonsko embala-
Zo gospodarimo tako, da sta vsakomur
in povsod pri rokah.

Res stabilizacijsko pa so bili obiska-
ni zbori delavcev...! Predvsem popol-
danska izmena sploh ne »$mirgla« ta-
kih srec¢anj, naj gre za zaposlene v do-
delavi ali v kristalu. No, nié boljsi niso
tudi tisti, ki skliéejo zbor med delov-
nim déasom! Prenekateri med steklarji
Je pokazal zavidanja vredno skoénost
pri preskakovanju ograje. Nekaterim
iz delovne skupnosti in iz servisa pa se
sploh ne zdi vredno prisostvovati taks-
l 3 nim sre¢anjem... Najboljse bi res bilo,

da zgradimo poseben izhod, ki bi ga
uporabljali le takrat, ko bodo zbori,
kajti sicer je gneca in lovijenje nepopi-
sno!

Da smo dvignili produktivnost, pri-
¢a podatek, po katerem nekateri pred-
¢asno zapusdajo svoja delovna mesta.
Zakaj bi le delali poln delovni éas, &e
pa svoje delo zmorejo opraviti v kraj-
sem dasu?!

Ko takole hodi$ skozi obrat in vidis,
kako se Zenicke v dodelavi trudijo z
vlacenjem nosilk, se ti porodi tudi
kaksna zamisel... Kaj, de bi nabavili
taksne vlec¢ne Zivalice, ki bi to delo
opravijale lazje? Kaksen strigelc« ved
ali-manyj, to je tako ali tako vseeeno!

Nekateri steklarji so pravi ljubitelji
¢aja in svojih izdelkov, saj radi pijejo
¢aj iz vedno drugih, novih in lepsih
izdelkov. Zakaj pa ne, ko so jih ven-
darle sami naredili!

Fa tudi sicer so pota nasih izdelkov
na njihovih poteh do skladisca razlié-
na. Vsi tja res ne pridejo, ker je njihova
pot silno zamotana... Zgodi se lahko,
na primer, da se pomesa napaka dela z
lomom hladilnice, ali pa se prevelik
lom nadomesti z uradno odpisanim in
razbitim steklom... Tako se pad znaj-
dejo nekateri v dodelavi in kristalu!

Tudi v sérvisnih dejavnostih so pra-
vi mojstri, ko véasih zaradunavajo svo-
je storitve. So pa pri svojemu delu res
temeljiti, saj se drzijo nacela »Kvalite-
ta nad vsem!«, pa zato ¢as pri tem niti
ni tako pomemben. Zato marsikoga
zaboli glava, ki mora podpisati zaradi
mocéno natenjenih ur kaksen radun.

V delavski restavraciji se bodo po-
trudili, da popoldne ne bo kdaj pa kdaj
zmanjkalo malice in da bodo ponudili
tudi kaksen prigrizek brez ajnprena-,
pri vsem pa $e odpravili nepotrebno
gneco. A je Ze tako, da je boljse delati
popoldne! Nasplosno pa so delavei za-
dovoljni in velikodusno oproséajo, ée
kdaj pa kdaj najdejo v hrani tudi kak-
Sen las ali kaksnega érvidka v solati,

sre¢anju s svojim dedkom Mrazom.
Trudili se bomo, da bo prihodnji

obisk dedka Mraza vsa) tako dobro

pripravljen, kot je bil letosnji. Bilo bi,

namre¢, nedopustno, ¢e bi takéno

uspesno akcijo opustili!

N. ZAGODA

Prejsnji mesec je bil mesec boja pro-
ti alkoholizmu... Na tem podrodju je
narejen velik korak naprej pri nas! Ne
gre ved za frontalni spopad, ampak se
Je preslo v gverilo! Obstajajo skrite ba-
ze, ki so vedno dobro zaloZene; redni
abonenti jih skrivaj obiskujejo, pa
imajo potem steklene odi in noge...
Toda, kaj za to, saj so vendar v steklar-
ni. Pa se nekaj skromnih Zelja, ki naj bi
jih nam izpolnil dedek Mraz!

Ce odmislimo kavo, britvice, Zarni-
ce, juZno sadje in $e nekatere malen-
kosti, si Zelimo, naj bi nam dedek Mraz
izpolnil naslednje Zelje:

~ Poslje nam nam formulo, kako
urediti dohodkovne odnose, da bo
volk sit in koza cela! Bati se je le, da
utegne biti tudi zanj to hudidevo tezka
naloga. A, kaj za to! Morda se je pa
boljSe ravnati po tisti musketirski:
» Vsi za enega, eden za vse!l«?

— Prinese naj nam nekaj primerkov
specialnih ocal z dioptrijo »objektivi-
tis«, kajti slab vid je res huda nad-
logal«?

- Preskrbi naj nam normative za
vse rezijske delavee; tudi za vse tiste,
ki sicer mislijo, da to niso, se pametno
smehljajo in podpihujejo plamendke.

- Poélje naj nam kaksno specialno
darilo za disciplinsko komisijo, ki bi
ga le-ta vrodila $e komu drugemu kot
odnasalcem, brisalkam in podobno
ocenjenim delavcem.

— In Zelimi si, dragi dedek Mraz, da
bi nas nasi nogometasi na MUNDIA-
LU v Spaniji razveselili. Naj zaigrajo
lako, kot znajo; kot so ni¢kolikokrat
dokazali v tistih najodloénejsih trenut-
kih, ko je $lo za biti ali ne biti. Saj je
nogobre menda $e vedno najpomemb-
nejsa (po)stranska stvar na svetu.

In ker je tudi ¢akanje novega leta
lahko utrudljiva zadeva, vas ne bom
ved nadlegoval!

Pa srec¢no in veselo 1982!
Vas ARGUS
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Kadrovske zanimivosti

V novembru 1.352 delavcev

Konec novembra je bilo v nasi stekiarni v delovnem razmerju
1.352 delavcev in sicer v tozdu Osnovna izdelava 417, v tozdu
Dodelava 166, v tozdu Kristal 360, v tozdu Dekor 127, v tozdu
Servisne dejavnosti 74, v tozdu Delavska restavracija 19, v tozdu
Nage steklo 13 in v delovni skupnosti skupnih sluzb 175.

Prisli

V novembru so prisli: v tozd Osnov-
na izdelava za odnasalce: Ignac Ga-
lun, Marijan Mateus, Jurij Potoénik,
Nuhi Ramadani in Drago Stanéin in za
vlagalca zmesi Daniel NeZmah; v tozd
Dodelava za brusilce v grobi brusilnici:
Milovan Kovacdevi¢, Anton Kovadié in
Ivan Skreblin ter za brisalke stekla:
Brigita Kerneza, Milica Klasi¢ in Vale-
rija Sturbej; v tozd Dekor za vodjo
kislinske polirnice Ignac Franko: v
tozd Servisne dejavnosti za mazuterja
Jozef Zbil; v tozd NaSe steklo za racu-
novodkinjo Ratomirka Bogicevié, za
knjigovodkinjo Ljiljana PeSut in za
prodajalko Zorica Panié¢; v delovno
skupnost skupnih sluzbza ¢uvaja Va-
lent Sinko.

Vsem novim sodelavcem Zzelimo mno-
go delovnih uspehov in osebnega za-
dovoljstva v nasem kolektivu!

Odsli

V novembru so od$li: iz tozda Osnov-
na izdelava odnasalci: Ivan Skreblin
zaradi premestitve v tozd Dodelava,
Jozef Majcenovi¢ zaradi odhoda v

JLA, Bozidar Cerovski zaradi invalid-
ske upokojitve in Zvonko Borsi¢, Ja-
nez Ducman, Slavko Frangez, Stanko
Kidri¢ in Stanislav Pavlovi¢ zaradi
izkljuéitve in krogli¢éar Josip Gorisek
zaradl odpovedi; iz tozda Dodelava
brusilec I v grobi brusilnici Vinko
Cokl zaradi redne upokojitve; iz tozda
Kristal skupinovodja pri vribovanju
zamaskov Franc Oberski zaradi redne
upokojitve; iz tozda Servisne dejav-
nosti $ofer I Franc Verdel zaradi redne
upokojitve; iz tozda Delavska resta-
vracija pomozna kuharica Valerija
Strubej zaradi premestitve v tozd Do-
delava in iz tozda Nase steklo vodja
finanénega knjigovodstva Gordana
Kobiljac zaradi redne upokojitve.

Rodili so se

V novembru so se rodili: Martina
Coh - héi Silvestra, Lidija Jug + h¢i
Cecilije, Petra Mikoli¢ - h¢i Nade, Ro-
bert Mramor — sin Helene, Gregor No-
vak - sin Franca in Leon Zupanc - sin
Ane.

Vsem novorojen¢kom zelimo mno-
go srece v zivljenju, starsem pa za ve-
seli dogodek iskreno ¢estitamo!

V spomin

Mislili smo, da se bo Stanko
Pelko udelezil sre¢anja nasih
upokojencev, pa je ta slovesni
dogodek razzalostila trpka no-
vica 0 njegovi smrti.

Rodil se je 13. novembra 1924
na Cestah. Stanoval je na Bre-
stoveu. Upokojil se je 4. decem-
bra 1976 in od takrat delal do-
ma na skromni kmetiji.

Najvec¢ svojih delovnih let je
Stanko Pelko prebil v steklarni
kot kurjaé plinskega generator-
ja, dokler ni bil premes¢en na
drugo delovno mesto, ker mu
je plin poskodoval vid. To delo
je tezko in zahtevno z nadzo-

Stanka Pelka

. obratuje vec, so nekateri Ze po-

rom vred prepuséeno ¢loveku.

Pridobivanje generatorskega

plina ni bilo avtomatizirano.
Sedaj, ko generator za plin ne

zabili, koliko truda je bilo po-
trebnega, da je bil nared kvali-
teten plin za ogrevanje peci!?
V imenu kolektiva deiavcev
tozda Servisne dejavnosti in v
imenu drugih delavcev: izre-
kam iskreno soZalje druzini po-
kojnega Stanka Pelka! Nikdar
ne bomo pozabili njegovega
truda in njegove pozrtvovalno-
sti!
PETER RASPOTNIK

Porocila se je

V novembru se je poro¢ila Dragica
Vinkler - poro¢ena Arti¢. Na novi ziv-
lienjski poti ji Zelimo vse najboljse!
ZDENKA SITER

Redno upokojena
sodelavca...

Vinko
Cokl

Vinko Cokl se je rodil 21. januarja
1926 v Malem Taboru v tevilni druzi-
ni. V steklarni je pri¢el delati leta 1942
in to pri peéi. To delo je opravljal eno
leto, nakar je delal v rudniku v Malem
Taboru kot krogli¢ar pri pe¢eh do leta
1953, nakar je delal v grobi brusilniei
vse do svoje upokojitve, to je do 13.
novembra 1981. Toda Ze od lanskega
oktobra je imel tezave po zlomu.roke,
zato se je upokojil iz bolniskega stale-
a. Kakor drugi delavei v grobi brusil-
nici je tudi Vinko Cokl z olajsanjem
doc¢akal beneficiranje delovne dobe.

7 #eno Pavlo, ki je tudi upokojenka
steklarne, je Vinko ustvaril prijeten
dom v Trzigeu. .. Sedaj si zeli, kakor je
povedal, le zdravia. Za drugo pa bo Ze

Kroglidar Vinko Cokl iz grobe brusilnice se
je novembra letos upokojil. ..
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sam poskrbel, saj se dela nikdar ni
ustrasil ...

Vsi élani kolektiva Zzelimo Vinku Co-
klu, naj bi se mu zelja uresni¢evala e
dolga leta in da bi e dolga leta uzival
zasluzeno pokojnino!

Franci
Verdelj

Franci Verdelj se je rodil 25. septem-
bra 1925 v Zagorju ob Savi. Zaéel je
delati v steklarni v Para¢inu leta 1937
in delal tam do leta 1941. V letih 1941
in 1942 je delal v Avstriji, potem je bil
prisilno mobiliziran, a ze leta 1944 po-
begnil k partizanom in bil borec III.
prekomorske brigade. .

V Rogasko je Franci prigel 6. januar-
ja 1946 in se zaposlil kot sofer. To delo
je opravljal do 1. decembra letos, ko se
je redno upokojil.

Z delom v steklarni, pravi upokojeni
Franci Verdelj, sem bil zelo zadovo-
ljen. Svojemu poklicu se je posvecal z
vsem srcem. Bil je zares zelo zanesljiv
in previden voznik, zato je prejel od
kolektiva Tovarne avtomobilov Mari-
bor priznanje in znac¢ko za 200.000 pre-
vozenih kilometrov brez okvare na vo-
zilu. V kratkem pa mu bo podeljeno
posebno priznanje za 400 tiso¢ prevo-
Zzenih kilometrov brez okvare!

Rad se Franci spominja‘tezkih po-
vojnih let, udarnistva, odrekanja in sa-
moodpovedovanja, a vendarle zagona,
tovaristva in dobre volje! V letu 1953,
ko je $lo za Trst, je bilo zanj &e posebej
naporno, saj takrat nihé¢e ni vpraseval,
koliko ¢asa sme trajati delovnik. ..

V letosnjem decembru nas je zaradi upoko--
Jjitve zapustil sofer Franci Verdelj. ..

Toénost in doslednost sta Francijevi
odliki. Po tem so ga vsi poznali. In
zagotovo ga bomo pogresali!

Zazellmo mu zdravja in mnogo
osebnega zadovoljstva v zasluzenem
pokoju!

B. N.

Invalidsko upokojena
sodelavea...

Franjo
Haluzan

Pred nekaj dnevi se je od sodelaveey
poslovil zaradi odhoda v pokoj nas so-
delavec iz skladiséa gotovih izdelkov
Franjo Haluzan. :

Redno delo je Franjo zacel pred pe-
tintridesetimi leti v rudniku. Ze leta
1951 pa je prisel v steklarno in bil naj-
prej transportni delavec. Po desetih
letih takega dela, bilo je leta 1962, pa je
prisel v grobo brusilnico, a je po stirih
letih dela v r{ljej zaradi bolezni prevzel
delo v skladis¢u in delal tam do svoje
upokojitve.

Franjo Haluzan je bil pri svojem delu
marljiv, to¢en in zato tudi priljubljen
med sodelavei.

Ob odhodu v zasluzen pokoj zelimo
svojemu nekdanjemu sodelaveu, da bi
zdrav in zadovoljen se dolgo uzival je-
sen svojega zivljenja!

FP

Pred nekaj dnevi se je invalidsko upokojil
Franjo Haluzan iz skladiséa gotovih izdel-
kov...

Tepes
Konrad Tepes se je rodil 23. marca
1932 v vasi Brezna Gora onkraj Sotle.

Ze kot petnajstletni decek se je leta
1974 zaposlil v nasi steklarni.

Takrat, takoj po vojni, so bili hudi
¢asi In izbirati ni bilo kaj. Zacel je kot
odnasalec - stiskalec pri peciin to delo
opravljal eno leto, nakar je postal kro-
gliéar. To delo je opravljal z vso vnemo
do leta 1966, ko je hudo zbolel, bil dva
meseca v bolnici, odkoder so ga kot
brezupen primer odpustili, saj so mi-
slili, da zanj ni veé¢ pamoci. Toda Ma-
¢ek, kakor so mu prijatelji radi rekli,
se ni dal, saj je kljub predlogu, naj bi
se ze takrat invalidsko upokojil, delo
nadaljeval. Leta 1973 je dobil druzbe-
no stanovanje, na kar je zelo ponosen.
In pravi, ¢e ne bi imel taksnega stano-
vanja, njega zagotovo ne bi bilo ve¢
med nami, kajti njegova bolezen za-
hteva toploto in udobje. ..

~Rad bi se zahvalil sodelaveem iz
brigade Ludvika Matka za spominsko
darilo in tudi kolektivu steklarne, saj
me bodo darila spominjala na dobre
tovani$e!« je povedal upokojeni Ko-
nrad.

In kaj naj bi zeleli nekdanjemu sode-
laveu drugega kot kar se da dolgo
zdravie, kajti pogumain volje mu tako
ali tako ni nikoli zmanjkalo...!

F. ZUPANCIC

Bolezen Konradu Tepefu-Macku, kot mu
pravijo prijatelji, ni dopustila, da bi §e delal.
Zato se je invalidsko upokojil. .. '
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Za razvedrilo -

Nagradna krizanka st.90

Med resevalce $t. 90 bomo z Zrebom razdelili 370 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 150 dinarjev, drugo nagrado 120
dinarjev in tretjo nagrado 100 dinarjev. Prosimo pa vse reSevalce, naj vsakdo odda le po eno resitev!

Resitev nagradne krizanke poéljite na naslov: uredniétvo éasopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
‘Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem pa ne pozabite
pripisati na pisemsko ovojnico z reSeno krizanko »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 90«!

Pri Zrebanju bomo upostevili le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ali ki bodo oddane v skrinjico za
na$ ¢asopis najpozneje do 15. januarja 1982.

Za nagradno kriznko &t. 89 je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev Mariji Pelko, drugo nagrado 120 dinarjev Barbari
Cikanek in tretjo nagrado 100 dinarjev Sonji Poto¢nik. Nagrajenkam iskreno éestitamo!

Resitev nagradne krizanke $t.89 — vodoroavno: PRAZNIK SFRJ, ale, pot, as, Zola, Kajn, JUGOSLAVIJA, N, amater,

kmet, oboj, R, B, BA, NO, Vinci, Tisa, sel, ende, koja, koc, Moi, grpa, kol, L, BM, glas, splav, Ali, tak, REPUBLIKA, tasa.
UREDNISTVO

Glasilo ~Steklar< ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampu$, Tone Klokoéovnik, Milorad Kraéun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Frane Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora

Milorad Kradun. Vriilec dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak —

Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednistvo ~Steklarja«: Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidri¢« in Steklarska Sola - Rokopisov
in fotografij urednistvo ne yra¢a — Naklada 1700 izvodov — Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.
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