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Kaj se dogaja
S starim
Zelezom

V letoSnjem letu smo morali
nekajkrat ustaviti dobave starega
Zeleze, slovenskim Zelezarmam za-
radi remontov, popravil Zerjavnih
prog ali zaradi dotoka starega Ze-
leze. iz uvoza in iz drugih razlogov.
Tu je prednjacdila Zelezarna Jeseni-
ce, kateri moramo po pogodbi do-
baviti ca. 50", razpolozljivih koli-
&in.

V letu 1977 se je precej zaost-
ril kriterij za kakovostni prevzem.
Po vsem tem bi bilo soditi, da je
starega Zzeleza na domacem in tu-
jem trziSéu veé kot dovolj in da
so ponudbe vetje od povpraseva-
nja. Pa smo kar blizu resnice. Ze-
lezarne imajo v resnici dovolj ze-
leza, vendar pa je velik del tega
treba predhodno v Zelezarni Se zre-

zati, spreSati in ga pripraviti za
vlozek.
Dma 17, oktobra t. 1. je hilsy

Zelezarni Jesenice sestanek Poslov-
nega odbora Slovenskih Zelezarn
(Poslovni odbor predstavljajo pred-
szdniki vseh treh Zelezarn, predstav-
niki Zdruzenja slovenskih Zelezarn
in predstavniki naSega podjetja, Su-
rovine in Obnove Osijek), V odmo-
ru smo si ogledali zaloge starega
zeleze. ne. skladiSéu Zelezarne Jese-
nice. Razlika med uvozenim in do-
macéim je bila neverjetno velika.
Uvozeno je bilo tezko Zelezo vezano
na predvisane dimenzije, medtem
ko je bila ogromna grmada doma-
¢ege. zZeleza nesortirana in potrebna
predelave za vloZzek. Pri vsem tem
Pa je uvozeno Zelezo mnogo kvali-
tetnejSe, njegova nabavna cena pa
obcéutno nizje od domace.

Ni ¢udno, da so klasifikanti pri
Qe VZemu starega Zeleza postali
Nvnejsi in reklamirajo nase po-
¥\ nekatere pa celo zavracajo.

LETO XVI — ST. 72, 73

. Veli¢ina oktobrske revolucije in Leninovega teoretlcnega in
praktlcnega revolucionarnega dela se ne kaZe samo kot rdece zapisan
datum na koledar,]u cloveske zgodovine, temveé predvsem kot drago-
cen kazZipot in bogata izkusnja, pridobljena v boju za osvoboditev de-
lavskega razreda, ki v boju traja Se danes.

Med nezazZelene poSiljke spadajo
tudi preSani ali nepreSani sodi v
katerih so bile oljne barve ali bi-
tumen.

Ce bomo hoteli zadovoljiti po-
troSnike starega zZeleza bo treba v
bodoce skrbneje pripravljati poSilj-
ke namenjene v pretopitev. Zaradi
vse nizje in niZje cene na zuna-
njem trziS¢u ni jzgledov, da bi se

trzna situacija v prihodnjem letu
glede cen osnovnih surovin v med-
narodnem trgu kaj spremenila. Tre-
ba se bo ¢impreje prilagoditi zah-
tevam ¢&asa, da ne bomo z upra-
vitenimi reklamacijami ali z zavra-
¢anjem posiljk zgubili veliko veg,
kot, ¢e bi predhodno dobro pripra-
vili vloZek za Zelezarne.

DANILO JANCIC



STANE MANCINI

Iz programa o nagrajevanju po delu
v skladu z zakonom o zdruZenem delu

dela.

V ¢lenu 62, Zakona o zdruZenem delu je doloéilo, po katerem mo-
rajo temeljne organizacije do 1. januarja 1978 uskladiti svoje splosne
akte Zakonu o zdruZenem delu, ki doloca, da mora biti osebni doho-
dek delavca odvisen od njegovega prispevka k delu in od rezultatov

Ce temeljna organizacija ne prilagodi svoje delitve osebnih do-
hodkov Zakonu o zdruZenem delu, lahko od 1. 1. 1978 dalje izplacuje
osebne dohodke le v viSini zajamé&enih osebnih dohodkov.

Predlog programa obsega tudi vse novosti iz podrocja delitve in

nakazuje nekatere reSitve. Izvoljena bo morala biti komisija, ki bo
pripravila ob strokovni pomoci delavcev delovne skupnosti predloge
samoupravinih aktov za sprejem na zboru delavcev in organih uprav-

ljanja.

Zakonska osnova Zza razporedi-
tev delavca

V ¢lenu 171 ZZD je dolodeno, da
je delavCeva pravica in dolznost
opravljati delovna opravila — nalo-
ge, zaradi katerih je bil sklenil de-
lovno razmerje v zdruZenem delu.
(DM = mezdni odnos)

Delavec je v ¢asu trajanja nje-
govega delovnega razmerja lahko
razporejen na opravljanje vsakega
delovnega opravila, ki ustreza
njegovemu strokovnemu znanju in

Delovna opravila — zamenjuje-
jo delovno mesto

Delovno mesto je statiGen po-
jem, posebno Se glede vrednotenja
in nagrajevanja. Ob nagrajevanju
po ¢&asu, kjer je delavec nagraje-
van po predvidenem in ne po stvar-
no opravljenem delu in, ée ob tem
niso bili uposStevani rezultati koli-
¢ine in kakovosti ter eventualni
prihranki, so bili OD delavcem iz-
pladevani celo mimo dohodkovnih
odnosov. Tako se je ustvarila psiho-

dajmo
industriji

odpadne
surovine

delovni praksi.

logija, da delavcu pripada OD po

29. NOVEMBER — DAN REPUBLIKE
OD AVNOJA DO ZAKONA O
ZDRUZENEM DELU

Drugo zasedanje AVNOJA v Jajcu leta 1943 je s svojimi
zgodovinskimi sklepi utemeljilo Jugosiavijo, kot novo sociali-
stiéno drzavo. AVNOJ je svoje zgodovinske sklepe sprejel, ko
so v Evropi faSistiéne tolpe povzrocale trpljnje in razdejanje
ko je bilo odpiranje tako imenovane druge fronte v Evropi
samo Zelja, ko so enote Rdefe armade Se krvavele na svojem
ozemlju, in ko je bilo do popolne osvoboditve naSe domovine
Se leto in pol surovih borb in naporov...

Toda za zgodovinskimi sklepi AVNOJA so stale pridobitve
dotedanjega narodnoosvobodilnega boja, uspehi naSe revolu-
cije in obstoj nove ljudske oblasti, prezete z bratstvom in enot-
nostjo in z osvobodilno vojsko, ki je Stela ve¢ kot tristo tisoc
borcev...

Sklepi AVNOJA so bili zato izbojevani, izbojevani pa so
bili tudi zato, ker je naSe ljudstvo imelo enotno partijo in vo-
ditelja, kot je Tito.

Ze 34. bomo letos proslavili rojstvo nove Jugoslavije in
vsakokrat smo ta dan docakali z novimi delovnimi zmagami.

Leto3Snji obletnici se pridruZujejo enoletni rezultati uresni-
¢evanja Zakona o zdruZenem delu, ki je bil sprejet tik pred
lanskim praznovanjem dneva republike. Sklepe AVNOJA in
doloéila Zakona o zdruZenem delu zdruZuje enaka misel, misel
o svobodnem in samoupravnem uravnavanju naSih hotenj.

Ta pot, Titova pot, se je v desetletjih zgodovinskih izku-
Senj potrdila, kot edino sprejemljiva za naSe delovne ljudi.
Edino po tej poti so bili mogo¢i takSni dosezki, s katerimi smo
postali resni¢na samoupravna socialisti¢na druzba in neuvrsce-
na drzava enakopravnih in pobratenih narodov. S. K.

doloc¢ilih delovnega mesta ne glede
na okolnosti, kako se je ustvarjal
dohodek, kjer zdruzuje svoje delo.

. Zato se delovno mesto ne pojav-
lja ve€, kot osnova za nagrajevanje,
temve¢ je lahko le kot organizacij-
ska oblika v zvezi z osnovnimi sred-
stvi in predmeti za delo, kot zaokro-
{Zféla celota nekih delovnih opravil
hwb

Sistemizacija delovnih opravil

) Sploé.ni_ akt o ugotavljanju delov-
nih opravil, ki ga moramo sprejeti,
urejuje zZlasti:

— Dogoje, ki jih mora delavec iz-
polnjevati za opravljanje opravil, ki
se v TOZD in DS opravljajo v skla-
du z njeno osnovno dejavnostjo in
njeno tehnologijo,

— delovna opravila, pri katerih
imajo delavci posebna pooblastila
in odgovornosti,

— postopek za sprejemanje skle-
pov o delovnih opravilh, za katere
se bodo sklepala delovna razmerja,

— Seznam delovnih opravil —
(S1),

— Sistemizacija delovnih oprawil
(S2),

e Ka:-talog delovnih postopkov,
ki zd;-uzujejuo posamezna delovna
opravila in dela (S3).

To je obsezno delo, ki zahteva §i-
roko angaZiranost vseh éiniteljev —
od strokovnih delavcev do vsakega
delavca v delovnem procesu.

Pomen
opravil

sistemizacije delovnih

Sistemizacija kot pojem pomeni
ugotavljanje in urejevanje posamez-
nih éniteljev — zahtevkov za delov-
no opravilo po v naprej dolodenih
karakteristikah v sklopu osvojenega
sistema. Zato je taka sistemizacija
lahko dobra osnova za veé¢ namenov,
zlasti za:

— enotno vpeljavo organizacije
dela,



— popis opravil, ki veljajo v vsej
organizacijski strukturi poslovanja,

— sprejem delavcev in njihovo
razporejanje,

— izdelavo kadrovskega nacrta,

— izdelavo naérta za strokovno
usposabljanje delavcev,

— izvajanje ustreznih postopkov
za zaSCito delavcev na delu,

— izvajanje metod vrednotenja
po rezultatih dela,

— izvajanje organizacijskih pred-
pisov,

— spremljanje in urejevanje po-
datkov v zvezi z delovnimi naloga-
mi in opravili,

S tem bomo izboljSali interno or-
ganizacijo naSega poslovanja.

S pojmom delovnega opravila

moramo jasno definirati vse delovne
postopke, pooblastila, odgovornosti,
potrebna sredstva, informacije in
druge pogoje, ki izhajajo iz delov-
nega procesa po ustrezni tehnolo-
giji.
Vsak delavec v TOZD mora
opravljati svoje odrejeno delo, ki
je sestavljeno iz delovnih opravil.
Torej delavec lahko sklene delovno
razmerje le, ¢e bo razporejen za
opravljanje delovnih opravil. Med
trajanjem delovnega razmerja pa
bo Ilahko izvrSeval ve¢ delovnih
opravil, Ce se bo funkcija poslova-
nja TOZD spremenila, bo potrebno
sistemizirati nova delovna opravila
s spremembo oziroma dopolnitvijo
sploSnega akta — seznama opravil
in del.

To je predvsem strokovno opra-
vilo, kjer pa morajo sodelovati vsi
strokovnjaki in vse samoupravne
strukture, medtem ko sprejemajo
akt vsi delavei TOZD.

Torej pripraviti in izdelati bo tre-
ba seznam in novo sistemizacijo de-
lovnih opravil. Novo po obliki in
vsebini, vendar z upoStevanjem se-
danje metodologije vrednotenja. Ob
razporeditvi delavcev pa bomo ugo-
tavljali pravilno zasedenost posa-
meznih delavcev, kar bo zahtevalo

Vhod v stavbo na Stanicevi 17,
kjer so v I. nadstropju prostori
TOZD Priprava odpadnih surovin.

analizo naSe organizacije dela, ki bo
pripomogila, kot nadaljnji korak k
Se boljsi organiziranosti naSega dela
in boljSemu izvrSevanju delovnih
opravil, S tem bi dosegli:

a) da bi se ugotovila optimalna
struktura in obseg delovnih opravil,

b) da bi se ugotovila delovna
opravila v vsaki organizacijski eno-
ti TOZD in delovni skupnosti in de-
lovno podroéje vsakega delavcea,
bi se s tem bolj dolo¢ile in opre-
delile njegove pravice in dolZnosti
v delovnim procesu,

c) da bi se ugotovili delovni po-
goji, kjer se delo odvija s ciljem,
da bi se zmanjSali Skodljivi vplivi
na delavéevo delovno sposobnost,

¢) da bi se ugotovile vse zahtev-
nosti delovnih opravil in potrebni
profil delavcev za opravljanje delov-
nih oprawvil, da bi lahko s pravilnim
izborom kadrov in razporeditvijo
delavcev v skladu z njihovim zna-
njem in strokovno in delovno
usposobljenostjo bolje izvrSevali
delovna opravila,

d) da bi se pridobila dokumenta-
cija s potrebnimi podatki za izvaja-
nje ustreznih organizacijskih po-
stopkov. Za razporeditev delavcev
in vrednotenja delovnih prispevkov
delavcev pri jzvajanju delovnih
opravil,

e) da bi se ugotovile in odpravile
neustrezne reSitve v organizaciji de-
la in poslovanja in njihove negativ-
ne posledice ter ugotovili potrebni
ukrepi za povecanje produktivnosti,
ekonomiénosti, rentabilnosti in tudi
sploSne efektivnosti poslovanja.

DB
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2. UGOTAVLJANJE IN VREDNO-
TENJE DELOVNIH OPRAVIL

Definicija delovnega opravila

Delovno opravilo predstavlja do-
lo¢en delovni proces, kot nujen se-
stavni de opravljanja doloene de-
javnosti TOZD. Opravilo predstavlja
trajno delavéevo aktivnost, dokler
je razporejen na dolo¢eno delo z do-
loéeno potrebno stopnjo strokovne
in delovne sposobnosti. Ves delovni
proces v TOZD razdeljujemo na po-
samezne funkcije in to na posamez-
na delovna opravila in dalje na de-
lovne operacije. Znaédilno za delovna
opravila je:

a) da se po vsebini eno opravilo
razlikuje od drugega,

b) da se v okviru doloenega
opravila lahko meri (okvantificira)
delovni prispevek.

(Nadaljevanje na 4. strani)

LETOS SLAVIMO 60-LETNICO
OKTOBRSKE REVOLUCIE

V tem letu mineva Sestdeset let od oktobrske revolucije,

ki predstavlja odloéilno prelomnico v zgodovini mednarodne-
ga delavskega gibanja. Bila je 25. oktobra 1917, po naSem ko-
ledarju pa 7. novembra 1917. Ves nadaljnji razvoj mednarod-
nega, posebej Se revolucionarnega delavskega gibanja potrjuje
njen neprecenljiv teoretic¢ni in praktiéni pomen. Vse do danes
lahko spremljamo, kako je veliki oktober v razliénih obdobjih
in razmerah navdihaval delavski razred v boju za bolj humane
in demokrati¢ne druzbene ter mednarodne odnose.

Oktobrska revolucija je moc¢no vplivala tudi na razvoj de-
lavskega gibanja v Jugoslaviji. Prebijajo¢ se skozi mnoga na-
sprotja, se je v delavskem gibanju vedno bolj uveljavljala
politika komunistov, oprta na spoznanje marksizma-leninizma,
na izkusnje oktobrske revolucije ter na vedno bolj poglobljeno
analizo neposrednih druzbenih razmer, v katerih so se borile
napredne ljudske mnoZice proti vsem oblikam razrednega in
nacionalnega zatiranja.

Tako so jugoslovanski komunisti na specificen nacin uve-
Ijavljali izvirna nadela in smotre marksisti¢no-leninisticne zna-
nosti in izkuSnje oktobrske revolucije. Hkrati so z doslednim
spoStovanjem teh nacel in izroc¢il v mnogocem le-ta obogatili
na teoreti¢énem in prakticnem podrocju.

Samo tisti smotri in nac¢ini razrednega boja, ki so preziveli
trde zgodovinske preizkusnje, lahko dobijo polno priznanje, in
ob proslavljanju Sestdesetletnice Oktobra zasluZijo vso naSo
pozornost. S. K.




Sindikalne organizacije morajo uveljaviti
nacelo nagrajevanja po delu

Smo pred nalogo, da do 1. 1. 1978 uresni¢imo dolocilo Za-
kona o zdruZenem delu, ki zavezuje vse organizacije, da urede
dohodkovne odnose in dopolnijo samoupravne sporazume o
delitvi sredstev za osebne dohodke. Potrebno bo opraviti ob-
sezno nalogo, v kateri bodo morali sodelovati vsi ¢lani sindi-
kata. Poudarek mora biti na tem, da se bomo priblizali nacelu
delitve po delu. Razumljivo, da sedanjega sistema ne bomo v
celoti zavrgli. Poiskali bomo nove reSitve in boljSe nagradili
prizadevnost, kvaliteto, zavzetost in odnos do dela, to je tiste
elemente, ki imajo vpliv na vec¢jo produktivnost.

KAKO PRISTOPITI K TEJ
NALOGI?

Pregledati moramo vsa doseda-
nja merila, po katerih ocenjuje-
mo delo posameznika. Primerjali

bomo ocene z ostalimi deli in

tako dopolnili ali spremenili do-
sedanja merila. Nadalje bo tre-
ba pregledati Se vsa druga dela,
katera bi bilo moZno nagrajevati
tako, da sproti ali pa v doloce-
nem casovnem obdobju skusamo

ugotoviti prispevek posameznika
za izvrSitev doloCene naloge. Ta
merila morajo vsebovati koli¢ino
in kvaliteto opravljenega dela,
lahko pa tudi Se druga merila.
Osnovni namen pri tem mora bi-
ti — pladilo — nagrada — =za
opravljeno delo. Ta je odvisna od
prizadevanja tistega, ki je nalogo
opravil ali sodeloval pri izvedbi.
V primerih, kjer nalogo istocas-
no izvrsuje ve¢ delavcev se meri
prizadevanje skupine.

Najtezje bo oceniti tista dela,
ki jih sedaj pladujemo po ¢asu.
S sedanjim sporazumom so sicer
podana nekatera razmerja med
posameznimi delovnimi mesti.
Osnovna postavka sedanje ocene
je zahtevnost za posamezno de-
lovno mesto. Zelo malo pa je
upostevano delo, ki ga je posa-
meznik opravil. V sistem delitve
po delu bo treba vnesti torej na-
¢elo nnagrajeno mora biti oprav-
ljeno delo«, ne pa zahtevnost de-
lovnega mesta ali tisto, kar hi
nekdo moral narediti. Zavedamo
se, da je to v teoriji zelo jasno,
da pa bodo tu glavne tezave. Za-
to iz tega izhaja jasna naloga, da
bo treba k sodelovanju pri po-
stavljanju meril pritegniti &im
vedje Stevilo sodelavcev.

(Nadaljevanje na 5. stani)

Edina sila, ki ¢éloveka veze,
je spoznanje dolznosti.
DR. FRANCE KOBLAR

(Nadaljevanje s 3. strani)

Delovno opravilo je torej dolo-
¢eno delo, ki je omejeno s koli¢ino
in ¢asom. Brez ugotovitve koli¢ine
in ¢asa ni mogoce definirati delov-
nega opravila.

Torej delovno opravilo je vrsta
dela, ki ga izvrSuje delavec ali sku-
pina delavcev in ga je mogoée pro-
gramirati, spremljati, evidentirati,
prevzeti in obracunati.

Vrednotenje delovnih opravil

Vsa delovna opravila v temeljni
organizaciji je potrebno razdeliti
glede na vsebino v 3 skupine:

a) podro¢je obdelave materiala
(sortiranje, rezanje, nakladanje in
tako dalje...),

b) podrodje obdelave podatkov
(analiziranje, knjiZenje, planiranje,
konstituiranje in tako dalje...),

¢) podro¢je koordinacije uprav-
ljanja (komuniciranje na ravni
TOZD, DO, sodelovanje, vodenje, za-
stopanje in tako dalje...).

Ne glede ma skupino delovnih
opravil pa je potrebno pri vredno-
tenju upoStevati delovna opravila
Se iz naslednjih vidikov:

— Z vidika zahtevnosti, kjer je
treba vrednotiti, relativni odnos de-
lovnih opravil od najmanj do naj-
bolj zahtevnega dela,

— z vidika naéina dela, kjer je
treba vrednotiti opravila na:

a) ponavljajota se dela (repeti-
tivna),

b) obnavljajoda se dela (repro-
duktivna),

c¢) ustvarjalna dela (kreativna).

Za wvrednotenje delovnih opra-
vil bomo upoStevali izkudnje in
metodologijo, ki smo jo sprejeli
lansko leto v samoupravnem spo-
razumu naSe DO. Verjetno bodo tu
potrebni nekateri manjsi popravki,
ki pa jih bo komisija ob prever-
janju ustreznosti predlagala v pred-
logu novega spolSnega akta.

Merjenje dela
Za menjenje koli¢ine in kakovosti
dela je treba imeti normative. Nor-
mativ pa predpisuje normalno ko-
:ilcllno in kakovost dolotene vrste
ela.

_ Pri tem bomo uporabili doseda-
nje normative in akorde, ki so bili
doslej osnove za merjenje dela.

Voditi mas bo moralo pravilo, da
bomo povedali Stevilo delavcev, ki
jim bomo delo menili. Predvsem pri
delovnih opravilih pri obdelavi po-
datkov, kjer doslej nismo uporab-
ljali menil.

Ocenitev uspesnosti dela

Za ocenitev uspednosti izvrSene-
ga dela je potrebno imeti poleg ure-
jene organizacije dela v okviru si-
stema delitve osebnih dohodkov po
delu tudi metodo oziroma naéin za
ocenitev uspesnosti izvrSenega dela.

Dolo¢anje meril za vse vrste in
oblike dela je obseZno delo, ki je ze-
lo zamudno in terja mnozico uspo-
sobljenih analitikov za posamezna
podrod¢ja dela. Za vsa neponavljajo-
¢éa se dela in zahtevna strokovna
dela pa je dolocanje meril celo zelo
problematiéno. Zato imajo tehnike
vrednotenja ocenjevanja uspeSnosti

prednost pred tehnikami merjenja
dela zlasti zato, ker so bliZzja delav-
cem in ker omogoéa delavcem, da
sami ugotavljajo uspeSnost svojega
dela.

Zaradi razmeroma hitre mozno-
sti uvedbe je =zlasti primerna me-
toda primerjanja v parih, ki je naj-
preprostejSa in najhitrejSa ocenitev
uspeSnosti dela. Primerna pa je le
za manjSe ocenjevalne skupine, ker
vsak delavec ocenjuje delo vsakega
v svoji skupini v parih.

Metoda ocenitve delovne uspes-
nosti v TOZD

Organizacijske enote v okviru
ene TOZD se bodo ocenjevale glede
delovne uspeSnosti na osnovi plan-
skih izhodi3¢ in minimalne uspes-
nosti gospodarjenja, ki jih bo opre-
deljeval perspektivni plan TOZD in
delovne skupnosti, letni plan TOZD,
tromeseéni in mese&ni plani TOZD.

Letni plan vsebuje vse aktivnosti,
ki jih bo treba izvrSiti v TOZD in
njenih organizacijskih enotah in so
osnova za operativne tromeseéne
plane.

3. NOVE OSNOVE OSEBNEGA
DOHODEKA ZA MINULO DELO

Pri¢akujejo se nova zakonska do-
logila, ki bodo dala zadostno osnovo
za ugotovitev prispevkov za delitev
OD iz minulega dela. Vendar je jas-
no Ze zdaj, da ne bo ved¢ osnovno
merilo za minulo delo delovni staZ
delaveca, temve¢ bodo merila odvis-
na od vrste kazalcev uspednosti de-
lovne organizacije v primerjavi s
povpreénimi rezultati v panogi.



Na ra¢un uravnilovke »ceS§, ta
in ta mnogo manj dela kot jaz,
dobi pa enakox, je bilo veliko
pripomb in predlogov. Sedaj je
torej cas, da te pripombe uposte-
vamo in sestavimo predlog, ki bo
upoSteval vse kriterije.

Na konferenci sindikata, ki je
bila 9. 8. 1977, smo sprejeli sklep,
naj sindikalne organizacije oce-
nijo dosedanje stanje s stalis¢a;
katera doloé¢ila sporazuma o de-
litvi sredstev za osebne dohodxke,
je treba spremeniti ali dopolniti.
Zal nam podatki kaZejo, da tega
sklepa ve€ina sindikalnih organi-
zacij ni izvrSila. fo pa je ena
prvih nalog pristopa k delu.

NALOGE
SINDIKALNIH
ORGANIZACILY

Kot re¢eno, gre za odgovorno
nalogo, ki jo moramo opraviti v
kratkem c¢asu. K delu moramo
pristopiti organizirano. V spreje-
tem programu ima vsak doloene
naloge. NajvaznejSa je: pritegniti
k sodelovanju in k obravnavi
¢imve¢ c¢lanov kolektiva. To je
naloga sindikalne organizacije.
Ta bo organizirala razpravo, da-
jala predloge na posamezne re-
sitve, pazila, da ne bodo prevla-
dale obicajne Ze znane teZnje
penakih Zelodcev« itd. Zavedati
se moramo, da lahko ra¢unamo
s pove¢anjem produktivnosti sa-
mo tedaj, ¢e bomo mobilizirali
vse, ki so pripravljeni ve¢ in bo-
lje delati, razumljivo, za boljse
nagrade.

KolikSna bodo sredstva, ki jih
bomo lahko porabili za osebne
dohodke je odvisno od ustvarje-
nega dohodka. Gre torej za med-
sebojno povezanost mnogih de-

javnikov. Pravilno delovanje le-

teh pa smo dolini predhodno
urediti s sporazumom.

Osnovno vodilo pri tej akeiji
je: SPREJETI TAKA MERILA,
KI BODO VECINI RAZUMLJI-
VA. MED TISTIMI, KI SO PRI-
PRAVLJENI VEDNO UPORABI-
TI VSE SILE IN SPOSOBNOSTI
ZA DOSEGO BOLJSIH REZUL-
TATOV TER TISTIMI, KI DAJE-
JO PREDNOST LAGODJU IN
OSEBNIM INTERESOM MORA
PRITI DO RAZLIK V OSEBNIH
DOHODKIH.

TONE PLESEC

...Sedmega novembra 1977 je minilo 60 let, odkar je ruski pro-
letariat uspesno izpeljal prvo socialistiéno revolucijo v svetu...

...Streli z Aurore, juriSi na Zimski dvorec, herojske in krvave
bitke drzavljanske vojne in zmagovita pa tudi trnova pot prve so-
cialisticne revolucije so odprli novo obdobje ¢loveske zgodovine...

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
DINOS TOZD PRIPRAVA ODPADNIH SUROVIN

Isto¢asno s postopkom za volitve v delavski svet delovne
organizacije je tekel kandidacijski postopek za volitve élanov
odbora samoupravne delavske kontrole DINOS TOZD Priprava
odpadnih surovin.

Na volitvah 31. avgusta 1977 so vsi kandidati dobili ve¢ kot
polovico glasov vseh volilnih upraviéencev, zato so bili v od-
hor izvoljeni:

BERNJAK ALOJZ, rojen 1. 8. 1925 — voznik tovornjaka,
Celje

HORVAT JOZE, rojen 21. 11. 1919 — skladi§énik Murska
Sobota

JAKSA FRANC, rojen 12. 7. 1931 — skladiS¢énik, Crnomelj

LOTRIC JANEZ, rojen 10. 10. 1930 — skladiSénik, Sofer,
Kranj

MAVRIC ANTON, rojen 1. 3. 1944 — voznik tovornjaka,
Nova Gorica

POCEK VLASTA, rojena 23. 9. 1930 — ekonomski tehnik,
Brezice

RAKAR JANEZ, rojen 25. 8. 1938 — voznik tovornjaka,
Ljubljana

Udelezba na volitvah je bila 82,29).




VLADIMIR KRALJ

Porocilo o ogledu sejma »Birminghamski dnevi
sekundarnih surovin v Angliji«

odobrena od organov upravljanja.

V casu od 12. do 16. 9. je bil v Birminghamu v Angliji po 8 letih
najvecji sejem strojne opreme naSe dejavnosti, na katerem je raz-
stavljalo ve¢ kot 50 najbolj priznanih proizvajalcev iz vsega sveta,
razen iz vzhodnoevropskih deZel. Sejma se je udelezila tudi stro-
kovna skupina naSe delovne organizacije z namenom, da si ogleda
dosezke na podro€ju naprav za predelavo vseh vrst odpadnih surovin
v sekundarne. Ogleda sejma so se udeleZili poslovodje poslovalnic iz
Maribora, Kranja in Ljubljane: KuSar Ivan, Jenko Franc in JamsSek
Janez, kot predstavniki tistih delov delovne organizacije, kjer so po-
dane moznosti za izgradnjo prvih vecjih predelovalnih centrov, kot
predstavniki strokovnih sluzb in odgovorni delavei za razvoj oziroma
izgradnjo predelovalnih centrov v nasi delovni organizaciji pa: Golja
Anton, Mancini Stane in Kralj Vladimir.

Odlocitev za ogled sejma je bila sprejeta na strokovnem svetu in

Po programu, ki smo si ga za-
dali e pred odhodom, smo v treh
dneh strokovnega ogleda, razgovo-
rov in demonstracij doZiveli in spo-
znali mnogo novega, hkrati pa tudi
ugotovili, da s sedanjo stopnjo raz-
voja v nasi DO nismo ravno na re-
pu dogodkov v evropskem in sve-
tovnem merilu,

Vso pozornost smo posvetili
predvsem vsem vrstam stiskalnic
in se v glavnem opredelili na oglede
pri svetovno znanih firmah, kot so:
Lindemann, Arnold, Vanesco, Lolli-
ni in drugi. Ugotovili smo, da je v
zadnjih 8 letih razvoja napredek v
masivnosti, ve¢ji zmogljivosti in ka-
kovosti stiskanja, izrazeri v speci-
fidni teZi in manjSem volumnu pa-
ketov. Z zadovoljstvom smo ugoto-
vili, da se awstrijska firma Arnold,
od katere smo v preteklem letu ku-
pili stiskalnico SP 150, uvrS¢a med
vodilne svetovne proizvajalce ome-
njene opreme.

Veliko c¢asa smo posvetili tudi
strokovnim razgovorom in ogledu
peci za taljenje vseh vrst zemeljskih
in drugih kablov. Te pe€i delujejo
na principu talis¢ posameznih ke-
micénih elementov.

Vodilni na tem podroc¢ju so pred-
vsem Anglezi in Italijani, kakor tudi
Nemeci. Ogledali smo si pe¢ firme
Salamanda iz Anglije in firme Lol-
lini iz Bologne.

Na samem razstavnem prostoru
je Dbilo razstavljeno tudi veliko
opreme proizvajalcev, ki so preusme-
rili svoje razvojne programe VvV Za-
kljuéene celote predelovalnih in ob-
delovalnih strojev. Tako smo videli
sistem strojev za luSéenje kablov v
povezavi z majhnimi stiskalnicami,
ki izluS¢ene kable, sortirane po ele-
mentih, stiskajo v majhne pakete.

Pri strokovnih razgovorih, infor-
mativnih vpraSanjih in pri ogledu
sejma smo bili ve¢ ali manj zaklju-
¢ena celota, oziroma smo se razde-
lil v dve skupini po tni, da bi lahko
¢im ve¢ koristnega v kratkem d&asu
sliSali, doziveli in obogatili naSe
znanje s podro¢ja dosezkov pri pre-
delavi odpadnih v sekundarne suro-
vine. Imeli smo tudi daljsi razgovor
o elektronski obdelavi podatkov ozi-

roma o informacijskih sistemih vo-
denja organizacij z ve¢jim Stevilom
skladi$¢ oziroma poslovnih enot. Na
tem podro¢ju organizacije poslova-
nja so precej napredovali v Angliji,
kjer s sistemom najbolj enostavne-
ga vodenja podatkov preko telepro-
cesing sistema zbiranja na enem me-
stu, shranjevanja preko magnetnih
diskov in oddéitavanja na displayu,
lahko na enem mestu vsak dan od-
¢itajo wvse koli¢inske kakor tudi
vrednostne podatke za posamezne
vrste odpadnih surovin, ki jih zbi-
rajo oziroma odkupujejo. Tudi te
dosezke bo potrebno v bliznji bo-
doénosti prenesti v naSe Zivljenje,
ker podatek, ki nudi pravocasno in-

10.
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12

Ta akcijski program je bil sprejet na zasedanju Delavskega sveta

AKCIJSKI PROGRAM ZA PRILAGODITEV
NAGRAJEVANJA PO DELU
ZAKONU O ZDRUZENEM DELU

. Koncept delovnega
programa

. Postavitev komisije za
izvedbo sistemizacije
delovnih opravil in
vrednotenje. Sprejem
terminskega programa

. Definiranje zahtevkov za
popisovanje delovnih
opravil

. Popisovanje delovnih nalog

v poslovnih enotah

. Analiziranje in
selekcioniranje popisovanje
delovnih opravil v enotni
seznam delovnih opravil
TOZD
Obdelava seznama delovnih
opravil v katalog delovnih
postopkov, ki zdruzujejo
delovne naloge v
zaokroZena delovna
opravila

. Izdelava osnutka
Pravilnika o ugotavljanju
delovnih opravil,
sistemizacija in vrednotenje
opravil in izdelava
dokonénega seznama
delovnih opravil

. Predlog samoupravnega

Sporazuma O hagrajevanju
. Razprava v kolektivu

. Oblikovanje predloga

samoupravnega

Sporazuma na osnovi

pripomb

Sklepanje z osebnim

izjavljanjem

Sprejem Pravilnika o

sistemizaciji delovnih

opravil

. Razporeditev delavcev na
delovna opravila

delovne organizacije 19. 10. 1977.

Nosilec mnaloge Rok
Strokovni svet

delovne skupnosti 10. 10. 1977
Delavski svet

TOZD 19. 10. 1977
Skupna komisija 26. 10. 1977
Komisija po

delovnih enotah

in poslovodje LT e DT
Skupna komisija O 1 09T
Strokovni svet

in skupna

komisija 9. 11. 1977
Strokovni svet

in skupna komisija

ter strokovni

sodelavei T 1097
DS TOZD in

delovne skup. 21. 11, 1977
Zbor delavcev

in sind. org. 2012541979
Skupna komisija 2 e 110
Zbori delavcev 14-12.1977
Delavski sveti

TOZD 20. 12, 1977
Strokovne

sluzbe 10,412 1977




formacijo bodisi o koli¢inah, vred-
nostih, kupcih, pomeni pravocéasno
in optimalno poslovno odlocitey v
sistemu gospodarstva, kjer veljajo
zakonitosti trziS¢a in zakon ponud-
be in povpraSevanja.

V blizini Birminghama smo si
ogledali dve ve¢ji skladiS¢iodpadnih
surovin. Prisostvovali smo demon-
straciji taljenja trdega aluminija v
katerega so bili inkorporirani razni
Zelezni deli (bloki, ohi§ja motorjev).

Ta demonstracija je bila pri fir-
mi Salamanda, ki ima svoj sedez
v Birminghamu.

Na drugem skladiSéu pa smo si
ogledali demonstracijo 700-tonskih
Skarij oziroma stiskalnice firme Ar-
nold. Nad obema demonstracijama
smo bili zelo navduSeni, predvsem
zato, ker smo ob ogledu delovanja
obeh strojev imeli priloznost spo-
znati delovni dan oziroma Zzivljenje
dejavnosti odpadnih surovin v An-
gliji. Ugotovitev je bila kratka in
jasna, da sta z enostavno organiza-
cijo logenja odpadnih surovin, ta-
kajSnje predelave in velike storilno-
sti delovne sile, obe skladis¢i pred-
stavljali proizvodni obrat in ne le
zhiralis¢e koristnih odpadkov. Hkra-
ti pa smo ugotovili, da se mogoce
nekoliko manj posluzujejo kontej-
nerskega sistema pri dovozu kot tu-
di odvozu pripravljenih sekundar-
nih surovin. Pozornost so nam vzbu-
dili boksi iz betonskih preklad, ki
se lahko prestavljajo glede na po-
trebe v vecéje ali manjSe talne po-
vriine oziroma celotne prostornin-
ske bokse, ki nastane s premika-
njem betonskih preklad.

To je le nekaj zapaZanj, sode-
lavei, ki so se sejma udelezili, pa
naj osvetlijo ta sejem in na$§ stro-
kovni ogled s Se drugih zornih ko-
tov.

Za zakljucek predlagam nekaj
sklepov, ki naj bi bili smernica za
nase strokovo ijzobraZevanje iz na-
menskih 1,59, skupnih sredstev, ka-
mor soditudi tak$na oblika strokov-
nega izobraZevanja, kot so obiski
svetovno znanih sejmov iz podroéja
nase dejavnosti:

1. Evropskim in svetovnim doga-
janjem lahko sledimo le, ¢e bomo
sredi teh dogajanj neposredno pri-
sotni tudi mj sami (obiski strokov-
nih sejmov, proucevanje organizaci-
je dela na skladiS¢ih znanih firm v
tujini),

2. 159, sredstev za izobraZeva-
nje je potrebno loéiti za izobraZeva-
nje doma in za morebitne potrebe
izobraZevanja v tujini,

3. potrebno je sprejeti kriterije
oziroma poslownik, ki naj opredelju-
je moZnosti in oblike strokovnega
izobraZevanja v tujini (sejmi, Stu-
dije, specializacije in drugo),

4, loé¢ijo naj se tekoCa komercial-
na opravila v tujini (sklepanje po-

godb, proucevanje trziS¢a, reSeva-
nje reklamacij) od sistema izobra-
zevalnih obiskov v tujind in

5. strokovnega izobraZevanja ob
delu, bodisi doma ali v tujini, naj
bodo deleZzni tak3ni strokovni in vo-
dilni delavei TOZD in DO, ki lahko
zaradi svoje predizobrazbe in dolgo-
letnih jzkuSenj najveé¢ pridobijo in
najve¢ koristijo pri delu in razvoju
TOZD in DO.

SEDEMNAJSTCLANSKI DELAVSKI SVET
DELOVNE ORGANIZACIE

Sporazum o zdruZevanju v delovno organizacijo doloc¢a

Stevilo delegatov delavskega sveta delovne organizacije. S spo-
razumom je doloéeno tudi Stevilo delegatov posamezne TOZD
in delovne skupnosti. Tako je bilo v TOZD Priprava odpadnih
surovin izvoljenih ¢, v TOZD Regeneracija tekstila 4 in v de-

dajmo
industriji

odpadne
surovine

lovni skupnosti 4 delegati.

avgusta 1977.

legati:

Nova Gorica

Ljubljana

vodje, Novo mesto

Kranj

TO Ljubljana

Bohova

Bohova
3. DELOVNA SKUPNOST:

Kandidacijski postopek sc opravile osnovne organizacije
sindikata in sicer v mesecu avgustu 1977. Volitve so bile 31.

V delavski svet DO DINOS so bili_izvoljeni naslednji de-

1. DINOS — TOZD Priprava odpadnih surovin:
BITEZNIK MARTA, rojena 17. 7. 1927, pom. poslovodje,

CAKS FRANC, rojen 11. 9. 1942, skladiS¢énik, Celje
GOSTINCAR JOZE, rojen 19. 3. 1920, pom. poslovodje,

JAMSEK JANEZ, rojen 10. 4. 1932, poslovodja, Ljubljana
KOSTANJSEK FRANC, rojen 18. 11. 1938, Sofer, Brezice
KUSAR IVAN, rojen 5. 1. 1940, poslovodja, Maribor
LUZAR SLAVKO, rojen 13. 4. 1941, Sofer — pom. poslo-

MATESIC ERVIN, rojen 31. 5. 1922, poslovodja, Trbovlje
NAHTIGAL SLAVKA, rojena 10. 10. 1946, ref. za obr. OD,

2. DINOS — TOZD Regeneracija tekstila:
GREGORIC NADJA, rojena 16. 9. 1945, tekstilni tehnik,

JANIC ANA, rojena 30. 5. 1934, vodja izmene, TO Ljubljana
MIKL MARJAN, rojen 18. 5. 1949, voznik tovornjaka,

SPANINGER IVAN, rojen 22. 11. 1942, vodja vzdrzevanja,

BAJZELJ ALENKA, rojena 28. 11. 1946, referent za kredite
KORENE JANKO, rojen 24.7. 1927, vodja notranje kontrole
KURENT REZKA, rojena 30. 3. 1943, ref. za poravn. obvezn.
RAMOVS JANEZ, rojen 4. 8. 1934, vodja tehn. anal. sektor.

Udelezba na volitvah je bila 82,09 %/,.

in Slovencev...

lavskega gibanja Jugoslavije...

... Proslava 60-letnice oktobra je v letu jubilejne 40-letnice prihoda
tovarisa Tita na ¢elo Komunisticne partije Jugoslavije...

. +.Za naSe delovne ljudi ima to ve¢ kot samo simboli¢en pomen.
Vezi, ki dajejo vsebino tej simboliki, so mnogostranske...

...Ne samo da je v oktobru sodelovalo na tisoce Jugoslovanov in
da je imel oktober velik nepesredni vpliv na revolucionarna gibanja
v komaj ustanovljeni monarhistiéno-burzoazni drZavi Srbov, Hrvatov

...Oktober je pustil globoko sled v razvoju revolucionarnega de-




NaSe poslovanje
v devetih mesecih
letoSnjega leta

Rezultati poslovanja devetih
mesecev letoSnjega leta so ugod-
nejsi, kot smo jih priéakovali ob
obraé¢unu za prvo polletje. Obi-
C¢ajno so poletni meseci slab§i.
Toda akcija za dosego programa
izpolnitve plana in vnovéene rea-
lizacije, ki je bila ves ¢as prisot-
na, ni dovoljevala, dabi se rezul-
tati poslovanja poslab8ali. Zato
s0 v primerjavi s preteklim le-
tom naslednji:

Ob 3", manjsem Stevilu delav-
cev na delu smo presegli promet
po koli¢ini za 11Y, ter celoten
prihodek za 89,. Ker pa so se
porabljena sredstva zviSala le za
1Y, materialni stroski za 129,
in amortizacija za 16 9/, se je do-
hodek zviSal za 339,,. Zaradi po-

vecanih druzbenih in samouprav-
nih obveznosti ter davkov in pri-
spevkov za 100,4%, se je Cisti do-
hodek povecal za 199, in je za
319, vecji, kot je bil planiran.
Osebni dohodki so obracunani v
skladu z doloéili samoupravnega
sporazuma za podroc¢je trgovine
SR Slovenije. Ob indeksu pro-
duktivnosti 136 9, smo z uposte-
vanjem resolucijskih dolo¢il, da
morajo rasti osebni dohodki za
10 %, pocasneje od rasti dohod-
ka, upostevali tudi kazalce iz za-
kona o zdruZenem delu. Osebni
dohodki so se zato povecali za
26 ", na zaposlenega. Masa bruto
osebnih dohodkov pa le za 23",
v primerjavi z istim razdobjem
preteklega leta.

Kazalei merjenja uspeSnosti
poslovanja kaZzejo tudi v tem tri-
mese¢ju ugodno gibanje. Poleg
stopnje produktivnosti, ki je vec-
ja za 36%, je viSja tudi stopnja
ekonomicénosti za 79, stopnja
rentabilnosti za 199, in stopnja
akumulativnosti za 79%,. Obrada-
nje obratnih sredstev je pocéas-
nejde za 119, obraéanje zalog
pa pocasnejSe za 4%. Tako da
je povpreéno obracanje celo za
1 dan pocasnejse, kot je bilo ob-
ra¢anje zalog, izkazano ob pollet-
nem periodiénem obraéunu. Vse-
kakor se akcija za zniZevanje za-
log, ki je bila sproZena ob pollet-
ju, o€itno Se ne odraza dovolj.
Potrebno bo nadaljevati zaceta
prizadevanja. Placevanje kupcev
je bilo zaradi zakonsko urejenih
odnosov v povpreéju zelo hitro,
saj nam ti pladujejo svoje racu-
ne v 8 dneh, medtem ko pladuje-
mo mi rac¢une svojim dobavite-
ljem v dveh dneh.

Skladi so se zviSali na zaposle-
nega za 17"}, Prihodki na zapos-
lenega so 119/, veéji. Razlika v
ceni med odpadki in pripravlje-

Prve delavske Sportne igre organizacij za

predelavo in promet industrijskih odpadkov
Jugoslavije »INOT 77«

rojstva. :

ga razreda.

sila delovnih ljudi.

Delovni ljudje organizacij zdruzenega dela za zbiranje, pre-
delavo in promet industrijskih odpadkov — sekundarnih suro-
vin v Jugoslaviji so organizirali svoje prve delavske Sportne
igre, z Zeljo, da bi s tem prispevali svoj delez k proslavi Tito-
vih jubilejev: 40 let na ¢elu partije in 85-letnice Titovega

Igre hkrati krepijo razvoj samoupravnih socialistiénih od-
nosov, bratstva in enotnosti, tovaristva in prijateljstva, v reali-
zaciji programa rekreacije, kot dela telesne kulture delavske-

Pobudo za organiziranje delavskih Sportnih iger »INOT *77«
so dale sindikalne organizacije, kot najSirSa druzbeno-politi¢cna

Istocasno, ko so tekla Sportna
tekmovanja je bila organizirana
»okrogla miza« na temo »Delitev
osebnih dohodkov v skladu z do-
lo¢ili Zakona o zdruZenem delug,
kjer so delegati iz posameznih
republik izmenjali izkuSnje in v
diskusiji prispevali svoj delez k
skupnim Zeljam, da bi naSa stro-
ka enotno strokovno pristopila k
reSevanju problemov delitve po

delu, za podroc¢je cele Jugoslavi-
je. Naso DO je zastopal Mancini
Stane, ki je plodno sodeloval v
diskusiji.

I. delavske Sportne igre so bile
v ¢asu med 23. in 25. septem-
brom v Tudepih pri Makarski.

Slavnostna otvoritev I. delav-
skih $portnih iger je bila pred
spomenikom Jugoslovanske voj-
ne mornarice v Podgori 23. 9. 1977.

Po govorih predsednika SKupSci-
ne obcéine Makarska in predsed-
nika organizacijskega Kkomiteja
je igre odprla ¢lanica naSega ko-
lektiva Ana RojSek, po stazu naj-
starejsi Se aktivni ¢lan, ki dela v
tej stroki od 23. 10. 1945.

Vse ekipe, 17 po Stevilu, so bile
enotno Sportno opremljene. Nasa
je, zaradi prijetnih skladnih mo-
drih barvnih kombinacij, z liéni-
mi oznakami in éepicami povsod
vzbujala pozornost.

17 ekip s 470 Sportniki pred-
stavlja ca. 7% vseh zaposlenih
v tej stroki. Na3a ekipa je Stela
34 Sportnikov, ki so nastopili v
12 Sportnih disciplinah, od skup-
no 16, ki so bile na sporedu.

Med 11 Zenskimi ekipami je
naSa dosegla 4. mesto in med 16.
moSkimi ekipami 7. mesto. V
skupni uvrstitvi Zenskih in mos-
kih ekip, je naSa ekipa dosegla
5. mesto.

To je vsekakor lep uspeh, ce
upostevamo, da so hile priprave



nimi odpadnimi surovinami kot
posledica nasih prizadevanj za
¢im kvalitetnej$i izplen pa je na
zaposlenega ve¢ja za 307, na
1 tono prodanih koli¢in pa je le
za 139, veéja. Stroski na 1 tono
prodanih koli¢in so se v istem
primerjalnem razdobju zvisali za
19 0/,.

Vsekakor so imeli ti ugodni re-
zultati delovne organizacije kot
celote tudi ugodne rezultate na
nivoju poslovalnic in na rezulta-
te obeh temeljnih organizacij,
kjer delujejo te poslovalnice in
obrati. Obraé¢un po tozdih sSe
ni sestavljen za SDEK, ker so
tozdi v postopku registracije
na gospodarskem sodiS¢u. Pac pa
smo pripravili interni obracun
tudi za obe temeljni organizaciji,
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ki bo sluzil organom upravljanja
za orientacijo in pregled ter baz-
ne primerjalne podatke za pri-
hodnje leto.

Po koli¢ini smo prodali 106.221
ton blaga in tako povecali koli-
¢inski promet v primerjavi z lan-
skim letom za 10.718 ton, na plan
pa za 5.543 ton ali za 6 odstot-
kov. Pla¢anih prihodkov smo
dosegli 292,692.837 din ali za
21,022.202 din ve¢ kot v enakem
razdobju preteklega leta in kar
za 19,615.182 din ve¢, kot smo
planirali.

Nakup blaga se je prav tako
povedal v primerjavi s preteklim
letom za 10% ali za 9.316 ton
veé. Tako da je znaSal letos
105.389 ton odpadkov.

Dohodek smo dosegli v vidini
80.747.477 din, to je za 19,830.713
dinarjev ali za 33", ve¢ kot v
lanskem obdobju in za 22.608.501
dinarjev ve¢, kot smo planirali.
Leto3nje leto so veéji tudi davki
in prispevki in samoupravno
sprejete obveznosti. Republiski
davek iz dohodka je ve€ji od
550, na 7%, republiSki prispe-

vek za izobraZevanje iz 10,2" , na
10,6 *, prispevek za raziskovalno
dejavnost iz 2,1 na 2,96 ¥, prispe-
vek za starostno zavarovanje
kmetov iz 0,49 na 0,73 9/, pokri-
vanje izpada transportnih dohod-
kov Zeleznic v viSini 5Y,, ipd. S
tem je ¢isti dohodek visji le za
199, in znasa 60,126.220 din.
Posebno pozornost pa bo po-
trebno posvetiti neugodnim pos-
lovnim rezultatom nekaterih po-
slovalnic. Predvsem poslovalnici
Koper, ki izkazuje 367.520,60 din
nepokritih osebnih dohodkov po
planskih instrumentih delitve.
Ker znaSajo njihovi izpla¢ani
bruto osebni dohodki v 9 mese-
cih v masi 1,128.682 din in pred-
stavljajo v povpre¢ju 4.305 neto
osebnega dohodka na delavca,
ustvarili pa so le 761.161,40 din,
kar da na delavea povpre¢no
2903 din neto ali 1.402 din na
delavca povpreéno mese¢no ne-
pokritih osebnih dohodkov. Zato
je situacija te poslovalnice zelo
kritiéna. Nemogoce je zahtevati
od delavcev, da prejemajo toliko

(Nadaljevanje na 10. strani)

zelo skromne in izbor Sportnikov
bolj nakljucen, v glavnem na pri-
jave delavcev — Sportnikov sa-
mih.

NaSa ekipa je zmagala in osvo-
jila 2 pokala za dve prvi mesti,
in sicer v moSkem kegljanju in
zenskem streljanju. Dve ekipi 3.
mesto: v moSkem in Zenskem te-
ku. 1. mesto in pokal med posa-
meznimi strelkami: Cafuta Zden-
ka, dve tretji mesti med posa-
mezniki: v moSkem teku Stupar
Stevo in zenskem strelstvu Ku-
rent Rezka.

REZULTATI
— Zenske ekipe tock
1. »OTPAD« Split 40
2. "OTPAD« Skopje 34
3. "RENOVA« Zacretje 32
4. »DINOS« Ljubljana 29
5. "NOVA SUROVINA«
Banja Luka 27
6. "UNIJA« Zagreb 15
7. »SIROVINA« Sisak 12
8. »INOS« Beograd 10
9. Y"METALPROMET« Rijeka 9
10. »SUROVINA« Maribor 8
11. »OTPAD« Novi Sad 7

Ne verjamem, da bi bilo
mogoce poleg svoje domovi-
ne imeti Se eno, pa &éetudi bi
se imenovala druga domovi-
na. VITOMIL ZUPAN
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Sportne ekipe — INOT 77 na slavnostni otvoritvi pred spomenikom Ju-
goslovanski vojni mornarici v Podgori

— Moske ekipe tock
1. »INOS« Beograd 135
2. "UNIJA« Zagreb 126
3. »OTPAD« Split 113
4. »OTPAD« Skopje 111
5. »SIROVINAPROMET«

Sarajevo 79
6. »NOVA SIROVINA«

Banja Luka 7
7. »DINOS« Ljubljana 5

8. SUROVINA« Maribor 71
9. nRENOVA« Zacretje 70
10 »OTPAD« Novi Sad 55
11. "MIETALPROMET« Rijeka 52
12. »OTPAD« Zrenjanin 51
13. »ANGROSIROVINA«

Tuzla 47
14, »SIROVINA« Sisak 45
15. »OTPAD« Kragujevac 42
16. »INDUSTROSIROVINA«

Travnik 16



(Nadaljevanje z 9. strani)

zniZzane osebne dohodke. Vseka-
kor pa je polozaj tak, da je po-
treben temeljite analize in ukre-
pov, ki bodo odpravili vzroke za
takSno gibanje v koprskem po-
slovanju.

Nekoliko boljsa je situacija v
poslovalnici Pivka, kjer niso po-
krili s poslovanjem za 25.701,24
dinarjev bruto osebnih dohodkov
ali povpreéno mese¢no na zapo-
slenega 179 din. Izpad dohodka
bo poslovalnica morala nadokna-
diti do konca leta.

Problem poslovalnice Beograd
je bil opisan Ze v polletnem pe-
riodiénem obradéunu. Ker bomo
po sklepu DS prenehali s poslo-

dajmo

industriji
 odpadne
surovine

vanjem, bo ob zakljué¢ku njihove-
ga poslovanja pripravljen pred-
log za reSitev tega problema.
Po sklepu DS se zadasno zadr-
Zi izplaéilo osebnih dohodkov v
tistih poslovalnicah, kjer prese-
gajo popreéne osebne dohodke
4812 din za 259,. Tako je pri-
pravljen predlog sklepa, da se
delno zadrzijo izplacila razlik v
Slovenskih Konjicah, Novem me-
stu in Novi Gorici. Skupaj za
411.614,41 din. V teh poslovalni-

cah je zato njihov povpreéni
osebni dohodek najvi§ji in enak
6,015 din, kar pa ni malo.

V delovni organizaciji kot celo-
ti bo znaSal osebni dohodek po
izplagilu razlik po tem obracunu
5.123 din in bo za 259/, vis§ji, kot
je znaSalo povprecje leta 1976. S
tem izpladilom pa se bodo oseb-
ni dohodki v povprec¢ju dvignili
za 119, z ozirom na izpladane
osebne dohodke v tem letu.

STANE MANCINI

STANOVANJSKI KREDITI

V letodnjem letu so bili iz sklada skupne porabe in iz ve-
zanih sredstev v Ljubljanski banki, odobreni naslednji stano-
vanjski krediti in sofinanciranja:

Ur&i¢ Petru iz Maribora 120.000,00 din, kot sofinansiranje
pri nakupu druzbenega stanovanja.

Nikolaju Ogorevcu iz Brezic 70.000,00 din

Rajku Zadraveu iz Celja 30.000,00 din

Otu Centrihu iz Celja 50.000,00 din

Vladu Strahiji iz Bohove 30.000,00 din

Branku Smrdelju iz Pivke 50.000,00

Jelki Repusi€ iz Maribora 100.000,00 din

Viktorju Rojacu iz Kopra 110.000,00 din

Bojanu Sanaborju iz Nove Gorice 120.000,00 din

Mariji Rozina iz Ljubljane 50.000,00 din

Dragici Vujevi¢ iz Beograda 40.000,00 din

(Nadaljevanje z 9. strani)

Rezultati po panogah:

Mali nogemet: (15 ekip) 1. INOS
Beograd, 2. UNIJA Zagreb, 3. OT-
PAD Novi Sad, 10. DINOS Ljublja-
na.

Rokomet: (5 ekip) 1. UNIJA
Zagreb, 2, INOS Beograd, 3. NO-
VA SIROVINA Banja Luka (Dinos
ni nastopil).

Sah: (16 ekip) 1. INOS Beograd,
2. UNIJA Zagreb, 3. OTPAD Novi
Sad, 13. DINOS Ljubljana (Vojin
Puro, Luzar Slovko, Lah Milan)

Namizni tenis: 14 ekip) 1. SIRO-
VINAPROMET Sarajevo, 2. SURO-
VINA Maribor, 3 OTPAD Zrenja-
nin, 7. DINOS Ljubljana (Marija
Gari¢, Kralj Vladimir).

Kegljanje: (8 ekip) 1. DINOS
Ljubljana, 195 kegljev (SimoniSek
Sandi, Vidmar Bojan, Jenko Franc,
Podakar Tine, Komac Alfred, Ko-
man Stane, Paternoster Janez,
Trope Slavke) 2. OTPAD Split 187
kegljev, 3. SUROVINA Maribor
kegljev. :

Vledenje vrvi: (12 ekip) 1. SI-
ROVINAPROMET Sarajevo, 2. OT-
PAD Split, 3. OTPAD Zrenjanin
(Dinos ni nastopil).

Streljanje — moski: (15 ekip)
1. UNIJA Zagreb 187 krogov,
2. INOS Beograd 182 krogov, 3.SU-
ROVINA Maribor 179 krogov,
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6. DINOS Ljubljana 154 krogov
(Trope Slavko, Malnari¢ Zdravko,
Kragulj Tone). Od 45 strelcev so
se uvrstili: 15.—16. Malnari¢ Zdrav-
ko 56 krogov, 23. Kragulj Tode 51
krogov, 28. Trope Slavko 47 Kkro-
2oV,

Streljanje — Zenske: (8 ekin)

1. Dinos Ljubljana 103 kroge, (Ca-
futa Zdenka, Kurent Rezka, Dju-
ri¢ Meri) 2. OTPAD Skopje 99 kro-
gov, 3. RENOVA Zadretje 68 Kkro-
gov. Od 24 nastopajoéih so se uvr-
stile takole: 1. Cafuta Zdenka 48
krogov, 3. Kurent Rezka 31 krogov,
Djuri¢ Meri 21 krogov.



Clani naSe tekmovalne ekipe, ki so se udelezili prvih delavskih Sportnih
iger — INOT 77

boljSeviSkem koledarju...

mi, vpraSanja ljudske oblasti...

socialisticne Jugoslavije...

... NaSa revolucija je bila navdahnjena z du.hom‘ oktobra, vendar
ni bila njegova kopija. Nikoli se ni razvijala, kot bi rekel Lenin, po

...Bila je edinstven spoj narodnoosvobodilne vojne in socialistic-
ne revelucije. V njej smo vzporedno reSevali vpraSanja ljudske osvo-
boditve, nacionalnih odnosov, zavezniStva delavskega razreda, kot
vodilne sile osvobodilne vstaje s kmeti in drugimi domoljubnimi sila-

...Z osvobodilnim bojem in revolucijo smo pregnali okupatorja,
rusili strukturo stare kapitalisticne ureditve in gradili temelje nove

Metanje krogle — moski: (9
ekip) 1. INOS Beograd, 2. SIRO-
VINAPROMET Sarajevo, 3. OT-
PAD Sarajevo, 3. OTPAD Split,
(Dinos ni nastopil).

Metanje krogle — Zenske: (6
ekip) 1. RENOVA Zacretje, 2. OT-
PAD Split, 3. SUROVINA Maribor,
4, DINOS Ljubljana (Omahen Bo-
jana, Bajzelj Alenka). Posamezno:
5. Omahen Bojana, 9,35m, 8. Baj-
Zzelj Alenka 8,05m od 12 nastopa-
joc¢ih.

Tek 100m moski: (11 ekip) 1.
INOS Beograd, 2. OTPAD Split,
3. DINOS Ljubljana (Stupar Stevo,
Nadarevié¢ Agan, RazborSek Fredi).
Med posamezniki: 3. Stupar Stevo
3. DINOS Ljubljana (Kurent Aca,
18. Razborsek Fredi 3:34,0. Bilo je
29 tekacev.

Tek 600m Zzenske: (6 ekip) 1.
RENOVA Zadretje, 2. OTPAD Split,
3. DNOS Ljubljana (Kurent Aca,
Srebot Breda). Posamezno med 18

tekadicami: 7. Aca Kurent 2:29,0,
8. Breda Srebot 2:35,1.
Pikado — Zenske: (10 ekip)

1. OTPAD Skopje 201 krog, 2. ME-
TALOPROMET Rijeka 187 krogov,
3. NOVOSIROVINA Banja Luka,
185 krogov, 10. DINOS Ljubljana
43 krogov (RojSek Ana, Djuri¢ Me-
ri, Barle Marija).

Sortiranje papirja: (6 ekip)
1. OTPAD Skopje, 2. OTPAD Split,
3. UNIJA Zagreb, 4. DINOS Ljub-
1jana.

Plavanje — moski 75 m: (7 ekin)
1. OTPAD Split, 2.. OTPAD Skopje,

3. UNIJA Zagreb, 6. DINOS Ljub-
ljana, Od 10 tekmovalcev je bil
nas Radovanovi¢ Franc 8.
Plavanje — Zenske 60 m: (3
ekipe) 1, OTPAD Split, 2. NOVA-
SIROVINA Banja Luka, 3. UNIJA
Zagreb (DINOS ni nastopil).

I. delavske Sportne igre or-
ganizacij za predelavo in promet
industrijskih odpadkov Jugosla-
vije so uspele in dosegle svoj
namen. Sklenjeno je bilo mno-
go novih poznanstev in prija-
teljstev, bili smo priéa zares
trdnega in iskrenega bratstva in
enotnosti med delavei naSe stro-
ke, ki ga ni mogoce popisati,
treba ga je bilo doziveti. Razha-
jali smo se z Zeljo, da se ¢ez dve
leti ponovno srecamo na II. de-
lavskih Sportnih igrah naSe stro-
ke.

V vsaki naSi osnovni organi-
zaciji sindikata moramo gojiti
Sportno aktivnost v tisti pano-
gi, kjer je najveéje zanimanje.
Tekmovanja, ki jih bomo prire-
jali med seboj, pa bodo dala iz-
bor Sportnikov na II. delavskih
Sportnih igrah naSe stroke leta
1979.

Stane Mancini

w -
Zacetek gradnje
poslovne
L
hise

Vsi, ki ste se peljali po Titovi
cesti, ste lahko opazili Sirok ogra-
jen izkop, zraven Centra za deZele
v razvoju. Na tem mestu je zadel
Gradis, kot izvajalec vseh gradbenih
del, graditi kompleks poslovnih ob-

jektov A, B, C, ki bodo med seboj
povezani z zveznim delom.

Celoten kompleks BS 101/2 je za-
kljudena celota, zato bo v njem po-
leg velikega Stevila pisarniSkih pro-
storov tudi ve¢ konferenénih dvo-
ran, obrat druzbene prehrane in
vetje Stevilo pomoznih prostorov.

Najveéji in najviSji objekt bo A,
stolpnica z 8 nadstropji, pritli¢jem,
podpritli¢jem in kletjo. V njej bodo
poslovni prostori za 10 podjetij v
skupni etazni povrSini 4472m’ Od
tega bo odpadlo na DINOS 1150 m’
ali 2559, (dobro getrtino v dveh
celotnih etazah in dveh tretjinah
tretje etaZe za skupne sluzbe DO in
strokovne sluzbe TOZDA). K tem
povrSinam pripadajo ustrezne po-
vrSine I. in II. kleti, konferen¢nih
dvoran in obrata druzbene prehrane.
Celotna predratunska vrednost, ki
jo je potrdil in sprejel DS DO DI-
NOS dne 29. 7. 1977, znaSa 14,203.650
din, vkljuéno s prispevkom za ener-
getiko.

V zvezi s tem smo zaprosili v
Ljubljanski banki za dolgoro¢no in-
vesticijsko posojilo in smo ga v vi-
S§ini 3.133.000 din tudi dobili pod
normalnimi banénim pogoji. To nam
bo pomagalo, da bomo v manjsi
meri angazirali lastna sredstva za
te namene.

Z ustrezno razdelitvijo in razpo-
reditvijo prostorov med posamezne
delovne skupine, ki jih druZi enako
strokovno podroé¢je oziroma oOpra-
vila in naloge s tega podroéja, bodo
dani primerni delovni pogoji in ko-
munikativnost posameznih delavcev.
To bo velikega pomena za uéinko-
vitost delovne skupnosti DO in stro-
kovnih sluzb TOZDA, saj je obsto-
jeda prostorska dislociranost in po-
goji dela veCkrat vzrok raznim te-
Zavam, ki se pojavljajo ob delu.

Z upostevanjem sodobnih orga-
nizacijskih reSitev je mogofe v Se
veCji meri pri¢akovati, da bodo za-
stavljeni cilji uresniceni.

Velikega pomena za nas je, da
smo uspeli dobiti poslovne prostore
v II. in IIL. nadstropju in deloma I,
saj smo s tem ustregli Zelji velike
veCine zaposlenih.

Toliko za zadetek. Jama je izko-
pana, sredstva so zagotovljena in
zdaj je od gradbenikov odvisno, da
bodo zgradili trden in potresno va-
ren betonski skelet do konca tega
leta. Notranjost instalacijskih in
montaznih del pa se bo nadaljevala
v prihodnjem letu. Vsa dela bi mo-
rala biti predvidoma koné¢ana do
konca leta 1978. Do tedaj pa bomo
poskrbeli za vse potrebne informa-
cije, ki vas bodo zanimale.

Janez Ramovs
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Nasa nova
sindikalna
organiziranost

Z ustanovitvijo temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela bo treba
na novo organizirati tudi sindi-
kalne organizacije. Zaradi poseb-
nosti naSega dela imamo v vseh
poslovalnicah in v obeh obratih
osnovne organizacije sindikata.
Naloge, ki stoje pred sindikalno
organizacijo, pa zahtevajo enotno
reSevanje in zato moramo bhiti
tako organizirani, da bo do raz-
nih skupnih nalog organizirana
enotna akcija. Kos tej nalogi bo-
mo samo tako, ¢e bomo primer-
no organizirani.

TOZD DINOS PRIPRAVA
ODPADNIH SUROVIN

V tej temeljni organizaciji ima-
mo 10 osnovnih organizacij sin-
dikata. Vse te organizacije sindi-
kata se bodo povezale v konfe-
renco sidikata na ravni TOZD.
V razpravi je Ze sporazum O
ustanovitvi konference organiza-
cij sindikata TOZD, prav tako
tudi predlog o notranji organizi-
ranosti in naginu poslovanja kon-
ference. Na osnovi teh dveh do-
kumentov so podani pogoji za
delo. Konferenca sindikata v no-
benem primeru ne nadzoruje de-
la osnovnih organizacij. Te so
samostojne pri svojem delu in
opravljajo delo po sprejetem
programu in sklepih. Na konfe-

%

renci demokratitno sprejemamo
sklepe in staliS¢a, ki so skupnega
pomena in za katera smo se do-
govorili, da jih bomo uresni¢eva-
li. Gre torej za enotnost akcij do
doloéenih vpra$anj, ki so skupna.

TOZD DINOS

REGENERACIJA TEKSTILA

V tej temeljni organizaciji
zdruZenega dela imamo dve O0S-
novni organizaciji sindikata. Zato
ni konference sindikata, ampak
se v primerih ko je potrebno, se-
staneta oba izvrSna odbora in za-
vzameta staliS$¢e do vprasanj, za
katere je treba imeti enotno sta-
lisce.

KONFERENCA SINDIKATA
NA RAVNI DELOVNE
ORGANIZACIJE

Na ravni delovne organizacije
bo organizirana konferenca sin-
dikata. V njej bodo vkljucene
vse ' organizacije sindikata. Ta
konferenca bo opravljala tiste
naloge, ki bodo pomembne za de-
lovno organizacijo. Naloge in pri-
stojnosti delovne organizacije pa
so dogovorjene v samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju TOZD
v delovno organizacijo. ..

PLESEC TONE

TUCEPI — spominska fotografija naSih tekmovalcev

Nasilje si je res v rodu s
strahom.
ARTURO GRAF

Stok se slisi, pa e tepes
alj tepejo tebe.
IBSEN

Iz zbora
delovnih ljudi
poslovalnice Koper

Dne 27. 10. t. 1. je bil na poslo-
valnici Koper zbor delovnih Ilju-
di, ki so se ga udelezili Vladimir
Kralj, Danilo Jan¢i¢, Janko Korene
in Justina Tekave.

Komisija je raziskovala vzroke
za nastalo preplacilo osebnih do-
hodkov v visini 367.520,60 in prisla
do naslednjih ugotovitev:

— da je bil glavni vzrok za iz-
pad prometa pri odkupu in proda-
ji odpadnih materialoy v III. ge-
trtletju letos v mehanizaciji, ki za-
radi okvar in manjkajo¢ih rezerv-
nih delov ni bila usposobljena za
delo,

— da imajo velike koli¢ine ma-
teriala na skladi§éu in Se ne pre-
vzetega pri dobaviteljih, kar zago-
tavlja, da bo moZno z dobro orga-
niziranim delom nadoknaditi izpad
prometa v IV. Cetrtletju,

— da so v mesecu oktobru od-
premili ca. 730 ton materiala, to je
za 420/, ali 210 ton ve¢ kot znaSa
9-mesecéno povprecje,

— da mora poslovalnica Koper
v mesecu novembru in decembru
storiti vse potrebno, da bo pre-
placilo sanirala do konca leta,

— da mora svoj strojni park v
tem ¢asu maksimalno izkoriS¢ati
z delom v popoldanskem ¢asu in
v prostih sobotah; kolikor njiho-
va mehanizacija ne bo zadostova-
la, da dobijo pomoé v mehanizaciji
od ostalih poslovalnic,

— da je za brezhibno delova-
nje mehanizacije odgovoren tova-
ris Golja,

— da morajo do konca meseca
decembra vsak teden javljati taj-
nistvu skupnih sluzb koli¢inp in
vrednost blaga v minulem t{ednu,

— da akcijo odpreme akcijsko
vodi Danilo Janéic.

JUSTINA TEKAVC

dajmo
industriji

odpadne
surovine




UKINITEV
POSLOVALNICE
V BEOGRADU

Delavski svet je na svoji 35.
seji 29. 7. 1977 sprejel sklep, da
zaradi stalno ponavljajocih se ne-
gativnih rezultatov poslovalnice
Beograd in zaradi lokalne beo-
grajske gospodarske politike zbi-
ranja odpadnih surovin ter sla-
bih izgledov, da bi se poslovanje
v tej poslovalnici izboljSalo, pre-
nehamo s poslovanjem v Beogra-
du.

Na 36. zasedanju dne 10. ok-
tobra 1977 pa je DS imenoval ko-
mislijo za pripravo vsega potreb-
nega, da bi se ta sklep izvrSil.
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Komisija se je sestala 25. Ok-
tobra in pripravila predloge za
delavski svet, ki je na svojem za-
sedanju 28. oktobra 1977 sprejel
naslednje sklepe:

— v poslovalnici Beograd se
takoj ustavi odkup. Zato se uki-
ne akreditiv;

— razre$i se tov. Nikoli¢ Vla-
dimir vseh pooblastil in postavi
tov. Milivoja Jovanovica, da v ok-
viru Ze danih pooblastil opravlja
vse posle v poslovalnici;

— imenuje se komisija za ugo-
tovitev dejanskega stanja zalog.
Ta mora svoje delo opraviti do
10, 11 197H,

S. M.

Nasa Zenska ekipa pri streljanju z zraéno pusko na I delavskih Sportnih
igrah — INOT 77

lavske kontrole:
vodja, Ljubljana
lavka, Bohova
Ljubljana
Bohova

viliéarja, Ljubljana

lilcev.

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
DINOS TOZD REGENERACIJA TEKSTILA

V skladu z doloéili statuta TOZD Regeneracija tekstila so
bili na volitvah 31. 8. 1977 izvoljeni v odbor samoupravne de-

ADLESIC MILENA, rojena 2. 6. 1949 — materialni knjigo-
DOBRIJEVIC IVANKA, rojena 29. 7. 1954 — tekstilna de-
POTOKAR MARIJA, rojena 5. 8. 1929 — sortirka tekstila,
POTOCNIK ANICA, rojena 10. 6. 1932 — tekstilna delavka,
SIVIC MARJAN, rojen 3. 3. 1953 — voznik tovornjaka in

Udelezba na volitvah je bila 84 7).
Vsi kandidati so dobili veé kot polovico glasov vseh vo-

JAVNA RAZPRAVA O
OSNUTKIH NOVIH
ZAKONOV

Po dolo¢ilh zakona o zdruzenem
delu je treba nekatera vpraSanja
urediti s posebnimi zakoni republik
in pokrajin. Ti zakoni urejajo posa-
mezna vprasSanja, ki so posebna za
posamezno republiko. Tako je na-
rejenih Ze ve¢ osnutkov zakonov v
SR Sloveniji. Zaradi pomembnosti
vprasanj, ki jih obravnavajo zakoni,
je republiski svet zveze sindikatov
Slovenije poslal vsem ¢lanom, orga-
nizacijam in organom sindikalnih
organizacij poziv, naj organizirajo
javno razpravo. Osnutki so bili ob-
javljeni v »Sindikalnem poroceval-
cux (priloga ¢asopisa Delavska enot-
nost $t. 5 in 4).

ZAKON O DELOVNIH RAZMER-
JIH podrobno ureja vpraSanja, ki
so pomembna za Slovenijo. Razéle-
njene so posamezne pravice in dolz-
nosti, ki so posebne v naSih razme-
rah.

ZAKON O ORGANU SAMOU-
PRAVNE DELAVSKE KONTROLE
podrobno ureja pravice in obvezno-
sti tega organa, nacin dela in odnos
do drugih organov in nekatera vpra-
Sanja, ki so do sedaj pogosto pov-
zrocala nejasnosti, na primer glede
pristojnosti.

ZAKON O VOLITVAH IN ODPO-
KLICU ORGANOV UPRAVLJANJA
IN O IMENOVANJU POSLOVOD-
NIH ORGANOV V ORGANIZACI-
JAH ZDRUZENEGA DELA.

Ta vprasanja so Ze bila zakonsko
urejena, toda s sprejetjem ustave
so ti zakonski predpisi nehali velja-
ti. Do sedaj nismo imeli z zakonom
dolocenega nadina volitev in drugo,
zato so s tem zakonom urejena po-
samezna vprasanja, ki so enaka po-
vsod.

ZAKON O REFERENDUMU IN
DRUGIH OBLIKAH OSEBNEGA IZ-
JAVLJANJA

Nov zakon o zdruZenem delu je
na tem podroéju prinesel ve¢ novo-
sti. V Sloveniji smo Ze imeli zakon
o referendumu, ki je urejal postop-
ke in druga vpraSanja v zvezi z raz
pisom in izvedbo referenduma. Ker
pa novi zakon 0 zdruZzenem delu po-
zna Se druge naéine osebnega iz-
javljanja (podpisovanje izjav, odlo-
¢anja na zborih neposredno), so s
tem zakonom urejena vpraSanja, ki
se nanaSajo na postopke, roke po-
sameznih opravil in obveznosti or-
ganov, ki vodijo postopek.

Javna razprava ima namen se-
znaniti vse zainteresirane s to pro-
blematiko zato, da bi na te osnutke
dobili pripombe, ki naj kvalitetno
izboljSajo predlagane reSitve.

Osnovne organizacije naj zato
organizirajo razpravo, v uvodno raz-
pravo pa vkljucijo tiste, ki zadeve
poznajo. Lahko dobe tudi pomo¢
preko delavskih univerz, katerih
strokovnjaki bodo lahko obrazloZili
vsebino novih zakonskih dolo€il.

PleSec Tone
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Vainejsi sklepi iz zasedanja
organov upravljanja
delovne organizacije

in temeljnih organizacij
zdruZenega dela

A. Iz zasedanj delavskega sveta
delovne organizacije

1. Na svojem 33. zasedanju dne
17. junija 1977 je delavski svet pri-
stopil k samoupravnemu Sporazu-
mu O:

— osnovah plana vzgoje in
usmerjenega izobraZevanja za cas
od 1976—1980,

— temeljih naértih raziskovalne
dejavnosti v obdobju 1976—1980,

— temeljih plana skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja za ¢as od 1976 1980,

— temeljih plana starostnega
zavarovanja kmetov za obdobje
1976—1980,

— temeljih plana razvoja letal-
ske mreze v SR Sloveniji za ob-
dobje 1976—1980,

— medsebojnih odnosih pri zbi-
ranju, pripravi in uporabi sekun-
darnih surovin cinka, svinca inmnji-
hovih zlitin,

Na zasedanju je bil obravna-
van zahtevek za popravek d&lanka
objavljenega v glasilu INOTA o
zdruzevanju delovnih organizacij
Dinos in Surovina iz Maribora,

— za delegata v zdruZenje Zza
trgovino Jugoslavije je bil imeno-
van tov. Kralj Viladimir,

— odobrena so bila sredstva za
nakup zemljis¢ v industrijski co-
ni BP 8 v Ornuéah v viSini
4,350.000 din.

2. Na svojem 34. zasedanju 2z
dne 1. julija 1977 je delavski svet
razpravljal o predlogu temeljnega
plana za leto 1977 in dohodkovnih
osnovah. V tej zvezi je sklenil:

— da zna8a za poslovalnico Ma-
ribor osnovni prispevek za sklade
iz poslovanja =z repromaterialom
¢érne metalurgije v viSini 129,

— da se oproS&cata poslovalnici
Trbovlje in BreZice, od nadaljnjega
pladila prispevkov za premalo iz
kori%cene strojne naprave s pod-
rotja baliranja Zeleznih odpadkov,

— da znaSajo sredstva za grad-
nje 40,074.873 din in prispevki za
energetiko 3,630.447 din,

— da se najame pri Ljubljanski
banki za komunalno opremo Zzem-
ljiséa v Crnucéah kredit v viSini
14,691,834 (din.

Hkrati je potrdil plan za leto
1977, ki znaSa:

a) za proizvodno opremo 9 mi-
lijonov 198,000 din,

b) za  nepredvideno
1,150.000 din.

Imenoval je komisijo za popis
rezervnih delov strojne opreme in
odlogil, da se del cistega dohodka
med letom izkazanega po periodic-
nih obracunih za leto 1977 zafasno
razporedi na sklade v sorazmerju
s strukturo dologitve po zakljué-
nem radéunu ze leto 1976.

opremo
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3. Na 35. zasedanju z dne 29.
julija 1977, pa je delavski svet
sprejel naslednje vaZnejSe odlo-
¢itve, predvsem v zvezi s sprejetim
periodiénim obrad¢unom za pPIvo
polletje:

— da se ragzporejeni osebni do-
hodek v poslovnih enotah lahko iz
pladéa do viSine 1259}, od povprec-
no doseZenih OD wvseh poslovnih
enot skupaj, neizplacani del oseb-
nih dohodkov v poslovalnici Slo-
venske Konjice, Komercialni biro
in v Novi Gorici pa prenese v III.
trimesedje,

— da mora poslovalnica Koper
preve¢ izpladani OD kriti s pospe-
genim poslovanjem in z zniZanjem
mesecnih akontacij,

— da se nepokriti osebni do-
hodki v tekstilnih obratih lahko po-
krijejo v naslednjem obracunskem
obdobju,

— da se preneha s poslovanjem
v poslovalnici Beograd, za kar bo
delavski svet od 1. 9. 1977 imeno-
val komisijo za izvedbo likvidacij-
skega postopka za to poslovalnico,

— da pripravijo strokovne sluz-
be naért za zniZanje zalog, pred-
vsem reprodukcijskega blaga, ki
ga more TOZD-Priprava izvajati in
meseéno  porocati strokovnemu
svetu te TOZD.

Delavski svet je odobril dogo-
vor za nakup dodatnih 335m?2 po-
vriin v zgradbi A poslovnega cen-
tra BS 101/2 v Ljubljani, ter po-
trebna sredstva za ta nakup v vi-
8ini 4,225.500 din tako, da bo skup-
na vrednost 1150m?2? povrSin zna-
Zala 14,203.650 din ter predlog, da
se izposluje pri Ljubljanski banki
garancija =za placilo prispevka k
stroSkom =za urejanje stavbnega
zemlji&€a v industrijski coni v Cr-
nuéah, v viSini 14,691.833,60 din.

Konéno je delavski svet poobla-
stil tov. Kralja, da Se v naprej
opravlja dolznost v. d. direktorja,
do imenovanja novega.

SKLEPI O PERIODICNEM OBRACUNU, ZA KATERE SO SE DELAVCI
OSEBNO IZJAVILI NA ZBORU DELAVCEV 27. OKTOBRA 1977

Poslovni rezultati od 1. 1. do 30. 9. 1977 so ugodni in so rezultat pri-
zadevanja kolektiva, da se planska prizadevanja izpolnijo.
Delavei se osebng izjavijajo za naslednjo razporeditev dohodka:

DOHODEK
se zadasno razporedi

1. Za davke in prispevke, pogodbene,
zakonske in samoupravno prevzete

obveznosti
2. Cisti dohodek

CISTI DOHODEK se razporedi na:

a) del Cistega dohodka za OD
— za osebne dohodke delav.
— za druge oseb. prejemke

80,747.476,62

20,621.256,65
60,126.219,97

b) Del ¢istega dohodka za stan. gradnjo

— stan. prisp. od OD

— razpor. po per. odr.

¢) Del éistega doh. za druge namene
v SP

— regres za prehrano

— razpor. po per. odb.

¢) del Cistega dohodka za PS

d) del &istega dohodka za posoj. skladu

feder. za kredit. hitr. razvoja

e) del ¢istega dohodka za rezervni sklad

— rezervni sklad DO
— skupne rezerve

33,866.480,95
429591,80  34,296.072,75

1,166.906,00
1,596.229,60 2,763.135,60

980.309,35
3,192.459,20 4,172.768,55
13,366.160,87
2,721.372,30

1,622.563,30
1,184.146,60 2,806.709,90

3. Zaradi usklajenosti visine osebnih dohodkov z delovnimi rezultati in
delovnimi napori delovnega kolektiva posameznih delovnih enot se
naj sklep iz polletnega perioditnega obra¢una podaljSa tudi za fa

obradun in se glasi:

4, Osebni dohdki se lahko izplacajo le do visine 1259, od povpreéno do-
seZenih osebnih dohodkov vseh poslovalnic skupaj. Po tem sklepu se
zadrzijo naslednji zneski v poslovalnici Slovenske Konjice 21.168,76 din,
v poslovalnici Novo mesto 312.511,83 din in v poslovalnici Nova Gorica

77.933,32 din. Skupaj 411.614,41 din.

5. V poslovalnici Koper je potrebno analizirati poslovanje in pripraviti
predloge ukrepov, ki bodo odpravili vzroke za neustrezna gospodar-
ska gibanja, ki se Ze dalj Casa kaZejo v tej organizacijski enoti, in
sicer ze v novembru in decembru 1977.

6. Poslovalnica Pivka mora nadoknaditi

izpad dohodka in pokriti do

konca leta izpladane osebne dohodke.
7. Razlike osebnih dohodkov naj se izplacajo skupaj z izplacili osebnih

dohodkov za mesec oktober 1977.



4, Na svojem 36. zasedanju dne
10. oktobra 1977 je delavski svet
sprejel naslednje odlocitve:

— imenoval je komisijo za uki-
nitev poslovalnice v Beogradu in
skladisca v Zagrebu,

— odobril je nakup zamljiS¢a
za potrebe poslovalnice v Kocevju
in skladis¢a v Velenju,

— odobril je sklenitev garancij-
ske pogodbe z Ljubljansko banko
za komunalno ureditev zemljiSéa
v coni BP-8 v viSini 12,299.905 din,

— pristopil je k samoupravne-
mu sporazumu o nacinu odlo¢anja
uporabnikov komunalnih storitev
in imenoval delegata v skup3¢ino
uporabnikov storitev fiziénega za-
varovanja premozZenja.

B. Iz zasedanj novoizvoljenega
delavskega sveta delovne organiza-
cije:

1. Iz zasedanja z dne 21. sep-
tembra 1977

Po izvolitvi delegatov v delav-
ski svet delovne organizacije dne
31. avgusta 1977, se je delavski
svet konstituiral dne 21. septemb-
ra, 1977. Na tem zasedanju je de-
lavski svet izvolil:

— za predsednika DS DO tov.
MateSica Ervina, poslovodjo iz Tr-
bovelj,

— za namestnika predsednika
tov. Gregorc¢ié Nadjo.

Na tem zasedanju je delavski
svet imenoval tov. Kralja Vladi-
mirja za v. d. direktorja delovne
organizacije do zasedbe delovnega
mesta direktorja po razpisu.

DS DO je Se sklenil, da se zac-
ne postopek za sprejem:

a) Pravilnika o doloanju in
oblikovanju prodajnih cen odpad-
nega, uporabnega in reprodukecij-
skege, blaga ter cen za opravljene
storitve,

b) Samoupravnega sporazuma o
varstvu pri delu.

Na tem zasedanju je delavski
svet odlocil Se, da pristopa k sa-
moupravni interesni skupnosti za
ekonomske odnose s tujino.

C. Iz zasedanj delavskih svetov
TOZD RT in POS:

TOZD-Regeneracija tekstila je v
¢asu porocanja imel doslej 3 zase-
danja delavskega sveta, in sicer:

— dne 20. julija 1977, ko se je
delavski svet konstituiral ter izvo-
lil za predsednika delavskega sve-
ta tov, Strahijo Vlada, za njego-
vega namestnika pa tov. Janié
Ano, hkrati pa je sprejel tudi pred-
log statuta te TOZD in ga dal v
razpravo zborom delavcev.

— 2. zasedanje delavskega sve-
ta je bilo dne 27. junija 1977, ko
so razpravljali o dokonéni formu-
laciji predloga statuta skupaj s
predlogi in dopolnitvami k temu
statutu, ter o dokonéni formula-
ciji samoupavnega sporazuma O
zdruZevanju v delovno organizaci-
jo. DINOS z dne 27. 6. 1977. Za
konéni sprejem teh samoupravnih
aktoy je dolofen datum 30.6.1977
— za izvedbo referenduma.

— 3. zasedanje delavskega sve-
ta je bilo dne 2. avgusta 1977. Na
tem =zasedanju je imenovan za
v. d. direktorja TOZD-Regeneracija
tekstila tov. Zorec Bojan, hkrati
pa je bilo sklenjeno, da se razpise
delovno mesto za direktorja TOZD.

V razpisno komisijo sta bili
imenovani tov. Jani¢ Ama ter
Acko Gabrijela. Na tem zasedanju
je delavski svet sklenil, da se na-
bavi skobeljni stroj.

TOZD-Priprava odpadnih suro-
vin je prav tako imel doslej 3 za-
sedanja delavskega sveta, in sicer:

— dne 21. junija 1977, ko se je
delavski svet konstituiral ter izvo-
lil za predsednika delavskega sve-
ta tov. Centrih Ota, za njegovega
namestnika pa tov. Luzar Slavka.
Na tem delavskem svetu so dolo-
&ili orientacijski datum za razpis
referenduma 2za sprejem statuta,
in sicer 27. 6. 1977, razprava O Ssa-
moupravnem Ssporazumu o zdru-
zevanju TOZD v delovno organiza-
cijo pa naj bi bila zakljuéena dne
2. 10T,

— dne 27. junija je bilo drugo
zasedanje delavskega sveta. Tudi
to zasedanje je bilo v zvezi s koné-
no formulacijo statuta TOZD in sa-
moupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju TOZD v delovno organizaci-
jo Dinos., V tej zvezi je bilp skle-
njeno, da se v obeh agktih razprav-
lja od 10. do 25. 6. 1977, referen-
dum pa razpiSe za 30. julij 1977.
Delavski svet je na tem zasedanju
tudi sklenil, da skladiS€e v Zagre-
bu prenehala z delom po 30. 6. 1977,

— dne 2. avgusta 1977 je bilo
tretje zasedanje delavskega sveta.
Za v. d. direktorja TOZD Priprava
odpadnih surovin je bil imenovan
tov. Jané¢i¢ Danilo. V razpisno ko-
misijo, za imenovanje direktorja,
sta bila imenovana tov. KuSar
Ivan in tov. Luzar Slavko.

VETROVEC

Clovek, ki mu ni nihée
vSe¢, je dosti bolj nesrecen,
kakor tisti, ki ni nikomur
vSec.

LA ROCHEFOUCAULD

Reportazni zapis iz Slovenskih Konjic

MAKS NAGLIC

V Slovenskih Konjicah smo, kot
se rete, od leta 1976, na svojem.
Mnogo let smo imeli skladiS¢e in
pisarno v najetih in starih prosto-
rih, katerih namembnost je nekoé
brzkone sluZila kmeékemu gospo-
darstvu. Pod vodstvom Francéka Ja-
vornika je na¥ kolektiv v tej poslo-
valnici kljub vsemu dosegal dobre
poslovne rezultate, toda, kar pri-
znajmo, delovni pogoji so bili vse
prej kot dobri.

V Slovenskih Konjicah smo ku-
pili zemljis€e in na njem zgradili
novo skladii¢e, takSno, kakrsno je
po izkuSnjah naSe tehni¢ne sluzbe
najbolj funkcionalno za majhen ko-
lektiv. Sedaj kolektiv naSe posloval-
nice v Slovenskih Konjicah, pod
vodstvom Maksa Nagli¢a dosega
prav tako vsako leto vetje in boljse
poslovne rezultate, toda recimo bo-
bu bob; delovni pogoji so na visini.
Sicer pa: ob socializmu, ki ga gra-
dimo, je to samo po sebi umewvno.
Lep3e in boljSe zivljenje vseh, to je
cilj. Zaradi besedice »vseh« je fa
cilj 8e dale¢, toda prav gotovo smo
na pravi poti. Tudi nas$a nova skla-

dis¢a, kot na primer to v Slovenskih
Konjicah, to dokazujejo.
* ¥ ¥

Dan je bil lep in septembrsko
sonce je grelo kot naro¢eno, ko sem
okrog dvanajste ure obiskal delavce
poslovalnice v Slovenskih Konjicah.

Nova pritlidna stavba na robu
Konjic v Se nezazidanem okoliSu se
je bles¢ala v soncu. Nobenega hru-
pa ni bilo sliSati, razen avtomobil-
skega iz dobrih 200m oddaljene
glavne ceste.

Ze pri vhodu sem srefal poslo-
vodjo, tovarisa Nagli¢a, na dvoriséu
pa sem isto¢asno zagledal dva delav-
ca pri litostrojski presi in enega, ki
je z varilnim aparatom rezal Zelezo.
Da, Se fant, ki je pri%el nekaj kupit,
je bil tu. Ni¢ nenavadnega, ni¢ vzne-
mirljivega,

Previaduje vtis, da tu vse tele
kot dobra ura.

* % ¥

7 Naglitem sva, mimo pisarne
blagajni¢arke, ki ima okence na hod-
nik, stopila v njegovo pisarno. Obe
pisarni sta na desni strani, na levi
pa so sanitarije, garderoba in jedil-
nica, vse ¢isto in belo. Vrata jedil-
nice so bila odprta. Na veliki mizi

(Nadaljevanje na 16. strani)
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(Nadaljevanje s 15. strani)

so bile litrske, plavo obarvane emaj-
lirane posode — menazke.

V Nagliéevi pisarni je bilo tem-
no in sploh tako, kot da jo ne upo-
rablja. Vse Cisto, vse pospravljeno,
brez listka na mizi. O¢itno se zelo
malo zadrZzuje v njej.

Poslovodja je bil zadovoljen za-
radi obiska, zato je pogovor stekel
kot med starimi znanci. Povedal je,
da je poslovalnico »prevzel« 17. ju-
lija ‘1975 in da je Ze delal za nas od
1960. do 1964. leta, potem je od3el
za tri leta in se spet vrnil. Redno
se je zaposlil leta 1973, v prejsnjih
letih pa je s svojim kamionom
opravljal prevoze za poslovalnico.

E

Ker sem opazil samo 3 delavce
pri delu na zunanji deponiji, sem
Naglica vpraSal, koliko Steje ce-
loten kolektiv. Dvanajst, sem
dobil odgovor. V pisarni sta le bla-
gajniéarka in materialna knjigovod-
kinja. Komercialista nimajo, ker to
funkcijo opravlja sam poslovodja.
Nekaj delavcev je zaposlenih z na-
kladanjem v Zrecah. Sofer vozi, in
tako dalje.

Pogovor se je zasukal na strojno
opremljenost poslovalnice. Imajo li-
tostrojsko presSo za plocevino, dva
nakladalca za Zelezo, od katerih je
eden samohoden, lastno kamionsko
tehtnico in en kamion samonakla-
dalec, za drugega pa so Ze zaprosili.

OLGA OROZz
Dobiti morajo Se Skarje za rezanje
plocevine, da bi bili kompletno
opremljeni.

Po mojem mnenju je to dobra
opremljenost na tolikSno Stevilo
delavcev, zato me je zanimalo, kak-
Sen je njihov letni plan prometa.
Tovari§ Naglic mi je dve osnovni
Stevilki povedal v trenutku, tako kot
da stalno misli nanje. In najbrz je
to res. Povedal je, da je njihov plan
razlike v ceni 390 milijonov starih
dinarjev, koli¢insko pa 9.427 ton
raznega materiala. V sedmih mese-
cih so sedemmeseéni plan uresni-
¢ili in celo malo presegli, avgusta
meseca pa so prisli pod plan — ko-
li¢insko seveda, medtem ko so z raz-
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liko v ceni ali kot pravimo, s finand-
nim planom, dale¢ naprej.

Seveda me je zanimala Naglice-
va ocena, kako bo s planom na kra-
ju leta. Precej sigurno mi je odgo-
voril, da bodo finan¢ni plan preseg-
li, koli¢inskega pa najbrz ne.

Vzrok? Vzrok je v 20-dnevnem
kolektivnem dopustu delavcev To-
varne orodja v Zreéah in takratni
izpad, meni tovari§ Nagli¢, tudi do
konca leta ne bo mogoce nadokna-
diti. Izpad znaSa 200 do 300 ton re-
zanega Zeleza.

To je vzrok za izpad koli¢in, kaj
pa vzrok za nadplansko razliko v
ceni?

»Mi niti enega kosa ne spustimo
iz rok, ne da bi ga sortirali v sku-
pino, kamor spada.«

Odgovor je bil povsem jasen in
zadovoljiv,

E

Spomnil sem se, kolikSna je bila
produktivnost nasSih delavcev pred
leti, in pogovarjati sva se zadela tu-
di o tem. Odgovor za delavce v Ko-
njicah je bil pozitiven. Seveda, pri
kom delovna disciplina véasih Se
zasepa, toda v glavnem sedaj z njo,
s to disciplino namreé¢, nimajo veé
problemov, pravi poslovodja Nag-
llé' %k k %k

Uspehi naSe poslovalnice v Slo-
venskih Konjicah so v mnogoem
odvisni od obstoja in uspehov To-
varne orodja v Zreéah. Tam odku-
pijo najvec. Za njo se zvrsti Kostroj,
Konus, Komet-Zrece in dve podjetji
v Slovenski Bistrici. Poslovanje na-
Se KonjiSke poslovalnice je tako so-
lidno, da konkurence praktid¢no ni-
majo, Ceprav so na njihovem ob-
moc¢ju v glavnem tak3na podjetja,
da 809, prometa predstavlja kvali-
tetno rezano Zelezo.

w % %

Vsi vemo, da Dinos prezivlja re-
organizacijo. Podelil se je na te-
meljne organizacije in zdruzil v or-
ganizacijo zdruZenega dela. Tudi v
Slovenskih Konjicah so veliko se-
stankovali, ko so obravnavali nove
samoupravne dogovore in volii no-
ve organe svojih temeljnih organi-

zacij zdruZenega dela. Zanimalo me
je, ¢e cutijo, kak3ne spremembe v
poslovanju in v odnosih z vodilnimi
kadri v Ljubljani. Prvi odgovor je
bil, da ni sprememb, takoj za tem
pa le pride na dan, da je povezava
z Ljubljano boljsa, ker so v okviru
TOZD za pripravo odpadnih suro-
vin redni in zelo koristni poslovod-
ski sestanki. No, mimogrede naj po-
vem, da je tovari§ Nagli¢ tudi ¢lan
delavskega sveta TOZD za pripravo
odpadnih surovin.

% &k &

Najin pogovor »zmoti«c Maks Pod-
grajSek, Sofer kamiona in predsed-
nik tukajdnje osnovne sindikalne
organizacije. Izkoristil sem priliko
in v razgovoru z njim zvedel, da
imajo svojo sindikalno organizacijo
od lanskega oktobra. Tovari¥ Pod-
grajSek je pri Dinosu nekaj ve¢ kot
leto dni in pol. Na sestanku vseh
¢lanov sindikata so obravnavali no-

MAKS PODKRAJSEK



vo organizacijo Dinosa in volitve v
zvezi s tem, enkrat pa so obravna-
vali dolZnosti in organiziranost ci-
vilne zas€ite. V ta razgovor se je
vkljuéil tudi poslovodja in povedal,
da so imeli letos tudi po dvakrat na
teden zbore vsega kolektiva, na ka-
terih so obravnavali nastale spre-
membe v Dinosu oziroma nove sa-
moupravne sporazume, statut in ta-
ko dalje.

TovariS PodgrajSek je kot Sofer
zelo zadovoljen, manj pa kot pred-
sednik sindikata. TeZave pri svojem
politiCnem delu je najbolje opisal
z izjavo, da je najveGja v tem, ker
se veliko govori, malo pa naredi.

L

V prijetni pisarni, prvi, ko vsto-
pis v stavbo poslovalnice, dela pri-
jazna, nasmejana in nekoliko v za-
dregi Olga Oroz, blagajni¢arka. Ol-
ga je pri nas Ze 4 leta in ves é&as
opravlija enako delo. Svoje delo o-
pravija z velikm zadovoljstvom, ker
se z vsemi dobro razume, pa tudi
strank se je Ze navadila.

MATIJA KALSEK

TovariSica OroZeva mi je pove
dala, kak8no imajo prehrano. Tople
obroke lahko izbirajo, dobijo pa jih
iz gostilne »Pri Jelenu«. Sem, v je-
dilnico, hrano wvsakokrat prinese
snazilka.

* * %

Komaj novo skladiS¢e na%e po-
slovalnice v Slovenskih Konjicah je
Ze postalo premajhno, zunaj ograje
so z buldoZerji Ze odrinili zemljo
za nove skladi$éne povrSine. Poslo-
vodja Nagli¢ je povedal, da bo no-
vega skladis¢a celo nekaj kvadrat-
nih metrov veé, kot je sedaj ogra-
jenega. Skupno bo skladiS¢e veliko
okrog 5000 m’, Na novem delu bodo
zgradili tudi nakladalno rampo in,
ko bo sposoben za deponijo mate-
riala, bodo na starem prostoru po-
stavil Se eno pokrito skladiSc¢e, dol-

go 20m in Siroko 8m.

ANTON SKORJANC

Takoj za novo stavbo stojita dve
napravi s streho za skladi3€enje re-
promateriala. Tu je ravno zelezo
raznih profilov, dobijo pa ga pretez-
no v ALPOS — Sentjur, nekaj pa
tudi v Mariboru in na Jesenicah.
Letos so takega blaga prodali Ze
okrog 50 ton. Zaloge se jim zelo
hitro obraéajo.

* & ¥

Nasproti vhoda v skladii¢e, ob
ograji, stoji litostrojska preSa in ob
njej dva moza, ki sta z vajenimi in
usklajenimi gibi druZno stregla ne-
nasitni stroj. Prosil sem ju, da za
trenutek prenehata zaradi pogovo-
ra. Prenehala sta z delom, nista pa
iz elektriénega omrezja izkljudila
preSe, zaradi C¢esar smo se morali
pogovarjati na ves glas.

Prvi strojnik je Anton Skorja-
nec, ki je pri Dinosu Ze 5 let, pri
presi pa dela dve leti. Povedal je, da
s preSo nima nobenih teZay in da je

:

§

= "g;%"

FRIDO RAZBORSEK

s svojim delom zadovoljen. Glede
Stevilnih sestankov, ki so jih imeli
letos, je menil, da so bili koristni,
oziroma da so uspeli. Za v prihod-
nje si je zaZelel le to, da bi bilo
vedno dovolj dela in da bi bile ved-
no primerne plage, tako kot sedaj.

Matija KalSek je rezalec in dru-
gi strojnik pri presi. Pri nas je Ze
4 leta. Kadar ne reze zunaj, sta
vedno skupaj s Skorjancem pri pre-
8i. PloCevine za preSo je vedno do-
volj, delata pa le dopoldan. Je za-
dovoljen. Lani je bil na dopustu v
Savudriji in bilo mu je v3eé. Letos
je dopust prezivel doma, tako kot
Skorjanec, ki dopust vedno prezivi
doma. Oba sta povedala, da je doma
veliko dela in da jima dopust pride
ravno prav, da doma postorita, kar
je potrebno,

COK FRANC, pomozini skladis¢nik

in rezilec, predsednik zbora delav-

cev poslovalnice v Slovenskih ko-
njicah

Naj konéam ta reportazni zapis.
Prvi je po ved letih, ne pa zadniji.
Katera poslovalnica bo prihodnjié¢
na vrsti, bo odlodil uredni$ki odbor
nasSega glasila. Zelim, da bi bil ta
zapis in vsi prikodnji zanimivo bra-
nje za vse naSe bralce. Poslovodji
in delavcem poslovalnice v Sloven-
skih Konjicah pa se zahvaljujem za
prijazno sodelovanje.

Stane Koman

dajmo
industriji

odpadne
surovine
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Intervju

z Mihom

v Savudriji

Lepo je imeti lepe pocitniSke hi-
Sice, toda povsem negospodarno bi
bilo, ¢e takSne hiSice ne bi imele
dobrega oskrbnika. Po€itniski odbor
naSe delovne organizacije se je odlo-
¢il za spremembo dosedanje prakse,
zato so letos naSe podcitniSke hiSice
dobile oskrbnika na osnovi razpisa.
Prijavil in sprejet na to delovno me-
sto je bil tovari§ Miha Stebe in z
njim je potekal naslednji razgovor.

MIHA STEBE

Tovaris Stebe, kdaj ste nastopili
sluZzbo oskrbnika naSih pocitniSkih
hiSic v Savudriji?

Uradno 28. maja letos, prvi¢ pa
sem bil v Savudriji Ze 5. marca, ko
sem si hiSice ogledal s predsedni-
kom pocitniSkega odbora. Drugié
sem bil tu 18. aprila. Obrezal sem
trto, ki raste ob ploidadi med dru-
go in tretjo hiSico in pograbil vse
listje okrog hiSic in na zelenicah.
No, v nekaj dneh sem poéistil ves
prostor. Ko sem bil tretji¢ tu, pa
sem mna roke« pokosil vso travo. S
strojem ni Slo, ker je bila trava Ze
previsoka. Obenem sem pregledo-
val notranje prostore hiSic in tako
spoznaval, kakSno bo moje delo.
Prostore je bilo potrebno pocistiti
in prezragiti. Najhuje je bilo v no-
vih treh hiSicah. Visa oprema iz lesa,
omare, vrata, je bila sivkasta od
plesni, ki se je nabrala od jeseni,
ko se te hiSice niso ve¢ uporabljale.
Vse je bilo treba umiti z detergen-
tom.

18

Stebetom

Ali se je plesen nabrala zato, ker
so hiSice nove ali zato, ker se jih
jeopreko zime premalo prezraceva-
10?

Verjetno je vzrok v tem, vsaj ta-
ko pravijo, ker letos pozimj tukaj ni
bilo nobene mocnejSe burje, ki si-
cer osuSi tukajSnji, zaradi blizine
morja, vedno vlazni zrak. Mislim, pa
da je vzrok tudi v prezracevanju.
Enkratno prezraCevanje &ez zimo
ni dovolj. Vsaj dvakrat bi morali
prezrac¢iti vse prostore v hiSicah in
to tri do Stiri dni wvsakokrat. Tudi
posteljnino je potrebno prezraciti
in jo znesti na sonce.

TovariS Miha, od kod pa ste pri-
§li k nam za oskrbnika hiSic?

Prej sem bil gospodarski refe-
rent pri Akademiji znanosti in umet-
nosti. Skrbel sem =za wvzdrZevanje
petih objektov his.

In zakaj ste pustili to sluzbo?

Upokojil sem se, vendar sem na
istem delovnem mestu delal e dve
leti in pol, dokler me ni zamenjal
mlajSi. Sicer pa sem tam Ze tezko
zmagoval vse delo. PreveC ga je bilo
za moja leta. Ko sem prebral v éa-
sopisu Dinosov razpis za to delo tu,
sem se prijavil predvsem zato, ker
si ne morem predstavljati, da bi
naenkrat odlozil vse delo.

Kako pa se sedaj pocutite tu?

Kar dobro. Nisem ni¢ razocaran.
Vse delo opravim sam, ¢e bi pa bilo
kdaj le Cesa preved, pa mi bo po-
CitniSki odbor odobril dodatno de-
lovno moé. Tako smo se dogovorili.

'iéi

Povejle nam, kakSen je vas vsak-
dan?

PiSem dnevnik, da bom drugo
leto vedel, kako in kdaj zaleti z
delom, da ne bo kaksSne nepotrebne
kritike. Sicer pa sprejemam in od-
pravljam izmene — goste. Poberem
od poéitnicarjev turistiéno takso,
vodim knjigo gostov, ki je obvezna.
Pri vsaki izmenjavi gostov popisu-
jem stanje elektri¢énih Stevcev zara-
di evidence porabe elektrike. Obre-
zZujem in oblikujem Zivo mejo okrog
hiSic, kar traja 6 do 7 dni, v enakih
presledkih pa strojno pokosim tudi
vso travo. Tudi to delo mi vzame
veliko €asa, ker so okrog hiSic ve-
like trawvnate povrsine. Spomladi
sem tudi vso travo pognojil z umet-
nim gnojilom, tako da je sedaj ze
podobna tepihu, kot se refe. Tudi
zemljo okrog dreves sem pognojil.
Doslej namreé Se ni bilo ni¢ pogno-
jeno.

Dve od treh naSih novih pocitniskih hiSic v Savudriji



S taksnim aparatom so v Savudriji in tudi okrog naSih pocitniSkih hiSic
»zaprasili« komarje.

V kaksSnih odnosih Zivite s kra-
jevnimi in tukajSnjimi turistiénimi
organi?

Enkrat smo vsi oskrbniki iz tega
podroé¢ja imeli sestanek v Zambra-
tiji. Bilo nas je 80 od 120. Sporoé&ili
so nam, kako je bilo z gosti lani in
kakSen plan naj bi uresniéili letos.
Poudarjali so med drugim tudi to,
da naj delovne organizacije, ki ima-
jo tu pocitniSke hiSice, dajo oskrb-
nikom vsa pooblastila, tako da bo-
do lahko z njimi direktno urejevali
vsa vpraSanja, ki se prek leta ali
sezone pojavijo.

Kaksne izkuSnje imate z naSimi
pocitniéarji?

Gostje so dobri. Mislim, da so
zelo zadovoljni, kadar je lepo vre-
me. Pritozb in pripomb v glavnem
ni; ée se kje kaj pokvari, kakSna
pipa, vrata, kljuke ali podobno, to
kar sam popravim.

Ali so po vaSem mnenju hiSice
dovolj opremljene z vsem, kar je
potrebno?

Razne malenkosti 5e manjkajo.
Na primer: obeSalniki v sobah in
kopalnicah, zlasti v novih hiSicah,
ki tudi Se niso opremljene s soné-
niki — marelami.

Vi skrbite tudi za naSe prikolice
v bliZznjem avtokampu; koliko pri-
kolic imamo tu?

Pet.

Kdaj koncate tu z delom?

Sezona se bo konéala 20. sep-
tembra, potem pa bo 3e potrebno
vse generalno pocisti in pripeljati
prikolice sem. Vse okvare bo treba
popisati, da bi jih ez zimo odstra-
nili. Mislim, da bom z delom konéal
zadnje dni meseca oktobra.

Ali vam tede delovno razmerje
tudi ez zimo?

Ne. Delovno razmerje mi tece
od 1. marca do 31. oktobra. Ce bo
potrebno vmes kaj postoriti, se bo-
mo posebej dogovorili o plaéilu.

Ste zadovoljni z osebnim dohod-
kom?

Pla¢a ni velika in ¢ée bi se hranil
v gostilni, z njo ne bi shajal ves
mesec.

Ta del intervjuja sem z Mihom
Stebetom opravil Ze julija meseca,
drugi del pa v zadetku meseca sep-
tembra. Na moja vpraSanja sem do-
bil naslednje odgovore.

KakSen je bil odnos naSih podcit-
nicarjev do skupne imovine, do
opreme in okolice hiSic?

V redu. Vec¢jih okvar ni bilo.

Ali ste prejeli kakSne pritoZzbe?
Jim je bilo vreme naklonjeno?

Meni se niso pritozevali. Vreme
je bilo, razen zadnjih avgustovskih
dni, zelo lepo.

Kaj bi bilo potrebno do prihod-
nje sezone urediti, da bi bili gostje
Se bolj zadovoljni?

1. Streho nad parkirnim prosto-
rom.

2. V obeh prvih hiSicah obnowiti
pohiStvo, straniSéne Skoljke, nekate-
re stropne svetilke, kakor tudi mizo
in stole ter leZalne stole, ki se upo-
rabljajo zunaj.

3. V novih treh hiSicah preure-
diti shrambo v prostor s policami
za zelenjavo, pijao in podobno.

4. Vsem trem novim hiSicam pre-
skrbeti sonénike.

Kako pa je bilo v avtokampu, v
naSih prikolicah?

Do konca julija smo imeli tu 5
prikolic, prvega avgusta pa smo dve
odpeljali v Bokinj. Ena prikolica ni
uporabna, ker ima w»baldahin« str-
gan, »baldahini« prikolic Stevilka 2
in 5 pa se ne razpirajo. Ena priko-
lica pa sploh nima »baldahina«.
Pravzaprav so vse prikolice potreb-
ne popravil — remonta. Vse priko-
lice bi morali tudi opremiti s hla-
dilniki, vrtnim mizami in stoli ter
lezalniki. Prikolice, ki smo jih do-
bili nazaj iz Poso¢ja, so bile brez
kuhinjske opreme. Da bi jih wvsaj
malo opremili, smo nekaj posode in
drugih stvari vzeli iz ostalih priko-
lic. Opremo prikolic bi morali ob-
noviti oziroms dopolniti.

Ljubljana, dne 20. 9. 1977
Stane Koman

O novi knjigi Edvarda Kardelja

Na seminarju, ki ga je republiSka konferenca SZDL organizirala
za predsednike in sekretarje obé¢inskih, mestne in obalne konference
SZDL in predsednike obé¢inskih, mesinega in obalnega sveta ZSS ter
predsednike medobé&inskih svetov SZDL, ZK, ZSS in ZSMS — navzo¢i
so bili tudi ¢lani IK predsedstva CK ZKS, predsedstva RK ZSMS, re-
publiSkega odbora ZZB NOV in skups¢ine SRS, je uvodoma predsed-
nik predsedstva SR Slovenije Sergej Kraigher govoril o bistvenem
prispevku k zakladnici marksizma in leninizma — o knjigi Edvarda
Kardelja »Smeri razvoja politi€nega sistema socialisticnega samo-
upravljanja«. Sergej Kraigher je med drugim dejal:

... Kardeljevo knjigo, ki kaZe re-
zultate naSe revolucije v razvoju
in poglabljanju njenih izro¢il, lah-
ko uvrstimo med klasiéna dela

marksistidne literature o teoriji
drzave in teoriji partije. Tako sta
Marx-Engels napisala osnovna de-
la iz tega podroéja v obravnava-

nju in kriti®ni analizi razrednih
bojev v Franciji in Nemd&iji v le-
tih 1849—1851, ter v analizi Paris-
ke komune 1871. Lenin je svoje
delo »DrZava in revolucijax kakor
mnoga druga dela pred tem in ka-
sneje zgradil izhajajo¢ ze iz izku-
Senj PariSke komune, na bazi ana-
lize ruske revolucije 1905—1906 ter
revolucije 1917. leta in perspektiv
njenega razvoja. Rezultati na%e re-
volucije in njen razvoj in perspek-
tive so dobili svojo znanstveno ob-
delavo v tej Kardeljevi knjigi, ce-
prav je tudi Kardeljev opus v ce-
loti, lahko refemo, posvefen ana-
lizi in razvoju nasSe revolucije v
vsej njeni konkretnosti njenih po-
sameznih razdobij in podroéij
druzbenega dela in Zivljenja...

(Nadaljevanje na 20. strani)
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(Nadaljevanje z 19. strani)

... Oc¢itno obstajajo razhajanja
med deklarativnimi in v ustavi in
zakonih pa tudi v politiénih kon-
gresih in drugih dokumentih naj-
vi§jih  polititnih forumov ZK,
SZDL in drugih druzbenopolitic-
nih organizacij zapisanimi in do-
lo¢enimi normami, odnosi in usme-
ritvami in druzbeno prakso.

Ko govorimo o teh razhajanjih,
naj najprej ponovim misel tova-
risa Kardelja: »Zapletena druzbe-
na struktura in protislovje razno-
vrstnih interesov pogosto ne samo
preprecujeta razvoj taksnih odno-
sov, ampak jih tudi deformirata.
Toda bili bi utopisti, ¢e ne bi ra-
zumeli, da so za uresniCevanje
takSnih revolucionarnih sprememb
v neki druzbi potrebni ¢éas, izkus-
nje, znanje in nova zavest ljudi.
Zato za oceno takSnega sistema in
zz njegovo primerjavo z drugimi
sodobnimi politiénimi sistemi ne
morejo biti odlodilnega pomena
trenutne slabosti in nedorecenosti,
ampak perspektive svobode, ki jip
odpira. TakSen sistem pa jih odpi-
ra neprimerljivo SirSe, kot jih je
kadarkoli mogel odpreti katerikoli
demokratiéni sistem v dosedanji
zgodovini ¢loveStva.«

Kot poziva tovari§ Kardelj, mo-
ramo po na8i ze vpeljani praksi in
natinu dela v ZK in SZDL preteh-
tati vzroke tem razhajanjem, za
vsako podroéje dela in Zivljenja
posebej in za druzbo v celoti. To
je bistveni sestavni del priprav za
oba kongresa ZK in k temu nas
obvezujejo tudi pravkar sprejeti
sklepi republiske konference Soci-
alisti¢ne zveze...

(Iz Komunista)

LETOSNJE KORISCENJE NASIH POCITNISKIH
KAPACITET

Savudrija — stanovanja

v predsezoni:
skupaj 70, od tega:
19 deiavcev
35 druzinskih ¢lanov
15 sorodnikov
1 poslovni partner
Vv sezoni:
skupaj 227, od tega:
45 delavcey
132 druzinskih ¢lanov
40 sorodnikov
1 podlovni partner
po sezoni:
skupaj 63, od tega:
14 delavcev
26 druzinskih élanov
23 sorodnikov
Visega skupaj:
360, od tega:
87 delavcev
193 druzinskih élanoy
78 sorodnikoyv
2 poslovna partnerja

Bohinjska Bistrica
— v najetih sobah
Skupaj 9, od teh:

3 delavci

6 druzinskih élanov

Savudrija — prikolice
v predsezoni:
skupaj 3, od tega:
1 delavec
2 druzinska élana
v sezoni:
skupaj 63, od tega:
14 delavcev
38 druzinskih ¢lanov

10 sorocdnikov
1 poslovni partner

Vsega skupaj:
66, od teh:

15 delavcev
40 druzinskih ¢lanov
10 scrodnikov

1 poslovni partner

Bohinj — prikolice
zasedene od 1. 8. do 20. 8. 1977
skupaj 12, od teh:
4 delavei
6 druzinskih élanov
2 sorodnika

Sobe, ki smo jih najeli v Bohinjski Bistrici, so bile zasedene v celoti
samo od 1. 8. od 10. 8. 1977, od 11. 8. do 20. 8. le 1 soba. V zadnjem ter
minu meseca avgusta ni bilo interesentov.

V SAVUDRIJI IN BOHINJU je skupaj letovalo:

447 koristnikov — od tega
109 delavcev
245 druzinskih ¢lanov

90 sorodnikov

3 poslovni partnerji

Nada Urbancic

Poslovalnica v Slovenskih Konjicah. V ospredju je videti odrinjeno zem-
ljo zaradi povecevanja skladiSénega prostora

Qd roz pricakujemo, da Ie-
po disijo, od ljudi, da so
vljudni.

INDIJSKI PREGOVOR

Eo vrinica ovene, ostane
samo trnje.

OVID

Glasilo Dinos izdaja OZD Dinos
Lijubljana, Parmova 33 v 550 izvo-
dih. 4
Glasilo ureja wuredniski odbor.

Glavni in odgovorni urednik je Sta-
ne Mancini.

Opro$¢éeno prometnega davka po
pristojnem sklepu 421-1/72.

Tisk Tiskarna Ljubljana, Ljubljana.
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Fant, ki je priSel prvi dan
v vojsko, je bil brez vseh zob.
Pamu je rekel desetar: »Ja,
kdo je pa tebe sprejel Kk
nam? Saj nimaS niti enega
zobal«

Fant pa se je razhudil: »A
bomo tukaj streljali ali griz-
1i%«

»TELEKS«

- Zakaj ;;a bi kupila se en
naslanja¢? Ali nameravas
koga povabiti na obisk?




