Leto XVIl., 3t 3.

V Ljubljani, 10. februarja 1930.

¥ eorganizaci)l ja mol,
kollkor moll — tellko pravica.

Uredalitvo in wprava: Ljumb-
ljana, poital predal 299,

Deplsl morajo bitl frankira-

sl [ podpisani ter oprem-

Honi x Hampiliko dotine
organizache.

Rokoplsi se ne vralaje,
Cok. radm 13.562.

yMoZatost gospo-
darskih krogov.

Izjava centralnega tajniStva Delav
skih zbornic.

Z ozirom na objavo delodajalskih
predlogov v pogledu revizije socijal-
ne zakonodaje izjavlja Centralno taj-
nistvo Delavskih zbornic, da je ta
objava nepopolna.

Iz objave v casopisih ni na pri-
mer razvidno, da zahtevajo deloda-
jalske korporacije, da se sme razgo-
varjati indpektor dela z delavci le v
prisotnosti delodajalca ali njegovega
zastopnika, da ne sme pregledati
knjig in ostalih dokumentov, v koli-
kor se nanaSajo na polozaj delav-
stva; da se ne sme posluZevati pri
svojem poslu strokovnih pripomogé-
kov; da ne sme izdajati udredg, ki se
ticejo zboljdanja obratov v higijen-
skem pogledu in da je $e nebroj dru-
gih zahtev, ki bi onemogoéile vsako
delovanje in3pektorjem dela, ako bi
se jim ugodilo,

: Iz objayljenih zahtev tudi ni raz-
vidno, da se protivijo izvedbi zava-
rovanja delavcev za sluéaj onemog-
losti in starosti potom zakona, mar-
ve¢ zahtevajo, da se naj izvede to
zavarovanje potom uredbe; da za-
htevajo, da naj prispevajo za nezgod-
no zavarovanje polovico tudi delavci.
Po dosedanjem zakonu gredo nam-
re¢ prispevki za nezgodno zavaro-
vanje izkljuéno v breme podjetnika.
Dalje zahtevajo, da mora prispevati
za bolnisko zavarovanje eno tretjino

réava. :

Vse te zahteve merijo pa dejansko
na to, da bi se upropastilo celotno
zavarovanje.

Iz zahtev ni dalje razvidno, da
predlagajo, da se zmanjSajo denarne
dajatve v slucaju bolezni in da so
pravice na nezgodno rento tako okr-
njene, da bi na primer ne imel dela-
vec, ki bi izgubil radi obratne ne-
zgode eno roko, pravice do nikake
rente.

Iz objavljenih zahtev istotako ni
razvidno, da zahtevajo delodajalske
korporacije odredbe o delovnem ¢a-
su v tej obliki, da bi bili podjetniki
absolutni gospodarji v tem pogledu.
Te zahteve tudi onemogoéavajo do-
jenje otrok materam-delavkam.

Vsa navedena vprasanja so pa za
dva milijona delovnih moéi v nadi dr-
zavi in radi tega za celo drzavo ek~
sistenéne vaZnosti. Radi tega je ne-
spametno skrivati bistvene cilje in
se izogibati javni diskusiji. Z ozirom
na to naj delodajalci priobéijo svoje
zahteve, ki so jih stavili, mozato in res
v celoti. Tedaj bomo povedali istota-
ko mozato, kako dalekosezne so te
zahteve za delavstvo in za drzavo.

Posebno izdajo »Delavca« 4. ja-
nuarja 1930 &itajte Se enkrat in videli
boste, kak3ne so v resnici zahteve de-
lodajalcev.

Da pa ze sedaj vidimo, kake so za-
hteve delodajalcev, evo, kaj je objavil
uradni dopisni urad. Citatelji si naj to
poroéilo pazno preéitajo, pa bodo vi-
deli, da zahtevajo delodajalci zase
svobodo in vpliv na vse, delavstvu pa
odrekajo razne pravice in dajatve,

Evo, kako se glasi to poro¢ilo:

Glede novega zakona o inspek-
ciji dela so delodajalske zbornice za-
vzele tole stalisde: ;

1. da se razveljavi zakon o in-
spekeiji dela kot tak in da se naj
zanj predvidi posebno poglavije v za-
konu o zadéiti delavcey;

2. da se organizacija inspekcije
dela preuredi v zmislu novega uprav-
Nega ustrojstva drzave;

3. da se v komisiji za proudeva-
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STROKOVNI ECASOPIS.

Cankarjeva druzba je straSen trn v peti raznim
gospodom iz katoliSsko-mes¢anskih krogov. Celo radia
se posluzujejo gospodje iz teh krogov, da ozmerjajo
knjige Cankarjeve druzbe. Kajti Cankarjeva druzba
je naredila zloéin, da je 24.000 knjig — v katerih se
opisuje krivica in izkoris¢anje delavea in delavke —
poslala med delavstvo. Ker trpljenje in beda delavstva
ni eti¢na in ne spada v umetnost, so knjige Cankar-
jeve druzbe, ki o tem piSejo, le nekako v pohujsanje
vsem in zato slabo blago. Tako zveni vsa ta kritika

katoliske grozote.

A Vi, proletarci! Ve, delavke in delavei! Ali so
knjige Cankarjeve druzbe res ni¢vredne?

Kak bo Vas odgovor?

Poverjeniki! Zbirajte odgovore!

Sodruzice in sodrugi! Odstranite nevarnost, dru-
gaCe smo izgubljeni! Vsi v organizacijo, da vzdrZimo!

Branite tudi bolnisko zavarovanje.

Ako je atek bolan, vsled napornega dela ves oslabel,
nam je hranarina Zarek utehe. Naj ostane, naj se Se
izboljsa, da bo tudi obsegala starostno zavarovanje
in zavarovanje za onemoglost.

nje nezgod zajaméi sodelovanje za-
stopnikov delodajalcev: :

4. da secrregled podjetij vrii le v
prisotnosti delodajalcev ali njihovih
namestnikov;

5. da inspektorji dela stavijo le
predloge o kaznih, a izrekajo naj jih
bani. Prizivi so dovoljeni na ministr-
stvo za socijalno politiko in narodno
zdravje;

6. da se podaljdajo roki za vlaga-
nje prizivov;

7. da se kazni zniZajo ter izrede-
jo $ele po prvem opominu;

8. da se nadzorstvo nad podjetji
na podroéju upravnega pomerja Bel-
grad—Zemun—Panéevo dodeli v
pristojnost osrednje inspekcije dela.

Sedanji zakon o zavarovanju de-
lavcev je bil od njegove uveljavitve
dalje neprestan predmet delodajal-
skih pritozb. Po mnenju delodajal-
skih zbornic je treba v tem zakonu
poenostaviti proceduro prijave in od-
jave. Uvedejo se naj delavske knji-
zice, ki bodo obenem legitimacije za-
varovanega delavstva in v katere se
bodo prilepljale v dokaz plagila pri-
spevkov posebne znamke. Te znam-
ke bodo prodajali uradi delodajal-
cem. Nadalje je treba izpremeniti do-
sedanje dolo¢be o centralizaciji in
decentralizaciji. Naposled je potreb-
no, da drzava sodeluje pri izvedbi

delavskega zavarovanja za primer
starosti, onemoglosti in smrti.
Zakon o za¥citi delavstva v svoji
sedanji izvedbi prehaja po mnenju
delodajalcev preko okvirja same
washingtonske konvencije o za3giti
delavstva. Zato je treba novi zakon

‘0 zas&iti delavstva sestaviti tako, da

ne bo na $kodo proizvajalcev in da
bo podpiral njihov napredek.
Potrebno je uvesti novo uredbo o
delovnem ¢&asu in dovoliti delodajal-
cem mozZnost samostojnega podaljsa-
nja delovnega &asa preko doloZene-
ga roka; nadalje je treba izpremeniti
dolo¢be, da je platati prekourno de-
lo s 50 odstotnim poviSanjem mezde
za dnevno delo. Zbornice so napo-
sled mnenja, da je treba preurediti
nedeljski pocitek. Namesto 36 urne-
ga oziroma 60 urnega pocitka v dveh
prazni¢nih dneh naj se uvede 24 urni
oziroma 48 urni pocitek. Naposled
naj se izpremene odredbe glede de-
lavk-porodnic. Uvede se naj ¢as §ti-
rih tednov pred porodom in 6 ted-

nov po porodu. [zjemo tvori primer |

obolelosti. Nadalje je treba izpreme-
niti doloébe glede odpusta porodnic
in razveljaviti dolo¢bo, da se morajo
zaposliti najmanj eno leto po porodu.
Delodajalci predlagajo namesto te-
ga obvezno zaposlitev tekom prvih
treh mesecev po porodu.

khaja 10, In 25. doe v me-
e

Stane posamemna ¥tevilka

Din 2.—, mesetno Dia 4—

celoleino Din 48.—. Za &la-
ne izvod po Din 1.—,

Oglasi po ceniku.
Telelon Hev, 3478,

V borbi za socijal-
ne pravice in de-
lavsko varstvo.

Velika protestna zborovanja in seije
delavstva po celi drzavi.

Ko je delavstvo zvedelo za taj-
ne predloge jugoslovanskih deloda-
jalcev glede poslab$anja sociialne
zakonodaje in delavskega varstva,
je organizirano delavstvo po vsej
Jugoslaviji odgovorilo z mogocnimi
protesti. '

0Od 4. januarja 1930 pa do danes
se vrsijo v dravski banovini (v Slo-
veniji) seje odborov in zborovania.

Tako je Savez Metalskil Radni-
ka imel dosedaj 8 zborovanj z ude-
lezbo 905 ¢lanov: Ujedinjeni Savez
ZelezniCarjev 20 zborovani z ude-
lezbo 890 clanov; Splosna delavska
zveza 13 zborovanj z udelezbo 770
¢lanov; Zveza rudarjev 9 zborovani
z udeleZzbo 850 Clanov; lesni delay-
¢i 5 zborovanj z udelezbo 420 ¢&la-
nov: Zivilski delavei 3 zborovanja
z udelezbo 160 Clanov: privatni na-
mesCenci 3 zborovanja z udelezbo
90 ¢lanov; oblacilni delavei 2 zboro-
vanii z udelezbo 45 ¢lanov. Lijublja-
na. zborovanje v dvorani Delavske
zbornice z udelezbo 300 delavskih
zaupnikov in funkcijonarjev.

Skupaj je¢ bilo vsega 64 zboro-
vani z udelezbo 4430 organizirane-
ga delavstva,

Poslalo se je na ministrstvo so-
cijalne politike 64 vlog ozir. reso-
lucij. Deputacii na okrajna glavar-
stva je bilo 53, ki so vlozile resolu-
cije, da tudi okraini glavariji izrece-

jo v obrambo socijalnih zakonov
svojo besedo.
Okrajnim  glavarstvom se je

predlozila sledeca resolucija:

Poslodavske organizacije so v pogledn
zakona o zavarovanju in zaslite delavcev
ter inspekcije  dela  stavile take predloze,
ki so vse delavstvo naravnost razburile in
vplivale porazno. S temi svojimi predlogi
hotejo dosedi, da se naSa socijalna zadci-
ta, ki nam je v tezki zivlienski borbi
skromna podpora in osamlien Zarek bo-
drila, reducira in nas prepusti na milost in
nemilost volji podjetnika.

Zato se obracamo na naslov s proSnjo,
da se blagovoli zavzeti za naSe pravice in
sporoditi na merodajna mesta naSo prosnjo.

Osemurnik naj se uveljavi povsod, Ker
spodit delavec je sposobnejsi za delo 4n
ustvarjanje kot nespocit.

Delavski  zaupniki se morajo
Ze boli. poscbno glede redukeij in
vicenih odpustov z dela.

Zaposlitev Zensk in otrok v
delu se ima prepovedati, ker je
drzavljanov v korist drZavi,

Delavske pravice zdruZevanja ne gle-
de na spol in starost naj se zasCitijo, ker
s0 potrebne iz gospodarskih, Kulturnih in
moralnih interesov drZavljanov,

Delokrog Borz dela naj se ne skréi.

Bolnisko in nezgodno zavarovanje de-
lavcev naj se ne reducira. To je ustanova
ze nad 40 let stara in &e s¢ jo sedaj po-
slab%a, bi to pomenilo korak nazaj v pre-
teklo dobo.

Ves Cas se je govorilo o izvedbi za-
varovanja za starost, onemoglost in smrt.-
Zato naj se zakon za bolnifko in nezgodno
zavarovanje izpopolni in uzakoni zavaro-
vanje za starost, onemoglost in smrt,

Inspekeije dela naj se %e pomnoZe in
so njih odredbe obvezne za poslodavce,

Zakon o zai&iti delavcev naj se ne re-
ducira, nego naj se izpopolni glede krditve
njegovih dologb,

Podpisani se nadejamo, da bo Kr. srez-
ko poglavarsivo podpiralo naSe Zelje in ijih
sporolilo na merodajna mesta. -

Ministrstvu socijalne politike pa
so bile poslane sledeCe resolucije:

Podpisana organizacija je na svoi Sir-
§i seji razmotrivala porocila, kakSne pred-
loge so stavile poslodavske organizacije v
pogledu zakona o zavarovanju in zaSciti
delaveev “ter inspekciie dela. Smatramo
za potrebno: sporociti na najvisje mesto, ki
je poverieno %' naso zai€ito, da’'so napravi-
le te vesti na naSe Clanstvo in na vse de-
lavstvo naravnost porazen utis. V trenut-
ku, ko pri¢akujemg, da se bo izvedlo sta-

zaSCititi
neupra-

noénem
zdravije
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rostno zavarovanjc in da sc bo regulirala
na casu primerni osnovi. zakonodaja o in-
dividualni in  kolektivni | sluzbeni  pogodbi
ter o reSevanju mezdnih  sporov,  vidimo
tezko ogroZene ne samo delavske prido-
bitve povojnih let, temved tudi ustanovo
za zavarovanje delaveev, ki posluje na
nasem ozemlju Ze nad 40 let,

Se vedno pa imamo  upanje, da taki
predlogi ne bodo nadli uvaZevanja pri kra-
lievi vladi. Zlasti s¢ nadejamoe, da bo bra-
nilo ministrsivo za socijalno politiko teZzko
ogroZeno socijalno zakonodajo., da ostane-
jo vsaj vsi dosedanji socijalno za&€itni za-
koni neizpremenjeni ter da se vzakeni sta-
rostno, posmrtninsko in brezposelno zava-
rovanje. Ti zakoni pomenijo za delavstvo
skromno oporo in osamljen Zarck upanja
v tezki Zivljenski borbi.

Zeleznicarji  zlasti  zahtevamo, da sc
veljavnost  splo&nih - socijalnih  zakonov v
vsem raz§iri tudi na zeleznicarie,

Strokovne organizacije Po-
zvale tudi podezelske obCine, da iz-
reko” svojo besedo. Zakaj kmecke
obCine so enako prizadete pri po-
slabSanju_posebno bolniSkega zava-
rovanja. Ce se ne uzakoni zadostno
starostno zavarovanie obrtnih in in-
dustrijskih  delaveev, bodo morale
zopet skrbeti za nje, ko bodo izér-
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pani in onemogli, domovinske ob-
cine.
In kolikor imamo porocil, so

kmecCke obcine to tudi storile. Tako
sta v tem slucaju | delavec in kmet
nastopila skupno proti nameram
obrtniskih in industrijskih krogov.

Enaka protestna zborovanja je
priredilo delavstvo tudi po drugih
delih drzave. v bivsi Srbiji, Vojvo-
dini, Dalmaciji, Bosni in na Hrva-
Skem. Zborovania so bila povsod
dobro obiskana. Tako se je udele-
Zilo protestnega shoda v Beogradu,
na katerem je bil glavni porocCeva-
lec centralni tajnik delavskih zbor-
nic. dr. Zivko Topalovi¢. 2000 de-
lavcev,

Vpradanje, ki je na dnevnem re-
du. ni malenkostno, ker se ti¢e oko-
li dveh milijonov jugoslovanskih
drZavlianov. Da so delavei in name-
§&enci v pravici, dokazuje tudi to,
da se delavske organizacije upajo z
lahko vestjo zagovarjati svoje za-
hteve pred vso javnostjo, dodim »go-
spodarski krogi« svoie nakane in
predloge skrivajo. Vzemimo za pri-
mer samo ljubliansko trgovsko zbor-
nico. ki jo ije predsednik Delavske
zbornice sodr. Cobal javno pozval,
nai pove, kaksno staliSCe zavzema
v teh vprasanjih, toda doslei se Se
ni oglasila, kar pomeni, da se stri-
nja z nezasli$ano reakcijonarno po-
litiko ljudi, ki teh vpraSanj ne raz-
umejo,

Tako se nam zdi, kakor bi bila
socijalna, gospodarska in drZavljan-
ska veda za te ljudi — Spanska vas.

In vendar, delavska pravi¢na
stvar mora' zmagati tudi v tem ne-
enakem boju. Proti nakanam »go-
spodarskih krogov« se bo delavstvo
borilo dalie in dalje. Naji se torej
sgospodarski krogi« nc Salijo: ker
vsaki krivici sledi za krivce bridka
pravica.

Tone Selidkar:

Pod raztegnienim hribom — v prstenem
telesu
je kraj cudovit:

V mraéni svetlobl
krizajo se rovi

rezejo zemlio skozl telo do kosti,
kl v svoiem trplienju potrpezliivo drhti
od ran preglobokih, .

V razrezani zemlii, v krizajo¢ih se rovih
trepede stotero oznojenih senc,

‘v sencah stoterih stotero Zivlienj,

v zivlieniih stoterih stotero dus,

v duSah stoterih ob vsakem zamahu
krvaveta pesem:

Za mater —
za Zeno —
za sina —
za hler.

Ob vsakem zamahu — noé in dan — vedno
enako
to pesem v prsteno telo sekajoé pojo.

Zemlja drhtl, —
l(omsqla napije znoja teh zamahujoCih senc,

ki pojo:
Za mater —
za Zeno —
za sina —
za hier —

zadrhti kakor kri vohajofa zver
in zahrefél, —

Iz preklanih &repinj se masrka
mehkih moZgan.

Minister socijalne politike in narodnega
zdravja

je izdal sledeCe refenje:

S § 76. zakdna o banski upravi je
regulirano, da se inspektorii dela in
inspektorii  parnih  kotlov smatrajo
kot strokovni referenti bana na te-
ritoriju * banovine in vrse pasles po
obstojeCily predpisih v skiadn » za-
konomi ¢ notranji upravi.

Vsled tega in sporazumno z go-
spodom ministrony notraniih del
simislu ¢l 2. zakona o notraudii upra-
vi resujem:

1. da sou inspekterii dela, in in-
spektorii .parnih  kctlov  strokovni
referenti bana za vrdenie vseh tistih
poslov, ki so jim odrejeni po Zako-
nu o zaséiti delaveev, zakonu o in-
spekeiji dela in ostalih zakonih;

2. da inspektorii dela in inspek-
torii parnih . kotlov ne sestavliaio
posecbnega urada, nego se imaijo
smatrati kot sestavni del banske
uprave:;

3. inspektorii dela in inspektoriji
parnili kotlov kot strokovni referen-
ti bana so z administrativnega sta-
lis¢a podreieni banu oziroma uprav-
niku mesta Beograd, a s strokovne-
ra stali$¢a ministru socijalne politi-

ke in rarcdnega zdravia, od katere-
ga dobivajo potrebna navodila pre-
ko bana. oziroma upravnika mesta
Beograd; .

4. vse razsodbe, odloke in' na-
redbe pozakonu oo zas&Citi - delaveev
in zakonu o inspekcijah dela. kakor
tudi o ostalih zakonih ‘izreka v prvi
inStanci ban, ozir. upravnik mesta
Beograd ter je vlagati pritozbe zo-
per te razsodbe. odloke in naredbe
na ministra socijalne politike.'in na-
rcdnega zdravia v roku, ki je zato
odrejen:

5. v pogledu pisarniskih prosto-

rov, vodstva. delovnih  zapisnikov
in registra, kakor tudi ostalih po-
trebnilt kniig za potrebe inspekcije

dela in parnih kotlov, izda potrebna
navodila pristoini ban ozir. uprav-
nik mesta Beograd.

O tem reSenju se imajo obvestiti
vse banske uprave, uprava mesta
Beograd, vse inspekciie dela in in-
spekcije parnih kotlov.

Minister socijal. politike in narod:. zdravia:
D. Marinkovi¢ [, r.

%
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Nl nabirate flane 7a (ankarjevo druiho!

Letos bodo e lep3e knjige. Vsak Citatel]
_Delavca“ naj bo &lan ,Cankarjeve druzbe“, ki je na$
ponos. S tem pokaZe tudi svojo zavednost.

(e
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Sezonski delavci in njih brezposelna pod-
pora v bodote.

Upravni odbor »Javne borze de-
la« v Ljubljani je na svoji seii z dne
10, januaria t. I. med drugim pretre-
sal tudi vprasanie glede podeljeva-
nja brezposelnih podpor brezposel-
nim sezonskim delaveem (zidariem,
tesarjem, pleskariem, soboslikarjem,
tezakom itd.), kateri do sedaj gla-
som doloch § 91. naredbe od 26. no-
vembra 1927, leta niso hili opraviceni
do prejemania iste. Pri tei priliki je
upravni odbor zavzel staliSCe, da
so za podpiranjie teh delaveev me-
rodajne doloche § 18. naredbe od 26.
novembra 1927, s katerim se je te-
meliem posebnega amandementa v
financénem: zakonu na novo uredilo
vprasanje posredovanja dela ter ta-
ko § 91. izvrSilnega pravilnika ne
more degorirati zakonitih dolo¢b na-
redbe od 26. nov. 1927, leta ter tako
sklenil urediti v bodoce podpiranje
ekzoticno ogrozenih sezonskih de-
lavcev po sledecih principih:

1. Sezon. delaveem, ki so dosegli
v zadniem letu manj kakor 8 mesc-
cev. odnosno v zadnjih dveh letib

manj kakor 16 mesecev Clanstva pri
organilt bolniskega zavarovanja, se
bo dajala redna dnevna podpora v
iznosu Din 6.— na dan in po Din 2.—
za nepreskrbliene druzinske clane.
do najve¢ za 6 druzinskih clanov.

2. Sezonski delavei, ki so dosegli
v zadnjem najmanj 8 mesecev, odi.
v zadnjih dveh letih najmani 16 me-
secev Clanstva pri organih bolniSke-
¢a zavarovanja, bodo prejemali ma-
ksimalno dnevno redno denarno pod-
poro kakor delavci ostalih profesii,
t. i. po Din 10.— dnevno za ¢lana in
po Din 3.— dnevino druzinskih do-
klad za vsakega nepreskrblienega
druzinskega ¢lana do najvet 6 dru-
zinskih &lanov.

3. Vsi tisti sezonski delavci, ka-
teri bodo za Casa brezposelnosti, t. i.
preko zime prejemali od borze dela
brezposelno podporo, a spomladi, ko
vstopiio v sluzbo, ne hodo naznanili

' borzi dela svoieza vstopa v delo, se

jih v bodoc¢e ne bo nikakor vec pod-
piralo. Tokan ml.

STROKOVNI VESTNIK.

Organizacijski aparat »Sekciie teike Ze-

lezne industriic Jesenice«.

Po eninpolletnem vztrainem delu smo
si kovinarji Kranjske industrijske druzbe z
Jesenic, Javornika in Dobrave zopet zgra-
dili organizacijo na znotraj, toda tokrat
povsem temeljito.

Prej$nii  sistem organizacije nikakor
pi bil v stanu obvladati vsa dela in vsa
vpradanja ter vse potrebe organiziranega
delavstva KID po obratih in oddelkih, ka-
terih je nad 30 z razliénimi deli.

Predvsem je bilo torej treba spraviti
v red yprasanje delitve dela, to je podrob-
nega dela, ki je predpogoj za red v orga-
nizaciji in predpogoj za Zivo Zivljenje v
organizaciji.

Ni¢ nas ni preplagilo to, da nam je pod-
jetiec odreklo odtegovanje prispevkov za
organizacijo, kajti kljub tej olajSavi, ki smo
jo imeli, smo pa Ssvoj zaupniski kader dr-
7ali stalno v potrebni visini, tako, kakor
zahtevajo potrebe za delavstvo vseh obra-
tov. — Zdruzili smo organizacijo vseh treh
tovarn v eno celoto, katero vodi skupnl
upravni odbor, to je odbor Sekcije teZke
selezne industrije Jesenice, katerega tvo-
rijo odborniki podruZnic Jesenice, Javor-
nika in Dobrave v skupnem $tevilu 9 odbor-
nikov in 5 ¢lanov kontrole.

Poleg tega upravnega odbora obstoja-
jo podruZniéni odbori teh treh podruZnic,
katerih skupno &tevilo odbornikov s kon-
trolo vred znaSa 24.

POZOR! POZOR!

- Iz8la je krasna knjiga ruskega
pisatelja A. KoZevnikova:

Jeromkin krog.
S A A R TN TR )
To je povest iz dni ruske re-

"~ wolucije in jo krasi ved slik.
Stane 10 Din, Ce posljete pa
12 Din, dobite 3Se zraven
knjigo: ZAPRTA VRATA.

Naslov: PROLETARSKA KNJIZNICA,
LIUBLIANA, POSTNI PREDAL 290.

NAROCITE! NAROCITE!
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Poleg teh glavnih  edinic uprav je &c
21 obratnih zaupnikov. Ki so izvolicni od
Saveza Metalskih Radnika Jugoslavije, na-
Sih podruZnic, za vse tri tovarne, (Sest
obratnih zaupnikov j¢ poleg teh od drugih
organizacij.)

Dalje je 16 odsekov wvseh treh tovarn,
ki tvorijo v skupnem sekcijo tezke Zelez-
ne industrije Jesenice,

Te sekcije sestoje povpredno iz po 5
odbornikov, katerih je v vseh sekcijah
skupaj nad 80. Te sckeije imajo dalje vsa-
ka po tri Clane kontrole, katerih je zopet
skupaj 48,

Na vse to je pa razdeljeno Clanstvo ta-
ko, _da pride na vsakega pomoZnega bla-
gajnika po 15 Clanov in je teh pomoZnih
blagajnikov sedaj v funkciji 65,

Ko bi vsaka izmed teh funkcij imela
svojega moza, tedaj bi bilo 252 moz zaup-
niskegd kadra, kar pa ni slucaj, temved so
zaupniki, ki imajo v teh funkcijah po dva
do tri in celo ved mest, tako, da fakticno
Stevilo delujoc¢ih zaupnikov znaSa 180,

Marsikomu se bo zdel ta aparat pre-
obsezen, toda za prakticno potrebo organi-
zacije ‘komaj zadostuje, kaiti ta aparat mo-
ra nositi odgovornost za 2400 zaposlenih
delaveey in za njih druzine, torej se mora
cutiti odgovornega za priblizno 7200 [judi
z druZinskimi €lani’ vred.

Poldrugo leto je trajalo, da se je upe-
lialo ta sistem zaupniSkega kadra, vendar
pa imamo na znotraj Se ogromno dela, da
uvedemo red na vse strani in Se le potem
zadostimo nestetim potrebam celing in po-
sumezhikov, Vsckakor pa bomo Se pred
obénim zborom gotovi z vsem potrebnim
notranjim delom. -

Velike so materijelne potrebe, katerih
zboljSanje pri¢akuje vse delavstvo, najboli
pa oni, ki 3¢ niso organizirani; toda naj-
velja potreba je pa po vzgoji samostojno
delujocih zaupnikov,

Da, veselie je sedaj biti ¢lan in funk-
cijonar v tej nasi organizaciji;  vsak  ima
svoje odmerjeno delo in vsi ti se Cutijo so-
odgovorne, kar v resnici tudi so: vendar
je vse to Se le pravi pricetek trajnega ne-
umornega organizacijskega dela za bodod-
nost,

Zaupniki, zavedajmo se, da j¢ nasa na-
loga tezavna, od nadcga moralnega Cuta
odgovornoti zavisi ves razvol in napredek
nade organizacije, Stori vsak svojo dolZnost
totno. Bodi vsak na svojem mestu kot
prostovoljni  junak. prezet z disciplino in
zavestjio, da od vsakega posameznega za-
visi notranji red in splodni napredek orga-
nizacije, osobito v pogledu uspehov za
zboljSanje skupnega poloZaia,

Tudi cakovce bo postalo strah in sram,
kajti ob naSem vztrajnem delu ne bo nihce
zamogel ostati  indiferenten,  kajti  naSe
vztrajno delo iim mora odtajati um in vliti
zaupanje od uspehov, ki jih bo Se beleZila
nasa solidarnost,

U¢ite jih misliti in spoznavati resnico!

Kakor ie Kkrivi¢no, da sije solnce tudi
na lenuha, vendar je narhvno drugale ne-
mogode. In kakor siie solnce vsem, tako
tudi Koristi organizacija vsem in njene ko-
risti uzivajo tudi tisti, ki so ji najvecia o-
vira in ki so faktiéno najvedii nasprotniki
oreanizacije in najveéja opora poklicnih
nasprotnikov delavske organizacije, to so
qeorganizirani delavei in delavke.

Krivigno je, da ncorganizirani istotako
uzivajo pridobitve kolektivnih  pogodb.
Kliub temu pa, Cetudi bi se podjetniki lah-
ko na to stali§Ce postavili in odklonili pra-
vice kolektivnih pogodb neorganiziranim,
tega ne storijo; naravno, ker niso tako ne-
umni, da bi na mah s tem pognali vse lju-
di v organizacijo. Organizacija pa. ki bi
pod takim pritiskom nastala, bi ne bila nic¢
vredna. Neorganizirani to prav dobro vedo,
nmogi ¢ celo pravijo: ah, kaj, saj bom
ravno tako dobil, &¢ bode kaj. kakor dru-
i, saj jih je dosti. Tak zastonikar navede
kakor filozof sto in sto vzrokov, Ki ti jih
prav sjuristiéno« utemelii, zakai da ne sto-
pi v organizacijo. : )

Tu vse nié ne pomaga; iedro je v tem,
koliko moralne zavesti f¢ v posamezniku.
Treba je dvigniti proletarsko moralo soli-
darnosti v posamezniku, da se zbudi v
njem Cut sramu nad svojo indiferentnostio,
da sam pride k spoznanju, da je trot, ki ga
pa v Cloveski druzbi ni treba, najmani pa
v delavskih vrstah, Tedaj e le, ko v njih

zbudimo proletarsko moralo  solidarnosti.
¢ut  sramu nad lastnim neorganiziranim

sjaz«, ko iih privedemo k spoznanju, da so
grozovitejdi kot zveri, ker pijejo svojo last-
no kri in morijo svol lastni zarod, 3e le
tedaj bodo postali zreli kolektivisti. .

Mnogi izmed mladih sodrugov Zeli
postati junak dneva na en ali drug nagin.
Mi klicemo vsakemu, ki Zeli junake ¢&ine
dosedi. naj v svoji kratkovidnosti ne hre-
peni v azijske ali afrikanske puitave, ali
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pa da vse svoje sile posvela samo nago-
nu slavohlepja raznih tekem, kjer e biti
na vsak nacin prvak — proslavljen junak.

Poglejte okrog sebe in spoznali bo-
ste, da vedje puséave ni nikjer v Sahari in
nikjer veéjega diviaStva, kakor v druzbi
sami. v kateri se gibljemo.

Da, delavskemu zaupniku treba zdra-
vili, moénih misic, toda ne za to, da kakor
zivina uporablja svoje iiziéne sile, temved
za to, da s svojim duSevnim  odporom
Kliubuje puscavi ljudske nevednosti.

Koliko Zlahtnega casa i¢ 8lo v izgubo
v preteklosti, delo pa ie ostalo nespreme-
njeno in nakopicilo se je.

Prenagli sunki hrepenenja so  treskali
organizacijo ob pedine in jo razbijali; tak
ic pac zakon razvoija. Nastopil pa je Cas
spoznanja in sedaj je treba vendar Ze en-
krat doumeti, da je le v trajnosti organi-
zacije zajamdéen napredek in obramba.

Kdor pa se posveti kot zaupnik vsem
delavskim vpraganjem poscbno v strokov-
ni organizaciji, spozna teliko privlaénih
vprafanj, da najde v vsem tem toliko za-
nimivosti, da mu vse to spoznanje dela
Zzivljenje vazZnejSe in nchote postavi vpra-
Sanje. zakaj Zivim...

Tedap spozna vso resnico, ki jo pa ni-
kdar ne bo prenechal iskati: spozna, da je
ud velike nepregledne druzine, droZine, ki
jo obdaja polno gorja in bede, ki jo tepe
nesloga in spori nizkih instinktov,

Mnogi na pragu tega spoznanja zbeZi-
io, ker ne gredo stvari do dna, da bi spo-
znali, kie je izvor tega in da bi znali po-
iskati izhod.

Tu ie treba junakov-zaupnikov, oboro-
zenih z uma svitlim mecem, ki neustrageno
z vso mirnostio gredo v to temo z Zelez-
nim c¢elom. jekleno volio kot idealisti.

Sodrugi zaupniki, pred temi vrati smo
sedai, na pragu tezke preizkognie in Siro-
ko je polie, ki je za obdelati,

Bodi vsak na svoiem mestg, Nikomur
se ni treba prerivati za funkcije. Kdor ima
ved veselja za kaj drugega. ni potreba. da
se ga sili n. pr. za pomozZnega blagainika
ali za tehniénega zaupnika.

Saj nag delokrog je ogromen, Strokov-
na organizacija je Sola za vse druge pano-
ge delavskega pokreta.  Paralelno  nasi
strokovni  organizacijii na  Jesenicall,  Ja-
vorniku in Dobravi, se mora razvijati tndi
gusp_qdurhk‘n organizacija in z njo kulturna.
! Fedaj z nami in zasucite rokave Vi,
Ki ste. moske volje. Strokovna organizaci-
1 ima veliko potreb: treba priceti skrbeti
za fond za brezposelne, treba bo priceti z
raznimi deli za bodo¢nost. o katerih na tem
mestu ne bomo govorili.

V' zadruznih organizaciiah pri nas pa
imamo tudi ogromne potrebe, predvsem pa
lokalne. Stan in Dom je bil poklican v Ziv-
lienje. Odtegovanje za Stan in Dom s¢ bo
konéno Se nadalje wvrdilo, vendar je treba,
da mi kovinarii prestudiramo pot, po Ka-
teri s¢ bo dalo vse zaielicno uresniciti.
Vsi organizirani vzemite na znanje, da sc
bo odtegovanje vriilo Se nadalje.

Stavbena in gostilniska zadruga Se ni
provedla naérta za javno liudsko kopali-
SCe, katero je tako nujno potrebno za Je-
senice. JeseniSka obdéina ga tudi e ni iz-
vedla, dasi je ob€ina, Toda treba voditi
racune o tem, da se je treba po zimi tudi
kopati. Vprasaimo pa se, kie se gospodije
mesarji in peki in njih ucenci in vajenci
koplicio in kdai, Oni, ki nam vsak dan s
svojimi rokami izrocajo Zivljenske potreb-
SCine, kie se kopliejo? Mojstri sem in tja
morda, toda vajenci in pomoéniki, ki spe
po navadi v mrzlih stanovanjih, ti se goto-
vo nikjer ne kopliejo in to morda mesece
in mesece ne. .,

Kie pa se koplieio naSe Zene, ki nam
tudi  vsak dan pripravliaio hrano in trpe
po slabih stanovanjih. Kratko, ali ni do-
kaz, da je ta zadruga nacela in hoce izvr-
§iti obCo ljudsko potrebo za nad okraj.

Ce pa govorimo o nasem lokalnem za-
druZzniStvu, moramo pripomniti tudi tragi-
komi¢no dejstvo., da se¢ mesarii na cesti
pretepajo  vsled konkurence., ker na dom
vozijo meso strankam; peki pa si kar klju-
ke podajajo in ponujajo kruh: ljudje so pa
gladni. Peki in mesarji bi radi prodali kruh
in meso, liudje bi ga radi jedli, pa ne sme-
jo... So to problemi, o katerih moramo
zaupniki voditi v strokovni  organizaciii
racune o temh,

V nasem konzumnem druStvu Se ved-
no manjka organiziranih sodrugov kot od-
jemalcev. DolZnost vsaj vsakega zaupnika
je, da postane odjemalec in privede vse v
skupno zadrugo konzumentov., Na Javorni-
ku so se sodrugi po ob&énem zboru podruz-
nice priceli v grupah pripravljati v konzum-
no prodajalno, Posnemajte jih in ne bo
zal vam vsem, ki Se niste. Kaiti nase za-
druge bodo v tezkih casih nase hrbtisée in
slabi Casi za delavstvo sc¢ tako radi ponav-
ljajo; mislite na to!

Tuodi naa hranilnica se lepo razvija in
uZiva vse zaupanje ter je kljub temu, dasi
Se¢ mlada, Ccvrsta opora tudi nasemu mla-
demu zadruznistvu in pomodi potrehbnim
zadrugarjem.

Glejte, sodrugi in zaupniki, vse to pa-
ralelno koraka z nami: za vsa ta dela mo-
ramo poskrbeti mi z izvezbanimi funkcijo-
narii in kdo nai nas ovira v tem velikem
namenu in delu,

Strokovna organizacija na ¢elu in z
nio vsi z vsem tem in gotovo je, da bodo
zanamei doZiveli lepSe Case.

Citaijmo, mislimo in delajmo.
govorenje brez deianj je izgublien,
se¢ vracajoli Cas.

In h koncu, kdor ne zna malo racunati,
nas ne razwme, pomagajte mu vi, zaupni-
ki! Poveite mu, da nas je 2400 samo kovi-
narjev na Jesenicah, Javorniku in' Dobravi,
bas toliko iih je Se v nasi bliZznii okolici.
Pa da smo samo mi, delaite jim racune,
kaj zmoremo sami v tem Stevilu in spo-
znali bodo. da smo ustvarjajofa sila. Pet-
deset milijonov kilogramov Zeleza izdela-

Prazno
nikdar
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NASA PRILOGA!

Citajte danasnjo prilogo »Delavske Politike«. Ko ste jo
precitali, jo izrocite svojemu prijatelju, ki jo mora tudi Citati!
Uprava »Delavske Politike« namerava nasi prihodnii Stevilki
priloZiti narocCilne karte, s katerimi se bo »Delavsko Politiko«
lahko narocCilo za mesec dni brezpla¢no na poskusnjo.
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mo na leto, petintrideset milijonov  dinar-
jev priblizno prejmemo v zasluzku na leto.
Malo je. Kam ga znosimo, se vprasaj vsak,
in ¢e 10% od tega zasluzka damo sebi, te-
daj bi bilo 3,500,000 Din na leto.

Zaupniki, poidite v to bogato puScavo
in zdruZeni s strokovno organizacijo in
nasim zadruznistvom ustvarimo nase brid-
ko Zivlienie znosnejSe. Vse gre in vse bo
Slo, hoteti je treba in to holemo ML

Lesce.

V nedeljo, dne 19, januarja smo imeli
pri nas jako dobro obiskano c¢lansko zbo-
rovanje. na katerem je porocal tajnik jese-
nigke podruznice s. Toman. V nad eno uro
trajajoCem govoru nam je obsirno pojasnil
namero »gospodarskih krogove, kako Zeli-
io poslab8ati nafo socijulno zakonodajo.
Navzole Clanstvo je z ogoréenjem spreje-
lo poro¢ilo na znanje ter cnoglasno spre-
iclo na to predlagane protestne resolucije,
ki so se poslale na ministrstvo za socijal-

no politike in narodnega zdravja, srezko
nacelnistvo in na USRS,
Dalje nam je pokazal, da so najmoc-

neisi jez proti takimr nameram jake stro-
kovne organizaciie. Naglasal je, da bi bili
mrtvi vsi zakoni in samo neme &rke na pa-
pirju, ako ne bi skrbeli za njih tocna izva-
janja drZavne oblasti, oroZniki, financarji
in drugi; tako moramo biti tudi mi organi-
zirani delavei sami tisti Cuvarii nasib so-
cijalnih zakonov, ker le, e se jih bomo sa-
mi to¢no drzali in jih spoStovali, bomo tu-
di lahko tirjali to od drugih ter s tem po-
kazali, kako zelo so nam potrebni; poleg
tega pa, da se pricno izvajati tudi vse za-
konske odredbe, ki so Ze v zakonu, a se Se
ne izvajajo, sploh, da se nasa socijalna za-
konodaja le izpopolni, nikakor pa ne po-
slabsa.

[ T i s T e i T )
Vabilo

h kuhanju caja
katero se vr¥l v petek in soboto, dne 14. in 15,

t. m. — Vsl odjemalel ter njihovi prijatelji in
znanci dobrodo3li!

Julio Meinl,

podruZnica: Ljubljana, Selenburgova ul. 3.

Dalje je treba skrbno Cuvati nad na-
Sima najvisiima ustanovama in to sta In-
spekeija dela in pa Delav, zbornica. Osobito
zadnja je izkljuéno delavska ustanova, v
katero spadajo izkljuéno samo delavei. Ka-
kor se mi ne vmeSavamo v razne druge
stanovske zbornice, tako moramo vedno za-
htevati, da se tudi v nafo delavsko zbornico
ne vmeSava nihée razen delaveev., Ta ie
nasa in kar je naSe, ne damo nikomur. Ona
ima 5Cititi vse delavske interese, ona ima
postaviti tudi enotno ceno delavski sili, ker
le tedaj bo delavec res imel ono veljavo in
spostovanie ter ceno, ki mu gre, ako bo
imel za vsako delo poschno ceno, za katero
ne bo smel delati za niZzjo mezdo. Kakor
imajo tudi razni drugi stanovi in obrtniki
za svoja dela enotne cene, postavljene bo-
disi od svojih stanovskih zbornic, ali pa od
svojih zadrug, ter se pri tem veckrat iz-
govarjajo, saj bi delal ceneje, pa me zbor-
nica, zadruga ne pusti: tako bo moral redi
tudi sleherni delavee, ne morem delati ce-
neje, me nasa organizacija ne pusti. In §
tem bo odpadlo vse to grdo prerekanjc ter
spodrivanje semintia, kakor ie sedaj, ker
bo delal vsak za enako ceno,

Zato, sodrugi, jaCaite svoje strokovne
organizaciie, stabiliziraite iih, privedite Se
vse one, ki stoiiio izven nasih wvrst, dopo-
vejte jim, da imajo velik interes na tem,
da so z nami, da so s svojo abstinenco naj-
vecja coklia v nasem strokovnem pokretu
in uvideli bodo sami, da je temu res tako
in prisli bodo.

Vi sami pa obdrZujte redne mesecne
Clanske sestanke, na katerih razgovarjajte
o vseh delavskih problemih, vsak naj se za-
veda vaznosti Clanskega sestanka, vsak si
mora misliti, danes je lanski sestanek. brez
mene ne smejo in ne morejo nicesar skle-
pati. Le tako boste imeli organizaciio Zivo.
zdravo in moc¢no. ki bo sposobna odbijati
take in sli¢ne napade, kateri se bodo go-
tovo S¢ ponavljali. Clanstvo samo pa bo s
tem zacutilo potrebo organizacije, dobilo
veselie do iste in s tem so Vam nadaljnji
uspehi Ze zagotovljeni,

Na skorajisnie svidenje!

ObZni zbor podruinice S, M. R. J. na Ja-
vorniku,

V nedeljo, dne 19, januaria 1930, se je
vriil redni letni obéni zbor podruZnice Ja-
vornik, na katerem so bili izvolieni v odbor
slededi sodrugi: Kot predsednik Zumer
Franc, za tainika Pukel Franjo in za blagaj-

nika TuSar Anton ler kot odbornika Malej
Vincenc in Praprolnik Jozef. V kontrolo
pa Martinjak Pavel, No¢ Tomaz in Gerde)
Anton. Obéni zbor se je peéal s stvarnim
vprasanji organizacije in se je zakljuéil ob
veliki udelezbi z uspehom za nadalnje delo.

Na obénem zboru so sodrugi tudi skle-
nili, da se bodo prijavili kot ¢lani in odje-
malci konzumnega drustva, ker je na Ja-
vorniku podruZnica in ker je to delavska
zadruga nase smeri, ki bo v tezkih ¢&asih
tudi v oporo; toda brez dolinosti ni pravic.
Sodrudi na Javorniku, naprej v vrste stro-
kovnih m zadruznih organizacii!

Brezplacni dopust Javorni¢anov.

Zadeva s podijetiem radi zadnjega do-
pusta Javornitanov §e ni redena; o stvari
preimete nalanénejia porodila na prvem
¢lanskem sestanku, katerega bo &impreje
sklical predsednik sodrug Zumer.

Zobozdravstveni fond.

Zadeva s podietiem 3e ni oficijelno re-
Sena; podietie ima pomisleke, vendar ni
dvoma, da se bo uklonilo veliki in nujni
potrebi. O stvari na prvem skupnem élan-
skem sestanku obédirneje.

Podpora brezposelnim in onim na zafasnem
dopustu.

Vsem, ki so bili zadnje éase odpuséen:
pri K. I. D. in ki so najmanj Sest mesecev
¢lani, se je izplagdalo enkratno izredno pod-
poro v znesku Din 100.—, Oni, ki se niso Je
zglasili in so opraviceni, naj se zglasijo pri
blagainiku sodrugu Azman Karolu, kateri
posluie vsak veéer od 7. ure maprej. Podne-
vi blagainik ne posluje, ker je v sluzbi.

Onim, ki so pri§li od vojakov, se bo
skugalo nakloniti kako podporo, toda o
slvari ima sklepati Se upravmi odbor,

Za sprejem delavcev nazaj $e ni no-
benega izgleda; upanje pa je, da se spreme-
ni do komca februaria in tedaj se pricakuje
sprejemanje nazaj v delo.

Kako izgleda #tevilo ¢lanstva za Stan in
Dom po posameznih obratih.

Javornik 53 élanov, ziéna wvaljarma 43,
livarna 13, zawvijalnica 6, Zi¢arna 25. mrzla
valjarna 11, Zrebljarna 17, martina 32, pro-
stor 34, ekonomija 4, elektrikarii 20, Do-
brava 3, zidarji 6, mehani¢na 13, skupaj
280 élanov, katerim se bo takoi s februar-
jiem zopet odtegovalo. Do 25, februaria ima
vsak Se ¢as, priglasili se za odteglini, So-
drugi, odzovile se; po teh stevilkah vidite,
kako stojimo in vendar imamo Ze lepo wso-
to denarja zbraneda. Kadar nas bo en tisoé,
bo vsem jasno, kaj premore skupnost v za-
druzni&tvu., Veé v prihodnjem listu o tem.
Na delo, sodrugi-zaupniki, in nujno prijav-
liene prijavite do nadalinjega blagainiku
sodrugu Karolu AZmanu.

Kovinarska internacijonala,

Iz meseénika naSe internacijonale do-
znavamo, da je ¢lanstvo v njei v pretede-
nem letu naraslo za 150,000, v Cemer je v
prvi vrsti zasluga sodrugov v Nemdiji.

V blagajno internacijonale je v letu

1929, placevalo cClanarino 1,841.389 rednih
Clanov.

Kongres nase internacijonale se vrsi
letos.

Clani sekcije tezke Zelezne industrije
Jesenice, pozor!

Kdor zzostane 8 tednov, izgubi ¢&lan-
ske pravice, .

Kdor zaostane 6 tednov, izgubi pravico
do lista »Delavecs,

Kdor =zaostane 8 tednov,
mora na novo pristopiti,

uvaite svoje ¢lanske pravice, bodite
redni plaéniki prispevkov!

Pri pristopiviih ¢lanih navedite zaup-
niki poleg ostalega tudi natanéni naslov do-
titnega, posto in hiSno Stevilko.

Red je predpogoi obrambne organi-
zacije.

Predsedniki sekcii. skrbite za red!

Clani, omogodéite naglo poslovanie.

Kontrolirajte svoie Clanske kniiZice
vedno vsak sam,

je Crian in

Zahvala.

Podpisana se zahvaljujem vsemu delav-
stvu Zelezarne Store, ki so darovali moje-
mu mozu za ¢as njegove bolezni 320 Din
kot podporo. Ni se Vam mogel sam zahva-
liti, ker ga je pokosila smrina kosa.

Terezija Mulner, vdova.

PodruZnica Store Z. M. R, J. naznanja
vsem &lanom Z. M. R, J., da smo spremili
k poslednjemu poéitku sodruga livaria .Mul-_
ner Joieta v torek, ‘dne 28, januarja. Bodi
mu zemliica lahka.

Sirsa seja nadelstva Z. R. J.
V nedeljo, dne 26. jan. t. 1. se je vriila
v pisarni Zveze rudariev v Zagorju seja
oZjega in SirSega odbora ter nadzorstva
ZRJ s slede¢im dnevnim redom:

1. Precitanje zapisnika zadnie seje: 2.
tainisko, blagajnisko in revizijsko poroéilo;
3. bodoce naloge in organizacija; 4. voli-
tev ¢lana v nadzorstvo: 5. razno.

Sodr., I. Kamnik, kot predsednik, je
otvoril sejo ob 9. uri dopoldne, pozdravil
navzoce ter predsednika Strokovne komi-
sije sodr. JernejCica kot zastopnika iste.

Po podanem tajnig8kem, blagainiskem in
revizijskem porocilu, katero se je sprejelo
s soglasno zaupnico upravi, se je v stvarni
debati, v katero so posegli razni &lani, z
zadovoljstvom ugotovil lep napredek v po-
rastu Clansiva Zveze. Istotako se je ugo-
tovilo, da je Zveza v pretecenem poslov-
nem letu jako odloéno sodelovala z ostali-
mi  sorodnimi  strokovnimi  organizacijami
proti nameravanemu poslabganju socijalno-
zascitne zakonodaie. lzvriilo se je mnogo
podrobnega  intervenciiskega dela, ki je
predvsem tam prislo do veljave, Kkier so
podruznice mocnejse in ¢lanstvo agilnejse.
Zveza je stala v vodstvu mezdnega giba-
nja rudarjev Trboveliske druzbe, To giba-
nje se sicer ni povsem ugodno resilo, a je
pokazalo lep napredek in dolinost rudar-
jev v bodocnosti je, ¢¢ bodo razumeli po-
trebo razredpe borbe v svoji sirokovni or-
ganizaciji, da pristopijo v Zvezo rudarjev.

Pri bodoc¢ih nalogah se je sklenilo, da
ima Zveza zastaviti vse svoie moéi v to,
da sc obstojeca socijalna za&cita ne poslab-
Sa, temved izpopolni. Ob enem je dolZnost
Zveze, da se vsepovsod skusa urediti znos-
ne delovne razmere po obratih ter paziti.
da se zivljenje in zdravie rudarjev zaséiti

Za dosego tega ie pa predvsem potreb-
na zgraditev enotne moéne strokovne or-
ganizacije rudarjev, ki pa ne sme sloneti
samo na Stevilu, temved predvsem na iz-
obrazbi in strogi organizacijski disciplini.
Zakai ¢Clanstvo organizacije brez teh last-
nosti je kakor vojak brez puske na bojnem
polju.

Tozadevno ie uprava Zveze pooblasce-
na, da izda na wvse svoie podruZnice pri-
merno okroZnico in katere izvedba bo dolZ-
nost vsch odbornikov in slehernega Clana.

Za Clana v nadzorstvo je bil izvoljen
sodr, L. Bokal iz Zagorija,

S pozivom na izvrsho
gradnio organizacije 'se je
vazna seja,

Naj Zivi Zveza rudarjev Jugoslavije!

Vi rudarji, vsi do zadnjega v njo!

sklepov in iz-
zakljugila ta

Rudariem Trboveliske druibe.

Zaceli so se dogajali sluéaji, da gotova
obratna vodstva po nalogu ravnatelistva
znizujejo ali spreminjajo obslojede akordne
postavke na slabie, in to kljub jasni doloé-
bi protokola sporazuma z dne 21. oktobra
1929, ki pravi: »Vse obstojefe temelijne in
akordne plae ostaneio neizpremeniene v
veljavi.« Zveza rudariev v tem slucaju Ze
posreduje. Ali vidi se. da hoéejo podrejeni
organi druzbe na lep naéin pridobiti delavce

\ na pristanek poslab3ania.

Zaradi tega opozaria vodstvo Zveze
vse svoje ¢lane v revirjih Trboveliske druz-
be, da vsak tak slu¢aj takoj javiio vodstvu
Zveze v Zagorju in da se nobenim po-
gojem ne spudcajo ‘v zasebne dogovore gle-
de znizania obstojeéih akordnih postavk.
Zakai protokol sporazuma je podpisana po-
godba med druzbo na eni in med zastopniki
ordaniziranih rudarjev na drugi strani, Tu-
kaji mi rudarji ne smemo vet zahtevati ra-
zen tega, kar nam pogodba mudi, a e manj
pa sme druzba pogodbo kriiti,

Nadalie se opaZa, da se je zafelo v go-
tovih obratih &ikanirati delavstvo na raz-
liéne na¢ine, Prednost nosi v tem oziru se-
paracija v Trbovljah. Rudariji, delavei in de-
lavke! Mi vas pozivlijamo, da svoje odkaza-
no delo toéno in wvestno vrdile, da se izo-
gibliele vsakih nepravilnih dejanj ali po
nepolrebnem se Zikanirati ne smete pustiti,
Zato vsak tak sludaj javite takoi vodstvu
Zveze. Zakaj razumeti morate, da ste sicer
delavei, a ne vpreZna Zivina,

Hrastnik.

Napad poslodavcev na socijalno za-
s¢ito delavstva in pa delovne razmere v
gotovih obratih tega rudnika so privedle
te rudarie do spoznania, da se brez stro-
kovne organizacije ne dajo braniti njth pra-
vice. To spoznanje je samo v enem dnevu
privedlo v Zvezo rudariev 120 novih &lanov.
Mi pozdravliamo nove borce v masi sredi in
jim klicemo: Naprej v wztrainosti in borbi
za pravice delavca-élovekal

Star &lan.

Vsak &lan in ¢lanica
strokovnih organiza-
¢ij mora biti tudi &lan
kulturne organizacije

»SVOBODA"

Delavec je sam svoje
usode kovai,sam svoj
ulitel]! Zato kujmo,
zato se izobrazujmo,
meseinik ,Svoboda*
je zato ustanovijen.
Letodnja 1. In 2. $tevil-
ka Imata krasno vse-
bino Iin nov ovojnilist.
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Kupujfe [n priporotajte domate prolzvode
Adria-praSek za pecivo
in vanilni sladkor

Vabilo
na REDNI OBCNI ZBOR Zveze rudarjev
Jugoslavije, podruf. Trbovlie, ki se bo wriil
dne 23. februaria 1930 ob 4. uri popoldne v

prostorih  Delavskega doma s sledeéim
dnevnim redom:
1. Citanje zapisnika zadnjega obéZnega
zbora.

2. Poroéilo predsednika, tajnika in bla-
gajnika.

3. Poroéilo revizije.

4. Volitev odbora.

5. Organizacija.

6. Razno.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Slovenjgradec.

Delavstvo v Slovenigradcu je spoznalo,
da brez svoje prave strokovne organizacije
ne more odbijati navala raznih podjetnikov
na njihove Ze itak slabe eksistenéne pogoje.
V wsnjarski tovarni Potoschnig se je Ze pred
meseci odpravil proti volji delavstva B-urmi
delavni das in se uvedel 10-urnik brez do-
pla¢ila za nadurno delo. Kje je tu spodto-
vanje zakona o zaidgiti delavcev. Za danes
ne bomo o tem dalie govorili, paé pa pri-
hodniji¢, Le zato, ker ni bilo ordanizacije,
se je moglo to zgoditi. O, to zadevo bomo
ze uredili. Saj zakon o B-urnem delavniku
fe velia in tudi v bodo¢e ostane v veljavi,
vkliub Zeljam podietnikov, da se 8-urni de-
lavnik odpravi.

Delavstvo, kakor reéeno, spoznava, da
brez organizacije ni¢ ne pomeni. Zalo so
se delavei odloéili stopiti skupaj in ustano-
viti svojo strokovno organizacijo.

V nedelijo, dne 2. februarja so se zbrali,
povabili tajnika Splodne delavske zveze
sodr, Jakominz iz Ljubljane in napravili tr-
den sklep: vsi v organizacijo, brez organi-
zacije ne smemo biti ved! r. Jakomin
jie ¥ svojem poroéilu temeljito obrazlozil
poloZaj delavstva in mnujnost organizacije.
Izvolil se je pripravljalni odbor in se vlozila
pravila na pristojino oblast. Mi ta korak so-
drugov iz Slovenigradca iskreno pozdrav-
liamo in jim proZimo svoie roke, ki se naj
ith v medseboinem podpiranju trdno okle-
nejo. Pozdravlieni novi bojevniki v nasih
vrstah, ker spoznali ste, da le v zdruZitvi,
v ordanizaciji in v slogi j¢ moc!

Napravite svojo organizacijo moéno, da
bo uvaZevanja vredma sila ter Vam in dru-
gim v ponos.

Triie.

Trzi€, ki je izrazito industrijski kraj, bi
vsekakor moral v delavskem pokretu veliko
ved predstavljati, kakor danes, Ce ugotovi-
mo, da je v Triitu zaposlenih nad 3000 de-
lavcev in &e primeriamo k temu &tevilu
Stevilo organiziranih, vidimo da bi v tem
oziru moral biti Trii¢ vse nekaj drugega.
Je tu pri nas mrivilo neke posebne vrste.
Ni zivahnosti, ni agilnosti, kakor da je vse
prislo na mrtvo piko. Vsak pravi: Ne gre,
pa ne gre! Ali pa smo Ze res kaj napravili,
da to stanje predrugaéimo? Delavstvo, ka-
kor da bi se mu izredno dobro godilo in ka-
kor da nima nikakih potreb in nobenega
smisla, se nié¢ ne zmeni za svoio obrambo
in zaddito svoiih interesov. Tako jamranie
slisimo in tako jamramo tisti, ki pravimo,
a smo zavedni. Je Ze res, da to navidezno
izgleda tako, vendar ne smemo biti tako

naivni in éakati, kdaj se bodo sami prebu- °

dili k zavesti in sami prisli v organizacijo.
Vedno in povsod je bilo treba nekoga, ki je
s spretno agitacijo znal le nepouéene prebu-
diti, jim odpreti o0& in jim dati zanimanje.
Ce se itejemo nekateri, da smo Ze toliko
zavedni, da vemo kaj in kako, tedaj ne
smemo gledati polapliajotega se, ki se lovi
za slamnato bilko, dasi ima reéilni ¢oln pred
nosom, ne da bi ga opozorili: tu je redilni
&oln, in mu pomagali, da se resi,

To delo moramo vrditi mi organizirani
¢élani onganizacije, odborniki in zaupniki.
PodruZnica Splodne delavske zveze v Tr-
#icu bi morala vzprido tega poloZaja raz-
viti najzivahnej$o agditacijo in delo za po-
vzdigo organizacijske moéi, Sestanek po-
druznice dne 26. m. meseca, ki je bil zal
slabo obiskan, je o vsem tem razpravlial in
tudi sklenil, da je potreba priceti takoi z
agilnim delom. Treba je predvsem veé ii-
vahnosti v odboru in med élanstvom samim,
Veé sei, veé sestankov je potreba. Saj je
vedno veé kot dovolj stvari, o kalerih je
treba razgovora, debate. Na sestankih re-
sujmo stvari, ki se navadno iznadajo okrog
na cesti, torej izven organizacije in ki jih
potem nasprotniki izrabliajo v .8kodo orga-

A

na nesoglasia, bomo lahko in fudi moramo
braniti nade funkciomarie in obrekovalcem
zavezati jezike, Ali vemo, da delo v orga-
nizacift in zanjo ni lahko, ker je treba Zrtvo-
vanja in da se Zanje mehvaleinost, toda to
naj nas ne moli in zadrZuje, ker mi moramo
s tem vedno radunati, da ni pozneje razoda-
ranj. Gre tu vendar za welike, plemenite
stvari in zaveden é&lan majde vedno zado-
idenje Ze pri zavesti, da vrdi nekaj, kar ga
visoko dviga nad one, ki Zfive v hinavskem,
shodaZelinem egoizmu.

PodruZnica, oziroma na$a strokovna or-
ganizacija je kljub vsemu v zadnjem pollelu
napredovala in to nam daje pogum, da bo
mogole v prihodnjem ¢asu zlomiti mrivilo
in organizacijo napraviti in usposobiti do
take visine, da bo v stanu uspedno izvajati
§v0j] namen,

Ob tej priliki pa pozivam vse one so-
druge, ki vrie uspefno svoie delo v kulturni
ali gospodarski organizaciii, da se odlogijo
za sodelovanje tudi na strokovnem poliju,
ker so vse panoge nafega delavskega giba-
nia tako potrebne tesnega sodelovanja, da
si ni mogote predstavljati uspehov, ako ni
tu te celote, ki ena drugo bodrijo in izpo-
polnjujejo.

Delavec iz Trzi¢a.

ZAHVALA. Podpisani Janez KosmaZ,
tovarnifki delavec v Preski-TrZig, se zahva-
linjem naZelstvu Konzumnega drutva za

Slovenijo v Ljubliani za izplagilo posmrt-
nine po moji umrli soprogi Elizabeti,
znesku Din 1391.—.

Seznam plaé raznih evropskih
(Od Internacijonale obladlinih delavcev

za leto 1929 iz raznih vedjih mest, ter jo priobZujemo.

placa za obleke s posebnimi deli

1914

od Din do Din
Amsterdam (Holandija) 33.60 21.21
Berlin (Nem&ija) 46.44 2784
Praga (Cedkoslovadka) 36.36  14.26
Ziirich (Svica) 30.88 20680
Gent (Belgija) 1937 9.44
Kopenhagen (Danska) 3645 31.92
Oslo (Norvedka) 3642 27.14
Stockholm (Svedska) 37.06  27.46
Budimpesta (MadZarska) 31.48 21.40
Beograd (Jugoslavija) 2244 21.50
Lijubljana 21.

15.—
Dunaj (Avstrija) =4
Temesvar (Rumunija) -
Varsava (Poliska)

Sedaj lahko primerjate pla¢e drugod in pri nas, ter place leta 1914 in p]aée leta
1929, Kjer so se plade mocno dvigale, je dvoini vzrok, Prvi¢ visoka valuta in drugic

modcna strokovna organizacija,

v
| istega v polnem Stevilu udeleZe.

~10. februarja 1930

S to izdatno podporo se mi fe v tem
tetkem &asu oblutno pomagalo in pozivam
ostale zadruinike za pristop v ta sklad,
ostale pa za pristop v nado delavsko gospo-
darsko organizacijo, ker le ona stojli v po-
trebi na strani.

Sodruini pozdrav

oot -DELAVEC.
nizacije. Tako se bo vrnilo zaupanie med
nas. Ko o tako med seboi razéistili raz-

Kosmag Ivan.

LESNI DELAVCI.

Zahvala.

Podpisani Filip Nagli¢ se iskreno za-
hvaljujem za nakazano podporo Osrednje-
mu drudtvu lesnih delavcev v Ljubliani, ka-
tero mi je nakazalo v ¢asu moje dolge bo-

e Filip Naglié.
OBLACILNI DELAVCI.

Pozor. Vse dopise, namenjene Osred-
njemu druftvu oblagilnih delavecev in so-
rodnih strok za Slovenijo v Ljubliani, je na-
sloviti na naslov: Anton Prezeli, Ljubljana,
Velika Colnardka ul. 10 (in me na Miklo-
diceva cesta 22).

OB¢NI ZBOR.

Ustanovni obéni zbor Stavbene in go-
spodarske zadruge »Krojalki dom« se vrii
v nedeljo, dne 16. februaria 1930 ob 9. uri
dopoldne v vestibulu »Delavske zbornmice«
s slededim dnevnim redom: 1. Poroéilo pri-
pravljalnega odbora. 2. Citanie in odobritev
pravil, 3. Volitev nafelstva in nadzorstva.
4. Razno,

Vabimo vse oblalilne delavce, da se

mest leta 1914 in leta 1929,
smo prejeli statistiko plag za leto 1914 in

1914 1929
placa na uro

1929

od Din  do Din od Din do Din od Din do Din
046,35 532.17 056 056 1647 1047
875.61 66285 084 0.72 1552 1552
700.24 24624 — — — —

79150 659,22 — — 10.47 15.83
345,19  209.65 043 033 B.66 8.23
808,15 825.39 — - - -

800,55 073.42 - — - -

OR7.11 856,57 080 0.67 2530 2530
444.82 352.21 068 (.68 9,45 9,45
483.40 44540 050 050 14— 14—
333.— 220.75 050 040 7.50  5.20
TRT.40  0639.42 - - 11.34 8.37
314.28 283.23 — 9.45 8.04
884,02  T740.74 -- —- 14.- 12.32

Dopisna $ola za
Esperanto.

(5. nadaljevanje.)

Odprite stran 26, Dekunua leciono.
Enajsta naloga,
Numerirajte stavke od 1—4; prevod:

1. Katerega vi vidite? 2. Kateri kolal vza-
mete? 3. Dal bom tisti kolag in vzel bom
tega. 4. Tisti, ki dolgo ostanejo.
Tolmacenje: Besedica skiue v
prvi vrsti ima nastavek -n, Ki oznaduje 4.

sklon (akuzative). Da pokaZemo vporabo
téga sklona navajamo slededi primer:

Vprasanje: Kiu estas tin homo? Kdo je ta
clovek? Odgovor: Tiu homo estas la sinjo-
ro, kiun mi vidis hieraii (naglas leZi na
¢) sur la strato, Ta ¢lovek ie gospod, ka-
ferega (torej na vprafanje koga ali kaj?)
smo videli v&erai na cesti. Pazite na: ni
vidis (pretekli ¢as) smo  videli. 4. sklon
vporabliamo kam? n. pr. sur la tablon na
mizo (toda: sur la tablo na wmizi — na
vpradanje kje? Mi vojagas Beogradon, Po-
tujem v Beograd. Itd. Preidite na vpra-
Sanja in odgovore,
Dekdua leciono (e-ble). Dvanajsta naloga.
Numerirajte stavke od 1--7; prevod:
1. Tam. 2. Tukaj. 3. Vreme. 4, Cas. 5, Ze-
leti. 6. To ie uzitno. 7. To je nepitno,
Tolmacenje: V naslove vidimo
priponko (-ebl-), ki znaci moznost (da je
kai mogole) n. pr.: kredi verieti, kred-
ebl-¢ verjetno, frinki piti, trink-ebl-a piten-
a-0, vidi videti, vid-ebl-a vidliiv, kompreni
razumeti, kompren-ebl-a razumljiv itd, V
prvem in v drugem stavku vidimo besedico
rie, katero vporabljamo v Esperantu za
oznaéenje pojma: tu, tam (torej je ta pojem
nedoloten). Ako postavimo sedaj pred ali
pa za kazalne prislove, oziroma zaimke,
besedico: ¢éi, tedaj znadi to blizino: fie
tam, fie ¢i tukaj, tu. fig oni, tin éi ta, tio
ono, tio ¢i to itd. (Tudi ta postavitev je
pravilna: ¢i tie, ¢éi tiu, ¢i tio). Preidimo na
vpradanja in odgovore,

Numeriraite od 1-—6; prevod: 1. Danes
zvecer. 2. Jutri popoldne. 3. Kako je vase
zdravie? 4, Tako dobro, & Tako dobro ka-
kor ona. 6. Ona deklamira kakor igralka.

Tolmadcenje: 3. stavek moremo
prevesti v sloveniéino edino po smislu, ker
nimamo v slovensdini besede za sanas (sa-
no zdravie, sani biti zdrav); take vprasa-
mo bolnika, ki okreva. Ce se pa dva clo-
veka sredata, se navadno vpraSata tako-
le: kako se vam godi? Kiel vi fartas? (ni-
kakor ne: kiel vi sanas?). Vprasanja in od-
govore preditajte zelo dobro,

Dekkvara leciono, Stirinajsta naloga.

Numerirajite od 1—5; prevod: 1. Tako
hitro kakor mogode (kar najhitreje). 2. Ka-
kor mogoce najpocasneje (kar najpolas-
neje). 3. Ce bi jaz bil bogat, bi pogostokrat
potoval. 4. Ali bi bili vi srecni, ako bi spre-
jeli pismo od njega? 5. On verjame,

Tolmacenje: Tiel... kiel, ozna-
Guje enakost: tako... kakor. V sloveni€ini
prevajamo n, pr. prvi stavek enostavno:
kar najhitreje. Ze znano priponko -ebl- vpo-
rabliamo tukaj kot samostojno besedico:
ebl-a mogot (pridevniika oblika na vpra-
ganie kak¥en?) in ebl-e mogocte (prislov-
na oblika na vprasanje kako?). Pazite! V
3. in 4. stavku vidite glagole v pogojniku:
estus, vojafrus, ricevus. Pogojnik nam ozna-
cuje dejanje ali stanje, ki bi se moglo do-
goditi, ako so za to dani pogoji.

Dekkvina leciono (-ado). Petnajsta naloga.
Zgorai vidimo priponko -ado, ki pome-
ni frajanje ali ponavijanje kakega dalanja
ali stanjq n, pr. salti skociti, salt-ad-i ska-
kati: pensi misliti, pens-ad-i razmiSliati;
morti umreti, mort-ad-i umirati itd.
Glagolnik, ki izraZa trajno ali ponav-
ljano dejahje v samostalnidki obliki, s¢ tudi
tvori s priponko -edo: jugi soditi, jugo sod-
ba, jugado soienie; danco' ples, danc-ad-o
plesanje; legado Citanje, skribado pisanje.
Pazite na razliko med samostalniki istega
korena s priponko -ad- in brez nje: prvi
pomeniio trajanje, drugi pa posledico (re-
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vemerer DOENIKIE wo vone

USTANOVLJENO LETA 1839

MESTNI'TRG

Vsi zavedni delayci morajo biti
strokovno organizirani.

Dektria leciono, Trinajsta naloga. zultat kakega dejanja n. pr.: kolekti zbi-
Vsaki delavec in namesienec | » <
naj ima v svojem prostem &asu zabavo. — Naj se zabava z g 3 a-
=)
bas-h jkami |33}
ubas-narmon SIS
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il 3 1)
Gojite svojo narodno godbo. — oé o §-
igrajte na harmonlke! S :‘,‘*- ~,
Prvovrstna in moé¢na kvaliteta ~, S
N o
T Cene nizke! :.;, :"“ g‘
=
Prva jugoslavenska izdelovalnica harmonik E ? g
Fr. Lubas, Ljubljana, Dunajska¢.36 | -~

rati, kolekt-ad-o zbiranje, kolekio zbirka;
kanti peti, kant-ad-o pevanje, kanto pesem
itd. Na to priponko se bomo morali Se
vrniti, ker ni tako lahka kakor izgleda.
Prfidimo na besede za povest La lernejo
ola,

1. med — oba — gori, zgoraj;

2. na — lahek-a-0 — doli, spodaj:

3. pod — morati — C¢itanje:

4. enostaven — cCitati — pisati;

5. nadstropje — vsak — pisanje;

0. samo — vsi — ohraniti, obvarovati:
7. streha — vsako jutro — racunati:
8. zemlja — vsak dan — radunanje;
9. pred — zaceti — klobuk:

10. preve¢ — naloga — obleka:

11. dolg-a-0 — razred — Kknjiga:

na strani 30: i

1. zvezek — itd. (Kratica) — beseda:
2. pero — felovadba — stavek:

3. Crnilo — vaja — spreten-a-o;

4. in tako dalje — veZzbanje — pro-

blem, zastavek.

Ko boste popolnoma razumeli celo po-
vest, preidite na vpraSanja in odgovore na
str. 31 in 32 do 16. naloge (kakor ste to
naredili pri 10. nalogi).

Tolmacenje: Odprite stran 75,
kier najdete nekaksno sliko. Ta slika nam
nazorno pokazuje pomen predlogov n. pr.
en v, el iz, de od, ¢e zraven, sur na, frans
Crez itd.

(Nadaljevanje prihodnjic.)

Ob&ni zbor zadruge Delavski dom v Mostah.

Nacelstvo zadruge Delavski dom v Mo-
stah r. z, z 0. z. v Mostah sklicuje za ne-
deljo, dne 16, februarja &, 1, ob 9, uri dopol-
dne v gostilni Sibenik poleg kemiZne tovar-
ne, svoj redni letni obéni zbor z naslednjim
dnevnim redom:

1. Citanje zapisnika zadnjega ob&nega
zbora.

. Poroéilo nacelstva.

. Poro¢ilo nadzorstva.

. Volitev moveda maéelstva,
. Volitev nadzorstva.

. Slucajnosti,

Glasom § 14 zadruznih pravil se vrdi
ob&ni zbor v slufaju nezadostne udeleZbe
eno uro pozneje, in je sklep&en ob vsakem
&tevilu navzoéih ¢&lanov,

Dolznost vseh ¢lanov je, da se obénega
zhora ob doloéenem ¢asu toéno uwdeleze.

Natelstvo,

L= % I PN

Novost!!! Novost!!!
Pozor!

Cast mi je javiti p. 4. obdinstvu, da imam
na zalogi

NOVOVRSTNE BUDILKE

ki so zadnia izpopolnjena mnovost fer se
posebno od ostalih odlikuicio Se v slededem:

1. Izvanredno moéni mehanic¢ni stroi.

2, Zelo masivne tribe (votlo vrezane),

3. Glavno! Gonilna peresa se dajo izme-
niati takoi [stranka labko pocaka) brez doli-
ka ostalih koles, tako da je ura sposobna te-
kom &etrt ure zopet za preiénii normalni tek.

4, Moeno poniklanc ali ognjeno kovane
ter zelo lepa moderna zunania oblika.

Te vrste budilke so novi sistem mnai-
bolite izdelave in so jako priparoéliive, vsled
tramo trpeinega osobito izpopolnjenega stro-
ia, ki nosi trpeinost teka nad 20 let, kar po-
trivie 6-letno pismeno jamstvo {garancija),

Zelo priporoania vredne!

Klub zadnji najmoveidi izpopolnitvi
stroja te vrste budilka ni draga in stane s
ponodi vidnimi Btevilkami samo Din 125.—.

Ker si delavec tezko prisluzi denar, zalo,
kadar bode# kupil, kupi prvorazredno blago,
ki bo na prvi vid drazie, a zadovolien bog,
ker bo# imel tudi v resnici le dobro, pravo,
trpeino blago. Z onim blagom, ki je po ce-
ni, pa vsak nai ve, da tudi ne more biti do-
bro. Drii se resnega pregovora: Poceni bla-
ie bilo in bo vedno maidrazie! Zakaj? Ko
blago pokaZe netrpeinost, e podan odgovor
na to vpradanje.

Imam pa na zalogi 3e tudi druge wvrste
budilk, ki so ceneije in se iih lahko dobi Ze
od Din 58.25 do naifineidih, za katere izdajam
pismena jamstva po kvaliteti ure za ved let.

[zvriuiem in popravliam vsa v stroko
spadajofa popravila, dobro ter po nainiZji
ceni, Za vsako strokovno popravilo se jam-
& eno leto!

7a #evilna popravila, obisk ter naro-
¢ila se najtopleje priporoda

ZDRAVKO RANT

URAR JESENICE - FUZINE
v higi ge. Znidar3ie, &t 44.

Za narocilo zadostuje dopisnica z naved-
bo natanénega naslova. Podilia se ma po-
vzetie ali predplaéno. Zanesliivim eventuel-
no tudi na obrokel!

Izdaja konzorclj sDelavcac. Predstavnik Ivam Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip O3lak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.




