





Knalu bo potekloc enaindvajset let, odkar so pripra-
ve na upor prerasle v daizpsl*s napade na okupatorja.
Tako tudi na Kaunigxem, kieir so med prvimi zaceli
boj z oroZjem, Od w2omiadi 1941, dalje so potekale
organiziranc rriprave na upow, ki jih je vodila Ko-
munistidna partija. V tem trenumtln se spominjamo na
nedteto uspelih akcij, %i so oe odvijale na podrodju
kamniskega obmoZja.

e pogledamo na te zrleilke, moramo cdkrito povedati,
da je majhnim skupinam lkcmunistiénih orgenizatorjev

uspelo dvigniti 1ljudi v mnoZicen upor in da je prav
v teh usodnih dnch prifla do izraza Ze pred vojno
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skovana enotnost Partije.

Ti julijski dnevi so pomenili prve izkusSnje partizan-
skega bojevanja, prve zafetke partizanske organizacije,
discipline in taktike. Ce pomislimo, da so bili to prvi
koraki, ki so pozneje obrodili tako bogate izkuSnje in
sadove, moramo pritrditi, da so bili ti julijski dnevi
nadvse pomembni in nujni, ¢€e smo hoteli dosedi to, kar
Smo.,

Zato morajo julijska praznovanja poudariti tudi to, saj
Kamni¢ani z okolico vedo, kje je osnova njihovega pra-
znovanja. 27. julij, ko se v kamniski obCini spominja-
mo prvih borb na tem podrolju, bodo v Kamniku svelano
proslavili in tega dne v spomin na te doBodke odkrili
velidasten spomenik revolucije, S tem spomenikom se je
kamniSka ob8ina oddolZila vsem, ki so s svojim sodelo-
vanjem prispevali k uévrstitvi temeljev nove Jugoslavi-
je.

NAJ ZIVI DAN VSTAJD 22, JULIJ!
ZIV.L 27. JULIJ - OBCINSKI
PRAZNIK!
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MNENJE  KOLLUETIVA

V zvezi 2 navodili o izvajanju-nadel in sploSnih meril za
delitev C¢istega dohodka v pravilnikih gospodarskih organi-
zacl]j je bilo v Sesti Stevilki nasega @laolla objavljeno

v &lanku pod naslovom "Cdloéitev kolektiva', da je podjet-
je v letu 1961. izpladalo visSek 0D za 14,677. 194 ~:. IXin .0
katerem je tudl razpravljala SkupStina svetov Lu dne 31,
maja 1962.

Med tem Casom se Je igzvrSila korektura, oz. poprzvek cen

osnovnih surovin in pokazalo se je, da je podjetje izpla-
dalo preveé OD zg nadaljnih 2,995.686.~ Din ali v vidini

17,672.880.~ Din, in ne 14 milijonov kot je bilo prvotno

objavljeno.

Nadalje je bila izvedena korektura pri poslovnih sredstvih -
zniZanje v viSini 33,244,220,~ Din ~ in sicer za sledeta o~
snovna sredstva, ki so bila nabavljena v letd 1960. in niso
obratovala:
1. barvni aparat - januar, februar, marec 1961,
2. 2 jiggra - 8irinski barvni stroj - januar, fe-
bruar, marec 1961,
3. raztezalni susilni stroj - Jjanuar, februar,
marec 1961,
4, 14 avtomatskih tkalskih strojev ATR - § mese-
CoV,
5. 4 avtomatski tkalski stroji ATR - 3 megece,

a ostvarjeni dohodek je v letu 1961. vplivalo zniZanje pro-

dajnih cen za 10 ;. od meseca marca dalje, ker je zmanjSalo
dohodek za T76,494.209.- Din, V“aprotno pa je zaradi spreman-

be stopenj prometnega davka dohodek narastel za 27,204.724.-

Din.

Pove?anje osebnih dohodkov za 39,2 » zagovarjajo samouprav-

ni organi kolektiva s sledelim:

V nasem podjetju je bil v letu 1961. spremenjen tehnoloski
postopek v barvarni. Stara barvarna se je likvidirala in mon-
tiran je nov barvni aparat, ki je bil nabavljen v Neméiji.
Kapacitete nove barvarne niso bile 100 % izkoriZdene zaradi
nepoznavanja strojev, Sibkega elektriénega toka, pomangkanae
perforiranih kenicénih cevk in oak-vbuo grla v suSilnieci. Vs

te stvarli so vplivale na nizko storilnost v tem novem obratu,
Tuai v previjalnici ne novem kriZno - previjalnem stroju
schlafhorstu so se pojavljale teZave vse leto in sicer s pri-
uc¢itvijo delovne sile na tem kompliciranem novem stroju. V no--
vi tkalnici se Je vel kot polovico leta priucdevalo doloceno
‘§tevilo tkalk, dvea mojstra pa sta bila stalno zaposlena pri
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uvajanju ljudi na automatskih statvah in na montaZi istih.
Tudi v uo 30 se je priuclevalo veliko 3tevilo novih tkalk za
tretjo izmeno. TeZak zacetek je bil tudi-v oplemenilnici,
Stari Skrobilni stro] in raztezalni susilni stroj sta zah-
tevala mnogo popravila, predno je bilo sploh moZno vrSiti
Skrobljenje osnov in apretiranje ter sufenje tkanin. Za vsa
ta dela ni bilo potrebne kvalificirane delovne sile, kar se
je nedvomno odraZalo pri produktivnosti na 1 zaposlenega de-
lavca.

Lahko trdimo, da je bila v obratu Perovo v letu 19561l. poiz-
kusna proizvodnja v dveh i3 in je v tem primeru tefko vskla-
jevati dvig osebnih dohodkov s produktivnostjo. Fo drugi =i
ni pa so bili osebni dohodki: v Svilanitu v letu 19%9. ze2lo
nizki, ker se je preteZni del sredstev v teh letih angaZira-
lo za nabavo novih strojev in manjSe gradnje ter se je vsled
tega malo sredstev razporedilo na osebne donodke,
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V preteklem letu se je na priporcefilo sindikalnih forumov
pri ObLC Kamnik izvrsil popravek, oz. so se odstranile ne-
skladnosti v pravilnikih, ki so izvirali iz prejsnjih let.
Osebni dohodki so se dvignili na raven ostalih podjetij v
kamniski komuni.

Samoupravni organi se zavedajo, da je dvig osebnih dohodkov
moZen le z vedéjo storilnostjo in je zaradi tega prislo do
spremembe razmerja v pravilniku o delitvi distega dohodka
Zac et 1062 dn-"aicay od 7O 30 ma BE s IR Tl RO DE
bodo analize za leto 1962. pokazale Se moZnosti za popravek
tega razmerja, se bo to upoStevalo.

skup8fina svetov L& pedjetja smatra, da je bila delitev za
leto 1961. pravilna, saj so se dvignili skladi podjetja v
primerjavi z letom 1960. za 99,5 %.

TIN5 KOVAC

DELAVSKO SAMOUFPRAVLJANJ .. IN NJKAT..RI PRO-
BLLI V 242 10

Ko me je zadnil na dvoriséu tovarne srecdal tov. Golob, mi
je dejal: "Ti daj no, napisi neka] o delavskem samouprave
ljanju v vasi 2i za na8 tovarniski casopis™. Po krajSem
prepricevanju sem o2 le odloc¢il:'"No, ja", sem dejal sam

pri sebi, "Ce smo Ze povsod med zadnjimi, bomo pa tuka]j med
prvimi“. Ko sem se pozneje posvatoval z nekaterimi sodelav--
ci, mi je eden izmed njih dejal: 'Sedaj pa res ne manjka
cradiva pri nas, saj bi se dalo napisati cel c¢ascpis, ne pa
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samo en Clanek'. No, c¢as je, da pridem k stvari:

Poizkusal bom cpisaiti rszvoeld samoupravljanjs v na duy Mi-
mosrede pa st bom dotaknil nekaterih problemov s katerlml
Smo sSe in S8 ée sredujemo. FPridnenm naj od takrat ko smo bi-

1i Se takorekod

m

sami na Ferovem in ko smo nosili ime "Obrat
II. Perovo", To omenjam vsled t,“u, ker

‘se Se danes tistega

¢asa radi speminjamo vsi v nssi Sd, Na kratko povedano, ta-
krat smo se nsjbolj “fajn®" imeli. Z uvedbo :: v naSem pod-

jetju smo decbili §%. 10 in s tem neovo ime 5310, Zadovoljni
smo bili. da -nam niso prisolili-&t..132. :
|

Prvi‘rGUUWtati igraeni v % po i so bili za nag razveselji-
vi., 43 10 je bila ve¢ messcev na vrhu ali pa tik pod vrhom
lestvice dose¥enih % po il v pngﬂtgu, Pri nas so se zalele

tefave z prikljuditvijo poskusne tkalnice za izmdelavo ao-

tikla ¥enil in pr9v13@lnega 5tr03 Schlafhorst., o tem pove-
¢anjem nasSe . smo se posloviii od vrha dosefenin rezulla-
“fov po 1.3, Delovna s8ila v nas i 98 Je znatno povodalsa ne

da bi se sorazmeruno povelala tudi produkitivnost,

Z decentralizacijo delavskega Uumouu“'nganw in izvolisvi-
jo Sis v naSem podjetju, se Je SEL 10 spoprijel s starimi
in novenastalimi problemi. Za“ete; je bil kar dober. Kakor
po ostalih 3.8 smo tudi wi izvolili svoji komisiji in sicer:
komigijo za sprejem in odpust in disciplinsko komisijo. Obe
komisiji sta Cerrav brez vsakih igkuSen] in pravilnika sta
_zaéeli cdgovworno in‘resno delatvi.

Vsled velikega & de dmel b.s dovol]j gradiva
.zZa. svoje seje. Z i je vedina izvoljenih délanov.
pokazala dovolj zrelosti in velje, da bl we stanje v nasi
43 izboljsalo. Yo »lodni razpravi je 3533 sprejel ved vaZnih
in -odlodnih sklepov. Z pisniki zaradi neizkusenih
in nestalnih zapisnikarjev /do sedaj smc imeli na vszki seji
drugega) niso nudili prave slike poteka sej, pa tudi vseh
sklepov ni bilo v njih., Ya problem bomo morali dokoncéno re-
§iti na prvi prihodnji seji. Sklepi, ki so bili sprejeti na
sejah, so bili v glavnem vsi imvyseni., Dnevni red in kratko
pripravo za seje, sestavljava z vedjo .. Ce primerjam pri-
prevo, ki se vrsi v nafem podjetju za 885 i moram odkrito
priznati, da je priprava, ki jo vriimc wi za 385 prece] skromna,
Smatram, da se bomo morali za seje v bodole bolj pripravi -
ti, Fo mojem mpenju se upravai organi v zadnjem dasu proma-
lo zanimajo za delo S&35., Zdi se mi, da bi nam morali veld po-
megati. Mogoce bi bilo prav, da bi B5.:5 in sindikat na svo-
jih sejah ragzpravlijala in pregledovala delo S5.:3, Tudi pove-
zava med Si4 je po mojem mnanju premaj hr . Obdutek imam, da
smo si prevec tuji. liogods bi sc dalo s povezalo na ta na-
é¢in, da bi vabili na seje SER predstavnike iz druge . Na
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ta nadin bi priSlo do medsebojne pomodi in izmenjave mnenj.
Glede dela Sis moram rec¢i, da ti Se kar precej delajo in

v glavnem vedo, kaj so njihove pravice in dolZnosti, Sindi-
kalni odbori po i’ pa po mojem mnenju malo vedo zZa sSvoje pra-
vice in dolZnosti. Menim, da bi jim vi$ji samoupravni orga-
ni morali veliko vel pomagati in jih poZiveti.

V zadnjem ¢asu se v naSi .ii sredujemo 8 takSnimi problemi,
da jim enostavno nismo kos - saj v popolni meri ne, Nekate-
rih se loteva skoraj malodufje tako, da v zadnjem &asu zgu-
bljamo voljo do vsega, kar se dogaja okoli nas, Najvedje
probleme imamo v novi avtomatski tkalnici; ceprav ta tkal-
nica obratuje Ze dobrih 10 mesecev Se vedno nimamo takih
rezultatov kot bi Zeleli in kakor bi bilo potrebno, Najvel-
je teZave nastajajo z menjavenjem artiklov na strojih. Na
nekaterih Ze tretjid¢, na enih strojih pa celo Cetrtidé menja-
mo artikle. To menjanje pa zahteva dosti truda in ¢asa. Pri
prejsnjih artiklih smo se v glavnem borili z kvantiteto,

to pa zato, ker smo blago, katerega smo stkali, doma sproti
tiskali. S tem so se nastale napake pri tkanju v glavnem
skrile. Pri artiklu katerega pravkar vlagamo in katerega na
gtrojih Ze delamo se borimo poleg kvantitete Se bolj =za
kvaliteto. Te blago izvaZamo v tujino surovo, brez vsake do-
delave. Za izvoz delati pa ni lahko. Pri nas je to posecbno
te¥ko, ker imemo slabe stroje za Skrobljenje. fkrobilni stroj
za svilo iz &asa M.T. je v danaSnjem Casu res teZko usposo-
biti in na njem dobro Skrobiti stanicno in bombaZno prejo.
Se preden smo ta artikel zafeli delcti sem izrazil bojazen,
¢e ga bomo pri nas po zahtevi sploh lahko delali. Strokov-
njaki so me zavradali, ce8, da Jje ta artikel dovolj enosta-
ven in da ga v drugih tovarnah delajo brez vediih teZav.
Prve dva siroja s tem artiklom sta Se kar dobro stekla, pri
tretjem pa S0 8¢ osnovne niti zacele zelo trgati in kosma-
titi. Po krajsem preizkusu se je ugotovilo, da osnova ni

iz Nm 28/1 z osnovnim vitjem (ved zasukov), temved iz votkov-
ne preje Nm 28/1, kakrdno rabijo v Smarci za votek. Zal se
je to prepozno ugotovilo, ker smo imeli Ze veé osnov navi-
tih ali pomesSanih s to prejo. ltobro kvaliteto blaga iz takih
osnov je nemogoce delati, nemogode je pa s tem doseci tudi
veliko proizvodnjc. 0d .. se pa le zahteva oboje. Te nepra-
vilnosti in 8kode, ki je s tem nastala, so krivi ljudje na
delovnih mestih od tistih, ki prejo nabavljajo in skladiZda
do tistih, ki so to prejo prvi prevzeli iz skladi¥da. Se
veliko je problemov, ki nas tarejo v novi tkalniei.

Omenim $e eno. Znostavno se je zgodilo, da nam jg %= dru-

gi¢ zmanjkalo ¢olnickov, od kar obstoja ta tkalnica. Ko grem
k vodji s4,mi poka%e narodilnico za nabavni oddelek s precej
starim datumom. Zanimam se pri nabavnem, ki mi odgovori, da
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smo sami krivi tega in Se pripomni, da do tega v drugih I3
ne pride. Menim, da bomo morali v vezi s tem v bodode stroi-
je ukrepati in krivca klicati na odgovornost. Tudi nas kli-
ejo &e kvaliteta ne odgovarja, Zaradi ncnabavljenih dolnic-
kov pa proizvodnja v letu 1962. res ne bi smela trpeti.

Tudi v stari tkalnici naSe .2 se lovimo z podobnimi teZava-
mi, Najhujge Jje to, da nimzmo stalnih artiklov na strojih.
0d zaletka sem dejal, da smo bili veseli, ker nam niso ob
uvedbi 24 dali $6. 13. Mislili smo, da se bomo z "1l0" nesre-
ée resSili.

logoCe v s 10 res nismo rejeni pod sreéno zvezdo, kakor nam
je na enem sestanku rekel tov. direktor. Preprican pa sem,
da se mora pri nas nujno stanje izboljsati.

MIHA F . RAN

KPAT.X OrIS BARVANJA ¢hids IN- TKANTN

Barvanje je eden od najstarej$ih nac¢inov za olepSanje tek-
stila. Ce zasledujemo razvoj barvarstva po starih ohranjenih
tkaninah iz starega in srednjega veka vidimo, da so v zacet-
ku barvali z zelo neobstojnimi barvili, ki so jih pridobiva-
1i iz raznih rudnin, %ivali in rastlin (Zelezov oksid, &krlat,
cochenille, indigo, modri les itd.). V sredini 19. stoletja
so kemiki sintetizirali prvo umetno barvilo, nazZvano movein.
V zadetku 20. stoletja so prisla na trZzisdée prva redukcijska
barvila, imenovana indanthreni, Za njimi so se pojavili in-
digosoli, naftoli, nazadnje pa reaktivna barvila, ki so se
pojavila na trZiidcu pred petimi leti.

Barvanje samo pomeni nanasSanje barvila na povrSino, kakor tu-
di v notranjost vlakna. Cim ved barvila v prahasti obliki je
po barvanju v notranjosti vlakna, tem obstojnejSe je barvi.--
lo, ker barvnih delcev iz vlakna nc¢ moremo vel odstraniti,.

To velja za vsa barvila, razen reaktivna, ki se spajajo 2z
bombaZem v enotno kemijsko spojino. Tekstilni material lahko
barvamo v ved oblikah: barvanje prostega materiala, barvanje
preje in barvanje tkanin. Ker pri nas barvamo prejo in tkani--
ne, si oglejmo ta dva nafina barvanja.,

-~ Barvanje preje v obliki kri¥nih navitkov:

Ce si ogledamo barvni aparat vidimo, da se¢ sestoji iz treh
kotlov., orednji je zaprt, cstala dva pa odprta. V zaprtem
kotlu barvamo pod. pritiskom, v odprtih dveh pa belimo in
milimo. Bistvo tega nadina barvanja je v tem, da raztopina
prodira skozi navitke izmenicno v obeh smereh - navzven in
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obratno - pri Comer se navitki cnakomerno prebarvajo.

2 redukeijskimi barvili barva-
mo~tako, da“jrh-najprej spra-
vimo v vodctor Po
sefemo 2z reaukcijo @ natrije
vim  lugom in hidrosulfitom, f
to razredcéimo -to barvne razto-
pino 2 razbopino natrijevegsa
luga, hidrosulfita, morske 30
1li in egelizirnega sreds tfd,
Barvamo pri xempera; i
posebej doclocde
Viioe PrictEm o turer
drosulfit barviloc
ni obliki, morsks sol POSUCSL:Q
izérpavanie bairvils iz razsto-
Pine, egalizirno sredsivo pa
preprecuje prekomernc naviale-—
nje barvila na enem mestu. Po
barvaenju material ocksidiramo =z
zrakom ali s kisikom, ki ga vsebuje navadna voda. Siedi

miljenja, ki odstrani nefikeirano barvilo 8 povrSine vlaken,
Po izpiranju prejo meahdemo, da dobi mehkejsi in volnejsi o-

tip in susSimo.

Indigosolna barvile so v bistvu vodotopna redukcijska barvi-
la. Ker n;u-gq afinitete do bowbaZa, se uporabljajo samo za

svetla pastelna izbarvanjs. Na vlakna jih spravimo s tem, da
dodamo v barvne ractopino vedje koliéine morske soli in na-

trijevege ni barvaniu Jjih razvijemo z Zvepleno ki-

slino, kar je v bhistvu oksidiranje v obliko v vodi netopne-

ga redukcijskega barvils. Natc siedi nevtraliziranje kisli-

ne in ostali zakljucéni postopki, ki sc opisani Ze pri reduk-
cijskih barvilih.

d
r_)o

Barvenje reaktivnih barvil si vredstavljamo kot spajanje bar-
vila z vlaknom. Dodatek monrske soll barvni raztopini deluje
engko kot pri ostalih vrsitah barvil, soda pa je katalizator,
ki pospeBuje sperjenie barvila z vleknom. Reaktivnih barvil
imamo, gleGe na pr 1zvajalce; ved vrst (Procion, Cibacron,
Drimaren, Re“wro_ itd), ki se barvajo vsa z istimi dodatki,
vendar pri razliinih temperatursh. Nadaljna obdelava po bar-
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vanju je enaka kot pri érugih barvilih, Ta barvila se odlii-

kujejo s tem, da tudi pri me3 gu med- seboj ne izgubijo bri-

an
ljantnosti, medtem ko to za vsa ostala barvila ne drii. Z
majhnc palete osnovnih tonov (ba rv11) dobimo izredno veliko
stevilo kombinacij, to je vmesnih tonov.

er barvamo nelatera barvila v zelo svetlih tonih, moramo
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prejo praghodno precheliti, da s tew oGstranimo naravno bar-
Vo bnmbav 1, ki bi lahko spremenila barvni ton. Kot belilno
sradstvo uporabljamo vodikov percksid, ki ga stabiliziramo

Z VUdnlm,utehlom in aktiviramo z natrijevim lugom, o tema
dvema kemikalijama pocnakomerimo razpad voalkovega peroksida
tako, da enakomerno oddaja kisik, ki beli bomba%.Beliti zaé-
nemo pri normalni temperaturi, ki jo potem podasi dvigamo,s
Semer pospedujemo beljenje. ~ ; :

Prejo, ki gfe bela v nadaljno proizvodnjo, belimo na istli na-
&in, le da beljenje izpopolnimqiée z obdelavo z optiénim be-
‘lilom, ki dima modrikast sijaj, ki naravno rumenkasto barvo
‘bombaza Sur(meﬂl v zZclenkasto, na katero nasSe oko ni oblutlji-

VO.
- se nadaljuje.

3. SIMCIC
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Sinteza, sintetizirati - b\agqn3u, sestavljanje ene spojine
iz dveh aii ved dragih;
nedukeljae - od4vzem %Lﬂ ke iz spojlne, ki “ga vsebujes
wgaliziranje, egalizirno sredstvo izenacdevanje, sredstvo,
ki izenaduje, poenakomerja temino; :
Cksidaecija - spajanje s kisikom (tudi gorenje je spajanje s
‘Xkisikom); ' : :
Miksiranije, fiksen - pritrjevanje, utrjevanje, trden, stalen;
Afiniteta - mcdsebojna kemijska privlacnost dveh kemijskihs,
spojin ali prvin; ‘
Nevtraliziranje,; nevtralizacija - v kemiji medsebojno- unlce—
vanje luga s kislino ali obratno;
Briljantnost -~ ¢&istost barvnega tona;
Paleta - zbirka (kolekecija) razlidnih bharv.

AP ANTD D DAD DL
BRaNKO P;umr 2UTHN I-K:

VTISI 5 POTOVANJA PO ITALIJI
(nadaljevanje s 6. 5tov.)

Vincenca. Ustavili smo se 2 namenom, da sSi ogledamo trgovi-
ne in to predvsem tiste, kjer bi se moglo videti kaj lepih
kravat., Prvi vtis v mestu: od Solarjev do starih dastitlji-
vih gospodov nisem videl skoraj nobsnega predstavnika mos-
kega spola brez:.kravate, zavezane preko svetle, &e Ee'ne‘be—
le srajce. Oziral:i:sem.se okoli, toda povsod jJje hila kravata
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obvezna k svetli srajci in temni obleki. Da, tukaj Je
trZzisce za kravate, sem pomislil, IzloZbe menufakturnih
trgovin so bile polne kravat. Prvi¢ sem videl tako wveliko
izbiro tega dela moSZke garderobe. Ce hodem primerjati naSe
izdelke z italjanskimi, lahko ugotovim, da Jje Ze prvi vtis

v osnovi velika razlika. Tam prevladujeta terital in narav-
na svila, Vzorci pa so drcbni in prijetni za oko, ponekod
spet vedji samo po srcdini kravate ali samo vzorec v sre-
dini. Osnovne barve so od &rne do bele. Crte so ozke ali
Siroke, kontrastne in-umirjene. Na beli osnovi so le drobni
trobarvni vzoréki, naris ali figura. Pa Se nekaj, kar mi ni
§lo v trdo kranjsko butico. Tiskane kravate. In to tako ti-
skane, da sem komaj lo8il tisk od vézavnega vzordenja, Mislil
gsem, da bom videl kaksSno veliko posebnost italjanske mode
kravat, pa lahko recdem, da velikih posebnosti ni. Veliko je
le majhnih in drobnih stvari, ki dajejo vsaki kravati pose-
bej enotnost in harmonijo. SkusSal sem si zapomniti vsaj
nekaj od vsega. V skicirko.sem hitel beleZiti tiste stvari,
ki so se mi zdele pomembne za moje delo. Tako smo $1i od
izloZbe do izloZbe. Povsod novi vzorei in barve, Naj poven,
da je v Vincenci vi:zpolne pajhnih privatnih izdelovalnic kra--
vat in da Je industrija za proizvodnjo kravatnega blaga

zelo molna, kar daje to razlicno izbiro, Ves dan bi lahko
tako hodili in si ogledovali izloZbe, a primanjkovalo je &a-
sa in odpeljali smo se iz mesta, Vozili smo se mimo napisa
"Milano. 237 km", in Ze smo bili na novem delu avtostrade.
Vendar ‘pa smo morali prej pladati mitnino in to pravemu cest-
nemu mitnicéarju. Nikjer ne moreS pripeljati na avtostrado
ali odpeljati z nje, da ne pladasd mitnine, ki je precej vi-
soka. Tako skoraj lahko razumem, da morejo v Italiji gradi-
t1i toliko lepih cest, kajti promet na teh velikih prometnih
Zilah je zzlo Zivahen. Vogzili smo se z brzino 100 - 120 km
na uro. Na desni in levi strani ceste so bili dudoviti nasa-
di marelic. Vse je bilo ro¥nato. Tov. Marcijan me je opozo-
ril, naj se ozrem. Nisem $¢ obrnil glave, ko sem Ze skoraj
pol kilometra pred nami lahko le Se komaj videl elegantni
Alfa - Romeo, ki nas je prehitel skoraj verjetno z brzino
170 - 180 km na uro. Ustavili smo se le za kratek Jas v
Veroni., V dobri uri smo pokosili potem pa hiteli po mestu,
kjer sem fotografiral izloZbe s kravatami in nekaj stvari
igkiciral. Spet novi vzorci, nove barve, razlidni material.
Na hitro smo podastili velicestni Amfiteate, kjer so se vda-
sih gladiatorji borili z levi, Za trenutek smo se usta¥ili
pred obzidjem mesta Verone, ki ja,visok'vsaj 15 m. %al ni
bilo Casa podasiiti obeh velikih’ljubimecv Romeo.in Julije,
katerih nesmrtna zgodba privladi v Verono tisode turistov

1z vsega sveta., Videl pa sem vojake, ki Se danes nosijo prav
tak&ne klobuke,.kakrénega'je”nosil_tgkrat Romeco. Ne vem, de
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bi bilo mladima ncsrednima ljubimcema, ki sta morala umre--

- t1i zaradi svoje nesojene ljubezni vieé to, kar je¢ danes
storjenega na njun radun v &ast turizma. .

opet avtostrada. Na desni sem ugledal jezero Lago di Gar-
da in polotok osirmione =z velicdastno trdnjavo. To kar vidi-
mo tukaj je turizém in -to turizem napisan z velikimi ¢érka-
mi. RoZe, &istofa, vljudnost, ljubkost hiSic in hotelov.
Trgovine z "izloZbami" pred vrati nudijo prav vse, kar le
morejo spraviti v denar. Turistov je vseh mogoénih narod-
nosti v <dasu sezone vedno dovolj. lokali so odprti pozno

v no¢. Denar in denar. Drobni potocki denarja v veliko re-
ko turistidnega dohodka. Prespali smo. Zjutraj smo si ime-
1i lep razgled na jezero osijano s sondnimi Zarki in Kom=-2-
pagove-avtobuse pred . polotokomy Veajohekajjidomadega, ko jc
bilo vse drugo tako tujc in tako zelo drago. (Udpeljali. smo
proti Milanu. Lep, sonfen dan nas je spremljal vso pot, Na
desno je ostajala za nami Brescia, mesto, ki jc znano iz
druge svetovne vojne, saj je tu divjala odprta fronta in
bombniki so razrufili mesto, ki ima dancs pribliZno 150.000
prebivalccv, Hitcli smo mimo Bergama, lepega mesta pod za-
snczenimi Dolomiti. To mesto je dalo veliko katoliSkih ve-
likasev. PribliZevali smo se Milanu. Vsepovsod so bili sta-
ri in novi industrijski objckti, veliko novih gradenj in
promst na cesti kakor na mravlji£du. Strehe hif so prepre-
zoene s . televizijskimi antcnami kot okondene gospodiéne. Na
veo sreco je tov. Marcijanu tukaj vse poznano, ker bi se v
tem mravljiscéu Elovek kaj lahko izgubil. liilano je prvo
mesto za Rimom in ima ved kot miljon in pol prebivalcev, Ce
pogledamo promct, bi ¢lovek lahko verjel, da ima skoraj po~
lovico toliko avitomobilov kot ljudi. Peljali smo sc v kolo-
ni avtomobilov in ¢&c poSteno povem, me je bilo kljub velike-
mu zaupanju v sposobnost tov. larcijana rcs kar malo strah.

- S8e nadaljuje.

PTER PACEVNIK

2N DS it e SR YW

Najvafnejde vesti iz proeteklih dnis

- Podjetje je bilo v Basu'od 11, VI, do. 23.VI. blokirano,
Blokacija je bila izvrSena, ker podjetje ni izvaZalo fro-
tirja in vrnilo dolga v visini lo9.o00 mark, kot je bilo
navedeno v pogodbi, katera je bila sklenjena v letu 1960.

. / g
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Do realizacije izvoza ni prislo delno po krivdi podjetja,
delno pa tudi po krivdi izvoznikov, ker kljub vscm praod-
loZenim kolekcijam ni bilo nobenega zakljudka. frotir

je bol]) delikaten artikelj in zahteva za prodajo vedjo e-
lastiénost in prilagoditev trZisdu.

- Podjetje je dobilo krcdit od Komunalne banke, Kamnik v
vidini 36 milj. dinarjev za investicije.

- V mesecu juniju je bilo izdano gradbeno doveljenjec za no-
vo tkalnico.

- Podjetje je sklenilo pogodbo za izvoz bombaZnc tkanine
v vrednosti za 110 milj. dinarjcv.,

- V mesecu juniju je komisija za HTZ pregledala vse obrate
in ugotovila vrsto pomanjkljivosti, predvsem v elektrid-
ni napeljavi in &istoli po obratih.

- V. mesceu juliju pricéne 2z nolnim delom avtomatska tkalni-
ca 4sa 10, zaradi potreb bombaZ¥ne tkanine za izvoz.

- 29, VI, 62. je bila i. 20 - Mekinje na skskurziji v tek-
-stilni tovarni Novoteks Novo mesto.

- Tov. Pedevnik feter se je udelefil l4-drcvnega seminarja
"Barva in oblika® v Laublaanl, katerega so priredili sSved-
gki strokovnjaki,

- 28, VI. 62. je posebna komisija izbrala nov zafditni znak
podjetja.

- Na predlog sindikalnega odbora jc svet iLs 30 na svoji
6. redni seji, dne 17.V.1962, sprajel sklep, da se u-
stanovi rezervni sklad EL iz sredstcv, ki bodo zbrana
od 1. V. 62. dalje. tdvajala se bodo po kljudu & % od
ustvarjene razlike po indeksu 2.

- V mesecu juniju se je.v i. 3C pristopilo k predelavi bil
na daljSe Colnidke in montaZ%o elcktriénih tipalcev., S
tem bo omogzoCena uporaba vedjih Pe navitkov, kar bo vp11-
valo na bOlJuO kvaliteto in storilnost.

MATIJA J.NKO

ReAsZe i DF VO R T

V sredo,dne 27.6. je bilo posvetovanjc vodilnih delave:v
v.nasSem podjctju. Udelciba je bila polnoStevilna, kar po-
meni, da je bilo zanimanje zanj precejsnjc, poscbno Ic,
ker je to posvetovanje prvo te vrste pri nas. Glavni namen
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je bil, da se rezcistl razmerg in ugotovi dejansko stanje
v podietju. -

7

gospodairskih organizaeijah ima tudi naSc pod-
pronlemov, katerim se je do sedaj posvelalo pre-
: vogvetovanje je pokazalo, da so v
TT&blemcv nizo ravneodusSni ter jih

-Naj zadnem kar pri sprejomu delavesv v podjetje. DolocCena
ckonomska nosa rabi toliko tkalk, toliko previjalk in toli-
ko ¢istilk, Javi potrebo po delovni sili kadrovskemu oddel
ku od koder tudi dobi potrobno Ztevilo ljudi, Fotem se prid-
ne priucevanje. Ta doba traja do & mesccev, poizkusna doba
pa 1 mesec., V item mesecu se delavee ne more toliko priuditi,
da bl lahko absolutne trdili, da je sposoben za gotovo delov-
no mesto, ker sc paC v enem mesecu ne da pridobiti velletne
prakse. Tored prvi masee Sc ne gre tako kot bi moralec iti.
Pri nekaterih se¢ naslicdnji mesec Ze pokaZe napredek, pri dru-
Zzih pa ne. In seda] s¢ zZacenja trnova pot nepravilnega spre-
jemanja. Delavee, ki ne odg rja za cno delovno mesto, roma
na drugcge in tretjega, tcLo de je na vsaken:aestu zacetnik,
na koncu se pa ugooevi da splch ni sposoben sa delo v tekstil-

‘ni incustriji. Kaj pa sedaj? Sprejeli smo ga in poizkusno do~
bo je nekako zadovoljivo opravil, Ga bomo sedaj odpustili,ali
pa iz sentimentalnosti obdriati v podjetju? To je problem, s
katerim se velikckrati srecemo, ker se pesvela premalo pozor-
nosti prav sprejemanju delaveev. V .ckoraj vseh industrijskih
drZavak mora delavec pred sprejemom v podjetje opraviti odgo-
varjajo¢i test -~ preizkuinjo in ta je za vsako delovno mesto
nekoliko drugatna, pac odvisno od zahievnosti in karakiterja
delovnega mestia,

bilo precej govora, to pa niti ni ta-
zakaj od 394 ljudi kolikor nas je

e L#% takinih (brcz uprave), ki nima-
Jo nobencga potrdila o kvalifikaciji. Od tega je tudi 7 moj-
strov od skupno 15 brez potfconc kvalifikacije, V zapadnih
drzavah pride na 16 delaveev 1 t{ehnik, pri nas pa komgg: na
33 8den, da o razmerju inZonir - Jelavec sploh ne govorimo,
ker smo zaenkrat brez njega. Da bi se pa to stanje nekoliko
izboljSalo, je bilo predlagano, da bi ' se mojstri povezali s
tehniki v nckakS&m interni strokovni krofick, kjer bi ljudje
prakse - mojstri in teoretiki -~ tehniki izmenjavali izkusn:e
in na ta nadin doprinesli preccjden deleZ k belj?i proicvod
nji,

Tudi o izcbradcvanin
ko nepotrebrno vprasanje,
zaposlenih v podjetju jc

Morda &e besedo ali avé ¢ storilnosti, Velikokras .o pohva-

4

limo, Eoliko imamo €istega dohodka, Vendar ni tc samo stva
nas, ampak v veliki: meri pomanjkenje gotovega artikla na tr

Zig¢u., Vzemimo n.pr. frotir. Z2a ta artikel smo za enkrat v
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proizvodnji na prvem mestu in lahko trdimo, da v kvali-
tecti nimamo konkurence v drZavi. Povprafevanje po tem
blagu jc veliko, zato smo lahko preprifani, da bomo vsega
prodali. V kolikor bi predvsem z novim strojnim parkom

- povecali storilnost, bi se stanje Se oblutneje izboljdalo,
Za primer vzemimo ertikel Reka. Ce bi ga tkali na novem
stroju bi imeli pri enem tekolcm metru vel tega, kot sedaj
ko se tke na starem stroju. Druga stvar pa je izvoz. Vsled
nove deéevizne politike smo primorani &im ved izvaZati, ker
bomo v nasprotnem primeru ostali brez deviz in v zvezi s
tew brez prepotrebnih kemikalij in preje. Zato smo prevze-
1i naroéilo neke angleSke tovarne,za katero bomo izdelova-
1i surovo platmo. Ta artikel bomo sicer delali z izgubo,
vendar tega ne bi bilo, ‘8e bi povedali storilnost (vedje
posluZevanje avtomatov). To izgubo bomo zeenkrat kompenzi-
rali s frotirjem, tolaZimo se pa s tem, da bo trajala
proizvodnja tega platna samo do konca leta.

“To posvatovanje je kot vem uvodoma omenil prvo te vrste

- pri nas, potrabno pa jih bo Se precej preden se bodo re-

$ili veaj najvidnejSi problemi. Vendar se je pokazalo, da
lahko z optimizmom gledamo naprej, ker imamo 1ljudi, ki se
bodo potrudili, da bodo problemi refeni dimpreje v splod-
no zadovoljstvo nas vseh.

VIADO ZRIMSIK

PUROCILO EADRLVEED = SOCGIALN: SLUZB:

Spremembe v junijus

Z ozirom na odhod nekaterih tkalk iz podjetja js pridlo
V <o 30 do namestitve 3 novink. Na delovno mesto tkalke
so bile sprejete v podjetje tov. Grkman Marija, -Strnad
Marija in Bartolac Anica.

Iz podjetja so 0d8li: Lukan Irena, Frontini {tsfka in
radl samovoljne zapustitve dele Melkid Himzo, med poiz-
kusno dobo Begovié llarija, invalidsko pa je bil upoko-
jen tov. Bidanid Ivan. - o

5 1. 7. 62. je bilo v podjetju zaposlenih 118 moskih,
274 Zena, 3 vajenci in 3 honorarni.

Vajenec tov. Jereb Jernej je dne 27.6.62. uspefinc opra-
vil izpit za kvalificiranega strugarja.

Poro&ila se je tov. Sinkovec Ana por. Trobeviek iz ..
13.- konfekcije. Zelimo ji mnogo srednih dni.

DANTUA MISIC



SeErniy

SKLEPI ZADNJE SEJE SKUPSCIN:G SVETOV EKONOMSKIH EENT
' TOVARNE

1) Za izradun 0D v letu 1962, 'se uporabi povprecni fak-
tor v tabeli la in sicer 1,166, Sredstva, ki se formi-
rajo po 6. 8l. Pravilnika o delitvi &istega dohodka naj
se v letu 1962. formirajo v postavljenem odnosu t.j.

65 : 35. z upoStevanjem okolnosti, da se Cisti dohodek
izlota v dobro skladov, v kolikor se ne doseZe po zaslu-
gi delovnega kolektiva. Cl., 80 Pravilnika o delitvi 0D,
ki doloda odstotek za centralni rezervni sklad naj se
poveda od 8,46 % na 10,0 %.

2) Za vsak posamezni primer priudevanja delovne sile nad
planom se prizna nadomestilo iz centralnega rezervnega skla-
da 0D podjetja, v kolikor je do zaposlitve vecjega Stevila
1judi prislo po skiepu oz. zahtevi SS5sE podjetja ali pa uo
podjetja.V takem primeru se prizna &as za priucitev novin-
cev 2 meseca, za premestitve &lanov kolektiva 1z ene EE Vv
drugo po phuZbeni potrebi pa 1 mesec. Za priuceno delovno
silo te ne velja. (

Hnan

3) V primeru premefdanja delovne sile iz ene EE v drugo se
krije razlika med prejS$njo obracunsko postavko in obracun-
sko postavko novega delovnega mesta 1z CRS OD. Ne velja pa
to za premeSfanje delavcev v okviru EE.

4) Izostanek od dela zaradi bolniSkah pregledov se plada
samo na podlagi bolni&kih listov. Kdor pa je bil zdravnisko
pregledan in zdravniSkega lista ni dobil, ni opravicen do
‘nadomestila in se mu odsotnost prizna kot opravicen izosta-
nek od dela.

5) Potrdi se Pravilnik o normah in Pravilnih o disciplinski
in materialni odgovornosti. :

6) & 601 se zaradi nedoseZenega 100 % plana prodaje odobri
posojilo v vidini 38.436.- Din /brutto/ pod pogojem, da ga
vrne v roku 3 mésecev,

SKLEZPI ZADNJERE SEJE UFRAVNEGA ODBORA

1) Potrdijo se predlagane tarife za delo na domu, ki stopi-
jo v veljavo s 1.7.1962.

2) Potrdijo se operativni plani za mesec julij. Oddaja bla-
ga v konfekcijo mora potekati ves mesec enakomerno.

3% Tov. Skerlecu se odobri potovanje v Zapadno Nem&ijo in
Svedsko, da ugotovi potrebe trga po naSih artiklih.

4) Za vodjo laboratorija naj se nastavi tov. Kodela Vido,
kateri naj se povrnejo strodki polaganja diplome do visi-
ne 35.000.- Din.

. / .
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Vagk, Ki je pozorno za 1 doval in
asladuje, cojavnost kamnis.-

ki Se;
kih obcCanov v ypi, ‘mora biti zes

SHSI
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. lo preseneten, V midnjww masecu
H je zanimanjs za Sport Se posebne
3 narasel,
Vsak tuae; bi i najbrs nislil, da ge priprevijamo za izbir-
no tekmovanje za dr>'vno rﬂprQZﬂ tanco v aﬁleﬁi:i ter e ne
ka Lerlh druﬁlh ganosah ki jih bom pozneje navedel.

Tﬂmpo tega treninga je tako oster, da bi nam ne
zavidali marsikateri agleti zvezncga razreda,
nerji so lahko zadovoljni, kajti wi gojimo ravno
v katerih smq'nekaj zagstali za evropskimi silami.

Primsr iz lahks atlatlke-9’ c
nazaj ter v viginc, ;_ual tom leta in na koncu te~
ki na najkrajs8ih progah. LKthﬂOuu v ta panw;ah je hajvaéja
zjutraj ohollxpolxsedtlh, pousabne LO de “pada deZ, ki se je =
Lamhikom tako Spri;aznilg kot bi-na njega, uvedXi monoﬁol

ho'am;s?oll v dalj, v stran,
5 J (308 ]
_ e
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Discipline se namrel izvajajo na slededi nalin:

Ko zjutraj hitimo v sluZbo, posebno pa tisti ki gredo po
glavni cesti, vadimo skoke v dalj, v stran, nazaj, ter
troskoke, ker se samo na ta nalin lahko izognemo majhnim
in velikim "MORJEM" ter kljubujemo napadom smudarjev, ki
na kolesih, mopedih (boljsi seveda v avtomobilih) pridno
vadijo slalom (bolj LOM kot sla), ter nas skuSajo Se en-
krat umiti, obenem pa pridno delajo v prid lguleansklh
kemijskih ¢istilnic,

Tisti, ki so pa prikraj¥ani za ta del treninga, imajo
mo¥nost trenirati: hitro hojo, tek &ez ovirge ter orien-
tagijske krose (tistih, ki gredo preko tujih in lastnih
gradbidd), Avtomobilisti so verjetno sila uZaljeni,' Ko
je AMD Kamnik v svojem razpisu za ocenski kriterij poza-
bil kot posebno tofko raspisati spretnostno voinjo, ka-
tero so oni tako pridno vadili, (kdo bo brizgnil velji
mlaz vode: in &igav bo dosegel od ceste najbolj oddaljene
predmete — ZIVE ali mrtve).

Obenem pa so preiskuSali, kako delujejo amortizerji,
(posebno na odseku ceste od Kavarne do gimnazije). Ce

pa se slufajno zgodi, da ni deZja, se pa kamniSki cestar-
ji potrddijo za drugec vrste treninga, da je ne bi L_.
brez kondicije, Ta del treninga izgleda tako: Kdo bo
dalj Sasa izdrZal brez dihanja, (odli¢na vaja za podvod-
ne ribolovce in oZenjene) kajti to razvija plufa, obenem
pa nas vadi kako bomo najlaZje mol&e prenaSali kritiko
in kreganje. (Glavni vzrok je seveda &isto drugi, moramo
namred dr¥ati zaprta usta, Ce se ne Zelimo najesti vseh
darov kamnifkih cesta.)

Seveda obstoja zraven teh Se mnogo drugih "Sportnih"
panog potrebnih za vsakdanje Zivljenje, toda naSteva-
nje teh bi nam zavzelo preve¢ prostora.

Ko na koncu zadovoljni gledamo, na razvoj REKREACIJE
v nafi komuni, nam se v glavo vrine misel: ALI BOMO O-
STALI PRAVI AMATLRJI?

Lep pozdrav VaS obcan.
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VODORAVNC: 1. Casopis
L kamniSke komune, 1lO.
1o Avto, ki ga izdeluje-
| jo pri TOMOS-u v Ko-
12 pru, 11. Vrbe Zalujke,
17 12. Merilo, 14, Podzem-
lje iz grske mitologi je,
22‘ 16. Majhen glazbeni se-
L stav, 17. Mesto v Srbi-
: ji, 18. Spremljevalec,
30 > dam, 21. Kratica organi-
34 zacije borcev, 22. Domala
_ tovarna avtomobilov Vv
33 Bosni, 24. Mo¥ko ime, 25.

Posoda za kopanae, 26, Pritrdilnica, 28. Darilo, 29, Prvi del
(niti) besede 29. navpidno, 3o0. Iniciali izumitelja dinamita, 32.
Obcestni kamni, 33. Kemidni znek za Aluminij, 34. DvoZivka, 36.
Kratica za Akademsko kulturno drusStvo, 37. Reka in planina v
Bosni, 39. Stara rimska stavba v Puli, 40, mesto ob Jadranu.

NAVPICNO: 1. Maskiranje - vojaski izraz, 2. Enocelidno bitje,
3. Nasprotno od vojne, 4. veznik, 5. Pogorje v Sloveniji, 6.
Iniciali naSega mladinskega in pionirksega pesnika, 7. Velik
mozolj, ki zelo boli, 8., obvestilo, 9. Surov, 13. Eden naSgh
najbolj¥ih alpinistov, 14. To%ba, 15. Sol, solne kisline, 16.
Dva soglasnika, 19. Samoglasnik in soglasnik, 20. KEm138kl -
znak za Iridij, 23. Planinsko druStvo - kratica, 25. Ozis"
zaimek, 27. Ime DIESSEL motorja, ki ga izdelujejo v Rekl, 29
Konci, 31. JuZno sadje, 33. Vrsta papige, 35. Kemijski znak za
Berilij, 38. povr3inska mera.
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URLDNISKI ODBOR:

Makovec Stane - glavni urednik, Brodnjak Henrik - tehniéni

urednik, uredniki rubrik: Praprotnik Brane, Pedevnik Peter,
Golob Milan, ZrimS8ek Vliado, Mi3i¢ Danica, Jenko Matija, Re-
pi¢ Marjan in strojepiska Holevar Agica.
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