Vsem Zenam ob njihovem
prazniku iskreno
cestitamo

DPS in DPO obéine
Ljubljana Center
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VIDA TOMSIC MED SVOJIMI KRAJANI V GRADISCU

Aktualni mednarodni problemi

Krajevna konferenca Socialisticne zveze delovnega ljudstva v KS Gradisce je 15. februarja 1979
organizirala za svoje obéane zanimivo predavanje. O tekoéih vprasanjih nase mednarodne politike je
govorila tovarisica Vida TOMSIC, druZbenopolitiéna delavka in predsednica sveta za mednaradno
politiko pri predsedstvu socialistiéne republike Slovenije.

V avli osnovne Sole Majda Vrhovnik se je zbralo ve¢ kot 200 delegatov, élanov odborov druzbenopoli-
tiénih organizacij in samoupravnih organov ter prebivalcev KS Gradiége, ki so z enominutnim molkom
poéastill spomin na Edvarda Kardelja in z veliko pozornostjo sledili predavanju tovarisice Vide Tomsié.

V svojem govoru je Vida Tomsié poudarila pomen, ki ga ima delo Edvarda Kardelja za razvoj '
samoupravnih socialistiénih odnosov pri nas In v svetu. Osvetlila je viogo Jugoslavije pri razvoju
svetu, njeno politiko neodvisnosti in neuvriéenostl v mednarodnem sodelovanju ter

napore neuvrééenih drzav za tvorno vkljuéevanje v mednarodne ekonomske odnose. Pojasnila je tudi
aktuaine mednarodne probleme.
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Ob akeiji sprejemanja zakljuénih radunov v TOZD

Razprava krepi
samoupravno zavest

O akcifi ob zakljuénih racunih smo se pogovarjali z
Bojanom Simoniéem, sekretarjem komisije za druZ-
benoekonomske odnose pri obéinski konferenci
Zveze komunistov Center, ki je na vprasanje, kaj je
pogojevalo tako siroko akcijo ob razpravah o zakljué-
nih raéunih in kako potekajo razprave sedaj v zdruZe-
nem delu, Je odgovoril takole:

»V ob¢éini Center smo Ze la-
ni zadeli s pospeseno in po-
globljeno aktivnostjo ob zak-
ljuénih ra¢unih. To je nareko-
valo spoznanje, da so bili ko-
munisti v delovnih organiza-
cijah premalo angazirani pri
reSevanju konkretnih proble-
mov in tako so se sprejete
usmeritve prepoéasi uveljav-
ljale v praksi. Analize so po-
kazale, da komunisti sicer da-
jejo verbalno podporo novim
usmeritvam kot je na primer
svobodna menjava dela, ven-
dar pri konkretnem razreSe-
vanju problemov nekako sto-
jijo ob strani. V temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela s
podroé¢ja druzbenih dejavno-
sti je to Se posebno izpostav-
ljena tema. V teh organizaci-
jah je Se vedno veliko ostan-
kov starih odnosov, prora¢un-
skega financiranja in iz tega
porajajote miselnosti . Sedaj
so delavci na tem podroéju za-
¢eli zelo kritiéno govoriti o
delu teh strokovnih sluzb in
posameznih institucij in to
predvsem zato, ker so le-te
neustrezno organizirane in
prepodasi uveljavljajo nove
druzbene odnose.

Zaradi vseh teh pomanjklji-
vosti smo letos sprejeli sklep,

da mora ‘biti v vsaki delovni
organizaciji zadolZzen druzbe-
nopolititen delavee, ki bo
spremljal, svetoval in poma-
gal ob razpravi in sprejema-
nju zakljuénega rac¢una. Na
koncu naj bi v vsaki deloyni
organizaciji sprejeli tudi oce-
no celotne akcije.

Ker so ta sklep sprejele tudi
ostale druzbenopolitiéne or-
ganizacije nam je, kljub temu
da je v ob¢ini veé kot Seststo
organizacij zdruZenega dela,
uspelo zagotoviti dovolj ka-
dra in akcija po dosedanjih
podatkih poteka uspesno.

Razprave so usmerjene v
kljuéna in konkretna vprasa-
nja predvsem na podroéju
pridobivanja, razporejanja in
uporabe dohodka. Ze v prvih
razpravah so se zadenjali obli-
kovati konkretni operativni
nac¢rti za odpravo dosedanjih
pomankljivosti in uvajanje
novih usmeritev.

V vedini organizacij so se
pravoc¢asno lotili razprav in
skoraj povsod so pripravili ra-
zmeroma razumljiva in objek-

tivna poslovna poroéila. Pri-

pripravi poroéil so sodelovali
tudi predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij, tako da
poroéila niso le suhoparno ni-

zanje stevilk, temveé& zajema-
jo tudi vsebino dogajanj, Ziv-
ljenja in odnosov v organiza-
cijah zdruzenega dela. Le na
podlagi taksnih, vsebinskih
porodil, se lahko delavci za-
vestno odlod¢ajo in prevzema-
jo nase tudi posledice svojih
odloéitev.

Obravnava zakljuénega ra-
¢una ne more biti loéena od
ostale wvsakodnevne samo-
upravne prakse v delovnih or-
ganizacijah. Zakljuéek po-
slovnega leta je le trenutek, ki
daje mozZnost, da celotno uve-
ljavljanje druzbenoekonom-
skih odnosov in samouprav-
ljanja lahko podkrepimo s
konkretnimi Stevilkami. Te
stevilke so le osnova za celo-
vito razpravo o tem, kako sev
posamezni delovni organiza-
ciji uresnié¢ujejo dohodkovni
odnosi, kako so med seboj po-
vezane temeljne organizacije,
kako se, na primer povezuje
trgovina s proizvodnjo, kaks-
ni 8o odnosi s skupnimi sluz-
bami, kako se uresni¢ujejo
naéela svobodne menjave de-
la in podobno.

Kljub temu, da akcija v ce-
loti dobro poteka, smo nalete-
1li v nekaterih organizacijah na
doloé¢eno pasivnost. Razpravo
so pri¢akali nepripravljeni in
delavci so bili slabo obvedce-
ni. V takih primerih menim,
da je nujno potrebno zaostriti
osebno odgovornost in to
predvsem poslovodnih orga-
nov. Le-ti so v veliki meri od-
govorni za mrtvilo ob tako po-
membnih razpravah. M. S



