Informativni

glasilo ravenskih Zelezarjev

Ravne na Koroskem,

15. avgusta

OBDRZALI SMO RAVEN
I. TRIMESECJA

up"ll'?t!'mg_a naérta skupne proiz-
S0 lI_‘j@ in izvoza sicer nismo do-
-8 L a nobena temeljna organiza-
Ja Nl v jzgubi, obdrzali pa smo
Priblizng raven poslovnih rezulta-
niE - trimeseéja. V tako zaostre-
otogosl)o(lm'skih razmerah je to
Domw-) uspeh. Predobro pat vsi
dnh(‘mmﬁ. k_nl-m SmMo Dt)j.’,OSPO ziveli
teik'se-dm) iz rok v usta in kako
du'kg_m_l:nlo zagotavljati repro-
it “ljski material. Jeklarji niso
eli kvalitetnega vloizka, zaradi
sm’_‘;ar}jkéu{jn niklja smo morali
ba Mminjati proizvodni program,
bilotum neuspele proizvodnje je
nulogodloﬂ'no preveé. Podrotje teh-
ke, a tudi delovne discipline

r Tej tudi v prihodnje nasa

ccejinja notranja rezerva.

% 0“;'10 pa dosegli v L. polletju za
st. ve¢ji izvoz na konverti-

bilno podrolje v primerjavi #
istim obdobjem lani. Tudi spre-
jeti vartevalni ukrepi so Ze poka-
zali prve rezultate. Seveda pa si
moramo tu Se naprej moéno pri-
zadevati.

Kljub velikim naporom nismo
uspeli dobiti dovolj narotil za iz-
voz na konvertibilno podrodje za
predelovalne tozde, zato Se vedno
nosita glavno breme izvoza valjar
na in kovatnica. Ti dve potrebu-
jeta dosti jekla in spodbudno je
vedeti, da se stanje v jeklarni iz-
holjsuje.

Ker se pogoji gospodarjenja Se
bolj zaostrujejo, bomo enake re-
zultate kot doslej v 3. trimesedju
dosegli le s povetanimi napori na
vseh podrotjih proizvodnje in po-
slovanja.

Junij v Stevilkah

nzaﬂstanek za predvidenim pla-
Tnag Skupne proizvodnje v juniju
od 4 10,9 odst., v kumulativi 24
5L Kljub temu pa je bila preko-
m ;’nﬂ odprema za 2,3 odst., v ku-
Wativi 2,8 odst. Presezena je bi-
1’2(udi fakturirana realizacija za
DstaOdRL Tu pa v kumulativi za-
§ jah‘_lu za 0,5 odst. Pri izvozu
0 pri dolarski vrednosti zaostali
y 4 odst., v kumulativi 1,7 odst.
od dinarjih znasa prekoraéitev 8
» V kumulativi 8,1 odst.

SKUPNA
PROIZVODNIJA

MTOZD JEKLARNA. Vzrok za-
pr::nka za predvidenim planom
oky Zvodnje 11,8 odst. je predvsem
ni ara na novi 5t in 25t elektri¢-
gijgeei’ redukeija elektritne ener-
Tiymy ter zastoji zaradi takanja v
Jami nove topilnice, kjer pri-
S uje livnega pribora. Zastoji
be 0 nastali tudi zaradi zelo sla-
inga vlozka, napatnih raztalitev
algv‘EInegn pomanjkanja materi-
nig.OZD JEKLOLIVARNA. V ju-
slabél_e TOZD delala v doslej naj-

ih pogojih. Med velike po-

vzrotitelje zastojev Steje pred-
vsem izpad 5t elekiriéne oblone
peéi in pomanjkanje niklja. Ti iz-
padi so se povetali do te mere, da
ni bila ve¢ mozna normalna orga-
nizacija proizvodnje, zato tudi za-
ostanck za predvidenim planom
skupne proizvodnje 2,3 odst. Za-
-adi strukture izvoznega asorti-
menta so kapacitete termiéne ob-
delave preobremenjene. TOZD Se
vedno primanjkuje izvoznih naro-
¢il, zato zelo teZko dosega nalrto-
vani meseéni izvoz, skoraj nemo-
gota pa je nadoknada izpadlega
izvoza v prvih mesecih tega leta.

TOZD VALJARNA, TOZD za-
ostaja  za predvidenim planom
skupne proizvodnje za 14,6 odst.
Proizvodnija gredic je bila manjsa
za 236 odst. Vzrok je predvsem
pomanjkanje vlozka iz jeklarne.
Primanjkovalo pa je tudi mazuta.
Zaradi Stiridnevnega remonta na
srednji progi zna3a tu zaostanek
za predvidenim planom 6.7 odst.,
na lahki progi pa je bil plan pre-
seZen za 100.6 odst.

TOZD KOVACNICA, Ker tudi
v juniju TOZD ni uspela izdelati
ved, kot je znasala odprema, je
tako prislo do ponovnega padca

(Nadaljevanje na 2. strani)
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DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSIL V JUNLIU 1982
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(Nadaljevanje s 1. strani)

medfaznih zalog. Predvideni plan
skupne proizvodnje je bil prese-
zen za 4,5 odst. Ta odstotek pa bi
lahko bil Se veéji, ¢e ne bi pri-
manjkovalo primernega kvalitet-
nega viezka in mazuta. Tezave v
TOZD nastajajo tudi zaradi pre-
zasedenosti z narocili. Vzrok za to
je predvsem  sprejetje dodatnih
narocil za izvoz ter narotil za po-
sebne namene, to je za kupee, ki z
nami zdruzujeig devize.

TOZD JEKLOVLEK. TOZD je
presegla predvideni plan skupne
proizvodnje za 12,9 odst. Glede na
asortimenl je prislo do prekora-
Citve pri vletenem jeklu za 24,1
odst,, medtem ko TOZD zaostaja
pri brusenem jeklu 4,8 odst., lu-
Stenem jeklu 5,6 odst. in vleceni
zici 13,8 odst. Vzrok nedoseganja
plana pri brusenem jeklu in vle-
¢eni zici je okvara strojev. Pred-
videnega 1zvoza ne dosegajo, ker
primanjkuje  tako primernega
vlozka kot tudi narocil za vle¢eno
jeklo,

TOZD ORODJARNA. Vzrok za-
ostanka 24,5 odst. za planom je
predvsem pomanjkanje naroc¢il za
orodne plofée za izvoz. Prav tako
se Ze kar redno pojavljajo zastoji
zaradi iztrosenih strojev. Za posa-
mezne vrste vlozka so predolgi
dabavni roki.

TOZD STROJI IN DELIL TOZD
zaostaja za predvidenim planom
skupne proizvodnje 7,1 odst. pred-
vsem zaradi izpada proizvodnje li-
tine, odkovkov in valjev. Zastoji
nastajajo tudi zaradi premajhnih
kapacitet za termi¢no obdelavo ta-
ko v TOZD kalilnica kot tudi v

drugih TOZD, ki imajo naprave
za kaljenje.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZIL
TOZD je dosegla 86,6 odst. pred-
videne meseéne skupne proizvod-
nje in s tem realizirala 78,1 odst.
fakturirane realizacije. Pri tem je
bila dosezena proizvodnja gredic
69,0 odst., industrijskih nozev 933
odst., visoka pa je bila prekoraci-
tev proizvodnje brzoreznega orod-
ja — 66,6 odsl.

TOZD PNEVMATICNI STROJL
TOZD je sicer presegla plan skup-
ne proizvodnje za 11,6 odst., ven-
dar s tezavami, ki lahko v hodote
zlastli negativno vplivajo na proiz-
vodnjo. Predvsem prihaja do ne-
pravocasnih dobav vloZka ter se-
stavnih delov iz uvoza in doma.
Vedno veé¢ je izpadov kljuénih
strojev zaradi okvar, zlasti NC in
brusilnih strojev. TeZave pa na-
stajajo tudi pri doseganju zadovo-
liive kvalitete obdelave zaradi do-
trajanih in iztroSenih strojev.

TOZD VZMETARNA. Zuoslanck
skupne proizvodnje v juniju zna-
Sa 2,1 odst., in to predvsem na
radun listnatih vzmeti, kjer je bil
plan doseZen le s 85,2 odst., pri
vzmetnih palicah pa preseZen za
A7.1 odst.

TOZD REZALNO ORODJE. Na-
¢értovano meseéno proizvodnjo je
TOZD presegla za 21,4 odst., v ku-
mulativi 4,7 odst. Zelo visoko je
bil v juniju presezen izvoz — Za
84 odst. S tem se je znatno zmanj-
gal zaostanek v kumulativi.

TOZD KOVINARSTVO. TOZD
je presegla plan za 11,1 odst. V
kumulativi tako zaostaja Se za 12,1
odst. Koli¢ina dela v TOZD in za-
kljufene investicije zahtevajo veé-

je Stevilo zaposlenih za pokriva-
nje prostih kapacitet. V prvi po-
lovici meseca Se vedno ni bil po-
pravljen topovarilni stroj, zato so
pri dobavnih rokih kasnili.

TOZD ARMATURE. Prekoraci-
tev meseénega plana za 20,8 odst.
je nekoliko izboljsala stanje v ku-
mulativi, s tem pa je bila prese-
zena tudi odprema za 13,1 odst. in
fakturirana realizacija 16,1 odsl.
Junijski izvoz zaostaja za 7,1 odsl.

TOZD DBRATSTVO. TOZD Se
naprej zaostaja za planom. Po
mnenju  vodstva bi predvideno
proizvodnjo dosegli, ¢e bi imeli Ze
od zaCetka zaposleno predvideno
Stevilo delaveev, tako pa tu e
zdaj precej zaostajajo.

PRODAJA DOMA

TOZD JEKLOLIVARNA. K do-
bri realizaciji v juniju je pripo-
mogel v glavnem visoko produk-
tiven asortiment, tudi dobre cene
in zmanjsan izvoz.

TOZD VALJARNA. TOZD ni
dosegla mesetno naériovane koli-
¢ine in je za 2,5 odsl. pod planom,
kljub temu pa je glede na kvali-
teten asortiment plan realizacije
presegla za 1,9 odst. Se vedno pa
je pomanjkanje vlozka vzrok, da
TOZD ne more izpolniti plana od-
preme gredic.

TOZD KOVACNICA. TOZD je
tako vrednostno kot kolitinsko
presegla plan. Kolicinsko plan ni
bil dosezen pri kréilnih odkovkih
zaradi remonta dveh strojev.

TOZD JEKLOVLEK. TOZD je
vrednostno in koliéinsko dosegla
plan.

TOZD ORODJARNA. Naértova-
na mesedna proizvodnja v TOZD
je bila presezena za 20 odst., vred-
nestno za 5 odst. Zasedenost 2 na-
roc¢ili je zadovoljiva, precej pro-
blemov pa je v reprodukcijskim
materialom za izdelavo orodnih
plosé.

TOZD STROJI IN DELIL Mesed-
na proizvodnja je bila dosezena 78
odst., vrednostno 94 odst. Preseze-
na je bhila le proizvodnja valjev
in strojev za predelavo. Vrednost-
no je bil plan presezen pri obde-
lanih odkovkih, wvaljih, delih za
vozila in strojih za predelavo. Pri
plasmanu teh proizvedov prihaja
v zadnjih ¢asih do vse vedjih te-
zav s placilom,

TOZD INDUSTRIJSKI NOZIL
Mesetna proizvodnja je bila dose-
zZena le 29 odst., vrednostno 26
odst, Povpraievanje po teh proiz-
vodih Se vedno raste. Glede na
sprejeta narodila je v TOZD pre-
cej tezav, saj skoraj povsod kasni-
jo z dobavnimi roki.

TOZD PNEVMATICNI STROJL
TOZD je dosegla 95 odst. naérto-
vane proizvednje, vrednostno 90
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bila preseZena pri strojih in vrtal®
nem orodju, vrednostno pri vrial-
nem orodju. Precej tezav bo ¥
prihodnje z rezervnimi deli zara_ﬂl
spremenjenih  pogojev  prodal®
kajti novi predpisi predvideval®
nizje stroske za prometne organl”
zacije. -

TOZD VZMETARNA. TOZD 18
presegla meseéno nacrtovano ko-
licino proizvodnje za 3 odst in §
termn realizirala 99 odst. planirané
mesecéne  realizacije. Kolitinskd
proizvodnja je bila doseZena le pri
vzmetnih palicah.

TOZD REZALNO ORODJE. Ko
licinski plan je TOZD presegla 728
13 odst., vrednostnega 42 odst. 23
sedenost z narocili je zadovoliivd:
precej pa je tezav z neizpoln)é
nimi pogodbenimi  obhveznoSUln
saj kasnijo z dobavo nekaterib
vrst orodij prek 6 mesecev, kat
povzrofa tezave v lesno Dl‘f?delo'
valni industriji.

TOZD ARMATURE. Koliéinsﬁg
je TOZD presegla naért za &
odst., vrednostno za 38 odst
naprej so tezave pri oskrbi Z e
produkeijskim  malerialom, -
povzrota zasloje v proizvodnj;
Ker kasnijo z dobavnimi ro ne
sklenjenih pogodbah, imajo tezaV’
pri sklepanju novih pogodb.

NABAVA

Kljub skrajnim tef:avalm_pr:_
cskrbi z osnovnimi surovinami =
drugimi potrodnimi in pomoZnli
materiali je potekala proizvodn
v istem obsegu kol v maju.

UVOZ

V juniju se je pri uvoznem o
slovanju Ze moc¢no odrazila SPIB,‘
memba zakona o razpolaganl¥
devizami. Od 1. junija 1982 préd A
tiéno razpolagamo e s 24,24 Od;d'
deviznih prilivov, saj moramo py
generalnega zneska, to je &9
odst., participirati pri lastnih an¥
itetah ¢ 6 odst. Poleg tega !
zdruzevanje deviz znatno upaC
zdruzevalel pa raje sami uvozl
blago za nas, kar je privedlo
drobljenja dobav. s

Zaloge materialov kazejo kon™”
meseca kriticnost pri niklju, €
molibdenu, siliciju in elektrc nie
Niklja e vedno ni, ¢eprav 1€
nekaj &asa odprt akreditiv za U h
118 fon iz ZSSR prek Slovenski?
zelezarn. Tudi Metalka uvaZa Bﬂ‘ge
ko koli¢ino, vendar ra?.delitv\’md
ni znana. Ker ni dobav elekl "
@ 350 iz Sibenika, smo tudi te prtL
siljeni intervencijsko 2 &

uvazi
Uvoz ferolegur je bil pokril 8 w.c
minskim nakupom, s ¢imer 5'3‘.“_
nad dolg povetal. Stanje nas_ %,
da se z dolotenimi clnb:witf‘l-!l;n
pogovarjamo o moZnosti mt]"':..

odst. Koli¢inska proizvodnija je  kreditov za reprodukeijski mas
Falturirana realizacija © juniju
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ODSTOTER DOSEGANIA NACRTOVANE PROIZVODNIE
, SKUPNA FAKTURIRANA
04D PROLZVODNIA ODPREMA REALIZACIIA (VAYGYA IVARSFA DOMACT TRG
TON FON DIN 2 DIN 1IN
Juni) kumul. Juni } kumul. Juni § Kumul . Juni § kumul, Junt kumul. | jung y kumnl.
IEKLARN A 88,2 98,9
b 34 - o e - - = = = -
JERLOLIVARN A
--v_____‘__ 97,7 JioL,9 92,0 J109,9 117,8 1158 90,1 12,6 109,0 83,3 hiaé 122,0
ALIARNA ) : .
K 1o 31,1 1026 _1102.8 109.4 9.0 105,59 111.2 1c6.8 11330 lol g 91.0
AOVACNICA
I, P 164.5 |110,1 105,9 |109,9 103,2 18, 65,5 104,0 (9,4 1117,7 JiGs,7 26,
KLOVLEK .
T);“"———— 112.9 11010 117, 100.3 1110 lio1.8 41,6 69 h9.9 i | ) 1050
[Plll,\}i
NA 15,5 13, 13,8 (103,13 35,0 1ok, 8 - ¥ ~ 21, 104, 3 112, 4
STROT |y DEL '
-‘--.__—___“ 32,4 15 89,9 95,1 110,48 102, 4 22,1 123,17 l45 8 L U gh, B7
= N‘N’.l‘ BRZOREZ . OROD.
"'--—._..\ [ 1% 35 0 &b A1.1 (1.9 a4 9 22.6 119 4 L. PR i} 1.0
- BREDICE 69 15,8
., o - = = 5 " - = -
INDUS RIS
SR NOZL _— : P
Iy stk 86,6 |io6,2 66,8 | 81,7 78,1 15,1 2,6 53,9 28,3 1 58,9 pesB  l1jo.b
NEVMATICNI S1ROJI :
— 24¥ 111,6 98,0 17,6 92,2 9l 9 91,8 176.0 86,0 8, 101, 0 89,1 |
VZMETARN A Lo
-T-—__ 203 2 25,5 99,2 93,2 28,1 48,0 QL I 115,49 8,7 i
thZ 2 1
..___"_'_\_l_-_-\_l:_:urnml-. 121,48 |os,7 135, |o9r,2 |we,a hois 1850 10,6 235 109,4 hu1,2 124, 7
KOVIN AR 1w :
2 VINARSTVO 11,1 18r,9  |r1o8,8 lau,a fiss,3 fgu. - - - - psu,s i
54, 3
ARMATURE = ) J
AT 120, 8 21, 113,1 85.5 116,1 19,9 92,9 b6, 4 104, 1 12.0 hi8.0 qh &
ATSTVO VARVARIN 38,0 16,6 40,0 16,7 36,7 14,9 - - - - 36,7 14,9
KALILNIC A & 81 4
T - - - 81,9 83,2 = - - 81,4 83,2
ITVE DRUGIH TOZD , b
= - - - - 92,1 96,1 - - - » 92,1 93,8
LOVN y -
__,_______i\_l\ ORGANIZACUA | 89,1 97,6 102,3 102,68 |107,2 99,5 93,6 98,3 108,0 [1c8,1 hor,o 97,6

rig PRSI . = .
{;‘l- IJ}!m,m je tudi zacela delavati
7 Misija za uvoz, ki izbira naro-
"4 na  podlagi razpolozljivih
Stedstey,

IZVOZ

m:.':"‘ija smo dosegli predvideni
1Zvoza s 93,6 odst., od Cesar
'Vélj odst. v konvertibilni valuti.
Anega palicastega jekla smo
Premili 1770 ton in s tem usiva-
ali Vl‘gdnost 52 odst. junijske re-
Zacije,
"’l!liitudi smo dobavili razmeroma
“Eka:o ku!lé!m} valjapega jekla,
alzj; erlh‘numlh naroé¢il nismo re-
% Tali in smo zato prihajali s
Dei v velike tezave.
o dp:\’a-t_lega palicastega jekla smo
bilg tmilj 331' ton. Tzdelanega je
i sicer veé. Konec meseca ga
v gotalo okoli 200 ton na zalogi
nDEdIcui_ Odpremo predvideva-
V juliju in avgustu.
1 leécnega jekla smo dobavili le
ni“jlm. Pri teh izdelkih moéno za-
Amo dobavne roke, tako da

[i}
nnm"amn od kupeev zelo ostre
TRence,

li]::ﬂpr"m" ulitkov je bila neko-

Pod nadértovano koliéino. V
£ ;;“ polletju smo odpremili vse-

< 0 ton litine in naérta s tem
mtmo_doscgli. Realizacija v prvih

Steih je bila namreé nizka.

Industrijskih nozev smo odpre-
mili le 4,8 tone. Nozi za Bolgarijo
in Romunijo nise bili praveéasno
gotovi, take da smo rok dobave
premaknili v julij.

Pri rezalnem orodju smo naért
presegli za 75 odst. zlasti z izvo-
zom v Bolgarijo in Romunijo.

Armatur smo odpremili 36 ton,
v glavnem v ZSSR, medtem ko =z
odpremami v Nemdéijo nismo na
tekotem.

V juniju smo realizirali tudi
okoli 25 ton obdelanih ulitkov in
valiev za Zahodno Nemdéijo. V
skladu s pogodbenimi roki bodo
sledile nadaljnje dobave valjev v
naslednjih mesecih,

e e e e e e e S S = -

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V juniju je znaSal izkoristek
delovnega ¢asa 81,86 odst., odsot-
nosti pa 18,14 odst. Odsotnosti so
bile razdeljene takole:

— letni dopust 7,66 %%
— izredno plaéan dopust 1,43%a
— sluzbena potovanja 0,48 %o
— bolezni do 30 dni 3,57 %
— bolezni nad 30 dni 3.48 %o
— mneplacane odsotnosti 0,28 %

druge placane odsotnosti 1,24 %

Sklepi in stalisea 11. seje DS zelezarne Ravne

7 dne 7.

7. 1982

(povzetek)

L]
rat U(’.luvst(i svet je spre_iq] elabo-
':jg.@o d_t'uzbenoe}fonomsm upra-
gaflil'ms%! ustanovitve _dol_ovnn or-
sh_o."a_(‘ue v ustanavljanju T(.‘zk!
uspa deli Ravne ter akt o njeni
‘d’}?\’llvi.
t Botovil je,
0?_;‘;“ _D_r‘atst_\m Varvarin, ki se je
08({’1:‘.11-&1 iz Fielu tozda rezalno
‘_i](' Pl‘f:‘vu_l_]l..' in _upr:wlj'.\. v
les, :‘U registrirane dejavnosti ze-
[‘l'oi?nu R:’lvno‘ _L:I‘n\:no dejavnost:
jav, vodnja pil in stransko de-
0st: usluge na tem podrodju,
referendumu dne 31. 5. 1982

da so delavel

pristopil k samoupravnemu spo-

razumu o zdruzitvi v delovno
organizacijo  Zelezarno Ravne.
Sklep o organiziranju novega

tozda je bil poslan vsem tozdom
v delovni organizaciji, od katerih
pa nobeden v zakonitem roku 30
dni od dneva vrotitve sklepa o
organiziranju temeljne organiza-
cije ni sprozil spora glede obstoja
pogojev za organiziranje temeljne
organizacije pred sodistem zdru-
Zenega dela.

* Delavski svet je sprejel ana-
lizo izhodov med delovnim ¢asom,

zamujanja na delo in odnosa de-
laveev do druzbene in osebne
lastnine ter podprl predlagane
ukrepe. Zadolzil je del. skapnost
za kadre in sploine zadeve, da v
roku treh mesecev pripravi celo-
vit predlog za uvedbo premaklji-
vega delovnega ¢asa in ga posre-
duje v razpravo vsem tozdom in
delovnim skupnostim,

* Delavski svet je razpravljal
o problematiki luzilnice. Ugotovil
Jje, da je osnovni problem neza-
dovoljstvo delaveev zaradi ncu-
strezne beneficirane delovne dobe,
Potrdil je zahtevo odbora za var-
stvo pri delu, da mora medicina
dela ugotoviti Skodljivost ozradja
in druge vplive na zdravije de-
laveev v luZilnici in v treh mese-
cih pripraviti porot¢ilo. Za izvr-
Sitev sklepa je zadolZena sluZba
za varstvo pri delu. Pristojne
sluzbe pa morajo zasledovati sta-
nje v luzilnici in ga redno vzdr-
Zzevati, v okviru moZnosti pa de-
lovne razmere Se izboljsati,

* Delavski svet je sprejel pra-
vilnik o priznanjih, Obenem je
zadolzil poslovodni odbor, da
imenuje ustrezno strokovno ko-
misijo, ki naj najpozneje v dveh
mesecih pripravi osnutke listin in

D e e e e e e T T S S S S

POPRECNI OD V GOSPODAR-
STVU OBCINE RAVNE

V gospodarstvu ob¢ine Ravne je
bila leta 1981 viSina poprecnega
mesecénega osebnega dohodka na
zaposlenega nad 12.000 din pri fi-
nanénih, tehniénih in poslovnih
storitvah (12.830 din), v obrii in
osebnih storitvah (12.737 din), v
prometlu in zvezah (12,417 din), v
gozdarstva (12,380 din), v stano-
vanjsko-komunalni dejavnosti
(12.102 din) ter v industriji in ru-
darstvu (12.030 din), pod 12.000 din
pa v gostinstvu in turizmuo (9720
din), v trgovini (10.210 din), grad-
benistva (10.733 din) ter v kmeltij-
stvu (11.743 din).

(Vir: Almanah obéine
Ravne na Koroskem)

T Ty G NE T W R T O T e

OSKRBA Z ENERGIJO

Zaradi splosnega pomanjkanja
tekocih goriv na jugoslovanskem
trziséu je bila junija zelo slaba in
neredna dobava mazuta, Zaloge so
bile ves mesec na nicli, zato so na-
stajale motnje v proizvodnji. Za-
radi okvare v Kisikarni Ruse je
bila zmanjSana in neredna tuadi
oskrba s tekocim kisikom, reduk-
cija pa je bila Se pri elektro ener-
giji. Z drugimi energetskimi me-
diji je bila oskrba zadovoljiva, ta-
ko da ni bilo motenj v proizvod-
nji.

V juniju je bilo dobavljeno:
— elektiro energija 16,520.540 leg
zemeljski plin - 2,426.410 N m*

— butan propan 4.635 kg
— mazut 1,367.530 kg
— koks 1.000 kg
— karbid 12.410 kg

hladilna voda 932.755 m*

e e e e T T S S S S

plaket, ki bodo nato sprejete kot
priloga pravilnika.

* Za podpisnika finanénih listin
za Ziro ratun in druge racune de-
lovne organizacije, temeljnih or-
ganizacij in delovnih skupnosti je
poleg dosedanjih podpisnikov po-
oblastil JoZeta Zunca, &¢lana po-
slovodnega odbora.

Za sopodpisnika finan¢énih li-
stin za Ziro ratun in druge ra-

Cune delovne organizacije, te-
meljnih organizacij in delovnih
skupnosti  je poleg dosedanjih
sopodpisnikov  pooblastil  Vido
Voler, vodjo finanfnega naérto-

Pota energije
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Na prostem

vanja v delovni skupnosti poseb-
ne finan¢ne sluzbe,

1z spiska podpisnikov se Criala
Peter OroZen in Janez Palnik.

* Delavski svet je sprejel po-
budo sindikata zelezarne Ravne
in zadolZil poslovodni odbor, da v
roku dveh mesecev pripravi po-

rocilo z oceno moznosti in smotr-
nosti uvedbe maloprodaje v okvi-
ru tozda komerciala. Sugestija se
nanafa na prodajo ostankov
jekla, lesa, papirja, betonsko ze-
lezo ipd.

(Vir: sklepi in staliS¢a 11. seje
del. sveta Zelezarne)

Z ZBOROV DELAVCEV TOZDOV IN DELOVNIH SKUPNOSTI:

Naé¢rtovati 0D od ustvarjalea
dohodka naprej, ne obratno

Delavel tozdov in delovnih skupno-
sti so od 31. 5. do 4. 6. 1982 na vborih
obhravnavali dopolnitve k SaS o teme-
lith plana obdinske zdravstvene in ob-
dinske izobraZevalne skupnosti. Pred
tem so dopolnitve obravnavale druzbe-
nopolitiéne organizacije v tozdih in de-
lovnih  skupnostih, 10  konference
QOZS Zelezarne ter politiéna koordi-
nacija. Slednja dva sta delaveem posre-
dovala tudi pisna stalisca v zvezi s
sprejemanjem  dopolnitev. Dopolnitev
k SaS o temeljil plana obéinske zdrav-
stvene skupnosti niso sprejeli delavei
tozda jeklarna, orodjarna ter strojev in
delov; dopolnitev temeljev plana ob-
¢inske izobraZevalne skupnosti pa ne
tozda: jeklarna in transport.

Delavei tozdov in delovnih skupnosti
pa so, kljub sprejemu oz odklonitvi,
izoblikovali vrsto pripomb, med njimi:

@ 7 dvigom prispevnih stopenj bo-
mo krdilci resolucije (prepoved dviga
skupne in splogne porabe).

@ Stabilizacija na obeh  podrodjih
naj ne poteka samo na radun povisanja
prispeynih stopenj. Premalo je cutiti
prizadevanja izvajalcev.

® Res imamo prispevni stopnji za
obe SIS nizki, vendar to se ne pomeni,
da jih moramo zaradi tega dvigniti, saj
je tudi dohodek po obéinah zelo razli-
cen. V bodoée je potrebno pred vsako
podobno zahtevo dostaviti detajlno ana-
lizo stanja na posameznem podroju po
obéinah.

@ Treba je preveriti ustreznost pri-
spevnih stopenj po SIS, primerjati vi-
$ino dohodka glede na potrebe in Zelje
obéanov. Ni dopustno, da v éasu splos-
ne Stednje in prizadevanja po stabiliza-
ciji nafega gospodarstva gojimo nekate-
ra interesna podrodja nad nasimi zmoz-
nostmi, zato je potrebna prerazporedi-
tev prispevnih stopenj oz, sredstev z
le-temi zbranih, doseci zadovoljevanie
tistih potreb, ki so potrebnejie za bolj-
$e delo in podutje delaveev ter vseh ob-
éanov. Zato naj v bodode SIS pridejo

s skupnimi aktivnostmi, da bomo lah-
ko preverili ustreznost prispevnih sto-
penj za vse SIS,

@ Planirati je potrebno od ustvarjal-
ca dohodck naprej, ne pa obratno, kot
se to seda) marsikdaj dogaja (pomem-
bna solasnost in kontinuiteta planira-
nja na vseh ravneh).

® Do konca leta 1982 je potrebno
poiskati dolgorofnejse resitve proble-
mov v SIS in to moramo upoftevati Ze
pri spremembah srednjeroénih planov
na vsch nivojih, tako da bodo plani in
programi dela v SIS grajeni res na re-
alni podlagi ter usklajeni.

® Vzroki za nastanck izgube niso
prikazani povsem objcktivno, Preveé so
poudarjeni zunanji vplivi, o lastnih sla-
bostih in neredu znotraj skupnosti pa
ni nicesar omenjenega (predvsem raz-
bohotenje administracije).

@ Ali bo poviSanje prispevne stopnje
dokonéno resilo  probleme  zdravstva
in izobrazevanja v letoSnjem letu? Ob-
staja. namre¢  bojazen, da dohodek
OZD ne bo naraséal tako, kot je plani-
rano, zato morajo izvajalci racunati na
nizje prihodke in pripraviti akcijske
programe.

@ V jeklarni so mnenja, da v zaostre-
nih pogojih gospodarjenja delovne or-
panizacije ni mogoe obremenjevati z
novimi obremenitvami v prid skupne
porabe. Menijo, da je refitev za sana-
cijo v racionalnejem gospodarjenju ter
v skréenju njihovih programov na naj-
nujnejie. Boljie gospodarjenje OZD bi
dalo prav enak udinck kot povecanje
prispevne stopnje.

Pripombe — zdravstvo

® V zdravstvu je zelo slaba delovna
disciplina (zamujanje na delo in pred-
casno odhajanje z dela, predolgt odmori
za malico, slab izkoristek delovnega ¢a-
sa — zamujanje s pri¢etkom sprejema-
nja pacientov ter predéasno prenehanje
sprejemania).

@ Nepravilen in véasih celo nekul-
turen odnos osebja do pacientov.

@ Slaba kvaliteta zdravstvenih uslug.

® Zakaj delajo specialisti samo po-
poldan? (Stiriizmenski ciklus dela v Ze-
lezarni).

@ 7Ze pred éasom je bila podana za-
hteva po organiziranju specialisti¢ne
ambulante na Ravnah; s tem bi namreé¢
skrajsali ¢akalno dobo, prav tako pa
bolniski stalez.

@ Neckonomske cene prehrane v
bolnici. Ce je le-ta regresirana, zakaj
jo dobivajo tudi svojei po isti ceni?

® Potrcbno bo razmisliti o ambu-
lanti v zelezarni, predvsem velja to za
zobozdravstveno ambulanto.

@® S kadrovsko politiko na podrodju
zdravstva ne moremo biti zadovoljni;
vse preved zdravnikov se menja, priha-
jajo novi z malo delovnih izkuseni.

® Ko smo sprejeli uvedbo participa-
cije, so izvajalci obljubljali v svojih
programih izboljdanje uslug, vendar pa
sedaj, po nekajletni praksi, ugotavlja-
mo, da nekaterih pomanjkljivosti Se
vedno niso odpravili.

® Potrebno je ukiniti participacijo
in ustrezno poviSati prispevno stopnjo.

® Zdravniki se preve¢ ukvarjajo z
administrativnim delom, kljub temu, da
je zaposlenih Ze veliko administrativ-
nih delaveey.

® Dva zdravnika ne opravljata svo-
jega poklica, ker se ukvarjata s samo-
upravo, zobozdravnikov pa je premalo.

® Zobozdravstvene storitve kljub iz
datni participaciji $¢ ne pomenijo za-
dovoljstva. Delavei so prepricani oz.
50 ze veckrat in ponovno zahtevajo, da
se ta ambulanta organizira znotraj nase
delovne organizacije, saj je ¢akalna do-
ha predolga.

@ Do uvedbe zobne ambulante v Ze-
lezarni naj se v zdravstvenem domu iz
dela urnik obiskov zobne ambulante, da
bodo nadi delavei vedeli, kdaj ordinira
zobozdravnik samo za njih.

o Kljub dolofenim ukrepom varée-
vanja v zdraystvu zahtevamo, da se
usluge in storitve ne slab$ajo, ampak
izboljsujejo.

o Ginckolotka ambulanta v zdrav-
stvenem domu bi morala imeti svojega
lastnega specialista, saj je tudi w Cakal-
na doba izredno dolga.

L] Kﬂk;"ﬂ iL' (\I‘\‘U?.l‘(l{\l ?lil'll\:‘l'lil(:l, (Iil
po koncani special ii nadaljuje delo
v delovni organizacijj, ki mu je omo-
potila specializacijo?

® Zakaj sc je pred leti, skupaj z zni-
Fanjem prispevne stopnje, znizal tadi
BOD in zakaj se sedaj s povidanjem
stopnje ne dvigne tudi BOD?

@ Zdravniki so premalo seznanjen!
7 deli in nalogami, ki jih opravljajo n&
& delavei, kar vpliva na neustrezn?
odmero bolniskepa staleza. :

@ Delovna razmerja je treba S_klei”‘f
z zdravniki, ki bodo pripravljeni ostat
v obéini dalj sa ter jih za njihov
delo pravilno nagraditi.

Pripombe — izobraZevanje .
e Ugotavljamo, da izobraZevanjc ™
usklajeno s potrebami zdruZenega deih
npr. srednja medicinska $ola izobrazult
medicinske tehnike prek potreb, zard
tega je pozneje potrebno presolanje ¢
pa kadra, kar povzroca dodatne stro$ke
in slabio kvaliteto kadrov. Solstvo il
izobrazuje takicn kader, ki ga zdruZen?
delo zares potrebuje. "
@ 7a izpolnjevanje plana izobra
valne skupnosti naj bi se zdrugili P&
serki sredstev  ostalih - samoupravi
interesnih skupnosti. [
@ Prevoze bi bilo treba racionalizt
rati, npr. iz Kotelj bi lahko uporabljal
redni avtobus, E
@ V olstvu je delovni das slabo 1
korisdéen.
® Zakaj forsiramo celodnevno 30
¢e tega ckonomsko ne zmoremo —
sploh na podezelju? Postavlja pa s¢ W
di vprasanje potrebnosti le-te.
® Celodnevna Sola je premalo _nﬂdi
zorovana, otroci so veckrat prepus
sami sebi, )
e Prehrana naj se v folskih kl!h1f
njah pripravlja samo za uéence in v 5!
zaposlene, ne pa tudi za njihove dru-
zinske Clane.
® Kakine so prispevne stopnje 5%
lih ob¢in v SR Sloveniji in kako i€ ¥
drugih republikah? Nekateri namre®
trdijo, da imajo drugod vedje ugodn®
sti: brezpladne ucbenike, brezplact®
ckskurzije, folo v naravi, letovanj€ -+’
e V &su stabilizacije ne bi bif
treba kupovati dragih umetniskih S]'!“
lzvrini odbor konference OSI'IO""'h
organizacij sindikara pa apelira na e
izvajalce storitev, da dosledno izvall®
sprejete ukrepe ckonomske stabilizac!
in e nadalje ukrepajo za zmanjsevan)
vseh namenov porabe (ne samo tisth g
ki bi skodovale uporabnikom), na UF
rabnike pa na &im bolj odgovoren &
nos pri obravnavanju nastale pro o
matike ter na smotrnejie izkorisan!
uslug izvajalcev.
Pripombe zbral:
Slavko Rost

Iz dela sindikata

KOS SOZD O POSLOVANIU
SLOVENSKIH ZELEZARN

KOS SOZD Slovenske Zelezarne
je sredi julija obravnaval:

— informacijo o poslovanju
sozda v prvih petih mesecih 82

— pogoje  gospodarjenja in
predlog ukrepov za nadaljnje
uspesno poslovanje sozda

— Zdruzevanje deviz in oskrbo.

Porodila so pokazala naslednje
stanje:

— Sozd ima velik devizni pri-
manjkljaj, po sprejemu novega
zakona o deviznem poslovanju se
stanje Se slabsa.

— Cene nadih proizvodov ne
dohajajo cen repromaterialov in
energije. Zato rast dohodka v pri-
merjavi s prvim kvartalom lani
upada, stanje pa se bo v zadnjem
kvartalu 82 3e zaostrilo.

— Takino gospodarsko stanje
zahteva bistveno drugaéno obna-

Zanje na vseh ravneh nagega P°
slovanja, predvsem pri dosledn€’
uresni¢evanju investicijske gré
nje v sozdu. v
— Zelezarna Ravne je zdaj *
sozdu najveéji investitor in

ria ¢imprej zakljuéiti zacete ne”
dokon¢ane nalozbe. stost
— Naga dohodkovna ug¢inkovite

od lani naprej upada., S taksn!
trendom bomo kmalu zapadl
poslovno izgubo. o
— Dolgoro¢ni nadért st“h_illifﬂs
cije terja Ze vedja odrekanja s
vseh podroéjih osebne, skupne .
sploine porabe. 3
— Pri interni banki sozda ;0
dolotena sredstva za investicil$”.
izgradnjo, a jih predelovalcl Kib
radi prezahtevnih investicilS" ,
programov oz. finan¢nih tezaV
morejo aktivirati. -
— lzdelava informacijskegd ZID
stema v sozdu je nujna, a KU
prizadevanjem ne zaZivi.
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Razprava je izoblikovala na-
slednje zakljucke:
ra_ Dnloc-iln_ druzbenega dogovo-

O razporejanju dohodka mora-
Mo uresnicevali mnogo bolj do-
Sledno kot doslej, Zato moramo
Zgl'ar!iti sistem pravocasnega in-
Dl‘mll'anja o tem podrocju.

— Cimprej je treba urediti od-
0se svobodne menjave dela med
delovnim;i organizacijami sozda
n skqpnimi sluzbami, interno
anko in metalurdkim in&titutom.
= Dogovor o medsebojnih do-

INFORMATIVNI FUZINAR

bavah moramo dosledno uresni-
cevati  (dobave med Zelezarno
Ravne in Verigo Lesce ne pote-
kajo v redu).

— Prizadevati si moramo za
manjsi uvoz in vedji izvoz, pri
tem pa dosledno uresni¢evali po-
godbene roke.

— V zaostrenem gospodarskem
polozaju moramo skrbeti za ¢im-
bolj produktlivno zaposlovanje.

(Vir: potno poroé¢ilo predsed-
nika 10 OO konference sindikata
Zzelezarne)

Iz SOZD Slovenske

zelezarne

ZA HITREJSE
IN BOLJ STRNJENE
INFORMACLJE

Dr{::'fgrmacije o delu SOZD, ki jih
o ’d a Informativni fuZinar, so
t Jvetkrat neaktualne in razdrob-
eng,
de%brnili smo se na predsednika
eleVSkan sveta SOZD Slovenske
m;ﬂ_r_nc. nasega delavea iz TOZD
20]"3_1]%1. tovarisa Alojza Janezica.
eli smo, da delavskemu svetu
Prenese duoje:
o) Informacije iz SOZD prihaja-
Z V{ehkansko zamudo. Da bi bi-
v udi za nas aktualne, bi jih ze-
Al prej,
ljezﬁ ‘Inl'qrmnciéc so zelo razdrob-
Vr.-li](; fél]t(‘:n SOZD sicer prinasa
i 0 Stevilénih kazalcev, a zbir-
lim “3 vso SOZD zelo malo. Ze-
i si v_ci': strnjenih informacij o
ble ﬂva_n;u SOZD in njeni pro-
Matiki,
DDTDval‘is Janezi¢ je nada hotenja
in[br?dwf".l' V SOZD menijo, da je
nm,m“c'-‘ dovolj, da pa bodo za-
% ;?.t morale ostati taksne, kot
3626 namm? ¢loveka, ki bi se v
Rjen ukv‘umai samo z obveita-
Bt Tud:_ z zapisniki bo teZko.
!j‘{' svoj ¢as, da se napidejo,
1€lo v podpis, razposljcjo.
tup;l zapisnikih delavskega sve-
= mo se znadli sami: ko dobi
Oail_“lﬁ Janezi¢ original v podpis,
Ta?{lo poilje na nafe urednitvo.
0 pridobimo precej ¢asa. Tudi
e Uémst(! lahko sklepe zadnje se-
Vilk;. SS?'ZU _p:'cllg_riali IZ'C v tej Ste-
LJubljuni%d Je bila 13. julija v

P
DgMEMBNEJsl SKLEPI 2, SEJE

SOZD SLOVENSKE ZELE-
ZARNE
1

Dﬁs-l DS sprejema informacijo o

OvVan el 3 >
Prvip ju Slovenskih Zelezarn v

Gl

petih mesecih leta 1982,
Dol __‘-'ﬂ_c na spleoini gospodarski
nir:“fl]. 50 1'qzulta1.i ugodni. l’}n-
e Ni izvoz je presegla samo Ze-
a na Jesenice, SOZD kot celo-
nege dosegla le 46,5% natrtova-

Ba izvogn,

2 l’:;}j'fvodnjn surovega Zeleza je
Pro;. o m_:mj:‘-;.'l kot l:ml._blagm'r!a
bilal?.vndngn za 1% (najboljSa je
na Jesenicah), rast ¢istega do-
a a _ju skromna, akumulacija
zadadulﬂ' Proizvodni rezultati so
saqoVOliivi predvsem zato, ker
Qi-ik?] Se ni bilo vetjih motenj pri
e, 1 2 uvoZenimi surovinami in
Produkeijskim materialom. Ta-
Ski]-:i bil celotni izvoz v Sloven-
chih’-E‘lezarnuh v prvih petih me-
letos za 40% — po vredno-

sti — vedji kot lani (najvet so iz-
vazale zZelezarne, manj predelo-
valci), prodaja je bila za 24 % veé-
ja kot lani, a za 10%s manjsa, kot
smo jo naértovali, Stevilo zaposle-
nih je za 2% vecje kot lani (naj-
holj se je povetalo v Zelezarni
Ravne, zmanjsalo se je v Storah),
osebni dohodki so bili v prvih treh
mesecih za 28%6 vigji kot lani, v
naslednjih dveh mesecih pa se je
rast umirila (v jeseniski zelezarni
in v Tovilu so se osebni dohodki
znizali).

Gledano v celoti: gospodarski
poloZaj Slovenskih Zelezarn se
slabia. Zato bo treba organizirano
dobivati devize, v notranjem po-
slovanju pa ukrepati za vetjo eko-
nomiénost in zmanjSanje stroskov.

2. DS predlaga, da se sestanejo
vsi odgovorni iz delovnih organi-
zacij in SOZD za medsebojne do-
bave. Te je treba &éimprej urediti.

Obveznosti pri medsebojnih do-
bavah se v SOZD zelo slabo iz-
polnjujejo. Tako je npr. Veriga do
sedaj dobila le 25%0 od planira-
nih koli¢in materiala, Zelezarna
Jesenice pa izpelnjuje plan dobav
le 30 %,

3. DS sprejema informacijo o
pogojih gospodarjenja ter pred-
log ukrepov in nalog za ohranja-
nje uspesnosti poslovanja v Slo-
venskih Zelezarnah.

Pogoji gospodarjenja so zelo
tezki. SOZD je v preteklosti uva-
zala dvakrat toliko, kot je lani iz-
vozila. Za vsak izvoZeni dinar je
lahko uvozila za dva. Sedaj lahko
za neposredno izvoZen dinar uvozi
le za 0,37 oziroma 030 din. Seve-
da pa je pomemben vir deviz tudi
zdruZzevanje deviz nasih kupcev.

V wvseh delovnih organizacijah
in SOZD so Ze pripravili ustrezne
naloge in ukrepe za izboljSanje
gospodarskega poloZzaja. Gre v
glavnem za tri cilje:

— obdrzati proizvodnjo na pla-
nirani ravni

— doseti  planirani
zmanjsati uvoz

— vartevati na vseh ravneh.

izvoz iz

Poleg programa ukrepov bodo
morale vse delovne organizacije
izdelati tudi variantne plane za
poslovanje v zoZenih razmerah in
rebalansirati srednjerotne planske
dokumente. Uresni¢evanje ukre-
pov je treba sproti spremljati.

4. DS zahteva, da se s predlo-
gom nalog in ukrepov seznanijo
vsi delavei. Delavski sveti tozdov
morajo ta predlog konkretizirati

&

Jamski zidar

in sprejeti, poslovodni delavei pa
so dolzni mnadzorovati njihove
uresni¢evanje.

5. DS sprejema porocilo o sa-
moupravnem sporazumevanju na
podroc¢ju deviznih sredstev in o
njihovi realizaciji za obhdobje ja-
nuar—maj 1982,

Osnovni namen teh sporazumov
je zagotovitev konvertibilnih de-
viznih sredstev za uvoz surovin in
nemotene dobave kupcem. Tudi
po novih ukrepih v zvezi z deviz-
nim poslovanjem vsi do sedaj
gklenjeni in na SISEOT registri-
rani samoupravni sporazumi o
skupni udelezbi v izvozu in o
zdruzevanju deviz med Slovenski-
mi zelezarnami in potrodniki jekla
veljajo tudi naprej. Samoupravne

sporazume bomo s kupei — do-
maé¢imi potrosniki in potroéniki v
drugih republikah — sklepali tudi
v prihodnje.

Vidi se napredek pri zdruZeva-
nju deviz. Letos je SOZD ze v pr-
vih petih mesecih zdruzila 76"
vsote iz leta 1981.

6. DS sprejema samoupravni
sporazum o ustanovitvi samo-
upravne interesne skupnosti za
razvoj sosedskega gospodarskega
sodelovanja z Avstrijo in Italijo.

7. DS soglasa, da so Slovenske
Zelezarne pokrovitelj izdaje in po-
delitve medalj »Borec PreSernove
brigades.

(Vir: gradivo in zapisnik
2. seje DS S0OZD)

INFORMACIJA 0 RADU OOUR-a
»BRATSTVO« VARVARIN

OOUR »Bratstvos Varvarin je svoju proizvodnju turpija pocela 6.
februara 1982, godine. Sa ovom proizvodnjom stoji ve¢ pet meseci ra-
da, odnosno osvajanja tehnologije u proizvodnji turpija.

Osnovni potetni problemi i poteSkote u radu su prodli. Od potetka
rada do danas u fabrici je zapo8ljeno 43 radnika. U mesecu februaru
i martu na stalnom strufénom osposobljavanju i uhodavanju proizvod-
nje bili su angaZovani instruktori iz TOZD »TRO«, Ta faza zajedni¢-
kog rada i svesrdne pomo¢i je prosla. Sada je u toku dalje uhodava-
nje, upoznavanje i ovladavanje tehnologijom od strane radnika zapos-

ljenih u OOUR-u =»Bratstvos,

U OOUR-u »Bratstvo« su izabrani samoupravni organi i usvojena
samoupravna opSta akta. Prvi Radnic¢ki savet je izabran 31. maja 1982,
god. Ostaje jod nereSeno pitanje registracije kod privrednog suda.

TOZD Bratstvo Varvarin
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Efekat rada u OOUR-u »Bratstvos za prethodnih pet meseci po-
smatran po periodima je sledeti:

Lancani

Realizacija indeles
— period 6.11—30.1V 693.000,00 100,0
— period 1. V—31.V 1,160.000,00 167,4
— period 1. IV—30. VI 1,247.000,00 107,5
Ukupno (6. 11—30. VI): 3,100.000,00 —

Produktivnost merena preradenom kolicinom c¢elika po radniku je
na nivou od 50 % u odnosu na projektovani iznos (po projektu 170 kg/
radniku a ostvarcno 85 kg/radniku). Sa izonSenjem ovog pokazatelja
stoji i pitanje, zaSto niska produktivnost, zasto se ne dostize Zeljeni
efekat, Ovom prilikom bi trebalo pojasniti i obrazloziti ovu ¢injenicu
sledec¢im:

— trend zapoéljavanja ne ide prema planu za 1982, godinu. Sa ne-
ostvarenjem plana zapoSljavanja prisutni su fiksni trofkovi u vedoj
meri od dozvoljene i veliko u¢ei¢e neophodne rezijske radne snage u
ukupnom broju zaposlenih,

— prisutni su problemi na odrzavanju masina. Vrlo Cesti su zastoji
koje izazivaju dosta osteceni ili potrofeni delovi a rezervnih delova na
zalihi nema. U toku je akeija na generalnom osposobljavanju masina.
Zastoji ovakve prirode neposredno uti¢u na realizaciju.

U fabrici se potev od maja meseca proizvodnja planski usmerava,
definiSe i prati. O ovome se izjasnjava i rezultate ocenjuje Radnicki
savet.

Formirani su svi samoupravni organi i drustveno-politicke orga-
nizacije. Njihove funkcionisanje zadovoljava, a ono je usmereno ka
borbi za Sto ve¢i dohodak i Sto bolji rezultat. Valjalo bi naglasiti da
je pored borbe za Sto vec¢i dohodak istaknuta jos jedna obaveza a to
je borba za nastup na inostrano trziste jos u 1982, godini.

Potrebno je na kraju naglasiti da su radnici u OOUR »Bratstvo«
na dobrom putu da opravdaju poverenje koje im je dato. Zbog neiz-
merne zahvalnosti prema svim radnicima u Zelezarni Ravne za stvo-
rene uslove, sa izgradnjom fabrike u Varvarinu, stvorena je obaveza
da se to poverenje i opravda. U ovom momentu ovo bi trebalo shva-
titi kao najiskreniju Zelju i teznju svih radnika u OOUR-u »Bratstvou.

U cilju Sto realnijeg shvatanja ovog »zaveta« prema Zelezarni Rav-
ne, najprihvatljivije je saéekati da sto skorije vreme pokaze i opravda
poverenje dato svima u fabrici turpija a dotle da se veruje u rad i na-
pore koji se ¢ine da se to poverenje opravda.

Direktor, Topi¢ Slavoljub, dipl. ecc.

Koristi strokovnih posvetovanj

Strokovna posvetovanja v stabilizaciji — da ali ne? Po mnenju
strokovnjakov in organizatorjev — da. Ogromne kratkoroéne, sred-
njeroéne in dolgoroéne koristi, stroSkov malo.

Nadi strokovnjaki wvidijo v njih je bil: seznaniti potencialne

strokovnih posvetih samo dobre
strani.

Ferdo Gnamus, ravnatelj TOZD
komerciala: »Strokovna posveto-
vanja so ena od strategij nastopa
za dolgoroéni plasman dolocene-
ga proizvoda. V zelezarni Ravne

smo lansko in leto$nje leto or-
ganizirali dve posvetovanji: v
lanskem letu za pnevmaticne

stroje in v letoSnjem letu za ar-
mature. Cilj pri obeh posvetova-

kupee o naSih razvojnih progra-
mih, kvaliteti in moZznostih zado-
voljitve povpraSevanj po doloce-
nih skupinah proizvodov. Hkrati
pa smo s posvelovanji Zeleli do-
biti in tudi dobili odgovore in sta-
lis¢a  posamezni  uporabnikov
dolo¢enih proizvodov glede njiho-
vih pri¢akovanj in zahtev ter raz-
voja v svelu in prizadevanj kon-
kkurence pri posameznem uporab-
niku na domadem trziséu. Poleg

Prenovljeni ravenski gasilski dom

&t 8/108

Gor in dol

tega se na takih posvetovanjih
medsebojno izmenjajo zelo ko-
ristne informacije o nekaterih de-
tajlih, pomembnih za proizvajal-
ca in uporabnika. Na tak na¢in pri-
demo do zelo koristnih informacij
v najkrajSem moznem ¢asu, hkra-
Li pa se doloten problem obrav-
nava z ve¢ zornih kotov, kajti
uporaba doloc¢enih proizvodov je
vecstranska, prezentacija izkudenj
pa za proizvajalea izredno korist-
na. Tako ocenjujemo ti dve posve-
tovanji.

Tretje posvetovanje, ki mu je
bila zelezarna Ravne samo po-
krovitelj, se je nanasalo na avto-
malizacijo strege preablikovalnih
strojev. Nad 200 udelezencev na
seminarju kaze na zelo velik in-
teres za tovrstno problematiko,
Na tem posvelovanju so se zbrali
strokovnjaki, v glavnem inZenirji
strojnidtva in tehniki strojne stro-
ke, ki se ukvarjajo s tovrstno pro-
blematiko bodisi pri projektiranju
ali uporabi. Prikazane se bile raz-
vojne smeri strege v svetu in do-
sezki ter pomanjkljivosti doma-
¢ih proizvajaleev tovrstne opre-
me. Organizatorji posvelovanj so
v pripravah in izvedbi predvsen
upodtevali stroske ter storili vse,
da so se posvetovanja izvedla z
najmanjsimi stroski ter tako pri-
spevali k stabilizaciji, Vedeti mo-
ramo, da na trzi&éu — na eni stra-
ni brez seznanjanja s tendencami
na trziSéu, na drugi strani pa brez
seznanjanja trzis¢éa z nadimi do-
sezki — napredka prodaje ni mo-
goce pricakovati. Kolikor veéje
aktivnosti, hkrati tudi kvalitetne,
izvajamo v pripravah za plasman
doloenih proizvodov, toliko lazji,
hitrejsi in veéji je plasman tako
dolgoro¢no kot kratkorocno, Ko-
risti, ki jih od tega imamo, so sto-
tero poplacane, ¢e le izpolnimo
obljube, ki jih pri plasmanu na-
sih proizvodov uporabnikom da-
jemo. 'V tujini, zlasti na Zahodu,
dajejo znatno vedje vsole sred-
stev, zlasti tam, kjer se soocajo s
tujo konkurenco, kjer obstajan ne-
nehna skrb za pridobitev pred-
nostnega polozaja na Wziseu in
pred konkurenco. Na tem podrod-
ju mi storimo bore malo, tudi iz
objektivnih razlogov, med kate-
rimi stabilizacija ni na zadnjem
mestu. Iz vsakega takega posveto-
vanja lahko ugotovimo Se vedno
prisotno miselnost, da je trg za-
radi nas, ne pa mi zaradi trga. Ta
trditev se da dokazali z izredno
smim prilagajanjem polrebam
trzisca, Za razvojem smo dale¢
zadaj. V analizo lahko vzamemo
katerikoli nas proizvod visje stop-
nje predelave.

Zal, opazno je bilo, zlasti pri
zadnjem posvetovanju, da niso

pokazale zanj interesa institucil®
ki bi ga predvsem morale.«

Jurij Pratnekar, dipl. ik
TOZD RPT. Po njegovem mbe
nju se s takimi posvetovanji na”
bolj hitro in neposredno pride
do  dobrih  informacij kupce¥:
uporabnikov. Ce na takih pos'®
tovanjih sodelujejo tudi predsta’”
niki s fakultete in ingtitutov, ™
zelo cenen nacin zvemo za l"l?"‘
dognanja  na podro¢ju lchmkl?_;
Dobimo  osnovne  smernice z
razvoj, zvemo, kaj trzisce potre”
buje. Zelo koristne so tudi © r0:
gle mize, na katerih pride do #
menjave mnenj.

Stanko Golob, urganizacijﬁki se
kretar, TOZD komerciala, Me™
da so posvetovanja nujna. Prf
vsakem novem proizvodu ni“_’m
pi namred¢ problem, kako trii
seznaniti s proizvodnjo, Npr.:
datke o potrebah in smereh 1"12:
voja armatur, ki imajo nov P
gram, lahko dobimo le na posv®
tovanjih. Strokovnjaki, pl'ed\'Se,m
projektanti posameznih delovi!
organizacij, tako dobijo tehlllme"
komercialne in tehnoloske inforf
macije o naSem artiklu, m
podatke za bodoc¢i razvoj. S 5%
bilizacijskega vidika posvetoval
ni moc¢ ocenjevati: stroski orgd”
nizacije so namreé¢ minimalni
lezarna pla¢a le propagandni
terial in kosilo, vse drugo udele”
zenci sami).

Tone Pratnekar, mag. dipl inks
TOZD RPT, je koristi razdelil P
to¢kah. :

I. Posvetovanja dajo analizo “u
ziséa. Tako smo npr. na posv i
o pnevmatiki do leta 1990 dobi:
absolutni proizvodni program,
1A moramo osvajati za rudarst
gradbenistvo in gradnjo cest.

2. Zelezarna dobi povratne in
formacije o svojih izdelkih.

3. Pride do Iummr(?i:ll:m-u.‘lﬂ'i
nih dogovorov (na pns\;ettwitﬂ]u”
pnevmatiki smo npr. dobili "‘:
votilo za 400 hidravliénih kl:tdl‘}i'

4. Zelo pomembni  so  08€
stiki med udeleZzenci. 2

5, Posvelovanje je ugodno
kraj. .

Tov. Pratnekar je sklenil 2 De‘
sedami: »Brez strokovnih posV d
tovanj si praktiéno ne moremo ?,-'1_
misliti uspelega razvoja. Je P i
veliko tveganje, da bi se _q:lmﬂf“'
ciativno odloc¢ali o razvoju. é_
to bomo s posvelovanji n::dﬂlj B
vali, So sestavni del naSega "az.
vojnega dela, sploh TOZD R_
so ena od optimalnih oblik
Vaja.«

v

ié-

12°

Mnenja zbrﬂlg
H. Merkd
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IZHODI MED DELOVNIM CASOM, ZAMUJANJE, ODNOS DO
DRUZBENE IN OSEBNE LASTNINE

Iul-'i'r::lu'."hl tas in njegovo izrabo obrav-
ﬂisc?nfu Vv analizi I)]'I'(l_\‘.‘il']ll 2 pledisca
%dg ine, vendar tudi z Zeljo, da bl
fega ‘:.l(ll_" razmisljanje v smeri bol)-
pad thulna naso produltivnost, ki
8. 8 staliséa naSe in druzbene nor-
m(‘)i\-'l'ie ureditve je nesporno, kdaj
Wlmtgrfko odsotni z dela in da je iz-
oseh v delovnega casa delavieva
neg na ‘in tll'uiht'nn_mln_.'(‘zmml. Zato je
i E;a\fit-mm izostajanje z dela osebna
no‘su-alt.‘mna kriitev delovnih obvez-
“i7-1l';i lema-lj_na oziroma delovna orga-
Jekty _.1-" Pa je dolZzna upodtevati le ob-
¥ne (dovoljene) odsotnosti.

Izhodi med delovnim fasom

splrz;:_tmi med delom so v letu 1981 na-
kateri Clu 1980 narasli za 15,3 %. V ne-
“oslihh TOZD oziroma delovnih skup-
2 g3g4¢ Porast vecjl (npr. v valjarni

8 %, jeklarni 77,6 %, strojih in de-

|

r:l]:;'l'nlmi2 e in v vzmetarni 55,8 %»). Pri-

nemy . Pa morama, da so Kljub taks-

Tan) Porustu pod popreéjem DO, Naj-

ru 1""""‘*Slt.'i\" imajo proizvodne TOZD,

hadge TOZD In delovne skupnostl so
Popretjem DO.

dls:-E‘ViIo izgubljenih delovnih ur zara-
Poprejﬂdov se je v letu 1981 proti letu
xred_pmrm’:ala za 17,8 "s, najvet zopet
ver 7“13!1. kjer je tudi lzhodov naj-
Kali “Manj$anje je najvetje v TOZD
Niea — za 20,3 Y.
ievnai}”merj;wl s Stevilom zaposlenih
PIy 2""-‘6 izhodov na delavea v TOZD
“03}30&:”' RPT, KK, ratunovodstvo in
() na'a”mje (1,33, RO (1,1) in ETS
Vadnj Jmanj pa v transportu (0,17), ko-
B Ca (0,25) ter jeklarna (0,30).
gm‘?‘ VZroku je najved izhodov z na-
Sta in *pladanihs (48 %s), letnega dopu-
hog sluzbenih izhodov, Vsi drugi lz-
Dﬂmmso V primerjavi z nastetimi ne-
ni Iet‘nbm, Pri analizi izhodov za red-
m lm dopust ugotavljamo, da smo v
a Dn'?l’-l pridelli uporabliati dopust tu-
Iost| 1 uro in manj, kar se v pretek-
ni dogajalo.
Qho‘?rci‘nn trajanje odsotnosti zaradi
Uh‘leov med delom v DO je 2.6 ure.
‘eh odmhmh razllk glede na trajanje
mi g sotnosti med TOZD in delovni-
Stroj! upnosti ni, le v TOZD energija,
S0 in deli ter pnevmati¢nih stroiih
Ure €koliko daljfe odsotnosti (nad 3
v-k‘m1kr:\i.¢m poonredne odsotnosti pa
RPp Omerciali, drufbenem standardu,
® In kovacnici.
Hist?-gd,f'tki o izhodih med delom se re-
ugtmﬂjﬂ in vodijo na podlagi pre-
ne g ; vendar zaenkrat ta evidenca
kon rl 'L tudi za obrafun, ampak le za
Dust olo nadurnega dela in letni do-
- Tzhodi med delom bi bill %e ved-

ji, ¢e bi prikazall tudi izhode delav-
¢ ki zaradi narave dela le-to op:
ljajo tudi lzven DO (kKurirjl, vzd

aj .
valel toplovodnega ogrevanja, prevoz-
niki kosovne robe, predavatelji na 3ol-
skem centru).

ZAMUJANJE NA DELO

V letu 1981 je 1678 delaveev zamudilo
s prihodom na delo skupaj 812 ur, kar
popreéno na mesec pomenl, da zamudi
140 delaveev po 29 minut. 1z tega sle-
di, da je v letu 1981 vsak tretji dela-
vee enkrat zamudil prihod na delo.

1z analize je razvidno, da prek 60 %
zamud odpade na prvo trimesecje v
letu, kar je lahko v zvezi 2z vremen-
skimi razmerami. Popredéni ¢as zamu-
janja je v TOZD in DS precej razli-
¢en — najmanjsl v gospodarjenju (8,5
minute), najvetii pa v jeklarni in
pnevmatiénih strojih (38 minut), Frek-
venca zamud v metalurSkih temeljnih
organizacijah je v primerjavi z dru-
gimi manjsa, je pa Cas zamujanja nad
poprecjem v DO,

Glede na popredno Stevilo zaposlenih
je najved zamudnikov v TOZD rezal-
no orodje, temu pa sledi TOZD indu-
strijski noZi, kontrola kakovoesti, ko-
merciala in delovna skupnost KSZ.

Primerjave z letom 1980 ne moremo
podati, ker smo z evidenco po TOZD
in delovnih skupnostih priceli Zele v
drugem polletjiu 1900. V primerjavi =z
drugo polovico leta 1980 so se v lan-
skem letu zamude zmanjiale za 12 %,

ZIGOSANJE KARTIC DELAVCEV NA
PREMAKLJIVEM DELOVNEM CASU

Na podlagl sprejetih  sklepov D3
TOZD in delovnih skupnosti bi naj v
sistemu premakljivega delovnega ¢asa
delalo 63 delaveev, Mesedne analize za
leto 1981 pa so pokazale, da dejansko
dela na premakljivem delovnem £&asu
samo 26 delaveev ali 41 %, vsi drugi pa
delajo redno od 6. do 14. ure.

PREDCASNO ZAPUSCANJE DELOV-
NEGA MESTA OB ZAKLJUCKU
DELA

V Zelezarni Ravne moramo obravna-
vatl kot Kkrsitev delovne discipline
predéasno zapuiéanje delovnega me-
sta ob zakljudku dela. Kljub stalnim
intervencijam pri vodstvih TOZD in
delovnih skupnosti, da se delavel pred-
¢asno zbirajo pri vratarnicah, se sta-
nje ne izboljsuje, temved ugotavijamo,
da se iz dneva v dan slab3a. Vratarska
sluZba ne more vzdrievati reda ob

Zadnji posnetek

koncu dela, ker je naval Ze talkden,
da je otetkofen prihod delaveev na
delo (predvsem ob 4. uri). V zadnjem
¢asu smo imeli celo dve lazji nezgodi
pri zapiranju vrat ob lizhodih zaradi
izsiljevanja predéasnega izhoda iz DO.
Dogaja se nam celo, da posamezni de-
lavel nasilno odpirajo vrata, Kar po-
vzrota pogoste okvare na mehaniz-
mu, Poseben problem pa je Konlrola
izhodov v dnevih izplacila OD, ob de-
lovnem dnevu pred prazniki, ko de-
lavel zapuscajo Zelezarno Ze od 10, ure
dalje.

Da bi izboljsali stanje, morajo odgo-
vorni, delovodje itd., zaostritli kontro-
lo prisotnosti na delu tudi ob koncu
delovnega Casa.

ODTUJEVANJE IN PRILASCANIE
DRUZBENE IN PRIVATNE
LASTNINE

V zadnjih 15 mesecih je varnostna
nadzorna sluZba prejela od TOZD in
delovnih skupnosti 17 prijav kraje all
namernega unicevanja druZbene last-
nine. I'oleg tega smo prejeli tudi 23
prijav kraje osebne lastnine nasih so-
delaveev. V vseh primerih smo zadeve
raziskovall z organi za notranje za-
deve.

1z prijav je razvidno, da gre

ri kra-

jah druzbene lastnine predvs Za na-
slednje  predmete:  elektriéni  kabli,
elektromotor, akumulator, reducirni

ventili, pipe itd. Od 17 prijav smo do
sedaj razredill samo 8 primerov. Po-
vsem drugacéna slika pa je pri odkri-
vanju privatne lastnine, saj so § po-
motjo sodelaveev in z organi milice
18 primerov all 78 % uspeino resili.

Varnostna nadzorna slulba pa je v
tem ¢asu tudi zaplenila 1700 kg beton-
skega Zeleza, 68 raznih cevi, vedjo ko-
licino kotnega Z#eleza, elektro motor
(lastnika ne moremo ugotoviti), 3000 kg
plotevine in e druge predmete razlié-
nih vrednosti.

ZAKLJUCNE UGOTOVITVE

1. Poprecnl ¢as trajanja izhodov ka-
e, da so ofltno namenjeni za ureja-
nje osebnih zadev, ki jih delavel ne
morejo opraviti popoldne. MoZna pa je
tudi razlaga, da smo se izhodov »na-
vadili«x in da so Ze naSa nenapisana
pravica. Ker izhode zasledujemo le po
vrsti, ne moremo reéi, femu so pre-
tezno namenjeni, vemo pa, da tudi
dvigovanju denarja na bankl in na-
kupom. Izpad delovnega casa pred-
stavlia 1300 dni mesedno all odsotnost
56 delaveev skozi ves mesec. Ce pa
upoitevamo 3e ¢as za pripravo, iska-
nje podpisnika in vratanje na delov-
no mesto, je izpad delovnega Casa 3e
vedji.

Odsotnost za sluZbene namene je v
popre¢ju trajala 2,2 ure, za druZbeno-
polititne aktivnosti pa 2,6 ure. To je
vsekakor spodbudno, seveda ¢e je blla
odsotnost za ta dva namena res tudi
opravljena,

Platanih izhodov je bilo 48 ¥, pri nas
pa ni mogode ugotoviti, ali so bile ure
v podaljSanem trajanju predtem tudi
opravljene.

Kategorija s»neplacan izhods je v
skupnih izhodih zastopana v majhnem
Stevilu in z majhno frekvenco, vendar
hi izhod po predpisih morala v 7 dneh
odobriti komisija za kadre,

Zelo problematiéno je odhajanje de-
lavcev brez prepustnic ne glede na
dnevni ¢as, predvsem na placilni dan,
delovne sobote in dneve pred prazni-
kih,

Stevilo zamud je, primerjano z le-
tom prej, sicer manjfe, vendar pri
ukrepanju zoper zamudnike nismo po-
vsod enako dosledni. Na to kaZe po-
datek, da je na delo zamudilo 1678 de-
laveev, disciplinskl postopek pa je bil
uveden le za 32 ali slaba 2% delaveev.

Premakljivi delovnl ¢as je v Zele-
zarni zavzel skromen obseg, je pa bil
v letu 1981 razdirjen na ved delaveev
v komerciall. Na drugi strani pa se je
zmanjialo 3tevilo ravnateljev, vklju-
¢enih v ta sistem delovnega &asa, O
tem po oravilniku o delovnih razmer-
ith odlotalo delavski sveti TOZD in
delovnih skuonosti.

'redéasno odhajanje z dela in ¢aka-
nje pred izhodom je moéno zakoreni-
niena in trdofiva navada, do katere
pa nimamo nobene pravice. Vratarjl
lahko le ugotavliajo stanje, pri tem
pa so izpostavijeni Zalitvam in celo
napadom. N{ malo primerov, da se
morajo iz varnostnih razlogov umak-
nitl v zavetfe vratarnice, le-to pa po-
gosto zaklenitl. Pred vzhodnim in za-
hodnim izhodom se v poprediu dnev-

Popravilo

no zbere ved kot sto delaveev, ved sto
pa se jih iz vseh smeri izhodu pribli-

Pri raziskovanju odtujevanja druz-
bene lastnine imamo vrsto teZav, ker
se sodelavei v glavnem vedejo po na-
celu eni¢ ne vem, nisem videls, Zato
le v popreéju raziskanih in dokaza-
nih le nekaj ved kot 30% primerov.
Pomemben virok za neudtinkovitost
raziskovanja je tudi pozno prijavlja-
nje. Zanimivo, da je najvet prijav fe-
le v fasu inventure, OpaZamo tudi, da
je najvel odtujevanj zato, ker je za-
nje priloZnost zaradi slabega nadzora
in nepospravljanje z delovnega mesta,
Veliko odtujevanj v zadnjem ¢asu pri-
javljajo tudi tuji izvajalei del pri nas,
Nekateri primeri so prav ¢udni, da ne
refemo neverjetni — odstranitev tlag-
nega ventila jeklenke med obratova-
njem, zmanjka elektri¢ni kabel, prav
take med obratovanjem agregata, da
o orodju niti ne govorimo.

PREDLOG MOZNIH UKREPOV

Izhodl med delovnim fasom

— Izhodi med delovnim ¢asom mo-
rajo biti stroga izjema, zato je treba
zaostriti odnos odgovornih do delavée-
vih zahtev. Menimo, da bi Ze s tem
izhode zmanj3ali za fetriino.

— V TOZD in delovnih skupnostih
morajo najmanj ob periodiénih obra-
¢unih ocenitl izrabo delovnega ¢asa.
Na ta nacin bi oceno razdirili tudi na
druge oblike odsotnosti 2 dela oziroma
z delovnega mesta.

— oPla¢an izhod« je mogod le, e je
predtem pokrit z delom v podaljSanem
delovnem ¢&asu, Ce je evidentiran ter
za tak ¢as zmanjsan. Tako imenovano
nadurnoe rzadelovanje: je praviloma
treba preprediti.

~ Izhod na racun letnega dopusta ni
mogo¢ na manj kot 4 ure (alternativa:
2 uri). V evidenci izrabe letnega dopu-
sta mora biti zabeleZen,

— V sploinih sluZbah del, skupnosti
KSZ bomo preucill vrste odsotnosti
ter po potrebi spremenili pbrazec spre-
pustnicas.

— Evidenco odsotnosti morajo za
vsak mesec posebej voditi v TOZD
oziroma delovni skupnosti ter jth ob-
ravnavati na komisiji za kadre. Vsaj
dvakrat letno naj bi analizo obravna-
val organ delavske kontrole.

— V okviru izhodov analizirati tudi
sicerinjo prisotnost na delovnem me-
stu.

Zamujanje na delo

— Predpisi so jasni, vendar jih rav-
natelji in drugi odgovorni delavel ne
izvajajo. Ker evidenca vratarjev ne
more biti popolna, morajo zamujanje
ugotavljati tudi v TOZD oziroma de-
lovni skupnosti. Poleg tega se zamuda,
ugotovljena pri vratarju, fasovno po-
veda v odvisnosti od razdalje delovne-
ga mesta in narave dela.

— Ker je zamujanje na delo kriitev
delovnih obveznosti, je v pristojnosti
disciplinske komisije. Glede prijave
ima ravnatelj pravico »oprostitic de-
lavéevo prvo zamudo v koledarskem
letu ter tudi v drugem objektivnem
primeru, ki ga delavec dokaZe (le, &e
ni vedja kot 10 minut).




— Preuéiti, ¢e je smotrno imeti »pla-
¢ilni dane v soboto.

Premakljivi delovni €as

— Preuditi ali ne bi na ravnl delov-
ne organizacije dolo¢ili delovna mesta,
za katera je zaradi narave dela smotr-
no uvesti premakljivi (gibljivi) delovni
&ns.

— Delavee, ki dela v sistemu pre-
makljivega delovnega Casa, je teden-
sko enkral najmanj dve uri dolzan de-
lati tudi popoldne (ponedeljek, sreda).

Predéasno odhajanje z delovnega
mesta

Predéasno odhajanje 2z delovnega
mesta moramo prepreciti v TOZD in
delovnih skupnostih, zanj pa odgovar-
ia neposredni vodja. Ker za Lo vrsto
nediscipline ne beleiimo ukrepov, bo
treba odgovornost ugotoviti pri odgo-
vornem delaveu.
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Odtujevanje lastnine

Odtujevanje lastnine je po wvsebini
najvecjl problem in sega na podrotje
materialne, kazenske in seveda moral-
ne odgovornosti. Najprej moramo
spremeniti  miselnost, da je osebna
lastnina nekaj drugega kot drulibena
lastnina. Odgovornost za drulbeno
lastnino nosimo vsi Clani, Zato nam ne
more biti vseeno, kako z njo ravnamo
in kdo si jo prilaita. V samoupravnem
aktu o odgovornosti je poudarjeno, da
vsak delavee v TOZD in delovni skup=
nosti odgovarja za sredstva, s katerimi
opravlja delo, da je materialno odgo-
voren in da je dolfan sodelovati pri
odkrivanju kaznivih dejanj. Zato va-
rovanje drufbene lastnine in razrede-
vanje kaznivih dejanj ni samo naloga
varnostnih organov, temve® moralna
odgovornost nas vseh delaveev, za Kar
smo odgovorni celotni druzbl,

Vodja sploinih sluZb
JoZe Homan

300 vprasSanj o enem
delovnem mestu

V treh slovenskih Zelezarnah preizkusajo prvosiopenjsko analizo de-
lovnega mesta

Ljudje nasploh verjamemo naj-
bolj temu, kar izmerimo. Cimbolj
natanéne so meritve, tembolj nas
preprita rezultat. Posebno Zivo
nas zanimajo meritve, kadar gre
za nas in nase sodelavce. Amater-
sko te radi opravimo kar sami (la
ima lazje delo, pa zasluZi veé¢, oni
sedi v pisarni, jaz garam itn.), za-
to je tem vet vredno, ¢e sc¢ po-
javi metoda, ki obeta objektivno
in res do podrobnosti izmeriti na-
je delovno mesto. Natanénim re-
zultatom bomo menda verjeli in
manj bo lastnega ocenjevanja,
precenjevanja sebe in podcenje-
vanja drugih. Upajmo vsaj.

V Zelezarni smo opravili Ze pre-
cej razlitnih meritev, najveé ergo-
nomskih (hrup, prah, vro¢ina) in
tudi popisov vseh vrst, Zadnji po-
zno pomladi letos pa je bil pose-
bej zanimiv.

STIRJE VPRASUJEJO —
EDEN ODGOVARJA

Treba je biti zraven, da €lovek
verjame, do kak$nih neverjetnih

podrobnosti lahko seZejo vprasSa-
nja o delovnem dnevu enega sa-
mega delavea od takrat, ko oble-
¢e banduro in obuje delovne Cev-
lje (s kapico ali brez nje?), do ta-
krat, ko pospravi za seboj (on ali
kdo drug, samo pomete ali Se
kaj?). In vendar je to vprasevanje
trajalo debelo Solsko uro. Vpra-
Sevali so doktor medicine dela,
varnostni inZenir, ekolog in psi-
hologinja, odgovarjal je delovodja
za svojega delavea.

Delo, ki so ga torej tako do po-
drobnosti spoznali in popisali, so
si strokovnjaki nato Se 20 minut
ogledovali v zivo, delavea tudi kaj
vprasali, sledilo pa je ponovno
enourno sprasevanje delovodje.
Zdaj o podrotju, kot so npr. na-
grajevanje, delavéevo mesto v
proizvodnem procesu, ali bi lahko
to delo opravljal do pokoja, bi ga
mogla opravljati tudi Zenska, kaj
bi se dalo izboljdati, da bi bilo
lazje, itn.

Kont¢no so se strokovnjaki de-
lovodju zahvalili za sodelovanje
in sami vse dobljene podatke —

V oredjarni

nad 300 vprasanj — s pomoéjo po-
sebnih kljutev za intenziteto, vaz-
nost, ¢asovni delez v delovnem
¢asu, pogostnost itn. ovrednotili s
Stevilkami od 0 do 5 ter tako pri-
pravili analizo za ratunalnik.

PRVOSTOPENJSKA ANALIZA
DELOVNEGA MESTA

Tako se imenuje to natanéno
belezenje vsega, kar je v zvezl z
delom, delovnimi napravami, oko-
ljem, nalogami, zahtevami, obre-
menitvami, zdravstveno ogroze-
nostjo ter s poloZzajem delavea v
sistemu dela s tehnoloSkega in
dohodkovnega vidika. Osnova
analize so razgovori in opazova-
nja, zato se imenuje prvostopenj-
ska. Drugostopenjska obsega me-
ritve in druge poglobljene raz-
iskave.

SPOZNANJA NISO SAMA SEBI
NAMEN

Koristi te metode so predvsem
postopno preoblikovanje delovnih
mest, pa tudi ljudi, ki na njih de-
lajo. Zraven se razbistrijo dohod-
kovni odnosi, pokaZejo se moZne
racionalizacije transportnih poti
izdelkov, ekoloske Skodljivosti,
olajsanja dusevnih in telesnih ob-
remenitev, sprememba delovnega
ritma itn. Mimogrede se porusi
kak mit o zelo tezkem fizitnem
delu ali o silnih umskih naporih.
Odprejo se moznosti primerjav
med deli v nadi zelezarni, med Ze-
lezarnami v Sloveniji in SirSe. Po-
kazejo se potrebe po dodatnem iz-
obrazevanju ali o drugaénih po-
trebnih znanjih.

Zelo bodo takini podrobni opisi
delovnih mest koristni tudi za in-
validske komisije. Zdaj ¢&lani teh
komisij na podlagi zdravniskih iz-
vidov zelo veliko zvedo o delaveu,
silno malo pa o delovnem mestu,
na katerem je delavee zbolel, Se
manj o tistih, ki bi prisla v postev
ob zmanj$ani zmoZnosti za delo.
Konéno bomo tudi zvedeli, katera
dela so primerna za Zenske, katera
ne, S to metodo dobljeni rezultati

Elektrikar za zahtevna deld

pa bodo verjetno uporabni "“_‘_’J
pri prihodnjih dopolnjevanjib "
stema delitve OD. A to seveda *
dale¢ ni glavni namen ;mahzﬁ-od
Res pa je, da hitrih koristl
prvostopenjske analize ne sm&™"
pri¢akovati. Zdaj jo namre PI%
izkusajo strokovni timi v V¢
treh slovenskih Zelezarnah. V v5&~
ki so opisali 8 delovnih mest, 12"
kar bodo rezullate primerjali, M
todo dopolnili in v zatetku 1%
1983 akcijo ponovili. Sele po il
novnem preverjanju in morebl
nih popravkih bo pn-ostopen!s"f
analiza zrela za predstavitev jav
nosti, ki ji bo tudi ponudena. P
rabna je namret za vse delovl
organizacije, ne samo za Zelezarn®
in tudi ne le za gospodarstvoe.
Ceprav torej pri nas za eré?
nomski center ni bilo denarjd.
strokovnjaki s tega podrotja D¢
moteno raziskujejo in delajo I.‘BI
prej, kakor da bi center obstﬂlﬁi'
O rezultatih bomo sproti porotd™

Marjan Kolal

Proucevanje in merjenje dela

V prejinjem ¢lanku (Informativni fu-
Finar §t. 5), je bil podan pomen tehnié-
nega normiranja za ustvarjanje ekonom-
ske stabilizacije v TOZD, v nadaljeva-
nju pa bom opisal pojem in korist pro-
udevanja dela in zakaj menimo, da je
proudevanje in merjenje dela glavno
sredstvo vedanja proizvodnosti dela.

POJEM PROUCEVANJA DELA

S proudevanjem dela oznatujemo obe
vrsti sredstev ali tehnik; t. j. proudeva-
njc metod in merjenje dela, ki nam
omogo¢ata, da uporabljamo materialna
sredstva, napore in sposobnosti delav-
cev na najbolj§i nadin. Proudevanje de-
la poznamo tudi pod nazivom »$tudij
dela«, ki je tesno vezano z vprasanjem
proizvodnosti.

Posebna znailnost je, da vecanje
proizvodnosti s proucevanjem dela ni
niti vezano niti pogojeno na izdatke
investicijskega pomena. Torej izboljsa-
nje proizvodnosti nikakor ne izhaja iz
predpostavke, da to izboljfanje doscze-
mo z nabavo novih sredstev proizvod-
nje, z novimi investicijami ali novimi
napravami in orodji, ampak da vetamo
proizvodnost izkljuéno v mejah obsto-
jetih sredstev proizvodnje. Odkrivanje

in osvajanje novih postopkov, ﬂ“ba\;
ljanje novih strojev, vse to je vezano P
dalj¥e roke in na visoke izdatke. Pri
pa nikdar ni izkljulena nevarnost,
izboljanja niso bila dosefena na ta 7
¢in, ne bodo krila izdatkov, bodist PO
fasu bodisi po obsegu denarnib 5™
stev, .

Vedkrat zahteva Ze majhno izi‘ﬂh"ﬂq
nje postopka znatna denarna sredsty:
in daljéi cas. Gotovo je, da v asth &
primanjkuje sredstev za investicije '_"I!ﬂ
poleg tega stopnja proizvodnosti D75
in je vprafanje vecanja proizvodnos
z investicijskimi sredstvi omejeno, s‘;&
pi v ospredje pomen veéanja proizV
nosti s proudevanjem dela, )

Proucevanje dela je prisotno pr! d?:
laveu v proizvodnjo, vendar ga tie
zanima izvrievanje delovne operacll®”
manj pa tehniéni postopek.

ZAKAJ JE PROUCEVANJE DEVA
KORISTNO

Proudevanje dela je sistematiénd m
toda proudevanja, preiskovanja 10 Jelt
redeljevanja reditve. Proudevanic c]
zahteva &as, zato mora biti lofen®
ostalih vadstvenih poslov in l\ﬂl&?ﬁ; a0
kuinje kaZejo, da samo neprekinl
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Proudevanie, ki se izvaja neposredno na
nem mestu, daje moZnost, da se
“XIejo vsi potrebni podatki. Iz tega
2, da mora biti proucevanje dela
Poverieno osebi, ki se izkljuéno ukvar-
1 s tem, brez drugih zadolZitev.
routevanje dela nam koristi zato,
I Je sistematino, je obenem najtod-
effe sredstvo in nadrt za dolofanje
“Ol'_matw(w_ ¢asa, na katerih sloni plani-
:;:‘le. nadziranje ter vodenje proizvod-

Pﬂh_ranck‘ ki ga daje proudevanje
uela, l'li‘([ncpn_-;rlrdcn, takojsen in tra-
» dokler se izvaja delo po izboljSani
metodi dela, : : ey
toucevanje dela je metoda direkt-
Ezﬁa Opazovanja proizvodnih dciavnil
e dogodkov, ki vplivajo na udi-
¢k dela dolodenc operacije z osnovnim
Mamenom, da se dosledno izkljuéijo po-
1Vl negospodarnosti.
lﬂvnlt: dejavnike ugotavlia, odkri-
o i?_nalyfirq, spreminja z namenom
% leaﬂjc in izboljfanja proizvodno-
- 10 omogoca, da s povetano proiz-
vodnostjo razvijamo in oblikujemo vse
Uste elemente, ki opredeljujejo v koné-
ML vsoti vigino osebnega dohodka in do-
€k podjetja. Za proudevanje dela so
Potrebni dobri strokovni in osebni od-
2:]5' vV proizvodniji, kajti proudevanje
A Je le eno od sredstev vodenia, ki
P4 ne more nikoli nadomestiti dobrih
ne“{:’f"""kvq!ilctncga vodenja in splos-
ganizacije dela.

va

MERJENJE PROIZVODNEGA
DELA

l“)][,)Clsl\fo je, da je vsako delo koristno,
Ikor omogoéa izvrievanje funkcije
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organizacije zdruzenega dela in da je vsa-
ko delo treba vnaprej definirati. Za utr-
jevanje osebnega prispevka dela se mo-
ra nujno organizirati ustrezen nacin
merjenja kazalcev pri opravljanju kon-
kurentnih poslov in delovnih nalog.
Vse bolj opuicamo prakso, da delavei
na enakih in podobnih delih imajo ena-
ke OD, neodvisno od rezultatov in kva-
litete dela. V nadih samoupravnih aktih
je zapisano, da si kot druzba moramo
prizadevati za merjenje  ufinka pri
delu in za rezultat dela vsakega posa-
meznika, ker le tako se spodbudi de-
lavee, da svoje delo opravljajo ¢im-
bolj kvalitetno in v vedjem obsegu.

Delovna norma je med razlicnimi
nacini najprimernej$i naéin  merjenja
obsega dela, seveda je treba vzporedno
uporabljati tudi druga merila.

V proizvodnji kakor tudi na drugih
podrogjih je neobhodno potrebno tei-
ti k temu, da se delovna norma (posa-
mezna ali skupinska) uvaja, kjerkoli za
to obstaja organizirano delo in eko-
nomsko opravicilo. Uvajanje skupinske
norme je sprejemljivo s pogoji, da se
doloda za cimmanijio skupino delaveev,
seveda odvisno od tehnolotkega postop-
ka proizvodnje.

Treba je upoitevati sploine druzbe-
ne opredelitve in karakter norme, kot
povezavo z dohodkom in delitev sred-
stev za OD na osnovi prispevka rezul-
tata dela, ki ga delavec ustvari z Zivim
delom v neposredni proizvodnii.

Aleksander Ristid

ZELEZARJI V ZBORU

ZDRUZENEGA DELA

Konferenca delegacij Zelezarne
r zbor zdruZenega dela je ob-
AVnavala gradivo za 4. sejo SO
avne, Delegati so oblikovali vet
Pripomb in predlogov.

ﬁel.- P_ri obravnavi analize uresni-
& Vanja druzbenega plana v ob-
N Ravne je konferenca obliko-
4 naslednje pripombe:
nj"“ pbodatki o dejanskem dosega-
31u bi morali biti primerjani tudi
Zaed-e na plan, ne samo na reali-
Cijo v preteklem obdobju;
h.““'_lozd rezalno orodje Preva-
ne le posebej izpostavljen pri
Oseganju fizitne proizvodnje,
Prav bi moralo biti poudarje-
9, da so preusmerili proizvodni
iz‘“gra:_n in je bil letni naért pro-
lzvl?dﬂ;iu dejansko preseien za
P % prvotni srednjerofni plan
leto 1981 pa celo za 20 Yo;
— podatki o realiziranem izvo-
198 N deviznem prilivu za leto
1 niso usklajeni,
doz' Pri_ predlaganih ukrepih za
Seganje oz. izboljSanje rezul-
ca Oov Bospodarjenja je konferen-
i Ugotovila, da je bila v Zelezar-
4 Sprejeta vrsta ukrepov glede
Zakrazmere. ki jih prinaSa novi
on - o deviznem poslovanju.
Onferenca predlagane
Odpira,
20::- Konferenca je osrednjo po-
Nost namenila porotilu o za-
0 avljanju oskrbe prebivalstva
\'a?-bémi Ravne in pri tem obliko-
ug:.naslcdn;e pripombe in pred-

ukrepe

m*“‘ oskrba na naSem obmocju
& Zadovoljiva. Razumljivo je ob-
jihsno pomanjkanje artiklov, ki

primanjkuje tudi  drugod

(papirna konfekcija, pralni pra-
§ki, gospodinjski plin, naftni de-
rivati). Stalno slaba pa je oskrba
s sadjem in zelenjavo, ki ga sko-
raj vedno primanjkuje ali pa je
zelo slabe kvalitete. Obcani so
tudi nezadovoljni s preskrbo ne-
katerega tehni¢nega in gradbe-
nega materiala, e posebej s ce-
mentom.

4, Za izboljSanje preskrbe kon-
ferenca predlaga Se naslednje do-
polnitve:

— V  sedanjih  gospodarskih
razmerah je precej objektivnih
vzrokov za slabo preskrbo, ki pa
bi jih lahko z veéjim posluhom,
prizadevnejSim delom in boljsim
odnosom odgovornih dejavnikov
v obé¢ini vsaj nekoliko omilili in
prepredili nenormalen odtok di-
narja C¢ez mejo, kar lahko ima
tudi politi¢ne posledice.

— V zvezi s 5. in 6. t& predla-
ganih ukrepov predlagamo Se
naslednjo dopolnitev oz. konkre-
tizacijo ukrepov: izpostaviti od-
govornost vodilnih delaveev v tr-
govskih delovnih organizacijah za
boljSo organizacijo dela, za bolj-
S0 in sprotno zaloZenost trgovin
in za aktivno sodelovanje pri de-
lu potrodnifkih svetov, izpostaviti
pa tudi delo infpekeijskih sluzb
s tem v zvezi.

— Trgovske delovne organiza-
cije naj utemeljijo, kako bodo s
skrajSanjem odpiralnega ¢asa
povecale dohodek in @€isti doho-
dek,

— Razgovori za dobavo sadja
in zelenjave iz Varvarina naj se
nadaljujejo.

— Trgovina za Jancte je 3e
vedno aktualna,

— V perspektivi naj se uredi
ustreznejse skladiStenje gospo-
dinjskega plina.

— Bencinska ¢rpalka v Dravo-
gradu naj se uvrsti v II. kate-
gorijo.

5. Konferenca ocenjuje, da je
predlagana nova organiziranost
ob&inskih upravnih organov druz-
beno naprednejSa od dosedanje,
zalo podpira osnuiek odloka.

DELEGATSKE POBUDE IN
VPRASANJA
1. Zbor zdruZenega dela naj

obravnava neorganizirano in ne-
naérino opravljanje kanalizacij-
skih del v Perzonalih na Preva-

ljah in opozori SKIS Ravne na
racionalno  troSenje druZbenih
sredstev.,

2. Predlagamo, da sluzba druz-
benega knjigovodstva pregleda
finanéno malerialno poslovanje
strokovnih sluzb krajevnih skup-
nosti Ravne in pogodbe o delu.
Zelimo povratno informacijo o
ugotovitvah sluzbe sdk,

3. Predlagamo, da zbor zdru-
Zenega dela opozarja delegate na
pomembnost predhodnih razprav
v delegacijah predvsem z name-
nom, da bi bile seje krajse in
vseeno kvalitetne. S tem bomo
prispevali  k racionalizaciji in
vzbudil veéji interes za delo de-
legatov.

NAMESTO V SOLO — NA SIHT

Pridejo po dolgem, vrotem Sol-
skem polletju pocitnice, in spo-
znag, da ne ve$, kaj bi z njimi. Ce
jih imas, je obvezna praksa samo
petnajst dni, morje tudi take ne-
kako, vse drugo ti Se ostane. Ugo-
tovig, da bi bilo dobro imeti nekaj
denarja, pa se prijavii na po€itni-
Sko delo v Zelezarno. Sprejmejo te
in zafnes: vsak dan od 3estih do
dveh. PPa nikakor ne mine ura,
dnevi se vleCejo, mesec je ne-
skonten. Koliko bolje se je uditi!

Pred vzmetarno se v senci hla-
dita dva mlada: Roman Zagernik
iz 1. letnika Centra srednjih 3Sol,
Titovo Velenje in Branko Libnik,
ki je konéal 3. letnik gimnazije.
Pravkar menjajo vzmeti, zato sta
prosta. Pridruzita se jima Bran-
kova soSolka Vera Mere in Dusan
Grzina, dijak 3. letnika strojne-
tehnitne Ravne, iz industrijskih
nozev. »Moras malo od strojev, je
prevrote.«

Razgovorili so se, razoCarani
nad sestanki: »tisti, ki wvodi. bi
moral govoriti preprosto, vsem
razumljivo, ne pa brati«, presene-
¢eni nad tezkimi delovnimi pogoji
in zadovolini s sodelavei.

Marko Lindenbaum ima v SGV
polne roke dela. Znajde se: »Meni
ni dolgéas; ¢e nimam kaj druge-
ga, primem tudi za metlo.« 8 so-
delavei si je kar na ti. »Zadovo-
lien sem z delom. Vsed mi je, kar
za stalno bi se zaposlil tukaj, se-
veda po Zoli.« Zdaj je konéal 1.
letnik centra za usmerjeno izobra-
Zevanje na Ravnah.

Druga dva v SGV Stanko Bozié¢
z Raven in Darko Djurié iz MeZi-
ce sta pravkar zlezla iz Solskih
klopi, dopolnila petnajst let in ta-
ko imela pravico priti v Zelezar-
no. Rada bi kaj zasluZila, se na-
u¢ila delati in na lastne od¢i videti,
kako se sluZi kruh. Prav tako tu-
di zelo zgovoren dijak 1. letnika
ravenskega centra za usmerjeno
izobraZzevanje Silvo Moéilnik.

Melita Kuiej in Mojea ZaZe sta
v PIL. Obvezno prakso imata, saj
hodita v ekonomsko-komercialno
Solo v Slovenj Gradec. »O delu pi-
Semo dnevnik, njegova ocena je
prva pri poslovanju v naslednjem
letniku. Teorija je pa drugacéna
kot praksa. Ze to: v Soli smo mo-
rali tipkati slepo, tukaj ni treba.«
pravi Melita. Mojea pa: »Jaz bi Ze
rajsi videla, da bi 3li skozi veé pi-
sarn, oddelkov. Tako bi se vet
naudili. Tudi ¢akati na telefone,
takrat ko imajo drugi sestanke, se
mi ne zdi posreteno.«

Frane Navotnik je Ze ekonom-
ski tehnik. »Zdaj is¢em sluZbo. Ko
¢akam, sem se prijavil na poéit-
niskoe delo. Ra¢unovodstvo mi je
zelo vied, Studiral ga bom tudi ob
delu.« Zelezarno pozna, Samo-
upravljanje v teoriji tudi, prak-
titno pa bi ga rad 5e dozivel. »Ne
vem, mislil sem, da bo na sestan-
kih bolj sproi¢eno, da bodo delav-
ci veC govorili.«

Drago Popié nabira teoreticno
znanje o elektriki v Rudarskem
Zolskem centru v Titovem Vele-
nju, praktiénega pa v ETS. »Kot
vzdrzevalee hodim tudi po obra-
tih, in tako spoznavam Zelezarno,
pa Se v svojl stroki se izpopolnju-
jem.« »Q, zdaj vstajam prav poz-
no. Za v Solo moram celo uro
prej.«

Dragica Mlaénik iz poslovno-fi-
nanéne usmeritve Solskega centra
v Slovenj Gradeu je ena redkih,
ki delajo na dveh mestih: po Stiri
ure v SGV, po &tiri v ETS, »Pat
tako, kot me rabijo,« in hitro pise
Stevilke.

Po vrsti vsi mladi bi iz Zelezar-
ne radi odnesli ¢imveé. Radi bi &li
v skupini od topilnice v kovaénico,
livarno, jeklovlek. Radi bi gledali,
kako nastaja betonsko Zelezo in
kako noZ. »Imeli smo samo sesta-
nek, na katerem smo izvedeli, ka-
ko se moramo obladiti, obuvati in
paziti pri delu.«

Pride po dolgem, vrotem poletju
spet Sola, spet dan na dan uéenje.
Pa ne mine petinstirideset minut,
pa se redovalnica ne zapre in ko-
nee. Koliko bolje in zanimiveje je
hoditi na Siht!

Oh, ta mladina!

Helena Merkad

e O T e e e e ]

MODROST KHALILA GIBRANA

To je zgodovina &loveka: roj-
stvo, poroka, smrt; rojstvo, poro-
ka, smrt: rojstve, poroka, smrt.
A tedaj se pred ljudmi pojavi ne-
ki norec s ¢udnimi idejami, govo-
re¢ o sanjah nekega drugalnega
sveta, katerega kulturnejSa bitja
vidijo v svojih sanjah veé, kakor
so rojstvo, poroka in smrt.

Svojemu narodu prinafa pro-
pad tisti, ki ni nikdar posejal se-
mena, ni poloZil kamna, ni stkal
obleke, a je iz politike napravil
svoj peoklic.
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INFORMIRANJE V IMENU DELAVSKEGA
RAZREDA

Odbor za samoupravno organi-
ziranje in informiranje splosnega
zdruzenja ¢rne metalurgije Jugo-
slavije je svojo 6. sejo posvetil
problemom informiranja v ¢la-
nicah zdruzenja, med njimi in o
delovanju zdruZzenja. UdeleZilo se
ga je okrog 40 predstavnikov ¢la-
nic zdruzenja, predvsem delavei
na podroé¢ju informiranja oziroma
obveStanja iz vse Jugoslavije, Tu-
di nasa DO je poslala svojega
predstavnika, ki je v uvodnem re-
feratu predstavil organiziranje ter
vsebino  informiranja in samo-
upravnih aktivnosti, ob tem pa
tezave, ki nas spremljajo na tem
podrocju.

Posvet, prvi le vrste, je bil v
Mavrovem, SR Makedonija, 17.
in 18. junija letos. Bivanje je bilo
organizirano v objektu druzbene-
ga standarda skopske Zelezarne
ob Mavrovskem jezeru na nad-
morski visini okrog 1000 m. To
podroéje ima zelo dobre pogoje za
zimski turizem (zgradili so sistem
vzpenja¢ in vlecnic), prav lako
je zanimivo za liste, ki se poleti
raje odlocajo za umirjeno letova-
nje. Cene so dostopne, saj znasa
celodnevna  oskrba  za delavea
skopske zelezarne 290 din, za zu-
nanje goste pa 490 din. Vse to
pripovedujem, ker so makedonski
organizatorji izrazili Zeljo, da bi
med delavei jugoslovanskih Ze-
lezarn razvili veéje sodelovanje
tudi na podrocju letovanja. To je
lepa priloZnost medsebojnega spo-
znavanja in sodelovanja.

POVEZOVANJE CLANIC
SPLOSNEGA ZDRUZENJA CR-
NE METALURGIJE JUGOSLA-
VIJE

Sodelovanja med  ¢lanicami
zdruzenja na podrocéju informira-
nja in samoupravnega organizi-
ranja je silno malo, kar je v se-
danjih stabilizacijskih prizadeva-
njih toliko veéja pomanjkljivost.

Kaj vedo delavei o svojem zdru-
Zenju, ki ga tako rekoé¢ zZivijo?
Kak$na so druZbena sredstva ¢rne
metalurgije in kako z njimi go-
spodarimo? Splosno zdruzenje ¢ér-
ne metalurgije Jugoslavije je bilo
ustanovljeno leta 1951 in je do
danes dozivelo nekaj sprememb.
Sedaj nastopa kot strokovna sluiz-
ba brez posebnih pristojnosti in
izdaja ¢asopis Celik, Ta casopis je
namenjen ozkemu krogu strokov-
njakov. Dogovorili smo se, da
mora povedati svoj obseg, zame-
njati luksuzno »obleko« s cenejso
in povecati naklado.

Odpor za samoupravno organi-
ziranje in informiranje je spre-
jel obveznost, da bo centrom za
samoupravljanje in informiranje
redno  posSiljal obvestila o delu
adruzenja, o stanju v ¢lanicah,
vse zapisnike skups¢ine zdruzenja
itd. S tem bodo delavei ¢lanie
prek lastnih sredstev informiranja
obvesdeni o stanju.

Redno naj bi potekala tudi iz-
menjava ~tovarniSkih glasil-« med
¢lanicami, kar bi prav tako omo-
gotalo informiranje delaveev o
stanju v metalurgiji Jugoslavije.

ODTUJENOST INFORMATOR-
JEV

V naslednjih vrsticah bom sku-
Sal orisati osnovne dileme tistih,
ki skrbijo za informiranje.

1. Pravocasno obveiéanje, Do-
bro informiranje je tisto, ki omo-
goca akeijo. ObveScanje o necem,
kar se je ze zgodilo, izgubi precej
pomena. Kako omogoditi ¢imved
dnevnih informacij delaveem sa-
moupravljalecem? Razglasne po-
staje, oglasne deske in letaki
predstavljajo Se precej notranjih
rezerv. Strokovne sluzbe in vod-
stva po TOZD oziroma delovnih
skupnostih bodo morale posvetiti
vedjo pozornost dnevnemu infor-
miranju. Dvodnevne ali tedenske
informacije so prav tako nepogres-
ljiive, Mesecno glasilo pa je smi-
selno le kot dopolnilo prej nave-
denim oblikam,

2. Razumljive in zanimivo in-
formiranje. — Utopi¢no je pri-
cakovali razvoj samoupravljanja,
¢e pasivne bralce zasujemo z raz-
licnimi informacijami, ne vprasa-
mo pa se za osnovne probleme de-
laveev, Preobseina gradiva stro-
kovnih sluzb so, kot kaze, pravilo
po vsej Jugoslaviji.

3. Dopisniska mreza je povsod
v ¢érni metalurgiji  Jugoslavije
preskromna. Izjema je JeseniSka
Zelezarna. Delavei na  podrodéju
informiranja v ¢érni metalurgiji
imajo skupne in sebi lastne pro-
bleme, dileme in uspehe na pod-
ro¢ju informiranja. Izmenjava iz-
lkuSenj bo koristna, informiranje
delaveev o zivljenju in delu svo-
jih kolegov po Jugoslaviji pa nuj-
nost.

Zal se to posvetovanje ni moglo
ved¢ ukvarjati s statusom sluzb za
informiranje. Naslednji problem,
ki ni bil globje obdelan, je pre-
pletanje informiranja in samo-
upravnega organiziranja za boljse
samoupravno odlocanje.

Splosna ugotovitev bi lahko bi-
la, da v nadi druzbi bolj neguje-
mo informiranje za sistem in iz-
gubljamo stik s preprostimi ljud-
mi, ki se ubadajo s konkretnimi
problemi.

Zabelezil ;
Sumo SAVC
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VZMETARJI
NA OBISKU V ITASU

Ko sem razmisljal, kako spo-
znati  dela nasih kupcev, sem
prisel do ideje, naj bo to sindi-
kalni strokovni izlet, Na prosto
dezevno soboto 12, 6. 1982 so nas
pri  Itasu ¢akali predstavniki
DPO in podjetja. Takoj po priho-

Spomin na ITAS

du smo si ogledali stari in novi
del Itasa. Sledilo je Sportno sre-
Ctanje v malem nogometu, stre-
ljanju z zraéno pusko, kegljanju
in Sahu. Rezultati sredanja niso
pomembni, potekalo pa je v
Sportnem  duhu. Po konéanem
tekmovanju smo se zbrali v pro-
storih druzbene prehrane, kjer so
nam tovarisi Itasa priredili kosilo,
prebrali  rezultate tekmovanja,
potem so sledila razna medseboj-
na vprasanja. Iz pogovorov smo
ugotovili: dobro imajo reieno de-
lo invalidov, druzbena prehrana
Je kvalitetna (delavec placa 3.00
din), v DO Itas trenutno primanj-
kuje delovne sile, reditev pa vi-
dijo v 45 % rezijskih delaveev.

To je nekaj ugotovitev za nase
razmisljanje.

DeZevno vreme nas je po zelo
tezki poti spremljalo do Kotev-
skega Roga., A Se tako slabo vre-
me ni prepredilo delaveem vzme-
tarne, da ne bi v copatah in ne-
primerno obleéeni 5li do srediséa
slovenskega narodnoosvohodil-
nega boja (Baze 20), kjer nam je
vodi¢ podrobno razlozil pomen
Roga za narodnoosvobodilno gi-
banje.

Mokri, premrazeni, a
zadovoljni smo se v
urah vraéali domov,

Vlado Mihin, predsednik
10 O0S TOZD vzmelarna

vendar
vecernih

Iz nasih

KS CRNA NA KOROSKEM:

SPOMENIK RUDARJU
V CRNI

V centru Crne, kjer je lepo ure-
jeni tehniéni rudarski muzej me-
ziSkega rudnika, so ob letodnjem
dnevu rudarjev svecano odkrili
spomenik rudarju, delo akadem-
skega kiparja Mirsada Begi¢a iz
Ljubljane. Ceprav je kompozicija
dveh figur rudarjev visoka nad
dva metra, od dale¢ predstavljata
normalno velikost mezifkega ru-
darja, Sredstva za postavitev spo-
menika sta poleg meziskega rud-
nika prispevali tudi obéinska kul-
turna skupnost Ravne in érnjan-
ska krajevna skupnost, Dela pa so
brez udarniskih ur veljala okrog
I milijon dinarjev.

Potem ko je bila lani Crna raz-
glaSena za cetrli najlepsi kraj v
Sloveniji, si bodo Crnjani tudi le-
tos prizadevali svoj kraj lepo ure-
diti. Tako je komisija za olepSavo
kraja pri turisticnem drustvu ze
pred casom pozvala vse Crnjune,
naj tudi letos poskrbijo za lep vi-
dez kraja, predvsem pa za svoje
zivljenjsko okolje. Sicer pa si ko-
misija #e od spomladi ogleduje in
ocenjuje okolico hi& Turistiéno
drugtvo Crna bo namreé¢ tudi ob
letosnjem  koroSkem turisticnem
tednu, ki bo v avgustu. podelilo
poscbna priznanja za lepo ureje-
no okolje in stanovanjsko hiso,

v *etku junija so v zgornji
Mezidki dolini delavei prevaljske-
gn Stavbenika konéno pric¢eli po-
stavljati nadstreSnice na avtobus-
nih postajalis¢ih v Rudarjevem,
Museniku in Zerjavu. Celotna de-
la so ¢rnjansko krajevno skup-
nost veljala nad 600 tiso¢ din, fi-

S S -

UVRSTITEV NASIH
NA REPUBLISKEM
DELOVNEM
TEKMOVANJU

Prvouvriceni z obé¢inskega d_e-
lovnega tekmovanja kovinarjev in
metalurgov so se 11, in 13 junija
pomerili na republiskem tekmo-
vanju v Krikem, Novem mestl
in Crnomlju.

Uwvrstitve nasih:

Strugarji — Feliks Petri¢ 16+
Joze Kotnik 28,

Brusilei — Alojz Janota 7.

Rezkalei — Karel Ob()jl‘.llk 26.

Orodjarji — Alojz Burjak —
Rudnik Mezica, 12, ¢
Kljuéavnicarji — Joze Skorjal
15:

Kovadi — Franjo Vecko 4.
Livarji — Bogomir Zaloznik 4
Mirko Grobelnik 5., Bernd
Hovnik 7.

Plamenski
Gostendnik 10,

Varilei REO — Rudi Grauf T

Varilei TIG — Rajmond Jam”
nik 18.

(Vir: informacija  komisijé n
izvedbo del. tekmovanja)

PP POPPe ., o

krajev

nancirala pa jih je s sredstvi Kré”
jevnega samoprispevka, )

»Potem ko smo zadnje dni JU
nija konéno v zaselku Smele uré
dili gportno igridée, so v zacetk!
julija monterji ptt podjetja iz M&
ribora priceli montirati 60 novi
telefonskih prikljuékoy v nadl
krajevni skupnosti. Ureditev m
krajevne telefonske linije iz ;
senika do centrale v Crni in dE“;’
ga dela so veljala okrog 14 mil
jona din. Denar so poleg krajevd
skupnosti in ptt podjetja prispe
vala tudi delovne organizacile
KS Crna,« je povedal stank?
Kordez, tajnik KS Crna.

Konee junija so se v Crni Ze 4
di sestali novo izvoljeni organ!
krajevne skupnosti. Tako bo SUT
leta skupicino KS Crna vodil do°
sedanji predsednik sveta KS Mar-
jan Lacen. Za predsednika ﬁ""-l,a
je bil izvoljen Franc Jug, za tal”
nika pa ponovno Stanko Korde.

inko
varilei Vink

KS LESE:

NOVA SOLA IN VRTEC
SE LETOS

V zacetku junija so v Lesah
stekla dela pri gradnji novesd
Zolskega poslopja, v katerem bo-
do, kot smo Ze porocali, dva rae”
reda podruZni¢ne osnovne S0l¢
oddelek otrodkega vrica, sodobn?
opremljena kuhinja in ve¢namen?
ski prostor, ki ga bodo Lcﬁﬂ{“
lahko uporabljali tudi za svoi®
dejavnosti.

Filip Jelen, predsednik svetd
KS Lese, je povedal, da je Stav”
benik Prevalje do konea jumj_
ze zabetoniral nosilno ploséo ©
jekta, na katero je Marles julij®
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Postavil montazno Folsko poslop-
Je. Sicer pa na Lese ze prihaja
gpmma za Solo in vrtec, ki jo za-
N0 skladiseijo v nekdanji Co-
POVI gostilni.

ledtem ko so delavei HPH
Podjetia iz Titovega Velenja ju-
:ua razsirili e preostale mostove
a leSki cesti (lani so pri Tratniku
Zradili novega), so konec junija
it di polozili nove zaporno as-
Cest:(’ plas!_ Poleg rekonstrukeije
thet v saj je ta sedaj Siroka pet
. rov, S0 namestili tudi varnost-

ograjo v dolzini 200 metrov.

PITNA VODA

pﬂ_l‘néuli smo Ze, da naj bi po-
Manjkanje zdrave pitne vode za
'z‘“:ell_l Rudnik in Poljana resili
e G\Qm zajetjem na Hamunovem
dvniku. Ob zadnjih raziskavah
Pd 5o ugotovili, da ta izvir daje
D;emalo vode. Zato je ravenska
Munalna skupnost sklenila, da
9ta obe naselji dobili pitno vo-
‘__‘_’ 1Z dolinskega vodovoda Sume
Prevalje, ki je ze v izgradniji.
lSlcer pa je na Holmecu v teh to-
Plih dnevih ponovno precej nego-
ngﬁ?nja in ne:r::idoyo]jst\'a zaradi
vici ¢jene smeine jame na Loko-
sa»Da je na Lokovici ze nekaj ca-
v Nevzdrino stanje zaradi dima
Vo smradu, je povsem razumlji-
» 8a) TOZD Dren Prevalje fe
No v smetni jami zaziga razne
%padke, ki jih sicer potrebuje
Pri proizvodnji zdravil. Prav zato
ne“ Na zadnji seji sveta krajev-
5 skupnosti  sprejeli  sklep, da
orala KS Holmec in inSpekeij-
¢ sluZbe storiti vse, da bo na
TRoviei spet ¢isto in zdravo oko-
&« je povedala Mira Gerdej,

inica holmake krajevne skup-
Nostj,

KS JAVORIK-SANCE:

OTROSKA IGRISCA

npﬂlem ko je ravenska komu-
nf" Na skupnost Ze lani izdelala
ndért za ureditev otro3kih igrisé
A Javorniku, ko so o njem raz-
Tavljali ¢lani sveta KS in ko so
Prosvetni delavei OS Koroskih
gekl&rjev izbrali primerna lesena
Brala IGM iz Otiskega vrha, so
9nec junija, skoraj po letu dni
i Mude priceli urejati  otrodka
Erid¢a v novem naselju (nekateri
AVorgéani so temu nasprotovali).
skMilan Zafoinik, predsednik
UpSéine KS Javornik-Sance, je
v Jasnil, da bodo zaenkrat na Ja-
i“'fnlku uredili samo tri otroska
iﬁrlgéfl, in sicer pri osnovni Soli
na 1 stolpnicah na juzni strani
i"“'felji!. Pozneje pa bodo otrosko
Bridte uredili e pri trgovini,
b _l_q-'l Javorniku pa bodo Se letos
Fzkone uredili skupno parkirisée
avtomobile, in sicer na prosto-
b Nekdanje smetne jame. Prostor
n O zatasno nasuli z gramozom,
aredili zelenice in nasadili gr-
Ifevie, Ureditev parkirista je v
v opu yreditve naselja, ki je Se
zgradnji.
. Drugage pa je v javorniski kra-
Jevni skupnosti tacas najved go-
T'a o pripravah za gradnjo no-
st’-ga otroskega vrtea. Porocali
Mo e, da naj bi s prvo fazo
grad.n.ie priceli Ze letonjo jesen.
sanm so delno baje Ze zbrana
Yedstva v vig&ini 10 milijonov

din. Gradnja (tri faze) naj bi ve-
ljala po sedanjih predra¢unih
okrog 40 milijonov din.

»Kljub temu, da si nasa krajev-
na skupnost prizadeva uspesno
uresnicevati krajevno samoupra-
vo, predvsem pa na komunalnem
in hortikulturnem podroc¢ju, ugo-
tavljumo da se nasi krajani ne
zanimajo preve¢ za delo in Ziv-
ljenje v KS, saj so pretekli zbori
obéanaov  bili skromno obiskani,
ceprav se je na njih razpravljalo
o pomembnih zadevah,« je Se po-
vedal Milan Zafosnik.

KS MUZICA:

KOMUNALNA
DEJAVNOST

Ceprav  je meziski Krajevni
skupnosti do konca junija uspelo
povsem urediti letno kopalisce
(bazen in dovod ¢Ciste vode i1z kra-
jevnega vodovoda) je bilo prve
dai julija Se vedno zaprto.

Leopold Golobinek, tajnik me-
ziske krajevne skupnosti, je raz-
lozil, da je odprtje kopaliita pre-
povedal sanitarni indpektor za-
radi neurejenih pomoznih prosto-
rov.

Kljub son¢ni pripeki pa v Me-
zici ze nekaj casa urejujejo cen-
tralno kurjavo za stare stanovanj-
ske bloke na Trgu 4. aprila. Pred
nedavnim so uspesno koncali dela
pri ureditvi novega telefonskega
omrezja v Leski in Prezihovi uli-
ci. V zakljuéni fazi pa so tudi de-
la pri montazi eleklronske tele-
fonske centrale v Mezici. Z novim
omrezjem in telefonsko centralo
bodo v Mezici imeli na razpolago
400 novih telefonskih Stevilk. V
teku so tudi dela pri razSiritvi
meziskega pokopali&éa (50 novih
grobov).

Vsa letognja predvidena dela
na komunalnem in hortikultur-
nem podrocju  bodo  krajevno
skupnost veljala okrog 2,1 milijo-
na din, ki jih bo zbrala s krajev-
nim samoprispevkom, 05 BOD
in z dotacijo skisa.

KS TRG-PREVALIJE:

PLINOVOD L. 1983

Prve dni junija je bila na Pre-
valjah razsirjena seja KK SZDIL,
Trg-Prevalje, na kateri so delegati
in predsedniki hisnih svetov spre-
govorili o aktivnostih, ki potekajo
za izgradnjo sekundarnega plino-
vodnega omreZja na Prevaljah,
predvsem pa o nabavi in razde-
litvi kurilnega olja po kuriscih.

Baje za izgradnjo plinovoda Se
vedno primanjkuje okrog 10 mili-
jonov din. Ze pred ¢asom pa so
stekla dela pri gradnji primarne-
ga plinovoda od zelezarne Ravne
proti razdelilni postaji Pod gonja-
mi. Kljub temu vse kaze, da se
letos Prevaljéani Se ne bodo greli
s pomocjo zemeljskega plina. Za-
to so se na sestanku dogovorili,
da mora stanovanjska skupnost
Ravne narediti plan in razrez po-
treb po kurilnem olju za posamez-
na kuridca. Dogovorili so se tudi,
da bo samoupravna stanovanjska
skupnost v prihodnje nabavljala,
delila in placevala kurilno olje,
Kurilni odbori pa bodo tudi v pri-
hodnje opravljali obrac¢un za cen-
tralno  kurjavo po  posameznih
kuriscéih.

Posebna komisija, ki jo je ime-
noval odbor za izgradnjo plinovo-
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V Topli

da na Prevaljah, mora obiskati
vse tozde in delovne organizacije
v krajevni skupnosti Trg in Polje
zaradi pridobivanja sredstev, Po

sedanjih cenah naj bi ureditev
razdelilnega omreZja na Prevaljah
veljala okrog 15,000.000 din.

F. Rotar

KULTURA

STROJANCI
PRAZNOVALI
OB SVOJI KNJIGI

Nekaj se jih v velikem pricako-
vanju niti nedeljske mase ni uteg-
nilo udeleziti. Cakali so pred
osnovno Solo na Strojni in opa-
zovali  priprave na slovesnost,
Sentanelska dekleta in fantje so
se zbirali za ples, pavri za petje,
navozili so se gostje, pes je pri-
sopihala zenska, zaradi katere je
prireditev sploh bila: etnologinja
dr. Marija Makaroviceva iz Ljub-
ljane. Ko so se Strojanci vsuli iz-
za pokopaliSkega zidu, ni uteg-
nila segati v ponujene roke. Vsi
so jo zeleli pozdraviti, saj se jim
je v Stirih letih, kolikor je zivela
in delala z njimi, zelo prikupila.
Tudi oni njej: »Z nikomer doslej
nisem delala tako rada kot z va-
mi. Cutim, da tudi nikoli ve¢ ne
bom sposobna kak$ne knjige o
ljudeh in njithovem zivljenju na-
pisali s tako Sirokim srcem, kot
sem vaso, Povedala sem Ze tudi
po radiu: najbolj vie¢ mi je pri
vas to, da nihée niti ¢ez enega ni
rekel zal besede. In tudi zato sem
vas imela rada.«

V imenu Koroske se je aviorici
zahvalil ravnatelj Koroske osred-
nje knjiznice Janez Mrdavsi¢c. Po-
udaril je, da vrednost »narvodo-
pisne podobe hribovske vasi, po-
darjene ljudem Meziike doline«
ni le v tem, da prikaze strojnsko
preteklost, ampak govori »o Stroj-
ni, ki prezeta s tradicijo Zze urav-
nava korak z ritmom razgibanega
zivljenja v dolini, govori o ce-
stah, ki so jo povezale z ved&jimi
dolinskimi sredis¢i, ter o novih
moZnostih in perspektivah.«

Okrog 25 gospodinjstvom je av-
torica nato v zahvalo podarila
knjige. Vsi so jih z velikim ve-
seljem listali. »Si mored misliti,
200 jurjev je vrednal« so Susljali.
Makarovi¢evo so zanimali prvi
viisi. »Lepa je«, so rekli doma-
¢ini. In spel aviorica: »Dve leli,

pozimi in poleti, sem jo pisala, z

velikim veseljem in z veliko vo-
lie. Sre¢na sem, da vam je vied.
Ce bo kdo kdaj Zalil va§ ponos,

mu zabrusite: taki smo, svojo
knjigo pa le imamo! Z vasim po-
nosom nanjo bo moj trud popla-
fan.«

Pri  Oplazu so tisti popoldan
=gaudali« na Zeljo Marije Maka-
roviceve. Spet je bila ena tistih
veselie, ki so Ljubljanéanko fako
zelo navdusile. Tudi zaradi njih
51 je za svoje znanstveno razisko-
vanje izbrala Strojne in Strojan-
ce.

Mi bomo o knjigi Se pisali, ko
bomo utegnili prelistati vseh 550
strani. Po prvih vtisih je zelo za-
nimiva. Priporocamo jo tudi vam.

Helena Merkac¢

DELEZ NASIH
AMATERJEV

{Viisi o TV filmu Sveineéi Gasper)

Prezihovega Svetnecega Gas-
perja poznamo iz knjige Samo-
rastniki (Pot na klop), &e bolj pa
s pravih in improviziranih odrov,
saj ga je Mitja Sipek odigral ve¢
kot stokrat. Slednji¢ je dobil Se
filmsko upodobitev v reziji Ja-
neza Drozga, ki je tudi sicer re-
ziral nekaj filmov po Prezihovih
delih.

g julija 1982 je bila v Kotljah
informativna predstavitev (ven-
dar brez pogovora z uslvarjalei)
TV filma, ki traja pi¢lo uro in za-
pusti v gledaleu ¢isto drugacne
vtise od spominjanja tistih, ki so
gledali Gadperja v Zivo.

Vsakomur je jasno, da Svetne-
cega Gasperja ni mogel igrati
kdo drug kot Mitja Sipek. Prese-
netilo pa je, da je sam igral tudi
kmeta Vuznika, ¢eprav je bilo tu-
di v odrskih uprizoritvah tako, le
da je tam dajal Sipek VuzZniku
samo glas, v filmu pa vso podobo.
In zaradi cbremenjenosti s tem
védenjem in morda Se s ¢im je v
filmu to delovalo mote¢e in ne-
prepricljivo.

Milka Cesarjeva je kot VuZnica
bila prav taksna, kot so bile in
tuintam Se so nase koroske grun-
tarske gospodinje. Videli smo Se
Bineta Bevea v epizodni vlogici
fajmostra in Sentanevske pavre v
prizoru slarega koroSkega obica-
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ja — bedenje in petje ob doma
naparanem mrlicu,

Zu tisto, kar sicer na oder po-
stavi pri Svetnecem Gasperju Si-
pek sam s pomocjo tehnike (zvodé-
ni posnetki), je bilo zdaj treba ve-
liko ve¢ ljudi. To je ena znadcil-
nost filmskega medija, ki pa (kot
se laitnemu gledaleu zdi) ni iz-
rabil vsega tistega, kar premore,
se pravi, ni dodal literarnemu tek-
stu kaks$ne nove kvalitete.

To je ¢isto oseben vtis. Kritiko
in strokovno oceno bodo dali po-
klicni ocenjevalei.

7. Strgar

MARIJA PSENICNIK
SO S LY T M R N e )

Draga Marija!

Tiho stojimo ob tebi, ki nas ta-
ko hitro zapuitad. Zivljenje je
kratko in zate je bilo Se posebe)
kratko, a si vendar v tem d¢asu
naSla njegov smisel; Zivela si ga
tiho, a polno.

Rodila si se februarja 1941 na
Prevaljah druzini Strekelj — Vo-
jakovim kot drugi otrok. Z bra-
tom Alojzem in starsi, ki so bili
bajtlarji, ste Ziveli tezko, saj je
moral ofe priloZnostno delati na
zagi na Prevaljah, ker domacija
ni dajala dovolj kruha.

mater,

izgubila
zato si se morala, ¢eprav dobra
u¢enka, po konéani osnovni Soli
zaposliti. Leta 1955 si se zaposli-
la v mehani¢ni kot kurirka. Ob
prihodu med zelezarje si koncéala

Zelo hitro si

e administrativno Solo ter leta
1957 prisla med kovade v obra-
¢un kovadnice.

Leta 1961 si se omoZila, nasled-
nje leto pa se je rodila héerka
Alenka.

Se bolje smo te spoznali od le-
ta 1971 dalje, ko si vestno oprav-
ljala delo evidentitarke v nasi
pripravi dela.

V dobrih 26 letih, ki smo ijih
preziveli skupaj, se nisi veliko
spremenila. Med nas si prisla kot
skromno, tiho in delovno dekle,
bila si pripravljena prijeti za
vsako delo in pomagati sodelaveu,
bila si prava tovariSica v dobrem
in slabem. Tako smo te poznali
vsa leta in taka bo$ ostala v na-
Sem spominu.

Prisla si tiho, Zivela si tiho in
vdano Zivljenje za svojce, za nas
in zase. Tudi od§la si tiho, ni bilo
¢asa za slovo, tefka bolezen te je
odirgala od nas in tvojih naj-

drazjih.

V imenu sodelaveev se ti naj-
iskreneje zahvaljujem za wvse.
Prepri¢ani smo, da bo spomin

nate za marsikoga vzgled,
Naj ti bo lahka korofka zemlja
ob vznoZju Urflje gore, ki si jo
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tako kot druge planine rada obi-
skovala.

V imenu vseh sodelaveev in
druzbenopolitiénih organizacij pa
izrelkam mozu Martinu, heéerki
Alenki, bratu Alojzu in drugim
soradnikom iskreno soZalje.

JOZE KOBOLT
e TR S —

Star si bil komaj 38 let. Ne mo-
remo se spoprijazniti s tem, da
tako mlad é¢élovek, nas vestni so-
delavec JoZe Kobolt odhaja tako
rano.

Leta 1966 si priSel k nam na
Ravne iz prelepe Savinjske doli-
ne, iz Kohorja pri Mozirju. Tam
si na majhni kmetiji dorascal z
bratom in sestro. Sprva si se za-

poslil v centralnem skladiséu, a
pozneje si prisel v vzmetarno,
kjer si delal skoraj 20 let.

Vidim te, Joze, kako si vihtel
tezko kladivo in udarjal po na-
kovalu, ker si delal pri ravnal-
cth vzmetnih palic, saj takrat se
je delalo to ro¢no. Zopet si bil
med delavei pri peéeh ali pri
vrtaleih, skratka, bil si delavec,
ki ti nobeno delo ni bilo pretezko.

S svojim vedrim humorjem in
dobro voljo si znal razveseliti so-
delavee. Dolga leta sva skupaj
delala, in lahko reéem, da si bil
vesten, to¢en in je v tehi bil elan:
treba je delati za lepSi jutri!
Hvala ti, Jozek! Veliko si k temu
prispeval.

Veliko ostane od ¢loveka, ki je
ljubil svojo druZino, svoje delo
in ljudi, ki so delali ob njem.
Taksen st bil ti Joze!

Veckrat si mi pravil, da bolu-

jes in tako si delal po &ti-
ri ure. Vsi ivoji sodelavei
S0 bili  prepricani, ko si
Sel v bolnico; vrnil se bo3
med nas, toda tokrat je kruta

usoda bila moénejda, in odsel si
za vedno. Na delovnem mestu ti
v spomin gori sve¢ka. Prazno bo
odslej, a v spominu bo& ostal Se
naprej z nami, ker smo te imeli
radi.

Tvoji Zeni in sinu, bratu in se-
stri ter vsem tvojim izrekam v
svojem imenu kakor tudi v imenu
tozda vzmetarna naSe iskreno
sozalje.

Viktor Levovnik

DELO DRUSTVA UPCKOJENCEV RAVNE

Fridl Rozenk se je pred dobrim
mesecem preselil v dom starost-
nikov v Crnetah. Tu je dotakal
dne 16. julija svoj 102. rojstni dan.
Tudi letos se je vodstvo Drustva
upokojencev Ravne spomnilo nje-
govega visokega jubileja, ga obi-
skalo, mu c¢estitalo in ga obdarilo.
V delegaciji so bili: predsednik
drustva upokojencev Anton Ra-
dusnik ter ¢lana upravnega odbo-
ra Joze Samece in Peter Mihelaé.

V vel kot dveurnem pogovoru
z njim so zvedeli, da se v domu
dobro potuti, da je s hrano zado-
voljen, da hodi na sprchode v
okolico doma ter da ga svojei veé-
krat odpeljejo na izlet v bliznjo
vkolico. Tudi kakSen kozarec vina
popije in cigara mu e prija.

Tako prezivlja jesen svojega
zivljenja nas najstarejsi upokoje-
nec in obfan. Vsi mu Zelimo 3Se
mnoga zdrava leta.

POUCEN IZLET

Drustvo upokojencev Ravne je
16. julija 1982 izvedlo letos Ze
tretji enodnevni avtobusni izlet za
50 svojih ¢lanov. Kljub jutranje-
mu dezju so se dobro razpoloZeni
odpeljali z Raven.

Prvi postanek je bil Duh na
Ostrem vrhu (807 m). Pod cerkvijo
je postavlien spomenik nekdanje-
mu sekretarju KPJ Duru Dakovi-
¢u, ki ga je policija leta 1929 pri-
peljala sem iz Zagreba in ga
ustrelila. Med okupacijo so na
Kozjaku dobile zavetje partizan-
ske bolnidnice in tehnika Lacko-
vega odreda.

Nadaljnja pot nas je peljala ob
vznoZju Pohorja mimo industrij-

skih Rus. Izkopane Zare so poka-
zale, da je bilo tod ilirsko naselje.
Iz ¢asov Rimljanov so na$li ostan-
ke templja boga Mitre. Od 1. 1645
50 imele RuSe gimnazijo do leta
1758, ko so jezuiti odprli taksno
Solo v Mariboru.

Vetina RuSanov je zaposlenih v
industriji, vendar kraj nikdar ni
pridobil niti trike pravice. Tako
so Rufe dale¢ najvetja slovenska
vas.

Mimo Bistrice in Ho¢ smo se
pripeljali do Areha na Pohorju. V
okolici je ve¢ planinskih posto-
jank. Da pa se je toliko domov
osredototilo v tem delu pogorja,
je pripomogla bliZina industrij-
skega Maribora in lepega pgorovija.
Avto ali vzpenjala prestavita Ma-
ribortane v pol ure v visino nad
1000 m.

Na$ glavni cilj je bila Osanka-
rica in Trije Zeblji, kraj, kjer je
8. januarja 1943 padel slavni po-
horski bataljon. Kraj boja ozna-
tuje zdaj pomemben spomenik, v
gozdarski kofi na Osankarici pa
so razstavljeni razni predmeti v
spomin padlih borcev.

Pozno popoldne smo se prek
Peska peljali Se na Rogljo, kjer
zelo gradijo in bo tu kmalu mod-
na planinska in smudarska posto-
janka. Prek Lovrenca in Dravske
doline smo se v vefernih urah za-
dovoljni in polni lepih vtisov vr-
nili domov.

VII. REPUBLISKO TEKMOVA-
NJE PRVOUVRSCENIH NA OB-
MOCNIH TEKMAH

Z".f_mn drustev upokojencev Slo-
venije razpisuje VII. republisko
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tekmovanje v kegljanju in bali-
nanju, ki bo v soboto, 18. septem-
bra 1982 v Trbovljah in tekme V
Sahu in streljanju, ki bodo v S0°
boto, 25. septembra 1982, v Celju
7 najega obmoéja se bo tekmo-
vanja v kegljanju in balinanjt
udelezilo DruStvo upokojenceV
Ravne, tekmovanja v balinanju 10
sahu pa Drudtvo upokojencev Ve
lenje.
Ervin Wlodyga

SENEEEEEEEEEEEaEEeEEE

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V AVGUSTU
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEns

Koroski kinematografi Crna, 281'1‘[";
MeZica, Prevalje, Ravne, Dravograd g
Slovenj Gradec bodo avgusta pr
doma predvajali naslednje filme:

KARIBU S SEVERA, italijanski P
stolovski — 28, 7. do 18, 8. 0

VIRUS, japonska drama — 30. 7. d
15, 8.

ZENA TEDNA, francoska kriminalk?
— do 11. 8. B

BRUBAKER, ameriski akeljski —%
do 13, 8. i

PETELINOV UDAREC, hongkons
karate-avanturisti¢ni — 3. do 17. & i

ZREBEC, angledka erotiéna komed
ja — 4, do 22, 8. Ki

VELIKA PRVA DIVIZIJA, ameris
vojni — 5. do 22, 8.

TOBOGAN SMRTI,
ski — 5. do 26. 8.

DIRKA KANONBAL, ameriskl avan
turisti¢ni — 6. do 17. 8.

BALTIMORSKI NABOJ,
kriminalka — 6. do 18. 8.

TELEVIZIJSKA MREZA, amerik?
druibena drama — 12. do 25. 8. e

PACIFIK BANANA, avsiralska
medija — 13. do 29. 8. 7

LOV ZA IZGUBLJENIM ZAKLY
DOM, ameriski avanturistieni — 19 %
do 5. 9.

GADJE MATURIRAJO,
komedija — 19. do 31, 8. in-
Poscben program otrokih in mlad
skih filmov: K5
GOSJI PASTIR MATIJA, madZars
risanka — 6, do 16, 8, 2
INDIJANSKI POGLAVAR TEC”H
SE, neméki vestern — 5. do 22. 8. 1
POPAJEVE NORCIJE, ameriska I
sanka — 9. do 16, 8. =
JUNAK VESOLJA, amerigki zna?
stveno-fantastiéni — 12, do 25. 8. e
KASKADERJI, amerifki avantul

stiéni — 18. 4. do 8. 9,

ameridki akel)-

amerlska

francoskd

R

LATELUA FILATELUA FILATELUA FILA
b

wd Ile 3
e b el

FILATEIJITA ;ILNIEI.IJR FILATELUA FILATELIA ALA

XII. KONGRES ZKJ v
Ob XII kongresu zKJ, ki je il &
Beogradu od 26. do 29, junija 1982, i
skupnost jugoslovanskih PTT 1"’;.,
dve znamki v vrednosti 3,50 in 8,00 a
ter spominski blok z dvema znamiam®
v vrednosti 10 in 20 din. 1al
Grafiéno je znamke in blok obd€i
Dusan Luéi¢ po idejni resitvi za l'ﬁl.
kat kongresa, ki je delo Dobrila
kolica. odt
Znamke so bile natisnjene v zavoty
za lzdelavo bankoveev v Bcogl‘l‘wp,
tehniki vedbarvnega ofseta v polal Fo
25. V prodajo so prisle 26. junija.
ga dne pa tudi dva priloZnosina ©
oziroma ovitek FDC.

vitk?

EVROIrA CEPT

Skupna letoSnja tema je bila ,:gﬂ‘l’:_
vinska potovanjas, vendar so jo l"'nol
mezne  driave  pojmovale razlit
AngleZi npr. so se sprehodili skozl 28
dovino gledaliSéa, baleta in opere. n#*

Ker Je letos Andora odstopila, bo
mesto 35 le 34 driav, a0

Letos bo Portugnlska izdala 1€ 'f”.
znamko, vendar blok ostane. Ansod
pa je Stevilo podvojila, tako da nr‘
zdaj Stirl namesto dveh. Dve tUr%g
znamki nista ve® v serlji, amp‘l‘ﬂ,,
bloku. Enaka sprememba je na CIP
Ki Je pod turikeo administractjo. e

Glavne spremembe so torej: AR g‘,.
ni, pojavila pa sta se dva nova b0
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KDOR NIMA DOMOVINE, TUDI NIMA CASTI®

Izbor iz sodobne palestinske poezije

To poletje je svet strmel v Bejrut. Tej drami ob rob nekaj pesmi
Umirajoéega ljudstva.

€% tiso¢ let stara arabska knjiZevnost se je v drugi polovici
brejinjega stoletja zacela deliti na knjizevnosti posameznih arabskih
"arodoy, Palestinska se je razvila poslednja in se razevetela sSele v zad-
Nih desetletjih,
1 0 na umetniski nacin priéa o trpljenju Palestincev, s tem _ml.i-
ePﬁE_ dokazuje moé arabske ustvarjalnosti vsem tistim, ki oéitajo le
teroristicng rufilnost.

Pesmi so prevedene

iz knjige »Savremena poezija Palestine«,
Krufevae 1979.

Marjan Kolar

PESEM BREZ NASLOVA

Tujec Sem, maoje mesto Safd,
Uiee tudj .
52 klice: dobrodosel!
Udje ukazujejo: odidi!
kaj se klatis po ulicah, Arabec — zakaj?
I‘Iiuli‘“ pozdravim,
Ty OEa, (I."al bi odzdravil.
in OJi ljudje so nekoé Ziveli tu
50 odsli, ..
°betle‘n od njih ni ostal
;3 Mojih ustih pogreb jutra,
Mojih oéeh grenkoba ponizanega leva.
OROm, zbogom
0 nekega dneva,
9gom, moj Safd!

Salim Djubran

KLIC pEzZRLE

Dlllil(m‘ nevihta, ki se ne umirja, mim:l \_'a!m'i.
Mi \l:vn v povm:ki g_rml(:. pt_ululw se gibljejo.
Zamejo dezelo in pravico, da ostanem
Dotepuzky — sramota, da sem tu.
ar ostanem tujka, umrem v tuji dezeli?
;3{‘ O0stanem? Kdo to pravi? Vrnem se
ljubljeno dezelo.
Mem se — tam se zapre knjiga mojega Zivljenja.
bokg me vlaina zemlja in sprejme moje ostanke.
™Mem se, moram se vrniti.
akor Ze ho tezko, vrnem se
:ko":]ai;na zakljuéim zgodbo, )
0 O Svoji neizmerni sramoti.
Horam ... moram se vrniti.
Fadra Tukan

TISOCKRAT LAZIE JE

Tsotkrat Jazje je
ona stiséati skoz Sivanke uho,
Imski cesti
ti no ribo ujeti,
S0¢krat lazje je
Mee ugasniti,
j:ﬁe]: zapreti, e
o krokodilov se nauditi.
Soékrat lazje je to
isk Z nasiljem pogasiti
Tene jdeje,
ée“ab‘l! izbrane poti nas zavesti,
Prav le za las.
Taviik Zajad

0 CLovekU

ll:l:l Usta so mu dali verigo,
n Vezali roke k zidu smrti
Tekli: »Ti si lopov!«
Vael; y
v:‘*'_l S0 mu hrano, obleko, zastavo,
ingh 50 ga v celico za mrive
dejali: »To gre lopovule
"egnali so ga z oblicja zemlje,
nhﬂhill s0 mu malo ljubo
zabrusili: »Ti si begunec!«
*

Té' ki kryvavis iz o in dlani
iedi' no¢ ni dolga,
hee ni prazne
Ne Elepnste verige.
fo je el, a Rim je ostal.
Lilj S¢ naprej in sanjaj!
Ino seme se je posuSilo, a v dolini zraste polno lilij.
Mahmud Dervig

Araliski pregovor

CAKAJ ME

Moj brat je pod nozem, domovina,
vendar pravim: éakaj me!
Roke so mi zvezane na hrbiu,
domovina,
strune so mi, domovina, vzete,
loda pojem,
tebi, rana moja, pojem:
»Nisem te izgubil... ne prodaj me ti!
Nisem te prodal... ne prodaj me (il«
Dezela zalostnih piséali in zgubljenih lic,
dezela korenin, ki sovrazijo,
dezela ujm in bliskov in hladnih nodi,
dezela ¢arobnih vriov in nemoénih rok,
deZela porusSenih vasi, solz in krvi,
pomagam ti.
Mar pomislis: laZno ti pomagam?
Dezela starih izmiSljenih zgodb, sanj in prerokov,
tvoja bom tajna.
Mislis mar, da bom lazna tajna?
Dezela pregonov, klavnic in zakloniSeé,
dezela cudne prtljage in letalise,
deZela besa,
dezela ognja.
O, milijoni beguncev v solzah ti poljubljajo roke.
Dezela ponizanja, zalosti in ponosa,
verujem v ljubezen, ki daje,
ki daje do konca.
Zato pravim: c¢akaj me!
Moj brat je pod noZem, toda pravim:
¢akaj me!

Samih al Kasim

Henry Biabaud
Patrice, Beg,
jedkanica

SMRT BREZPLACNO

Jesen je Sla skozi moje meso kot pogreb pomarandé,
kot bakreni mesee, ki se drobi v kamenje in pesek.
Otroci so v meni hitro rasli v moze.
Vsi molki so moja usoda... vse je neizrekljivo,
iz razlite krvi me kliée roka: pridi!
*
0, Kefir Kasim, Kajn ni moj brat.
Bojim se za ljubezen iz otoZnih legend.
Naj me dvignejo k soncu, ki o¢i zaliva s krvjo —
jaz sem Zrtev prijatelja.
Ne pokoplji svojih mrtvih,
pusti jih kot stebre svetlobe,
razlito kri do vefera kot znamenje nasilnikov.
Naj bo kot zeleni hribi ob poku zore.
Ne terjaj od pesnika, da objokuje zlobo goicave.
Junastvo
je groinja za varnost plemena,
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Rekreacij

REKREACIJA V TOZD STROJI
IN DELI

Rekreativnega velera v maju se je
udelezilo 48 delaveev. Na voljo smo
imell plavalnl bazen DTK in Sportno
dvorane. Lahko smo plavali, streljali,
Sahirali ali igralli namizni tenis, nogo-
met ali rokomet. Podobne vecere bo-
no piuedili Se jesend,

<4 maja se je 19 brusilcev z drugi-
nami zbralo na pikniku ob Dravi. Z
bavali s0 se z raznimi igrami, pri ka-
terih so sodelovali vsi: Zenske, moski
1 ulrovi. Ker je bila organizacija od-
licna, si takih srecanj fe Zelijo.

doojunija so rokometasi Darko Ferk,
Anton Lacen, Drago Koletnik, Frane
Puinik, JoZe Vavie, Darko Dreznik in
Tone Garb na turnirju na Javorniku
premagali moStvi industrijskih noZev
b valjarne ter osvolill prvo meslo.

‘1, junija pa so nogometadl Indus
no P 1mgall ekipo strojev

] s je 25 delaveev udeleiZilo
reativnega  sobotnega dopoldneva,
erili so se v namiznem tenisu in
Fepljanju. Prireditev je odliéno vodil
D!aZ Mlakar.

Istepa dne se je okoli 30 strugarjev
Inhke obdelovalnice zbralo pri meiki-
Erem ribniku na teadicionalnem pikni-
ki, Pomerili so se tudi v nogometu in
orthojki. Vzdugie je bilo prijetno, zato
bodo pikni% priredili vsako 1eto.

Tone Garb

I. SLOVENSKA ZENSKA ODPRAVA
*PAMIR 82«

Slovenski Zenski alpinizem je v zad-
njih letih v razmahu. Med alpinistka-
mi je vzklila misel o samostoini od-
pravi v tuje gorstve. Izbrale so po-
gorje Pamir (Rusija),

IRENA KOMPREJ (21), doma s Pre-
valj, je priila v nafe vrste leta 1075,
Bila je zimska zacetna alpinistiéna o=
la. Bllo je dosti mladih ob toplem
ognju v mrzlem zimskem dnevu na
planini Grohat. Trije od novih so osta-
li zapisani goram, Tedaj bi jih gotovo
napaéno doloéili. Tri leta je Irena do-
sti hodila v gore in plezala. I1zpit za
¢lanico je naredila 1979, Leta 1981 je
dobila Zeljo po teZavnejsih vzponih,
vediih dogodivatinah, plobliih vtisih.

Z mnogimi dobrimi vzponi se je pri-
javila za 1. slovensko Zensko alpini-
sti¢no odprave v Pamir. Izbrana je bi-
la. Na pot je odilo 8 alpinistk 13. ju-
lija 1962 iz Ljubljane z vlakom do Mo-
skve; tam jih prevzamejo ruski gosti-
telji in gredo na dolgo pot do zasne-
Zenih pora. Cilj jim je priti na vrh
PIK KOMUNIZMA (7484 m). Vrnejo se
15. avgusta 1982,

Zelimo jim mnogo uspeha in srede
v plezanju. DoZivijo pa naj toliko, da
Jim bo estalo nepozabno.

Irenino sodelovanje in vzponi:

Sodelovala na vseh alpinistiénih %o-
Inh kakor na vseh taborih.

Njeni pomembnejii vzponi
Direktna smer v Stajerski Rinki (V1)
Simene — Skarje — Dolgi hrbet (V1.

Al)

Klin — Velebitaika, Angelska, For-
ma viva vse smerl v Anita Kuku v
nacionalnem parku Paklenica. V Peci
preplezala 4 prvenstvene smeri: Gre=-
gorjeva, Spominska, Viktorija in Jubi-
lejna (vse smerl tezavnosti od V—VTI)
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V' Raduhi prveastvene (Marjanova,
5] » Neucakanka, Hudi¢ev steber
sojnik

Smer Ive Reje — Ojstrica

Gervasutijev ozebnik — Mont Blane
'Tacul — Fran 1

Bonatijev steber (ED) vrh
Francija

Palavicinijev ozebnik v Grossglock-
nerju

Aschenbrenner v
Tamar.

Poziml je stala na vrhu Mallerhorna
(4478 ),

Preplezala fe tudi okrog 25 zimskih
smevl.

Dru —

steni Travnik —

Stanko Mihev

ALBPINISTICNE NOVICE

Od 22, do 25, julija smo organizirali
tabor v Martuljku v Julijskih Alpah.
Udelezilo se ga je dest ¢lanov. Janez
Zalig, Andrej GradiSnik, Viadimir Ja-
net, Robil Jamnik in Stanko Mihev
smo preplezali kamin (200 m) v Malem
oltarju (11, dve mesti 1V).

24, julija sva Janez Zalig in Stanko
Mihev vstopila v Cimulovo smer (VI,
A2) v Siroki pecl, Pri sestopu sva mo-
rala premodena bivakirati zaradi te-
Zavnega sestopa.

V Kamniskih Alpah (nad Jezerskim)
s0 23, julija Danilo Golob, Slavko
Bezjak in Davorin Petrovié preplezali
Nemsko smer v Dolgem  hrbhtu  (TIT,
Iv). 5. M.

IZLETI

PD Prevalje je 27.
izlet na Veliko Planino (1600 m). Pla-
ninel so obiskali e Kamnisko Bistri-
co, Ragico (prva slovenska polgana
vas) In jamo Pekel v Savinjiski dolini.
Dobro razpoloZenje je deloma pokva-
rilo slabo vreme.

junija priredilo

Andreja Cibron

Ravenéani na republiSkem prvenstvu ribifev upokojencev

SAH

12. hitropoteznega turnirja za pokal
Fuinar dz« se je udelezilo 15 Sahistov.
‘Tokrat je zmagal Frane Jurican z 10
tockami. Sledijo: Danilo Perui 9.5,
Frane Rotovnik, Joze Jesenek in JoZe
Zunec po 8, Andrej Erjave 7.5, Herbert
Komarica in Zdravko Burjak po 7 il

Zarad!l dopustov je bila na 13, tur-
nirju slaba udeleiba. Komaj 9 sahistov
se je uvrstilo tako: 1. Alojz Salamun,
2. Zdravko Burjak in 3. Mirko Hro-
vati¢ po 6, 4, Marjan Ursié 5, 5. Dusan
Cede 4, 6. Viktor Pesjak 3,5, 7. JoZe
Kert 3, 8. DuSan Posedi 2 in 9. Vlado
Perus 1,5,

Tokrat je bil odsoten najboljii Fu-
Zinarjev Sahist Danilo Perus, ki se je
udelezil mladinskega republiskega pr-
venstva na Pohorju. Na njem je sode-
iovalo 48 najboljsih mladih Sahistov iz
vse Slovenije, Igrali so 11 kol po svi-
carskem sistemu. Zmagal je MK Mohr
iz Maribora, nad Danilo pa je osvoijil
“elo dobro 4. mesto. Iz koroske regije

50 sodelovall na prvenstvu Se: Brank?d
Spalir iz Dravograda (9. mesto), Krum-
patnik 14. in Turi¢nik 16, — oba iz Sl
venj Gradcea.

Uvrstitev po 13 Kolih hitropotezness
prvenstva: 1. Danilo Perud ' I
Zdravko Burjak 157, 3. Jole Jesene
143, 4. Andrej Erjave 109, 5. Mirko HW;
vatié 81 itn. Vseh uvrscenih Sahisto
je Se 25, V.F.

PRIHODNJIC 0 REZULTATIH
PLAVALNE SEZONE

Mesecnik  za spremljanje sportoill
dosezkov ni dober. Od zakljutka re
dakeije neke Stevilke do izida nasl o
nje se namreé zvrsti Se toliko tekm
vanj, da so objavljenl rezultati 5“";
14 dni do tri tedne, novih pa ni v ¢
Zato bomo bilanco plavaleev N“e_:'
skega Fulinarja po koncu poleiné 8
zone objavili v naslednji 3tevilki.

Urednik

VAREN PRISTOP K MORJU, IGRISCE
ZA PREDSOLSKE OTROKE IN GLASBA

To bi bile tri znacilne zelje le-
tovis¢éarjev — delaveev nage DO,
ki s svojimi druzinami prezivljajo
letni dopust v domu Zelezarne v
Portorozu.  Povrien pogled pri
kosilu pove. da so otroci Stevilni
gosti doma in precej casa prebi-
jejo na dvoriséu, kjer je jedilnica.
Tu bi kazalo urediti igrifce po
vzoru otroSkih vrteev. Mirno lah-
ko recemo, da bi morali tudi ve-
cerje prilagoditi otrokom, tako da
bi uvedli Se drugi menu. Ureditev
varnega pristopa k morju bo moz-
na Sele z dokonéanim pocitniskim
kompleksom. Ta stvar se lahko
zavlece, zato bi lahko bila zacas-
na resitev, ¢e bi pot na plazo spe-
ljali ob starem domu, kar bi po-
menilo 300 do 400 m veé haje, ab-
enem pa brezskrbno pocutje star-
Sev. Sele takrat lahko pricakuje-
mo, da se bodo nasi delavei, ki so
prisli z malimi »divjaki«, lahko
odpoc¢ili. K prijetnejSemu vzdudju
ob vecerih pa tudi ¢ez dan lahko
pripomore tudi glasba. Ozvoéenje
je speljano, a je nemo. Ali bi mor-
da koga motila sobna jakost zvo-
lka, ki bi ublazil ne preve¢ neine
glasove mimo drvecih avtomobi-
lov? To je bilo le nekaj pomisle-
kov k sicer dobro organiziranemu
letovanju. Poleg namiznega teni-
sa, badmintona, zraénih pusk in
Saha so gostom na razpolago Ste-
vilni  vodni rekviziti (5 colnov
dvosedov na vodno kolo — sira-
dunov, 9 jadralnih desk, 5 sando-
linov, 2 ¢olna z motorjem in 1 na
vesla). Rekreator organizira tudi
plavalni tecaj (v tej izmeni je
splavalo 10 otrok), tekmovanja v
veslanju in trimsko akeijo v pla-
vanju (tokrat je 66 plavalcev vseh
starosti prejelo trimsko znacko)
ter pohod v okolico Portoroza, Kot
je povedal rekreator Tgor FILI-
PANCIC se okrog 80°% letovi-
Scéarjev aktivno vkljucuje.

Zaradi novogradenj igrigé letos
ni mogoce uporabljati, lahko pa
igre 7 zogo potekajo na igridcu
bliznje osnovne #ole.

V pogovoru z nekaterimi gosti
je bilo mo¢ razbrati zadovoljstvo
z bivanjem, hrano, postrezbo, Za-
nimalo me je, zakaj so se odlo¢ili
ravno za Partoroz in ¢e so se jim
pricakovanja izpolnila,

Jelka PARADIZ, TOZD komer-
ciala:

=Cena je  dostopna.  Domadi

ljudje me ne motijo kol nekate-
re. Tukaj sem v druZbi svaojih pri-

jateljic iz sluzbe. 7 letovanjem ¥
domu sem zadovoljna, le zabaveé
bi lahko bilo ved, saj tisti, ki $0 %
majhnimi otroki, ne morejo dal
od doma,«

Pavel ZAZE, TOZD jekloviek:

»Sem sem prifel predvsem 747
radi otrok. Denarno si drugega n®
moremo privoséiti. Pocutim seé ¢ o’
bro, pogrefam pa ve¢ organi#l”
rane zabave. Morda ne bi bil
slabo, ¢e bi za najmlajSe uredil
varstvo za kakino uro na dan. 5'-«'_"‘_‘
3 bi se lahko tako bolj spotilh
Upam. da bo ¢imprej moZno ure
diti nadhod k morju.«

Maks PESL, del. skupnost 7
racunovodsivo: !

~Tukaj mi je vie¢ zaradi pr”
jetne druzbe in blizine, Za kam”
piranje nismo navdugeni. Tudi ¢
bi za isto ceno imeli moznost ]etﬁf'
vati kje drugje, bi se raje odlodi
za to obliko. Velika pridobitev s0
relkviziti za vodne Sporte, ki
menijo  precejSen  prihranek
druzinskem prora¢unu (op. P
sosednjem Bernardinu stane 1%
posojeni stradun za eno uro 2
din). Mislim pa, da bi moruli‘b"]f
pritegniti k alktivni rekreaciji i
ste, predvsem stareje, ki so »sta!!
ob strani,« -

Ta pocitnigki dom je Zelezar™
potreben in ga moramo negovath
Zal smo Ze precej zamudili.«

Rajko PODOJSTERSEK, TOZP
SGV:

»Poceni je in dovolj blizu. 2%
otroke bi morala biti plaza b':'lj'
peféena. Hrana, postrezba je "
redu, bife enkraten. Zabava
kot si jo sami naredimo,«

Janez BORKO, TOZD SGV:

»NajbliZje je in najbolj pocen"
Raje sem z znanimi, kot pa da k]f
dolgéas prodajam, Pogre$am igHh
3¢a, v Portorozu pa so vsa I(l‘-glj':
Sca zaprli, Hrana je v redu, stre?
nice tudi — same stevardese 5%
Pripombe, hm — véasih moram
morje grabiti, ha ha ha.«

Morje je zdravo. Morda s€ bo
kdo od letoviséarjev Se kajer
odvadil, saj pepelnikov ni bilo P
izt Samo Save
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DROVSKE VESTI
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HUMORESKA NASE DELAVKE:

NENAVADNA ZGODBA

ﬂrte?‘im v lz'gmiini_ na pcl>lici :11_0(1_
in E‘lml kozmeticnimi pripomocki
Fazmigljam o svoji nadaljnji
L Vse okrog mene je opojno
lQ“T}I'Ij(’-lnn difede. Ostal bi med
ner:fld‘v'“ﬂj:l\-'mni za vedno, ko me
Foky oma  pograbi nezna zenska
']gt'lm:}, ki me stiska, je prav
_0\’11[jnz| z menoj. Tako vsaj
az erem z njenega smehljajode-
A so obraza,
SENL‘_kuj kapljic moje prijetne
ﬁk'me 5| nakaplja na laket in
da l kaj bo. Uh, kolikor mi je
nlén(-i vie¢, toliko me moti vonj
ni Nih potnih rok. Ima lepo ma-
ll“i_me nohte, vendar ji prst
jimrdljl‘l_ po nikotinu in dlani se
D'_Jttju, Kljub neprijetnostim
fajam in napnem vse sile, da
t‘g“rlim svojo dejanskost, Se do-
lnk-ld:l_me jc_ le m“lf’ kanila i
"'EIP » Kjer se je mogoéno bohotila
ika zlata zapesnica.
er sem bil dami oditno viec,
J& kupila in me po prihodu
Mov polozila v toaletno torbico.
hiljr‘ !'Hlk nered! Od scm'.'iizl_ 2 0¢i,
StVie, rde¢il za usta, nihée se
vlc:‘lﬂgel primerjati 2 mennj. Bar-
50 bile zapackane, neosiljene
Obgrizene, rdecila obrabljena

in :
vsa pusta, jaz pa tako lep,

povsem nov in kar je najvainejSe,
disee, kar je bil najvecji vzrok,
da me drugi niso sprejeli medse.
Grozili so mi, me zbadali, vendar
sem  poskusal ostati miren, saj
sem vedel, da mi ne morejo do
zivega. Bil sem namreé¢ lepo em-
balitan v li¢éni majhni stekle-
nicki. Tako sem lezal med vso
kozmeltiéno ropotijo in dozivljal
smesne in Zalostne (renutke na
racun predmetov, s katerimi sem
bil v torbici.

Najbolj sem se veselil vece-
rov, ko je dama opravljala svajo
vecerno toaleto, Glavo si je ovi-
la v veliko otiraco, lice pa si je
namazala s kremo in tako sedela
dolgo ¢asa v kadi z vroco vodo.

Kolikokrat je piskala in javka-
la, kaj vse morajo Zenske pretr-
peti za svojo lepoto. Tega nisem
mogel nikoli razumeti.

Po kopanju je vzela pinceto in
si zacela puliti obrvi. Solzila se
je, jaz pa sem mislil da jode in
sem jokal z njo. Pa ne dolgo.
Kmalu sem spoznal, da je sama
kriva svoje nesrece. Pri puljenju
obrvi je mnogokral zgreSila in se
nato hudovala, kako slabe in ne-
pravilno oblikovane pincete da
prodajajo. Mesto, kjer je popu-
lila preve¢ obrvi, si je namazala

2 barvico, ki pa je bila zal zelo
topa, in je namesto lepega loka
nastala dolga rdeca odrgnjena
proga. Po dolgotrajnem mucenju
je le spoznala, da ne gre drugace,
kot da barvico osili.

Odhitela je po kuhinjski noz
in glej ga zlomka! Zacela je vre-
Scati in vpiti na moza, zakaj ven-
dar za bozjo valjo tako zelo ostri
noze. Kri ji je kapljala v umival-
nik, dokler se ji ni zdelo, da bi
bilo #e dovolj in se je dokonéno
ustavila.

Sledilo je obvezovanje prsta, s
tem pa je lepa dama zakljucdila
tudi svojo toaleto, razodarana sa-
ma nad seboj in nad kozmeti¢ni-
mi pripomocki. Preden se je od-
pravila iz kopalnice, me je vzela
v roke in pritisnila na zamasek,
ki je bil na steklenici namesto
glave, Joj, prejoj. namesto nekaj
kapljic je iz steklenicke pritekla
ogromna koli¢ina disave, stekla
dami po roki, jaz pa sem zalo po-
stal tako ziv in spolzek, da sem ji
smuknil iz roke na tla. Stekle-
nicka se je razbila, majhna luzieca,
v kar sem se spremenil, pa je Za-
lostno ¢akala svojega konea. Da-
ma je pobrala s tresoco se roko
¢repinje, drobno luzico pa obri-
sala v krpo z nejevoljnim godr-
njanjem, ¢ef kako dragi so par-
fumi, pa ti zaradi majhne nepaz-
ljivosti gre vse k hudicu.

Rozika

e e e e e e e e S i

ZA DOBRO VOLJO

Oficir: »Ne razumem, zakaj
godrnjate. Ta ¢aj je odlicen.«

Vojak: »Ja, vendar kuhar pra-
vi, da je to juha.«

*

Predavatelj: sNaprogen je tisti
med publiko, ki nenehno preki-
nja, da utihne.«

Glas: »Niste ravno mnogo iz-
gubili.«

*

Cistilee oken: sKakSen hrup je
10?4«

Pomodnik: »Padla je lestev.«

Cistilee: »Si razbil steklo.«

Pomodnik: »Ne, ne vsega.«

*

Sin: »Na$§ ucitelj Se nikoli ni
videl konja.«

Oce: »Ni mogode. Kako to mi-
slis%«

Sin: »Ko sem danes narisal ko-
nja, me je ucitelj vprasal, kaj
jt_‘ to.«

*

Napis v WC:

»Bog je mriev.« Nietzsche. Ne-
kdo je to spremenil: »Nietzsche
je mrtev.« Bog.

[ e . T T T e e e e e e e



INFORMATIVNI FUZINAR

NASI UPOKOJENCI

S

Ivan Ketis, roj. 23. 6. 1922, v Ze-

lezarni od 9. 3. 1954, nazadnje v

del. skupnosti KSZ kot obhodni
nadzornik. Star. upokojen 30. 6,
1982,

Stefan Sekavénik, roj. 20. 12. 1927,

v Zelezarni od 2. 3. 1950, nazad-

nje v tozd kovadnica kot Zagar.
Inval. upokojen 3. 7. 1982,

Valentin Obretan, roj. 11. 2. 1925,

v Zelezarni od 23. 7. 1946 v tozd

valjarna, nazadnje kot delovodja

adjustaZze gredic. Star. upokojen
30, 6. 1982,

Alojz Cerpnjak, roj. 10. 10. 1924,

v Zelezarni od 1. 6. 1972 v tozd

komerciala kot pomoZni delavec.
Inval. upokojen 30. 6. 1982.

Franjo Lupuh, roj. 21. 9. 1930, v

Zelezarni od 1. 1. 1948 dalje v tozd

valjarna, nazadnje kot razporeje-

valec gredice, Star. upokojen 2. 7.
1982.

Roman Kogelnik, roj. 11. 2. 1923,

v Zelezarni od 2. 6. 1947, nazadnje

v del. skupnosti KSZ kot vodja

aoddelka za zamoza$éito in ljudsko

obrambo. Star. upokojen 10, 7.
1982,

Rajko Jelenko, roj. 31. 7. 1924, v

Zelezarni od 24. 10. 1946, nazadnje

v del. skupnosti KSZ kot vodja

obrambnih priprav. Star. upoko-
jen 30. 6. 1982,

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nase drage ma-
me, babice in prababice Amalije
Koinik se iskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, sodelaveem, so-
sedom, prijateljem in znancem, ki
so nam kakorkoli pomagali v teZ-
kih trenutkih, izrazili soZalje, da-
rovali vence in cvetje ter jo po-
spremili na njeni zadnji poti.

Vsi njeni

St 81902
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V KOTLJAH NA PRODAJ TRI HISE

SGP Kograd, TOZD Stavbenik Prevalje, ima na prodaj v stant
vanjski zazidavi Kotlje naslednje hiSe:

Cena

Pare. 5t Tip Velikost
82 VH4 142,56 m? 1,382.055,20 din
83 VH4 142,56 m? 1,382.055,20 dip
112 VH2 145,99 m? 1,367.122,58 din

Cene objektov, zgrajenih do III. gradbene faze, so izhoditne nd
dan 30. 6. 1982, Vsa dodatna dela, narofena med gradnjo, se obratunal®
poschej.

Higi na parc. 5t. 82 in 83 sta Ze zgrajeni do pokrivanja streh, b4
novo pa se bo zacela graditi hisa na parc. §t, 112,

Vsi zainteresirani dobijo podrobnej$e podatke na SGP Kograd,
DSSS Dravograd ali TOZD Stavbenik Prevalje.

e
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ZAHVALA ZANIVALA = -

Ob boleti izgubi dragega otel?
Rudolfa Stoparja se iskreno 24
hvaljujem sodelaveem tozda je
klolivarna, oddelek jedrarna,
denarno pomod namesto darova®
nega venca.

Prav lepo se zahvaljujem vsem
sodelaveem in vodstvu valjarne
(I. izmeni @istilnice) za sprejeta
prekrasna darila in ganljive bese-
de ob odhodu v pokoj. Zelim vam
Se obilo uspeha pri nadaljnjem
delu. Toni Stopal
Valentin Obretan

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahvalju-
Jjem sodelaveem orodnega in NC
centra za izkazano pozornost in
prejeta praktiéna darila, osnovni
organizaciji sindikata TOZD RPT
za nakazilo.

Vsem Zelim Se mnogo uspehov
pri nadaljnjem delu. Ob sre¢anjih
si bomo tovarisko podali roke.

Franc Ursnik

ZAHVALA

Ob boleti, mnogo prerani izgubi
nasega moza, oCeta in brata JoZeta
Kobolta se zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom, prijateljem in
znancem, ki so nam kakorkoli po-
magali, izrazili sozalje, darovali
vence in cvetje in so ga v tako
velikem Stevilu pospremili na nje-
govi zadnji poti,

Posebno se zahvaljujemo sode-
laveem TOZD vzmetarna in TOZD
kontrola kakovosti, godbi, peveem
ter govorniku Viktorju Levovniku (Fang, Gabon)
in g. kaplanu za pogrebni obred. _—
Zalujoéi: Zena Marija, sin JoZek,

Danica z druZino, Lenka ter sestra

Laudka v temi

AFRISKI PREGOVORI

Zacéni s potrpezljivostjo, Kkontd
z zadovoljstvom. .
(Svahili, Vzh. Afrika)

En prst ne umije celega obraz
(Fang, Gabon)

Danes in jutri imata isto son¢
in isti mesec.

Izdaja delavski svet Zele-

Cvetka zarne Ravne kot meselnik
v nakladi 5500 ijzvodov.

Ureja uredniskl odbor: Jo-

ZAHVALA Ze Gruden, Sead Karadla.

Tomal Kern, Marjan Kolar,
Olga Radovid
Glavnl in odgovornl ured=
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, Int. 304
Tiska CGP Veder, Maribor

Glasilo Je po 7. totkl 1. odst.
36. ¢1. zakona o obdavienju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradnl list SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretaria=
ta za Informacije SRS 5t
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

Ob boleti izgubi najega dragega
moZa in ofeta Ivana Meznerja se
iskreno zahvaljujemo vsem sorod-
nikom, sosedom, prijateljem in
znancem, ki so nam kakorkoli po-
magali, izrazili soZalje, darovali
vence in cvetje. Posebna zahvala
tudi zdravniskemu osebju Koro-
Skega zdravstvenega doma Ravne
in internega oddelka bolniinice v
Slovenj Gradecu. Hvala tudi go-
vorniku, pihalnemu orkestru in —_—
g. zupniku. Hvala vsem, ki ste ga
v tako lepem Stevilu spremljali na
njegovi zadnji poti.

Zalujoli: Zena Ivanka, sin Drago
in héerka Ivanka z druzino

_—

Fotografije za to §tevilko sC:'
prispevali; FotokroSek OS Pf“"’r
lje, J. Kert, F. Rotar, Z. Stf#"z'
F. Toma?, §. Vevar in oddelek
informiranje.




