V LETU DNI JE SINDIKALNO POLITICNO SOLO OBISKOVALO 160 SLUSATELJEV

Iz prakse za prakso

Ob¢inski svet Zveze sindikatov Ljubljana Center je
v letosnjem letu organiziral Ze éetrio politiéno $olo za
sindikalne aktiviste in tudi za vse tiste, ki se s sindi-
kalno dejavnostjo Sele srecujejo.

V prvih treh eiklusih preda-
vanj je sodelovalo sto dvajset
. slusateljev, ki so v okviru se-
minarja delali osemdeset ur.
Zaradi velikega zanimanja pa
bo zadnja, leto$nja éetrta, ge-
neracija poslugala e deset ur
ve¢ predavanj. Pouk je v po-
poldanskem ¢asu in se bo
zakljuéil 8. novembra. Zani-
mivo je, da na predavanjih, ki
so tudi ob sobotah, skorajda
ni izostankov. Vseh stirideset
delavcev, kolikor jih obiskuje
zadnja predavanja, so na
predlog izvrinih odborov sin-
dikata poslale na izobrazeva-
nje osnovne organizacije zve-
ze sindikatov. V okviru semi-
narja slusatelji obravnavajo
vsakodnevne teme in naloge
zveze sindikatov pri uveljav-
ljanju druzbenega planiranja
ter pripravi in sprejemanju
srednjeroénih naértov, uve-
ljavljanje samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov na
osnovi ustvarjanja dohodka
in delitve po delu, svobodna
menjava dela, socialna politi-
ka v zdruzenem delu in $irsi
samoupravni skupnosti ter
naloge sindikatov, naloge sin-
dikata v splognem ljudskem
odporu in druzbeni samoza-
§¢iti, nadalinja demokratiza-
cija samoupravnih socialistié-
nih druzbenih odnosov pri
uresnic¢evanju kolektivnega
dela in odgovornosti, ...

Teoretiéni del predavanj pa
ie zaokroZen z razgovori med
sludatelji in predavatelji, kjer
prihaja do izmenjave izku$enj
pridobljenih z delom v praksi.
Slusatelji, ki so razdeljeni v
tiri skupine, morajo med po-
tekom seminarja napisati tudi
Stiri seminarske naloge. Teme
seminarskih halog so vezane
na vprasanja programa dela
osnovne organizacije zveze
sindikatov, naloge samo-
upravne delavske kontrole,
uveljavljanje nacel delitve po
delu ter na analize in ocene'
gospodarjenja po zakljuénih
rac¢unih.

O svojih vtisih s predavanj
pa so slusatelji dejali:

Katjusa Zigon: Iskra Com-
merce TOZD ZT, komercia-
listka:

» Vseh periodiénih in pollet-
nih obradunov enostavno ni-
sem razumela, pa sem se,
predvsem zaradi pomanjka-
nja znanja na tem podroéju,
odloéila za to $olo. Sola mi
pomaga, da bo moj delez pri
samoupravljanju v praksi
vetjl in kvalitetnejsi, pa tudi
dober napotek za samoizobra-.
zevanje je. Vsi slusatelji smo
se zelo resno lotili dela. Me-
nim pa, da je premalo sodelo-
vanja z mentoriji, ki spremlja-
jo nastajanje in oblikovanje
seminarskih nalog, ki jih ne
pisemo v 3oli. Pa Se nekaj je
vredno kritike, pa ne, kar se
tice same organizacije $ole,
ampak kritika zadeva osnov-
ne organizacije ZS, ki se prav
ni¢ ne zanimajo za naSe delQ v
okviru Sole«,

Ivan Cimerman, RSNZ, mi-
liénik: \

PREDSTAVLJAMO VAM
ORGANIZACIJO
ZDRUZENEGA DELA

Medex

Malo je delovnih or-
ganizacij, ki se lahko
pohvalijo s tako dobri-
mi poslovnimi rezultati
kot je Medex. Malo je
tudi delovnih kolekti-
vov, ki bi pokazali tako
vitalnost in rast.

Sedaj je v deloVnem kolek-
tivu priblizno dvesto zaposle-
nih. Poleg tega imajo tudi de-
lavce na domu, to je koope-
" rante, poklicne ¢ebelarje, ki
zdruzujejo z Medexom delo in
sredstva, in so v rednem de-
lovnem razmerju. Teh je okoli
Stirideset, raztreseni so po
Sloveniji, nekaj pa jih je tudi z
drugih podroéij. Tem mora-

mo pristeti Se kooperante, ki_

jim ¢ebelarstvo ni primarni
vir zasluzka, ampak konjic¢ek.
Teh je kar tiso¢ $tiristo. Se
nekaj let nazaj takih koopera-
cijskih odnosov ni bilo. trzi-

S¢e je bilo deficitno, in prav
vkljuéevanje kooperantov je
zagotovilo stalnejSo oskrbo
trga. Kooperacija Medexu ne
pomeni le kupoprodajnega
odnosa, ampak sodelovanje
na vseh podroéjih, ki zanima-
jo tako kooperanta kot delov-
no organizacijo. Nudi jim
strokovno pomo¢, zdravstve-

. no pomo¢ pri ¢ebeljih bolez-

nih, kredite, oskrbuje jih z
opremo in marsikaj,
vkljuéno tudi izobrazevanije.
Sedanja preizvodnja, manj
kot sedem kg medu na panj,
nikakor ne zado$c¢a. Ales Mi-
Zigoj, diplomirani ekonomist,
direktor delovne organizacije,
pravi: »Prepri¢an sem, da bo-
mo Z organizirano proizvod-
njo dvignili donos na evrop-
sko raven, tezko pa bomo do-
segli svetovne donose. Zalost-
no je, da moramo med uvaza-
ti. Nekaj ga tudi izvazamo,
vendar le manj$i del. Lani
smo tako iztrzili nekaj ve¢ kot
$est milijonov din in fo na ra-
¢éun temnih, gozdnih vrst me-
du, ki gredo dobro na zahgdu.
Skusamo se preusmeriti v iz-
delavo in pradajo drugih ¢e-
beljih proizvodov, in veliko

»Pohvalim naj organizacijo
Sole. Tu mislim predvsem na
skupinsko, teamsko delo. Le-
to nam namre¢ omogoca so-
delovanije, angaziranost,
izmenjavo izkugenj — tako do-
brih kakor tudi slabih, skupaj
laze najdemo &tevilne resitve
na navidez nereéljive pro-
blemex«.

Marjan Skerjanc, ESS Boris
Kidri¢, ugitelj:

»Letos sem se prvi¢ zapo-
slil, pa zato tudi 3e ne poznam
dela sindikatov. Prav zato
sem prigel v to Solo, da si pri-
dobim veé¢ znanja, izkusenj,
da se srecam s konkretno pro-
blematiko tako v gospodar-
stvu kot tudi v negospodar-
stvu. V okviru Sole bomo obi-
skali tudi Kartonazno tovar-
no, si ogledali njeno proizvod-
njo in se seznanili z delom
njenega delavskega sveta in
sindikata. Mislim, da so taks-
ni obiski zelo koristni, poseb-
no za tiste, ki delamo v druz-
benih dejavnostih«.

Naj dodamo $e, da ima vedi-
na slusateljev 20 do 30 let, da
je med njimi 17 élanov zveze
komunistov, da jih ima kar 20
ze funkcije v sindikatih, in da
ima veéina srednjo izobrazho.

Kot nam je povedala tovari-
§ica Obsteterjeva, ki se ukvar-
ja z izobrazevanjem v sindika-
fih obéine, bodo vsi tisti, ki
bodo uspesno konéali Solanje,
prevzeli v svojih delovnih
okoljih dolo¢ene politiéne
funkeije. Njihovo delo pa bo
obéinski sindikat nenehno
spremljal, tako da se ni bati,
da bi prislo do vrzeli ob novih
kadrovanjih. ;
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vlagamo v raziskave, tako da
smo v tem morda v svetov-
nem vrhu. Razna pozivila in
vitaminski preparati na osno-
vi medu, matiénega mlecka,
cvetnega prahu-in propolisa,
gredo zelo dobro v promet, Se
vazneij$e pa je to za kooperan-
te, ker jim proizvodnja tega
nudi veliko veé¢jo varnost in
niso tako zelo odvisni od leti-
ne, ki je zadnje éase pogosto
slabsa.«

Tako pri Medexu upajo, da
se bo v trino proizvodnjo
vkljuéilo kaj veé¢ kot samo 30

-

»MIzlico«

delih. .

enkrat vec.

PRIZADEVANJA ZA VECJI 1ZVOZ

Izkoristili kolesarsko

Med prednostnimi panogami srednjeroénega naérta ra-
zvoja obé€ine Ljubljana Center v obdobju 1981 — 1985 je tudi
kovinskopredelovalna industrija. Toéneje, 1o je tovarna
»Rog«, ki se je po krizi leta 1976 zaéela hitreje razvijati.

Energetsko krizo in ¢edalje veéjo potrebo po $portu in
rekreaciji so v Rogu dodobra izkoristili. Leta 1978 so v Ma-
stah priceli graditi novo tovarno, v kateri je delo steklo maja
letos. Predvidevali so, da bodo domacemu in tujemu trgu
lahko ponudili 530.000 koles razliénih vrst in tipov, toda zdaj
je ze jasno, da bodo naért uresnicili Sele naslednje leto.

Zataknilo se je namreg pri sestavnih delih, ki jih izdelujejo v
stari tovarni na Trubarjevi cesti. Premalo imajo ustreznih
strojev in skladi$€nih prostorov, neustrezni pa so tudi delovni
pogoji. Zato so se odloéili za povedanje teh zmogljivosti, kar
bodo uresniéili v naslednjem srednjero&nem obdobju v dveh

Prva investicija bo minimalna, saj ne gre za nikakréno novo
tehnologijo, ampak samo za pove&anje proizvodnih zmoglji-
vosti po Ze utetenem postopku. Seveda pa ne morejo ostati
pri popolnoma starem naéinu dela. Kupili bodo kolenasto
stiskalko, ki bo omogoéala bolj$e delo kot zdaj§nje ekscen-
tri¢ne stiskalnice. Z dvoramno stiskalko bodo lahko izdelo-
vali in uporabljali ve¢ sfedilnih orodij, s katerimi bodo zdruZili
veé stiskalniskih postopkov in nekajkrat povecali produktiv-
nost dela. Posodobili bodo tudi galvanski obrat in ga opre-
mili z ustreznimi Eistilnimi napravami. To je izredno po-
membna naloga, saj se zavedajo, da mora biti tovarna v
srediSCu mesta ekolodka &ista. Tako bodo Ze naslednje leto
Jahko za okoli 50 odstotkov poveéali proizvodnjo delov za
kolesa. Dokonéali pa bodo tudi priprave za izdelovanje
opreme za kampiranje, ki jo nas trg potrebuje vedno vec.
Letos bodo naredili okoli 17.000 kosov, drugo leto pa Se

V drugi fazi bodo bistveno spremenili tehnoloski postopek.
Investirali bodo v popolnoma novo opremo za proizvodnjo
sestavnih delov in v druge elemente. To bo omogoéilo, da
bodo v novi tovarni v Mostah letno naredili 800.000 okvirov.
Razsirili bodo tudi delovni program — od razliénih tipov
standardnih do specialnih in dirkalnih ter otroskit koles.
Priakujejo tudi, da bodo bistveno zmanj$ali uvoz sestavnih
delov za kolesa, in poveéali izvoz svojih izdelkov, kar bo
njihov delez k stabilizacijskim prizadevanjem vsega ljubljan-
Ckega in slovenskiega gospodarstva.
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odstotkov vseh proizvodno
sposobnih panjev, saj poklic-
ni éebelarji ne zasluzijo slabo,
vsaj toliko, kot je popre¢ni re-
publiski dohodek. Medex
kooperante stimulira tudi s
tem, da jim placuje del pri-
spevkov za zdravstveno in so-
cialno zavarovanje. »Zaradi
slabe letine je bil lanski plan
izpolnjen komaj 105-odstot-
no, kljub temu smo oddvojili
v poslovni sklad 35 milijonov,
imeli pa smo tudi 360.000 ¢&i-
stega dohodka.

Leto&nja ¢ebelarska sezona
ie zakljuéena, ¢eprav bo
uspeh znan $ele po zakljuc-
nem rac¢unu. Plan zagotovo
ne bo izpolnjen, ker je letina
slaba. Zato so pri HP Medex
povedali odkupne cene za 30
odstotkov, prodajne pa samo
za 15 odstotkov. Kljub temu
je popre¢na cena medu na po-
licah le 95 din, medtem ko ga
mnogi ¢ebelarji doma proda-
jajo po 100 in 120 din.

»Razliko bomo'pokrili Z no-

tranjimi rezervami, z boljso
organizacijo dela, bolj§im iz-

koristkom kapacitet,« pravi
predsednica delavskega sveta
Marjeta Vi&njevar.

Proizvodnja kooperantov
Se zdaleé¢ ne bo zadoscéala, za-
to Medex nakupuje ¢ebelje
proizvode povsod po Jugosla-
viji. Zal pri nas pridelamo le
med 7.000 in 10.000 tonami
medu letno, ¢eprav imamo ze-
lo dobre naravne pogoje,
medtem ko je poraba med 10
in12.000 tonami, in bo potreb-
no nekaj medu tudi uvoziti,
tako za kritje potreb kot za
stabilizacijo trzis¢éa. Uvoz se
bo pokril iz dohodka, ki ga
ustvarja Medex z izvozom po-
Zivil.

»Da bi bil poslovni uspeh
kar najbolj$i, smo se lotili ne-
katerih ukrepov v smislu
iskanja notranjih rezerv in na-
slanjanja na lastne moéi. Tako
Smo na primer, uvoZene alu-
minijske folije zamenjali z do-
madimi, na novo smo opremi-
li laboratorij, nadurno delo
smo zmanjsali na minimum,
delovni uspeh se ugotavlja
mesecno, s ¢imer smo zainte-
resirali delavce, da se kar naj-
bolj trudijo, saj je osebni do-
hodek =zaposlenih odvisen
prav od delovnih uspehov.
Zmanjsali smo tudi potne
stroske.

Medex dobro sodeluje tudi
z druzbenopolitiénimi skup-
nostmi na vseh ravneh, ter s
krajevno skupnostje Kolo-
dvor. Poleg tega pa del do-
hodka odvaja v »svojo« patro-
nazno osnovno Solo v-nerazvi-

~ ti KS Rogatec.
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