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Operacija se je zacela z zapoz-
nelostjo potem, ko je bolezen po-
stala akutna, da so Ze zunanji
znaki bili oéitni, zato v ihti ni bi-
lo mozno izbirati niti sredstev
niti metode. Padarji smo Ze pred
dvema letoma ugotavljali, pred
letom pa neizpodbitno diagnozi-
rali vzroke slabitve organizma, iz-
brani specialisti pa so Sele pet
minut pred dvanajsto tako spre-
videli, da so se kon¢no odlocili
za kuro. Reprodukcijska slabo-
krvnost je bolezen, ki nas mudi in
le transfuzija tuje krvi je nase te-
lo zadrzala pokonci.

Reprodukcija — beseda, ki jo
neprestano ponavljamo, je pojem
obstanka in razvoja zivljenja, re-
produkcija je obnavljanje vsega
— proizvodnje, znanja, zdravja,
naroda in druzbenih ureditev. O
enostavni reprodukciji govorimo
takrat, ko se ponavljanje procesa
vrsi v enakem obsegu. Nase pod-
jetje je v enajstih mesecih leta
1969 izdelalo 574.342 ton leta 1970
pa 574.346 ton surovega jekla, to-
rej skoraj natanko enako Kkoli¢i-
no. To je enostavna reprodukcija.
Takrat, ko v ciklusu koli¢ina zna-
nja, izdelkov, ljudi raste, je to
razSirjena reprodukcija.

Le razdirjena reprodukcija je
tista, ki daje ¢lovesStvu napredek.
Racunati je treba na prirastek in
na to, da nase zahteve rastejo. V
tem je razlog, da je razdirjena
reprodukcija splo$no stremljenje
in da je vsaka druzbena ureditev
toliko trdna, kolikor je Siroka
njena reprodukcija.

Otrok bi ob enostavni repro-
dukciji ostal majhen, ob razsir-
jenem obnavljanju pa se krepi,
postaja pametnej$i, raste in ena-
komerno razvija celoten organi-
zem, Tudi na$ samoupravni si-
stem je mladoleten, nerazvit in
nebogljencek, ki mu bo le raz-
Sirjena reprodukcija celotnega
organizma pomagala v dobo sa-
mostojne polnoletnosti.

Ne moremo se zadovoljiti z
vsako razdirjeno reprodukcijo.
Kot ne bi bilo koristno, ¢e bi se
¢loveku debelila samo zadnjica;

in to na racun ostalega organiz--

ma, tako je tudi samoupravni
druzbi potrebna taka produktiv-
na sposobnost, ki bo omogocila
socasno in harmoni¢no razvijanje
vseh, za druzbeno koristno tvor-
nost potrebnih sestavin. Brez
dvoma ima pri tem doloc¢eno
prednost reprodukcija gospodar-
stva, saj je od njegove sposobno-
sti odvisna sposobnost vseh osta-
lih dejavnosti. Na Zzalost samo-
upravnost ob vstopu v tretje de-
setletje Se ni dosegla zrelostnega
izpita in razSirjena reprodukcija
je Se odvisna od posredovanja
tujih sredstev, njen obseg nas pa
kljub temu na nobenem podroc-
ju ne zadovoljuje.

Kaj je glavni vzrok, da smo na
tem 1zpitu padli? Premalo se za-
vedamo, da je za utrditev nekega
druzbenega sistema potrebna
vsaj dvakratna c¢loveska doba,
kar pomeni, da je na$ $e v otro-
ski dobi in tega, da je v svojih
zgodnjih letih podvrzen otroskim
boleznim. Brez izku$enj in vzora,
tudi mi nismo imuni, kar pa je
najbolj vazno, nismo odporni.
Odpornost organizma ni mozno
pridobivati z lenuharjenjem, ta-
bletami ali pozivili, temvel iz
klju¢no le z naporom in tirenin-
gom. Mi si zaenkrat nismo izbrali
te poti. Ob tem, ko vemo, da ve¢
tro$imo, kot pridelamo, imamo:

— najkrajsi delovni cas,

PROIZVODNIA V DECEMBRU

V decembru je 829, letnega
plana proizvodnje. Proizvodnja
je ostala za 1,1, pod plansko
dvanajstino letnega plana, zaradi
remonta v jeklarni. Operativni
plan je bil v decembru preseien
za 6,59, Pod operativnim pla-
nom je ostala livarna I. pri ko-
kilah za 8,49, V kumulativi je
letni plan proizvodnje preseien
za 3,59, in to pri vseh obratih
razen livarne II. in livarne I. pri
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ske blagovne izmenjave znasal
preko 13 milijard din. Potrosili
smo torej vec, kot smo pridelali.
Vse to pa bo treba vrniti in ta-
krat bo redukcija dvojna: prva
do izravnave proizvodnje in po-
tro$nje in druga za vracanje v
naprej pojedenega tujega blaga.

To pa ne pomeni, da smo tudi
Zelezarji potegnili daljsi konec. V
inflaciji, kot je obi¢ajno, nekate-
teri bogatijo, drugi pa gubijo. In-
flacijo placuje tisti z nizkimi pre-
jemki, ker mu ti potasneje raste-
jo od rasti Zivljenjskih stro$kov,
placujejo jo tudi delovne skupno-
sti in zaposleni tistih podjetij, ki
proizvajajo reprodukeijski mate-
rial z omejenimi prodajnimi ce-

Tehnoloski proces v novi valjarni se zaéne v obeh ogrevalnih peceh.
Na sliki je prva pe¢ s svojimi napravami.

— &iroko razvito socialo,

— znatno previsoko Stevilo ti-
stih, ki ne ustvarjajo,

— tako razporejen delovni cas,
ki ne da ugodnega delovnega u-
¢inka, enostavno povedano, _brez
uspeha posku$amo po liniji de-
magogije dosec¢i trdnost samo-
upravnega sistema in potrebno
reproduktivno sposobnost.

V petih letih gospodarske refor-
me smo si torej privoscevali u-
godnosti, ki nam ne pripadajo,
zato pa nismo 'dosegli niti izrav-
nave pla¢ilne bilance s tujino niti
konvertibilnega dinarja, tj. dveh
osnovnih ciljev reforme.

Bivsi minister tezke industrije
Franc Lesko$ek-Luka je rekel:
»Ce smo pri nas doma imeli do-
sti kruha, smo ga smeli rezati
otroci, ko pa ga je bilo malo, ga
je rezala le mati« Velika logika
je v tem. Pri nas sedaj poprecno
relativno malo delamo, Kruh pa
ima pravico rezati vsak, ki do
njega pride. Ni zato nakljucje,
da je v enajstih mesecih pretek-
lega leta -deficit zunanjetrgovin-

nami. Tudi mi smo bili med tisti-
mi, ki nam je bila odmerjena
tanjsa $nita kruha,

Pri seji konference ZKJ oktob-
ra 1970 je izvrsni svet smelo pri-
stopil k zasnovi stabilizacije, ki
naj bi nase gospodarstvo s korek-
turo kurza ponovno vrnila na po-
zicije reforme. Predvideni sta
dve' rundi stabilizacijskih ukre-
pov.

Ukrepi prve runde so zafasne-
ga, ¢isto administrativnega zna-
¢aja. Pomenijo pridobivanje na
¢asu za sistematske priprave in
izdelavo sistema dolgorocnega
stabilizacijskega urejevanja na-
Sega gospodarstva.

Proizvodna ustvarjalna stran
gospodarstva je bila prva, ki je
podprla vlado pri njenih stabili-
zacijskih posegih. Tudi mi Zele-
zarji smo bili med njimi, saj so
prav proizvajalci reprodukcijske-
ga materiala v letih wisoke infla-
cije bili najbolj o$kodovani. Prvi
naskok na stabilizacijo pa nam
ni prinesel ni¢ dobrega.

kokilah ter surovih valjih. Livar-
na IL je v zadnjih mesecih dose-
gala in tudi presegala dvanajsti-
no letnega plana, a zaostanek
prejsnjih mesecev ni mogla kriti.
V celotni proizvodnji je zaostala
za 19,7, pod letnim planom. V
ostalih obratih je potekala proiz-
vodnja brez vecéjih zastojev. Naj-
bolj je presezen letni plan proiz-
vods;je v Samotni in sicer za
17,1 %,.

RAVLJENJA

Zamrznjenje cen je nas razve-
selilo, saj je s tem bilo zavrto stal-
no povisevanje proizvodnih stro-
8kov, delavci pa so bili zavarova-
ni pred groznjo rasti Zivijenjskih
stroSkov. Ukrep o obveznem po-
logu za uvoz pa ni do sedaj rodil
Zeljenih plodov omejitve uvoza.
V devalvacijski psihozi so bila vi-
‘soka sredstva Zrtvovana za polo-
ge, s tem pa je nelikvidnost znat-
no porastla in zopet so bile pri-
zadete Zelezarne, ki v medseboj-
nem poravnavanju dolgov zadnje
pridejo na vrsto.

Zgodilo se nam je, da smo ob
odobravanju stabilizacije na nje-
nem startu Se na slabsem. Le z
mucnim posredovanjem smo u-
speli dobiti kredit za izplacilo o-
sebnih dohodkov 15. decembra, $e
vedno pa’se kljub delni pomoci
v obliki dodatnega kredita na
podrocju oskrbovanja nahajamo
v kriti¢nem stanju z uvozenimi
reprodukcijskimi materiali. To
pa nam ne jemlje realnega opti-
mizma, da proizvajalci jekla in
repro materiala v drugi rundi ne
bodo izboljsali svojega ekonom-
skega polozaja. Tak optimizem je
bil izrazen tudi na seji delavske-
ga sveta podjetja 21. decembra
1970, ko' sta bila sprejeta dva ta-
ko pomembna dokumenta kot je
srednjero¢ni razvojni program za
obdobje od leta 1971 do 1975. leta
in gospodarski naért za naslednje
leto 1971. '

Prvo leto skupnega Zivljenja
slovenskih Zelezarn je za nami. Z
rezultati proizvodnje in jacanja
medsebojnega zaupanja smo lah-
ko zadovoljni. V tem kratkem c¢a-
su smo:

— dosegli skoraj popolno deli-
tev dela znotraj podjetja,

— izdelali srednjero¢ni razvoi-
ni program,

— zasnovali dalekoseZno politi
ko s surovinami in energijo,

— zastavili sistematsko trzno
strukturalno prilagojevanje pro-
izvodnje in potrosnje jekla,

— ozko smo se navezali na Ze-
lezarno Sisak.

Predstavniki tovarn so zlasti v
¢asu gospodarskih tezav spoznali
prednosti skupnega resevanja za-
pletene financ¢ne, komercialne in
tehnolo$ke problematike.

V letu 1970 je nase podjetje do-
seglo:

— surovega jekla 630.000 ton, ali
proti letu 1969 100,6 "/y; blagovne
proizvodnje 527.000 t ali proti letu
1969 100,9 %,; realizacije 1.534 mi-
lijonov din, ali proti letu 1909
117 %,; izvoza 10,07 milijonov 8,
ali proti letu 1969 161%,; Stevila
zaposlenih 11.575, ali proti letu
1969 98 9; realizacije na zaposle-
nega 133500 din, ali proti letu
1909 120 Y.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

Na V. zasedanju delavskega
sveta tovarne, dne 29. decembra
1970 so bili sprejeti naslednji
sklepi:

1. Po pregledu sklepov spreje-
tih na prej$njem zasedanju in
poroé¢ilu o njih izvrsitvi je potr-
dil zapisnik prej$njega zasedanja
s tem, da je k sprejetim sklepom
ge dodati sklep, da je priprave
za program finalizacije oziroma
predelave v eni in drugi panogi
zakljuciti do konca junija 1971.
Za izvedbo te naloge se zadolzi
vodstvo tovarne s strokovnimi
sodelavci.

2. Obravnaval je predlog go-
spodarskega nacrta tovarne za
leto 1971 in predloge, ki jih je
predlozil ekonomsko poslovni od-
bor v zvezi s pripombami svetov
enot in sprejel naslednje skle-

pe:
Gospodarski nacrt za leto 1971

se sprejme v celoti z dopolnitva-
mi: :

— V tovarni izvesti sistema-

tizacijo delovnih mest z ozirom
na objektivne potrebe tehnolo-

Skega procesa.

|Z LETA SPOZNANJA

(Nadaljevanje s 1. strani)
Najvedji napredek je v produk-
tivnosti, izrazeni v realizaciji na
zaposlenega. To pa ni toliko re-
zultat povetane koli¢ine proiz-

vodnje, kot spremembe struktu-.

re izdelkov in doseZenega povisa-
nja cen jekla. Omembe vreden je
napredek v izvozu, ki bo tudi v
prihodnje moral pomeniti vazno
postavko na$e realizacije, saj bo-
do investicije po srednjerocnem
programu vezane na uvoz opre-
me in s tem na devizne anuitete.

i Posamezne Zelezarne so-doseg-
£;

surovega jekla: Jesenice
438000 ton ali 69,59, Ravne
154.000 ton ali 2459, in Store
38.000 ton ali 6 %,.

Blagovneproizvodnje:
Jesenice 345.008 ton ali 65,5 %;
Ravne 106.400 ton ali 20,2 Y; Sto-
re 75.600 ton ali 14,3 Y.

Realizacije: Jesenice 928
milij. din ali 60,5%,; Ravne 441
milij. din ali 28,8 %}, Store 164 mi-
lij. din ali 10,7 9%.

V realizaciji so najbolj napre-
dovale Ravne, in sicer za 25,8 %,
Jesenice za 149, in Store za
139, Merjeno po realizaciji na
zaposlenega so dosegle Jesenice
160.000 din, Ravne 123.500 din in
Store 74.600 din, kar je napredek
za 239, 209, oziroma 12,5 %,

Pri prodaji na zunanja trziSc¢a
so dale Ravne 56,4, Jesenice
28,80/, in Store 14,8 V.

Podrobnih podatkov o dohodku
in ostanku dohodka za preteklo
leto e ni mozno podati, zato bo-
me morali pocakati na sklepni
racun; ocena pa vendar kaze, da
bodo vse tri tovarne letos sklenile
s presezkom dohodka. Sumarno
bo zna$al okog 50 milij. din, kar
pomeni akumulativnost 3,3 9.

Smo ob vstopu v novo poslovno
leto 1971. Gospodarski naért pred-
videva proizvodnje surovega jek-
la 708.000 ton, blagovne proizvod-
nje 579.050 ton in realizacije
1,702.077.000 din, kar je proti do-

— Za nov obrat valjarn II se
za uvedbo druge izmene odobri
25 ljudi. Tudi za potirebe obdelo-
valnice valjev oziroma predelo-
valnih obratov se odobri $tevilo
ljudi, ki bo pogojeno z novimi
kapacitetami in vi§jo proizvod-
njo.

V pogledu novih zaposlitev je
potrebno absolutno uveljaviti e-

konomsko nacelo, to pomeni, po-:

ve¢anje proizvodnje ali poveca-
nje zahtevnejSega asortimana, po-
vetanje stopnje predelave oz.
vse, kar daje vedjo vrednost pro-
izvodnje. g

— Decentralizacija sredstev a-
mortizacije se izvede preko pro-
grama enostavne in razSirjene
reprodukcije. Do konca januarja
1971 je potrebno izdelati pro-
gram_enostavne reprodukcije, ki
ga je potrebno prouciti na nivo-
ju vsakega obrata in ugotoviti,
aj bi bilo najbolj ekonomi¢no
in koristno napraviti. O tem
predlogu nato razpravljata eko-
nomsko poslovni odbor in delav-
ski svet tovarne. :

— Potrebno je preiti na dopol-
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sezku leta 1970 povecanje za
1294, 929, oziroma 119, Tako
zasnovan nacrt je sigurno zahtev-
na naloga, zlasti ¢e upostevamo,
da bo Stevilo zaposlenih le 0,8 %,
vi$je. Vedeti moramo, da kapaci-
tete imamo, da delovno zasedbo
po $tevilu imamo, potrebno bo
le uporno prizadevanje in nacrt
bomo z gotovostjo izvrsili.
Zavedati se moramo, da je re-
alizacija razvojnega programa
odvisna v prvi vrsti od nas, na-
gega hotenja in naSe resnicne
pripadnosti delovni druZini. Res
je, da je ustvaritev zasnov sred-
njero¢nega programa, ki pomeni
obstoj in uspeSen razvoj sloven-
skega zelezarstva za vec desetle-

tij, odvisna od razumevanja pred- .

stavni$kih organov in denarnih
organizacij, pa vendar bomo tudi
to dosegli le z nafo upornostjo
in delovno ustvarjalnimi rezulta-
ti. IzvrSevanje gospodarskega na-
¢rta v letu 1971 bo vazna uteme-
ljitev nasih upravi¢enih zahtev.
Le notranje tvorno delo lahko
pripelje do takih proizvodno-po-
slovnih dosezkov, ki bodo odpira-
li vrata za resevanje tistega, kar
ni v nasi modi. Predvsem od po-
Zrivovalnosti, kreativnosti in de-
lovne vneme strokovno vodstve-
nih delavcev tovarn in direkcije
je najvec odvisno, kako bomo u-
speli.

V kratkem bomo dobili navo-
dilo za zdravljenje ali ukrepe za
stabilizacijo naSega gospodarstva.
Upraviceno pric¢akujemo, da se
bo s tem ekonomski poloZaj pre-
izvajalcev jekla popravil, a nam
zlasti Se, ker si bomo s trdno
voljo predpisali tak lasten recept,
ki nas mora pripeljati do zdrave
podjetniske tvornosti. V tem du-
hu Zelim vsem gorenjskim, ko-
roskim in Stajerskim zelezarjem
nase druzine in svojcem
sre¢no in veseld novo

' - leto 1971.

Gregor Klanénik

nitev in spremembe pravilnika o
oblikovanju in delitvi sredstev za
osebne dohodke tako v primarni
kot v sekundarni sferi z ozirom
na to, da stari pravilnik ne ustre-
za vec v celoti.

— Delitev sredstev za druzbe-
no-politiéne organizacije se izve-
de po zaklju¢nem racunu v dolo-
c¢enem procentualnem odnosu z
ozirom na njihovo dejavnost.
Procentualni odnos je uskladiti
z Jesenicami in Ravnami.

3. DST je odobril za izvedbo
zimskih $portnih metalurskih
iger 26.500 din.

4. Na znanje je sprejel infor-
macijo o stanju v zvezi z izgrad-
njo koksarne za potrebe sloven-
ske ¢rne metalurgije in Siska.

Obé¢. skupd¢ini v Labinu in
Rudniku RaSa odgovoriti, da
je stvar koksarne oziroma njene
lokacije v proucevanju, da je pa
na¥ cilj, da se vkljuéimo v tisto
lokacijo, ki nam bo zagotovila si-
gurno oskrbo s koksom in nizko
ceno.

5. Poro¢ilo tov. Zagori¢nika
glede pospesitve izumiteljske de-
javnosti se v skrajsani obliki ob-
javi v »Storskem Zelezarju«.

Na 10. seji Ekonomsko poslov-
nega odbora dne 29. decembra
1970 so bili sprejeti naslednji
sklepi:

1. Po poroéilu o izvrSitvi skle-
pov sprejetih na VIIL. seji je
EPO potrdil zapisnik VIII. seje.

Hkrati je potrdil sklepe spre-

jete na 9. seji Ekonomsko poslov-
nega odbora.

2. Obravnaval je pripombe sve-
tov enot, ki so jih dali na pred-
log gospodarskega nadrta za leto

- 1971 in pripravil predlog-za de:

lavski svet tovarne.

V zvezi s predlogom za revizi-
jo pravilnika o oblikovanju 1n
delitvi sredstev za osebne dohod-
ke je sklenil, da uprava tovarne
pripravi predlog za sestav _komi-
sije, ki bi bila sposobna izvesti
revizijo tega pravilnika iz dru-
gacnih izhodiSc.

3. Sklenil je tudi, da se vsklad
drustev in organizacij nakaze o-
stanek sredstev za leto 1970.

Za dodelitev sredstev za leto
1971 morajo dru$tva in organi-
zacije predloziti poro¢ilo o njih
dejavnosti in porabi sredstev v
letu 1970 ter program dela za le-
to 1971. O dodelitvi bo razprav-
ljano po zaklju¢nem racunu za
leto 1970, ko bodo Ze znana raz-
polozljiva sredstva.

4, Potrdil je ‘operativni .plan
proizvodnje in realizacije za me-
sec januar 1971 kakor tudi pro-
gram nove proizvodnje in osva-
janja.

Odobril je tudi potrebno $tevi-
lo nadur za proizvodnjo, vzdrze-
vanje in investicijsko dejavnost.

5. Odobril je sredstva potrebna
za kritje veédela ob priliki izde- .
lave letne inventure in zakljué-
nega racuna za leto 1970,

Tajn. organov upravljanja

Strojnica v novi valjarni

PRAVNA POMOC

Predsedstvo Obéinskega sindikalnega sveta je na svo-
ji seji dne 11. 12, 1970 razpravljalo o uradnih urah sluzbe
pravine pomoé¢i pri Obdinskem sindikalnem svetu.

V cilju nudenja pravne pomoci Se vecjemu Stevilu
clanov je predsedstvo sklenilo, da bodo. uradne ure te
sluzbe od 1. 1. 1971 v naslednjih dneh:

ob ponedeijkih
ob torkih
ob ¢Cetrtkih

od 15.00 do 16.00 ure
od 18.00 do 19.00 ure
od 15.00 do 16.00 ure

v prostorih Obcinskega sindikalnega sveta Celje, Gleda-

liska ulica 2/1I1.
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Prva konferenca samoupravljalcev crne metalurgije

22. in 23, januarja 1971 bo v Beo-
gradu I. konferenca samouprav-
ljalcev ¢rne metalurgije
Jugoslavije

_ Konferenca samoupravljalcev v
¢rni metalurgiji naj predstavlja
velik doprinos v pripravah za
drugi kongres samoupravljalcev
Jugoslavije, vr8i pa se v izredno
vaznem trenutku, ke se vlagajo
najve¢ji napori za nadaljnjo tra-
siranje poti gospodarskega in po-
liticnega sistema.

Osnovni material, ki je priprav-
ljen za konferenco, kakor sama
konferenca, nimajo pretenzij, da
dajo odgovore na vsa vaZna pri-
sotna vprasanja v razvoju samo-
upravljanja, prvenstveno so cilji
naslednji:

— ocena dosedanje prakse in
problemi v pogledu samouprav-
nih odnosov, ter razdelitvi dohod-
ka, kakor znotraj delovnih orga-
nizacij, tako tudi v celotni veji
¢rne metalurgije;

— dosezen nivo poslovnega in
samoupravnega dogovarjanja;

— pokazati na pozitivne pro-
cese kot na probleme, kateri se
javljajo v integracijskih procesih,
medsebojnem sodelovanju;

— prikazati vzroke, ki so do-
vedli v nemogo¢ ekonomski po-
lozaj nase veje v dobi dejstva
mer gospodarske reforme s sta-
lis¢i, da je to odloédilno vplivalo
na razvoj neposrednega samo-
upravljanja, na delitev dohodka,
kakor na pojave centralizacije,
slabljenje vloge neposrednih pro-
izvajalcev in delovnih enot.

Nudi se realna platforma za
osvajanje gotovih skupnih stalis¢,
v tem, kje so skupne naloge v
razvijanju neposrednega samo-
upravljanja in delitve dohodka,
izpopolnjevanje samoupravnega
sistema in samoupravne organi-
zacije podjetij, kje so nadaljnje
moznosti za visjo stopnjo med-
sebojnega dogovarjanja?

Vaino je, da je treba ocenjevati
poloZaj s stalis¢a gibanja procesa
samoupravljanja, se pravi vpra-
$anje druzbeno-ekonomskega od-
nosa in poloZaja neposrednega
proizvajalca, njegove naloge v
odlo¢anju in izvajanju sklepov,
kako se preko sklepov ostvarja
njegov interes,; razvoj neposredne
demokracije odnosno kako se
ustvarjajo novi odnosi med ljud-
mi proti druzbenim sredstvom za
delo itd.

Verjetno bo razprava na kon-
ferenci pomagala, da se bodo na-
vrzena vprasanja odprla in osvet-
lila ter da wugotovimo, kje so
osnovne smeri — perspektiva na-
$e nadaljnje aktivnosti, '

MOMENTI, KI NASTOPAJO

Naga, kakor splosna jugoslo-
vanska praksa je popolnoma po-
trdila, da je dohodek druzben
odnos in vaZzna komponenta ma-
terialne osnove samoupravljanja.
Praksa je pokazala, da se z razvi-
janjem druZbenoc-ekonomskih od-
nosov na osnovi dohodka in sa-
moupravljanja na vseh nivojih
zdruzenega dela, ustvarjajo taks-
ni pogoji, v katerih so delovni

»8TORSKI ZELEZAR«

ljudje neposredno zainteresirani
za boljSo proizvodnjo, da niZajo
proizvodne stroske, da se veca
produktivnost dela, da se dosega
vecji dohodek, kakor tudi, da se
visajo OD, kot rezultati tak$nih
odnosov in naporov.

Dosezene rezultate v dosedanji
praksi ni enostavno oceniti, to pa
predvsem iz razloga, ker v raz-
voju neposrednega samoupravlja-
nja, doseganje in delitve dohod-
ka znotraj delovnih organizacij

SKUPNO

STALISCA IN SKLEPI KO
SINDIKATA ZPSZ

Na Jesenicah je bila 14. decem-
bra 1970 2. seja koordinacijskega
odbora sindikata zdruZenega pod-
jetja slovenskih Zelezarn, na ka-
teri so bila sprejeta naslednja
stali$¢a in sklepi:

1. Pregled dela 10 KO sindikata
ZPSZ za obdobje maj—december
1970.

— Koordinacijski odbor ugo-
tavlja pri analizi dela izvrSnega
odbora in komisij, da je njihovo
delovanje v okviru zastavljenega
in sprejetega programa dela ko-
ordinacijskega odbora in v okvi-
ru politi¢nih ciljev ter nalog slo-
venskih sindikatov, obenem pa
ugotavlja, da bi izvajanje delov-
nega programa sicer lahko bilo
uspesnejse, ¢e bi njihovo delo ne
bilo otezkofeno pri zbiranju raz-
nih podatkov, ki jih potrebujejo
iz posameznih tovarn. Da bi se
izognili tezavam, ki pa so najvec-
krat tehni¢nega znacaja in ne mo-
rejo biti vzrok neizvajanja pro-
grama KO sindikata, sprejme KO
naslednja stalisca:

— Program dela koordinacij-
skega odbora sindikata ZPSZ je
bil sprejet na vseh tovarni$kih
odborih sindikata, obravnaval in
sprejel ga je tudi delavski svet
zdruZenega podjetja slovenskih
Zelezarn, zato so za njegovo reali-
zacijo odgovorni vsi ¢lani sindi-
kata v ZPSZ, predvsem pa tovar-
nidki odbori, saj je njegovo izva-
janje le izvajanje politi¢nih ciljev
in nalog slovenskih sindikatov.
Sam program pa je prilagojen ta-
ko, da so -koordinacijski odbor
odnosno izvrini odbor in komi-

sije le koordinatorji nalog in ci-

ljev.

J—- Delavski svet ZPSZ je osvo-
jil delovni program, zato so za
njegovo izvajanje odgovorni tudi
direkcija ZPSZ, kakor uprave to-
varn. Zato je potrebno, da se od-
govorne sluzbe po tovarnah, pred-
vsem pa sluzbe splosnih sektor-
jev in kadrovske sluzbe temeljito

seznanijo z njim ter iz tega pro- "

grama povzamejo tiste zahteve,
ki so neposredno povezane z nji-
hovimi delovnimi zadolzitvami
po tovarnah. Pri usklajevanju sa-
moupravnih in drugih aktov je
nujno upostevati mnenja in poli-
ti¢na stalid¢a, ki izvirajo iz delov-
nega programa in ki jih zavzema-

jo posamezne komisije in 10, to-

pa predvsem iz razloga, da ne
pride do dvotirnosti, ali do
dvojnega obravnavanja. Za ko-
ordinacijo dela pa je predvsem

na$e veje ne moremo gledati izo-
lirano od splodnega stanja v Ju-
goslaviji.

Toda ostane dejstvo, da so
pravzaprav rezultati razliéni po
podjetjih. V manjSem S$tevilu
podjetij je bil ta proces hitrejsi,
v vedini pedjetij pa poéasen in
je celo stagniral, posebno pa z
nastopom mer druzbeno-ekonom-
ske reforme.

Gotovo je, da od konference
kakor tudi od kongresa ne more-

mo pri¢akovati popolnih odgovo-
rov na navedena vpraSanja.

Ne misli se jemati vaZnosti
ostalim vprasanjem, ki spremlja-
jo na$ samoupravni sistem, toda
smatra se, da se konferenca opre-
deli za navedene probleme in za
nase prihodnje naloge s strani
samoupravnih odnosov v nasih
delovnih kolektivih, ki so poseb-
no znacajna in aktualna v seda-
njem trenutku.

Yy -

DELO SINDIKATA

odgovorna generalna direkcija
oziroma njen sekretar.

— Pri zbiranju raznih podat-
kov je treba wvzpostaviti tak si-
stem po tovarnah, ki bo najbolj
ekonomicen in udinkovit, zahte-
vati je treba le tiste podatke, ki
so nujnmi pri izvrSitvi programa.
Zato se je treba posluzevati v
glavnem le podatkev, ki so Ze na
razpolago, predpogoj pa je, da
podatki kazejo stanje, kakr$no
dejansko je. Potrebno pa je iz-
delati enoten sistem zbi-
ranja in prikazovanja podatkov.

— Izvréni odbor in komisije
naj v mesecu januarju pripravijo
seznam potrebnih podatkov, ki ga
je treba nato posredovati gene-
ralni direkciji in upravam oziro-
ma ustreznim sluzbam po tovar-
nah. Generalna direkcija in sluz-
be po tovarnah pa potem v skup-
nem dogovoru izdelajo ustrezen
nac¢in zbiranja podatkov.

Vse tozadevne akcije morajo
potekati preko tovarniskih odbo-

rov in njihovih komisij, obvesc¢ati
in seznanjati pa je treba tudi
druge druzbeno politi¢ne organi-
zacije po tovarnah, obenem pa
jih aktivirati pri izvedbi progra-
ma koordinacijskega odbora sin-
dikata ZPSZ.

SREDNJEROCNI RAZVOJNI
PROGRAM 7ZPSZ — DRUZBENI
NACRT ZPSz ZA LETO 1971

Koordinacijski odbor sindikata
ZPSZ ne more edstopiti od skle-
ov 3. seje 10 KO sindikata z dne
8. oktobra 1970. To pa zaradi
tega, ker so sklepi le razélemba
programa KO in politi¢nih ciljev
in stalis¢ slovenskih sindikatov.

Ugotavlja pa se, da je srednje-
ro¢ni razvojni program in druz
beni naért ZPSZ za 1971. leto na
realni podlagi za doseganje ze
poprej sprejetega akcijskega pro-
grama, ki je bil postavljen ob sa-
mi integraciji slovenskih Zele-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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KOLIKO DENARJA ORGANIZACIJAM?

Decembra preteklega leta je
‘skupno s predlagl na nacért gospo-
darskega razvoja tovarne v letu
1971 prisla v tajniStvo organov
upravljanja in na ekonomsko-
poslovni odbor zahteva organiza-
cij in drustev, predvsem pa to-
varniskega odbora sindikata, da
se v tem nacrtu zagotovijo fiksna
“sredstva za drustva in organiza-
cije. Ekonomsko-poslovni odbor
ni bil takega mnenja in je sprejel
sklep, da mora biti vi§ina sred-
stev, namenjenih v te namene,
odvisna od poslovnega uspeha to-
varne. Predlagatelje financ¢nih za-
htevkov smo s tem sklepom EPO
tudi obvestili.

Zahteve, ki so bile posredovane
tajniStvu organov upravljanja in
EPO, so bile v primerjavi z lan-
skimi zahtevami izredno visoke:
povisale so se skoraj za 200 Y.
Skupno znaSajo zahtevki (brez
upostevanja Drustva livarjev, ki
Se ni prediozilo svojega financne-
ga zahtevka) 393.600 din. Tovarna
bi naj krila 72,79, vseh predra-

¢unov drustev in organizacij, saj
zna$ajo njihovi celotni predra-
¢uni 535.600 din.

Ker sodimo, da je prav, da je
celoten kolektiv obveséen, koliko
finan¢nih sredstev nmamenja to-
varna posameznim organizacijam
in drus$tvormn oziroma kolikéna
sredstva le-te zahtevajo, poglejmo
nekaj stevilk. :

Tovarnidki odbor sindikata je
grlpravﬂ predracunr v visini

22.100 din, del tega v visini
152.100 din bi naj krila tovarna.
In kam namenjajo sredstva? Za
rekreacijo in izletni$tvo je name-
njenih kar 90.100 din, za dodatke
bolezninam in za socialno pomoc
materialno S$ibkejSim delavcem
75.000 din, 10.000 din je namenje-
nih prosla\'l Dneva Zena, izletu za
zaposlene zene in za kritje stro-
skov krvodajalskih akcij in pro-
slave Dneva krvodajalcev. Komi-
sija za izobrazevanje in kulturo
naj potro&i 12.000 din, za razlicne
funkcionalne stroske 20.000, za
kritje dolgov 5.000 in za str otke
poslov 10.000 din.

TVD Partizan se pojavlja kot
drugi najveéji potrosnik sredstev
tovarne. Njegov predrac¢un znasa
kar 183.900 din. Od tega bi naj
krila tovarna 64 %, ali 118.900 din.
Tolik zahtevek razlagajo in opra-
vicujejo avtorji s tem, da bodo
v letosnjem letu Se bolj pozZivili
delo po sekcijah (nogometna,
smucarska, kegljaska, namiznote-
niska, kosSarkaska in sekcija za
splosno vadbo).

Zveza borcev NOV Store je po-
sredovala financni predracun v
visini 9.000 din (socialna pomod
materialno Sibkih udeleZencev
NOV, izlet ¢lanov ZB NOV in or-
ganizacija razlicnih komemora-
tivnih proslav).

Tovarni$ki komite Zveze mla-
dine je posredoval zahtevek v
vigini 13.600 din. S temi sredstvi
nameravajo kriti stroske udeleZ-
be na seminarjih, Sportnih tek-
movanjih in turnirjih, konferen-
cah, posvetovanjih ter za razlic-
ne materialne stroSke kot npr.
narocanje revij, poStnino itd.

SKUPNO DELQO SINDIKATA

(Nadaljevanje s 3. strani)

zarn, Zato tudi koordinacijski od-
bor kakor tudi tovarni$ki odbori
sindikata podpirajo srednjeroéni
razvojni program in druzbeni na-
ért. Stlemeu pa je treba k do-
sledni uresni¢itvi programa. To-
varnidki odbori in druZbeno-poli-
ti¢ne organizacije v tovarnah pa
bodo nenehno spremljale izvaja-
nje in opozarjale na morebitna
skrivljenja ter lokalizem, ki je
najvedji sovraznik sprejetega raz-
vojnega programa slovenskih Ze-
lezarn.

Ker iz Stevilk v razvojnem pro-
gramu in druZbenem nacrtu ni
dovolj razviden druzbeni stan-
dard in kadrovanje, oziroma niso
dovolj vidna hotenja in potrebe,
s0 pa za realizacijo odlocilnega
pomena, se predlaga, da se iz
srednjerocnega razvojnega pro-
grama in druzbenega nacrta za
leto 1971 izdela izvlecek, oziroma
razvojni program in nacért tovrst-
nega razvoja, ki naj bo prikazan
plasti¢no in razumljivo, da ga bo
lahko razumel sleherni ¢lan ko-
lektiva. UpoStevati pa je treba
pri tem tudi vpliv druzbe oziro-
ma ob¢in in repubhke Da pa bi
v realizaciji hotenj in potreb bili

u¢inkovitejsi, je nujno, posluziti
se akcij individualnega vlaganja
v gradltev stanovanj, posluziti se
vracanja sredstev in 5p0dbud1t1
individualno graditev stanovanj,
pri tem pa ne zanemariti proble-
mov, ki izvirajo iz socialnega po-
loiaja zaposlenih.

DOPOLNITEV PRAVIL
KOORDINACIJSKEGA ODBORA
IN POTRDITEV FINANCNEGA
PRAVILNIKA

Koordinacijski odbor sindikata
potrdi predlagano dopolnitev k
pravilniku KO — dopolnitev 23.
¢lena.

Koordinacijski odbor sindikata
sog]asno sprejme pravilnik o fi-
nan¢nem poslovanju KO, ki ga
predlaga izvrsni odbor in financ-
na komisija.

FINANCNI NACRT ZA LETO
1971 — PREGLED FINANCNEGA
POSLOVANJA ZA RAZDOBIJE
MAJ—NOVEMBER 1970

KO sindikata sprejme porocilo
finan¢ne komisije o porabi sred-
stev KO v obdobju maj—novem-
ber 1970 in ga soglasno potrdi.

Predlagani finanéni naért KO
sindikata za leto 1971 se preloZi
v januar 1971, s tem, da se po-
oblasti 1O sindikata in financno
komisijo, da ga sprejmeta. Pred-
hodno pa je treba zagotoviti vire
financiranja, v samem finanénem
nacrtu pa zadrzati samo tiste po-
stavke, ki so neobhodno potreb-
ne za financiranje funkcionalnih
stro$kov. Akcije skupnega znaca-
ja je treba financirati iz sredstev
tovarniskih odborov in tovarn. V
tak$nih akcijah so KO in njegovi
organi samo pobudnik in organi-
zator. Pri nastopanjih izven zdru-
Zenega podjetja z drugimi vejami
pa je treba iskati vire preko ge-
neralne direkcije ZP.

Koordinacijski odbor sindikata
sprejme. predlog finan¢ne komi-
sije, ki je v smislu 25. ¢lena pra-
vil KO v tem, da je prispevek
tovarniskih odborov za leto 1971
1,50 din na élana sindikata. Tako
zbrana sredstva predstavljajo v
letu 1971 17.955,00 dinarjev.

SKLEPI 4. SEJE 10 KO
SINDIKATA ZPSZ KI JE BILA
NA JESENICAH 18. DECEMBRA

1970. LETA

Sklepi 1. seje I0 se popravijo
samo v tistem delu, kjer govorijo
o dnevnicah in kilometrinah pri
ZPSZ. Ta nesporazum pa bo re-
$en z januarjem 1971. leta, ko bo
pricel veljati Pravilnik o potova-

njih in dnevnicah pri zdruZenem ,

podjetju slovenskih Zelezarn.
Sklepi 2. seje izvrinega odbo-
ra KO sindikata ZPSZ se sprej-
mejo, naroca pa se komisijam, da
tezijo k ¢imprejsnji in doslednej-

8i uresniitvi sprejetega progra-
ma koordinacijskega odbora sin-
dikata ZPSZ. Pri delavskem svetu
zdruZenega podjetja slovenskih
Zelezarn je treba nujno posredo-
\-'ati, kaj je s postavljenimi stali-
$¢i 2. seje I0 KO sindikata in
ter]at] odgovor na njih. Staliica

Sl\Iepl 3. seje 10 so za KO le
realizacija sprejetega programa
koordinacijskega odbora sindika-
ta in realizacija ciljev slovenskih
sindikatov, zato se od njih ne
more odstopit‘t. I0 KO sindikata
od sprejetih sklepov ne odstopa,
naro¢a pa vsem tovarniskim od-
borom da se borijo za dosledno
izvajanje omenjenih sklepov.
Sklepi 3. seje izvrsnega odbora
naj bodo vodilo tovarniskim od-
borom za realizacijo sprejetih
ciljev in stalis¢. Navedeni sklepi
pa niso napad na nikogar, ampak
lahko le sluZzijo kot pomagalo za
dokoncno uresnicitev srednjeroc-
nega razvojnega programa in
druzbenega nacrta za leto 1971.

CninG,

»Ali sedaj ve$ zakaj je tudi pozi-
mi celada potrebna?«

Godba na pihala mora letos na-
baviti nekaj novih instrumentov,
precej stroskov pa bo imela tudi
z nabavo notnega materiala, dez-
nih plaséev itd. Zato finanéni
predracun v visini 21.000 din.

DIT — namerava z zahtevami
6.000 din kriti del stro$kov stro-
kovne ekskurzije, ki jo bodo kot
vsako leto organizirali tudi letos.

Gasilsko drustvo potrebuje za
kritje stroskov rekreativne in za-
bavne oziroma kulturne dejavno-
sti, ki naj poveca akcijsko spo-
sobnost ¢lanstva in drustva kot
celote, 7.000 din.

Strelska druzina »Kovinar«
Store potrebuje 12.000 din, kar bi
porabila za nabavo novega oroz-
ja in streliva, organizacijo repub-
liskega tekmovanja za zlato pu-
§¢ico, za priprave za zimske in
letne metalursike igre, honorarje
oroZarja in trenerja in zdrZeva-
nje objektov.

»Amatersko gledaliS¢e Celje,
Store se je letos prvi¢ pojavilo s
svojim finan¢nim zahtevkom, saj
je v tej sezoni $ele pricelo delo-
vati. Postavili so finan¢ni zahte-
vek v visini 50.000 din, kar opra-
vicujejo s tem, da imajo okrog
70 aktivnih ¢lanov, sicer pa okrog
200, da Ze $tudirajo S$tiri dramska
dela, v drugi polovici tega leta
(torej v prihodnji gleda]iéki se-
zoni) pa_bodo nastudirali Se Sti-
ri. Dosti strogkov imajo s kulisa-
mi, sicer sloni delo skoraj iz-
Ll]ucno na amaterski osnovi.

Drustvo upokojencev Teharje
je zaprosilo za sredstva v simbo-
liéni visini 4.000 din, potrebnih za
izpolnjevanje obveznosti v zvezi
s prostori in osnovno dejavnost-
jo drustva.

Tak$ne so torej zahteve. Kaj
lahko Se zapiSemo? Ekonomsko-
poslovni odbor sodi, da so fi-
nan¢ne zahteve drustev in organi-
zacij nekoliko pretirane in da
jih bo nujno treba postaviti v
realnejse okvire. Ustvarja se ob-
¢utek, da se postavke v posamez-
nih predracunih ponavljajo, npr.
organizacija seminarjev TK ZMS,
TO sindikata). Bilo bi se potreb-
no dogovoriti in wuskladiti tako
dejavnost, §e posebej, ker ni na
razpolago dovolj ljudi, da bi se
aktivneje »vpregli«c v posamezne
aktivnosti. Razvijanje enake de-
javnosti znotraj tovarne na dveh
ali morda Se ve¢ tirih pa samo
cepi razpolozljive sile. In nena-
zadnje: v tovarni deluje Izobra-
Zevalni center, ki se tudi ukvarja
z organizacijo seminarjev. Ali ne
bi mogel le-ta organizirati tudi
tistih seminarjev, ki so sicer v
programu mladine in sindikata?
Zastavlja se nam le to vprasanje.

J. Tercek

DOPISUJTE
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Dosezki v znanosti in tehniki pomembni tudi za proizvodna podjetja

V dneh 16. in 17. decembra je
bil v Beogradu posvet o dosezkih
v znanosti in tehniki, koristnih
Za proizvodnjo, da bi se na pod-
lagi izvajanj v referatih in v raz-
pravah izboljSalo stanje po vpra-
Sanju okoris¢anja z iznajdbami
in patenti v jugoslovanski proiz-
vodnji. Posvet so organizirali sin-
dikati, Ljudska tehnika, Zvezna
gospodarska zbornica, Zveza in-
zenirjev in tehnikov Jugoslavije,
Zveza iznajditeljev in avtorjev
tehniskih napredkov ter Jugoslo-
vansko drustvo »Nikola Tesla« in
drugi. IzneSenih je bilo 26 refe-
ratov in koreferatov. Misli, izne-
Sene na tem posvetu, naj bi pre-
nesli tudi na I. kongres samo-
upravljavcev, ki bo v aprilu v Sa-
rajevi.

Nemogoce je v kratkem izvle¢-

ku zajeti vse misli referatov in
bi tudi ne bilo umestno, da bi
jih tu navajal, ker zahajajo v
podrocja seciologije, filozofije in
drugih znanosti, zajeta pa so bila
vsa podrocja industrije, trgovine,
delovnih institucij. poljedelstva,
rudarstva itd. Posvetu je dal po-
udarek s svojo prisotnostjo tudi
predsednik ZIS Mitja Ribici¢.
Da bi ¢lanek ne izpadel kot pre-
davanje, sem se od vsega navede-
nega materiala posluzil referata
predstavnika Slovenije, tov. Jo-
zeta Jana iz Ljubljane in nekaj
misli dr. ing. Milana Arka.
Razvoj znanosti in tehnike v
svetu je pogoj za dinamic¢no rast
proizvodnje, produkcije in mate-
rialnega bogastva drzave. Zave-
dati se moramo, da se gospodar-
sKi razvoj po vsem svetu odraza
danes z izredno hitrim tempom
in to zaradi revolucionarnih do-
sezkov znanosti in tehnike, kakr-
snih v nasi zgodovini e ni bilo.
To nam pojasni tudi podatek, da
je letno prijavljenih v svetu
okrog 400.000 patentov, od tega
pa odpade 90Y,, na industrijsko
razyite dezele. Veé kot 309, ke-
rami¢nih proizvodov npr., ki jih
danes proizvajamo, pred 10 leti
sploh Se nismo poznali. Od ome-
njenega S$tevila iznajdb pripada

60 %, Ameriki in ZSSR. Treba je.

pa takoj poudariti, da je ena naj-
temnejsih strani znanstvenega iz-
najditeljstva pri velikih silah oko-
lid¢ina, da sluZi to delo predvsem
vojnim namenom in programom.

Ceprav so zaloge materiala za
unicenje sveta Ze prekomerne, ne
preneha tekmovanje v tem in ta-
ko se najvedji izumi v znanosti in
tehniki izobli¢ijo v sisteme za
unicevanje. Pri tem $e vedno ni
neke politike, ki bi lahko ucin-
kovito prekinila z nesmiselnim
tekmovanjem, vse ljudske in fi-
nancne potenciale pa preusmerila
na druga podroéja, predvsem v
pomoc¢ nerazvitim drzavam in
kontinentom.

O velikih spremembah v tehni-
ki v poslednjih 20 letih nam go-
vorijo tudi naslednji podatki:

— hitrost se je povecala po-
prec¢no za okrog 50 krat

— eksplozivna mo¢ za okrog
milijonkrat

— zanesljivost elektronskih na-
prav za 10 krat

— prenos informacij v prosto-
ru za okrog 1000 krat itd.

V naslednjih 20 letih pricakuje-
mo v tehniki sistema obvescanja
Se nadaljnje izboljSave, povecano
sigurnost delovnih strojev, hitrej-
Se dajanje elektronskih informa-
cij, Stevilna delovna mesta bodo
zaradi uvedbe avtomatizacije uki-
njena, pa tudi delo na delovnih
mestih, ki bodo ostala, bo v mar-
si¢em spremenjeno, izpopolnjeno.

Potrebe tak$nega tehniskega
razvoja zahtevajo predvsem spe-
cializirane organizacije, povezane
v gigantske gospodarske organi-
zacije. V industrijsko razvitih de-
Zelah so povsem v navadi velike
proizvodne zmogljivosti, kot npr.
v metalurgiji okrog 6 milijonov
ton jekla, v rafinerijah nafte 5 do
10 milijonov ton, elektri¢ne cen-
trale okrog 600 MgW itd. Tako na-
stane vizija (privid) o takoime-
novani polindustrijski  druzbi
okrog leta 2000, ki bo imela pri-
blizno takele znacilnosti:

— poprecen dohodek na prebi-
valca bo od 4.000. do 20.000 dolar-
jev,

— dohodki industrije se bodo
povecali za okrog 50 krat,

— ckonomsko delovanje se bo
preusmerilo od obdelovanja zem-
lje in od industrije po novih po-
teh izumov,

— osnovni pokazatelj napredka
bo nov sistem $olanja in izpopol-
njevanja na vseh podroc¢jih teh-
noloskih odkritij.

V gospodarstvu bo osnovno
vlogo prevzela kibernetika (ko-
munikacijski in nadzorni meha-
nizmi z elektronskimi stroji).
Mo¢ posameznih nacionalnih go-
spodarstev lahko Ze danes me-
rimo s §tevilom instaliranih siste-
mov za obdelavo podatkov. V
ZDA je danes okrog 50 tisoé ta-
kih sistemov, v deZelah zahodne
Evrope pa priblizno 10.000, Japon-
ska pa jih 1ma 3.500. Po podatkih
iz biltena ima nasSa deZela danes
priblizno 100 taks$nih sistemov.
Upostevajo¢ razmerje med Stevi-
lom prebivalstva in razvojem teh-
nike, naj bi imeli v nas$i drzavi
7ze okrog 900 takih sistemov. Ta
mala primerjava nazorno poudar-
ja nujnost tehniskih izbolj$av in
napredka pri nas.

V teku enega samega ljudske-
ga veka nastajajo hitre in velike
spremembe, zato se mora clovek
temu prilagoditi, sproti jih mora
spoznati in sprejeti, ne pa, da jih
s svojim nazadnja$tvom odbija,
odlaga. V prihodnje bo znanstve-
na in tehnis$ka raven neke dezele
Se bolj vplivala na politi¢ni, eko-
nomski, industrijski in kulturni
polozaj v svetu.

Vse to nam narekuje, da mora-
mo odlo¢neje §¢ititi prednosti ti-
stega, ki je investiral v iznajdbe

in dosegel vidne rezultate, da bi

na ta nacin stimulirali tako delo,
posebno pa posameznike, ki so
na tem podrocju dosegli otipljive
rezultate bodisi v podjetju, ali v
druzbi nasploh. Ze leta nazaj pa
obstaja dejstvo o nazadovanju iz-
najdb v na$i drzavi. Stevilne ak-
cije izza 5 let nazaj po zvezni
skupséini, casopisih, drustvih
ekonomistov in drugih, s kateri-
mi smo Zeleli vzbuditi zanimanje
za tehniske izboljSave in napre-

dek pri nas, doslej niso padle na_

plodna tla. V Sloveniji prijavlja-
mo letno samo kakih 40 patentov,
v uporabi jih je okrog 100; racio-
nalizacij in novatorstev ter manj-
§ih tehniskih izbolj$av je prijav-
lienih v na$i drZavi letno okrog
400, v uporabi pa 800. Zaradi ta-
kega stanja je o tem razpravljal
7e tudi IX. kongres ZKJ in spre-
jel sklep, da je potrebno preiti od
razprav k dejanjem.-

Danasnji avtor tehni$kega na-
predka ni ve¢ tipa Edisona ali
Tesle, temve¢ so to v najved pri-
merih znanstveno formirane sku-
pine (teami), ekipe, ki delajo v
dobro opremljenih laboratorijih
ali institutih. Kljub skupinskemu
delu pa pade na posameznike Se
okrog tretjina dela, kar pomeni
velike moznosti. Novi dosezki so
torej plod organiziranega skupin-
skega dela, ali pa upornosti po-
sameznika.

V industrijsko razvitih dezelah
se z realizacijo iznajdb ukvarja
na tisoce strokovnjakov, saj sa-
mo v Franciji podpisejo letno
okrog 30.000 tak$nih pogodb.
Avstrijski institut za strojegrad-
njo v Gradcu pa z izvozom in
prodajo svojih del in licenc dose-
ga promet ¢ez 5%, v skupnem
avstrijskem izvozu.

Z uvedbo samoupravljalskega
sistema smo ponudili roko na-
predku, tehniskim izbolj$avam
in racionalizatorstvu. Z decentra-
lizacijo samoupravljanja Zelimo
dose¢i kar najbolj neposredno
sodelovanje proizvajalcev v di-
rektni samoupravni demokraciji.
Pogosto je vodenje podjetja in
samoupravljanje orientirano v
okvirih enostavne  reprodukcije,
resevanje tekoce problematike,
predvsem zagotovljeni dobri OD,
'Vprasanje -razSirjene reproduk-

cije je pretezno prepuséeno vo-
dilnemu jedru podjetja. Z razvoj-
nim delom se navadno ukvarja
samo ozek krog strokovnjakov,
¢e je tak$no delo sploh organizi-
rano. Ker pa je neposredni _proiz-
vajalec dvignjen na raven ustvar-
jalca, vidi v samoupravljalskem
mehanizmu sodobno reSitev svoje
funkcije enakopravnega partner-
ja v odloéanju. Tako utrjujemo
zaupanje v lastne modi, odpade
naj precenjevanje vsega, kar je
tuje, formirana bodo nova de-
lovna mesta bodisi za tiste, kate-
rih mesto je zamenjala mehani-
zacija ali avtomatizacija, ali pa
za generacije, ki is¢ejo delo. Pri
reSevanju Stevilnih problemov
bomo lahko uporabili najvaznejsi

. ljudski dejavnik, ki je potisna

sila vsega clovestva, to je inicia-
tiva ¢loveka-delavea in ustvarjal-
ca na poti v boljSe pogoje dela in
zivljenja. Uspesen razvoj samo-
upravljanja je eno od porostev,
da bomo kot druzba lahko to
iniciative sprejeli in uporabili v
skupnem interesu nas vseh. Prav
samoupravljavci bi morali misliti
o tehniSkem napredku lastnih
podjetij in podpreti to akcijo z
vsemi razpolozljivimi sredstvi.
Poleg komisije za iznajdbe in ra-
ciopalizatorstvo naj bi v podjet-
jih imeli Se referenta, ki bi po-
magal ljudem z zamislimi, ki jih
pa ne morejo spraviti v zivljenje
1z takega ali drugac¢nega razloga.
Namen te informacije je, pod-
preti dejstvo, da moramo 3e bolj
kot doslej razumeti in podpreti
delovnega ¢loveka v boju za teh-
niski napredek, saj bomo le na
ta nacin lahko $li v korak z osta-
limi razvitimi industrijskimi de-
7elami, saj imamo pri nas za to

vse moznosti.
Ignac Zagoricnik

Pmizvudnj jekla e

v Franciji

V Franciji je bila lani proiz-
vodnja 23,85 milij. ton surovega
jekla. Od tega 6,9 milij. oz. 309,
po najbolj rentabilnem postopku
prihaja v LD konvertorju.

Ce upostevamo, da je prebival-
cev Francije ca. 50 milij. odpade
na osebo 477 kg prozvodnega jek-
la. Nasa proizvodnja v lanskem
letu je bila 2,6 milij. ton s 130 kg
na prebivalca. Iz tega sledi, da
je proizvodnja jekla v Franciji 3
in pol krat vedja po prebivalcu
z 0z. na proizvodnjo pri nas.

DJERDAP
IN ASSUAN

Oba hidroelektri¢na giganta, 5.
in 6. po kapaciteti na svetu, Hi-
drocentrala Assuan je po 10 letih
gradnje gotova. S kapaciteto od
11 milijard kWh letno daje del

svoje el. ernergije ogromni elek-
tro Zelezarni v predmestju Kaira
na Nilu.

Djerdap s priblizno isto kolidi-
no el. energije se pripravlja in
bo dal del te energije Zelezarni
Smederevo.

Lahko si predstavljamo to ko-
licino elektri¢ne energije, Ce ve-
mo, da bi ista zadostovala za ob-
ratovanje 120 nasih elektro plav-

MINI
JEKLARNA

Te dni je zadela z obratova-
njem v Kastel Sucurcu pri Splitu
7e znana tako imenovana »Mini
jeklarna«. Zmogljivost ene elek-
trolu¢ne pec¢i je letos ca. 60.000
ton. Z valjanjem tega jekla se bo
pricelo priblizno éez tri mesece.
Izdelovali bodo predvsem beton-
sko zelezo in jekleno Zico za po-
trebe gradbeni$tva na podrocju
Dalmacije in Primorske.

Planirana proizvodnja nase jek-
larne tj. v SM peci je letos 38.000
ton.
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Nov statut skupnosti zdravsivenega
‘zavarovanja delaveev Celje

Na podlagi 140. ¢lena zakona o
zdravstvenem zavarovanju in o
obveznih oblikah zdravstvenega
varstva, je SkupscCina skupnosti
zdravstvenega zavarovanja delav-
cev Celje sprejela nov statut.

V prvem delu statut doloéa ob-
mocje skupnosti ter splosne do-
lo¢be, v drugem delu pa doloda
pogoie, kdo je lahko zavarovanec.

Novost v tem poglavju je, da
so zavarovani tudi zavarovandevi
otroci od 15. do 18. leta starosti,
ki se ne Solajo, ¢e se v 60 dneh
po koncanem Solskem letu prija-
vijo pristojnemu zavodu za zapo-

slovanje, ¢e se redno pri tem za- -

vodu javljajo in ne odklonijo (ne-
opravieno) ponujene zaposlitve.

V tretjem poglavju statut do-
lo¢a pravice iz zdravstvenega za-
varovanja:

— pravice do zdravstvenega
varstva

— do nadomestila osebnega do-

hodka

— povracilo potnih stroskov v
zvezi z uveljavljanjem zdravstve-
nega varstva

— pomo¢ ob smrti zavarovane
osebe

Poleg z zakonom doloéenih ob-
veznih oblik zdravstvenega var-
stva, je skup$éina dolodila Se
ostali obseg zdravstvenega var-
stva, ki se bistveno ne razlikuje
od dosedanjega. :

Skupé¢ina je dolocila tudi so-
udelezbo zavarovanih oseb (parti-
cipacijo) k stroskom za predpi-
sana zdravila in to:

— 15,00 din za vsak prvi obisk
zdravnika na bolnikovem domu

— 10,00 din za vsak prvi pre-
cled pri zdravniku specialistu

— 30,00 din za vsak prvi pre-
gled pri zdravniku specialistu
brez napotnice leleega zdrav-

— 80,00 din za medicinsko in-
tervencijo ob prekinitvi nosecno-
sti, ¢e zavarovanka prejema za
otroke otroski dodatek

— 300,00 din za medicinsko in-
tervencijo ob prekinitvi nose¢no-
sti (razen v gornjem primeru)

— 25,00 din za vsak prevoz z
refilnim avtomobilom

— v celoti za preglede in zdrav-
ljenje zastrupitve z alkoholom

— 509, od cene cepljenja za
neobvezna cepljenja, ki jih placa
zavarovana oseba ali njena delov-
na organizacija

— 5,00 din za vsako izdano
zdravilo (recept)

— v celoti za vsako kontracep-
cijsko sredstvo

— 65,00 din za protezo, orto-
pedski aparat za zgornje oziroma
spodnje ude

— 55,00 din za navadne Cevlje
k protezi ali za ortopedske Cevlje
do stevilke 35

— 100,00 din za navadne cevlje
k protezi ali za ortopedske cevlje
vecje od Stevilke 35

— 20,00 din za palico, bergle
in ortopedske vlozke

— 15,00 din za gumijaste noga-
vice, navleke za krn, elasti¢ni po-
voj, no¢no posodo, brizgalko za
injekcije in nekatere druge pri-
pomocke :

— 40 %, od enotnega cenika za
zobno proteti¢éno pomo¢ in sred-
stva

— 100,00 din za kontakina in bi-
fokalna stekla

— 25,00 din za vse ostale vrste
oc¢esnih pripomockov

— 65,00 din za vse vrste slu$nih
pripomoc¢kov in pripomockov za
omogocanje glasnega govora.

Prispevki k stroskom (partici-
pacija) se ne pladuje, kadar za-
varovanec uveljavlja pravice do
zdravstvenega varstva, ki je pred-

isan v zakonu o obveznih obli-
Eah zdravstvenega varstva, kadar
gre za nesreco pri delu ali poklic-
no bolezen, kadar gre za pregle-
de v dispanzerjih, kadar zavaro-
vana oseba dobi kri, krvno plaz-
mo in krvne derivate, kadar gre
za preglede o izvajanju medicin-
ske rehabilitacije in pri prevozih
z reSilnim avtomobilom, ¢e gre
za 7ivljenjsko nevarne poskodbe.

Zavarovanec ima pravico do
nadomestila osebnega dohodka

“ob zacasni zadrZanosti od dela:

— e izpolnjuje dobo predhod-
nega zavarovanja prejema Zava-
rovanec od 31. do 60. dne 8079,
od 61. dne dalje pa 90 %, od osno-
ve. Brez predhodnega zavarova-
nja prejmejo zavarovanci 109
nizje nadomestilo;

— zavarovanci so upraviceni
tudi na povracilo potnih stroskov
na relaciji dalj$i od 15 km. Povr-
nejo se dejanski stroski prevoza.

Cetrti del statuta obravnava
zdravstveno varstvo v primeru
nesrece pri delu in poklicni bolez-
ni. Nadomestilo osebnega dohod-
ka v tem casu zna$a 1009, od
osnove.

Predvsem pa statut zagotavlja
preventivno varstvo na delovnih
mestih. V ostalem se bistveno ni
spremenil.

Spremenjena nadomestila OD
v Casu bolniSkega staleza

Skladno z menjajoco zdrav-
stveno zakonodajo v minulem le-
tu (sprejet je bil nov zakon o
zdravstvenem zavarovanju in ob-
veznih oblikah zdravstvenega
varstva), smo tudi v podjetju do-
polnili pravilnik o izplacevaniju
nadomestila osebnega dohodka
za prvih 30 dni nesposobnosti za
delo zaradi bolezni.

— Predhodno zavarovanje smo
znizali od 9 na 3 mesece. Delavci
so sedaj Ze s 3-mesecnim zavaro-
vanjem izenaceni v nadomestilih
v Casu bolniskega staleza z osta-
limi zavarovanci.

Delavci brez predhodnega za-
varovanja imajo 10 %, niZje nado-
mestilo.

— Odpravili smo kategorijo iz-
plac¢evanja nadomestila do 7 dni
mn smo delavce, ki bolujejo od 1.
do 30. dne izenadili.

— Nadomestilo osebnega do-
hodka v ¢asu bolniske odsotnosti
zna8a za delavce, ki §e¢ nimajo 3
mesece zavarovanja od 1. do 30.
dne 709, za ostale pa 80 9.

— Do 100%, nadomestila od
prvega dne dalje so upraviceni
delavci, ¢e postanejo nezmozni za
delo zaradi nezgode pri deluy, ki je
bila povzrocena brez lastne kriv-
de, to je, ¢e so se ravnali po var-
nostnih predpisih in uporabljali
zascitna sredstva.

— Do 100 %, nadomestila od pr-
vega dne dalje so upraviceni tudi
delavci, ki so imeli nezgodo na
poti na delo in z dela le, e je
bila ta nezgoda wugotovljena po
organih prometne milice oziroma,
¢e so delavei takoj po nezgodi
iskali zdravniSko pomoc.

— Delavcem, ki so v stacionar-
nih zavodih, se nadomestilo
zmanjsa le za 209, &e nimajo
druzinskih ¢lanov, katere bi mo-
rali vzdrZevati.

— Za nego obolelega oZjega
druzinskega ¢lana se plac¢a nado-
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ZasneZeno naselje na Lipi

mestilo od prvega dneva dalje iz
sredstev komunalne skupnosti so-
cialnega zavarovanja.

— Posebno hude kriitve delov-
nih dolinosti predstavljajo pri-
meri:

1. ¢e si delavec nalas¢ povzrodi
nezmoznost za delo

2. ¢e namenoma prepreduje
zdravljenje oziroma usposobitev
za delo

3. ¢e se brez opravi¢enega vzro-
ka ne odzove vabilu na doloen
zdravniski ali komisijski pregled

4. ce dobiva med boleznijo
osebni dohodek ali se ukvarja z
gospodarsko dejavnostjo.

Podjetje $e naprej pooblasca
zdravnika obratne ambulante, da
odloca o sprejemu delavcev pod-
jetja v bolniski stalez, ocenjuje
njihovo delovno sposobnost in
odloc¢a o trajanju bolniskega sta-
leza. ;

V ostalem v pravilniku ni bi-
stvenejs$ih sprememb.

ZAKA]J
"TAKQO?

Ozkotirna lokomotiva krepko
potiska kompozicijo vagonckov z
odpadnim  materialom  proti
»Samcu«. Fanti¢, vsaj videti je
tak, e mlad, pod nosom se mu
komaj svetlikajo porajajo¢i brki,
te¢e z vso silo, da bi prehitel
kompozicijo in sko¢il na odbijaé
prvega vagonc¢ka. Prvi¢ poiskusi,
ne uspe; drugic¢ tudi ne uspe. Se-
le tretji skok je uspesen. Pelje
se nekaj metrov, zajame sapo, zo-
pet skoci z vagoncka, tece, obrne
kretnico in tako naprej. Zastoja
voZnje ni.

Taksno je delo teh mladih fan-
tov, tekacev, polno nevarnosti in
odgovornosti. Vendar se popol-
noma upravi¢eno sprasujemo, ali
res mora tako biti in — ali lahko
s takim nac¢inom dela soglasamo?
Zakaj, posledice takega dela, te-
kanja in skakanja, v trenutku
male nepazljivosti in spodrsljaja
so lahko tezke in tragicne.

Mnenja smo, da bi v takih te-
#avnih pogojih, kot sedaj v zim-
skem casu, glede na slabo vidlji-
vost, meglo, ledene spolzke poti
in stojis¢a na wagonckih, le bilo
treba upostevati deléek varnosti
pri takem delu. Vsekakor bi in
bo moral strojevodja, ki tekaéa
opazuje pri tem nevarnem delu,
zmanjsati hitrost, biti uvidevnej-
8i, strpnejsi. Verjetno zaradi po-
casnejse, za tekaca varnejle vo-
nje ne bo prisopihal na cilj pre-
pozno, z drugimi besedami, za-
radi tega ne bo zastoja.

In ¢e pomislimo, kaj se vse
lahko zgodi, kaksne bi bile lahko
posledice, o tem raje ne govori-
mo, ¢eprav bi bilo to $e tako po-
trebno.

Nehote se vprasamo: zakaj ta-
ko?
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu decembru 1970 je bi-
lo po obratih in oddelkih nasled-
nje Stevilo nezgod pri delu: Elek-
troplavz 2, Jeklarna 3, Valjarna
5, Livarna T 5 Livarna II, 3, Sa-
motarna 1, Obdelovalnica \«aljev
2. Mehani¢na delavnica 1, Promet
3, Ekspedit 1, Skupaj 26 nezgod.

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati oziroma oddelki:
Modelna mizarna, Razvojni odde-
lek, Komunalni oddelek, Stano-
vanjska in rekreac. enota, Elekt-
roobrat, OTK, Energetski obrat,
Ostale sluzbe.

Nd poti na delo in z dela so bi-
le pruavljene 4 nezgode in sicer:
po 1 iz Samotne, razvojnega od-
delka, stan. rekreac. enote in o-
stalih sluzb.

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:

KUMPERGER Antonu se je ob
priliki praznjenja pec¢nega bun-
kerja vzgal plin in mu je vrglo
prah v oci.

VODEB Marjanu se je pri raz-
livanju grodlja zavrtela ponvica
in ga stisnila za desno nogo ob
razlivno polje.

JEKLARNA:

GAJSEK Branku je pri &isce-
nju Zelezne grebljice skocil dro-
bec Zeleza v desno oko.

VERDINEK Janez je pri ruse-
nju oboka plinske komore z ze-
leznim drogom udaril ob kon-
strukcijo in si poskodoval kaza-
lec desne roke.

PLEVNIK Stanko je pri reza-
nju ploscatega zeleza na Skarjah
udaril ostanek zlomljenega ko-
mada po bradi.

VALJARNA:

VERHOVSEK Milan je pri za-
mahu nad delovno mizo z levo
roko zadel ob oster rob Zelezne
palice in se urezal na kazalec le-
ve roke.

MLINARIC Jakobu je pri na-
kladanju ploséatega Zeleza vzva-
lovila vez in ga udarila po ¢&etr-
tem in petem prstu leve roke.

SOBA Gabrielu je zaradi nepra-
vilnega rezanja valjanih palic,
odrezek valjane palice vrglo v
golen leve noge.

ZUPANCIC Avgustu je pri va-
ljanju valjana palica zdrsnila iz
kles¢ in ga pri tem opekla po
mec¢i desne noge.

ZAFRAN Ferdu je zaradi pre-

pocasnega vtikanja valjne palice
naslednja palica izbila iz rok kle-
SCe in ga udarila v golen leve no-
ge.

LIVARNA I.:

SELIC Francu je pri razbija-
nju vroce zlindre padel kos Zlin-
dre za Cevelj in ga opekel. po
gleznju desne noge.

KOREN Franc je razsirjal luk-
nje na kovinskem sodu s kram-
pom in se udaril na golen desne
noge. (Neprimerno orodje!)

SOVIC Maksu je zdrsnil ko-
mad grodlja iz vozi¢ka in mu pa-
del na zapestje leve roke.

REBERSAK Alojz je zapeljal
jedrovnik, pri tem pa je Zerjavo-
vodja dvignil breme in mu stis-

nil palec leve roke. (Nekoordini-
rano delo!)

LIPOVSEK Ludvik. Zerjavo-
vodja ni totno centriral verige
tako, da je lijak zaneslo in po-
$kodovancu stlsmlo dlan leve ro-
ke.

LIVARNA II.:

MOHORKO Stanku je pri rafa-
mi kljub zasciti padel tujek w
desno oko.

HRUSOVAR Branko. Verigi
Demaga sta ga zagrabili v med-
nozju in mu poskodovali moda.
(Nedovoljna pazljivost!)

NOVAK Joze. Pri odbijanju u-
litkov mu je sodelavec zaradi ne-
pazljivosti vrgel pero ulitka v
nos.

Bolezni

Zdravniki imamo enoten c1l|,
vendar razli¢ne naloge. Prva in
najvaznejSa naloga je vnasanje
svetlobe v temo, to je v delovno
organizacijo, kjer medicina dela
$e ni nasla svojega mesta. Iskati
je treba prve simptome bolezni
m to v prvi fazi. Nenehno je tre-
ba iskati ogrozeno, to je vulnera-
bilno grupo predvsem v obratih,
ki imajo najtezje delovne pogoje
glede tezavnosti dela, slabe meha-
nizacije, utesnjenega prostora in
slabe delovne atmosfere.

Najvecjo skrb je treba posve-
¢ati mladim delavcem, od 15—25
leta starosti. V tem obdobju je
najve¢ nezgod. Samci so bolj pre-
dispanirani kot poroceni, prav ta-
ko se nekvalificirani delavci bolj

- poskodujejo kot kvalificirani. No-

vo sprejeti delavei naj Ze prvi
dan dobe »vodic¢a«, ki jih bo pri-
vajal na nove delovne pogoje. Do-
ber trening pomeni dobro pre-
vencijo.

Delavci naj imajo obcutek, da
nekdo nad njimi bdi in ustvarja
dobre odnose. Dobri odnosi v ko-
lektivu so baza dela in Zivljenja.
Porusitev emocionalne zrelosti
pomeni potencialno nevarnost za
neuspeh, tako posameznika kot
grupe.

V cilju, da bo na$ tovarniski
delavec bolj iniciator in kontro-
lor delovnega procesa, kot pa sa-
mo mehanski proizvajalec v me-
diju noks, morajo poleg zdrav-
stvenih delavcev sodelovati $e:
tehnolog, psiholog dela, sociolog
dela, socialni delavec in varnostni
tehnik. Ekipno delo strokovnih
sluzb naj skrbi, da bo delavec
zdrav, zadovoljen in'obogaten z
znanjem, ker bo le tako mogel
2\*1sat1 svojo produktivnost.

Pod najtezjim moralnim priti-
skom je zdravnik, ki se nahaja v
trikotu: delavci — socialno zava-
rovanje — delodajalec. Zdravnik
naj bo tisti, ki regulira bolniski
staleZ in naj bi zadovoljil vse tri
zainteresirane, vsakega v svojo
korist. To pa Zal vedno ni mogo-
¢e. Zavarovanec sprasuje, bom

popolnoma ali nepopolnoma
zdrav, bom invalid itd., socialno
zavarovanje — cemu tolika po-

tro$nja zdravil in visok bolnigki
stalez.

SAMOTARNA:

MRAZ Ivan. Potiskal je prekuc-
nik s hrbtom, nakar mu je zdrs-
nilo, da je padel in s hrbtom
udaril po prekucniku. (Nepravi-
len nacin delal)

OBDELOVALNICA VALJEV:

ZAKOSEK Antonu je pri spu-
SCanju valjev na vozicek stisnilo
sredinec, prstanec in mezinec na
levi roki.

LUC Franjo. Pri vpen;an]u no-
Za v glavo suporta, se mu je od-

trgal vijak, pri ¢emer je padel in
si poskodoval laket leve roke.

MEHANICNA DELAVNICA:

ZGUR Srecko. Pri montazi je-
klene plosce v drobilec rude mu

je ploéca stisnila sredinec desne
roke. (Tesno delovisée!)

PROMET:

KOREZ Maks. Pri tréenju oz-
kotirne lokomotive z osebnim
avtomobilom je dobil udarnino
po narti leve noge.

ZIDANSKI Rudija je stisnil
rocaj zelezne ladje ob rocaj stro-
jevodske hisice in mu poskodo-
val mezinec leve roke.

SKRABL Franc je pri premiku
padel s kolenom na trac¢nico in
si ga poskodoval.

EKSPEDIT:

HOLCINGER Ignac se je pri
popisu vagonov spotaknil na log-
nici in padel ter si poskodoval
stegno leve noge.

Nezgode na poti so v glavnem
nastale zaradi slabih vremenskih
razmer in poledice.

Od skupnega Stevila ponesre-
¢encev belezimo v tem mesecu
kar 21 novincev.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

in bolniski stalez

Prav cudno se slisi, da bi bil
pri nas danes zdravnik penalizi-
ran. Ce bi presegel bolniski sta-
]ei, bi se mu odbilo 59, od place,
¢e pa bi presegel kvoto za zdravi-
la pa 209, Na zdravnisko etiko
se je v takem primeru treba »po-
Zvizgati«, Ceprav nas tako nasi u-
¢itelji niso vzgajali. Pri taki od-
redbi bi bila prizadeta bolnik,
ker ne sme dobiti dobrih zdravil,
delodajalec pa zato, ker bo zdrav-
nik raje prekoraéil Stevilo bolni-
$kega staleza, kot pa kvoto za
zdravila.

Delodajalcu primanjkuje delov-
ne sile, dajatve za socialno zava-

_rovanje so previsoke. Uskladitev

med bolnikom in delovno organi-
zacijo je s strani zdravstvenega
delavca veckrat zelo teika.

Clovekovo telo je nenehno izpo-
stavljeno razlicnim noksam, na
katere organizem odgovarla na
adekvaten nacdin. Ker so nokse
razlicne, mora biti razlicna tudi
obramba. Veckrat pa je obram-
ma oslabljena in bolezen je tu.
Da nekdo zboli ali ne, je v zadnji
konsekvenci odvisno od treh fak-
torjev: nekdo je Ze hereditarno
predesponiran za doloceno bole-
zen; ali je igra slucajev, da bo
nekdo prizadet, drugi pa ne, ali
pa je bolezen posledica vplivov
okolja?

Vse bolezni imajo svojo epide-
miologijo in zveze s socialnimi
in profesionalnimi faktorji, pri
¢emer dopuscéamo moznost, da je
bolezni mogode prepreciti.

Vprasajmo se, kdo ne bo Zelel
biti zdrav? Verjetno vsi. Ze v sa-
mem zacetku, ko obravnavamo
bolniski staleZ, se moramo vpra-
Sati, kateri stalez je pravi in ka-
teri je nepravi. V &asu epidemij
(npr. gripe) je stalez visok in
pravi, v ¢asu gospodarske krize
pa nizek oziroma mnepravi, Kker
ljudje zaradi stalnega strahu
pred odpustom, delajo na racun
svojega zdravja.

Drugo izredno in pomembno
vprasanje je:

Kdaj je zavarovanec bolan? Od-
govori slede:

a) Zavarovanec je bolan, kadar
mu zdravnik odredi bolniski sta-
lez na osnovi anamnesti¢nih, la-

boratorijskih in klini¢énih podat-
kov in izvidov.

b) Zdravnik potrdi bolniski
stalez takrat, kadar zavarovanec
tozi, da se slabo pocuti in ga pro-
si za pomo¢. Ni izklju¢eno, da za-
varovanec pride k zdravniku za-
radi »konflikta« doma ali pri de-
lu — tudi v takem primeru je
zavarovanec potreben pomoci.

c) Zdravnik se mora posluze-
vati tudi izreka »Nil nocere« ka-
dar zavarovanec misli, da je bo-
lan. Bolje je v takem primeru
opazovati, kot pa odlo¢no re¢i —
nicesar vam ni.

Malo je zdravnikov, ki bi si u-
pali delavce, ki prihajajo v ambu-
lanto, proglasiti za »zabusSante«,
ceprav vemo, da se »zabuSanti«
pojavljajo v geometri¢nem zapo-
redju.

Prave »zabuSante« je izkuSene-
mu zdravniku lahko odkriti, ker
lazejo zdravniku, ne pa samemu
sebi.iVéasih odkrijemo Ze na pr-

i pogled ali pa nekoliko pozneje

pri  pretiravanju  bolezenskih

simptomov, kretnjah in pn izra-
Zanju bolecin.
(Nadaljevanje na'10. strani)

Avitomobilist Zeleznifarju pri
Pocajtovem mostu:

»Danes si zmagal ti, ima$ dalj-
S0 kolono, kot oni véeraj.«
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TROBOJ SLOVENSKIH ZELEZARN

Zelezarna Store je prireditelj
letosnjega troboja Sportnikov slo-
venskih zelezarn. Zimski del iger
bo dne 27. februarja 1971, v Sto-
rah, oziroma pri »Celjski koéi«,
Letne $portne igre pa bodo prav
tako v Storah in sicer konec av-
gusta. Do zacetka zimskih iger
nas loc¢i Se samo dober mesec in
je nujno, da z vso resnostjo pri-
stopimo k pripravam, prav tako
bodo polne roke dela imeli orga-
nizatorji teh iger.

Nasi tekmovalci se Ze priprav-
ljajo za nastop-na troboju. Ze-
limo, da priprave potekajo nemo-
teno, za kar smo odgovorni vsi
organizatorji, kakor tudi na$ ce-
loten kolektiv. V zimskem delu
troboja so na programu pred-
vsem tak$ne $portne panoge, kjer
imajo najve¢ moznosti na uspeh
$portniki iz Jesenic in Raven.
Najvecje tezave bodo imeli pri
formiranju ekip za smucanje, na-
mizni tenis, $ah, delno pri keglja-
nju moskih zaradi moc¢ne konku-
rence nasprotnikov. Brez dvoma
je, da bomo nastopili v vseh pa-
nogah in smo prepricani, da se
bodo nasi izbrani Sportniki ¢ast-
no borili. ;

PROPOZICIJE TROBOJA

Veleslalom — ¢lani:

Za ekipo lahko nastopa najvet
15 tekmovalcev. V. konkurenci se
tockuje 7 najboljsih ¢asov ene
ekipe. Iz rezultatne liste se izbe-
re po 7 najboljsih ¢asov iz po-
sameznih ekip, se jih razvrsti po
dosezenih rezultatih in toékuje
stimulativno od 1—21. Boljsa je
tista ekipa, ki doseZe vedje Stevi-
lo to¢k. V primeru enakega Ste-
vila tock pa je boljsa tista ekipa,
ki ima bolje uvricenega sedme-
ga odnosno Sestega tekmovalca.

Veleslalom — starejsi ¢lani:

Za ekipo lahko nastopi 10 &la-
nov, ki so v tekofem letu stari
35 let in starej$i (rojeni leta 1936
in prej). V konkurenci se racu-
najo trije Casi ene ekipe. Iz re-
zultatne liste se izberejo trije
najboljsi, ki se jih razvrsti po
dosezenem rezultatu od 1—9.
Boljsa je tista ekipa, ki doseze
vecje Stevilo toc¢k. V primeru ena-
kega Stevila toc¢k pa je boljsa ti-
sta ekipa, ki ima bolje uvrscéene-
ga tretjega tekmovalca.

Veleslalom — ¢lanice:

Za ekipo lahko nastopajo 3
tekmovalke. V konkurenci se ra-
¢unata dva najboljsa casa ene e-
kipe. Iz rezultatne liste se izbe-
reta dva najboljsa ¢asa, ki se jih
razvrsti po dosezenem rezultatu
od 1—6. Boljsa je tista ekipa, ki
doseze vecje stevilo tock. V pri-
meru enakega stevila tock pa je
boljsa tista ekipa, ki ima bolje
uvrséeno prvo tekmovalko.’

Namizni tenis — ¢lani: -

Ekipa Steje 3 tekmovalce. Igra
se do 5 dobljenih iger po eno-
kroznem liga sistemu. Pri ena-
kem rezultatu je boljsa tista eki-
pa, ki doseie bolj$o  razliko v
igrah odnosno setih.

Namizni tenis — starej$i ¢lani:
© Tekmujejo lahko tekmovalci,
ki so stari 35 let ali ved. Ekipa
Steje dva tekmovalca in igrajo
do treh dobljenih iger. Pri ena-
kem rezultatu je boljsa tista eki-
pa, ki doseze boljSo razliko v

Tigh

Ze pred leti se je' razpravljalo
o avtomatiziranju kegljis¢a v
Storah. Zato so bile potrebne veé-
je investicije in v dobi moderni-
zacije Zelezarne same, jih ni bi-
lo mo¢ zagotoviti. V novembru
preteklega leta, se je stroj za
preureditev kegljis¢a premaknil
in prva dela so se pricela. Tu
moram omeniti mnoga prizade-
vanja tov. Rukavine Daneta, ki
je vodil s pomocjo Sivka JoZeta,

vsa pripravljalna dela. Ne smemo’

pa pozabiti pri vsem tem, da
so ¢lani kegljaske sekcije, od sta-
rej$ih do mlajsih vsi prispevali
mnogo udarniskih ur in s tem
zmanjsali stroske gradnje. Prav
tako je bilo uspe$no sodelovanje
z upravo Zelezarne.

Dnevi so tekli in dan otvoritve
se je blizal. V petek, dne 8. 1.

0Od nasih najboljsih strelcev pricakujemo dobre rezultate na troboju
slovenskih Zelezarn. Posnetek je iz troboja na Ravnah

igrah odnosno setih ali poenih.

Posameznik lahko nastopa sa-
mo v eni kategoriji (konkretno
starejsi). V obeh kategorijah se
igrajo posamezne igre na 2 dob-
ljena seta.

Odbojka — Zzenske:

Ekipe igrajo po enokroznem si-
stemu na dva dobljena seta. Pri
enakem rezultatu je boljsa tista
ekipa, ki doseze boljso razliko v
setih oziroma tockah.

Kegljanje — moski:

Ekipa steje 6 tekmovalcev.
Vsak posameznik ima 200 luca-
jev mesano.

Kegljanje — Zenske:

Ekipo sestavljajo 3 tekmoval-
ke. Vsaka ima 100 lucajev mesa-
no. Boljsa je tista' ekipa, ki do-
seze vecje Stevilo podrtih kegljev.
Pri enakem rezultatu pa je bolj-
$a tista ekipa, ki ima boljsi re-
zultat pri ¢iscéenju.

Streljanje z zractno pusko —
moski in Zenske:

Ekipo moskih sestavljajo 4
strelci, zensko pa 2 strelki. Vsi
streljajo z zra¢no pusko stoje,
brez naslona na oddaljenost 10 m
od tarée. Vsak tekmovalec ima
devet poskusnih in 30 strelov v
konkurenci. Boljsa je tista ekipa,
ki doseze vecje $tevilo krogov. V
primeru enakega Stevila doseze-
nih krogov pa je boljsa tista eki-
pa, ki doseze vel¢ desetic, devetic
itd. Tekmovanje v streljanju je
lo¢eno za moske in Zenske.

Sah:

Ekipo sestavljajo trije tekmo-
valci. Igra se po dvokroznem Se-
veniSkem sistemu; ta je, da igra
vsak igralec z igralci nasprotnih
ekip po dvakrat. Dvoboj med po-
sameznimi ekipami sestoji iz 6
kol. Tekmovanje se odvija tako,
da igrajo ekipe med seboj menja-
je po kolih.

Vrstni red ekip se doloci s se-
Stevkom tock.

Otvoritev novega
‘avtomatskega kegljiSca

1971 ob 15. uri, se .je pricela
uradna otvoritev avtomatskega
kegljis¢éa. V otvoritveni svefano-
sti so prisostvovali: sekretar Ze-
lezarne, tov. Sotler, ing. Starc,
tov. Markovi¢, predsednik TVD
Partizan Kovinar Store tov. Kav-
ka Franc in upravni odbor keglja-
ske sekcije.

Otvoritveni govor je imel tov.
Rukavina Dane. V kratkih uvod-
nih besedah je orisal uspehe in
neuspehe prejsnjih let ter tezave

v starih pogojih in moZnosti u-

spchov na novem avtomatskem
kegljiséu. Zatem je tov. ing. Starc

v imenu uprave Zelezarne Store
pozdravil vse navzoce in zazelel
kegljaski sekciji ¢im ved uspe-
hov v novih pogojih kegljanja.
Frve mete in s tem otvoritev ke-
gljis¢a so izvedli sekretar tov.
Sotler Stane, drzavna reprezen-
tantka Ludvig Eva,, Ing. Starc
Mirko, Kavka Franc, tov. Marko-
vi¢, tovariSica Dragica Kranjc in
ostali ¢lani upravnega odbora ke-
eljaske sekcije.

S tem dnem je dana moZnost
za uspesno delo v sekciji in upa-
mo, da tudi uspehi ne bodo iz
ostali. —f—k —

KEGLJANJE

V zadnjih dneh preteklega leta

se je moska kegljaska ekipa ude-

lezila turnirja v borbenih igrah
v Zalcu. Ceprav s pomlajeno eki-
po, smo dosegli drugo mesto. O-
stali rezultati: I. mesto Aero 790
kegljev, I1. mesto Kovinar Store
787 kegljev, III. mesto Zalec 762
kegljev.

Naslednji dan smo gostovali
na kegljis¢u Konstruktorja v Ma-
riboru v disciplini 8 X 200 luca-
jev. Srecanje se je koncalo z
zmago domacinov; z rezultatom
6525 : 6188. V ekipi Kovinarja so
bili najbolj$i: Rukavina Dane
806, Kavka Marjan 783 in Punger-
ek 778 kegljev. V ekipi Kon-
struktorja pa Nikoli Antolos 911,
Fric Klampfer 888 in Alfred Le-
derhas 835 kegljev.

Tik pred novim letom je izva-
jalec del avtomatskega kegljisca
koncal s postavitvijo avtomatov.
Vsi ¢lani so se vestno pripravljali
za Novoletni turnir. Po svecani
otvoritvi dne 8. I. 1971, se je pri-
&el turnir, ki je trajal tri dni. So-
delovalo je sedemnajst ekip s
celjskega podrocja in ekipa Stek-

larja iz Hrastnika. V zelo moéni
konkurenci, nam je uspelo osvo-
jiti prvo mesto pred ekipo Celja
in Zalca. Rezultati: Kovinar $to-
re 830 kegljev, Celje 819 kegljev
in Zalec 808 kegljev.

Tako uspesnega zakljuc¢ka No-
voletnega turnirja in ob otvorit-
vi aviomatskega kegljisca je le
malo kdo pri¢akoval. Zato si ze-
limo, da tak$ni-uspehi ne bi bili
samo-enkratni. Sedaj so res da-
ni pogoji za kvaliteto kegljanja
in upajmo, da se bo ta pridobitev
obrestovala Ze v tem’ letu.
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OBVESTILO
Gasilsko drustvo Zelezarne Sto-
re priredi v soboto, dne 20. febru-
arja 1971 ob 20. uri v Kulturnem
domu v Storah -

PUSTNO MASKARADO
Igral bo kvintet »Bratov Oc-
virke.
Rezervacija 10.— din.
Prijave sprejemajo dezurni ga-
silci v Zelezarni.
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SINDIKALNE SPORTNE 1GRE 1970

Seste sindikalne &portne igre
so za nami. Skozi vse leto se je
44 sindikalnih organizacij s svo-
jimi ekipami borilo za uspehe v
posameznih panogah in za skup-
ni plasma v konkurenci ¢lanov,
starejsih clanov (nad 35 let) in
¢lanic.

Sindikalne Sportne igre posta-
jajo vse bolj popularne in mno-
Zi¢ne in nekaterim ze tudi dokaj
stalna oblika rekreacije. Vsako
leto so pokazatelji mnozi¢nosti
vedno vecji.

V ilustracijo navajamo nekaj
statisti¢nih podatkov o igrah, ki
naj bi odslej spremljali razvoj te
oblike Sportne rekreacije in nam
bili v pomoc¢ pri sestavljanju no-
vih programov.

— Uradno je sodelovalo 44 sin-
dikalnih organizacij
- obcine, nekatere pa so bile zdru-
zene tako, da lahko racunamo,
da so se sindikalnih $portnih
iger udelezili predstavniki iz pri-
blizno 70 sindikalnih organizacij.

— V konkurenci ¢lanov' je so-
delovalo 44 sindikalnih organiza-
cij, pri starejsih ¢lanih 21 in ¢la-
nicah 19 sindikalnih organizacij.

Stalen je porast sindikalnih or-
ganizacij in njihovih ekip. Zlasti
je napravljen korak naprej v
Stevilu zenskih ekip, ¢eprav zda-
le¢ ni zadovoljivo. Moskih ekip
bi bilo lahko $e veé¢, ¢e ne bi
zmanjsali Stevila panog, zaradi
¢esar pa je sistem tekmovanja
razsirjen (lige, spomladanski in
jesenski del tekmovanja).

Najboljse sindikalne organiza-
cije v Stevilu sodelovanj na sindi-
kalnih Sportnih igrah:

Nad 1000 zaposlenih: Zelezarna
Store ¢lani 8, st. ¢lani 5, ¢lanice
5, skupaj 18 ekip.

Od 500 do 100 zap.: Prosveta
¢lani 8, st. ¢lani 4, ¢lanice 4, sku-
paj 16 ekip.

iz celjske .

Do 500 zaposlenih: Cetis ¢lani
8, st. ¢lani 6, ¢lanice 4, skupaj 18
ekip.

V konkurenci ¢lanov je letos ze

7 kolektivov sodelovalo z vsemi

ekipami (lani samo 4):
Zelezarna, EMO, Cetis, Libela,
Cinkarna, Klima, Prosveta.

Kavka Lidija je Ze ve¢ let naj-

boljsa vsestranska Sportnica Ze-

lezarne Store in nas bo na tro-

boju zastopala v streljanju in od-

bojki. Na obéinskem prvensivu

bo tekmovala tudi v namiznem
tenisu

V konkurenci starej$ih ¢lanov
sta imela vse ekipe EMO in Ce-
tis. (Zelezarna ni nastopila v ko-
lesarjenju). Pri ¢lanicah pa Se
nokﬁen kolektiv ni postavil vseh
ekip (Zelezarna in Ingrad sta na-
stopili v 5 panogah od 6 moznih).

Skupaj je nastopilo 1431 tek-
movalcev in sicer: 1291 mogkih
in 140 Zensk.

Koné¢ne uvrstitve nasih ekip

Clanis 3
Smucanje 1. mesto, namiz. te-
nis 5. mesto, $ah 9. mesto, keglja-

Reprezentanca Zelezarne Store s troboja na Jesenicah. V februarju
bo prvenstvo Zelezarne Store v veleslalomu. 15 najboljsih iz tega
prvenstva bo nastopilo na troboju slovenskih zelezarn

nje 3. mesto, nogomet 6. mesto,
streljanje 3. mesto, kolesarjenje
10. mesto, rokomet 2. mesto.
Starejdi ¢lani:
Smucanje 1. mesto, namiz. te-
nis 4. mesto, mali nogomet 5. me-

sto, streljanje 2. mesto, odbojka
4. mesto.

Clanice:

Smucanje 5. mesto, namiz. te-
nis 11. mesto, kegljanje 1. mesto,
streljanje 1. mesto, odbojka 2
mesto.

SKUPNI PLASMA 10 NAJBOLJ-
SIH EKIP PO KATEGORIJAH

CLani:

1. mesto EMO 194 tock, 2. me-
sto Zelezarna 184 tock, 3. mesto
Cetis 166 tock, 4. mesto Libela
163 tock, 5. mesto Cinkarna 163
tock, 6. mesto Klima 157 tock, 7.
mesto Ingrad 157 tock, 8. mesto
Kovinotehna 152 tock, 9. mesto
Aero 147 tock, 10. mesto Prosveta
137 tock.

Starejsi ¢lani:

1. mesto EMO 87,5 tock, 2. me-
sto Zelezarna 71 tock, 3. mesto
Cetis 70 tock, 4. mesto Klima 60
tock, 5. mesto Cinkarna 48 tock,
6. mesto Ingrad 44 tock, 7. mesto
Prosveta 30,5 to¢k, 8. mesto Ob-
¢ina 27 tock, 9. mesto Izletnik 23
tock, 10. mesto ZNG 16 tock.

¢lanice:

1. mesto Ingrad 59 tock, 2. me-
sto Zelezarna 54 tock, 3. mesto
Prosveta 44 to¢k, 4. mesto Kovi-
notehna 35,5 tock, 5. mesto »Sa-
vinja« 35 tock, 6. mesto Toper
33,5 tock, 7. mesto EMO 26 tock,
8. mesto CETIS 245 tock, 9. me-
sto Cinkarna 24,5 tock, 10. mesto
Elektro 15 tock.

S kon¢nimi uspehi smo lahko
zadovoljni, pa tudi ne. Za vse,
kar je bilo slabega v posameznib
panogah, je razlog v nedisciplini
posameznikov do kolektivnega
sodelovanja. Pogostokrat smo na-
stopili nekompletni in to je naj-
veckrat neugodno vplivalo na raz-
poloZenje vseh ostalih. Zato pred-
lagamo za v bodoce, da naj so-
delujejo najboljsi in predvsem
tisti, ki imajo na dostojni visini
razvit ¢ut odgovornosti do kolek-
tivnega dela In pa tisti, ki si Zeli-
jo $portno rekreacijo.

V imenu odbora za rekreacijo
¢estitam. vsem Sportnikom k do-
sezenim rezultatom z Zeljo, da v
letosnjem letu doseZemo $e lepse
uspehe in boljse rezultate. Hva-
la vsem animatorjem in vodjem
posameznih panog, za njihov
trud, ki je lahko poplacan samo
s kon¢nim uspehom in zadovolj-
stvom vseh nastopajocih.

OBVESTILO

V FEBRUARJU, MARCU IN
APRILU 1971 BO ORGANIZIRA-
NO TEKMOVANJE 7ZA
»SINDIKALNO REKREACIJSKO
ZNACKO«

PRIJAVE SPREJEMAMO V
SINDIKALNI PISARNI DO KON-
CA JANUARJA 1971. VSAK PRI-
JAVLJENEC PREJME PRAVILA
IN NAVODILA TEKMOVANJA.

VSE, KI OSVOJIJO ZNACKO
CAKA PRESENECENIJE!

Odbor za rekreacijo

Vrecar Ivan, Mastnak Maks in
Rozman Franc, so ne glede na
izbirno tekmovanje, zanesljivi re-
prezentanti Zelezarne Store za
nastop v veleslalomu na Sport-
nem troboju slovenskih zelezarn
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Bolezni in bolniski stalez

(Nadaljevanje z 9. strani)

Pacient, ki ne laZze zdravnii:u,
niti sebi, je nevroti¢ar. Ta reagi-
ra na najmanjse drazljaje, za ka-
tere normalen ¢lovek ni obcut-
ljiv. V razgovoru hitro reagira in

retirava s tezavami, ki jih nima.

ed pacienti v ambulantah jih
ne manjka in jih je treba zdra-
viti.

Posebno neugodna situacija za
zdravnika nastane, kadar pride v
ambulanto taksen pacient, ki iz-
javlja, da je bil zadnje tri dni hu-
do bolan (gripa), sedaj je zdrav
in Zeli opravicilo za odsotnost z
dela. V takem primeru je zdrav-
nik v tezkem polozaju, ¢e je bil
doti¢ni res bolan ali pa si je vse
to izmislil. V gotovih primerih
zdravniku ne preostane drugega,
kot da prizna bolniski stalez, Ce
ne razpolaga z dobrimi klini¢ni-
mi pripomocki.

V najteZjo kategorijo spadajo
tisti bolniki, ki smo jih zdravili
za »1zm1§l]en0« bolezen, po ozdra-
vitvi pa zbolijo za drugo bolez-
nijo. Ce zdravnik ne odobri po-
novnega staleZa, postane pacient
razdrazljiv in celo nesramen. Ved-
krat zabrusi zdravniku v obraz,
da naj ga ubije ali kaj sli¢nega.

Izredno pomembni so tisti »za-
busanti«; ki v resnici niso — gre
namre¢ za ljudi, ki bolehajo za
tako imenovanim Miinchauseno-
vim sindromom. Bolniki te vrste
se kar selijo iz ambulante v am-
bulanto, to je od zdravnika do
zdravnika. Imajo veliko brazgo-
tin od manjsih operacij, pred-
vsem na trebuhu. Najpogostejsi
simptomi Miinchausenovega sin-
droma so laparatomofilijske mi-
grene, simptomi pravih prebavnih
moten] tako imenovani neurolo-
gica diabolica, ki obsega lazje
epilepti¢ne napade in druge obli-
ke, kot so izguba zavesti itd.

Izkusnje kaZejo, da so ljui’e
ob stresih modernega ¢asa vid-
krat prisiljeni k zdravniku, da bi
si pridobili nekaj prostih dni.
Clovek more zboleti tudi takrat,
¢e ne uspe izpolniti svojih Zivljenj-
skih ciljev ali ¢e je vedno za-
postavljen. V kolikor gre za res-
ni¢ne dusevne sirese, bo zdravnik

- rad svetoval in omogocﬂ zdrav-
niski stalez.

Pri proudevanju morbiditete je
potrebno vedno upostevati koliko

je delavec Se zdrav in ne koliko

je bolan. Z aspekta socialne me- .

dicine pa je obolenje treba pro-
gnozirati glede na posledice bo-
lezni, pri ¢emer bo delovna spo-
sobnost zaasno ali trajno okrnje-

a) Bolniki z organsko boleznijo
imajo dobro prognozo in se pred-
videva izbolj$anje, npr. angina,
vnetja pljué¢, kila itd.

b) Bolnik z organsko bo]ezm]o
pri katerih se pricakujejo defekti
tj. trajna delovna nesposobnost,
npr. mozganska kap, sréni in-
farkt, maligni tumoriji.

c) Bolniki z verjetno obéasni-
mi funkcionalnimi motnjami, tj.
obcasno delovno nesposobnostjo,
npr. vegetativna distonija, vnetje
zelodéne sluznice, ' hipotomija,
motnje v krvnem obtoku itd.

Posebno v danas$njih ¢asih je
treba omeniti psihi¢na doZivetja,
ki lahko povzrocijo hude telesne
motnje in bolezni. Gre namreé
za psihogenezo somatskih bolez-
ni.

Napacno bi bilo, ¢e ¢loveku ne
pomagamo, Ker se oziramo na Ze-
lie delodajalca in socialnega za-
varovanja. V nobenem primeru,
tudi ¢e je bolnik nami$ljen, ne
smemo njegovega obnasanja in
govorjenja omalovazevati. Tudi
takemu je potrebna pomo¢ in
prepreciti moramo, da iz psihié-
nih vzrokov ne pride do pravega
obolenja. Zdravnik mora v takih
primerih poleg zbranih simpto-
mov, dobiti pregled nad delom v
tovarni in Zivljenju izven nje. Le
tako bo lahko presodil situacijo
med konflikti in porazi, kjer c¢lo-
vek bez iz takega okolja v e ne-
varnejsi svet.

Zdravje je stanje popolnega fi-
zi¢nega, mentalnega in socialnega
blagostanja. Kdor je fizi¢no in
mentalno zdrav, ima tudi smisel
za Zivljenje in dogajanje okoli
njega. Za Zivljenje pa je potreb-
no socialno blagostanje, tj. ¢lo-
vek, ne sme biti socialno ogrozen.
Socialno zdravje je stanje miru
in sigurnosti. Vsak ¢lovek mora
imeti pravico do dela in izobra-
7evanja. Delo in napredovanje
pomeni. zasluzek, hrano, stanova-
nje in sigurnost oskrbe v primeru
bolezni in starosti.

Ce bo le eden od teh temeljnih
kamnov v definiciji zdravja maj-

Ce odpove mehanizacija gre tudi takole. Tekole Zelezo mora v jeklar-
no pa ¢e tudi na noZni pogon

hen ali nedosegljiv, pride lahko
do nasprotnega stanja, ki se ime-
nuje bolezen.

Bolezen moremo definirati kot
skupek vseh oblikovnih in funk-
cijskih sprememb v organizmu,
ki povzro¢ajo slabo pocutje &lo-
veka. Cloveka smatramo za bol-
nega, kadar ga nekaj boli, kadar
se pocutvi slabse kot obma]no in
kadar je manj sposoben za delo
in druzbeno aktivnost.

Pojem bolezni je prakti¢no raz-
licen za posamezne profile zdrav-
stvenih delavcev, kot so internist,
patolog, higienik in psihiater. Ta-
ko npr. bo internist zavarovanca
— bolnika gledal in smatral za
zdravega, ¢e so kompenzirane
spremembe srca brez funkcional-
nih motenj ali ée gre za umirje-
na tuberkulozna zari$¢a s kalci-
nacijami, medtem bo patolog spo-
znal v teh spremembah — bole-
Zen.

Psihoneurotik je za patologa
zdrav, medtem ko ga psihiater
prepozna za bolnega.

Higienik ne smatra, da je sla-
bo hranjen ¢lovek, ki Zivi v sla-
bih razmerah — zdrav, Ceprav
mora biti z vidika internista in
patologa — zdrav.

Posebno tezko je definirati psi-
hi¢no stanje, tj. obolenja, ker ni
objektivnih meril za biolo§ko nor-
malnost ¢loveskega obnaSanja.
Pojem psihi¢ne bolezni ni medi-
cinska zadeva, ampak socialni po-
jem.,

Pri nastanku katerekoli bolezni
je vezan vzrok in reakcija orga-
nizma. Lo¢imo organska in funk-
cionalna obolenja. Organska o-
bolenja so tista, ¢e na nekem
organu najdemo bolezenske spre-
membe, funkcijska obolenja pa
Eovzrocalo pri bolniku tezave, za

atere ne najdemo prlmarmh
sprememb v orgamzmu

Posebno vazni, v danaSnjem
tempu Zivljenja, so psihogeni ci-
nitelji, ki povzro¢ajo razli¢ne
motinje v funkciji vegetativnih
organov. Med psihogene faktorje
Stejemo »kolektivne« in »indivi-
dualne faktorje«. So pa tudi fak-
torji, ki sami po sebi ne povzro-
¢ajo bolezni, ampak le ustvarjajo
ugodna tla za nastanek bolezni.

Ugodna tla za bolezen so tudi
industrija in industrijsko naselje,
v smislu slabih higienskih in eko-
loskih pogojev, slabe prehranje-
nosti, utrujenosti, prehitrega Ziv-
I}en]skega tempa in psihi¢ne kon-
fliktne situacije.

Za nastanek in potek obelenja
ni vazen samo vzrok, temvec tu-
di odgovor organizma za neko
Skodljivost. Pri reakciji organiz-
ma na neko Skodljivost, je treba
prouciti konstitucijo, rezistenco
in imunost, obrambne reakcije
organizma in dispozicijo. Danes
so Se malo proucene patoloske
reakcije na biotropne vremenske
faze. Ze dolgo Casa je znana ne-
ka zveza med pocutjem c¢loveka
in vremenom.

Vsak organizem je od rojstva
pa do smrti v nenehni borbi z
biosfero, tj. fizi¢no-kemi¢nimi
faktorji. Na osnovi vpliva biosfe-
re na Cloves$ki organizem, bi lju-
di razdelili v &tiri grupe in sicer:
vazotropi, bronhotropi, nevrotro-
pi in mesanci.

Vazotropi: v to grupo spadajo
ljudje s slabim srcem, slabo cir-
kulacijo in glavoboli.

Bronhotropi: v tej grupi so za-
stopani ljudje z motnjami respi-

ratornega sistema, predvsem ast-
matiki, bronhiti¢arji in sréni ast-
matiéarji.

Nevrotropi S0 liudje z lokalni-
mi zivénimi motnjami.

Mesanci: to so razdrai‘ljwa in
nagnjenci k poskodbam in samo-
morilci.

Delitev v bioloske grupe, z ozi-
rom na vremenske prilike, pred-
stavljajo tudi pomembno dejav-
nost v smislu profilakse in tera-
pije.

Ce hocemo zdravega cloveka,
ga moramo zavarovati pred ne-
zgodami in boleznijo. Za vsako
bolezen in nezgodo so potrebni
povzroditelji, ki najdejo pri sla-
bih socialno-ekonomskih okolis¢i-
nah ugodna tla za svoj razvoj.

Pri slabih socialno ekonomskih
pogojih je nujno potegniti ¢im
vec strokovnjakov k teamskemu
delu, da se socialne bolezni ne bi
girile in slabo vplivale na c¢love-
§ko druzbo, ¢eprav bi bili priza-
deti le posamezniki. Ne zadostuje
ve¢ le klini¢no individualna me-
dicina, brez upostevanja vplivov
socialnega okolja na zdravje &lo-
veka in druzbe. Socialna diagno-
za in socialna terapija so garant
za uspeh klini¢ne individualne
g‘ledicine v §irSem pomenu bese-

e

Zdravniski pregledi imajo na-
men, da odkrijejo spremembe na
telesu in ce so te Ze prisotne, mo-
rajo odkrivati njih vzroke. Vzro-
kov je mnogo in se prepletajo
med seboj tako, da jih ni moZno
odkriti z eno samo metodo. Vse
to pa potrjuje nujnost po team-
skem delu mnogih specialnosti,
dobro opremljenih laboratorijih
s sodobnimi terapevti¢nimi sred-
stvi in posegi.

Zdravniki smatramo, da je za
delavstvo najvetja sreca visok
zdravstveni standard, ¢eprav se
trenutno tega mnogi ne zavedajo.
Kako doseci v danasnji situaciji,
ko se vsak od nas peha za boljsi
osebni standard — ceprav na ra-
¢un zdravija — je tezko odgovo-
Titi.

Dokler se ne pokaZejo lokalni
in splosni simptomi — ¢lovek ne
misli na bolezen. Veckrat nastopi
preutrujenost organizma ali pod-
hranjenost, kar predstavlja na
stezaj odprta vrata za bolezen ali
nezgodo.

Poskodba ali bolezen predstav-
lja »circulus vitiosus« kar pome-
ni zaprt krog — bolezen, povzro-
¢i revscino ali pa revicina povzro-
¢i bolezen. Oboje je za delovnega
¢loveka negativen pojav z drastic-
nimi posledicami.

(Nadaljevanje na 11. strani)

Ves najraje bi sla pe$ v sluzbo.
Ti »kavalirji« se vsedejo, nas pa
sploh ne vidijo.
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Bolezni in bolniski stalez

(Nadaljevanje z 10. strani)

Mnogo bolezenskega staleza gre
na rovas nezgod, to je pri delu
v in izven tovarne. Nezgoda je
neprijeten in nezazelen dogodek,
ki ¢loveku Skoduje in ga dusevno
prizadene.

Pri analizah obratnih nezgod
ugotavljamo naslednje vzroke:

A. Subjektivni:

1. Nedisciplina, kréitev - HTV
predpisov (nevaren nacin dela
pri posamezniku)

2. Neprevidnost, raztresenost,
pozabljivost (malomarnost)

3. Objektivno ugotovljeni znaki
utrujenosti ali bolezni :

4. Fizicna ali psihi¢na nespo-
sobnost za opravljanje doti¢nega
posla.

B. Objektivni:

1. Nepou¢enost (tudi neustrez-
na kvalifikacija)

2. Poskodbe povzrocila druga
oseba

3. Neustrezna osebna zascitna
sredstva

4. Neustrezno zas¢itene naprave
ali delovisce

5. Utesnjeno ali skrajno nevar-
no delovis¢e, nezadostni delovni
pogoj1

6. Tehni¢ne napake

7. Motnje v normalnem tehno-
loskem procesu (ozka grla itd.)

8. Slaba orodja, naprave, orga-
nizacija dela in nadziranje na-
prav :

9. Neustrezni material

10. Elementarne nezgode

11. Neugotovljivo

Glede na prizadete dele telesa
in $tevilo primerov pa moramo
reci, da so v skladu z delovnimi
pogoji v Z] in trenutno situacijo
glede kvalifikacije delavcev, de-
lovne discipline, prilagajanje k
delu in od uporabnosti osebnih
zas¢itnih sredstev.

Za zmanjS$anje Stevila nezgod,
splo$nih in poklicnih bolezni je
potrebna med drugim tudi siste-
mati¢na proucitev posameznih
obratov oziroma ogrozenih delov-
nih mest. Na osnovi socialno
zdravstvene statisti¢ne obdelave,
moramo zakljuciti, da pogoji niso
najboljsi.

»Rezultati raziskav, predvsem
iz staliS¢a ekologije kaZejo, da so
delavci pri svojem delu 1zpostav-
ljeni razli¢nim $kodljivostim na-
enkrat tako, da se njihov ucinek
lahko véasih sesSteva, lahko pa tu-
di mnozi.«

Za vecjo produktivnost bi mog-
li na osnovi selekcije izlo¢iti ti-
ste delavce, ki iz somatsko-men-
talnih vidikov ne ustrezajo za
delo v tezki industriji. Poleg se-
lekcije delavcev pa je nujno po-
trebno za zmanjsanje obolenj
urediti delovne pogoje, tj. sanaci-
ja delovnih mest. Za sanacijo de-
lovnega okolja obstoje naslednje
moznosti:

1. hermitizacija
prav in postrojenj

2. eliminacija nevarnih sub-
stanc: trdnih, tekoc¢in in plinastih
. 3. lokalna in splosna ventilaci-
ja

4. tehni¢na zas¢ita strojev in
proizvodnih naprav

5. izolacija mevarnih procesov
v prostore, v katerih dela najpo-
trebnejse Stevilo delavcev s po-
sebnimi zas¢itnimi. sredstvi

6. uvedba in stroga kontrola
uporabe osebnih zasc¢itnih sred-
stev na delovnih mestih, kjer Se
ni tehniénih izboljsav. :

PrecejSen del pri zniZevanju
bolniskega staleZza odpade na so-
cialno zdravstveno sluzbo, ki ob-
staja zaradi humane in gospodar-
ske potrebe. V smislu socialno
zdravstvenega varstva delavcev
izvaja naslednje osnovne in na-
¢elne naloge v smislu: i

a) preprecevanje Skodljivih
vplivov delovnega okolja

b) skrb za zdravstveno varsivo
delavca (za§ita delavca pred bo-

strojnih  na-

leznijo, - invalidnostjo in pred
smrtjo)

¢) izboljsati delovne in Zivljenj-
ske pogoje

Za izvedbo omenjenih nalog je
potrebna taksna oblika socialno
zdravstvene sluzbe, ki zajema raz-
meroma Siroko podrocje preven-
tivne in kurativne dejavnosti v
podjetju samem, obenem pa skr-
bi za ¢im vecjo zdravstveno pro-
svetljenost med delavstvom. So-
delovanje z zunanjimi socialno
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Tudi sedaj ni Dedek mraz pozabil na najmlajSe Sportnike. Kot vsako
leto jih je obiskal in obdaril v telovadnici

zdravstvenimi sluzbami sestavlja
sklenjen krog — pri éemer pre-
vzame odgovorno nalogo v smis-

lu vzdrzevalne skupine zdravja,

objektivnega in subjektivnega fi-
zi¢nega in psihi¢nega dobrega po-
cutja.

VainejSe od Stevil¢nega prika-
za o problemih invalidnosti v to-
varni so vsekakor vzroki za na-
stanek invalidnosti I. in III. kate-
gorije. S prvo kategorijo so upo-
kojenci pretezno zaradi obolenja
srca in ozilja in zaradi bolezni
respiratornega sistema. Gre nam-
re¢ za tista obolenja, katerih
vzrok so tezki delovni in ekolo-
8ki pogoji. Iste bolezni so na tret-
jem mestu pri invalidih III. kate-
gorije z zmanjSano delovno spo-
sobnostjo. Velik del invalidnosti
zavzema grupa bolezni miSic, ko-
sti in sklepov, tj. lokomotorni si-
stem. Vzrok temu so tezka fizic-
na dela ob nefizioloskih poloZa-
jih. Nasi delavci e vedno ro¢no
dvigajo in prenasajo bremena od
50 do 100 kg. Obolenja lokomotor-
nega sistema zavzemajo pri inva-
lidih III. kategorije II. mesto, pri
invalidskih upokojencih pa so na
ITI. mestu.

To so zalostne in realne ugbto-
vitve socialno zdravstvene sluzbe,
ki sku$a s preventivnimi merami
zmanjsevati invalidnost. Delno se
bomo izognili pojavom invalidno-
sti tudi z ureditvijo benificirane
zavarovalne dobe za delavce, za-
po%lene na tezkih delovnih me-
stih.

Poseben problem glede bolni-
gkega staleZza so Zene — delavke.

Gledano s stali¢a zdravstva, ozi-

roma varstva pri delu lahko na
zatetku trdimo, da tezka indu-
strija, v katero spada Zelezarna,
ni primerna za zaposlovanje Ze-
na.

Stevilo zaposlenih Zena v Zele-
zarni se iz leta v leto veca v zelji,
da bi Zene nadomestovale mosko
delovno silo, ki jo v zelezarni pri-
manjkuje. Zena zamenjuje mo-
Ske kot enakovredne partnerice,
toda ne oziraje se na biolo§ko-fi-
ziéne zmozZnosti Zenskega organiz-
ma. Delo v na$ih Zelezarskih ob-
ratih je marsikje pretezko in ni
vedno v skladu s predpisi o var-
stvu dela.

V mnogih primerih je Zena
bolj fizitno obremenjena kot
moska delovna sila, saj dnevno
dviga in prenasa 10, 20 in vec ton
razliénega materiala, polizdelkov
ali izdelkov. Tezko delo in nefi-
ziolodki poloZaj telesa imata lah-
ko usodne posledice za zeno. Dvi-
ganje, prenaSanje in potiskanje
tezkih bremen predstavljajo za
Zeno porusitev zdravja (povecuje
se intraabdominalni pritisk s pa-
sivne hiperemijo organov v mali
medenici). :

To ima lahko neugodne posle-
dice:

— spremenjena lega notranjih
spolnih organov, L

— motnje v menstruaciji,

— splavi.

Zastoj v mali medenici pospe-
$uje nastanek nadleznih varic in
pogojuje vnetja, kar pomeni dol-
gotrajno zdravljenje in nezmoZz-
nost za delo.

Mlade delavke morajo biti Se
posebej zavarovane, da ne pride
do deformacij medenicnih kosti!
Nepravilna rast in deformiranost
medeni¢nih kosti ima za posle-
dico nepravilen razvoj rodil, ki se

kaZejo kot teZave pri nosecnosti
in porodu. .

Dekleta in Zene niso primerne
za delo pri Zerjavih in vili¢arjih.
Tresljaji in vibracija slabo vpli-
vajo na rodila in zgodnjo nosec-
nost. Pogosti so splavi, motnje v
menstrualnem cik?u.

Glede ekoloskih faktorjev, ki v
¢rni metalurgiji niso najboljsi,
velja za zmotno, da so Zene bolj
obcutljive kot moski. Izjemo
tvorijo le tiste Zene, ki so nosede
in v dobi mene, kjer se industrij-
ski strupi teZje izloijo iz telesa
kot normalno.

Posebno nehvaleZno delo je v
no¢ni izmeni, predvsem za tiste
delavke, ki imajo doma majhne
otroke. Delavke le redko pridejo
na delo spocite in zbrane, zato bi
bilo prav, da bi poroene Zene
oprostili tezaSkega noc¢nega dela.

Mnogo manj Zenskih bolezni bi
bilo, ¢e bi bile nade delavke
zdravstveno prosvetljene, tj. s
podro¢ja splosne in spolne hi-
giene ter ginekologije. Vsaj dva-
krat letno bi morale na gineko-
loski pregled zaradi morebitnih
prekanceroz, tj. stanje pred na-
stankom raka.

Marsikatero ginekolo$ko obole-
nje bi bilo prepreéeno, ¢e bi na
predavanja vabili fante in moze
in bi jih v primernih besedah po-
ucili, da so veckrat oni krivi za
zenske bolezni. »Zaradi umazanih
rok in spolovilac. Umazane roke
pomenijo nevarnost za razna
vnetja, umazano spolovilo pri ob-
¢evanju pa potencialno nevarnost
za nastanek rakastih obolenj.

(Konec prihodnji¢)

Tiho in nenadoma nas je po dolgi
in muéni bolezni vedno zapu-
stil nas sodelavec

JOZE PESAK

skupinovodja kljucavnidarjev v
livarni II

Rojen v Bukovzlaku leta 1917. V
telezarni se je zaposlil e leta
1940 kot livar kolupar. Bil je vse-
stranski strokovnjak, njegov pr-
votni poklic je bil soboslikar, Z

. marljivostjo in prizadevnostjo si

je s Solanjem pridobil poklic
strojnega kljuc¢avnicarja in varil-
ca.

Spadal je v tisto skupino ljudi
o katerih ne sliS$imo dosti ker so
tihi, skromni, mirni in delovni
kot mravlje. Tak je bil tudi Joze,
katerega celo Zivljenje je bilo en
sam delovni dan.

Za njim Zalujejo Zena, sin in
héerka ter njegovi sodelavci.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu decembru so bile na-
slednje kadrovske spremembe v
nasi delovni skupnosti:

- Iz JLA sta se vrnila:

VODOPIVEC FRANC, strojni
kljuc¢avnic¢ar iz Ponikve, meha-
ni¢na delavnica in KOROSEC
BORIS, strojni klju¢avnicar iz
Stor, valjarna.

Novi ¢&lani delovne skupnosti:

V valjarni so se zaposlili: RI-
TOVSEK STANISLAV, LUKA-
CEK MARKO — oba delavca in
FIRER FRANC, strojni klju¢avni-
car. V samotarni: ZAVSKI MAR-
TIN, LEBER FRANC — oba de-
lavca. V obdelovalnici valjev:
TROBIS IGNAC, rezkalec, VO-
DEB BOGDAN, PK strugar. Na
ekspeditu: VRABIC JERNEJ in
MARZEK LEOPOLD, oba delav-
ca. V livarni sive litine: ZUPANC
MARJAN, ANTOLIC ADOLF in
SKOBERNE MARJAN — vsi de-
lavci. V energetskem obratu: MO-
TOH ANTON, obratni elektrikar,
PISKULE JOZE, strojni kljucav-
ni¢ar, DRAME MARJAN, orodni
kljuc¢avnicar in KRESNIK BO-
RIS, diplomirani elektro inzenir.
V elekiroobratu: STUPAR DRA.
GAN — elektromehanik in OB-
REZ JANKO, delavec. Na prome-
tu: SKRABL FRANC, GRACNER
ANTON, DROFENIK JANEZ,
GABERSEK STANISLAV — vsi
delavci. V livarni valjev se je za-
poslil GUCEK JOZEF, delavec, v
mehaniéni delavnici MOHORKO
FELIKS — kova¢, v komunal-
nem oddelku: OCVIRK JOZICA
in ROMIH MARIJA — obe delav-
ki. V stanovanjski enoti BOVHA
MARJAN — delavec, kot prakti-
kant za strugarja pa MASTNAK
IVAN. V tehni¢ni sektor — ob-
delovalnico valjev je bila spreje-
ta SLATAU ZDENKA.

Na odsluZenje kadrovskega ro-
ka v JLA so odsli:

AHMETOVIC ETHEM — stru-
%ar iz obdelovalnice valjev, MAT-
ELE ALOJZ — rezkalec iz me-
hani¢ne delavnice, TROBIS IG-
NAC, rezkalec iz obdelovalnice
valjev in STOJAN STANISLAV,
delavec iz Samotarne.

Na 6-mesecno poklicno rehabi-
litacijo je odsel ZAVSKI JOZEF,
delavec iz valjarne.

Samovoljno so prekinili delov-
no razmerje:

VODEB EDVARD — delavec iz
ekspedita, BRACUN ZLATKO,
strojni kljuéavniéar iz livarne
valjev, PLAVNIK IVAN — dela-
vec iz livarne valjev, MILICEVIC
IVAN — delavec iz livarne va-
lijiev, RAHMANOVIC BAIJRO,
strojni kljuc¢avnicar iz mehanic¢-
ne delavnice, LONCARIC MILAN
— delavec iz elektroplavia, DRAC
IVAN — delavec iz livarne valjev,
DOLENC FRANC, strojni klju-
¢avnicar iz mehani¢ne delavnice,
ZHUJANI ISA, delavec iz valjar-
ne, VOJINOVIC STANKO — de-
lavec iz valjarne, GRACNER AN-

TON — delavec iz prometa in

KODELA STANKO — delavec iz
livarne valjev.
Po lastni Zelji pa sta odsla:
JUNTEZ MEDARD — livar iz
livarne valjev in TOMAZIN ANI-
CA — usluzbenka iz skladisca.

Naras¢aj v druzini so dobili:

HRASTNIK JOZE iz livarne si-
ve litine, SLAPNIK SRECKO iz
valjarne, ZOHAR JOZICA in ZO-
HAR VLADO iz mehanicne delav-
nice, VODUSEK MIHAEL iz jek-
larne, OGRIZEK ALOJZ iz jek-
larne, FITJAVZ ALOJZ iz livarne
sive litine.

Cestitamo!

NASI

GRDINA STEFAN, rojen 24. 3.
1920 v Movra$u pri Kopru, sedaj
stanuje v Zg. Selcah pri Ponikvi.
Leta 1944 je vstopil v NOV, kjer
je bil do osvoboditve, potem pa
se naprej v JLA do leta 1947. Po-
tem se je zaposlil za nekaj me-

secev pri Gozdnem gospodarstvu
na Bledu in nato pri Gradbenem
podjetju Primorje.

Dne 10. 7. 1948 se je zaposlil v
Zelezarni Store — v obratu jek-
larni, kjer je delal vsa leta kot

topilec oz. prebodar. Opravil je.

izpit za KV topilca SM pecdi, ka-
terega je organizirala organizaci-
ja ZB. Zaradi slabega zdravstve-
nega stanja je bil dne 4. 12. 1970
invalidsko upokojen.

STOKALO MATE, rojen 29. 1.
1928 na Rabu — Banjol, kjer e
sedaj stanuje. Prvi¢ se je zaposlil

ﬂlfla novo zivljenjsko pot so ste-
pili:
PLEVNIK IVAN — livarski pri-
pravnik, CAVZ FRIDO iz livarne
sive litine, SARLAH JOZE iz
OTK, VNUCEC VINKO in KNA-
FELC MIRKO — oba iz livarne
sive litine.

Na novi Zivljenjski poti jim
7elimo obilo druzinske srece!

UPOKOJENCI

leta 1951 in nato delal pri raznih
delodajalcih kot sezonski dela-
vec. Dne 1. 5. 1958 pa se je zapo-
slil v Zelezarni Store, kot cuvaj
naSega pocitniskega doma na Ra-
bu. Zaradi slabega zdravja ga je
Invalidska komisija pri KZSZ
Celje dne 8. 12. 1970 invalidsko
upokojila.

VRECAR MIHAEL, rojen 20. 9.
1910 v Prozinski vasi, sedaj sta-
nuje v Kompolah nad Storami.
Njegova prva zaposlitev je bila
pri privatniku, to je od leta 1939
do 1940. Nato se je zaposlil pri
Eksploataciji peska in laporja v
Storah, s prikljucitvijo tega ob-
rata k nasi delovni organizaciji
je prisel v nase podjetje, kjer je
delal najprej na ekspeditu, od 28.

4. 1958 dalje pa vse do 31.12.1970,
ko je bil redno upokojen, pa na
elektroplavzu.

DELOVNO DOLZNOST SO PREKRSILI

V mesecu decembru 1970 so se
komisije za varstvo delovnih dol-
Znosti pri svetu metalurdke eno-
te, kovinske enote in enote skup-
nih sluzb sestale trikrat in ob-
ravnavale 45 primerov krsitev
delovne dolinosti.

V 2 primerih je bil postopek
ustavljen, v 4 primerih so bili
krsitelji opros$¢eni krivde in od-
govornosti, ker ni bilo osnove za
izrek ukrepa, v 17. primerih je
bil izreCen najmilej$i ukrep opo-
min, v 12 primerih je bil izrecen
Javnl opomin in v 10 primerih
zadnji javni opomin.

Hujse so prekrsili delovno dol-
znost in bili kaznovani:

— Z zadnjim javnim opomi-
nom:

1. Cene Vlado, strugar prakti-
kant — 2. in 3. 11. 1970 ponovno
neopraviceno izostal — zadnji
javni opomin.

2. Ferli¢ Edi, valjarna — 31. 10.
1970 neopraviceno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

3. Stojnsek Franc, jeklarna —

14., 15, 16., 17., 18. in 30. 9, 1970
neopraviceno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

4. Skratek Mirko, valjarna —
10. 10. in 21. 11. 1970 neopravide-
no izostal z dela — zadnji javni
opomin.

5. Vodeb Anton, valjarna — 12.
9. 1970 neopraviceno izostal z de-
la — zadnji javni opomin.

6. Zdolsek Jakob, aglomeracija
— 15. 11, 1970 prigel vinjen na
delo in bil nato odstranjen z de-
la — zadnji javni opomin.

1. Buksek Feliks, livarna valjev
— 2. 11. in 3. 11. 1970 neopravice-
no izostal z dela — zadnji javni
opomin.

8. Murn Jurij, livarna valjev —
20. 11. 1970 neopraviceno izostal
z dela — zadnji javni opomin.

9. Nahtigal Karl, livarna valjev
— 22, 23, 24, 25, 26. in 27. 10,
1970 neopravic¢eno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

10. Vrec¢ko Stanko, livarna va-
ljev — 23. in 24. 11. 1970 neopra-
viceno izostal z dela — zadnji
javni opomin.

— Z javnim opominom:

1. Cokl Alojz, valjarna — 19. 9.
1970 neopraviéeno izostal z dela
— javni opomin. {

2. Gracner Ivan, jeklarna — 17.
9. 1970 neopravi¢eno izostal z de-
la — javni opomin.

3. Mlinaric Mihael, jeklarna —
v no¢i od 15. na 16. 8. 1970 med
drugimi delavci tudi on oviral
in onemogoc¢al pravilno obrato-
vanje v enoti — javni opomin.

4. Romih Frane, jeklarna — 22.
11. 1970 neopravic¢eno izostal z
dela — javni opomin.

5. Salobir Hinko, valjarma —
20. 10. 1970 neopraviceno izostal-
z dela — javni opomin.

6. Zavrsek Jakob, valjarna —
21. 10. in 22. 10. 1970 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

7. Zavski Franc, jeklarna — 28.
8. in 12. 9. 1970 neopraviceno iz-
ostal z dela javni opomin.

8. Frelih Ivan, livarna special-
ne litine — 2. 11. in 23. 11. 1970
neopraviceno izostal z dela —
javni opomin.

9. Kodela Stanko, livarna va-
ljev — 20. 11. in 21. 11. 1970 ne-
opraviceno izostal z dela — javni
opomin.

10. Avzner Viktor, promet —
19. 11. 1970 v popoldanski izmeni
povzrocil nalet dizel lokomotive
na stoje¢ Zeleznidki vagon — jav-
ni opomin.

11. Ocvirk Franc, promet — 5.
9. in 6. 9. 1970 malomarno oprav-
ljal svoje delo — javni opomin.

12. Mo¢nik Rudolf, mehani¢na
delavnica — 5. 10. 1970 neopravi-
ceno izostal z dela — javni opo-
min.

Iz pisarne pravne sluzbe

Tovaris zdravnik, ne veste ka-
ko so bile stopnice ledene.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni wurednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Urdig — Ured-
nifki odbor: dipl. ing. Janez Bar-
borié¢, Friderik Jernejéek, Anton
Mackosek, Rajko Markovié, Stane
Dcvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
§¢&, dipl. ing. Niko Zakonjdek in
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafiéno podjetje Celje — 1970




