URADNI LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 12 Ljubljana, torek 26. marca 1974

Cena 18 dinarjev Leto XXXI

83.

Na podlagi prvega odstavka 406. ¢lena ustave So-
cialistiéne republike Slovenije v zvezi s tretjim odstav-
kom 54. ¢lena zakona o posadki ladij jugoslovanske
trgovske mornarice (Uradni list SFRJ, §t. 8/65) izdaja
republiski sekretar za gospodarstvo

NAVODILO

o sestavljanju izpitnih komisij za opravljanje strokov-
nih izpitov za nazive pomorSféakeov in o nadinu
opravljanja strokovnih izpitov

1. Komisije za opravljanje strokovnih izpitov za
pridobivanje nazivov za pomorifake (v nadaljnjem
tekstu: »izpitna komisija«), ki so doloteni v 3. &lenu
pravilnika o nazivih, strokovni izobrazbi in pravicah
¢lanov posadk ladij trgovske mornarice, se ustanovijo
pri luski kapitaniji Koper.

2. Izpitne komisije imenuje republidki sekretar za
gospodarstvo na predlog luske kapitanije.

Izpitne komisije se imenujejo za leto dni.

Izpitna komisija je sestavljena iz ene ali ved sku-
pin za posamezne nazive v sluzbah krova, stroja ali
zveze. Vsaka komisija ima predsednika in dva ¢lana
in njihove namestnike, ki so lahko tudi izpraSevalci.
Komisije se smejo dopolniti z izpradevalci za posa-
mezne predmete. IzpraSevalce imenuje predsednik iz-
pitne komisije.

Predsednik in en ¢lan izpitne komisije morata
biti strokovna delavca luske kapitanije, drug &lan ko-
misije mora biti iz pomorskega gospodarstva ali po-
morskega Solstva.

Izpitna komisija ima tajnika, ki je dolZan priso-
stvovati delu izpitne komisije in wvoditi tajniske po-
sle za komisijo.

3. Roki za opravljanje strokovnih izpitov so redni
in izredni. Redni roki za opravljanje strokovnih izpi-
tov so praviloma: zimski, pomladanski in jesenski.
Izredni roki za polaganje strokovnih izpitov se lahko
odredijo na zahtevo zainteresirane delovne organiza-
cije ali pa kadar se prijavi najmanj deset kandidatov
za isti naziv ali skupino nazivov iste sluZbe. V opra-
vi¢enih primerih sme luski kapitan odrediti. da se
strokovni izpit v izrednem roku vrii tudi z manjsim
Stevilom kandidatov, '

Luska kapitanija odreja ¢as opravljanja strokov-
nih izpitov. skladno s to tofko in to na obicajen jav-
ni naéin ter o tem-tudi obvesti zainteresirane kandida-
te in delovne organizacije.

4, Kaudidat, ki zeli upraviti' strokovni izpit za na-
ziv pomorstaka, je dolZan vloZiti pri ludki kapitaniji
pismeno prosnjo in to najkasneje 15 dni pred rokom. ki
je dolofen za opravljanie strokovnega izpita. K pros-
nji mora priloZiti v originalu ali overjenem prepisu
te listine:

a) Solsko spritevalo ali drug dokaz o kon&ani Soli
ali potrdilo o pridobljeni ali priznani strokovni izo-
brazbi;

b) listino ' o pridobljenem ali priznanem nazivu v
jugoslovanski trgovski mornarici; :

c) izvletek iz pomorske knjiZice o plovbnem sta-
Zu ali potrdilo o plovbnem staZu za pripadnike jugo-
slovanske vojne mornarice z oznaébo poloZaja, v kate-
rem je dosezen ta plovbni staZ, odnosno potrdilo tu-
jega pomorsko-upravnega organa o plovbnem stazu,
ki je doseZen v plovbi na ladji tuje zastave;

&) pripravnidki dnevnik, ki ga vodijo pripravniki

'za nazive porotnika trgovske mornarice, pomorskega

strojnika, pomorskega radiotelegrafista 1. in II. klase
in ki je voden po navodilu o vodenju pripravniskega
dnevnika. . ‘

5. Luska kapitanija, na katero je naslovljena pros-
nja za opravljanje izpita, odloéi ali kandidat izpolnju-
je pogoje za opravljanje strokovnega izpita in o tem
izda odlo¢bo. S to odlotbo se dolofi kraj in &as oprav-
ljanja strokovnega izpita.

6. Strokovni izpiti za nazive pomorstakov se sesto-
jijo iz pismenega, ustnega in praktiénega dela izpita,
kar je odvisno od gradiva, predpisanega za posamez-
ne nazive:

a) za nazive v krovni sluZbi: navigacija — ustno,
za naziv poroCnika trgovske mornarice in kapitana
dolge plovbe ustno in pismeno; pomorstvo — ustno
in prakti¢no; izogibanje tréenj na morju — ustno; rav-
nanje z ladjo in tovorom — pismeno in ustno; ladijsko
poslovanje — ustno; signalizacija in radiofonija —
prakti¢no; meteorologija in oceanografija — ustno;
motorji — ustno in praktiéno; pomorsko upravno pra-
vo — ustno; mednarodno pomorsko pravo — ustno;
ladijska elektronika — ustno; anglefki jezik — pisme-
no in ustno;

b) za nazive v strojni sluZbi: ladijski stroji in mo-
torji — ustno in prakti¢no; ladijski pomozZni stroji —
ustno in prakti®no; parni kotli — ustno:; maziva in go-
riva — ustno: elektrotehnika — ustno in praktitno; teh-
niéni predpisi — ustno; upravljanje z ladijskim po-
gonom — pismeno in ustno; zaséita pri delu — ustno;
anglefki jezik — pismeno in ustno;

) za nazive v sluZbi zveze: radio-naprave — ust-
no; predpisi o radio-prometu — ustno; sprejemanje in
oddajanje Morsejevih znakov — praktitno; elektro-
tehnika — ustno; radiotehnika — ustno; angleski je-
zik — pismeno in ustno.

Pomor3¢ak. ki opravlja poseben izpit iz radiofo-
nije za sluZbo zveze na ladji, dela ustno izpit iz pred-
pisa o radioprometu ter praktiéno iz upravljanja z
radiofonskimi napravami.

7. Izpitno gradivo, ki se opravlja pismeno, ustno
in praktitno, se polaga po vrsti, kot je navedeno,
razen kadar posebne okolid¢ine ne zahtevajo druga-
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Cen vrstni red. O menjavi vrstnega reda odloga, pred-
sednik izpitne komisije.

8. Za pismeni del izpita izpraSevalec sestavi naj-
manj tri pismene naloge, od katerih mora vsaka ime-
ti po veé tem iz izpitnega programa, Pismene naloge
se oddajo predsedniku izpitne komisije v zapelate-
nem ovoju in se hranijo v tajnosti. Potem, ko izpit-
na komisija izbere pismeno nalogo, jo predsednik iz-
pitne komisije sporo¢i kandidatom neposredno pred
zatetkom pismenega dela izpita ter jim obenem po-
jasni kakine pripomotke smejo rabiti pri delu.

9. Pismeni del izpita opravljajo kandidati sku-
paj ali v skupinah in to pod nadzorstvom najmanj
enega- ¢lana izpitne komisije, katerega odredi pred-
sednik komisije.

Pismena naloga (koncept in origingl) se mora pi-
sati na papirju, ki je oznaden s pefatom luske kapi-
tanije. Kandidat podpisuje vsak list papirja, na ka-
terem pife pismeno nalogo.

Pismena naloga se pise dve do &tiri ure, odvisno
od izpitnega predmeta; o tem odlofa izpitna komisija.

10, Kandidat, ki ni zadoveljivo opravil pismenega
dela izpita, ne more polagati drugega dela tega izpita.
V tem primeru se Steje, da kandidat tega predmeta
‘ni opravil.

11. Ustni del izpita opravljajo kandidati posa-
mezno in to po vrsti, kakor so vlagali prodnje, Pred-
meti se polagajo po vrstnem redu izpitnega progra-
ma. V opravitenih primerih lahko izpitna komisija
spremeni ta vrstni red; razlog mora vnesti v zapisnik.

Vsi &lani komisije prisostvujejo ustnemu iz-
pitu, izprafevalec pa je prisoten samo pri svojem
predmetu.

12. Na ustnem delu izpita kandidat izvlete za
vsak predmet po tri vprasanja. Clani izpitne komisije
lahko kandidatu postavijo tudi druga vprasanja. ki so
v neposredni zvezi z vpraSanjem, ki ga je kandidat
jzvlekel, in v okviru izpitnega programa.

Ustni izpit lahko traja najvet trideset minut za
vsak predmet, le izjemno tudi dalje, ¢e tako odlodi
izpitna komisija. .

13. Praktiéni del izpita se vrdi praviloma na
ladji, ki je opremljena s sodobnimi stroji in drugimi
napravami, izjemoma pa se ta izpit lahko vrii v stro-
kovnem kabinetu (laboratoriju) pomorske #ole, nav-
ti¢nega instituta ali v obalni radio-postaji.

14. Kadar kandidat neopraviteno odstopi od Ze
zadetega opravljanja strokovnega izpita ali poprav-
nega dela strokovnega izpita, se Steje, da izpita ni
opravil.

Kandidat, ki je iz treh predmetov nezadostno
ocenjen, ne more ve® nadaljevati izpita iz ostalih
predmetov. ’

Kandidat, ki je nezadostno ocenjen iz dveh pred-
metov, lahko opravi popravni del strokovnega izpita
iz teh dveh predmetov v prvem naslednjem roku, toda
ne pred potekom 30 dni.

15. Po konanem izpitu vseh kandidatov, pred-
metni izpraZevalec predlaga oceno za vsakega kandi-
data, kon®no oceno pa dolodi izpitna komisija z ve-
tino glasov. Na podlagi doseZenih ocen izpitna ko-
misija dolodi za wvsekega kandidata posebno ali je
strokovni izpit opravil ali ni opravil.

Predsednik komisije v prisotnosti vseh &lanov ko-
misije sporoéi kandidatom uspeh izpita.

Izpitna komisija obvesti izpitne komisije drugih
luskih kapitanij o kandidatih, ki niso opravili stro-
kovni izpit in kandidatih, ki morajo opraviti popravni
del strokovnega izpita.

16, Luska kapitanija izda kandidatu, ki je opravil
strokovni izpit, spritevalo, ki ga podpiSe predsednik
izpitne komisije, ali njegov namestnik.

17. Administrativne posle v zvezi z organizacijo,
pripravami in potekom strokovnih izpitov, vrii luska
kapitanija, pri kateri je izpitna komisija ustanovljena.

Med opravljanjem strokovnega izpita se wodi
dnevnik, v katerega se vpisujejo vsi vaZnejsi podatki
o teku trajanja izpita. i

Zapisnik in ostale naloge v zvezi z opravljanjem
strokovnih izpitov vodi tajnik izpitne komisije.

18. To navodilo zaéne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 34/B-016/73
Ljubljana, dne 18, marca 1974.

Republiski sekretar
za gospodarstvo

Drago Petrovi¢, dipl. oec. 1. 1.

84,

Na podlagi 1. odstavka 406. ¢lena ustave Sociali-
stitne republike Slovenije v zvezi s tretjim odstavkom
54. ¢lena zakona o posadki ladij jugoslovanske trgov-
ske mornarice (Uradni list SFRJ, 8t. 8/65) izdaja re-
publiski sekretar za gospodarstvo

-

NAVODILO

o0 vodenju pripravniikega dnevnika na ladjah trgovske
mornarice

1. toka

Pripravniski dnevnik vodijo eno leto &lani posadk
ladij trgovske mornarice, ki nimajo dovolj plovbne
dobe. potrebne za naziv poroénika trgovske mornari-
ce. pomorskega strojnika in pomorskega radiotelegra-
fista 1. ali IL. razreda (v nadaljnjem besedilu: priprav-
nik).

2. totka

Strani pripravniikega dnevnika so oitevilene. Na
prvi strani je vpisan priimek, otetovo ime in ime pri-
pravnika ter naziv za katerega se usposablja. Te po-
datke potrdi luska kapitanija oziroma konzularno
predstavnistvo, &e je ladja v tujini.

3. totka

Poveljnik ladje oziroma upravitelj stroja pregleda
in potrdi pripravnifki dnevnik najmanj enkrat me-
setno in neposredno pred izkrcanjem pripravnika 2z
ladje.

Neposredni pripravnikov staredina (fastnik krova,
tastnik stroja, radiotelegrafist) pregleda pripravniski
dnevnik enkrat tedensko.

; 4. totka

Iz pripravniSkega dnevnika mora biti jasno raz-
vidno dnevno opravljeno delo. vaje in pismene nalo-
ge, opravljene po programu del, vaj in pismenih na-
log.
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5. totka |

Program del, vaj in pismenih nalog za pripravni-
ke obsega:

I. ZA PRIPRAVNIKA ZA NAZIV POROCNIKA
TRGOVSKE MORNARICE:

A Program del:

a) plovba: &tiri ure straZe na poveljniskem mo-
stu s prvim ¢astnikom krova, ostali delovni &as pri
drugem delu v krovni sluZbi;

b) v luki: ves delovni &as na delu v krovni sluzbi
(natovarjanje in iztovarjanje blaga, ladijska admini-
stracija, vzdrZevanje ladje in podobno).

B. Program vaj:

— spoznavanje organizacije na ladji, ki obsega:
ladijsko sluZbo — posebno krovno, ukrepe za varnost
ladje, tovora in potnikov, varnost pri delu, varnost
pred poZarom in vdorom vode;

— spoznavanje: znalilnosti ladje, poloZaja in na-
mena ladijskih prostorov, obratov in naprav, posebno
krovnih, orodja in opreme za zasCito pred poZarom in
pred vdorom vode, ladijskega dvodna, balastnih tan-
kov, tankov za teko&i tovor in prostora za iztovorjeno
blago, mornarskega dela, nadina refevanja in dajanja
pomoéi na morju. priprav in opreme za dajanje te po-
moti, celotne dokumentacije o tovoru in dokumenta-
cije ob prihodu in odhodu ladje, pogodbe o pomor-
skem prevozu — posebno dodatnih klavzul, pomorske
administracije in pomorskih predpisov;

— spoznavanje in uporaba: pomorskih kart, knjig
in priroénikov za navigacijo, posebno popravkov kart
in priroénikov, ladijskih naprav in intrumentov na
povelinifkem mostu, optitne signalizacije, morsejevih
znakov in mednarodnega signalnega kodeksa;

— natin dolotanja pozicije ladje glede na vrsto
navigacije, delo s sekstantom in kronometrom;

— vzdrZzevanje ladijske konstrukcije, opreme. na-
prav in orodja, vrvi, jeklenih vrvi in ladijskega pri-
veza, ukrepi za zastito od korozije in konzerviranje,
raba vitla in verig;

— delo: v ladijskih skladi§¢ih, na ladijski opremi,
pri pripravi ladijskih dvigal za vkrcanje tovora, delo
mornarja in krmarja v luki, delo pri privezu in odvezu
ladje, njenem premeséanju in manevriranju, delo pri
itetju in varovanju tovora;

— izdelava naérta vkrecanja tovora;

— vodenje ladijskega dnevnika, drugih ladijskih
knjig in listin.

C. Program pismenih nalog:

a) po ena naloga:

— naért ladje in vkrcanja tovora,

— shema protipoZarnega in balastnega voda in la-
dijske wventilacije,

— stabilnostni rafun ladje.

b) po tri naloge: )

— dolodanje pozicije ladje glede na enega, dva in
tri objekte v terestiéni in astronomski plovbi, nebesna
telesa in geografska S§irina, )

— ratun plovbe po ortodromi in loksodromi,

— dolotanje in kontrola deviacije v teresti¢ni
plovbi z azimutom sonca, polarne zvezde in drugih ne-
besnih teles in z amplitudo sonca.

— izra¢un nizke in visoke vode, plovba pod vpli-
vom vetra in plovba s stalnim tokom.

II. ZA PRIPRAVNIKA ZA NAZIV POMORSKE-
GA STROJNIEKA:

A. Program del:

a) plovba: &tiri ure straZze s prvim oficirjem stro-
ja, ostali delovni ¢as pri drugih delih v strojni sluZbi;

b) v luki: ves delovni ¢as na delu v strojni sluzbi.

B. Program vaj:*

— spoznavanje organizacije na ladji, ki obsega:
ladijsko sluZbo — posebno strojno sluZbo, ukrepe za
varnost ladje, tovora in potnikov, zasCito pri delu in
zagéito proti poZaru in vdoru vode, uporabo naprav in
opreme za to zai¢ito, njihovo vzdrZevanje in hramba
na ladji;

— spoznavanje: znadilnosti ladje, prostorov in na-
prav strojnice, ladijskih naértov, posebno strojnice z
drenaZo goriva, olja, morske in sladke vode in dre-
naZnega sistema pomoZnih strojev, naéina redevanja in
nudenja pomoéi na morju, naprav in opreme za to re-
fevanje in pomoé., njihovo vzdrZzevanje in hramba na
ladji, materialno-finanénega poslovanja strojne sluibe
in pomorsko-upravnih predpisov;

— delo: pri glavnem in pomoZnih strojih na lad-
jah z motornim pogonom, in pri kotlih, pri pogonu
¢rpalk splosne sluzbe, vkljuéno s pozarno érpalko, pri
elementih razprsilcev in visoko tlaénih érpalkah, pri
manevriranju z vpisovanjem podatkov o manevrira-
nju na tabli, pri vklju¢evanju, izkljutevanju in oskr-
bovanju generatorjev, pri vkljuéevanju pomoinih stro-
jev za manever glavnega stroja, pri demontaZi zaradi
¢is¢enja, pregleda in mazanja stroja, pri elektriénih
vitlih in napravah, pri strojih za obdelavo, pri ¢i&te-
nju in zamenjavi filtrov na pomoznih strojih in éisée-
nju separatorja goriva in olj, pri kovagkih delih ter pri
drugem delu pri strojih pod nadzorstvom strojnega ofi-
cirja;

— kontrola: pritiska olja za mazanje, temperature
olja za hlajenje batov, pritiska goriva pred in za fil-
trom, pritiska in temperature izpuinega zraka pred in
za hladilnikom, merjenja temperature izpusnih plinov
v posameznih cilindrih in teZkega goriva pred in za
greleem, mazanja cilindrov, strojnih obratov, vodosta-
ja, pritiskov, temperatur in izgorevanja goriva, priti-
ska goriva. kotlovne vode in njenega omehéanja, mer-
jenja in ¢isCenja razprsilcev, goriva v tankih in olja
v pogonskem tanku, cilindrov za zrak, strojnega tele-
grafa in zvez pri krmarskih napravah, cirkulacije olja
in vode ter izpuha zraka pri motorju;

— nadzor delovanja: pomoZnih diesel generatorjev,
oljnih &rpalk glavnega stroja, hladilne vode, goriva in
drenaznih sesalk. ki delajo obéasno, vakuum evapo-
ratorja, kompresorja za zrak in glavne ledenice, krmil-
nega stroja, strojev za pogon generatorjev, parnega
evaporatorja in hidroforja, &if%enja in zamenjave fil-
trov na pomoZnih strojih in &iS¢enje separatorja go-
riva in olj;

— prehod na tefko gorivo, viig in spajanje kotlov,
ogrevanje glavnega stroja, zamenjava obrabljenih de-
lov, reguliranje pritiska pri vbrizgavanju goriva v ci-
lindre motorja, regulacija &rpalk tipa Worthinton in
Weer; { :

— vzdrevanje motorjev v refevalnih Zolnih in
vzdrievanje pogona v luki; ;

— vodenje ladijskih knjig in listin v zvezi s stroj=-
no sluZbo.
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C. Program pismenih nalog:

Po tri naloge:

— posnemanje diagrama glavnega stroja,

— izra¢un indiciranja mo¢i za tri vrste vozenj, po-
treb goriva, maziva in vode za eno ali ve¢ potovanj,
potrebne koli¢ine hladilne vode po 1 ks/h, dnevne po-
rabe goriva in porabe goriva po 1ks/h za tri vrste vo-
Zenj; dnevne in noéne elektriéne energije med voZnjo
in v luki;

— shema drenaZe goriva, olja, vode in morske
vode za ladje na motorni in parni pogon;

— analiza kotlovne vode,

III. ZA PRIPRAVNIKA ZA NAZIV POMORSKE-
GA RADIOTELEGRAFISTA I. IN II. RAZREDA:

A. Program del:

a) plovba: ves delovni €as na straZi z radiotelegra-
fistom;

b) v luki: 8tiri ure z radiotelegrafistom pri vzdr-
Zevanju ladijske radijske postaje, ostali delovni ¢as
pri ladijskih elektriénih' napravah in ladijslﬂ admi-
nistraciji

B. Program vaj:

— spoznavanje organizacije na ladji, ki obsega:
ladijsko sluZbo — posebno sluZbo zveze, za&€ito pri de-
lu in ukrepe za varnost ladje, tovora in potnikov, po-
stopek in signale klicev na pomoé, nujnost in varnost,
¢as tidine, sprejem_anje in oddajanje sporoéil in pre-
vzemanje dolZnosti;

— spoznavanje: ladijskih znaéilnosti, prostorov in
naprav v radijski postaji, glavnih in pomoZnih virov
elektri¢ne energije, mednarodnega radiotelegrafskega
kodeksa, tablic za oddajanje ¢rk, Stevilk in kratie v ra-
dijskem prometu, delovnega ¢asa radijske postaje v
premiku, obmo¢ij, frekvenc, nomenklature in podobno,

mednarodnih in domacih predpisov o radijskem pro-.

metu, pomorskih upravnih predpisov;

— spoznavanje in delo z ladijskimi knjigami in
listinami v sluzbi zveze in z ladijsko administracijo;

— delo: pri vzdrzevanju radijskih naprav, radio-
goniometra, avtoalarma, avtomatskega tasterja, aku-
mulatorjev in pri ostalih napravah za radiotelegrafsko
in radiotelefonsko sluzbo; delo z radarjem, brzinome-
rom, goniometrom, globinomerom in Zirokompasom;

— opravljanje sluzbe v radijski postaji, sprejema-
nje signalov toénega é&asa;

— uporaba prenosne radijske postaje v refilnem
¢olnu; 3

— uporaba knjig in priroénikov v sluZbi zveze,
sifriranje podatkov in sestavljanje meteoroloikih pro-
gramov, vzdrZzevanje avtoalarma, avtomatiénega od-
dajnika in akumulatorjev;

— radiogoniometrijsko doloéanje poloZaja ladje;

— spoznavanje nadina reSevanja in nudenja po-
moéi na morju, naprav in opreme za refevanje ter
njihovo vzdrZevanje in hranjenje na ladji;

" — vodenje ladijskega radijskega dnevnika.

C. Program pismenih nalog:

Po ena naloga:

— shema ladijskega glavnega in pomoZnega pre-
jemnika in oddajnika, antenskega sistema in ladijskih
elektronskih naprav,

— tablica deviacije ladijskega radiogoniometra; ’
— izradun upora, amperaZe, voltaZe; ohmov zakon.

6. todka

" To navodilo zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 34/B-016/73
Ljubljana, dne 18. marca 1974.

Republiski sekretar
za gospodarstvo

Drago Petrdvlé, dipl. oec. 1. 1.

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

SKUPSCINA OBCINE GROSUPLJE
293.

Na podlagi 102. &lena statuta obtine Grosuplje
(Glasnik, §t. 22/69) je skupslina obéine Grosuplje na
skupni seji obtinskega zbora in zbora delovnih skup-
_ nosti dne 28. februarja 1974 sprejela

SKLEP
o0 imenovanju obéinske volilne komisije

V obéinsko volilno komisijo se imenujejo:

1. za predsednika: Vladimir dr. Fajfar,
sednik obginskega sodiita Grosuplje '

2. za namestnika: Gojmira Jelenc-Golob,
sodnica "obdinskega sodiita v Grosupljem

3. za tajnika: Marjan Kotar, sodnik ob&inske-
ga sodiséa v Grosupliem

4. za namestnika: Rezka Buéar, viija upravna
delavka, skupitina ob&ine Grosuplje

pred-

5. za ¢lana: Slavko Zupant¢ié, nafelnik od-
delka za skupne in druZbene sluZbe skup&ine obé&ine
Grosuplje

6. za namestnika: Alojz Mohar, dipl pravnik
Splosno gradbeno podjetie Grosuplje

7. za ¢lana: Joze Zupanéié&, nadelnik oddel-
ka za notranje zadeve skupifine ob&ine Grosuplje

8. za namestnika: Marija Kralj, delavka upra-
ve skupitine obéine Grosuplje

9. za ¢Clana: Vinko Kobilca. naéelnik od-
delka za narodno obrambo skupitine obéine Grosuplje

10. za nagmestnika: Anton Aubreht,
uprave skupifine obéine Grosuplje.
St. 013-5/74
Grosuplje, dne 28. februarja 1974.
Predsednik
skupitine obéine Grosuplje
Janez Lesjak 1. r.

delavec

St. 12 — Z6. IIL 1974 °
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SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA SISKA
294,

Skupitina obfine Ljubljana Siska je na podlagi
185. élena ustave Socialisti¢ne republike Slovenije po
poprejinji javni razpra'vi na seji obéinskega zbora in
zbora delovnih skupnosti dne 4. marca 1974 sprejela

STATUT
OBCINE LJUBLJANA SISKA

I. TEMELJNA NACELA

Izhajajo¢ iz ustavnih nacel temeljijo druZbeno-
ekonomski in druZbenopolitiéni odnosi v obéini Ljub-
ljana Sitka na svobodnem zdruzenem delu delavcev
s produkcijskimi sredstvi, ki so druzbena lastnina, na
samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi
druzbenega proizvoda ter na oblasti delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi.

DruZbena lastnina proizva)alnih sredstev je osno-
va svobodnega zdruZenega dela in polozaja delavske-
ga razreda v proizvodn)i in v celoti odnosov v druz-
beni reprodukeiji, kot tudi osnova z lastnim delom
pridobljene osebne lastnine.

Delo je podlaga za gospodarjenje z druZbenimi
sredstvi in za prilas¢anje proizvoda druZbenega dela.

Osnova vseh oblik zdruZevanja dela in sredstev
druZbene reprodukcije in samoupravne integracije
zdruzenega dela )e temeljna organizacija zdruzenega
dela kot temeljna oblika zdruZenega 'dela, v kateri
delavci uresnit¢ujejo svojo neodtujljivo pravico, da
pri delu z druzbenimi sredstvi upravljajo s svojim
delom in s pogoji dela ter da odloéajo o rezultatih
svojega dela.

Osebne in skupne potrebe na podroé¢ju izobrazeva-
nja, znanosti, kulture, zdravstva in drugih druZbenih
dejavnosti zagotavljajo delovni ljudje in obéani tako,
da svobodno menjavajo svoje delo z delom delavcev
v organizacijah zdruZenega dela na teh podro¢jih.
Svobodno menjavo dela uresnicujejo delovni ljudje in
obtani neposredno, po organizacijah zdruZenega dela
ter v okviru samoupravnih interesnih skupnosti.

. Delavski razred in vsi delovni ljudje v ob¢ini so
nosilei oblasti in upravljanja drugih druzbenih zadev.
Temelj enotnga sistema samoupravljanja in oblasti
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi ter obéanov
je samoupravljanje delovnih ljudi v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, krajevnih, interesnih in
drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in
skupnostih.

Delovni ljudje in obéani wuresnifujejo osebne in
skupne interese, izvrSujejo politiéno oblast in oprav-
ljajo druge druZbene zadeve Vv obéini in drugih druz-
benopoliti¢nih skupnostih.

DruZbene odnose oblikujejo delovni ljudje in ob-
¢ani neposredno in po delegatih v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnostih, delovnih skupnostih drzavnil organov.
druzbenopolititnih organizacijah in drustvih ter Vv
drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZerega dela ter aktivne vojaSke in
civilne osebe v slu’bi v oboroZenih silah Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije, v krajevnih skup-
nostih in v obdinski skup$¢ini in njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih po-
treb v obéini je dohodek, ki ga ustvarjajo temeljne
organizacije zdruZenega dela na podrodju proizvodnije,
temeljne organizacije zdruZenega dela na podroéju
storitev in delovni ljudje z osebnim delom, vkljuéujot
tudi pogodbene organizacije zdruZenega dela na pod-
roé¢ju obrti, kmetijstva in storitvenih dejavnosti.

Nacela solidarnosti, vzajemnosti in socialisticnega
humanizma so osnova za zagotavljanje ekonomske in
socialne varnosti delovnih ljudi v organizacijah zdru-
zenega dela, v drugih organizacijah in samoupravnih
skupnostih.

Ta temeljna nacela so podlaga in smer za razlago
statuta ter predpisov obcinske skups¢ine in njenih
organov.

II. OBCINA LJUBLJANA SISKA

1. &len

Obt¢ina je samoupravna in temeljna druZzbenopo-
litiécna skupnost, ki temelji na samoupravljanju in
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obé¢ini delovni ljudje in obéani uresni¢ujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druZbeni razvo], uresnitujejo in usklajujejo svoje
interese in zadovoljujejo skupne potrebe, izvrsujejo
funkcije oblasti in upravljajo druge druZbene zadeve.

. O uresnitevanju svojih skupnih. interesov, pravic
in dolZznosti v obéini odlotajo delovni ljudje in obéani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
%enega dela, v krajevnih, interesnih in drugih temelj-
nih samoupravnih organizacijah in skupnostih in v

‘drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja, v druz-

benopoliti¢nih organizacijah, s samoupravnim spora-
zumevanjem in druZbenim dogovarjanjem ter v dele-
gacijah in po delegatih v obéinski skups¢ini ter v dru-
gih organih samoupravljanja.

2. ¢len.

Delovni ljudje in obéani izvrdujejo funkcije obla-
sti in uresnidujejo vse druge skupne interese, razen
tistih pravic in dolznosti, ki jih je zaradi skladnega
razvoja mesta Ljubljane kot enotnega druZbenega, go-
spodarskega in kulturnega prostora obtina poverila
mestu oziroma, ki jih v skladu z ustavo in drugimi
predpisi uresnit¢ujejo v &irdih druzbenopoliti¢nih skup-
nostih.

V obgini delovni ljudje in obé&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge po-
goje za Zivljenje in delo; spremljajo,* usmerjajo in
usklajujejo gospodarski in druZbeni razvo]; dolotajo,
udklajujejo in uresnitujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne,
kulturne, telesnokulturne in druge skupne potrebe;
urejajo medsebojne odnose; zagotavljajo in organizi-
rajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in ob¢ane ter sploinega druZbenega pomena in.
v ta namen ustanavljajo skupne organe druZbenega
samoupravljanja ter organe oblasti; zagotavljajo ne-
posredno izvrSevanje zakonov, ¢e to po zakonu ni v
pristojnosti Zirsih druZbenopolititnih skupnosti; zago-
tavljajo uresnitevanje in varstvo ustavnih svobodéin,
pravic in dolZnosti delovnih ljudi in obtanov; zagotav-
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ljajo uresniéevanje enakopravnosti narodov in narod-
nosti; varujejo zakonitost; zagotavljajo javni red in
mir, varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno porav-
navanje sporov ter organizirajo in uresni¢ujejo druz-
beno samozascito; urejajo ' in organizirajo narodno
obrambo, usklajujejo priprave na splodni ljudski od-
por ter urejajo druga vprasanja s teh podrocij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora,
skrbijo za varstvo Clovekovega okolja; skrbijo za ure-
janje in smotrno izkoris¢anje zemljis¢ in stvari v
sploini rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-
nih organizacij in sluZb in z gradnjo komunalnih na-
prav zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
delovnih ljudi in ob¢anov na teh podrocjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otrok
in druzZine, za varstvo obdanoy, ki niso zmoZni sami
skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojagkih vojnih inva-
lidov' NOV, mirnodobskih invalidov, delovnih in dru-
gih invalidov, borcev NOV, borcev za severno mejo
1918/19 in vojnih dobrovoljcev iz vojn 1912/18 ter Zrtev
agresije in fadisti¢nega nasilja, skrbijo za zdravstveno
varstvo ter socialno varnost delovnih ljudi;

— skrbijo za zdravstveno varstvo Zivali;

— po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
ljajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj ter
na samoupravni podlagi urejajo medsebojna razmerja,
pravice in obveznosti pri graditvi, uporabi in gospo-
darjenju s stanovanji;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanja odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturno prosvetnih organi-
zacij in drustev, skrbijo za varstvo in wvzdrievanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
obeleZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnitevanje; usklajujejo politiko zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine;

— organizirajo  in izvajajo druZbeno nadzorstvo,

- uresniéujejo sodelovanje z drugimi obéinami in
druZbenopolitié¢nimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi
organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi
tujih drZav v okviru sprejete zunanje politike Socia-
listitne federativne republike Jugoslavije in medna-
rodnih pogodb.

3. &len

Obégina je pravna oseba.
Sedez obcine je v Ljubljani, Trg prekomorskih
brigad 1. '

4. ¢len

Obéina ima svoj pecat v obliki kroga, ki ima v
sredini  grb Socialistitne republike Slovenije, ob
kroZnici v prvi vrsti napis »Socialistiéna republika
Slovenija«, v drugi vrsti pa »SkupS¢ina ob¢ine«; pod
grbom je napis »Ljubljana SiZkas.

5. ¢len

Obmodje obéine Ljubljana Siska dolo¢a zakon. Za-
kon dolofa tudi pogoje in postopek za spremembo
meja ali za zdruZitev z drugo obéino.

6. ¢len

V obéini Ljubljana Sigka uresnifujejo svoje pra-
vice in dolZnosti delovni ljudje in ob¢ani, ki Zivijo ali
delajo na obmodju obdine,

7. ¢len

Ob¢ina Ljubljana Siska lahko zasluZznim delovnim
ljudem, samoupravnim organizacijam in skupnostim
podeljuje priznanja. Vrsto priznanja ureja poseben
odlok. ’

.

8. ¢len

‘Praznik obéine Ljubljana SiZka je 22. junij, dan,
ko je bile leta 1941 ustanovljeno Glavno poveljstvo
slovenskih partizanskih cCet.

1II. DRUZBENO EKONOMSKA UREDITEV

1. DruZbeno ekonomski poloZaj delovnih judi
v zdruzenem delu

9. ¢len

Socialistiéna druZbeno ekonomska ureditev v ob-
¢ini temelji na svobodnem zdruzenem delu delavcev
s produkeijskimi sredstvi, ki so druZbena lastnina in
samoupravljanju delavcev v proizvodnji in delitvi
druzbenega proizvoda v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela in v celoti odnosov v druz-
beni reprodukeiji.

10. ¢len

Delo in rezultati dela dolotajo na podlagi enakih
pravic in odgovornosti materialni in druzbeni poloZaj
¢loveka.

11. élen

Nihfe si ne more niti neposredno niti posredno
pridobivati materialnih in drugac¢nih koristi z izkori-
Stanjem tujega dela.

12. élen

Nihée ne sme na nikakrien nadin onemogodati in
ne omejevati delavea, da ne bi enakopravno in z dru-
gimi delavei odlofal o svojem delu ter o pogojih in
rezultatih svojega dela. . s

13. élen

Produkcijska sredstva in druga sredstva zdruZe-
nega dela, proizvodi zdruZenega dela In z druZbenim
delom doseZeni dohodek, sredstva za zadovoljevanje
skupnih in splodnih druZbenih potreb, naravna boga-
stva in dobrine v sploini rabi so druZibena lastnina.

14. ¢len

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
so druzbena lastnina, kot njegova neodtujljiva pravica
je zajamé¢eno, da uresni¢ujoé pravice dela s sredstvi,
ki so druZbena lastnina v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela, v kateri dela, in v vseh drugih oblikah
zdrufevanja dela in sredstev skupno in enakopravno
z drugimi delavci odloa o delu in poslovanju orga-
nizacije zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih
v vseh odnosih dru?bene reprodukcije. da ureja med-
sebojna razmerja pri delu, odlo¢a o dohodku ki ga
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doseZe v razlicnih oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev, in si pridobiva osebni dohodek.

V nasprotju z usfavo in statutom je vsak akt in
vsako dejanje, s katerim bi bile kriene te pravice
delavcev.

15. &len

Temeljna organizacija zdruZenega dela je temelj-
-na oblika zdruZenega dela,

v kateri delavei nepo-
sredno in enakopravno ureshicujejo druZbeno eko-
nomske in druge samoupravne pravice in odloéajo
o drugih wvpra&anjih -svojega druzbeno ekonamskega
polozaja. -

16. tlen

Delavei v zdruzenem delu, ki uresni¢ujejo pravice
dela z druzbemimi sredstvi so vzajemno odgovorni,
da v syojem skupnem in splodnem druZbenem inte-
resu uporabljajo ta sredstva druzbeno in ekonomsko
smotrno in jih Kot materialno osnovo syvojega in ce-
lotnega druZbenega dela nenehno obnavljajo in pove-
¢ujejo in zboljsuje)o ter vestno izpolnjujejo svole de-
lovne obveznosti.

17. &len

O vsem dohodku kot rezultatu skupnega dela de-
lavcev v temeljmi organizaciji zdruZenega dela in ce-
lotnega druZbenega dela, odiot¢ajo delavei v temeljnib
organizacijah zdruZenega dela v skladu s svojimi
pravicami in odgovornostmi do drugih delaveey v
zdruZenem delu in do druZbene skupnosti v celoti.

Delavei v temeljpi organizaciji zdruZenega dela
razporejajo dohodek za svojo osebno in skupno po-
rabo, za raziirjanje materialne osnove zdruZenega dela
in za rezerve.

18. élen

Vsakemu delaveu gre iz dohodka temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela v skladu z natelom delitve
po delu in v skladu z rastjo produktivnosti njegovega

‘in celotnega druZbenega dela ter z nacelom solidar-

nosti delaveev v zdru?enem delu osebni dohodek za
zadovoljevanje njegovih osebnih. skupnih in splosnih
druZbenih potreb, ki ustrezajo rezultatu njegovega
dela in osebnega prispevka, ki ga je s svojim -Zivim
in minulim delom dal k povelanju dohodka temeljne
organizacije zdruZenega dela.

19. élen

Temeljna in druge organizacije zdruZenegez dela
ter druga druZbeno pravna oseba odgovarja za svoje
obveznosti z druzbenimi sredstvi, s katerimi razpolaga.

20. ¢len

Proti organizaciji zdruZenega dela in skupnosti
ali drugemu zdruZenju ter organizaciji, v katerih je
bistveno moteno uresnilevanje samoupravnih pravic
in delavcev ali, ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom
dolodenih obveznosti ali huje $kodujejo druzbenim in-
teresom, se lahko pod pogoji in po postopku dolote-
nem z zakonom uporabijo z zakonom dolofeni za-
Casni ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se odpravili
taki pojavi, se lahko s temi_ukrepi zaéasno omeji
uresnifevanje posameznih samoupravnih pravic de-
lavcev oziroma pravic organizacije ali zdruZenja in
njunih organov. oty

2. Druzbeno naértovanje

21. ¢len

Ob¢ina na podlagi dogovorov o skupnih interesih
in ciljih gospodarskega in druZbenega razvoja v obéi-
ni, mestu Ljubljana, regiji in republiki ter na podlagi
naértov ter programov za delo in razvoj organizacij
zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti spre-
jema svoje druZibene naérte, v katerih upoiteva sku-
paj ocenjene moznosti in pogoje za razvoj.

Druzbeni nacért obéine dolofa skupno razvojno po-
litiko, smernice in okvire za ukrepe ekonomske poli-
tike ter za upravne in organizacijske ukrepe, s kate-
rimi se zagotavljajo moZnosti za njihovo uresnitevanje.

22. clen

Ob¢ina ima kratkoroéne, srednjeroéne in dolgo-
roéne druZbene nalrte.

Sestavni del letnega druZbenega nafrta je splosna
bilanca, ki vsebuje globalna razmerja delitve ustvar-
jenega dohodka za splodno in. skupno potrodnjo ter
pomeni instrument za uskladitev vseh oblik potro3nje.

23. &len

Druzbeni natrt ob¢ine sprejme obtinska skup-
i¢ina.

Osnutek druZbenega natrta mora obéinska skup-
§¢ina dati v javno razpravo delovhim ljudem' v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela ter v drugih

samoupravnih organizacijah in skupnostih,

24, Clen

V okviru medobéinskega sodelovanja lahkeo obtina

z eno ali ve¢ obéin sprejema skupne razvojne naclrte,

v katerih doloéijo politik‘c razvoja ter obmoéij oziro-
ma posamezmh dejavnost: na teh obmo¢jih.

25 ¢len

Délavei v organizacijah zdruzenega dela ter de-
lovni ljudje v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter njihovi organi so odgovorni za uresni-
¢evanje skupnih interesov in ciljev, dolotenih v na-
értih in programih za delo in razvoj svojih organi-
zacij in skupnosti, kot tudi skupnih interesoy in ci-
ljev, dolotenih v druZbenih nadrtih, samoupravnih
sporazumih in druzbenih dogovorih, ki' so jih sklenili
z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnost-
mi in so v okviru svojih pravic in obveznosti dolini
ukreniti in storiti, kar je potrebno, da bi bili ti inte-
resi in cilji doseZeni.

Obtinska skupiCing in njeni organi so v okviru
svojih pravic in dolZnosti odgovorni, da s predpisi in
ukrepl, ki jih izdajajo za uresnifevanje druZbenih
planov, zagotovijo sploine pogoje za kar najbolj skla-
den in stabilen razvoj, da s temi pogoji kar najpo-
polneje uskladijo posebne interese in samostojno de-
lovanje organizacij zdruZenega dela ter drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti s skupnimi interesi
in razvojnimi cilji ob¢ine in drugih druZbenopolitiénih
skupnosti, dolotenih v druZbenih planih.

~

3. Sredstva obéine
26. ¢len

Zaradi izenafevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja v obéini usklajujejo delovni ljudje
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v republiki, mestu, ob¢ini in samoupravnih inte-
‘resnih skupnostih obveznosti temeljnih organizacij
zdruZenega dela, delovnih ljudi in obcanov ter v me-
stu in obéini sestavljajo sploSno bilanco sredstev, iz
katere so razvidne te obveznosti do vseh oblik sploine
in skupne porabe.

27. ¢len
Za zadovoljitev splodnih druzbenih potreb placu-

jejo delavei iz dohodka temeljne organizacije zdru-:

Zenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, obcani
pa iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter
premozenja davke, takse, in druge daviline, ki se
zbirajo v prora¢unih druZbenopolitiénih skupnosti.

28. ¢len

V okviru z zakonom doloéenega sistema, virov in
vrst -davkov, taks in drugih dajatev delovni ljudje
samostojno odlotajo o obsegu in na¢inu financiranja
splodnih druzbenih potreb v obdini.

Obseg, visina in namen dohodkov za sploine
druzbene potrebe v obé¢ini se dolota s proratunom
obéine.

29. ¢len

. ZdruZevanje sredstev za splosne potrebe v obdini
in mestu temelji na skupni oceni potreb obéine in
mesta v skladu z njihovimi druZbenimi naérti. Za
financiranje splonih druZbenih potreb, ki so skup-
nega pomena za Ljubljano, se dohodki obéine zdru-
Zzujejo s samoupravnim sporazumom skladno z obse-
gom' zadey, ki-so jih obéine poverile mestu, razpore-
jajo pa se v proratunu mesta.

30. ¢len

Za zadovoljevanje skupnih potreb v obéini zdru-

Zujejo delavei in drugi delovni ljudje v organizacijah
“zdruZenega dela, drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, drudtvih in samoupravnih interesnih
skupnostih sredstva s samoupravnim: sporazumeva-
njem.

Vzporedno s.samoupravnim sporazumevanjem o0
zdruZevanju sredstev delovni ljudje odlofajo tudi o
njiiwv% uporabi.

. 31. ¢len

Obé¢inska skup#tina lahko za financiranje skupnih
potreb razpife javno posojilo. Javno posojile se raz-
pife z odlokom, ki mora dolo¢iti namen posojila,
njegovo viSino in druge podatke o posojilnih pogojih.

Vpisniki javnega posojila so lahko delovni ljudje,
obtani, organizacije zdruZenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti.

32. El_en

Dohodke za zadovoljevanje splodnih .druZbenih
potreb v obdini razporeja obé&inska skup3éina s prora-
¢unom. Razpored sredstev za posamezne namene mora
biti usklajen s predvidenimi potrebami in predvide-
nimi dohodki obé&ine.

33. &len

Predlog prorafuna pripravi izvrini svet. Po oprav-
ljeni javni razpravi sprejme prorafun obéinska skup-
S¢ina.

Ce obtinska skup&tina ni upo3tevala predlogov in
pripomb javne razprave obvesti o svojih stalis¢ih po-
samezne predlagatelje. Stalis¢e obéinske skupséine
mora biti obrazloZeno. -

34. ¢len

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo
zagotavlja obé¢ina iz proraduna, so dolZni obéinski
skupscéini predloziti svoj program dela in potrebne
utemeljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o pogojih
dela in drugih okolid¢inah, ki so pomembne za dole-
¢anje viZine sredstev ter poroéilo o nafinu porabe teh
sredstev.

35. ¢len

Za financiranje 'posameznih druZbenih potreb,
obveznosti in nalog, ki terjajo trajno zagotovljena
finanéna sredstva in posebne organe upravljanja se
v skladu z zakonom lahko ustanovijo skladi.

36. tlen

Delovni ljudje in ob¢ani v temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela in krajevnih skupnosti lahko dajejo
pobude za ustanovitev namenskih skladov in udeleZbo
lastnih sredstev.

4, Gospodarske in druZbene dejavnosti

b
37. ¢len

Obc¢ina usmerja razvoj gospodarskih dejavnosti,
spremlja in analizira poslovanje organizacij zdruie-
nega dela, ki opravljajo gospodarske dejavnosti,.jih
vzpodbuja in ‘podpira pri ukrepih za poveéanje pro- .
izvodnje in produktivnosti dela, pri uvajanju sodobne
tehnologije in boljde organizacije dela in ekonomié-
nosti poslovanja.

38. &len

Obéina vzpodbuja poslovno-tehnicno sodelovanje,
ekonomsko in tehni¢no kooperacijo in integracijo,
skupna vlaganja in druge oblike zdruZevanja dela in
sredstev.

Obtina sodeluje pri ustvarjanju pogojev za razvoj
gospodarskih dejavnosti v skladu s politiko razvoja
teh dejavnosti, doloteno v druzbenih natrtih.

39. clen

Kadar je poslovanje organizacij zdruZenega dela,
ki opravlja gospodarsko dejavnost, nenadomestljiv po-'
goj za zZivljenje in delo ob¢anov ali za delo drugih
organizacij na' doloéenem obmotju, se z odlokom ob-
¢inske skupitine, ki temelji na zakonu, uredi naéin
uresnitevanja posebncga druzbenega interesa v teh
organizacijah.

Pobudo za to lahko dajo delovni ljudje in obéani.
v temeljnih organizacijah zdruienega dela in krajev-
nih skupnostih.

Posebni druZbeni interes in nac¢in njegovega ures-
nidevanja uveljavljajo delovni ljudje in ob&ani s sa-
moupravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori v or-
ganizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih,
v samoupravnih interesnih skupnostih in s predpisi
oziroma ukrepi obéinske skupiiine.

40, &len

Svoje osebne in skupne potrebe po storitvah in
proizvodih komu.nalnih gospodarskih dejavnosti zado~
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voljujejo delovni ljudje in obCani v skladu z odlokom
obéinske oziroma mestne skupi¢ine na podlagi zakona,
pa tudi v okviru samoupravne interesne skupnosti
dolo¢ene komunalne dejavnosti, ki jo ustanovijo s sa-
moupravnim sporazumom oziroma z druZbenim dogo-
vorom in v kateri povezujejo svoja sredstva in dolo-
¢ajo namen uporabe teh sredstev ter uresniujejo druge
skupne interese.

41, ¢len

Delovni ljudje in obfani v ob¢ini samostojno re-
Sujejo svoje stanovanjske potrebe ter z druZbenimi
dogovori, samoupravnimi sporazumi in pogodbami po
naéelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
zdruZujejo sredstva za ta namen ter urejajo medse-
bojna razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodar-
jenju s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te
namene uresni¢ujejo delovni ljudje v obéini samo-
stojno na zborih stanovalcev, v hisnih svetih in v
samoupravni stanovanjski skupnosti.

42. tlen
Obéina naértuje in zagotavlja razvoj stanovanjske

graditve, skupaj z mestom sprejema urbanistiéno do--

kumentacijo, zagotavlja smotrno izkoriséanje stavbne-
ga zemljis¢a in povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo
pri gradnji stanovanj. :

Obéinska oziroma mestna skupi¢ina lahko z odlo-
kom na podlagi zakona predpiSe obveznost organiza-
cij zdruZenega dela in drugih zavezancev, da iz do-
hodka izlotajo in zdruZujejo sredstva za graditev sta-
novanj in za pomo¢ delovnim ljudem z nizZjimi do-
hodki pri graditvi in uporabi stanovanj.

Obéina posveda posebno skrb stanovanjskim po-
trebam delovnih ljudi in ob¢anov in druzin, ki so po
ustavi in zakonu deleZne posebne druZzbene pomoéi.
$e zlasti sprejema ukrepe za izboljanje reSevanja sta-
novanjskih zadev udelezencev NOV in vojaskih vojnih
invalidev NOV.

43, tlen

Za organizirano zadovoljevanje- svojih osebnih in
skupnih potreb po storitvah druzbenih dejavnosti na
podrodju vzgoje in izobraZevanja, kulture, telesne kul-
ture, zdravstva, socialnega varstva, varstva otrok in
drugih druZbenih dejavnosti, ustanavljajo delovni
ljudje in obani neposredno in po svojih organizacijah
zdruZzenega dela ter po drugih organizacijah in skup-
nostih z delavei v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravlja te dejavnosti, samoupravne inieresne skup-
nosti. ]

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni
ljudje in obéani uresniéujejo svobodno menjavo dela.
enakopravno sporazumno odlo¢ajo o opravljanju druZ-
benih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dolo¢ajo
politiko razvoja, zdruZujejo sredstva za pospeSevanje

teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve ali uresni- |

&ujejo druge skupne interese, ki izyirajo iz narave od-
nosov na podroéjih, za katera se ustanavljajo samo-
upravne interesne skupnosti.

44. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obgini skrbijo za vZgojo
in varstvo otrok in v ta namen dolo¢ajo politiko raz-
voja otroskega varstva, zagotavljajo materialna sred-

stva za delovanje in razvoj otroskega varstva, skrbijo
za usposabljanje strokovnih delavcev za delo na pod-
rotju otroskega varstva ter opravljajo druge zadeve in
uresnié¢ujejo druge skupne interese na podro¢ju druz-
benega varstva otrok.

45. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za vzgo-
jo in izobraZevanje mladine in za izobraZevanje odras-
lih, dolo¢ajo politiko razvoja vzgoje in izobraZevanja,
s sistemom Stipendiranja in kreditiranja ter z drugimi
naéini skrbijo za izenafevanje materialnih pogojev za
uresnitevanje pravice do izobraZevanja in opravljajo
druge zadeve in uresnitujejo druge skupne interese v
kolikor se ne uresni¢ujejo v mestu Ljubljana ali v
§ir§i druzbenopoliti¢tni skupnosti.

Ob¢ina ustanavlja osnovne Sole in zagotovlja po-
goje za njihovo delo.

46. Clen

Delovni ljudje in obéani razvijajo kulturno pro-
svetno dejavnost, skrbijo za ustanavljanje in delova-
nje kulturno prosvetnih organizacij in druitev; po-
spesujejo zlasti delovanje amaterske in tiste kulturno
prosvetne dejavnosti, ki zajemajo §ir3i krog delovnih
ljudi in obé&anov; skrbijo za wvarstvo in vzdrievanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
obelezij, zlasti tistih iz revolucije in NOV, ter oprav-
ljajo druge zadeve in uresnitujejo druge skupne inte-
rese na podro¢ju kulture in prosvete, kolikor se ne
uresniéujejo v mestu Ljubljana ali v 8ir8i druZbeno-
politiéni skupnosti.

47. ¢len

Delovni ljudje in obgani v obgini skrbijo za raz-
voj telesnokulturne dejavnosti, zlasti v vzgojnovar-
stvenih zavodih, %olah, organizacijah zdruZenega dela
in v mnozitnih telesnokulturnih organizacijah, zago-
tavljajo sredstva za delo teh organizacij ter za gradnjo
in vzdrievanje telesnovzgojnih objektov ter opravljajo
druge zadeve in uresnitujejo druge skupne interese na
podro¢ju telesne kulture, kolikor se ne uresnicujejo
v mestu Ljubljana ali v 3ir3i druzbenopolitiéni skup-
nosti.

48. tlen

Delovni ljudje in obeani v obéini pospeSujejo raz-
voj zdravstvene sluZbe in skrbijo za zdravstveno var-
stvo prebivalstva, predvsem pa mater, otrok in mla-
dine.

Posebno skrb posvefajo preventivnemu zdravstve-
nemu varstvu, odstranjevanju posledic obolenj in in-
validnost ter zagotavljajo ugodne higienske razmere

_za Zivljenje in delo.

Delovnim ljudem in obanom, ki po veljavnih
predpisih niso zavarovani in sami niso zmoZni kriti
strotkov zdravstvenega varstva, zagotavlja obéina pla-
¢ilo strofkov za zdravstvene storitve v skladu s svo-
jimi predpisi.

V sodelovanju z mestom Ljubljana skrbi obéina,
da zdravstveni zavodi irr sluZbe na obmoéju obgine
izvajajo zdravstveno varstvo v skladu s predpisi in
programom razvoja zdravstvenega varstva in tako za-
dovoljujejo potrebe delovnih Ijudi in obtanov po
zdravstvenem varstvu,
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49. élen

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini skrbijo za so-
cialno varnost delovnih ljudi in obéanov, za organi-
zirano nudenje raznih oblik pomoé¢i delovnim ljudem
in ob¢anom, ki so poirebni posebne druZbene skrbi
in varstva ter za odpravljanje vzrokov za nastanek
socialnih problemov, zagotavljajo materialno osnovo
sluzbam in dejavnostim, ki zadovoljujejo socialne po-
trebe- delovnih ljudi in obéanov ter ustvarjajo pogoje
za usposobitev za delo in samostojno Zivljenje oseb,
ki so pod posebnim druzbenim varstvom.

Posebno pozornost posvecajo varstvu otrok, mate-
ram in druzZinam vojaskih, delovnih in drugih inva-
lidov ter varstvu obéanov, ki niso zmozni sami skrbeti
zase, za svoje pravice in koristi.

Ob¢anom, ki nimajo nikakrinih virov dohodkov,
zagotavljajo v skladu s predpisi obéinske skupstine
najnujnejia sredstva za prezivljanje. i

50. ¢len

Delovni ljudje in obcani posvetajo poseébno skrb .

udelezencem narodnoosvobodilne vojne in élanom nji-
hovih druZin.

V skladu s predpisi obfinske skupiéine zagotav-
ljajo sredstva za priznavalnine in druZbeno pomoé
udelezencem NOV, vojaskim vojnim invalidom NOV
in o%jim ¢€lanom njihovih druZin, ki nimajo zadostnih
sredstev za dostojno prezivljanje, zagotavljajo zdrav-
stveno zastito vsem tistim udeleZencem NOV, vojaskim
vojnim invalidom iz NOV in njihovim druZinskim é&la-
nom, ki tega varstva nimajo iz kakrinegakoli drugega
naslova, dajejo udelezencem NOV, vojaskim vojnim
invalidom NOV druzbeno pomoé za zdravljenje in re-
kreacijo, skrbijo za rebabilitacijo invalidov in zapo-
slovanje nezaposlenih borcev ter zagotavljajo pomoé
otrokom padlih in umrlih udeleZencev NOV ter vo-
jadkih vojnih invalidov NOV, ki niso sposobni za pri-
dobitno delo.

5. Kadrovska politika

51. élen

Delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruZe-
nega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupnostih, druZbenopolitiénih organizacijah,
drustvih in drugih samoupravnih organizacijah ter
skupnostih so nosilei kadrovske politike v obégini.

Delovni ljudje in obéani vodijo kadrovsko politiko
v skladu z naéelom demokratiéne samoupravne poli-
tike, uresnidujo¢ naslednje druZbene cilje:

— kadrovska politika je sestavni del druZbenega
razvoja obéine,

— kadrovska politika je neodtujljiva samoupravna
pravieca delovnih ljudi in obéanov,

- — temeljni cilj kadrovske politike je razvoj é&lo-
veka kot svobodne socialistitne osebnosti, ki ustrez-
no svojim spesobnostim in pridobljenemu znanju so-
deluje pri ustvarjanju in porabi dobrin, :

— delovna mesta se zasedajo z ustrezno usposob-
ljenimi kadri,
52. ¢len
Za uresniéitev druzbenih ciljev in nasel kadrov-
ske politike delovni ljudje in obdani zlasti:
— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoroéne
kadrovske programe, J

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoli-
tiénega, druzbenoekonomskega in sploinega izobraZe-
vanja kadrov,

— dolo¢ajo strukturo kadrov, ki je potrebna za
dolgoroéni razvoj organizacij zdruZenega dela in dru-
gih druzbenih potreb,

— doloéajo in razporejajo sredstva za izobraZeva-
nje kadrov,

— dolo¢ajo merila in pogoje za kadrovanje na od-
govorna delovna mesta,

— skrbijo, da so. za zahtevne dfufbene in proiz-
vodne funkecije izbrani delavei z zahtevanimi sposob-
nostmi, znanjem, druZbenopolitiénimi in moralno-
etitnimi kvalitetami,

— spremljajo uresnifevanje kadrovske politike in
izvajanje ustreznih druZbenih dogovorov.

53. élen

Za uspednejSe uresnicevanje kadrovske politike
delovni ljudje in obéani sklepajo druzbene dogovore,
s katerimi samoupravno urejajo in usklajujejo druz-
benoekonomske in druge odnose pri izvajanju kadrov-
ske politike.

IV. LTUDSKA OBRAMEA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba

54. élen

V skladu s temelji sistema obrambe socialistiéne
federativne republike Jugoslavije, obrambnim naér-
tom SR Slovenije in SML, obé¢ina ureja in organizira,
v vojni pa vodi sploéni ljudski odpor na svojem ob-
moéju. V ta namen izdela in dopolnjuje obrambni
nadrt.

Uéinkovitost sploSnega ljudskega odpora se zago-
tavija z vkljuéevanjem vseh éloveskih in materialnih
zmogljivosti in sredstev v oboroZzen boj in vse druge
oblike odpora zoper napadalca.

‘ Ljubljana ima enotni obrambni naért, obéina je
dolzna svoj obrambni naért izvajati v skladu z mobi-
lizacijskim in vojnim naértom mesta Ljubljane ter
izvajati posamezne ukrepe in dolofena opravila iz
podro¢ja ljudske obrambe. :

55. ¢len

Obéina uresniéuje svoje pravice in delinosti na
podroéju splofnega ljudskega odpora na podlagi usta-
ve SFRJ in ustave SR Slovenije ter v skladu z zvez-
nimi in republifkimi zakoni.

Za izvajanje’ priprav na sploini ljudski odpor v
obéini ustanovi obéinska skupsféina svet za ljudsko ob-
rambo. Predsednik sveta za ljudsko obrambo je pred-
sednik obéinske skupé$cine,

' 56. &len

Na podro¢ju priprav na spleini ljudski odpor ob-

éina po svojih organih in organizacijah zlasti:

— dolo¢a vojno organizacijo ter naéin dela obédin-
ske skupséine in njenih organov v vojni in skrbi za
zagotovitev materialnih in drugih sredstev za delo ob-
éinskih organov v vaojni;
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— spremlja in wusklajuje priprave organizacij
zdruZenega dela, interesnih in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti za delo v vojnih razmerah;

— usmerja priprave druZbenopolitiénih in drugih
druZbenih organizacij za delo v vojnih razmerah;

— spremlja in usklajuje izvajanje organizacijskih,
kadrovskih in materialnih priprav civilne zastite v
- krajevnih skupnostih, naseljih, stanovanjskih hisah,
OZD in drugih organizacijah ter skupnostih;

— sodeluje pri usklajevanju obrambnih priprav
krajevnih skupnosti in jim nudi pomoé pri izvajanju
njihovih nalog v splosnem ljudskem odporu;

— sodeluje pri obrambni vzgoji in usposabljanju
delovnih ljudi in obéanov.

Ob neposredni vojni nevarnosti izvaja obéina v
skladu z mestnim naértom ukrepe pripravljenosti in
skrbi, da se ti ukrepi izvajajo na celotnem njenem ob-
modéju.

57, ¢len

Delovni ljudje in obé¢ani neposredno sodelujejo pri.

oblikovanju politike in naértov. ter izvajanju priprav
na splo3ni ljudski odpor v krajevni skupnosti in orga-
nizaciji zdruZenega dela ali drugi temeljni organizaciji
ali skupnosti, prek svojih delegacij pa v obé¢ini, mestu,
republiki in federaciji.

58. ¢len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje in obani
neposredno organizirajo in usposabljajo za splosni
ljudski odpor, za varstvo in reievanje prebivalstva in
materialnih’ dobrin pred vojnimi ucinki ter za izvr-
Sevanje nalog, ki so dolofene z zakonom, statuti in
obrambnimi naérti.

V vojni krajevne skupnosti organizirajo in izva-
jajo sploéni ljudski odpor in skrbijo ter zagotavljajo,
da se v oborozen boj in druge oblike odpora vkljuéijo
vsi obéani in vse materialne in druge zmogljivosti.

Naloge v splofnem ljudskem odporu doloé¢ijo kra-
jevne skupnosti v obrambnih naértih.

59. &len

Organizacije zdruzenega dela, interesne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti izdelajo svoje
obrambne naérte in izvajajo priprave za delo v voj-
nih razmerah v skladu z obrambnimi naérti, ukrepi in
navodili obéine, mesta, republike in federacije. V voj-
ni organizirajo proizvodnjo in storitve oziroma izva-
jajo drugo dejavnost po svojem obrambnem naértu in
zagotavljajo, da se v delo za oboroZene sile in sploini
ljudski odpor vkljuéijo vse njihove miaterialne in dru-
ge zmogljivosti, napadalcu pa onemogoél njihova upo-
raba in izkoriZlanje.

60. €len

Za izvajanje priprav na splodni ljudski odpor
ustanovijo krajevne skupnosti in organizacije zdruze-
nega dela ter druge organizacije in skupnosti svoje
odbore za splosni ljudski odpor. Odbore imenujejo
najvisji organi samoupravnih organizacij in skupnosti.

61. ¢len

Svet za ljudsko obrambo obéinske skup3éine do-
lo¢a nadelna stalis¢a in skrbi za izvajanje odlokov in
drugih aktov, ki jih izda SM Ljubljana s podrogia
sploinega ljudskega odpora, javne varnosti ter druz-

bene samoza¢ite in lahko predlaga ustrezne resitve
SM Ljubljane,

62. ¢len

Obédinska skupscéina ima svet za ljudsko obrambo,
katerega sestavo'in pristojnost odloéa zakon.

Med vojno odloga o vpraZanjih iz pristojnosti ob-
¢inske skups$Cine, ¢e se ta ne more sestati, predsed-
stvo obéinske skupiéine, katerega sestavo in pristoj-
nosti dolota zakon.

Predsedstvo obcinske skupstine predloZi sprejete
sploine akte v potrditev obéinski skup$éini takoj, ko
se ta lahko sestane.

63. &len

Upravne in strokovne zadeve s podro¢ja sploinega
ljudskega odpora opravlja Uprava za narodno obram-
bo skup$éine mesta Ljubljane, v kolikor mni za oprav-
ljanje posameznih zadev z veljavnimi predpisi dolo-
Ctena pristojnost drugih organov.

2. Druzbena samozaSéita

64. ¢élen:

Obtinska skupééina in njeni organi v okviru svo-
jih pravic in dolZnosti zagotavljajo pogoje za razvoj
in uveljavljanje utinkovite in organizirane druZbene
samozadCite vrednot, ki so skupnega pomena za delov-
ne ljudi in obc¢ane, njihove samoupravne organizacije
in skupnosti. ¢

65. Clen

Medsebojni odnosi delovnih ljudi in ob¢anov, pra=
vice in dolznosti drzavnih organov in krajevnih skup-
nosti, organizacij zdruZenega dela in drugih samo=-
upravnih organizacij in skupnosti v zvezi z druZbeno
samozadtito v obéini se dolo¢ajo s predpisi obéinske
skupétine v skladu z ustavo in zakongm.

66. ¢len

DruZbena samoza3¢ita obsega ukrepe, ki jih v skla-
du z ustavo in zakonom sprejemajo in izvajajo delovni
ljudje in obcani, krajevne skupnosti, organizacije zdru-
zenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter obéinska skup#éina zaradi popolnejde za-
Stite ustavnega sistema, druZbenega in osebnega pre-
moZenja, samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob-
¢anov, pravic in svobod¢in, kakor tudi drugih splo3no
priznanih vrednot. :

: 67. ¢tlen

Delovni 1ljudje in obéani temeline organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, druzbenopoliti¢ne
organizacije, samoupravni organi in drugi organi, so
dolZni vsak v okviru svojih pravic in dolZnosti v ures-
ni¢evanju druZbene samozastite:

4 razvijati zavest o varovanju temeljnih vrednot
druzbenega sistema,

— razvijati socialisti®ne odnose, norme in oblike
ravnanja pri opravljanju funkecij in izvrievanju po-
verjenih nalog pri upravljanju, kori¥¢enju in razpola-
ganju z druzbenim premoZenjem,

— varovati samoupravne pravice delovnih ljudi in
ob¢anov,

— organizirati in razvijati civilno za&ito in dru-
ge oblike varovanja Zivljenja in zdravja delovnih lju-
di in obtanov in zavarovanja druzbene lastnine,
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— organizirati in razvijati zaiéito €loveka v pro-
metu,

— prepreéevati in pravotasno odkrivati kazniva
dejanja, nevestno poslovanje in izvrdevanje funkeij in
nalog ter druge oblike druZbeno Sskodliivih pojavov,

— organizirati organe samoupravne delavske kon-
trole,

— nuditi pomoé¢ samoupravnim in drugim orga-
nom, zlasti organom pristojnim za odkrivanje in pre-
gon storilcev kaznivih in drugih druzbeno sSkodljivih
dejanj.

68. Clen

Za uresniéevanje nalog druzbene samozaséite ima-
Jo delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti, or-
ganizaciji zdruzenega dela in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih pravico in dolZnost, da
se medsebojno povezujejo, da se povezujejo z drzavni-
mi organi, katerih delovanje je povezano z uresnice-
vanjem nalog druzbene samoza$éite in da solidarno
z usklajeno aktivnostjo zagotavljajo uéinkovii sistem
druzbene samozascite.

69. ¢len

Pravice in dolinosti v zvezi s samoza$éito se do-
lo¢ajo v splosnih aktih organizacij zdruzenega dela,
krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti v skladu z zakonom, tem statutom
in drugimi samoupravnimi akti.

Organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in skupnosti so
dolZne s svojimi sploinimi akti predvideti vsebino in
naéin organiziranja in izvajanja samozascite, zlasti
pa: zaséito éloveka in premoZenja, zaséito svobodnega
druzbenega dela, ukrepe za primer pozara in elemen-
tarnih nezgod, za&¢ito pred sovrazno aktivnostjo hra-
njenja dokumentov in tajnih podatkov, vire sredstev
za financiranje samoza$cite, pravice in dolZnosti de-
lovnih ljudi v organizacijah zdruZenega dela, orga-
nov upravljanja, vodilnih delavcev in strokovnih
sluzb, kakor tudi sploSno odgovornost za priprave in
izvajanje ukrepov druzbene samozastite.

70. ¢len

Delovni ljudje v temeljnih in drugih ofganizaci-
jah zdruZenega dela ustanovijo posebne organe de-
lavske kontrole. Ti organi zlasti nadzorujejo izvrieva-
nje splofnih aktov samoupravljanja, uveljavljanja pra-
vic in dolZnosti delavcev v zdruzenem delu, izvajanje
sklepov organov samoupravljanja,” uporabo sredstev,
poslovanja ter finan¢éno in materialno stan}e organi-
zacije zdruZenega dela.

71. &len

Nacin ustanovitve organa delavske kontrole, nje-
gove pravice in dolZnosti do organov upravljanja in
samoupravljanja se urejajo s samoupravnimi spora-
zumi, statuti in pravilniki.

V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH PRAVIC
V OBCINI
1. Oblike druzbenega samoupravljanja

72. ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in obéani opravljajo
funkcije oblasti in druge druZbene zadeve z odlota-

njem v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih skup-
nosti ter v drugih temeljnih samoupravnih organizaci-
Jah in skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih, druzbenopolitiénih organizacijah, po delegatih, v
organih upravljanja organizacij zdruZenega dela in
drugih skupnosti in organizacij, s samoupravnim spo-
razumevanjem in druzbenim dogovarjanjem in po de-
legatih v obéinski skupséini in njenih organih.

73. ¢élen

Delavci in drugi delovni ljudje samoupravno or-
ganizirani v organizaciji zdruzenega dela oziroma dru-
gi samoupravni organizaciji in skupnosti odlo¢ajo in
upravljajo druzbene zadeve ter usklajujejo skupne in-
terese:

— na zborih delovnih ljudi, z referendumom in v
javnih razpravah,

— po delegatih v organih upravljan]a in na drug
naéin, dolo¢en s statutom in samoupravnim spora-
zumom organizacije zdruzenega dela oziroma druge
samoupravne organizacije in skupnosti;

— po delegatih v obé¢inski skups¢ini, skupséini

mesta Ljubljane in skups$éinah Sir§ih druzbenopoliti¢-

nih skupnosti, v skups¢inah samoupravnih interesenih
skupnosti in v samoupravnih organih organizaci) zdru-
zenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druz-
benega pomena;

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbe-
nim dogovarjanjem;

— prek raznih =zdruZenj organizacij zdruzenega
dela;

— prek sindikatov in’ drugih druZbenopolitiénih
organizacij;

— v drugih oblikah na naéin dolofen z ustavo. =
tem statutom in statutom mesta Ljubljane.

- 74. é&len

Delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti od-
lotajo in upravljajo druzbene zadeve in usklajujejo
skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi in obCanov. z refe-
rendumom in v javnih razpravah;

— v organih upravljanja krajevne skupnosti in
drug nadin doloéen s statutom krajevne skupnosti;

— po delegatih v obéinski skup$ini, skupséini
mesta Ljubljane, skup&tinah $ir§ih druZzbenopolitiénih
skupnosti SR Slovenije, v skupitinah samoupravnih
interesnih skupnosti in v samoupravnih organih or-
ganizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost po-
sebne'ga druZbenega pomena;

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbe-
nim dogovarjanjem; .

— v skupnostih potroénikov oziroma uporabnikov
dolotenih dobrin in storitev;

— na zborih stanovalcev in v hiinih svetih;

. — v krajevnih organizacijah SZDL in drugih
druzbenopoliti¢nih organizacijah in drustvih;

— v drugih oblikah, na nain dolo¢en z ustavo,
s tem statutom in statutom mesta Ljubljane.

75. élen

Delovni ljudje in obfani samoupravno organizira-
ni v samoupravnih interesnih skupnostih sodelujejo v
upravljanju druZbenih zadev in odloéanju o vprasa-
njih skupnega interesa ter uresni¢ujejo samoupravne
pravice:
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— v skupicini interesne skupnosti in v drugih
' obhkah ki. jih dolo¢a statut in samoupravni sporazum
samoupravne interesne skupnosti;

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbe-
nim dogovarjanjem; : |

— s sodelovanjem pri obravnavi in odloganju v
zadevah iz pristojnosti obé¢inske skupstine, ki’ jih do-
lo¢éa statut;

— prek drugih oblik v skladu z ustavo, s tem sta-
tutom in statutomm mesta Ljubljana. ,

Zbori delovnih ljudi in obéanov

76. ¢len

Delavei, drugi delovni ljudje in obfani na svojih
zborih v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
* skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih skupnostih in organizacijah:

— obravnavajo vpradanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so
Sirgega druZbenega pomena in dajejo pobude, predlo-
ge in mnenja za redevan)e teh vprasanj;

— obravnavajo porotila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja ter poroéila in predlogd¢ delega-
cij in delegatov v obtinski skupséini, skups¢ini mesta
Ljubljane in skup$tinah 3$irsih druzbenopoliti¢nih
skupnosti ter o njih odlo¢ajo, oziroma dajejo mnenja
in predloge;

— predlagajo obecinski skup$éini in skupbém: me-
sta Ljubljane in njihovim organom ukrepe za izvrie-
vanje zadev iz njihove pristojnosti;

— predlagajo ukrepe in dajejo druge predloge or-
ganizacijam zdruZenega dela, krajevnim in samouprav-
nim interesnim skupnostim;

— opravljajo nadzor nad delom obéinske skupsié¢i-
ne in njenih organov ter nosilcev javnih funkcij, or-
ganizacij zdruzenega dela oziroma drugih skupnosti
in organizacij, zlasti ¢e gre za opravljanje dejavnosti
posebnega druZbenega pomena;

— samostojno odlotajo o zadevah, ki jih dolota
statut organizacije zdruzenega dela, druge samouprav-
ne organizacije ali skupnosti oziroma krajevne skup-
nosti.

Zbori delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skup-
nostih samostojno odlo¢ajo poleg zadev, navedenih v
prejdnjem odstavku 3e o:

— ustanovitvi krajevne skupnosti ali zdruzitvi z
drugo krajevno skupnostjo; ;

— volitvah in razreSitvah organov krajevne skup-
nosti, ée je tako dolo¢eno v statutu krajevne skup-
nosti.

77. élen

Zbori delovnih ljudi in obfanov obvezno razprav-
ljajo in dajejo pobude o vseh vprasanjih, za katera je
v tem statutu doloteno, da jih obéinska skupéstina daje
v javno razpravo.

78. ¢len

Statuti organizacij zdruzenega dela ter drugih or-
ganizacij in skupnosti oziroma statuti krajevnih skup-
° nosti dolo¢ajo na¢in sklica in postopek za delo zborov
deloynih ljudi in obcanov.

Referendum

79. tlen

Delovni ljudje in obc¢ani v organizaciji zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih organi-

zacijah in skupnostih, kakor tudi v obéini, z referen-
dumom odlo¢ajo neposredno o vprasanjih, ki imajo
pomen za delovne ljudi in obéane v teh organizacijah
in skupnostih.

S statutom organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti se doloé&ijo
vpradanja, o katerih se v teh organizacijah in skup-
nostih obvezno odlota z referendumom, organe in po-
stopek za izvedbo referenduma.

80. ¢len

Obé¢inska skupitina obvezno razpise referendum
za uvedbo samoprispevka in v drugih z zakonom do-
lotéenih primerih. Referendum se lahko razpide tudi
kadar tako sklene obéinska skup3tina, da se delovni
ljudje in ob¢ani vnapre) izre¢ejo o predlogu odloka
ali drugega akta, da potrdijo Ze sprejet odlok ali drug
akt ali da neposredno odlofijo o posameznem vpra-
Sanju, ki ima sploSen pomen. QOdloéitev, sprejeta na
referendumu, je obvezna.

81. ¢len

Obéinska skupstina mora razpisati referendum,
kadar ga za dolofeno vprasanje zahteva veéina® zbo-
rov delovnih ljudi in obéanov v organizacijah zdru-
Jenega dela, krajevnih skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih.

82. ¢len

Pobudo za razpis referenduma v obéini lahko po-
dajo:

organizacija zdruZenega dela, krajevna skupnost,
samoupravna interesna skupnost v obéini, druZbeno-
polititne organizacije, drudtva in zdruZenja delovnih
ljudi in obéanov.

Zbor ob¢inske skupééme, v katerega delovno pod-
rotje spada vpradanje, za katerega je podana pobuda
za razpis referenduma, mora v roku 30 dni obravna-
vati pobudo, se o njej odlotiti ter o svojem sklepu
obvestiti pobudnika.

83. ¢len )

Referendum v obéini vodi komisija za izvedbo re-
ferenduma, ki jo imenuje obéinska skup&&ina.

84. &len

Glede ostalih vpradanj v zvezi z referendumom
veljajo dolotbe zakona o refesendumu. /

Javne razprave

85. ¢len

Z javno razpravo o najvaznejSih vpraSanjih po-
membnih za politiéni, gospodarski, druZbeni, kulturni
ali socialni razvoj se zagotavlja neposredna in aktiv-
na udeleZba delovnih ljudi in ob¢anov ter uresniteva-
nje njihovega odlotujotega vpliva v postopku priprav
in sprejema odlotitev o vprasanjih, ki imajo skupen ali
splofen pomen.

. 86. ¢len X
V javni razpravi sodelujejo: organizacije zdru-

zenega dela in njihovega zdruZenja, krajevne skupno-
sti, samoupravne  interesne skupnosti, druzbenopoli-
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* tiéne organizacije in drustva, obéinsKa skupdtina in
njeni organi, kakor tudi druge zainteresirane samo-
upravne organizacije in skupnosti ter delovni ljudje
in obani kot posamezniki.

87. ¢len

Ob¢inska skupstina mora dati pred sprejetiem v
javno razpravo osnutke:

— sprememb in dopolnitev statuta obdine,

— druzbenih naértov in prorafuna obéine,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob-
¢anom nove oziroma izredne materialne obveznosti

— razpisa obdinskega posojila,

— osnutke drugih predpisov oziroma aktov, za ka-
tere to dolo¢a zakon.

88. €len

Vpradanja, ki so predmet javne razprave se ob-
ravnavajo: na zborih delovnih ljudi- in ob¢anov, Vv
samoupravnih organih, v delegacijah in konferencah
delegacij, na javnih tribunah, zborih potrodnikov in
uporabnikov komunalnih in drugih storitev, v drui-
benopoliti¢cnih organizacijah in drustvih, v zborih in
organih obéinske skupséine, v zdruZenih -rganizacijah
zdruzenega dela ter na druge nadine, predvidene s
statuti organizacij zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti.

89. ¢len

Predlagatelj, oziroma organ, ki odlo®a o vprada-
nju, ki je dano v javno razpravo, je dolZan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziro-
ma zagotoviti, da se delovni ljudje in obfani z njim
pravolasno seznanijo,

— predlog obrazloZiti in navesti druzbene eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem,

— dolo¢iti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
prave,

: — zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalis¢ in
predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakljuékom javne raz-

prave ne zalne sprejemati,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stali-
$¢a in predloge iz javne razprave in se o njih opre-
deliti,

— na primeren nadin obvestiti udeleZence javne
razprave o stalii¢ih, ki jih je zavzel o predlogih iz
razprave,

90. ¢len

Pred pomebnimi odloitvami se lahko izvede tudi
anketa ali na drug naéin ugotavlja javno mnenije.
O izvedbi ankete ali druge oblike ugotavljanja jav-
nega mnenja sprejme obéinska skupéfina poseben akt,
s katerim opredeli namen in nafin ter druga vpra3a-
nja v zvezl z izvedbo ankete ali druge oblike ugotav-
ljanja javnega mnenja.

2. Druibeni dogovori in samoupravni sporazumi

91. &len

Delavei in drugi delovni ljudje s samoupravnim
sporazumom in druZbenim dogovorom samoupravno
urejajo medsebojna razmerja, usklajujejo interese in
urejajo odnose SirSega druZbenega pomena,

92. élen

S samoupravnim sporazumom delavei v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in delovni
ljudje ter obéani v krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih

" organizacijah in skupnostih v mejah svojih samo-

upravnih pravic: usklajujejo svoje interese v druZ-
beni delitvi dela in druZbeni reprodukciji, zdruzZzujejo
delo in sredstva in wurejajo medsebojna razmerja v
zvezi z zdruZévanjem dela in sredstev, ustanavljajo
delovne in druge organizacije zdruZenega dela., banke,
poslovne in druge skupnosti; dolo¢ajo osnove in meri-
la za razporejanje dohodka in  delitev sredstev za
osebne dohodke; dolotajo medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti ter ukrepe za njihovo uresnife-
vanje in urejajo druga razmerja skupnega pomena,

Sa\lmolupfavni sporazum sklenejo v imenu udele-
Zencev sporazuma njihovi pooblas¢eni organi.

Samoupravni sporazum, ki se nana3a na uresnife-
vanje neodtujljivih pravic delavcev, je v temelini -or-
ganizaciji zdruZenega dela oziroma v drugi samo-
upravni organizaciji ali skupnosti sprejet, e se z njim
strinja’ vefina delavcev oziroma delovnih ljudi orga-
nizacije oziroma skupnosti.

93. ¢len

Sindikat ima pravico dajati pobudo in predloge
za sklepanje samoupravnih sporazumov in lahko zaéne
postopek za ponovno obravnavanje Ze sklenjenega sa-
moupravnega sporazuma, ¢e meni, da se z njim krsijo
samoupravne pravice delaveev in druzbenoekonomski
odnosi, ki jih dolota ustava.

V postopku' za sklenitev samoupravnega sporazu-
ma, s katerim se urejajo medsebojna razmerja delav-
cev pri delu ali dolotajo osnove in merila za razpo-
rejanje dohodka in delitev sredstev za osebne dohod-
ke, sodeluje in sporazum podpife sindikalna organi-
zacija, ki jo dolota statut sindikata. Ce sindikalna or-
ganizacija ne podpi%e samoupravnega sporazuma, ima
organizacija zdruZzenega dela pravico tak samoupravni
sporazum uporabljati, sindikalna organizacija pa lahko
zaéne spor pred sodiftem zdruZenega dela.

94, ¢len

Organizacija zdruZenega dela in druga samouprav-
na organizacija in skupnost, ki meni, da so s samo-
upravnim sporazumom drugih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
prizadete njene pravice in interesi, ki temeljijo na
zakonu, lahko zalne postopek za ponovno obravnava-
nje samoupravnega Ssporazuma.

95. ¢len

Z druZbenim dogovorom organizacije zdruZenega
dela, zbornice in druga sploina zdruZenja, samouprav-
ne interesne skupnosti, druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, organi druZbenopoliti¢ne skupnosti}
sindikati in druge druZbenopolitiéne in druZbene or-
ganizacije zagotavljajo in wusklajujejo samoupravno
urejanje . druZbenoekonomskih in drugih odnosov, ki
so Sirfega skupnega pomena za udeleZence dogovora
ali splofnega druZbenega pomena. 1

V imenu udeleZencev sklenejo druzbeni dogovor
njihovi pooblaifeni ‘organi.
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96. ¢len

Skupitina druzbenopoliticne skupnosti spodbuja
samouprayno sporazumevanje in druzbeno dogovarja-
nje in lahko predpife, da se posamezne samoupravne,
organizacije in skupnosti doline opraviti postopek za
samoupravno sporazumevanje oziroma druZbeno dogo-
varjanje. pd
3. Druzbeno varstvo samoupravnih pravie

in druZbene lastnine

97. ¢&len g

V ob&ini Ljubljana Siska uresnit¢ujejo druzbeno
varstvo samoupravnih pravic delovnlh ljudi in druz-
bene lastnine:

— obéinska skup8éina in njej odgovorni organi,

— druzbeni pravobranilec samoupravljanja,

— samoupravni sodni organi,

— postaja milice,

— uprava javne varnosti,

— javna totilstva,

— sodisda,

— sodnik za prekrike,

— javni pravobranilec.

Oblike in natin uresni¢evanja druZbenega varstva
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druibene last-
nine dololata ustava in zakon.

98. ¢len

Ce nastanejo v ‘organizaciji z'druienega dela ali
drugi samoupravni organizaciji oziroma skupnosti bi-
stvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje
prizadeti druzbeni interesi ali ¢e organizacija oziroma
skupnogt ne izpoln)uje z zakonom dolofenih obvezno-
sti, ima obé¢inska skupséina, pod pogoji in v postopku,
kot to-.dolota zakon, pravico:

— razpustiti delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja organizacije zdruzenega dela in raz-
pisati volitve ¢lanov v ta organ; :

— razpustiti izvrdilne organe in odstaviti poslo-
vodne organe in delavée na vodilnih delovnih mestih
v organizacijah zdruzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih;

— imenovati zac¢asne organe z zakonsko dolote-
nimi pravicami in dolZnostmi;

— zadrzati izvrsitev sklepov, drugih aktov.samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in organov upravljanja
ter uveljaviti druge z zakonom dololene ukrepe;

— zadrzati izvrditev sklepov, drugih aktov in de-
janj, s katerimi bi bile kriene samoupravne pravice
delovnih ljudi in prizadeta druzbena lasinina.

. 99. &len

Obeinski druzbeni pravobranilec ‘samoupravljanja
kot samostojni organ ob€ine ukrepa.in vlaga pravna
sredstva in izvriuje druge z zakonom dolofene pra-
vice in dolZnosti pri uresnitevanju druzbenega varstva
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine.

Obéinski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
zaéne pred obcinsko skupitino, pred ustavnim sodi-
ifem ali pred sodiiti in samoupravnimi sodnimi or-
gani postopek za varstvo samoupravnih pravie delov-
nih ljudi in druZbene lastnine, kakor tudi postopek,
da se akti, sklepi in dejanja, & katerimi sta prizadeta
samoupravljanje in drufbena lastnina, razglasijo za
ni¢ne.

Ob¢inski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
zatne postopek za varstvo samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in druzbene lastnine na lastno pobudo
ali na pobudo delavcev, organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, sin-
dikalhe organizacije in drugih druZbenopelitiénih  or=
ganizacij, drzavnih organov in obéanov.

Drzavni organi in organi samoupravljanja so dolz-
ni v skladu z zakonom dati obéinskemu druZbenemu
pravobranilcu samoupravljanja na njegovo =zahtevo
podatke in informacije, ki so mu potrebni za oprav-
ljanje njegove funkeije. -

100. &len

Samoupravna sodidéa varujejo s svojimi odlotitva-
mi svobostine in pravice obfanov in samoupravni po-
loZa) delovnih ljudi in samoupravnih organizaci) ter
skupnosti in zagotavljajo ustavnost in zakonitost.

101. élen

Samoupravna sodid¢a se ustanavljajo kot sodis¢a

‘zdruZenega dela, poravnalni sveti, arbitraZe, razsodi-

&da in v drugih oblikah izvajanja samoupravne sodne
funkecije.

Samoupravna sodidfa se ustanavljajo s samo-
upravnim aktom ali s sporazumom strank, v skladu
z ustavo in zakonom.

Akt o ustanovitvi samoupravnega sodxif.'a dolo¢i
v skladu z zakonom pristojnost, sestavo in organiza-
cijo tega organa ter postopek pred sodiitem.

102. ¢len

Postaja milice v obéini varuje Zivijenje in osebno
varstvo ljudi in premoZenja, prepretuje kazniva de-
janja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in pri-
jema storilece kaznivih dejanj, opravlja dolotene za-
deve s podroltja varovanja z ustavo dolotenega reda,
vzdrzuje javni red in mir, nadzoruje in ureja promet
na javnih cestah, pomaga odpravljati posledice ele-
mentarnih’ in drugih hudih nesreé, sodeluje s .pristoj-
nimi upravnimi organi v zadevah, ki spadajo v deloy-
no podro¢je postaje, predlaga uvedbo postopka o pre-
kriku in opravlja druge zadeve, ki jih dolofa zakon

_in drugi predpisi.

" 103. Clen

V skladu z ustavo in zakonom so v statutu me-
sta Ljubljane dolocene pravice in délZznosti oblinske-
ga javnega toZilstva, obtinskega sodiséa, sodnika za
prekrike, javnega pravobranilea in uprave javoe. var-
nosti pri uresni¢evanju druZbenega varstva samo-
upravhih pravic in druZbene lastnine.

V1. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

104 dlen

Druzbenupolitlcne organizacije se v skladu 5 svo-
jo vlogo in nalogami v razmerju do oblinske skup-
S¢ine in njenih organov, organizaclj zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
vkljudujejo kot aktivne druZbenopolitiéne sile v doga-
janja v druzbenem in gospodarskem Zivljenju v obéini.

105. &len ;
Zveza komunistov kot organizirana vodilna in

_idejnopelitina sila delavskega razreda in vseh de-
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lovnih ljudi ter obfanov je glavni pobudnik in no-
silec polititne dejavnosti pri oblikovanju in nadalj-
njem razvoju socialistiénih samoupravnih druzbenih
odnosov, za krepitey socialisti¢ne druzbene in demo-

kratiéne zavesti ter za varstvo in nadaljnji razvoj so-

cialisti¢ne revolucije.

Na tej podlagi je Zveza komumstov idejno usmer-
jevaini faktor novih druZbenih odnosov, ustvarjajot
Siroko iniciativnost vseh delovnih ljudi in obéanov pri
refevanju druZbenopoliti¢nih vprasanj ter je tako bi-
stven dejavnik notranjega Zivljenja in funkcioniranja
samoupravnih organov institucij v samoupravnem
druzbenopolitiénem sistemu,

106. ¢len

V socialistiéni zvezi delovnega ljudstva Slovenije
kot prostovoljni in demokratiéni zvezi delovnih ljudi
in obéanov ter vseh organiziranih socialisti¢nih sil v
Zvezo komunistov kot vodilno idejno in politiéno silo
delovni ljudje in ob¢ani kot posamezniki in organi-
zirani v druzbenopolitiénih organizacijah, uresnicujejo
politiéno in akeijsko enotnost socialisti¢nih sil ter v ta
namen: obravnavajo vsa druZbena vprasanja, zavze-
majo staliSta in dajejo politiéne pobude z vseh pod-
rotij druZbenega Zivljenja, dolo¢ajo skupne programe
druzbene dejavnosti in skupna druZfbena merila za
volitve delegacij in delegatov ter zagotavljajo demo-
kratitno predlaganje in dolo¢anje kandidatov za élane
delegacij in za. delegate ter za samoupravne, javne in
druge druZzbene funkcije, obravnavajo splosna vpra-
Sanja -kadrovske politike in wvzgoje kadrov ter .dole-
C¢ajo merila za izbiranje kadrov, opravljajo druZbeno
nadzorstvo in presojajo delo organov oblasti in sa-
moupravljanja, zagotavljajo obveitanje delovnih ljudi
in ob¢anov in vpliv na javno komuniciranje, se borijo
za humane, socialistiéne démokratim}ne odnose in od-
pravljajo pojave, ki takim odnosom Skodujejo.

107. ¢len

Delavci, zdruZeni v sindikatih kot najiirii organi-
zaciji delavskega razreda v ob¢ini, si organizirano
prizadevajo s svojo odlo¢ilno vlogo vplivati na samo-
upravno odlofanje v razmerjih, sredstvih in sadovih
* svojega dela. Za ta namen se bore zlasti za uresnice-
vanje z ustavo dolodenega poloZaja delaveev in socia-
listi¢nih samoupravnih odnosov ter za odlotujoéo vlogo
delavcev v upravljanju druZbene reprodukcije; za ures-
ni¢evanje interesov in samoupravnih ter drugih pravie
. delaveev na vseh podroéjih dela in Zivljenja; za zago-
tavljanje enakopravnosti delavcev v zdruZevanju dela
in sredstev; ustvarjanju in delitvi dohodka po skupnih
merilih za delitev skladno z delovnimi rezultati; za
samoupravno povezovanje razliénih podrodij druzbe-
nega dela; za razvijanje produkcijskih sil in za dvig
produktivnosti dela; za samoupravno vsklajevanje po-
sameznih, skupnih in sploinih druZbenih interesov; za
dvig kulture in izobrazbene ravni delavcev in za nji-
hovo usposabljanje za opravljanje samoupravnih in
drugih druZbenih- funkeij; za demokrati¢no predlaga-
nje in dolofanje kandidatov za delegate v organe
upravljanja v organizacijah zdruZenega dela in v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih in kan-
didatov za delegacije v te organizacije in skupnosti ter
" delegate v skupitine druZbenopoliti¢nih in samouprav-
nih interesnih skupnosti; za najdirfo udeleZzbo delav-

cev v izvrievanju oblastne funkecije in v upravljanju.

z drugimi druZbenimi zadevami; za udinkovito delova-

nje samoupravne delavske kontrole; za uresni¢evanje
interesov delavskega razreda v kadrovski politiki; za
zagotavljanje socialne varnosti in za dvig Zivljenjskega
standarda delavcev kot tudi za razvijanje in krepitev
solidarnosti; za dvig razredne zavesti in odgovornosti
samoupravljalcey.

Dajejo iniciativo za samoupravno sporazumevanje
in druZbeno dogovarjanje ter sodelujejo v tem spora-
zumevanju s predlogi in staliSéi.

Sindikati v obéini so sestavni del samouprav!ja-
nja, njihova_politi¢na opora'pa tudi organizirana kon-
trola delavcov kako se upostevajo in uresméu]ejo nji-
hovi interesi.

Organizacije zdruZenega dela in .druge delovne ter
samoupravne skupnosti uredijo v svojih statutih in
drugih splosnih aktih dolZnosti samoupravnih, izvr-
gilnih in drugih organov v razmerju do sindikata, da
bi tudi tako omogocali njihovo. nemoteno delovanje
pri uresnicevanju njihove funkcije, ki je opredeljena
z ustavo, zakoni in s tem statutom.

Obc¢inska skupéi¢ina in njeni organi ter drugi sa-
moupravni organi na ravni obline so dolZni obravna-
vati pobude in predloge sindikatov, ki jih le-{i dajejo
prek obéinskega sveta Zveze sindikatov, in obvestiti
predlagatelje o svojem gledisCu.

108. ¢&len .

V organizaciji Zveze zdruzenj borcev NOV, kot
prostovoljni organizaciji udelezencev NOB, delovni
ljudje in ob¢ani v skladu s programom Zveze komu-
nistov in Socialisticne zveze delovnega ljudstva razvi-
jajo tradicije NOB in jih prenasajo na mlade gene-
racije, prizadevajo si za napredek socialistiénih in
samoupravnih odnosov, krepitev enakopravnosti, brat-
stva in enotnosti med narodi in narodnostmi, 'medélo-
vetkih humanih odnosov in solidarnost. Zavzemajo se
za urejanje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih in
drugih vprasanj udelezencev NOB in njihovih druZin-
skih ¢lanov, dajejo pobude in predloge skupiéinam
druzbenopoliti¢nih in samoupravnih interesov skup-
nosti za reSevanje vpraSanj iz tega podrodja.

109. ¢len

Mladi delovni ljudje in obéani, organizirani v
Zvezi mladine se vkljudujejo v druZbenopolititno Ziv-
ljenje v obtini, organizacijah zdruZenega dela in dru=-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih in krajevnih skupno-
stih, obravnavajo vpradanja, ki zadevajo polozaj mla-
dih, usklajujejo mnenja in, dajejo pobude in predloge
o vprasanjih, za katera so mladi 3e posebej zainte-

' resirani.

110 élen

Obéani in delovni ljudje se zdruZujejo tudi v dru-
gih druZbenih organizacijah, zdruZenjih in drustvih,
glede na svoje interese in potrebe, delujejo po sveojih
statutih in programu Socialisti¢tne zveze in se prek
nje vkljutujejo v druZbeno polititno Zivljenje v ob-
Cini.

111. ¢len

Na pobudo druZbenopoliti¢nih in drugih druzbenih
organizacij lahko obf¢inska skupS$éina in njeni organi
organizirajo skupne sestanke in posvetovanja dele-

_ gacij zdrufenega dela, delegacij krajevnih skupnosti

in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti za-
radi obravnavanja dolodenih vpraSanj, za katere so te
zainteresirane. ; :
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112. élen

Obé¢inska skupS¢ina in njeni organi sodelujejo z
druzbenopolitiénimi organizacijami zlasti pri organi-
ziranju javnih razprav, ob pripravi druibenih dogo-
vorov, ob volitvah delegacij, pri organiziranju kon-
ferenc delegacij, ob izvajanju druZbene za$tite samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in obéanov ter druzbe-
ne lastnine, na podro¢ju druzbene samoza&tite in ob
vseh pomembnejiih vpraSanjih druZbenega iwljenja
v obéini.

113. éler'l

Ob¢inska skup$éina in njeni organi so dolZni ob-
ravnavati mnenja in predloge, ki jih delovni ljudje
in ob¢ani podajo na konferencah, javnih tribunah, v
sekeijah in drugih oblikah delovanja druZbenopoli-
tiénih brganizacij.
: 114. ¢len

+ Obtinska skupiéina in njeni organi seznanjajo
druzbenopoliti¢cne organizacije s svojim delovanjem
tudi tako, da jim posiljajo gradiva, poroéila, arnalize
in druge informacije o pomembnejiih vpraganjih.

115. ¢élen

Delegacije v organizacijah zdru?enega dela, kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah in'skup-
nostih so dolZzne ob sprejemanju svojih stalis¢ in od-
loéanju o posameznih vprasanjih v skup&¢inah druz-
benopoliti¢nih skupnosti, ¥ samoupravnih organih v
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih
in samoupravnih interesnih skupnostih obravnavati in
upostevati mnenja, predloge in pobude drurbermpch—
tiénih organizacij.

VII. KRAJEVNA SKUPNOST

116. ¢len

Krajevna skupnost je temeljna samoupravna skup-
nost, v kateri se na samoupraven naéin organizirajo
delovni ljudje in ob¢ani, ki Zivijo ali delajo na dolo-
¢enem obmoé¢ju. S samoupravnim sporazumevanjem
in na druge naéine se povezujejo s -temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi skupnostmi in drugimi samo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi, ki so zain-
teresirane za sodelovanje in so dolZne sodelovati pri
zadovoljevanju doloéenih skupnih interesov, potreb in
nalog delovnih ljudi in obtanov v krajevni skupnosti
ter delovni ljudje, zdruZeni v druZbenopoliti¢tnth orga-
nizacijah in drustvih. Delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevni skupnosti v sodelovanjn z drugimi samoupravni-
mi skupnostmi in organizacijami neposredno zadovo-
ljujejo svoje dolo¢ene osebne in skupne potrebe, od-
lotajo o uresnicevanju svojih skupnih interesov, so-
delujejo pri odlo¢anju o vpraZanjih skupnega pomena
v obéini, mestu Ljubljana in v §ir§ih druZbenopoliti¢-
nih skupnostih. -

117. &len .

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in
obéani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in uresni¢u-
jejo nma svojih zborih in samoupravnih orgahih, v
krajevnih organizacijah Socialistitne zveze delovnega
ljudstva in drugih druzbenopolitiénih in drufbenih
organizacijah, v drustvih. v skupnostih potrosnikov in
uporabnikov dolo¢enih dobrin in storitev, na zborih

1

stanovalcev v hisnih svetih in v stanovamsklh skup-
nostih, z referendumom, s samoupravnimi sporazumi
in druZbenimi dogovori, v delegaciji in po delegatih v

. organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti

ali zadeve posebnega druZbenega interesa v samo-
upravnih interesnih skupnostih in v ob¢ini ter Zirgih
druzbenopoliti¢nih skupnostih izvrievanje dolo¢enih
skupnih potreb in interesov delovni ljudje in obéani
poverjajo organom in delovnim telesom krajevne
skupnosti.

118. ¢len %

Krajevna skupnost se ustanovi v naselju, delu
mesta, za ve¢ naselij ali sosesk, ki so med seboj go-
spodarsko, urbanistiéno, komunalno in kulturno pove-
zana in kjer so podani $e drugi pogoji, ki zagotavljajo
mozZnosti za uresnifevanje skupnih interesov delovnih
ljudi in obganov.

Delovni ljudje in ob¢ani posameznega naselja,
dela mesta, ve¢ naselij ali sosesk ustanovijo krajevno
skupnost, se zdruzijo z drugo krajevno skupnostjo ali
del prikljuéijo k drugi krajevni skupnosti na podlagi
razprave, sprejetih stalis¢ in dogovora v organizaciji

_Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

/' 119. élen

Pobudo za ustanovitev, zdruzitev krajevnih skup-
nosti ali prikljuéitev dela krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti lahko dajo:

— svet krajevne skupnosti,

— krajevna organizacija socialisti¢ne zveze delov-
nega ljudstva,

— 50 delovnih ljudi in ob¢anov, ki Zivijo ali de-
lajo na cobmodju, za katero se predlaga ustanovitev,
zdruzitev ali prikljucitev dela krajevne skupnosti drugi
krajevni skupnosti oziroma 5%, delovnih ljudi in ob-
tanov, ki Zivijo ali delajo na obmot‘.‘Ju, za katero se
predlaga zdruzZitev ali prikljuditev.

Pobudo za zdruZitev dveh ali ve¢ krajevnih skup-
nosti ali prikljuditev dela krajevne skupnosti drugi
krajevni skupnosti morajo podati delovni ljudje in
ob¢ani iz obmoéja vsake krajevne skupnosti, ki se
zeli .zdruZiti, pobudo za prikljutitev k drugi krajevni
skupnosti pa morajo podpreti tudi delovni ljudje in
ob¢ani iz tiste krajevne skupnosti, h kateri se name-
rava prikljuéiti del obmoéja druge krajevne skupnosti.

Krajevna organizacija socialisti¢ne zveze delovne-
ga ljudstva mora o pobudi za ustanovitev, zdruZitev
krajevnih skupnostih ali prikljuéitev dela krajevne
skupnosti k drugi krajevni skupnosti uvesti pa teh ob-
mocjih javno razpravo.

120. ¢len

O ustanovitvi, zdruzitvi ali prikljuéitvi dela kra--
jevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti odlot¢ajo
zbori delovnih ljudi in obfanov v krajevni skupnosti
po predhodni razpravi v organizaciji SZDL.

Zbori delovnih ljudi in obéanov veljavno sklepajo
o teh vprasanjih, e je na njih navzolih 59/, delovnih
ljudi in ob¢anov v krajevni skupnosti oziroma z ob-
moéja za katerega je zbor sklican. .

Skiep o ustanovitvi ali zdruzitvi z drugo krajevno
skupnostjo sprejmejo zbori z vetino glasov navzodih
delovnih ljudi in ob¢anov. Ce o statutnih spremembah
krajevne skupnosti sklepa veé zborov delovnih ljudi
in ob&anov, morajo vsi zbori sprejeti sklep v ena-
kem besedilu.
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121. élen

Zbor delovnih ljudi in obéanov, ki sklepajo o usta-
novitvi krajevne skupnosti, skli¢e predsednik krajevne
organizacije socialistitne zveze delovnega ljudstva.

122. élen
Krajevna skupnost je pravna oseba.

123, élen

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi izvréni organ' krajevne
skupnosti in ga predloZi krajevni organizaciji SZDL,
da organizira in izvede javno razprave o osnutku sta-
tuta krajevne skupnosti.

Po zakljuéku javne razprave izvrSni organ kra-
jévne skupnosti na podlagi pripomb, stalif¢ in mnenj
danih v javni razpravi, sestavi predlog statuta.

Statut sprejme samoupravni organ krajevne skup-
nosti. Statut krajevne skupnosti je sprejet, &e je zan]j
glasovalo najmanj dve tretjini od delegatov v samo-
upravnem organu krajevne skupnosti.

 Zbor veljavno sklepa, ée je navzoéih vsaj 59/, de-
lovnih ljudi in obc¢anov z obmo¢ja, za katero je zbor
sklican.

124, élen

Statut krajevne skupnosti podrobneje dolo¢a:

% — pravice in dolznosti krajevne skupnosti ter na-
éin njihovega uresnicevanja,

— obmoéje, organizacijo in nalogo nrganov kra-
jevne skupnosti,

— nadin urejanja odnosov: z nrgamzacuaml zdru-~
Zenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijarni
in skupnostmi,

— nadin ,oblikovanja in sprejemanja pragramov
in planov razvoja krajevne skupnosti,

— oblike in nosilce samoupravnega sporazume-
vanja,,

— nadin zagotavljanja javnosti dela in obvei¢anja,

— naéin zbiranja in odlofanja o uporabi sredstev
za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni skup-
nosti v skladu s programi razvoja krajevnih skupnosti,

— vprafanja, o katerih delovni ljudje in ob&ani
v krajevni skupnosti odloéajo na referendumu,

— druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in 21vljen]e delovmh
ljudi in obéanov v njej.

125. ¢len

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti od-
lo¢ajo o wvsebini in naéinu zadovoljevanja ter soli-
darnega uresni¢evanja . svojih doloéenih skupnih po-
treb, interesov in nalog na podroéju medsebojnih od-
nosov v naselju, gospodarjenja s prostorom, urbani-
stiénega. programiranja in urejanja naselij, otrofkega
in socialnega varstva, zdravstvenega varstva, vzgoje in
izobraZevanja, prosvete in kulture, telesne kulture ter

rekreacije, varstva kulturnih ter zgodovinskih spome-.

nikov, stanovanjske politike in upravljanja stanovanj,
komunalnih in drugih dejavnosti za neposredno zado-
voljevanje njihovih potreb ter potreb druzin in go-
spodinjstev, varstva interesov potroénikov in uporab-
nikov, organizacije sploinega ljudskega odpora in druZ-
bene samozastite, varstva naravnega okolja. uprav-
ljanja druZbenega premoZenja, javnega obveitanja ter
drugih podro2ij skupnega Zivljenja in dela.

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih
podrogjih skupnega Zivljenja in dela opredeljujejo de-
lovni ljudje in obgani v krajevni skupnosti s statu-
tom te skupnosti.

126, &len

Delovni ljudje v krajevni skupnosti sprejemajo
programe in plane razvoja krajevne skupnosti, s ka-
terimi doloéijo tudi naéin zdruZevanja in uporabe sred-
stev in dela za uresniéevanje posameznih skupnih
nalog.

127. élen

Za zadovoljevanje in .uresnifevanje dolodenih
skupnih potreb, interesov in nalog delovni ljudje in
obéani v krajevni skupnosti s samoupr-vnim spora-
zumom in druZbenim dogovorom na podlagi programa
in plana razvoja krdjevne skupnosti ter v skladu s
statutom te skupnosti oziroma ob¢éine, zdruéu_]ejo svVo-
Ja sredstva z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavei
temeljnih organizacij zdruzenega dela z obmoéja kra-
Jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruzenega
dela, katerih delavei ‘Zivijc na obmoéju te krajevne
skupnosti, s sredstvi, ki se na podlagi druZbenega pla-
na obéine, programov in planov samoupravnih inte-
résnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela dolo-
€ijo za uresnitevanje programa krajevne skupnosti in
za zadovoljevanje komunalnih, 'socialnih in drugih po-
treb delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti,
z delom davkov, taks in drugih dajatev, zbranih na
obmo¢ju krajevne skupnosti, ki jih obéina odstopi kra-
Jevni skupnosti za uresni¢evanje njenih nalog v skladu
s plani in programi razvoja krajevne skupnesti, ab-
€ine in mesta, z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna
obéine, s prostoveljno zdruZenimi sredstvi druzbenopo-
litiénin in druZbenih organizacij, zdruzenj in drustev
v krajevni skupnosti in z drugimi sredstvi.

Delovni ljudje in obfani tudi sami prispevajo do-

lotena sredstva s samoprispevkom ali na drug nadin,

Delovni ljudje in obéani odloéajo o programu upo-
[rabe sredstev prlspe\rka za uporabo mestnega zem-
]ﬁst‘.‘a

i 128. élen

Obéinska skupiéina vsako leto dolodi z odlokom
vidino sredstev od dohodka od davkov, taks in drugih
davicin, ki jih odstopa krajevnim skupnostim za ares-
ni¢evanje njihovih nalog in funkcionalno dejavnost
krajevnih skupnosti-

Krajevne skupnosti s samoupravnim sporazumom
dolo¢ijo merila in kriterije za udeleZbo posamezne
krajevne skupnosti na sredstvih, namenjenih za funk-
cionalno 'dejavnost krajevnih skupnosti, upoitevajoé
obmo¢je ter stevilo delovnih ljudi in ebéanov.

129. élen

Na dopolnilnih sredstvih obéinskega proraduna so
lahko udeleZene krajevne skupnosti, v katerih ‘samo-
prispevek, del dohodka temelinih organizacij zdruze-
nega dela in drugi dohodki ne zadostujejo za finan-
ciranje njihovih nalog, dolotenih v delovnih progra-
mih, ki so usklajeni 5 programi obéine in mesta.

-

130. ¢&len

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi sa-
mostojno in jih razporeja s finanénim naértom v skla-
du s svojim delovnim programom.
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Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana.

Predlog delovnega programa in finanénega naérta
krajevne skupnosti obir..navajo delovni ljudje na svo-

jih zborih. spreime .pa ga organ samoupravljanja v

krajevni skupnosti.
131, ¢&len

Krajavne skupnosti lahko zdruZujejo svoja sred-
stva, razen sredstev, ki se namensko zbirajo e kra-
jevni skupnosti, v posebnem samostojiem skladu.

Sklad ustanavlja s samoupravnim sporazumom
krajevne skupnosti.

S sredstvi sklada razpolaga zbor delegatov kra-
jevnih skupnosti.

Sredstva se delijo po merilih, ki jih sprejme zbor
delegatov krajevnih skupnosti.

132, ¢élen

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za svoje Zivljenje in delo se lahko
delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosii nepo-
sredno povezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v
katerih na samoupravni podlagi ugotavljajo, usklaju-
jejo in uresni¢ujejo interese skupnega pomena.

S samoupravnim sporazumom se lahko vet kra-
jevnih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje lastnih
skupnih sluzb ter dolo¢i organe za usmerjanje in nad-
zor nad delom teh sluzb.

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo tudi posa-
mezne skupne organe za opravljanje stalnih ali ob-
¢asnih nalog.

VIIL. SKUPSCINSKI SISTEM

133. élen

Zaradi neposrednega uresnievanja svojih pravic,
“ dolZnosti in odgovornosti in organizirane udeleibe pri
opravljanju funkcij skupdéin druzbenopolitiénih skup-
nosti in organizirane udeleZzbe pri opravljanju funkcij
skupdéin druzbenopolitienih skupnosti oblikujejo de-
lovni ljudje in obgani v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih. ter druzbenopolitiénih organi-
zacijah svoje delegacije.

134. ¢len

V temelinih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
zadeve skupnega pomena za veé temeljnih organizacij
zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih
in v podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih je lastninska pravica, skupaj z delavci, s kateri-
mi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva'ergani-
zirani v skupnosti in druge z zakonom- dolofene ob-
like zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druzbenopolitiénih organizacij in drudtev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih sliah
SFRJ, na naéin, dolofen z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZe-
nega dela na podro¢ju izobrazevanja sodelujejo stu-
dentje in ucenci srednjih &ol pod pogo)i in na nacin,
ki jih dolo¢a zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delwvni ljudje, ki traj-
no delajo v delu temeljne organizacije zdruzenega dela,
ki ni na obmo¢ju obtine, na katerem je sedeZ te orga-

nizacije.

V temeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma
delovni skupnosti opravljajo funkcijo delegacije wvsi
delovni ljudje, kot to doloéa zakon.

V druZbenopoliticnih organizacijah opravljajo
funkeijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolotena
z njihovimi statuti oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drZavnih organov,
druzbenopoliti¢énih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih vojaskih
oseb in civilnih oseb v sluzbi v oborozZenih silah SFRJ,
lahko oblikuje delegacijo, v skladu z zakonom oziroma
odlokom obéinske skupigine.

135. ¢len

Ce se med mandatnim obdobjem skupifine druz-
benopolitiéne skupnosti ustanovi nova temeljna samo-
upravna organizacija ali skupnost, se vklju¢i njena
delegacija v opravljanje funkeij skupifine druzbeno-
politiénih skupnosti v skladu z zakonom.

g

136. élen

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
samostojno doloéajo s svojim statutom v skladu z za~-

“konom &tevilo élanov, sestavo svoje delegacije kakor

tudi nalin izvolitve in odpoklica delegacije.

137. élen

Stevilo delegatov, ki jih delegacije, oziroma kon-
ference delegacij organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih orgahizacij in skupnosti ter kra-
jevnih skupnosti posiljajo v zbore obéinske skupiCine,
se doloéi sorazmerno s $tevilom delovnih ljudi in ob-
¢anov v teh organizacijah oziroma skupnostih, vendar
tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost posamez-
nih podro¢ij druZbenega dela oziroma posameznih ob-
moé&ij. )

138. élen

Pri zavzemianju staliS¢ o vpradanjih, o katerih se
odloéa v skupiéini, ravnajo delegati v skladu s smer-
nicami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
in temeljnimi stalis¢i delegacij oziroma druzbenopoli-
tiénih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s skupnimi in splo¥nimi druZbenimi interesi in
potrebami, vendar so samostojni pri opredeljevanju in
glasovanju,

139, ¢len

Delegat je dolZan o delu skupiline in o svojem
delu obveBéati delegacije in temeljne samoupravne
organizacije in skupnosti oziroma druZbenopolitiéne
organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren
za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
statufi in samoupravnimi sporazumi podrobneje dolo-
¢ajo pravice, dolZnosti in odgovornosti za delo dele-
gacij in delegatov ter zagotavljajo pogoje za njihovo
delo.
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140. élen
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
élan je, predloge odlokov in drugih aktov in sproziti
veako vprafanje z delovnega podroéja zbora, ob upo-
S$tevanju pravic in wlolznosti delegacij.

141. ¢len -

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predla-
gati zboru, katerega élan e, naj obravnava vprasanje,
ki se nanaSa na delo izvrsnega sveta, na izvrievanje
zakonov in drugih predpisov ali na delo upravnih
organov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati
od izvrinega sveta ali od predstojnika ustreznega
upravnega organa odgovor na vprasanja, ki se ticejo
njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

142. ¢len

Da bi lahko izvr3eval svoje dolZnosti, ima delegat
pravico zahtevati od upravnih organov ter od organi-
zacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za nje-
govo delo v obeinski skup$éini.

143. ¢len

Ko opravlja funkcijo delegata v skupéini, uzZiva
delegat imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgo-
vornost in tudi ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki
ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dal v zboru, kate-
rega €lan je, oziroma skup&éini.

Drzavni organ, ki pripre delegata ali zatne posto-
pek zaradi storitve kaznivega dejanja, o tem obvesti
temeljno samoupravno organizacijo oziroma skupnost,
ki je ¢élana delegacije izvolila, ter ustrezni zbor obdin-
ske skupgéine. )

; Kadar skupifina samoupravne interesne skupnosti
soodlo¢a s skupséino druzbenopolitiéne skupnosti, uzi-
vajo élani te skupifine imuniteto v skladu z doloé¢ili
tega €lena.

IX. OBCINSKA SKUPSCINA
1. Polozaj in pristojnosti

144. élen -

Skupséina obéine Ljubljana Sifka je organ samo-
. upravljanja in najvisji organ oblasti v okviru pravic
in dolznosti, ki jih ima obéina po tem statutu, ustavi
Socialistitne Tepublike Slovenije' in zakonih.

. 145. ¢len

V okviru .pravic. in dolZnosti, ki jih uresniéujejo
delovni ljudje in obéani v obéini, obéinska skup&&ina:

— dolo¢a politiko in odlo¢a o temeljnih vprasa-
njih, ki so pomembna za politiéno, gospodarsko, so-
. cialno in kulturno Zivljenje in druZbeni razvoj obéine;
sprejema druZbeni nacrt, prora¢un, predpise in druge
splosne akte, obravnava vprasanja skupnega pomena
za organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti ter usklajuje njihova raz-
merja in interese, daje poBudo za sklepanje druZbenih
dogovorov in pri tem sodeluje; razpravlja o vpraSanjih
s podro¢ja sploinega ljudskega odpors, varnosti in
druzbene samozaséite; izvr3uje nadzorstvo zakonitosti.
dolo¢a temeljno organizacijo upravnih organov, niiho-
ve pravice, dolinosti in pooblastila ter: nadin ime-
novanja in razreievanja predstojnikov obé&inskih uprav-

nih organov; skrbi za izvajanje zacrtane politike, pred-
pisov in drugih splosnih aktov, dolo¢a pnlitiko izvrie-
vanja predpisov in drugih splodnih aktov ter obvez-
nosti organov in organizaci) v zvezi z njihovim izvr-
Sevanjem; izvréuje politi¢no kontrolo nad delom izvrs-
nega sveta in upravnih organov ter skupéséini odgo-
vornih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkeij in jim daje smernice za delo.

146. élen
Obéinska skup$tina opravlja druzbeno nadzorstvo
na obmo¢ju obéine ter opravlja vse druge zadeve, za
katere je pristojna po ustavi, tem statutu, zakonih in
po drugih predpisih.

147, élen

Obéinska skupééina lahko sklene, da posamezna
vpradanja iz svo)e pristojnosti da v javno razpravo
delovnim ljudem in obéanom v organizacijah zdru-
Zenega dela ter v drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter krajevnih skupnostih.

Ob¢inska skupé¢ina lahko sklene, da predlog
predpisa ali drugo vpraSanje iz svoje pristojnosti
predlozi delovnim ljudem in ob¢anom, da se o njem
izjavijo z referendumom. 3

2. Sestava in volitve

148. ¢len
V obe¢insko skupstino posiljajo svoje delegate de-
lovni ljudje in obéani organizirani v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter druZbeno-
politiénih organizacijah.

149. élen

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih or-
ganizacij oziroma skupnosti ‘povezanih z delom in dru-
gimi skupnimi interesi v zdruZenem delu v procesu
reprodukcije oziroma z interesi v obé¢ini, ki jim glede:
na merila dolofena s tem statutom, ne pripada dele-
gatsko mesto v zboru zdruZenega dela, se zdruZujejo
v konferenco delegacij zaradi delegiranja skupnega
delegata v zbor zdruzenega dela, obravnavanje vpra-
8anj iz pristoinosti obéinske skupééine, dolo¢anja skup-
nih smernic za delegate in zaradi uresni¢evanja dru-
gih svojih pravic in dolZnosti v zvezi z opravljanjem
funkeij obéinske skupSéine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki
jih sklenejo temeljne samoupravne organizacije ozi-
roma skupnosti, ki so te delegacije izvolile, na podlagi
odloka obéinske skup&éine.

150. ¢len y
Obtinsko skup3¢ino sestavljajo zbor zdruienegr:n
dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni
zbor.
151. élen

Zbor zdruZenega dela sestavlja 37 delegatov, od
tega 28 delegatov temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti na podrofju gospodarstva, 3 delegati te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s pod-
roéja prosvetno kulturne dejavnosti, 2 delegata te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti s pod-
rotja socialno zdravstvene dejavnosti in 2 delegata
delovnih ljudi, ki delajo s svojimi delovnimi sredstvi
v kmetijstvu, obrtnih in drugih deja\{nostih. in de-
laveev, s katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna
sredstva, 1 delegata delovnih skupnosti drzavnih or-
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ganov, druZbenopolitiénih organizacij in drustev ter
drugih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot
temeljne organizacije zdruZenega dela in 1 delegata
aktivnih vojaskih in civilnih oseb v sluZzbi v oboroZe-
nih silah Socialisticne federativne republike Jugosla-
vije.

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 30 delegatov
delovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih,

DruZbenopolitiéni zbor sestavlja 30 delegatov de-
lovnih ljudi in obfanov, organiziranih v druZbeno-
politiénih organizacijah.

152. ¢len

O dolotenih vprasanjih iz pristojnosti skupscine
soodlo¢ajo v skladu s tem statutom skup$¢ine samo-
upravnih interesnih skupnosti za obmoéje obéine.

3. Pristojnosti in delo zborov
153. Clen .

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzZbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlo¢ajo o vpra-
Sanjih iz pristojnosti ob¢inske skupiCine enakopravno,
zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti pa
tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti obéinske skup3ine, ©
katerih soodlofajo na podlagi tega statuta skupscine
samoupravnih interesnih skupnosti, odlo¢ajo pristojni
zbori obt¢inske skupiéine enakopravno s skupitino
ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

154. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZzbenopoliti¢ni zbor enakopravno:

— sprejemajo statut obéine in njegove spremembe,

— dajejo soglasje k statutu mesta Ljubljane in
njegovim spremembam,

— sprejemajo poslovnik obéinske skupitine,

— odlo¢ajo o vklju¢itvi ob¢ine v skupnost obdin,

— volijo in razreujejo predsednika in podpred-
sednika obéinske skupsctine, i

— volijo in razreSujejo predsednika in Clane iz-
vrinega sveta,

— volijo, imenujejo in razredujejo druge funkeio-
narje, predstojnike upravnih organov in druzbenega
pravobranilca samoupravljanja,

— ustanavljajo priznanja in nagrade obtine.

155. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupno-
sti enakopravno oziroma enakopravno z druZbeno-
polititnim zborom v skladu z njegovo pristojnostjo
sprejemata odloke in druge sploine akte, ki se nana-
Sajo na:

— druzbenoekonomski razvoj obtine, druZbene
nadrte in akte o tekoti druZbenoekonomski politiki,

— uresnitevanje z druZbenimi naérti dolofene po-
litike in natela za financiranje skupnih in sploinih
potreb v obéini,

— zaposlovan]e in socialno varnost,

— davéno politiko v obéini,

— proradun in zakljuéni raéun proraéuna ob¢éine,

— razpis obéinskega posojila,

— ustanavljanje samoupraynih interesnih skupno-
sti; naéela za njihovo organizacijo in medsebojna raz-
merja delavcev ter platevanje prispevkov tem skup-
nostim,

— zadcasno ureditev vprasanj, od katerih je bistve-
no odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,

— zatasne ukrepe zoper organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti,

— vprasanja politike in razvoja na vseh podroc¢jih
druzbenih dejavnosti, komunalnega in stanovanjskega
gospodarstva, gospodarjenje s prostorom in wurbani-
stitnega planiranja, varstva narave in ¢lovekovega
okolja, izgradnje in ureditve naselij,

— vprasanja iz podroé¢ja ljudske obrambe, notra-
njih zadev in druZbene samoza3ite, varnost prometa,
druZbenega varstva samoupravnih pravic in druzbene
lastnine,

— vprasanja kadrovske politike v obéini,

— druga vprasanja skupnega pomena za delovne
lJjudi v zdruZenem delu, krajevnih skupnostih in
obéini.

156. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopoliti¢ni zbor na skupni seji dologijo delegate,
ki zastopajo obéino v zboru ob¢in v skupséini SR Slo-
venije.

157. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor spreml]a polméno stanje in
razvoj v obéini ter skrbi, da se na vseh podroc¢jih go-
spodarskega in druZbenega Zivljenja uveljavlja temelj-
na smer z ustavo dolotenega socialistitnega samo-
upravnega sistema. Druzbenopoliti¢ni zbor sodeluje v
postopku sprejemanja odlokov in drugih splo&nih
aktov z zborom zdruZenega dela in zborom krajevnih
skupnosti tako, da sprejema stalii¢a v zadevah, ki se
nanadajo na temeljne cilje in osnovna razmerja druz-
benoekonomskega razvoja obéine, ki so vsebovana v
programih in druZbenih naértih obéine, uresnitevanje
ustavnosti iz zakonitosti ter varstva svoboséin in pra-
vie éloveka in obfana, druZzbeni sistem informiranja in
sploéne pogoje javnega obvestanja.

158, &len

Zbhor zdruZenega dela samostojno:

— obravnava stanje in razvoj posameznih gospo-
darskih in drugih druzbenih podro¢ij, medsebojna raz-
merja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, sa-
moupravne druZbeno ekonomske odnose in delitev do-
hodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, dru-
ga vpradanja, ki imajo splofen pomen za druZbeni in
sospodarski razvoj ter o tem zavzema staliS¢a, daje
mnenja in predloge in priporoéila ter spremlja izvr3e-
vanje predpisov in drugih sploinih aktov;

— obravnava vpraSanja, ki se nanasajo na uresni-
¢evanje samoupravnih pravic in samoupravnih druZ-
benih odnosov delovnih ljudi v zdruZenem delu v
obéini;

— usklajuje posamezne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podrotjih zdruZenega dela in samo-
stojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last obtanov;

— obravnava vpraSanja s podro&ja samoupravne-
ga sporazumevanja, ga vspodbuja in sodeluje pri druz-
benem dogovarjanju;

— zadrzi izvrSitev samoupravnega sploinega akta
organizacije zdruzenega dela do sklepa ustavnega so-
dista, &e misli. da je akt v nasprotju z ustavo ali za-
konom. uvede postopek za oceno ustavnosti in zako-
nitosti tega akta;
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— obravnava predloge in staliS¢a zborov delovnih
ljudi v organizacijah zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnostih in jih obvesCa
o svojih ukrepih in sklepih;

— opravlja druge zadeve s podroéja samoupravnih
pravic delovnih ljudi, njihovih dolZnosti in svobo&¢in,
Ce te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora.

159. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sproZi postopek za samoupravno Sporazumeva-
nje krajevnih skupnosti,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
jevnih skupnosti v obéini ter preuduje, usmerja in
vspodbuja delo krajevnih skupnosti,

— obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so po-
membni za Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v kra-
jevnih skupnostih in ki se nana3ajo na podroéje so-
delovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini in iz-
ven nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v splodni

rabi ter uporabe mestnega zemljii¢a ter o tem zavze--

ma stali¢a, daje mnenja in predloge,

— obravnava vpradanja, ki se nanaSajo na imena
cest, ulic, trgov, poti, parkov na obmoéju obtine ter
daje o teh vpraZanjih mnenja in predloge skupi€ini
mesta, § !

— vspodbuja sodelovanje med delegacijami kra-
jevnih skupnosti zaradi uspeinega skupnega refevanja
nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega reevanja
drugih vpraanj skupnega pomena za delovne ljudi in
obéane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v kra-
jevnih skupnostih ter o tem daje priporotila, predloge
in mnenja,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporoéila
za razvoj in delovanje teh oblik, :

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in obfanov v krajevnih skupnostih in jih
obvesta o svojih ukrepih in sklepih,

— zadr#i izvrditev splofnega akta krajevne skup-
nosti do sklepa ustavnega sodiifa, e misli, da je akt
v nasprotju z ustavo ali zakonom in uvede postopek
za oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta,

— opravlja druge zadeve s podro¢ja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in ob&anov, &e te zadeve niso
v pristojnosti drugega zbora.

160. ¢len

Odlotitev o izlotitvi dela dohodka za skupne in
_sploSne druZbene potrebe ter o namenu in obsegu
sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne
sprejme zbor zdruZenega dela.

161. ¢len

Skupitine samoupravnih interesnih skupnosti na
podro&jih vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva
in socialnega varstva odlodajo 'enakopravno s pristoj-

nimi zbori ob&inske skupifine o vprafanjih s teh pod-

rotij, ki so v pristojnosti teh zborov.

Z ustavnim zakonom se lahko dolo&i, da tudi
skup#tine drugih samoupravnih interesnih skupnosti
odlotajo enakopravno s pristojnimi zbori obé&inske
skupStine o temeljnih vpraﬁanjlh z njihovega pod-
rodja.

Pristoini 2zbori . obéinske skupstine samostojno
sprejemajo odloditve. s katerimi se za€asno uredijo
vpradanja, od katerih je bistveno odvisno delo samo-
upravne interesne skupnosti, ¢e samoupravna inte-
resna skupnost o takih vprasanjih ne odloéi, ter sa-
mostojne sprejemajo z zakonom doloéene zadasne
ukrepe nasproti samoupravnim interesnim skupnostim
v primerih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje
takih ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega dela.

162. élen

Pristojna zbora in skpusc¢ina samoupravne inte-
resne skupnosti ne morejo sprejeti odloka ali drugega
splodnega akta, ki bi bil v nasprotju s staliS$éem druz-
benopolitiénega zbora.

Ce pristojni zbor ali skupééina samoupravne 1nte-
resne skupnosti sprejme besedilo odloka ali drugega
splosnega akta v nasprotju s stalistem druZbenopoli-
ti¢tnega zbora pride do usklajevalnega postopka, ki je
dolofen s tem statutom.

163. ¢len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa-
meznem vprasanju, ima pravico, da razpravlja o tem
vpraSanju, zavzema staliéa in daje svoje predloge pri-
stojnim zborom, ée gre za vprasanje, ki imajo poseben

. pomen za izvrievanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odloditvijo razprav-
ljati o stalis¢ih in predlogih tega zbora.

164. ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja zahteva od {izvrinega sveta obtinske skupsCine
porotila in- mu postavlja vprasanja,

Vsak zbor lahko v okviru delovnega podroéja za-
hteva porotila in pojasnila od predstojnikov obélnsklh
upravnih organov.

165. Elen

Vsak zbor zaseda in odloéa lofeno na svoji seji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlofanju, lahko
zasedajo skupaj, glasujejo pa lodeno.

166. &len

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoéa veéina
delegatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z vefino gla-
sov navzocih delegatov, razen ¢e se z zakonom ali tem
statutom ne zahteva posebna vetina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslov-
nikom tako sklene, se glasuje tajno.

4, Predsednik ob¢inske skupitine in predsedniki zborov
167. ¢len

Obtinska skupitina ima predsednika in enega ali
ved podpredsednikov.

Obéinska skup&tina izvoli predsedmka in podpred-
sednika izmed delegatov v obéinski skupiini, na
predlog obéinske konference SZDL, po poprej s taj-
nim glasovanjem opravljenem kandidacijskem po-
stopku. :

Kandidati so izvoljeni, &e so dobili majmanj 2/3
glasov vseh delegatov v skup3éini.

Predsednik in podpredsedniki se volijo za 4 leta
in ne morejo bitl vet kot dvakrat zaporedoma izvo-
ljeni za to dolZnost. ;
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168. ¢len

Predsednik obéinske skupséine:

— predstavlja obcine,

— sgklicuje in vodi skupne seje zborov,

— skrbi, da se dela po skupéitinskem poslovniku,
skupaj s predsedniki zborov razlaga dolotbe poslov-
nikov ob¢inske skupitine in njenih zborov glede pri-
- stejnosti zborov in teles obéinske skupséine in spre-

jema staliita o drugih, s poslovnikom obtinske skup- .

stine dologenih vprasanjih, ki so skupnega pomena za
delo zborov,
— podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprej-
me obtinska skupstina oziroma dva ali vel zborov,
— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statu-
tom, poslovnikem in z drugimi predpisi. :
Ce je predsednik obginske skupsiéine zadrZan, ga
nadomestuje podpredsednik, ki ga sam dolodi.

189. &len

Vsak zbor obtinske skupitine ima predsednika, ki
ga izvoli zbor izmed delegatov tega zhora na predlog
najmanj 5 delegatov tega zbora. :

Predsednik zbora se voli za $tiri leta in ne more

biti ved kot dvakrat zaporedoma izvoljen za to
dolZnost.

170. ¢len

Predsednik zbotra predstavlja zbor, sklicuje in vo-
di njegove seje, skrbi, da zbor posluje po poslovniku,
Podpisuje predpise in druge akte, ki jih sprejme zbor,
in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom,
poslovnikom zbora in z drugimi predpisi.

171. élen

Delegacija, katere ¢lan je izvoljen za predsedni-
ka ali podpredsednika skupstine ali za predsednika
zbord, dobi pravico posiljati na zasedanja zbora dru=~
gega delegata, vendar pa delegat, ki je bil izvoljen

za navedeno funkcijo v fem primeru nima pravice

glasovati.

5. Sekretar skupSéine

172. ¢len

Za opravljanje organizacijsko tehniénih nalog v
zvezi z delovanjem ob¢inske skupitine in njenih or-
ganov ter za sodelovanje z delegacijami in konferen-
cami delegacij ima obéinska skupitina posebno sluz-
bo, ki jo vodi sekretar skupstine.

Sekretarja skupitine imenuje obéinska skupiéina
na skupni seji vseh zhorov.

Organizacijo in delovno podrot¢je skup$éinske sluz-
be podrobneje ureja odlok obtinske skups¢ine o orga-
nizaciji upravnih organov.

6. Stalna in obéasna delovna teiesa obéinske skup3éine
in njenih zborov

. 173, ¢len

Obcinska skupitina in njeni. zbori lahko ustano-
vijo komisije, odbore in druga stalna ali obéasna dJe-
lovna telesa za proutevanje predlogov, predpisov in
drugih aktov, ki jih sprejema obéinska skups¢ina in
njeni zbori in za preulevanje drugih vpradanj iz pri-
stojnosti obéinske skupiéine,

174. ¢len

Obtinska skupitina Ljubljana Siika ima nasled-
nji stalni svet in komisije:

— svet za ljudsko obrambo,

— komisijo za druibeno nadzorstvo,

— komisijo za proinje in pritoZbe,

— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,

— komisijo za verska vprasanja,

— komisijo za ugotavljanje izvora premoZenja,

‘— komisijo za splodne in notranje zadeve,

— komisijo za varstvo prometa,

— komisijo 2za varstvo ¢lovekovega okolja,

— komisijo za volitve in imenovanja ter kadrov-
ske zadeve, ]

— komisijo za odlikovanja, -

= gtatutarno pravno komisijo.

Vsak zbor obéinske skupitine ima komisijo za ve-
rifikacijo pooblastil in imunitetna vprasanja delegatov.

175. ¢len

Sestavo, naloge in naéin dela sveta in komisij
dolot¢i obéinska skupséina z odlokom.

176. ¢len

S sklepom lahko obéinska skupi€ina ali njen zbor
ustanovita oblasna delovna telesa in dolotita njihovo
delovno podroéje in sestavo.

177, &len

Svet. komisije in druga delovna telesa obéinske

skupi¢ine in njenih zborov imajo pet do petnajst
¢lanov.
_ Predsednika in veéino ¢lanov sveta, komisij in
drugih delovnih teles imenuje obéinska skupiéina
oziroma njen zbor izmed delegatov, druge ¢lane pa
delegirajo druzbenopoliticne in druge organizacije v
obéini.

7. Izvrsni svet
178. ¢élen

Izvrini svet je izvrsilni organ obéinske skup$cine,
Izvrini svet je v mejah pravic in dolZnosti obéine
odgovoren obé¢inski skupstini za stanje na vseh. pod-
rot¢jih druzbenega Zivljenja, za izvajanje politike in
za izvrSevanje predpisov in drugih splo3nih aktov fer
2za usmerjanje in usklajevanje dela obéinskih uprav-
nih crganov. :

Izvrini svet izvriuje svoje pravice in dolZnosti na
podlagi in v okviru ustave, zakonov in drugih pred-
pisov. ;

179, élen

Izvrini svet:

— skrbi za uresnifevanje politike obéinske skup-
i¢ine;

— skrbi, da se izvrSujejo zakoni, druibeni plan,
proratun, odloki in drugi akti obéinske skupdtine;

— predlaga odloke in druge sploine akte iz pri-
stojnosti ob¢inske skupidine; \

— daje ob&inski skupiéini mnenja o predlogih od-
lekov in drugih splosnih aktov, ki jih skupféini pos-
ljejo pooblaséeni predlagatelji; :

— predlaga druZbeni nacrt obéine;

— predlaga obéinski proratun in zakljuéni radun
9 fzvrditvi proraduna;

— izvriuje proratun obtine;
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— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in dru-
gih splodnih aktov obtinske skupéCine;

— skrbi za izvr8evanje sklepov in smernic obtin-
ske skupicine in posameznih zborov;

— usklajuje _'in usmerja delo 'upravnih organov,
da bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrievanja
odlokov in drugih sploinih aktov skupstine;

— nadzoruje delo obéinskih upravnih organov;

— skrbi in je odgovoren za to, da obcinska upra-
va kot celota dobro deluje in da opravlja upravne in
strokovne naloge, ki jih ima po zakonu in tem statutu;

— odlo¢a v sporu o pristojnosti med posameznimi
obéinskimi upravnimi organi;

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obéinskih upravnih organov in spremlja njihovo delo;

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna
ali obfasna delovna telesa za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti;

— ‘predlaga ukrepe za izboljfanje organizacije in
dela obéinskih upravnih organov;

— opravlja druge zadeve, dolofene z ustavo, za-
konom oziroma tem statutom. /

180. ¢len

Izvrini svet sestavljajo predsednik in 12 ¢Clanov.

Predsednika izvrinega sveta voli obt¢inska skup-
38ina po poprej opravljenem postopku.v Socialisti¢ni
zvezi delovnega ljudstva, podpredsednika in ¢lane pa
na predlog kandidata, ki je predlagan za predsednika
izvrinega sveta.

Ob izvolitvi élanov izvrinega sveta imenuje ob-
¢inska skupitina na predlog predsednika sveta izmed
élanov izvrénega sveta predstojnike temeljnih obéin-
skih upravnih organov.

Predsednika in ¢lane izvrinega sveta voli obdin-
ska skup3tina za §&tiri leta in so lahko ponovno iz-
voljeni e za &tiri leta.

181, ¢len

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predlagati
obtinski skupi¢ini razreSitev posameznih Elanov sveta
in izvolitev novih.

Razrefitev ali ostavka predstavnika sveta ali
ostavka veéine ¢lanov izvrinega sveta ima za posle-
dico ostavko celotnega sveta.

Ce izvrdni svet kolektivho odstopi ali &e mu je
izglasovana nezaupnica, ostane v svoji funkciji do
izvolitve novega sveta.

182. &len

Izvrini svet dela in odlofa o zadevah iz svoje pri- *

stojnosti na seji.

Izvrini svet odlofa z velino glasoy vseh ¢&lanov
sveta. '

183. &len

Predsednik iztr3nega sveta predstavlja svet, skli-
cuje seje sveta in jim predseduje fer skrbi za izva-
janje sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jih izdaja
svet. '

Predsednika v primeru odsotnosti ali daljie za-
drZanosti nadome3ta podpredsednik.

}
184. &len

Clani izvrinega sveta so dolZni izvrdevati sklepe
sveta, o njih obvestati delavce sluib, katere vodijo
in skrbeti, da se ti sklepi pravocasno, pravilno in
utinkovito izvajajo.

185. ¢len

Izvrini svet obvesfa zbora obéinske skupséine o
splosnem stanju glede izvajanja politike in izvrieva-
nja zakonov, odlokov in splosnih aktov obcinske skup-
iCine in o svojem delu.

Izvrini svet mora obcinski skup$éini, posameznim
zborom, na njihovo zahtevo dati poroédilo o izvajanju
politike in o izvrSevanju zakonov, odlokov in drugih
aktov obtinske skupitine.

186. ¢len

Clan1 1zvrsnega sveta se udeleZujejo sej obéinske
skupétine in njenih zborov ter so dolini na zahtevo
dajati mnenja k osnutku predpisov in mnenja o dru-
gih vprasanjih iz podroé¢ja dela izvrénega sveta in
ob¢inskih upravnih organov.

187. ¢len

Pri izvrsevanju svojih nalog ima izvrsni svet pra-
vico zahtevati od organizacij zdruZenega dela, samo-

‘upravnih interesnih skupnosti. drugih samoupravnih

organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da mu
dajo podatke in pojasnila o' vprasanjih iz njihovega
delovnega  podroéja. Organizacija in organi so mu te
podatke in pojasnila dolini dajati.

188. ¢len

Vsak é¢lan izvrSnega sveta ima pravico sproZiti
obravnavan)e posameznih vpra$an) iz pristojnosti sve- :
ta, dati pobudo za pripravo predpisov in drugih aktov,
za katerih predlaganje je pristojen svet, in predpisov,
ki jih sam izdaja, ter predlagati svetu, naj doloéi na-
¢elna stalis¢a 1n smernice za delo obéinskih upravnih

lorganov,

189. ¢len i

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanje dolo¢ene politike ali izvr3evanja odloka ali
drugega sploénega akta obéinske skupséine, katerega
izdaja, se predlaga. ali da ne more prevzeti odgovor-
nosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splosni akt, katerega izdajo
predlaga, lahko postavi vpraSanje zaupnice.

Vsak zbor ob¢inske skup$c¢ine lahko na predlog
najmanj desetih delegatov v zboru postavi vpraanje
zaupnice izvrinemu svetu. !

Vprasanje zaupnice izvrinemu svetu mora obéin-
ska skupégéina obravnavati.

Ce obtinska skupitina izglasuje nezaupnico izvri-
nemu svetu, je ta dolZan odstopiti. '

190. &len

Najmanj deset delegatov katerega koli zbora ob-
éinske skupstine lahko v svojem zboru sproZi inter- -
pelacijo, naj se obravnavajo posamezna politi¢na
vpraSanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

191. ¢len

Clani izlvrénega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v obéinski skupS¢ini.
O imuniteti ¢élana izvrinega sveta odloda svet.
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X. OBCINSKA UPRAVA

1. Obéinski upravni organi
192, élen

Obéinski upravni organi v okviru svojih pristoj-
nosti in pooblastil:

— izvrsujejo zakone, druge predpise in splosne
akte obc¢inske skupiéine in izvrinega sveta ter skup-
$¢in $irsih druZbenopolitiénih skupnosti, zagotavljajo
njihovo izvrdevanje in izvajajo doloteno politiko;

— odlotajo o upravnih stvareh, opravljaje uprav-
no nadzorstvo in druge upravne zadeve, izdajajo izve-
Silne predpise in druge upravne akte;

— spremljajo stanje in razvoj na dolotenem pod-
ro¢ju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izva-
janju zakonov in drugih predpisov ter dolofene poli-
tike in dajejo pobude za reevanje vpraSanj s teh
podroéij;

— pripravljajo predpise in druge splofne akte in
opravljajo druge strokovne zadeve v okviru svoje pri-
stojnosti za potrebe obéinske skupstine, posameznih
zborov, izvrinega sveta in drugih organov in teles
skupséine; -

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov in drugih
splodnih aktov.

193. ¢len

Obéinski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo obéinski
skupdéini in izvrinemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati
v skladu z nac¢elnimi stali$éi in smernicami obéinske
skupéitine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druZbenopoliti¢nih skupnosti ter z or-
ganizacijami zdruZenega dela in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi o wvpraSanjih, za
katera imajo te organizacije in skupnosti interes in
zagotavljajo medsebojno obve$canje o delu.

194. ¢len

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na
podroéjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in na ka-
terih so neposredno odgovorni za izvrievanje -pred-
pisov, uéinkovito uresnitevanje pravic in interesov
delovnih ljudi, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter redno se-
znanjajo skups¢ino in izvrini svet o stanju na posa-
meznih podroé¢jih, ju obvescajo o svojih ugotovitvah
ter dajejo predloge za uspefnejie in ulinkovitejse de-
lovanje obéinske uprave. :

Na podro&jih iz pristojnosti samoupravnih inte-
resnih skupnosti, delovnih organizacij posebnega druz-
benega interesa .in drugih skupnosti in organizacij,
kjer te skupnosti in organizacije samostojno sprem-
ljajo dogajanje, sodelujejo pri oblikovanju in izvaja-
nju politike, predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe
ter dajejo predloge iz svojega delovnega podroéja,
obéinski upravni organi sodelujejo s temi skupnostmi
in organizacijami, izmenjujejo stali¢a in zagotavlja-
jo medsebojno obveifanje o delu. %e posebej pa v
zadevah, v katerih samoupravne interesne skupnosti
soodloéajo z obéinsko skupséino.

195. ¢len

Upravne zadeve iz obéinske pristojnosti- opravlja-
jo oddelki, kot temeljni upravni organi in drugi uprav-
ni organi, sluzbe in organizacije.

Temeljni upravni organi so:

1. Oddelek za gospodarstvo

2. Oddelek za gradbene in komunalne zadeve

3. Oddelek za druZbene sluzbe in sploSne zadeve
4. Davéna uprava:

Druge obéinske upravne organe dolofi obéinska
skupgéina s posebnim odlokom, s katerim doloé¢i tudi
podro¢je dela posameznih temeljnih in drugih uprav-
nih organov ter kdo dolo¢a njihovo notranjo organi-
zacijo in sistemizacijo delovnih mest.

196. Clen

Z zakonom in odlokom obtinske skupitine na
podlagi zakona se lahko poveri organizacijam ;dru-—
Zzenega dela in drugim samoupravnim organizacijam
in skupnostim, druzZbenim organizacijam, drustvom in
drugim organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolo-
¢ene odnose SirSega interesa, da odlo¢ajo v posamiénih
zadevah o doloéenih pravicah in obveznostih in da
izvriujejo druga javna pooblastila,

Z zakonom in odlokom obéinske"  skupitine na
podlagi zakona se lahko dolodi, kako se izvriujejo
javna pooblastila, ki so poverjena posameznim orga-
nizacijam in skupnostim, kot tudi dolofajo pravice
skupstine in drugih organov druzbenopoliti¢ne skup-

nosti glede dajanja smernic tem organizacijam in
skupnostim in opravljanja nadzora v zvezi.z izvrie-
vanjem javnih pooblastil. ”

197. &len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi

- delo organa tfer je za njegovo delo in izvrievanje na-

log in zadev iz pristojnosti upravnega organa, ki ga
vodi, osebno odgovoren,

Predstojnik upravnega organa mora porodati o
stanju na ustreznem upravnem podroéju in o delu
upravnega organa, ki ga vodi, zborom obé¢inske skup-
$¢ine in izvrinemu svetu.

Na zahtevo obéinske skupSéine, njenega zbora ali
njihovih delovpih teles, mora dajati obvestila in po-
jasnila o vpra3dnjih s podro¢ja organa, ki ga vodi,
Na vpraSanje delegatov na seji je dolian dati odgovor.

198. &len

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom obé¢inske skupsSéine, izdanim na pod-
lagi zakona, dolofeno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost, ‘oziroma da se ne smejo objaviti.

199. ¢len

Delavei, ki opravljajo naloge upravnega organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dol’nosti in odgovornosti delavcev delov-
ne skupnostf upravnega organa se urejajo s samo-
upravnimi akti delovne skupnosti na podlagi ustave in
zakona.

Obtinska skupi¢ina zagotovi s proraéunom sred-
stva za delo obéinskih upravnih organov glede na
pomen, zapletenost in obseg naloge teh organov.
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XI. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

200. &len ~

Obdinska skupitina in njeni organi sprejemajo
predpise in druge sploine akte ter druge akte v okviru
svojih pravic in dolZnosti.

201. élen

Sprejem predpisa ali sploSnega akta lahko predla-
ga vsak delegat v svojem zboru ,izvrini svet, skup-
&&ina samoupravne interesne skupnosti, komisija ob-
éinske skupécine oziroma zbora in samoupravni organ
organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali

splosnega akta, ki ga prejema drug zbor oziroma zbora,

enakopravno.
202. ¢len

Predpis ali sploini akt, ki ga sprejema zbor, je
sprejet, ¢e zan) glasuje veéina vseh delegatov tega
zbora.

Predpis ali splofni akt, pri katerega sprejemanju
sodelujeta zbora enakopravno, je sprejet, ée ga zbora
sprejmeta v enakem besedilu.

Doloéba prejinjega odstavka velja tudi, kadar
skupééina samoupravne interesne skupnosti enakoprav-
no soodlota z zborom zdruZenega dela in zborom kra-
jevnih skupnosti.

203. clen

Ce se zbori po dveh zaporednih obravnavah spor-
nega vpraSanja ne zedinijo glede besedila predloga
odloka ali drugega sploinega akta ali ¢ée predlog ni bil
sprejet v enem ali veé zborih oziroma ni bil sprejet
v skladu s stali¢i druzbenopoliti¢nega zbora, posta-
vijo skupno komisijo. V komisijo izvoli vsak zbor in
skupifina samoupravne interesne skupnosti enako
stevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi predlog za
uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna Komisija ne sporazume ali-&e zbora
ne sprejmeta njenega predloga, se predlog odlezi z
dnevnega reda.

Predlog se lahko ponovno da na dnevni red po
preteku Sestih mesecev na predlog enega zbora ali
izvrinega sveta, po sklepu obeh zborov pa lahko Ze
prej.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lah-
ko izvrini svet predlaga izdajo zafasnega ukrepa in

izdela predlog takfnega ukrepa, e meni, da bi lahko

zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za druzbeno
skupnost obéutna gkoda.

Ce predlog zatasnega ukrepa v pristojnih zborih
ni sprejet v enakem besedilu, se ta predlog obravnava
na skupni seji vseh zborov. Zadasni ukrep velja, fe
je zanj glasovalo na skupni seji 2/3 navzoéih delegatov.

Doloébe tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi,
l;adar skupifina samoupravne interesne , skupnosti
enakopravno soodloéa z zborom zdruZenega dela in
zborom krajevnih skupnosti.

’ 204. élen

Vse druge akte, razen predpisov in sploinih ak-
tov, sprejemajo obéinska skupféina in njeni organi z
vedino glasov navzoéih delegatov oziroma ¢&lanov, e
s posebnimi predpisi ni drugaée doloéeno.

205. €len

Postopek za sprejemanje predpisov in sploinih ter
drugih aktov obginske skupifine in njenih organov
se natanéneje dolo¢i s poslovnikom.

206. ¢len

Predpis ali splo&ni akt se objavi v Uradnem listu
SR Slovenije in zatne veljati osmi dan po objavi, ¢e ni
v samem predpisu drugaée dolo¢eno. Samo iz posebno
utemeljenih razlogov se lahko doloéi, da zaéne pred-
pis veljati prej kot osmi dan po objavi ali istega dne,
ko je hil db]avljen

Druzbeni naért in proracun ter predpisi, ki so iz-
dani za nujno izvrsevanje, se uporabljajo za d¢as, za.
katerega veljata druzbeni naért oziroma proraéun.

207. ¢len

Predpis in drug sploni akt obéinske skupitine
velja za obmoéje obéine, ée ni v predpisu ali splps-
nem aktu doloéeno, da velja le za del obhmoéja obéine.

»

XI1. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACLJ

208. ¢len

Delo obéinske skupitine in njenih organov, orga-
nov upravljanja, organizacij zdruZenega dela, krajev-
nih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti ter druZbenopolitiénih organizacij in drustey
je javno.

209. ¢len

Obéinska skupiéina, organi samoupravnih interes-
nih skupnosti in organizacij zdruZenega dela posebne-
ga druZbenega pomena so dolini pravoéasno in pra-
vilno seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktév
ali ukrepov ter izvrievanju nalog iz svojega delov-
nega podroéja, o vprafanjih, ki so predmet druZbenih
dogovorov ali samoupravnih sporazumovy ter o pred-
logih odloéitev, ki zadevajo najiirfi krog delovnih
ljudi in obéanov.

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti
ter druge skupnosti in organizacije so doline objek-
tivno, popolno in pravodéasno seznanjati delovne ljudi
in obéane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v organi-
zacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnoa‘ﬁh in
druzbenem .Zivljenju v obéini.

210. ¢len

Obéinska skup$éina in njeni organi, organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznanjajo delovne ljudi in obéane na zborih, s poseb-
nimi poroéili, publikacijami in podobno, prek inter-
nih glasil, obéinskega glasila in prek drugih sredstev
javnega obveséanja.

Vsi predpisi in drugi splosni akti obéinske skup-
iéine  se razen v Uradnem listu SR Slovenije lahko
objavljajo *tudi na krajevno obifajen naéin. .

211. élen

O delu ob¢inske skupéc¢ine obvestajo javnost pred-
sednik ob&inske skupééine, predsednik zbora, predsed-
nik izvrinega sveta ter za posamezne upravne orga-
ne predstojniki {gh organov.
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Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko po-
oblastijo tudi druge osebe za obveStanje javnosti.

212, élen

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizaciy in skupnosti dolotajo naéin
in osebe, ki so odgovorne in pooblastene za obvesta-
nje javnosti ter zadeve in podatke, ki pomenijo taJ
nost ali se ne smejo objaviti.

213. ¢len

S podrodja dela obtinske skupStine in njenih or-
ganov so tajni in se ne smejo objaviti:

— podatki iz naértov in programov dela teritorial-
ne obrambe,

— podatki o organizaciji civilne za&tite,

— podatki o stratefkih objektih,

— podatki o opremi splosnega ljudskega odpora.

214. &len -

Seje obéinske skupséine so javne,

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
inferesnih skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih so lahko navzo¢i na sejah ob-
¢inske skupétine, razen kadar so seje tajne, in v skla-
du s poslovnikom lahko sodelujejo v delu skupitine.

215. ¢len

Uresni¢evanje nacela 'javnosti ne sme biti v na-
sprotju z interesi varnosti in obrambe drzave in z
drugimi druzpenimi interesi, ki jih dolo¢a zakon,

XIII. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH,
JAVNIH IN DRUGIH FUNKCLJ

216, ¢len

Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samo-
upravnih, javnih in drugih druzbenih funkeij, oprav-
ljajo svojo funkcijo na podlagi in v okviru ustave,
zakonov, statutov in danih pooblastil.

Vsi nosilei samoupravnih, javnih in drugih druZ-
benih funkcij so pri svojem delu in opravljan]u funk-
cij pod druZbenim nadzorstvom. .

217. ¢len

Vsak nosilee druzbene funkcije v obéinski skup-
§¢ini in njenih organih, ki ga voli ali imenuje ob-
¢inska skups$tina je skup3¢ini osebno odgovoren za
opravljanje svoje funkcije. Obéinski skupiéini so ko-
lektivno odgovorni izvrini svet in delovna telesa, ki
jih imenuje obéinska skupiéina.

218. ¢len

Funkecionarji obéinske skup$€ine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkeije v okviru svojib
pravie, ‘dolZznosti in pooblastil. V okviru politiéne od-
govornosti lahko obéinska skupséina funkcionarja od-
poklide ali razredi funkeije, postavi vpradanje njegove
zaupnice, poda oceno njegovega. dela ali mu izrefe
javni opomin.

Naéin in postopek izvajanja polztlénc odgovorno-
sti funkcionarjev podrobneje dolofa poslovnik.

219. ¢len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne orga-
nizacije, delegacije in delegati imajo pravico podati
pobudo za ugotovitev politicne odgovornosti delega-
tov, funkcionarjev skupséine in delavcev obéinskih
upravnih organov ter drugih strokovnih sluzb.

Obéinska skupséina in drugi pristojni organi so
dolZni obravnavati pobudo, prouditi navedbe v pobu-
di ter ugotoviti dejansko stanje ter storiti vse po-
trebne ukrepe. O, svojih ukrepih 50 dolZni obvestiti
pobudnile,

i 220. ¢len

Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, jav=
ne ali druge iunkciJe ima pravico odstopm in odstop
obrazloziti.

. XIV. SODELOVANJE OBCINE Z' DRUZBENO-
POLITICNIMI SKUPNOSTMI TER DRUGIMI
SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

221. ¢len

Zaradi uresnifevanja svojih nalog, urejanja vpra-
Sanj skupnega pomena, izmenjave izkuSenj in med-
sebojne pomodi sodeluje obéina Ljubljana Siska z me-
stom Ljubljana in drugimi ob¢inami, s SR Slovenijo
ter drugimi skupnostmi in organizacijami v skladu z
ustavo, statutom mesta Ljubljane, s tem statutom in
druzbenimi dogovori.

Sodelovanje obéiné z druZbenopolitiénimi skup-
nostmi ter drugimi skupnostmi in organizacijami raz-
vijajo, spodbujajo in uresni¢ujejo obéinska skupitina
in njeni organi, organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne. interesne skupnosti, druzbenopolitiéne orga-
nizacije in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti ter strokovna in druga zdruZenja v okviru svojih
pristojnosti oziroma dejavnosti.

1. Sodelovanje obéine z mestom Ljubljana
222. &len

Zaradi odloanja o uresnievanju dolofenih skup-
nih interesov, pravic in dolZnosti skupnega pomena
za delovne ljudi in obfarie na obmo&ju mesta Ljub-
ljana, se ob&na Ljubljana Siska z obéinami Ljubljana
BezZigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje in
‘Ljubljana Vi¢-Rudnik zdruZi v skupnost obé&in in po-
sebno druZbenopoliti®no skupnost — mesto Ljubljana,
ki ji poverja izvrSevanje pravice in dolznosti obéine,
ki so skupnega pomena.

Pravice in dol?nosti skupnega pomena za delovne
ljudi in obéane v mestu Ljubljana so dolofene s sta-
tutom mesta Ljubljana, ki ga kot skupni dogovor
zdruZenih obdin po javni razpravi sprejme skupséina
mesta Ljubljane v soglasju z obéinskimi skup3tinami.

223. &len

S samoupravnim sporazumom obéine zdruZujejo
sredstva za zadovoljevanje skupnih in- splonih druZ-
benih potreb v. mestu Ljubljana skladno z obsegom
zadev, ki so jih poverili mestu.



Stran 564

URADNI LIST SRS

St. 12 — 76, ITI. 1974

224. ¢len

Obéinska skup3fina sodeluje z mestom Ljubljana
na zasedanju zbora ob¢in tako, da na zasedanje dele-
gatov zbora obéin delegira svoje delegate v skladu s
statutom obéine in mesta.

225. ¢len

Zbor ob¢in mesta skupstine poleg zadev, ki jih
kot pravice in dolZnosti opravlja po statutu mesta,
obravnava in usklajuje tudi naslednje zadeve in pri-
stojnosti obéine.

— usklajevanje sredstev za sploino in skupno po-

rabo v Ljubljani,

— davéno politiko,

— problematiko socialnega varstva
borcev NOV,

— gospodarjenje s stavbnim zemljif¢em in upo-
rabo prispevka za uporabo mestnega zemljiéa,

— problematiko razvoja krajevnih skupnosti.

Zbor obéin obravnava tudi vse predloge in po-
bude, ki mu jih poda katerikoli zbor obtinskih skup-
&éin. :

in wvarstva

226. élen

Obéinska skupséina in njeni organi sodelujejo pri
izvrSevanju pravic in dolZnosti obéine s skupééine
mesta Ljubljana in njenimi organi.

Pri uresniéevanju tega sodelovanja obéinska skup-
3¢ina in njeni organi zlasti:

- izmenjujejp mnenja, predloge in stalid¢a pri
obravnavanju zadev z vseh podroéij druzbenega, go-
spodarskega in kulturnega Zivljenja ter tako zagotav-
ljajo enotno politiko v mestu in obéinah;

— predlagajo obnavnavanje vprasanj iz pristojno-
sti mesta ter sprejem odlokov in- drugih sploénih
aktov; :

— sodelujejo pri sestavljanju programov dela
mestne .skupStine in njenih organov.

~.a uspesSno reSevanje vprasanj, ki imajo pomen
za obéine in mesto, sodelujejo obéinska skupféina in
njeni organi s skupSéino mesta in njenimi organi tudi
tako, da ustanavljajo skupne organe in organizacije,
zdruZujejo sredstva, izvajajo skupne akecije ter raz-
vijajo druge oblike sodelovanja.

2. Medobéinsko sodelovanje

227. ¢len

Obé¢ina Ljubljana Si%ka sodeluje z drugimi obg&i-
nami po nacelu prostovoljnosti in solidarnosti in v
ta namen z njimi zdruZuje sredstva in ustanavlja
skupne organe, organizacije in sluzbe za opravljanje
zadev skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih
potreb. /

Za urejanje dolo¢enih zadev skupnega pomena
lahko obéina Ljubljana Sidka ustanovi skupni med-
ob¢inski organ samoupravljanja ali pa se zdruZi v re-
gionalne in druge skupnosti obé&in.

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medobéinski skupnosti delegati zdruZenih obéin uskla-
jujejo svoja stalis¢a ter se dogovarjajo o urejanju
skupnih wvprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se delo¢ijo z do-
govorom obéin in opredelijo v statutu skupnosti obéin
oziroma medobc¢inskega organa samoupravljanja, ki
ga sprejmejo skupéféine zdruZenih obéin po ‘razpravi
delovnih ljudi in obéanov v temeljmh samoupravnih
skupnostxh.

5¢ine.

3. Sodelovanje obéine s SR Slovenijo

228. ¢len

Obéinska 'skupséina in njeni organi sodelujejo z
republisko skupiéino in njenimi organi, izmenjujejo
mnenja o zadevah, ki so pomembne za obéino in re-
publiko ter dajejo mnenja, predloge in stalii¢éa o pred-
logih aktov in o vprasanjih, ki jih obravnava repub-
lika skupscina. Obcinska skup$éina lahko da repub-
ligki skupd¢ini predlog za izdajo zakona in je po-
oblas¢eni predlagatelj zakonskega predloga.

Ob¢inski upravni organi so dolZni na zahtevo re-
publifkih upravnih organov dajati porotéila, obvestila
in mnenja v zvezi z redevanjem upravnih zadev,

229. ¢len

Ob¢inska skupé€ina sodeluje s skupiéino SR Slo-
venije na zasedanjih delegatov zbora ob€in tako, da na
zasedanje delegatov zbora obéin delegira svojega de-
legata | v skladu z ustavo, statutom. zakonom in po-
slovnikom obéinske skupséine.

230. €len

Izvréni svet ugotovi, kateri zbor obé¢inske skup-
i¢ine je pristojen za obravnavo vpraSanja, ki je na
dnevnem redu zbora obé¢in, za sprejem mnenj, stalist
in predlogov ter za delegiranje delegata.

XV. SPREMEMEBA STATUTA OBCINE

231. ¢len

Pobudo za spremembo statuta lahko dajo obé&in-'
ska skupi¢ina, njen zbor ali izvrini svet. organizacije
zdruzenega dela. samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druZbenopolitiéne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

232. ¢len

O pobudi, da se zaéne postopek za spremembo
statuta, razpravlja izvréni svet in jo s svojim stali-
Stem predloZi obéinski skup&éini.

O uvedbi postopka za spremembo statuta odloéa
obéinska skup$éina na seji vseh zborov.

233. é&len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka
za spremembo statuta pripravi posebna komisija ob-
¢inske skup$¢ine osnutek sprememb statuta in ga
predloZi obéinski skupséini.

Osnutek sprememb statuta da obéinska skupiéina
V Javno razpravo.

Po konéani javni razpravi poda posebna komisi-
ja obéinski skupécini predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta
dve tretjini delegatov vsakega zbora obéinske skup-

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

234. ¢len

QOdloki in drugi sploéni akti, ki jih morajo po
dolotilih tega statuta izdati ob¢inska skups¢ina in
njeni organi, morajo biti izdani najkasneje do 31. de-
cembra 1974.
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Do roka iz prejsnjega odstavka morajo biti s sta-
tutom usklajeni tudi dosedanji predpisi ob¢inske skup-
Stine in njenih organov.

235. ¢len

Dolo¢be tega statuta, ki se nanaSajo na sestavo,'

organizacijo, pravice in dolZnosti ob&inske- skupstine,
se uporabljajo od dneva, ko se prvi¢ sestane nova ob-
¢inska skupstina.

Obéinski upravni organi nadaljujejo z delom v
okviru svojih pristojnosti; ki jih imajo v okviru ob-
stojeé¢ih predpisov. .

Do dneva izvolitve obéinskega izvrinega sveta vo-
dijo upravne organe dosedanji predstojniki, ki jih
je imenovala obtinska skupi¢ina.

236. ¢len

Ta statut zaéne éelja.ti z dnem razglasitve.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut obéine Ljubljana Siska, ki je bil objavljen v
Uradnem listu SRS, 5t. 18-203/70, z dne 27. maja 1970
in je zadel veljati 27. junija 1970.

St. 1-011-4/74
Ljubljana, dne 4. marca 1974.

Predsednik skup$éine
ob¢ine Ljubljana Sifka °

Danilo Sbrizaj 1. r.

SKUPSCINA OBCINE LJUBJANA VIC-RUDNIK
295.

Na temelju ustave Socialistiéne republike Slove-
nije -je kot skupni dogovor delovnih ljudi in obtanov
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in drugih oblikah samoupravnega povezo-
vanja in zdruZevanja v obtini, po razpravi v Soci-
alistiéni zvezi delovnega ljudstva, skup$ting obécine
Ljubljana Vi¢-Rudnik, kot organ . druZzbenega samo-
upravljanja in najvisji organ oblasti v ob¢ini, na seji
dpe 5. marca 1974 sprejela

STATUT
OBCINE LIUBLJANA VIC-RUDNIK

I. TEMELINA NACELA

Druzbenoekonomski in politiéni odnosi v obdéini
* Ljubljana Vié-Rudnik temeljijo na nacelih sociali-
stitne samoupravne druZbe, ki jo izraZajo temeljna
nadela ustave Socialisticne republike Slovenije.

DruZbena lastnina kot izraz socialistiénih druZbe-
noekonomskih odnosov med ljudmi je osnova svo-
bodnega zdruZenega dela in vladajotega polozaja de-
lavskega razreda v proizvodnji in v druzbeni repro-
dukciji v celoti, kot tudi osnova z lastnim delom pri-
dobljene osebne lastnine, ki je namenjena za zado-
voljevan)e €lovekovih potreb in interesov.

Clovekovo delo je edina podlaga za prilagtanje
proizvoda druZbenega dela in podlaga za upravlja-
nje druzbenih sredstev, x

Osnova vseh oblik zdruZevanja dela in sredstev
druZbene reprodukcije ter samoupravne integracije
zdruZenega dela je temeljna organizacija zdruZenega-
dela, kot osnovna oblika zdruZenega dela v kateri
uresnic¢ujejo delavei neodtujljivo pravico, da pri delu
z druZbenimi sredstvi odlo¢ajo o svojem delu in o re-
zultatih svojega dela.

Delovni ljudje zagotavljajo zadovoljevanje svojih
osebnih in skupnih potreb in interesov na podro&ju
vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva
in drugih druZbenih dejavnosti kot delov enotnega
procesa druZbenega dela tako, da svobodno menja-
vajo in zdruZujejo svoje delo z delom delavcev v or-
ganizacijah zdruZenega dela na teh podroéjih. Svo-

‘bodno menjavo dela uresnicujejo delovni ljudje ne-

posredno, prek organizaclj zdruzenega dela ter v okvi-
ru samoupravnih interesnih skupnosti in prek njih.

S takimi odnosi se delaveem v teh dejavnostih
zagotavlja enak druZbenoekonomski poloZaj, kot ga
imajo drugi delaveci v zdruzenem delu.

Delavski razred in vsi delovni ljudje v ob¢ini so
nosilei oblasti in upravljanja drugih druZbenih zadev.

Samoupravljanje delovnih ljudi v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostib, sa-
moupravnih interesnih skupnostih in v drugih temelj-
nih samoupravnih organizacijah in skupnostih je-osno-
va enotnega sistema samoupravljanja in oblasti de-
lavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

Da bi si zagotovili pogoje za svoje zivljenje in
delo ter druzbeni razvoj in da bi ustvarili socialistiéno
skupnost, uresni¢ujejo delovni ljudje skupne interese,
izvriujejo oblast in upravljajo druge druZbene zadeve
v obtini, kot samoupravni in teme}jni druzbenopolitié-
ni skupnosti in v drugih druZbenopoliti¢énih skupno-
stih, s povezovanjem svojih organizacij zdruZenega
dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti, z delovanjem druZbenopoliti¢nih organizacij, s sa-
moupravnim sporazumevanjem, z druzbenim dogovar-
janjem in delovanjem skupstin kot skupnih organov
vseh ljudi, njihovih organizacij in skupnosti.

7 ustavo dolofene funkcije oblasti in upravljanja
drugih druZbenih zadev v ob¢ini izvrsuje obtinska
skupsé¢ina, kot izvoljena in zamenljiva delegacija de-
lovnih ljudi v samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter druZbenopolitiénih organizacijah in drugi,
skupiéini odgovorni organi.

Samoupravni poloZzaj in pravice delovnega ¢love-
ka v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostih, v samoupravnih inte-
resnih skupnostih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, samoupravni, poloZaj delovnih
ljudi v obéini, svobodno samoupravno zdruZevanje,
dejavnost in ustvarjalnost delovnih ljudi, enakoprav-
nost narodov in narodnosti ter svobodéine, pravice in
dolZnosti ¢loveka in obfana, dolofene z ustavo, so te-
melj, meja in smer uresnitevanja pravic in dolZnosti
obéine pri izvrSevanju funkcij oblasti.

Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih si
na temeljih solidarnosti in vzajemnosti ter socialisti¢-
nega humanizma zagot'avlja,in ekonomsko in socialno
varnost in ustvarjajo Cedalje ugodnejfe moZnosti za
Zivljenje in delo in za razvoj vsestranske osebnosti
delovnega éloveka.

DruZbenoekonomski in politié¢ni’ sistem in drugi
odnosi, ki so doloteni z ustavo, so usmerjeni v razfi-
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ritev pogojev za nadaljnji razvoj socialisti®ne druZbe,
za premagovanje nasprotij v njej ter za tak druzbeni
napredek, ki bo na podlagi vsestranske razvitosti pro-
izvajalnih sil, visoke produktivnosti dela, obilja pro-
izvodov in vsestranskega razvoja €loveka kot svobod-
ne osebnosti, omogo¢il razvoj takih druzbenih odno-
sov, v katerih se bo uresnitevalo nacelo komunizma:
»Vsak po svojih-sposcbnostih — vsakemu po njegovih
potrebahe,

II. OBCINA LJUBLJANA VIC-RUDNIK

1. élen

Ob¢ina je samoupravna in temeljna druZbenopo-
litiéna skupnost, .ki temelji na samoupravljanju in
oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in obéani uresnifujejo in-

zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druZbeni razvoj, uresni¢ujejo in usklajujejo svoje
interese’ in zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkecije oblasti in upravljajo druge druibene zadeve.

O uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic
in dolZnosti v obéini odlofajo delovni ljudje in obéa-
ni, organizirani v temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, v krajevnih, interesnih in drugih
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih
in v drugih oblikah samoupravnega zdruzZevanja, v
druzbenopolitiénih  organizacijah, s samoupravnim
. sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem ter v
delegacijah in po delegatih- v obcinski skupitini ter
v drugih organih samoupravljanja.

2. ¢élen

Delovni ljudje in ob&ani v oblini Ljubljana Vic¢-
Rudnik izvriujejo funkcije oblasti in uresnitujejo vse
druge skupne interese, razen tistih pravic in dolZnosti,
ki jih je obdina zaradi skladnega razvoja mesta Ljub-
ljane kot enotnega druZbenega, gospodarskega in kul-
turnega prostora, poverila mestu Ljubljana ali ki jih v
skladu z ustavo in drugimi predpisi uresnitujejo de-
loyni ljudje in obCani v SirSih druZbenopoliti¢nih
skupnostih. .

V obéini delovni ljudje in obgani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge po-
goje za Zivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo in
usklajujejo gospodarski in druZbeni razvoj; dolotajo,
usklajujejo in uresnitujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne,
kulturne, telesno kulturne in druge skupne potrebe;
urejajo medsebojne odnose; zagotavljajo in organi-
zirajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in oblane ter sploSnega dru’benega pomena in
v ta namen ustanavljajo skupne organe druZbenega
samoupravljanja ter organe oblasti; zagotavljajo ne-
posredno izvrevanje zakonov, %e to po zakonu ni v
pristojnosti Sirdih druZbenopolitiénih skupnosti; zago-
tavljajo uresnitevanje in varstvo ustavnih svoboSéin,
pravic in dolZnosti delovnih ljudi in ob&anov; zago-
tavljajo uresnitevanje enakopravnosti narodov in na-
rodnosti; varujejo zakcnitost ter organizirajo in oprav-
ljajo dru’beno nadzorstvo; zagotavljajo javni red in
mir, varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno porav-
navanje sporov ter organizirajo in uresnitujejo druZ-
beno samozadtito; urejajo in in organizirajo narodno
obrambo, usklajujejo priprave na splosni ljudski od-
por ter urejajo druga vpraSanja s teh podrotij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora,
skrbijo za varstvo &lovekovega okolja; skrbijo za ure-
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janje in smotrno uporabo kmetijskih, gradbenih in
ostalih zemlji&¢ in stvari v sploini rabi; skrbijo za
varstvo Zivali;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-
nih- organizacij in sluZb in z gradnjo komunalnih na-
prav zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
delovnih ljudi in obéanov na teh podroéjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstve matere, otrok
in druZine, za varstvo obéanov, ki niso zmoZni sami
skrbeti zase, skrbijo za varstvo vojaskih, delovnih in
drugih invalidov, borcev in Zrtev fasSisti¢nega nasilja;
skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost
delovnih ljudi; :

— natriujejo in po nacelih vzajemnosti in soli~-
darnosti zagotavljajo razvoj stanovan)ske graditve,
sprejemajo odlo’(’:‘itve o urbanistiéni dokumentaciji, za-
gotavljajo smotrno izkorii¢anje stavbnega zemljiséa
in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi
stanbvanj; posveéajo posebno skrb stanovan)skim pro-
blemom ob¢anov in druZin, ki sc¢ po ustavi in zakonu
deleZne posebne druzbene pomoci;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvo] kulturno prosveinih organi-

“zacij in drustev, skrbijo-za varstvo in vzdrievanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
obelezij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresni¢evanje, usklajujejo politike zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine;

— uresnicujejo sodelovanje z drugimi ob¢inami in
druzbenopolitiénimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodni-
mi organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi
tujih drzav v okviru sprejete zunanje politike So-
cialistitne federativne republike Jugoslavije in med-
narodnih pogodb. :

3. tlen

Obtina je pravna oseba. - -
Sedez obé¢ine je v Ljubljani, Trg mladinskih de-
lovnih brigad Stevilka 7.

4. ¢len

Oblina ima svoj pe¢at v obliki kroga, ki ima v
sredini grb Socialistiéne republike Slovenije, ob kroz-
nici v prvi vrsti napis »Socialisti¢na republika. Slove-
nija«, v drugi vrsti pa »Skupstina obine«, pod grbom
je napis »Ljubljana Vi¢-Rudnike,

5. ¢élen

Obéina Ljuﬁljana Vié-Rudnik obsega obmodje na-
slednjih krajevnih skupnosti:

1. Brezovica - 15. Polhov Gradec
% Brdo. L 16. Preserje

3. Crni vrh 17. RaRitna

4, Dobrova 18. RoZna dolina
5. Golo 19. Rob na Dolenjskem
6. Horjul 20. Skofljica

7. Ig pri Ljubljani 21. Trnovo

8. Kolezija 22. TomiSelj

9. Kozarje : 23. Turjak

10. Krim-Rudnik : 24. Velike Lasce
11. Lavrica A2 AVIC

12. Mal¢i Belid 26 Vrhovei

13. Milan Cesnik 27. Vnanje gorice
14 Zelimlje

. Notranje gorice 28,
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Zakon dolota pogoje in postopek za spremembo
meja obéine ali za zdruZitev z drugo obéino.

6. &len

V obéini Ljubljana Vi¢-Rudnik uresnitujejo svoje
pravice in dolZnosti delovni ljudje in obéani, ki delajo
ali iivijp na obmotju obéine.

7. &len

Obéina Ljubljana Vié-Rudnik lahko zasluZnim de-
lovnim ljudem, samoupravnim organizacijam in skup-
‘nostim podeljuje priznanja. Priznanje ob¢ine je na-
grada OF ter domicil partizanskim enotam in orga-
nizacijam.

-

8. tlen

Praznik obéine Ljubljana Vié-Rudnik je 27. apri-
la, obletnica ustanovltve Osvobodilne fronte sloven-
skega naroda

III. DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

1. Druzbenoekonomski poloZaj delovnih ljudi'
v zdruZenem delu

9. ¢len

Socialistiéna druzbenoekonomska ureditev v obéi-
ni temelji na svobodnem zdruZenem delu delavcev s
produkcijskimi sredstvi, ki so druZbena lastnina, na
samoupravljanju delaveev v proizvodnji in delitvi
druibenega proizvoda vy temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in v celoti odnosov v druﬁbem
reprodukeiji.

10, ¢len

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
so druZbena lastnina je kot njegova neodtujljiva pra-
vica zajamdéeno, da uresniéujol pravico dela s sred-
stvi, ki so druzbena lastnina v temeljni organizaciji
zdruZenega dela, v kateri dela, in v vseh drugih obli-
kah zdruZevanja dela in sredstev skupno in enako-
pravno z drugimi delavei odlota o delu in.poslovanju
organizacije zdruzenega dela ter o zadevah in sred-
stvih v vseh odnosih druibene reprodukcije, da ure-
ja medsebojna razmerja pri delu, odlota o dohodku,
ki ga doseZe v razlitnih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev, in si pridobiva osebni dohodek.

V nasprotju z ustavo in statutom je vsak akt in
vsako dejanje, s katerim bi bile kriene te pravice
delavcey.

11. &len -

Temeljna organizacija zdruzenega dela je temeljna
oblika zdruZenega dela, v kateri delavei neposredno
in enakopravno uresnitujejo. svoje druZbeno-ekonom-
ske in druge samoupravne pravice in odlodajo o dru-
gih vprasanjih svojega druZbenockonomskega polo-
Zaja.

12, ¢len

Delavei v zdruZenem delu, ki uresnidujejo pravice
dela z druZzbenimi sredstvi so’ vzajemno odgovorni, da
v svojem skupnem in sploSnem druZbenem interesu
uporabljajo ta sredstva druZbeno in ekonomsko smo-
trno in jih kot materialno osnovo svojega in celotne-
ga druZbenega dela nenehno obnavljajo in poveéujejo
in zboljdujejo ter vestno izpelnjujejo svoje delovne
obveznosti.

13. tlen

O vsem dohodku kot rezultatu skupnega dela de-
lavcey v temeljni organizaciji zdruzenega dela in ce-
lotnega druZbenega dela, odlo¢ajo delavei v temelj-

. mnih organizacijah zdruZenega dela v skladu s svojimi

pravicami in odgovornostmi do drugih delavcev v
zdruZenem delu in do druZbene skupnosti v celoti.

Delavei v temeljni organizaciji zdruZenega dela
razporejajo dohodek za svojo osebno, skupno in splos-
no porabo, za razdirjenje materialfie osnove zdruZe-
nega dela in za rezerve.

14. Clen

Vsakemu delaveu gre iz dohodka temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela v skladu z nacelom delitve
po delu in v skladu z rastjo produktivnosti njegove-
ga in celotnega druZbenega dela ter z nacCelom solidar-
nosti delaveev v zdruZenem delu' osebni dohodek za
zadovoljevanje njegovih osebnih, skupnih in splodnih
druzbenih potreb, ki ustrezajo rezultatu njegovega de-
la in osebnega prispevka, ki ga je s svojim Zivim in

. minulim delom dal k poveanju dohogka temeljne

organizacije zdruZenega dela.

15. ¢len

Temeljna in druge organizacije zdruZenega dela
ter druga druZbeno pravna oseba odgovarja za svoje
obveznosti z druZbenimi sredstvi, s katerimi razpolaga.

16. élen

Proti organizaciji zdruzenega dela in skupnosti ali
drugemu zdruZenju teh organizacij, v katerih je bi-
stveno moteno uresnifevanje samoupravnih pravic de-
laveev ali ki ne izpolnjujejo svojih z zakonom dolo-
¢enih obveznosti ali huje skodujejo druibenim inte-
resom, se lahko pod pogoji in po postopku dolofenem
z zakonom uporabijo z zakonom doloteni zadasni
ukrepi. Kadar je neogibno, da bi se odpravili taki
pojavi, se lahko s temi ukrepi zafasno omeji uresni-
¢evanje posameznih samoupravnih pravic delavcev

.oziroma pravic. organizacije ali zdruZenja-in njunih

organov.

2, DruZbeno planiranje

17. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini sprejemajo
druZbene plane na podlagi dogovorov o skupnih in-~
teresih in ciljih gospodarskega in druZbenega razvoja
v obéini, mestu Ljubljana, regiji in republiki ter na
podlagi planov ter programov za delo in razvoj orga-
nizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, v katerih upoitevajo skupaj ocenjene moZnosti
in pogoje za razvoj,

DruZbeni natrt obéine dolota skupno razvojno po-
litiko, smernice in okvire za ukrepe ekonomske poli-
tike ter za upravne in organizacijske ukrepe, s ka-
tejrimi se zasotavljam mozZnosti za njiHovo uresnideva-
nje.

18. élen

V obtini se sprejemajo kratkorocni, srednjerdéni
in dolgoroéni druzbeni plani. 3
Sestavni del letnega druZbenega plana je splosna
bilanca, ki vsebuje globalna razmerja delitve ustvar-
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. jenega dohodka za splosno in skupno 'potroénjo ter
pomeni instrument za uskladitev vseh oblik potrosnje.

19. ¢len

Druzbeni plan obé&ine sprejme obé¢inska skupitina.

Osnutek druZbenega plana mora obéinska skupsci-
na dati v javno razpravo delovnim ljudem in obéa-
nom v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v kra-
jevnih skupnostih ter v drugih samoupravnih organi-
zacijah In skupnostih.

20. &len

V okviru medobéinskega sodelovanja lahko obéi=-
na z eno ali ve¢ obéin sprejema skupne razvojne na-
¢rte, v katerih doloéijo politiko razvoja teh obmoéij
oziroma posameznih dejavnosti na teh obmoéjih.

21. ¢len

Delavci v organizacijah zdruZenega dela ter de-
lovni ljudje v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter njihovi organi so odgovorni za uresni-
¢evanje skupnih interesov in ciljev, dolofenih v na-
¢rtih in programih za delo in razvoj svojih organi-
zacij in skupnosti, kot tudi skupnih interesov in ci-
ljev, dolo¢enih v druZbenih naértih, samoupravnih
sporazumih in druzbenih dogovorih, ki so jih sklenili
z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnost-
mi in so v okviru svojih pravic in obveznosti dolZni
ukreniti in storiti kar je potrebno, da bi bili ti inte-
resi in cilji doseZeni. ’

Ob¢inska skups¢ina in njeni organi so v okviru
svojih pravic in dolZnosti odgovorni, da s predpisi in
ukrepl, ki jih izdajajo za uresnitevanje druZbenih pla-
nov zagotovijo sploSne moznosti za kar najbolj skla-
den in stabilen razvoj ter da z njimi kar najpopol-
neje uskladijo posebne interese in samostojno delo-
vanje organizacij zdruzenega dela ter drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti s skupnimi interesi
in razvojnimi cilji.

3. Zagotavljanje sredstev za skupne in sploine
potrebe

52, dlen

_ Zaradi izenaCevanja pogojev gospodarjenja in
skladnega razvoja v obéini usklajujejo delovni ljudje
v republiki, mestu, obéini in samoupravnih interesnih
- skupnostih obveznosti temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, delovnih ljudi in ob¢anov in v obéini sestav-
ljajo sploSno bilanco sredstev, iz' katere so razvidne
te obveznosti do vseh oblik splofne in skuppe porabe,

* 23. ¢len z

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in drugi delovni ljudje v krajevnih, in-
teresnih in drugih organizacijah in skupnostih. v
drudtvih ter v ob¢ini odloéajo o obsegu, vsebini in na-
Cinu. zadovoljevanja svojih ‘skupnih potreb.

Za zadovoljevanje svojih skupnih potreb delavei
in drugi delovni ljudje zdruZujejo svoje delo in- sred-
stva ter s samoupravnim sporazumevanjem, druZbe-
nim dogovarjanjem, referendumom ter z drugimi obli-
kami osebnega izjavljanja dolofajo nadin porabe teh
sredstev.

24. &len

Za zadovoljitev splosnih druZbenih ﬁotreb nladtu~

jejo delavei iz dohodka temeljne organizacije zdru-

Zenega dela in iz svojih osebnih dohodkov, obfani pa
iz svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter pre-
mozenja, davke, takse in druge daviine, po nadcelu,
da sorazmerno ve¢ prispeva tisti, ki dosega veéji
dohodek. ;

25. ¢len

Sistem, vire in vrste davkov, taks ter drugih dav-
5¢in dolota zakon. Obéina samostojno dolo¢a. visino
davkov, taks in drugih davséin, ki so v skladu z za-
konom' njen dohodek, ter z njimi samosto;no razpo-
laga.

26. ¢len

- V okviru z zakonom dolofenega sistema, virov in
vrst davkov, taks in drugih dav$éin delovni ljudje
odlofajo o obsegu in naéinu financiranja ‘splodnih
druzbenih potreb v obéini.

Obseg, visina in namen dohodkov za sploine
druzbene potrebe v obéini se dolota s proratunom
obtine.
: 27. tlen

Osnutek proraéuné sestavi upravni organ, pristo-
jen za finance, predlog proraluna pa dolodi izvrini
svet obé¢inske skupSéine,

28. ¢len

O predlogu prorafuna razpravljajo deloyni ljudje
in ob¢ani na svojih zborih. K ' predlogu proracuna
lahko dajejo predloge in pripombe.

Ce obéinska skupséina ne uposteva predlogov in
pripomb javne razprave, mora o svojih stalis¢ih ob-
vestiti predlagatelja.

Proratun sprejme obéinska skupi€ina.

29. ¢len

Za izvrSevanje pravic in dolZnosti, ki jih je ob-
¢ina poverila mestu, zdruZuje obéina Ljubljana Vié-
Rudnik, z ostalimi zdruZenimi obéinami, sredstva
skladno z obsegom poverjenih zadev.

Obtina zdruZuje sredstva s samoupravnim spora-
zumom med obéino in mestomn na podlagi vsakoletne
ocenée potreb obéine in mesta.

30. ¢len

Organizacije 1n skupnosti ki jim sredstva za delo
zagotavlja obéina iz proratuna, so doline. obéinski
skupscini predloziti svoj program dela in potrebne
utemeljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o pogojih

- dela in drugih okoliitinah. ki so pomembne za do-

lo¢anje visine sredstev ter poroc¢ilo o natinu porabe
teh sredstev.

Obtinska skupéi¢ina in sluZzba druZbenega knjigo-
vodstva nadzorujeta zakonitost in namensko uporabo
sredstev. )

31. élen

Za financiranje skupnih potreb lahko obéinska-
skupédtina z odlockom razpife javno posojilo. Odlok
mora dolo¢iti namen posojila. njegovo vaslnc in dru-
ge podatke o posojilnih pogojih.

-

» 32, ¢len

Za financiranje posameznih druZbenih potreb, ob-
veznosti in nalog, ki terjajo trajno zagotavljanje fi-
nanénih sredstev in posebne organe upravljanja se v
skladu z zakonom lahko ustanovijo skladi.
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33.

Delovni ljudje in obéani v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih lahko
dajejo pobude za ustanovitev namenskih skladov in
udelezbo lastnih sredstev.

¢len

4. Samoupravne interesne skupnosti

34. élen .

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb na podroéju druibene vzgoje in izo-
brazevanja, kulture, telesne kulture, zdravstva, social-
nega varstva, druZbenega varstva otrok in drugih druz-
benih dejavnosti ustanavljajo delovni ljudje in obéani
neposredno in po svojih organizacijah zdruZenega dela
ter po drugih organizacijah in skupnostih z delavci v
organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo te dejav-
nosti, samoupravne inferesne skupnosti.

V ' samoupravnih interesnih skupnostih delovni
ljudje in ob¢ani uresni¢ujejo svobodno menjavo dela,
enakopravno in sporazumno odlo¢ajo o opravlianju
druZbenih dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, do-
lo¢ajo politiko razvoja, zdruZujejo sredstva za pospe-
Sevanje teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve ter
uresniéujejo druge skupne interese, ki izvirajo iz na-
rave odnosov na podrofju za katera se ustanavljajo
samoupravne interesne skupnosti.

Na teh natelih se ustanavljajo tudi samoupravne
in_teresne skupnosti za organizirano zadovoljevanje po-
treb na podrodju prometa, in zvez! cestnega, vodnega,
komunalnega in stanovanjskega gospodarstva, energe-
tike in na podrot¢jih drugih dejavnosti v materialni
proizvodnji. ki so namenjene ‘trajnemu zadovoljevanju
potreb dolo¢enih uporabnikov, pri katerih pa delovanje
trénih zakonitosti ne more biti edina podlaga za uskla-
jevanje dela in potreb in za vrednotenje delovnih
uspehov.

35. ¢len

Samoupravne inferesne skupnosti se lahko zdru-
Zujejo v Sire interesne skupnosti, ustanavljajo zveze
in ‘druga zdrufenja interesnih skupnosti in vzpostav-
ljajo druge oblike medsebojnega sodelovanja.

) Temeljne samoupravne interesne skupnosti oziro-
ma njihove enofe, ustanovljene za obmoéje obéine lah-

ko oblikujejo za obmoéje mesta samoupravne interes-

ne skupnosti oziroma njihove zveze.

36. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti upravlja skup-
8fina. Skup#tino sestavljajo delegati, ki jih delovni
ljudje in organizacije zdruzenega dela ter druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti kot ¢lani interes-
‘ne skupnosti volijo in odpoklicejo.

5. Gospodarstvo

37. ¢len

Obéina usmerja razvoj gospodarskih dejavnosti,
spremlja in analizira poslovanje organizacij zdruZe-
nega dela, jih spodbuja in podpira pri ukrepih za
povedanje proizvodnje in produktivnosti dela, pri
uvajanju sodobne tehnologije in boljge organizacije
dela ter ekonomiénosti poslovanja.

38. ¢len

Obé¢ina spodbuja poslovno-tehniéno sodelovanje,
ekonomsko in tehniéno kooperacijo in integracije,
skupna vlaganja in druge obllke zdruzevanja dela in

-sredstev.

Obé¢ina sodeluje pri ustvarjanju pogojev za raz-
voj gospodarsl-:ih dejavnosti v skladu s politiko raz-

. voja teh dejavnosti, dolofeno v druZbenih planih.

39. c¢len

Kadar je poslovanje organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo gospodarsko dejavnost, nenadomestljiv
pogoj za Zivljenje in delo ob¢anov ali za delo drugih
organizacij na dplotenem obmoéju se z odlokom ob-
¢inske skupstine, ki temelji na zakonu uredi naéin
uresni¢evanja posebnega. druzbenega interesa v teh or-
ganizacijah.

Posebni druzbeni interes in nacin n]eg,cvega ures-
nitevanja uveljavljajo delovni ljudje in obéani s sa-
moupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori v or-
ganizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih,
v samoupravnih interesnih skupnostih in s predpisi
oziroma ukrepi obginske skupicine.

40. &len 13

Ob¢inska skups¢ina lahko z odlokom na podlagi
zakona predpi$e obvezno zdruzevanje dolofenih vrst
organizacij zdruZenega dela v skupnosti, ée je oprav-
ljanje dejavnosti dolo¢enih vrst organizacij zdruZene-
ga dela nujen pogoj za Zivljenje in delo obéanov ali
za delo drugih organizacij na obmoé&ju obéine.

41. ‘¢len

Svoje osebne in skupne potrebe po storitvah in
proizvodih komunalnih gospodarskih dejavnosti za-
dovoljujejo delovni ljudje in ob&ani v skladu z odlo-
kom ob¢inske oziroma mestne skupSifine na podlagi
zakona, pa tudi v okviru samoupravne interesne skup-
nosti dolotene komunalne dejavnosti, ki jo ustanovijo
s samoupravnim sporazumom oziroma z druzbenim do-
govorom in v kateri povezujejo svoja sredstva in do-
lo¢ajo namen uporabe teh sredstev ter uresm(u;ejo
druge skupne interese.

42, tlen

Delovni ljudje in ob¢ani v obé&ini samostojno re-
$ujejo svoje stanovanjske’ potrebe ‘ter z druZbenimi
dogovori, samoupravnimi sporazumi in pogodbami po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in
zdruzujejo sredstva za ta namen ter urejajo medse—
bojna razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodar-
jenju s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te
namene uresniéujejo delovni ljudje v obdini samo-
stojno na zborih stanovalcev, v hidnih svetih in v sa-
moupravni stanovanjski skupnosti.

43. ¢len

Ob¢ina nafrtuje in zagotav!ja razvoj stanovanj-
ske graditve, skupaj z mestom sprejema urbanistiéno
dokumentacijo, zagotavlja smoirno uporabo stavbnega
zemlji&¢a in povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri
gradnji stanovanj. j

Obéinska oziroma mestna skupséina lahko z od-
lokom na’ podlagi zakona predpifeta obveznost orga-
nizacij zdruzZenega dela in drugih zavezancev, da iz
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dohodka izloajo in zdruZujejo sredstva za graditev
stanovanj in za pomoé¢ delovnim ljudem z niZjimi
dohodki pri graditvi in uporabi stanovanj.

6. Druzbene dejavnosti .

44, ¢len

Delovni ljudje in obéani v obgini skrbijo za druz-
beno organizirano predsolsko vzgojo in varstvo otrok,
oblikujejo politiko razvoja predsolske vzgoje in otro-
&kega varstva, zagotavljajo materialna sredstva za de-
lovanje in razvoj ter opravljajo druge zadeve in
uresnitujejo druge skupne interese na podroé¢ju drui-
benega varstva otrok.

Ob¢ina ustanavlja vzgojno varsivene zavode in
zagotavlja pogoje za njihovo delo.

45. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za druz-
beno vzgojo in izobraZevanje mladine in za izobra-
Zevanje odraslih, dolo¢ajo politiko razvoja vzgoje in
izobrazevanja, s sistemom Stipendiranja in kreditira-
nja ter z drugimi naéini skrbijo za izenatevanje ma-
terialnih, pogojev za uresni¢evanje pravice do izobra-
zevanja in opravljajo druge zadeve in uresnitujejo
druge skupne interese,. kolikor se ne uresnicujejo
v mestu Ljubljana ali v #ir3i druZbenopolitiéni skup-
nosti. : L X

Obéina ustanavlja osnovne Sole in zagotavlja po-
goje za njihovo delo.

46. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za zdrav-
stveno varstvo in zdravstveno zavarovanje prebival-
stva, predvsem mater, otrok in mladine ter pospe-
$ujejo razvoj zdravstvene dejavnosti.

Posebno skrb posvefajo preventivnemu zdravstve-
nemu varstvu,; odstranjevanju posledic obolenj in in-
validnosti ter zagotavljajo ugodne higienske razmere
za Zzivljenje in delo. T

Delovnim ljudem in ob&anom, ki po veljavnih
predpisih niso zdravstveno zavarovani in sami niso
zmozni kriti stroSkov zdravstvenega varstva, zago-
tavlja obéina pladilo stroSkov za zdravstvene storitve
v skladu s svojimi predpisi. \

V sodelovanju z mestom Ljubljana skrbi obégina,
da zdravstvene delovne organizacije na obmoé&ju ob-
¢ine izvajajo zdravstveno varstvo v skladu s pred-
pisi in programom razvoja zdravstvenega varstva in

tako zadovoljujejo potrebe delovnih ljudi in ob&anov

po zdravstvenem varstvu.

47. ¢len

Delovni ljudje in obfani v obéini skrbijo za so-
cialno varnost delovnih ljudi in obéanov, za organi-
zirano nudenje raznih oblik pomo¢i delovnim ljudem
in obéanom, ki so potrebni posebne druzbene skrbi
in varstva ter za odpravljanje vzrokov za nastanek
socialnih problemov, zagotavljajo materialno osnovo
sluzbam in dejavnostim, ki zadovoljujejo socialne po-
trebe delovnih ljudi in ob&anov ter ustvarjajo pogoje
za usposobitev za delo in samostojno Zivljenje oseb,
ki so pod posebnim druZbenim varstvom.

Posebno pozornost posvecajo varstvu otrok, ma-
tere in druZine, vojagkih, delovnih in drugih invali-
dov ter varstvu obéanov, ki niso zmoZni sami skrbeti
zase, za svoje pravice in koristi. .

L 4

Obéanom, ki nimajo nikakrsnih virov dohodkov,
zagotavljajo v skladu s predpisi obéinske skupiéine
najnujnejda sredstva za prezivljanje.

48. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini razvijajo kul-
turnoprosvetno dejavnost, skrbijo za wustanavljanje
in delovanje kulturnoprosvetnih organizacij in dru-
itev, pospeSujejo zlasti delovanje amaterske in tiste
kulturnoprosvetne dejavnosti, ki zajema Sirsi krog
delovnih ljudi in obganov, skrbijo za varstvo in vzdr-
#evanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spo-
minskih obelezij ter opravljajo druge zadeve in ures-
ni¢ujejo druge skupne interefe na podrodju kulture
in prosvete, kolikor se ne uresnicujejo v mestu Ljub-
1jani ali v &irdi druZbenopolitiéni.skupnosti.

49. élen

Delovni ljudje in obéani v obéini skrbijo za razvoj
telesnokulturne dejavnosti, zlasti v vzgojnovarstvenih
zavodih, 3olah, organizacijah zdruzenega dela in v
mnoziénih telesnokulturnih organizacijah. zagotavljajo
sredstva za delo teh organizacij ter za gradnjo in
vzdrievanje telesnovzgojnih objektov ter opravljajo
druge zadeve in uresnicujejo:druge skupne interese
na podro¢ju telesne kulture, kolikor se ne uresnitu-
jejo v mestu Ljubljani ali v Sirsi druzbenopolitiéni
skupnosti.

50. élen

Delovni ljudje in obcani -v obéini posveéajo po-
sebno skrb udeleZzencem narodnoosvobodilne veoine in
élanom njihovih druzin.

VWV skladu z odlokom, obéinska skups€ina zagotav-
lja sredstva za priznavalnine in druZbeno pomoé bor-
cem NOV in oZjim ¢lanom njihovih druzin, ki nimajo
zadostnih sredstev za prezivljanje, zagotavljajo zdrav-
stveno zaséito vsem tistim borcem in njihovim dru-
Zinskim €lanom, ki tega varstva nimajo iz kakrinega
koli drugega naslova, dajejo borcem NOV druZbeno
pomo¢ za zdravljenje in rekreacijo, skrbijo za reha-
bilitacijo invalidov in zaposlovanje nezaposlenih bor-
cev ter zagotavljajo pomo¢ otrokom padlih in umrlih
borcev NOV, ki niso sposobni za pridobitno deto.

51..¢len

Delovni ljudje in ¢béani v obé&ini pospefujejo
razvoj tehniéne vzgoje in znanstveno tehni¢nega izo-
brazevanja obc¢anov ter podpirajo prireditve in mani-
festacije tehniéne vzgoje.

Delovni ljudje in obéani skrbijo za vzgojo in pre-
ventivne ukrepe v cestnem prometu.

7. Kadrovska politika

52. ¢len

Delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruze-
nega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih so
nosilei kadrovske politike v obéini.

. Kadrovska politika je sestavni del druZbenega
razvoja ob¢ine ter je neodtujljiva samoupravna pra-
vica delovnih ljudi. Naloga kadrovske politike je raz-
voj ¢loveka, kot svobodne socialistiéne osebnosti, ki
ustrezno svojim sposobnostim in pridobljenemu zna-
nju, sodeluje pri ‘ustvarjaniu in porabi- dobrin.
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63. élen

‘Na podrotju kadrovske politike delovni ljudje in
obéani zlasti: )

— sprejemajo letne, srednjeroéne
kadrovske programe;

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoli-
tidnega, druZbenoekonomskega in sploSnega izobraze-
vanja kadrov;

— dolotajo strukturo kadrov, ki je potrehna za
dolgoroéni razvoj organizacije zdruZenega dela;

— dolotajo in razporejajo sredstva za izobraZeva-
nje kadrov;

— dolofajo merila in pogoje za kadrovanje na
odgovorna delovna mesta;

— skrbijo, da so za zahtevne druibene in proiz-
vodne funkcije izbrani delavei z zahtevanimi spo-
sobnostmi, znanjem, druzbenopoliti¢nimi in moralnimi
kvalitetami;

— spremljajo uresnitevanje kadrovske polltlke

in dolgoroéne

IV. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

1, Ljudska obramba
54, élen

V skladu s temelji sistema obrambe Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije, obrambnim naértom
Socialistiéne republike Slovenije in mesta Ljubljane,
delovni ljudje in obéani v obéini urejajo in organizi-
rajo, v vojni pa vodijo sploini ljudski odpor na svo-
jem obmodju. .

V ta namen dolocajo obrambm naé¢rt obcine in
v skladu z njim urejajo priprave prebivalstva, go-
spodarstva in druzbene dejavnosti za sploini ljudski
odpor in delo v vojnih razmerah, ustanavljajo in vo-
dijo partizanske enote teritorialne obrambe, usmerjajo
obrambne priprave krajevnih skupnosti, organizacij
zdruZenega dela in drugih organizacij ter skupnosti,
organizirajo in wvodijo civilno zaSéito ter izvrsujejo
druge naloge pomembne za splodni ljudski odpor.
Utinkovitost splosnega ljudskega odpora se zagotav-
lja z vkljuéevanjem vseh ¢loveskih in materialnib
zmogljivosti in sredstev v oboroZen boj in vse druke
oblike odpora zoper napadalca.

V Ljubljani se na podlagi obéinskih izdela enotni
obrambni na¢rt, ki je usklajen z obCinskimi vojnimi
naérti, kot celotna obramba mesta Ljubljane.

55. ¢len
V okviru svajih pravic in dolZnosti na podroéju

priprav za splo3ni ljudski odpor obéina po svojih or-

ganih in organizacijah zlasti:

— doloéa organizacijo sploinega ljudskega odpora
in sprejema obrambni naért ter ga usklajuje z ob-
rambnim naértom mesta Ljubljane;

— ustanavlja, opremlja in usposablja partizanske
‘enote in sluZbe teritorialne obrambe, &e niso po dogo-
voru, obéine za materialno in strokovno podroéje dane
. v pristojnost organom pri skupé€ini mesta Ljubljane;

— usmerja in usklajuje obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti in jim nudi pomoé pri izvajanju nji-
hovih nalog v splofnem ljudskem odporu;

— usmerja priprave organizacij zdruZenega dela
interesnih in drugih samoupravnih- organizacij in
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skupnosti za delo v vojnih razmerah in jih usklajuje
z nalogami in obrambnim naértom obéine;

. — usmerja priprave druZbenopolitiénih in ‘drugih
druZbenih organizacij za delo v vojnih razmerah;

— organizira, vodi in usposablja civilno za3¢ito,
dolota za3¢itne ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje
ter spodbuja samozaitito obfanov;

— organizira in skrbi za izvajanje pouka prebi-
valstva in enot civilne za3éite ter pouka  prebivalstva
za obrambo in zas¢ito prek strokovne sluzbe s pn—
stojnim organom pri mestni skupiéini;

— ob neposredm vojni nevarnosti obCina izvaja
ukrepe pripravljenosti i skrbi, da se ti ukrepi izva-
jajo na celotnem njenem obmodju,

56. &len

Partizanske enote teritorialne obrambe, ki jih
ustanovi obéina in organizacija zdruZenega dela so
sestavni del oboroZenih sil Socialistitne federativne
republike Jugoslavije. Najviiji §tab partizanske eno-
te v obéini je organ skupitine, pristojen za zadeve
priprav in vodenje oboroZenega boja na obmoéju ob-
¢ine, -vodi in vzdrZuje delovanje vseh enot in &tabov
ter poveljstev partizanskih enot in je odgovoren za
njihovo mobilizacijo in bojno pripravljenost,

Najvisji Stab oziroma poveljstvo partizanskih enot
v obéini v miru in vojni izvrsSuje smernice in staliféa
obéinske skupstine in sveta za ljudsko obrambo ter
navodila glavnega Staba oziroma pristojnega conskega
Staba za splodni ljudski odpor.

57. élen

Delovni ljudje in obéani neposredno sodelujejo pri
oblikovanju politike in naértov ter izvajanju priprav
za splodni ljudski odpor v krajevni skupnosti in orga-
nizacijah zdruZenega dela ali drugi temeljni organi-
zaclji all skupnosti prek svojih delegacij pa v obéini
in drugih druZbenopoliti¢nih skupnostih,

V krajevni skupnosti se delovni ljudje neposredno
organizirajo, pripravljajo in usposabljajo za splosni
ljudski odpor za varstvo in relevanje prebivalstva in
materialnih dobrin pred vojnimi u€inki ter za izvr-
fevanje nalog, ki so dolofene z zakonom, tem statu-~
tom ter obrambnim naértom obéine.

-V vojni krajevne skupnosti organizirajo in izva-
jajo splodni ljudski odpor in skrbijo ter zagotavljajo,

" da se v oboroZeni boj in druge oblike odpora vkljué&ijo

vsi oblani in vse materialne in druge zmogljivosti.
Vojno organizacijo in naloge v sploSnem ljudskem
odporu doloéijo krajevne skupnosti v svojih statutih
in obrambnih naértih.

58. élen

Organizacije zdruZenega dela, interesne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti izdelajo svoje
obrambne ‘naérte in izvajajo priprave za delo v voj-
nih razmerah v skladu z obrambnimi naérti, ukrepi
in smernicami obéine, V vojni organizirajo proizvod- .
njo in storitve oziroma izvajajo drugo dejavnost po
svojem obrambnem naértu in zagotavljajo, da se v
delo za oboroZene sile in splodni ljudski odpor vklju-
¢ijo vse njihove materialne in druge zmogljivosti, na~
padalcu pa onemogodi njihova uporaba in izkoriiéanje.

*
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59. élen

Za izvajanje priprav za splosni ljudski odpor
ustanovijo krajevne skupnosti in organizacije zdru-
Jenega dela ter druge organizacije in skupnosti odbo-
re za ljudsko obrambo. Imenujejo jih najvisji organi
samoupravljanja organizacij oziroma skupnosti.

Ved¢ krajevnih skupnosti lahko ustanovi skupni
odbor za ljudsko obrambo. J

60. ¢len

Civilna zaséita je sestavni del obrambnih dejav-
nosti za varstvo in relfevanje prebivalstva in mate-
rialnih dobrin v miru in vojni. Tvorijo jo enote in
Stabi za civilno zas€ito, ki se po odloku obéinske skup-
i¢ine ustanovijo v obéini, krajevnih skupnostih in or-
ganizacijah zdruZenega dela, lahko pa se ustanovijo
v naseljih, stanovanjskih hiSah in drugih objektih.
Enote in &tabi za civilno zaS¢ito se usposabljajo v
miru in varujejo ter resujejo prebivalstvo in mate-
rialne dobrine pred vojnimi ué¢inki in ob naravnih
in drugih hudih nesrecéah.

Civilno za&Cito v ob¢ini, krajevni skupnosti ter
organizaciji zdruzenega dela vodijo $tabi za civilno za-
Sdito.

Ob hudih nesre¢ah §tab za civilno zastito odredi
mobilizacijo enot za civilno zaséito, ob¢anov in ma-
terialnih sredstev. Predsednik obéinske skupséine, pa
lahko tudi mobilizacijo partizanskih enot in sluZzb
teritorialne obrambe za prepre¢evanje posledic hude
nésrefe in za reSevanje prebivalstva in njihovega
materiala.

61. ¢len

Za uresnitevanje pravic in dolZnosti obéine na
podro¢ju ljudske obrambe so pristojni skupi¢ina ob¢i-
ne, izvrsni svet obéine, svet za ljudsko obrambo ter
drugi organi v okviru svoje dejavnosti.

Med vojno odlo¢a o vpradanjih iz pristojnosti ob-
Cinske skupiéine, &e se ta ne more sestati, predsedstvo
obéinske skupitine, katerega sestavo in pristojnost
doloéi zakon.

i -62. &len

Ob¢éinska skupséina
obrambo,

Svet za ljudsko obrambo v skladu z obrambnim
naértom obéine usmerja in usklajuje priprave za ob-
rambo iIn delovanje gospodarstva in druZbenih sluZb
v vojnih razmgrah ter skrbi za uresni¢evanje splo$-
nega ljudskega odpora in pripravo ter mobilizacijo
vseh sil in sredstev v boju zoper napadalca.

imenuje svet za ljudsko

63, ¢len

Upravne in strokovne zadeve s podrodja ljudske
obrambe opravlja —upravni organ skupitine mesta
Ljubljane, kolikor ni za opravljanje posameznih zadev
z veljavnimi predpisi dolofena pristojnost drugih
organov.

2. Druzbena samozaddita

64. ¢len

DruZbena samoza&tita je pravica in dolZnost ob-
¢anov, organizaci), zdruzenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, druzbenopoliti¢nih
in drugih druzbenih organizaciji, drustev ter obéine,
da varujejo neodvismost in nedotakljivost driave,
ustavno ureditev, samoupravne pravice ¢&loveka in

obana v zdruZenem delu in na drugih podroéjih ter
druge pravice in svobostine ¢loveka in obé¢ana, druz-
beno lastnino in premoZenje ter zagotavljajo osebno in
premozenjsko varnost obéanov ter nadaljnji druzbeni
razvoj.

’ 65. ¢len

Delovni ljudje fn obéani, temeljne organizacije

‘zdruzenega dela, krajevne skupnosti in druge samo-

upravne organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne
organizacije, samoupravni organi in drugi organi so
dolini v okviru svojih pravic in dolznost: Vv uresni-
¢evanju druZbene samozasdite:

— razvijati zavest o, varovanju temeljnih vrednot
druzbene ureditve,

— razvijati socialistiéne odnose, norme in oblike
ravnanja pri opravljanju funkeij} in izvrfevanju po-
verjenih nalog pri upravljaniu, uporabi in razpolaga-
nju z druzbenim premoZenjem,

— varovati samoupravne pravice delovnih ljudi
in obc¢anov,

— organjzirati in razvijati civilno zas¢ito in druge
oblike arovanja zwl]en]a in zdrav;a delovnih ljudi
in obfanov in zavarovanja druzbene lastnine, 3

— preprecevati in pravoc¢asno odkrivati kazniva
dejanja ter fih pripravljati pristojnim organom.

— prepre¢evati in pravoéasno odkrivati neodgo-
vorno poslovanje in izvrSevanje funkcij in nalog ter
druge oblike dr‘uibeno tkodljivih pojavov,

— organizirati organe samoupravne delavske kon-
trole, -

— nuditi pomo¢ samoupravnim in drugim orga-
nom, zlasti organom pristojnim za odkrivanje in pre-
gon storilcev kaznivih in drugih druZbeno skodljivih
dejanj.

66. ¢len

Za uresnitevanje nalog druZbene samozailite
imajo delovni ljudje in obé¢ani v krajevni.skupnosti,
organizaciji zdruzenega dela in v drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih pravico in dolZnost,
da se medsebojno povezujejo, da se povezujejo z dr-
Zavnimi organi, katerih delovanje je povezano z ures-
ni¢evanjem nalog druZbene samozaiéite in da soli-
darno z usklajeno aktivnostjo zagotavljajo uéinkovit

 sistem druZbene samoza&éite.

687. ¢len

Pravice in dolZnosti iz podrod¢ja druzbene samo-
zasC¢ite doloCijo organizacije zdruZenega dela, krajev-
ne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti s samoupravnimi akti.

Organizacije zdruienega dela, krajevne skupnosti
in druge samoupravne organizacije in skupnosti s svo-
jimi splosnimi akti predvidijo vsebino in nacin orga-
niziranja in izvajanja samozasé¢ite, zlasti pa: zaséito
¢loveka in premoZenja, zadfito svobodnega druZbene-
ga dela, ukrepe za primer pozara in elementarnih
nezgod, zas¢ito pred sovrazno aktivnostjo, hranjenje
dokumentov in tajnih podatkov, vire sredstev in fi-
nanciranje samozad¢ite, pravice in dolZnosti delavcev
in drugih delovnih ljudi v orgamzac:]ah zdruZenega
dela,” organov upravljanja, vodilnih delavecev in stro-
kovnih sluzb, kakor tudi sploSno odgovornost za pri-
prave in izvajanje ukrepov druZbene samoza$€ite.
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68. ¢len

Delovni ljudje, v temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela ustanovijo organe delavske
kontrole, ki nadzorujejo izvrievanje sploinih aktov
samoupravljanja, uveljavljanje pravic in dolZno-
sti delaveev v. zdruZenem delu, izvajanje sklepov
organov samoupravljanja, uporabo sredstev, poslova-
nje ter finanfno in materialno stanje organizacij
zdruZenega dela. :

V. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH PRAVIC
V OBCINI

1. Oblike druZbenega samoupravljanja
. 69. clen

Delavei, drugi delovni ljudje in obcani opravljajo
funkcije oblasti in druge druZbene zadeve z odlota-
njem v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih ter v drugih temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, samoupravnih interesnih

skupnostih, druZbenopolitiénih organizacijah, po de-

legatih v organih upravljanja organizacij zdruZenega
dela in drugih skupnosti in organizacij, s samouprav-
nim sporazumevanjem in druzbenim degovarjanjem in
po delegatih v obéinski skup&€ini in njenih organih.

70. &len

Delavei in drugi delovni ljudje samoupravno or-
ganizirani v organizaciji zdruzZenega dela oziroma
drugi samoupravni organizaciji in skupnosti odlocajo
in upravljajo druZbene zadeve ter usk.la}ujeJo skupne
interese:

— na zborih delovnih ljudi, z referendumom in
v javnih razpravah,

— po delegatih v organih upravljanja in na drug
nadin, doloten s statutom in samoupravnim sporazu-
mom organizacije zdruZenega dela oziroma druge
samoupravne organizacije in skupnosti,

— po delegatih v ob¢inski skup3éini, skupéiéini

mesta Ljubljane in skup$€inah §irsih druZbenopoli-'

tiénih skupnosti, v skups€inah_ samoupravnih interes-
nih skupnosti in v samoupravnih organih organizaci-
jah zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost poseb-
nega druZbenega pomena, y

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjerm,

— prek raznih zdruZenj
dela, et
: — prek sindikatov in drugih druZbenopolitiénih
opganizacij,

— v drugih oblikah in na na&in, kot to delovni
ljadje sami dolodijo s statutom svoje organizacije.

organizacij zdruZenega

71. ¢len

Delovni ljudje in obZani v krajevni skupnosti od-
lotajo in upravljajo druzbene zadeve in usklajujejo
skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi in obéanov, z refe-
rendumom in v javnih razpravah, ]

— v organih upravljanja krajevne skupnosti in na
drug natin, dolofen s statutom krajevne skupnosti,

— po delegatih v obdinski skupdtini, skups¢ini
mesta Ljubljane, skupf¢inah Sir§ih druzbenopoliti¢nih
skupnosti, v skup#finah samoupraynih

interesnih

skupnosti in v samoupravnih organih organizacij
zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega
druzbenega pomena,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem,

— v skupnostih potroZnikov oziroma uporabmkov
dolocenih dobrin in storitev,

— na zborih stanovalcev in v hifnih svetih,

— v krajevnih organizacijah Socialisticne zveze
delovnega ljudstva in drugih druzbenopolitiénih orga-
nizacijah in drustvih,

— v drugih oblikah in na nadin, kot to delovni
ljudje in obfani sami dololijo s statutom krajevne
skupnodsti. )

72. ¢len

Delovni ljudje in obéani samoupravno organizi-

* rani v samoupravnih interesnih skupnostih sodelujejo

v upravfjanju druZzbenih zadev in odlo¢anju o vpra-
Sanjih skupnega interesa ter uresnitujejo samouprav=
ne pravice:

— v skupsCini interesne skupnosti in v drugih
oblikah, ki jih dolo¢a statut in samoupravni spora-
zum samoupravne interesne skupnosti,

— s samoupravnim sporazumevanjem in druzbe-
nim dogovarjanjem,

— s sodelovanjem pri obravnaw in odlotanju v
zadevah iz pristojnosti obCinske skup#tine, ki jih do-
lota statut,

— prek drugih oblik in na nacin, kot to delovni
ljudje in obc¢ani sami doloédijo s statutom samouprav-
ne interesne skupnosti.

Zbori delovnih ljudi in obcanov

73. élen .

Delavei, drugi delovni ljudje in ob¢ani na svojih
zborih v organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih
skupnostih, samofipravnih interesnih skupnostih in .
drugih samoupravnih skupnostih in organizacijah:

— obravnavajo vpraSanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi’ vprasanja, ki so
girgega druzbenega pomena in dajejo pobude, predlo-
ge in mnenja za redevanje teh vprasanj, _

— obravnavajo porotila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja, ;

— obravnavajo porotila in predloge delegacij in
delegatov v obé¢inski skups¢ini, skupséini mesta Ljub-
ljane in skupééinah 8irSih druZbenopoliti¢nih skupno--
sti ter o njih odlotajo, oziroma dajejo mnenja in:
predloge,

— predlagajo’ ob¢inski skupééml in skup&éini me-
sta Ljubljane in njihovim organom ukrepe za izvrie-
vanje zadev iz njihove pristojnosti,

— predlagajo ukrepe in dajejo druge predloge or-
ganizacijam zdruZenega dela, krajevnim in samo-
upravnim interesnim skupnostim,

— opravljajo "nadzor nad delom obtinske skup-
$¢ine in njenih -organov ter nosilcev. javnih funkeij,
organizadij zdruZenega dela oziroma drugih. skupnosti
in organizacij, zlasti ¢e gre za opravljanje dejavno-
sti posebnega druZbenega pomena,

— samostojno odlo¢ajo o zadevah, ki jih“dolota
statut organizacije zdruzZenega dela, krajevne skup-
nosti ali druge samoupravne organizacije ali skup-

- nosti.
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Zbori delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skup-
nostih samostojno odlo¢ajo poleg zadev, navedenih v
prejinjem odstavku $e o

' — ustanovitvi krajevne skupnosti ali zdruZitvi z
drugo krajevno skupnostjo,

— volitvah in razreSitvah organov krajevne skup-
nosti, ¢e je tako dolodeno v statutu krajevne skup-
nosti.

74, ¢len

Zbori delovnih ljudi in obfanov obvezno razprav-
ljajo o vseh vpraSanjih, za katera je v ‘tem statutu
dolofeno, da jih obé&inska skup#éina daje v javno raz-
pravo. :

75. ¢len

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih
organizacij in skupnosti oziroma statuti krajevnih
skupnosti dolotajo nafin sklica in postopek za delo
zborov delovnih 1ljudi in obéanov.

Referendum.

76. ¢len

Delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruZe-
nega dela, v krajevnih skupnostih ali delih krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnostih in dru-

gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, kakor .

tudi v ob¢ini z referendumom odlogajo neposredno
o vpradanjih, ki imajo pomen za delovne ljudi in ob-
¢ane v teh organizacijah in skupnostih,

S statulom organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti se doloéijo
vprasanja, o katerih se v teh organizacijah in skup-
nostih obvezno odlota z referendumom, organe in
postopek za izvedbo referenduma.

1. élen

Obcinska skups¢ina obvezno .razpiSe referendum
za uvedbo samoprispevka in v drugih z zakonom do-
loéenih primerih. Referendum se lahko razpise tudi,
kadar tako sklene obé¢inska skupiéina, da se delovni
ljudje in obéani vnaprej izretejo o predlogu odloka
ali drugega akta, da potrdijo Ze sprejet odlok ali
drug akt ali-da neposredno odlodijo o pasameznem
vpradanju, ki ima splofen pomen.

78. tlen

Obtinska skupffina mora razpisati referendum,
kadar ga za doloteno vprasanje zahteva vedi-
na zborov delovnih ljudi in obanov v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnosti in drugih samoupravnih organi-
zacljah in skupnostih.

79. ¢len

Pobudo za razpis referenduma v obéini lahko
podajo:

organizacija zdruZenega dela, krajevha skupnost,
samoupravna interesna skupnost v obéini, druZbeno-
polititne organizacije, drustva in zdruZenja delovnih
ljudi in obfanov. .

Zbor obéinske skupédine, v katerega-delovno pod-
roéje. spada vpraSanje, za katerega je podana pobuda
za razpis referenduma, mora v roku 30 dni obrav-
navati pobudo, se o njej odloéiti ter o svojem sklepu
obvestiti pobudnika. ;

\

80. ¢len

Referendum v obéini vodi komisija za izvedbo
referenduma, ki jo imenuje obéinska skupiéina.

81. élen

Odloéditev sprejeta na referendumu je obvezna.

Obdinska. skupstina ne sme eno leto po izvedbi
referenduma sprejeti nobenega akta, ki bi bil ‘v na-
sprotju z izidom referenduma, niti ne sme referendum
0 istem vpradanju ponoviti, razen kadar so z zako-
nom dolofeni drugaéni roki.

Javna razprava

82. Clen

Z javno razpravo ‘o vprasanjih pomembnih za
politiéni, gospodarski; druZbeni, kulturni ali socialni
razvoj se zagotavlja neposredna in aktivna udeleZba
delovnih ljudi in obé¢anov ter uresni¢evanje njihove-
ga odlo¢ujotega vpliva v postopku priprav in spre-
jema odlotitev o vprasanjih, ki imajo skupen ali splo-
Sen namen.

83. élen

Obeinska skupé$éina mora dati v javno razpravo
pred sprejetiem osnutke:

— sprememb in dopolnitev statuta obéine,

— druzbenih planov in prorafuna obéine,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob-
Canom nove oziroma izredne, materialne obveznosti,

— razpisa javnega posojila,

— osnutke drugih pl.edplsav oziroma aktov, za
katere to dolo¢a zakon.

84, élen

Vprasanja, ki so predmet javne razprave, se ob-
ravnavajo v druZbenopoliti¢nih organizacijah. orga-
nizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samo-
upravnih interesnih skupnostih in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, tako kot je to dolo-
¢eno v statutu teh organizacij in skupnosti.

85. ¢élen

Predlagatelj, oziroma organ, ki odloéa o vprasa-
nju, ki je dano v jayno razpravo, je dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oziroma
zagotoviti, da se delovni ljudje in obéani z njim pra-
vofasno seznanijo,

— predlog obrazloZifi in navesti druZbene, eko-
nomske in druge razloge za njegov sprejem,

— dolotiti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne raz-
prave,

— zagotoviti strokovno obdelave mnenj,
in predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakljukom javne raz-
prave ne sprejme,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, staliS¢a
in predloge iz javne razprave in se o njih opredeliti,

— obvestiti udeleZence javne razprave o staliiéih,
ki jih je zavzel o predlogih iz razprave.

stalise

86. flen

Pred pomembnimi cdlo¢itvami se lahko izvede tu-
di anketa ali na drug nafin ugotavlja javno mnenje.
O izvedbi ankete ali druge oblike ugotavljanja javne-
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ga mnenja sprejme obéinska skup3i¢ina poseben akt,
s katerim opredeli namen in na&in ter druga vprasa-
nja v zvezi z izvedbo ankete ali druge oblike ugotay-
ljanja javnega mnenija.

2. Samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori

87. ¢len

Delavyei in delovni ljudje s samoupravnim spora-
zumom in druzbenim dogovorom samoupravno urejajo
medsebonja razmerja, usklajujejo interese in wurejajo
odnose 8&irfega druZbenega pomena.

88. clen

S samoupravnim sporazumom delavei v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in delovni
ljudje ter obcani v krajevnih skupnostih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih v mejah svojih samouprav-
nih pravic: usklajujejo svoje interese v druZbeni de-
litvi dela in druZbeni reprodukeiji, zdruzujejo delo in
sredstva in urejajo medsebojna razmerja v zvezi z
zdruZevanjem dela in sredstev; ustanavljajo delovne
in druge organizacije zdruZenega dela, banke, poslov-
ne in druge skupnosti; dolofajo osnove in merila za
razporejanje dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke. dolo¢ajo medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti ter ukrepe za njihove uresnidevanje in
urejajo druga rezmerja skupnega pomena. f

Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udele-
Zencev sporazuma rjihovi pooblaséeni organi.

Samoupravni sporazum, ki se nanaa na wuresnice-
vanje neodtujljivih pravic delavecev, je v temeljni or-
ganizaciji zdruZeneza dela oziroma v drugi samo-
upravni organizaciji ali skupnosti sprejet, ¢e se z njim
strinja vetina delavcev oziroma delovnih ljudi orga-
nizacije oziroma skupnosti.

89. élen

Sindikat ima pravieo dajati pobudo in predloge za
sklepanje samoupravnih sporazumov in lahko zafne
postopek za ponovno obravnavanje Ze sklenjenega sa-
moupravnega sporazuma, ¢e meni, da se z njim krsijo
samoupravne pravice delavcev in druZbeno-ekonomski
odnosi, ki jih dolo¢a ustava.

V postopku za sklenitev samoupravnega sporazu-
ma, s katerimi se urejajo medsebojna razmerja delav-
cev pri delu ali dolofajo osnove in merila za razpo-
rejanje dohodka in delitev sredstev za osebne dohod-
ke, sodeluje in sporazum podpi%e sindikalna organi-
zacija, ki jo dolofa statut sindikata. Ce sindikalna or-
ganizacija ne podpife samoupravnega sporazuma ima
organizacija zdruZenega dela pravico tak samoupravni
sporazum uporabljati, sindikalna organizacija pa lah-
ko zalne spor pred sodii¢em zdruZenega dela.

90. &len

Organizacija zdruZenega dela in druga samouprav-
na ‘organizacija in skupnost, ki meni, da so s samo-
upravnim sporazumom drugih organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
prizadete njene pravice ali interesi, ki temeljijo na
zakonu, lahko zaéne postopek za ponovno obravnava-
nje samoupravnega sporazuma.

91. ¢len

Z druZbenim dogovorom organizacije zdruZenega
dela, zbornice in druga splo3na zdruZenja, samouprav=
ne interesne skupnosti, druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti, organi druzbenopolitiéne skupnosti,
sindikati in druge druZbenopolititne in drufbene or- °
ganizacije zagotavljajo in -usklajujejo samoupravno
urejanje druZbenoekonomskih in drugih odnosov, ki
so SirSega skupnega pomena za udeleZence dogovora
ali splofnega druZbenega pomena. »

V imenu udeleZencev sklenejo druzbeni dogover
njihovi pooblai¢eni organi.

92. ¢len

Obéinska skupé#fina in njeni organi spodbujajo
samoupravno sporazumevanje in druZbeno dogovarja-
nje. Obé&inska skup3fina lahko predpie, da so posa-
mezne samoupravne organizacije in skupnosti doline
opraviti postopek za samoupravno sporazumevanje
oziroma druZbeno dogovarjanje,

. 3. DruZbeno varstvo samoupravnih pravic
in druzbene lastnine

93. élen

V obéini uresni¢ujejo druZbeno varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine:

ob¢inska  skupitina in njej odgovorni organi,
druzbeni pravobranilec samoupravljanja,
samoupravni sodni organi,

postaja milice,

uprava javne varnosti,

oblinsko- javno toZilstvo,

obéinsko sodiile,

sodnik za prekrike,

javni pravobranilec.

Oblike in nac¢in uresni¢evanja druzbenega var-
stva samoupravnih pravic delovnih. ljudi in druZbene
lastnine dolo¢ata ustava in zakon.

94, ¢len

Ce nastanejo v organizaciji zdruZenega dela ali
drugi samoupravni organizaciji oziroma skupnosti bi-
stvene motnje v samoupravnih odnosih ali se huje
prizadeti druZbeni interesi ali ¢e organizacija oziro-
ma skupnost ne izpolnjuje z zakonom dolocenih ob-
veznosti, ima obéinska skupi¢ina pod pogoji in po-
stopku, kot to dolofa zakon, pravico:

— razpustiti delavski svet oziroma drug usirezen
organ upravljanja organizacije zdruZenega dela in raz-
pisati velitve ¢lanov v ta organ,

— razpustiti izvrdilne organe in odstaviti poslo-
vodne organe in delavce na vodilnih delovnih mestih
v organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih,

— imenovati zatasne organe z zakonom dolofeni-
mi pravicami in dolZnostmi, .

— zaCasno omejiti uresnitevanje dolotenih samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in organov upravlja-
nja ter uveljaviti druge z zakonom dololene ukrepe,

— zadrzati izvrditev sklepov, drugih aktov in de-
janj, s katerimi bi bile kriene samoupravne pravice
delovnih ljudi in prizadeta druZbena lastnina.
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95. ¢len

Obéinski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
kot samostojni organ obéine, ukrepa in vlaga pravna
sredstva in izvriuje druge z zakonom dolofene pravi-
ce in dolinosti pri uresnifevanju druzbenega varstva
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene last-
nine.

Ob¢éinski ‘druZbeni pravobranilec samoupravljanja
predlaga obdinski skupséini, ustavnemu sodiséu, sodi-
Stem in samoupravnim sodnim organom postopek za
varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druz-
bene lastnine, kakor tudi postopek, da se akti, sklepi
in dejanja, s katerimi sta prizadeta samoupravljanje
in druibr:nal lastnina, razglasijo za nicne.

Ob¢tinski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
zaldne postopek za varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druZbene lasinine na lastno pobudo ali
na pobudo delaveev organizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindi-
kalne organizacije in drugih druZbenopolitiénih orga-
nizacij, drzavnih organov in obéanov,

DrZavni organi in organi samoupravljanja so dolz-~
ni dati ob&inskemu druZbenemu pravobranileu samo-
upravljanja na njegovo zahtevo podatke in informa-

cije, ki so mu potrebni za opravljanje njegove funk-

cije.
96. ¢len

Samoupravna sodii¢a varujejo s svojimi odloéit-
vami svobo3fine in pravice obfanov in samoupravni
poloZaj delovnih ljudi in samoupravnih organizacij ter
skupnosti in zagotavljajo ustavnost in zakonitost.

97. ¢len

Samoupravna sodista se ustanavljajo kot sodiifa
zdruZenega dela, poravnalni sveti, arbitraZe, razsodi-
&¢a in v drugih oblikah izvajanja samoupravne sodne
funkecije. '

Samoupravna sodid¢a se ustanavljajo s samo-
upravnim akfom ali s sporazumom strank, v skladu z
ustavo in zakonom.

Akt o ustanovitvi samoupravnega sodiita dolodi,
v skladu z zakonom, pristojnost, sestavo in organiza-
cijo tega organa ter postopek pred sodiStem.

98, ¢len

Postaja milice v obéini varuje Zivljenje in osebno
varnost ljudi in premoZenja, preprefuje kazniva de-
janja, odkriva kazniva dejanja ter odkriva in prijema
storilce kaznivih dejanj, opravlja dolotene zadeve S
podro¢ja varovanja z ustavo dolotenega reda, vzdr-
Zuje javni red in mir, nadzoruje in ureja promet na
javnih cestah, pomaga odpravljati posledice elemen-
tarnih in drugih hudih nesreé, sodeluje s pristojnimi
upravnimi organi v zadevah, ki spadajo v delovno
podro¢je postaje, predlaga uvedbo postopka o prekr-
* 3ku in opravlja druge zadeve, ki jih dolofa zakon in
drugi predpisi.

VI. DRUZBRENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

99. ¢len

DruZbenopolitine organizacije se v skladu s svojo
vlogo in nalogami v razmerju do obtinske skup3tine
in njenih organov, organizacij zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti

1

vkljucéujejo kot aktivne druzbenopolitiéne sile v do-
gajanja v druZbenem in gospodarskem Zivljenju v ob=-
¢ini.

100. élen

Zveza komunistov, kot organizirana vodilna in
idejnopoliticna sila delavskega razreda in vseh delov=
nih ljudi in obtanov je glavni pobudnik in nosilec po-
liticne dejavnosti pri oblikovanju in nadaljnjem raz-
voju socialisti¢cnih samoupravnih druZbenih odnosov,
za krepitev socialisti¢ne druZbene in demokrati¢ne za-
vesti in za varstvo in nadaljnji razvoj socialistiéne
revolucije.

Na tej podlagi je Zveza komunistov idejno usmer-
jevalni faktor novih druzbenih odnosov, ustvarjajot
Siroko iniciativnost vseh delovnih ljudi in obéanov pri
refevanju druzbenopolitiénih vprasanj ter je tako bi-
stven  dejavnik notiranjega Zivljenja in funkcioniranja
samoupravnih organov in institucij v samoupravnem
druZbenopoliti¢nem sistemu. ;

101. &len

V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva Slovenije,
kot prostovoljni in demokrati¢ni zvezi delovnih ljudi
in obtanov ter vseh organiziranih socialisti¢nih sil z
Zvezo komunistov kot vodilno idejno in politi¢na silo,
delovni ljudje in obc¢ani kot posamezniki in organi-
zirani v druzbenopolitiénih organizacijah, uresni¢ujejo
politiéno in akecijsko enotnost socialistiénih sil ter v
ta namen: obravnavajo vsa druzbena vprasanja, za-
vzemajo stalis¢a in dajejo polititne pobude na wvseh
podrotjih druZbenega Zivljenja, dolotajo skupne pro-
grame druzbene dejavnosti in skupna druZbena meri-
la za volitve delegacij in delegatov katere zagotavlja-
jo demokrati¢no predlaganje in dolotanje kandidatov
za Clane delegacij in za delegate ter za samoupravne,
javne in druge druZbene funkcije, obravnavajo sploina
vpradanja kadrovske politike in vzgoje kadrov ter do-
lo¢ajo merila za izbiranje kadrov, opravljajo druZbeno
nadzorstvo in presojajo delo organov oblasti in samo-
upravljanja, zdgotavljajo obvei¢anje delovnih ljudi in
obéanov. in vpliv na javno komuniciranje, se borijo
za humane, socialistiéne demokrati¢ne odnose in od-

« pravljajo pojave, ki takim odnosom Skodujejo.

102. ¢len

V sindikatu kot najsirSi organizaciji delavskega
razreda se delavei zavzemajo za uresnifevanje svoje-
ga ustavnega poloZaja v zdruZeném delu v vsem druz-
benem Zivljenju, zavzemajo se za svoje usposabljanje
v ta namen, za demokrati¢no predlaganje in dolofanje
kandidatov za delegacije, delegate in za organe v
druzbenem delu in v druZberopolititni skupnosti, za
varstvo pravic, Zivljenjskega standarda in socialne
varnosti delavcev.

Sindikat daje pobude in sodeluje pri samouprav-
nem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju in
daje predloge, ki se nana3ajo na druZbeni in mate-
rialni poloZaj delavskega razreda.

103. ¢len

V organizaciji Zveze zdruZenj borcev NOV, kot
prostovolini organizaciji udeleZencev NOB, delovni
ljudje in obéani v skladu s programom Zveze komu-
nistov in Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva razvi-
jajo tradicije NOB in jih prena%ajo na mlade gene-
racije, prizadevajo si za napredek socialistidnih in sa-
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moupravnih odnosov, krepitev enakopravnosti, brat-
stva in enotnosti med narodi in narodnostmi, medélo-

veikih humanih odnpsov in solidarnost. Zavzemajo se

za urejanje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih in
drugih vprasanj udelezencev NOB in njihovih druzin-
skih ¢€lanov, dajejo pobude in predloge skup&ifinam
druzbenopolitiécnih in samoupravnih interesnih skup-
nosti za refevanje vpraSanj iz tega podrocja.

104. ¢len

Zveza rezervnih vojaskih staresin je druZbenopo-
litiéna organizacija, ki skupaj z drugimi druZbenopo-
litiénimi in druzbenimi organizacijami prispeva h kre-
pitvi idejnopolitiécnih osnov splosnega ljudskega od-
pora, obrambnih sil, druzbene samozascite in varnosti
Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije, zaradi
ohranitve in razvijanja pridobitev naSe socialisti¢ne
revolucije, zagotovitve nemotenega in svobodnega raz-
voja samoupravnega socialistitnega sistema, krepitve
enakopravnostiy bratstva in enotnosti nasih narodov in
narodnosti, razvijanja jugoslovanskega socialisti¢nega
patriotizma in socialisticne zavesti in negovanja re-
volucionarnih tradicij narodnoosvobodilne borbe.

105. ¢len

Mladi delovni ljudje in obani v obéini se zaradi
uresnicevanja svojih skupnih interesov zdruZujejo v
obtinsko organizacijo Zveze mladine Slovenije, ki jo
sestavljajo aktivi mladih v organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostih, 5olah vseh stopenj, di-
jaskih domovih ter drugih organizacijah in drustvih.
Tako organizirana se mladina skupaj in enakopravno
z drugimi druzbenopolifi¢nimi organizacijami vklju-
¢uje v druzbenopoliticno Zivljenje v obéini; obravnava
in se aktivno vkljuéuje v razredevanje vseh druzbenih
vprasanj ter usklajuje mnenja, daje pobude in pred-
loge o vpraganjih za katera so mladi Se posebej za-
interesirani.

106. &len

Obéani in delovni ljudje se zdruZujejo tudi v dru-
gih druzbenih organizacijah, zdruZenjih in drustvih,
glede na svoje interese in potrebe. delujejo po svojih
statutih in .programu Socialistiéne zveze in se prek
nje vkljuéujejo v druzbenopoliticne Zivljenje v obéini.

107, ¢len,

Na pobudo organizacij Zveze komunistov, Socia-
listiéne zveze, sindikata in drugih =zainteresiranih
druzbenopolitiénih organizacij lahko obéinska skupiéi-
na in njeni organi organizirajo skupne sestanke ali
posvetovanja delegacij organizacij zdruzenega dela,
delegacij krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti; zaradi obravnavanja dolote-
nih vprafanj, za katere so te zainteresirane.

108. ¢len

Ob¢inska skupséina in njeni organi sodelujejo z
druZbenopolitiénimi organizacijami zlasti pri organi-

ziranju javnih razprav, ob pripravi druzbenih dogo-

vorov, ob volitvah delegacij, pri organiziranju konfe-
renc delegacij, ob izvajanju druzbene zasc¢ite samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in obtanov ter druz-
bene lastnine, na podroéju druZbene samozascéite in ob
vseh pomembnejSih vpra3anjih druZbenega Zivijenja
v obéini.

109. ¢élen 5

Obéinska skupifina in njeni organi so dolZni ob-
ravnavati mnenja in predloge, ki jih delovni ljudje
in ob¢ani podajo na konferencah, javnih tribunah, v
sekeijah in drugih oblikah delovanja druZbenopolitié-
nih organizacij ter na mnenja in predloge dati od-
govor. E

110. élen

Obéinska skupStina in njeni organi seznanjajo
druzbenopolitiéne organizacije s svojim delovanjem
tudi tako, da jim pogiljajo gradiva, porocila, analize in
druge informacije o pomembnejdih vpradanjih.

111. ¢len

Delegacije v organizacijah zdruZenega dela, kra-
jevnih skupnostih,.samoupravnih interesnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih so dolne ob sprejemanju svojih stali¢ in od-
lotanju o posameznih vprafanjih v skup&ié¢inah druZ-
benopolitiénih skupnosti, v samoupravnih organih v
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih *skupnostih
in samoupravnih interesnih skupnostih obravnavati
mnenja, predloge in pobude druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij.

VII. KRAJEVNA SKUPNOST

112. ¢len

Delovni ljudje in obfani v naselju, delu naselja
ali v veé posameznih naseljih imajo pravico in dolz-
nost, da se samoupravno organizirajo v krajevno
skupnost, ki je pravna oseba.

V krajevni skupnosti delovni ljudje in ob&ani, ki
#ivijo ali delajo na obmoc¢ju krajevne skupnosti, od-
lotajo o zadovoljevanju osebnih in skupnih potreb.
odlo¢ajo o uresnif¢evanju svojih skupnih interesov, so-
delujejo pri odlo¢anju o vprasanjih skupnega pome-
na v obéini, mestu in drugih druzbenopolitiénih skup-
nostih.

Pravice in dolznosti delovnih ljudi in obcanov v
krajevni skupnosti dolo¢a ustava, ta statut ter samo-
upravni akti krajevnih skupnosti.

118. ¢len

Za uresni¢evanje svojih skupnih interesov in po-
treb ter opravljanje nalog se delovni ljudje in ob¢ani,
organizirani v krajevni skupnosti, s samoupravnim
sporazumevanjem in na drug nadin povezujejo s te-
meljnimi organizacijami zdruZenega dela, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi
ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi, ki so zainteresirane za spdelovanje in doline
sodelovati pri zadovoljevanju teh interesov in potreb
ter opravljanju nalog. V krajevni skupnosti se pove-
zujejo tudi delovni ljudje in obéani zdruzeni v drui-
benih organizacijah in druftvih, v katerih uresniéu-
jejo posami¢ne in skupne inferese.

114, tlen

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje
in obéani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in ures-
ni¢ujejo na svojih zborih in v samoupravnih organih,
v krajevnih organizacijah Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva in drugih druzbenopoliti¢énih in druZbe-
nih organizacijah, v druStvih, v skupnostih potroSni-



Stran 578

URADNI LIST SRS

St. 12 — 26. IIL. 1974

kov in uporabnikov dolofenih dobrin in storitev, na
zborih stanovalcev, v hisnih svetih in v stanovanj-
skih “skupnostih, z referendumom, s samoupravnimi
sporazumi in druZbenimi dogovori, v delegaciji in po
delegatih v organizacijah zdruZenega dela, ki oprav-
1jajo dejavnosti ali zadeve posebnega druZbenega in-
teresa v samoupravnih interesnih skupnostih in v ob-
éini ter #irSih druZbenopolitiénih skupnostih. Izvrie-
vanje doloenih skupnih potreb in interesov delovni
ljudje in obdani poverjajo organom in delovnim te-
lesom krajevne skupnosti.

115. &len

Delovni ljudje in obéani ustanovijo krajevno
skupnost za vas, vet¢ vasi, naselje, ve¢ naselij. tako
da predstavija urbanisti¢no, gospodarsko in politi¢no
zaokroZeno celoto, v kateri je moZno uresnidevati
skupne interese obcanov.

116. ¢len

Pobudo za ustanovitev, zdruzitev krajevnih skup-
nosti ali prikljuéitev dela krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti lahko dajo:

— krajevna organizacija Socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva,

— 50 delovnih ljudi in obéanov, ki Zivijo ali de-
lajo na obmodéju za katero se predlaga ustanovitev,
zdruzitev ali prikljucitev dela krajevne skupnosti dru-
gi krajevni skupnosti oziroma 59 delovnih ljudi in
obéanov, ki Zivijo ali delajo na obmoéju, za katero
se predlaga zdruzitev'ali prikljucitev.

Pobudo za zdruzitev dveh ali ve¢ krajevnih skup-
nosti ali prikljuditev dela krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti morajo podati delovni ljudje in ob-
¢ani, iz obmoéja vsake krajevne skupnosti, ki se Zeli
zdruZiti, pobudo za prikljuéitev k drugi krajevni
skupnosti pa morajo podpreti tudi delovni ljudje in
obdéani iz tiste krajevne skupnosti, h kateri se name-
rava prikljuditi del obmoéja druge krajevne skupnosti.

Krajevne organizacije Socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva mordjo o pobudi za ustanovitev, zdru-
zitev krajevnih skupnosti ali prikljuditev dela krajev=-
ne skupnosti k drugi krajevni skupnosti uvesti na teh
obmo¢jih javno razpravo.

117. élen

Ce delovni ljudje in obéani v javni razpravi pod-
préjo pobudo za ustanovitev, zdruzitev krajevnih skup-
nosti ali prikljuéitev dela krajevne skupnosti k drugi
krajevni skupnosti, razpifejo krajevne’ organizacije
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva referendum, na
katerem se delovni ljudje in ob¢ani neposredno odlo-
dajo o ustanovitvi, zdruZitvi ali prikljuditvi dela kra-
jevne skupnosti.

Referendum mora biti razpisan za celo obmoéje,
ki ga bo zajemala krajevna skupnost po ustanovitvi,
zdruzitvi - ali prikljuéitvi dela krajevne skupnosti k
drugi krajevni skupnosti.

118. &len

Krajevna skupnost ima sv'oj statut, v katerem de-
lovni ljudje in ob&ani sami opredelijo skupne potrebe,
interese in naloge, na posameznih podroé¢jih skupnega

%2ivljenja in dela, uredijo medsebojne odnose ter druga
vprasanja, ki so pomembna za delovanje krajevne
skupnosti in zivljenje delovnih ljudi in obéanov v
njej. :

Osnutek statuta pripravi izvrini organ krajevne
skupnosti in ga predlozi krajevni organizaciji Socia-
listidne zveze delovnega ljudstva, da organizira in iz-
vede javno razpravo o osnutku statuta krajevne
skupnosti. -

Po zaklju¢ku javne razprave izvréni organ kra-
jevne skupnosti na podlagi pripomb, stalif¢ in mnenj
danih v javni razpravi, sestavi prédlog statuta.

Statut sprejme samoupravni organ krajevne skup-
nosti. Statut krajevne skupnosti je sprejet, ée je zan)
glasovalo najmanj 2/3 delegatov v samoupravném or-
ganu krajevne skupnosti.

119. élen

Delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti od-
lofajo o vsebini in na¢inu zadovoljevanja ter solidar-
nega uresnifevanja svojih dolo¢enih skupnih potreb,
interesov in nalog na podroéju medsebojnih odnesov
v naselju, gospodarjenja s prostorom, urbanistiénega
programiranja in urejanja naseli]j, otroékega in soci-
alnega varstva, zdravstvenega wvarstva, vzgole in iz-
obrazevanja, prosvete in kulture, telesne kulture ter
rekreacije, varstva kulturnih ter zgodovinskih spome-
nikov, stanovanjske politike in upravljanja stanovanj,
komunalnih in drugih dejavnosti za neposredno zado-
voljevanje njihovih potreb ter potreb druZin in go-
spodinjstev, varstva interesov potrodnikov in uporab-
nikov, organizacije splosnega ljudskega odpera in
druzbene samoza&tite, wvarstva naravnega okolja,
upravljanja druZbenega premozenja, javnega obvesda-
nja ter drugih podrodij skupnega Zivljenja in dela.

Skupne potrebe, interese in naloge na posameznih
podroéiih skupnega’zivljenja in dela opredeljujejo de-
lovni ljudje in obdani v krajevni skupnosti s statu-
tom te skupnosti.

120. élen

Delovni ljudje in obe¢ani v krajevni skupnosti
sprejemajo programe in plane razvoja krajevne skup-
nosti, s katerimi dolofijo tudi na¢in zdruZevanja in
uporabe sredstev in dela' za uresnifevanje posamez-
nih skupnih nalog.

121. élen

Za zadovoljevanje in uresnii‘:evanje. doloéenih
skupnih potreb in interesov ter za opravljanjé naleg,
delovni ljudje in obéani v krajevni skupnosti zdru-
Zujejo svoja sredstva, ki jih prispevajo s samoprispev-

- kom in delom ali dobijo na drug nacin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavei te-
melinih organizacij zdruZenega dela z obmodja kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega
dela, katerih delavci Zivijo na obmoé&ju te krajevne
skupnosti,

— s sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana ob-
¢ine, programov in planov samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela doloédijo za
uresnitevanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb
delovnih 1judi in ob¢anov v krajevni skupnosti,
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— z delom davkov, taks, prispevka za uporabo
mestnega zemljis¢a in drugih daviéin, zbranih na ob-
mocju krajevne skupnosti, ki jih ob&ina odstopi kra-
jevni skupnosti za uresni¢évanje njenih nalog v skladu
s plani in programi razvoja krajevne skupnosti in
obéine,

— z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna obéine,

— 5 prostovoljno zdruZenimi sredstvi druZbeno-
politiénih in drugih druZbenih organizacij ter drudtev
v krajevni skupnosti,

— in z drugimi sredstvi.

Krajevna skupnost zdruZuje sredstva s samo-
upravnimi sporazumi in dru?benimi dogovori. Podlaga
Za samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogo-
varjanje o zdruzevanju sredstev je program in plan
razvoja krajevne skupnosti.

122. ¢len

Obéinska skupé#tina vsako leto dolo&i vidino sred-
stev od dohodka od davkov, taks in drugih davééin,
ki jih odstopa krajevnim skupnostim za uresniteva-
nje nalog in funkcionalno dejavnost krajevnih skup-
nosti.. y
Zbor krajevnih skupnosti obtCinske skupicine, po
natelih vzajemnosti in solidarnosti, dolo¢i merila za
udelezbo posamezne krajevne skupnosti na sredstvih
namenjenih za funkcionalno dejavnost krajevnih skup-
nosti, upostevajoé obmoéje ter &tevilo delovnih ljudi
in obanov.

123. ¢len

Obéinska skupséina zagotavlja iz proracuna tudi
dopolnilna sredstva tistim krajevnim skupnostim, v
katerih drugi dohodki ne zadostujejo za financiranje
programov . krajevne skupnosti, ¢e so ti programi Vv
skladu z ob¢inskimi programi.

124, ¢len

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja s finanénim nadértom v
skladu s svojim programom.

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana.

Predlog programa in finanfnega nadrta krajevne
skupnosti obravnavajo delovni ljudje in obeéardi na
svojih zborih, sprejme pa jih organ samoupravljanja
v krajevni skupnosti.

125. élen

Za uresnitevanje zadev, ki so skupnega pomena
za dve ali vel krajevnih skupnosti, lahko krajevne
skupnosti zdruZujejo svoja sredstva, razen sredstev, ki
ge namensko zbirajo v krajevni skupnosti,

Krajevne skupnosti, po nadelih solidarnosti in vza-
jemnosti, zdruZujejo sredstva s samoupravnim spora-

zumom. s katerim reSijo nadin zbiranja in porabo
sredstev ter dolofijo organ, ki upravlja z zbranimi
sredstvi. i

126. élen

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih-in
drugih pogojev za svoje Zivljenje in delo se lahko
delovni ljudje in obtani v krajevni skupnosti nepo-
sredno povezujejo v skupnosti, v katerih na samo-
upravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresnitu-
jejo interese skupnega pomena.

S samoupravnim sporazumom se lahko vet kra-
jevnih skupnosti dogovori tudi za oblikovanje lastnih
skupnih slu?b ter dolo¢ijo orgare za usmerjanje in
nadzor nad delom teh sluzb.

Krajevne skupnosti ‘lahko oblikujejo tudi posa-
mezne skupne organe za opravljanje stalnih ali obdas-
nih nalog.

VIII. SKUPSCINSKI SISTEM

127. élen

Zaradi neposrednega uresniéevanja svojih pravie,
dol?nosti in odgovornosti in organizirane udeleZzbe pri
opravljanju funkecij. skups¢ine druZbenopoliti¢nih
skupnosti oblikujejo delovni ljudje in oblani v fe-
meljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter

_druzbenopolititnih organizacijah svoje delegacije.

o 128. &len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
zadeve skupnega pomena za ved temeljnih organizacij
zdruZenega dela;

9. delovni ljudje, ki delajo v kimetijski, obrtni in

‘v podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na kate-

rih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavci, s ka-
terimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva, or-
ganizirani v skupnosti in druge z zakonom doloene
oblike zdruZevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih

~organov, druZbenopolitiénih organizacij in drustev ter

v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluzbi v oboroZenih silah
Socialistiéne federativne republike Jugoslavije, na na-
¢in, doloten z ustavo in zakonom;

4. delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdru-
7enega dela na podrodju izobraZevanja sodelujejo #tu=
dentje in ucenci srednjih S0l pod pogoji in na naéin,
ki jih dolo¢a zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela,’
ki ni na obmo&ju obtine, na katerem je sedez te or-
ganizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim $tevilom delovnih ljudi,
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V dru?benopolititnih  organizacijah opravljajo
funkeijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolofena
z njihovimi statuti oziroma z drugimi sklepi.

Dve ali veé¢ delovnih skupnosti drZavnih organov,
druZbenopoliti®nih organizacij in drudtev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruZenega dela, kot tudi aktivnih wvojaskih
oseb in civilnih oseb v sluZbi v oboroZenih silah So-
cialistiéne federativne republike Jugoslavije, lahko ob-
likuje skupno delegacijo, v skladu z zakonom oziroma
odlokom obéinske skupiéine, .

129, élen

Ce se med mandatnim obdobjem skupitine druZ-
benopoliticne skupnosti ustanovi nova temeljna sa-
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moupravna organizacija ali skupnost. se vkljuéi njena
delegacija v opravljanje funkeij skupsi¢ine druzbeno-
politiénih skupnosti'v skladu z zakonom.

130. élen

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
samostojno dolo¢ajo s svojim statutom v skladu z

zakonom Stevilo ¢lanov, sestavo svoje delegacije kakor

tudi nacin izvolitve in odpoklica delegacije.

131. &len

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma kon-
ference delegacij organizacij zdruZzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter krajevnih
skupnosti pogiljajo v zbore ob¢inske skupstine, se do-
lo¢i sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in ob¢anov

v teh organizacijah oziroma skupnostih, vendar tako, -

da je zagotovljena ustrezna zastopanost posameznih

podroc¢ij druzbenega dela oziroma posameznilr ob- -

modéij. ¢
132. ¢élen

Pri zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih se
odloéa v skupicéini, ravnajo delegati v skladu s smer-

nicami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti -

in temeljnimi stali$¢i delegacij oziroma druzbenopo-
litiénih " organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s skupnimi in sploinimi druZbenimi interesi
in potrebami, vendar so samostojni pri opredeljeva-
nju in glasovanju.

133. ¢len

Delegat je dolzan o delu skupi¢ine in o svojem
delu obveséati delegacije in temeljne samoupravne or-
ganizacije in skupnosti oziroma druZbenopoliti¢ne or-
ganizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren za
svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
statuti in samoupravnimi sporazumi podrobneje do-
lotajo pravice, dolZnosti in odgovornosti za delo de-
legacij in delegatov ter zagotavljajo pogoje za njihovo
delo.

134. ¢len

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega
¢lan- je, predloge odlokov in drugih aktov in sproZiti
vsako vpraSanje z delovnega podroéja zbora, ob upo-
stevanju pravic in dolZnosti delegacij.

135. ¢len

Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlaga-
ti zboru, katerega ¢lan je, naj obravnava vprasanje,
ki se nanasa na delo izvrinega sveta, na izvrievanje
zakonov in drugih predpisov ali na delo upravnih or—
ganov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico zahtevati
od izvrinega sveta ali od predstojnika ustreznega
upravnega organa odgovor na vpra$anja, ki se tifejo
njihovega dela ali zadgv iz njihove pristojnosti.

136. ¢élen

Da bi lahko izvrieval svoje dolznosti, ima dele-
gat pravico zahtevati.od upravnih organov ter od
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v obéinski skupséini.

137. élen

Delegat v skupitini uziva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovor-
nost, ne priprt ali kaznovan za mnenje, ki ga je iz-
razil ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega élan
je in v skupééini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora,
katerega ¢lan je; prav tako se zoper njega, c¢e se
sklicuje na imuniteto, ne more zaceti kazenski posto-
pek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega élan je, sme bitf
delegat priprt samo, ée je zaloten pri kaznivem de-
janju, za katerega je predpisana kazen strogega za-
pora nad pet let. V takem primeru mora drzavni
organ, ki je delegatu vzel prostost, to sporo¢iti pred-.
sedniku zbora. Ta predlozi primer zboru, da odiodi,
ali naj se postopek nadaljuje oziroma ali naj ostane
odloé¢ba o odvzemu prostosti v veljavi. mlati=y

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki

‘se nanjo ni skliceval, ¢e je to potrebno za opravlja-

nje njegove funkeije.

Ge zbor ni zbran, odloéi mandatno-imunitetna ko-
misija ustreznega zbora proti poznejsi potrditvi zbora
o tem, ali dovoljuje odvzem prostosti oziroma nada-.
ljevanje kazenskega postopka in o vzpostavitvi imu-
nitete delegatu.

Kadar skup#fina samoupravne interesne skupno-
sti soodlo¢a s skupstino druzbenopolitiéne skupnosti,
uZivajo élani te skupgéine imuniteto v skladu z drugim
odstavkom tega &lena. )

IX. OBCINSKA SKUPSCINA

'1. Polozaj in pristojnost

138. élen

Skup&tina obdine Ljubljana Vié-Rudnik je organ
samoupravljanja in najvi$ji organ oblasti v okviru pra=
vic in dolZznosti, ki jih ima obéina po ustavi, tem sta-"
tutu in zakonih.

139. élen

V. okviru pravic in dolznosti, ki jih ures.niéujeju
delovni ljudje in ob¢ani v obéini, obéinska skupééina:

dolo¢a politiko in odloé¢a o temeljnih vpraSanijih,
ki so pomembna za. politiéno, gospodarsko, socialno in
kulturno Zivljenje in druZbeni razvoj obéine, prejema.
druzbeni plan, proradun, predpise in druge sploSne
akte, obravnava vprasanja, ki so pomembna za orga-
nizacije zdruzenega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti in usklajuje njihove odnose in
interese; daje pobudo in sodeluje.pri sklepanju druz-
benih dogovorov; obravnava vpraSanja s podroéja
ljudske obrambe, varnosti in druzbene samoza&tite; iz-
vriuje nadzorstvo zakonitosti, dolofa temeljno orga-
nizacijo upravnih organov, njihove pravice, dolZnosti
in pooblastila ter nadin imenovanja in razresevanja
predstojnikov obé&inskih upravnih organov; skrbi za
izvajanje dolofene politike, predpisov in drugih splod-"
nih aktov, doloéa politiko izvrSevanja predpisov in
drugih splosnih aktov ter obveznosti organov in orga-
nizacij v zvezi z njihovim izvrievanjem: opravlja poli-
titno nadzorstvo nad delom izvrinega sveta in uprav-
nih organov ter skupicéini odgovornih nasilcev samo-
upravnih, javnih in drugih druZbenih funkcij in s svo-
jimi smernicami usmerja delo teh organov.
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140. &len )

Obéinska skupi¢ina opravlja druzbeno nadzorstvo
na obmoé¢ju obéine ter opravlja vse druge zadeve, za
katere je pristojna po ustavi, tem statutu, zakonih in
po drugih predpisih.

2. Sestava in volitve

141. élen

V obtinsko skups$tino pofiljajo svoje delegate de-
lovni ljudje in obtani organizirani v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter druZbenopo-
litiénih organizacijah.

142. é&len

Dve ali vet¢ delegacij- temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, povezanih z delom in drugimi
skupnimi interesi v zdruZenem delu v procesu repro-
dukcije oziroma z 'interesi v obé¢ini, ki jim glede na

merila dolotena s tem statutom ne pripada delegatsko

mesto v zboru zdruZenega dela, se zdruZujejo v konfe-
renco delegacij zaradi delegiranja skupnega delegata v
zbor zdruZenega dela, obravnavunja vprasanj iz pri-
stojnosti ob¢inske skupétine,‘dolodanja skupnih smer-
nic za delegata in zaradi uresnicevanja drugih pravic
in dolznosti v zvezi z opravljanjem funkeij obdinske
skupicine.

Temeljne samoupravne organizacije oziroma skup-
nosti oblikujejo konferenco delegacij s samoupravni-
mi sporazumi, na podlagi odloka ohé¢inske skupétine.

'

143. ¢élen

Ob¢insko skupdéino sestavljajo zbor zdruZenega
dela, zbor, krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéni
zbor. e

144. ¢len

Zbor zdruZenega dela sestavlja 45 delegatov, od
tega:

— 29 delegatoy temeljnih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti na podrotju gospodarstva;

— 8 delegatov temeljnih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti s podrotja pros»etno kulturne dejav-
nosti;

— 2 delegata temeljnih samoupravmh organizacij
in skupnosti s podroé¢ja socialno zdravstvene dejav-
nosti;

— 5 delegatov delovnih ljudi, ki delajo s svojimi
delovnimi sredstvi v kmetijski, obrtni in podobnih de-
javnostih in delaveev, s katerimi zdruZu]eJo svoje delo
in delovna sredstva;

— 1 delegat delovnih skupnosti drzavnih organov,
druzbenopolifiénih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot temeljne
organizacije zdruZenega dela ter aktivnih vojaskih in
civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije.

Zbor krajevne skupnosti sestavlja 36 delegatov de-
lovnih ljudi in obéanov v krajevnih skupnestih.

Druzbenopolitiéni zbor sestavlja 30 delegatov de-
lovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v druzbenopoli-
ti¢nih organizacijah. '

145. &len

O dolotenih vprasanjih iz pristojnosti. obCinske
skupstine soodloajo v skladu s tem statutom skups$éi-
ne samoupravnih interesnih skupnosti.

3. Pristojnosti in delp zborov

- 146. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druZbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlofajo o vpra-
Sanjih iz pristojnosti obCinske skup3ctine enakopravno
oziroma skupaj, zbor zdruzenega dela in zbor krajev-
nih skupnosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti ob¢inske skup3¢ine, o ka-

* katerih soodlofajo na podlagi tega statuta skmpStine

samoupravnih interesnih skupnosti, odlo¢ajo pristojni
zbori ob¢inske  skupstine enakopravno s skupiéino
ustrezne samoupravne interesne skupnosti.

147. ¢len

Zbor zdmienéga dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor enakopravno:

— spréjemajo statut obé¢ine in njegove spremembe,

— dajejo soglasje k statutu mesta Ljubljane in
njegovim spremembam,

— sprejemajo poslovnik obéinske skupSéine;

— odlo¢ajo o vkljutitvi obt¢ine v skupnosti obgin,

— volijo in razre$ujejo predsednika in podpred-
srednika obé¢inske skupééine, g

— volijo in razreiujejo predsednika in ¢lane jzvrs-
nega svela,

— volijo, imenujejo in razrefujejo druge funkcio-
narje, predstojnike upravnih organov in druZbenega
pravobranilca samoupravljanja,

— dodeljujejo priznanja in nagrade obégine.

148. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno oziroma enakopravno z druZbenopolitié-
nim zborom v skladu z njegove pristojnostjo sprejema-
ta odloke in druge splo3ne akte, ki se nanaSajo na:

— druzbenoekonomski razvoj ' obéine, druZbene
plane obéine in akte o teko¢i druzbenoel\:onomski po-
litiki,

— uresnitevanje z druZbenimi plani dolofene po-
litike in nadela za financiranje skupnih in sploSnih
potreb v ob¢ini,

— zaposlovanje in socialno varnost,

* — davéno politiko v obéini,

— prora¢un in zakljuéni ratun proracuna obdine,

— razpis javnega posojila,

— ustanavljanje samoupravnih interesnih skup~-
nosti, nacela za njihovo organizacijo in medsebojna
razmerja delaveev ter pladevanje prispevkov tem
skupnostim,

— zatasno ureditev vprasanj, od katerih je bistve-
no odvisno delo samoupravne interesne skupnosti,

— zatasne ukrepe zoper organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti,

— vpradanja politike in razvoja na vseh podroé-
jih druZbenih dejavnosti, komunalnega in stanovanj-
skega gospodarstva, gospodarjenja s prostorom in ur-
banistiénega planiranja, varstva narave in ¢lovekove-
ga okolja, izgradnje in ureditve naselij,

— vpraSanja iz podrodja ljudske obrambe, notra-
njih zadev in druZbene samoza&Cite, varnosti prometa,
druZbenega varstva samoupravnih pravic in druZbene
lastnine,

— vpraSanja kadrovske politike v obélni,

— druga vpradanja skupnega pomena za delovne
ljudi v zdruZénem delu, krajevnih skupnost:h in ob-
dini.
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149. Elen :

Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti
oziroma druZbenopolitiéni zbor delegirajo iz sestava
delegacij delegate v ustrezni zbor republiske skup3¢i-
ne na nacin, doloten z ustavo, zakonom in poslovni-
kom obéinske skupSéine.

150. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor spremlja politiéno stanje in
razvoj v obdini ter skrbi, da se na vseh podtoéjih go-
spodarskega in druzbenega Zivljenja uveljavlja temelj-
na smer z ustavo dolotenega socialistiénega samou-
pravnega sistema. DruZbenopolitiéni zbor sodeluje v
postopku sprejemanja odlokov in drugih sploinih
aktov z zborom zdruZenega dela in zborom krajevnih
skupnosti tako, da sprejema stalid¢a v zadevah, ki se
nanadajo na temeljne cilje in osnovna razmerja druz-
benoekonomskega razvoja obéine, ki so vsebovana v
programih in druZbenih naértih obéine, uresnievanje

ustavnosti in zakonitosti ter varstva svobo$éin in pra-

vic ¢loveka in obéana, druZbeni sistem informiranja
in sploéne pogoje javnega obve3tanja.
151. &len

Zbor zdruZenega dela samostojno:
— obravnava stanje in razvoj posameznih gospo-

darskih in drugih druZbenih podroéij, medsebojna raz- -

merja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, sa-
moupravne druZzbenoekonomske odnose in delitev do-
hodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, dru-
ga vprasanja, ki imajo splofen pomen za druzbeni in
gospodarski razvoj ter o tem zavzema stalisa, daje
mnenja in predloge in priporotila ter spremlja izvrse-
vanje predpisov in drugih splosnih aktov,

— obravnava vpraanja, ki se nanadajo na uresni-
devanje samoupravnih pravic in samoupravnih druZ-
benih odnosov delovnih ljudi v zdruZenem delu v ob-
éini,

— usklajuje posamezne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podroéjih zdruZenega dela in samo-
stojnega osebnega dela s sredstvi, ki so ]Jast obéanov,

— obravnava vpradanja s podrolja samoupravne-
ga sporazumevanja, ga spedbuja in sodeluje pri druZ-
benem dogovarjanju,

— zadr?i izvrditev samoupravnega splonega akta
organizacije zdruZenega dela do sklepa ustavnega so-
dis¢a, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali za-
konom in uvede postopek za oceno ustavnosti in za-
konitosti tega akta, ;

— obravnava predloge in stali¥®a zborov delovnih
1fudi v organizacijah zdrufenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih in jih obveita
o svojih ukrepih in sklepih,

— opravlja druge zadeve s podrodja samoupravnih
pravic delovnih ljudi, njihovih dolZnosti in svobogCin,
&e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora. ¢

152. élen

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— sproZi postopek za samoupravno sporazumeva-
nje krajevnih skupnosti,

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-

jevnih skupnosti v obéini ter prouduje, usmerja in :

spodbuja delo krajevnih skupnosti,
— obravnava vsa vpradanja in odnose, ki so po-
membni za Zivljenje delovnih ljudi in obéanov v kra-

jevnih skupnostih, in ki se nanasajo na podrocje sode-
lovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini in izyen
nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v sploéni {'_abi
ter uporabe mestnega zemljis¢a ter o tem zavzema
stali’¢a, daje mnenja in predloge,

— obravnava vpra3anja, ki se nanasajo na imena
cest, ulic, trgov, poti, parkov na obmo¢ju obé¢ine ter
daje o teh vpradanjih mnenja in predloge skup3€ini
mesta, . T

.— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajev-
nih skupnosti zaradi uspeSnega skupnega refevanja
nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega reSevanja
drugih vprafanj skupnega pomena za delovne ljudi in
obéane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo krajev-
nih skupnosti ter o tem, daje priporotila, predloge in
mnenja,

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
upravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporo-
¢ila za razvoj in delovanje teh oblik,

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih in jih
obveita o svojih ukrepih in sklepih,

— zadri izvrditev splofnega akta krajevne skup-
nosti do sklepa ustavnega sodiSta, ¢e misli, da je akt
v naprotju z ustavo ali zakonom in uvede postopek za
oceno ustavnosti in zakonitosti tega akta, e

— obravnava pripombe in predloge sveta potros
nikov,

— opravlja druge zadeve s podroCja samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in obéanov, ¢e te zadeve niso
v pristojnosti drugega zbora.

15_3. tlen

Odlotitev o izlo¢itvi dela dohodka za skupne in
splodne druZbene potrebe ter o namenu in obsegu
sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne
sprejme zbor zdruZenega dela.

154. ¢len

Skupitine samoupravnih interesnih skupnosti na
podrodjih vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva
in socialnega varstva odlotajo enakopravno s pristoj-
nimi zbori ob&inske skupscine o vprasanjih s teh pod-
roc¢i), ki so y pristojnosti teh zborov.

»Skupitine drugih samoupravnih interesnih skup-
nosti ,odlofajo enakopravno s pristojnim zborom ob-
finske skupédtine o temeljnih vprasanjih z njihove‘ga
podroéja, ¢e to tako doloca ustavni zakon.

Pristojni- zbori obé¢inske skupstine samostojno
sprejemajo odlotitve, s katerimi se zafasno uredijo
vprasanja, od katerih je bistveno odvisno delo samo-
upravne interesne skupnosti, ¢e samoupravna interes-
na skupnost o takih-vpraganjih ne odloéi ter samostoj-
no sprejemajo z zakonom dolofene zafasne ukrepe na-
sproti samoupravnim interesnim skupnostim v prime-
rih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje takih
ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega dela.

155. den -

Pristojna zbora in skup3fina samoupravne inte-
resne skupnosti, ne morejo sprejeti odloka ali druge-
ga sploinega akta, ki bi bil v nasprotju s stalis¢em
druZbenopolititnega zbora. .
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Ce pristojni zbor ali skup3¢ina samoupravne in=-
teresne skupnosti spreyme besedilo odloka ali drugega
splodnega akta v nasproiju s stalid¢éem druZbenopoli-
tiénega zbora pride do usklajevalnega postopka, ki je
dolofen s tem statutom.

156. ¢tlen

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posa-
meznem vprasanju ima pravico, da razpravlia o tem
vprasanju, zavzema staliS¢a in daje svoje predloge pri-
stojnim zborom, ¢e gre za vpraSan)a, ki imajo poseben
pomen za izyrievanje n]egqvihlnglqg.

Pristojni zbori morajo pred odlotitvijo razpravljati
o stalid¢ih in predlogih tega zbora.

157. &len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovn&:ga. pod-
rodja zahteva od izvrinega sveta obdinske skupiéine
porotila in mu postavlja vprasanja.

Vsak zbor lahko v okviru delovnega podroéja za-
hteva porocila in pojasnila od predstojnikov gb¢insikih
upravnih organov.

158. ¢len

Vsak zbor zaseda in odloéa loZeno na svoji seji.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri od.loéanju, lahko
zasedajo skupa) glasujejo pa loteno.

159, ¢len

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzota vedina
delegatov v zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z vedino gla-
sov navzolih delegatov, razen Ce se z zakonom ali tem
statutom ne zahteva posebna vedina.

Glasovan)e je javno. Ce zbor v skladu s poslovni-
kom tako sklene, se glasuje tajno.

4, Predsednik obcinske skupScine
in predsedniki zborov

160. ¢len

Oblinska skup3¢ina ima predsednika in enega ali
vet podpredsednikov. :

Obtinska skup3¢ina izvoli predsednika in pod-
predsednika izmed delegatov v obéinski skups¢ini s
tajnim glasovanjem na predlog obdinske konference
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva po prej oprav-
ljenem kandidacijskem postopku.

Kandidati so izvoljeni, ¢e so dobili najmﬂnj 2/3
glasov vseh delegatov v skupié¢ini.

Predsednik in podpredsednik se volijo za 4 leta
in ne morejo biti vet kot dvakrat zaporedoma izvolje-
ni za to dolZnost.

161. ¢len

Predsednik obéinske skupidine:

— predstavlja obéino in obéinsko skup3dino,

— sklicuje in vodi skupne seje zborov,

— skrbi, da se dela po skupitinskem poslovniku,
skupaj s predsedniki zborov razlaga dolocbe poslovni-
kov obéinske skup$c¢ine in njenih zborov glede pri-
stojnosti zborov in teles obé¢inske skup$éine in spreje-
ma stalis¢a o drugih, s poslovnikom obéinske skupiéi-
ne dolofenih vpraSenjih, ki so skupnega pomena za
delo zborov,

’

— podpisuje predpise in druge akte, ki jih spre-
jema obéinska skupscina, oziroma dva zbora,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane § statu-
tom, poslovnikom in drugimi predpisi.

Ce je predsednik obéinske skupséine zadrZan, ga

‘nadomes¢a podpredsednik.

162. élen

Vsak zbor obéinske skupitine ima predsednika, ki
ga izvoli zbor izmed delegatov tega zbora na predlog
najmanj 5 delegatov tega zbora.

Predsednik zbora se voli za &tiri leta in ne more
biti ved kot dvakrat zaporedoma izvoljen za to dol2-
nost.

163. ¢len

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi
njegove seje, skrbi, da zbor posluje po poslovniku.
podpisujé predpise in druge akte, ki jih sprejme zbor
in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s statutom,
poslovnikom zbora in z drugimi predpisi.

5. Sekretar skyp3cine

164, ¢len

Za opravljanje organizacijsko tehniénikh naleg v
zvezi z delovanjem obéinske skupitine in njenih or-
ganov ter za scdelovanje z delegacijami in konferen-
cami delegacij ima obginska skup3®ina posebno
sluzbo, ki jo vodi sekretar skupStine.

Sekretarja skupdéine imenuje obélnska skupiéina
na skupni seji vseh zborov.

Organizacijo in delovno podroéje skupddinske slui-
be podrobneje ureja odlok obtinske skupiéine o orga-
nizaciji upravanih organov.

6. Stalna in obdasna delovna telesa obéinske skupiéine
in njenih zborov

165. ¢len

Obdinska skupd@ina in njeni zbori lahko ustano-
vijo komisije, odbore in druga stalna ali ob¢asna de-
lovna telesa za prouéevanje predlogow, predpisov in
drugih, aktov, ki jih sprejema obdéinska skups¢ina in
njeni zbori in za proulevanje drugih vpradanj iz pri-
stojnosti obCinske skupscine,

166. ¢len

Skupéstina obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik ima na-
slednje stalne komisije:
— komisijo za druzbeno nadzorstvo,
— komisijo za proSnje in pritozbe,
— komisijo za zadeve borcevy in invalidnv NOV,
— svet za ljudsko obrambo,
— komisijo za volitve in imenovanja ter kadrov-
ske zadeve,
— komisijo za odlikovanja in druga prizpanja,
— statutarno pravno komisijo,
— komisijo za verska vprajanja.
« WVsak zbor obéinske skupitine ima komisijo za ve-
rifikacijo pooblastil in imunitetna \mrmnja dele-
gatov.
167. élen

_ Sestavo, naloge in nadin dela komisij dolodi ob-
&inska skupi¢ina z odlokom.
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168. ¢len

Z odlokom ali drugim aktom lahko obéinska skup-
5¢ina ali njen zbor ustanovita tudi druga stalna ali
obCasna delovna telesa in dolodita njihovo delovno
podrodje in sestavo.

169. ¢len

Komisija in druga delovna telesa obé¢inske skup-
f¢ine in njenih zborov imajo 5 do 15 ¢&lanov.

Vetino ¢lanov komisij in drugih delovnih teles
imenuje obéinska skupséina oziroma njen zbor izmed
delegatov, druge ¢lane pa delegirajo druzbenopolitiéne
in druge organizacije v ob¢ini.

7. IzvrEni svet

170. ¢len

Izvrsni svet je izvrsilni organ obdinske skup3cine.
Izvrini svet je, v mejah pravic in dolZnosti obéine, od-
govoren obéinski skupséini za stanje na vseh podroé-
Jih druzbenega Zivljenja, za uresniéevanje politike in
izvrSevanje predpisov in drugih splo&nih aktov, kakor
tudi za delo obéinskih upravnih organov.

Izvrini svet opravlja svoje pravice in dolZznosti na
podlagi in v okviru ustave, tega statuta, ‘zakonov in
drugih predpisov.

171. élen

Izvrini svet:

— skrbi za uresnifevanje politike ob¢inske skup-
Stine, y

— skrbi, da se izvrdujejo druzbeni plan, odloki
in drugi akti oblinske skupi@ine,

— predlaga odloke in druge sploine akte iz pri-
stojnosti obcinske skupséine,

— daje ob¢inski skups¢ini mnenja o predlogih od-
lokov in drugih splo3nih aktov, ki jih skup3¢ini poZlje-
jo pooblaséeni predlagatelji,

~— predlaga druZbeni plan obéine,

— predlaga obdinski proraéun in zakljuéni radun
0 izvrsitvi proratuna,

— izvrSuje proratun obéine,

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in dru- -

gih splosnih aktov obéinske skupstine,

— skrbi za izvrSevanje sklepov in smernic ob¢in-
ske skupééine in posameznih zborov,

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov, da
bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrievanje odlo-
kov in drugih sp10§n1h aktov skupéline,

— dolo¢a sploéna nafela za notranjo organiza-
cijo oblinskih upravnih organov,

— skrbi in je odgovoren za to, da ob¢inska uprava
dobro deluje in da opravlja upravne in strokovne
naloge, ki jih ima po zakonu in tem. statutu,

— odlota v sporu o pristojnosti med posameznimi
obéinskimi upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
ob¢inskih upravnih organov in spremlja njihovo delo.

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna ali
obCasna delovna telesa za opravljanje posameznih na-
log iz svoje pristojnosti,

— predlaga ukrepe za izboljﬂanje organizacije in
dela obéinskih upravnih organov,

— opravlja druge zadeve doloéene z ustavo, zake-
nom oziroma tem statutom.

172. ¢len

_ Izvrini svet .sestavljajo predsednik in podpredsed-
nik ter 9 do 13 ¢élanov.

Predsednika izvrinega sveta voli ob¢inska skupsé:l-
na na predlog komisije za volitve in imenovanja, po
poprej opravljenem kandidacijskem postopku v Socia-
listitni zvezi delovnih ljudi, podpredsednika in ¢&lane
pa na predlog kandidata, ki je predlagan za predsed-
nika izvrinega sveta in na podlagi. mnenja komisije
za volit'}re in imenovanja. x

Predsednik in podpredsednik izvrSnega sveta se
volita za Stiri leta in ne moreta biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljena za to dolZnost.

Clani izvrSnega sveta, ki vodijo obt¢inske upravne
organe, so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani
Se za 4 leta.

173. ¢élen

Predsednik izvrinega sveta ima pravico predla-
gati obCinski skup3¢ini razreditev posameznih é&lanov
sveta in izvolitev novih.

Razreditev ali ostavka predsednika sveta ali ostav-
ka vetine ¢lanov izvrSnega sveta ima za posledico
ostavko celotnega sveta.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je
izglasovana nezaupnica, ostane v svoji funkciji do iz-
volitve novega sveta.

174. ¢len 2

Izvréni svet dela in odloéa o zadevah iz svoje pri-
stojnosti na seji.
Izvrini svet odlota z veéino glasov vseh élanov
sveta,
175. ¢len

Predsednik izvr8nega sveta predstavlja svet, skli-
cuje seje sveta in jim predseduje skrbi za izvajanje
sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jih izdaja svet.
Predsednik sveta je odredbodajalec za izvrievanje pro-
ratuna obéine.

Predsednika v primeru odsotnosti ali daljie zadr-
zanosti nadome&ta podpredsednik.

176. ¢len

Clani izvrinega sveta so dolZni izvrSevati sklepe
sveta. o niih obve&tati delavee sluzb, katere vodijo in
skrbeti. da se ti sklepi pravoeasno, pravilno in uéin-
kowvito izvajajo.

1717. ¢len

Izvrini svet obveSa zbore obtinske skupifine o
splofnem stanju glede izvajanja polititike in izvrie-
vanja zakonov, odlokov in splodnih aktov ob&inske
skupétine in o svojem delu,

Izyréni svet mora obéinski skupi¢ini, posameznim
zhorom na njihovo zahtevo dati poroéilo o izvajanju
politike in o izvrSevanju zakonov, odlokov in drugih
aktov obéinske skupﬁéine

178. ¢&len 7

Clani izvrinega sveta se udeleZujejo sej obéinske
skupdtine in njenih zborov ter so dolZni na zahtevo
dajati mnenja k osnutkom predpisov in mnenje o-dru-
gih vprafanjih iz podro¢ja dela izvrSnega sveta in
obéinskih upravnih organov. '

179. ¢len

Pri izvrievanju svojih nalog ima izvrini svet pra-
vico zahtevati od organizacij zdruZenega' dela, samo-
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upravnih interesnih skupnosti, drugih samoupravnih

organizacij in skupnosti ter drzavnih organov, da mu,

dajo podatke in pojasnila o vpras$anjih iz njihovega
delovnega podrocja. Organizacije in organi so 'mu te
podatke in pojasnila dolzni dajati.

180. ¢len

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico sproziti ob-
ravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti sveta,
dati pobudo za pripravo predpisov in drugih aktov za
katere predlaganje je pristojen svet in predpisov, ki
jih sam izdaja, ter predlagati svetu naj dolo&i nacelna
stali®¢a in smernice za delo ob¢inskih upravnih or-
ganov.

: 181. élen

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanje dolofene politike ali izvrievanja odloka ali
drugega splosnega akta obc¢inske skups$tine, katerega
izdaja se predlaga, ali da ne more prevzeti adgovorno-
sti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug splosni akt, katerega izdajo
predlaga, lahko postavi vprasanje zaupnice.

Vsak zbor obé&inske skupé€ine lahko na predlog naj-
manj desetih delegatov v zboru postavi vpraganje za-
upnice izvr$nemu svetu.

" Vprasanje zaupnice wvrénemu svetu mora obéin-
ska skupéitina obravnavati,

Ce obcinska skup$¢ina izglasuje nezaupnico izvrs-
nemu svetu je ta dolZan odstopiti.

182. ¢len

Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora obéin-
ske skupscéine lahko v svojem zboru sprozi interpelaci-
jo, naj se obravnavajo posamezna politicna vprasanja
v zvezi z delom izvrSnega sveta.

183. ¢len

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imumteto kot
delegati v obéinski skups¢ini.
O imuniteti ¢élana izvrSnega sveta odloca svet.

X. OBCINSKA UPRAVA

184. ¢len

Obéinski upravni organi v okviru svojih pristoj-
nosti in pooblastil:

— izvrdujejo zakone, druge predpise in splosne akte
obéinske skupécine in izvrinega sveta ter skup$éin Sir-
3ih druZbenopolitiénih skupnosti, zagotavljajo njihovo
izvrievanje in izvajajo dolofeno politiko,

— odlo¢ajo o upravnih stvareh. opravljajo uprav-
no nadzorstvo in druge upravne zadeve, izdajajo izvr=-
filne predpise in druge upravne akte,

— spremljajo stanje in razvej na dolotenem pod-
rodju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izva-
janju zakonov in drugih predpisov ter dolo¢ene poli-
tike in dajejo pobude za reSevanje vpraZanj s teh
podroéu,

— pripravljajo predpise in druge sploine akte in
opravljajo druge strokovne zadeve v oKkviru svoje
pristojnosti za potrebe obt¢inske skupsc¢ine, posameznih
zborov, izvrinega sveta in drugih organov in teles
skupicine,

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov in drug:h sploﬁ-
nih -aktov.

“URADNI LIST SRS

185. élen

Ob¢inski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovana]o obéinski
skupséini in izvrShemu. svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati
v skladu s stali3¢i in smernicami obtinske skupséine
in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z uprav-
nimi organi drugih druzbenopoliti¢nih skupnosti ter z
organizacijami zdruzenega dela in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi o vprasanjih, na
katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in
zagotavljajo medsebojno obvescanje o delu,

186. ¢len

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na
podroéjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in na kate-
rih so neposredno odgovorni za izvrievanje predpisov,
uéinkovito uresni¢evanje pravic in interesov delovnih
ljudi in ob&anov, organizacij zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti ter redno se-
znanjajo skupsitino in izvréni svet o stanju na posa-
meznih podro¢iih, ju obve3¢ajo o svojih ugotovitvah
ter dajejo predloge za uspes$nejde in uéinkovitejse delo-
vanje obc¢inske uprave.

Na podroc¢jih iz pristojnosti samoupravnih interes-
nih skupnosti, delovnih organizacij posebnega druzbe-
nega interesa in drugih skupnosti in organizacij, kjer
te skupnosti in organizacije samostojno spremljajo
dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju po-
litike, predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter da-
jejo predloge iz svojega delovnega podrocja, obéinski
upravni organi sodelujejo s temi skupnostmi in orga-
nizacijami, izmenjujejo stalis¢éa in zagotavljajo med-
sebojno obve&éanje o delu, e posebej pa v zadevah, v
katerih samoupravne interesne skupnosti soodloajo z
obéinsko skupséino,

187, ¢len

Upravne zadeve iz ob¢inske pristojnosti opravljajo
oddelki, kot temeljni upravni organi in drugi upravni
organi.

Temeljni obéinski upravni organi so:

1. Oddelek za gospodarstvo

2. Oddelek za gradbene in komunalne zadeve

3. Oddelek za druZbene sluZbe in sploine zadeve
4. Davéna uprava

Druge obéinske: upravne organe dolo¢i obéinska |
skupééina s posebnim edlokom, s katerim doloé¢i tudi
podrod¢je dela posameznih temeljnih in drugih uprav-
nih organov ter kdo dolo¢a njihovo notranjo organi-
zacijo in sistemizacijo delovnih mest.

188. &len

Z zakonom in odlokom ob¢inske skupéiéine na pod~
lagi zakona, se lahko poveri organizacijam zdruZenega
dela in drugim samcupravnim organizacijam in skup-
nostim, druzbenim organizacijam, drustvom in drugim
organizacijam, da urejajo s svojimi akti dolo¢ene od-
nose SirSega interesa, da odlo¢ajo v posami¢nih zadevah
o dolotenih pravicah in obveznostih, in da izvriujejo
druga javna pooblastila,

Z zakonom in odlokom obtinske skupé(me na pod-
lagi zakona se lahko dolod¢i, kako se izvriujejo javna
pooblastila, ki so poverjena posameznim organizacijam
in skupnostim, kot tudi dolofajo pravice skupi¢ine in
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drugih organov druzbgnopolititne skupnosti glede da-
janja smernic tem organizacijam in skupnostim in
opravljanja nadzora v zvezi z izvrsévanjem javnih
pooblastil.

189. é&len L

Predstojnik upravnega organa organizira in wvodi
delo organa ter je za njegovo delo in izvrSevanje na-
log in zadev iz pristojnosti upravnega organa, ki ga
vodi, osebno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mora porodati o
stanju na ustreznem upravnem podrodju in o delu
upravnega organa, ki ga vodi, zborom obé¢inske skup-
$€ine in izvrénemu svetu.

Na zahtevo obtinske skupiéine, njenega zbora ali
njihovih delovnih teles, mora dajati obvestila in pojas-
nila o vprasanjih s podro¢ja organa, ki ga vodi. Na
vpraganje delegatov‘ na seji Je dolzan dati odgovor.

180. élen

Dele upravnih organov je javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom obfinske skupifine, izdanim na pod-
lagi zakona, dsloteno, da je treba posameézne podatke
varovati kot tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

191, élen

Delavei, ki opravljajo naloge upravnega organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dolznosti in odgovornosti delavcev delov-
né skupnosti upravnega organa se urejajo s samoupray-
nimi akti delovne skupnosti na .podlagi ustave in za-
kona.

Obéinska skupStina zagotovi s proracunom sred-
stva za delo obdinskih upravnih organov glede na
pomen, zahtevnost in obseg nalog teh organov.

XI. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE
IN NJENIH ORGANOV

- 192, ¢élen

Obédinska skupféina in njeni organi sprejemaijo
predpise in druge sploSne ter druge akte v okviru
svojih praviec in dolznosti.

193. ¢len

Sprejem predpisa ali splofnega akta lahko pred-
laga vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skup-
&8ina samoupravne interesne skupnosti, komisija ob-
éinske skupééine oziroma zbora in samoupravni organi
organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali
splosnega akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma
zbora enakopravno.

194, élen

“Predpis ali sploinl akt, ki ga spréjema zboér, je
sprajet, &e zanj glasuje vedina vseh delegatov tega
#bora.

195. élen

Predpis ali drugi sploéni akt pri katerega spreje-
manju enakopravno sodelujejo zbori ozirorna zbori in
skupéédina samoupravne interesne skupnosti, je sprejet,
te ga zbori oziroma zbori in skupifina samoupravne
interesne skupnosti sprejmejo v enakem besedilu.

Ce se zbori oziroma zbori in skupétina samou-

pravne interesne skupnosti po dveh zaporednih obrav-

navah spornega vpraSanja ne zedinijo glede besedila
predloga predpisa ali drugega akta ali ée predlog pred-
pisa bziroma drugega akta v enem ali ved zborih ozi-

 toma v skup$éini samoupravne interesne skupnosti ni

bil sprejet, postavijo skupno komisijo, v katero izveli
vsak zbor in skupi¢ina samoupravne interesne skup-
nosti enako Stevilo ¢lanov. Skupna komisija pripravi
predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbori
oziroma skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti ne
spréjmejo njénega sporazumnega predloga, se predlog
odloZi z dnevnega reda. Predlog se lahko pénovho da
na dnevni red na predlog enega zbora ali skupsc¢ine
samoupravne interesne skupnosti ali izvrSnega sveta.

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lah-
ko izvrini svet predlaga izdajo zacasnega ukrepa in
izdela predlog takénega ukrepa, ¢e meni, da bi lahko
zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, naslala za druzbe-
no skupnost obéutna skoda. :

Akt o zacasnem ukrepu je v pristojnih zborih ozi=
roma v zborih in skupstini samoupravne intéresne
skupnosti sprejet. ¢e je zanj glasovala vefina navzo-
¢ih delegatov v teh zborih ozirorha v zborih in skup=
g8ini samoupravne interesne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skupséina samoupravne
interesne skupnobsti ne sprejmejo akta o zatasném
ukrepu v énakém besedilu, lahko izvréni svet razglasi
za sprejet akt o zacasnem ukrepu v besedilu, Ki ga je
sprejel zbor zdruZenega dela,

Akt o zadasnem ukrepu ostane v veljavi do spre-
jema dokonénsga akta, vendar najdalj eno leto od
dnéva, ko jé bil sprejet.

Ce proratun do dneva, ko bi moral zateti veljati,
ne more biti sprejet, se financiranje zafasno izvaja
na temelju proradéuna iz prejénejag leta.

196. ¢len

Vsé druge akté, razén preédpisov.in sploinih aktov,
sprejemajo obcinska skupédéina in njeni organi z veéi-
no glasov navzoéih delegatov oziroma ¢larov, ¢e s po-
sebnimi predpiti ni drugaceé doloceéno.

197. élen

Postopek za sprejemanje predpisov in splosnih
ter drugih aktov obé¢inske skupidine in njenih orga-
nov se natanéneje dolo¢i s poslovnikom.

198. ¢len

Predpis ali splodni akt se objavi v Uradnem listu
SR Slovenije in zaéné veljati osmi dan po objavi, de
‘ni v samem predpisu drugade dolofeno. Samo iz po-
sebno utemeljnih razlogov, se lahko dolo¢i, da zaéne
predpis veljati prej kot osmi dan po objavi ali istega
dneé, ko je bil objavljen.

DruZbeni plan in proradun ter predpisi. ki s6 1:-
dani za njuno izvrievanje. se uporabljajo za éas, za
katerega veljata druZbeni plan oziroma proratun.

199. élen

Predpis ali drug sploini akt obfinske skup&&ine
velja za cbmodje obfine, fe ni v predpisu ali splofnem
aktu doloteno, da velja le za del obmo¢ja obé¢ine.
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XII, JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACILY

200, ¢len

Delo obéinske skupid¢ine in njenih organov, orga-
nov upravljanja organizacij zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter druzbenopolitiénih organizacij in drustev je
javno.

201. &len

Ob¢inska skupéstina, organi samoupravnih inte-
resnih skupnosti in organizacij zdruZenega dela po-
sebnega druzbenega pomena so dolini pravolasno in
pravilno seznanjati javnost o pripravi, spreiemu aktov
ali ukrepov ter izvrievanju nalog iz svojega delovnega
podroéja, o vpradanjih, ki so predmet druZbenih dogo-
vorov ali samoupravnih sporazumov ter o predlogih
odlotitev, ki zadevajo naj8ir&i krog delovnih ljudi in
obéanov.

Organizacija zdruzenega dela, krajevne skupnosti
ter druge skupnosti in organizacije so dolZne objektiv-
no, popolno in pravocasno seznanjati delovne ljudi in
obtane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v organi-
zacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in
druzbenem Zivljenju v obéini.

202. ¢len

Obc¢inska skupStina in njeni organi, organizacije
zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznanjajo delovne ljudi in ob¢ane na zborih, s poseb-
nimi poroéili, publikacijami in podobno, prek internih
glasil ob¢inskega glasila in prek drugih sredstev jav-
nega obveStanja.

Vsi predpisi in drugi splosni akti oblinske skup-
S¢ine se razen v Uradnem listu SR Slovenije lahko ob-
javljajo tudi na krajevno obiéajen nadin.

203. ¢len

O delu obéinske skupitine obvestajo javnost pred-
sednik obéinske skupsc¢ine, predsednik zbora, pred-
sednik izvrinega sveta ter za posamezne upravne or-
gane predstojniki teh organov,

Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko poo-
blastijo tudi druge osebe za obvestanje javnosti,

204. ¢len

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti dolo¢ajo nadin in
osebe, ki so odgovorne in pooblasfene za obveStanje
javnosti ter zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost ali
se ne smejo objaviti. 1

205. Clen

S podroéja dela obeinske skupséine in njenih orga-
nov so tajni in se ne smejo objaviti:
= podatki iz naértov in programov dela teritori-
alne obrambe, -

— nekateri podatki o organizaciji civilne za$tite,

— podatki o strateskih objektih,

— podatki o opremi sploinega ljudskega odpora.

206. ¢len

Seje oblinske skupédéine so javne.
Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih

interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih so lahkeo navzo&i na sejah ob-
¢inske skups¢ine, razen kadar so seje tajne, in v skladu
s poslovnikom lahko sodelujejo v delu kupséine.

207. élen ;

Uresnitevanje natela javnosti ne sme biti v na-

sprotju z interesi varnosti in obrambe drZave in dru-
gimi druZbenimi interesi, ki jih dolo¢a zakon.

XIII. ODGOVORNOST NOSILCEV SAMOUPRAVNIH,
JAVNIH IN DRUGIH FUNKCIJ

208._ ¢len
Vsi organi in organizacije in drugi nosilci samo-
upravnih, javnih in drugih druZbenih funkecij oprav-
ljajo_ svojo funkeijo na podlagi in v okviru ustave,
zakonov, statutov in danih pooblastil.
Vsi nosilci samoupravnih, javnih in drugih druz-
benih funkeij so pri svojem delu in opravljanju funk-

" cij pod druzbenim nadzorstvom,

209. ¢len
Vsak nosilec druzbene funkcije v obéinski skup-
8¢ini in njenih organih, ki ga voli ali imenuje obéin-
ska skupi¢ina je skup&tini osebno odgovoren za oprav-
ljanje svoje funkcije. Ob¢inski skupiéini so kolektivno
odgovorni izvrini svet in delovna telesa, ki jih imenuje
ob¢inska skupi¢ina.

210. ¢len

Funkcionarji obéinske skupidine so osebno odgo-
vorni za opravljanje svoje funkcije v okviru svojih
pravie, dolznosti in pooblastil. V okviru politiéne od-
govornosti lahko obéinska skupséina funkeionarja od-
poklite ali razreSi funkcije, postavi vprafanje njegove
zaupnice, poda oceno njegovega 'dela ali mu izrete
javni opomin.

Natin in postopek izvajanja politi¢ne odgovornosti
funkcionarjev podrobneje dolo&a poslovnik.

211. élen

Organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacje in skupnosti, druZbenopoliti¢ne organi-
zacije, delegacije in delegati imajo pravico podati po-
budo za ugotovitev politiéne odgovornosti delegatov,
funkcionarjev skup&¢ine in delavcev obéinskih uprav-
nih organov ter drugih strokovnih sluZb..

Obt¢inska skupi&ina in drugi pristojni organi so
dolZni obravnavati pobudo, prouditi navedbe v pobudi
ter ugotoviti dejansko stanje ter storiti vse potrebne
ukrepe. O svojih ukrepih so dolZni obvestiti pobudnike.

212. ¢&len
Izvoljeni ali imenovani nosilec samoupravne, javne
ali .druge funkeije ima pravico odstopiti in odstop ob-
razloZiti.

XI1V. SODELOVANJE OBCINE Z DRUZBENO-
POLITICNIMI SKUPNOSTMI TER DRUGIMI
SKUPNOSTMI IN ORGANIZACIJAMI

213. &len

Zaradi uresnifevanja svojih nalog, urejanja vprae
%anj skupnega pomena, izmenjave izkufenj in medse-
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bojne pomodi sodeluje ob&ina Ljubljana Vi¢é-Rudnik
z mestom Ljubljana in drugimi obéinami, s Socialisti¢-
no republiko Slovenijo ter drugimi skupnostmi in or-
Eanizacijami v skladu z ustavo, statutom mesta Ljub-
ljane, s tem statutom in druZbenimi dogovori.

Sodelovanje ob¢ine z druZbenopolititnimi skup-
nostmi ter drugimi skupnostmi in organizacijami
razvijajo, spodbujajo in uresniujejo ob¢inska skup-
S¢ina in njeni organi, organizacije zdruZenega dela
samoupravne interesne skupnosti, druZbenopoliti¢ne
organizacije in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter strokovna in druga zdruZenja v okviru
svojih pristojnosti oziroma dejavnosti.

"1. Sodelovanje obdin v okviru mesta Ljubliana

214. ¢len

Zaradi odlotanja o uresnicevanju dolotenih skup-
nih .interesov, pravic in dolZnosti skupnega pomena
za delovne ljudi in ob¢ane na obmod¢ju mesta Ljub-
ljane, se obé¢ina Ljubljana Vié-Rudnik z obc¢inama
Ljubljana Center, Ljubljana BeZigrad. Ljubljana Siska
in Ljubljana Moste-Polje zdruzi v skupnost obiin kot
posebno druzbenopolitiéno skupnost — mesto Ljubljana
in ji poverja izvrSevanje pravic in dolinosti obéine,
ki sp skupnega pomena.

Pravice In dolZnosti skupnega pomena za delovne
ljudi in obéane v mestu Lubljana so dolofene s sta-
tutom mesta Ljubljane, ki ga kot skupni dogovor zdru-

zenih ob¢in, po javni razpravi, sprejme skupiéina mesta

Ljubljane v soglasju z ob¢inskimi skupi¢inami.

215. &len

S samoupravnim sporazumom ob¢ine: zdruzujejo
sredstva za zadovoljevanje skupnih in sploinih druz-
benih potreb v mestu Ljubljani skladno z obsegom
zadev, ki so jih poverile mestu.

2186. élen

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
posiljata izmed delegatov posameznega zbora, delegate
na zasedanje zbora zdruZeénega dela oziroma zbora
obc¢in mestne skup#tine, glede na vprasanja, ki jih bo
ta obravnaval.

Pristojni zbor obé¢inske skup&tine dolota temeljna
stalif¢a za delo delegatov v zborih mestne skup3éine
in za njihovo sodelovanje pri odlodanju,

Pri dolotanju temeljnih stalis¢ pristojni zbor ob-
tinske skup$tine upoSteva obCinske termine, interese
mesta, kakor tudi splosne druZbene interese.

Delegati, ki jih pristojni zbor obé&inske skup3Cine
posilja na zasedanje zbora mestne skup3¢ine, so dolzni,
da o svojem delu obve&tajo pristojni zbor obéinske
skupidine in so mu za syoje delo odgovorni.

217. &len

Obéinska skupstina in njeni organi sodelujejo pri
izvrSevanju pravic in dolZnosti ob&ne s skup3éino
mesta Ljubljane in njenimi organi.

Pri uresniéevanju tega sodelovanja obémska skup-
3¢ina in njeni organi; zlasti:

— izmenjujejo mnenja, predloge in stalis®a pri ob-
ravnavanju zadev z vseh podrofij druZbenega, gospo-
darskega in kulturnega Zivljenja ter tako zagotavljajo
enotno politiko v mestu in obéinah,

e predlagajo obravnavanje vprasanj iz pristoj-

nosti mesta ter sprejem odlokov in drugih splosnih
aktov,

— sodelujejo pri sestavljanju programov dela
mestne skupétine in njenih organov.

Za uspefno refevanje vprasanj, ki imajo pomen
za obé¢ine in mesto, sodelujejo obéinska skupiéina in
njeni organi s skupé&tino mesta in njenimi organi tudi
tako, da ustanavljajo skupne organe in organizacije,
zdruzujejo sredstva, izvajajo skupne akcije ter razvi-
jajo druge oblike sodelovanja.

2, Medobéinsko sodelovanje

'

218. ¢len

Obtina sodeluje z drugimi obéinami po naéelu pro-
stovoljnosti in solidarnosti in v ta namen z njimi
zdruZuje sredstva in ustanavlja skupne organe, orga-
nizacije in sluZbe za opravljanje zadev ckupnega po-
mena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolotenih zadev skupnega pomena
lahko obéina Ljubljana Vi#-Rudnik z drugimi ob&inami
ustanovi skupni medobginski organ samoupravijanja
ali pa se zdruzi v regionalne in druge skupnosti obgin,

V medobéinskem organu samoupravljanja in v
medob¢inski skupnosti delegati zdruZenih obdin uskla-
jujejo svoja staliSéa ter se dogovarjajo o urejanju
skupnih vpraZanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolodijo z do-
govorom obc¢in in opredelijo v statutu skupnosti obéin
oziroma medobdéinskega organa samoupravbanja, ki
ga sprejmejo skupitine zdruZenih obéin po razpravi
delovnih ljudi in obCanov v temeljnih samoupravnih
skupnostih.

3. Sodelovanje obtine s SaocialistiZno
republike Slovenijo

219. élen

Ob¢inska skup3tina in njeni orgnai sodelujejo z
republitka skups&éino in njenimi organi, izmenjujejo
mnenja o zadevah, ki so pomembne za obéino in re-
publiko ter dajejo mnenja, predloge in stalii¢a o pred-
logih aktov in o vpradanjih, ki jih obravnava repub-
liska skupStina. Obtinska skupitina lahko da republi-
§ki skupscini predlog za izdajo zakona in je poobla-
SCeni predlagatelj zakonskega predloga,

Ob¢inski upravni organi so dolZni na zahtevo re-
publizkih upravnih organov dajati porogila, cbvestila
in mnenja v zvezi z reevanjem upravnih zadev.

P

XV. SPREMEMBA STATUTA ORBCINE

220, Elen

Pobudo za spremembo statuta lahko dajo obé&inska
skupitina, njen zbor ali  izvrini ' svet, organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druZbenopolititne organizacije in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

221. ¢len

O pobudi, da se zaéne postopek za spremembo sta-
tuta razpravlja izvrSni svet in jo s svojim staliSéem
predulgi obtinski skup$¢ini.

O uvedbi postopka za spremembo statuta odloéa
obéinska skupf&ina na seji vseh zborov.
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222, ¢len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za
spremembo statuta pripravi posebna komisija obéin-
ske skups¢ine osnutek sprememb statuta in ga pred-
loZi obéinski skupé&éini. Osnutek _sprememb statuta da
ob¢inska skupsé¢ina v javno razpravo.

Po konéani javni razpravi poda posebna komisija
obéinski skupééini predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasuje 2/3
delegatqv vsakega zbora obcinske skupitine,

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

223. ¢len

"Odloki in drugi splosni akti, ni jih morajo po
dolotilih tega statuta izdati obéinska skup#eina in nje-
ni organi. morajo biti izdani najkasneje do 31. decem-
bra 1974.

Do roka iz -prejénjega odstavka morajo biti s sta-
tutom wusklajeni tudi dosedanji predpisi obéinske
skupstine in njenih organov.

224. ¢len

Dolodbe tega statuta, ki se nana3ajo na sestavo,
organizacijo, pravice in-dolZnosti obéinske skupifine,
se uporabljajo od dneva, ko se prvi¢ sestane nova ob-
tinska skupséina.

Obtinski upravni organi nadaljujejo z delom v
okviru svojih pristojnosti, ki jih imajo v okyiru ob-
stojeéih predpisov.

Do dneva izvolitve obéinskega izvrinega sveta vo-
dijo upravne organe dosedanji predstojniki, ki jih je
imenovala obéinska skupééina.

225, élen

Ta statut zafne veljati z dnevom objave v Urad-
nem listu SRS. ’ '

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik, &t. 021-9/70 z dne
9. aprila 1970, objavljen v Uradnem lstu SRS, 3t.
16-178/70.

5t. 011-1/74
Ljubljana, dne 5. marca 1974,

Predsednik
skupitine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Stane Virtid 1. r.

SKUPSCINA OBCINE LOGATEC
296.

JIzhajajoé¢ iz zgodovinskih dejstev, so si delavci s
kmeti in vsemi naprednimi ljudmi zdruzenih v osvo-
bodilni fronti s komunistiénc partijo na éelu skozi
revolucijo ustvarili nov druZbeni red, ki omogota svo-
boden in vsestranski razvo) delovnih ljudi in obda-
nov, razvija %e napre; doseZene revolucionarne pri-
dobitve ter zagotavlja delovnim ljudem in obéanom
nadaljnji rdzvoj socialistitnih samoupravnih in demo-
kratiénih odnosov na poti k osvoboditvi dela, kar
delowfni liudie dosegaic z nenehnimi kvalitetnimi. ma-
terialnimi. kulturnimi, polititnimi in socialnimi spre-
membami v sodelovanju- s SirSo druZbenopoliti¢no
skupnostjo.

Take odnose uresni¢uje delovni ¢lovek tako, da
se zdruZuje in organizira v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih, druzbenopolitiénin skupnostin
in organizacijah, drustvih in. zdruZenjih, v katerih si
s svojim delom z druZbenimi sredstvi za delo in dru-
gimi oblikami ustvarjalnega dela ustvarja in zagotav-
lja realne pogoje in moZnosti, da postaja resniéni no-
silec samoupravljanja in oblasti delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi. ;

Na tej osnovi in na osnovi Zelja, da se zlasti po
prizadevanjih in s sodelovanjem Zveze komunistov,
Socialistiéne zveze delovnega ljudstva, Zveze sindi-
katov, Zveze zdruZen) borcev in Zveze mladine Slo-
venije kot sestavnih delov samoupravnih druZbeno-
politi¢nih odnosov v obéini doseZe politi¢na, in akeij-
ska enotnost vseh socialisti¢nih sil in krepitev demo-
kratiéne zavesti,

je skupddina obéine Logatec na podlagi 185. ¢lena
ustave SR Slovenije na seji ob¢inskega zbora in zbora
delovnih skupnosti dne 6. marca 1974 sprejela

STATUT OBCINE LOGATEC

I. TEMELJNA NACELA

Izhajajo¢ iz ustavnih' nalel temeljijo druZbeno-
ekonomski in druZbenopoliti¢ni odnosi v obéini Loga-
tec na svobodnem zdruZenem delu delaveev s produk-
cijskimi sredstvi, ki so druZbena lastnina; na samo-
upravljanju delaveev v proizvodnji in delitvi druz-
benega proizvoda ter na oblasti delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi.

DruZbena lastnina proizvajalnih sredstev je osno-
va svobodnega zdruZzenega dela in poloZaja delavskega
razreda v proizvodnji in v celoti odnosov v druZbeni
reprodukciji ter osnova z lastnim delom pridobljene
osebne lastnine.

Clovekovo delo je podlaga za gospodarijenje z
druZbenimi sredstvi in za prila&®anje proizvoda druZ-
benega dela. :

Osnova vseh oblik zdruZevanja dela in sredstev
druzbene reprodukcije ter samoupravne integracije
zdruzenega dela je temeljna organizacija-zdruZenega
dela kot temeljna oblika zdruZenega dela, v kateri
delavei uresni¢ujejo svojo neodtujljivo pravico, da pri
delu z druZbenimi sredstvi upravljajo s svojim delom
in s pogoji dela ter da odlodajo o rezultatih svojega
dela.

Osebne in skupne potrebe na podro¢ju izobraze-
vanja, znanosti, kulture, zdraystva in drugih diuZbe-
nih dejavnosti zagotavliajo delovhi ljudje in ob&ani™
tako, da svobodno menjavajo svoje delo z delom de-
laveev v organizadijah zdruZenega dela na teh pod-
roéjih. Svobodno menjave dela uresni¢ujejo delovni
ljudje in ob&ani neposredno, po organizacijah zdruZe-
nega dela ter v okviru samoupravnih interesnih skup-
nosti.

Delavski razred in vsi delovni ljudje v obéini so
nosilei oblasti in upravljanja drugih druZbenih zadev.

Temelj enotnega sistema samoupravljanja in obla-
sti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi ter
obtanov je samoupravljanje delovnih ljudi v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih, inte-



Stran 590

URADNI LIST SRS -

St. 12 — 26. IIL. 1974

resnih in drugih temeljnih samoupravnih orggnizaci-
jah in skupnostih.

Delovni ljudje in obéani uresni¢ujejo osebne in
skupne interese, izvrsujejo politiéno oblast in oprav-
ljajo druge druzbene zadeve v ob¢ini in Vv drugih
druzbenopolitiénih skupnostih.

Druzbene odnose oblikujejo delovni ljudje in obc¢a-
ni neposredno in po delegatih v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skup-
nostih, delovnih skupnostih drZavnih organov, druz-
benopolitiénih organizacijah in drustvih ter v drugih
delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruZenega dela ter aktivne vojaSke in civilne
osebe v sluzbi v oborozenih silah SFRJ, v krajevnih
skupnostih in v skup$¢ini obéine in njenih organih.

Materialna osnova za zadovoljevanje skupnih po-
treb v obéini je dohodek, ki ga ustvarjajo temeljne
organizacije zdruZenega dela na podrogju proizvodnje,
temeljne organizacije zdruZenega dela na podrodju
storitev in delovni ljudje z osebnim delom.

Nacela solidarnosti, vzajemnosti in socialistitnega
humanizma so osnova za zagotavljanje ekonomske in
socialne varnosti delovnih ljudi v organizacijah zdru-
Zenega dela, v drugih organlzacijah in samoupravnih
skupnostih.

V skladu s temelji sistema obrambe SFRJ in kon-
ceptom splosnega ljudskega odpora ter obrambnim
nacrtom SR Slovenije obdina ureja in organizira ob-
rambne priprave, v vojni pa vodi sploéni ljudski od-
por na svojem ozemlju. ;

V ta namen dolota obrambni naért obéine in Vv
skladu z njim usmerja obrambne priprave prebival-
stva, gospodarstva in druZbenih dejavnosti in njihovo
delo v vojnih razmerah, ustanavlja in vodi enote in
sluzbe teritorialne obrambe, usmerja obrambne pri-
prave krajevnih skupnosti, organizira in vodi civilno
zadtito ter opravlja druge naloge, pomembne za ljud-
sko obrambo.

U¢inkovitost sploinega Ijudskega odpora se zago-
‘tavlja z vkljulevamjem vseh élovedkih in materialnih
zmogljivosti in sredstev v oboroien boj in wvse druge
oblike odpora zoper napadalca.

Ta temeljna nacela so podlaga in smer za.raz-
lago statuta ter predpisov skupiéine obéine Logatec in
njenih organov.

II. OBCINA LOGATEC

1. &len

Ob¢ina Logatec je samoupravna in temeljna druZ-
benopolitiéna skupnost, ki:temelji na samoupravljanju
in oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in obéani uresnitujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druZbeni razvoj, uresni¢ujejo in usklajujejo svoje
interese in zadovoljujejo skupne potrebe, izvriujejo
funkeije oblasti in upravljajo druge druZbene zadeve.

O uresniéevanju svojih skupnih interesov, pravic
in dol#nosti v ob&ni odloajo delovni ljudje in ob&ani,
organizirani v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Jenega dela, v krajevnih, interesnih in drugih temelj-
nih samoupravnih organizacijah in skupnostih in v
drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja, v druZ-
benopolitiénih organizacijah, s samoupravnim spora-
zumevanjem in druZbenim dogovarjanjem ter v de-
legacijah In prek delegatov v skupifini obline ter v
drugih organih samoupravljanja.

“solidarno

2. élen

Delovni ljudje in ob¢ani v obéini izvrsujejo funk-
cije oblasti in uresnitujejo vse druge skupne interese,
razen tistih pravie in dolZnosti, ki jih v skladu z usta-
vo uresni¢ujejo v 3irsih druzbenopoliti¢énih skupnostih.

V obéini delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge po-
goje za Zivljenje in delo; spremljajo, usmerjajo in
usklajujejo gospodarski in druzbeni razvoj; doloéajo,
usklajujejo in uresnit¢ujejo svoje skupne irterese in
zadovoljujejo svoje materialne, socialne,
kulturne, telesnokulturne in druge skupne potrebe;
urejajo medsebojne odnose; zagotavljajo in organizi-
rajo opravljanje zadev skupnega pomena za delovne
ljudi in obctane ter zadev splosnega druZbenega po-
mena; v ta namen ustanavljajo skupne organe druz-
benega samoupravljan)z ter organe oblasti; zagotav-
ljajo neposredno izvrSevanje zakonov, ¢e to po za-
konu ni v pristojnosti &iriih druZbenopoliti¢nih skup-
nosti; zagotavljajo uresnitevanje in varstvo ustavnih
svobodéin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi in ob-
Canov; zagotavljajo uresnifevanje enakopravnosti na-
rodov in narodnosti; varujejo zakonitost ter organi-
zirajo in opravljajo druZbéno nadzorstvo; zagotavljajo
javni red in mir, varstvo ljudi in premoZenja, med-
sebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in ures-
ni¢ujejo druZbeno samoza$éito; urejajo in organizirajo
ljudsko obrambo ter urejajo druga vpraSanja s teh
podroéij;

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prosto-
ra, skrbijo za varstvo ¢Clovekovega okolja, skrbijo za
urejanje in smotrno_izkoriséahje zemljis¢ in stvari v
splodni rabi;

— 2z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo za-
dovoljevanje Zivljenjskih potreb delovnih ljuch in ob-
¢anov na tem podroé¢ju;

— zagotavljajo varstvo matere, otrok in druZine,
skrbijo za varstvo obtanov, ki niso zmoZni sami skr-
beti zase, skrbijo za wvarstvo vojaskih, delovnih in
drugih invalidov, borcev NOV in Zrtev fasistiénega
nasilja, skrbijo za zdravstveno varstvo ter - socialno
varnost delovnih ljudi;

— po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
ljgjo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj ter
na samoupravni osnovi urejajo medsebojna razmerja,
pravice in obveznosti pri graditvi, uporabi in gospo-
darjenju s stanovanji;

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraievanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturnoprosvetnih organizacij
in drustev, skrbijo za varstvo in vedrZevanje kultur-
nih in zgodovinskih spomenikov in spominskih obe-
leZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresni¢evanje; usklajujejo politiko zaposlo-
vanja in poklicnega usmerjanja mladine;

— uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi obéinami in
druzbenopolitiénimi  skupnostmi.

3. élen

Obéina Logatec je pravna oseba. Sedei obéine je
v Logatcu — TrZaska cesta 25.

Ob¢ina Logatec ima svoj peéat. ki je ok:rogle
oblike; na pefatu sta grb in ime Socialisti¢ne repub-
like Slovenije ter ime obcéine.
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4. l(‘.len

Praznik obéine Logatec je 12. september, obletni-
ca mnoziénega odhoda Logadanov v partizane v letu
1943. 3

Krajevne skupnosti v ob¢ini lahko za svoje ob-
moéje ali pa tudi za posamezno naselje doloéijo v
svolih statutih kraJevne praznike.

5. ¢len

Obéani obéine Logatec so tisti, ki imajo na nje-
nem obmoéju stalno prebivalisée.

6. ¢len

Ob¢ina Logatec lahko zasluznim ob¢anom ter dru-
gim osebam in organizacijam podeljuje priznanja.

Pogoje in pristojnost za podeljevanje priznanj,
njihovo obliko, doloébe o pravicah _in evidenci oseb,
ki so priznanje prejele ter druge dolocbe, vsebuje
posebni odlok skupétine obéine.

7. ¢len

Obmo¢je obéine Logatec dolota zakon. Zakon do-
loéa tudi pogoje in postopek za spremembo meja ali
za zdruzitev-z drugo obéino.

II1. SAMOUPRAVLJANJE IN NJEGOVE OBLIKE
V OBCINI

1. Druibennekonomski poloZaj delovnih I1judi
v zdruzenem delu

8. ¢len

Socxahstléna druzbenoekonomska ureditev v oObéi-
ni temelji na svobodnem zdruzenem' delu delavcev
s produkeijskimi sredstvi, ki so druzbena lastnina,
in samoupravljanju delavecev v proizvodnji 'in delitvi
druzbenega proizvoda v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela in v celovitosti odnosov v
druZzbeni reprodukeciji.

9. élen

Delo in rezultati dela dolofajo na podlagi ena-
kih pravic in odgovornosti materialni in druzbeni po-
loZaj .&loveka.

10. élen

~ Nihte si ne more niti neposredno niti posredno
pridobivati materialnih in drugaénih koristi z izko-
rifanjem tujega dela.

11. élen

Nih¢e ne sme na nikakrien natin onemogoéati
in ne omejevati delaveca, da ne bi enakopravno z
drugimi delavci odloéal o svojem delu ter o pogonh
in rezultatih svojega dela.

12, élen

Produkeijska sredstva in druga sredstva. zdruZe-
nega dela, proizvodi zdruZenega dela in z druZbenim
delom dosezeni dohodek, sredstva za zadovoljevanje
skupnih in sploinih druZbenih potreb, naravna bo-
gastva in dobrine v splo3ni rabi so druZbena lastnina.

13. ¢len

Vsakemu delaveu v zdruZenem 'delu s sredstvi,
ki so druZbena lastnina, je kot njegova neodtujljiva

.

Al

pravica zajaméeno, da uresniéujo¢ pravico dela s sred-
stvi, ki so druzbena lastnina v temeljni organizaciji
zdruZenega dela, v kateri dela, in v vseh drugih obli-
kah zdruZevanja dela in sredstev skupno in enako-
pravno z drugimi delavei odlota o delu in poslovanju
organizacije zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih
v vseh odnosih druzbene reprodukcije, da ureja med=
sebojna razmerja pri delu, odloéa o dohodku, ki ga
doseZe v razliénih oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev, in si pridobiva osebni dohodek.

V nasprotju z ustavo in statutom je wvsak akt in
vsako dejanje, s katerim bi bile krécne te pravice
delaveev.

14. ¢len

Delavei v zdruZenem delu, ki uresni®ujejo pravi-
co dela z druZbenimi sredstvi, so vzajemno odgovor-
ni, da v svojem skupnem in splosnem druzbenem
interesu uporabljajo ta sredstva druZbeno in ekonom-
sko smotrno in jih kot materialno osnovo svojega in
celotnega druzbenega dela nenehno obnavljajo, pove-
éujejo in zboljiujejo ter vestno izpolnjujejo svoje de-
lovne obveznosti.

; 15. élen

O vsem dohodku kot rezultatu skupnega dela de-
laveev v temeljni organizaciji zdruienega dela in ce=
lotnega druZbenega dela odlotajo delavei v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela v skladu s svojimi pra-'
vicami in odgovornostmi do drugih delavcev v zdru-
#enem delu in do druZbene skupnosti v celoti.

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
razporejajo dohodek za svojo osebno, skupno in splo-
Sno porabo, za raziirjanje materialne osnove' zdruZe-
nega dela in za rezerve.

L

16. ¢len

Vsakemu delavcu gre iz dohodka temeljne organi-
zacije zdruzenega dela, samoupravne organizacije in
drugih delovnih skupnosti v skladu z nacelom delitve
po delu in v skladu z rastjo produktivnosti njegovega
in celotnega druZbenega dela ter z naCelom solidar-
nosti delaveev v zdruZenem delu osebni dohodek -za
zadovoljevanje njegovih osebnih, skupnih in splo3nih
dru?benih potreb, ki ustrezajo rezultatu njegovega
dela in osebnega deleza, ki ga je s svojim sedanjim
in minulim delom prispeval k povetanju dohodka
temeljne organizacije zdruZenega dela.

17. élen

Temeljna in druga ;Jrgani.zacija zdruZenega dela
ter druga druzbenopravna oseba odgovarja za svoje
obveznosti, s katerimi razpolaga.

18. &len
Delovni ljudje, ki opravljajo samostojno osebno
delo s sredstvi v lasti obfanov, imajo na osnovi svo-
jega dela v nacelu enak druzbenoekonomski poloZaj
in v osnovi enake pravice in obveznosti kot delovni
ljudje v organizacijah zdruZenega dela.

\ 19. &len

Kmetje, ki uZivajo z ustavo dolofeno lastninsko
pravico na obdelovalnem zemljiscu, imajo pravico in
dolZnost izkoristati to zemlji&e za pospefevanje kme-
tijske proizvodnje v lastnem interesu in v interesu
socialistitne skupnosti.

Ob¢ina Logatec podpira kmete pri razvijanju pno-
duktivnosti njihovega dela in pri svobodnem zdruie-
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vanju v zadruge in druge oblike zdruiévanja zarad'i
izboljdevanja pogojev njihovega dela .in Zivljenjskih
razmer. y $

2. Usmerjanje in usklajevanje druibenega razvoja

20. €len

Obé¢ina Logatec na podlagi dogovorov o skupnih
interesih in ciljih gospodarskega in druibenega raz=-
voja v obéini, regiji in republiki ter na podlagi na¢r-
tov in programov za delo in razvoj organizacij zdru~
Zenega dela, samoupravnih interesenih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti spre-
jema svoje druZbene naérte, v katerih uposteva skupaj
ocenjene moznosti in pogoje za razvoj.

DruZbeni naért obéine dolo¢a skupno razvo'jno-

politiko, smernice in okvire za ukrepe ekonomske po-
litike ter za upravne in organizacijske ukrepe, s kate-
rimi se zagotavljajo moZnosti za njihovo uresnide-
vanje. -

21, élen

Obéina izdela kratkoroéne, srednjeroéne in dolga-'

rotne druzbene nacdrte.

Sestavni del letnega druZbenega naérta je sploina
bilanca, ki vsebuje globalno razmerje delitve ustvar-
jenega dohodka ‘za splosno in skupno potroinjo ter
pomeni instrument za uskladitev:vseh oblik potrosnje.

22. ¢len

Druzbeni naért obéine sprejme skupiéina obéine.

Osnutek druZbenega naérta mora skupiéina obéi-
ne dati v javno razpravo delovnim ljudem v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela ter v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih.*

23. ¢len

V okviru medobéinskega sodelovanja lahke ob-
¢ina z eno ali ve® obédin sprejema skuphe razvojne
nacrte, v katerih doloéijo _politiko razvoja teh ob-
mod&ij oziroma posameznih dejavnosti na teh ob-
modéjih.

24. &len

Delavei v organizacijah zdruZenega dela ter de-
lovni ljudje v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter njihovi organi so odgovorni za ures-
niéevanje skupnih interesov in ciljev, dolo¢enih v na-
¢értih in programih za delo, in za razvoj svojih orga-
nizacij in skupnosti ter skupnih interesov_in ciljev,
dolo¢enih v druZbenih naértih, samoupravnih spora-
zumih in druzbenih dogovorih, ki so jih sklenili z dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi in
so v okviru svojih pravic in obveznosti dolZni ukre-
niti in storiti, kar je potrebno, da bi bili ti interesi in
cilji dosezeni.

25. ¢len

Skupséina obéine in njeni organi so v okviru svo-
jih pravic in dolZnosti odgovorni, da s predpisi in
ukrepi, ki jih izdajajo za uresnitevanje druzbenih
planov. zagotovijo splofne pogoje za kar najbelj skla-
den in stabilen'razvoj, da s temi pogoji kar najpo-
polneje uskladijio posebne interese in samostojno de-
lovanje organizacij zdruZenega dela ter drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti s skupnimi inte-
resi in razvoinimi cilji obéine in drugih druZbeno-
politiénih skupnostih, dolofenih v drufbenih planih.

URADNI LIS; SRS

3, Financiranje skupnih in sploinih druzbenih potreb

26. ¢len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in drugi delovni ljudje v krajevanih in
interesenih skupnostih ter obéani z neposrednim od-
lotanjem in s samoupravnim sporazumevanjem ter
druzbenim dogovarjanjem zagotavljajo sredstva za
financiranje skupnih potreb in s tem uresni¢ujejo
svojo ustavno pravico, da neposredno odlo¢ajo o ob-

- segu, vsebini In nadinu zadovoljevanja svojih skupnih

potreb ter zdruZujejo svoje delo in sredstva za te na-
mene in dolofajo nadin porabe teh® sredstev.

27. x‘ilnen‘l

Za zadovoljevanje tistih splosnih druzZbenih po-
treb, ki se financirajo iz proraéuna obéine, platujejo
delavci iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega
dela ali iz svojih osebnih dohodkov davke, ob&ani pa iz
svojih osebnih dohodkov, drugih dohodkov ter premo-.
Yenja davke, takse in druge dajatve.

28. ¢len

Obéina uresnituje svoje naloge s sredstvi, ki ji
pripadajo iz dela druZbenega dohodka, s sredstvi, ki
izvirajo iz obveznosti obfanov, in s sredstvi, ki jih
dodeli SirSa druzbenopolitiéna skupnost v te namene.

Obgina uresnituje svoje naloge tudi s sredstvi,
ki jih s prostovoljnim zdruZevanjem =zagotovijo te-
meljne organizacije zdruZenega dela in ob¢ani.

29. ¢len

Vire dohadkov obéine doloéa skupiéina obéine s
prora¢unom in z drugimi predpisi. Sredstva obéine
razporeja za posamezne namene v posebnem delu pro-
ratuna.

Skupétina obéine razporedi sredstva za posebne
namene, potem ko je uskladila predvidene potrebe za
posamezne dejavnosti s predvidenimi dohodki obéine.

30. élen
Predlog proratuna doloéi izvrini svet. Po oprav-
ljeni javni razpravi sprejme proratun skupédc¢ina
obéine. :

Ce skupi¢ina obéine ni upoitevala predlogov in
pripomb javne razprave, obvesti o svojih stali3¢ih
posamezne predlagatelje. StaliS¢ée skupS¢ine obéine
mora biti obrazloZeno. :

31. &len
Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo
zagotavlja obéina iz proracuna, so dolZni skupséini ob-
¢ine predloZiti svoj program dela in potrebne ute- '
meljitve o vrsti, vsebini in obsegu nalog, o pogojih
dela in.drugih okoliféinah, ki so pomembne za dolo-
¢anje vidine sredstev ter porofilo o delu porabe teh
sredstev.
32. élen

Za financiranje posameznih druZbenih potreb, ob-
veznosti in nalog, ki terjajo trajno zagotavljanje fi-
nanénih sredstev in posebne organe upravljanja se v
skladu z zakonom lahko ustanovijo skladi.

33. élen

Delovni ‘ljudje in obdani v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih lahko
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dajejo pobude za ustanovitev namenskih skladov in
udelezbo lastnih sredstev.

34. ¢len
Sklad se ustanovi z odlokom.

35. tlen

Obeinski skladi so pravne osebe in se upravljajo
po nacelih druZbenega samoupravljanja.

Podrobnejse doloébe o poslovanju skladov dolo-
¢ijo njihovi statuti in pravilniki.

4. Samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori

36. ¢len

S samoupravnim sporazumom delavei v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in delovni
ljudje v krajevnih skupnostih, samoupravnih inte-
resnih skupnostih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostihn v mejah svojih samoupravnih
pravic:

— usklajujejo svoje interese v druzbeni delitvi
dela in druZbeni reprodukeiji;

— zdruzujejo delovna sredstva
sebojna razmerja v zvezi
sredstev; .

— ustanavljajo . delovne in druge organizacije
zdruZenega dela, banke, poslovne in druge skupnosti;

— dolocajo osnove in merila za razporejanje do-
hodka in, delitev sredstev za osebne dohodke;

— dolotajo medseboine praviee, obveznosti in od-
govornosti ter ukrepe za njihové uresni¢evanje in ure-
jajo druga razmerja skupnega pomena.

in urejajo med-
'z zdruzevanjem dela in

37. ¢len

Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udele-
Zencev sporazuma njihovi pooblaséeni organi.

Samoupravni sporazum, ki sé nanafa na uresni-
¢evanje neodtujljivih pravic delaveev, je v temeljni
organizaciji zdruZenega dela oziroma v drugih samo-
upravnih organizacijah ali skupnostih sprejet, ¢e z
njim soglasa vefina delavecev oziroma delovnih ljudi
organizacije oziroma skupnosti.

38. ¢len

Organizacija zdruzenega dela in druga samouprav-
na organizacija in skupnost, ki meni, da so s samo-
upravnim sporazumom drugih organizacij zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti prizadete njene pravice ali interesi, ki temeljijo
na zakonu, lahko zaéne postopek za ponovno obrav-
navanje samoupravnega sporazuma.

[t

39. élen

Z druzbenim dogovorom organizacija zdruZenega
dela, zbornice in druga splofna zdruZenja, samouprav-
né interesne skupnosti, druge samoupravne organi-:
zacije in skupnosti, organi druzbenopoliti¢éne skupno-
sti, sindikati in druge druzbenopolitiéne in druzbene
organizacije zagotavljajo in usklajujejo samoupravno
urejanje druZfbenoekonomskih in drugih odnosov, ki
so girfega skupnega pomena za udeleZence dogovora
ali sploinega druZbenega pomena.

V imenu udeleZzencev sklenejo druzbeni dogovor
njihovi poobladfeni organi.

40. tlen

Skupséina obéine spodbuja samoupravno sporazu-
mevanje in druZbeno dogovarjanje in lahko predpise,
da so posamezne samoupravne organizacije in skup-
nosti dolzne opraviti postopek za samoupravno spora-
zumevanje oziroma druZbeno dogovarjanje.

5. Zdruzevanje delovnih ljudi in obéanoy
v samoupravne inferesne skupnosti

4 41, élen

Za organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb na podroéju druzbenih in drugih de-
javnosti, ki sluZijo trajnemu zadovoljevanju potreb
dolo¢enih uporabnikov, v katerih pa delovanje trznih
zakonitosti ne more biti edina podlaga za usklajevanje
dela in potreb in za vrednotenje delovnih uspehov, se
zdruzujejo delavci in drugi delovni ljudje ter obéani
neposredno in prek svojih samoupravnih organizacij
in skupnosti z uporabniki njihovih storitev v samo-
upravne intergsne skupnosti.

42. ¢len

Samoupravne interesne skupnostisso odgovorne <a
oblikovanje in realizacijo programov. in nadrtov na
svojem podroéju.

43. ¢len

Delovni ljudje, organizirani v samoupravne inte-
resne skupnosti, se prek svojih delegacij neposredno
v skup&éinah obéine in republike ter v organih sa-
moupravnih intéresnih skupnosti, ustanovljenih za
&irfe druZbenopolitiéne skupnosti, sporazumevajo in

.odlotajo o vprasanjih s podrotja "dejavnosti, za kate-

ro je skupnost ustanovljena.

44, ¢len

Skups¢ine samoupravnih interesnih skupnosti od-
loéajo enakopravno s pristojnimi zbori skupsc¢ine ob-
C¢ine v primerih, ki jih doloa ta statut.

45. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti so doline uskla-
jevati in racionalizirati svoje delo, za kar se med se-
boj samoupravno povezujejo.

46. ¢len

Temeljno izobraZevalno skupnost v obéini usta-
navljajo delovni ljudje z delavei vzgojno izobrazeval-
nih organizacij, da bi prek njih zadovoljevali svoje
osebne  in skupne potrebe ter mterese na podrod¢ju
vzgoje in izobraZevanja.

V njih uresniujejo svobodno menjavo dela, zdru-
Zujejo sredstva ter izvajajo druge ukrepe za napre-
dek vzgoje in izobraZevanja, za stalno rast izobrazbe-
ne ravni delovnih ljudi, za raz8iritev materialne
osnove vzgoje in izobraZevanja, za stalno rast peda-
goskih kadrov in uresnifujejo druge skupne interese.

47. &len

Temeljno kulturno skupnost ustanavljajo v obéini
delovni ljudje skupaj z delavei organizacij in skupno-
sti, ki opravljajo kulturne dejavnosti. V njih uresni-
tujejo svobodno menjavo dela in v skupnem interesu
zdruZujejo sredstva za razvoj kulture, ustvarjajo po-
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goje za dostopnost in wuZivanje kulturnih vrednot,
usmerjajo razvoj in oblikovanje programov kulturne
dejavnosti, odlo¢ajo o graditvi in uporabi kulturnih
objektov in uresni¢ujejo druge skupne interese.

48. ¢len

Temeljna telesnokulturna skupnost skrbi za orga-
nizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb
delovnih ljudi na podro¢ju telesne kulture ter za uve-
ljavljanje in razvej telesnokulturne dejavnosti, zlasti
mnozi¢ne telesne kulture in jo usklajuje s sploinimi
in drugimi potrebami v obéini.-

' Temeljna telesnokulturna skupnost skrbi za ures-
nidevanje druZbene vloge telesne kulture in za pove-
zovanje telesnokulturne dejavnosti z. dejavnostmi dru~
gih druzbenih podroéij, za medsebojno usklajevanje
interesov, oblikovanje in uresnitevanje razvojnih na-
€rtov ter za nadaljnji razvoj in utrjevanje samo-
upravnih razmerij na podro&ju telesne kulture.

49, élen

Temeljno skupnost otrofkega varstva ustanavlja-
jo v obéini delovni ljudje z delavei, ki delajo-v or-
ganizacijah otrofkega varstva. V njih zdruZujejo sred-
stva in zagotavljajo pogoje za ustanovitev in Zivlje-
nje druZine, za uresnitevanje materinstva ter za razvoj,
vzgojo in socialno varnost otrok, dolotajo delovne
in razvojne programe varstva matere, otrok in dru-
Zine, obseg pravic in nain' njihovega uresnidevanja
ter uresnitujejo druge skupne interese.

50. ¢len

V temeljni stanovanjski skupnosti delovni ljudje
in obéani zdruzujejo potrebna sredstva, odlofajo o
razvoju stanovanjske dejavnosti, zagotavljajo uresni-
¢evanje tega razvoja, upravljajo in gospodarijo s skla-
dom stanovanjskih his, tako da zagotovijo smotrno
vzdrZevanje, obnavljanje in izgradnjo stanovanj, vpli-
vajo na cene in uresnifujejo druge skupne interese
na podroé¢ju stanovanjskega gospodarstva.

51. ¢len

Temeljna kmetijska zemljiska skupnost zdruZuje
krajevne skupnosti in kmete ter druge ob&ane in
kmetijske in gozdno gospodarske organizacije zdru-
Zenega dela prek svojih delavcev zaradi smotrnega
razpolaganja s kmetijskimi zemlji%¢i, racionalne in
produktivne izrabe tal, varstva kmetijskih zemljis¢ in
izboljSanja posestne ter zemljitke strukture.

52. &len . -

Zaradi posebnega druZbenega pomena za ohrani-
tev in gojitev gozdov se delavei in kmetje, ki oprav-
ljajo gozdarsko dejavnost, in delovni ljudje,” organi-
zirani v organizacijah zdruZenega ‘dela lesne industri-
je v krajevnih in drugih skupnostih v skladu z za-
konom, zdruZujejo v samoupravne skupnosti za go-
zdarstvo, v katerih zagotavljajo ohranitev in gojitev
gozdov, skrbijo za biolo3ko ravnoteZje v gozdovih in
v ta namen usklajujejo interese med gozdarstvom,
kmetijstvom, predelavo lesa; lovstvom in turizmom
ter urejajo druga vpradanja skupnega pomena in v
interesu varovanja gozdov.

53. ¢len

Ob¢ina Logatec sodeluje pri ustanavljanju ‘dru-
gih samoupravnih skupnosti, ki se ustanavljajo za
Zirfe obmoéje v skladu z dogovorom, ki ga sklene z
ostalimi obé&inami.

6. Gospodarske dejavnosti posebnega druibenega
pomena

54. ¢élen

Gospodarske dejavnosti posebnega druzbenega po-
mena so tiste, v katerih je njihovo trajno in nepre-
trgano delovanje pogoj za Zivljenje obcanov in delo
v obéini ter za katere ne veljajo v celoti trine zako-
nitosti.

55. ¢len

Skupscéina obéine z odlokom doloéi, katere dejav-
nosti in zadeve, ki jih opravljajo organizacije zdru-
Zenega dela, so posebnega druZbenega pomena, ¢e tega
ne ureja zakon.

56. <len

Nacin uresni¢evanja dejavnosti in zadev poseb-
nega druZbenega pomena in samoupravnih pravic de-
lavcev dolo¢a zakon oziroma odlok skupséine obéine.

7. Druzbena dejavnost

a) Vzgoja in izobraZevanje

57. élen
Delovni ljudje in ob¢ani oblikujejo programe in
naérte obveznega osnovnojolskega izobraZevanja v
samoupravni skupnosti za vzgojo in izobraZevanje.

58, ¢len
V skladu s programom razvoja izobraZevanja in
vzgoje obéina ustanavlja osnovne $ole in vzgojno-
varstvene zavode. A
Skupé¢ina obé¢ine v sodelovanju z irteresiranimi

organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi inte-

resnimi skupnostmi, drugimi.ob¢inami ter republiiki-
mi organi ustvarja materialne in druge pogoje za delo
srednjih Sol, vi§jega in visokega Zolstva ter spodbuja
ustanavljanje izobraZevalnih skupnosti za usmerjeno
izobraZevanje.

59. &len

Ob¢ina zagolavlja otrokem in mlajim polnolet-
nim osebam z motnjami v telesnem in dufevnem raz-
voju usposabljanje od predsolske vzgoje do vkljutit-
ve v delo v posebni foli, vzgojnih zavodih za vedenj-
sko in osebnostno motene otroke, zavodih za delovno
usposabljanje dufevno in telesno prizadetih otrok ter
v drugih zavodih za usposabljanje.

Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih skupnostih fer skupséini ob-
¢ine v skladu s kadrovsko politiko v obéini omogo-
¢ajo izobraZevanje ulencev in ¥tudentov s tem, da jim
zagotovijo Stipendije, brezobrestna posojila in druge
oblike pomoéi. Kriterije in postopek Stipendiranja in
kreditiranja ucencev in Studentov dolofa druZbeni
dogovor.

b) Kultura inftelesm kultura

60. ¢len e

Delovni ljudje in ob&ani v obé¢ini dolotajo kultur-
no politiko, skrbijo za zagotovitev sploinih pogojev za
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razvoj kulturne dejavnosti, za razvijanje in zadovo-
ljevanje svojih kulturnih potreb ter za.kulturno vzgo-
jo mladine, zlasti pospedujejo kulturno prosvetno de-
javnost z namenom, da se dviga splo$na kulturna
raven, spodbujajo povezovanje .in zdruZevanje dejav-

nikov v kulturi in skrbijo za smotrno usposabljanje |

prostorov, namenjenih kulturi.

61. ¢len

Programe in naérte za zadovoljevanje kulturnih
potreb delovnih ljudi in ob¢anov oblikuje temeljna
Kulturna skupnost.

62. ¢&len

Zaradi izboljSanja zdravstvenega stanja, produk-
tivnosti dela in obrambnih sposobnosti delovni ljudje
in ob¢ani v obCini ustvarjajo materialne, organiza-
cijske in druge pogoje za razvo) telesne kulture, za
telesno vzgojo otrok in mladine v vzgojno varstvenih
zavodih in Solah ter za gradnjo in ¢im SirSo uporabo
telesnokulturnih objektov in naprav; v organizacijah
zdruzenega dela razvijajo aktivno Sportno in rekre-
acijsko udejstvovanje zaposlenih ter jim omogoéajo
ustrezne telesnokulturne aktivnosti.

63. ¢len

Programe in nacrte organiziranega zadovoljevanja
osebnih in skupnih potreb delovnih ljudi in obéanov
na podroéju telesne kulture oblikuje temeljna teles-
nokulturna skupnost.

¢) Zdravstvo

64. ¢len

Zdravstveno varstvo v obéini zagotavljajo zdrav-
stvene organizacije zdruZenega dela, temeljne organi-
zacije zdruZenega dela in druge organizacije v okviru
naértov in programov  femeljne samoupravne zdrav-
stvene skupnosti.

65. Clen

Posebna skrb obéine, skupnosti zdravstvenega za-
varovanja, organizacij zdruZenega dela in drugih or-
ganizacij je razvijanje preventivnega zdravstvenega
varstva.

Se posebno skrb posvela obé¢ina preventivnemu-

zdravstvenemu varstvu predSolskih in Solskih otrok
ter mladine, pri ¢emer sodelujejo tudi Solski in vzgoj-
novarstveni zavodi, krajevne skupnosti, organizacije
rdefega kriZza in druge humanitarne organizacije.

_66. ¢len

 Zdravstveno varstvo izvajajo neposredno zdrav-
stvene organizacije zdruzenega dela v skladu z zako-
nom in programom zdravsivenega varstva.

d) Socialno varsivo

67. ¢len

. Da bi se zagotovila ekonomska in socialna varnost
delovnih ljudi in oblanov ter ustvarili potrebni po-
goji za Zivljenje in delo ter vsestranski razvoj oseb-
nosti delovnega ¢loveka, se v obc¢ini ob neposredni
aktivnosti organizacije zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in druZbe-
nopolitiénih organizacij ter humanitarnih dru§tev do-
lota in izvaja socialna politika.

68. ¢len
Delovni ljudje in obé¢ani razvijajo medsebomo s0-
lidarnost, posebno pri dviganju druZbenega standarda
v organizacijah zdruzenega dela, pri delu in zaposlo-
vanju, rehabilitaciji invalidov, stanovanjski politiki,
davéni politiki, ustvarjanju enakih moZnosti in pogo-
jev pri vzgoji in' izobrazevanju, zdravstvenem zava-
rovanju ter socialnem wvarstvu.
69. élen
DruZbeno varstvo neposredno izvriujejo pred-
vsem delovne organizacije tako, da obravnavajo in
refujejo socialno problematiko in organizirajo social-
ne sluZbe v posameznih organizacijah in skupnostih.

e) Varstvo invalidov in borcev NOV

70. ¢len

Obéina skupaj z republisko skupnostjo zagotav-
1ja socialno varnost in posebne pravice, ki jih dolota
zakon, borcem in aktivistom NOV in njihovim dru-
zinskim ¢lanom, predvojnim revolucionarjem in pro-
stovoljcem za severno mejo.

T1. élen

Obéina Se posebno spremlja probleme in razmere
invalidov in borcev NOV ter druZin padlih borcev in
skupaj z organizacijo zdruzenj borcev NOV, organi-
zacijami zdruZenega dela in drugimi organizacijami -
ter skupnostmi sprejema ukrepe za izboljsanje njiho-
vih materialnih in' stanovanjskih razmer ter zdrav-
stvenega varstva tistih, ki tega wvarstva mrnajo dru-
gale zagotovljenega.

72. &len

Pri dodeljevanju Stipendij in drugih oblik pomoéi
imajo otroci borcev NOV in otroci Zrtev fadistitnega
nasilja ob izpolnjevanju enakih pogojev z drugimi
prosilcl prednostno pravico.

8. Kadrovska politika in zaposlovanje
. 73. ¢len

Delovni ljudje in obani v organizacijah zdruZe-
nega dela, krajevnih' skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti, druZbenopoliti¢nih organizacijah in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih S0
izvajalei kadrovske politike v obg¢ini.

Delovni ljudje in obéani vodijo kadrovs}m politi-
ko v skladu z nactelom demokrati¢ne samoupravne
kadrovske politike, uresni(‘ujoe naslednje druZbene
cilje:

‘  — kadrovska politzka je sestavni del druZbenega
razvoja obdine,

— kadrovska politika je neodtujljiva samouprav-
na pravica delovnih ljudi in obé&anov,

— temeljni cilj kadrovske politike je razvoj ¢&lo-
veka kot svobodne socialistiéne osebnosti, ki ustrezno
svojim sposobnostim in pridobljenemu znanju sodeluje
pri ustvarjanju in porabi dobrin, ;

— delovna mesta zasedajo ustrezno u.sposobljeni
kadri. ;

74. ¢len

Za uresniditev druZbenih ciljev in nacel kadrov-

" ske politike delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— sprejemanje letne, srednjerofne in dolgoroéne
kadrovske programe,
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— sprejemajo programe strokovnega idejnopoli-
tiénega, druZbencekonomskega in splosnega izobraZe-
vanja kadrov,

— dolo¢ijo strukturo kadrov, ki je potrebna =za
dolgorotni razvoj organizacije zdruzZenega dela, ;

— dolotajo in razporejajo sredstva za izobraZe-
vanje kadrov,

— dolotajo merila in pogoje za kadrovanje na
odgovorna delovna mesta,

« — skrbijo, da so za zahtevne druZbene in proiz-
vodne funkcije izbrani ‘delavei z zahtevanimi sposob-
nostmi, znanjem, druzbenopolitiénimi in moralnoetié-
nimi kvalitetami,

— spremljajo wuresnifevanje kudrovske pohtlke

75, ¢len

Za uspednejse uresnievanje kadrovske politike
delovni ljudje in obéani sklepajo druzbene dogovore,
s katerimi samoupravno urejajo in usklajujejo druz-
benoekonomske in druge odnose pri izvajanju kadrov-
ske politike.

76. Elen

Politiko zaposlovanja v obéini izvajajc organiza-
cije zdruzenega dela, druge organizacije in skupnosti,
komunalna  skupnost za zaposlovanje in skupsmna
obdine.

'7'?. ¢len

Prek zavoda za zaposlovanje ugotavljajo delovni
ljudje in obéani stanje zaposlovanja in probleme brez-
poselnosti, skrbijo za ustrezno politike odpiranja in
prekvalifikacije delovnih mest skladno z druZbeno-
ekonomskih razvojem in gibanjem prebivalstva v
obéini,

Posebno skrb posvedajo zaposlovanju invalidov in
ukrepom za zmanj3anje brezposelnosti in zaposlova-
nja delayveev v tujini,

78. Clen

Organizacija zdruZenega dela sama ali na podlagi
samoupravnega sporazuma skupaj z drugimi organi-
zacijami zagotavlja po nacelih vzajemnosti in solidar-
nosti sredstva za zaposlovanje, prekvalifikacijo in
druge pravice delavcev, katerim zaradi tehnolodkih
in ekonomskih razlogov preneha delo v organizaciji
ter sredstva za njihovo materialno oskrbo za &as tre-
nutne brezposelnosti.

9. Varstvo ¢lovekovega okolja

79, ¢len

Delovni ljudje in obcéani so dol¥ni smotrno gospo-
dariti s prostorom, varovati okolje ter urejati naselja
in prostor z namenom, da si zagotovijo pogoje za
zdravje, delo, stanovanje, potitek, kulturo in rekre-
acijo.

Delovni !judje in obéani, organizacije zdruZenega
dela, krajevne skupnosti in druge organizacije' ter
skupnosti imajo pravico in dolZnost zagotavljati- po-
goje za ohranitev in razvoj naravnih in z delom pri-
dobljenih vrednot flovekovega okolja ter prepretevati
zdravju Skodljive posledice, ki nastajajo v proizvod-
nji, porabi in prometu.

L]

80. ¢len

Delovni ljudje in obéani oblikujejo za zadovolje-
vanje skupnih potreb programe varstva é&lovekovega
okolja.

81. tlen

Nacelo varstva &lovekovega okolja mora biti upo-
Stevano v vseh druzbenoekonomskih programih, po-
sebno pa v prostorskem planu,

.
[

82. ¢len

Nepremicnine' in druge stvari posebnega kultur-
nega in zgodovinskega pomena za obtino doloéa ob-
¢inska skup3tina z odlokom na osnovi zakona.

10. Vloga druzbenopohtwmh organizacij

83. (’l.en

Zveza komunistov kot organizirana vodilna in
idejno politiéna sila in avantgarda delavskega razreda
oblikuje socialisticno druzbenc demokratiéno zavest,
analizira druzbene cdnose in je usmerjevalni dejav-
nik novih druzbenih odnosov, ustvarjajo¢ Siroko ini-
ciativo vseh delovnih ljudi, pri refevanju druZbeno
politi¢nih vprasan) ter je tako bistven dejavnik ac-
tranjega zivljenja in funkcioniranja samoupravnih
organov ter institucij v nasem samoupravnem druzbe-
nopoliticnem sistemu.

84, ¢len

V Socialistitni zvezi delovnega ljudstva kot pro-
stovoljni in na samoupravnem socializmu zasnovani
demokraticni zvezi delovni ljudje kKot posamezniki in
v vseh oblikah povezovanja in zdruZevanja:

— obravnavajo enakopravno in demokratiéno
skupna vprasanja z vseh podrod¢i) druzbenega zivlje-
nja glede usmerjanja druzbenega razvoja, krepitve
socialistitnih samoupravnih demokratiénih odnosov ter
uresnitevanja pravic in interesov delovnih ljudi,

— oblikujejo program politi¢ne aktivnosti in druz-
bena merila za izbiro kandidatov za ¢lane delegacij
in izvajalce samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkeij, .

— v okviru &iroke, organizirane druZbenopoliti¢ne
aktivnosti predlagajo in dolofajo kandidate, obravna-
vajo delo skupdéin druZbenopoliti¢nih skupnosti, dru-
gih organov oblasti-in samoupravnih organoy ter izra-
Zajo o tem svoja mnenja, zlasti glede zagotovitve jav-
nosti dela ter njihove odgovornosti,

— razvijajo socialisticno druzbeno zavest, obliku-
jejo in uresni¢ujejo merila socialistiénega obnasanja,
uresni¢ujejo odgovornost ter si prizadevajo, da se pri
delu in odlofanju na wvseh podroljih druZbenega Ziv-
ljenja in dela uveljavljajo interesi delavskega razreda
in wvseh delovnih ljudi na naéelih socmhstlénega hu-
manizma in. solidarnosti.

Za uresnilevanje take vloge socialistidne zveze
delovnega ljudstva si delovni ljudje prizadevajo za
svoje vsestransko in objektivno informiranje.

85. ¢len

Delavei in delovni ljudje. organizirani v zvezl
sindikatov obéine, pomagajo usklajevati svoje posa-
micfne in posebne interese v enotne interese delavskega
razreda v ob¢ini, pomagajo uresnifevati pravice delav-
cev, da upravljajo in razpolagajo z rezultati svojega
dela in vzpodbujajo razvoj samoupravnih odnesov v
obén'u. .
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86. ¢len

V duhu programa Zveze komunistov in Sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva se Zveza zdruZenj
borcev NOV bije za razvijanje pridobitev narodno-
osvobodilnega boja in socialisti®éne revolucije ter
prenasanje njihovih tradicij na mlade rodove in za
napredovanje socialisticnih druZbenih odnosov ter sa-
moupravljanja, za krepitey nacionalne enakopravnosti,
bratstva in enotnosti. za dvig socialistiéne zavesti. za
humane odnose in solidarnosti delovnih ljudi in ob-
¢anov, za samostojen in svoboden razvoj druZbe ter
za obrambo nase svobode, nedotakljivosti in suvere-
nosti.

87. tlen

Zveza mladine v obéini na osnovi prostovoljnosti
zdruZuje mladino in jo usmerja ter aktivno vkljutuje
v druZbenopolitiéno Zivljenje v obéini, v samoupravni
socialistiéni razvoj obéine in. 8ir3i skupnosti.

Mladi ljudje v Zvezi mladine razvijajo svojo de-
javnost na osnovi socialistitnih druZbenih in svojih
lastnih interesov. V demokrati¢ni izmenjavi misljenj
usklajujejo in oblikujejo skupna stali¢a ter na nacelih
samoupravljanja is¢ejo resitve, ki so v interesu raz-
voja mladih in druZbe. ,

Z neposredno aktwnoatlo v druzbenem Zivljenju
in Zvezi mladine oblikujejo in razvijajo svojo socia-
listitno zavest ter samostojno, neposredno in z vso
odgovornostjo sodelujejo pri razvijanju samoupravnih
druZbenih odnosov.

88. tlen

Delovni ljudje in ob¢ani se zaradi zadovoljevanja
svojih skupnih potreb, ki so v skladu z nateli sociali-
stitnega samoupravnega socializma v okviry sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva zdruZujejo v drusdtva.

11. Samoupravijanje v krajevni skupnosti -

: 89. &len ?

Delovni ljudje imajo pravico in dolznost, da se
samoupravno organizirajo v krajevni skupnosti in v
njej ter v sodelovanju z drugimi samoupravnimi sklip-
nostmi in organizacijami neposredno zadovoljujejo
svoje osebne in skupne potrebe,- odlofajo o uresnile-
vanju svojih skupnih interesov, sodelujejo pri odlo-
éanju o vpradanjih skupnega pomena v obéini in
drugih druZbenopoliti¢énih. skupnostih ter skupnostih
obéin, v

V krajevnih skupnostih se povezujejo delovni
ljudje, ki zivijo in delajo v posameznem naselju, delu
naselja ali ve¢ naseli) ter delovne skupnosti temeljnih
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
skupnosti in organizaci), ki delujejo v tej skupnosti
ali zagotavljajo zadovoljevanje skupnih potreb delov-
nih ljudi v njej.

V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni
ljudje zdruZeni v druzbenih organizacijah in drustvih,
v katergh uresni¢ujejo svoje posamezne i.n skupne
interese.

90. ¢élen

Delovni 1ljudje in obéani ustanovijo krajevno
skupnost ali se zdruzijo z drugo krajevno skupnostjo
na podlagi razprave, sprejetih stalii¢ in dogovora v
organizacijah Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.
Krajevna skupnost se ustanovi za vas, vel vasi, na-
selje, vel naselij, ali mesto, tako da predstavlja urba-

nisticno, gospodarsko in politicno ‘zaokroZeno celoto,
v kateri je moZno uresnitevati naloge krajevne skup-
nosti in upoitevati skupne interese ob¢anov. Krajevna
skupnost je ustanovljena, fe se za ustanovitev izjavi
ved kot polovica delovnih ljudi in obéanov, ki imajo
volivno pravico .in ki stalno prebivajo na obmodju,
za katero se krajevna skupnost ustanavlja.

Dolo¢be o0 ustanavljanju veljajo tudi za zdruzitev
krajevne skupnosti z drugo krajevno skupnostjo, ozi-
roma razdruzitev krajevne skupnosti na dve ali-vel
krajevnih skupnosti.

91. é&len .

Krajevna skupnost je pravna oseba.
Izvirna pravica krajevne skupnosti je, da sama
ureja svoje odnose in refuje svoje zadeve.

92. &len

Delovni ljudje v krajevni skupnosti dolo¢ajo vse-
bino in naéin zadovoljevanja ter uresni¢evanja svoiih
skupnih potreb, interesov in nalog na podro¢ju med-
sebojnih odnosov v naselju, gospodarjenja s prosto-
rom, urbanisti¢nega programiranja in urejanja otro-
Skega in socialnega varstva, zdravstvenega wvarstva,
vzgoje in izobrazevanj)a, prosvete in kulture, telesne
kulture ter rekreacije, stanovanjske politike in uprayv-
ljanja stanovanj, komunalnih in drugih dejavnosti za
neposredno zadovoljevanje njlhovih potreb ter potreb
druzin in gospodinjstev, varstva interesov potrodnikov,
organizacijé sploineza ljudskega odpora in druZbene
samozaglite, - varstva naravnega okolja, upravljanja
druzbenega premoZenja ter drugih podroc¢ij skupnega
#ivljen)a in sprejemajo programe in plane razvoja ter
skupnosti, s katerimi dolofijo tudi naé¢in zdruZevanja
in uporabe sredstev in dela za uresniCevanje posa-

~meznih skupnih nalog,

93. tlen

Materialna osnova krajevne skupnosti temelji na
samoupravnem sporazumevanju, druzbenem dogovar-
janju temeljnih organizacij zdruZenega dela, delovnih
skupnosti, interesnih skupnosti in delovnih ljudi in
obtanov v krajevni skupnosti in v obéini.

94. ¢len

Svoje skupne potrebe, interese in naloge v kra-
jevni skupnosti delovni IJudJe in obéani zadovolju-
jejo in uresnitujejo: (

— 5 sredstvi, ki jih sami neposredno prispevajo
s samoprispevkom ali pridobijo na drugi nacin,

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje
skupnih potreb v krajevni skupnosti namenijo delavei
temeljnih organizaclj zdruZenega dela z obmoéja kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega
dela v katerih delavei Zivijo na obmoéju te krajevne
skupnosti, 1

— s sredstvi, ki se na podlagi druzbenega natrta
obéine, programov in nadrtov samoupravnih interes-
nih skupnosti in organizacij zdruZenega dela dolotijo
za uresnitevanje programa krajevne skupnosti in za
zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih skup-
nih potreb delovnih 1judi in obtanov v krajevni skup-
nosti,

e sredstv:, ki jih krajevna skupnost samostujno
ustvari z dolofenimi dejavnostmi,
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— 2z delom davkov, taks in dru‘xgih davsein, zbra-
nih na obmoé¢ju krajevne skupnosti, ki jih ob(':_ina
odstopi krajevni skupnosti za uresniCevanje njenih
nalog v skladu s plani in programi razvola krajevne
skupnosti in obéine, ]

— z dopolnilnimi sregstvi iz prorat¢una obfine,

— s prostovoljnim zdruZevanjem sredstev druz-
benopoliti¢énih in druzbenih organizacij, zdruzen)  in
drustev v krajevnih skupnostih,

— 2z darili, zapus¢inami in drugimi sredstvi.

95. ¢len 1

Za zadovoljevanje ,in uresniCevanje svojih skup-
nih potreb in interesov delovni ljudje in obéani v
krajevni skupnosti s samoupravnim sporazumom o0zi-
roma druibenim dogovorom in na podlagi programa
razvoja krajevne skupnosti povezujejo in zdruzujejo
svoja sredstva s sredstvi drugih organizacij zdruze-
nega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
organizacij in ob¢éine.

96. clen

Svoje skupne potrebe in interese 'delovni ljudje
in ob¢ani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in ures-
ni¢ujejo na zborih delovnih ljudi in obéanov, v kra-
jevnih organizacijah Socialisti¢ne zveze delovnega
ljudstva, v drustvih, v skupnostih potroinikov in upo-
rabnikov dolotenih dobrin in storitev, na zborih sta-
novalcev, v hisnih svetih in stanovanjskih skupnostih,
z referendumom, samoupravnimi sporazumi ter v dru-
gih oblikah neposrednega odlo¢anja in vplivanja gle-
de urejanja skupnih zadev prek svojih delegatov; do-
lo¢ene skupne potrebe pa uresni¢ujejo v svetih ter
delovnih telesih krajevnih skupnosti.

97. &len

Organizacijo in delo krajevne skupnosti ureja njen
statut, ki ga sprejmejo delovni ljudje in ob&ani na
zboru delovnih ljudi in obéanov.

98. ¢élen

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi’

samos'tojno in jih razporeja skladno z delovnim pro-
gramom in finanénim naértom glede na svoje potrebe.

Namenska sredstva razporeja za namene, za kate-
‘ra so bila dana.

Predlog delovnega programa in finanénega naédrta
krajevne skupnosti sprejme zbor delovnih 1ljudi in
oblanov krajevne skupnosti.

V obéini Logatec so ob¢ani Ze ustanovili tele kra-
jevne skupnosti: Dolnji Logatec, Gornji Logatec, Ho-
tedriica, Laze, Rovte, Trate'in Vrh nad Rovtami.

12. Oblike druZbenega samoupravijanja

99. &len

Delovni ljudje in ob&ani v obéini refujejo in sode-
lujejo pri refevanju druZbenih in drugih zadev fter

opravljajo funkcijo druzbenega samoupravljanja na .

zborih delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, zborih obéanov, skupnostih in samouprav-
nih interesnih skupnostih ter drugih -samoupravnih
organizacijah in skupnostih z referendumom, z javne
razpravo, anketo in prek delegatov ter s samouprav-
nim sporazumevanjem in druZbenim dogovarjanjem.

a) Zbori delovnih ljudi in obéanov
100. ¢len

Zbori delovnih ljudi in ob¢anov se sklicujejo v
krajevnih skupnostih, temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela ali njihovih delih.

101, élen

Zbore delovnih ljudi oziroma obtanov sklicujejo
delavski sveti temeljne organizacije zdruzenega dela,
odbor osnovne sindikalne organizacije, sveti krajevnih
skupnosti, krajevne organizacije Socialisti¢ne zveze
delovnega ljudstva "ali delegati po lastni presoji ali na
pobudo obc¢anov, delovnih ljudi, organizaci) in drustev.

102. ¢len

Zbori delovnih ljudi oz. obéanov se sklicujejo po
potrebi, najmanj pa enkrat letno.

103. élen

Sklicatel) zbora mora razglasiti sklic zbora delov-
nih ljudi najman) 5 dni pred njegovim zacetkom. Raz-
glas mora vsebovati predlog dnevnega reda, éas in
kraj zbora ter kdo in na ¢igavo zahtevo sklicuje zbor.

Razglas se objavi na krajevno obi¢ajen naéin.

104. ¢len

Zbor delovnih ljudi oziroma obéanov ima pred-
sedstvo, ki vodi delo zbora in zagotovi, da so v zapis-
niku vsi sklepi in predlogi, po potrebi pa tudi posa-
mezna oziroma lo¢ena mnenja. Kolikor ni drugace
dolot¢eno z zakonom ali statutom, se sklepi sprejemajo
javno in z vec¢ino glasov navzoéih. Zbor je sklepéen,
¢e je na zboru najmanj ena desetina upravitencev,
za katere se sklicuje zbor, razen & je z zakonom ali
tem statutom drugace doloceno.

105. élen

Organi druZzbenega samoupravljanja na obmoéju
zbora delovnih ljudi oziroma ob¢anov morajo na za-
htevo zbora poroéati o svojem delu in dajati pojasnila.

Predstavniki druZbenega samoupravljanja, samo-
upravnih in interesnih skupnosti ter drugih organiza-
cij se morajo udeleziti zhora, kadar so na dnevnem
redu vprasanja s podro¢ja njihove dejavnosti.

106. élen

O sklepih in predlogih zborov delovnih ljudi ozi=
roma obéanov, ki se nanaSajo na njihovo delovanje,
morajo obvezno razpravljati prizadeti organi in orga-
nizacije. O svojih sklepih in stali3¢ih morajo zbor
obvestiti v 30 dneh.

107. ¢len

Delovni ljudje in obéani na svojih zborih v orga-
nizacijah zdruZenega dela:

— obravnavajo vpraSanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, ter vprasanja, ki so Sirdega
druzbenega pomena in dajejo iniciative in predloge
za redevanje teh vprasanj;

— obraynavajo poroé¢ila in predloge svojih orga-
nov samoupravljanja, delegacij in delegatov skupséi-
ne obéine in drugih skupi¢in druzbenopoliti¢nih skup-
nosti, drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
v katerih njihovi delegati sodelujejo in po potrebi
o teh porotilih in predlogih odloéajo;
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— predlagajo skup$éini obéine in njenim organom
ter organizacijam zdruzenega dela in drugim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim, krajevnim in
interesnim skupnostim doloéene ukrepe za 1zvr1§evanje
doloéenih zadev;

— samostojno odlo¢ajo o vprasanjih, ki jih dolo-
¢a statut obéine in drugi predpisi ter statuti samo-
‘upravnih organizacij in skupnosti;

— opravljajo kontrolo nad.delom skupi¢ine obti-
ne ter organov in izvajalcev javnih funkecij, organiza-
cij wdruzenega dela oziroma drugih samoupravnih or-
ganizaci) in skupnosti, posebno ¢e gre za opravljanje
dejavnosti posebnega druZbenega pomena za obéino
in delovne ljudi v njej. -

b) Referendum =

108. élen

Z referendumom delovni ljudje in ob¢ani v obtini
neposredno odlo¢ajo o posameznih vprasanjih iz pri-
stojnosti krajevne skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in skup&éine obéine ter o zadevah, ki jih
urejajo delovni ljudje in ob¢ani v teh skupnostih, v
temeljnih organizacijah® zdruZenega dela in delovnih
organizacijah (pa o posameznih zadevah- upravljanja
v teh organizacijah.

109. élen

Referendum v obé¢ini se razpie za celotno ob-
moéje obéine: te pa gre za vprasanje, ki zadeva sa-
mo del ob¢ine ali posamezno krajevno skupnost, se
razpide samo za ta del.

V samoupravni mteresm skupnosti se razpise re-
ferendum v celotni skupnostl

V organizaci)i zdruZenega dela se razpise refe-
rendum za celotno organizacijo zdruZenega' dela ali
'za posamezno temeljno organizacijo zdruZenega dela
v sestavi organizacije zdruZenega dela.

110. ¢len

Referendum v obéini razpiSe obéinska skup3¢ina,
v krajevni skupnosti svet, v samoupravni interesni
skupnosti skup&éina oziroma drug ustrezen organ te
skupnosti, v organizaciji zdruZenega dela pa delavski
svet oziroma drug ustrezen organ upravljanja.

Ce se na referendumu odlo¢a o zadevi, ki je v
skupnem interesu veé krajevnih skupnosti ali njihovih
delov, ga razpife skupéséina obéine.

111. ¢len

Razpis referenduma se objavi na 'naﬁm kot se
objavljajo predpisi omroma splodni akti organa, k1
razpisuje referendum.

112. élen

Pravico glasovanja na referendumu v obéini in
krajevni skupnosti imajo obéani, ki sc vpisani v sploé-
nem volivnem imeniku obmoéja, na katerem se izvaja
referendum, v samoupravni interesni skupnosti de-
lovni ljudje, ki so zdruZeni v tej skupnosti, v orga-
nizaciji zdruZenega dela pa delavei, ki imajo prawvico
voliti organe upravljanja v organizaciji zdruZenega
dela. Ce je referendum v obéini ali krajevni skupno-
sti razpisan zaradi uvedbe prispevka obtanov za fi-
nanciranje skupnih druZbenih - potreb,
glasovati tudi zaposleni obéani, ki $e nimajo volivne
pravice za volitve v skupidine druZbenopolitienih
skupnosti in $e niso vpisani v sploéni volilni imenik.

imajo pravico

113. élen

Referendum je wveljaven, ¢ée se ga udeleZi vedina
obCanov, ki imajo glasovalno pravico .z obmoéja, za
katero se razpiSe referendum.

Referendum je uspel, ¢e je zanj glasovala veéina
obtanov s pravico -glasovanja, ki so se udelezili re-
ferenduma.

Izid glasovanja na referendumu je obvezen.

Eno leto po izvedbi referenduma ne sme sprejeti
razpisbvalec nobenega akta, ki bi bil v nasprotju z
izidom referenduma, niti .ne sme referenduma pono-
viti o istem vpraSanju.

¢) Javna razprava

114. ¢len

Skupi¢ina obéine lahko sklene, da posamezna
vpraganja iz svoje pristojnosti da v javno razpravo
ter po konéani javni razpravi obvesti javnost o sta-
lis¢ih, ki jih-je sprejela, in o razlogih zanje.

115. élen 1
Delovni ljudje in obéani v obéini morajo javno
razpravljati pred sprejetjem v pristojnih organih o:
— statutu obéine,
— prostorskem planiranju obéine,
— druzbenih naértih obéine,
— splo&ni bilanci sredstev,

— statutih in programih razvoja samoupravnih
interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti, . *

— samoupravnih sporazumih in druzbenih dogo-
vorih.
116. élen

Javno razpravo organizira Socialistiéna zveza de-
lovnega ljudstva ali organizacija sindikata.

d) Anketa

117. élen

Anketa je oblika ugotavljanja javnega mnenja
pred pomembnimi odloditvami za: delovne ljudi. -

118. élen

Anketa, ki jo lahko razpiSfejo temeljne samo-
upravne skupnosti, mora:

— pojasniti namen ankete in poudariti njeno pro-
stovoljnost,

— za&éititi anketirance, da se jim ne povzro&ado
nobene neugodnosti v zvezi z njihovim stali¥®em,

— rezultat ankete objaviti, takoj ko je mogode.

v

IV. SKUPSCINA OBCINE ,

1. Temelji skupSSinskega sistema

119. élen

Delovni ljudje in obfani v temeljnih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih in druZbenopoliti¢nih
organizacijah oblikujejo svoje delegacije zaradi nepo-
srednega uresniéevanja svojih pravie, dolZnosti in
odgovornosti in organizirane udeleZbe pri opravljanju
funkeij skupféin druZbenopoliti¢nih skupnosti.
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120. ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujgjo delegacije::

— delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravijajo
zadeve skupnega pomena za vel t.emelJnih organizacij
zdruzenega dela,

— delovni ljudje, ki delajo v krneti;skih obrtnih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih je lastninska pravica, skupaj z delavci, s -kate-
rimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva, orga-
nizirani v skupnosti in drugi z zakonom doloéeni
obliki zdruZevanja, '

— delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih
organov, druzebnopolitiénih organizacij in drustev ter
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela ter aktivne vojaske ose-
be in civilne osebe v sluzbi oboroZenih sil v SFRJ,
na naéin dolofen z ustavo in zakonom,

— delovni ljudje v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdru-
Zzenega dela na podro¢ju izobrazevanja @ sodelujejo
§tudentje in uéenci srednjih 5ol s pogoji in na naéin,
ki jih dolocta zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki traJnO
delajo v delu temeljne organizacije zdruzenega dela,
ki ni na obmoé¢ju obéine, na katerem je sedeZ te orga-
nizacije. .

121. élen

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma .

delovni skupnosti z majhnim Stevilom delovnih ljudi
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

122. élen

V druZbenopolitiénih organizacijah opravljajo
funkecijo delegacij njihova izvoljena telesa, doloéena
z njihovimi- statuti oziroma z drugimi sklepi.

Dvoje ali veé¢ delovnih skupnosti drZavnih erga-
nov, druzbenopoliti¢nih organizacij in drustev ter dru-
gih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot or-
ganizacije zdruZenega dela ter aktivnih vojaskih oseb
in civilnih oseb v sluzbi oboroZenih sil SFRJ lahko
oblikuje skupno delegacijo v skladu z zakonom ozi-
roma odlokom skupiéine obéine, )

123. ¢len

Dvoje ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih
‘organizacij oz. skupnosti, povezanih z delom in drugi-
mi skupnimi interesi v zdruZenem delu v procesu re.
produkcije oz. z interesi v obéini, ki jim glede na
merila, dolofena v tem statutu, ne pripada delegatsko
mesto v zboru zdruzenega dela skupéiéine obéine, se
zdruzujejo v konference delegacij zaradi delegiranja
skupnega delegata v zbor zdruZenega dela skupééine
ob¢ine, dolo¢anja skupnih smernic za delegate in za-
radi uresnitevanja drugih svojih pravic in dolZnosti
v zvezi z opravljanjem funkcij skupiéine obéine,

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi,

ki jih sklenejo temeljné samoupravne organizacije
oziroma skupnosti, ki so te delegacije izvolile na
osnovi odloka skupifine obéine.
v Ce do roka, ki je dolofen za oblikovanje kon-
ferenc delegacij, niso sklenjeni sporazumi o obliko-
vanju konferenc. se .konferenca oblikuje z odlokom
skupi¢ine obéine.

124. ¢len

Vsaka delegacija ali ve¢ delegacij temeljnih sa-
moupravnih organizaci) in skupnosti, povezanih z de-
lom in drugimi skupnimi interesi oziroma z interesi
v druzbencpolitiéni skupnosti, delegira iz svojega se-
stava glede na vprasanja, ki se obravnavajo v obéin-
ski skupftini ali njenih organih, svoje delegate tako,
kot meni, da bodo najbolje zastopali interese njene
organizacije ali skupnosti. : '

‘Delegacija ali ve¢ delegacij lahko doloéi:

— stalnega delegata, ki zastopa interese organi-

_zacij ali skupnosti v vseh primerih ali v tistih pri-

merih, ko ni posebej doloéen drug delegat,

— stalne delegate, ki so doloteni za posamezna
podro¢ja, ki jih obravnava skupitina obéine,

— delegata za posamezne seje zbora skupSéine
obéine ali drugega organa, ~ '

— delegata za dolot¢ene zadeve, ki je na dnevnem
redu seje zbora skupsS¢ine obc¢ine ali drugega organa.

125. élen

Volilno * pravico, glasovanje, volitve in odpoklic
¢lanov delegacije ureja zakon. |

126. ¢len

Delegat se mora ravnati po stalis¢ih, ki jih dolo-
ta delegacija za delo delegatov v skup#éini, zato mora
zastopati interese temeljne samoupravne organizaci-
je ali skupnosti, upostevajoé¢ tudi interese drugih sa-
moupravnih organizacij 'in skupnosti in sploSne druz-
bene interese in potrebe.

Pri opravljanju svoje funkcije ima &lan delegaci)
zlasti' naslednje pravice in dolZnosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, v skladu z za-
konom, delegira iz svojega sestava delegate v zbore
skupé¢ine obéine;

— z delegatom obravnava vpradanja, na katerih
ima temeljna samoupravna organizacija oz. skupnost
interes, ki se obravnava in o katerem odlo¢a v skup-
§¢ini zaradi sporazumevanja z drugimi delegati in
zaradi zavzemanja stalif¢ in drugih samoupravnlh
skupnosti;

— sodelujejo prek delegatov v celoinem delu in
odlo¢ajo v skupséini;

— spremljajo delo skupéifine in delegatov in ob-
vestajo temeljne samoupravne organizacije oziroma
skupnosti o vprasanjih, ki se obravnavajo in o katerih
se odlotéa na skupséini;

— v skladu s statutom temeljne organizacije sa-
moupravne organizacije oziroma skupnosti predlaga
v obravnavo tej organizaciji oz. skupnosti vpraSanja,
na katerih imajo samoupravna skupnost in' delovni
ljudje v njej poseben interes pred odlofanjem v skup-
§¢ini; b

— daje prek delegatov pobude za obravnavanje
posameznih vpraSanj in predloge za sprejéemanje
aktov in odloditev v skupf&ini v skladu z zakonom
ozifoma tem statutom ter uresnituje druge pravice,
dolotene s poslovnikom skupiéine.

Delegacija opravlja lahko tudi druge zadeve v
odnosih z drugimi samoupravnimi organi, organizaei-
jami in skupnostmi, za katere jo temelina samo-

~upravna organizacija oziroma skupnost pooblasti s

svojim aktom. W
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127. élen

 Delegacija ima zaradi zadev, v katerih njen.de-
legat odlo€a v skupi¢€ini, tudi pravico:

— povabiti na svojo sejo poslovodni individualni
ali kolegijski organ svoje samoupravne organizacije
oziroma skupnosti ler zahtevati od njega poroéila,
mnenje ali stalisée v kaki zadevi,

— dati pobude ali i:redlng, da se sklice !:kupna.

seja z delavskim svetom temeljne organizacije zdru-
zenega dela ali drugim organom samoupravljanja.

Delegat posameznega zbora skupstine obéine ima
pravico, da se udelezi seje izvrénega sveta ali drugih
organov skupSéine skupnosti, kadar obravnavajo za-
deve, ki so bistvenega pomena za njegovo samouprav-
no organizacijo ali skupnost.

128. élen
: -

Delegacija je dolina obveifati temeljno samo-
upravno organizacijo oziroma skupnost o svojem delu
in o delu delegata v skupé&éini in je za svoje delo
odgovorna tej organizaciji oziroma skupnosti.

Organizacija socialisticne zveze delovnega ljud-
stva oziroma organizacija sindikata je dolina prispe-
vati k ustvarjanju pogojev za odgovorno delo dele-
gacije. .

Delegacija lahko vsako vpraSanje predlozi v ob-
ravnavo temeljni samoupravni organizaciji ozirema
skupnosti. . : ) -

De'legacija je cdolina obravnavati vpraSanja, do-
lo¢ena s statutom ali drugim splosnim aktom, ki jih
njej. predlozi delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja temeljne organizacije zdruzenega
dela oziroma druge delovne skupnosti; delavski svet
oz. drug organ upravljanja temeljne organizacije zdru-
zenega dela oz. druge delovne skupnosti pa je dolzan
obravnavati vprasanja dolotena s statutom ali splod-
nim aktom, ki mu jih predlozi delegacija.

Delegacija krajevne skupnosti je dolZna obravnati
vpraganja, dolocena s statutom, ki jih njej’ predlozi
svet krajevne skupnosti oziroma drug ustrezen organ
samoupravljanja krajevne skupnosti; svet krajevne
skupnosti oziroma drug ustrezen organ samoupravlja-
nja krajevne skupnosti je dolzan obravnavati vpra-
Sanja dolotena - s statutom, ki mu jih predloZi dele-
gacija. - : i

129. élen

Delegacija. sodeluje z delegacijami drugih samo-
upravnih eorganizacij in skupnostmi zaradi sporazum-
nega oblikovanja skupnih refitev o vpraZanjih iz pri-
stojnosti obéine in sporazumnega resevanja drugih

vpralanj, ki so v skupnem interesu. Prav tako sode- .

luje ‘'z druZbenopolitiénimi organizacijami in uporab-
lja rezultate strokovnega in znanstvenega dela.’

13F. ¢len

Delegat ima pravico zahtevati na zasedanju zbora
pojasnilo od predstojnikov upravnega organa, ta mora
dati delegatu zahtevano pojasnilo.

Od drZavnih organov, od organizacij zdru:tenega‘
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
z obmoéja obéine ima delegat pravico zahtevati po-
datke, ki so mu potrebni za njegova delo v skup&¢ini.

2, Sestava in volitve

131, ¢len
Skupéiéino obéine sestavljajo:

— zhor zdruZenega dela,

— zbor krajevnih skupnosti’in

— druzbenopoliti¢ni zbor.

Zbor zdruZenega dela iteje 28 delegatov. ;

Zbor krajevnih skupnosti steje 20 delegatov, s tem
* da ima vsaka krajevna skupnost najman)] enega de-

legata.
DruZbenopolitiéni zbor &teje 20 delegatov.

132. élen

Porazdelitev delegatskih mest v posameznem zboru
skupidine se dolo¢i z odlokom.

~P3. Podroéje in delo skupséine obéine
133. élen

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor obravnavajo in odlo¢ajo o vpra-
ganjih iz pristojnosti skupiéine obéine:

— enakopravno,
— na skupni seji,
. — zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skup-
nosti pa tudi samostojno.

O zadevah iz pristojnosti skupiCine obéine, o ka-
terih se odlotajo na osnovi tega -statuta skupscine
samoupravne interesne skupnosti, odlotajo pristojni
-zbori skupé¢ine enakopravno s skupifino ustrezne
samoupravne interesne skupnosti.

134. glen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor enakepravna odloéajo:

— o spremembi statuta obéine,

— o druzbenem planu obéine,

— o0 razpisu referenduma. v obéini, ki se nanafa
na zdruzitev, razdruzilev in spremembo obmo¢ja
obéine,

— o sprejemu in spremembah poslovnika skup-
SC¢ine obtine.

135. élen

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupno-
sti enakopravne sprejemata odloke in druge sploine
akte, ki se nanasajo na:

— druzbenoekonomski razvoj obéine in uresniée-
varije zaértane politike v obéini z druzbenimi plani,

— druzbeno kontrolo cen proizvodov in storitev,

— visino davkov, prispevkov in taks,

— prora¢un in zakljuéni racun,

— zadeve, ki se nana$ajo na samoupravne inte-
resne skupnosti, ' .

— zatasne ukrepe zoper organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne skupnosti,

— vprasanja politike razvoja na vseh podroé¢jih
dejavnosti posebnega druzbenega pomena,

— medobéinske odnose in sodelovanje,

— organizacijo ljudske obrambe, javne varnosti
tfer druZbene samozadtite v obéini,

— wvarnost prometa, varstvo pred pozari in masov-
nimi nesreami,
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— gospodarjenje s prostorom, prostorsko in'urba-
nistiéno planiranje, ‘

— varstvo narave in ¢lovekovega okolja,

— nacela za organizacijo krajevne skupnosti,

— podroéja prostorskega planiranja naselij,

— podroéja- urejanja in oddajanja stavbnih zem-
1jis¢ in izkoris¢anja zemljis¢ in stvari v splosni rabi,

— ustanavljanje in organiziranje ob¢inskih uprav-
_nih organov in njihovih sluzb,

. — obéinski praznik,

— podelitev naziva ¢astnega obéana obéine Loga-
tec, domicila v obéini Logatec in priznanja obéine Lo~
gatec »12. septembere.

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupno-
sti dajeta smernice skupini delegatov 'za odlo¢anje ©
stvareh, ki sodijo v pristojnost zbora obéin oziroma
zbora zdruZenega dela skupitine SR 51weni‘j.e.

136. ¢len

Skupstine temeljnih samoupravnih skupnosti na
podro¢ju: vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva
in socialnega varstva sprejemajo odloke in druge
splosne take z zborom zdruZenega dela in zborom
krajevnih skupnosti, ki se nanasajo na vprasanja s teh
podroéij.

Skupétine samoupravnih skupnosti otrofkega vstr-,

stva, stanovanjskega gospodarstva in skupstine samo-
upravnih skupnosti, ki se ustanavljajo na osnovi za-
kona, odlo¢ajo enakopravno z zborom zdruZenega dela
in zborom krajevnih skupnosti o posameznih vprasa-
njih, s katerimi se urejajo temeljna vpradanja na teh
podroéjih.

Pristojni zbori. skupiéine obfine samostojno spre-
jemajo odloditve, s katerimi se zafasno uredijo vpra-
Sanja, od katerih je bistveno odvisno delo samo-
upravne interesne skupnosti za obmoéje obtine, &e
samoupravna interesena skupnost o takih vprasanjih
ne odlo¢i, ter samostojno- sprejemajo z zakonom do-
loéene‘z'aéasne ukrepe nasproti samoupravni interesni
skupnosti za obmoé&je ob&ine v primerih in s pogoji,
ki veljajo mn sprejemanje takih ukrepov nasproti or-
ganizacijam zdruZenega dela.

137. &len

Druzbenapolitiéni zbor enakopravno sprejema od-
loke in druge splosne akte s pristojnim zborom ozi-
roma s pristojnima zboroma, ki se nanafajo na:

— vypraZanja ekonomskega in druzbenopolitiénega
sistema in socialistiénih samoupravnih odnosov. ter
njihovo varstvo,

— cilje in osnovna razmerja druzbenoekonom=
skega razvoja obtCine, ki so vsebovani v aktih dolgo-
roénih in srednjeroénih druZbenoekonomskih usmerit-
vah ter v aktih tekoée druibenoekonomske politike
obéine

138. &len

DruZbenopolitiéni zbor. sodeluje v postopku spre-
jemanja odlokov in drugih sploZnih aktov z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti, tako
da prikazuje zboroma svoje stalid¢e o zadevah, ki se
nana$Sajo na:

’

— samoupravno socialistiéno usmeritev razvoja
na vseh podro¢jih druzbenega dela,

— vpradanja usmerjanja delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov, * ’

— nacela za organizacijo samoupravne interesne
skupnosti in medsebojna razmerja delavcev na teh
podrogjih. '

139. élen

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— obravnava in odlo¢a. o temeljnih vpraﬁanjih
delovnih ljudi v zdruZenem delu,

— opdlo¢a o vprasanjih razdelitve dohodka in iz-
loditvi dela dohodka za sploSne in skupne potrebe,

— obravnava temelje politike razvoja obéine,

— usklajuje posamezne in skupne interese delov-
nih ljudi na vseh podro¢jih zdruzenega-dela v obéini,

— doloéa politiko, sprejema odloke in druge splo-
Sne akte in ukrepe iz pristojnosti skupséine obéine
Logatec, s katerimi se urejajo vprasanja s podroéja.
druzbenoekonomskih odnosov, razen za tista podroc¢ja
in vpradanja, o katerih odlo¢ajo po dolocbah tega
statuta drugi delegati,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
delovanje pri druZbenem dogovarjanju,

— daje temelinim organizacijam zdruZenega dela
ter samoupravnim interesnim skupnostim in drugim
skupnostim priporo¢ila o posameznih vprasanjih iz
svoje pristojnosti, ki so splosnega pomena za obéino,

— voli in razresuje pFedsednika zbora in organe
zbora, :

— opravlja druge naloge, za katere je poobladfen
s tem statutom ali z drugimi predpisi.

140. ¢len

* Zbor krajevnih skupnosti samostojno:
— odlota o upravljanju in vzdrZevanju obéinskih
cest, mestnih ulic in urejanju prometa na njih,
— odlota o organizaciji obéinskih upravnih sluzb,
— odlo¢a o organizaciji in delovanju poravnalnih
svetov v krajevni skupnosti,
— odlo¢a o vprasanjih javnega reda in miru,
— dolo¢a nacela za delovanje komuﬁ_alnih dejav-
nosti,
' — spro#i postopek za samoupravno sporazumeva-
nje v krajevni skupnosti,

— sprejema odloke, odredbe, sklepe in priporoéi-
la s podroéij, o katerih samostojno odloéa, :
— obravnava temelje politike razvoja obéine, =

— obravnava vprasanja skupnega pomena za kra-
jevne skupnosti, usklajuje njihova razmerja in inte-
rese,

— obravnava naéin obl;kovanja in sprejemanja
programa razvoja krajevnih skupnosti, _

— obravnava vprasanja splosnega ljudskega odpo-
ra in druZbene samozaifite v krajevnih skupnostih,

— obravnava druga temeljna vpraSanja, ki so po-
membna za delovanje krajevnih skupnosti in Zivlje-

.nje delovnih ljudi v obéini,

— daje priporotila o posameznih vpraSanjih, ki
so splosnega pomena za ob_éino, :
— voli in razrefuje predsednika in organe zbora,
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— opravlja druge naloge, za katere je pooblasten
s tem statutom ali z drugimi predpisi.

'141. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih ‘skupnosti
in druzbenopolitiéni zbor na skupni seji:

— volijo in razresujejo predsednika skupscine,

~— volijo skupine delegatov za zbor ob¢in in zbor
zdruZzenega dela skupiine SR Slovenije,

— volijo in r?zreéujejo predsednika in ¢&lane iz-
vrinega sveta,

— volijo in razre§u3e10 predsedmka in sodnike ob-
¢inskega sodisca,

— volijo in razresujejo sodnika za prekrike, jav~
nega pravobranilca, druZbenega pravobranilea samo-
upravljanja in druge funkcionarje, ki jih dolo¢ajo za-
koni, odloki in drugih splosni akti.

Skupna seja zbora zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druzbenopoliti¢nega zbora je sklepé-
na, ¢e se je udelezi dve tretjini delegdatov vseh zborov.

Postopek o izvolitvi funkcionarjev se uredi s po-
slovnikom Skupi¢ine obéine Logatec.

142. &len

Pristojna zbora in skupitine samoupravﬁih sinte-
resnih  skupnosti ne morejo sprejeti odloka ali dru-
gega splpnega akta, ki bi bil v nasprotju 3 stalistem
druzbenopolitiénega zbora.

Ce pristojna zbora ali skupS¢ina samoupravne in-
teresne skupnosti sprejmeta besedilo odloka ali dru-
gega splosnega akta v nasprotju s staliS$¢em druZbeno-
politiécnega zbora, sta dolZna neusklajena vprasanja
ponovno prougiti in o njih odloéiti.

143. ¢len

Odlotitey o izlogitvi dela dohodka za skupne in
sploine druZbene potrebe ter o namenu in obsegu
sredstev za te potrebe ne more biti sprejeta, ¢e je ne
‘sprejme zbor zdruZenega dela.

144. Clen

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlofanju o posamez-
nem vprasanju, ima pravico, da razpravlja o tem vpra-
Sanju, zavzema stalis¢a in daje svoje predloge pri-
stojnim zborom, fe gre za vprasanja, ki imajo pomen
za izvrSevanje njegovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odlotitvijo razpravlja-
ti o stalis¢ih in predlogih tega zbora.

Pristojni zbor lahko zahteva od drugega zbora
mnenje o predlogih odlokov in drugih aktov. Pristoj-
ni zbor mora obravnavati tako mnenje in zavzeti do
njega staliice.

145, ¢&len

Vsak zbor 1ah}:o v okviru svojéga delovnega pod-
ro¢ja zahteva od izvrinega sveta skupi¢ine obéine po-
rodila in mu postavlja vpradanja.

Vsak zbor lahko v okviru delovnega podroéja
zahteva porodila in pojasnila od predsiojnikov obt¢in~
skih upravnih organov.

146. ¢len

Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri odlocanju,
lahko zasedajo skupaj, glasujejo pa lo¢eno.

Predsednik skupi¢ine obéine lahko v sporazumu
s predsedniki zborov sklice sejo zborov, na kateri ob-
ravnavajo vpraéan]a, ki so skupnega pomena za zbore.

'147. &len .

Pristojni zbor lahko sklene, da gre predlog odlo-
ka v javno razpravo ali pa da se k obravnavanju
predloga odloka ali drugega akta povabijo predstav-
niki samoupravnih organizacij in skupnosti, druZbe-
nopolitiénih organizacij in drustev.

148. élen

Zbor velJavno sklepa, ¢e je na seji navzofa ve-
¢ina delegatoy zbora.

Zbor sprejema odloke oziroma druge akte z veéi-
no glasov navzolih 'delegatov, razen e se z zakonom
ali tem statutom ne zahteva posebna veéina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslov-
nikom tako sklene, se glasuje tajno.

) 149, ¢&len

S poslovnikom skup3éine ob¢ine se natanéneje do-
loti delovno podrogje zborov, naéin soodloéanja skup-
5¢in samoupravnih interesnih skupnosti z zbori skup-
&tine obéine in natin usklajevanja njihovega dela.

4. Predsednik skupicine in predsedniki zborov

150. ¢len

Skupséina obéine ima predsednika.

Skups¢ina obéine ‘izvoli predsednika izmed de-
legatov vseh zborov s tajnim glasovanjem na pred-
log konference SZDL po prej opravljenem’ kandida-
cijskem postopku. Kandidat je - izvoljen, ¢e je dobil
najmanj dve tretjini glasov wvseh delegatov v skup-
Scini.

Predsednik se voli za 4 leta in ne more biti veé
kot dvakrat zapored izvoljen za to dolZnost.

151. ¢len
Predsednik skupséine:

— predstavlja skupitino obtine Logatec,

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skup-
S¢ine,

— skrbi, da se spoituje poslovnik za delo skup-

i¢ine,

— opravlja.druge zadeve, ki so mu dane s po-
slovnikom za delo skupéifine s tem statutom, zako-
nom ali drugim aktom.

Ce je predsednik 'skupifine zadrZan, ga nadome-
S¢a eden izmed predsédnikov zbora skupidtine po vrst-
nem redu, ki ga dolodijo delegati na prvi skupni seji.

152. &len

Vsak zbpr izvoli izmed sebe predsednika zbora
in enega ali dva namestnika po enakem postopku,
kot je dolofeno za predsednika skupi&ine.
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Predsednik zbora in namestnik ne more biti ved& -

kot dvakrat zaporedoma izvoljen za to dolZnost.

163. élen

Predsednik zbora:

— sklicuje in vodi seje zbora,

— podpisuje splofne in druge akte, ki jih spre-
jema zbor,

— skrbi, da se spoStuje poslovnik skup:;émc ozi-
roma zbora,

— opravlja 'druge zadeve, ki so dolodene s po-

" slovnikom zbora.
154, élen

Predsednik zbora mora sklicati sejo z.bora, te to
zahteva:

— predsednik skupicine obiine,

— izvrsni svet,

— petina delegatov zborov.

Ce predsednik zbora ne skli¢e seje, ki bi jo po
statutu moral sklicati, jo lahko sklie skupina 10 de-
legatov zbora ali predsednik skup3tine.

_ 165. ¢len

Delegacija oziroma konferenca delegacij, Katere
delegat je izvoljen za'funkcionarja skups¢ine ali nje-

nega zbora, ima pravico pofiljati na seje drugega de- *

legata.

v prunem, da delegaciJa oziroma konferenca de-
legacij uporabi pravice iz prvega odstavka tega elena,
izgubi funkcionar pravico glasovanja.

5. Stalna in obtasna delovna telesa skup3éine obéine
in njenih zborov

156. ¢len

Skupdtina obéine in njeni zbori lahko ustanovijo
komisije, odbore in druga stalna ali oblasna delovna
telesa za preutevanje predlogov, predpisov in drugih
aktov, ki jih sprejema skupéfina obé&ine in njeni zbori
in za preulevanje drugih vprafanj iz prlstojnosn skup-
S¢ine obtine.

Vsak zbor skupSc¢ine obdine ima komlsuo za veri-

. fikacijo pooblastil in imunitetna vpradanja delegatov.

157. &len

Skupétina obéine ima naslednje stalne komisije:
— komisijo za druzbeni nadzor,

— komisijo za prodnje in pritozbe,

— komisijo za odlikovanja,

— komisijo za volitve in imenovanja,

— komisijo za zadeve bhorcev NOV in invalidov,
— komisijo za verske zadeve,

— komisijo za ugotavljanje izvora premoZenja,
— komisijo za programiranje,

— komisijo za pregled samoupravnih aktov.

Sestavo, naloge in nadin dela komisij dolo€i skup-
S¢ina obéine z odlokom. f

S sklepom lahko skupiéina obine ali njen zbor
ustanovita obfasna delovna telesa in dolodita njihovo
delovno podrodje in sestavo.

Komisije in druga delovna telesa skup3déine ob-
¢ine in njenih zborov imajo 5 do 9 &lanov.

Predsednika in vedino ¢lanov komisij in drugih
delovnih teles imenuje skupé&tina obéine oziroma njen
zbor izmed delegatov, druge &lane pa delegirajo drui-
benopoliti¢ne in druge organizacije v obgini.

158. ¢len

Delovna telesa skupdline obine ali zbora lahko
zahtevajo od predstojnika upravnega organa, da pri-
pravi priporotilo za izvajanje odlokov skupséine ob-
d¢ine. Lahko zahtevajo od njih pismena poroéila, od-
govore na vprasanja in pojasnila.

Delovna telesa skupsCine obcCine ali zbora lahko
zahtevajo obvestila in pojasnila tudi od drugih drzav-
nih organov, samoupravnih organizacij, interesenih in
drugih samoupravnih skupnosti ter tudi lahke izva-
jajo ankete,

6. Izvrsni svet

159. é&len
Izvrsni svet je izvrsilni drgart skupstine obtine.

~ 160: ¢len

* Izvréni svet je odgovoren skupséini v okviru pra-
vic in 'dolZnosti obtine, za stanje na vseh podro¢jih
druZbenega Zivljenja, za izvajanje politike in izvrse-
vanje predpisov. in drugih splodnih aktov skupiddine
obt¢ine ter za usmerjanje in usklajevanje dela uprav-
nih organov.

Izvrini svet izvr3uje svoje pravice in dolZnosti na
osnovi in v okviru ustave, zakonov, tega statuta in
drugih predpisov.

7161, ¢len

IzvrSni svet:

— skrbi za uresniCevanje' politike skupitine ob-
¢ine,

— skrbi, da se izvriujejo z'akoni, druzbeni  plan,
proraé¢un, odloki in drugi akti skupitine obdcine,

— predlaga odloke in druge splo3dne akte iz pri-
stojnosti skup3tine obdline,

— daje skup3¢ini obéine mnenja o predlogih od-
lokov in drugih splodnih aktov, ki jih skupséini pos-
ljejo pooblasteni predlagatelji,

— predlaga druzbeni naért obdine,

— predlaga obcinski proracun in zakljuéni raéun
o izvrditvi prorac-una

— izvréuje proraéun obéine,

— izda)a predpise za izvrievanje odlokov in dru-
gih splodnih aktov skupsé¢ine obéine,

— skrbi za izvrSevanje sklepov in smernic skup-
§Cine obdine in posameznih zborov,

— usmerja in usklajuje delo upravnih organov, da
bi se zagotovilo izvajanje politike in izvrievanje od-
lokov in drugih splosnth aktov skupstine,

— nadzoruje dela obéinskih upravnih organov,

— skrbi in je odgovoren za to, da oblinska uprava
deluje kot celota in da opravlja upravne in strokovne
naloge, ki jih ima po zakonu in tem statutu,

— odlo¢a o sporu o pristojnosti med posameznimi
obémsklmx upravnimi organi,

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obéinskih upravnih organov in spremlja njihovo delo,

— ustanavlja komisije, odbore in druga stalna ali

obéasna delovna telesa za opravljanje posameznih na-

log iz svoje pristojnosti,

— predlaga ukrepe za izboljSanje organizacije in
dela obéginskih upravnih organov,

— opravlja druge zadeve, dolodene z zakonom in
tem statutom.

162. ¢len
Izvrini svet sestavlja predsednik in 6 do 8 élanov



St. 12 — 26. IIL 1974

URADNI LIST SRS

Stran 605

Predsednika izvrénega sveta voli skupitina obéine
po prej opravijenem postopku socialistitne zveze de-
lovnega ljudstva, &lane pa na predlog kandidata, ki
Je predlagan za predsednika izvrinega sveta.

Ob izvolitvi ¢lanov izvrinega sveta imenuje skup-
§¢ina obéine na predlog predsednika sveta izmed ¢la-
nov sveta predstojnike temeljnih ob¢inskih upravnih
organov.

Predsednika in ¢lane izvrinega sveta voli skup-
S¢ina obéine za 4 leta in so lahko ponovno izvoljeni
Se za 4 leta.

163. élen

Predsednik izvrénega sveta ima pravico predla-
gati skupstini ob¢ine razresitev posameznih ¢lanov
sveta in izvolitev novih,

Razreditev ali ostavka predsednika izvrinega sveta
ali ostavka veline ¢lanov izvrinega sveta terja ostav-
ko celotnega sveta,

Ce izvrini svet kolektivne odstopi ali ¢e mu je
izglasovana nezaupnica. ostane v svoji funkciji do iz-
volitve novega sveta. e

164. ¢élén

Izvréni svet dela in odlo¢a o zadevah iz svoje pri-
stojnosti na seji. -

Izvrdni svet odlota z velino glasov vseh- élanov
sveta.

165. &len

Predsednik izvrinega sveta predstavlja svet, skli-
cu)e seje sveta in predseduje ter skrbi za izvajanje
sklepov sveta ter podpisuje akte, ki jih izdaja svet.

Predsednik sveta je odredbodajalec za izvrsevanje
proratuna obcine,

Predsednika v primeru odsotnosti ali dalj%e zadr-
zanosti nadome3i¢a podpredsednik, ki ga sam dolodi.

166. ¢len

Clani izvrinega sveta so dolZni izvrievati sklepe
svetr in skrbeti, da se ti pravotasno, pravilno in
utinkovito izvajajo.

167. ¢len

Izvrini svet obveita zbore skupitine obéine o iz-
vajanju politike in izvréevanju zakonov, odlokov in
sploinih aktov in o svojem delu.

Izvrini svet mora skup&fini obéine in posamez-
nim zborom na njihovo zahtevo porocati o izvajanju
politike in o izvrievanju zakonov, odlokoy in drugih
aktov skupséine.

168. tlen

Clani izvrénega sveta se udeleZujejo se; skup8é&i-
ne ob¢ine in njenih zborov ter so dolini na zahtevo
dajati mnenja k ‘osnutkom predpisov in mnenje o
drugih vprasan)ib s podrotja dela izvrinega sveta in
obéinskih upravnih organov.

189. &len

Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvrdni svet pra-
vico zahtevati od oreanizacije zdruZenega dela, samo-
upravnih interesenih skupnosti, drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter drZavnih organov, da mu

" dajo podatke in pojasnila o vprasanjih z njihovega

delovnega podrod)a. Organizacije in organi so mu dolZ-
ni dajati te podatke in pojasnila. ‘

170. élen

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico sproziti
obravnavanje posameznih vprasan) iz pristojnosti sve-
ta, dati pobudo za pripravo predpisov in drugih ak-
tov, za katerih predlaganje je pristojen svet, in pred-
pisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati svetu, naj do-
lo¢i nalelna stalis¢a in smernice za delo obé&inskih
upravnih organov.

171. ¢len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja dolo¢ene politike ali izvrSevanja odloka ali
drugega splodnega akta skup3¢ine obeine,! katerega
sprejem se predlaga, ali da ne more prevzetl odgo-
vornosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo spre-
jet predlagani odlok ali drug splosni akt, katerega
*sprejem predlaga, lahko postavi vpraSanje zaupnice.

Vsak zbor skupséine obéine lahko na predlog naj-
manj' 7 delegatov v zboru postavi vprasanje zaup-
nice izvrinemu svetu.

Vpradanje zaupnice izvrinemu svetu mora skup-
§¢ina obtine obravnavati. 3

Ce skupitina obéine izglasuje nezaupnico izvrine-
mu svetu, je ta dolian odstopiti.

172. &len

Najmanj 7 delegatov kateregakoli zbora skupitine
obline lahko v svojem zboru sproZi interpelacijo, da
se obravnavajo posamezna politi¢na vprasanja v zvezi
z delom izvrSnega sveta.

173. ¢&len

Clari izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
. delegati v skup#¢ini ob¢ine. .

‘O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odloda svet.

V. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

174. ¢len

Ob¢inski upravni organ;i v okviru svojih pristoj-
nosti in pooblastil:

— izvriujejo 7akone. druge predpise in sploine
akte skupsc¢ine obtine in izvrSnega sveta ter skupitin
8ir&ih druZbenopolitiénih skupnosti, zagotavljajo nji-
hovo izvrievanje in izvajajo dolodeno politiko;

— odlo¢ajo o upravnih stvareh, opravljajo uprav-
no nadzorstvo in druge upravne zadeve. izdajajo iz-
vriilne predpise, fe so za to poobladteni, in druge
upravne akte;

— spremljajo stanje in razvoj na dolofenem pod-
rofju, opozarjajo na pojave. ki jih ugotovijo pri iz-
vajanju zakonov in drugih predpisov ter dolotene
politike in dajejo pobude za redevanje vpradanj s teh
podrotij;

— pripravljajo predpise in druge splosne akte in
opravljajo druge strokovne zadeve v okviru svoje pri-
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stojnosti za potrebe skupséine obéine, posameznih zbo-
rov, izvrinega sveta in drugih organov ter teles skup-
S&ine;

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov in drugih
spiodnih aktov,

175. clen

Ob¢inski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo skup-
&&ini obdine in izvrinemu svetu.

Upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati
v skladu z nadelnimi stalii¢i in smernicami skupiéi-
ne obc¢ine in izvrinega sveta.

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravni-
mi organi drugih druZbenopoliti¢nih skupnosti ter z
organizacijami zdruzenega dela in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi o vprasanjih, do
katerih imajo te organizacije in skupnosti interes, in
zagotavljajo medsebojno obveitanje o delu.

176. ¢len

Upravni organi s svojim delom =zagotavljajo na’

podroéjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in za ka-
tera so neposredno odgovorni za izvrievanje predpi-
sov, utinkovito uresni¢evanje pravic in interesov 'de-
lovnih ljudi, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih prganizacij in skupnosti ter redno se-
znanjajo skups¢ino obéine in izvrini svet o stanju na
posameznih podroé¢jih, ju obveséajo o svojih ugoto-
vitvah ter dajejo predloge za uspeinejfe in uéinkovi-
tejfe delovanje obéinske uprave.

Na podro¢jih iz pristojnosti samoupravnih inte-
resnih skupnosti, delovnih organizacij posebnega druz-
benega pomena in drugih skupnosti ter organizacij,
kjer te skupnosti in organizacije samostojno sprem-
ljajo dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in izvaja-
nju politike, predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter
dajejo predloge s svojega delovnega podro&ja, obé&in-
ski upravni organi sodelujejo s temi skupnostmi in
organizacijami, izmenjujejo staliséa in zagotavljajo
medsebojno obve3tanje o delu, 3e posebej pa v zade-
. vah, v katerih samoupravne interesne skupnosti so-
odlo¢ajo s skupictino obdine.

177. &en

Upravne zadeve iz obtinske pristojnosti opravlja-
jo oddelki kot temeljni upravni organi in drugi or-
gani, sluzbe ter organizacije.

Upravni organi skupifine obéine so:

1. Oddelek za gospodarstvo in fi-

nance

Opravlja vse upravne in strokovne zadeve iz ob-
¢inske pristojnosti na podroéju industrije, rudarstva,
gradbenis$tva, prometa, obrtnistva, trgovine, gostin-
stva, turizma, urbanizma, komunale, stanovanjskih
zadev, kmetijstva, gozdarstva, veterinarstva, lova, ri-
bolova, delovnih razmerij, plana, analiz, satistike in

poslovnih evidenc, proratuna, finanénega nafrta upra-

ve, zaklju®nega raduna proraduna in finanfnega naér-

ta finanénih naértov in zakljudnih raéunov obéinskih
skladov, vodi premoZenjsko-pravne zadeve in ev;denco
nepremiénin v druzbeni lastnini.

2. Oddelek za zadeve in

druzbene sluzbe

splosne

Opravlja vse upravne in strokovne zadeve iz ob-
¢inske pristojnosti na podroéju zdravstva in zdrav-
stvene preventive, socialnega skrbstva, borcev NOV
in invalidov, Solstva, prosvete, kulture, telesne kul-
ture in drugih splosnih zadev, spremlja temeljne sa-
moupravne akte, temeljnih in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, skrbi za samoupravne akte
delovne skupnosti upravnega organa, skrbi za pravil-
no vodenje upravnega postopka in opravlja Se druge
upravne zadeve iz obéinske pristojnosti, ki po naravi
stvari ne spadajo v nohen drug upravni organ.

3. Oddelek za notranje zadeve

Opravlja vse upravne in strokovne zadeve iz ob-
¢inske pristojnosti, ki jih dolo¢a zakon o notranjih
zadevah in drugi predpisi.

4, Oddelek za_narédno obrambo

Opravlja vse upravne in strokovne zadeve iz ob=-
¢inske pristojnosti, ki jih dolota zakon o narodni ob-
rambi, splodnemu ljudskemu odporu in drugi predpisi.

5. Davéna uprava

Opravlja vse upravne in strokovne zadeve iz ob-
¢inske pristojnosti s podroé¢ja odmere, evidentiranja in
izterjavo prispevkov, davkov, taksy zbira in analizira
podatke o odmeri, opravlja davéno inspekcijo.

(6. Geodetska uprava

Izvrsuje vse upravne in strokovne zadeve iz ob~
éinske pristojnosti s podrogja geodetske sluZbe.

7. Indpekcijske sluzbe

Opravljajo vse upravne, strokovne in kontrolne
naloge vseh in3pekeijskih opravil, ki jih dolo¢ajo za-
koni in drugi predplsl ter odloki in sklep1 skupséine
obéine.

Skupi¢ina obéine lahko ustanovi sporazumno z
drugimi obfinami upravne organe za veé¢ obé&in skupaj.

,

178. &len

Z zakonom in odlokom skupitine obéine, ki teme-
1ji na zakonu, se lahko poveri organizacijam zdruZe-
nega dela in drugim samoupravnim organizacijam
in skupnostim, druZbenim organizacijam, drustvom in
drugim organizacijam, da na podro¢ju svoje dejavnosti
urejajo s.svojimi akti doloene odnose Sirfega pome-
na, da odloféajo v posaminih zadevah, o dolofenih
pravicah in obveznostih in da izvr3ujejo druga javna
pooblastila.

Z zakonom in odlokom skupstiue obéme, ki teme-
ljii na zakonu, se lahko doloéi nadin izvrievanja jav-
nih pooblastil, ki so poverjena posameznim organi-
zacijam in skupnostim, ter” pravice skup$é¢ine in dru-
gih organov druZbenopolitiéne skupnosti glede daja-
nja smernic tem organizacijam in skupnostim in
opravljanja nadzora v zvezi z izvrSevanjem javnih
pooblastil.
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179. ¢len

Posamezne upravne organe vodi predstojnik, ki
se imenuje za dobo &tirih let in je lahko, po preteku
te dobe ponovno imenovan na isto dolZnost.

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi
delo organa ter je za njegovo delo in izvrievanje na-
log in zadev iz pristojnosti upravnega organa ki ga
vodi, osebno odgovoren.

Predstojnik upravnega organa mora poroéati o
stanju na ustreznem upravnem podro¢ju in o delu
upravnega organa, ki ga wvodi, zborom skup$éine ob-
¢ine in izvrinemu svetu.

Na zahtevo skupitine obéine, njenega zbora ali
njihovih delovnih teles mora predstojnik upravnega
organa dajati obvestila in pojasnila o vpraSanjih s
podroé¢ja organa, ki ga vodi. Na vpraZanje delegatov
na seji je dolzan dati odgovor.

180. ¢len

Delo upravnih organov )e javno, kolikor ni z za-
konom ali aktom skupiéine obéine, izdanim na osno-
vi zakona, dolo¢eno, da je treba posamezne podatke
varovati kot tajnost oziroma da se podatki ne smejo
objaviti.

181. élen

Delavei, ki opravljajo naloge upravnega organa,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa.

Pravice, dolznosti in odgovornosti delavcev delov-
ne skupnosti upravnega organa se urejajo s samo-
upravnimi akti delovne skupnosti na osnovi ustave
in zakona.

‘Skupé$¢ina obéine zagotovi s proratunom sredstva
za delo obéinskih upravnih organov glede na pomen,
zapletenost in obseg naloge teh organov.

VI. STROKOVNA SLUZBA OBCINE

182. ¢len

Skupséina obé¢ine ima sekretarja.

Za opravljanje zadev v zvezi z delom skupitine
lahko skupi€ina obéine ustanovi strokovno sluzbo.

Strokovno sluzbo vodi sekretar skup-.‘-‘.é‘_i‘ne.

Sekretar skupééine obéine skrbi za delovanje
skupséine obéine, zborov in delovnih teles skupic¢ine
obéine in vodi strokovno sluZbo.

183. &len ’

Strokovna sluzba skupitine obéine opravlja orga-
nizacijsko tehniéna opravila v zvezi s funkcioniranjem
skupé&éine, zborov in njihovih delovnih teles.

N 184. élen

Dolo¢be zakona o samoupravljanju delovnih lju-
di v upravnih organih v SR Sloveniji se primerno
uporabljajo tudi za delovne ljudi strokovne sluzbe.

185. ¢len
Delovna mesta strokovne sluzbe skup3¢ine obé&ine
se dolofijo z aktom o sistemizaciji delovnih mest.

Delovna mesta strokovne sluzbe se praviloma za-
sedajo na podlagi razpisa.

VII. AKTI SKUPSCINE OBCINE IN NJENIH
ORGANOV

186. élen

Skupétina obéine in njeni organi sprejemajo pred-
pise in druge splosne akte v okviru svojih praviec in
dolznosti. 3

187. élen

Sprejem predpisa ali sploSnega akta lahko pred-
laga vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skup-
SCina samoupravne interesene skupnosti, komisija
skupséine obtine oziroma zbora in samoupravni organ
organizacije zdruzZenega dela, krajevne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem predpisa ali
splofnega akta, ki ga .sprejema drug zbor oziroma
zbora enakopravno.

188. élen

Predpis ali drugi splosni akt, ki ga sprejema zbor,
je sprejet z vedino glasov navzoéih delegatov na seji,
na kateri je navzoCa veéina vseh delegatov zbora, Ce
se s tem statutom ne zahteva posebna vedéina,

189. ¢len

Predpis ali splosni akt, ki ga zbor oziroma zbori
sprejemajo enakopravno, je sprejet, ¢e ga zbora ozi-
roma zbori sprejemajo v enakem besedilu.

Dolot¢ba prejénjega odstavka velja tudi, kadar
skupséina samoupravne interesne’ skupnosti enako-
pravno soodloéa z zborom zdruZenega dela in zbo-
rom krajevnih skupnosti.

190. élen

Ce se zbora po dveh zaporednih obravnavah spor-
nega vprasanja ne zedinita glede besedila predloga
odloka ali drugega akta, postavita skupno komisijo,
v katero izvoli vsak zbor enako &tevilo élanov. Skup-
na komisija pripravi predlog za uskladitev spornih
vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ¢e zbora
ne sprejmeta njenega predloga, se predlog odlozi z
dnevnega reda.

Predlog se lahko ponovno da na dnevni red po
preteku Sestih mesecev na predlog enega zbora ali
izvrénega sveta, po sklepu obeh zborov pa lahko ze
prej.

Ce ostane usklajevalni postopek brez. uspeha, lahko
izvréni svet predlaga izdajo zafasnega ukrepa in iz-
dela predlog tak#nega ukrepa, ¢e meni, da bi lahko
zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za druz-
beno skupnost obéutna skoda.

V primeru, ée zbora ne sprejmeta predloga za-
Casnega ukrepa v enakem besedilu, lahko izvrini svet
razglasi za sprejeti akt o zacasnih ukrepih v besedi-
lu, v katerem ga je zbor zdruZenega dela sprejel.

Ce zbor oziroma zbora skupi¢ine obéine, ki sta
sprejela besedilo predpisa ali drugega splofnega akta
v nasprotju s staliS¢em druzbenopolitiénega zbora tu-
di po ponovnem odloéanju nista uskladila svojih sta-
li¥¢, postavijo vsi zbori skupno komisifd, v katero
izvoli vsak zbor enako &tevilo ¢lanov. Skupna komi-
sija pripravi predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali de zbori
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se ob-
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ravnava predlog na skupni seji zborov, &e se tudi

na skupni seji zbori ne zedinijo, se predlog odloZi z
dnevnega reda. Predlog gre lahko ponovno na dnevni
red po preteku Sestih mesecev na predlog enega zbora
ali izvrénega sveta, po sklepu zborov pa lahko Ze prej.

Dokler se pristojni zbor oziroma pristojna zbora
ne zedinita z druzbenopoliti¢cnim zborom o spornem
vpradanju, ne morejo pristojni zbor oziroma pristoj-
na zbora urediti tega vprasanja z odlokom oziroma
drugim splo$nim aktom.

Doloébe tega &lena se smiselno uporabljajo tudi
kadar skupdéina samoupravne interesne skupnosti
enakopravno soodlofa z zborom zdruZenega dela in
zborom krajevnih skupnosti.

191. &len

. Vse druge akte spmjémajo skupééina obéine in
njeni organi z veéino glasov navzofih delegatov ozi-
roma ¢lanov, ¢e ni drugaée dologenc s posebnimi pred-
pisi.

192. élen

Postopek za sprejemanje predpisov in sploSnih
aktov skupiéine obéine in njenih organov se natané-
neje doloéi s poslovnikom.

193. ¢len

Predpis ali splosni akt se objavi v Uradnem listu
SR Slovenije in zaéne veljati osmi dan po objavi, &e
ni v predpisu drugade dolofeno. Samo iz posebno
utemnljenih razlogov se lahko dolo¢i, da zaéne predpis
veljati prej kot osmi dan po objavi ali istega dne, ko
je bil objavljen.

Druzbeni naért in prora¢un ter predpisi, ki so iz-
dani za njuno izvrevanje, se uporabljajc za éas, za
katerega veljata druZbeni nalrt oziroma prorafun.

194. &len

Predpis in drug sploini akt skupiéine obéine ve-
lja za obmoéje obéine, &e ni v predpisu ali sploinem
aktu dolo¢eno, da velja le za del obmoéja obéine.

VIII. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACILY

185. &len

Delo skupigine obéine in njenih organov, organov
upravljanja organizacij. zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti ter druZbenopolitiénih organizaeij in druftev je
javno. .

196. ¢len

Skupdéina obfine, organi samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela posebnega
druZbenega pomena so dolini pravoéasno in pravilno
seznanjati javnost o pripravi, sprejemu aktov ali
-ukrepov ter izvrSevanju nalog s svojega delovnega
podroé&ja, o vpraSanjih. ki so predmet druZbenih do-
govorov ali samoupravnih sporazumov fer o predlo-
gih odlofitev, ki zadevajo najsirdi krog delovnihk ljudi
in obéanov.

Organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti
in druge skupnosti in organizacije so dolZne objektiv-
no, popolno in pravoéasno seznanjati delovne ljudi in
ob¢ane o dogodkih, pojavih in dejavnostih v organi-
zacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih in o
druzbenem Zzivljenju v obé&ini.

197. élen

Skupitina obfine in njeni organi, organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti ter druge organizacije in skupnosti
seznanjajo delovne ljudi in obfane na zborih, s po-
sebnimi poroéili, publikacijami in podobno prek in=-
ternih glasil, obéinskega glasila ali prek drugih sred-
stev javnega obvedtanja. .

Vsi predpisi in drugi splosni akti skupiéine ob-
éine se razen v Uradnem listu SR Slovenije lahko ob-
javljajo tudi na krajevno obitajen naéin.

198. élen

O delu skupiéine obéine obveifajo javnost pred-
sednik skupi¢ine obéine, predsednik zbora, predsednik
izvrénega sveta ter za posamezne upravne organe
predstojniki teh organov.

Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena lahko po-
oblastijo tudi druge osebe za obveitanje javnosti.

199. élen

Statuti organizacij zdruzenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti doloajo naéin in
osebe, ki so6 odgovorne in pooblaitene za obves$éanje
javnosti ter zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost
ali- s& ne smejo objaviti.

200. &élen

S podroéja dela skupéfine obéine in njenih orga-
nev so tajni in se ne smejo objaviti:

— podatki iz naértov in programov dela teritori-
alne obrambe,

—- podatki o organizaciji civilne za3lite,

— podatki o strateskih objektih,

— podatki o organizaciji splodnega ljudskega od-

pora.

201. &len SR

Seje skupscine obéine so javne.

Predstavniki organov upravljanja v organizacijah
zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti so lahko navzoéi na sejah skup-
g¢ine obéine, razen kadar so seje tajne, in v skladu

- s poslovnikom lahko sodelujejo v delu skupé&tine.

202. ¢len

Uresnitevanje nadela javnosti ne sme biti v na-
sprotju z interesi wvarnosti in obrambe drzave in z
drugimi druZbenimi interesi, ki jih doloéa zakon.

IX. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE V OBCINI

203. dlen

V obéini uresniéujejo druzbeno wvarstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in druZbene iastnine
v skladu z ustavo, zakonem in tem statutom:
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— skupéi€ina obfine in njej odgovorni organi,
obéinsko sodiS€e in samoupravna sodis¢a,
— obtinske javno toZilstvo,

obéinski druZbeni pravobranilec samouprav-

ljanja,
— obéinsko javno pravobranilstvo,
— sodnik za prekrike, -
— postaja milice in uprava javne varnosti.

204. ¢len

Skupktina obéine spremlja in prouéuje delo druZ-
bénih in drzavnih organov, ki =zagotavljajo wvarstvo

samoupravnih pravic in druZbene lastnine, spremlja

in analizira stanje druzbenega varstva samoupravnih
pravic ter sprejema ustrezne ukrepe v zvezi s tem var-
stvom.

Ce organizacija ali skupnost ne izpolnjuje svojih
z zakonom dolofenjh ali s pogodbo prevzetih obvez-
nosti ali ée je v njej bistveno moteno uresni¢evanje
samoupravnih pravic delovnih ljudi ali so huje ofko-
dovani druzbeni interesi, ima skupé&éina obéine v okvi-
ru pravic in dolZnosti ob€ine pravico:

— razpustiti delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja in razpisati volitve ¢lanov v tak
organ; :

— razpustiti druge organe upravljanja in odsta-
viti poslovodne organe in druge delavce na vodilnih
delovnih mestih; ;

— zadrzati izvrditev aktov, sklepov in dejanj, s
katerimi so krfene samoupravne pravice delovnih lju-
di in je prizadeta druzbena lastnina; .

— v skladu z zakonom zacasno omejiti uresnite-
vanje dolofenih samoupravnih pravic delovnih 1judi
in organov upravljanja.

205. ¢len

V okviru pravic in dolznosti obéine obravnava
skupéiéina obt¢ine pri opravljanju druZbenega nadzor-
stva splosna wvpraSanja glede izvajanja politike in
zakonov ter drugih predpisov in aktov, glede razpola-
ganja z druZbenimi sredstvi in delitvijo dohodka ter
glede nadina ‘uresni¢evania pravic in dolznosti drzav-
nih organov, organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti.

Skup#dina obéine opravlja druZbeno nadzorstvo v
sodelovanju z organi upravljanja in organi samo-
upravne kontrole v organizacijah zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
vpliva na razvijanje odgovornosti in socialistiénih
norm pri samoupravljanju, poslovanju in pri razpola-
ganju z druZbenimi sredstvi.

1. Obéinske sodiS¢e in samoupravna sodiséa
206. ¢len

Ob¢insko sodif¢e kot drzavni organ in samouprav-
na sodiséa varujejo svobofcine in pravice oblanov in
samoupravni poloZaj delovnih ljudi in samoupravnih
organizacij ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in
zakonitost.

207. ¢len

Obtinsko sodiSfe spremlia in prcuc‘.ﬁ}'e druzbene
odnose in pojave, ki so pomembni za uresnievanje

,
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njegovih funkeij in daje skupScéini obéine, drzavnim
organom, samoupravnim organizacijam in skupnostim
predloge za prepretevanje druZbi nevarnih in Skodlji-
vih pojavov ter za utrjevanje zakonitosti, druZbene
odgovornosti in socialisti®ne morale.

Obtinsko sodiS¢e ima pravico” in dolznost, da v
okviru svojega delovnega podroéja obveséa skupséino
obéine o uporabi predpisov ter o problemih svojega

dela,

208. élen

Za obmotje obéine Logatec in Vrhnika je usta-
novljeno obéinsko sodisée sploSne pristojnosti s se-
deZem na Vrhniki.

209. ¢len

- Sodnike in sodnike porotnike obéinskega sodiita
volita in razreSujeta skups¢ina obeine Logatec in Vrh-
nika na naéin, s pogoji in v postopku, ki je doloden
z zakonom.

210. ¢len

Samoupravna sodis¢a resujejo spore iz druzbeno-
ekonomskih in drugih samoupravnih razmerij, ki so
dolodeni z ustavo in zakonom, ter spore, ki jim jih
poverijo delovni ljudje ob uresni¢evanju svojih samo-
upravnih pravic v organizacijah zdruZenega dela, in-
teresnih in drugih samoupravnih skupnosti, iz njiho-
vih medsebojnih razmerij, ki jih samostojno urejajo
ali ki izhajajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo,
¢e ni z zakonom urejeno, da dolofene vrste sporov
refujejo redna sodidéa.

Obéani refevanje posameznih sporov o pravicah,
s katerimi prosto razpolagajo, lahko sporazumno po-
verijo poravnalnim® svetom, razsodiftem ali drugim
samoupravnim sodii¢em, ¢e ni 'z zakonom drugace do-
lo¢eno.

211. élen

Samoupravna sodi3¢a se ustanavljajo s samo-
upravnim aktom ali s sporazumom strank, v skladu
z ustavo in zakonom. Akt o ustanovitvi samouprav-
nega sodii¢a dolo¢i v skladu z zakonom pristojnost,
sestavo, organizacijo in postopek pred tem sodiS¢em.

Samoupravna sodis¢a se ustanavljajo kot sodiSca
zdruZenega dela, poravnalni sveti, arbitraZe, razsodi-
Z¢a in samoupravna razsodiia v drugih oblikah.

2. Obtinsko javno tozilstvo
212. ¢len

Za obmoéje obéin Logatec, Vrhnika in Cerknica
je ustanovljeno ob¢insko javno tozilstvo s sedeZem
na Vrhniki.

Ob¢insko javno toZilstvo je samostojen drZavni
organ, ki preganja storilce kaznivih dejanj in drugih,
z zakonom dolotenih dejanj, ki so kazniva, in ukrepa
po zakonu za varstvo interesov drufbene skupnosti
ter vlaga pravna sredstva za varstvo ustavnosti in
zakonitosti.

213. élen

Obéinsko javno fozilstvo spremlja in preutuje
druzbena razmerja in pojave, ki so pomembni za
uresnit¢evanje njegovih nalog in daje skupétini obéine,
organom in organizacijam predloge. za preprefevanje
druzbeno nevarnih in Skodljivih pojavov ter za utr-
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jevanje zakonitosti in druZbene odgovornosti ter so-
cialistiéne morale.

Obéinsko javno tozilstvo ima pravico in dolZnost,
da v okviru svojega delovnega podroé¢ja obvesta skup-
s¢ino obéine o uporabi predpisov in sploinih aktov
ter o svojem delu.

214. ¢&len

Organizacijo in naloge obéinskega javnega toZil-
- stva ureja zakon.

8. Obéinski druZbeni pravobranilec samoupravljanja

215. élen

Obéinski druZbeni pravobranilec samoupravljanja
kot samostojni organ druZbene skupnosti ukrepa in
vlaga pravna sredstva ter izvriuje druge z zakonom
doloéene pravice in dolZnosti pri uresni¢evanju druz-
benega varstva samoupravnih pravic delovnih ljudi in
druzbene lastnine.

Ob¢inski druzbeni pravobranilec samoupravljanja
predlaga skupséini obéine, ustavnemu sodiséu ali so-
diftem postopek za varsivo samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in druzbene lastnine ter postopek, da se
akti, sklepi in dejanja, s katerimi sta prizadeta samo-
upravljanje in druZbena lastnina, razveljavijo ali od-
pravijo.

Obéinski druzbeni pravobranilec samoupravljanja
predlaga postopek za varstvo samoupravnih pravic
delovnih ljudi irb druzbene lastnine na lastno pobudo,
pobudo organizacij zdruZenega dela ali drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, sindikata in drugih
druZbenopoliti®nih organizacij, d‘riavmh organov in
obctanov.

DruZbeni organi in organi samoupravnih organi-
zacij in skupnosti so dolZzni dati obéinskemu druz-
benemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo
zahtevo podatke in informacije, ki imajo pomen za
izvrsevanje njegove funkcije. .

216. clen

Ob¢inskega druZbenega pravobranilca samouprav-
ljanja imenuje in razreSuje obdinska skup3Cina na
naéin, s pogoji in v postopku, ki je doloten z zako-
nom. Oblina lahko organizira druZzbenega pravobra-
nileca samoupravljanja s sosednjimi ob&inami.

4. Obéginsko javno pravobranilsivo
217. &len

Obéinsko javno pravobranilstvo je samostojni or-
gan obéine, ki uporablja z zakonom dolofene ukrepe
in pravna sredstva, da varuje premoZenjske pravice
in koristi obéine. ter premoien)ske pravice in koristi
druzbene skupnosti.

V izvrSevanju svoje dejavnosti obéinsko javno
pravobranilstvo spremlja in preu¢uje druZbene odno-
se in pojave, ki 1maJo pomen za pravno varstvo druz-
bene lastnine.

O svojih ugotovitvah ter o drugih vpraSanjih v
zvezi s svojim delom obveita javno pravobranilsivo
skupdtino obCine, ki ji daje lahko tudi ustirezne
predloge: |

O pojavih, ki imajo pomen za pravno .varstvo
dru?bene lastnine, obves¢a obé¢insko javno pravobra-
nilstvo tudi druge drZavne organe in organizacije; po
potrebi jim daje pravno pomod.

218. ¢len

Skupicina obéine lahko ustamovi sporazumno z
drugimi obéinami javno pravobranilstvo za veé obéin
skupaj. ‘

Obéinskega javnega pravobranilea imenuje in raz-
refuje skupstina ob¢ine oziroma skupScéine ob¢éin,
ustanoviteljice javnega pravaobranilstva.

5. Sodnik za prekrike

219. élen

Sodnik za prekrike je samostojen organ skupsdi-
ne in je za svoje delo odgovoren skup$éini obéine.

Sodnika za prekrike-voli in razreSuje skupéséina
obdine.

Ob¢ina Logatec lahko s sosednimi ob¢inami usta-
novi skupni medobé¢inski organ za kaznovanje prekr-
fkov ali pa skupiéina obline sprejme sklep o pristopu
obéine Logatec k medobéinskemu organu za kaznova-
nje prekrskov, ki ga je ustanovila druga obéina ozi-
roma obédine, in s posebno pogodbo uredi sofinancira-
nje obCinskega organa za kaznovanje prekrikov.

220, ¢len

' Sodnik za prekrike vodi na prvi stopnji postopek
o prekrikih.

Sodnik za prekrSke spremlja in preuéuje druibe-
ne odnose in pojave, ki imajo pomen za uresniteva-
nje njegove funkecije ter obvesta skupscéino obéine
o uporabi predpisov o prekrikih in o vpraganjih, ki
se pojavljajo pri njegovem delu.

‘Na zahtevo skupi¢ine obéine je sodnik za prekrike
dolZzan porocfati o svojem delu.

6. Postaja milice in uprava javne varnosti

221. élen

Zadeve javne varnosti opravljajo uprava javne
varnosti in postaja milice.

222, ¢len

Postajo milice ustanovi in odpravi skup&éina obéi-
ne v soglasju z republis‘kim sekretariatom za notr:::ue
zadeve.

223. glen
Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa

in ga tudi razredi skup3fina ob&ine v soglasju z re-
publiskim sekretarjem za notranje zadeve,

224, ¢len

Uprava javne varnosti je podroéni organ republi-
Skega sekretariata za notranje zadeve za opravljanje
zadev javne varnosti iz republiske pristojnosti.
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Upravo javne varnosti ustanovi z odlo¢bo republi-
8ki sekretar za notranje zadeve in ji dolo¢i obmodéje.

225. ¢len

Upravo javne varnosti vodi nagelnik uprave, ki je
za svoje delo neposredno odgovoren republiskemu
sekretarju za notranje zadeve.

228. ¢len

Nalelnika javne varnosti imenuje brez razpisa in
ga razredi republiski sekretar za notranje zadeve, po-
tem ko dobi mnenje prizadetih skupséin obéin.

X. ODGOVORNOST SAMOUPRAVNIH, JAVNIH
IN'DRUGIH FUNKCIONARJEV
; 227. &len
Vsi organi in organizacije in drugi odgovorni v
samoupravnih, javnih in drugih druzbenik funkecijab
opravljajo svojo funkcijo na osnovi ustave, zakonov,
statutov in danih pooblastil.

Vsi odgovorni v samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkecijah so pri svojem delu in opravljanju
funkeij pod druzbenim nadzorstvom. f

228, ¢len:

Vsak druZbeni funkecionar v skupi¢ini obéine in
njenih organih, ki ga voli ali imenuje skup3¢ina obdi-
ne, je skupitini osebno odgovoren za opravljanje
svoje funkcije.

Skupé¢ini obtine so kolekiivno odgovorni izvrini
svet in delovna telesa, ki jih imenuje skupitina
abéine, .

229, ¢len -

Funkcionarji skupéic¢ine ob¢ine so osebno odgovor-
ni za opravljanje svoje funkcije, v okviru svojih pra-
vie, dolZznosti in pooblastil. V okviru politiécne odgo-
vornosti lahko skupstina obé¢ine funkcionarja odpo-
klite ali razresi funkcije. postavi vprasanje njegove
zaupnice, oceni njegovo delo ali mu izreée javni
opomin. :

Naéin in postopek izvajanja politiéne odgovornosti
funkcionarjev podrobneje dolo¢a poslovnik.

230. ¢len

Organizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, druzbenopoliti¢ne
organizacije, delegacije in delegati, imajo pravico dati
pobudo za ugotovitev politiéne odgovornosti delegatov,
funkcionarjev skupitine in delavcev obéinskih uprav-
nih organov ter drugih strokovnih sluZb.

Skupitina ob¢ir~ in drugi pristojni organi so
dolzni obravnavati pobudo, preutiti navedbe v pobudi
ter ugotoviti stanje ter potrebno ukrepati. O svojih
ukrepih so dolZni obvestiti pobudnike.

3 231. ¢&len

Izvoljeni ali imenovani funkcionar samoupravne,
javne ali druge funkcije ima pravico odstopiti in od-
stop pojasniti. i

XI. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

1. Ljudska obramba
232, ¢len

Obtina Logatec uresnituje svoje pravice in dolz-
nosti na podro¢ju ljudske obrambe na osnovi ustave
SFRJ in ustave SR Slovenije ter v skladu z zveznimi
in republidkimi zakoni.

233, tlen

V okviru svojih pravic in dolZnosti na podrodju
obrambnih priprav obé¢ina prek svojih organov in or-
ganizacij zlasti:

— organizira obrambne priprave in dolota ob-
rambni naért obéine;

— ustanavlja, opremlja
sluibe teritorialne obrambe;

— usmerja in usklajuje obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti in )im daje materialno in drugo
pomo¢ pri izvajanju njihovih nalog ob pripravah na
sploéni ljudski odpor;

— usmerja priprave organizacij zdruZenega dela,
interesnih in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti za delo v vojnih razmerah in jih usklajuje
z nalogami in obrambnim naértom obéine;

— dol6¢a vojnim organizacijam ter . nadin dela
skupitine obéine in njenih organov v vojni;

— usmerja priprave druZbenopolitiénih in drugih
druzbenih organizacij za delo v vojnih razmerah;

— organizira, vodi in usposablja civilno zas¢ito,
dolota zaséitne ukrepe in skrbi za njihova izvajanja
ter spodbuja samozaitito obanov;

— organizira in izvaja pouk enot teritorialne
obrambe in enot civilne zaséite ter pouk prebivalstva
za obrambo in zaSlito; )

— zagotavlja spopolnitev oboroZenih sil z ljudmi
in materialnimi sredstvi;

— organizira sistem opazovanja, obve3anja in
alarmiranja in skrbi za izvajanje ustreznih varnostnih
ukrepov;

— opravlja zadeve vojadke obveznosti in vojaske
mobilizacije ter obveznosti .civilne zas¢ite in skrbi za
izvajanje drugih pravic in dolZnosti, ki jih imajo
obtani ter organizacije zdruZenega dela na podroéjn
splo3ne ljudske obrambe.

Ob neposredni vojni nevarnosti ob&ina izvaja
ukrepe pripravljenosti in skrbi, da se ti ukrepi izva-
jajo na celotnem njenem obmoé&ju.

V vojni obéina vodi sploini ljudski odpor v skla-
du z naérti in izvajanjem sploinega ljudskega odpora
v _republiki.

in usposablja enote in

234, ¢len

Enote teritorialne obrambe, ki jih ustanovijo obéi-
na in organizacije zdruZenega dela, so sestavni del
oboroZenih sil Jugoslavije.

235. dlen

Najvisji tab enote teritorialne obrambe v obéini
vodi in zdruZuje delovanje vseh enot Stabov in po-~
veljstev partizanskih enot v obfini in je odgovoren
za njihovo mobilizacijsko in bojno pripravljenost.
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Najvisji stab in poveljstva partizanskih enot v
obCini v miru in vojni izvajajo smernice in stalis¢a
skupsc¢ine obeine, obéinskega izvrinega sveta in sveta
za ljudsko obrambe ter navodila glavnega Sstaba ozi-
roma pristojnega conskega Staba za splosno ljudsko
obrambo.

236. ¢len

Obcani neposredno sodelujejo pri izvajanju ob-
rambnih priprav v krajevnih skupnostih, organizaci-
jah zdruZzenega dela in drugih temeljnih organizacijah

in skupnostih, prek svojih delegacij pa tudi v obéini,

republiki in federaciji.

237. &len

V krajevni skupnosti se delovni ]jud"je neposredno
organizirajo, pripravljajo in usposabljajo za splosni
ljudski odpor, za varstvo in resevanje prebivalstva
in materialnih dobrin pred vojnimi uéinki
opravljanje nalog, ki so dolotene z zakonom in sta-
tutom ter obrambnim naértom’ in smernicami obéine.

Krajevne skupnosti organizirajo in izvajajo v
vojni splodni ljudski odpor in skrbijo ter zagotavljajo,
da se v oboroZen boj in druge oblike odpora vkljudu-
jejo vsi obéani in vse materialne in druge zmoglji-
vosti.

Vojno organizacijo in naloge v sploSnem ljudskem
odporu dolotijo krajevne skupnosti v svojih statutih
in obrambnih nacrtih. .

238. ¢len

Organizacije zdruZenega dela, interesne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti izdelajo svoje
obrambne nacérte in izvajajo priprave za dele in za-
S¢ito v vojnih razmerah v skladu z obrambnimi na-
¢rti, ukrepi in smernicami obéine, republike in fede-
racije, V vojni organizirajo proizvodnjo in storitve
oziroma izvajajo drugo dejavnost po svojem obramb-
nem nadrtu in zagotavljajo, da se v delo za oborozene
sile ter obrambo in za3¢ito vkljuéijo vse njihove ma-
terialne in druge zmogljivosti, napadalcu pa onemo-
goti uporaba in izkoris¢anje proizvodnih in proizve-
denih sredstev.

239. ¢len

Za iZvajanje obrambnih priprav ustanovijo kra-
jevne skupnosti in organizacije zdruZenega dela ter
druge organizacije in skupnosti svoje odbore za splog-
ni ljudski odpor. Imenujejo jih sveti krajevnih skup-
nosti oziroma najvitfi organi samoupravl;anja drugih
organizacij in skupnosti.

240. ¢len

Civilna za3¢ita je del sploine ljudske obrambe
za varstvo in reSevanje prebivalstva in materialnih
dobr_in v miru in vojni. Sestavljajo enote in &tabi za
civilno zastito, ki se po odloku skup3dine obéine usta-
novijo v obéini, krajevnih skupnostih in organizacijah
zdruZenega dela, lahko pa se ustanovijo tudi v nase-
ljih, stanovanjskih hi%ah in .drugih objektih.

ter za

Enote in 3tabi za civilno zastito se usposabljajo
v miru in varujejo ter refujejo prebivalstvo in mate-
rialne dobrine pred vojnim uni¢enjem in ob naravnih
im drugih hudih nesrelah. ¥

941, &len

Civilno zaSCito v obtini, krajevnih skupnostih ter
organizacijah zdruZenega dela vodijo stabi za civilno
zascCito.

Ob hudih nésre¢ah Stab za civilno zadtito odredi
mobilizacijo enot civilne zas¢ite, obtanov in material-
nih sredstev, predsednik skupZtine ob¢ine pa lahko
tudi mobilizacijo enot in sluzb teritorialne obrambe
za prepredevanje posledic hude nesrete in za reeva-
nje prebivalstva in njihovega imetja.

242, clen

Obéina sodeluje s sosednjimi obé¢inami pri izva-
janju obrambnih priprav in ukrepov za zaidito pre=
bivalsiva ter materialnih dobrm, ki so skupnega po-
mena. .

V ta namen lahko obé&ina z drugimi obélnarni
zdruzuje sredstva, :ustanavlja skupne organe, organi-
zacije in sluzbe.

243, &len

Za usklajevanje in usmerjanje ter povezovanje
obrambnih priprav v obc¢ini ter za opravljanje drugih
zadev § podrodja ljudske ohrambe ustanovi skupitina
obdine svet za ljudsko obrambo obéine, katerega se=
stavo in naloge dolota zakon,

244, ¢len
Na osnovi srednjerofnega naérta druZbenega raz-

voja obtina zagotavlja vire financiran)as obrambnih
pripray, enot teritorialne obrambe in enot civilne za-

&¢ite v obdini.

Finan¢na sredstva se zbirajo v sklad za financira-
nje ljudske obrambe. S sredstvi sklada upravlja
upravni odbor, ki ga imenuje svet za ljudsko obrambo

obéine.

2. DruZbena samozaScita

245. ¢&len

Dru?bena samoza$tita kot najsirdi obrambni in
varnostni sistem je samoupravna funkcija v obéini,
ki )o uresnitujejo delovni ljudje in obdéani v organi-
zacijah zdruZenega dela, v drugih samoupravnih or--
ganizacijah in skupnostih, drutbenopolitiénih in dru-
gih organizacijah.

246. ¢len

Osnovni namen druzbene samozaséite je uresni-
tevanje ustavnih dolo¢il o za&¢iti ustavne ureditve,
samoupravnih pravic delovnih ljudi, drugih pravic
in svoboé&tin ¢loveka in obéana, o zas¢iti varstva druz-
benega premoZenja, o zagotovitvi osebne varnosti in
premoZenjske wvarnosti delovnih ljudi ‘ter ob&anev.
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247. élen

DruZbena samozadfita je pravica in dolZnost de-
lovnih ljudi in obé¢anov, organizacij zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizaci) in skupnosti,
druzbenopoliti¢nih in drugih organizacij.

248, ¢len

Delovni ljudje in obtani v organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samoupravnih skupnostih in or-
ganizacijah uresni¢ujejo druibeno samozadtito tako,
da se organizirajo in zdrufujejo zaradi uveljavljanja
ralog s tega podroé¢ja, in sicer:

— varovanje z ustavo dolo¢enega druZzbenega reda,

— varovanje samoupravnih pravic delovnih ljudi
in obéanov ter boj proti zlorabam in izkorii¢anju,

— varovanje premoZenja in ose.ne varnosti de-
loynih ljudi ter druZbenega premoZenja,

— varovanje javnega reda v mestu in varovanje
splone prometne varnosti delovnih ljudi in obganov,

— boj proti gospodarski kriminaliteti, zlasti 3e
zoper protipravnemu prisvajanju druZbene imovine,
nevestnemu gospodarskemu poslovanju, zlorabam v
gospodarstvu, korupciji, nelojalni konkurenci in zlo-
rabam poslovne morale, :

— preventiva in boj proti elementarnim nesretam,
epidemijam ter dirjenju kuZnih bolezni,

— gkrb za varstvo naravnega okolja, komunalne-
ga reda in urejenost naselij.

249, ¢len

Medsebojni odnosi delovnih ljudi, pravice in dolz-
nosti drzavnih organov in krajevnih skupnosti, orga-
nizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti v zvezi z drufbeno zastito in sa-
mozaddito se dolotajo z odlokom skupstine ob&ine v
skladu z ustavo in zakonom.

Organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti so doline s svojimi
splodnimi akti dolo¢iti organizacijo, oblike in naéin
organiziranosti za &imbolj popolno izvajanje mnalog
druZbene zailite in samoza3dtite.

XII. SODELOVANJE OBCINE
Z DRUZBENOQPOLITICNIMI SKUPNQSTMI
TER DRUGIMI SKUPNOSTMI
IN ORGANIZACIJAMI

250. ¢len

Zaradi uresnifevanja svojih nalog, urejanja vpra-
Sanj skupnega pomena, izmenjave izkufenj in med-
sebojne pomo¢i sodeluje ob¢ina Logatec z drugimi
obdinami, s SR Slovenijo ter drugimi skupnostmi in
organizacijami v skladu z ustavo, s tem statutom in
druZbenimi dogovori.

Sodelovanje obéine z druZbenopolitidnimi skup-
nostmi ter drugimi skupnostmi in organizacijami raz-
vijajo. spodbujajo in uresnitujejo skupi¢ina obéine
in njeni organi, organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti, druZbenopoliti¢ne orga-

nizacije in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti ter strokovna in druga zdruZenja v okviru svo-
jih pristojnosti oziroma dejavnosti

1. Medobéinsko sodelovanje

251. ¢len

Ob¢ina Logatec sodeluje z drugimi obéinami po
nadelu prostovoljnosti in solidarnosti in v ta namen
zdruZuje sredstva in ustanavlja skupne organe, orga-
nizacije in sluzbe za opravljanje zadev skupnega po-
mena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolotenih zadev skupnega pomena
lahko ob¢ina Logatec z drugimi obéinami ustanovi
skupni medobéinski organ samoupravljanja ali pa se
zdruZi v regionalne in druge skupnosti obéine,

V medobé¢inskem organu samoupravljanja in v
medobéinskih skupnostih .delegatov zdruZenih ob¢in
usklajujejo svoja staliSta ter se dogovarjajo o ureja-
nju skupnih vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, de dolo¢ijo z do-
govorom obéin in opredelijo v statutu skupnosti obéin
oziroma medobcinskega organa samoupravljanja, ki
ga sprejmejo’ skupitine zdruZenih obé¢in po razpravi
delovnih ljudi in obfanov v temeljni samoupravni
skupnosti.

2. Sodelovanje obdine s SR Slovenijo

252. Clen

Skupsé¢ina obdine in njeni organi sodelujejo s
skupdé¢ino SR Slovenije in njenimi organi, izmenjuje-
jo mnenja o zadevah, ki so pomembne za obéino in
republiko ter dajejo mnenja, predloge in stalidta o
predlogih aktov in o vprasanjih, ki jih obravnava
skupstina SR Slovenije. Skups$tina ob¢ine lahko da
skupstini SR Slovenije predlog za izdajo zakona in
je pooblaifeni predlagatelj zakonitega predloga.

Ob¢inski upravni organi so dolZni na zahtevo re-
publiskih upravnih organov dajati porot¢ila, obvestila
in mnenja v zvezi z refevanjem upravnih zadev.

253. tlen

Skupitina obéine sodeluje s skupséino SR Slove-
nije na zasedanjih delegatov zbora ob¢in tako, da na
zasedanje delegatov zbora oblin delegira svojega de-
legata v skladu z ustavo, statutom, zakonom in po-
slovnikom skupséine obéine,

254. tlen

Izvrini svet ugotovi kateri zbor skupdéine obéine
je pristojen za obravnavo vpraSanja, ki je na dnev-
nem redu zbora obéin, za sprejem mnenj, stali¥¢ in
predlogov ter za delegiranje delegata.

XIII. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

255. &len

Pobudo  za spremembo statuta lahko dajo skup-
Stina obé¢ine, njen zbor ali izvrini svet, organizacije
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zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti,
druzbenopolititne organizacije, krajevne skupnosti in
druge samoupravne organizacije in skupnosti.

256. ¢len

O pobudi, da se zacne postopek za spremembo
statuta, razpravlja izvréni svet in jo s svojim stali-
S¢em predlozi skupiCini obéine.

O uvedbi postopka za spremembo statuta odlota
skups¢ina obéine na seji vseh zborov.

257. élen

Na osnovi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za
spremembo statuta pri'pravi posebna komisija, ki jo
imenujejo zbori skup$éine obéine enakopravno, osnu-
tek sprememb statuta in ga predlozi skupsi¢ini obéine.
Osnutek sprememb statuta da skup&ifina obdine v
javno razpravo.

Po koncéani javni razpravi predlaga posebna ko-

misija skupiCini obé&ine spremembe statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta
dve tretjini (2/3) delegatov vsakega zbora skupitine
obé¢ine.

XIV. KONCNE DOLOCBE

258. ¢len

Odloki in drugi splodni akti, ki jih morajo po do-
loéilih tega statuta izdati skup#ina obéine in njeni
organi, morajo biti izdani najkasneje do 31. decembra
1974.

Do roka iz prejSnjega odstavka morajo biti s sta-
tutom usklajeni tudi dosedanji predpisi skupiéine
obé¢ine in njenih organov.

259. ¢len

Dokler ne bodo skupiCine samoupravnih interes-
nih skupnosti konstituirane v skladu z ustavo Socia-
listiéne republike Slovenije, odlo¢ajo pristojni zbori
skupéitine obéine samostojno o zadevah, ki bi jih mo-
rali sprejemati z ustreznimi skupiinami samouprav-
nih interesnih skupnosti. Pred sprejemom konéne
odlo¢itve morajo pristojni zbori skupSéine obéine
obravnavati stali¥®a skupdtine samoupravne interesne
skupnosti na ustreznem podrocju v njeni sedanji se-
stavi.

260. ¢len

Tajniku skupi¢ine in predstojnikom temeljnih
upravnih organov preneha mandat z dnem konstitu-
iranja nove skupééine.

261. ¢len

Ta statut zacéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SR Slovenije.

Z dnem uveljavitve tega statuta- preneha veljati
statut obCine Logatec, sprejet 13. maja 1971, in vse

njegove spremembe in dopelnitve.

St. 011-1/74
Logatec, dne 6. marca 1974.
Predsednik

skup3¢ine obéine' Logatec
' Vinko HaloZan L r.

SKUPSCINA OBCINE MOZIRJE
297.

STATUT OBCINE MOZIRJE

I. SPLOSNE DOLOCRBE
1. ¢len

Obc¢ina je samoupravna in temeljna druZbenopo-
litiéna skupnost, zasnovana na samoupravljanju in ob-
lasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje uresnitujejo in zagotavljajo
pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni
razvoj, uresni¢ujejo in usklajujejo svoje interese in za-
dovoljujejo skupne potrebe, izvrSujejo funkcije oblasti
in upravljajo druge druZbene zadeve.

O uresni¢evanju svojih skupnih interesov v obéini
odlo¢ajo delovni ljudje, organizirani v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih, in-
teresnih in drugih temeljnih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih in v drugih oblikah samoupravnega
zdruZevanja, v druZbenopoliti¢nih organizacijah, s sa-
moupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovar-
janjem ter po delegatih v ob¢inski skupstini ter v dru-
gih organih samoupravljanja.

2. ¢len

, Delovni ljudje v obéini izvriujejo funkcije oblasti
in uresnitujejo vse druge skupne interese, razen tistih,
ki jih v skladu z ustavo uresnit¢ujejo v sirsih druzbeno-
politiénih skupnostih.

V obéini delovni ljudje zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge po-
goje za zivljenje in delo, spremljajo, usmerjajo in uskla-
jujejo gospodarski in druzbeni razvoj, doloéajo, uskla-
jujejo in wuresni¢ujejo skupne interese in solidarno
zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kulturne in
druge skupne potrebe, urejajo medsebojne odnose, za-
gotavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega
pomena za delovne ljudi ter splosnega druzbenega
pomena in v la namen ustanavljajo skupne -organe
druzbenega samoupravljanja ter organe oblasti, zago-
tavljajo neposredno izvrievanje zakonov, ¢e to po za-
konu ni v pristojnosti &irsih druzbenopolitiénih skup-
nosti, zagotavljajo uresnifevanje in varstvo ustavnih
svoboiéin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi in obéa-
nov, zagotavljajo uresni¢evanje enakopravnosti naro-
dov in narodnosti, varujejo zakonitost ter organizirajo
in apravljajo druzbeno nadzorstvo, zagotavljajo javni
red in mir, varstvo ljudi in premoZenja, medsebojno
poravnavanje sporov ter organizirajo in uresniéujejo
druzbeno samozastito, urejajo, organizirajo in usklaju-
jejo priprave za splosni liudski odpor ter urejajo dru-
ga vpradanja s podro¢ja narodne obramnibe,

— skrbijo za urejanje in smotrno izkoriS¢anje
zemljis¢ in stvari v splo3ni rabi. skrbijo za urbanistic¢-
no ureditev naselij ter prostorsko urejanje, skrbijo za
varstvo ¢lovekovega naravnega okolja in varstvo Zivali,

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnib
organizacij in sluZb in z gradnjo komunalnih.naprav
zagotavljajo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb delov-
nih ljudi na tem podrocju.

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otrok
in druzine, za varstvo obéanov, ki niso zmoZni sami
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skrbeti zase, skrbijo za varstvo borcev in Zrtev fadi-
stitnega nasilja, pospesujejo razvoj zdra\vstvene sluZbe
in skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno vamost
delovnih ljudi,

— po natelih vzajemnosti in solidarnosti zagotav-
ljajo in zdruZujejo sredstva za graditev stanovanj ter
na samoupravni podlagi urejajo medsebojna razmerja,
pravice in obveznosti pri graditvi, uporabi in gospo-
darjenju s stanovanji,

— razvijajo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mla-
dine in izobrazevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturno-prosvetnih organizacij
in drustev, skrbijo za varstve in vzdrZevanje kulturnih
in zgodovinskih spomenikov in spominskih obelezij,

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnitevanje, usklajujejo politiko zaposlovanja
in poklicnega usmerjanja mladine,

— organizirajo in izvajajo druzbeno nadzorstvo,

- — uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi obéinami in
druZbenopoliti¢énimi skupnostmi.

3. Clen

Delovanje ob¢inske skupi¢ine in njenih organov
ter vseh organizaciy in skupnosti v obéini je javno.
Skup&¢ina, organizacije in skupnosti morajo obc¢ane
obveséati o svojem delu.

4. ¢len

Obéina Mozirje je pravna oseba.
Sedez obéine je v Mozirju.
Obmotje obéine je delodeno z republiskim zakonom.,

Ob¢ina spremeni svoje obmocje ali se zdruzi z
drugo obéino na predlog in po razpravi delovnih ljudi
dolo¢enega obmoc¢ja v Socialistiéni zvezi delovnega
ljudstva ter ob pogojih in po postopku skladno z za-
konom.

5. ¢len

Praznik obéine Mozirje je 12. september. kot ob-
letnica 12. septembra 1944, ko so partizanske enote na-
rodnoosvobodilne vojske osvobaodile celotno Gornjo sa-
vinjsko dolino.

Krajevne skupnosti v obéini lahko za svoje ob-
motje ali tudi za posamezno naselje doloéijo v svojih
statutih krajevne praznike. )

6. ¢len

Obé¢ani obéine Mozirje so tisti, ki imajo na njenem
obmodju stalno prebivalisée,

7. &len

Obéina Mozirje lahko zasluZnim obéanom ter dru-
gim osebam in organizacijam podeljuje priznanja.

Priznanja obéine Mozirje so:

1. imenovanje za ¢astnega obfana ob&ine Mozirje,

2. podelitev domicila v obé&ini Mozirje,

3. nagrada obéine Mozirje.

Pogoje in pristojnosti za podeljevanje priznanj, nji-
bovo obliko, dolo¢be o pravicah in evidenci oseb, ki so

priznanje prejele. ter druge dolotbe vsebuje posebni
odlok obéinske skupSé€ine.

II. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
IN DRUSTVA V OBCINI

8. ¢len

Delovni ljudje in obéani v obéini se svobodno po-
liti¢tno zdruZujejo in organizirajo v druZbenopolitié¢ne
organizacije zato, da izraZajo in zastopajo svoje poglede
in stali¢a o politiki in razvoju obéine ter Sirsih druz-
benopoliti¢nih skupnosti.

' 8. &len

Delovni ljudje in obéani v obéini se zdruZujejo v
Socialistiéni zvezi delovnih ljudi, Zvezi komunistov,
Zvezi sindikatov, Zvezi zdruZenj borcev NOV, Zvezi
mladine, Zvezi rezervnih voja3kih starefin ter drugih
druZbenopoliti¢nih in drustvenih organizacijah, ki jih
obéani ustanovijo v skladu z druzbenimi potrebami in
v okviru programa Socialistiéne zveze delovnih ljudi.

10. ¢len

Druzbenopolitiéne organizacije imajo kot aktivni
tvorec in del politiénega sistema v obéini posebno vio-
go pri podruzbljanju funkeij oblasti, politi¢énem odlo-
éanju in razvoju samoupravnih odnosov, uresni¢evanju
svobo&éin, pravic in dolZnosti delovnih ljudi ter obga-
nov, preprefevanju in odstranjevanju pojavov, ki ovi-
rajo druzbeni razvoj in fkodijo razvoju samoupravnih
odnosov pri uresniéevanju samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov, druzbeni kontroli nad delom
obéinske skupstine, njenih organov ter uresni¢evanju
nacel javnosti in odgovornosti njihovega dela.

11. élen

V socialistiéni zvezi delovnega ljudstva obdine de-
lovni ljudje in obéani, druZbenopolitiéne organizacije
in vse organizirane socialisti¢ne sile na ‘¢elu z zvezo
komunistov uresniéujejo politi¢no in akeijsko enotnost
socialistiénih sil pri usmerjanju druZbenega razvoja na
temeljih oblasti in samoupravljanja delavskega razre-
da in wvseh delovnih ljudi. V ta namen zlasti:

— obravnavajo druzbena vpraZanja in dajejo po-
lititne pobude na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja,
usklajujejo mnenja, zavzemajo politiéna staliiéa glede

‘refevanja teh vpraganj in predlagajo moZne refitve.

— dolotajo program politi¢ne aktivnosti, druzbena
merila za volitve delegacij in delegatov, zagotavljajo
demokratiéno predlaganje in dolo¢anje kandidatov za
¢lane delegacij in za opravljanje drugih javnih in druz.
benih funkeij,

— obravnavajo splosna vprasanja kadrovske poli-
tike, vzgoje kadrov,

— spremljajo delo organov oblasti in samouprav--
ljanja ter nosilcev javnih in drugih druZbenih funkeij

ter izrazajo svoja mnenja in ocene,

— ustvarjajo pogoje za vsestransko udeleZbo mla-

" dine in njenih organizacij v druZbenem in politiénem

Zivljenju. :

Obéina je dolzna zagotavljati materialne in druge
pogoje za uresniéevanje z ustavo in statutom dolodenih
funkcij organizacije socialistine zveze delovnega ljud-
stva v obéini. .

12, ¢len

Zveza komunistov, organizirana v ob¢inski konfe-
renci, osnovnih organizacijah in aktivih, urcenifuje
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svojo avantgardno vlogo in neposredne naloge z jav-
nim delovanjem, z mo¢jo svojega idejnopoliticnega
vpliva, z bojem za akcijsko enotnost vseh socialistiénih
sil in z angaziranjem svojih ¢lanov pri izpolnjevanju
svojih programskih ciljev in nalog v vseh samouprav-
nih in interesnih skupnostih v obéini, v delu skupsédine
obéine in drugih samoupravnih organov ter drugih
druZbenopolitiénih in druzbenih organizacij.

13. ¢len

Delavei prostovoljno organizirani v sindikat, se
zavzemajo za tak druzbeno-ekonomski polozaj in za
tako svojo viogo v druZbi in politicnem sistemu, ki
ustrezata interesom in leznjam delavskega razreda ge
zlasti pa za uresni¢evanje samoupravnih druZbeno-eko-
nomskih odnosov, za uresni¢evanje samoupravnih in
drugih pravic in interesov s sploénimi interesi, za uspo-
sabljanje delavcev za opravljanje samoupravnih in dru-
gih druzbenih funkeij, za demokrati¢no dolo¢anje kan-
didatov za ¢lane delegacij, za najsirso udelezbo delav-
cev pri izvrsevanju funkcije oblasti in pri opravljanju
druZbenih zadev, za zagotavljanje socialne varnos®ti ter
za razvijanje in krepitev njihove solidarnosti. Pri ure-
snitevanju teh ciljev daje sindikat pobudo za spreje-
manje -samoupravnih sporazumov in druZbenih dogo-
vorov ter sodeluje pri samoupravnem sporazumevanju
in druzbenem dogovarjanju.

14. ¢len

Zveza zdruZenj borcev NOV kot prostovoljna
organizacija udelezencev NOV in vojagkih vejnih in-
validov dela v duhu programa zveze komunistov in
Socialisti¢ne zveze delovnih ljudi ter se bori za raz-
vijanje in pridobitve socialistifne revolucije, soeiali-
stiénih druZbenih odnosov, ki temeljijo na samouprav-
ljanju, socialni enakopravnosti, bratstvu in enotnosti
ter solidarnosti in svobodi. S svojo aktivnostjo skrbi
tudi za krepitev obrambnih sposobnosti deZele.

15. ¢len

Zveza mladine v obéini na prostovoljni podlagi
zdruzuje mladino in jo usmerja ter aktivno vkljuduje
v druZbenopolitiéno Zzivljenje v obéini, v samoupravni
socialistiéni razvoj ob¢ine v Sirii skupnosti.

Miladi ljudje v Zvezi mladine razvijajo svojo de-
javnost na osnovi socialistiénih druZbenih interesov
in svojih lastnih. V demokrati¢ni izmenjavi misljenj
usklajujejo in oblikujejo skupna stali§¢a ter na naéelih
samoupravljanja ii¢ejo reditve, ki so v interesu razvoja
mladih in druZbe. Z neposredno aktivnostjo v dru2-
benem Zivljenju in zvezi mladine mladi ljudje obli-
kujejo in razvijajo socialistiéno zavest ter samostojne.
neposredno in z vso odgovornostjo sodelujejo v razvi-
janju samoupravnlh druZzbenih odnosov,

16. ¢len

Skupédina ob¢ine je dolina obravnavati pobude in
predloge druzbenopolitiénih organizacij in jih obve-
stiti o njihovem sprejemu ali zavrnitvi. Skup#&ina ob~
¢ine je dolina zasotoviti druZbenopolitiénim organi-
zacijam v ob¢ini materialne pogoje za njihovo delo-
vanje.

‘17 ¢len

DruZbenocpolitiéne organizacije. ki jih obéani 'in
delovni ljudje ustanovijo v skladu z druzbenimi po-
trebami na osnovi programa sociahistiéne zveze. Krepijo
med obcéani socialisticne in med¢loveske odnose ter
skrbijo za zadovoljevanje potreb najrazliénejsih aktiv-
nosti delovnih ljudi in obéanov ter opravljajo druge
humanitarne naloge.

18. élen

Zveza rezervnih vojadkih starefin je druzbena or-
ganizacija, ki strokovno usposablja svoje ¢lane, de-
lovne ljudi in obéane, ter je aktivmi dejavnik organi-
ziranih socialistiémh sil pr1 krepitvi idejno politiénih
osnov nase vseljudske obrambe v poglabljanju in ure-
sni¢evanju koncepta sploénega Jjudskega odpora in
krepitvi obrambne sposobnosti, mo¢i in varnosti do-
movine,

10. élen

Obé¢ina spodbuja in podpira ustanavljanje in de-
lovanje drustev, ki jih ob¢ani lahko ustanavlja;o v
okviru zakona.

Drustva s svojim delovanjem zadqvoljujejo po-
trebe obdaniov na podroéju kulture, prosvete, znanosti,
vzgoje, izobraZevanja, telesne vzgoje. rekreacije, var-
stva premoZenja. gasilstva, turizma, socialnega varstva
in drugih dejavnosti.

Delo drustev je javno.

Drustva dajejo skup$éini obéine pobude in pred-
loge za refevanje problemov iz njihovega delovnega
podroéja.

Obéina v okviru svojih moZnosti materialno pod-
pira delovanje drustev.

I11. NEPOSREDNO SAMOUPRAVLJANJE
V OBCINI

20. élen .1

Samoupravljanje delavcev v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela ter delovnih ljudi in ob&anov v
krajevnih skupnostih samoupravnih interesnih in dru-
gih delovnih skupnosti so temelji enotnega sistema sa-
moupravljanja in oblasti delavskega razreda in vseh ;
delovnih ljudi.

21. élen

Delovni ljudje in obéani uresni¢ujejo v obéini sa-
moupravne pravice in dolZnosti na zborih delovnih
ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela. zborih
obtanov v krajevnih skupnostih, z referendumom, s
samoupravnim sporazumevanjem in v drugih oblikah
neposrednega odlofanja, z druZbenim dogovarjanjem
preko delegatov in delegacij v obéinski skupdéini in
v drugih organih drubenega upravljanja ter s svojo-
vsestransko socialistifno dejavnostjo.

1. Temeljne organizacije zdruZenega dela

22, élen

Temeljna organizacija-zdruZenega dela je temeljna
oblika zdruZenega dela in temeljna samoupravna ce-
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lica, v kateri delavei na podlagi svojega dela nepo-

sredno in enakopravno urejajo medsebojna razmerja
pri delu, upravljajo zadeve in sredstva druzbene re-
produkcije, odloéajo o dohodku in drugih vpraganjih
svojega druzbenoeckonomskega poloZaja. Pri tem od-
lo&ajo, katere svoje osebne in skupne potrebe zado-
voljujejo v tej organizaciji, v delovni organizaciji ter
v drugih oblikah zdruZenega dela, v samoupravnih
interesnih skupnostih, v krajevnih skupnostih, v dru-
Stvih ter v drugih oblikah samoupravnega in iftteresne-
ga povezovanja v obéini in v raznih oblikah medob-
éinskega sodelovanja ter v &iréih druZbenopolitiénih
skupnostih tef zdruZujejo svoje delo in sredstva za
zadovoljevanje svojih skupnih potreb. ~

23. Elen r
O nafinu zadovaljevanja svn}ih skupnih potreb v

teh skupnostih odlo¢ajo delavei v temeljni organizaciji

zdrufenega dela neposredno, s samoupravnimi spora-
zumi in pogodbami, z drurbenim; dogovori in posvojih
delegatih.

24. élen

Delovni ljudje v delovni orga_ni'zaciji organizirajo
temeljno organizacijo zdruzenega dela, ¢e za to obsta-
jajo z zakonomu doloéeni pogoji. Z odloditvijo o usta-
novitvi temeljne organizacije ne smejo biti prizadeti
interesi in pravice drugih delovnih ljudi v delovni
organizaciji. Ce se predpostavija, da bodo pravice dru-
gih kriene, lahko prizadeti izpodbijajo ustanovitev
temeljne organizacije zdruzenega dela.

23. ¢len

Odnosi med  temeljnimi organizacijami zdruZenega
dela in med temeljno organizacijo zdruZenesa dela ter
delovno organizacijo temeljijo na enakopravnosti, med-
sebojni solidarnosti in odgovornosti za skupni razvoi.
Odnosi so dogovorjeni s samoupravnim sporazumom
0 zdruzitvi, ki dolota tudi oblike in postopke za re-
refevanje sporov.

26. €len

Na temelju interesov delovnih ljudi v temelinih
organizacijah zdruZenega dela se lahko temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela zdruzujejo v delovne orga-
nizacije, poslovna zdruzenja in druge oblike zdruze-
vanja. ZdruZevanje temeljnih organizacij zdruZenega
dela v delovno organizacijo je pravica in dolZnost
delavcev, da v lastnem, vzajemnem in druzbenem in-
teresu zdruZujejo svoje delo.

27. ¢len s

Veé zdruZenih temeljnih organizacij zdruZenega
dela lahko za boljfe uresni¢evanje interesov ustanavlja
svoje organe, postavlja programe, zdruZuje sredstva
in se e na druge nacine organizira.

Na temelju zdruZevanja dela in druZbene repro-
dukcije se temeljna organizacija zdruzenega dela po-
vezuje z drugimi druzbenimi subjekti izven osnovne
povezanosti.

2. Delavska kontrela

: 28. élen
Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela

in drugih oblikah zdruZenega dela osnujejo posebne

organe delavske kontrole, ki nadzorujejo izvrSevanje
splosnih aktov samoupravljanja, uveljavljanja pravic
in dolZnosti delaveev v zdruZenem delu, izvajanje od-
lo¢itev organov samoupravljanja in oblasti, uporabo
sredstev, poslovanja ter finan¢éno materialno stanje
organizacije zdruZenega dela.

29. ¢len

Naéin osnovanja organa delavske kontrole, njegove
pravice in dolinosti do organov upravljanja_in samo-
upravljanja se urejujejo s samoupravnimi sporazumi,
statuti in. pravilniki.

3. Krajevne skupnosti -
30. élen

Krajevna skupnost je temeljna odprta samouprav-
na skupnost na dolo¢enem obmoéju, ki dolofa na sa-
moupraven nacin vsebino zadovoljevanja ter uresni-,
cevanja svojih skupnih potreb, interesov in nalog.na
podroéju: medsebojnih odnosov v naselju, gospodar-
jenja s prostorom, urbanistiénega programiranja in
urejanja naselij, otrofkega in socialnega varstva,
zdravstvenega varstva, vzgoje in izobrazevanja, pro-
svete in kulture, telesne kulture ter rekreacije, stano-
vanjske politike in upravljanja stanovanj in drugih
dejavnosti za neposredno zadovoljevanje njihovih po-
treb in potreb druzin in gospodinjstev, varstva.intere-
sov potrofnikov, .organizacije splofnega ljudskega od-
pora in druzbene samozaifite, varstiva naravnega
okolja, upravljanja druzbenega premozenja ter drugih
podro¢ij skupnega Zivljenja.

31. élen

Krajevno skupnost ustanovijo delovni ljudje ' po-
sameznega naselja, dela naselja ali ve¢ naselij, ki so
med seboj komunikacijsko, gospodarsko, komunalno
priklju¢eni in kulturno povezani, ali spremenijo ob-
motje krajevne skupnosti ali pripojijo del k drugi kra-
jevni skupnosti, ali se zdruZijo z drugo krajevno skup-
nostjo na podlagi razprave, sprejetih staliS¢ in dogovo-
rov v organizacijah Socialistiéne zveze delovnih ljudi
in sklepa zbora obéanov.

Za izvajanje interesov delovnih ljudi in obfanov
lahke krajevna skupnost ustanovi svoje odbore po po-
sameznih naseljih. Pristojmost delovanja teh odborov
opredelijo v statutih krajevnih skupnosti.

32, élen

Krajevna skupnost jé pravna oseba.

33. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj st_atut. V statutu do-
lodi: R

— obmoéje, pravice in dolinosta organizacijo m
organe krajevne skupnosti,

— naloge, ki jih poverjajo svetu krajevne skup-
nosti in drugim organom samoupravljanja,

— naéin urejanja odnosov z organizacijami zdru-
Zenega dela in dru, imi samoupravnimi organizacijami

"in skupnostmi,

— naéin sprejemanja programov in planov raz-
voja krajevne skupnosti,

— nacin zhiranja, odloéanja in uporabe sredstev
za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni skupnosti
v skladu s programi razvoja krajevne skupnosti,
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— vpraganja, o katerih odlo¢ajo na referendumu,
— druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za

delovanje kraJe\me skupnosti in Zivljenje delovnih

ljudi v njej. .

Statut krajevne skupnosti sprejmejo obéani na
svojem zboru.

34. ¢len

_ Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje
in obZani v krajevni skupnosti zadovoljujejo in ure-

sniéujejo na zborih obéanov, v krajevnih organizaci-

jah SZDL, v drustvih, v skupnostih potrosnikov in

uporabnikov dolo¢enih dobrin in storitev, na’ zborih

stanovalecev, v hiénih svetih in stanovanjskih skupno-
stih, z referendumom, samoupravnimi sporazumi ter
v drugih oblikah neposrednega odlo¢anja in vplivanjs
na urejanje skupnih zadev in po svojih .delegatih, do-
lo¢éene skupne potrebe pa v svetih ter delovnih telesib
krajevne skupnosti.

35. ¢len

Materialna podlaga krajevnih skupnosti temelji ne
samoupravnem sporazumevanju in druZbenem dogo-
varjanju temeljnih organizacij zdruZenega dela, de-
lovnih skupnostih, interesnih skupnosti obéine in ob-
¢anov v krajevni skupnosti in v obéini.

36. clen

; Svoje skupne potrebe, interese in naloge v krajev-
ni skupnosti delovni ljudje zadovoljujejo in uresnitu-
jejo: e

— s sredstvi, ki jlh sami neposredno prispevajo
8 samoprispevkom ali pridobijo na drug nagin,

— z delom dohodKa, ki ga za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevni skupnosti namenijo deigwci te-
meljnih organizacij zdruZenega dela z obmo¢ja kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega
dela, katerih delavci iiviJo na obmoé¢ju te krajevne
skupnosti,

— 5 sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana
obéine, programov in planov samoupravnih interesnih
skupnosti in organizacij zdruZenega dela doloéijo za
uresniéevanje programa krajevne skupnosti in za za-
dovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih skupnih
potreb delovnih ljudi v krajevni skupnosti,

— s sredstvi, ki jih krajevna skupnost samostojno
ustvari z doloenimi dejavnostmi,

— z delom davkov, taks in drugih davs€in, zbranih
na obmoé&ju krajevne skupnosti, ki jih obéina odstopi
krajevni skupnosti za uresniéevanje njenih nalog v

skladu s plani in programi razvoja kra]evne skupnosti

in obéine,

— z dopolnilnimi sredstvi iz proratuna ob¢ine,

— § prostovoljnim zdruZevanjem sredstev druz-
benopolitiénih in druZbenih organizacij, zdruien] in
drustev v krajevni skupnosti,

- 2z darili, zapuséinami in drugimi sredstvi,

37. €len

Za zadovoljevanje in uresnifevanje skupnih potreb .

in interesov delovni ljudje in obéani na podlagi pro-
grama razvoja krajevne skupnosti, s samoupravnim
sporazumom, oziroma dru'ibleﬁim dogovorom povezuje-
jo svoja sredstva s sredstvi drugih krajevnihi skup-
nosti, organizacij zdruZenega dela, samoupravnih in-
teresnih skupnosti, drugih organizacij in obfine.

38. ¢len

~ Krajevna. skupnost razpolaga s svojimi sredstvi
samostojno in jih razporeja v skladu z delovnim pro-
gramom in finanénim naértom po svojih potrebah.
Namenska sredstva razporeja za namene, za katere
so bila dana.

Predlog delovnega programa, finan¢nega nacrta in
zakljuénega racuna sprejme svet kraJevne skupnosti,

potrdi pa ga zbor obéanov. ;

4. Samoupravne in'teresne skupnosti |

39. ¢len

Za zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih po-
treb in za uresni¢evanje svojih skupnih interesov na
podroc¢ju druzbenih dejavnosti se zdruzujejo delavci
v organizacijah zdruZenega dela teh dejavnosti in upo-
rabniki njihovih storitev, ali samo uperabniki njihovih
storitev-v samoupravne interesne skupnosti.

‘40. élen

Razmerja med samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi in drugimi samoupravnimi skupnostmi v obéini
(temeljnimi organizacijami zdruZenega dela, krajevni-
mi skupnostmi) ter SirSimi skupnostmi, druzbenopoli-
titnimi skupnostmi in njihovimi organi urejajo delovni
ljudje in ob¢ani ter njihove skupnosti s samoupravni-
mi sporazumi, druzbenimi dogovori, pogodbami, sta-
tuti in drugimi samoupravnimi akti.

41, ¢élen

Delovni ljudje. organizirani v samoupravne inte-
resne skupnosti, se po svojih delegacijah neposredno in
v skupséini obéine in republike kot tudi v organih sa-
moupravnih interesnih skupnosti, ustanovljenih za &ir-

Se obmotje oziroma obmoé¢je cele republike, sporazu-

mevajo in odlotajo o vprasanjih s podro¢ja druibene
dejavnosti, za katero je skupnost ustanovljena,

42. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti ter njihove te-
meljne skupnosti so pravne osebe, s pravicami, ob-
veznostmi in odgovornostjo, ki jih imajo po ustavi,
zakonu, samoupravnem sporazumu o ustanovitvi samo-
upravne interesne skupnosti in v tem statutu.

.

43. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti se ustanavljajo
s samoupravnimi sporazumi ali z odlokom obéinske
skupiéine.
44, élen

Najvi§ji organ samoupravne interesne skupnosti
je zbor delegatov. Delegate delegirajo delegacije usta-
noviteljev oziroma delegacije, ki jih doloéi samouprav-
ni sporazum ali odlok.

5. Oblike neposrednega druibenega samoupravijanja

45. tlen

Ob¢ani neposredno sodelujejo pri reSevanju druz-
benih in drugih zadev oziroma jih nepostedno resujejo
ter neposredno opravljajo funkcijo druZbenega samo-
upravljanja na. zborih obéanov, zborih delovnih ljudi
in z oblikovanjem delegacij. Poleg vpraSanj, ki imajo
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splofen pomen za Zivljenje in delo na obmoé&ju posa-
meznih zborov, obravnavajo tudi vprasanja, ki imajo
splofen pomen za Zivljenje in delo v ob&ini in Zir&ih
druZbenopoliti¢nih skupnostih.

46. ¢len

Zbori ob¢anov in zbori delovnih ljudi se sestajajo
po naseljih ali njihovih delih, temeljnih organizacijah
zdruZenega dela ali njihovih delih, po krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in na dru-
ge natine, upoitevajoé, ali gre za vpraSanja, ki zade-
vajo oZje ali SirSe interese.

47. tlen

Zbore oblanov in zbore delovnih ljudi sklicuje
skupsi¢ina ob¢ine, svet krajevne skupnosti, delavski
svet temeljne organizacije zdruZenega dela, odbor kra-
jevne organizacije SZDL. odbor osnovne organizacije
sindikata, delegacije in delegati po lastni prescji ali
na pobudo obé¢anov, delovnih ljudi, organizacij in
drustev,

48. ¢len

Zbori ob&anov in zbori delovnih ljudi se sklicujejo
po potrebi, najmanj pa enkrat na leto,

‘_19. Clen

Sklicatelj zbora mora razglasiti sklic zbora obda-
nov ali zbora delovnih ljudi najmanj tri dni pred
njegovim zaletkom. Razglas mora vsebovati predlog
dnevnega reda, ¢as in kraj zbora in kdo ter na &igavo
zahtevo sklicuje zbor,

. Razglas sklica zbora obganov in zbora delovnih
Ijudi se objavi na krajevno obitajen nacin.

50. ¢len

Zbor obganoy in zbor delovnih ljudi’ ima pred-
- sedstvo, ki vodi delo zbora in zagotovi, da so v za-

pisniku vsi sklepi in predlogi, po potrebi pa tudi po-
samezna oziroma loCena mnenja.

Kolikor ni drugade doloteno z zakonam ali s tem
statutom, se sklepi sprejemajo javno in z vefino glasov
navzotih.

Zbor je skleplen, ¢e je navzotih na zboru najmanj
desetina upraviéencev z obmotja. za katero se sklicuje
zbor, razen ¢e je z zakonom, s iem statutom, s statu-
tom TOZD ali s statutormmn KS' doloteno drugade.

51. élen

Organi druzbenega samoupravljanja na obmodju
zbora obéanov in zbora delovnih ljudi morajo na za-
htevo zbora poroéati o svojem delu in dajati potrebna
pojasnila.

Organi druZbenega sanioupravljanja. predstavniki
temeljnih organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti ter drugih organizacij se morajo
udeleziti zbora, kadar so na dnevnem redu vpradanja
iz podro¢ja njihovega delovanja.

52. ¢len

" O sklepih zborov obéanov in zborov delovnih ljudi,
ki se titejo njihovega delovanja, morejo obvezno raz-
pravljati prizadeti organi in organizacije.

~ O svojih odlod¢itvah in stalis¢ih v zvezi s sklepi
zborov morajo zbore obvezno obvestifi.

6. Zbori obéanov

53. ¢len

Zbor obfanov sestavljajo obéani dolodenega ob-
motja, ki imajo skupne potrebe in skupni interes za
njihovo zadovoljevanje.

54. ¢len

Zbori obéanov se sestajajo v krajevni skupnosti,
po naseljih ali delih naselja, ali pa za vet naselij ali
krajevnih skupnosti skupaj.

Pri tem upoSteva ali gre za vprafanja, ki zadevaio
ozje ali SirSe obmodje in interese.

55. Clen
Zbori obfanov predvsem obravnavajo:

— vpradanja, ki so sploinega pomena za naselje,
krajevno skupnost ali obé&ino,

— Vv zvezi s tem sprejemajo sklepe, dajejo ‘pred-
loge, pobude in pripombe za refevanje teh vprasanj,

— postavljajo vpradanja o delu organa obéine in
organov samoupravljanja,

— obravnavajo poroé¢ila o delu kra;evne skupno-
sti in obéinske skupsitine,

— obravnavajo porotila in pojasnila o delu zavo-
dov in organizacij s podroé¢ja javnih in druZbenih de-
javnosti, gospodarstva in drugih dejavnosti ter dajejo
mnenja o delu ter predloge za zboljdanje dela teh
organizacij,

— obravnavajo in dajejo mnenja k predlogu sta-
tuta obéine in njegovim spremembam, k predlogu
urbanisticnega naérta in njegovim spremembam, kakor
tudi o urbamauénlh zasnovah na obmoéju obéine,

— rarpravljajo in sklepajo o uvedb: krajevnega
samoprlspcvka,

* — odlotajo o vprasanjih, za katera to dolota
ustava, zakoni, statut obéine in statut krajevne skup-
nosti,

— dajejo mnenja in predloge pred sprejemom po-
sameznih predpisov in drugih aktov, glede katerih to
dolo¢a uvtava, zakoni in statut obéine,

— opravljajo nadzor nad delom organov krajevne
skupnosti.

— sprejemajo statut krajevne skupnosti ter spre-
membe in dopolnitve statuta, 8

\ — opravljajo druge naloge po veljavnih predpisih
in sklepih ob¢inske skup3®ine ter krajevne skupnosti,

' 7. Zbori delovnih ljudi

| 56. tlen

Zbori delovnih ljudi se sestajajo v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in njihovih delih, v delovnih
organizacijah ali v vet delovnih organizacijah skupaj.
Pri tem se uposteva, ali gre za vpradanja, ki zadevajn

girde ali ai;e obmodje ali podrodje,

57. ¢len

Zbor delovnih ljudi predvsem obravnava:'

— vprasanja, ki so sploinega pomena za temeljno
organizacijo zdruZenega dela ali delovne organizacije,

— v zvezi s tem sprejema sklepe, daje predloge,
pobude in pripombe za refevanje teh vpraZanj,

— postavlja vpradanja o delu organov samouprav-
ljanja v delovni organizaciji, o delu zborov delegatoy,
temeljnih organizacij zdruZenega dela,
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— opbravnava poreoéila o delu organov samouprav-
ljanja v temeljni organizaciji zdruZenega dela in de-
lovni organizaciji in o delu zbora delegatov temeljnih
organizacij zdruZenega dela,

— obravnava predloge aktov samoupravljanja,
zlasti predpise o medsebojnih razmerjih, notranji or-
ganizaci]‘i in sistemizaciji delovnih mest,

— obravnava zaklju¢ni radun in politiko delitve
4 csebnih dohodkov,

— opravlja druge naloge, ki so dolofene z zakoni,
drugimi predpisi in akti samoupravljanja.

8. Referendum =

58. ¢len

Z referendumom delovni ljudje in obfani v obéini
neposredno odlodajo o posameznih vprasanjih iz pri-
stojnosti krajevne skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in skup3tine obéine ter o zadevah, ki jih
urejajo delovni ljudje in ob¢ani v teh skupnostih,
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih
organizacijah pa o posameznih zadevah upravljanja
v teh organizacijah.

59. délen

Referendum v obéini se razpise za celotno ocbhmodje
obéine, e pa gre za vprafanja, ki zadevajo samo del
obéine. ali posamezno krajevnp skupnost, se razpile
samo za ta del.

V samoupravni interesni skupnosti se razpife re-
ferendum v celotni skupnosti.

V organizaciji zdruzenega dela se razpife refe-
rendum za celotno delovno organizacijo zdruZenega
dela ali za posamezno.temeljno organizacijo zdruze-
nega dela v sestavi organizacije zdruZenega dela.

60. &len L
Referendum v obini razpife skupiéina obtine, v

krajevni skupnosti svet, v samoupravni interesni skup-

nosti skupséina oziroma drug ustrezen organ te skup-
nosti, v organizaciji zdruZenega dela pa delavski svet
oziroma drug ustrezen organ upravljanja.

Ce se na referendumu odloda o zadevi. ki je v
skupnem interesu ve¢ krajevnih skupnosti ali njihovih
delov, ga razpife obéinska skupitina.

61. &len

Razpie referenduma se objavi na na¢in. kot se
objavljajo predpisi ozimma sploéni akti organa, ki raz-
pisuje referendum.

62. ¢élen

Pravico glasovanja na referendumu v ob¢ini in
krajevni skupnosti imajo obéani, ki so vpisani v splo-
Snem volilnem imeniku obmolja, na katerem se izvaja
referendum, v samoupravni interesni skupnosti delovni

ljudje, ki so zdruZeni v tej skupnosti, v organizaciji

zdruZenega dela pa delavei, ki imajo pravico voliti
organe upravljanja v organizaciji zdruZenega dela. Ce

je referendum v obéini ali krajevni skupnosti razpisan .

zaradi uvedbe prispevka obéanov za financiranje skup-
nih druZbenih potreb, imajo pravico glasovati tudi za-

posleni obéani, ki %e nimajo volilne pravice za volitve'

v skupi¢ine druZbenopoliti¢nih skupnosn in 3e niso
vpisani v splofni volilni imenik.

63. &len

‘. Referendum je veljavé-n. e se ga udelezi vetina
obéanov, ki imajo glasovalno pravico, z obmodja, za
katero se razpiSe referendum.

Predmet referenduma je sprejet, &e je zanj gla-
sovala vecina obéanov s pravico glasovanja, ki so se
udele#ili referenduma.

Izid glasovanja na referendumu je obvezen.

Eno leto po izvedbi referenduma ne sme sprejeti
razpisovalee nobenega akta, ki bi bil v nasprotju z
izidom referenduma, niti ne sme referenduma ponoviti
o istem vprasanju.

9. Druzbeno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje

64. ¢len

Skupitina optine v okviru svojih pravic in dolz-
nosti spodbujasamoupravno sporazumevanje med de-
lavei temeljnih organizaci) zdruzenega dela, interesnih
skupnosti in drugih udelezencev usklajevanja medse-
bojnih in skupnih interesov. Nacela samoupravnega
sporazumevanja doloca ustava. Skupsic¢ina obdine pa
lahko dolo¢i, da so zainteresirane organizacije in skup-
nosti dolZzne zateti postopek za samoupravno ureditey
vpradanj skupnega pomena.

65, élen

Orgai‘.izacije zdruzenega dela. in njihove splosne
asociacije, interesne skupnosti. skup$éina obgine. sin-
dikati in druge druzbenopolititne organizacije ter
druge samoupravne in druZbene organizacije, zago-
tavljajo in uresni¢ujejo samcupravng usklsjevanje in
urejanje druZbenc-ekonomskih in drugih odnosov $ir-
fega druzbenega interesa z druZbenim dogovorom.

= 66 ¢len

Skupitina obcine je pobudnik druzbenegsa dogo-
varjanja na podro¢ju usklajevanja interesov za:

— delitev dohodka w osebnih dohodkov delavcev
z obmo¢ja obdine. v odvisnosti od splosne stopnje
produktivnosti skupnega druZbenega dela in od splos-
nih razmer okolja, kjer delaver delajo in zivijo,

— nadlrtno izvajanje, politike stanovan}s}xe izgrad-
nje v obdini.

— zagotavljanje socialne wvarnosti in stabilnosti
obtanov in delovnih ljudi na obmoéju obéine,

— lzvajanje kadrovske politike, ’

— uresnititev dolocenih nalog SirSega interesa za
obtane in delovne ljudi v obéini in splo3ni ljudski
odpor,

— dolo¢anje temeljnih pogojev za delo in naéin
upravljanja ter poslovanja organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo zadeve ali dejavnosti posebnega
druzbenega interesa,

67. &len

Skup#tina obtine sklepa druZbeni dogovor z orga-
nizacijami zdruZenega dela, druzbenopoliti¢nimi’ in

+ drugimi druzbenimi organizacijami, drugimi obénami

in republifko skup&ino za refevanje regionalnih in
drugih skupnih problemov.

68. Clen

Postopek pri sklepanju druZbenega dogovora in
njegovo izvajanje temelji na naéelih javnosti in ena-
kopravnosti udeleZencev. Za reSevanje sporov pri
sprejemanju in izvajanju druZbenega dogovora lahko
dogovor predvidi arbitraZo. '
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69. élen

Druzbeni dogovor zavezuje organizacije in skup-
nosti, ki ga sprejemajo ali mu pristopijo in so odgo-
vorne za njegovo izvajanje.

DruZbeni dogovor dolo¢i ukrepe za izvajanje do-
govora ter materialno in druZbeno odgovornost udele-
Zencev dogovarjanja.

70. élen
Skupstina obéine lahke z odlokom ali drugim
spioénim aktom doloc¢i, da je doloteni druzbeni dogovor
splodno obvezen.

IV. SREDSTVA OBCINE

71. ¢len

Sredstva obdine se oblikujejo iz dohodkov, ki jih
dolotijo zakoni in iz dajatev. ki jih predpise skupstina
obtine, ¢e je z zakonom poobla&Cena.

Obé¢ina uresnic¢uje svoje naloge tudi s sredstvi, ki
.jih s prostovoljnim zdruZevanjem zagotovijo organi-
zacije zdruzenega dela in ob&ani s samoupravnimi spo-
razumi, z druZbenim dogovorom in referendumom.

72. ¢&len
Sredstva, ki jih zagotovijo organizacije zdruZenega
~ dela in obtani, se lahko uporabijo samo za namen, za
katerega so bila dana. .

1. Proradun

78. ¢len
Visino dohodkov obtine po posameznih virih do-
lodi in razporeja za posamezne namene skup3éina ob-
¢ine s proratunom.
Proratunska sredstva se razporedijo na posamezne
dejavnosti v skladu s smernicami in programi skupéti-
ne obéine v mejah predvidenih dohodkov obéine.

74. &len

Z obédinskim proralunom se zagotavljajo sredstva
za kritje druZbenih potreb obtine. zlasti pa za:

— delo skupéitine obéine; njenih organov in sluZb,

— izpolnjevanje zakonskih in pogodbenih obvez-
nosti obcine,

— potrebe krajevnih skupnosti,

— delo druzbenopolitiénih organizacij in drustev
in za

— komunalne dejavnosti.

75. Clen
Predlog proratuna predlaga izvrini svet obdéine.

76. élen

Po razpravi na zborih obCanov skupéitina obéine
dokonéno sprejme prora¢un ob¢ine. Kadar skup$¢ina ni
upodtevala predlogov in pripomb zborov ebéanov glede
proraéuna, obvesti o svojih stalid¢ih krajevne skup-
nosti.

2. Skladi
77. ¢len

Za financiranje posameznih dru?benih potreb, ob-

veznosti in nalog. ki terjajo trajno zagotavljanje fi-
nanénih sredstev in posebne organe upravljanja, lahko
obéina ustanovi sklade.

78. &len

Obdani lahko na zborih obéanov in zborih delovnih
1judi dajejo pobudo za ustanovitev namenskih skladov
z udelezbo lastnih sredstev.

’ 79. tlen

Skupéicina obéine je dolina ustanoviti namenski
sklad, v katerem se zdru?ujejo sredstva obéanov, or-
ganizacij zdruZenega dela ali krajevnih skupnosti,
kadar gre za izvajanje nalog za katere je pristojna ob-
¢ina in se za ustanovitev sklada veljavno izrete ve-
¢ina zborov obéanov oziroma zborov delovnih ljudi ali
krajevnih skupnosti, ki dajejo sredstva.

80. dlen
Ob¢inski skladi so pravne osebe in se upravljajo
po naéelih druzbenega samoupravljanja. Podrobnejse
predpise o poslovanju skladov doloéajo njihovi statuti
in pravilniki.
81. ¢len
Samoupravni organi skladov so dolZni dajati skup-

$¢ini obéine porodilo o svu:em poslovanju naJma.n]
enkrat na leto.

82. ¢len

Zakljuéni ratun sklada se mora predloZiti v potr-
ditev skupitini obéine,

83. tlen
Sklad se ustanovi z odlokom.

3. Sredstva samoupravnih interesnih skupnosti

84. ¢len
Interesne skupnosti svoja sredstva, ki jih zberejo
na osnovi zakonov, odlokov, druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, razporejajo za svojo dejav-
nost na podlagi programov dela in finanénih naértov.

85. ¢len
Sredstva interesnih skupnosti so prispevki uporab-
nikov storitev, obéine in drugih druZbenopoliti¢nih
skupnosti ter dohodki lastne dejavnosti.

’

86. ¢len
Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih
razmerjih v samoupravni interesni skupnosti ureja sa-
moupravni sporazum © njeni ustanovitvi, njen statut
in drugi samoupravni akti.

® V. DRUZBENO PLANIRANJE

87. ¢len
Gospodarski in druZbeni razvoj se na obmoé¢ju ob-
¢ine naértno usmerja z dolgorotnim, srednjero¢nimi in
letnimi druZbenimi programi razvoja, z urbanisti¢nim
in regionalnim programom ter naérti. s katerimi se
usmerja in usklajuje razvoj posameznih dejavnosti
gospodarstva in druZbenih sluib.

88. ¢len

Svoje dolgorolne, srednjerofne in letne programe
razvoja sprejmejo v obéini vse organizacije zdruZenega
dela, samoupravne interesne skupnosti in krajevne
skupnosti.
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89. ¢len

Skup#ééina obéine sprejme po potrebi tudi posebne
perspektivne programe razvoja posameznih dejavnosti.

90. &len

Z ob¢inskim druZbenim planom obéina:

— usmerja in usklajuje razvoj gospodarstva in
druZbenih sluZb, .

— dolo¢a smernice razvoja in druZbene naloge na
podroéju druzbenih dejavnosti, stanovanjskega in ko-
munalnega gospodarstva, zaposlovanja in kadrovske
politike, politike socialne varnosti in stabilnosti,
gospodarjenja s prostorom in varstva okolja,

— dolo¢a globalne okvire skupne in sploine po-
rabe ter nalin zdruZevanja sredstev za uresnitevanje
posameznih nalog,

— dolofa naéin uresnitevanja posameznih nalog,
njihove nosilce in odgovornost za zagotovitev v planu
dolotenih ciljev.

91. &len

.Program razvoja obc¢ine temelji na programski
usmeritvi Socialistiéne zveze delovnih ljudi, na pred-
videvanjih in smernicah $irsih druzbenopoliti¢nih skup-
nosti o razvojni politiki ter na predvidevanjih in pro-
gramih razvoja organizacij zdruZenega dela, samo-
upravnih in interesnih skupnosti ter izhaja iz nacel,
da je osnova za narastanje druZbenega proizvoda in
osebne potrosnje nenehna rast produktivnosti dela.

92. ¢len

Da bi se pri $prejemanju in uresni¢evanju progra-
ma razvoja uresniCila pobuda obéanov in organizacij
zdruzZenega dela da skupétina obéine osnutek progra-
ma razvoja v razpravo krajevnim skupnostim, samo-
upravnim organom organizacij zdruZenega dela, samo-
vpravnim skupnostim ter druZbenopolitiénim organi-
zacijam, da dajo k njemu svoje pripombe in predloge.

93. élen

Za usklajevanje gospodarskih in drugih dejavnosti
lahko skupséina obéine sprejme s sosednjimi obé¢inami
skupni program razvoja.

VI. USTAVNOST IN ZAKONITOST

94. &len

Ustavnost in zakonitost zagotavljajo v ob¢ini skup-
i¢ina ob¢ine in njeni organi, ob&insko sodis¢e in samo-
upravni sodni organi, obéinski javni toZilee, obéinski
samoupravni pravobranilee, obéinski javni pravebra-
nilee, ob€inski sodnik za prekrike, postaja milice, or-
ganizacije zdruZenega dela, druge samoupravne orga-
-nizacije in skupnosti, nosilci samoupravnih, javnih in
drugih druZbenih funkeij. {

Pravica in dolZnost delovnih ljudi in obéanov je,
da skrbijo za varstvo zakonitosti in ustavnosti in opo-
zarjajo skupi¢ino obéine in druge pristojne organe na
sploSne akte, ki niso v skladu z ustavo, zakonom, sta-
tutom in sploinimi akti skupi€ine obéine.

95. dlen

Statuti krajevnih skupnosti, interesnih skupnosti
in splodni akti organizacij zdruZenega dela ne smejo
biti v nasprotju s statutom obé&ine. Vsi splodni akti, ki

jih sprejema skupitina obcine in njeni organi, kakor
tudi samoupravni sporazumi in drugi akti, s katerimi
se urejajo samoupravni odnosi (samoupravni akti), mo-
rajo biti v skladu z zvezno 1n republisko ustavo, zvez-
nimi in republiskimi _zﬂkon.i in s tem statutom.

96. ¢len

Splosni akti skupéiéine obéine in njenih organow
se objavljajo v Uradnem listu SR Slovenije in zaénejo
veljati osm1 dan po objavi.

- Samo iz posebno utemeljenih razlogov se lahko
doloéi, da zaéne splosni akt, ki ga je izdala skup&éina
obtine veljati prej kot osmi dan po objavi ali istega
dne, ko je objavljen. Samoupravni akti se ne smejo
uporabljati, preden ni na ustrezen naé¢in delovnim lju-
dem, oziroma obtanom, za katere velja, dana moZnost,
da se z njimi seznanijo.

97. ¢len

Vsi akti in ukrepi upravnih organov in drugih
drzavnih organov, ki opravljajo izvrdilne in upravne
zadeve ter akti, ki jih izdajajo organi organizacij zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti v izvrievanju javnih pooblastil morajo te-
meljiti na zakonu ali drugem zakonitem predpisu.

98. ¢len

Skupé&ina obéine lahko odpravi ali razveljavi pro-
tiustaven ali nezakonit splosni akt izvrinega sveta ali
upravnega organa.

99, ¢len

Skups¢ina obéine ima pravico razpustiti organe sa-
moupravljanja. razpisati volitve v te organe, zadrzati iz-
vriitev aktov sklepov in dejanj, ki kriijo samoupravne
pravice delovnih ljudi in prizadevajo 3kodo druZbeni
lastnini, v skladu z zakonom zacasno omejiti uveljav-
Ijanje dolo¢enih samoupravnih pravic delovnih ljudi in
organov upravljanja ter uveljaviti z zakonom dolo¢ene
ukrepe. ¢e organizacija ali skupnost ne izpolnjuje svo-
jih z zakonom doloé¢enih ali s pogodbo prevzetih obvez-
nosti ali ée nastanejo v njej bistvene motnje pri uve- .
ljavljanju "samoupravnih pravic delovnih ljudi ali so
huje oskodovani druZbeni interesi.

100. élen

Predsednik skupstine obéine lahko zadrzi izvriitev
akta, ki ga je izdal predsednik izvrinega sveta ali
upravni organ obc¢ine izven upravnega postopka in
predlaga skup&éini obéine, da o njem dokonéno odloéi.

VII. ZAGOTAVLJANJE JAVNOSTI

101. élen

Delo skupi¢ine obéine, njenih organov, organov
samoupravljanja in organizacij, ki opravljajo zadeve

javnega interesa, je javno ter mora biti dostopno ob-

¢anom, druZbenopolitiénim organizacijam in samo-
upravnim organom razen vprasanj. ki ‘po zakonu ali
na podlagi predpisa izdanega na podlagi zakona velja-
jo za uradno ali poslovno skrivnost. Skupééina obéine,
njeni organi in organizacije, ki opravljajo zadeve jav-

_ nega interesa morajo obvestati javnost o svojem delu

in o vprasanjih s svojega delovnega podro¢ja preko
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tiska in drugih oblik obve$¢anja, preko druzbenopoli-
tiénih organizacij in drugih organizacij, z objavlja-
njem predpisov ter na druge primerne nacine.

Obéani imajo pravico, da dajejo pripombe in pred-
loge v zvezi s poslovanjem skupsfine obéine, njenih
organov, organov delovnih in drugih organizacij, ki
opravljajo dejavnost posebnega druZbenega pomena
ter v zvezi z delom ¢lanov oziroma delavcev teh orga-
nov ali organizacij. Prizadeti organi oziroma organiza-
cije morajo pripombe in predloge obravnavati in na
zahtevo predlagatelja nanje odgovoriti.

Skup#&éina obéine zagotavlja javnost in druZbeno
odgovornost pri svojem delu, delu njenih organov, or-
ganov samoupravljanja, organizacij. ki opravljajo za-
deve javnega interesa s tem, da obravnavajo pri iz-
vrievanju druzbenega nadzorstva splo$na vprasanja, ki
se titejo razpolaganja z druzbenimi sredstvi, delitve
dohodka in nac¢ina izvrievanja pravic in dolZnosti or-
ganov in organizacij.

Skupécina obé¢ine izvrSuje druzbeno nadzorstvo v
sodelovanju z organi samoupravljanja. Z druzbenim
nadzorstvom se ne smejo omejevati z ustavo in zako-
nom dolo¢ene pravice organov in organizacij, delovnih
Ijudi in obéanov in tudi ne krsiti njihove pravice in
na zakonu temelje¢l interesi.

VIII. LIJUDSKA OBRAMBA

102. ¢len

V skladu s temelji sistema obrambe SFRJ in kon-
ceptom splofnega ljudskega odpora ter obrambnim na-
értom SR Slovenije ob¢ina ureja in organizira obramb-
ne priprave, v vojni pa vodi sploéni l]udskl odpor na
svojem ozemlju,

v ta namen doloéa obrambni naCrt obé¢ine in v
skladu z njim usmerja obrambne priprave prebival-
stva. gospodarstva in druzbenih dejavnosti in-njihovo
delo v vojnih razmerah. ustanavlja in vodi enote in
sluzbe teritorialne obrambe, usmerja obrambne pripra-
ve krajevnih skupnosti, organizacij zdruzenega dela in
drugih organizacij ter skupnosti, organizira in vodi
civilno zad&ito ter 1zvriuje druge naloge pomembne za
ljudsko obrambo.

Utinkovitost splosnega ljudskega odpora se zago-
tavlja z vkljuéevanjem vseh ¢loveskih in materialnih
zmogljivosti in sredstev v oboroZen baj in vse druge
oblike odpora zoper napadalca.

103. élen

Obéina uresni¢uje svoje pravice in dol?nosti na
podro¢ju ljudske obrambe na podlagi ustave SFRJ in
ustave SR Slovenije ter v skladu z zveznimi in repu-
bliskimi zakoni.

104. élen

V okviru svojih pravie in dolZnosti na podroéju
obrambnih priprav ob¢ina po svojih organih in organi-
zacijah zlasti:

— organizira obrambne priprave in dolo¢a obramb-
ni naért obcine,

— ustanavlja, opremlja
sluzbe teritorialne obrambe,

— usmerja in usklajuje obrambne priprave kra-
jevnih skupnosti in jim nudi materialno in drugo po-
mo¢ pri izvajanju njihovih nalog v pripravah na splo§-
ni ljudski odpor,

in usposablja enote in

— usmerja priprave organizacij zdruZenega dela,
interesnih in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti za delo v vojnih razmerah in jih usklajuje z na-
logami in obrambnim naértom obéine,

— dolo¢a vojno organizacijo ter naéin dela obéin-
ske skups€ine in njenih organov v vojni,

— usmerja priprave druZbenopoliti¢nih in drugih
druzbenih organizacij za dele v vojnih razmerah,

— organizira, vodi in usposablja civilno zaséito,
dolo¢a zaséitne ukrepe in skrbi za njihovo izvajanje
ter spodbuja samoza¥€ito ob&anov, :

— organizira in izvaja pouk enot teritorialne ob-
rambe in enot civilne zaséite ter pouk prebivalstva za
obrambo in zai€ito,

— zagotavlja popolnitev oborozenih sil z ljudmi in
materialnimi sredstwvi,

— organizira sistem opazovanja, obve$tanja in
alarmiranja in skrbi za izvajanje ustreznih varnostnih
ukrepov,

— opravlja zadeve vo:&éke obveznosti in vojaske
mobilizacije ter obveznosti civilne zaBéite in skrbi za
izvajanje drugih pravie in dolZnosti, ki jih imajo obé&a-
ni ter organizacije zdruzenega dela na podroéju splosne
ljudske obrambe.

Ob neposredni vojni nevarnosti ob&ina izvaja ukre-
pe pripravljenosti in skrbi, da se ti ukrepi izvajajo na
celotnem njenem obmodju.

V vojni obéina vodi splosni ljudski odpor v skladu
z naérti in izvajanjem sploinega ljudskega odpora v
republiki.

105. élen

Enote teritorialne obrambe, ki jih ustanovijo obéina
in organizacije zdruzenega dela, so sestavni del obo-
roZzenih sil Jugoslavije.

Najvisji stab enote teritorialne obrambe v obéini
vodi in zdruZuje delovanje vseh enot stabov in povelj-
stva partizanskih enot v obéini in je odgovoren za
njihovo mobilizacijsko in bojno pnpravhenost

Najvidji Stab in poveljstva partlzansklh enot v ob-
¢ini v miru in vojni izvriujejo smernice in staliia
obéinske skupscine, obéinskega sveta in sveta za ljud-
sko obrambo ter navodila glavnega $taba oziroma pri-
stojnega conskega Staba za Splodni ljudski odpor.

106. &élen

Ob¢ani neposredno sodelujejo pri izvajanju ob-
rambnih priprav v krajevnih skupnostih, organizacijah
zdruZenega dela in drugih temeljnih organizacijah in
skupnostih, po svojih delegacijah pa tudi v obé&ini, re-
publiki in federaciji.

107. élen

V krajevni skupnosti delovni ljudje in ob&ani ne-
posredno organizirajo in izvajajo priprave za vse ob-
like splodnega ljudskega odpora, civilno zai¢ito in dru-
ge dejavnosti v vojni.

S statutom krajevne skupnosti se dolo¢ajo organi-
zacija in naloge priprav na sploini ljudski odpor in
druzbene samozai¢ito v skladu z ustavo, zakonom in
tem statutom, zlasti pa:

- — usposabljanje prebivalstva za obrambo in za-
8cito,

— organizacija in pouk enot civilne zadtite in iz-
vajanje ukrepov za zasfito in refevanje prebivalstva
ter materialnih dobrin,

— sprejemanje obrambnega naérta krajevne skup-
nosti,



Stran 624

URADNI LIST SRS

St. 12 — 26 III. 1974

— usmerjanje priprav za obrambpo in zasdito v
stanovanjih in drugih zgradbah,
— nadin financiranja priprav za obrambo in za-
s¢ito.
108. élen

Organizacije zdruienega dela, interesne in druge
samoupravne organizacije in skupnosti izdelajo svoje
obrambne naérte in izvajajo priprave za delo in za-
&Zito v vojnih razmerah v.skladu z obrambnimi na&rti,
ukrepi in smernicami obéine, republike in federacije.
V vojni organizirajo proizvodnjo in storitve oziroma
izvajajo drugo dejavnost po svojem obrambnem na-
értu in zagotavljajo, da se v delo za oboroZene sile ter
obrambo in zadéito vkljuéijo vse njihove materialne
in druge zmogljivosti, napadalcu pa onemogoéi njihova
uporaba in izkoris¢anje.

108. élen

Za izvajanje obrambnih priprav ustanovijo krajev-
ne skupnosti in organizacije zdruZenega dela ter druge
organizacije in skupnosti svoje odbore za sploni ljud-
ski odpor. Imenujejo jih sveti krajevnih skupnosti ozi-
roma najvisji organi samoupravljanja drugih organi-
zacij in skupnosti.

110. ¢élen

Civilna- zagéita je del splosne ljudske obrambe za
varstvo in refevanje prebivalstva in materialnih do-
brin v miru in vojni. Tvorijo jo enote in &tabi za civil-
no zaitito, ki se po odloku obéinske skup$éine ustano-
vijo v ob¢ini, krajevnih skupnostih in organizacijah
zdruZenega dela, lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih
stanovanjskih hisah in drugih objektih.

Enote in &tabi za civilno zas¢ito se usposabljajo v
miru in varujejo ter resujejo prebivalstvo in material-
ne dobrine pred vojnimi u¢inki in ob naravnih in dru-
gih hudih nesreéah.

Civilno zai¢ito v obéini, krajevnih skupnostih ter
organizacijah zdruZenega dela vodijo stabi za ecivilno
zastito.

Ob hudih nesre¢ah Stab za civilno zas€ito odredi
mobilizacijo enot civilne zadéite, obéanov in material-
nih sredstev, predsednik obéginske skupéi€ine pa lahko
tudi mobilizacijo enot in sluZb teritorialne obrambe za
preprecevanje posledic hude nesrefe in za resevanje
prebivalstva in njihovega imetja.

111. élen:

Ob¢ina sodeluje s sosednjimi obéinami pri izvaja-
nju obrambnih priprav in ukrepov za za3éito prebival-
stva ter materialnih dobrin, ki so skupnega pomena.

V ta namen lahko obé&ina z drugimi obéinarni zdru-
Zuje sredstva, ustanavlja skupne organe, orzanizacije
in sluzbe.

1. Svet za ljudsko ocbrambo

112. élen

Za usklajevanje in usmerjanje ter povezovanje
obrambnih priprav v obéini, kakor tudi za épravljanje
drugih zadev s podroéja ljudske obrambe ustanovi ob-
éinska skupstina svet za ljudsko obrambo obéine, ka-
terega sestavo in pristojnosti doloéa zakon.

Svet za ljudsko obrambo obéine usmerja delo ob-
€éinskih upravnih organov, temeljnih in drugih organi-
zacij zdruzenega dela, krajevnih in drugih samouprav-
nih skupnosti na podro¢ju obrambnih priprav s sklepi,
odloki in politiko obéinske skupféine.

~

Svet za ljudsko obrambo obéine med wvojno vodi
sploini ljudski odpor na obmodju obéine in odloéa o
vseh vprafanjih iz -pristojnosti obéinske skupséine, ée
se obéinska skup3ifina ne more sestati. Sprejete splos-
ne akte, svet za ljudsko obrambo obéine predloZi ob-
¢inski skupséini brz, ko se ta lahko sestane. :

Predsednik sveta za ljudsko obrambo obé¢ine je
predsednik obéinske skupi¢ine po svojem poloZaju.

2. Financiranje ljudske obrambe

113. ¢len

Na podlagi srednjeroénega naérta druzbenega raz-
voja, obdina, delovne in druge organizacije zagotavlja-
jo vire financiranja obrambnih priprav enot TO in
enot civilne zaséite v obéini.

Finanéna sredstva se zbirajo v sklad za financira-

nje ljudske obrambe. S sredstvi sklada upravlja odbor,
ki ga imenuje svet za ljudsko obrambo obéine,

IX. DRUZBENA SAMOZASCITA

114. élen

Delovni ljudje in obgani uresnitujejo svoje pra-
vice in dolZnosti s podroéja druzbene samozaiite, s
tem, da doloéajo: )

— organizirane oblike zavarovanja druzbene last-
nine in drugih vrednot, ki jih upravljajo in s katerimi
razpolagajp,

— organizacijo delavske kontrole in drugih oblik

" drufbenega nadzora za krepitev zakonitosti in samo-

upravnega reda,

— organizirane oblike zavarovanja izpostavljenih
delovnih mest, kriterije za njihovo zasedbo ter odgo-
vornost posameznikov glede na njihovo mesto v orga-
nizaciji in delitvi dela,

— pravila varovanja drZavne, uradne in poslovne
tajnosti in njihovega izvrsevanja,

— pravila ravnanja v primerih odkritja druZbeno
nevarnih pojavov ali izrednih wvarnostnih situacijah,

— ukrepe za preprecevanje uvoza ali Sirjenja ne-
gativnih ali sovraznih propagandnih sredstev, publika-
¢ij, tiska in filma,

— pravila za vzdrZevanje stikov s tujimi drZavlja-
ni in tujino sploh ter informiranje delavcev in ob&anov
o teh stikih,

— sankcijo za krditev pravil in norm druzbene
samoza$¢ite kot hujfih kriitev delovne dolZnosti,

— splodne in posebne oblike preventivnega izobra-
Zevalnega, vzgojnega in drugega delovanja na podroé-
ju druZbene samoza¥éite,

~ pravila in ukrepe poZarne varnosti v cestnem
prometu in na drugih podroéjih,

— pravila o delovanju narodne za&&ite v krajevnih
in delovnih skupnostih.

Vprafanja, navedena v prvem odstavku tega &le-
na, se dolodijo s splo§n1m3 akti.

115. élen

V obéini se ustanovi koordinacijski odbor za vpra-
Sanja druzbene' samozastite. Ta odbor usmerja ter
usklajuje aktivnost delovnih ljudi in wvseh nosileev
druZbene samozagéite v obéini.

Koordinacijski edbor sestavljajo predstavniki druz-
benopolitiénih organizacij, ob¢inske skupscine, krajev-
nih skupnosti in organizacij zdruZenega dela.
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X. SKUPSCINA OBCINE, ORGANIZACIJA
IN PRISTOJNOSTI SKUPSCINE

1. Sploéne dolo¢be
116. ¢len

Skupi¢ina obéine je organ druZbene samouprave
in najvisji organ oblasti v okviru pravic in dolznosti
obéine.

Skup&éina obéine v okviru pravic in dol¥nosti ob-
¢ine doloéa politiko in odloca o temeljnih vpradanjih,
ki imajo pomen za politiéno, gospodarsko, socialno,
telesno-kulturno in kulturno Zivljenje in druzbeni raz-
voj, obravnava vpraSanja, ki imajo skupen pomen za
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti in usklajuje njihove odnose
in interese ter odlofa o drugih vprasanjih, ki so do-
lo¢ena v tem statutu.

&

117. élen

Skupéitina ob¢ine opravlja zadeve s svojega delov-
néga podroc¢ja na svojih sejah, na sejah posameznih
zborov in po svojih organih.

2. Sestava skupiéine obdine
118, ¢len

Skupiéino cbéine sestavljajo:

— zbor zdruzenega dela,

— zbor krajevnih skupnosti,

— druzbenopolitiéni zbor.

Zbor zdruzenega dela sestavljajo delegati iz vseh
podroéij zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti se-
stavljajo delegati delovnih ljudi in obganov v krajev-
nih skupnostih, druZbenaopolitidrii zbor pa festavliajo
delegati delovnih ljudi in obéanov, organizirani v druz-
benopolitiénih organizacijah.

119. &len

Zbor zdruzenega dela skupséine obéine Steje 41 de-
legatov.

Delegacije delegirajo v zbor zdruZenega dela skup-
S¢ine obéine naslednje &tevilo delegatov:

1. Izmed élanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih. ki opravljajo ‘zadeve - skupnega
pomena za vel temelinih organizacij zdruZenega dela
in delovni ljudje, ki trajno delajo v delu temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, ki ni na obmoéju obéine,
na katerem je sedeZ te organizacije:

— s podrotja gospodarstva 25 delegatov

— 5 podroéja vzgoje, izobrazevanja in kulture 3
delegate

— & podroéja zdravstva, zdravstvenega varstva in
socialnega varstva 2 delegata

2. Izmed ¢lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje, ki delajo v kmetijskih, obrtnih in podobnih de-
javnostih z delovnimi sredstvi, na katerih je lastninska
pravica, skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje
delo in delovna sredstva, organizirani v skupnosti in
druge z zakonom doloéene oblike zdruZevanja:

— v kmetijski dejavnosti 7 delegatov

— v obrtni dejavnosti 2 delegata

3. Tzmed ¢&lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje v delovnih skupnostih drZavnih organov, druz-
benopolitiénih organizacij in drustev ter v drugih de-
lovnih skupnostih, ki niso organizirane kot organiza-

cije zdruZenega dela ter aktivnih vojaskih oseb in ci-
vilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ 2 dele-
gata.

120. ¢len

* Zbor krajevnih skupnosti skupitine obéine 3teje
25 delegatov.

Vsaka delegacija krajevne skupnosti delegira v
zbor krajevnih skupnosti praviloma na vsakih 600 de-
lovnih ljudi in obfanov 1 delegata.

Ne glede na dolo¢bo prejinjega odstavka pa dele-
gira v zbor krajevnih skupnosti vsaka delegacija kra-
jevne skupnosti najmanj enega delegata,

121. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor Steje 21. delegatov.

V druzbenopoliti¢ni zbor delegirajo svoje delegate
delavei in drugi delovni ljudje ter obéani, organizirani
v obéinskih erganizacijah: SZDL, ZKS, Zveza sindika-
tov, ZZB NOV in ZMS.

Druzbenopolitiéne organizacije iz prejSnjega od-
stavka tega élena v okviru obéinske konference SZDL
ugotovijo listo kandidatov za delegate v druZbenopo-
litiéni zbor. = L

» O 1izvolitvi delegatov v druZbenopolitiéni zbor
skupstine obéine glasujejo delovni ljudje in obéani
neposredno in tajno na podlagi liste kandidatov, ki jo
je ugotovila obt¢inska konferenca socialistine zveze.

122. &len

Delegati razpravljajo in dolofajo na zasedanju po-
sameznega zbora samostojno, na zasedanju veé zborov
enakopravno oziroma skupaj.

3. Pristojnost in delg skupifine obéine

123. élen

Na sejah upravlja skupééina obéine naslednje za-
deve: }

— sprejema, dopolnjuje in spreminja statut ob-
¢ine,

— voli in razreduje predsednika in podpredsed-
nika skup$¢ine obéine ter imenuje in razreluje pred-
sednike in ¢lane komisij in drugih organov skup3¢ine
obéine,

— voli in razrefuje sodnike in sodnike porotnike
obéinskega sodiséa,

— voli in razre3uje obéinskega sodnika za prekr-

gke in njegovega namestnika,

— voli in razreSuje predsednika, podpredsednika
in élane izvrinega sveta,

— imenuje in razrefuje predstojnike obé&inskih
upravnih erganov,

— daje soglasje k imenovanju obé¢inskega javnega
toZilea in njegovih namestnikov, :

— imenuje in razrefuje obéinskega druZbenega
pravobranilea samoupravljanja,

— voli delegate v zbore republiSke skupéitine,

— imenuje in razreSuje predstojnike zavodov, ko-
likor ni drugace z zakonom dolodeno ter opravlja dru-
ga imenovanja in razrefitve po veljavnih predpisih,

— sprejema, spreminja in odpravlja odloke in dru-
ge sploine predpise, ki jih je sprejela,

— sprejema druZbeni naért, program razvoja ob-
Cine, obéinski proraéun, finanéni program in zakljuéni
ratun o izvrSitvi finanénega programa obéine,
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— daje soglasje k zakljuénim ratunom skladov,
kadar je s predpisi tako deloéeno,

— sprejema, spreminja in dopolnjuje urbanistiéni
program ob¢ine, :

— opravlja druzbeni nadzor nad dejavnostjo delov-
nih organizacij, zavodov in organizacij s podrodja jav-
nih in druZbenih sluZb ter drugih organizacij in nad
izkoris¢anjem druzbenih sredstev,

— sprejema resolucije ter daje priporo¢ila in smer-
nice za delo organov druZbenega samoupravljanja na
obmoéju obéine,

— ureja in odlota o zadevah ljudske obrambe,

— obravnava vprasanja in ureja zadeve: Javne var-
nosti in druZbene samoza&@ite,

— sklepa o najetju obéinskih posojil in o prevze-
mu poroStva za posojila delovnih in drugih organiza-
cij, kadar je to potrebno,

— sklepa o razpolaganju z druzbenim premoze-
njem, ki ga opravlja obéina,

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela ter dru-
ge organizacije, razen v primerih, ko je po zakonu za-
to pristojna SirSa druZbenopolitiéna skupnost,

— sklepa o pogodbenih odnosih z drugimi obéi-
nami,

— sklepa o razpisu obé&inskega referenduma,

— sklepa o organizaciji obéinskih upravnih orga-
nov,

— sklepa o vi$ini stalne meseéne nagrade voljenim
funkeionarjem skupéiéine obéine ter o povracilu stro-
Skov delegatom skupiCine, &lanom komisij in drugih
kolegijskih organov,

— imenuje in razreSuje ¢lane organov upravljanja,
za katere je tako doloteno z zakonom ali odlokom ob-
dinske skupséine,

— opravlja politiéno nadzorstvo nad delom izvrs-
nega sveta in' obéinskih "upravnih organov in nosilci
javnih in druZbenih funkcij odgovornih skupitini ob-
¢ine ter s svojimi smernicami usmerja delo teh orga-
‘nov,

— obravnava poro¢ila obéinskih organov in orga-
nizacij, za katere tako doloéa zakon, obc¢inski statut
in odlok,

— opravlja druge zadeve, za katere to dolotajo
zakoni in statut obéine. :

124. ¢&len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti
in druZbenopoliti¢ni zbor enakopravno:

— sprejemajo, dopolnjujejo in spreminjajo statut
obéine, :

— sprejemajo druzbeni plan obéine ter druge L

sploéne akte, ki se nanasajo na usmerjanje in naérto-
vanje druzbenoekonomskega razvoja obéine,
— sprejemajo obéinski proradun in zakljuéni ra-
¢un o izvrSitvi ob¢inskega proraduna,
~— odloc¢ajo o oblikovanju in dejavnosti samouprav-
_nih interesnih skupnosti,
spre]ema;o predpise, ki dolo&a]o finanéne ob-
vezhosti delovnih ljudi in organizacij zdruZenega dela
za zadovoljevanje .skupnih in sploénih potreb, kadar
tako doloa zakon,
— obravnavajo in odlodajo o vpraSanjih ljudske
obrambe v obéini,
= sprejemajo predpise s podroé]a varnosti, druz-
bene samozas¢ite in poZarne varnosti,

— dolo¢ajo organizacijo obéinskih upravnih orga-
nov in sluzb, .

— podeljujejo obéinsko nagrado,

— podeljujejo domicil vojaskim enotam in orga-
nom NQOV,

— sprejemajo poslovnik skupicine obéine,

— obravnavajo poro¢ila obéinskih upravnih dru-
gih organov,

— volijo in razreiujejo predsednika in élane izvri-
nega sveta,

— volijo in razreSujejo predsednika in ¢lane stal-
nih komisij skupéiéine ob¢éine,

— imenujejo in razreSujejo predstojnike obéinskih
upravnih organov,

— volijo in razreiujejo predsednika, sodnike in
sodnike porotnike ob¢inskega sodista ter obé&inskega
sodnika za prekrske in njegovega namestnika,

— imenujejo in razreSujejo tudi druge funkcionar-
ie, kadar to dolo¢a zakon ali drug.predpis.

125. ¢len
Zbor zdruzenega dela in druZbenopoliticni zbor
enakopravno:

— odlo¢ata o temeljnih vpraSanjih uresni¢evanja
in varstva samoupravnih pravic in samoupravnih socia-

- listitnih druzbenih odnosov delovnih ljudi v zdruZe-

nem delu,

— sprejemata ukrepe, ki jih skupé&¢ini obéine daje
ustava glede druzbenega varstva, samoupravnih pravic
in druzbene lastnine,

— opravljata druzbeno nadzorstvo glede uc¢inkovi-
tosti gospodarjenja z druzbenimi sredstvi in politiko
delitve dohodka, uporabe sredstev, kadrovske politike
ter glede drugih vprasanj, ki so sploSnega pomena za
druzbeno skupnost.

— izvrdujeta zadeve, ki se ti¢ejo izvolitev oziroma
imenovanj poslovodnih organov v organizacijah zdru-
Zzenega dela.

126. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno:

— sprejemata predpise s podro¢ja komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva, stanovanjske politike,
gospodarjenja s prostorom, prostorskega planiranja in
urbanizma’ ter varstva narave in ¢lovekovega okolja.

— sprejemata predpise s podroéja projektiranja,
investiranja in izgradnje objektov kmetijstva, -zdruze-
vanja kmetov, gospodarjenja z gozdovi, gostinstva, tu-
rizma in blagovnega prometa, obrti in drugih gospo-
darskih dejavnosti, prometa in zvez ter varstva Zivine,
rastlin, lovstva in ribistva,

— odlo¢ata o vpradanjih s podro¢ja druibene kon-
trole cen proizvodom in storitvam,
— odlocata o vpraSanjih s podro¢ja razlastitev.

127. élen

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— spremlja uresnitevanje razvojnih programov in
druzbenih planov,

— sprejema predpise in druge sploine akte, ki se
nanasajo na finan¢ne obveznosti organizacij zdruZene-
ga dela za zadovoljevanje skupnih in splosnih druzbe-
nih potreb, ¢e tako doloéa zakon,

#
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- usklajuje posami¢ne in skupne interese delnv-'

nih ljudi na vseh podroéjih zdruZenega dela,

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju,

— spodbuja integracijska gibanja,

— zavzema stalis¢a in sprejema sklepe za izvaja-
nje sprejete politike, .

— odlofa o vpraSanjih zdravstvenega varstva ter
zdravstvenega, invalidskega in pokojninskega zavaro-
vanja,

— obravnava in odlota o medsebojnih razmerjih
v zdruZenem deluy,

— ustanavlja delovne organizacije,

— opravlja zadeve, ki se nana3ajo na sploine akte -

organizacij zdruZenega dela,

— odlo¢a o statutnih vprasanjih in vprasanjih, ki
se nanasajo na organe upravljanja in izvrdilne organe,

— sprejema predpise in odloéa o zadevah s pod-
rocja elektrogospodarstva, vodnega gospodarstva in ru-
darstva,

— daje organizacijam zdruZenega dela ter samo-
upravnim interesnim in drugim skupnostim priporo-
¢ila. .

128. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:

— razpravlja o vpraSanjih, ki zadevajo razvoj in
organizacijo samouprave v krajevnih skupnostih,

— dolota merila za delitev dopolnilnih sredstev za
financiranje krajevnih skupnosti iz proratuna obéine,

— odloéa o uvedbi samoprispevka za veé krajev-
nih skupnosti ali za obmo¢ja ob¢ine,

— odlo¢a o sprejemu predpisov s podro¢ja izmere
zemljis¢ in zemljiskega katastra,

— odlota o imenovanju ulic in trgov,

— odlo¢a o organizaciji in delovanju poravnalnih
svetov,

— razpravlja in odlota o drugih vprasanjih, ki so
pomembna za delo krajevnih skupnosti.

129. élen

Zbori skupséine obéine posiljajo delegate na zase-
danje zbora ob&in skupdéine SR Slovénije glede na
vprasanja, ki se bodo obravnavala na nac¢in kot to do-
lota ta statut.

130. ¢len

DruZbenopolitiéni zbor ima pravico dajati ostalima

zboroma skupéitine ob¢ine stalis¢a o pomembnejsih
vpradanjih, ki jih ta zbora obravnavata, pa o nijih
druZbenopolitiéni zbor ne soodloéa.

131. &len

Odlok oziroma drug akt, ki ga-sprejema zbor sa-
mostojno ali zbor enakopravno in h kateremu je dal
staliS®e druZbenopolitiéni zbor je sprejet. Ce sta ga
zbora sprejela v skladu s staliS¢em druzZbenopoliti¢nega
zbora.

Ce eden ali oba zbora sprejmeta besedilo odloka
oziroma drugega akta v nasprotju s stalii¢em drui-
benopolitiénega zbora, sta dolina neusklajeno vprada-
nje ponovno prouéiti in o njem odlo¢ati. Ce tudi po po-
novnem odlofanju ne pride do uskladitve neusklaje-
nega vpradanja, se postavi skupna komisija, v katero
izvoli vsak zbor enako &tevilo élanov. Skupna komisija
pripravi predlog za uskladitev spornih vprasanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume, ali &e zbori
ne sprejmejo njenega sporazumnega predloga, se pred-
log odloZi z dnevnega reda. Predlog se ponovno lahko
da na dnevni red po preteku 6 mesecev.

132, ¢len

Skupdtine samoupravnih interesnih skupnosti so-
delujejo pri odlo¢anju v skupdtini obéine o vpradanjih,
ki imajo pomen za samoupravno interesno skupnost
v skladu z doloéili tega statuta.

133. ¢len

Skupi¢ina obéine lahko sklene, da se predlog od-
loka ali drugo vprasanje iz njene pristojnosti predlozi
delovnim ljudem, da se o njem izjavijo (referendum)
in sicer preden ga sprejme ali o njem odloéi ali potem,
ko ga je Ze sprejela oziroma o njem odloéila.

Odloéitev delovnih ljudi je za ob¢insko skup3tino
obvezna. Eno leto po referendumu skupidina obéine
ne more izdati odloka ali drugega akta, ki bi bil v
nasprotju z izidom referenduma,

134. ¢len

Pred odlotitvijo mora dati skup3éina obtine v jav-
no razpravo tele akte:

Statut ob¢ine, druzbeni plan, program razvoja ob-
¢ine, urbanistiéni program in proratun obcine.

Po konéani javni razpravi mora skupidina obéine
obvestitvi javnost o predlogih, ki so bili oblikovani v
javni razpravi ter o opredelitvi stali3¢ do teh predlogov
in razlogih zanje. '

Oblike in organizacije javne razprave ureja po-
slovnik skupi¢ine obéine.

135. &len

Odlok ali drug splofni akt lahko predlaga vsak
delegat v svojem zboru oziroma skupinah teh delega-

- tov, izvrini svet ali skupsé¢ina samoupravne interesne

skupnosti. :

. Predstojnik obtinskega upravnega organa lahko
predlaga skup#&ini obéine odlok ali drug sploni akt s
svojega delovnega podrodja.

136. Clen

Vsak zbor lahko predlaga izdajo odloka ali druge-
ga splodnega akta tudi o zadevah, ki spadajo v pod-
rotje drugega zbora.

Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo tudi samo-
upravne organizacije in skupnosti, druZbenopolitiéne
organizacije, drustva in obéani.

137. ¢len

Vsak zbor skupitine obéine praviloma veljavno
sklepa z vetino glasov navzot¢ih delegatov na seji, na
kateri je navzoc¢ih vetina vseh delegatov zbora.

Kadar skupic¢ina obéine spréjema akte, za katere
je po statutu dolofena obvezna javna razprava, veljav-
no sklepa z vetino glasov vseh delegatov pristojnega
zbora. ;

138, &len
Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na svoji sejl.
Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju

" odloka ali drugega akta, lahko sklenejo, da bodo odlok

I
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‘ali drug akt obravnavali ali pa tudi sprejeli na skupni
seji.

Ce zbori sklenejo, da bodo odlotali na skupni seji,
glasujejo delegati v vsakem zboru posebej.

Kadar zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skup-
nosti in druZbenopoliti¢ni zbor zasedajo na skupni seji,
je za odlo¢anje na tej seji potrebna velina delegatov
vsakega zbora. Odlotitev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje
vedina na seji navzocih delegatoy.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovni-
kom tako sklene, se glasuje tajno.

139. &len \

Odlok oziroma drug akt, pri katerega sprejemanju
enakopravno sodeluje ve¢ zborov je sprejet, ¢e ga zbori
sprejmejo v enakem besedilu.

4. Komisije skupidine obéine

140. ¢&len

Za proulevanje posameznih pomembnih vprasanj,
pripravljanje predlogov za opravljanje drugih zadev,
ima skupéifina obéine sialne in obfasne komisije. Naloge
obtasnih komisij dolofi skupstina obéine z aktom o
ustanovitvi oziroma odloébo o imenovanju komisije.

Komisije so kolegijski organi, ki razpravljajo in
sklepajo na svojih sejah.

Komisija sklepa veljavnd, ¢e je na seji navzotib
vefina &lanov. Mandatna doba ¢&lanov komisij traja
tiri leta. 2

141. ¢len

Skupééina obdine ima tele stalne komisije:

. komisija za volitve in imenovanja,
komisija za vloge in pritoZbe,

. komisija za druzbeno nadzorstvo,
. komisija za verske zadeve,
komisija za statut,

. komisija za obéinsko nagrado.

(=

Komisijo sestayljajo delegati skupiéine obéine, lah-
ko pa tudi znani strokovnjaki in javni ter druzbeno-
politiéni delavei.

Stevilo élanov in sestav komisije doloéi skupstina
ob¢ine s posebnim sklepom.

142. élen

Komisija za volitve in imenovanja obravnava vpra-
Sanja v zvezi z volitvami-in imenovanji ¢lanov organov
skups¢ine obéine in drugih funkcionarjey ter .daje
skupi¢ini ustrezne predloge. Komisija obravnava tudi
splodna vprasanja kadrovske politike v obéini. Komi-
sija planira v sodelovanju z drugimi organi potrebe po
kadrih in predlaga pristojnim organom ukrepe za
strokovno in druZbenopolitino izobraZevanje kadrov.

143. &len

" Komisija za vloge in pritoZbe obravnava vloge
in pritoZbe obéanov in delovnih organizaclj, ki zade-
vajo delo organov skupiline obéine ter druZbenih in
samoupravnih organizacij v obéinskem merilu,

V zvezi z vlogami In pritolbami lahko komisija
zahteva od prizadetih fizi¢énih in pravnih oseb potreb-
ne podatke in pejasnila. Komisija daje pravne nasvete
in priporoéila ter predlaga izvajanje ustreznih ukrepov
obdinskim organom in organizacijam. Le-ti so dolZni
predloge komisije obravnavati in jo obve&Zati o stali-

8¢ih, sklepih in reditvah. Na podlagi ugotovljenih po-
manjkljivosti ali nepravilnosti, nezakonitosti in samo-
volje in zaradi preprelevanja njihovih vzrokov komi-
sija proutuje in sodeluje pri obravnavanju problema-
tike dela ustreznih obéinskih organov ali drugih orga-
nizacij in zavodov. Na podlagi vlog in pritoZb izdela
komisija predloge skupsc¢ini obéine, da le-ta sprejme
nove predpise, spremembe ali dopolnitve. Komisija
sodeluje z ob¢inskimi organi, z ustreznimi republiski-
mi in zveznimi komisijami, ter obéasno poroda o pro-
blematiki in svojem!' delu skupséini obéine, najmanj
pa enkrat letno.

144. &len

Komisija za druZbenoc nadzorstvo nadzira nadin
uporabe druzbenih sredstev v organizacijah zdruZe-
nega dela, interesnih skupnosti, krajevnih skupnostib
in druzbenih organizacijah in predlaga skups&ini ob-
¢ine ukrepe za pravilno uporabo teh sredstev, prou-
Ctuje delovanje sluzb, ki opravljajo nadzor nad zako-
nitostjo dela organov uprave. delovnih in drugih or-
ganizacij in oblanov, ugotavlja kriitve zakonitosti in
druZbene discipline in predlaga pristojnim organom,
da sprejmejo primerne ukrepe in priporoéila,

145. &len”

Komisija za verske zadeve spremlja; prouduje in
obravnava vsa vprasanja v zvezi z odnosi obéine do
verskih skupnosti, ki jib ureja temeljni zakon o prav-
nem polozaju verskih skupnosti,

Komisija daje upravnim organom smernice pri od-
lo¢anju in obravnavanju zadev s tega podrodja.

-

146. ¢len

Komisija za statut skrbi za pravilno uporabo sta-
tuta ob¢ine. Komisija za statut obravnava osnutek
sprememb in dopolnitev statuta in ga s svojimi do-
polnitvami in porotilom predlozi v sprejem skupsdini
obdine.

Delovne in druge samoupravne organizacije ter
oblani lahko postavijo komisiji za statut zahtevo za
ugotovitev krsitve statuta, ¢eé mislijo, da je kriena
kaksna njihova pravica.

Komisija za statut stori potrebne ukrepe, da se
kriitev odpravi. :
Organ, ki je krsil statut, mora ravnati po sklepu .

komisije za statut. Ce se s sklepom ne strinja, lahko
vloZi ugovor na skupsSéino obéine.

J 147. ¢len

Komisija za obéinsko nagrado razpisuje in obrav-
nova predloge za obéinsko nagrado. Skupiéini obéine
daje predloge o izboru za podelitev obéinske nagrade.

: :
148. élen

Vsak zbor ima lastno mandatno-imunitetno komi-
sijo. Mandatno-imunitetna komisija vsakega zbora ob-
ravnava vprasanja v zvezi z mandatno-imunitetnimi
pravicami delegatov zbora ter o tem poroda posamez-
nim zborom.

149. élen

Ce se zbori po dveh zaporednih obravnavah spor-
nega vprasanja ne zedinijo glede besedila predloga
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odloka ali drugega sploinega akta, postavijo skupno
komisijo, v katero izvoli vsak zbor enako itevilo &la-
nov. skupna komisija pripravi predlog za uskladitev
spornih vpradanj.

Ce se skupna komisija ne sporazume ali ée zbori
ne spreimejo sporazumnega predloga, se obravnava
predlog na skupni seji zborov. Ce se tudi na skupni
sejl zbori ne zedinijo, se predlog odloZzi z dnevnega
reda. Predlog se lahko ponovno da na dnevni red po
preteku 6 mesecev na predlog enega zbora ali obéin-
skega izvrinega sveta, po sklepu zborov pa lahko Ze
prej.

Ce do dneva, ko bi moral zadeti veljati, ne more
biti sprejet prorafun, se zacasno izvaja proradun iz
prejénjega leta.

150. ¢len

Skupi¢ina obtine ureja s predpisi vpra3anja na
tistih podroé¢jih, ki jih po ustavi delovni ljudje v ob-
¢inl urejajo samostojno. ter posamezna vprasanja, za
katera zakon obéino posebej pooblasti.

Obéinski predpisi in sploéni akti ob¢inskih organov
se objavljajo v Uradnem listu SR Slovenije.

Skups¢ina obline: ima svoj poslovnik. Vsak zbor
skupi¢ine obdine ima lahko tudi svoj poslovnik.

5. Oblikovnje delegacij

151. ¢len

Delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostib in druZbenopoliti¢énih organiza-
cijah oblikujejo svuje delegacije zaradi neposrednega
uresnitevanja svojib pravic, dolznosti in odgovornosti
in organizirane udeleZbe pri opravljanju funkcij skup-
&line obdine.

V temelinib samoupravnih organizacijah in skup-
nostih oblikujejo delegacije:

— delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in v delovnih skupnostih. ki opravljajo
zudeve skupnega pomena za vet temeljnih organizacij
zdruzenega deia,

— delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni
in v podobnih dejavnostih 2 delovnimi sredstvi na ka-
terih je lastninska pravica skupaj z delavei s katerimi
zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva. organizirani
v skupnosti in druge z zakonom dolo¢ene oblike zdru-
Zevanja,

— delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih
organov, druZzbenopolitiénih organizacij in druitev ter
v drugih delovnih skupnostih. ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenegs dela. kot tudi aktivne vojatke
osebe in civilne osebe v sluZbi oboroZenih sil SFRJ, na
nacin doloten z ustaveo in z zakonom.

152. &len

Natin oblikovanja delegacij po posameznih volil-
nih okolisih opredeli skupifina obfine s posebnima
odlokoma.

6. Dolznosti in pravice delegatov

153. ¢len

Delegati imajo dolZnosti in pravice, ki so dolodene
z ustavo, zakoni, tem statutom in statuti oziroma sa-
moupravnimi sporazumi samoupravnih organizacij
oziroma skupnosti.

154. dlen

Delegati lahko predlagajo osnutke odlokov, pri-
porotil, odredb, odloéb in drugih sklepov-o vseh za-
devah, za katere je pristojna skupi¢ina obéine ali po-
samezni zbor.

Delegati imajo dolznost in pravico, da . na seji
skupstine ali zbora predlagajo razprave in odloéanje
o vpradanjih splosnega pomena za obé¢ino ali §irso
skupnost, kakor tudi o vprasanjih njihove samouprav-
ne organizacije oz.” skupnosti, skupine ob¢anov ali po-
sameznega obdana.

V teku dela organov, katerih ¢lani so, imajo de-
legati pravico zahtevati pojasnilo o zadevi, ki je na
dnevnem redu, predlagati dopolnitve, spremembe ali
drugacno reSitev zadeve, kakor tudi predlagati, da se
zadeva vzame z dnevnega reda ali da se razpravljanje
in odlo¢anje o nje) odgodi.

Delegat ima na zasedanju zbora pravico predla-

gati zboru, katerega ¢lan je, ali skups¢ini, naj obrav-
nava vprasanje, ki se nanada na delo obctinskega sveta,
sveta predstojnikov obéinskih upravnih organov, na iz-

vrievanje zakonov in odlokov ali na delo upravnih

organov.

Dolo¢eno S§tevilo delegatov ima prav\i\CO, da v
skladu. s poslovnikom predlaga izvolitev, imenovanje
in razresitev funkcionarjev skupéi¢ine. Delegat ima na
zasedanju zbora pravico obrniti se na svet predstoj-
nikov upravnih organov ali na predstojnike ustreznih
upravnih organov z vprasanji, ki se ti¢ejo njihovega
dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

Delegat ima pravico na zasedanju zbora zahtevati
od predstojnika upravnega organa pojasnila. Ta mora
dati delegatu zahtevano pojasnilo.

155. &len

O zahtevi delegatov se odlod¢i z glasovanjem. De-
legati postavljajo skup$tini, posameznemu zboru ozi-
roma njihovemu predsedniku vpradanja in zahtevajo
pojasnila o zadevah iz njihove pristojnosti, pristojnosti
upravnih. organov ter drugih organov in organizacij.

Vprasanja so lahko pismena ali ustna. Na postav-
ljena vpraSanja morajo delegati dobiti odgovor naj-
kasneje na prvi prihodnji seji.

1566. &len

Da bi lahko izvrieval svoje pravice in dolZnosti,
ima delegat pravico zahtevati od drZavnih organov ter
od organizacij zdru?enega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, v kateri je bil izvoljen,
podatke, ki so mu potrebni za njegovo delo v skup2&ini
ali zboru.

157. &len

Delegati so dolini, da delegacije, konference de-
legaclj in samoupravne organizacije oziroma skupnosti
katerih ¢lani so tekoCe seznanjeni s svojim delova-
njem, sklepi in odlo¢itvami skupi¢ine ali zbora.

Delegati in delegacije so dolZni skrbeti, da se
redno sklicujejo zbori delovnih ljudi in obéanov, na
katerih morajo najmanj enkrat letno porodati o svo-
jem delu. ’ ‘

\ 158. élen

Delegati, ki jih posiljajo delegacije. v skupséino
in zbora imajo pri opravljanju svojih dolZnosti imu-
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nitetno pravico. Za mnenje, ki so ga v skupicini ali
zboru povedali in za njihovo glasovanje, jih ni dovo-
ljeno klicati na odgovornost, jim odvzeti prostost in
ne kaznovati.

Drzavni organ, ki pripre delegata ali zalne po-
stopek zaradi storitve kaznivega dejanja ali prekrska,
za katerega imunitetna “pravica ne velja, o tem ob-
vesti skupnost, ki je ¢lana delegacije izvolila in skup-
#%no obdine.

159. élen

Samoupravna organizacija oziroma skupnost lahko
izrete svoji delegaciji ali posameznemu njenemu élanu
zaradi njunega dela nezaupnico in ju lahko odpoklice.

Delegacija in vsak njen ¢lan, kakor tudi delegat
v skupi€ini, imajo pravico dati ostavko.

Delegacija samoupravne organizacije ali skupnosti
oz. konferenca delegacij lahko izrefe delegatu v skup-
5¢ini nezaupnico in ga odpoklice, Odpoklic élanov de-
legacij in delegatov v skupiéini se nadeloma opravlja
na natin in po postopku za izvolitev delegacij in
poéiljanje delegatov v skupééino.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
statuti in samoupravnimi sporazumi podrobneje dolo-
¢ajo pravice. dolZnesti in odgovornosti za delo dele-
gacij in delegatov ter pogoje za mjihovo delo, v. skladu
z zakonom oz. tem statutom.

160. ¢len

Delegati unajo pravico do povracila stroskov, ki
so jih imeli v zvezi z opravljanjem sv8je funkcije v
skupd€ini in do povraédila zasluZka, ki so ga izgubili
v Casu opravljanja svoje funkcije.

Natanénejfe dolotbe o povradilu stroSkov delega-
tom predpiSe skupifina s posebnim odlokom.

161. ¢&len

V temeljni organizaciji zdruzenega dela oziroma v
delovni skupnosti z najvet s 30 delovnimi ljudmi,
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V. druZbenopoliti¢cnih organizacijah opravljajo
funkcijo delegacije njihova izvoljena telesa, dolo¢ena
z njihovimi statuti oz. z drugimi sklepi.

162. élen

Dve ali wvet¢ delegacij temeljnih samoupravnih-

organizacij oz. skupnosti, povezani z delom in drugimi

skupnimi interesi v zdruZenem delu, v procesu repro-

dukcije oz. z interesi v obé&ini, ki jim glede na 3tevilo
delovnih ljudi ne pripada delegatsko mesto v zboru
zdruZzenega dela skupés¢ine obéine, se zdruZuje v kon-
ferenco delegacij zaradi delegiranja skupnega delegata
v zbor zdruZenega dela skupitine obéine, doloCanja
skupnih smernic za delegate in zaradi uresnitevanja
drugih svojih pravie in dolZnosti v zvezi z opravlja-
njem funkeij skupstine obéine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi,
ki jib sprejmejo temeljne samoupravne organizacije
oz. skupnosti, ki so te delegacije izvolile na podlagi
odloka skupiéine obéine.

163. ¢len .

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drZavnih organov,
druzZbenopolititnih organizacij in drustev ter drugih

’
#

delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruzenega dela, kot tudi aktivnih vojaskih oseb
in civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ
lahko oblikujejo skupno delegacijo v skladu z zako-
nom oziroma odlokom skupséine obéine.

7. Predsednik skupiine obéine in predsedniki zborov

. 164. ¢len

Skupstina ob¢ine ima predsednika in podpred-
sednika, ki ju izvoli izmed delegatov zborov skupéséine
obéine.

Predsednik skupéic¢ine obéine predstavlja skupséi-
no, sklicuje in vodi skupno sejo zborov skupifine obéi-
ne, skrbi, da se dela po poslovniku skups¢ine obcine
ter opravlja §e druge zadeve, ki so mu dane v pri-
stojnost po poslovniku skup&éine obéine.

Predsednik skupstine ob¢ine skupaj s podpred-
sednikom in predsedniki zborov obravnava vprasanja
usklajevanja in programiranja dela zborov, komisij in
drugih skupstinskih teles in njihovega sodelovanja s
skup$¢inami samoupravnih interesnih skupnosti, skrbi
za sodelovanje s skupééino socialistiéne republike Slo-
venije in z drugimi skupi¢inami obéin, skrbi za izva-
janje poslovnika skupsc¢ine obCine, razlaga dolocbe
skupséinskega poslovnika glede pristojnosti zborov in
komisij skupé¢ine obéine in sprejema stali¢a o drugih
s poslovnikom dolo¢enih vprasanjih, ki so skupnega
pomena za delo zborov,

Podpredsednik skupséine obéine pomaga predsed-
niku pri delu in opravlja v dogovoru z njim zadeve z
njegovega delovnega podroé¢ja. Ce je predsednik skup-
&¢ine ob¢ine odsoten ali zadrZan, ga nadomeséa pod-
predsednik.

Skupstina imenuje sekretarja, ki opravlja orga-
nizacijsko-tehniéne posle v zvezi s funkcioniranjem
skupé&c¢in, zborov in njihovih delovnih teles. Sekretar
skupséine vodi strokovno sluzbo skupscine.

165. ¢len

Vsak zbor si izmed sebe izvoli predsednika in na-
mestnika predsednika.

Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora, pod-
pisuje aktie zbora, skrbi, da se dela po poslovniku
skupscine obc¢ine in opravlja druge zadeve, ki so mu
dane v pristojnost s poslovnikom.

Predsednik zbora je dolzan sklicati sejo zbora, ge
te zahteva predsednik skupééine obéine, obéinski iz-
vréni svet, ali najmanj z 1/5 delegatov zbora. Ce pred-
sednik zbora ne sklite seje, ki bi jo po tem statutu
moral sklicati, jo sklice skupina delegatov, ki pred-
stavlja 1/6 zbora ali predsednik skup&éine obtine.

Ce je predsednik zbora zadrZan ali odsoten, ga na-
dome3¢a namestnik predsednika zbora.

166. ¢len

O tem, kateri funkcionarjj skupi¢ine obéin in élani
izvrinega sveta sprejemajo za svoje delo stalno nado-
mestilo osebnega dohodka, odlofajo enakopravno wvsi
zbori skup&fine obline. O wvisini stalneg'a mesefnega
nadomestila osebnega dohodka odloc¢a skups$¢ina obéine
ali telo, ki ga skupsc¢ina pooblasti.
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8. Izvrini svet

167. élen

IzvrEni svet je izvrSilni organ skupidine obéine.

Izvréni svet je odgovoren skupséini ob&ine v okvi-
ru pravic in dolZnosti obéine, za stanje na vseh pod-
ro¢jih druZbenega Zivljenja, za uresnitevanje politike
in izvrsevanje odlokov in drugih sploZnih aktov skup-
§ine obdine, kakor tudi za delo obg&inskih upravnih
Organov.

168. ¢len

Izvrini svet:

— skrbi za uresni¢evanje politike in izvrSevanje
odlokov, druZbenega plana obéine in drugih splosnih
aktov skupééine obéine,

— izdaja predpise za izvrSevanje obdéinskih odlo-
kov in drugih sploinih aktov skupé&éine obéine,

— predlaga odloke in druge splofne akte iz pristoj-
nosti skupstine obéine,

— daje skups&éini obéine mnenja o' predlogih od-
lokov in drugih sploinih aktov, ki jih skup&éini po#lje-
jo pooblagteni predlagatelji,

— dolo¢a smernice za delo upravnih organov na
podroéju ljudske obrambe,

— predlaga druzbeni plan obéine,

— predlaga obéinski proraéun in zakljuéni raéun
o izvrsitvi proratuna,

— izvriuje obé¢inski proracéun,

— predlaga ustanovitev ali
upravnih organov,

— doloéa sploSna nadela za notranjo orgamzacno
obéinskih upravnih organov,

— daje skupédéini obéine predloge za ustanovitev
organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij,

— usklajuje in usmerja delo obéinskih upravnih
organov. da bi se zagotovilo izvajanje politike in iz-
vrievanje zakonov, drugih predpisov in sploinih aktov,

— nadzoruje delo obéinskih upravnih organov in
odpravlja predpise teh organov. ki so v nasprotju z
odlokom skupééine obéine ali predpisom, ki ga je sam
izdal za izvrSevanje odloka,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— opravlja druge zadeve, dolo¢ene s tem statutom.

odpravo ob¢inskih

169. élen

Izvrini svet sestavljajo: predsednik, podpredsed-
nik in 9 élanov.

Predsednika izvrinega sveta izvolijo zbori skup-
§¢ine obéine na predlog obtinske konference SZDL,
podpredsednika. ¢lane izvrinega sveta pa na predlog
kandidata za predsednika sveta na podlagi mnenja ob-
¢inske konference SZDL.

Ob izvolitvi élanov izvrinega sveta imenuje skup-
§¢ina obéine na predlog predsednika izvrinega svets
izmed élanov sveta predstojnike obéinskih upravnih
organov, ki bodo vodili posamezne obéinske upravne
organe.

Predsedniku in ¢lanom izvrinega sveta, ki so iz-
voljeni iz vrst delegatov zborov skupitine obéine, pre-
neha mandat v zbor.

170. élen

Predsednik izvrSnega sveta lahko zborom skup-
$¢ine ob¢ine predlaga. da razrefijo posamezne ¢élane
izvrénega sveta in izvolijo nove.

171. &len

Izvrini’ svet lahko poda zborom skups¢ine obéine
kolektivni odstop.

Ce izvrini svet misli, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanja doloéene politike ali izvrievanja predlagane-
ga predpisa 'ali drugega splofnega akta skupiéine ob-
¢ine, ki naj bi bil sprejet, ali da ne more prevzeti od-
govornosti za izvrSevanje svoje funkecije, ¢e ne bo
sprejet predpis ali drug sploéni akt, ki ga on predlaga,
lahko postavi vprasanje zaupnice.

Ce izvrini svet kolektivno odstopi, ali mu zbori
skupi¢ine obéine izglasujejo nezaupnico kot tudi v

- drugih primerih, ko mu preneha funkcija, ostane v

svoji funkeiji do izvolitve novega izvrinega sveta.
Odstop ali razreSitev predsednika izvrinega sveta
ima za posledico razresitev sveta kot celote.

172. ¢len

Vsak zbor skupitine ob¢ine lahko na predlog naj-
manj 10 delegatov postavi vprasanje zaupnice izvrine-
mu svetu.

173. élen

Predsednik izvrSnega sveta sklicuje seje izvrinega
sveta na lastno pobudo ali na zahtevo predsednika
skupi¢ine ob¢ine ali najmanj 5 élanov izvrinega sveta. .

Predsednik izvrénega sveta predstavlja izvrini
svet, predseduje sejam jm®inega sveta, podpisuje
predpise in druge sploine akte, ki jih sprejema izvrini
svet, skrbi za njihovo izvrsevanje, skrbi, da se uporab-
lja poslovnik izvrénega sveta in da se uresni¢uje so-
delovanje izvrinega sveta z drugimi organi in organi-
zacijami. .

V odsotnosti ali zadrZzanosti predsednika izvrinega
sveta ga nadomestuje €lan, ki ga ddlodi izvréni svet.

174. élen

Izvrsni svet dela in odlo¢a o vprasanjih iz svo;le
pristojnosti na sejah.
Izvrini svet odloéa z veéjno glasov vseh ¢lanov
sveta. : .
175. ¢len

Vsak élan izvrinega sveta lahko predlaga, da se
obravnava posamezno vpraSanje iz pristojnosti izvrs-
nega sveta, daje pobudo za pripravljanje odlokov, dru-
gih predpisov in sploinih aktov, predlaga sprejem
predpisa iz pristojnosti izvrénega sveta in doloditev
nacelnih staliS¢ in smernic za delo obé&inskih upravnih
organov.

Clan izvrénega sveta ima pravico in dolZnost, da v
skladu s stalis¢i sveta predstavlja izvréni svet v ob-
¢inski skupééini.

176. élen

Izvréni svet mora obves¢ati zbore skup&éine obéine
o svojem delu, Izvrini svet lahko predlaga zboru skup-
§tine, da odlozi obravnavanje predloga predpisa ali
drugega splosnega akta, ali da se zaradi obravnavanja
dolotenega vpraSanja sestavi skupna komisija iz &la-
nov pristojnega zbora skupdéine in élanov izvrinega
sveta, ali da se sklide seja pristojnega zbora skupi¢ine,
da bi na njej obrazloZil svoje stalisge.

177, élen

Izvrini svet odgovarja za svoje delo skupséini ob-
¢ine, posameznemu zboru skupi¢ine obé&ine pa v zada-
vah iz njegovega delovnega podroéja.

Pristojni zbor skupiine obéine lahko razweljawi
ali odpravi predpis izvrinega sveta, ki je v nasprot-
ju s tem statutom in drugim predpisom oziroma sploZ-
nim aktom, ki ga je zbor sprejel.
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178. élen

Izvréni svet ima za spremljanje in prouéevanje
posameznih vpraSanj in za pripravljanje predlogov ‘er
za opravljanje drugih. zadev s svojega delovnega pod-
rotja stalne ali obc¢asne komisije.

Stalne ali obéasne komisije imenuje izvrini svet
v skladu s svojim poslovnikom.

9. Svet za ljudsko obrambo

179. ¢len

Svet za ljudsko obrambo obé&ine vodi med vojno
splofni ljudski odpor na obmoéju obéine in odloda o
vseh vpradanjih iz pristojnosti skup$€ine obéine, ¢e se
skupiéina obéine ne more sestati.

Svet za ljudsko obrambo obéine predloZi sprejete
splofne akte v potrditev skup&fini obé&ine brz, ko se
ta lahko sestane.

10. Obéinski upravni organi

180. ¢len |

Zadeve drZavne uprave iz obéinske pristojnosti
opravljajo obéinski upravni organi, ki se organizirajo
kot oddelki, uprave in krajevni uradi.

Ob¢inske upravne organe ustanovi skup&éina ob-
éine na predlog izvrinega sveta, z odlokom. Z odlokom
se dolodi organizacija in njihovo delovno podroéje.

181. ¢len

Obéinski upravni organi v okviru svojih pristoj-
nosti in pooblastil:

— lzvrSujejo zakone, druge predpise in splofne
akte skup&éine obéine in skup$éin &iriih druZbenopoli-
tiénih skupnosti ter zagotavljajo njihovo izvrievanje
in izvajajo dolo¢enoc politiko,

— odlog¢ajo o upravnih stvareh, opravljajo uprav-
no nadzorstvo in druge upravne dejavnosti, izdajajo
izvrdilne predpise in druge upravne akte,

— spremljajo stanje in razvoj na dolo¢enem pod-
roé¢ju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izva-
janju zakonov in drugih predpisov ter dolotene poli-
tike, in predlagajo sprejem ustreznih predpisov ali
ukrepov,

— pripravljajo akte in opravljajo druge strokovne
zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe skup$éi-
ne ob¢ine, posameznim zborom, obéinskega sveta in
drugih organov in teles skupsé¢ine,

— izvajajo obrambne priprave na svojem delov-
nem podrodju, izdajajo navodila za izvajanjé obramb-
nih priprav in usmerjajo obrambne priprave gospo-
darstva in druZbenih sluzb,

— opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov in drugih splos-
nih aktov, i

182, ¢len

Obéginski upravni organi so samostojni v okviru
svojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo skup&&ini
in izvrinemu svetu.

Obéinski upravni organi pri svojem delu ravnajo
v skladu z naéelnimi staliS¢i in smernicami skupéséine
obéine in izvrinega sveta.

Obeinski upravni organi sodelujejo med seboj in
z upravnimi organi drugih druZbenopolitiénih skup-
nosti ter z organizacijami zdruZenega dela in z drugimi
samoupravnimi organi in skupnostmi o vpraainjih, na
katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in
zagotavljajo medseboijno obveitanje o delu.

. 183. ¢len

Obéinski upravni organi s svojim delom zagotav-
ljajo na podroéjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in
na katerih so neposredno odgovorni za izvrifevanje
predpisov, utinkovito uresnifevanje pravic in intere-
sov delovnih ljudi in obéanov, organizacij zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
ter redno seznanjajo skupséino obéine in izvrini svet
o stanju na posameznih podro&jih, ju obve&Zajo o svo-
jih ugotovitvah ter dajejo predloge za uspe3nejie in
udinkovitejSe delovanje obéinskih upravnih organov.

Na podroéjih iz pristojnosti samoupravnih interes-
nih skupnostih, delovnih organizacij posebnega druz-
benega pomena in drugih skupnosti in organizacij so-
delujejo pri oblikovanju in izvajanju politike, predla-
gajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz
svojega delovnega podroéja. Obéinski upravni organi
sodelujejo s temi skupnostmi in organizacijami, izme-
njujejo stalif®a in zagotavljajo medsebojno obveitanje
o delu, $e posebej pa v zadevah, v katerih samouprav-
ne interesne sktpnosti soodloéajo z obéinsko skup&éino.

184.- &len

Krajevne urade ustanavlja skupitina obéine za-
radi u¢inkovitejSega uresni¢evanja pravic in dolZnosti
obéanov.

Z odlokom se doloéi obmoéje, za katero se usta-
novi krajevni urad. njegov sedez in delovno podrodje.

Krajevni uradi so dolZzni pri opravljanju svojibh
nalog sodelovati s krajevnimi skupnostmi. drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi ter druz-
benopolitiénimi organizacijami in drustvi

185. ¢len

Ob¢inske upravne organe vodijo 'predstojniki.

Predstojnik obéinskega upravnega organa organi-
zira in vodi delo organa ter je za njegovo delo in iz-
vrievanje nalog in zadev s pristojnosti obginskega
upravnega organa. ki ga vodi. osebno odgovoren.

Predstojniki obéinskih upravnih organov morajo
poro¢ati o stanju na ustreznih upravnih podroéjih in
o delu obéinskih upravnih organov, ki jih vodijo, skup-
&¢ini obéine in izvrinemu svetu.

Na zahtevo skupi@ine obéine, njenega zbora ali
izvrénega sveta morajo dajati obvestila in pojasnila o
vpradanjih s podroéja organov, ki jih vodijo. Na vpra-
$anje delegatov na seji so dolzni dajati odgovore.

188. ¢len

Predstojniki obéinskih upravnih organov so za
kriitve delovnih dolZnosti odgovorni skupé#éini abdine.
S poslovnikom skupi¢ine obéine se doloéijo postopek
in organi za ugotavljanje kriitev delovne dolZnosti in
nadin izrekanja ukrepov, :

187. élen

Delo upravnih organov je javno. ée ni z zakonom
ali aktom skupiéine obéine izdanim na podlagi zakona
doloéeno, da je treba posamezne podatke varovati kot
uradno tajnost oziroma, da se ne smejo objaviti.

188. élen
Delavei obédinskih upravnih organov sestavljajo
delovno skupnost.
Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delov-
ne skupnosti se urejaje s samoupravnimi akti, deldvne
skupnosti na podlagi ustave in zakona.
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Skup#tina obéine zagotovi s proradunom sredstva
za delo ob¢inskih upravnih organov glede na pomen
in obseg nalog teh organov.

XI. VARSTVO PRAVIC IN SVOBOSCIN

1. Samoupravni sodni organi

189. élen

Samoupravni sodni organi se ustanavljajo kot or-
gani za reSevanje sporov iz samoupravnih razmerij,
samoupravna sodi$¢a, poravnalni sveti, arbitraze, raz-
sodidéa in v drugih oblikah izvajanja samoupravne
sodne funkcije.

180. ¢élen

Samoupravna sodis¢a, poravnalni sveti in arbitra-
Ze se ustanavljajo z druZbenim dogovorom,; s samo-
upravnim sporazumom. s statutom in drugim splos-
nim aktom ali s sporazumom strank, v skladu z ustavo
in zakonom.

191. ¢len

Cbéani lahko reSevanje posameznih sporov o pra-
vicah. s katerimi prosto razpolagajo, sporazumno po-
verijo poravnalnun svetom ali razsodiS¢em ali drugim
samoupravnim sodnim organom.

192. élen

Akt o ustanovitvi samoupravnega sodnega organa
dolo¢i v skladu z zakonom, pristojnost, sestavo, orga-
nizaecijo in postopek tega organa.

2. Obéinsko sodiide

193, élen

Sodne funkcije v obéini izvriuje obéinsko sodiice
splodne pristojnosti kot samostojni drZavni organ in
samoupravni sodni organ.

194. ¢len

Obéinsko sodiste varuje svoboitine in pravice ob-
¢anov ter samoupravni poloZaj delovnih ljudi in samo-
upravnih organizacij ter zagotavlja ustavnost in za-
konitost samoupravnega socialisti¢nega sistema.

Obéinsko scdiste je neodvisno in odloéa na pod-
lagi ustave, zakonov in drugih predpisov.

Obéinsko sodiite spremlja in prouéuje druzbene
odnose in pojave, ki jih opaZza pri opravljanju svojegu
dela in so druZbeno pomembni, obves$ta o teh in ¢
svojemn delu ter o drugih vprasanjih, ki so splofnega
pomena za oblino ter daje predloge za preprefevanje
druZbi nevarnih in $kodljivih pojavov, za vzdrievanje
zakonitosti, druZbene odgovernosti in socialistiéne mo-
rale,

1985. ¢&len

Stevilo sodnikov in sodnikov porotnikov obéinske-
ga sodista doloti skupftina obéine. Sodnike in sodnike
porotnike voli skupsdtina obéine v skladu z zakonom.

3. Obéinsko javno toZilstvo

196. élen

Obé¢insko javno toZilstvo opravlja kazenski pregon
in druge zadeve, za katere je po zakonu pristojno.

197. &len

Obtinsko javno toZilstve spremlja in prouduje od-
nose in pojave iz svojega delovnega podrodja in daje
skupé¢ini obéine predloge za prepretevanje druzbeno
nevarnih in &kodljivih pojavov in za zagotovitev za-
konitosti, druzbene odgovornosti in moralé.

198. élen

Obéinsko javno tozilstvo je dolZno obvestati skup-
5C¢ino obt¢ine o svojem delu.

199, é&len

Organizacijo in naloge obéinskega javnega tozil-
stva ureja zakon.

4. Obéinsko javno pravobranilstvo
200. ¢len

Obéina ima javno pravobranilstve, ki opravlja na-
loge iz svoje pristojnosti.

Sporazumno z drugimi obéinami lahko ustanovi
skupiéina obéine javno pravobranilstvo za veé obéin
skupaj. ’

Obéinskega javnega pravobranilea imenuje in raz-
refuje skupéstina obéine.

201. ¢len

Obtinsko javno pravobranilstvo daje o svojem delu
enkrat na leto poro¢ilo skup$tini obeine, po potrebi pa
obéasna porodila.

5. Obéinski samoupravni pravobranilec
202. é&len

* Obginski samoupravni pravobranilec je samostojen
organ skupitine obline in nastopa z ukrepi in pravni-
mi sredstvi ter izvr3uje druge z zakonom dolotene
pravice in dolznosti za zagotovitev druZbenega varstva
samoupravnih pravie delovnih ljudi in druZbene last-
nine.

Ob¢inski samoupravni pravobranilec zane pred
skupid¢ino obtine, pred ustavnim sodiS¢em ali sodis¢i
in samoupravnimi sodnimi organi postopek za varstvo
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene last-
nine in postopek, da sze akti, sklepi in dejanja, s kate-
rimi sta prizadeta samoupravljanje in druzbena last-
nina, razglasijo za niéne.

Obéinski samoupravni pravobranilec zafne posto-
pek za varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in
druzbene lastnine na lastno pobudo ali na pobudo Je-
laycev. organizacij zdruzenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, sindikata in drugih
druzbenopolitiénih organizacij, drZavnih organov in
obéanov.

DrZavni organi in organi samoupravljanja so dolz-
ni dati oblinskemu samoupravnemu pravobranileu na
njegovo zahtevo podatke in informacije, ki imajo po-
men za izvrSevanje njegove funkcije.

Sporazumno z drugimi obéinami lahko skupstina
obt¢ine imenuje obé&inskega samoupravnega pravobra-
nilca za veé¢ obtin skupaj.

6. Sodnik za prekrike
203. élen

Obéinski sodnik za prekrike je samostojen organ
skupétine obéine in je za svoje delo odgovoren skup-
3¢ini ob¢ine.
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204. &len
Obtinskega sodnika za prekrike in njegovega na-

mestnika voli in razreSuje skupééina obZine v skladu

z zakonom.

Sodnika za prekr3ke in njegovega namestnika voli
za dobo osmih let in je po preteku te dobe lahko po-
novno izvoljen.

205. ¢len

Obginski sodnik za prekrfke mora najmanj enkrat
na leto porodati o svojem delu skupi¢ini obéine.

7. Postaja milice
206. ¢len

Postaja milice je organ za neposredno opravljanje
nalog s podro¢ja javne varnosti na obmoé&ju.obéine.

207. ¢len
Postajo milice ustanovi in odpravi skupitina ob-
éine v soglasju z republiskim sekretarjem za notranje
zadeve.
208. ¢len
Komandirja postaje milice imenuje brez razpisa
in ga tudi razredi skup3itina obéine v soglasju z repu-
bliskim sekretarjem za notranje zadeve.

209, ¢len
Komandir postaje milice je odgovoren za svoje
delo in delo postaje milice ter njenih oddelkov skup-
5¢ini obéine in republiskemu sekretarju za notranje
zadeve.

XII. MEDOBCINSKO SODELOVANJE
210. é&len

Skups¢ina ob¢ine Mozirje in njeni organi sodelu-
jejo zlasti s sosednjimi ob¢inami in njenimi organi po
nalelih prostovoljnosti in solidarnosti in v ta namen
zdruzujejo in ustanavljajo skupne organe, organizacije
in sluZbe za opravljanje zadev skupnega pomena in za
zadovoljevanje skupnih potreb.

Medsebojne pravice in dolZnosti, ki izvirajo iz so-
delovanja z drugimi ob¢inami in njenimi organi se
urejajo s posebnim dogovorom.

211. ¢len

Ob¢ina Mozirje je soustanovitelj sveta osmih obgin
SirSega celjskega obmoéja, ki je posvetovalni organ v
regiji.
] 212. &len

Zaradi razvijanja bratstva in enotnosti ter izme-
njave izkuSenj lahko obéina Mozirje sodeluje tudi z
drugimi ob¢inami v Jugoslaviji.

213. ¢len

Skupitina ob&ine in njeni organi sodelujejo z re-
publisko skupsfino in njenimi organi, izmenjujejo
mnenja o zadevah, ki so pomembne za obéino in re-
publiko ter dajejo mnenja, predloge in staliSéa o pred-
logih aktov in o vprafanjih, ki jih obravnava republi-
S§ka skups¢ina.

.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEE

214. élen

Pravni akti, ki jih morajo izdati po doloébah tega
statuta skupséina obéine in njeni organi, morajo biti
izdani najkasneje v enem letu po uveljavitvi tega sta-
tuta.

V istem roku morajo biti usklajena z doloébami
tfega statuta vsa obstojeca stanja.

215. ¢len
Spremembo statuta lahko predlaga zbor skupifine
ob¢ine, komisija za statut, zbori ob¢anov, zbori delov-
nih ljudi, krajevne skupnosti in obéinska konferenca
SZDL.
216. ¢len ;
Organi in organizacije predlagajo spremembo sta-
tuta preko komisije za statut.

217. élen

Osnutek sprememb in dopolnitev statuta najprej
obravnava komisija za statut. Osnutek s svojimi do-
polnitvami in poroéilom predlozi komisija v sprejem
skupséini obéine.

Skupééina obéine da osnutek statuta ali spremem-
be in dopolnitve statuta v obravnavo zborom obéanov
in zborom delovnih ljudi.

218. élen

Sprememba ali dopolnitev statuta je sprejeta te
je zanjo glasovala veéina delegatov obeh zborov skup-
i¢ine obdine,

Sprememba statuta stopi v veljavo osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS.

219. ¢len

Ko zalne veljati ta statut, preneha veljati statut
ob¢ine Mozirje (Uradni vestnik Celje, &t. 12/68 in 17/69
in Uradni list SRS, st. 16/72 in 25/73).

220. ¢len

Ta statut obé¢ine zaéne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem listu SRS.
St. 021-5/74
Mozirje, dne 11. marca 1974.
Predsednik
skupsiéine obéine Mozirje
Franc Sarb L r.

VSEBINA

&

83. Navodilo o sestavljanju izpitnih kKomisij za opuvlja-
nje strokovnih izpitov za nazive pomord o
nacinu opravijanja strokovnih izpitov

84, Navodilo o vodenju pripravniskega dnevnika na ladjah
trgovske mornarice

PREDPISI OBCINSKIH SKUPSCIN

293, Sklep o imenovanju obéinske volilne Komisije (Gro-
suplje)

294. Statut obéine Ljubljana SiSka

295. Statut obéine Ljubljana Vif-Rudnik

296. Statut obéine Logatec

297. Statut obfine Mozirje
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