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Socialistiéna

miladina

PO

kongresu

Zveza socialistiéne mladine Slovenije je na nedavnem kon-
gresu v Moravcih spregovorila dokaj pogumno in dokaj
zanimivo o vseh problemih, ki tarejo mlado generacijo

danes.

Morda v vseh dnevih kongresa niti ni bilo najbolj zanimivo
dejstvo, da je priSlo do zdruzevanja dveh organizacij v enot-
no fronto socialisticne mladine, najbolj zanimivo, po nasem
mnenju, je dejstvo, da je skoraj 200 mladih ali malo manj
kot polovica delegatov sodelovalo v razpravah in zelo
zainteresirano spregovorilo o svojih problemih.

Med njimi so bili tudi &élani predsedstva Obcinske konfe-
rence zveze socialistitne mladine Ljubljana-Center: Karel

DESTOVNIK, Lijana KALCINA, Miran KOREN, Igor MAKO- -

VEC, Ivan SUSNIK in JoZe ZLAHTIC.

Z njimi smo se pogovarjali o nalogah, ki éakajo neposredno
njihovo organizacijo po 9. kongresu ZSMS. Objavljamo avto-
riziran zapis pogovora, ki ga je vodil in za objavo pripravil

novinar Slavke DRLJE.

Bitka za samoupravljanje

DOGOVORI: 9. kongres
ZSMS je mnedvomno razgrnil
Biroko paleto nalog, ki dakajo
ZSMS. Clani ZSMS ste se s
stjetjem resolucije zavzeli,
da se boste bojevali za to, da
ZSMS druzbenopolitiéna
organizacija, ki bo demokra- -
ticno politiéna oblika razredne
zveze vseh mladih, ki so se
odloéili za socialistifno samo-
upravljanje in sl so se zanj
pripravljeni bojevati na pod-
lagi skupnega programa in
enoini v akeiji. V resoluciji je
tudi zapisano, da mora biti
ZSMS dejavnik demokratiéne
druzbene kontrole, organiza-
tor samoupravno socialistiéno
usmerjene akcije mladih, de-
Jawvnik v boju za vkljutitev ti-

dela mlade

stega generacije,
ki Se ni aktiven in politiéno
formiran v samoupravno so-
cialistitno akecijo mladih in v
ZSMS itd.

Kako se bo vseh teh nalog
lotevala bododa obéinska kon-
ferenca ZSMS Ljubljana - Cen-
ter?

MAKOVEC: Vse te naloge,
ki ste jih naSteli, bi razdelil
pravzaprav v dva dela: sedaj,
ko e prakti®no nimamo orga-
nizacije, bo prva naloga usta-
prrie o 6 B g

er elajo
in #Zive. To je ena nasih naj-
vaZnejsih nalog. Ob tem bodo
potrebne tudi vsebinske spre-
membe, ki se pojavljajo z no-
vo organiziranostjo in se za-
vzemati za vse te naloge, ki so
na papirju in jih prenesti v
zivljenje. Ze na naSem pred-
sedstvu smo omenjali neka-
tere stvari, denimo podrogje .
Eolstva, Zame je tu temeljno -
vprasanje, ne toliko, kako bo-
mo formalno orgauimrali mla-
dino, ker to bomo lahko nare-
dili, postavili bomo predsed-
nike in predsedstva, ¢e pa bo-
mo hoteli zagotoviti tudi vse-
binske spremembe, bomo mo-
rali spremeniti nekatere bist-
vene stvari.

In to ne samo med mladjm:l
slasti bo to naloga vseh sub-
jektivnih sil, kajti tu gre de-
jansko za vzpastavljanje tistin
odnosov med #Solajoéimi se in
med tistimi, ki jih Solajo, to-
rej odnos: uditelj-udenec, da
sta oba subjekta vzgojnega
procesa, in ne tako kot je bilo
doslej, ko je bil ulenec prak-
titno objekt. To povzrota Be
vrsto vsebinskih sprememb, o
katerih smo Ze govorili. Ce bo-
mo uspeli, potem je to tisti
bistveni premik, ki ga lahko
naredimo.

Druga stvar, spodbuditi bo-
mo morali bitko za samoupra-
vljanje, Mislim, da je osnovni
problem v tem, da so tam,
kjer ne gre samouprava, tudi
slab3e politi®no organizirani.

10 DOGOVORI

Zal bi moralo biti ravno ob-
ratno, tam, kjer so samoupra-
Yo nadala.bSe organizirati, bi
morali biti polititno najmod-
nejsi, da bi samoupravo lahko
spodbudili. tu mislim, da
to ni le stvar miladine, temved
vseh subjektivnih sil naSe dru-
Zhe, ker ne gre le za organiza-
cijske spremembe, gre za glo-
blje vsebinske spremembe. Ta-
ko si na kratko predstavlijam
te stvari.

ZLAHTIC: Nadaljeval bi
tam, kjer je nehal moj kolega,
pri Solstvu. To je Se vedno pe-
red problem. Vzgoji in izobra-
Zevanju se nujno pridruzi Se
sintetiéni element: marksisti¢-
na vzgoja in izobraZevanje. Na
kongresu smo o teh stvareh
precej govorili, slifali smo vr-
sto predlogov za reSitev, ven-
dar menim, da je histvo v
tem, da najprej vzgojimo tak-
gen kader, tak&ne prosvetne
delavce, ki bodo sposobni na
osnovah marksizma podajati
snov, To je namreé eden tistih
bistvenih pogojev, ¢e Zelimo
sploh priti do tiste stopnje,
ko naj bi prideli vzgajati ljudi.

Pojavlja se strahovit pro-
blem, ko imamo veé kot po-
lovico mladih slovenskih uéi-
teljev, ki jih vzgajamo v na&ih
zayodih, ki ne znajo sami sebe
vzgojno preobrazevati, kaj Sele
da bi ti znali vzgajati in pre-
obraZevati tiste ljudi, ki Sele
stopajo v Zvljenje.

Marksizem so pri nas do se-
daj, kolikor so ga sploh pre
davali, podajali medno orto-
doksno ~ ali pa je obstajal v
oblikah, ki so bile teoretiéno
mredm heterogene, bile so
prepojene z vrsto drugih ideo-
> logij, od nihilizma, skeptici-
zma in podobnega. V idejnem
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sno’ u uénih naértov in ud-
nih ov bo potrebno da-
jati izreden poudarek preobra-
zbi uégiteljev in njihovemu
marksistiCnemu vzgajanju. Mi-

slim, da je to eden izredno po-

membnih problemov, tu se
lahko zagne celotna preobraz
ba druzbe.

Druzbena lastnina

- je nasa lastnina

DOGOVORI: Ker je teh na-
Stetih nalog v resoluciji toliko,
bi bilo morda zanimivo, da se
pogovorimo o tem, kako bo
LS, po vaSem muenju, de-
javnik aemokratiéne druzbene
kontrole, in kot drugo, kako
se bo organizacija mladih
lotila vkljutitve v samouprav-
vno socia.listl&no akeijo mila-

ZSMS wvseh tistih, ki
ie niso vni in politiéno [or-
mirani? Ste Ze razmisljali o
tem, kaj to jutri v vaSem
programu pomeni, na kaksen
naéin boste . opredeljevali to
delovno nalogo?

MAKOVEC: Osebno si de-
mokratiéno druzbeno kontro-
lo predstavijam tako: izvolili
smo vrsto delegatov v vsemo-
gofe organe., V naSi organiza-
ciji se bomo o doloenih stva-
reh pogovorili in jih potem
¢ez svoje delegate v druzbi
uveljavljali. g

VORI: Je morda kdo
razmisljal drugaie?

DESTOVNIK: Druzbeno
kontrolo smo si do nedavnega
predstavljali tako, da paé ne-
kdo mora to kontrolirati, ni-
smo pa mi tisti, ki se moramo
temu posvetiti. Sedaj bomo
morali konéno spoznati, da
smo to tudi mi. V tem je tudi
odgovor na vpraSanje, zakaj
ne maramo organov druzbene
kontrole in zakaj nismo razu-
meli samoupravne delavske
kontrole znotraj TOZD. Imeli
smo jo za nekakSen policijski
nadzorni organ.

MAKOVEC: Ja, v tem bi se
strinjal z Destovnikom. Treba
je razvijati obdutek za druzbe-
no lastnino. Do sedaj smo
imeli popolnoma  napaéne
predstave o druzbeni lastnini,
to ni bilo nade, to je bilo »od
nekoga«. NaSe je bilo samo
tisto, kar si imel v Zepu, kar
si dejansko imel, stroji, tovar-
ne — to za je bilo *druzbeno,
to npi* bilo pomembno. To naj
¢uva milica, direktor ali kdo
drug. Zato je potrebno razvi-
jati ta obdutek, da je prav-
zaprav vse, kar je druZbene-
ga, tudi moje in moram tudi
sam skrbeti za vse te stvari.

Ta obéutek si lahko najbolj ~
privzgojimo v brigadah, kjer
s svojim delom nekaj ustvar-
jamo, ne za to, da bi zasluzili,
temve¢ da dobimo obéutek, da
delamo za nas, da moramo to
kasneje ¢uvati.

Zanimivo je, da imamo v
nasi druzbi zelo malo prijav
iz delovnih organizacij, ljudje
nodejo povedati, da v njihovi
delovni organ!zaciji kradejo,
teprav vsi o tem govorijo in
vsi te stvari tudi dobro vedo.

" Sele takrat, ko nekoga szapre-

jo, vsi pravi)o: »Sa; smo go-
vorilils I'o ne bo mogoce Vv
prinodnje. Ljudje namiec mso
uney oncutka, da nexkao, ki
ngoljutay  poajecje, v pistvu
»gulula tudl g,

Ljugje ima)o oocuitek, daso
okraceni le iakrain, ko mu ti
neposreano 1z zepa ukraaejo
denar, sicer pa ne, VelKokrat
se je tudi dogajaio, da je eno
poajet)e varao drugo, toda to
Je puo v reau, ker je buo »to
zZa nast. Za nase aobro, tak-
sne stvarl S0 bie aruzbeno
opravicevane komerciaini
uspen ne giede na posiedice,
S tem pa 50 Jjudje gudi zgup-
Ljali obcutex, da je vsa ta
druzbena lastnina tudi nasa

Zato je poirepno Ze dijaku
Vv S0M11 VZgoJiti pravilen ounos

“do stola, na katerem sedi Ni-

i slutajno mu ne pade na
misel, aa je v ta stol vikano
delo njegovih starsev in da_ga
mora cuvati tako, kot ga cu-
va doma. Ce ga doma poSko-
duje, je tepen, v Sol1 pa gre to
kratkomalo mumo njena.

Vkljuéevanje
neaktuivne mladine

DOGOVORL: No, verjetno
bo ravno k reSevanju teh stva-
ri, 0 katerih je ravnokar go-
voril Makovee, precej pripo-
mogla tudi celodnevna Sola,
ker ravno to postavija za ene-
ga osnovnih ciljey,

MAKOVEC: Nedvomno
celodnevna 3ola, brigade in
podobne stvar.. Ob tem pa se
bo poirebno bojevati za go-
cializirano in organizirano pre-
Zivljanje prostega ¢asa mladi-
ne. Ne tako kot je to bilo do-
slej: da se zbere nekaj fan-
tov in breajo Zogo, ne tako,
da gredo nekateri lahko smu-
¢at, drugi pa ne, eni lahko
igrajd tenis, ker imajo denar,
drugi pa ne, eni gredo lahko v
disco klub, drug: pa nikamor.
Skratka, zaprli smo se vsak
v svoj krog in v njem preZiv-
ljamo prosti d¢as, organizira-
nega prostega ¢asa pa nima-

DOGOVORI: To tvoje raz-
misljanje morda ne gre popol-
noma v kontekst prejSnjega,
vendar ga lahko -jemljemo kot
odgovor na drugi del vprasa-
nja, in sicer o tem, kako bho
ZSMS dejavnik za vkljueva-
nje tistega dela mladine, ki je
bil do sedaj pasiven.

MAEKOVEC: To bi res lahko
bil eden odgovorov na tisti
del vpradanja.

SUSNIK: Mislim, da bo ob
tem zelo pomembno prenesti
mnoge naloge, ki jih je imela
do sedaj, denimo druzina, na
krajeno skupnost. Krajevno
skupnost je potrebno dogra-
diti in tiste dejavnosti, ki naj
bi bile sploino druZbenega po-
mena -’ vkljuditi v dejavnost
krajevne skupnosti. Mladino

pa je potrebno ob tem aktivi-
rati in animirati, da se bo pri-
cela zbira-ti v KS da ne bo
prepuséena sama sebi in cesti,
Zbirala naj bi se v klubih, ki
bi morali imeti nekoga, deni-

mo sociologa, ki bo mlade lju-
di usmerjal in zivel z njimi,
Tu so tudi velike naloge
ZSMS; ki se bo morala, sku-
paj z ostalimi, zavzemati za
materialna sredstva. za zago-
tavijanje teh potreb.

Potrebno bo zgraditi klube,
urediti obstojede itd. Sedanje
stanje, ko imamo namesto
mladinskih klubov, dobesedno
luknje, kjer se mladina zbira
in poéne kar ji pride na um,
brez kakrSnegakoli nadzora, je
nemogoce.

KALCINA: Povrnila bi se na
prejénje vprasanje, ko smo
govorili o druzbeni kontroli.
Ze prej je bilo mimogrede po-

udarjeno, da naj ne bi §lo
zgolj za druZbeno kontrolo
proiz ega procesa delav-
cev, proizvajal-

cev, ob tem si predstavljam
tudi obée druzbeno kontrolo
vsega druZbenopolitiénega de-
lovénja nasploh v naSi druzbi.
Mislim, da morajo biti mla-
dinci povsod pozorni, kako se.
programska nadela in ideje, ki
so zastavljene, pa ne samo
znotraj ZSMS ftemvedé tudi v
okviru drugih druZbenopolitié-
nih organizacij, - uresniéujejo.

DOGOVORI: Ima morda Se
kdo v zvezi s tem vpraSanjem
kakino pripombo?

KOREN: Ce govorimo o
druzbeni kontroli, o splosni
kontroli, pa ne smemo poza
biti na dejstvo, da bomo mo-
rali mladega éloveka, od kate-
rega pritakujemo, .da izvaja
druzbeno kontrolo tudi ustre-
zno izobraZfevati. Mlademu ¢lo-
veku bomo morali priblizati
samoupravljanje, da bo dojel
njegovo bistvo. Z razliénimi
oblikami izobraZevanja, semi-
narjev, debatnih veerov in
podobnega bomo morali dati
mlademu éloveku obéutek, da
je druzbena kontrola potreb-
na. Ob tem pa bo verjetno tu-
di podasi spoznal, o dem je
bil Zze prej govor, da je druz
bena lastnina tudi nekaj nje-
govega, Se enkrat poudarja-
mo, ob tem je izredno po-
membno vprasanje izobraZe-
vanja : :

DOGOVORI: Ce se sirinjas
s tem, je verjeino prav z uva-
janjem novih predmetov mar-
ksizma in sameoupravljanja v
srednje Sole mlademu ¢love-
ku Ze dano v roke oroZje, da
bo kvalificirano zadostil vsem
zahievam, o katerih si govoril
ti.

KOREN: S tem se sicer po-
polnoma strinjam, vendar pri-
znam, da sem ob tem mislil
predvsem na tisti del mladine,
ki je Ze =zaposlen, ki takSne
vzgoje ni imel

DOGOVORI: Glede tega pa
bo verjetno potrebno poiskati
pomoé pri zvezi komunistov.
Vsak ¢lan ZK, predvsem sta-
rejii, mora dati zgled miade-
mu cloveku s svojim delom,
pomembno pa je, da je delov-
ni tovaris mlademu ¢loveku,
na katerega bo prenesel svo]e
izkusnje.

Zgledi vleéejo

KALCINA: Tu smo v bistvu
odprli zanimivo vpraSanje, in
sicer vpraSanje mentorstva, ki
postavljeno na star nadin, na
vsak naéin odpade. Ce govori-
mo o tem, da so ¢lani ZMS
vsi tisti do 27. leta, potem so
to tudi tisti prosvetni delavci,
ki e nimajo 27 let. Vsi ti vpli-
vajo na mladino s svojim
zgledom, s svojimi izkufnjami.
Mislim pa, da se bomo o tem
vpraSanju morali v nasi orga-

nizaciji &e zelo poglobljeno
pogovarjati.
MARKOVEC: Mislim, da ne

gre le za vpraSanje mentorjev
mlajsih mladincev in starejsih
mladincey, e sem Kaléinovo
prav razumel. Tudi ne gre
za mentorstvo élanov
ov — ob tem

predvsem  za vsesploSni
z.gled starejdih v delu in delo-
vanju na mlade. Okoli sebe
lahko vidimo ljudi, ki so se
sicer v revoluciji izredno iz
kazali, dejansko pa danes ni-
majo ve pravega odnosa do
bitke za socialistiéne. ureditev.
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' Vendar te svoje zasluge prika-

zujejo na popolnoma - nepri-
meren naéin in terjajo od
druzbe, da jim daje sadove na
podla.gi tega, kar so dela]i véa-

Ob tem moramo poudariti,
da mlade vlefe predvsem ose-
bni zgled. Ce tako ali drugace
vzgajas mladega &loveka, mi-
slim na otroka, bo vseeno na-
redil fisto, kar bod naredil ti
sam. Delal bo enake gibe, sku-
Bal te bo posnemati in de bos
ti pocel neumnosti, jih bo tu-
di otrok.

Popolnoma enako je tudi z
mlado generacijo. Nehote ali
hote — starejsi so nam zgled,
skusamo jih doseéi. Ce delajo
pravalne stvari, skufamo-iti v
teh stvareh za njimi in jih
dosegati, ¢e pa poénejo ne-
umnosti, jim pa¢ sledimo na
ta nadin. Tu bomo morali iti
vsi vsak vase in pogledati, ko
liko vsak posameznik mentor-
sko in vzgojno deluje do mlaj-
8ih s svojim osebnim zgle-
dom.

Enkrat za vselej se bomo
tudi morali navaditi vrednot,
ki jih je socialistiéna preobra-
zba prinesla — izredno me
moti namre¢ ogrevanje stare
E esmi o tovarisih in gospodih,

judi delimo na tovarise in
gospode, sploh si ne znam
predstavljati, kdo je pri nas
danes lahko gospod?! Tega
kratkomalo ne razumem...
S0 med nami tudi tovarisi, ki
vztrajajo, da so gospodje, obe-
nem pa ga vidi§ na pomemb-
nem polozaju!

Tu je %e vrsta takinih vred-
not, ki smo jih priviekli s se-
boj iz stare kapitalistiéne dru-
Zbe. Na to pa so zlasti mladi
zelo obéutljivi.

DOGOVORI: Ce v zvezi s
tem ne bi imel nihée veé do-
polnitev, bi §li lahko naprej.
Verjetno se bodo nekatere
stvari v naSem danaSnjem %o-
govoru nujno ponavljale, ce-
mur pa se bomo zelo tezko

ognili.

Sekretar RK ZSMS je v uvo-
dnem referatu poudaril, da je
tako danes kot tudi v prihed-
nje edino moZna alternativa
delovanja ZSMS dajati pouda-
rek predvsem in samo taki
usmeritvi ZSMS, ki se vklju-
fuje v resSevanje osnovnih
vprasanj in nasprotij delovnih
ljudi in mladine, kar je {tudi
kongres soglasno potrdil =z
vsemi sprejetimi dokumenti.
Na kakSen naéin se boste te-
ga lotili v okviru vaSe organi-
zacije?

Druzbeni problemi
so problemi mladih

MAKOVEC: Meni se zdi ta
misel zelo jasna...

DOGOVORI: Ze v redu, saj
tudi je jasna in tudi zelo lepo
napisana, toda kako bo to vi-
deti kasneje v praksi?

MAKOVEC: Rekli smo: ni
druZbenega problema, ki ne bi
bil miladinski, in ni mladin-
skega problema, ki ne bi bil
druzbeni. Danes vemo, da je
osnovna naloga mladih in tu-
di vseh ostalih delovnih ljudi
boj za sa.moupravljanje Dane
bi naltevali Ze vsega naStete-
ga, tudi danes, ée hodete. Kaj
bi to konkretno pomenilo, je
zelo tezko reéi. .

Navedel bi konkret,en primer
krajevne skupnosti, ki je ena
temeljnih celic naSe samou-
pravne druzbe. Zavzemati se
bomo morali, da ugotovimo
funkeije, ki naj bi jih ta kra-
jevna skupnost opravljala.
Funkeij, ki se za zdaj jasno
kaZejo, je ved, to so funkecije
stare avtarki¢ne patriarhalne
druzine, ki praktiéno ne ob-
staja ved. To je zame tisto, kar
bomo delali praktiéno.

Zavzemali se bomo, da funk-
cije druZine, otroSko varstvo
in druZbeno prehrano prene-
semo na nost.
Nadalje gre tu za funkcije, ki
jih je véasih opravljala dria-
va, se pravi Solstvo, ki-bo mo-
ralo zaZiveti v krajevmi skup-
nosti.

Poleg tega pa tisto, kar je
govoril Sulnik v zvezi s pro-

- torl. Zagotoviti Je treba ustre-

zne prostore za Lnt.erasno de-
javnost mladih, pa naj stane
denimo s sa
moprispevkom, ki bi ga naj-
prej zadeli v mladinski orga-
nizaciji, kasneje pa bi ga sku-
Sali predlagati tudi vsem ob-
¢anom, da bi do teh prostorov
prigli. V tem vidim eno kon-
kretnih ‘oblik reSevanja fe-
meljnih druZbenih problemov,
ki zadevajo prav vse ljudi.

DESTOVNIK: V delovni or-’

ganizaciji kaj hitro lahko ugo-
tovimo skupne Zelje mladih in
starej&ih delaveev. Véasih smo
bili tu odrinjeni, menili smo,

da nimamo povedati, detudi so .
vodiln

ga posamezni i posteno
lomili, ; '
Mladi se poleg tega tudi iz
redno zavzemamo predvsem
za nagrajevanje po delu. -
DOGOVORI: No, to je ver
jetno Sir§i druzbeni problem,
ki pa je nujno fudi miladinski
in se morate res zavzeli zanj,

DESTOVNIK: Seveda. Na

vsak nadin se bomo morali’

zavedati, da lahko mi resuje-
mo probleme nagrajevanja po
nelu, mi vsi skupaj v delovni
organizaciji. Ne da pridakuje
mo od nekoga ¢&arobno for
mulo, .s katero bomo potem
¢ez noé¢ refili ta problem. Ta-
ko smo delali doslej, vedno
smo &akali nekoga tretjega d
bi namesto nas r

stvari. Na osnovi vseh doku
mentov, ki smo jih sprejeli
pred tedni v Moravcih, se mo-
ramo usmeriti v akeijo. Vsa-
kega p je treba
dejansko nagraditi po delu.

Tu so %e problemi’ stano-
vanj, politika Stipendiranja in
tako naprej, problemi, o ka-
terih smo do sedaj govorili le:
zavzemali se bomo; konéno pa
bo potrebno iti tudi v kon-
kretno akeijo.

To je bila posledica naSe od-
rinjenosti, ki je pripeljala do
ob¢utka, da mi paé¢ nismo ti-
sti, ki naj bi se vtipali v te
stvari, odtod tudi dolodena
apatija oziroma neudinkovi-
tost za akeijo, kar bomo mo-
rali vsekakor v prihodnje iz
koreniniti. To je bila velika
napaka..,

Ideje naj prihajajo iz baze

DOGOVORI: To, kar je se-
daj govoril Destovnik se nave-
zuje Ze na vprasa-
nje, o kateremm smo se name-
nili pogovarjati z vami. Alf bo
ZSMS zmogla vse to, o éemer
sedaj govnﬂmo.PmdsednlkGK
ZKS France Popit je v svojem
referaiu na 9. kongresu dejal,
da je »mladinska organizacija
v vodstvih sicer oblikovala
vrsto stali¢, toda ni mobili-
zirala in organizirala mladine
v akeijo, v kateri bi skupaj z
vsemi delovnimi ljudmi ta
staliS¢a tudi wudinkovito ure-
sni¢evala«, To se lahko nave-
zuje na to, o Cemer smo se
maloprej pogovarjali. Vprasa-
nje je, kako se ho OK ZMS
Ljubljana Center lotila teh
stvari, da ne bienakih ocitkov
doZiveli tudi na 10. kongresu
ZSMS? Ni popolnoma res na-

" mreé tisto, kar je maloprej

govoril Destomlk France Po-
pit je kar lepo ugotov{l te
sivari, eno je sprejemanje

pa akcija, O

sklepov,
s g nekoliko  ved

tem bi mor&lo

spregovoriti sedaj.

KALCINA: Mislim, da ne gre
veliko razmisljati, po kateri po-
ti naj to refujemo. Mislim, da
bo nujno uveljaviti in izvajati
v praksi predvsem delegatski
sistem. Poleg tega pa so tu tu-
di vse druge druzbenopolitié-
ne organizac:je
ljavljamo naSe
problemi mladih morajo po
eni strani iti iz osnovne orga-
nizacije v obé&insko konferen-
co, po drugi pa morajo tudi
vsa stalidéa in problemi, ki se
porajajo v okviru OK, nujno
v bazo. Predvsem osnovna oOr-

a bo morala reSevati
te probleme.

MAKOVEC: Menim, da je
ta problem dejansko eden naj-
bolj druibemh, kar jih je. To

ni samo stvar mladine, ampak
predvsem tudi ostalih subjek-

tivnih sil in ravno tu bomo'

morali iti skupaj v akeijo. V
vseh  organizacijah namreé
ugotavlijamo isti problem, V
mladinski organizaciji-je mor-
da to toliko bolj kriiténo, ker
so mladi manj polititno vzgo-
jeni, manj politiécno izobraZe-
ni, manj navajeni discipline.
Zato pri nas bolj prihaja do
izraza dejstvo, da je forum
modnejsi. Podobno se je doga-
jalo vsem organizacijam.

} Mislim, da bomo to uspe&no
premost.ﬂ.i ravno s to novo or-
ganiziranostjo, z izobraZeva-
njem delegatov, kar so govo-
rili Ze moji predhodniki. Poleg
tega pa menim, da bo forum,
kot je sedaj organiziran, zelo
tezkd sam karkoli delal, Prak-
titno smo bili Ze sedaj veliko-
krat v situaciji, ko smo mla-
dincem pri nas pojasnjevali,
da so to njihovi problemi, pro-
blemi njihovega Zivljenja.

Bom kar konkreten: vklju-
cevanje v samoupravljanje v
delovnih organizacijah. K nam
so prisli in rekli — pri nas te
stvari ne gredo. Jasno in gla-
sno smo jim povedali, da smo
pripravljeni sicer =zavzemati
politiéna staliséa, vendar bitka
ostane na njih. Noben forum
je ne more izbojevati za njih!
Praktiéno to pomeni, da je
ravno to delo osnovnih orga-
nizacij, ker forum dejansko ni-
ma niti te moé&i, niti enostavy-
no tam nima kaj iskati. Zate
tudi gremo v mtanavljanje
osnovnih organizacij v sredi-
nah, kjer mladi ljudje dsiajc
ker forum tudi do sedaj teh
stvari ni mogel opravljati.

Ze do sedaj smo sicer lahko
8li v kolektive in mladim po-
magali urejevati nekatere dra-
stiéne primere, ki jih mladi
sami niso mogli urediti, ven-
dar kaj ve¢ tudi v bodoce ne
bo mogode. Bitka za samo-
upravljanje bo ostal v dome-
ni nosilcey samoupravljanja.

DESTOVNIK: K temu bi
pripomnil le to, zakaj smo se
toliko ¢asa pogovarjali o sami
organiziranosti, o ¢emer je bi-
lo govora tudi na samem kon-
?resu Verjetno zaradi tegz; ker
e vsaka organizacija udinko-
vita le kadar je dobro orga-

a in zato smo se paé

tudi dolgo ¢asa pogovarjali o
tem, kako vzpostaviti neposre-
den kontakt med osnovno or-
ganizacijo in obéino, da ne bi
prihajalo do odtujeva.nja foru-
ma baze. To bomo skuali
vzpostaviti preko vedje obvez-
nosti vsakega mladega, njego-
vih pravic in dolZnosti. Mi-
slim, da smo skuSali ustvariti
ﬁkﬁno orgu&l‘némcijo, ki bo ime-
vse po mehanizme.
Ideje pa bodo morale prihaja-
ti iz baze, ne da si jih izmis-
ljajo forumi, kar se je ;‘r.opre-

teklosti velikokrat dogaj

.mi In odgovornostjo

MAKOVEC: Ce lahko dopol-
nim, nasa naloga je instruktiv-
no delovanje na mlade ljudi in
jim ob konkretnih primerih po-
kazati, kaj vsi ti teksti, ki jih
tako ponticno piﬁerno, praktic-
no pomenijo.

DOGOVORI: Saj se ravno

‘zaradi tegd danes fudi pogo-

varjamo z vsemi o {eh stva-
reh.

MARKOVEC: Povedal bom
konkreten primer, na katerega
smo Ze velikokrat opozarjali.
Pojavljajo se tehnokratski od-
pori zoper izobraZevanje, deni-
mo. Kaj je tehnokratski od-
por, kdo je nosilec tega odpo-
ra? To je dejansko velikokrat
tezko reci, ker se vsi ustavno
izrazajo, vsi so nzaw, vendar
v praktiénih primerih ravnajo
drugace. Bili so primeri, ko so
bili vsi verbalno za izobraze-
vanje. Ko smo organizirali se-
minar, kar na lepem ni bilo
denarja, direktor je dejal, da
ni ¢asa, da mladinec ne more
iti ipd. Sedaj se lahko vprasa-
mo, zakaj je ta tovari§ profi
temu. To je namreé¢ direktna
oblika tehnokratskega odpora.
Bilo je Ze vrsto primerov, ko
smo v konkretnih akeijah po-
vedali mladim, tako in tako v
resoluciji pi%e, v praksi je pa
tako in tako. Dostikrat se
namre¢ dogaja, da znajo mla-
di dolo¢no opredeliti problem,
vendar ga ne znajo prenesti v
politiéni jezik.

Moram reéi, da smo Ze tudi
do sedaj delovali zelo instruk-
tivmo pri takih problemih, ko
smo jih prikazoyali v sami de-
lovni praksi. V
¢inske organizacije smo Ze ve-
likokrat mladim ljudem di-
rektno pokazali na tehnokrate,
poleg tega pa smo jih tudi opo-
zorili .na poSteno tehnostruk-
turo, ki jo varajo razno razni
managerji.

Kdo je tehnokrat?

DOGOVORI: O tem pravza
prav govori tudi sama reso-
lucija 9. kongresa ZSMS v
poglavju o razvoju produkeij-
s sil in druzbenoekonom-
skih odnosov in direktno pra-
vi, da so osnovne organizacije
ZSM _doline mlade spoznavati
z delovanjem delegatskega si-
stema ter dolZnostmi, pravica-
delega-
tov na eni strani, na druogi
strani' pa, da se bo ZSMS na
zhorih delovnih ljudi borila za
skupno izmenjavo pogledov in
staliS¢ delavcev iz vseh delov
TOZD. Te stvari je resolucija
pravzaprav ponovno izpostavi-
Ia, to ni nova stvar. To bi na-
vezali na Makow‘,evo prejinje

bi vprasali:

razmisljanje

{k:.kotostvni.lglrstejlhm
odgovm- na to vprﬁmjemlg
Mumm'mmo
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nase ob-

Se eno resolucijo, povejte pri-
mer, kako to izgleda v tovar-
ni, denimo nekje, kjer so te
stvari urejene?

MAKOVEC: Mladinska orga-
nizacija nekega gostinskega -
podjetja v ILjubljani nam je
poslala dopis, da je seminar,
ki ga organiziramo izven Ljub-
ljane neprimeren, drag. Takoj
smo telefonirali v podjetje, s
popolnoma enakimi besedami
nam je odgovoril direktor. Ta-
koj je bilo jasno, da je pismo
direktorjevo maslo, Sklicali
smo aktiv, kjer so mladinei tr-
dili enako kot direktor, na kon-
cu pa so le priznali, da v bi-
stvu nimajo v okviru delovne
organizacije prav nobenih pra-
vic, da med njimi ni nobenega
komunista, da jim je pismo vsi-
11 d;mhmr da imajo =golj
Sportne akuvnosti da pa so
brez samoupravnih pravic, da
jih prakti¢no sploh ne pozna-

yo..5

Drugi primer je iz trgovske-
ga podjetja iz na%e obdine —
predsednica aktiva je sproZila
vpradanje udencev v gospodar-
stvu, ki so praktiéno izkori-
S¢ani, delali so ved, kot je
predvideno, slabo so jih pla-
¢evali ipd. Ugotovili smo, da
s0 vse -te stvari resmifme in
sprozili akcijo, da bi se stvari
uredile. Ko smo se o tem po-
govarjali javno, je vodstvo po-
djetja hotelo predsednico za-
menjati, ¢e§ da je slabo delala.
Zahtevali smo samoupravne
akte, ki jih nismo dobili, mla-
dim smo razloZili, kaj vse to,
kar se med njimi dogaja, de-
jansko V kratkem c¢a-
su so spremenili delovni &as,
toda odnosi se niso bistveno
spremenili,

DOGOVORI: To pomeni, da
se te stvari dajo orediti?

MAKOVEC: Nedvomno &e
pravilno zastavimo politi¢éno
akcijo, da spodbudimo napred-
ne sile v delovnih organizaci-
jah, in jim pri tem pomagamo.

KALCINA: Popolnoma ena-

ko kot za delovne organizacije,
lahko ugotavljamo tudi za Sole
in domove. So primeri, ko pe-
dagofki delavei, ki bi morali
to¢no vedeti, kaj je cilj vzgoje
in kaj je socialistiéna vzgoja,
‘kaj* je angaZirana S§ola, zase
mislijo, da so jim vse te stvari
jasne. Toda, ko se pedagogi
dobijo skupaj z mladinei, jim
kar naenkrat to ni¢ ve¢ ni ja-
sno. Ne morejo ven iz starih
okvirov, iz stare miselnosti, in
se z njimi ne morejo pogovar-
jati tako, kot bi se sicer mo-
rali.

Potrebno bo spremeniti pred-
vsem te odnose v Soli, Sele po-
tem se bomo lahko samoupray-
no pogovarjali in dogovarjali.
Menim, da se bomo morali s
temi vodstvenimi strukturami
in z vsemi ostalimi pedagoSki-

Nadaljevanje na 12, strani
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OKROGLA MIZA

Nadaljevanje z 11. strani

mi delavei pogovarjati o teh
stvareh. To je celoten proces,

ki ga ne bo moé izvesti ez

no¢ in bo zahteval Se ogrom-
no naporov, tako na eni, kot
tudi na drugi strani. Mladi ne
smemo éakati, da se bodo spre-
menili pedagogi in da bodo

priceli drugace delati z nami, -

da nas bodo imeli za subjekt
vzgojno izobraZevalnega pro-
cesa, ampak moramo socasno
delovati.

MAKOVEC: No, ob tem bi
Ze epkrat omenil uéence v go-
spodarstvu in medicinske se-
stre. Ne bi smeli toliko teziti
za tem, da spremenimo stare
ljudi, gre za to, da se mi sami
vzgajamo tako kot si ti malo-

. prej govorila.

Pogovarjal sem se z mlado
medicinsko sestro o problemu
srednje medicinske Sole, kjer
so morale ufenke opravljati na
praksi dokaj necedna opravila
in jih niso obravnavali ravno
preveé prijazno. Kasneje sem
se pogovarjal z medicinsko se-
stro, ki je bila Ze v sluZbi in
sem jo vpraSal, ée je fo res.
Odgovorila mi je pritrdilno.
Ko sem ji omenil, da je sama
mlada in da ima do predpo-
stavljenih veliko kritiénih pri-
pomb, do mlajsih pa ima prav
tako nemogoé odnos, mi je od-
govorila: Ves, tudi sama sem
8la skozi to, zakaj pa ona ne
bi 5la?

Enako je potem tudi z uéen-
ci v gospodarstva in v trgovini
in povsod drugje. Ne vem, za-
kaj bi moral mladi ¢lovek ime-
ti enako nepravilen odnos do
mlajsega, e pa se zaveda, ka-
ko nepravilno so ravnali =z
njim. Prizadevati si mora, da
bo-sam boljsi. Tu vidim bistvo
tega vprasanja. Res ne gre to-
liko za spreminjanje starejSe-
ga kadra.

DOGOVORI: To je tisto,
uéimo se na napakah, je pa
tudi res, da se lahko tudi na
tujih, ni vedno nujno, da’se
to naSe lastne.

MAKOVEC: Popolnoma ja-
sno in popolnoma resniéno.

Idejna enotnost na papirju

DOGOVORI: Ce se sirinjate,
bi potem s lem vprasanjem
zakljuc€ili in gremo naprej. 9.
kongres ZSMS v nobenem pri-
mern ni bil kongres formal-
nega zdruzevanja, po naSem
mnenju je pomenil dolocen
mejnik v delovanju zveze mlia-
dine. To je bil kongres menja-

V KS AJDOVSCINA
IZVOLILI SVET
IN PREDSEDNIKA

Prejdnji teden, v &eirtek je
bil v krajevni skupnosti Ajdov-
5Cina sklican zbor delegatov.
Na zboru so izvolili svet kra-
jevne skupnosti, ki Steje pet-
najst ¢lanov. Od teh jih je bilo
pe-t po poloZaju, to so predsed-

niki drugbenopolitiénih organi-

zacij, pet pa obéanov, ki bodo
vodili razli¢ne odbore in komi-
sije. Za predsednika je bil iz
bran in izvoljen Bostjan Bar-
borié. .

Zboru so prisostvovali kot
gostje ¢lani delegacije KS,
predstavniki krajevnih druzbe-
nopolitiénih organizacij in se:
kretar obdéinske konterence
SZDL, Stefan Praznik.

¥ nadaljeva.nju so dr. Vik-
tor Damjan, Stefan Praznik in
Franc Mekinda, dosedanji pred-
sednik sveta KS, zbramum dele
gatom predo¢ili tekofe naloge
in bodofo usmeritev krajevne
skupnosti, kjer mora previado-
vati predvsem solidarnostno re-
Sevanje vseh zadev, pradvsem
Pa neposredovanje krajevne
skupnosti z delovnimi organi.
zacijami na njihovem terenu
in koordinirano resevanje skup-
nih problemov.

i M. J.
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i:med osnovnih nalog,
je izpostavil deveti kon-
gres ZSMS v Moravcih je
vzpostavljanje tfesne medse-
bojne povezanosti z vsemi
druzbenimi organizacijami, ki
vkljuéujejo miade, saj to ZSM

- kljub nekaterim uspehom 3Se

do danes ni uspelo. Kako se
boste te naloge lotili denimo
v vasi organizaciji?
MAKOVEC: Mislim, da bo-
mo tu imeli e hude teZave. Ne
smemo si delati prav nobenih
utvar, da smo s tem kongre-
som premagali vse teZave in
torej mlado generacijo. Dose-
gli smo idejno enotnost ven-
dar bolj v dokumentih. Ven-
o t? gomgom? hoteli
premagati,
stvari izpeljati tako kot Zeli-
mo.

Ena komponenta je dejan-
skoidejni vpliv, in mislim, da
je bil idejni vpliv Ze do sedaj
zagotovljen tudi kar zadeva
tabornike. Mislim, da so tam
notri Ze tudi do sedaj delova-
li komunisti. Toda, preverjene
informacije kaZejo, da je bilo
tudi dolodéenega vrivanja tujih
ideologij, predvsem . cerkve!
Mislim, da ta idejni vpliv ni
vse, kar bi morali mi storiti.

Mislim, da gre pri tej stvari
bolj za spremembo nekaterih
druzbenih navad organizira-
nja doloenih organizacij. Pri-
znati moramo, da so taborni-
ki bili resniéno dobra organi-
zacija, vendar prepuséeni sa-
mi sebi, tako kar zadeva ka-
drovske zasedbe kakor tudi in
predvsem s finanéne plati.

In kaj se potem dogaja?
Nad taborniSkimu odredi, nad
specializiranimi  organizacija-
mi in nad raznimi kroZki so
se nasli nekateri poSteni ljud-
je, ki so hoteli pomagati tem
koristnim dejavnostim mladi-
ne, vendar niso uspeli, ker je
to terjalo druZbeno, sistemsko
reSitev. Vse skupaj se je na
koncu sprevrglo v manager-
stvo, ko so spretni in pomem-
bni »strici pomagali tem or-
ganizacijam in jim preskrbo-
vali denar na vse mogode, ze
lo pogosto pa tudi na nemogo-
¢e nadine. DruZba pa je med
tem ¢éasom pred tem proble-
mom -zapirala o¢i. -Vsi smo
bili za zdruzevanje, vendar, ko
se je bilo treba konkretno po-
govarjati o reSitvah proble-
ma, Smo zapirali ofi in rekli,
da ni denarja.

Enako je v Sportu, glasbi,
kulturi — dejal bom drzno
misel, ne ¢udim se, da vrsta
inteligentov, =zlasti kulturni-
kov, odhaja v kierikalne vode,
v nazadnjaske kroge, ki zna-
jo ceniti kulturo drugade kot
mi sami in jo tudi materialno
ovrednotiti in nuditi material-
no bazo za razvoj te kulture.
Mi pa smo na to pozabljali. Te
stvari bomo morali nujno
spremeniti! Treba je najti po-
ta in sredstva ter nadine, da
se te stvari uredijo in ovred-
notijo kot jim gre

ZLAHTIC: Mislim, da se ra-
vno v kulturi ta problem Se
posebej kaze Gre predvsem
za vpraSanje: inteligenca-nein-
teligenca. O tej stvari je bilo
veliko govora na samem kon-
gresom, Se posebej pa se je to
videlo pred kongresom, ko sta
v bistvu v Sloveniji obstajali
dve obliki mlad nske organiza-
cije — Studentska organizaci-
ja in zveza mladine.

Sedaj po - kongresu bomo,
vsaj tako upam, na doloc¢enih
toriséih, denimo v obéinski
konferenci ZSMS Ljubljana-

Center, na podro¢ju konferen-

ce mladih v izobraZevanju pri-
Sli do tistih to¢k ko bo zacel
inteligenéni potencial, ce
smem ftako reéi, tega velikega
druZbenega organizma, organi-
zma mladih, prehajati v samo
bazo, da bo teh 15 tisoé slo-
venskih intelektualcev preha-
jalo zopet nazaj v tisto osno-
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vo, od koder pravzaprav iz
a.
Do sedaj je bilo, kljub vse-

mu temu, da veéina inteligen-

ce izhaja iz najniZjih slojev,
delavcev, neposrednih proizva-
jalcev, to precej drugade. Ne
gre samo za to, da je vezan
na doloéen kraj, mora se ¢u-
titi pripadnega vsem tistim
elementom iz katerih izhaja.

S skupnim pisanjem vseh
dokumentov za kongres je bil
Ze storjen velik korak naprej,
vendar pa Se vedno ne dovolj
velik, da bi lahko temu dali
vsebinsko osnovo, leta bo
vsemu femu sledila Sele ez
¢as. Da pa bomo prisli do te-
ga, po potrebno veliko dela, v
vseh pokrajinskih in Student-
skih klubih ter v raznih spe-
cializiranih organizacijah

.

Ne papir — delo je merilo

DOGOVORI: Dobro, je -mor-
da Se kdo,-ki bi imel karkoli
dodati?

MAKOVEC: Bi pa jaz. Raz
misljali smo: o nagrajevanju
po delu in vrednotenju, druz-
benem vrednotenju pozicij, ki
si jih mladi élovek Zeli prido-
biti. Ugotovili smo, da pri nas
enostavno ne gre za nagraje-
vanje po delu, da gre za na-

grajevanje po papirju. In rav-
no v tem, ker ne cenimo dela,
temve¢ papir, vidimo teZnjo
vsakega mladega, da se vrine
med elito Studirajo¢ih in ta-
koj, ko dobi tist1 papir, posta-
ne ovrednoten, ni veé wvazno,
kaj dela. Ne uéi se zato, da bi
svoje znanje kasneje ovredno-
til v proizvodnji, temve¢ da

si pri.dobi papir (to je diplo-
mo).

Ne hi rad zahajal v to, ka.j

pomeni. Na to vp

bi gleda.l idejno. Poglejte, mlad
¢lovek, vsak, kljub vsemu ide-
alizmu, tezi % dolodenrmu ma-
terialnemu stanju in za tem,
da bi v druzbi nekaj pomenil.
Ker pa pri nas ni pomembno
samo koliko imaS§ denarja, ka-
pitaliste smo paé izbrisali, po-
membnost si pridobi s polo-
Zajem, tega pa ti prinese papir
ne delo in znanje. Zato vsi te-
#ijo za dodatnim Solanjem in
to ne v Bolah, ki bi bile pri-
merne poklicu, s katerim je
zadel, kar bi bilo normalno,
da se strokovno izpopolnjuje.
Nihée veé noce biti mizar, glo-
sar, ali mojster v kakem dru-
gem poklicu. Vsi hoéejo biti

nekalksni administratorji, jezi-
koslovei, ekonomisti, ker si
tako bolj cenjen. Tako se nam
lahko zgodi, da ne bomo imeli
nikogar, ki bi opravljal ta
opravila,

Pri vsem tem pa dela. ne
vrednotimo na marksistiéni
osnovi, vrednotimo Empzr kot
sem danes Ze neStetokrat.po-
novil. To je popolnomsa ne-
marksistiéno gledanje. O tem
sem govoril tudi na kongresu.
Iz tega pride potem tisti pri-
mer, ko dva delata enako de-
lo, z enako kvalifikacijo, =z
enakimi predpostavkami, ven-
dar razliéno kvalitetno, dobita
pa enako denarja. To ni prav.
Potemn se zgodi da marsikdo
samouprayljanje razume tako,
da namesto, da Bi veé delal,
krepil delovno disciplino —
zabuSava in se obnaSa dema-

gosko in med delavci govori:
vsega tega so krivi tehnokrati,
V bistvu se pa ne dela. To bi
morali tudi enkrat za wvselej
razdistiti.

Razéistili pa bi ravno na po-
dlagi nagrajevanja - po delu,
kjer bi delavec zelo hitro spo-
znal, koliko je strokovnjak za
podjetje -pomemben, ker bi
strokovni kader, ki smo ga vsi
pladevali, da se je Solal, res-
niéno tudi dokazal svoje stro-
kovno znanje, podjetju pa bi
lahko veliko koristil. Potem
tudi ni tefko pladevati Sola-
nja takemu &loveku pa tudi
marsikaterim drugim nevSed-
nostim bi se lahko ognili. Ne
bi prihajalo do problemov pri
nagrajevanju, ne bi prislo do
vpraSanj razponov 1:7 ali po-
dobno. Delavei bi na osnovi
dela zagotovo rekli, da zasluzi
Se veliko veé, kot toliko, prav
je, naj ima, Tega pa danes ne
more redi.

DOGOVORI: Ceprav smo ob
koncu »szaplavalic daleé stran
od zastavijenega vpraSanja,
menim, da smo vendarle, de
ze¢ ne domislili nekatere pro-
bleme pa jih vsaj odprli. Tako
se ho razprava o stva-
reh, ki smo jih nageli, nada-
ljevali v okviru vaSega pred-
sedstva, v okviru celotne orga-
nizacije in Se marsikje drugie,
kjer so miladi Zivo zainteresi-
rani za probleme, o katerih
smo govorili. Ce bi to uspelo,
potem menim, da je tudi nas
danasSnji razgovor uspel in iz-
popolnil svoj namen, kajti
vanj nismo Sl z iluzijami. da
bomo karkoli refevali, Zeleli
smo le nakazati probleme.

Svobodna

Drago wurednidtvo Dogo-
vorov! Bodite mi 2dravi
in veseli. Saj ste tudi lah-
ko. Va§ Vene je Zidane vo-
lje in zdrav kakor riba.
Kako tudi ne bi bil, ko
pa mu gre to jesen wvse
kakor po loju. Da, da, to-
vari§i novinarji, kakor po
loju. In to 2daj malo gor,
potem malo dol, toda ni-
koli ravno. A ne pozabite,
da je vas Vene kmecki sin
od peta do glave. To pa
je to jesen bistveno pove-
dati. Seveda ste wuganili,
da je tako zaradi bogate
jeseni.

Tako sem mnekega dne
odsel v svojo rojsino vas.
Obiskal sem svojega brata,
ko so se hrudke zacele lo-
miti, jablane pa se pripo-
gibati od boleéin, koliko
revice nosijo. Pravim mu:
Ciril (tako je mojemu
bratu ime), dovoli mi, da
oberem tisto [frankinjo
(mislim na'hrusko), da jo
osvobodim bremena., Tudi
tebi bo laZje. To jesen, pa
tudi éez poletje in Ze spo-
mladi si se veliko muéil,
pa mislim, da bi bilo prav,
ko bi te vsaj na koncu
redil bremen in skrbi. Saj
sem vendar tvoj brat, Te-
ga nikoli nisem tajil. Ka-
ko tudi bi. To bi bilo sra-
motno.. « Ciril me stro-
go pogleda, polem pa se
nasmeje in rece: sLahlo,
Vene. Vzemi lestev in na
hrusko. Kilogram hrusk,
ki jih sam nabere§, stane
tri dinarje, iz kleti pa §ti-
ri.« Zdaj ga jaz pogledam
zelo strogo in mu strogo
odvrnem: »Saj ne misli§
resno, ljubi bratec. Ce se
ne motim sva skupaj ras-.
la in skupay zalivala tisto
hru$ko frankinjo.x Bralse
e slajSe nasmeji in de:
»Rasla in zrasla. Jaz s
hrusko, ti pa si jo sku-
bil« Se enkrat mi je za-
vrela Kkri. Pomislil sem:
niti brat ne misli ve¢ ka-
kor brat. Tudi on se je
2e komercializiral, Kje je
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menjava dela

njegova braiska solidar-
nost. Zato mu pravim:
»Dobro, recimo, da je ta-
ko, kakor pravis. Toda
moj brat si.-Torej imas
zavoljo tega iudi dolino-
sti. Da pomaga$§ bratu. In
zdaj recimo poirebujem
b atovo pomoé. Moje hru-

e niso rodile. Zato pa
cene. bratec, da ti po pra-
vici povem, §e preveé. Ob
nje se sleherni dan spo-
taknem, vsak dan me bo-
dejo v nos. Glej torej, da
izpolnis to svojo dolz-
nost.« Brat pa me zajed-
ljive pogleda. Pozna me.
Ve, da nikoli ne mislim
eno, drugo pa govorim,
zato mi odgovori: »V redu,
Izpolnjujem dolénosii, io-
da imam tudi pravice. Mo-
ja pravica je na primer,
da stopim z bratom v naj-
plemnitejsi odnos, ki smo
ga . uvedli tudi v druzbi
(vidi ga, kako se je ta
kmetave usposobil, si mi-
slim), imenuje pa se —
svobodna menjava dela.
Torej jaz tebi hruske, (i
meni delovni ¢as. Vse to
bomo spremenili v dinar-
je (uh, pomislim, ko bi
naju zdaj slisal nas§ po-
kojni ocka, kako bi to
sprejel), pa bova potem
izracunala, koliko dolgu-
jes meni aelovnih dni, ko-
liko pa jaz tebi hrusk, ja-
bolk, kromprja, zelja, mo-
ke, mesa in mleénih izdel-
koo, sploh vsega, kar smo
letos pridelali.«

Talko sva tudi storila.: Iz-
racunal je, da potrebuje,
za obiranje sadja, za zim-
ska dela okoli priprave se-
tve in za setev priblizno
60 delovnih dni. To spre-
meni v dinarje, kar je zna-
Salo okoli 6.000 dinarjev.
Tedaj mi rece: »Kakor vi-
di3, mi primanjkuje delov-
ne Ti pa si zdrav kot
riba in dobre volje kakor
Pavliha. Zakaj ne bi ti po-
‘magal bratu, ko mu je to
poirebno.« Nasmejem Sse
in recem: »Koliko pa je

‘.

to hrusk, jabolk, krompir-
ja, mesa, sira pa tudi vseh
tistih litrov Zganja in vi-
na ne bos, bratec popil
sam.« Vzame svincénik in
zacéne racunati. Ko . izracu-
na, pravi: »Ena frankinja
je tvoja, dve jablani, ka-
nadka in jonatan, polovi-
ca tiste njive krompirja,
na katerem je letos Igor.
Tega skuhas, kakor da je
iz masla. Poleg krompirja
Se dve vrsti zelja. Dal ti
bom tudi kad, da ga bod
dal kisati. Tisti pra$ié, ki
ima za udesom ¢érno liso.
Do dneva republike bo
imel zagotovo sfo kilogra-
mov. Rdedéa pletenka je
polna Zganja. Tudi ia je
tvoja. Na Martinovo pridi
in vzemi soddek, predzad-
njega v kieti. Zeni naj se
dogovorita, kakino moko
naj ti posljemo... Pa fe
nekaj: v tmenu bratske
sloge in ljubezni ti daru-
jem pet FKkilogramov ore-
hov (te je spomladi vzel
vrag) in tri velike hlebce
sira.«

»Dobro, dobro, pore-
éem. On pa me gleda in
doda: »To ni samo dobro
zate, marve¢ odliéno za-
te. Jutri se torej javid na
delo. Delovni dan traja tu-
di pri meni osem ur.« In
tako, dragi Dogovori, Ze
nekaj medelj svobodno
menjavam delo 2 bratom.
Zato vas prosim, da napi-
Sete élanek o pomenu sna-
ge jesemi, da bi se moji
varovanci v blokih, za ka-
tere skrbim. nau€ili skr-
beti za snago in red, ker
je njihov »kapetan« Vene
na plemenitem poslu — v
svobodni menjavi dela. Ce
boste to storili ne bo nih-
¢e od njih kritiziral, celo
¢e bo v bloku nered, tega
pa je veliko, saj centralno
gretje skoray umira, elek-
trika pa je doZivela k. o.
Dotlej pa vas lepo pozdra-
vlja va§ veliki prijatelj
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