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NEKAJ ZNACILNOSTI POSLOVANJA

S poslovnimi vezmi je Peko povezan ne samo v ju-
goslovanskem gospodarskem prostoru, temvec tudi s
prostorom dalec¢ preko drzavnih meja. Razli¢ne lastno-
sti in znacilnosti zahtevajo Siroko paleto znanja in
strokovnosti za uspesno delo. Leto 1989 je bilo sila ra-
zgibano, realsocialisti¢ni gospodarski sistemi so padali
drug za drugim, sem in tja sicer Se Zivotarijo s pomoc-
jo smodnika, oklepnikov, palic. Hiperinflacija je pre-
plavila na$ prostor in grozila utopiti v njem Se kar je
ostalo zdravega. S sprejetimi zakoni, stalis¢i, sklepi,
smo pripeljali v gospodarsko areno privatno lastnino,
podjetnistvo, dobicek itd. Vse to in §e marsikaj druge-
ga je vplivalo na nas poslovni utrip, rezultate, tezave,
zadovoljstvo.

Zagotavljanje tekoce likvidnosti je bilo v prete-
klem letu nenormalno tezko. Kratkoroé¢no zadolZzenost
nam je uspelo zmanjsati na predvideni nivo, pri tem se
je denarna politika tako zaostrila, da dosezeni uspeh
Se ne zagotavlja normalnega odvijanja finanéne funk-
cije.

Cene na vhodu poslovnega procesa so rastle bi-
stveno hitreje kot na izhodu. V samem poslovnem pro-
cesu (produktivnost, stroski itd.) nismo uspeli nevtrali-
zirati razlike. Posebno kriti¢éna je bila prva polovica
leta.

Prvo leto izvajanja sanacijskega programa je pri-
neslo uspehe na podro¢ju kvalitete, zalog, optimaliza-
cije proizvodnje ni pa zmanjsSalo zaostajanja osebnih

dohodkov za republiskim povprec¢jem, preveé zaostaja-
mo tudi za podobnimi organizacijami. Priprava in
oskrba proizvodnje sta veckrat, kot smo zZeleli, vnasali
nemir v proizvodne oddelke.

Zelo zaskrbljujoca je tudi ugotovitev, da ne razpo-
lagamo z bistveno ve¢ znanja in strokovnosti, kadrov-
sko strukturo nam ni uspelo izboljSati.

Tudi v letu 1989 smo bili prisiljeni sejati investicij-
ske programe z izredno gostim sitom. V to nas silijo
razmere ze nekaj zadnjih let. Posledice na nekaterih
podrocjih ze obcéutimo. Bomo dovolili, da se bodo po-
droc¢ja zgostila? Klju¢ je v dobickonosnem poslovanju.
Pred kratkim so bile spet objavljene spremembe »ra-
¢unovodskega zakonac, obracun je podaljSan dale¢ v
marec. V tem trenutku bi o poslovnem uspehu lahko
samo ugibali. Z meseénimi obratuni smo sicer sprem-
ljali vrednostna dogajanja. Kako bodo dogajanja
ovrednotena z zakonskimi spremembami, bomo kma-
lu videli. Ne glede na to nas resnost tekoc¢ih dogajanj
povezuje za vztrajno odkrivanje in izkoriséanje notra-
njih rezerv. Kar prevec je Se neizkoriSéenih, naprimer
podrocje stroskov, izkoris¢anja delovnega Casa, orga-
nizacija dela itd. Z ustreznimi motivacijskimi prijemi
bomo morali pospesiti njihovo vklju¢evanje v sanacij-
ske napore. To nam daje osnovo za zmerni optimizem.

Edvard Kosnjek
podpredsednik PO

NOV ZNAK

»Novo podjetje« nov napis.
Ob glavnem vhodu je namescen nov napis podjetja.

Staro se umika novemu.
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PRIZNANJA

furisticno drustvo
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a urejene izloibe

Prodajalna Nova Gorica je v decembru zZe tretji¢
zapored dobila PRIZNANJE za urejene izlozbe. Pri-
znanje vsako leto podeljuje Turisti¢éno drustvo.

Dejavnost Turisticnega drustva Nova Gorica je tu-
di v tem, da vodi akcijo ocenjevanja urejenosti izlozb
in prodajaln. V mestu, ki ima konkurenco onstran me-
je, se morajo veliko bolj truditi za lepe, urejene in
privlacne prodajalne.
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Roslovna. skupnost Redis Trbovlje, Jugoslaviia
ob tridesetletnici ustanovitve
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2a uspesno dolgoletno sodelovanje
Trbovlje, 7 decembra. 1080
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Sodelavkam iz poslovalnice Nova Gorica cestita-
mo z zeljo, da bo nasa prodajalna tudi v prihodnje po-
nos njim in delovni organizaciji.

Vecéernji list in Gospodarska zbornica Rijeka oce-
njujeta kvaliteto ponudbe v reskih prodajalnah.

Priznanje za leto 1989 je dobila tudi nasa poslo-
valnica Rijeka I. Sodelavke v »reski enki« so si tako
priznanje prisluzile Zze drugic¢. Tudi njim iskreno ¢esti-
tamo.

Za uspesno, dolgoletno sodelovanje smo dobili
priznanje od Poslovne enote skupnosti RUDIS iz Tr-
bovelj. Podjetje je slavilo tridesetletnico uspesnega
dela doma in na tujem.

Diplomo za najboljso prodajalno v Smederevski
Palanki v letu 1989 je dobila prodajalna Peko.

Cestitamo!
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VI VPRASUJETE —
MI ODGOVARJAMO
Roe gk

Kaj vas je zanimalo in o ¢em ste spraSevali na januar-
skem INFORMATIVNEM DNEVU?

Najve¢ vprasanj je bilo namenjenih dodatni delitvi po
zakljuénem ra¢unu in mozZnosti povecanje obracunskih os-
nov.
Tezko je govoriti o rezultatih in moznostih za delitev ozi-
roma ostanku dohodka za delitev. Obrac¢un Se ni znan, de-
cember je bil slabsi kot smo predvidevali, zato je majhna
verjetnost za dodatno delitev. Ob upostevanju doloéil o za-
mrznitvi je Se nekaj prostora, kar bo upoStevano pri nasled-
njem izplacilu. Za nas boljsi jutri in bolj zajetne kuverte pa
smo dolzni vsi storiti nekaj vec in boljse.

Na kaksen naéin se je uveljavil sklep o poveéanju raz-
merja iz 1:5, ko pa je bil sindikat proti?

Sindikat je dal samo mnenje, sklep pa je bil sprejet na
zasedanju skupnega delavskega sveta. Proti sprejemu so bili
samo delegati iz Obutve, ve¢ina pa je glasovala ZA.

Sprememba zajame res samo razrede v drugi polovici,
sorazmerno majhno $tevilo delavcev, pa je nujna, ¢e hoce-
mo, da bo kasneje tudi ve¢ina na boljSem.

Zakaj ne ustanovimo interne banke?

Nekajkrat smo o tem Ze razpravljali in povedali, da je
osnovni razlog za oklevanje sposojeni denar za poslovanje.
Izredno neugodno bi bilo v primeru, e ne bi bili likvidni.

Uvajamo pa nekaj podobnega. To so obveznice. Kdor bo
zelel varcevati, vlagati in pomagati podjetju, bo kupil obvez-
nice.

Delavci v popoldanski izmeni se pritozujejo zaradi sla-
be kvalitete malice, pravijo pa tudi, da ni izbire med obroki.
e je kvaliteta popoldne slabsa, je prav, da opozorite. O
pripombi smo obvestili delavce v obratu druzbene prehrane.
Upamo, da jo bodo upostevali in izboljsali kvaliteto in ponud-
bo.

Povedali ste, da tudi ob torkih ni vedno avtobusov za
vse smeri.

Na avtobusni postaji v Trzi¢éu so nam povedali, da so ob
torkih odhode avtobusov prilagodili novemu ¢asu. Avtobus
obrne na postaji, kjer iztopi zadnji potnik. Ce avtobusa za
katerokoli smer ne bo, sporoc¢ite naslednje jutro v kadrovski
oddelek ali urednistvo, da bomo na to opozorili prevoznika
(Integral).

Opozorili ste tudi na to, da je znesek povracila stroskov
za kilometer (tam, kjer ni moZen prevoz z avtobusom) pre-
nizek.

Visino zneska ne dolo¢amo sami, izra¢unava se na pod-
lagi »sindikalne liste« in druzbenega dogovora.

SekC

Komaj nekaj let je minilo od takrat, ko smo odpirali
obrat Ormoz, danes pa smo pred tem, da skréimo proizvod-
njo, verjetno bo prislo tudi do »tehnoloskega viskac.

Od takrat, ko smo zaéeli s proizvodnjo v Ormozu, so se
bistveno spremenili pogoji gospodarjenja. Denar ima mnogo
viSjo ceno. To nas vodi v iskanje poti, kako zmanjsati vezavo
sredstev, ker imamo premalo lastnega kapitala.

e lani smo zmanjsali in ukinjali sodelovanje s koope-
ranti. Znasli smo se pred problemom, kaj storiti z Ormozem:

1. ali popolniti dve izmeni,

2. ali skoncentrirati delavce v eno izmeno in ustvariti po-
sel z dobickom.

Odloéili smo se za proizvodnjo v eni izmeni, ker ta nacin
Se najbolj zmanjsa stroske.

V zadnjem ¢asu je veckrat organizirana prodaja strojev
in opreme, ki je v nasi proizvodnji ne potrebujemo. Ali ne bi
najprej organizirali za delavce Peka, Se posebej zato, ker
uvajamo proizvodno delo na domu?

Ni razloga, da nekdo ne bi mogel kupiti stroja ali opre-
me, ki smo jo doloé¢ili za prodajo. Stvari se uredijo v investi-
cijskem oddelku pri referentu za vzdrzevanje strojnega par-
ka.

Priblizno dvakrat v mesecu miliéniki izvedejo akcijo in
razdelijo kazni za napaéno parkiranje na cesti v Presko (pri
zgornjem vratarju). Kako se bo uredilo parkirisce, da vozni-
ki ne bodo puscali avtomobilov na prepovedanih mestih?

Parkirnih mest je premalo. Kaj naj storimo do takrat,
ko bomo pridobili skoraj 30 parkirnih mest pod cesto (ob
dvorani Partizana?). Storimo lahko le to, da postaji milice
priporo¢imo, naj v ¢asu, dokler ne pridobimo novega parki-
ris¢a, ne izvajajo akcij.

Bodo jubilejne nagrade izpla¢ane Se vedno enkrat letno
za dopolnjeno delovno dobo v preteklem letu, ali morda ob
prvem izplaé¢ilu po dopolnjenem jubileju?

Jubilejne nagrade bodo, zaenkrat, Se vedno izplacane
enkrat letno (v aprilu) za jubileje dosezene v preteklem letu.

Razmisljali pa smo Ze tudi o tem, da bi jubilejne nagra-
de za skupno delovno dobo izpla¢ali ob prvem izplaéilu OD
po dopolnjenem pogoju za jubile;j.

Ve¢ poudarka in bolj slovesno pa bi podelili jubilejne na-
grade za delovno dobo v Peku. Toda zaenkrat ostane po sta-
rem.

Toliko za danes. Nekaj odgovorov so dobili posa-
mezniki. Objavljamo odgovore za katere smatramo,
da vas zanimajo.

IZOBRAZEVANJE
OB DELU

Pri Univerzi Edvarda Kardelja v Ljubljani je kon-
¢ala podiplomski $tudij pedagosko andragoske izo-
brazbe

MARIJA MEGLIC iz oddelka za izobrazevanje.

Solanje na srednji $oli ekonomske in druzboslo-
vne usmeritve v Kranju je zakljucila

ETI SRECNIK iz razvojnopripravljalnega sektorja
Cestitamo!



Cevljar

RACUNALNIK NA VSA PODROCJA

Na 19. zasedanju skupnega delavskega sveta je dele-
gate zanimalo kako se izvaja, oziroma kako napreduje pro-
jekt AKTIVNOSTI IZGRADNJE RACUNALNISKO PODPR-
TEGA INFORMACIJSKEGA SISTEMA.

Delovna skupina naj bi raziskala moznosti in pogoje,
da bi racunalniski center pokrival vse dele podjetja in da bi
bilo na ra¢unalnisko mrezo priklju¢enih ¢imve¢ uporabni-
kov.

Ob zakljucku leta so ¢lani delovne skupine pripravili poro€ila,
iz katerih povzemamo:

Bozidar Megli¢, predsednik delovne skupine

Vsa skladis¢a materiala (skupaj 14) smo na interaktivno vo-
denje zalog prenesli Ze leta 1988.

Delo v letu 1989 je potekalo brez vecjih tezav. Vse, ki nastaja-
jo resujemo sproti. Najvecja tezava, pa je predolg odzivni Cas, zla-
sti se to pozna ob koncu in na zacetku meseca. Na vseh skladi-
$¢ih so bile prvi¢ izvréene inventure pri katerih problemov ni bilo,
saj modul IA omogoca sprotno preverjanje zalog.

V oktobru 1989 pa smo na interaktivno vodenje zalog prene-
sli tudi skladis¢i polizdelkov poliuretan in gumoplast. Tudi v teh
dveh skladis¢ih se identi vodijo po grupah oziroma sortimentih.
Oba skladisca sta razdeljena na dva dela in sicer na idente, ki
so namenjeni domaci proizvodnji in na idente, ki so namenjeni
prodaji.

Vedje tezave so bile ob prenosu skladis¢éa gumoplast. Zacet-
no zalogo smo prenasali s kartic in ne z inventuro. Skladis¢e gu-
moplast je tudi zelo veliko. Pri organizaciji dela na tem skladid¢u
do sedaj ni prislo do nobenih sprememb. Ze ob prenosu skladi$¢a
na interaktivno vodenje zalog smo ugotovili, da bi bilo potrebno,
da bi vse idente, ki pridejo iz proizvodnje v skladis¢e spremljal
ustrezen dokument, na podlagi katerega bi skladiS¢nik robo prev-
zel. Takega dokumenta pa kljub takratnemu dogovoru do sedaj 3e
ni.

Samo delo s terminalom in modulom IA ne povzroca vecjih
tezav.

V tem obdobju je bil narejen tudi nov program za tiskanje do-
kumentov pod CICS-OM. Dokumenti se sedaj izpisujejo na predti-
skan obrazec. Na dokumentih smo uvedli seStevke koli¢in po sor-
timentih in seStevek celega dokumenta in sicer samo na skladi-
5¢ih pri katerih so sestevki koli¢in sploh smiselni.

Miklavz Bole, direktor informacijsko organizacijskega

sektorja

Zal moramo ugotoviti, da realizacija projekta aktivnosti za le-
to 1989 ostaja na nivoju realizacije projektov iz let 1987 in 1988,
kar z drugimi besedami pomeni, da smo z realizacijo ostali na pol
poti, gledano s stalis¢a prvotno oblikovanega projekta.

Le tega smo med letom tudi revidirali, saj so se trendi nereali-
zacije samo stopnjevali, nekaj aktivnosti pa smo bili primorani
revidirati tudi zaradi tako ali drugade spremenjenih izhodis¢
projekta.

To dejstvo porodi vprasanje, zakaj smo dosegli samo tak nivo
realizacije planiranih aktivnosti in kje so poglavitni razlogi, da se
Ze tretje leto srecujemo z enakimi dejstvi.

Vse vzroke lahko razdelimo na dva dela, in sicer na tiste, ki
so posledica objektivnih danosti in tiste, ki imajo svoj izvor v sub-
jektivnih danostih.

Vendar pa je potrebno pred detajlnejSim analiziranjem le-teh
izpostaviti »izvirni greh«, ta pa je v dejstvu, da smo kljub izkus-
njam in ugotovljenim vzrokom za nerealizacijo projektov v prete-
klih letih, tudi v letu 1989 planirali ve¢, kot pa smo bili sposobni
realizirati glede na obstoje¢e razmere v podjetju. Ob planiranju
smo se tudi zavedali, da prakticno nobenega od vzrokov za ne-
realizacijo predhodnjih letnih planov, nismo sanirali. Tako so vsi
objektivni kot tudi subjektivni razlogi za nerealizacijo projekta
1989 vzro¢no poslediéno povezani z gornjim dejstvom.

Ce se dotaknemo objektivno pogojenih vzrokov nerealizacije
projekta 1989, je eden izmed poglavitnih nerealizacija nabave ma-
terialne opreme. Dejstvo je, da smo planirano opremo za leto
1988 pridobili v letu 1989 (terminale 3179 in kontrolne enote 3274
v mesecu marcu, tiskalnike 4224 v juliju, magnetne diske 3370 ju-
nija, PC opremo septembra in PC-CASH materialno opremo v ma-
ju). Za leto 1989 planirane nabave opreme, pa nismo uspeli realizi-

rati Se ni¢ (v teku so aktivnosti nabave osmih tiskalnikov, petnaj-
stih terminalov in Sestih PC-jev.)

Prav tako imamo na podrocju pridobivanja ustreznih kadrov
probleme, saj kvalitetnih in formiranih kadrov ne moremo pridobiti,
usposabljanje lastnih pa zahteva doloceno kvaliteto le-teh in pa
seveda tudi ¢as.

. Precei sodelavcev je bilo angaZiranih tudi na aktivnostih prila-
gajanja programske opreme zaradi sprememb v okolju, ki so bile
zlasti pogojene z visoko stopnjo inflacije.

-€ Se ozremo po vzrokih, ki so subjektivne narave, pa se lah-
ko najprej ustavimo ob dejstvu, da z zunanjimi sodelavci in kadri,
ki smo jih angazirali na posameznih podprojektih nismo bili spo-
sobni pravo¢asno adaptirati, oziroma izdelati ustrezne program-
ske opreme, ki bi v celoti podpirala postavijene cilje. Zlasti so bile
na tem podrocju problemati¢ne aktivnosti na podprojektu profil,
kjer kljub vsestranskim prizadevanjem, zaradi neresnosti strokov-
nega sodelavca (ZOP Ljubljana), nismo uspeli preusmeriti nega-
tivnih gibanj.

: $e vedno se tudi nismo uspeli kot delovna organizacija orga-
nizacijsko prilagoditi delu z novimi orodiji in filozofiji, ki izhaja iz
opredelitve strategija razvoja raéunalnisko podprtega informacij-
skega sistema. Posledi¢no gornji navedbi, pa nam tudi ni uspelo v
zadostni meri angaZirati vseh akterjev, ki sodelujejo pri izgradnji
racunalnisko podprtega info sistema, in ki bi morali bistveno veé
prispevati k realizaciji opredeljenih ciljev. '

Glede na revidiran projekt aktivnosti iz katerega so izpadli
projekti BMID in BMPD, FOM, OLR in CAT 09, lahko za ostale trdi-

V sredo, 7. februarja smo v recepciji odprli razstavo. Tokrat
se je predstavil Vinko HLEBS.

»HlebSeva oljna dela so neke vrste portreti rastlinja. Vinko
nima posnemovalcev, pretec¢i bo moralo $e mnogo vode, da
se bo nasel kdo, ki bo znal portretirati rastlinski svet, je ob
otvoritvi razstave dejal prof. Janez Ster.
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mo, da je za vse programska oprema pripravljena v osnovni verzi-
ji, tako da se lahko pri¢nejo implementirati. Obseg implementacije
pa je pri vsakem od njih svojski in odvisen od materialne opreme
oziroma njene prerazporeditve, sposobnosti in pripravlijenosti
subjektov za njeno eksploatacijo in splosnih organizacijskih term
materialnih pogojev.

Kadrovska evidenca

Projekt kadrovska evidenca (»KE«) je bil zasnovan kot pilotna
implementacija novih metod v izgradnji racunalni$ko podprtega in-
formacijskega sistema, jezika cetrte generacije (CSP) in relacijske
banke podatkov (SQL).

Aktivnosti priprave programske opreme so stekle v okviru
predvidevanj, saj smo na osnovi izdelanega podatkovnega modela
pristopili k oblikovanju standardov za uporabo programskih pro-
duktov CSP in SQL/DS. Tem aktivnostim smo posvetili izredno ve-
liko ¢asa, saj smo se zavedali, da je za vse nadaljne aktivnosti iz-
rednega pomena, da si postavimo stabilne osnove nadaljnega raz-
voja.

Sledila je preslikava logiénega podatkovnega modela v SQL
banko podatkov, seveda ob istoéasnem ponovnem preverjanju le
tega.

Naslednji logiéni korak pa je bila izdelava aplikativne pro-
gramske opreme, ki je bila zasnovana najprej na izdelavi prototi-
pov aplikacij nato pa na osnovi le-teh, izdelavi produkcijskih. Pri
vseh navedenih aktivnostih so se upostevala priporogila izdelave
programske opreme v smislu optimiranja sistemskih resursov ta-
ko, da smo tudi s strani strokovnjakov Intertrade, o do sedaj opra-
vljenem delu pridobili laskava priznanja.

Do sedaj izdelana programska oprema omogodéa predvsem
vnos matiénih podatkov za vzpostavitev kadrovske evidence in le
v manjsi meri njeno eksploatacijo, pokriva pa podrogje dveh tretjin
podatkovnega modela.

Tezave pri realizaciji tega podprojekta povzroda mnoziéen
vnos podatkov, ki je oviran zaradi razli¢nih razlogov, ki so tako ob-
jektivne kot tudi subjektivne narave.

Miklavz Bole

Pet skupin poslov podprojekta ISIP

1. Vzdrzevanje podatkovne baze.

2. Evidentiranje poslov, prijavljanje in spreminjanje izvoznih
poslov ter evidentiranje potrjenih prijav oziroma spremembe pri-
av.

J 3. Fakturiranje izvoznih posiljk, evidentiranje carinskih dekla-
racij in podalj$av zakonskih rokov placila ter izpisi dnevnikov.

4. Evidentiranje in ¢lenjenje prilivov ter izhodne informacije iz
faze placil.

5. Vpogledi in osnovni izpisi.

V letu 1989 smo se v glavnem ukvarjali z drugo in tretjo sku-
pino poslov.

Pri samem testiranju podprograma je prihajalo do razliénih
tezav, ki so izhajale iz nase specifi€nosti pri organizaciji, vendar
smo v glavnem te tezave odstranili z doloéenimi spremembami
programov in njihovim prilagajanjem nasim zahtevam.

Mesec december je bil namenjen testiranju celotnega po-
stopka do vkljuéno raéunalniskega fakturiranja. Z novim letom pa
se je racunalnisko fakturiranje v prodajnem sektorju zacelo upora-
bljati, in sicer tako pri programu Afis, programu Rockport, kot pri
ostalem izvozu.

Tezave, ki se ob tem pojavljajo, skusamo sprotno reSevati.

Nadaljni dve skupini poslov, ki predstavljata logiéno nadalje-
vanje dosedanjega dela, bomo obdelali v letu 1990. To so posli, ki
izhajajo iz placil ter vpogledi in osnovni izpisi.

Edvard Povalej
Prilagajanje nasim razmeram

V preteklem letu sem deloval na dveh podrogjih:

1. Prilagajanje nasim prilikam in uvajanje programskega pro-
dukta za podrocje prodaje — profil

2. Organiziranje tehni¢no-tehnoloskega podrocja za potrebe
razvojno pripravljalnega sektorja

Prodajni informacijski sistem — profil je bil v osnovi razvit za
izdelke, za posamicni nacin prodaje in ne programa kot smo Zeleli
mi, za prodajo izdelkov v sortimentu. Prilagoditev programa tej
zahtevi potegne za seboj cel sklop prilagajanj. Ena teh je npr.: op-
timalna nastavitev sortimentnih skal glede na razlicne pogoje pro-
daje, za izdelke, ki se odposiljajo iz nasih skladis¢ in se isto€asno
aZurirajo zaloge, za dokupljene izdelke, ki pa sploh ne pridejo v
nasa skladiséa, itd. . .

Drug sklop prilagoditev pomeni zahteva, da so cene izdelkov
mati¢ni in drugi€¢ prometni podatki. Enako velja za pogoje prodaje.

Z opisanimi prilagoditvami smo dobili kar nekaj verzij istega
programa, ki pa jih bomo glede na razli€ne nacine poslovanja tudi
uporabljali.

Visoka lanskoletna inflacija je zahtevala, da smo iz programa
¢rtali moznost zapisa cene z decimalnimi mesti, po uvedbi konver-
tibilnih dinarjev, pa bo treba to moznost spet dopustiti.

Program smo sredi leta uvedli v oddelku dokupa obutve za
potrebe planiranja denarnega toka (planiranje prilivov in odlivov)
prav zato, ker smo precenili, da bo tu glede na to, da ni potrebno
s programom krmiliti zalog, tega tu najlazje uvesti.

Za druga podrocja prodaje pa je potrebno najprej racunalni-
Sko vodenje ustreznih skladi$¢, ker bo program pogojeval moz-
nost prodaje s prostimi, oziroma razpolozljivimi zalogami.

Racunalnisko krmilimo zaloge s COPICS-ovim programom IA
v skladis¢ih materialov in polizdelkov, zato sedaj uvajamo pro-
gram v oddelku prodaje PUR, gume in plastike.

Tako bomo postopno uvedli program v vseh oddelkih proda-
je, takoj ko bodo vzpostavljeni zato potrebni pogoji.

Omenim naj tudi silno tezavno sodelovanje z ZOP iz Ljublja-
ne, ki razvija programa. Zaradi odnosa, ki meji na neposlovnost to
dokazujejo Stevilne intervencije, ne nazadnje tudi sestanek vod-
stva ZOP iz Ljubljane in naSega vodstva prav zaradi omenjenih te-
Zav.

Drugo podrocje mojega delovanija je organizacijsko-tehni¢ne
naprave.

Na zacetku leta so bile opravljene e zadnje dopolnitve klasi-
fikacijskega sistema, ta je sedaj ena od stabilnih temeljnih osnov
nasega informacijskega sistema, ki je prisotna od evidentiranja
vzorcev vhodnih komponent, razvoja izdelkov, nacrtovnja in
spremljanja proizvodnje in prodaje.

Skozi celo leto tecejo aktivnosti urejanja poslovanja na po-
drocju organiziranja vzoréne sobe, politike razvoja vzorcev obu-
tve, preko izbora proizvodnega programa, tehniéne in tehnoloske
dokumentacije. Do tod smo sedaj, sledila bo organizacija planira-
nja in spremljanja proizvodnje, najprej na makro, kasneje pa tudi
na mikro nivoju. Temu bo sledil obrac¢un materialnih in blagovnih s
tem pa tudi finanénih tokov reprodukcijskega ciklusa. Delo izvaja
team tako, da pripravi predlog poslovanja, organizira razpravo o
primernosti in nato tudi poslovanje posameznega segmenta uve-
de v Zivljenje.

Priceli smo z uvajanjem tehnoloskih sestavnic za potrebe pla-
niranja in spremljanja proizvodnije ter kalkulacij za podro&je proiz-
vodnje v PUR, gumarni in orodjarni.

Milan Pohar

lzrac¢un kalkulacij — Modul PCC

V februarju je bil modul dokonéno testiran in je bil na razpola-
go za uporabo.

V marcu je bil sestanek predstavnikov RPS in 10S. Ugotovi-
tve tega sestanka so bile:

— navodila in instruktaza s strani [0S je bila na takem nivoju,
da so omogocila popolno in povsem razumljivo uporabo omenje-
nega modula

— programska oprema je glede funkcioniranja povsem ne-
oporecéna.

V tem Casu sva s tovariSico Mireno Pintari¢ testirala omenjeni
modul. Napake, ki so se pri tem pojavljale so bile:

— napacne Sifre identov,

— napacni tipi identov,

— napacni normativi,

— napacne cene

Na sestanku je bil RPS zadolZen, da zagotovi toénost poda-
tkov v sestavnicah, ki so nalozene v racunalniku.

Na sestanku smo poudarili tudi problem neistovetnega izra-
€unavanja kalkulacij in sicer med nasim dosedanjim in naéinom, ki
ga omogoca modul PCC. Pri nas se namre¢ kalkulacije izracuna-
vajo po oddelkih, PCC modul pa omogoc¢a izraéun kalkulacije za
en ident v celoti, ne glede na oddelek.

V aprilu smo se ponovno sestali predstavniki RPS in 10S. Tu-
kaj smo poskusali najti resitev za probleme, ki so ovirali uporabo
modula PCC. Podali smo nekaj resitev:

— kreiranje namisljenih identov (fantomov),

— reSitev s pomocjo odstotnih delezev posameznega od-
delka,

— sprememba nivojev v sestavnicah.
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Uporaba teh resitev pa je vprasljiva, ali porabimo preve¢ &a-
sa, ali pa kalkulacija ni dovolj to¢na.

V avgustu sem zopet testiral modul PCC. V ta namen sem
izbral pet nakljuéno izbranih sestavnic in planskih kalkulacij. Pri
tem sem priSel do naslednjih upotovitev:

— precej cen za idente je manjkalo,

— vse cene pomoznih materialov niso bile vnesene,

— obstaja precej materialov, ki se v plansko kalkulacijo vna-
Sajo v absolutnem znesku, odvisno od oddelka do oddelka.

Zaradi vseh omenjenih teZav, se modul PCC do sedaj v prak-
si e ni uporabil. Uporaba le-tega bo nemogoéa ali vsaj otezkode-
na, dokler teh teZzav ne bomo odpravili. Mozna pa je uporaba tega
modula pri izra¢unu kalkulacij za taksne idente, kjer ni pomemben
izracun po oddelkih, ampak nas zanima samo ident v okviru celot-
ne delovne organizacije. Tudi pri simulaciji si s tem modulom lah-
ko dosti pomagamo.

Edvard Povalej

Ve programov hkrati

V zacetku leta sem dokonceval programe za hranilno sluzbo.
Izdelano je priblizno 80 % celotne verzije. Vendar zaradi odlocitve,
da se hranilna sluzba ne bo vpeljala tudi software ni bil dokoncno
izdelan, predvsem zaradi drugih zadolZitev.

Januarja smo delali zelo aktivno na pripravi paketa PCCASH
in na skupnem sestanku 24. 1. in 25. 1. skupaj s predstavniki Me-
talke, prodajalcem paketa in njegovim zastopnikom dolocili vse
pomanijkljivosti obstojece verzije in naredili plan za odpravo teh
pomanijkljivosti. Prav tako je bil v tem ¢asu dogovorjen in izveden
plan izobrazevanja v Peku za ljudi, ki bodo delali s tem paketom.
Aktivnosti v zvezi s paketom so se nadaljevale skozi vse leto.

Februarja je bilo najvec aktivnosti v zvezi s pripravo progra-
mov za izracun prihrankov pri izracunu delovnih nalogov. Progra-
mi so bili sicer hitro pripravljeni, zataknilo pa se je pri tem, kaj si
razlicne sluzbe predstavljajo pod to obdelavo. Potrebno je bilo kar
nekaj sestankov, da smo vskladili Zelje in dejansko mozne resitve.

Naslednja pomembnejSa naloga je bila priprava oziroma ti-
skanje etiket z barkodo za poslovalnice, kjer bo instaliran
PCCASH. Ko smo resili tudi to, smo priceli z vnasanjem mati¢nih
podatkov za PCCASH v poslovalnici Ljubljana I.

Proti koncu aprila je bil v sekalnici 512 dokonéno instaliran
program za izraéun delovnih nalogov in od takrat naprej ta obdela-
va tudi uspesno poteka. V istem mesecu smo tudi instalirali
PCCASH na blagajni.

V naslednjem obdobju sem precej ¢asa porabil za vzdrzeva-
nje Ze vpeljanih obdelav. Najve¢ je bilo sprememb bolj zaradi po-
vec€anja cen, precej pa je bilo tudi dopolnil k obstojeCim obdela-
vam. Tako sem dodeloval program za spremljanje narocil pri Se-
tincevi, popravil izpise delovnih nalogov v RPS zaradi novih formu-
larjev in veckrat obnavljal podatke, ki so jih posamezne sluzbe
izgubile.

V maju je bil izdelan program za izrac¢un prihrankov vendar v
obliki, kot jo potrebuje nabavna sluzba. Prav tako je bil prvi¢ izve-
den zaklju¢ek meseca pri izraGunu delovnih nalogov v prirezoval-
nici 512 in ugotovili, da deluje v redu.

Precej ¢asa sem porabil tudi za prenos podatkov iz central-
nega racunalnika na osebni racunalnik zaradi prenosa v posloval-
nice. Vsi popusti, podrazitve, spremembe na grupe in novi artikli
naj bi potekali tako, da v kar najvecji meri poberemo podatke iz
hosta in jih prenesemo na PC-je. Da so podatki primerni za upora-
bo na PC-ju, pa jih je v vecini primerov potrebno precej prilagoditi.

Pred dopustom sem izdelal dodatni program za popravke
cen pri obdelavi izpis delovnih nalogov v RPS-u. Dopolnjeval sem
tudi programe za izraéun materialne bilance in primerjave med bi-
lancami.

Medtem je bil instaliran PCCASH $e na Copovi in Miklosigevi
in izveden te¢aj uvajanja prodajalcev za ti dve poslovalnici.

Po dopustu sem izdelal program za avtomatski izpis porocil
pri izra¢unu delovnih nalogov. S tem ni bilo ve€ potrebno pri izpi-
sih vnasati Sifer ampak so kompletni izpisi izvedeni avtomatsko in
poslani na ustrezni tiskalnik.

V poslovalnicah je bil tudi Ze prakti¢no izveden popravek cen
s pomocjo disket in sprememba artiklov na grupe.

V septembru sem spet popravljal dolzine polj v programih za
izpis delovnih nalogov.

Vpeljan je bil program za vodenje odlivov v financnem sektor-
ju. Zacel sem pripravljati programe za izracun obresti. Skupaj je
bilo izdelanih kar nekaj programov, tako da je bilo mozno ra¢unati

obresti glede na oba »r«-ja, roke placila glavnice in obresti v razli-
¢nih obdobjih, odstotek provizije ipd.

Izdelan je bil tudi program za vodenije limitov in vklopljen v
obdelavo za vodenije odlivov. Vsi ti programi so bili instalirani v fi-
nancénem sektorju.

V zvezi s PCCASH-om smo se medtem dogovorili z Metalko,
da obstojeéi tuji paket preprogramirajo v lastnem jeziku clipper.
Odprta pa nam ostaja zadeva kako v tovarni tiskati etikete z bar-
kodo za vse poslovalnice. Kljub precejSnjemu angaziranju $e ni-
smo nasli ustrezne reditve. Problem je predvsem v nabavi dovolj
hitrega grafiénega tiskalnika, ker jih ni na trgu. V teku je Ze instala-
cija PCCASH v cetrto poslovalnico na Krajgerjevi plo&¢adi v Lju-
bljani.

! Proti koncu leta sem izdelal e programe za vnos in pregle-
dovanje sestavnic (stammkart) za izvozni oddelek, in tudi ta obde-
lava je ze v prakticni uporabi. ;

Kot rezime lahko re¢em, da je bil v preteklem letu pretezni
del ¢asa posvecen vpeljavi PCCASH-a in pa pripravi novih obdelav
na osebnih raéunalnikih ter dodelavi in vzdrzevanju obdelav na ve-
likem racunalniku.

Marjan Rozman

TO JE NASA
PRIHODNOST

Tik pred koncem lanskega leta smo, kot Ze nekaj let na-
zaj, povabili §tipendiste na novoletno srecanje. Prislo _jih je;
nekaj manj kot polovica. Sre¢anja organiziramo, da bi nasi
bodoé¢i sodelavei, ki bodo po zakljutenem Solanju sestavni
del Peka, navezali éim tesnejse stike s podjetjem in se se-
znanili z gospodarjenjem in organizacijo.

Da bi dobili z znanjem éimbolj »podkovane sodelavces,
omogoctamo stipendistom obiskovanje tec¢ajev tujih jezikov,
strokovno literaturo, ki jo imamo v oddelku INDOK in Se
marsikaj. :

Pri nasem podjetju dobiva stipendijo 193 u¢encev in Stu-
dentov: 144 na srednjih Solah, 24 takoimenovane VI. stopnje
in 25 na visokih olah. Temu bi se lahko reklo, da se nam za
prihodnost ni treba bati.

S

JANEZ BESTER, $tudent cetrtega letnika ekonomske
fakultete v Ljubljani je bil nas Stipendist Ze v srednji Soli. Je
dober Student. S Se Stirimi Studijskimi kolegi je Ze od zacet-
ka januarja v Ameriki, kjer bo v okviru sodelovanja med fa-
kultetama opravljal studijske obveznosti.

Ljubljanska fakulteta ze trideset let sodeluje s fakulteto
v Indiani, do izmenjave Studentov pa je prislo letos prvié.
Studenti morajo opraviti polovico obveznosti za letnik pri
gostitelju, v programu pa je veliko prakse.

Prepric¢ani smo, da bo znanje in izkuSnje uspesSno pre-
nesel v prakso na delovno mesto v naSem podjetju.
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NOVOLETNI POZDRAVIIN CESTITKE

Sretnu i uspjesnu 1990. godinu cijelom kolektivu »Peko«
zeli
Ljubica Kesner
Zagreb

Zdravja, lepih in mirnih dni v letu 1990 vam zelimo
uéenci in uéitelji Osnovne Sole heroja Bradiéa — Literarno
novinarski krozek

Vsem delavcem Peka Zelim sreéno, zdravo in zadovoljno
1990. leto ter Se veliko delovnih uspehov v novem letu.

vojak Robert Golmajer

Svim radnicima »Pekas, »ta spodnjim« in »ta zgornjime«
puno srece i uspeha u novoj godini, zeli bivsi Pekovac
Dragoja Petos iz Beograda

Vsem delavcem v DO Peko zeli sre¢no, zdravo in uspeha
polno Novo leto 1990, z Zeljo, da bi bili rezultati ¢im boljsi.
vojak stipendist
Marko Zaletel

Prisréna hvala za novoletni sprejem in nagrado. Lepo
nam je, da se spomnite tudi nas, ki smo Ze odsli.

upokojenci iz Trbovelj

Vesela sem!

Zakaj?

A tesko ni odgovoriti.

Hotela sem le nekaj potrditi.
Veselja kar tako opisati ne morem.
A vem, da zmogla bom.

Le malo bom se spocila.

Ob letu, ne, sedaj bom to storila.

Prisréna hvala za novoletno éestitko, lahko in to brez
sramu priznam, da sem vesela tudi dodatnega obvestila, saj
obstojajo mnoga moéna podjetja, pa nimajo niti deléek tega
humanega posluha, kot ga ima moje podjetje »Peko«.

Ko prebiram nas ¢asopis, vidim s kaksnimi tezavami se
sretujete, kaj vse je treba premagati in storiti v danasnjem,
res kriznem casu. Pri vseh teh tezavah pa Se gospodarski
bojkot. Zelim vam v upravi, posebno pa v prodaji, sreéno ro-
ko in ne potepnimo kakor kura pred petelinom. Ko tako pre-
misljujem in obujam bremena prodaje, sem sreéna, kljub te-
mu, da se staramo, kajti prodaja v sedanjem ¢asu, priznajmo
je mnogo tezja kot desetletja nazaj, a vendar smo tudi mi,
upokojene poslovodje doprinasali svoj delez k napredku in
konkurencnosti podjetja.

Vsem v prodaji in prodajni mrezi Zelim uspeha, prav ta-
ko vsem poslovalnicam, obenem pozdravljam mojo grupo in
vse, s katerimi sem imela kakr$enkoli stik. Vsem Zelim obilo
zdravja, kajti, ¢e ni zdravja, ni volje, ni moéi za delo, moc
nam je pa potrebna za boljsi jutri. Prisréno vas pozdravljam
in $e enkrat sreéno v Novo leto 1990.

upokojena poslovodkinja
Peko Litija
Frida Savsek

Sre¢no Novo 1990. leto vam zeli upokojenca
Marija Veza iz Crikvenice

Za poslane cestitke in novoletne Zelje
vsem iskrena HVALA!

urednica

SLOVENEC SEM — TAKO JE MATI DJALA,
nam je s kristalno ¢istimi glasovi zapel LJUBLJANSKI
OKTET.

Ponosno se je razlegala pesem v ¢udovito okraseni dvo-
rani Peko. To je bil balzam za naSe ranjene in zanicevane
slovenske duse. Zadrzevali smo solze ganotja, ki bi privrele
kot vulkan na plan. ;

Ubrano petje zbora Peko nas je zazibalo v sanje in tako
smo eno uro pozabili, da smo na svetu. Prezgodaj je Se, da bi
odsli v dezelo popolne tisine . ..

Kljub tezkim ¢asom nam je lepo pri srcu, ker se vsako
leto tako prisréno oddolzite za nase dolgoletno delo v tovar-
nl.

Hvala vsem, ki ste nam omogo¢ili tako lepo prireditev in
dobro pogostitev.

Posebno se zahvaljujemo tov. direktorju Francu Grasicu
in tov. Marini Bohincevi za pozdravne besede in iz¢rpne po-
datke o delu in poslovanju.

Ponosni smo na vas, ki se trudite, da s kvalitetimi izdel-
ki ustvarjate dobre finanéne rezultate.

Upokojenci vam vsem Zelimo, da bi vam leto 1990 prine-
slo blagostanje.

SRECNO vam v imenu vseh upokojencev zeli

Nada

Ako slepec slepca vodi, padeta oba v jamo.
(ljudska)

Ako hoces koga spoznati, mu daj oblast.
(ljudska)
Kakor gospodar, tako posli.
(Ijudska)

Dober glas gre v deveto vas, grd pa v deveto dezelo.
(ljudska)

NASI
PETDESETLETNIKI

ADELA GOLMAJER, sivanje reparature konéno
v Sivalnici 512

ALOJZ CINC, vodja skladis¢a opreme in drobnega
inventarja v MreZi

NEZKA PODJAVORSEK, samostojno obratuna-
vanje v montaznem oddelku 520

ANTON PAVSEK, vodja dela pri izdelavi sekalnih
nozev

FRANC KOKALDJ, kontroliranje v izdelavi obutve
v montaznem oddelku 522

KAREL ZAJC, operativno vodenje, koordiniranje
in kontroliranje poslovalnic Mreze

BREDA PESTOTNIK, tanjSanje zgornjega usnja
v Sivalnici Trbovlje

IVANA GROSICAR, likanje vmesne podloge in
ojacil v sivalnici Trbovlje

FRANCISKA MARKUN, ¢iséenje éevljev pred iz-
kopitenjem v montaznem oddelku 520

FRANCISKA MRAVLJE, vodenje obra¢una in ad-
ministracije v Orodjarni

IVAN VERDERBER, kontroliranje v izdelavi obu-
tve, montazni oddelek 520

PAVLA PANCUH, poslovodkinja v poslovalnici
Krsko

Prisréne Cestitke!
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PRILAGAJANJE NA PREPROST NACIN

Na$, po stazu najstarejsi sodelavec JOZE OVSENEK je bil
gost firme Afis na potovanju v Taiwanu in Tajlandu; namen po-
tovanja pa je bil izbor kolekcije za jesen—zima 1990/91 pri firmi
Siinny. Iz njegovega poroéila povzemamo nekatere opise, ki so
za nas nekaj povsem novega.

V montaznem oddelku. Toda tudi v takih pogojih delajo do-
bre éevlje, ki jih prodajajo tudi v Evropi.

Modelir je odpotoval teden dni prej z materiali, modeli in kopi-
ti. Kolekcija je bila ob prihodu g. Horsta (lastnika firme Afis) ze pri-
pravljena. Ob prihodu je bilo treba izdelati Se 5 novih modelov in
nekaj popravkov, kar so opravili v nekaj urah. Naslednji dan je bila
izbira in dolocitev cen. Prisotni so bili vsi usluzbenci kljub temu,
da je bil drzavni praznik. G. Horst je izbral 28 vzorcev v osmih gru-
pah. Pri dolo€anju cen sta bili od firme (ponudnika) prisotni dve
Zenski. Tista, ki je odgovorna za cene, ima v firmi vloZzenega nekaj
svojega kapitala.

Cvikar opravi svoje delo kar na kolenih.

V Taiwanu poteka proizvodnja &evljev roéno brez strojev. Ce-
vlji so na koncu lepi, brez umazanije. Ob tovarni ¢evljev je tovarna
usnja za svinjski velur. Njihova ponudba v potiskanem velurju je
izredno bogata. £

Firma Sunny ima svoje poslovne prostore v mestu Bangkok,
v osmem nadstropju velike stolpnice. Proizvodni prostori pa so v
treh nadstropjih stare stavbe. Delovni prostor je dvignjen za pribli-
Zno dvajset centimetrov in je v lesu. Pred tem se delavci sezujejo,
da ne nosijo umazanije na delovni prostor. Delavci sedijo na nizkih
pruckah ali kar na tleh. Tisti, ki pribija pete, sedi na tleh v kratkih
hla¢ah, v naro¢ju ima desko priblizne dimenzije 60 x 18 cm. Zaslu-
Zek teh delavcev je 6 DEM na dan. Strojev v proizvodnji ni, razen
najnujnejsih Sivalnih. V proizvodnji ni nikakrdnega vrstnega reda.
Da z lepilom ne umazejo tekstila, uporabljajo pri sestavi tanek trak
z obojestranskim namazom lepila. Tudi steljke iz umetnega mate-

riala so z namazom lepila, s sestavljanjem za¢nejo zadaj v peti, da
jo lazje naravnajo. V tovarni in pred tovarno je polno otrok vseh
starosti. Na dvori$¢u je tudi oltar (dvoris¢e je dovozna cesta) nji-
hovega bozanstva Bude, kamor pokleknejo k molitvi in priZigajo
svece. Svece so drugacéne od nasih, so tanke in samo tlijo.

Finis in konéna kontrola.

Cevlji so dobri, zato g. Horst ni imel pripomb, razen to, da so
bile etikete na steljikah DONNA ANGELA obrnjene narobe in so se
brale od sredine ¢evlja proti peti. Spremembo so takoj popravili.

40 km iz glavnega mesta gradi lastnik firme g. Jason novo to-
varno. V delu sta dve stavbi, ena za proizvodnjo, druga za rezijo,
izdelovalnico vzorcev in za stanovanja. Na deloviscu kar mrgoli
delavcev. Tudi ti zasluzijo po 6 DEM na dan. Tovarna je zgrajena
v izredno kratkem ¢&asu, kar se zdi glede na nase razmere ne-
mogoce.

Otroski vrtci so nepotrebni. Otroci so kar pri starsih.

Med potjo smo v Taiwanu nekje v trgovini videli galanterske
¢evlje in balerinke iz jeansa z bogato Stikarijo. G. Horstu so bili
vieé, pokazal jih je g. Jasonu, ki je cevlje kupil, da jih je kopiral.
Nekdo iz firme je Sel z njim v ve¢ kot 200 kilometrov oddaljeno to-
varno, kjer imajo avtomate za Stikarijo. Ugotovili so, da je Stikarija
prebogata in da ne gre na kompjuter. Ce pa ne gre strojno, bo $lo
roéno. Gospod Jason je povedal ceno, g. Horst je dal narocilo: tri-
je vzorci v treh barvah, rok dobave januar. Gospod Jason je ver-
jetno, po vsem tem, kar ze ima in kar ima Se v nacrtih, zelo bogat.
Neverjetno pa se zdi, da se zato e vedno osebno ukvarja s ¢evlji;
s proizvodnjo, kvaliteto, cenami, nabavo, prodajo, vedno najde
¢as tudi za kupce. Vsa oskrba z materiali za proizvodnjo v Tajlan-
du in LR Kitajski je v Taiwanu in se nato odpremi do mesta pro-
izvodnje. Pri tem je treba omeniti, da je vmes nekaj tisoC kilome-
trov.
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Vsaka Sola, Sportno igriSce, tovarna ima na dvorisc¢u svetisce
posvecéeno Budi, njihovemu Bogu.

Nova tovarna cevljev.
Tudi zahtevna gradnja traja le nekaj mesecev ali celo ted-
nov.

V Hong Kongu smo se srecali z nekom, ki ze ve¢ kot deset
let Zivi in dela tam, ukvarja pa se s Cevlji. Pokazal nam je Cevlje z
10 in 11 cm visoko peto (najmanj 2 cm viSjo kot smo jih kdajkoli
izdelovali v Peku). Narejeni so bili iz italijanskega Sevroja. Sevro je
lepsi kot pri nas za Lineo P. To so bili ¢evlji iz redne proizvodnije,
pokazal pa nam je tudi vzorce iz ka¢jega usnja. Izdelava je izredno
lepa, vendar so Cevlji prece;j trdi.

Mnogo zanimivega in skoraj neverjetnega za naSe razmere,
kjer smo navajeni napraviti samo tisto, kar je v opisu del in nalog.

Park pred hotelom. Nasploh so zelenice in parki urejeni
¢isti.

Sredis¢e mesta Taipei v Taiwanu.

. g L
Posebna pasa za o¢i so templji posveéeni Budi.

Zivljenje se umiri $ele proti jutru. V trgovinah se lahko ku-
puje do opolnoéi. Na sliki: Restavracija na ulici. V steklenih
boksih so kaée. Kuharji jih pripravljajo na poseben nacin
pred gostom seveda za tiste, ki imajo radi gurmanske spe-
cialitete.

(@)
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IZ SOLSKIH NOVINARSKIH
KROZKOV

Clani novinarskega krozka na Osnovni $oli heroja Bra-
¢ica nam pridno posiljajo svoje prispevke.

NOVOLETNE ZELJE

Svoje novoletne Zelje so nam zaupali ¢lani literarnonovi-
narskega krozka osnovne Sole heroja Bracica:

Moja novoletna zelja je, da bi dobila nove Elanove smu-
¢i. In Se eno zZeljo imam, da bi dobila majhnega psi¢ka pu-
deljna, vendar mi mama pravi, da pes ni za v blok.

Tjasa Bertoncelj, 6. b

Imam veliko zZeljo. Rada bi namre¢ dobila tipkalni stroj.
Vem, da veliko stane, pa si ga vseeno zelo, zelo zelim. Ta ze-
lja se mi Se ni izpolnila, ampak verjamem, da se mi bo. Se-
stra je rekla, da ima neko presenefenje zame, a mi noce po-
vedati kaj. Upam, da bom dobila tipkalni stroj, ki si ga nad-
vse zelim.

Dragana Kovacevic, 6. b

Za novo leto si najbolj zelim, da bi zapadlo zelo veliko
snega, saj si ga vsi otroci zelimo. Zelim si tudi, da bi bili vsi
ljudje na ta dan srecni.

To sta dve moji zelji za novo leto.

Ales Razinger, 6. d

Zdaj prihaja novo leto in kot vsaki¢ si Zelim nekaj ma-
lenkosti. Letos pa imam eno samo veliko Zeljo. Zelim si, da
bi v naslednjem letu prenehale vse vojne, lakota in revséina
in da bi bili vsi ljudje sre¢ni in zadovoljni. Vem, da se mi to
ne bo uresnicilo, zato lahko samo upam, da bo tega ¢im
manj.

Alenka Rozman, 7. a

Tudi jaz imam svojo skrito zeljo. Ta je, da bi dobil kolo
na pet prestav. Tako mi ne bi bilo treba s ponijem v breg go-
niti, lahko bi se peljal. Ko bi Sel skozi vasi ali mesta, bi mi
vetina zavidala. Ceprav vem, da mi mamica in o¢ka tega ne
moreta uresniciti, verjamem, da se mi bo izpolnila.

Marko Kovacic, 6. c

Pri knjigah

Ze zelo zgodaj sem se z oéijevo pomoéjo naudil brati.
Oce mi je na steno obesil abecedo in hoce$ noces sem se jo
moral nauéiti. Ce znas abecedo, knjig Se ne mores brati. Zato
sem se najprej naucil brati posamezne besede. Kmalu sem
se naucil brati skoraj tekoce.

Naj omenim nekaj knjig, ki sem jih prebral najprej, te
so iz zbirke Cebelica. V tej zbirki so pravljice, pripovedke in
pesmi.

Cas me je prisilil, da sem moral v Solo, takrat sem zaéel
brati zahtevnejse knjige.

Tako sem nekega dne v trziSki knjiznici odkril knjigo
Zaklad ob srebrnem jezeru pisatelja Karla Maya. Knjigo
sem prebral in zdela se mi je odli¢na. Vzel sem Se nekaj dru-
gih Mayevih knjig. Vse so bile odli¢ne. Potem me je mamica
navdusila Se za pisatelja Julesa Verna. Prebral sem nekaj
njegovih knjig. Zgodbe so se mi zdele izmisljene, fantasti-
éne, toda vseeno sem jih vzljubil. Tako sem prisel do svojih
najljubsih pisateljev, ki piseta knjige, ki so malo resni¢ne,
vecino pa izmisljene.

Upam, da bom prebral vse knjige, ki sta jih napisala ta
dva pisatelja. Napisala sta veliko knjig, toda jaz sem navdu-
Sen bralec in se ne bom pustil ugnati.

Jure Rozman, 5. a

Kaj mi pomeni pojem
lepa beseda

Pojem lepa beseda mi pomeni ¢ustvo do besed. To pome-
ni, da jo lepo izgovoris, recimo hvala, prosim . . . Take besede
veckrat sliSim doma, v Soli in na cesti. To so lepe slovenske
besede.

Sa3o Rozi¢, 6. d

Klepet

Soseda je prisla na klepet in kavico seveda. Ob kuhanju
kave ugotavljam, da bo treba spet do Sparovca ali Malija,
ker je vrecka s kavo skoraj prazna. Avstrijska »fasngac« je
kar draga; kila ali dve kave, margarina, le$niki, rozine, koko-
sova moka, sem ter tja kaksna ¢okolada, banane, pa ocbvezno
jajéek in Se kakéno malenkost na katero me opozori sam Sef
ali prodajalka, ¢es, to se tudi spla¢a. Takole v povpreéju gle-
dano pusti tam vsak za dobrih tiso¢ Silingov.

Zakaj hudirja hodimo tam ¢ez, se veckrat vprasam.
Najbrz zato, ker je ob prihodu v trgovino vsak deleZen po-
zdrava in prijazne besede, do¢im te pri Mercatorju niti ne
»poSmirglajo«, kaj sele, da bi kaj posebej ponudili ali na kaj
opozorili. Pa tudi zato, ker je cena recimo margarine, smeta-
ne, kisa, pecilnega praska in podobno samo pri blagajnicar-
ki, ker je po podrazitvah nalepljena nova cena kar ¢ez staro,
ker jim Se na misel ne pride, da bi salamo olupili, da bi dali
»gratis« vrecko, ker je vrecka sladkorja vsaj natrgana, ¢e ne
ze strgana, v njej pa najmanj ena strnjena kepa. Ko takole
razmiSljam, ugotavljam, da je tisti prijazni nasmeh trgovca
za kupca sicer hudirjevo drag.

Kofetarica Mica

Nova tovarna na Kitajskem. Tu so delovni pogoji na ravni
evropskim.

Slovo je tezko, $e posebno iz sredine, v kateri toliko let
zivi§ in ustvarjas.

Prisréna hvala za darila, ki mi bodo drag spomin na tre-
nutke, ki sem jih prezivela med vami. Vsem v Sivalnici 512/2,
reziji in podjetju Peko pa zZelim v teh tezkih ¢asih veliko ra-
zumevanja in uspehov.

Hvala in sreéno!

Renata Bahun

Sodelaveem in sodelavkam iz oddelka 520 in 521 prisr-
¢na hvala za lepo spominsko darilo, sodelovanje in prijatelj-
stvo.

Francka Markun
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ZAHVALE

Ob izgubi moje drage mame
TEREZIJE CINC

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam iz finanéno raéu-
novodskega sektorja za izreceno sozalje in denarno pomo¢é

héerka Cvetka Fern z druzino

Ob boleéi izgubi dragega oceta
MIRKA LUCKLJA
se iskreno zahvaljujem Sivalnici 512 L 1. in L IV. ter obraéu-
novalkam za podarjeno cvetje in denarno pomoé¢.

Zzalujoc¢a hécerka Irena
Dukanovié z druzino

Ob izgubi dragega oceta
JAKOBA PERKA
se zahvaljujem sindikalni organizaciji za venec, sodelavkam
in sodelavcem iz oddelka 521 za denarno pomo¢ in podarje-
no cvetje. Prisréna hvala tudi vsem, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti.
héerka Zdravka z druZino

Ob smrti moje mame
CILKE REPINC

se vsem sodelavcem vzdrzevanja in orodjarne najlepSe za-
hvaljujem za izrecena sozalja in denarno pomoc.

Jernej Repinc

Ob nenadni izgubi ljube mamice
MARIJE SENK roj. STERN
se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam sploSne-
ga in kadrovskega sektorja za izrec¢ena sozalja in denarno
pomoc.
Zalujoé¢a héerka Slavica z druZino

Ob izgubi dragega oceta
VINKA PERKA

se iskreno zahvaljujemo Tovarni Peko, sodelavkam in sode-
lavcem iz oddelkov Linea, TEP Orodjarne, kontrole in PU-
R-a za izreéena sozalja, podarjeno cvetje in denarno pomo¢
ter spremstvo na njegovi zadnji poti.
zalujo¢i héerka
Kristina, sinovi
Ludvik, Brane in
Bojan z druzinami

Ob boleé¢i, prerani in nenadomestljivi izgubi dragega
oceta

JOZETA KLEMENCA

se vsi njegovi najtopleje zahvaljujemo sodelavcem iz obrata
druzbene prehrane, mehani¢ne delavnice in Gumoplasta za
denarno pomo¢, podarjeno cvetje, za vse tihe besede sozalja
in za spremstvo na njegovi zadnji poti.
Vsem in vsakemu posebej hvala.
zalujoéi: héerka Olga
z druzino, héerka
Sonja
z UrSko in sin Joze

Ob tezki izgubi najinega oceta
BLAZA KLEMENCA
se vsem sodelavkam in sodelaveem oddelka 501 in Sivalnice

512/4 iskreno zahvaljujeva za izrecena sozalja, darovano
cvetje in denarno pomoc,

Stefka Godnov in Marija Sober

Ob smriti moje drage mame se sodelavkam oddelka
512/4 in reziji Sivalnice iskreno zahvaljujem za izre¢ena so-
zalja in denarno pomoc.

Rada Kosti¢ z druzino

Ob prezgodnji izgubi moje mame
HELENE KOPAC
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavecem iz

nabave za izre¢ena sozalja, podarjeni venec, denarno pomo¢
in spremstvo na njeni zadnji poti.

héerka Olga Teran z druzino

Ob smrti dragega oceta
IGNACA DOVZANA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam iz oddel-
ka PLASTIKA 541 za denarno pomoé¢ in izraZzena sozalja.

Stanka Kos

Ob smrti najine drage mame
MARIJE ALJANCIC

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam in sodelavcem iz prire-
zovalnice 512/6 in orodjarne 569 za izrecena sozalja, podar-
jeno cvetje, denarno pomoc¢ in spremstvo na njeni zadnji po-
ti.
Vsem Se enkrat iskrena hvala.
zalujoca héerka Rezka
Kotar z druZino
in sin Stane Aljanéi¢

Kdor ¢as ceni, njega tudi ¢as (ceni).

(ljudska)
Kdor hoée kaj pridobiti, mora rano vstajati.
(ljudska)
Kdor zgodaj seje, zgodaj zZanje.
(ljudska)
Hude nevihte ne trajajo dolgo.
(ljudska)

Lepega vremena in sitega trebuha se ¢lovek ne navelica.
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SKUPNI DELAVSKI SVET

NAMESTO ZAPISNIKA

Zadnje zasedanje skupnega delavskega sveta je bilo v Budu-
¢nosti. OdlocCitev za to je, da ¢lani v vsakem mandatu enkrat obis-
Cejo naso najvegjo delovno enoto, po novem TEP (temeljna enota
poslovanja). Dnevi red je vseboval le &tiri tocke.

Stanje na podroéju gospodarjenja (tekoca gospodarska gi-
banja) je razlagal predsednik poslovodnega odbora, oziroma letos
vrsilec dolznosti, Franc Grasi¢. Po podatkih, s katerimi Ze razpola-
gamo, bo obracun za preteklo leto skromen, posebno $e tudi za-
to, ker so pod pricakovaniji rezultati za december. Proizvodnja je
po obsegu za Eetrtino manjsa kot decembra lani, v letnem obsegu
pa je zaostanek 5 %. V proizvodnji je Se vse preveé nepotrebnih
motenj na podrocju oskrbe. Stevilo parov defekta se je zmanjse-
\:‘aio, v zadnjem Casu pa so ocene, da se je nivo kakovosti poslab-
Sal.

Koli¢inski obseg izvoza je za 9% manjsi kot leto prej za
enajst mesecev, manjsi je tudi vrednostni obseg celotnega izvoza.
Prodaja v poslovalnicah je bila v novembru za 9 % manjsa od pro-
daje v novembru 1988. V letnem obsegu je parska prodaja sicer
vecja, vrednostni obseg pa je realno manjsi kot leto prej. Rast
povprecnih prodajnih cen v preteklem letu zaostaja za stopnjo in-
flacije tako pri izvozu kot v domaéi prodaji. Pozitivha ocena je za
gibanje zalog, ceprav so Se vedno previsoke. Bistvenega izbolj5a-
nja na podroéju tekoce likvidnosti Se ni, visja je tudi kratkoro¢na
zadolzenost.

Predlog samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah je
vseboval stiri spremembe:

— povecanje razpona gibljivega dela za upravno in proizvod-
no rezijo. Na zasedanju v novembru je bil sprejet razpon 100 do
160 %. Po izrac¢unu povprecnega gibljivega dela v Peku, ki je za
november znasal 39,3 % je ostalo malo prostora za stimulativho
nagrajevanje predvsem zelo uspesnih delavcev. Da bi dosegli sti-
mulativni uéinek pri zelo uginkovitih delavcih je predlagan razpon
za oceno do 180 %. Za proizvodno rezijo je gibljivi del ugotovljen
na podlagi objektivnih meril korigiran s faktorjem 1,125.

— tocka kvalitete se ukine v taki obliki kot je bila doslej in se
prenese v obracunske osnove v mesecu decembru

— indeksna razmerja razredov in razpona se spremenijo iz
1:5 na 1:6 z veljavnostjo od prvega povecanja osnov

— obra¢unske osnove se od 1. 12. 1989 dalje povecajo za
20 %, obracunske osnove za zaposlene v Buducnosti pa so zniza-
ne s faktorjem 0,98 %.

Delegati iz Obutve so bili tudi tokrat (predlog je bil predlozen
Ze na prejSnjem zasedanju) proti spremembi oziroma povecanju
razpona iz 1:5 na 1:6. Menijo, da v trenutku, ko gre pri delavcih v
zacetnih grupah ze za prezivetje, je povecanje gibljivega dela za-
enkrat dovolj, ko pa nam bo slo bolje, bo za vse vec. Delegati iz
Mreze pa so glasovali proti, ko je §lo za odlocCitev, da se delavcem
v Buduénosti vec¢ajo osnove pocasneje, to pa zato, ker so Zivljen-
ski stroski v SH Hrvaski nizji.

V nadaljevanju zasedanja je bilo ve¢ vprasanj:

— kako to, da Se kar naprej govorimo o sanacijskem progra-

Zasedanje skupnega delavskega sveta v Buduénosti.

mu, ko pa nismo prav ni¢ dosegli na podro€ju znizanja stroskov in
kako to, da se nismo znasli in ni¢ prigospodarili z denarjem, ki ga
dnevno dobivamo od prodaje v poslovalnicah? O tem je razmisljal
Marjan Horvati¢ iz poslovalnice Zagreb |I.

— Kaksna je situacija in kako napreduje projekt RACUNAL-
NISKO PODPRT SISTEM?

Sanacijski program ni zakljuéen z letom 1989, ¢eprav predvi-
devamo, da zakljuéni racun ne bo pokazal izgube. Vse aktivnosti
zapisane v sanacijskem programu pred letom dni, ostanejo v ve-
ljavi. Res je tudi, da smo na podroc¢ju zniZanja stroskov naredili
premalo. Da bi se vrgli v denarne tokove in obracali denar je ne-
mogoce, ker za normalno poslovanje potrebujemo prevec sposo-
jenega denarja.

O radunalnisko podprtem projektu in realizaciji projekta smo
pripravili poseben prispevek.

Na zemlji$¢u med cesto, dvorano Partizana in nasim novim
skladi$¢éem bomo uredili skoraj 30 parkirnih mest.

TUDITO JE POSLOVNOST

V prvi polovici januarja smo se odloéili za koriséenje
sredstev rezervnega sklada OD preko trgovskega podjetja
Mercator. Verjetno drugega primernega podjetja ni. Tega
monopolnega polozaja pa se je vsekakor zavedal tudi Merca-
tor, zato interno ni uredil niti tega, da bi lahko na podlagi
njegovega potrdila kupili blago v veé enotah, ki poslujejo v
istih prostorih (npr. blagovnica). Celotni znesek je bilo mogo-
¢e »zapraviti« le pri eni blagajni. Marsikdo je tako kupil ne-
kaj, ¢esar ni nujno potreboval, poleg tega pa je bil ¢as naku-
pa po poteku novoletnih znizanj in izbira (razen Zivilskih
proizvodov) neprimerna.

Trgovini smo nudili dober zasluzek brez truda za kupca.
Kupec je lahko imel celo obéutek, da je vseeno, ali sploh kaj
kupi, saj je bila prodaja zagotovljena.

V prihodnjih takih akecijah se bomo morali dogovoriti
tudi o postopkih koriséenja, saj gre za na$ denar in pocutje
nasih delavcev. I. H.

Cevljar

Glasilo tovarne obutve PEKO Trzi¢ p. 0. — Ureja uredniski
odbor: Ivanka HorzZen, Lojze Hostnik, Boris Janc, Matevi
Jenkole, Edo Kosnjek, Brane Plajbec, Marko Rucigaj, Mari-
ja Slapar — Naslov urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260
int. 230: — Tisk Gorenjski tisk Kranj — Izhaja enkrat mese-
¢éno v nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v
srbohrvaskem jeziku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organi-
zacije, upokojenci in Stipendisti brezpla¢no.




