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Tovarniski tisk

»Z glasilom sem v glavnem
zadovoljna, rada pa bi videla,
da bi bilo bolj sproiteno in
bolj domaée napisano. Poleg
tega Zelim, da bi veckral upo-
Stevali predloge in pobude nas
delavcer in ne samo nadreje-

Tako misli o viatorjevem
glasilu Anica Kruslin, ki je Ze
15 let sprevodnica pri »Viator-
ju, in je v tem &asu prebrala
ze ni¢ koliko Stevilk njihovega
¢asopisa. Najbrz bi podobno
mnenje izrazili tudi Stevilni
drugi bralci delavskih glasil,
ki v nekaterih delovnih kolek-
tivih Se niso prevzela vloge, ki
jo od njih priéakujejo. Pritem
pa ne mislim Viatorjevega gla-
sila,-ki bi Etevilnim lahko bil
celo za zgled. Vendar ne mo-
remo mimo dejstva, da so se
pri ocenanh samoupravnih od-
nosov v TOZD na vseh stra-
neh mnozile prav kritike vse-
bine obveStanja v internih gla-
silih, biltenih in d&asopisih de-
lovnih organizacij. Uredeni3tva
teh glasil so namreé po vefi-
ni iz upravnih sluzb in central-
nih organov v podjetjih, s ¢&i-
mer je v osnovi Ze nakazana
njihova uredniska - usmeritev.
Iz tega tudi izhaja ugotovitev,
da so se ta glasila v vedini
primerov, slabe vkljuéila v sno-
vanje in ulrjevanje samoup-
ravnih odnosov v kolektivih in
v tak3ne oblike informiranja,
ki. bi ob konkretnih pojavib
v delovnih kolektivih obveséa-
le in hkrati usposabljale delav-
ce za odlodanje in aktivno de-
lo v temeljnih celicah samoup-
rave.

Ne smemo namref pozabiti,
da je samoupravni informativ-
ni sistem v delovnih organiza-
cijah celo Ze presegel kvanti-
teto klasidnega informativnega
sistema pri nas, saj 'je skup-
na naklada vseh delovnih §-
stov v Jugoslaviji okrog
1,800.000 izvodov, skupna nakla-
da vseh tovarniSkih listov oz
roma listov OZD pa je veé kot
dva milijona izvodov. Torej
predstavljajo ti listi ogromen
informativni potencial, ki lah-
ko v utrjevanju samouprav-
nih odnosov odigra pomemb-
no vlogo.

Kako in v kolik&ni meri gla-
sila delovnih organizacij v
Ljubljani uspevajo pri reSeva.
nju teh

in novinar-
ji nekaterih ljubljanskih gla-
sil. Najprej urednika Viatorje
vega glasila Slavko Krusnik:

»Ena 3Stevilnih nalog, ki fik
ima glasilo delovne organizaci
je, je predvsem sezanjanje de-
lavceve in delavk nafega pod-
jetja 2 wuveljevljanjem wustave
in oZivljanjem samoupravnih
mehanizmov nale druZbe in fe
posebej nalega kolektiva. To
skuSamo dosefi s posredova
njem ugolovitey, stali’é in
sklepov druZbenopolitiénih or-
ganizacij in samoupravnih or-
ganov, 8 kratkimi izvledki iz
zapisnikov in poglavitnih mi-
sli iz razprav, zlasti fakrat, ko
prihaja do razlicnih mnenj. Pri
16 TOZD, kolikor jih imamo,
sedaj pa se ustanavlja v Pre-
valjah Ze 17., je naloga dokaj
obdirna in nam veame veliko
prostora, mnamenjenega tej
problematiki. Sem sodi seveda
tudi porodanje o delu odbo-
rov in komisij samoupravne
delavske kontrole in drugih sa-
moupravnih organov.

Glede na obseZnost teh na-
log je uredniftvo nalega glasi-
la dalo pobudo, da vsaka
TOZD oblikuje svoj interni
informator, kar je v preceiinji
meri Ze wuresniéeno, v glasilu
. pa bi objavljali predvsem skle-
pe skupnega delavskega sveta,
skupnega poslovnega odbora,
speta ZK, sindikalne konferen-
ce in konference aktivov mla-
;!ih delavcevy na ravni podjet-
a.

Kaj pa bi se Ze dalo storiti
na tem podrod&ju?

sMoram reci, da je poglavit-
na pomanjklfivost dela na¥e-

ga wuredniikega odbora in na
Sega glasila v tem, da objav-
ljamo porodila o Ze sprejelih
sklepih. Zelo pa bi bilo pri-
merno in prav, da bi delavce
seznanjali s predlogi za posa-
mezne odloé¢itve, ki naj bi jik
samoupravni organi Sele spre-
jeli, tako da ne bi bili sezna-
njeni s sklepi, ki so jih Ze spre-
jeli. Vendar je to teZko dosedi,
zlasti zato, ker je izhajanje gia-
sila omejeno na enkrat meseé-
no, preden pa pripravimo gra-
divo za tisk in ga stiskamo, pa
mine toliko éasa, da bi to de-
jansko oviralo in zavladevalo
sprejemanje potrebnih odloéi-
tev.«

Novinarka internega glasila
podjeta »Zito« v Ljubljani je
Jasna Novljan in so njo zato
kot ustvarjalko vpraSali, kako
se je njihovo glasilo vkljuéilo
v utrjevanje samoupravnih od:
nosov v kolektivu.

wVerjetno bi bilo bolje redi,
da se vkljutuje, ne da se je
vkljucilo, vsaj v celoti §e ne.
Res pa je, da se ta vloga spre-
minja. Doslej so delavci v gla-
silu p le prispevke 0
vsakodnevnem Zivljenju in de-
lu, sedaj pa bi jih morali na-
paditi predvse na to, da fjim
glasilo prina$a pomembne in-
formacije, ki so osnova za nji
hovo odlodanje oziroma sood-
loéanje v samoupravnem proce.
su. S tak$nim namenom torej
objavljamo v nasem glasilu vse
sporazume, pravilnike, sklepe
sveta delegatov kot najviijega
samoupraunefa organa, sklepe
druzbenopolitiénih organizacij,
obéasna finantna porodila in
poroéila o gospodarskem sta
nju kombinata. V eni prihod-
njih §levilk nameravamo obja-
viti podatke o porabi sredstev
ga kilometrino, nadure, repre-
zentanco, enkrat leino objav.
liamo  podatke o dohodkih

- vseh zaposlenih in seveda za

nimivosti iz vseh TOZD, skle-
pe mnjihovih samoupravnih or-
ganov in druZbenopolitiénih
organizacij, kjer bi lahko po-
sebej pohvalili mladino za nji
hovo sodelovanje.«

KakSen odmev pa dosegajo
informacije vaSega glasila med
neposrednimi proizvajalci? Ali
dajejo pripombe na vsebino in
tudi sami sodelujejo s svojimi
prispevki, 5

»Neposredni proizvajalci pri
nas so se navadili na Tedno
sprejemanje glasila in ga pri-
¢akujejo in tudi ocenjujejo. Iz
vedli smo tudi anketo in smo 2
njenimi rezultati " lahko zado.
voljni. Ze to uspeh, da de-
lovei niso, indiferentni do glasila
in obveSéanja, kar se kaZe tu-
di v sodelavcih-dopisnikih, ki
jih imamo kar precej, le n
hove samoiniciative §e pogresa-
mo.« :

Na isti vpra%anji pa nam je
MatjaZ Brojan, vodja informa-
tivne sluzbe v Leku in hkrati
urednik internega glasila, od-
govoril takole:

»V tovarni farmaceviskih in
kemiénih idzdelkov Lek dejav-
nost obvedtanja dobiva tisto
podporo, ki jo ezaradi svojega
posebnega druZbenega pomena
mora imeti. V vzdudju, da je
v kolektivu razumevanje za- to
delo, so tudi meposredne de-
lovne naloge, ki jih prinada bo-
gato in razvejano druibenopo-
liticno ter samoupravno delo
tovarne, laZje uresniéljive. Za-
to se tisti, ki v informativni
sluzbi delamo, zavedamo odgo-
vornosti, ki jo” imamo, kajti
dobro ali manj dobro obvesca-
nje tudi bistveno vpliva na sa-
moupravne odnose in odloca-
nje. 5

Zdi se mi, da smo ob lem,
ko izdajamo v tovarni &tiri
najstdnevnik, Se najve¢ dosegli
8 skoraj dnevnimi billenskimi
Stevilkami, v katerih Zelimo
podati predvsem preliminarno
informacijo. Na kralek, zani-
miv in predvsem -preprost na-
&in skusamo dati delaveu pred
odlo¢anjem wvse tiste informa-
cije, ki jik potrebuje ob op

redeljevanju za ali proti necée-
mu.

Seveda ob tem, ko prinasa
bilten akiualne informacije =z
vseh podroéij dela v tovarni,
postaja ¢asopis, ki je, kot sem
Ze dejal, Stirinajstdnevnik, po-
leg tega da je informativen, tu-
di pomembno izobraZevalno
sredstvo. V njem smo wuvedli
nekaj stalnih rubrik, kot je
kulturna rubrika, ki jo wureja
jo delavei sami in to =zvecline
mladi. Nasa neposredna nalo-
ga je, da bomo k sodelovanju
pritegnili e ve¢ delavecev, saj
se mi =di, da jih §e vse prema-
lo sodeluje pri procesu, ki mu
pravimo medsebojno obvesdéa-
nje v a2druzenem delu.

Ce skusam ovrednotiti prispe-
vek obveddanja v samouprav-
nih odnosih v Leku, moram re-
¢i, da je resmitno prispevalo
pomemben deleZ k novim sa-
moupravnim odnosom tovarne.

Da bi izvedeli tudi mnenja
delavcev, katerim so glasila
pravzaprav namenjena, smo se
najprej obrnili na voznika av-
tobusa v mestnem prometu v
Ljubljani, JoZeta Stoparja, ki
je z glasilom pri Viatorju le
delno zadovoljen, saj pogresa
sodelovanje nekaterih strokov-
njakov in pobud od spodaj
navzgor; sam pa pri glasilu ne
sodeluje.

Medtem pa je vratar pri
»Zitue z internim glasilom ze
lo zadovoljen, predvsem zato,
ker ga obvei3fa o delu v pod-
jetju tako na podroéju samo-
uprave kot v neposredni pro-

hladnejSega zraka.

Ze drZi, da se je zaCel september in z njim tudi nekoliko
slabSe vreme. Vendar se vseeno zgodi, da sonce kakSen
dan prav poSteno pripeka in si vsak med nami pomaga,
kot paé ve in zna. Tovari§ na na8i sliki pa je izrabil rdeco
lué na semaforju in hitro odprl vrata, da zadiha vsaj male

-

izvodnji, najbolj pa je navdu-
Sen nad Sportno stranjo. Tudi
strojni klju¢avnidar v Leku Ofo
Prebil je zadovoljen z 'glasi-
lom »Kolektivit in meni, da
glasilo skoraj ne bi moglo bi-
ti boljSe, kot je. Njemu, kot
neposrednemu proizvajalcu se
zdi najpomembnejSe to, da so
2z biltenom skoraj dnevno ob-
veSGeni o vsem, kar se doga-

ja v podjetju, in sicer e pred
odlofanjem. Tovari§ Prebil pa
je edini med vpraSanimi tudi
redni sodelavec delavskega gla-
sila. Prav sodelovanje nepo-
srednih proizvajalcev pa ured-
niki glasil delovnih organizacij
najbolj pogresajo, saj bodo le
z njihovo pomoéjo ta glasila
zares delavska.

JOZE FOSNARIC

Tudi jamariji so v nasi ob¢ini |

Na obmoéju obéine Ljublja.
na-Center imajo med raznimi
drugimi drustvi svoj sedez tudi
jamarji, ali kakor se uradno
imenujejo »Drustvo za razisko-
vanje jam-Ljubljana« in to na
Starem trgu 21/I! Tam je Zi
vahno posebno ob petkih zve
¢er, ko se mladi raziskovalci
Tuzak, Koko, Jeti, Ilera, Ka-
tastrofa in kako se Se imenu-
jejo, dogovarjajo za pohode v
jame ¢ez soboto in nedeljo ter
jim gospodar René izdaja -op-
remo. Sicer pa je v malem
zakotnem prostoru na dvork
§¢u v prvem nadstropju skrom:
na knjiZnica Jamarske zveze
Slovenije, mala geoloSka zbir-
ka in skladiSfe jamarske opre-
me, agoleg raznih »trofej« na
stenah.

Zgodovina jamarskega dru-
Stva je kar pestra in zanimiva.
»Drustvo za raziskavo podzem
skih jama je bilo ustanovlje
no na ustanovnem obénem zbo-
m 12. maja 1910 v Ljubljani.
Prvi predsednik je bil tedanji
deZelni predsednik baron Sch
wargz, odborniki pa vedina sta:
ri ljudje, razni strokovnjaki, ki
niso hodili v jame. Delo je o
pravljala ml skupina »Dre-
noveeve pod vodstvom dr. Jo-
sipa Cerka. Ko se .je ta le-
ta 1912 smrtno ponesredil na

Stolu, sta dalje vodila skupino
Pavel Kunaver in Ivan Mi-
chler, do prekinitve ob zadet-
kku prve svetovne vojne.

Leta 1925 je delo drustva zo-
pet zaZivelo, ko je bil pred-
sednik notar Matej Hafner, od
leta 1927 prof. dr. Jovan HadZi,
tajnik pa dr. Roman Kenk in
pozneje dr. Alfred Serko ml
Z drugo svetovno vojno je bilo
delo jamarjev zopet prekinje-
no. Ponovno je zecelo drustvo
delovati po letu 1945, ko je
prevzel predsedstvo prf, dr.
Albin SeliSkar in tajni§tvo dr.
Serko (do tragiéne smrti leta
1948). Od leta 1948 do 1953 je
hil predsednik Ivan Michler,
nato od 1953-1962 prof. dr. Val-
ter Bohinec.

Do tedaj je obstajalo v Ljub-
ljani enotno »Drustvo za raz
iskovanje jam Slovenije«, s po-
druZnicami in sekcijami v veé
krajih. Leta 1962 so se podruz
nice-sekeije osamosvojile kot
samostojni klubi ter je dru-
5tvo fungiralo kot zveza jamar-
jev za Slovenijo. Ljubljanski
{e prevzel naziv »Klub Ljub-
jana-Maticax. Ko pa se je le
ta 1971 tudi formalno ustano-
vila nJamarska zveza Sloveni-
jeu, se je nas klub preimenoval
zpet v »Drustvo za raziskova-

Skupina jamarjev na Planinskem polju leta 1928, z desne: avtor
élanka prof. dr. Albin SeliSkar, dr. Roman Kenk, miss Fany Co-
peland, aviorjeva Zena. :

nje jam-Ljubljana« kot dedié in
nadaljevalec dela  prvotnega
drustva iz leta 1919,

NaSe drustvo vkljuéuje v svo-
je vrste poleg tedam%a usta-
novnega c¢lana Pavla Kunaver-
ja polovico starejSih é&lanov.
Druga polovica pa je mladina
_ je in dijaki. Jamarji

o skoro vsako sobofo in
&8'% Eidiiy Siene: po-vae) Hio.
v e po vsej Slo-
veniji. V letu 1972 npr, je Stelo
druStvo 141 ¢lanov. Prejinje le-
to so ¢lani v 325 dneh obiska-
i 264 jamskih objektov na
152 ekskurzijah. To delo uprav-
ljajo poZrtvovalno in veéino-
ma na svoje stroSke. Rednih
dohodkov skoro ni.

Nizka d¢lanarina komaj po-
kriva upravne strofke. Ko bi
imeli vsaj del dohodkov, & ka-
krinimi razpolagajo npr. nela-
teri nogometni klubi, zda kate-
re je vedno denar na razpola-
go! Tako pa mora redke dota-
cije, ki jih drustvo prejme, po-
rabiti za nabavo najnujnejse
jamarske opreme.

Naloga drustva je raziskova-
nje jam in sploh vsega krasa
in kraskih pojavov v vseh po-
gledih: geografsko, geolosko,
biolosko, arheoloSko, paleonto
loSko, hidrologko, meteorolo-
8ko in Se. Izsledki se cuvajo
v obliki zapisnikov, kar vse
skupaj sestavlja jamski kata-
ster. Vse lepote in zanimivosti
krasa, zlasti kraSkih jam in
jezer, skudajo jamarji zajeti v
fotografskih posnetkih in jih
posredovati javnosti z zanimi-
-vimi predavanji z diapozitivi.
Pri teh svojih raziskovanjih se
élani udejs jo znanstveno,
Sportno, z ovrstno tehniko:
plezanje, spuifanje z vitlom,
potapljanje v potapljaSki opre-
mi, prevazanje s Colni, merje-
nje z raznimi instrumenti, upo-

raba sredstev za zveze (telefon,
radio). Te dejavnosti pa so tu-

di vaZne in pomembne za raz-

£ voj in usposabljanje obdanov

za primer splofnega ljudskega
odpora.

Ob tej priloZnosti se zahva-
ljujemo za pomo€, ki smo ji
bili deleZni obfasno pri skup-
E&ini mesta Ljubljane in ob&ine
Ljubljana-Ceneter, Iskreno Ze-
limo in priéakujemo, da bo ta
pomod postala stalna, saj je
delo jamarjev sploZno korist~
no, zlasti pa e za nafo mladi-
no. LJUBO PODPAC
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