DELOVNI KOLEKTIVI

Povedanje produktivnosti
v velenjskem rudniku

. Na nedavni seji delavskega sveta v rud-
niku lignita v Velenju je vzbudilo poseb-
no poZornost &lanov sveta poslovno poro-
tilo za prvo letosnje polle(tlje. Poroéilo je
zanimivo zato, ker ima rudnik lignita le-
{os velike invesiicijske in proizvodne na-
loge, 3e i pa zato, ker je delavski svet

prri¢ dobil popolnejse podatke o razde-
litvi dohodka po novi uredbi, Naj takoj
povemo, da bo rudnik v Velenju kot edini
v Sloveniji v skladu s predpisi uredbe o
razdelitvi dohodka gospodarskih organi-
zacij platal zvezi rudarski prispeve
- Osnovni plan proizvodnje rudnika je
dolotil proizvndnio 684 tiso¢ ton lignita,

'medtem ko je bil operativni plan nekay
¥ifji — dolotal je proizvodnjo 771 ti

(fon v prvem polletju. V prvih Zestih me-
secih pa so velenjski rudarji proizvedli

826 tisoé ton lignilg in so tako osnovni

Iﬁhn presegli za 20.76 odstotka, a opera-

Ctivni plan za 7.13 odstotka. V primerjavi

'z enakim razdobjem lanskega leta se je

 proizvodnja povefala za skoraj 42 od-

 stotkov,

‘ Pomemben porast delovne storilnosti

Posebno pomemben je uspeh, ki so ga
velenjski rudarji dosegli. v delovni sto-
rilnosti, kar je enako razvidno iz
jave z lanskim prvim polletjem (Stevilke
pomenijo delovni uéinek enega delavea
¥ eni izmeni v tonah):

| do 30, VI, 18566 do 30. VI. 1057

pri pripravi 2441 3,007
| v odkopu 092 7,848
¥ jami 3,392 4,245

Podatki kaZejo, da so se velenjski ru-
darji v delovni storilnosti priblizali sred-
njeevropski ravni.
~ Taki rezultati so seveda morali vplivati
udi na lastnp eeno. Ker pa je od la
skega leta priflo do sprememb nekaterih

vin, ki vplivajo na lastno ceno, je ta

perjava bolj zapletena. V minulem raz-
ju so se namre¢ povidale plate delav-
in usluzbencev, nadalje se letos v Inst-
o ceno vrafunajo tudi prispevki za so-
| eialno zavarovanje, stanovanjsko gradi-
tev in proratune, Razen tega so se povisali
idi sirofki za kadre. Zaradi aktiviranja

investicijskih objektov se je letos v rud-
iku povisala tudi amortizacija za zame-
jaivo in vzdrievanje za ve
ijonov din, povecali pa so indi stro-
ki materiala za reprodukeijo zaradi uva-
_janja nove mehanizacije. v
'z nﬁnétevan'em teh prvin je bila v pla-
u doloena IéI.utnn cenl:t v vidini l.mI:lin
lignita. Dejanski stroiki pa so v
pryem  polletjn znaSali 1.19748 din. Do
inja za 171,32 din v primerjavi s pla-

no ceno je priflo predvsem zaradi

tono
gl

‘aZna naloga rudnika lignita v Velenju
investiranje v kapitalno graditev in
eni standard v skladu z nadaljnjo
rodnjo. Rafunajo, da bo proizvod-
gnita v Velenju do l. 1963 porasla
3 milijone ton na leto in bodo zato
odprli 3e eno jamo, nakupili novo opremo

zaposlili vetje 3tevilo delaveev. V ia
mamen bo rudnik e letos investiral 1.043
nov din. Nekaj manj kakor polovico
sredstev mu je zagotovljenih iz po-
la sploinega invest! ijskega sklada,
ro pa iz sklada za amortizacijo. Ra-
ega bo rudnik izkoristil tudi dotacijo

1

rimer-"

kakor 130

iz sklada za kadre, porabil pa bo tudi del
sredstev za samostojno razpolaganje.

Letos je.v rudniku zaposlenih 2.228 de-
lavcey, usluzbencey in vajencev. V prihod-
njih letih se bo Stevilo zaposlenih Se po-
vedalo, kar pomeni, da se bodo vzpored-
no morale povecati tudi investicije v grad-
njo stanovanj in“drugih objektov druz-
benega standarda. To iolike bolj, ker
doslej gradnja teh objektov ni 8la’ v ko-
rak s kapitalno graditvijo.

Lani so za druibeni standard investi-
rali priblizno 300 milijonoy. Letos zna-
Sajo ta sredstva pribliZzno 909 milijonov;:
iz zveznega sklada za graditev stanovanj
v rudarskih naseljih jim je bilo odobre-
no posojilo v vidini 430 milijonoyv, iz re-
publiskega stanovanjskega sklada in iz

- sklada za investicije so dobili skaraj 400

milijonov, a 80 milijonov jim je dala ko-
muna.
Znatno povelanje skladn za samostojno
. razpolaganje
Na povefanje sredstev rudnika kakor

tudi na povelanje zasluikov delaveev in-

usluzbencev je ugodno vplivala tudi nova
uredba o razdelitvi skupnega dohodka.
Upravni odbor_je pripravil za sejo delav-
skega sveta, ki smo jo omenili, pregled o
ustvarjenem dohodku v _prvem polletju
po novi uredbi in primerjalni Jnreglcd s
podatki o tem, skako bi se podjetje od-
rezaloe, ¢e bi ob razdelitvi updrabili lan-
ske instrumente. Primerjava kaZe, da je
pod;ehg po novem nafinu razdelitve v
uﬁodneﬁem polozaju in da je okraj do-
bil vet sredstev.

Obratun po novi uredbi za prvo pol-
letje letos vsebuje naslednje najvaznejie
postavke:

skunpni bruio dohodek 1,750,573.998 din
skupni proizvodni strofki  982.167.530 din
dohodek za razdelitev 768.406.468 din

od fega gre za:
druzbeni invest. sklad 144.557.257 din
dohodek delave. in usluzb.,  547.028,564 din
sklad za samost. razpol. 76.840.647 din

v skudgna proizvodne strotke je vralu-
nen tudi rudarski prispevek v znesku
143.152.678 din, ki pripada zvezi.

V naslednji tabeli pa objavljamo ne-
katere glavne postavke iz obrafuna iste-
ga dohodka in izdatkov na osnovi lanskih
instrumentoy:

dobigek 653.196.916 din
del dobitka za zvezo 326,595,458 din
plade iz dobitka 74.403.925 din

nkr:jni investicijski sklad  38.042.836 din
sklad za samost. razpol. . 20.484.604 din
predrafun okraja 57.865.888 din
predratun zveze 30.051.842 din

Kakor vidimo znaZa sklad za samostoj-
no razpolaganje letos nad 76 milijonov
din, medtem ko bi znasal po sistemu raz-
delitve po dobikn nekaj nad 20 milijo-
nov. Okraj je z razdelitvijo dohodka do-
bil 1445 milijona din, medtem ko bi lpo
lanskih instrumentih znafal njegov delez
nekaj manj kakor 96 milijonov- din. De-
lez zveze pa se je znatno zmanjial.

V razpravljunju o bilanci podjetja so
¢lani delavskega sveta posebno poudarili
E:trebd‘po napredku proizvodnje, bolj-

m._izkoriséanju zmogljivosti in varde-
vanjiu z materialom, da bi tako povetali
delovno storilnost in zniZali proizvodne
strofke. E Gosak

Bor uspeino izpolnjuje plan

Deloyni kolektiv Rudarsko toptlniskega
Lazenn v Born je letos storil vrsto wkre-
pov za izpolnilev proizvodnega plama,
zmanjdanje proizvodnih strodkov in de-
lovne sile, povetanje delovne sloridnosti
in kot rezultat vsega tega povisanje
osebnih prejemkov delaveev in usluzben-
cev. Po dosedanjih rezuliatih je mogoéﬁ
redi, da ta kolektiv uspedno uresnifuje
svoje naloge. k

Vzporedno s povetanjem proizvodnje je
pridlo v vseh obratih tudi do zmanjSanja
Stevila zaposlenih za skupno 3,5 odstotka.
Delovni ¢as so v vpredju izkoristili
839 odstotno. Najbolje so izkoristili de-
lovni ¢as visokokvalificirani in kvalifici-
rani delavei, a najslabie nekvalificirani
delavei, Odstotek izkorisfanja delovnih
ur je.v primerjavi z lanskim letom in v
razmerju do skupnega Sevila delovnih ur
znatno nizji. To posebno ugotavljamo pri
boleznih, ki trajajo nad 7 dni, in neopra-
vitenih izostankih. Lani je samo na bole-
zenske dopuste in neopravitene jzostanke
odpadlo 7,45 odstotka skopnega delovnega
tasa, letos pa le 3,685 odstetka,

Lastne cene so v primerjavi s planira-
nimi zmanjsali zd4 3.53 odstotkov. ZniZa-
nje so realjizira.]i v vseh obratih, dosegli
pa so ga pri vseh prvinah strukture cen,
na katere lahko podjetje vpliva: mate-
rialni stroski sp se zniZali za 54 odstot-
ka, obresti od obrainih sredsiev za 33,
plade s prispevkom za 47 odstolka itd.
Lmanjsanje lastne cene' je bilo. realizi-
rano kljub nekaterim objektivnim teZa-
vam, na kalere je naleielo podjetje (cena
elektritne energije se je na zpnimar povi-
sala za 1.83 din pri kilovatu). Podjetje
uporablja sedaj izkljutno iz domaéih
premogovdzdelan koks. Odstotek bakra l;]c
v surovinah, ki jih Pr[&‘d{f]ui(}jo v topil-
nici, v primerjave z lanskim letom znatno
nizji.

Povetanje obsega proizvodnje in de-
lovne storilnosti kakor tudi zmanj3anje

roizvodnih stroikov je pozitivno vpliva-
?o na osehne prejemke delaveev in usluZ-
bhencev. Po obratunu za prvih 6 mesecev .
je realizirani dohodek podjetja za 6 od-
stotkov vi&ji, kakor je bil planiran, Ikar
je posebno pozitivno vplivalo na povisa-
nje osébnega’ dohodka po tarifnem pra-
vilniku in na povifanje premij in nagrad.
Osebni dohodki po tarifnem pravilnikn,

remije in nagrade so bili za 23 odstot-
ﬁmr viiji, kakor so jih planirali. Poveda-
no v absolutnih Stevilkah: povpretna pla-
éa je po tarifnem pravilnikn zpafala lani
11,219 din, letos pa znaSa 12355 din. lz-
plaéani prese’ek plagnega sklada je zna-
gal lani na delavea in usluzbenen pov-
predno 1.694 din na mesec, letos pa v pr-
vih Sestih mesecih 3.088 din. Povpreéni
prejemki delaveev in usluZzbencev so se
povisali za 19.5 odstotka. Tako povisanje
osebnih prejemkov so povzrodili tudi in-
sirumenii druzbenega plana, ki so pozi-
tivno vplivali tudi na delovno storilnost.
Wi osmﬂn) delovnih urah lanegkeza leta so
proizvm:lli 9375 kg rude. letos pa je pro-
izvajajo 1052 kg. kar pomeni. da se je
storilnost povefala za 12.2 odstotka. Na
uspesno izpolnitev plana je vplivalo tudi
prizadevanje vsega kolektiva.

Po rezuliatih, ki so jih disegli v deve-
tih mesecih letoSnjeza leta, lahko prida-
kujemo, da bodo ¢lani kelektiva rudar-
sko topilnitkega hazena v Boru prejeli iz
presezka sklada za plafe povpredno tri
plage razen pla¢ po farifnem pravilnikn,
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