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1. Praznovanje 8. marca
bomo povezali's proslavlja-
njem 4(), obletnice V. drzavne
konference KPJ in 30-letnice
samoupravijunju  tako, da
bomo v okviru svetov za
druzbenoekonomski in poli-
ticni polozaj zensk pri pred-
sedstvih MK SZDL in OK
SZDL pripravili delovno
sejo, kjer bomo osvetlili
pomen V. drzavne konfe-
rence KPJ za nadaljnji razvoj
gibanja za  enakopraven
druzbenoekonomski in poli-
li¢ni poloZaj zensk. Skozi vse
leto bodo potekale v Ljub-
ljani razlicne problemske
konference in sekcije, kjer
bomo pri ocenjevanju danas-
njih aktualnih problemov in
nalog izhajali iz zastavljene
poti pred 40 leti.

Ta delovna sreCanja bodo
nakazala nove ugotovitve in
spoznanja, na katerih bo
fronta socialisticih samou-
pravnih sil gradila svojo na-
daljnjo akcijo. Skladno s to
usmeritvijo je svet za druzbe-
noekonomski in politiéni po-
loZaj Zensk pri PMK SZDL
sprejel program dela za leto
1980.

s prizadevanji za gospodarsko
stabilizacijo. Druzbenopoli-
tine organizacije, zlastizveza
sindikatov v OZD in SZDL v
KS naj v skladu s temi izho-

dis¢i pripravljajo konkretne
progrime proslavljanja
dneva Zena. Ob tej priloZnosti
bi bilo nujno obravnavati de-
lovne in Zivlijenjske ruzmere
zensk v lu¢i zakljuckov in sta-
liS¢ predsedstev MK SZDL in
mestnega sveta zveze sindika-
tov o problematiki, obravna-
vani na problemskih konfe-
rencah Delavka v zdruzenem
delu, kar pomeni analizirati
druzbenogospodarski poloza j
Zenske — samoupravljavke v
vsaki sredini (v OZD in KS).
Na osnovi ugotovitev je po-
trebno prevzeti konkretne
naloge, ki morajo biti vklju-
cene v planske dokumente
organizacij in skupnosti.

3. Svet meni, da so skro-
mne Kkulturne prireditve, ki
jih v nekaterih organizacijah
(vrtcih, Solah, KS in OZD)
organizirajo ob 8. marcu Ze
vrsto let, dostojna obelezitev
praznika Zena, zato take pri-
reditve podpira. Pri tem ne
gre pozabiti na predvojne,
vojne in povojne aktivistke,
ki 50 s svojim delom v tezkih
¢asih in razmerah gradile na$
danadnji »lepsi jutri«,

4. Svet priporoca, da se

izboljSanje moznosti delova-
nja institucij, kot npr. vzgoj-
no-varstvene  organizacije,
porodni$nica, onkoloski indti-
tut — oddelek za adkrivanje

ruka nu dojki in v druge hu-
manitarne namene.
5. Svet zahteva, da se pre-
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MK SZDL LJUBLJANA

preci izrabljanje 8. marca v
turisticne namene in reklamo

za o

elo turisticnih agencij.

Hoées biti kurirka?

Mira Tritnik je bila pred vojno — kot mnogo drugih Zensk iz

Most, Polja, Zaloga in drugih bliznjih krajev — zaposlena v Sa-
turnusu. Zato ni ni¢ ¢udnega, da je takoj ob okupaciji pricela
delati v odboru OF, septembra 1941 pa so jo Ze sprejeli v parti-
jo. Le mesec dni kasneje je postala kurirka pri CK KP Sloveni-
je. Prenasala je razna sporocila, §e posebno pa je bila zadolzena
za Franca Leskoska, ki ga je morala varno voditi prek blokad na
razna srecanja in sestanke. Njeno ilegalno ime je bilo Vida.

Spominja se, da ni bila pre-
veé navdusena, ko so jo vpra-
Sali, ¢e bi hotela biti kurirka.
Zdelo se ji je, da jo bolj veseli
organizacijsko delo. Toda ka-
sneje je spoznala, da so ji s
tem izkazali veliko zaupanje,
saj je bila §e mlada komunist-
ka. Takrat je bila stara
dvaindvajset let, dobro je go-
vorila po italijansko in zato se
Ji je vedno posrecilo priti prek
vseh blokad. Se danes se z ob-
¢udovanjem spominja vseh
tovarisev, s katerimi je takrat
delala skupaj, zlasti Edvarda
Kardelja, Borisa Kidri¢a, Bo-
risa Kraigherja in Franca Le-
skoska. Bili so tako preprosti,
¢loveski, zdrzali so vse napore
takratnega Zivljenja, kot da je
to bilo popolnoma razumlji-
vo.
Miri Trtnikovi je pripoved
na trenutke zastala. »Nikdar
nisem veljala,« je rekla, »da

bom kdaj pozabila. Vedno -

sem imela dober spomin. Ko
sem morala prenasati razna

skoek mi je v prvih dneh
velkrat rekel: Hudica si bod
zapomnila. Bo§ Ze videla, po-
zabila bos! No, kasneje je sam
svetoval drugim, ki so dvomili
v moj spomin: Pustite jo, ne
bo pozabila. Tudi naért Ljub-

dez zmocil slamo in odeje.
Nekateri ljudje so postali ze
popolnoma otopeli. Ves dan
so sedeli v Sotorih. »Govorila
sem drugim: Pomagajmo jim,
kolikor se da. V¢éasih, ko smo
razmisljali o hrani, sem zacela
pripovedovati vsebino ka-
kega filma ali knjige.« Kapoji
v tabori$¢u so bili Jugoslova-
ni. Neko¢ je eden izmed njih
vrgel sedmim otrokom iz
Cabra le tri hlebéke kruha.
»dsla sem k dezurnemu ita-
lijanskemu oficirju pri tabo-
risénem vhodu in pojasnila
primer. Kako je to bolelo, ko
sem morala pripovedovati so-
vrazniku, tujeu, da skusa nas
Clovek slepariti rojake pri
kruhu.«

V Gonarsu, kamor so jih z
Raba preselili konec decem-
bra, je bilo nekoliko bolje.
Bili so pod streho, tisti, ki so
se poznali med seboj, so or-
ganizirali kroZke in tako so
manj razmiSljali o tegobah
vsakodnevenga zivljenja.

: ppd o i i i isi bili Vilma Bukovéeva

2. Praznovanje 8. marca  morebitna sredstva, name- sporoila, so mi rekli: Zapisi Tamso o
najbibilovletoSnjemletude- njena za proslavljanje in ob- si. Pa sem odgovorila: Sibom  Branka Jur(',‘ascé pa Vesna Stani¢
lovno in ustvarjalno v skladu arovanje, namenijo  za kar zapomnila. Tovari§ Le- indruge. Casso si krajsale na

razne nadine. Branka Jurca,
ki ni dobro znala italijani€ine,
ji je neko¢ predlagala: »Poj-
diva na sprehod in govoriva
italijansko. Pa ji je kmalu
zmanjkalo besed. Zato je
rekla: Ves kaj, pripovedovala

liane, ki so ga drugi kurirji ti bom Rdeco kapico, ti me pa
vedno nosili s seboj, sem popravljaj.«
® USTALITVENA PRIZADEVANJA imela kar v glavi.« Mira Tmll‘ ;;kvw-iro N Go-
Septembra istega leta je Dama - Vse do konca
bila aretirana in poslali so jo v ::;‘ }"“ """“’“"m s, e

VECJO SKRB MEDICINI DELA

Ugotovitve in stali¢a s problemske konference o odsotnosti z dela v nasi obé&ini

taborii¢e na Rab. V taboriséu
je bilo veliko ljudi, med njimi
precej otrok. Sotori so bili
slabi. Ob vsakem nalivu jim je

zashuge je pred kratkim prejela
visoko odlikovanje — red repu-
blike s srebrnim vencem.

D. )

V zaostrenih razmerah gospodarjenja in v prizadevanjih za ustalitev
gospodarstva predstavlja odsotnost z dela pomemben element, ki
lahko vpliva na vedjo produktivnost dela. Prekoragena odsotnost z
dela je postala jugoslovanski problem, ki je moéno prisoten tudi v nasi
obgini. Industrijsko razvite obéine, kot je nasa, izkazujejo Se posebno
visok odstotek odsotnosti z dela. Samo na raéun bolniskih izostankov
in nego druzinskih élanoy je bilo v prvih devetih mesecih leta 1979 v
ob¢ini izgubljenih 365.048 delovnih dni. Vsak dan torej ni bilo na delu
1500 delovcev. Vendar je treba poudariti, da bolniski izostanki sicer
predstavljajo preteini del izostankov, ne pa vseh.

Vzrokov za odsotnost je veé,
najpomembnejsi pa so resniéna
bolezen, neprilagojenost Eloveka
delovnim nalogam, neustrezne
delovne razmere in interesi de-

stva za zdravstveno varstvo.

Na problemski konferenci je
bila odsotnost z dela analizirana
celovito in se zato tudi staliséa s
te konference nanasajo na vsa

ramo zavedati, da je skrb za
ohranitev zdravja delavcev, pre-
precevanje nastajanja invalidno-
stiali prezgodnjega upadanja de-
lovne sposobnosti skupna in
trajna naloga vseh. Veé pozorno-
sti bo treba posvetati celovitem
zdravstvenem varstvu, izkljuéno
z rednimi periodiénimi zdrav-
stvenimi pregledi, boju proti al-
koholizmu in kajenju ter drugim

podobnim nadlogam sodobnega _

¢asa, ki negativno vplivajo na
zdravje in delovne sposobnosti
nas vseh.

Za uspesnejie reSevanje nas-
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@ NASI DELOVNI LJUDJE IN OBCANI O SEBI IN O SYOJEM DELU

DNEVNO MI ZMANJKA CASA...

Niko Lukez, nas obéan in krajan Most, je v tem mandatnem
obdobju eden treh podpredsednikov skupséine mesta Ljub-
ljana (SML). Zanimalo nas je, katere dolznosti in naloge sodijo
k delu podpredsednika SML, oziroma za katere naloge je on

sam $e posebej zadolzen.

Skupaj z drugimi, ki jim je

cija gospodarstva. Pri MK

tudi uresnicevanje zakona o
skupnih osnovah svobodne
menjave dela in sprejem za-
kona o usmerjenem izobraze-
vanju.

Ceprav je vae delo vezano ni
mestno raven, verjetno kot nad

laveev zunaj delovne organiza- tista podrofja, ki vplivajo na  tetih problemov bo potrebno to tudi delovna dolznost,sode-  S7ZDL je zato oblikovan po- “l‘é“';‘. sodelujete ".“‘ﬁ_ & df:f‘.l’e'
cije (popoldansko delo, urejanje  preveliko odstotnost z dela, okrepiti sluzbo osnovnega zdray- '“lr'“ pri pripravah sej 5_1\_1'1«'2 seben odbor, v katerem sode- E?ln_iflfncm Zivljenju obcine,
zasebnih zadev itd.) stvenega varstva v ‘obéini. delegati _druzbenopoliticnih lujem kot  delegat SML. Sem ¢lan OK ZKS in predsed-

Strokovnjaki s podroéja medi-
cine dela in socialne medicine ze
dolgo ugetavljajo, da »bolniski
staleZz« ne nastaja samo zaradi
bolezni, temved tudi zaradi Ste-
vilnih drugih vzrokov, ki so pri-
sotni v dejavnostih zdravstve-
nega varstva. Zato bi naj delegati
v samoupravnih organih obéin-
skih zdravstvenih skupnosti sku-
paj s predstavniki delovnih orga-
nizaci) in zdravstvene skupnosti
izdelali in tudi izvajali konkreten
program ukrepov in akcij za od-
pravo neupravicenih izostankov
z dela.

Podatki o odstotku izgubl jenih
delovnih dni v nasi obéini kaZejo,
da se ta odstotek iz leta v leto
veca in znasa za prvih devet me-
secev leta 1979 kar 5,4 %. Polo-
Za) v posameznih delovnih orga-
nizacijah pa je Ze zelo zaskrblju-
Jog, saj nekatere izkazujejo tudi
do 15-odstotni bolniski izosta-
nek.

Tako velik odstotek bolniskih
izostankov in s tem odsotnosti z

Zakljucki in staliS¢a

Glede na strukturo prebival-
stva in industrijsko razvitost ob-
¢ine je nujno potrebno bolj ra-
zviti sluzbo medicine dela, pro-
meta in Sporta.

Vse vecje delovne organiza-
cije naj bi po moznosti imele
svoje pooblas¢ene zdravnike, ki
bi morali tesno sodelovati z naj-
odgovornej§imi  sluzbami v
lovnih organizacijah, dobro poz-
nati delovni proces in vsa tipiéna
delovna mesta, Istocasno bi si
morali prizadevati, da bi povecali
stevilo obratnih ambulant.

Delovne organizacije naj bi
pogosteje uporabile zakonsko
dolocilo in zahtevale od pristojne
zdravstvene skupnosti na pre-
gled delavca, za katerega upravi-
¢eno sumijo, da je neopravi¢eno
v bolniSkem stalezu.

Potrebno je zagotoviti, da
bodo . samoupravni organi veé-
krat konstruktivno in na podlagi
analize sluzbe varstva pri delu,

V vseh ozdih je treba dosledno
1zvajati doloéila druzbenega do-
govora o minimalnih standardih
o zaposlovanju, Zzivijenjskih in
kultuenih razmerah delavcev.

Eden bistvenih pogojev za
zmanjsevanje odsotnosti z dela
je dosledno uveljavljanje si-
stema nagrajevanja po delu kot
tudi izboljSanje medsebojnih
odnosov med zaposlenimi.

Pod bolezenskimi izostanki se
nemalokrat skriva potreba po
urejanju osebnih zadev delaveey
in obéanov, ker ustrezne sluzbe
nimajo prilagojenega delovnega
¢asa potrebam delovnih ljudi
(servisi, Sole, vrici, upravni or-
ganiitd.) Zato je nujno, da se de-
lovni €as v teh sredinah prilagodi
potrebam delaveev in ob&anov.

Da bi odpravili problem pro-
metnih konic in s tem zmanjsali
Stevilo zamud na delo in predéa-
snih odhodov z dela, je potrebno
uresniciti zamisel o stopni¢astem
in premakljivem delovnem ¢asu
tako v mestu kot v obgini.
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organizacij pa oblikujemo
dogovore in skrbimo za njih
uresnicevanje. Stalno pa
vodim delovno skupino pri
SML, v kateri so predstavniki
skupsdine, druzbenopolitic-
nih organizacij in SIS. Dogo-
varjamo se o delovnih nacrtih
obcinskih skupséin, skupséine
mesta, SIS in njih organov ter
ugotavliamo  najpomemb-
nejse zadeve, ki bi jih kazalo
obravnavati. Posebej pa sem
zadolien za druzbene dejav-
nosti. Glede nato, da je Ljub-
ljana srediSce republike in
ima zato dokaj razvito kultur-
no, izobraievalno, razisko-
valno in drugo dejavnost, je
dela na tem podroéju vedno
veliko. Sem pa tudi predsed-
nik komisije za odnose z ver-
skimi skupnostmi. Sodeluje-
mo z ob¢inskimi komisijami
in koordinacijskimi odbori za
verske zadeve pri SZDL ter
spremljamo, analiziramo in
odpravljamo vse nejasnosti ali
teiave.

Katere pa so najbolj perece
zadeve, ki jih sedaj obravna-
vate v mestni skups¢ini?

Odbor usmerja, nadzira in

usklajuje nstalitveno obnasa-
nje udelezencev. Poudarek pa
je tudi na oblikovanju sred-
njeroénih planov. Gre za si
stemsko nova podrodja.
Druzbene plane prvi¢ obrav-
navamo kot celoto. Plani-
ramo in usklsjujemo. Za-
ostajamo pa za roki, ki smo
si jih zastavili. Zaostajamo
‘tudi v kakovostnem pogledu,

nik komisije za zgodovino delay-
skega gibanja. V KS Moste pa
sem delegat za OK SZDL. Rad
sodelujem v druzbenopoliticnih
organizacijah v KS, kjer je stik z
obéino in krajevno skupnostjo
zame zelo pomemben. Tako vem,
s katerimi zadevami se v tem tre-
nutku ukvarjajo in s kaksnimi te-
zavami se sreujejo, kar mi zelo
koristi pri delu v mestni skupid-
nL.

Imate pa tudi precej republi-
skih zudolzitev, Katere so naj-
pomembnejie?

Z veseljem opravijam dolinost
predsednika drustva prijateljey
miadine Slovenije. Sem pa tudi
slovenski predstavnik pri svetu za
vzgojo in skrb za otroke SFRJ. Ze
drugo mandatne obdobje pa
opravljam naloge predsednika
koordinacijskega odbora za ce-
lodnevno Solo pri predsedstva
RK SZDL.

Potem so tu $e obéasne naloge,
ki pa niso ni¢ manj pomembne.
Na koncu dneva vedno zmanjka
Casat za to ali ono, za dom in dru-
#ino, za branje in za druge ko-
njitke. Pa vendar: redke proste
ure nameni domu, nabiranju gob,
planiranju in smucanju. Rad bi
prebral vef knijig, §e balj sprem-
ljul druzbenopolitiéno  Zivlje-

dela pa tudi negativno vpliva na  socialnih in kadrovskib sluzb Pripravi sestankov je potrebno Ena najpomembnejsih le-  saj delovni ljudje in obéani §¢  nje .. - toda za vse to je dan pre-
ekonomski rezultat, saj pogojuje  obravnavali problematiko var-  posvetiti vso pozornost, in sicer toinjih nalog — pa tudi nalog ~ Miso povsod nosilci planira- kratek... Besedilo in slika:
kvalitetno slabso in koli¢insko  stva pri delu, zlasti pa vzroke in  tako, da bodo dobro pripravlje- prihodnjih let — je stabiliza-  nja- Med letodnje naloge sodi DARJA JUVAN

manj$o proizvodnjo, istotasno
pa tudi bremeni zdruZena sred-

posledice nesre¢ pri delu in po-
klicnih boleznih. Pri tem se mo-

ni, kratki in praviloma zunaj de-
lovnega Casa. NM
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