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glasilo delovne organizacije

straza pri novem mestu, 26. julij 1985
leto XXIII Stevilka 5—6

Glasilo ureja uredniki odbor: Alfonz $terbenc (glavni in odgo-
vorni urednik). Viadimir Bajc, lvan Balog, Marjan G rabnar, Alenka
Gorse, Vanja Kaslelic, Mladen Majster, Jadran Snidarsié, Marko
Svent in Igor Vizjak. lzdaja Delovna organizacija Novoles, lesni
kombinat n.sol.o. Novo mesto — Straia. Glasilo izhaja meseéno v
nakladi 3300 izvodov in je po mnenju sekretariata za informacije
pri IS SR Slovenije z odloébo &tevilka 421/72 z dne 31. januarja
1978 oprosceno temeljnega prometnega davka. Stavek in prelom
v DIC tozd Gratika, tisk v tiskarni Novo mesto, v Novem mestu.

Stiridesetletnici
Novolesa na rob

V' Jjuniju smo slovesno
praznovali svoj 40-letni ju-
bilej. Vrstile so se proslave,
poslovni in drugi obiski. Sk-
ratka, bilo je enkratno.

V vsej Stiridesetletni raz-
vojni potl, ki ni bila lahka, si
je NOVOLES vsaj enkrat
wprivo$cil« nekaj oddiha in
praznovanj. Vsi poslovni pa-
rinerji, tako tuji kot domacdi,
so dajali priznanja NOVO-
LESU in njegovim proizvo-
vodom. Tako smo si 0 nasem
NOVOLESU lahko ustvarili
ugodno sliko, ki nam je doka-
zala, da so bile razvojne
usmeritve v preteklosti pra-
vilne in da vloZeni napori'de-
lavcev niso bili zastonj. Po
Stiridesetih letih je NOVO-
LES zrasel v velikana, ki ga
pozna ves svel. Leta 1945 je

Stala samo skromna Zaga v - rezultatih za prvo polletje. Ti
Soteski in zdelo se je, da ni  so namrec slabi, v nekargn’h P
nobene perspektive. Sedaj tozdih naravnost porazni. R it~
sestavlia NOVOLES vrsta - To terja od vseh nas ve¢ ~_

sodobnih tovarn z veé kot
3000 zaposlenimi. Toda pre-

govor pravi: »Kdor spi na
lovorikah, ta propade«. To
velja tudi za NOVOLES., Ne
smemo se uspavati na dose-
Zenem, ces da je bodocnost
sama po sebi zagotovljena.
Sprico hude konkurence na
rgu, pomanjkanja surovin in
splosnega druZbenega pol-
oZaja, se mora NOVOLES
prilagajati novim razmeram
in vztrajno iskati nove, zah-
tevnej$e programe. Vzpored-
no pa moramo vsi njegovi de-
lavei povedati delovno disci-
plino, s katero bomo ob
ohranjevanju dobre kvalitete
sposobni ustvariti vec kot se-
daj. Trenutno se nahajamo v
hudi krizi. Storilnost nam
pada in zastavljenih planov
ne dosegamo. To se pa pozna
seveda tudi na bilancnih

naporov, za to pa imamo lepe
zglede iz preteklosti.




Gospodarjenje v
obdobju od januarja
do junija 1985

Ob ocenjevanju delovnih
rezultatov za prvo polletje
1985 ugotavljamo, da se pog-
oji gospodarjenja poslabsujejo
iz meseca v mesec. Dobri
poslovni rezultati v preteklih
obdobjih so nas uspavali, kar
se vidi tudi po naSem obnasa-
nju in reagiranju na nove
pogoje dela.

Plan proizvodnje smo v
prvem polletju izpolnih =z
indeksom 92,5, kar pomeni da
sedaj zaostajamo priblizno za-
pol meseca za plansko pr-
oizvodnjo. Ce upostevamo'v
proizvodnji le finaliste, je
stanje Se nekoliko slabSe.
Vzroki za tako veliko zaosta-
janje so deloma v slabi orga-
nizaciji proizvodnje, v nekate-
rih tozdih pa v zmanjsevanju
proizvodnje zaradi izrednega
zmanj$anja prodaje predvsem
na domadem trgu.

V prvem polletju smo dose-
gli 8.247.000 USS$ izvoza, kar
je 82% letnega plana in le za
0.8% veg, kot smo realizirali
izvoz v enakem obdobju pre-
teklega leta. Planski cilj, da
bomo povecali jzvoz za 5%, se
ne uresnicuje. Se najbolj se je
priblizal realizaciji plana tozd
TDP, pa kljub temu zaostaja
za planom kar 10%. Pn
izpolnjevanju plana smo pre-
cej ratunali na SIGMAT,
BOR in TGD pa vendar so ob
polletju realizirali plan pod
70%. Dodatno tezavo pri izv-
ozu predstavljajo placila, ki za
izvozom bistveno zaostajajo,
kar pomeni, da 1zvaZamo na
vedno daljde placilne roke. Za-
radi zaostajanja deviznih pri-
livov smo morali reducirati de-
janski uvoz in uvoziti le tisto,
kar smo nujno potrebovali, v
bodoée pa bo treba del uvozas
konverbitilnega trZista preus-
meriti na uvoz s klirin§kega tr-
ga (vzhodno-evropske deZele).

Situacija na trzidu se je
bistveno spremenila. Se pred
nedavnim je bilo tezko nabavi-
ti in laZje prodati, sedaj pa je
ravno obratno. TeZave pri
prodaji in sorazmerno dobra
ponudba ter posiljevanje nadih
dobaviteljev so povzrotili, da
zaloge v Novolesu skokovito
nara$tajo. V tem polletju so
zaloge porastle za  okoli
700.000.000 din ali kar za 20%.
Taksno povetanje zalog je
moéno poslabialo koeficient
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obracanja zalog in s tem zma-
njsalo nafo likvidnost. Pri ta-
ko visoki ceni denarja (70%
obresti), ocenjujemo, da bomo
morali samo za povelane
zaloge platati kar 100.000.000
obresti. Tezko prisluZeni do-
hodek bomo za takino po-
vetanje zalog direkino zma-
njsali za placane obresti.

V tem Cetrtletju smo uspeli
obdrzati enako razmerje med
nabavnimi in prodajnimi ce-
nami, kar je prav gotovo us-
peh, pa tudi spremenjena trzna
situacija nam je to omogocila.
V jumju smo skoraj dosegli
letne planske cene, kar pome-
ni, da se inflacija giblje v vidint
okoli 80%.

V prvem polletju 1985 bel-
e?imo na podro¢ju financira-
nja veé negativnih pojavov.
Pomanjkuje lastnih likvidnih
sredstev, ki se je odraZalo kot
posledica neugodnega nacina
zagotavljanja plac¢il s strani
kupcev in limitiranje poslov-
nih bank pri selektivnih kredi-
tih ter na drugi strani vedno
ve¢ zahtev za placilo doba-
viteljem v gotovini in poveani
obseg nabave, nas je peljalo v
iskanje oziroma najemanje do-
datnih likvidnih sredstey pod
zelo neugodnimi pogoji.

Najetje likvidnostnih kre-
ditov, eskont menic, placila z
menicami preko dogovorjenih
rokov dobaviteljem, je terjalo
visoke obresti, ki so zniZale
pridobljeno akumulacijo na-
vedenega obratunskega obdo-
bja. Vse to nas opozarja, da se
moramo pri politiki financira-
nja drzati zaértanih ukrepov in
jth jemati z enako resnosyjo
kot proizvodnjo samo.

V prvem polletju smo dose-

gli 8.800.000.000 din celotnega

prihodka, kar je 3% pod
éetrtletnimi plani in 12% pod
letnim planom. lzredno visoki
materialni stroski ter obresti,
ki so kar Stirikrat vedje kot
preteklo leto, so povzrodili, da
smo dosegli le 1.753.900 din
dohodka, kar je le 42% vec kot
preteklo leto, tako da znala
.dohodek na delavca le 592.930
din, kar je izredno malo glede
na plan kot tudi na preteklo
leto. V taknih pogojih bomo
dosegli 290.350.000 din aku-
mulacije, ki je glede na lansko
leto manjsa za 47%. Kaj tako
nizko doseganje pomeni ob
80% inflaciji, ni potrebno
posebej omenjati. Poprecni
OD je bil v prvem polletju

letos izplagan ob upostevanju
izplagil OD za minulo delo v
vidini 37.173 din, kar je 57%
ved kot je bil popreéni OD v
enakem obdobju preteklega
leta.

Stevilo zaposlenih se je v tem
polletju gibalo takole:

Stev. zap 1. 1. 3.046
pridh 1. 1. do 30. 6. 245
odsli 1. 1. do 30. 6. 297
Stev. zap. 30. 6. 2.994

Popreéno je bilo po stanju
konec meseca zaposlenih 3.018
delaveev, kar je za 8,9% vet
kot v enakem obdobju pretek-
lega leta. Ob upostevanju, da
se fizitna proizvodnja ni bist-

(Nadaljevanje na 3. strani)

OCENA BILANCE USPEHA ZA CAS OD 1. 1. 1985 do 30. 6. 1985

v 000 dir
Besedilo Ocena  Cetrtlet. Letni Dejan. Indeks
1985 plan plan 1984
l. 2. 400 15001
Celotni prihodek 8.800.500 9.048.801 10.024.050 4.590.585 97 88 191
Skupaj porablj. sred. 7.046.600 6.854.529 7.837.134 3.354.039 102 90 210
Dohodek 1.753.900 2.194.272 2.186.916 1.236.546 80 80 142
Cisti dohodek 1.283.300 1.737.230 1.698.421  994.699 74 76 129
Del €D za OD 880.400  896.873 1.037.252  463.442 98 85 190
Del. CD za dr. namene SP 52.700 61.076  60.897 37.400 86 87 141
Del. CD za rezervni sklad 62.400 85.636  101.195 52350 72 61 119
Del. CD za svob. menj. dela 25.000 25.178 26.178 15.060 100 96 166
Izguba - 147000 -46.196 -21.138 -81.086 319 695 181
Akumulacija 290.350  716.678  530.288  459.223 41 55 63




(Nadaljevanje z 2. strani)

veno povecala glede na pretek-
lo leto, pomeni vecje Stevilo
zaposlenth zmanj$anje fizicne
produktivnosti, kar ni v skla-
du s stabilizacijskimi prizade-
vanjl.

V nadi DO bodo poslovanje z
izgubo zakljuéile naslednje
temeljne organizacije:

— BOR 37.100.000 din
— 1GK 61.200.000 din
— TSP 48.700.000 din
SKUPAJ 147.0000.000 din

Izgube so od lanskega leta
vecje za 81%. prvi¢ pa je med
tozdi z izgubo tozd TSP
predvsem zaradi teZav pri pro-
daji na domacem trgu. Tukaj
na lastni kozi ob¢utimo zapi-
ranje domadega trga, ko posta-
Jajo nasi proizvodi za jugoslo-
vanskega kupca predragi. Za-
radi objektivnih vzrokov za
izgubo predlagamo, da se te iz-
gube Ze ob periodiénem ob-
raCunu zacasno nadomestijo,
tozdi z izgubo pa bodo e nad-
alje izplacevali osebne dohod-
ke po nadih samoupravnih
aktih.

Gospdarska situacija DO
NOVOLES, je izredno kriti-
tna. Zato bomo ob sprejema-
nju periodi¢nih obra¢unov in
plana za tretje etrtletje spreje-
Ii ukrepe za izboljsanje posio-
vanja:

— na podrocju discipline

— na podro¢ju finanénega
poslovanja

— na podrogju proizvodnje
— na nabavno-prodajnem
podrodju.

Ob pogoju, da se bodo ti
ukrepi izvrsili, lahko priéa-
kujemo, da bo realiziran plan
za tretje cetrtletje, ki je izredno
optimisticen.

Pomembnejsi planski podatki
so (indeks na prvo polletje):

— cksterna prodaja 120
— izvoz (5.079.000 ) 117
— dohodek

(1.107.876.000 din) 127

Da bi lahko vsaj delno do-
hajali povetanje Zivljenjskih
stroSkov, je predlagano, po-
vecanje osebnih dohodkovs |,
7. 1985 v dveh razredih (10 in
15%). v poprecju DO 149,

Kot zaklju¢ek lahko ugoto-
vimo, da se je gospodarska si-
tuacija zelo zaostrila. Tega se
mora zavedati vsak delavec
nasega tritisoé¢lanskega kolek-
tiva, kajti le tako bomo zastoj
lahko premaknili in ponovno
zaleli krepiti naso materialno

0snovo.
VODIJA

RACUNOVODSKE SLUZBE
JoZe Fink

Ukrepi za realizacijo gospodarskega
nacrta za tretje trimesedje 1985

Kolegijski poslovodni or-
gan in poslovni odbor sta na
svoji seji 24. 6. 1985 obravna-
vala gospodarsko situacijo
Novolesa in ugotovila, da je
stanje kriti¢éno. Zadolzila sta
strokovne sluzbe v DSSS, BLP
in proizvodnih tozdih, da pri-
pravijo plan za tretje Cetrtletje,
ki bo vseboval tudi ukrepe za
njegovo dejansko uresnicitev.
Ti ukrepi so pripravijeni in
potrjeni na seji poslovnega
odbora 15. 7. 1985 in jih pred-
laga v sprejem samoupravnim
organom tozdov, DSSS in DO.
Ti ukrepi so na naslednjih
podrodjih:

a) proizvodnja, prodaja in
nabava

b) zaposlovanje

¢) obvladovanje strodkoy

d) likvidnost

€) nagrajevanje in izkori3¢a-
nje delovnega ¢asa

f) red in disciplina

g) odgovornost

a) Vsak tozd je pripravil
detajlne ukrepe, ki so pri-
lagojeni specifiénim razmeram
posameznega tozda in obse-
gajo predvsem:

— zaostritev tehnoloske dis-
cipline

— povecanje odgovornosti

za izvajanje delovnih nalog 7

morebitnimi predlogi za pre-
razporeditev na manj zahtev-
na dela in naloge za delavee, ki
niso upraviéili zaupane naloge
— Se vejo doslednost pri
obvladovanju stroSkov.

Tozd BLP seje obvezal pro-
dati planirano proizvodnjo za
tretje Cetrtletje, zato je pripra-
vil'vrsto aktivnosti predvsem
na programih tozdov TAP,
TKO, TSP, Sigmat in IGK,
Podrobnejsi  ukrepi so bili
posredovani direktorjem toz-
dov na seji poslovnega odbora
dne 15. 7. 1985.

Nabava se obvezuje. da bo
usklajevala nabavo v okviru
dolocenith meseénih zneskov
in se bo fe z vego inte-
nzivnostjo borila proti poveca-
nju nabavnih cen.

b) Zaposlovanje
Zaradi padanja produktiv-
nosti v prvem polletju je bil

sprejet sklep o ustavitvi vsakr-
Snega dodatnega zaposlova-
nja, kajti z uvedbo faktorja
izkoris¢anja delovnega casa
bomo morali poveéati produk-
cijo na zaposlenega. Poleg tega
bomo preverili upravi¢enost
Stevilnega rezijskega kadra v
tozdih in DSSS ter predlagali
ustrezne prerazporeditve. Za-

radi pomanjkanja naroéil pri
nekaterth programih ni iz-
klju¢eno, da bomo prisiljeni
prerazporejati delavee iz tozda
vtozd, pri éemer bomo uposte-
vali ukrepe, ki jih je sprejel DS
DO 3. 8. 1982,

¢) Obladovanje stroskoy

V' prvem polletju nismo
dosegli bistvenih prihrankov
pri direktnih materialnih stro-
§kih, kljub temu da smo jih pri
nekaterih tozdih planirali e
pri letnem planu, zato so tozdi
dolzni, da realizirajo prihran-
ke, ki so planirani v planu
tretjega Cetrtletja,

Enako varéno se bomo ob-
nasali pri fiksnith materialnih
stroskih, ki se smejo povecati
samo za stopnjo inflacije.

d) Likvidnost

Likvidnostna situacija v No-
volesu se je izredno zaostrila,
Samo za placilo obresti v
mesecu juliju planiramo 200
milijonov din odhvov, zato
smo zacasno ustavili vsa placi-
la za investicije in ostala plagi-
la, ki niso vezana na DUR-e,
Da bi likvidnostno situacijo
izboljiali, je PO sprejel sklep,
da se z meseénimi plani obli-
kujejo zneski za nabavo. Vsa
poraba sredstev je mozZna le v
okviru odobrenih zneskov. Za
tedensko koordinacijo skrbi
PES s tem, da sodelujejo
predstavniki nabave, tozdov
in sluzbe za organizacijo in
planiranje proizvodnje.

Sluzba za org. in planiranje
proizvodnje meseéno poroda
KPO za morebitno neupra-
viteno poveanje zalog s kon-
Kretno navedbo, kdo je krivec
za povecanje zalog,

S temi ukrepi bomo do 30, 9,
zmanjfali zaloge materiala za
100 milijonov din in zaloge
surovin za 150 milijonov din,

e) Nagrajevanje in izko-
rif¢anje delovnega ¢asa

— Ob ugotovitvi, da slabo
izkoriscamo delovni éas, smo
pripravili:

« uvedbo merila »faktor izko-
ris¢anja del. Casa« od 1. 9.
1985,

» dodatek za nadure v viSini
50% netto od 1. 8. 1985;

— omeji se faktor izko-
ris¢anja del. kapacitet na 1,05
in do konca avgusta se preveri
ustreznost faktorja izvoza;

— do konca avgusta bomo
ponovno pripravili predlog
poenostavitve OD. 8 1. 10. se
uvede Korigran sistem OB v
tozdu Zaga in 1. 1. 1986 v toz-
du TSP, Predlog temelji tudi
na preverbi ¢asovnih norma-
tivov;

— sprememba VZD — do
1. 9. 1985 bomo za vse TOZD
pripravili vzorcni katalog del
in nalog, ki bo usklajen s profi-
li, ki prihajajo iz usmerjenega
izobraZevanja (gre za spre-
membo pri kriteriju 1A).

) Red in disciplina
—~ Zaradi ugotovitve, da slabo
izkoriS¢amo delovni ¢as ter da
sta splosni red in disciplina sla-
ba, se zahteva od odgovornih v
tozdih in DSSS, da se dosled-
no izvajata pravilnik o delov-
nih razmerjth in pravilnik o
splosnem redu. Poleg tega se s
23. 7. zaprejo vrata na vhodu v
tozde oz. v DO 5 minut pred
zacetkom delovnega ¢asa in se
odpro po konéanem delovnem
casu.

— Predaja delovnega mesta

Do konca leta se pripravi
predlog predaje dela med
izmenami. Predlog naj temelji
na podaljsanju delovnega dne
iz 8 na 85 ure in ukinitvijo
delovnih sobot. Predlog pri-
pravijo strokovne sluzbe v
DSSS.

— Zaostri sc kriterije za
delo disciplinske komisije in
delavskih svetov tozdov oz,
DSSS pri izrekanju disciplin-
skih ukrepov. ZadolZene so
strokovne sluzbe v DSSS in
sekretarji tozdov,

g) Odgovornost za izvedbo
plana za tretje Cetrtletje sloni
na vseh delaveih Novolesa. Se
posebej to velja za delavce s
posebnimi pooblastili in od-
govornostmi. V kolikor le-ti
ne bodo izvajali svojih obvez v
skladu s pricakovaniji in pla-
nom, bodo KPO oz. direktorji
tozdov oblikovali predloge za
razresitev oz. odpoklic.
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Novolesovi

40-letnici

Bolj ko sta se priblizevala Sti-
rinajsti in petnajsti junij, bolj
sta narascala napetost in vzne-
mirjenost. Pred durmi sta bila
namre¢ dva pomembna dneva in
dogodka: svecana seja delav-
skega sveta z otvoritvijo razs-
tave v Sportni dvorani in
srecanje novolesoveey na jasi v
Dolenjskih Toplicah. Bo slo vse
v redu? Kaj pa vreme? Vprasanj
ni¢ koliko, odgovor pa nekam
hojazljiv. »Seveda bo Slo...«
Mora iti, saj vendar prosla-
vljamo 40-letnico NOVOLESA!

Tisti petek zjutraj (14. junija)
je bilo vreme dokaj kilavo in vse
je kazalo, da se bo uresnidil
izrek: petek — slab zacetek. To-
da scasoma se je vendarle
razvedrilo in tako je delegate in
na svecano sejo v Dom JLA po-
vabljene goste Ze pozdravilo
sonce. Na seji sta po otvo-
ritvenem nagovoru predsednika
delavskepga sveta Jozeta Bart-
olja spregovorila predsednik
KPO Janez Bajuk in predsednik
zbora zdruzenega dela Sku-
ps¢ine SRS Martin Mlinar.
Besede obeh so pokazale us-
pesnost NOVOLESOVE dose-
ganje poti in razvoja in njegovo
sposobnost, da se prilagodi
tezavnim razmeram, v katerih
se je znaSlo naSe gospodarstvo,
in da lahko brez ve¢jih pretresoy
posluje naprej in smelo zre v
prihodnost. Sejo je popestril tu-
di nastop Dolenjskega okteta,
ki je z ubranim petjem izbranih
pesmi poglobil obéutek sveca-
nosti. V izjemnem vzdusju so bi-
la nato Stevilnim posamezni-
kom in poslovnim partnerjem,
ki so bili zasluzni za Novolesov
razvoj podeljena Novolesova
priznanja.

Po sve€ani seji so delegati in
gostje, med katerimi so bili
poleg poslovnih partnerjev tudi
predstavniki druzbenopolitiénih
skupnosti in organizacij, bank
in zbornic, UNILESA in ¢lanic
te sestavljene organizacije, od-
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§li pred Sportno dvorano Ma-
rof, Kjer je podpredsednik KPO
Vili Pavli¢ odprl Novolesovo
razstavo. Na tej res vzorno
urejeni razstavi je bilo mo¢
prvikrat na enem mestu videti,
kaj vse Novoles sploh proizvaja.
Razstava je bila sila poucna in
so si jo nato ogledali Stevilni
ob¢ani in skupine Solskih otrok.

Na dan srecanja novolesoy-
cev je bilo nebo zjutraj kot
umito in ni¢ ni kazalo na posla-
bSanje. A kaj Smenta, ko so se
zaCele zbirati meglice, ki so se
kmalu zdruZile v grozece ¢rne
oblake, ki so ves dan grozece
viseli nad jaso v Dolenjskih To-
plicah, kjer je bila prireditev.
Tako smo nestetokrat pogledali
v nebo in drzali pesti, da se ne bi
ulilo... In dokaj casa je res
zdrzalo...

Samo srecanje bi lahko raz-
delili na sStiri dele: na uvodnega,
v katerem se je izkazala Novo-
lesova godba na pihala; na
svetanega, v katerem je za
slavnostnim govornikom Joze-
tom Knezom nastopilo folklor-
no drustvo Kres pa recitatorji in
Dolenjski oktet; na druzabno-
zabavni del, v Kkaterem smo
prisostvovali kvizu znanja, Spor-
tnim tekmam med tozdi in se
smejali  TOFU ter ¢lanom
njegovega »moped showa« in ne
nazadnje na kulinari¢no-plesne-
ga, ki se je prepletal med ostali-

- mi tremi. Bilo je vsega na pretek

in dobro je bilo poskrbljeno za
razvedrilo ter jedaco in pijaco.
In zakaj tudi ne bi bilo? Saj je
bilo tokrat prvié, da so se zbrali
skoraj vsi novolesovei in se med
sehoj spoznali. Razkropljeni
smo namreé po Stirih ob¢inah in
zato je bila 40-letnica primerna
prilika za tako sre¢anje. Zeleli
bi, da bi do takega sreanja
prislo prej kot spet ¢ez Stirideset
let!

In za zakljucéek? Lepo je bilo
in zadovoljni smo bili. Zal pa se
je konéno le ulilo z neba in tako
smo bili mokri ne samo od znot-
raj, temveé tudi zunaj...

V. B.

Novolesovi nagrajenci

Govor predsednika DS DO
na svecani seji

TOVARISICE IN TOVARISI
DELEGATI, DRAGI GOSTIE,
POSLOVNI PRIJATELJI IN
SODELAVCI!

Zacenjam slovesno sejo de-
lavskega sveta delovne orga-
nizacije »NOVOLES« in vas
vse najiskreneje pozdravijam.

Stirideset let je, odkar je ut-
ihnila vojna vikra in so dotlej za-
tirani jugoslovanski narodi lah-
ko zadihali v svobodi in $ti-
rideset let je, odkar je vnovic
zapela med vojno poskodovana
Zaga v Soteski. In prav zagon te
Zage, kiseji je leto kasneje prid-
ruZila Se Zaga s parketarnico v
StraZi, leta 1947 pa tudi tovar-
na lesne galanterije v Novem
mestu, pomeni zacetek orga-
niziranega izkoriséanja lesa. in-
dustrijskega nacina predelave
in proizvodnje, s tem pa tudi na-
Sega Novolesa!

Pot in razvoj Novolesa nista
bila lahka in enostavna, sta pa

Tov. Bartolj med govorom

plod pravilnih, gospodarskih in
ucinkaovitih poslovnih odlocitev.
Izbira pravih proizvodnih prog-
ramov, uspesno vodenje in
ucinkovita organizacija dela ter
produktivnost in izkoriséanje
zmogljivosti so pomagale Novo-
lesu, da je prodrl na domacde in
tuje triisce in se z nekaterimi
programi povzpel v sam svetoy-
ni vrh!

§ dasom je zacel Novoles
dopolnjevati svojo lesnoprede-
lovalno in pohistveno industrijo
in ji pridruzil nelesni del, ko je
zgradil tovarno akrila in spravil
v pegon tovarno kopalniske
opreme. S takim prehodom si je
zagotovil moZnosti dolgorocne-
ga obstoja in nadaljnjega razv-
oja in dokazal, da je sposoben
obvladati tudi zahtevne ke-
mijske tehnologije!

Minulih Stirideset let kaZe,
da so bile Novolesove prog-
ramske in poslovne odlocirve
pravilne in zato lahko navzlic
teZavam, ki nas obdajajo in s
katerimi se sreCujemo in se
bomo Se spopadali, smelo zre-
mo v bodocnost.

Seveda pa je porok naSega
nadaljnjega uspesnega razvoja
nasa samoupravna organizira-
nost in uspesno ter poglobljeno
delovanje vseh dejavnikov na-
Sega samoupravnega sistema v
nasih temeljnih organizacijah
kot tudi delovne organizacije,
saj je Novolesov uspeh posledi-
ca tudi njthove prodornosti, za-
vzetosti in postenosti dela!

Besedo predajam tov. Janezu
Bajuku, predsedniku kolegijs-
kega poslovodnega organa de-
lovne organizacije.

HVALA!



Govor predsednika KPO
Janeza Bajuka
na seji DS DO

Tovarisice in tovarisi delegati,
dragi gostje!

Danadnja slavnostna seja de-
lavskega sveta Novolesa je
posvecena praznovanju 40. ob-
letnice ustanovitve in poslova-
nja nase delovne organizacije.
Naj vas ob tem vse skupaj, Se
posebno pa goste in dobitnike
priznanj, prav lepo pozdravim.

Novoles je danes delovna or-
ganizacija s preko 3000 zapo-
slenimi delavci in planom celot-
nega prihodka v letu 1985 v visi-
ni 20 milijard novih oz. 2000
milijard starih dinarjev. NaSa
proizvodnja je organizirana v
13 temeljnih organizacijah, po-
leg tega imamo Se dve temeljni
organizaciji skupnega pomena
— za vzdrZevanje in za opra-
vljanje poslov blagovnega pro-
meta oz. trzenja ter delovno
skupnost. Nas proizvodni prog-
ram je zelo §irok in sega od vseh
oblik predelave lesa do kemije
in kovinske predelave. Tako
rekol ni podrocja mehanske
predelave lesa, ki ne bi bilo
prisotno v enem od proizvodnih
programoy nasih tozdov — tako
v vertikalni kot horizontalni
smeri. V zadnjem desetletju
smo se uveljavili tudi kot priz-
nan proizvajalec in predelo-
valec akrilnih proizvodov. To
dokazujejo Stevilni objekti po
vsej Jugoslaviji, opremljeni z
nasimi svetlobnimi elementi,
kopalnigki program Kolpa-san
in ostalo.

Na pohodu pa so tudi novi
programi na vsch omenjenih
podrocjih. V lesni proizvodnji
trine zahteve, nove tehnologije
in materiali vsak dan od nas
zahtevajo prilagajanje in razvoj
vedno novih oblik in naéinov
predelave ter finalizacije lesnih
proizvodov. Na podrocju ak-
rilne kemije je razvoj Se hitrejsi.
Zadnji rezultati v nasi proizvo-
dnji so kuhinjska pomivalna ko-
rita iz novega materiala — ke-
rakrila, v razliécnih razvojnih
fazah pa imamo Se vrsto novitet
s tega podrocja. Vse bolj us-
pesno se uveljavlja tudi prog-
ram brizgalne tehnike in drugi
Kovinski programi, ki smo jih
priceli osvajati.

V svetu, posebno na trgu Zd-
ruzenih drzav Amerike, je No-
volesov gugalnik dolga leta
predstavljal simbol izvoza nase
lesno predelovalne industrije.
Danes postaja to Ze zgodovina,
ker se je pahljaca nasih izdelkov

in trgov moéno razsirila, tako
da prodajamo posamicne pr-
oizvode in kompletne pohidtve-
ne garniture od Amerike pa do
Avstralije, Arabije, Zahodne
Evrope in Sovjetske zveze,
Dvajset milijonov dolarjev kon-
vertibilnega izvoza, ki jih plani-
ramo dosei v letoSnjem letu,
pomeni za nas temeljno ek-
sistentno in razvojno usmeritev,
za druzbo kot celoto pa neravno
majhen Kamencéek v mozaiku
reSevanja tezkih deviznih obvez
nase drZave.

TakSen Novoles, s preds-
tavljenimi osnovnimi karakte-
ristikami, je zrasel v teh nasih
40 letih svobode. Njegova izgra-
dnja in razvoj sta temeljila vsaj
v prvi fazi na domadi lesni suro-
vini, kar je v veliki meri tudi Se
danes, Ceprav smo ta okvir Ze
zdavnaj prerasli. Nasa dejav-
nost danes in razvoj sta pogoje-
na z aktivno prisotnostjo na
svetovnih trzis¢ih — tako glede
nabave materiala, opreme kot
prodaje. Predvsem pa bi Zelel
poudariti tole: nas dosedanji in
bodo¢i razvoj je pogojen in
odvisen od ljudi — od njihovega
dela in znanja, ki je vtkano v
vsak korak tega razvoja. Nobe-
nega izdelka, stroja in tovarne
ni brez aktivnega sodelovanja
delavecev. To je in bo ostal nad
najvedji kapital. Nemogoce je
imenovati vse posameznike, Ki
so v teh letih Zrtvovali del sebe
za to delovno organizacijo.
Zato se ob tem jubileju zahva-
ljujem vsem tistim, ki so s sv-
ojim nesebi¢nim delom in tudi
odrekanjem prispevali k podobi
danadnjega Novolesa. Prav ta-
ko bi tezko uresnicili nas razvoj
brez aktivnega in razumevajo-
&ega sodelovanja poslovnih par-
tnerjev in druzbenopoliti¢nih
organizacij ter skupnosti. Naj
zahvala velja tudi njim!'

V dosedanjem razvoju smo si
vedno postavljali nove in nove
cilje ter jih v glavnem tudi dose-
gali. To mora biti nase vodilo
tudi v bodoge. Na vseh podr-
oljih nas ¢aka Se veliko neure-
sni¢enih nalog, ki jih bomo
lahko dosegli le z visoko stopnjo
zavesti, enotnosti, zaupanja in
solidarnosti na vseh nivojih —
od tozda do posameznega de-
lavea. To naj bo nasa skupna
zelja in poslanica v jubilejnem
40, letu svobode in Novolesa.

Hvala lepa!

Je pomenila

Predsednik KPO prejema darilo ulencev

0S Vavta

vas

Govor Martina Mlinarja
na seji DS DO

Tovarisice in tovansi!

Vas. Novoles je otrok najde
zmage nad faSisti¢nimi 1n na-
cisticnimi hordami, zmage, ki
nacionalno in
socialno osvoboditev sloven-
skega Cloveka ter drugih na-
rodov in narodnosti v Jugosla-
viji. Vsi se s ponosom spomi-
njamo teh dogodkov, saj je
takrat slovenski narod stopil
na novo pot, v novo zgodo-
vinsko obdobje svojega razv-
oja. Vi pa ste iz starith Zag v
Soteski in Strazi stopili na pot
industrijskega nacina proizvo-
dnje. Dosegli ste velik razvoj. z
njim pa tudi mnogi kraji, kjer
ste razvijali proizvodne obrate
in jih ¢&vrsto povezovali v
enoten — gospodarski in sam-
oupravni organizem. K vse-
mu, kar ste s pridnim delom in
dobrim gospodarjenjem dose-
gli, vam iskreno Cestitam.

Tov. Mlinar, predsednik zbora

zdruZenega dela Skupitine
SR Slovenije, med govorom na
slavnostni seji

Tovarisice in tovarisi!

_ V vseh teh Stiridesetih letih
razvoja so se pred nas vedno
znova postavljala vprasanja,
kaj storiti in kako, da bomo
hitro napredovali, ne le v
materialnem smislu, temvec
tudi v poloZaju tloveka kot
gospodarja z rezultati svojega
dela, s tem pa tudi kot nosilca
lastnega ter skupnega kul-
turnega in druzbenega napred-
ka. Skoraj vedno smo nash
prave odgovore na vse to.
Dosegli smo materialni in
socialni napredek, zgradili pa
smo tudi tak sistem druzbenih
odnosov, v katerem so us-
tvarjeni pogoji za Clovekovo
uveljavljanje kot vsestranske
osebnosti, odgovorne za svoj
in skupen napredek. Vse to je
nase socialistitno samoupra-
vljanje.

Danes, obremenjeni s hipo-
teko nekaterih napacnih gos-
podarskih odlocitev v bliznji
preteklosti in s tem povezanim
obsegom dolga v tujini, bi
mnogi zeleli 1zniciti tudi vse
tisto, kar je bilo storjeno
dobrega, izni¢iti pravo podo-
bo samoupravljanja in vrnit
kolo zgodovine v obdobje, ko
je o vseh stvareh odlocala le
drzava. Stevilo tako razmi-
Sljajocih ni veliko, pozorni pa
moramo biti do teh razprav
zato, ker v tem nekateri vidijo
edino pot za izhod iz nadih
gospodarskih tezav. Prav tako
pozornost pa zahtevajo tudi
razmiShianja tistih posamez-
nikov, ki pot iz gospodarskih
tezav vidijo v spreminjanju

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

gospodarske politike po mo-
delu Zapadne Evrope. Oboje v
bistvu pomeni spreminjanje
druzbeno-ekonomskega polo-
7aja delavcev, spreminjanje
fizionomije socialisti¢nega sa-
moupravljanja. Vsa tak3na
razmisljanja niso sprejemljiva,
saj so v direktnem nasprotju s
programom ZKJ, naso us-
tavno ureditvijo In s prog-
ramom politike gospodarske
stabilizacije, ki je bil Siroko
podprt v celem jugoslovan-
skem prostoru, Mnogo bolje
bi bilo, da b1 vsi enotno razmi-
$ljali in izbrali poti, kako ta
program hitreje uresnicevati,
da bi krepili tisto, kar smo v
zadnjih dveh, treh letth zZe
pozitivnega dosegli, pri tem pa
ustvarjali nove premike v sme-
ri krepitve gospodarske in
druzbene stabilnosti. To je ak-
tualna naloga danes in tudi v
bodoge, saj tistega, kar poj-
mujemo pod gospodarsko sta-
bilizacijo ni mogoce uresniditi
¢ez not. Potrebno je mnogo
trdega dela in znanja, poseb-
no Se sedaj, ko snujemo vse-
bino naSega bodocega razvoja,
tako do leta 2000, kot tudi za
prihodnje srednjerocno obdo-
bje.

V Sloveniji o teh stvareh
potekajo Stevilne razprave,
pripravljajo se tudi znanstvene
in druge strokovne analize o
moZnostih in vsebini razvoja.
Pri tem je gotovo, da sc bo st-
ruktura slovenskega gospo-
darstva morala mo¢no in hitro
spreminjati, spremeniti pa se
bo moral tudi na§ odnos do
mnogih vrednot, ki bogatijo
¢lovekovo Zivljenje in prostor,
v katerem Zivi in dela. Zato
niso sluéajno v dolgoroénem
planu Slovenije v ospredju
kakovostna vprasanja razv-
oja, saj gre za splo§no orienta-
cijo razvoja — druzbe in njeno
strategijo, kako stopiti v novo
kvaliteto dela in Zivljenja, se
odpreti v svetins tem zmanja-
ti relativni zaostanek med raz-
vitim svetom in nami. Odlo¢-
no je potrebno preudant
potrebo po hitrejdem razvoju
na tistih podrogjih, ki jim tudi
v svetu dajejo odlocilni pomen
za nadaljnji razvoj, to pa so:
tehnologija, informatika, hra-
na, energija in ekologia.

Dolgoro¢nd planiranje mi pre-
rokovanje razvoja, je polreba
po nenchnem preverjanju raz-
vojnih moZnosti, saj brez tega
tudi ni moZno smotrno urejati
tekocih zadev in opredeljevati
razvojne strategije za krajse

6 [m@W@)d@@ Podelitev priznanja naSemu dolgoletnemu sodelaveu Aljosiiz Trsta

obdobje. Z njo so vtem trenut-
ku angaZirani mnogi strokov-
njaki in institucije, saj gre za
pripravo planov do leta 1990,

Z vsemi temi pripravamise je v
bistvu pri¢elo Ze z obliko-
vanjem razvojne politike za to
leto. Ta je, kot je poznano, zas-
tavljena zelo ambiciozno, ure-
sni¢iti pa jo je mozno le z
boljdim gospodarjenjem, po-
ve¢anjem kvalitete in ufinko-
vitosti dela in upravljanja. Na
teh osnovah je potrebno
moc&no povecati 1zvoz, da bi se
lahko bolj kot dosedaj uvelja-
vil kot odlo¢ujoéi razvojni de-
javnik, saj to zahteva struktu-
ra slovenske industrije, zahte-

va pa tudi neprekinjeno
obnavljanje tehnolo8kega pro-
cesa z uvajanjem sodobne

tehnologije. Ti procesi so se in
se Se odvijajo prepocasi, kar ne
obeta ni¢ dobrega za prihod-
nost. Zato mora naslednji
srednjeroéni plan na teh podr-
o¢jih narediti zaokret, ekono-
mska politika in mehanizmi
gospodarskega sistema pa mo-
rajo ustvarjati pogoje in moti-
vacijo za take spremembe.

Intenzivnost iskanja reSitev na
mnogih podroc¢jih gospodar-
skega sistema in ckonomske
politike kaZe na to, da se ne
zavedamo le trenutnih teZav,
temve¢ predvsem razvojnih
problemov. Zal pa predlagane
reditve po nasi sodbi ne ustvarja-
jo vedno pogojev za boljse delo,
kot tudi ne motivacije gospodar-
skih in samoupravnih subjektov
za nujne spremembe v razvoju. O
tem se v zadnjem Casu veliko
govori in tudi pise, precejkrat
na neustrezen in tudi spolitizi-
ran nacin. Stvari pa so take
vsebinske in razvojne narave,
da zahtevajo strpno strokovno
argumentiranje in  pazljivo

analiziranje vsch argumentov
za in proti predloZenim resi-
tvam, ker le to je pot, ki lahko
potegne voz naprej. Za tak

-

Podelitev priznanj poslovnim prijateljem iz Amerike

pristop se zavzemamo in
bomo na njem tudi vztrajali.
Vseh teh tekocih, razvojnih
in sistemskih vprasanj zd-
ruzencga dela pa ni mogoce
uspeSno razreSevati brez nje-
ga, brez njegovih delovnih in
strokovnih potencialov in tudi
ne brez znanosti in znanja.
Torej so pred sleherno orga-
nizacijo zdruZenega dela in
pred vsakim posameznim de-
lavcem zahtevne naloge. Do
sedaj ste jih vi v Novolesu, kot
tudi panoga lesarjev, uspesno
uresnicevali. Mocno ste vklju-
éeni v izvoz, v proizvodnji ste
stalno dvigoval kvaliteto, vasi
izdelki so praktiéni in lepo
oblikovani. Kljub vsem tem le-
pim dosezkom pa ste prisli na
krizpotje, kjer morate iskat
pravo pot naprej. To pa zahte-
va stroitev vadih vrst, pustiti
boste morali doma Se prisotne
ozke lokalne in podjetniske
interese ter izoblikovati tako
politiko razvoja, ki bo slonela
na delitvi dela in &vrstega
medsebojnega dohodkovnega
povezovanja. Tako boste lah-
ko $e uspesneje prilagajali pr-
oizvodnjo potrebam trga, op-
timalno uvajali in izkoristali
moderno tehnologijo in na ta

nacin krepili svojo sposobnost
za najbol) smotrno predelavo
lesne mase, na ta nacin pa tudi
svojo konkurentno sposob-
nost ter usklajeno nastopanje
na tujih trgih. Izvoz je Ze sedaj,
Se bolj pa bo v bodoce, impera-
tiv naSega razvoja. Tega se
morate zavedati ne le vi lesarji,
ampak tudi vsi tisti, ki so z vami
v reprodukcijski soodvisnosti.
Nalog, ki so pred vami, ne
morete uresmi¢iti  sami, Vv
njihovo uresni¢evanje morajo
stopiti tudi gozdarji in §¢ mno-
gi drugi, ki vaso proizvodnjo
napajajo z raznimi materiali.
Vas skupen cilj mora biti us-
peden izvoz kvalitetno izdela-
nih konénih proizvodov. Ta
cilj pa ni mogocte doseti brez
odgovornega dela v sleherni
produkcijski in samoupravni
celici, brez veCje poslovnostiin
morale v njej, brez spostova-
nja dogovorjenega. Skratka
brez Spekuliranja in na njem
zasnovanih kratkoroénih uéi-
nkov, kar je Se vedno Zal
pogosta praksa jugoslovan-
skega gospodarstva. S temi
pojavi se moramo spopadati
povsod, ko se z njimi sre¢amo,
drugage delo, znanje, inova-
tivnost ne bodo dobili tiste
vrednosti, ki jih kot velike
Elovekove vrednote zasluZijo
in ki edine lahko ustvarjajo na-
predek in kvaliteto Zivljenja, ki
Jo Zelimo dosedi v nadaljnjem
razvoju. Vi ste te vrednote
vedno cenili in jih negovali, za
to imate Novoles, ki je prava
podoba taksnega dela. Pre-
prican sem, da ne boste raz-
ocarali sebe in druzbe tudi v le-
tih, ki so pred nami, v katerih
se bomo Se otepali z mnogimi
tezavami. Premagovali jih
bomo tako in toliko, kolikor
bomo dobro delali in gospo-
danl.

Se enkrat Eestitam k vasemu

" praznovanju, ¢estitam tudi do-

bitnikom priznanj za dolgole-
tno uspesno delo v Novolesu
ali z Novolesom. Hvala!



Tov. Pavli¢'med govorom ob otvoritvi razstave

Govor podpredsednika
KPO Vilija Pavlica

DRAGI GOSTIE, DRAGI
SODELAVCI 1Z NOVO-
LESA!

K svecanostim ob 40-
letnici Novolesa sodi tudi
predstavitev nasih proizvod-
nih programov in s tem nase
poslovne politike.

Znano fe dejstvo, da je
Novoles nastal postopoma:
korak za korakom je osvajal
posamezne faze proizvodnje,
od primarne lesne predelave
do zahtevne finalizacije le-
snih in drugih materialov.
Tokratr se v rej sredini prvic
predstavljamo s celotnim
programom nasih temeljnih
organizacij. S tem dajemo
moznost, da nas krajani z
Dolenjske in poslovni partne-
rji spoznajo v celoti. Do sedaj
smo bili na Dolenjskem poz-
nani vedji del le kot proizva-
Jalci Zaganega lesa, vezanih
plos¢ in gugalnikov.

Razstavljeni izdelki pa
kaZejo, da smo Ze zdavnaj
presegli  nase standardne
programe in da vse bolj
smelo osvajamo zahtevne pr-

oizvode, namenjene pred-
vsem izvozu. Zelo nazorno
kaZejo rudi naSo narav-

nanost v izvoz, saj bo letos
Novoles dosegel preko 20 mi-
lijonov dolarjev izvoza in ta-
ko ustvaril 48% celotnega
prihodka iz prodaje na tujih
trgih. Dosedanje usmeritve
so se potrdile kot pravilne in
Novoles danes velja za zd-
ravo in uspesno organizacijo.
Ti uspehi nam dajejo daovolj
smelosti, da bomo Se bolj
drzno krojili  nafo prog-
ramsko in poslovno politiko.

Sicer pa vel kot besede,
naj povedo dejstva. Zato od-
piram to razstavo in vas va-
bim, da si jo ogledate.
Hvala!




Razdelitev posojil
za individualno

stanovanjsko
izgradnjo

V letu 1985 je odbor za
stanovanjske zadeve razpisal
40.000.000 din za individualno
stanovanjsko izgradnjo. Pra-
vico do pridobitve posojila
ima delavec, ki gradi oz. adap-
tira stanovanjsko hi3o, oz. ku-
puje stanovanje in ima za ta
dela pridobljeno gradbeno do-
kumentacijo in zagotovljena
minimalna denarna sredstva z
namenskim vargevanjem, skle-
njeno najmanj eno leto pred
razpisnim rokom (0z. Ze preje-
ti kredit na vrogena ali vezana
sredstva).

Do 20. 3. 1985, ko je bil za-
klju¢en razpisni rok, je prispe-
lo v Kadrovsko socialno sluz-
bo 128 prodenj. Ob pregledu
prodenj je odbor za stano-
vanjske zadeve ugotovil, da 47
prosilcev ne izpolnjuje pogo-
jev 40. ¢lena samoupravnega
sporazuma o dodeljevanju sta-
novanj in posojil za stano-
vanjsko izgradnjo — to je
gradbene dokumentacije in
namenskega varéevanja, zato
so bili prosilci izloéeni Ze v prvi
fazi (ogledov ni bilo).

Tozd
TDP

Prosilci so naslednji:
JoZe Klevisar

Bernarda Lazeti¢ DSSS
Ivan Davidovi¢ Zaga
Dragica Zupantit BLP
Marjan Zupandéic¢ TVP
Janez Miklavéid TPP
Anica Kastelic TPP
Boris BjeloSevit TDP
JoZe Kren TDP
Dragica Kren TDP
Alojz Zupevc TDP
Dusan Sajevec TDP
Anica Paléi¢ DSSS
Ana Hotevar THP
Alojz Jakli¢ Zaga
Ivan Trlep ISP
Janez' Adamlje BLP
Slavka Vidmar TVP
Anica Juran TVP
Majda Sobar DSSS
Stane Sobar BLP
Cveto Urdic TPI
Janez Smoli¢ BLP
Franci Hrovat TPl
Tomaz Kumel] TPI
Janez Turk RP
Anica Konda BLP
Darko Senica TSP
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Alojz Mirti¢ TGD
Majda Mirué TGD
Manda Frkat TPI
Fanika Avguitin TVP
Alojz Brulc TPP
Zdravko Zajc (R
Slavka Vodnik TPP
Fani Nosan 1PP
Mirko Klavs TDP
Amalija Plut TPI
Mirko Cerni¢ TDP
JoZica Cernié 5P
Milan Godnavec TDP
Bernarda Godnjavec  TDP
Miha Legan DSSS
Stanko Skedelj Zaga
Slavko Mirti¢ TGD
Ana Ko3merl TES

Sest prosilcev je vlozilo

prodnje za pridobitev posojila
za dokonc¢anje stavbe. Ugo-
tovljeno je bilo, da imajo ze
zagotovljen stanovanjski stan-
dard in tako ne izpolnjujejo
pogojev za pridobitev posojila

(69. ¢len).

Ti prosilci so: Tozd
Alojz Pavlin TES
Renata Pavlin TES
Silvo Migjak TDP
Milica Pavéek DSSS
Franci Berkopec TSP

Vse ostale prosilce je komi-
sija za ogled stanovanjskih
razmer obiskala in na osnovi
Kriterijev sporazuma pripravi-
la predlog razdelitve. Z ozirom
na to, da je razpisana masa ve-
lika, prosilcev pa sorazmerno
malo, je odbor razdelil sreds-
tva v visini _ 23.000.000 din.
Predlog razdelitve pa je slede¢:

Jerica
Avgustin, TDP 280.000
Joze
Avgustin, TES 390.000
Andrej
Besednjak, TSP 390.000
Jelka
Besednjak, DSSS 280.000
Julijana
Bencik, BLP 350.000
Joze g
erne, DSSS 450.000
Marija
erne, DSSS 350.000
Justa
Darovec, TSP 200.000
Joze
Fink, DSSS 350.000

Marjeta
Fink,
Boris
Hribernik,
Franciska
Jaklig, '
Matej
Jevicek,
Egidij
Jarc,
Zdenka
Kaferle
Stane
Kavscek,
Silva
Kavsicek,
Joze
Beg,
Branko
Kralj,
Rezka
Kralj,
Franc
Kaléie,
Slavka
Kalcig,
JoZica
Logar,
Radojka
Milojkovié,
Predrag
Matkovic,
Joze
Makovec,
Zofija
Medic,
Milena
Novak,
Andrej
Pecjak,
Cvetka
Plantan,
Joze
Pavlin,
Martina
Pavlin,
Joze
Pric,
Jozica
Piskur,
Ivan
Piskur,
Zivota
Panti¢,
Alojz
Rak,
Ljubo
Rajer,
Slavko
Strojin,
Joza
Strnisa,
Marjan
Strugar,
Stane
Saje,
Anica
Saje,
Breda
enica,
Anica
Stajdohar,
Joze
Setina,
Franc
Turk,
Marko
Tavcar,
Janez

TVP 350.000
DSSS 350.000
TDP 350.000
TES 330.000
TES 400.000
TPP 360.000
TSP 340.000
TVP 260.000
DSSS 350.000
TDP 350.000
DSSS 320.000
TPP 150.000
TPP 180.000
TGD 500.000
TDP 450.000
Zaga 320.000
TES 440.000
TDP 200.000
TDP 520.000
TGD 390.000
DSSS 380.000
TPI 300.000
TPI 400.000
TVP 450.000
DSSS 440.000
DSSS 460.000
BLP 300.000
TDP 550.000
Zaga 480.000
DSSS 350.000
TSP 290.000

TPP 350.000
TDP 350.000
TDP 280.000
TDP 420.000
TVP 200.000
TSP 400.000
TES 350.000
BLP 410.000

Umek, TPP 480.000
Lucija

Vovk, TSP 540.000
Marjan .

Veridaj, Zaga 250.000
Igor

Vizjak, DSSS 500.000
Vanja

Vizjak, DSSS 300.000
Vesna

Vidmar DSSS 300.000
Franc

Vidmar TSP 300.000
Brane

Zupandic, BLP 350.000
Karol

Zupancic, TVP 360.000
Mirko

Zupancic, TDP 200.000
Sonja

Zamida, TDP 150.000
Alojz o

Zamida, Zaga 180.000
Zdenka '
Hrovat, BLP 460.000
Milka

Zrilic, TPP 280.000
Majda

Umek, DSSS 350.000
Martin :

BozZi¢, TVP 200.000
Slobodan

Mitrovié, BLP 280.000
Ivan

Petan, TSP 410.000

Zaradi doseganja stanovanj-
skega standarda pa se zavrne
prodnja za pridobitey posojila
naslednjim prosilcem:

Ivanka Budeti¢ TPP
Sonja Ozbalt TVP
Rafko Strmole BLP
Milena Vrtar TVP
Ivanka GroSelj DSSS
Miha Grogelj TES
Anton Golob BLP
Slobodan

Manojlovié DSSS

(od vloge odstopil)
Janez
Senica

TSP (prekinil
delovno razmerje)

Nerazporejena sredstva v
visini 17.000.000 din pa bomo
podelili na osnovi sklepa od-
bora za stanovanjske zadeve v
ponovljenem razpisnem roku
(priblizno od 15. 8. 1985 — 15.
9. 1985).

V tem razpisu bodo lahko
pridobili posojilo samo tisti
prosilci, ki do sedanjega raz-
pisnega roka niso izpolnili
pogojev 40. ¢lena samouprav-
nega sporazuma, to je gradbe-
na dokumentacija in enoletno
namensko varcevanje (oz, 7e
prejeti krediti na osnovi veza-
ve ali vroéitve sredstev) in tako
tudi niso prejeli posojila, bodo
pa le-to pridobili do ponovlje-
nega razpisa.

Kadrovsko-socialna sluzba:
Darja Horvat



Razvojna pot
tozda TVP

Kronologija razvoja

Idejne zasnove nastajanja
sodobne tovarne vezanih plos¢
segajo v leto 1950 — 1951. Ta-
krat je bil govor o nastanku
kombinata. Idejni projekti pa se
zatno realizirati s prihodom
Jozeta Kneza. Prvi projekti se
financirajo iz Cistega dobicka,
ustvarjenega na obeh Zagah in
Tovarni igra¢ iz Novega mesta.
Izvedba projektov ni minila
brez teZav in zapletov. Nekateri
odgovorni ljudje v Novem mestu
so namre¢ zahtevali, da se to-
varna postavi v Gotni vasi, oz.
na prostoru, kjer se danes naha-
ja IMV. Ze tedaj je bil pre-
dviden tudi Zelezniski viadukt.

Iz Novolesa je morala iti tri-
¢lanska delégacija na okraj v
Novo mesto, da bi se zadeve
okrog lokacije nove tovarne
uredile. Pogovori so bili za
Novoles uspesni in tako se je
pozno spomladi leta 1959 zace-
la gradnja nove, sodobne to-
varne vezanih plos¢ na lokaciji v
Strazi, Otvoritev tovarne je bila
29. novembra istega leta. Za
gradnjo take tovarne je bilo na
razpolago komaj 6 mesecev.
Lahko si predstavljamo, kaksne
napore so morali vloZiti gra-
ditelji, ¢e so hoteli do pos-
tavljenega roka zgraditi to-
varno in priceti s proizvodnjo.
Posebno se je treba zahvaliti
tov. JoZetu Knezu, takratnemu
direktorju Novolesa, in vsem, ki
so ob njem sodelovali pri izgra-
dnji, da je bila tovarna zgrajena
v tako kratkem casu. S svojimi
organizacijskimi sposobnostmi
in politicno razgledanostjo je
omogodil, da so dela v takratnih
razmerah potekala brez zasto-
jev. Finan&na sredstva je prispe-
vala drzavna banka, kar je pri
graditvi veliko pripomoglo, saj
je bila investicija zveznega me-
rila. To se je poznalo zlasti pri
redni nabavi redkih gradbenih
materialov.

Vzporedno z izgradnjo to-
varne so potekale tudi kadrov-
ske priprave. V Javorju iz Pivke
in drugod so bile na praksi de-
lavke in delavci iz straskih ob-

ratov in Tovarne igraé. Nekaj
mojstrov je §lo na prakso v
druge tovarne po Jugoslaviji Ze
v maju. Ta kader je tvoril
delovno jedro bodoée tovarne,
kar je omogo¢ilo hitro osvajanje
proizvodnje vezanih plosé. Po-
Zrtvovalnost vseh udeleZzencey
pri gradnji — delalo se je na-
mrec ves dan, veckrat tudi pon-
o¢i — je obrodila sadove.

Na dan republike 29. novem-
bra je tovarna zacela obratova-
ti. V zacetku je proizvajala 300
m’ ploi¢ na mesec, najprej v eni
izmeni in takoj za tem v dveh
izmenah. Leta 1960 je bil pos-
tavljen portalni Zerjav, ki je
omogocal hitrej$i  transport
hlodovine. Leta 1962 je bila na-
bavljena dodatna suSilnica in
novi stroji za spajanje. Vse do
leta 1967 je proizvodnja stalno
nara$¢ala in dosegla postavljeni
cilj 6.000 m’ plos¢ letno. V tem
letu je bila nabavljena tudi nova
oprema linija lu¢enja s susil-
nico, dodatna stiskalnica, bru-
silni stroj in formatka, rezkar
za obrezovanje in drugi preéni
stroj za spajanje furnirja. Po
opravljeni rekonstrukciji se je
povecala proizvodja na 12.000
m' plos¢ letno v treh izmenah.
To je bilo hkrati obdobje hitrega
vzpona. lzdelki so se 60% —
70% izvazali v Italijo, Libijo in
Zvezno republiko Neméijo. Zal
se je to obdobje v letih 1975 —
1976 hitro ustavilo. Nastala je
kriza pri dobavi bukove hlodo-
vine. Proizvodnja se je bistveno
zmanjsala. Delo je potekalo v
dveh izmenah, razen na ozkih
grlih, kjer se je Se delalo v treh
izmenah. Vedjih investicijskih
vlaganj zaradi razvoja ostalih
obratov v Novolesu ni bilo
moZno zagotoviti. Tovarna naj-
de izhod v tem, da se prog-
ramsko $iri glede na pogoje na
trziséu. Osvoji se proizvodnja
plastificiranja iveric, hkrati pa
se proizvodnja vezanega lesa
zmanjsa za 30%.

Se naprej se is¢ejo dopolnilni
programi in tako pride do pr-

oizvodnje pregradnih sanitarnih
sten, v proizvodnji vezanega le-
sa pa se zafne zaradi racio-
nalnejsega izkoristanja surovin
s proizvodnjo gradbene plosce
in specialnih plo3¢ po narocilu.
V zadnjih treh letih se tovarna
usmerja predvsem v proizvod-
njo elementov iz slojastega lesa.
V letu 1984 se opusti program
pregradnih sanitarnih sten (seli
se v tozd TKO) ter pridobi nov

portalni Zerjav in rekonstrui-
rane parilne jame.

Z dodatnimi vlaganji pred-
vsem na posodobitvi zastarele
opreme in osvojitvijo nekaterih
novih izdelkov bo proizvodnja
na podrodju vezanega in sl-
ojastega lesa tudi v prihodnje
zagotovljena.
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Razvojna pot tozda TVP

Joze Pirc,

direktor tozda

Tovarna vezanih plos¢ je
prva novogradnja na lokaciji v

Strazi, ki jo je postavil
Novoles, ko se je odlotil, da
osredotoci predelavo lesa v St-
razi. Tovarna ima svojo
zgodovino, ki je zelo zanimiva.

Od zatetka izgradnje do otvo-
ritve v letu 1959 je poteklo
samo $est mesecev in mislim,
da je to tudi za danadnje case
spostovanja vredna delovna
zmaga.

Ekonomski pogoji v teh pe-
tindvajsetih letih so bili zelo
razliéni in skladno s temi niha-
nji se je gibala tudi dohodkov-
nost temeljne organizacije. V
bitki za ve¢ji dohodek so se po-
rajali novi proizvodni in
opuséali nerentabilni, nekateri
pa so se zaradi poenotenja
programa prenaSali v druge
temeljne organizacije. Od opu-
$¢enih proizvodov najomenim
panelke in Sivane zaboje 1z
luiCenega furnirja, proizvo-
dnja sanitarnih sten pa se je
prenesla v tozd TKO. Vezana
plosca kot glavni proizvod je
ostala do danes. V strukturi
proizvodnje vezane ploige je
prislo sicer do vegjih sprememb,
je pa plosta bila in je tudi Se
danes glavni i1zdelek temeljne
organizacije. Po letu 1980 so
zatele nara§cati potrebe po
izdelkih iz slojastega lesa v na-
§ih finalnih temeljnih orga-
nizacijah. V tovarni vezanih
plos¢ smo skuSali tem potre-
bam slediti in tako bo proizvo-
dnja slojastega lesa znalala
letos Ze preko 2.000 m*. Seve-
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da smo morali zaradi tega
delno zmanj$ati proizvodnjo
klasiénih vezanih plos¢.

V tozdu imamo poleg pr-
oizvodnje vezanega in slojaste-
ga lesa Se linijo za plastifici-
ranje iveric, na kateri izde-
lujemo predale in elemente za
tozd TKO v Metliki. Trenutno
je ta proizvodnja zaradi trine
situacije v resnih tezavah in se
je skoraj povsem ustavila. Po
projektih, ki so vizdelavi in se
delno Ze izvajajo, naj bi se ta
proizvodnja prenesla v tozd
TPI, v TVP pa bi ostala pr-
oizvodnja masivnih predalov
iz vezanega in lepljenega lesa.

Proizvode z linije plastifici-
ranja ivernih plos¢ v glavnem
prodajamo na domacem trgu.
Od proizvodnje vezanega lesa
in slojastnega lesa pa prodamo
na domacem trgu le 45%, os-
talo pa gre direktno ali
posredno v izvoz.

Maksimalno prilagajanje tr-
gu, veckrat je to pomenilo tudi
tezave v proizvodniji, primerna
kakovost in to¢nost pri odpre-
mah so pripomogli, da so se
nadi izdelki uveljavili na do-
madem in tujem trgu. Kljub

velletnim omejitvam pri doba-
vi osnovne surovine smo §
spremenjeno  strukturo pr-
oizvodnje, vi§jo stopnjo prede-
lave in zmanjSevanjem zapo-
slenih dvigovali produktivnost
ter z dobrim sodelovanjem z
delavei iz BLP ustvarili tudi
zadovoljive poslovne rezulta-
te.

Toda &asi se zopet spremi-
njajo, pogoji gospodarjenja se
zaostrujejo in treba je misliti
na prihodnost. Perspektivo
naega tozda vidim v nadaljnji
proizvodnji vezanega lesa, po-
velanju proizvodnje iz sl-
ojastega lesa in proizvodnji
masivnih predalov. Za vse to
bodo potrebna tudi investicij-
ska vlaganja, ki naj bi posodo-
bila zastarelo strojno opremo
in izboljsala pogoje dela, ki
danes niso najboljsi.

Prepri¢an sem, da bomo de-
lavci v tozdu TVP uspedno
premagovali vse teZave, ker
smo to v preteklih petindvajse-
tih letih Zze dokazali in bomo
tudi v bodoée z delom dali svoj
prispevek k uspesnemu razv-
oju delovne organizacije.

v .
Joze Saje

JoZe Saje je sedaj zaposlen v
tozdu TPI v Soteski. Ob gradnji
Tovarne vezanih plos¢ je bil
glavni vodja montainih del.
Sodeloval je tudi pri poznejsi
rekonstrukciji tovarne. O sami
gradnji tovarne pravi: »Ta to-
varna je bila za tiste Case
moderna. Zato je tudi gradnja
bila zahtevna. Uspelo pa nam jo
je zgraditi v rekordnem casu.
Naj povem, kako smo gradili.
Beton se $e ni dobro posusil, ko
smo stroje ze montirali. Delo je
potekalo po natanéno doloce-
nem planu, ki so ga imele
dnevno razdelanega vse sku-
pine. To je bilo tudi potrebno,
kajti ¢e se je zataknilo pri eni
skupini, se je podrl plan tudi pri
vseh ostalih. Izpolnitev dnevne-
ga delovnega plana je redno
vsak veder Kontroliral tov.
Knez.

Spominjam se, da je neko¢
zatajila Pionirjeva ekipa grad-
bincey in ni izpolnila dnevnega
plana. Zato ni bilo moZno pos-
tavljati ostale opreme. Tov. Kn-
ez je nemudoma, sredi nodi, dal
poklicati odgovorne vodje pri

Pionirju in organiziral sestanek
z vsemi vodji delovisfa. Ses-
tanek je trajal do druge ure pon-
odi, kajti na novo smo morali
uskladiti dnevne plane, da bi ne

prislo do zamud. Ceprav smo
bili ob drugi uri Se na deloviscu,
smo bili ob Sesti uri zopet vsi na
delu. Bilo je kar naporno. Ven-
dar smo radi delali, saj smo
videli, da delo poteka resni¢no
organizirano in da raste nova,
sodobna tovarna, ki bo mnogim
domacinom dejala kruh.«

Resnicna drobtinica
ob gradnji tovarne leta!959

Nekega dne Franceta, ki je delal vmolni skupini, ni bilo ob 6. uri na »$ih«.
Vsem se je zdelo cudno, saj vendar nikoll'2amujal. Na moniaZo se je pripeljal s

kolesom Sele ob 8. uri.

Vodja montaZe JoZe Saje se jezi in 4'Me« Franceta: »Le kje si hodil tako

dolgo ?«

France mu smeje odgovori: »Kolo sél flikal', pa sem zamudil«
Saje se jezi naprej: »Kaj se to pravi, N°flikas, namesto da bi Sel-v sluzbo!«
France odgovori: »Kaj je bolj3e, ali di %o zaflikam in pridem hitreje, ali da

grem pes in pridem kasneje«?
Saje se zasmeje in obmolkne.

Detajl iz proizvodnje v TVP

Razvoina pot tozda TVP

Franc Redek,

sekretar tozda

Dela in naloge sekretarja
tozda TVP sem prevzel leta
1974. O na%em tozdu bi pove-
dal naslednje:

Tozd Tovarna vezanih plos¢
Jje po Stevilu zaposlenih tretji
najvedji tozd v Novolesu. Tre-
nutno zaposluje 291 delavcev,
od tega 58% Zensk in 42% mo-
8kih. Smo pa na Zalost tudi
najstarejsi tozd, saj je povpre-
¢na starost delavcev 38 let. To-
da kljub visoki starostni struk-
turi delaveev pa lahko trdim,
da smo stabilen tozd in
planske obveznosti v redu izv-
riujemo. Delovni prostori so
zelo utesnjeni, prakti¢no ni ved
moZno normalno obratovati.

Predvsem je onemogocen nor-
malni medfazni transport,
zlasti pa so slabi delovni pog-
0ji na pripravi hlodovine za
lud¢enje furnirja in pri stiska-
nju vezanih plos¢.

Za izboljsanje delovnih
pogojev vsa pretekla leta
nismo vlagali vegjih sredstev,
vendar nam jih je le uspelo izb-
oljati glede na ostale razmere
v tozdu. Da ni prislo do vecjih

Marko Krstinc
Marko Kritine je dolgoletni
Novolesov delavec. Sedaj uzi-
va zasluZzeni pokoj v bliZini
svojega Novolesa v Gorenji St-
razi. Poleg rednega dela je
opravljal v Novolesu vrsto
odgovornih funkcij. V ¢asu
gradnje Tovarne vezanih plos¢
je bil vodja montaZne skupine.
Ko obuja spomine na tiste
Case, pravi: »Se sedaj ne
morem verjeti, kako smo zmo-
gh zgraditi tako veliko to-
varno v tako kratkem casu.
Delali smo po cele dneve in
mnogokrat tudi ponoéi. Zelo
zahtevna konstrukcijska dela
smo opravljali tako rekoc s
primitivnimi sredstvi. Veliko
Jje bilo roénega, tezaskega dela.
Res neverjetno, kako smo
zmogli. Zahvaliti se je treba
odliéni organizaciji dela pod
vodstvom tovarisa Kneza.
Ceprav smo veliko delali na

roke, pa vseeno ni prislo do
poskodb. Spominjam se, kako
smo postavljali ,granik’. Se se-
daj me zazebe pri srcu, Ko se
spomnim, v kaksni nevarnosti
je bila teda) ekipa, ki ga je pos-
tavljala. Zelim, da bi tudi
mlajse rodove novolesovecev
gnala taka delavnost in ctuzia-
zem, kot smo ga pokazali mi
takrat.«

tehnoloskih premikov znotraj
proizvodnje, je predvsem vz-
rok v utesnjenih prostorih in
pa v tem, ker je bilo dostikrat
prisotno mnenje v Novolesu,
da proizvodnja vezanih plo§é
nima prespektive, zlasti ker
slabi surovinsko zaledje. Mi-
slim, da smo Se pravoéasno
zaceli z finalizacijo proizvo-
dov, to je proizvodnja krivlje-
nih elementov iz slojastega le-
sa. Vse te razmefe nam povazr-
otajo dodatne probleme in
sicer, da nimamo ustrezno
urejenih garderobnih prosto-
rov in sanitarij. Tak&ne razme-
re prav gotovo pogojujejo
slabo razpoloZenje delavcev.

Lahko pa trdim, da kljub
naStetim teZzavam ni vedjih
problemov priizvrievanju pla-
na proizvodnje. Rekel bi, da
smo tozd, kjer smo navajeni
skromnosti.

Povpreéni osebni dohodek v
nasem tozdu znasa 35.951.00
din. To je za danadnje razmere

, premalo, menim da je treba

delaveem zagotoviti vegji ose-
bni dohodek glede na vegji in
kvalitetnejsi prispevek posa-
meznika v celotnem procesu
dela.

Na) omenim, da v naSem
tozdu prakti€no ne poznamo
fluktuacije, ki bi bila posledica
slabih razmer v tozdu. Sreéu-
jemo se z mlaj3o generacijo, ki
se dobro vkljuéuje v delo.
Mlajse zaposlujemo samo v ta-
kinem Stevilu, kot nam odha-
jajo starejsi v zasluZeni pokoj.
Miadi imajo danes vedno vegje
teZave z zaposlitvijo, teprav so
se Solal,

Ce prisluhnem razgovoru z
mlajsimi, ni sligati besede proti

samoupravljanju, kajti rekel
bi, da je to njihov sistem in so
prvi, ki opazijo, ¢e kdo samou-
pravno odlo¢anje zavira.

Menim, da dokaj dobro
resujemo tudi socialno proble-
matiko. Ze nekaj let omog-
otamo delavcem rekreacijsko
zdravljenje v Toplicah. Vsako
leto gre za 14 dni 15 — 20 de-
lavcev na zdravljenje. S taksno
prakso mislimo nadaljevati tu-
di v prihodnje. Menim, da so
Se ostali manj$i problemi
socialne narave, vendar jih
skusamo tudi ustrezno refeva-
ti. Na kraju bi omenil, da
kljub tezki gospodarski situa-
ciji v nadi druzbi, kar se je
zatelo odrazati razliéno po
tozdih tudi Ze v Novolesu,
bomo morali vendarle posveti-
ti v prihodnje ve¢ pozornosti
redu in delovni disciplini, da
bo vsak na svojem mestu opra-
vil delo bolj odgovorno, za kar
kon¢no prejme osebni doho-
dek.

Naj predstavim tudi delo
naSe OOZK, katere sekretar
sem. Nasa osnovna organiza-
cija Steje 10 ¢lanov, kar je za
nas tozd veliko premalo. Delo
osnovne organizacije ZK te-
melji predvsem na izvajanju
sklepov ZK, ZKS in ZKJ, ven-
dar pa se tudi aktivno
vkljuéujemo v gospodarska
dogajanja v tozdu. Kriti¢no
ocenjujemo vse probleme, ki
ovirajo izpolnjevanje plana.

Od vsakega ¢lana zahtevamo
dosledno in odgovorno ure-
sni¢evanje sprejetih sklepov.

Pred kratkim smo kritiéno ob-
ravnavali gospodarsko stanje
v Novolesu, ki je razliéno po
tozdih. Kljub trenutno dobre-
mu rezultatu gospodarjenja v
prvi polovici tekocega leta v
naSem tozdu smo si zadali na-
logo, da moramo zaletiizvaja-
ti predvidene ukrepe, ki se od-
razajo predvsem v boljsi
delovni in tehnolo8ki discipli-
ni, motivaciji  delavcev za
bolj3e delo ter varfevanju na
vseh podrodjih. Sprejeli smo
naloge, ki smo jih v sedanjem
¢asu le skupaj sposobni
realizirati.
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Stefan Jakli¢

vodja proizvodnje

Ze ob nastajanju je imela
naSa tovarna Zivahna dogaja-
nja, saj je bil ob istem ¢&asu
dodeljen kredit za gradnjo pe-
tim tovarnam vezanih plos¢.
Nastala je velika tekma, kdo
bo prej zgradil tovarno in vpe-
ljal proizvodnjo. Prvo etapo
1zgradnje so izvajal gradbinci,
projektanti in  monterji z
direktorjem Knezom na Celu.
Organizacija je bila enkratna,
prav tako tudi volja vseh sode-
lujo¢ih. Na delu ni nihée pov-
praseval, koliko je ura. Pozrt-
vovalnost je bila na izredni
visini,

Drugo etapo osvajanja pr-
oizvodnje, pa je odli¢no 1zpe-
ljal prej izbran mlad kader, ki
se je zelo uspesno izSolal na
prakti¢nem delu v starejsih to-
varnah, in doma v kratkem ro-
ku nauéil nove sodelavce za
delo v drugi izmeni.

Pri izgradnji smo pridobili 4
— 6 mesecev prednosti pred
ostalimi, s priuéevanjem in
osvajanjem proizvodnje pa
skoraj eno leto, saj smo potem
ze mi prakticirali njthove vo-
dilne delavee. Hitro smo osva-
jali domaéi trg in bili kmalu
sposobni nastopiti tudi na
svetovnem trgu. Ob domaci
konkurenci nas je redeval 1zv-
oz, kar nas je reSevalo tudi
velkrat pozneje. Postali smo
najvedji izvoznik vezanega lesa
v Jugoslaviji vse do danes.
Kljub visoki storilnosti in viso-
ki kvaliteti smo se zavedali, da
bomo morali s proizvodnjo tu-
diizven klasiéne plosce. Ugod-
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na prilika se nam je ponudila s
prihodom na trg vodoodpor-
nega lepila brez dotedanjega
fenola, ki je strupen. Uporaba
novih lepil je bila poleg vec
rekonstrukcij gotovo mejnik v
zivljenju tovarne. Osvojili smo
proizvodnjo  vodoodpornih
vezanth ploS¢ za razne na-
mene. Proizvajali smo po na-
ro¢ilu, kar delamo Se danes, in
s tem dosegali boljso prodajo
in vi§je cene. Proizvodnja po
naro¢ilu povzrocéa veliko tezav
in truda, ki pa se z dobro orga-
nizacijo, dobrim planiranjem
ter tehnolosko disciplino lah-
ko izpelje tako, da se drzimo
rokov, kakovosti in izbire. Naj
ne omenjam vseh rekonstruk-
¢l in sprememb programa,
osnovni proizvod je ostal. Str-
oji so prihajali in odhajali,
delovni kolektiv pa je ostal
¢vrst z dobro delovno disci-
plino in urejenimi medsebojni-
mi odnosi. Pokojni direktor
Sali je veckrat dejal, da smo
imeli sre¢no roko pri kadrova-
nju. Ob pogostih obiskih raz-
nih poslovnih_ljudi pa so vsi
preseneceni hvalili disciplino
in zgledno delo.

V teh petindvajsetih letih je
ved tovrstnih tovarn v Jugosla-
viji prenchalo z delom, ker
niso mogli ah znali redevati
probleme proizvodnje in pro-
daje. Lahko trdim, da v pr-
oizvodnji vezanega lesa v
Jugoslaviji nastane vsake 2 —
3 leta kriza v ekonomiki in
prodaji. Do sedaj smo vse te
krize uspe$no prebrodili z
dobro organizacijo in tesnim
sodelovanjem z nabavo in pro-
dajo. Upam, da nas naslednja
kriza, ki se Ze kaZe, ne bo tako
mocéno prizadela,

Darko Mojstrovic,

vodja tehnoloSke
priprave

TehnoloSka priprava v toz-
du TVP ima sledede sluzbe, vo-
dja tehnologov za vezan les,
materialov, kvalitete in tehno-
loga za Studij ¢asa. Vsak ima
svoje naloge, katere je treba
vestno in dosledno opravljati,
med delom pa se pojavijo tudi
nepravilnosti.  Problemi sle-
dijo, & se razvijajo novi pr-
oizvodi, kakor tudi v uteéeni
proizvodniji. Pojavljajo se no-
ve naloge, katere je potrebno

tekoCe redevati. Veliko pro-
blemov je pri lepljenju sl-
ojgstcga lesa na visokofrekven-
¢nih stiskalnicah, vsaka nepra-

vilnost pri pripravi elementov
povzroca tezave v proizvodniji,
to so v prvi vrsti: Sablone, vla-
ga v furniju, nepravilna pri-
prava lepila in podobno.

Nase delo je vedno razn-
oliko, ve¢ problemov pa se
pojavi v sluzbi vzdrzevanja
strojne opreme in stavb, ker je
oprema stara in dotrajana,
streche pa tudi pri rednem
vzdrzevanju zaradi slabe kva-
litete salonitk ne zdrzijo vegjih
nalivov. Napake na vzdrzeva-
nju nastajajo tudi zaradi
nevestnega dela nekaterih de-
lavecev na celotnem sistemu
vzdrzevanja. Vsak posamez-
nik bi moral Ziveti s pr-
oizvodnjo in v celoti izvajati
svoje naloge, kar pa ni vedno
tako.

Omenil bi nekaj besed o
investicijah v nasem tozdu, &e
bi hoteli zamenjati nekaj
delovnih sredstev v liniji ludte-
nja in susenja turnirja, bi pri
tej rekonstrukeiji dosegli bolj-
e rezultate v delovnem proce-
su. Sistem zahteva celotno
rekonstrukcijo doloéene linije,
to pa zahteva velika financna
sredstva. Potrebno pa je
rekonstruirati transport hlo-
dovine s ¢is¢enjem do luséilk,
avitomatsko vpenjanje v luscil-
ko, suenje furnirja in trans-
port. Predlog rekonstrukcije
se pripravlja v razvojni sluzbi
Novolesa. Pripraviti je potre-
bno sredstva za ureditev
delovnih pogojev delaveev v
nekaterih delovnih procesih,
kjer so zaradi utesnjenosti
strojne  opreme  neustrezni
delovni pogoiji.

Privseh teh problemih dose-
gamo 3e kar dobre rezultate v
proizvodnji. Pri delu se je tre-
ba truditi, da odpravimo
¢imye¢ problemov in da pr-
oizvodnja nemoteno poteka.
Vse to pa lahko doseZzemo le z
vestnim delom vsakega posa-
meznika.

Alojz Vidmajer,
vodja proizvodnje
plastificiranja iveric

Proizvodnja plastificiranja
iveric se je osnovala leta 1978,
ko je bilo v tozdu gospodarsko
stanje slabo.

V proizvodnji plastificiranja
iveric in oplemenitenih pro-
filov dela 27 delavcev, za
katere lahko trdim, da svoje
delo vestno in odgovorno
opravljajo.

Izdelujemo  oplemenitene
profile za pohistvo, profile za
omarice Kolpa-san, plastifici-
rane predale in predale iz
vezanega lesa. Pri teh delih je
potrebna velika natanénost,
ker so zahteve danadnjega trga
zelo velike 1n samo z dobro
kvaliteto, se lahko obdrzimo
na trgu pred konkurenco.

Sedanje trzne razmere so
slabde zato, ker se ustavlja pro-
daja pohistva na domacem tr-
gu, to pa pomeni, da se usta-
vlja tudi prodaja plastificira-
nih predalov. Podjetja pa se
usmerjajo na 1zvozne prog-
rame, le ti pa zahtevajo pre-
dale 12 masivnega ali vezanega
lesa,

Da bi lahko sledili potre-
bam, se bomo morali usposo-
biti in osvojiti proizvodnjo teh
predalov in tako zopet zapol-
niti proizvodne kapacitete.
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Adi Zupan€ic,
predsednik mladine

Na spisku imamo 30 ¢lanov
mladinske organizacije. Ne
morem trditi, da smo vsi aktiv-
ni. Sicer sem predsednik 3ele
dva meseca, a si vendar upam
trditi, da nismo. Resda smo
imeli v preteklosti nekaj akcij v
pocastitey dneva mladosti;
sodelovanje pri §tafeti in pri
organizaciji BAKOP ipd., ven-
dar je to 3e premalo. Premalo
smo delovno, rekreativno in
druzabno dejavni. Menim, da
bi morali organizirati ve
- §portnih prireditev in vet
sre¢anj mladih. Ze v kratkem
naértujemo v tozdu delovno
akcijo, katere namen bi bilo
odpravljanje ozkih grl v pr-
oizvodnji. Ce ocenjujem delo
mladih v tozdu, menim, da je
delavnost na dokaj visoki
ravni. Nekoliko me pa moti
odnos starejdih delavcev do
mladih. Ti se veCkrat obna3ajo
do mladih bodisi pokro-
viteljsko ali pa celo zaposta-
vljajoce, ¢es da so mladi nede-
lavni ipd. Vi celoti gledano pa
mislim, da je na$ tozd dobra
»delavnica« za oblikovanje
mladega cloveka.

Tomo Salopek,

predsednik OOS

Tomo je Ze §tiri leta pred-
sednik sindikata v svojem toz-
du. To pomeni, da mu delavci
zaupajo. V NOVOLESU je
zaposlen od leta 1972, vseskozi
v tozdu TVP. Kot predsednik
00S podaja naslednjo oceno:

»Nad sindikat je aktiven,
Obravnavamo zakljuéne rac-
tune, plane, problematiko toz-
da itd. O vseh zadevah spreje-
mamo ustrezna stalis¢a in jih
predlagamo ustreznim orga-
nom v odloanje. Trudimo se,
da delavcem v tozdu omog-
otimo ¢imvet ugodnosti v me-
jah moZnosti, Tako Ze tretje
leto tece akcija, s katero omog-
otamo zdravljenje starejdih
delavcev. Letno podljemo na
zdravljenje v Toplice od 15 do
20 delavcev. Menim, da bi mo-
ralibiti na nekaterih podrogjih
S¢ bolj aktivni. To velja
predvsem za podrodje osebnih
dohodkov, delovnih pogojev

()

in za socialno ogrozenost
delavcev.

Starejdim delavecem bi mo-
rali zagotoviti taka delovna
mesta, ki bi ustrezala njihovim
modem. Prav tako bi morali Se
bolj redno ugotavljati, kateri
delavci so socialno ogroZeni in
jim pomagati. To sicer Ze de-
lamo, saj nudimo enkratno al
tudi velkratno denarno po-
mo¢ delaveem, Ki se znajdejo v
denarnih tezavah, vendar to e
ni dovolj.

Menim, da je nas tozd solid-
na delovna skupnost in Zelim
si, da bi to ostal tudi v
bodoce.«

-

Franc Vovko,
vodja suhega oddelka

V NOVOLESU je zaposlen
od leta 1953. Najprej je delal v
Opremalesu v Gotni vasi (se-
daj TPP), od leta 1959 pa dela
v TVP. Tudi on je eden tistih,
ki je bil S¢ pred odtvoritvijo

Tovarne vezanih plos¢ na
praksi, in sicer V Sremski
Mitrovici in v Pivki. O svojem
tozdu pravi, da je zdrav kolek-
tiv. Kot vodja skupine v suhem
oddelku izjavlja:

»S svojo delovno skupino
sem zadovoljen. Delavei so de-

lavni, kar se pozna tudi pri
uéinkovitosti. Zelo se trudijo,
da dosegajo norme in kapa-
citete. Cutiti je celo tekmo-
vanje med izmenami, kar je
vsekakor pozitivno. Mislim
pa, da $e vedno premalo
pazimo na material, 3¢ bolj
kvalitetno bi ga lahko izko-
risali. Precej imamo iztroSene
stroje, posebno spajalne stro-
je, misliti bi morali na obnovo.
Zelim si, da bi delavci vel
pozornosti posvecali strojem,
jih bolj vzdrzevali.«

Marjeta Bedek

Marjeta je rojena 1946. leta.
Sedaj zivi v Dolenji Strazi. V
NOVOLESU je zaposlena od

leta 1970. Vseskozi, odkar je v
Novolesu, je zaposlena v tozdu
TVP. Naprej je delala v
mokrem oddelku, sedaj dela v
oddelku plastificiranih iverk.
O svojem tozdu pravi nasled-
nje:

»Z razmerami v nasem toz-
du sem kar zadovolina. Ne
morem pa mimo nekaterih po-
manjkljivosti, o katerth me-
nim, da jih je treba popraviti.
Najprej naj omenim osebne
dohodke. Le-ti niso ,praviéno’
razdeljeni po delu. Ce n.pr.
opazujem delo na moznicarki,
na katen je tezko delo —
zenske tu trpijo — zasluZijo pa
komaj do 28.000.- din osebne-
ga dohodka. Na nek nacin bi
se 1o moralo popraviti. Nad-
alje bi rada rekla, da bi morali
v tozdu uvesti ve¢ reda in disci-
pline. Moti me predvsem, da
delaver s Sihta« odhajajo pre-
déasno domov,

Tudi odnosi med sodelavei
b1 bili v€asih lahko na bolj kul-
turnem nivoju, Ne redem. da
so slabi, vendar obgasno pri-

haja do vulgarnih izrazov, ki
sploh niso na mestu. Drugace
pa menim, da je vnadem tozdu
kar v redu. Zelim si, da bi ime-
la v prihodnje dovolj delal«

Marija Poglave

Marija je rojena . 1937, se-
daj zivi v Dolenji StraZi. V
NOVOLESU dela od leta
1953. Najprej je bila zaposlena
v Tovarni igra¢ ob otvoritvi
TVP pa je bila premesenavta
obrat. V tozdu je bila med
prvimi delavkami, 3¢ pred
otvoritvijo je bila na praksi v
Pivki, kjer se je privajala na
novo proizvodnjo.

»Ko ocenjujem razmere v
nasem tozdu, naj najprej po-
vem, da so dobre. S sodelavci
in z vodstvom se dobro
razumemo, tako da nam je kar
prijetno. Ne morem pa mimo
nekaterih stvari, ki me motijo.
Prvi¢ je pri nas problemati¢en
odnos do starih delavcev. Bolj
bi jih morali upostevati: pri-
skrbeti bi jim morali lazje delo
in ustreznejse osebne dohodke.
Menim, da ni prav, da delavci
tik pred upokojitvijo dobijo
enake plage kot delavci, ki ko-
maj pridejo. Drugi&, norme so
visoke in veliko naredimo.
Moéno dvomim, &e je.lo vse
platano preko osebnih do-
hodkov. Reéeno je bilo, da
bomo placani po delu, menim,

da ni tako. V Tovarni igrac
sem ob koncu meseca to¢no
vedela. koliko bom zasluZila,
tukaj pa ne vem, kar pa seveda
ni prav. Zelim si, da bi imeli v
tozdu ¢ naprej dovolj dela in
da bi se pred upokojitvijo po-
pravili osebni dohodki.«
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Draga Rozman

Draga se je rodila l. 1937 in
sedaj Zzivi v Dolenji Strazi. V
NOVOLESU je zaposlena od
I. 1957. Najprej je bila zaposle-
na v Tovarni igra¢, od |. 1963
naprej pa v tozdu TVP. Sedaj
dela v suhem oddelku.

»Ce ocenjujem razmere v
nasem tozdu, naj na prvem
mestu  opozorim na osebne
dohodke, s katerimi nismo
zadovoljni. Delamo namreé
bolj kot neko¢, osebni dohod-
ki pa ne ustrezajo delovnim
naporom. Norme imamo zelo
napete in se moramo zelo tru-
diti, Odnosi med sodelavel so
kar dobri, ¢eprav moram jaz,
ker delam na sortiranju ele-
mentov, veckrat ,pojesti’ kak-
Sno grenko pripombo. Mislim,
da smo v naSem tozdu nekako
na popre¢ju, nismo preveé
dobri niti preveé slabi,

Pripomnim naj 3e. da bi bilo
treba nase objekte bolj opre-
miti, ¢imprej bi morali popra-
viti streho, ki pusca.«

Albin Novak

Albin je rojen 1. 1930, Zivi v
Dolenjskih Toplicah, V NO-
VOLESU je zaposlen od 1972.
Dela v tozdu TVP.

»V  naSem tozdu je Kkar
dobro, V zatetku, ob nastopu
zaposlitve, nam je sicer §lo
slabo, vendar so se razmere
izboljSale. Pohvaliti moram
vodstveni kader, in to pred-
vsem zato, ker nam povedo
vse; kako finanéno stojimo,
kakine so delovne razmere,
kak3ni bodo osebni dohodki
ipd. Med problemi pa naj ome-
nim, da imamo teZave z okva-
rami na strojih. Zelim, da bi v
naSem tozdu uredili venti-
latorje in obnovili stroje,«

14 nhovoles

Letosnji upokojenci

tozda TVP
Marija Skedel

Marija Skedel je nasa leto-
$nja upokojenka. Rodila se je
1930. leta v Dolnii Strazi. Ze
kot Sestnajsletno dekle se je le-
ta 1946 zaposlila na Zagi v St-
razi, kjer je delala na zelo
tezkem delu. Tu se je spoznala
s fantom, s katerim je svojo
zivljenjsko pot nadaljevala na
Hrvaskem v Novem Vinodol-
skem. Tam je ostala le pet let.
Leta 1961 je prisla nazaj in se
naslednje leto ponovno zapo-
slila na Zagi. Sedaj je delala v
zabojarni v prostorih sedanje-

ga TSP. Leta 1968 se je zab-
ojarna preselila v tozd TVP in
ona z njo. Od takrat pa do up-
okojitve je delala v TVP, naj-
prej v zabojarni, potem pa v
dokonénem oddelku.

Bila je pridna in vzorna de-
lavka. Tudi sama pravi da je
zmeraj rada hodila na delo in
da se je na delu dobro pocutila.
Ceprav je bilo tezko, saj je ro-
dila pet otrok, ki jih je morala
postaviti na noge, ni nikoli iz-
gubila volje do sluzbe. Dobre
delovne navade je rada pre-
naSala tudi na mlaj$e genera-
cije. Zaradi zvestobe Novolesu
in njene delovne pozZrtvoval-
nosti je dobila v letosnjem ju-
bilejnem letu tudi Novolesovo
priznanje. To pa ni edino priz-
nanje. Leta 1949 je bila imeno-
vana 'za »udarnico« in leta
1952 je dobila materialno priz-
nanje: parket prve vrste.

Vsekakor ni odvet trditev,
da je Manja vec kot zasluZzeno
odsla v pokoj.

Ko smo jo povprasali po
njenih spominih, se je najraje,
zatuda, spominjala prvih za-
poslitvenih let, kot je sama deja-

la: »Bolj se staramo, raje raz-
midljamo o svoji mladosti.«
Najraje se spominja delovnih
let v Sidkatovi parketarni. Ta-
krat je bila navada, da je tisti
oddelek, ki je plane izpolnil, za
nagrado dobil zastavico.

Tekmovali sta med seboj
parketarna in zaga in pravi, da
so bili zelo veseli, kadar so do-
bili zastavico kot nagrado za
dobro delo. »Ceprav je bilo
delo tezko,« pravi, »smo bili
veseli in razigrani.« Marija nas
je Se opozorila, naj omenimo,
»da smo takrat v soboto po
koncanem delu vse stroje oéi-
stili in skrbno namazali, kar
sedaj zal ni navada. Napidite
Se, da lepo pozdravljam vse
novolesovce, najlepSe pa Se
moje TVP-jevce.«

Silva Zoran

Zoran Silva je prav tako
nasa letoSnja upokojenka iz
tozda TVP. Rodila se je leta
1929 v Rumanji vas.. V
Novolesu je bila zaposlena od
leta 1960 do leta 1985, tore)
vseskozi. Najprej je delala na
Zagi. nato v parketarni, kjer je

spoznala tudi svojega moza. V
zgodnjo upokojitev je odsla
zaradi svoje matere, ki je stara
90 let in potrebuje stalno nego.
Poznamo jo kot izredno prid-
no in vztrajno delavko. Dozi-
vela je veliko nesred, vendar se
to nikoli ni odrazilo na njeni
pridnosti pri delu.

Silva 1ma o svojem tozdu
TVP in Novolesu kar najlepie
mnenje. Pravi, da ji je bilo
hudo, ko je bila sprico razmer
v druzini prisiljena oditi v zgo-
dnji pokoj. Toplo pozdravlja
svoje sodelavce in vse ostale
novolesovce.

Proslavili smo
dan krvodajalcev

Kot je to Ze v navadi, tudi
letos nismo pozabili Cetrtega
junija — dneva krvodajalcev.
Spet smo se zbrali na skromni
slovesnosti v veliki jedilnici v
StraZi in dali priznanja preda-
nim in poZrtvovalnim sodelav-
kam in sodelaveem — krvoda-
jalcem, ki so darovali svojo kri
Ze po pet, deset in veCkrat. Na-
vzote je najprej pozdravil
predsednik sindikalne konfe-
rence Novolesa Dufan Jo-
vanovi¢, po kratkem kultur-
nem programu, v katerem sta
sodelovala Dolenjski oktet in
recitatorka Janja Bukovec, pa
je spregovoril tudi predstavnik
novomeskega obcinskega od-
bora Rdecega kriza Danilo
Kovacic. Oba govornika sta
poudarila humanost krvoda-
jalstva in njegovo vlogo pri
razvijanju in poglabljanju ¢lo-
veskih in tovariskih odnosov
med ljudmi nase socialisti¢ne
druzbe. Razveseljivo je tudi,
da stopa med vrste nasih krvo-
dajalcev vse ve¢ mladih in da
se nam zato ni bati, da bi v ne-
sre¢i kdajkoli ostali brez véa-
sih nujno potrebne krvi. K rvo-
dajalcem torej vse priznanje in
iskrene Cestitke!

V. B.

Seznam krvodajalcev —

jubilantov v letu
1985
v DO Novoles

Priznanje za 5-krat daro-
vano kri so prejeli:

Avgustin lztko — TPP,
Avsenmik Bogdan — TSP,
Berkopec Joze — TPP, Cukaj-
na Joze — TDP, Dolinar Jozi-
ca — TDP, Duga Mira —
TDP, Glivar Ivanka — TDP,
Gorde Branko — TDP, Kaste-
lic Joze — TPI, Klobuéar
Stanka — ZAGA, Klavs Mir-
ko —TDP, Kancilja Vojko —
TG, Koren Jakob — TG, Ku-
znik Miha, TG, Medic Fanika
— TDP, Miklavéic Janez —
TPP, Mirti¢ Franc — ZAGA,
Pipan Vid — ZAGA, Plantan
Janez — TPP, Rajak Puro —
ZAGA, Struna Zvone — TSP,
Stravs Alojz — TPI, Sustar3i¢
Alojz — TPI, Trelc Radivo) —
DSSS, Vardi¢ Marko — TSP,
Vidmar Joze TES, Zupantic
Marija — TDP, Zupevec Alojz
— TDP, Novak JoZe IGK,
Zaletel) Rafael — IGK, Bob-
ni¢ Ivan — SIGMAT, Gracar

Jota — SIGMAT, Peénik
Anton — SIGMAT, Marin¢i¢
Joze — SIGMAT,

(Nadaljevanje prihodnjic)



V toplami proizvedli

100 milijonov

kWh

elektriCne energije

Dne 18. 6. 1985 ob 11,15
smo v toplarni dosegli z las-
tnim turboagregatom proiz-
vodnjo 100 milijonov kWh
elektri¢ne energije. Prvo elekt-
ritno energijo smo zageli pr-
oizvajati pred 14 in pol leti, t.j.
v decembru 1970, in smo do te-
ga jubileja opravili 87.000 ob-
ratovalnih ur. Proizvodnja
lastne elektri¢ne energije je
bazirala izkljuéno na racio-
nalnem izkorid¢anju lesnih os-
tankov. Visokotlatno paro za
pogon 1,9 MW turboagregata
pridobivamo v parnem kotlu,
ki ga kurimo z lesnimi ostanki.
To paro po izstopu iz proti-
tlatne parne turbine izrablja-
mo za tehnoloSke namene v
proizvodnji in za ogrevanje.
Tako je izkoristek pri proizvo-
dnji el. energije veliko vigji kot
v klasi¢nih termoelektrarnah s
kondenzacijskimi turbinami.

V celotnem ¢asu obratova-
nja smo pokrili z lastno pr-
oizvodnjo .el. energije 64%
skupne porabe v Strazi, med-
tem ko smo 36% porabe doba-
vili iz distribucijske mreZe.
Rekordno dnevno proizvod-
njo 38200 kWh ali urno
povpre&je 1600° kW smo dose-
gli 7. 12. 1984. Decembra 1984
je bila doseZena tudi najvidja
povpreéna dnevna proizvo-

dnja 35.900 kWh. V marcu
1985 smo dosegli rekordno
mesecno proizvodnjo 910.400
kWh, medtem ko smo v letu
1984 dosegli najvisjo letno pr-
oizvodnjo 8.142.000 kWh. V
letoSnjem letu predvidevamo,
da bo proizvodnja elektri¢ne
energije rekordna, t.j. 9.000.000
kWh.

Ugotavljamo, da je bila izbi-
ra proizvajalca turboagregata
firme SIEMENS pravilna, saj
pri obratovanju skoraj nismo
imeli izpadov zaradi okvar.
Omeniti velja, da je pregorelo
statorsko navitje generatorja v
letu 1976 (vzrok je bil v neust-
reznem hlajenju in merjenju
temperature) in okvaro na
lezajih reduktorja v letu 1983
(vzrok je bil vvelikem - $tevilu

sunkov na turboagregat zaradi -

pogostih izpadov zunanje 20
KV mreZe). Poleg teh okvar
smo v letu 1971 in 1984 opravi-

li reden pregled lezajev in v le-.

tu 1976 in 1981 vedji reden
pregled z odpiranjem ohigja
turbine in pregledali notranjost.

V naslednjem 1986. letu na-
meravamo izvesti veliko re-
vizijo z obnovo nekaterih dot-
rajanih elementov. Po sedanji
ponudbi ocenjujemo strodek
za to revizijo od 200 do 250
tiso¢ nemskih mark. S tem si

bomo zagotovili garancijo za
nadaljnje 15-letno uspedno ob-
ratovanje turboagregata.

Da bi laZje razumeli pomen
proizvodnje lastne elektriéne
energije za NOVOLES, nava-
jamo nekaj podatkov, iz kate-
rih so vidni ekonomski uéinki:

— po kalkulacijah znaSa
letosnja planska cena lastne el.
energije 7,20 din/kWh (vklju-
Cujot vse stroske, tudi po-
vetano porabo lesnih ostan-
kov zaradi proizvodnje el.
energije);

— brez upostevanja stros-
kov za lesne ostanke bi znasala
planska cena lastne el. energije
3,20 din/kWh;

— povpreéna letna cena na-

" bavljene el. energije iz omrezja

znada 13,95 din/kWh (uposite-
vajo¢ konico in 52-odstotni
energ. prispevek);

PORABA ELEKTRICNE ENERGIJE V OBDOBJU 1971 — 1984 V DO
»NOVOLES« — TOZD V STRAZI

Lastna Nabav. Skupaj poraba (last. + nabavljena)
leto el. energ. Yoporabe el. energ. kWh letni porast OPOMBA
kWh kWh (indeks)
1971 4962900 68,1 2.325.508 7.288.408 revizija lezajev
1972 5.766.100 74,1 2.009.894  7.775.994 106,7
1973 5.664.000 71,6 2.246.616  7.910.616 101,7
1974 6.084.900 73,1 2237327 8322227 105,2
1975 6.225.700 68,9 2,810,950  9.036.650 108,6 :
1976 $.373.700 1572 4.020.846  9.394.546 104,0  revizija turboagr.
1977 6.940.100 68,2 3.238.851 10.178.951 108,3 :
1978 7.672.600 724 2.927.082 10.599.682 104,1
1979 7.535.600 66,8 3.746.420 11.281.020 106,4
1980 7.735.500 61,9 4.763.090 12.500.590 110,8 ¥
1981 7.571.700 60,2 5.002.676 12.574.376 100,6  revizija turboagr.
1982 7.921.800 60,0 5.270.652 13.192.452 104,9
1983 7.992.200 554 6.439.560 14.431.760 1094
1984 8.142.000 53,5 7.089.456 15.231.456 105,5 revizija lezajev
SKUPAJ: 95.590.800 54.128.928 149.719.728 205.4(84/71)14 let obratovanja
63.9% 36,1% 100%  delez lastne oz. nabav. v 14 letih
1970 113.300 Zacetek poizkusnega obrat. s turboagregatom 12. 12. 1970
Kumulat. 95.704.100 Skupaj proizvedeno z lastnim turboagregatonr do 31. 12. 1984

— ¢ bi vso porabljeno
elektriko dobavljali iz omreZzja
(tudi koli¢ino, ki jo proizve-
demo sami), bi zna%ala pov-
preéna lastna cena 12,90 din/kWh;

— po sedanji kalkulaciji je
lastna el. energija cenejSa od
nabavljene za 5,70 din/kWh
ali NOVOLES je v 14,5 letih
pri 100 milijjonih kKWh pr-
oizvedene elektrike prihranil
na stroskih za porabo elekt-
rike 570.000.000 din;

— brez upostevanja stro§-
kov za povetano porabo le-
snih ostankov so ti prihranki
$e veliko vegji in znasajo 9,70
din/kWh;

— neovrednoteni so ostali
veliki prihranki, ki so nastali,
ker ni bilo zastojev v proizvod-
nih tozdih zaradi redukcij oz.
omejitev porabe el. energije iz
distribucijske mreze. Takrat je
glavni del proizvodnje nemo-
teno obratoval z lastno elekt-
riéno energijo.

Po doseganju teh rezultatov
ne smemo pozabiti na delavce
toplarne, ki so ves ¢as vzdrie-
vali celoten obrat na visokem
nivoju, Od vsega zatetka so se
zavedali, kako pomembno in
odgovorno je njihovo delo, saj
z nemotenim obratovanjem
naprav omogocajo proizvo-
dnji v tozdih normalno delo.
Nikoli se niso izogibali poda-
lj3anega dela, dela ob prazni-
kih in prihoda na delo sredi
nodi v primeru intervencij. Za
svoj odnos do dela in rezultate,
ki so jih dosegli, zasluZijo
javno pohvalo in iskrene Ces-
titke ob jubilejnem dogodku
od wvseh sodelavcev NOVO-
LESA.

inz. VENO BUKOVEC
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Dimnik toplarne
ne bo ve¢ onesnazeval

okolice

V zatetku maja smo v to-
plarnit NOVOLES vgradili na
oba parna kotla, kurjena z le-
snimi ostanki, multiciklonska
filtra dimnih plinov. Vgrajena
sta na izstopu dimnih plinov iz
kotlov in pred ventilatorja za
vlek, ki potiskata preciséene
dimne pline v dimnik.

Dobavo in montazo filtrov
in dimnih kanalov je izvajal
»DURO PAKOVIC« iz Sla-
vonskega Broda, medtem ko je
nova ventilatorja za viek do-
bavila KLIMA Celje. Vred-
nost celotnega sestava z mon-
taZzo znala 15 milijjonov dinar-
jev.

Multiciklonski filter je v bis-
tvu mehanski 1zloevalnik in
zbiralnik letecih delcev (pepela
in saj) 1z dimnih plinov. Ses-
tavljen je iz ohija in veljega
Stevila ciklonskih cevi(45in 24
kosov), v katerih se aksialni
tok dimnih plinov spremeni v
rotacijski in pri tem centrifu-
galna sila izloca prasne delce iz
nadaljnjega toka dimnih pli-
nov proti ventilatorju in dim-
niku. Prasni delci izstopajo iz
filtra s pomodjo dozatorja v
zbirne posode. Zaradi visoke
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temperature dimnih plinov od
200-250° C so izstopajoéi delci
Se zelo vro€i, nezgoreh delci (e
zareCe saje) pa so pomesdani
med pepelom.

Stopnja izlo¢anja je zaradi
razlicne velikosti delcev razli-
¢na in po podatkih proizvajal-
ca je ucinkovitost med 85 in
93% (npr. pri velikosti delca 5
mikronov je uéinek 63,27 oz.
pri velikosti delca 40 mikro-
nov je u¢inek 99,97%).

Po grobih meritvah oce-
njujemo, da se povpreéno
dnevno (na delavnike) izloéi 2-
2,5 cm? pepela in saj iz obeh
kotlov. To pomeni, da smo do
vgradnje filtrov letno izpuscali
v okolico 700 — 800 m* pepela
in saj.

Z vgradnjo filtrov smo tudi
preprecili poZzarno ogrozenost
silosa in okoliskih objektov,
saj je bila iskra iz dimnika Ze
nekajkrat domnevni vzrok po-
zarov v silosu lesnih ostankov.

Da bo celotni sistem filtrs-
kega sestava dokoncan in da
bo omogoéeno normalno de-
lovanje in vzdrZevanje, mo-
ramo urediti $¢ zbirni prostor
pri toplarni s sistemom vlaZe-
nja ter urediti transport pepela
na ustrezno deponijo.

inz. Veno Bukovec

ZAHVALA

Ob tragicni smrti nadega
oCeta se najlepSe zahva-
ljujeva za podarjeno cvetje,
izraceno sozalje in Stevilno
spremstvo na zadnji poti
OO0S tozda Zaga, TSP in
TES:

Zdenko Kavicek
Vesna Knez

ZAHVALA

Ob nesreci zaradi poZara
na stanovanjski hisi se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem obrata Ruper¢
vrh, osnovni organizaciji
sindikata tozda Zaga ter
vsem ostalim zaposlenim
na tozdu Zaga za pomoc pri
obnovi ter za materialno in
denarno pomo¢, ki sem jo
dobil. R
MIRKO BASIC

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
Repar Marije se zahvaljuje-
va delavcem tozda ZAGA
in tozda TGD za pomoc,
izreeno sozalje in podarje-
ne vence,

Zalujoéi: héerki Stanka in
Marjana

ZAHVALA

Zahvaljujem se OOS No-
voles tozdu TPP Nova
mesto za razumevanje in za
dodeljeno denarno pomo¢.
Pri nadaljnjem delu vam
zelim veliko uspeha in vas
tovarisko pozdravljam!

Nezka KoSmerlj

ZAHVALA

Ob smriti mojega oceta se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz montaZze in pakir-
nice TDP za denarno po-
mo¢&, sindikalni organizaci-
Ji za vence in vsem za

izrecena sozalja.
Zdenka Pirc
tozd TDP

ZAHVALA

Ob smrti mojega oleta
Franje Trupina se iskreno
zahvaljujemo sodelavcem
tozda TVP za denarno po-
moc. "

Zalujoéi sin Anto
z druZino

ZAHVALA

Ob smrti sestre Sonje se
iskreno zahvaljujem sode-
lavcem masivne strojne v
tozdu TSP za izkazano de-
narmo pomoc¢.

Milka Tarani§

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta

Janeza Turka se najlepSe

zahvaljujem OOS tozda

TPP za podarjeni venec in

sodelaveem za denarno po-
moc.

Janez Turk

Detajl iz proizvodnje v TVP




KULTURA

Papagaj pred sodiscem

Verjeli ali ne, toda zgodba,
ki vam jo bom povedal, je na-
tanKo tak3na, kakr$no sem
slilal onega dne v Bezgavéevi
gostilni, kjer se je po stari na-
vadi zbrala pisana drus¢ina.

V dopustniskih dneh, v
Casih, ki jim novinarji pravijo
¢as kislih kumaric, se zveéine
ni¢ omembe vrednega ne doga-
Ja in novinarji so v Skripcih,
kako napolniti stolpce svojih
Casnikov, da bi bili ¢imbolj
berljivi in za bralce zanimivi.
In marsikdaj se zgodi, da si ne-
katere zgodbe in zgodbice tudi
izmislijo ali pa jh tako na-
pihnejo, da naredijo iz muhe
slona, v¢asih pa tudi obratno.

Frtajéarjevemu Miholu je

kanilo v glavo in v svoj sicer

priznani - lokalni ¢asnik je
stresel zanimivo zgodbo iz-

pred sodis¢a. Take vesti, ki iz-
hajajo v rubriki »¢rna kroni-
ka« ljudje sila radi bero in uzi-
vajo nad tem, kaksne pravde
teko zaradi kokoéi, ki so po-
kavsale sosedov mladi fizolcek
ali zaradi pednja zemlje, ko je
»zlobni« sosed zaoral v sose-
dovo njivo.

In Frtajéarjev. Mihol je
zapisal:

Pred sodiséem v K. tede za-
nimiv postopek zoper A. G., ki
je globoko uzalil sosedo F. F. s
tem, da je svojega papagaja na-
ucil zaljivi besedi »krava zaru-
kana«, ki ju je papagaj nato
izrekel spostovani in globoko
prizadeti F. F.

Sledil je kratek potek obrav-
nave in dokaznega postopka,
Mihol pa je zakljucil z obljubo,
da bodo o zadevi Se porocali.

Minilo je nekaj ¢asa in
Mihol je skoraj pozabil na svoj
¢lanek, ko je uredniStvo nje-
govega Casnika prejelo uradni
dopis pristojnega pravosodne-
pa organa, v katerem je le-ta
oznanil, da je takSna pravda
nemogoca in naj urednistvo
sporoci podpisanemu organu,
katero sodiste vodi zadevo s
papagajem kot posrednikom
razzalitve.

In Mihol se je znaSel v prece-
pu. Kaj storiti, da dokaZe vsaj
MoZnost sv ojega porocila? Ku-
pil si je papagaja in se nato z
njim za mesec dni zaprl v
stanovanje in ga ucil besedi
skrava zarukana«. Dan in no¢

je dreZnjal v papagaja in cakal,

kaj bo. Konéno pa mu je le us-
pelo! I’d[mgq je namre¢ po
mesecu  in pol tako lepo
spregovoril »krava zarukanae«,
da se je Miholu kar samo sme-
jalo, Svoj uspeh je sklenil takoj

preskusiti v praksi in zadevo
spraviti pred sodisce.

Kletko, s pti¢em je prinesel
na hodnik in ¢akal, da pride
mimo gospa Glazarjeva, stare-
j%a in ugledna dama. In res je
prisla. Mihol je lepo pozdravil,
papagaj pa: krava zarukana!

»(), a tale ticek zna pa govo-
riti? Kako srékano!« je za-
gostolela Glazarjeva in hotela
dalje.

»Gospa, moj papagaj vas je
vendar uzalil. Niste slisali, kaj
vam je rekel. Niste ni¢ uzalje-
ni? Toziti me morate zaradi
razzaljenja Castl...«

»Jaz naj tozim, in vas!? Le
zakaj neki?«

»Saj vam je vendar rekel ...«

Medtem je prisla mimo
Fridlova Mara in papagaj sc je
spet oglasil: krava zarukana!

»No, vidite, gospod Mihol
— tudi njej je rekel isto
Kako naj zdaj vem, da je zalil
le mene? Nak, jaz Z¢ ne bom
tozila. Morda b() pa Fridlo-
va.« In je odsla.

Ko je Fridlova zvedela, za
kaj gre, tudi ni bila za pravdo,
zlasti ko je slisala, da se je pa-
pagaj zadrl »krava zarukana«

tudi za Belacko.

In Mihol Frtajéar je ostal
sam s svojim papagajem, ki je
znal tako lepo govoriti. Ured-

Pravijo, da konec krize
ni tak blizu, kot se zdi,
bije boj se za devize,

Eden rad bi, da centrala
bi imela vso oblast,
da delila bi, jemala
in uZivala vso cast.

Drugi rad samoupravi
dal poudarek bi in Zar,
da jo nic¢ ne zaustavi,
da Zivela bi vsekdar.

TI=~tji rad ekonomijo
b ostavil na glavo,
ve, 'ar taksno polomijo
k redu spravit bo teZko.

Eno pa je kot pribito:
dinar vztrajno nam drsi;
vsem je jasno in odito —
zanj se vedno manj dobi.
Naj solata bo, naj cvicek,

Kam izginja pa dobicek,
se sprasuje nas obcan?

A odgovora ne najde

ne v papirju ne v TV...
Upanje mu koncno zajde,
da na bolje kdaj mu gre.

Pesem za poletno vrocino

vsakdo v svojo smer 1iséi...

cena skade z dneva v dan...

V. Bajc

nidvo se je nato bralcem opra-

vi¢ilo, Mihol pa je sklenil
opustiti pisanje v »érno kroni-
ko« V. Bajc

Micka
se ne poda

Micka noce vec ubogat
mama je ne spravi spat
ona noce vec stagnirat
hoce s dasom v korak.

Micka se ne poda ...

Micka noée veé v sluzbo
noce hodit na sestank
ona hoce boljso druzbo,

fantov, ne pa starih mam.

Micka se ne poda ...

Micka noce sugestije
niti kvantne teorije

ne prenese vec klofut
mamo spravija v obup.

Micka se ne poda ...
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Bolje preprei':iti kot zd

raviti

Rise in pise:
dr. Ilvan Balog

Prva stevilka kaze s:slolit‘.ni druga pa dlastnlicnl pn-
tisk. Pri merjenju z manseto pomeni prvi utrip sistoli-
€nl pritisk (skréenje srca), ko pa utripa ne zaznamo

vec,pa diasloliénega

Ze zdawna] si obljubil, da bos §el na popolni
zdravnigki pregled — pa nié. Zadnje ¢ase ne-
kam slabo zgledas in sem se zalo Ze dogovo-
rila z zdravnikom, da ga obisc¢es...

[

Imate glavobule. vrloglav!co motnje vida ]
ali morda opaZate kak$ne nevsakdanjosti
|

v zvezis srcem, pljuéi all seénim traktom? |
. 1

| — Ne, le bolj ut-
rujen sem kot véa-
ih.

0CESNO Q_ERI);E‘
KRVNE ZILE

e

Obéasna kontrola je sila koris-
tna. Bolje je namreé¢ bolezen ||
prepreéiti kot pa zdraviti. Glede
na vada leta je krvni pritisk v re-
du, saj znasa 140/80 mmHg
(19/11 kPa).

Oko je edino mesto, kjer lahko opazujem |
krvne Zile, Privas ni znakov ateroskieroze. _J ]

oty =

Tudi s srcem
in pljuéi ni nib
' | narobe.

Elektirokardiogram (EKG) kaze normalno
uetovanje srca.

j

Disciplinski ukrepi
TOZD SIGMAT

I. Drame Milko: neopra-
viteno koris¢enje sluZbenega
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vozila — prenchanje delovne-
ga razmerja pogojno za dobo
Sest mesecev pladilo mate-
rialne $kode

2. Dolensdek JoZe: vinjen na
delu — razporeditev na druga
dela in naloge za dobo Zest

mesecev

3. Sutar Franc: neopravi-
¢eno  odklonil sodelovanje,
Siril neresniéne vesti o sodelav-
cih, nepravilno obnaZanje —
razporeditev na druga dela in
naloge za dobo 1 (enega) leta.

TOZD TES
1. Jeri¢ Janez: enajst nco-

I Zrelo, ugesa in &itna Zleza —‘
so v redu.

T-lrel:»uhu niéesar ne otipam. All

tukajle kaj €utite? ‘

pravi¢enih izostankov z dela
— prenehanje delovnega raz-
merja pogojno za dobo enega
leta

2. Kavitek JoZe: neprav-
ocasna kontrola vodokazov v
toplarni — prenchanje delov-
nega razmerja pogojno za
dobo Sest mesecey



e e e

Proslata ni poveéana. nl ne ziate
zZile ne sprememb na debelem

crevesu,

PEmcmm—e e e

Rel‘leksl so v redu.. tudi

razdirjene.

|, normalni.

barvila) so nizke.

saj pri

bolizmu).

| Ve

e —

V urinu ni beljakovin, krvi ali i |
bakterij, barva in kislost pa sta

y Vrednosii hemoglobina (krvnega |

’ Sluh je dober. Sprememb na not-
' ranjem uSesu ni.

To pa PDIIISEIU!O vaso u!ru]enol!

|
zniZanem hemoglobinu }
tkivo dobiva manj kisika, kar povar- [ "\\
ota motnje v presnavljanju (met ILl

vene niso ! [Ze dvajsel-l;.-t tehtam enako _._.0.‘.(;.6.9__.,0 ki-
logramov.
2 L To je idealna teia za \raso velikost. TudiJ

| sala nimate -
| |preved. *
i r..-" o

_J| ' Enteden kasneje.

=

l
t ]
o

i

Tudi rezultali mikroskopskih
A preiskav urina so dobri.

—— PRa—

e

Krvni testi kaZejo slabokrvnost (anemijo) zaradi |
pomanjkanja Zeleza. Jemall boste tablete in ez
tri mesece spet prisli na kontrolo.

3. Tisovec Pavle: neupra-
viceno popravil normativ —
opomin

4. AStic Stipan: trije neo-
pravi¢eni izostanki z dela,
vinjen na delu — prenchanje
delovnega razmerja pogojno
za dobo enega leta.

TOZD TPP

I. Plantan Janez: prisl na
delo v vinjenem slanju — javni
opomin

2. Jursi¢ Joze: samovoljno
korid¢enje dopusta, opravlja-
nje kmeckih del v ¢asu bol-
niskega staleza, poskus pod-
kupovanja sodelavca — prene-
hanje delovnega razmerja po-
gojno za dobo enega leta.

3. Klevidar JoZefa: nepra-
vilno izpolnjevanje delovne
naloge — opomin

4. Nosan Franca: nepravil-
no izpolnjevanje delovne na-
loge — opomin

5. Vidmajer Miran: prikri-
vanje krsitve delovnih ob-
veznosti — opomin

6. Smalc Janez: samovoljna
zapustitev dela — javni opo-
min

7. Testen Alojzija: malo-
marno delo, nepravilen odnos
do sodelavea, kritev doloéil o
varstvu pred poZarom
prenchanje delovnega razme-

rja pogojno za dobo treh
mesecey

8. Golobi¢ Marija: malo-
marno delo, neizpolnitev de-
lovnih nalog, odklonitev dela,
vinjenost na delu — prene-
hanje delovnega razmerja (po
sklepu delavskega sveta tozda)
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21. unska regata

Sekcija kanuistov in kaja-
kasev pri Novolesovem $port-
nem drudtvu je dobila vabilo
bihaske turistine zveze za
udelezbo na evropsko znani
voznji po reki Uni. Vabilusmo
se odzvali in tako se je ekipa
treh kajakasSev: Stanko Flis,
Zdene Dular in Slavko Medle
odpravila v Bosno. Na pot
smo ods$li dobro pripravljeni
in odli¢no opremljeni, ker smo
vedeli, da gre za precej zahtev-
no voZnjo po divji reki, kjer je
potrebno solidno tehniéno zna-
nje voznje po divjih vodah in
dobra oprema, ki varuje kaja-
kasa in mu omogoé&a &imvedji
Sportni uzitek.

S seboj smo imeli tudi dva
nasa kajaka, ki smo ju dali na

razpolago organizatorju za
preizkuse,
O sami reki Uni ne bi

posebe) govoril, saj je znano,
da je ena nasih najlepSih rek, ki
Je v celem toku, kjer smo vozi-
li, to pa je 122 km od Martin
Broda do Bosanskega Novega,
Se kristalno ¢ista, v zgornjem
toku pa tudi pitna.

Na regati je bilo skupno ok-
ol 150 ¢olnov (kajakov in ka-
nujev). Organizatorji so se zelo
potrudili, tako da je regata mi-
nila v najbolj%em razpoloZenju
in brez nesrece, eprav je bilo
veliko plavanja in lovljenja
¢olnov. Nasa dva ¢olna sta bila
deleZna velikega zanimanja in
tudi pohval za izredno funk-
cionalno in estetsko vrednost,
V mejah moZnosti smo (bili
smo razen cenika brez vsakega
propagandnega materiala) pro-
pagirali naSo proizvodnjo in
tudi pridobili okoli 30 naroéil,
ob bolj organiziranem pristo-
pu pa bi jih lahko $e mnogo
vet. Vsekakor smo ugotovili

izredno zanimanje za na &oln,
ki se je razen na divji vodi e
posebej izkazal pri veslanju po
mirni vodi (take je na Uni ve-
liko). Po splosni ugotovitvi je
coln enako primeren za divjo
in tudi za mirno vodo.

Nada ugotovitev po vsem
tem je bila, da imam odlien
kajak, ki pa ima 3e precej drob-
nih izdelovalskih napak, poleg
tega pa Se nekatere bistvene za
osebno varnost kajakasa (sla-
ba noZna opora, sedeZ ni sta-
bilen, zgornji krov bi moral bi-
ti mo¢nejsi ipd.) Ekipa bo sv-
oja in opazanja drugih (ki so
bili vsi praviloma odli¢ni kaja-
kadi) posredovala tovarisem v
Velikem Podlogu, da se bodo
vedeli ravnati pri proizvodnji
pa tudi komerciali, da bo bolj
udarna na tem podro&ju,

Na koncu bi $e povedal, da
je bila prav nasa ekipa deleZna
posebnega zanimanja, prvi¢
zato, ker smo s seboj pripeljali
kajake za preizkus, drugié pa
zaradi dobre voznje cele ekipe,
Povedati je treba, da sta
Stanko in Zdene dobila poseb-
no priznanje za prvi skok s ka-
jakom po slapu v Martin Bro-
du, ki je visok 12 m, da je ekipa
zmagala v skokih &ez petme-
trski slap v Ripacu in da je
Zdene zmagal med posamezni-
ki, ker je svoj skok izvedel
zadenjski, ter da je Slavko do-
bil plaketo kot kapetan najat-
raktivnejSe ekipe na regati.

Menim, da bi se morali te re-
gate udeleziti tudi prihodnje
leto in jo izkoristiti kot moéno
propagandno akcijo, kjer naj
b1 se izkazala predvsem nasa
komerciala.

Slavko Medle

Nasi ¢olni na razstavi

aforizmi (za na zid ali za na tia)

NATEGNIL SEM SOSEDO,

PO DVANAJSTI POSLUSAMO

ZA DOBRO JUTRO,

VSAKO URO PA,

KAJ NAJ BI NAM JUTRO PRINESLO.

NAPREDEK JE V TEM,

CE BI PRED VOJNO VPIL

DOL Z DRZAVO,

BI ME ZAPRLI IN PRETEPLI,
SEDAJ BI ME PA SAMO ZAPRLI.

CE BI ME USTRELILI, BI VPIL,
NAJ ZIVI,

CE ME NE BI,

BI VPIL, >

DA VSAJ NE BI ZIVEL.

NI VECJE POKORE
KAKOR BITI CLOVEK.

SEDAJ ME KLICEJO NA ODGOVORNOST.

joZe gutman 1985

NAGRADNA KRIZANKA

Resitev zadnje nagradne krizanke je bilo veliko.
Hvala za sodelovanje!

IzZrebani reSevalci, ki bodo na urednistvu prejeli knjiZzne nagra-

de, so nasledniji:
Golobi¢ Martin, TPP
Jakubovi¢ Jaka, TES
Fabjan Julka, TDP
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