H ZELEZARJEYV

Ravne na Koroskem, 15. decembra

Uhseino in krititno

Z volilne konference osnovnih organizacij ZKS

’Pulem ko so bile izvedene vo-
Wvne konference po osnovnih or-
Banizacijah, ki so bile obenem de-
lovne konference, in ko so bili
Zvoljeni novi delegati, se je 18.
lovembra sestala novo izvoljena
onferenca osnovnih organizacij
Veze komunistov Zelezarne Rav-
e, Razen delegatov in sekretarjev

Prvi sledovi

%noynih organizacij ter nekate-

rablienih delaveev iz Zelezar-
€ g0 bili na konferenci Se pred-
Mavniki obéinskih in medobéin-
tkega sveta ZKS in gosti iz dru-

tarsostcessaostneT TR

IZ VSEBINE

® Ob robu: Resnice za domado
in tujo rabo

® Vase delo je vgrajeno v Zele-
zarno

Q Proizvodnja slovenskih
zarn v oktobru

9 Hidravlitna kladiva za vrtanje

LN seje delavskega sveta Slo-
venskih Zelezarn

] Mnenja delaveev: Kako in kaj
kritiziramo
Formalistiéno obravnavanje
sestankov
Amaterski filmarji — korak
naprej
Slikarska kolonija Ravne 77
Intervju z zvestima bralkama
Rekreacija in Eport

Zele-

gih delovnih organizacij SOZD
Slovenske Zelezarne.

Ker je bilo poroéilo org. sekre-
tarja tov. Bezjaka objavljeno Ze v
prejsinji Stevilki, povzemamo to-
krat le uvodne misli iz poro¢ila
sekretarja tov. Lepeja:

»Politi¢éno delo v Zelezarni je
bilo letos zelo intenzivno, pred-
vsem pri uresnitevanju zakona o
zdruzenem delu. Hkrati smo ne-
katerim drugim podrofjem dali
premalo poudarka, Ceprav smo
jih sprejeli s programom dela ZK
v Zelezarni.

Nekatere naloge so specifitne
za nafo Zelezarno, druge pa imajo
§iréi druzbeni pomen in je njiho-
va realizacija odvisna od materi-
alnih sredstev. Posamezne naloge
$e danes dozivljajo spremembe na
razpravah in bodo v bodoée po-
trebovale veliko politiénega, sa-
moupravnega ter strokovnega de-
la, ¢e jih bomo hoteli kvalitetno
uresni¢evati. Seveda je nale po-
lititno delo tesno povezano z raz-
vojem materialne osnove, saj s0 v
nasprotnem lahko tudi vsebinsko
usmerjene akeije in stalif¢a ne-
uresni¢ene. Zato bo gospodarski
razvoj Zelezarne ena od glavnih
bodotih kreativnih nalog komu-
nistov. Trenutno so planirane Ze
velike investicije, katere bomo
lahko upravic¢ili le z bolj§im go-
spodarjenjem.

Kljub sorazmerno dobremu go-
spodarjenju Zelezarne v preteklih
letih se sedaj pojavljajo posamez-
ne TOZD, ki poslujejo z izgubo,
nekatere pa ne pokrivajo zakon-
skih in samoupravnih obvezno-
sti. Razlike so sicer minimalne,
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vendar mora biti ena od priori-
tetnih nalog, da obstojete stanje
do zakljufnega raéuna popravi-
mo,

Po sprejemu zakona o zdruze-
nem delu je bilo treba najprej
urediti in sprejeti z referendu-
mom ustrezne statusne samo-
upravne splosne akle novih
TOZD in DO, s katerimi smo za-
klju¢ili fazo novega konstituira-
nja zelezarne.

Vsebinske spremembe s pod=-
ro¢ja druzbenoekonomskih in sa-
moupravnih odnosov, ki smo jih
dolocili v temeljnih samouprav-
nih listinah, so zahtevale, da smo
znova sprejeli konkretne progra-
me aktivnosti z namenom, da bi
novi odnosi resni¢no zaziveli v
vseh temeljnih organizacijah v
sestavi zelzarne. Posebna stro-
kovno polititna komisija za ures-
nitevanje zakona o zdruZzenem
delu, ki jo je imenoval delavski
svet zelezarne, je prevzela odgo-
vorno strokovno in politi¢no na-
logo, da predlaga do konca tega
leta konkretne reditve ureditve
druzbenockonomskih in drugih
samoupravnih odnosov v okviru
zelezarne (predloge samoupravnih

—

Izdaja odbor za Informira-
nje in kulturno dejavnost
Zelezarne Ravne

Ureja uredni3k! odbor:
Alojz Janeii¢, Marjan Ko-
lar, Frandiska Korodec,
Ivanka Prislan, JoZe Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, Int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tolkl prve-
ga odstavka 36. ¢lena zako-
na o obdavéenju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS, 5t. 421-1/72
| prosto  placila prometnega
\ davka

sploénih aktov s podro¢ja dohod-
kovnih odnosov, finan¢nega po-
slovanja, razporejanja dohodka in
delitve sredstev za osebne dohod-
ke, delovnih razmerij, stanovanj-
skih razmerij, druzbene samoza-
Stite, kot tudi predloge za naér-
tovano delovanje samoupravnih
organov ipd.).

Ceprav smo v Zelezarni precej
storili na podro&ju uresnitevanja
zakona o zdruZenem delu, pa lah-
ko opazimo razlitne negativne
pojave pri uresni¢evanju druzbe-
noekonomskih in samoupravnih
odnosov. Poglejmo nekatere:

1. Se vedno je prisotno pojmo-
vanje, da so za delo in poslovanje
odgovorni samo »posameznic de-
lavei. Zato so tudi kriitve delov-
ne in tehnoloske discipline vse
C¢este in postajajo v zadnjem ca-
su zelo perete,

2. Medsebojni odnosi med
TOZD so marsikje »zrahljani« in
ne temeljijo na medsebojnem so-
delovanju, spoStovanju in zaupa-
nju. V delovnih sredinah pa je
fe vedno opaziti odnose nadreje-
nosti in podrejenosti.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Politika uresni¢evanja
oospodarskega naéria za leto 1978

Osnutek politike uresnicevania
srednjerofnega plana za 1. 1978
je poslovodni svel predlozil v
razpravo skupnemu odboru za
gospodarjenje. Ta ga je obravna-
val in podal kot predlog delav-
skemu svetu delovne organizaci-
je. To politiko tozdov in delovne
organizacije, ki bo osnova za iz-
delavo letnih planov, in s katero

V Topli

so postavljeni cilji, ki jih Zelimo
v 1. 1978 doseti, bodo potrdili de-
lavski sveti tozdov.

Politika uresni¢evanja gospo-
darskega natrita je stvar nas vz=eh.
Objavljamo jo z namenom, da se
z njo seznanijo vsi delavei Zele-
zarne. Tako bodo lahko o njej na
zborih aktivno razpravljali.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

I. Analiza in ocena izvajanja
razvojnih usmeritev za leto 1976
in 1977

Planske naloge za leto 1978 iz-
hajajo iz sprejetega srednjero¢ne-
ga programa razvoja za obdobje
1976—1980. Letni gospodarski na-
¢rt predstavlja konkretne naloge,

ki jih morajo temeljne organiza-
cije in delovne skupnosti oziroma
celotna delovna organizacija izvr-
5iti v naslednjem letu.

S srednjeroénim planom smo si
za dveletno obdobje zastavili do-
lotene cilje, ki smo jih oz. jih
bomo po oceni do konca leta 1977
izpolnili takole:

7
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jekla st - 400000 380.000 202.000
klagovna proizvodnja »t« 268.745 256.064 135.265
realizacija 000 din 4,190.000 4,145.000 2,240,000
letno povpreéno zaposlenih 4.620 4.623 4.710
osebni dohodki in prejemki 723.130 761.615 390.824
druzbeni proizved 1,723.308 1,713.316 968.552

Iz pregleda izpolnjevanja pla-
na se vidi, da smo za planirano
proizvodnjo zaostajali, ostalim
kazalcem pa smo se moéno pri-
blizali. Pri ocenjevanju vrednosi-
nih kazalcev ne smemo prezreti
dejstva, da je srednjeroéni nadrt
baziral na cenah iz decembra
1975, zato so vetje vrednosti re-
zultat  strukturalnih sprememb
proizvodnje in vedjih cen (vpliv
inflacije).

7, gospodarskim naértom za le-
to 1978 moramo naértovati taksno
proizvodnjo in ostale elemente, da
se &imbolj pribliZamo izpolnitvi
obveznosti, ki smo jih sprejeli s
srednjerotnim nacrtom.

Liki

Pri izdelavi gospodarskega na-
¢rta pa moramo upostevati tudi
mozZnosti razvoja gospodarstva v
celotnem slovenskem in jugoslo-
vanskem prostoru v letu 1978, gi-
banja v svetu, poslovno usmeri-
tev, dogovorjeno v okviru Slo-
venskih Zelezarn, in sprejete ob-
veznosti z raznimi samoupravnimi
sporazumi.

Resolucjia ZIS za leio 1978

ZIS je 15. oktobra objavil os-
nutek resolucije o politiki uresni-
¢evanja druZbenega plana SFRJ
za leto 1978. To so prve smernice,
na osnovi katerih bodo sprejeti
tudi dokumenti v zvezi in repub-
liki.

Glavna usmeritev resolucije za
leto 1978 je v naslednjem:

— &e hitreje in popolnej%e bomo
razvijali socialistitne samouprav=-
ne druzbenoekonomske odnose,

— dinamiko rasti proizvodnje
in druzbenih dejavnosti je treba
¢im bolj priblizati stopnjam,
sprejetim s sredjeroénim planom,

— politiko gospodarske stabili-
zacije je treba tudi $e naprej do-
sledno uresnitevati,

— pospedevati moramo razvoj
dejavnosti, ki imajo pomen za ce-
loten razvoj drzave,

— ustvarjati je treba pogoje za
vetji izvoz,

— rast cen in zivljenjskih stro-
tkov mora biti nizja kot v pre-
teklem letu,

— hitreje moramo razvijati sa-
moupravne druzbenockonomske
odnose in dosledno uveljavljati
zakon o zdruZenem delu,

— racionalno je treba uporab-
ljati vse vire sredstev, smotrneje
investirati, sredstva osebne, skup-
ne in sploine porabe pa se mo-
rajo gibati skladno z rastjo do-
hodka.

To pomeni

— da se bo druZbeni proizvod
v industriji moral poveéati za 7
do 8 odst.,

— zaposlenost naj bi porasla
za 3,5 odst.,

— produktivnost naj bi porasla
za 3,5 odst.,
— celotne gospodarske naloZbe
-v osnovna sredstva se morajo po-
vedati za 8 odst.,

— naloZbe v stanovanjsko in
komunalno izgradnjo se morajo
povedati za 8,5 odst.,

— naloZbe za druge negospodar-
ske namene pa za 3 odst.

Rast sredstev za splofne in
skupne potrebe kakor tudi po-
godhene obveznosti in osebni do-
hodki naj hi bila pofasnej%a od
rasti druZbenega proizvoda in do-
hodka. Tzvoz blaga in storitev
naj bi se povedal naimanj za 6/,
uvoz pa naj bi ostal na letodniji
ravni.

Resolucija o politiki izvaianja
druzbenega plana SR Slovenije za
leto 1978

Osnutek resolucije o politiki
izvajanja druZbenega plana SR
Slovenije za leto 1978, ki jo je
republifki IS obravnaval na svo-
ji seji dne 20. novembra, predvi-
deva za nado republiko stopnje
rasti, ki se nekoliko razlikujejo
od zveznih., Zaradi neugodne zu-
nanjetrgovinske bilance SR Slo-
venije je za naZo republiko pred-
videna vetja stopnja rasti izvoza

I

in izboljsanje razmerja med izvo-
zom in uvozom.

Resolucija nalaga vsem nosil-
cem druZbenega planiranja dose-
ganje naslednjih stopenj rasti v
prihodnjem letu:

— induslrijska proizvodnja bi
se morala povpretno povedati za 7
odst.,

— rast zaposlenosti ne bi smela
hiti ved¢ja od 3 odst. in bi morala
biti usklajena s produktivnostjo,
ki naj bi porasla za okoli 3 odst.,

— realni osebni dohodki se bo-
do povetali za okoli 2 odst., pri
interni delitvi sredstev pa je tre-
ba zagotoviti hitrejSo rast OD, ki
so rezultat bolj produktivnega in-
dividualnega dela in boljse upo-
rabe druzbenega minulega dela,

— investicije v osnovna sred-
stva se bodo povetale za okoli
T odst.,

— izvoz blaga pa se mora v
celi republiki povetati za 8 odst.

Resolucija. ki bo do konca leta
sprejeta, ne bo bistveno odstopala
od osnutka, zato jo lahko upora-
bimo kot osnovo za izdelavo iz-
hodi&¢ za pripravo nacérta tozdov
in celotne delovne organizacije.

Resolucija o politiki uresnice-
vania srednjeroénega plana obdci-
ne Ravne na KorosSkem

V predlogu je med drugim
predvideno, da se bo po srednje-
rotnem planu poveéal:

— druzbeni proizvod za 8%/,

— zaposlenost za 2,5 9%,

— produktivnost dela za 557,

Ker pa vecina delovnih organi-
zacij ne predvideva, da ho v letu
1977 dosegla rezultate, zafrtane s
srednjerofnim planom, je za to
leto predvideno preseganje zato v
vseh postavkah Ze vetje.

V teh povzetkih drugih podat-
kov ne prikazujemo, ker bo reso-
lucija politike izvrSevanja plana
obtine za leto 1978 Se v razpravi
in se bodo zaposleni z njeno vse-
bino seznanili.

Cilji planov tozdov za leto 1978

Na osnovi dose?enega razvoja
v temelinih organizacijah, spreje-
tega srednjerofnega plana, upo-
tevaje republifko, obtinsko in
zvezno resolucijo ter trine moZ-
nosti, nadrtujejo tozdi v letu 1978
naslednje stopnje rasti in posa-
mezne vrednostne elemente go-
spodarskega naérta:

1. Skapna proizvednia

Koli¢ina skupne proizvodnie bo
vetja, kot jo ocenjuiemo zn letoi-
nje leto, in bo znaZ%ala v Zelezor-
ni Ravne 494.900 ton ali 4 odst.
vel kot letos.

Pri oceni povetanja proizvodnie
je treba upoitevati deistvo, da
bodo letos skoraj wvsi tozdi izde-
1ali mani. kot predvideva naért
za leto 1977, le jeklarna in va-
liarna bosta naért preseeli Zato
je stoonja rasti v primeriavi s
predvidenimi letofniimi dose?ki
v drueih tozdih tolike vedja, kot
v valjarni in jeklarni.

2. Tzvoz

Izvoz proizvodov po vrednosti
bo, z upodtevanjem %e sklenienih
norodh znadal v Zelezarni Ravne
20 milijonov 8.

3. Realizaciia bo izrafunana iz

predvidenih kolidin prodanih iz-
delkov na razlitne trge no cenah,
kakrine pritakujemo, da jih bo-
mo doserli. Preteino bodo cene
na nivoiu een v novembru 1977,
Prav tako bomo v planu upoite-
vali za nabavliene surovine, ma-
teriale in energijo cene, ki smo

jih imeli ali pa so bile znane Zr?
prihodnje leto do novembra 1977

4. Osebni dohodki
Pri izdelavi plana bomo, v skla-
du s samoupravnim sporazumon
o delitvi dohodka in OD pancgc
ter predvidevanj republiske Ié-
solucije, izhajali iz normalnih oD.
Pri tem je predvideno, da bodo
normalni OD za leto 1978 15%e
vigji od normalnih OD v letu 1977
Pri planiranju osebnih dohod-
kov po tozdih in delovnih skup-
noslih bomo upoStevali nasledn)d
nacela: .
— tozdi, ki pritakujejo v Pr7
hodnjem letu normalen poslovii
uspeh (to pomeni, da bodo SPO~
sobni ustvarjati normalno aku-
mulacijo), naj bi osebne dohodke
planirali priblizno v vi$ini ner-
malnih OD, ) bsi
— tozdi, ki pri¢akujejo s12
poslovni uspeh od normalnesd
naj bi ustrezno nizje planr
osebne dohodke, ) o
— tozdi, ki prigakujejo z?_
ugodno poslovno leto, naj bi pke
nirali male viije osebne dphOdw
od normalnih, vendar naj 54
preseganje v nobenem primer
znagalo vel kot 5%/ ge
Za normalni poslovni USPEhOd_
Steje, Ce tozd ustvari toliko dOth-
ka in Gistega dohodka, da %8 i
volji vse samoupravne in PQS‘?.Z’
beno dogovorjene obveznosth -ic-
plada normalne OD vsem zapo®
nim, izdvoji normalna sredstva e
sklad skupne porabe in 408 =
normalno akumulacijo. 12 T”?Igo_
nega uspeha je treba odstett 55
hodek, ki ki ga tozd ustvar :
izjemnih pogojih (Zakon
rrezultat izjemnih ugoanSﬂ‘]'\,
Po sporazumu panoge bodo g
letu 1978 normalni OD na Urf.,
Zelezarni Ravne 44,94 din. Pl o
urah efektivnega dela na zapos -
nega je to 8.268,96 din (zap) ™
sec (t.j. neto okoli 5700 din). i
Iz razmerij med OD za ﬂorma‘,_
no delo, ki izhaja iz samﬂupﬁ'aw
nega sporazuma Zelezarne D/b
ne, bo izradunan normalni o
oz, na zap./mes. po tozdih.

5. Sredstva skupne porabé

Sredstva skupne porabe }"-’*"‘gg‘f
bomo planirali po naslednjib
telih: en

— Tozdi, ki doseicjo nﬂl'malad
poslovni uspeh, bi smeli 22 1:' otim
skupne porabe, vkljutno S A8 i
delom stanovanjskega sk1aC% o
ostane v DO, predvideti 14 590
ki ne bodo vi§ja, kot znafa a‘dk"-
sredstev za bruto osebne dob nor”

— Tozdi, ki ne dosegai® pla-
malnega poslovnega uspebd Ga
nirajo ustrezna niZja ST=5 1]
skupne porabe. Tisti, ki saamf“
utinkoviti, pa smejo za ta ?istega
razporediti ustrezno vet
dohodlka. jo 1"

Za stanovanjsko izgl‘ﬂdf,‘gmj 10
mo planirall sredstva v V! uspeh
odstotkov bruto OD, e bo
dopu¥&al, najmanj pa 7%/

6. Akumulacija el

d
Kot akumulacijo f‘ste’jemoredi-
tistega dohodka, ki ga razPlijad
mo v poslovni in rezervil, "yor-
Steje se, da je tozd ustvarl dose’e”
malno akumulacijo, &e bo
na v naslednji vi%ini: meta®
— tozdi s podro&ja &rne od noﬂi
lurgije v vi&ini 790 od VI® . en
lastnega poslovnega sklﬂda;, G
jeklarne, ki mora doseli 9 v,mskc
— tozdi s podro&ia koﬂ Jast
predelave 109% od l':]l‘eg:os 1
nega lovnega skladd, n
i mi, kiegcrpravljﬂiq skuP
storitve (komerciala, ra%
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razvoj, kontrola kakovosti, pri-
Prava proizvodnje) 8% od vred-
hosti lastnega poslovnega sklada,

— tozdi spremljajotih dejavno-
sti pa 89 od vrednosti lastnega
Poslovnega sklada,

— tozd druzbeni standard 4 9%b.

Tozdi, ki ne bodo dosegli nor-
malne akumulacije, ne morejo
Planirati osebnih dohodkov v vi-

normalnih,

7. Normalen poslovni uspeh in
Stevilo zaposlenih
Steje se, da je doseZen norma-
en poslovni uspeh, e je dose-
ega toliko Cistega dohodka, da
bokrije v celoti sredstva za
lormalne OD, sredstva za nor-
malno skupno porabo in sredstva
4 normalno akumulacijo. Poleg
NaStetega morajo tozdi ustvariti
fe toliko ¢istega dohodka, da po-
jejo samoupravno dogovorje-
Ne chveznosti za druZbeni stan-
dard v kraju (3ole, KS in drugo)
in zagotovijo dodatna sredstva za
Investicije v druzbeni standard
lovne organizacije.
Z vedjim Stevilom zaposlenih
Moramo dosedi toliko vet dohod-
in ¢istega dohodka, da bomo
lahko ustvarili vetja potrebna
Sredstva za osebne dohodke,
upno porabo in investicije v
zbeni standard.
Po vseh resolucijah o politiki
vrievanja plana smo dolzni za-
Botoviti nova delovna mesta in
Zaposliti nove delavee. Ta obvez-
Nost pa nalaga tozdom tako gospo-
arjenje, da bodo kljub poveca-
lemu Stevilu delaveev ustvarili
Normalen poslovni uspeh.
— Tisti tozdi, ki bodo tudi s
Povetanim Stevilom zaposlenih
segli normalen poslovni uspeh,
lahko planirajo vetje Stevilo de-
aveev,
— Tisti tozdi, ki pa Ze ob seda-
hijem &tevilu zaposlenih ne more-
doseti normalnega poslovne-
Ba uspeha, ne morejo povecevati
fevila zaposlenih. Ce tozdi med
elom sprejmejo ukrepe, ki bodo
tgotovili normalen poslovni us-
beh tudi ob povetanju zaposle-
ih, lahko zaposlijo veé ljudi. O
lem sklepa DS tozda po predhod-
obravnavi na poslovodnem
Svetu,

Stevilo zaposlenih v skupnih
uzbah bo odvisno od vifine do-
hodka in kakovosti storitev in po-
#ojev, dogovorjenih s posebnim
Samoupravnim sporazumom. Raz-
Merje med Stevilom zaposlenih v
eloynih skupnostih in tozdih os-
Noynih dejavnosti v letu 1978 ne
Sme biti slab&e od razmerja v le-

Snjem letu.

Pri planiranju zaposlitve novih
elayeev morajo tozdi in delovne
Skupnosti upostevati tudi dinami-
k, zaposlovanja in kvalifikacij-

0 strukturo ter obveznosti, da
Zaposlimo  §tipendiste, ufence iz

klicnih %ol in delavce, ki se
Yratajo iz JLA.

Vse temeljne organizacije in

lovne skupnosti pridobivajo

Ohodek po enakem sistemu do-
) kovnih odnosov, kot velja za
®toinje leto.

V letu 1978 pa bomo v skladu z
“konom in novo sprejetimi do-
h"dkovnimi odnosi  pripravili
*bremembe, ki bodo upoitevane v
Many za leto 1979.

“3- Investciije v poslovna sred-
Va in zdruzevanie sredstev

hv skladu s srednjeronim pla-
Om so v obdobju 1976—1080 na-
®tovane vedje investicijske na-

lozbe, ki se delno Ze izvajajo po
izdelanih investicijskih projektih
ali pa so v pripravi. Za zagotovi-
tev normalnega obratovanja ob-
stojetih proizvodnih naprav pa
bodo potrebne tudi dolotene za-
menjave in nadomestilve osnov-
nih sredstev.

TOZD raziskave in razvoj bo
izdelala za vsak tozd in delovne
skupnosti plan potrebnih sred-
stev, pri Cemer bo upostevala na-
slednje:

1. Za zamenjave bo vsak tozd
in delovna skupnost lahko upo-
rabila 209/s obvezne amorlizacije
(delovne skupnosti za listi del
sredstev, s katerimi gospodarijo).
Podrobnejsi plan uporabe tech
sredstev izdela poscbna sluzba v
pripravi proizvodnje skupaj s to-
zdi in delovnimi skupnostmi.

2, Za nadomestitve osnovnih
sredstev, ki jih je treba dzvrsiti
v letu 1978 poleg zamenjav —
predvsem tam, kjer te niso zajete
v nalozbah, ki se izvajajo po pro-
jektih — bo TOZD raziskave in
razvoj za vsak tozd in delovne
skupnosti planirala potrebno
vrednost po pozicijah in navedla
rok, do katerega morajo biti sred-
stva zagotovljena. Pri planu na-
domestitev je treba upostevati
res samo utemeljene potrebe.

3. Za naloZzbe po investicijskih
projektih bo TOZD raziskave in
razvoj izdelala plan z rokom za-
gotovitve tistega dela potrebnih
sredstev, ki jih je za naloZbe v
letu 1978 nujno treba zagotoviti.
V planu mora biti prikazana ce-
lotna vrednost investicije in po-
trebna sredstva v nadalinjih letih.

Vsi tozdi (razen tozd druZbeni
standard) bodo v svojih planih
poleg sredstev, ki bodo iz Cistega
dohodka namenjena za nove na-
lozbe, v letu 1978 planirali Se
50 %/ amortizacije ve¢, kot je pla-
nirana amortizacija po predpisa-
nih minimalnih stopnjah. Ta del
amortizacije bodo uporabili za
nalozbe v letu 1978.

Delovna skupnost za finance in
ratunovedstvoe bo na osnovi razpo-
lozljivih sredstev tozdov in pla-
niranih potreb izdelala plan po-
trebnih sredstev iz virov izven
delovne organizacije (druge DO
oz tozdi, banéna sredstva, sred-
stva interne banke SZ itd.)

Razpolozljiva sredstva tozdov
za investicijske nalozbe in nado-
mestitve dobimo, ¢e od amortiza-
cije odStejemo anuitete za najete
kredite, sredstva, ki jih tozdi
zdruzujejo v interni banki SZ po
sprejetem samoupravnem spora-
zumu o osnovah srednjerofnega
plana in 20°% amortizacijo za za-
menjavo. Tako dobljena sredstva
se povetajo Se za sredstva, ki jih
tozdi namenijo po zakljufnem
radunu za leto 1977 za lastno raz-
Sirjeno reprodukecijo (potem ko
so iz poslovnih sredstev wvpladali
posojila za nerazvite in poravnali
druge samoupravne obveznosti).

Ce finan¢na sluzba ne bo mogla
zagotoviti zadosti sredstev za fi-
nanciranje vseh potreb, ki jih bo-
do planirali tozdi, bodo fimeli
prednost pri zagotovitvi sredstev
za nadomestitev tisti tozdi, ki bo-
do imeli lastna razpoloZljiva
sredstva, pri zagotovitvi sredstev
za projekte pa tisti tozdi, ki bo-
do lahko prispevali ve¢ svojih
sredstev,

Sredstva, ki jih tozdi ne bodo
angaZirali za naloZbe v svoj tozd,
bodo zdruZevali z drugimi tozdi
s pogoji, za katere se bodo Ze le-
tos dogovorili s posebnim samo-

Jedrarke

upravnim sporazumom o delitvi
skupnega dohodka.

9. Planiranje ostalih sredstev

a) Za investicijsko vzdrzevanje
bodo tozdi planirali najmanj 20 %
sredstev obvezne amortizacije. Ce
ta sredstva ne bodo zadostala,
jih tozdi lahko planirajo najved
v visini 60% obvezne amortiza-
cije s pogojem, da bodo kljub te-
mu dosegli normalen poslovni
uspeh.

Plan inveslicijskega vzdrzeva-
nja izdela sluzba v TOZD pripra-
va proizvodnje. V primeru, da se
pri izdelavi plana ugotovi, da
tozd ob wvec¢jih planiranih sred-
stvih za investicijsko wvzdrzeva-
nje ne bo dosegel normalnega po-
slovnega uspeha, se upoitevajo le
sredstva investicijskega vzdrie-
vanja v visini 20°% obvezne
amortizacije.

b) Za naloZbe v objekle drui-
benega standarda, ki se bodo (po-
leg stanovanj) gradili za potrebe
delaveev tozdov, zdruZenih v DO
Zelezarno Ravne (potitniski dom
itd.), bodo ti namenili iz &istega
dohodka 3.500 din za vsakega za-
poslenega delavea.

Plan nalozb TOZD raziskave
in razvoj, delovna skupnost za
finance pa pripravi plan financi-
ranja. Ce bodo ta sredstva
ustvarjena, jih bomo lahko upo-
rabili v letu 1979, po sprejetju
zakljutnega raduna za leto 1978.
V letu 1978 pa se lahko upora-
bijo le sredstva, ustvarjena v le-
tu 1977, ¢e bodo iz ¢&istega do-
hodka izdvojena za te namene.

¢) Za financiranje razvojnih in
raziskovalnih nalog bodo tozdi
zdruzili iz svojih sredstev v po-
sebni finanéni sluzbi 12.000.000
din. Vsak tozd bo prispeval za
to dolofen odstotek od fakturira-
ne realizacije. Sredstva se bodo
lahko uporabljala samo za plani-
rane naloge. Plan izdela TOZD
raziskave in razvoj, ki tudi odo-
brava razporejanje sredstev.

NeangaZirana sredstva se ob
koneu leta vrnejo tozdom v ena-
kem rarzmerju, kot so jih ti pri-
spevali.

d) Za izobraZevanje ob deluy,
Stipendiranje, strokovno izpopol-
njevanje in druge oblike izobra-
Zevanja, bodo tozdi zdruzili v po-
sebni finanéni sluzbi 7.500.000 din.
Ta sredstva bodo tozdi zdruzeva-
li v razmeriu s planiranim Stevi-
lom zaposlenih, uporabila pa se

bodo za Stipendiranje, financira-
nje izobrazevanja ob delu, izobra-
7evanja na poklienih Solah in
drugih oblik izobraZevania zapo-
slenih delavcev.

©) Za kritje tistih materialnih
stroSkov delovnih skupnosti, ki
niso sestavni del njihovega ce-
lotnega prihodka — kot so stro-
§ki za varstvo pri delu, za slui-
bena potovanja v tujino in drugi
podobni materialni stroski — ter
s planom predvidena sredsiva za
zamenjavo, nadomestitve in inve-
sticijske nalozbe po projektih v
delovni skupnosti, bodo tozdi
zdruzili potrebna sredstva v po-
sebni finanéni sluZbi.

Delovne skupnosti uporabljajo
sredstva za naloZbe na osnovi
plana, za varstvo pri delu po
pravilniku, za sluZbena potovanja
v tujino pa po nalogu poslovod-
nega svela in odobritvi skupnega
odbora za gospodarjenje.

Zakljuéek

Vsa ta predvidevanja o mo#nih
okvirih razvoja in poslovanja v
letu 1978 slonijo na predpostavki:

— da bo zagotovljen trg za
prodajo planiranih koli¢in izdel-
kov,

— da bo oskrba z vsemi ma-
teriali in energijo pravocasna,

— da bo na trgu umirjena rast
cen,

— da bo skupna in splosna po-
raba ostala v okviru s srednjeroé-
nim planom dogovorjenih raz-
merij,

— da bomo vsi zaposleni v
tozdih in delovnih skupnostih v
okviru delovne organizacije Zele-
zarne Ravne usmerili vse sile in
prizadevanja v zniZevanje stro-
Skov, v racionalno uporabo mate-
rialov, zniZevanje izmetka, nado-
mestanje dragih s cenej§imi ma-
teriali, v hitrej%o uporabo in pre-
nos novega znanja v proizvodnjo
in poslovanje, v ¢im racionalnej-
Se investiranje, skratka v ¢im
boljse gospodarjenje,

— da bomo dolo&ila zakona o
zdruZzenem delu &im hitreje uve-
ljavili v praksi, tako da bomo vsi
¢lani kolektiva motivirani, da se
bomo zavestno obnaSali kot sa-
moupravljalei.

Na osnovi zastavljene politike
bomo izdelali letne plane za tozde
in delovne skupnosti ter dolo¢ili
naloge in smeri delovanja posa-
meznim sluZbam, da bodo spreje-
ti cilji tudi dosezeni.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

3. Samoupravno odlotanje po-
nekod poteka 2z enostranskimi
vplivi posameznikov ali skupin,
ki Zele uveljaviti svoje interese,
ki veékrat niso v skladu s skup-
nimi interesi vseh zaposlenih. Se-
stanki ponekod niso dobro natr-
tovani, preveé jih je med delov-
nim ¢asom, saj bi prenekateri
lahko bili glede na vsebino tudi
popoldne. Se vedno pa je tudi
prisotno zgolj »sestankarstvos.

Strokovni predlogi za samo-
upravno odlotanje niso v rokih
pripravljeni. Declegati temeljnih
organizacij Se mniso wvzpostavili
ustreznih odnosov s svojo dele-
gatsko bazo, Se posebej velja to
za delegate SIS, pa ¢eprav so
veckrat postavljeni v nezavidljiv
poloZzaj. Strokovne sluZzbe v sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih %e ne nastopajo usklajeno in
s skvalitetnimi« gradivi, kar po-
vzrota nekvalitetno in nepravo-
Casno razpravo v delegatski bazi.

4. Sodelovanje med poslovnimi
organi Se ni v celoti zazivelo na
podlagi medsebojnega sodelova-
nja in sporazumevanja. O¢itno
»marsikdo« od poslovodnih delav-
cev Se ni dojel svoje vloge in po-
loZzaja v postopkih samoupravne-
ga odlodanija.

5. Pri oblikovanju novih druz-
benoekonomskih in samouprav-
nih odnosov strokovno sodeluje e
vedno premajhno &tevilo delavcev
glede na »kadrovski potenciale,
ki ga premore Zelezarna. Neradi
se vkljutujemo na podroéja, kjer
sta  potrebna »kreativnost« in
»aktivizeme, ki ni pogojen z do-
datnim pladilom. Obenem pa se
sretujemo s »pasivnostjoz posa-
meznih TOZD, ki bi lahko s svo-
jim strokovnim kadrom holj uéin-
kovito pric¢ele razrefevati posa-
mezne druzbenoekonemske in sa-
moupravne probleme.

6. Postopki notranje organizira-
nosti TOZD in DS kot tudi us-
trezne kadrovske prerazporeditve
povzrotajo zaradi svoje »pocas-
nosti« zaplete pri delu in poslo-
vanju TOZD, kot tudi nezadovolj-
stvo posameznih delaveev. Pri
kadrovanju §e vedno premalo
upoitevamo kriterij moralnopoli-
titnih in etiénih vrlin, ki jih mo-
rajo imeti tudi drugi delavei in
ne samo delavei s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi,

7. Urejanje OD se obhravnava
loteno od pogojev za pridobiva-
nje celotnega prihodka TOZD in
DS. Opazimo lahko premeiéanie
delaveev na delovna mesta samo
zaradi ve&jih OD in prisvajanja
OD za nadurno delo, ki vefkrat
n1 upravi¢eno oziroma racionalno
ter celo ni v skladu z zakonom.
Opozoriti moram na pojav »ho-
norarnega« dela, ki ima sicer po-
nekod legitimno podlago, je pa
glede na precej$njo angaZiranost
delaveev, kot tudi z vidika varo-
vanja industrijske lastnine Zele-
zarni $kodljiv in lahko »nenadzo-
rovane resno ogrozi ugled in po-
slovanje posamezne TOZD in DO
kot celote,

Za motiviranje inventivne de-
javnosti nimamo dovolj stimula-
tivnih obhlik. Premalo je idej in
koristnih predlogov delavcev iz
neposredne proizvodnje, niso raz-
¢iitena vpraZanja, kaj je delovna
zadolZitev in kaj inovacija. Po-
seben problem postaja nagraje-

vanje projektivnih nalog, ki ne bi
smel zajeti samo tehniéno-cko-
nomskega podrodja, marved tudi
podro¢ja, ki so pomembna za de-
lo in poslovanje TOZD in Zele=-
zarno (org. projekti, projekti s
podroéja razvoja samoupravlja-
nja, kadrovski projekti itd.).

8. Pri planiranju dela in poslo-
vanja je Se vedno ponekod pri-
sotna miselnost, da plan, ki ga
moramo vsi skupaj demokratiéno
po samoupravni poti sprejeti, ni
nas skupni dokument, marveé je
dokument posameznih delavcev,
ki ga strokovno pripravijo. Prav
tako ne more biti mogo¢e ssamo-
voljno« spreminjanje plansko do-
govorjenih ciljev in nalog.

9. Pri spreminjanju druZbeno-
ekonomskih in samoupravnih od-
nosov v okviru Zelezarne je pre-
majhno sodelovanje z OZD v se-
stavi slovenskih Zelezarn. 7, ved-
jim sodelovanjem bi laZje opre-
delili odnose v okviru slovenskih
#zelezarn, Prav tako se nismo do-
volj udinkovito lotili spreminja-
nja odnosov v OZD, s katerimi
smo v fazni »proizvodnji«, kot tu-
di s trgovino.

Te pojave bi bilo poirebno po-
sebej kriticno oceniti in sprego-
voriti o njih v vsaki TOZD ozi-
roma v DS.

Do konca leta nas ¢aka Se vrsta
druzbenopolitiétnih aktivnosti v
zvezi s posameznimi sistemskimi
refitvami, ki jih je Ze pripravila
in jih Se pripravlja komisija za
uresni¢evanje zakona o zdruZe-
nem delu. Teze, ki jih komisija
pripravlja, bodo dane v razpravo
v novembru in jim bomo morali
prav komunisti posvetiti veliko
dela.

Z novim letom morajo zaZiveti
novi druzbenoeckonomski in samo-
upravni odnosi. Letoinje leto je
prehodno leto, leto preverjanja in
iskanja ustreznih reditev. Res pa
je, da je izvriena reorganizacija
v Zelezarni revolucionarno pose-
gla k urejanju posameznih vpra-
fanj in da vedno ne moremo najti
ustreznih strokovnih reditev.
Konfliktne situacije, ki se pora-
jajo pri na%em delu in poslovanju,
so mnogokrat rezultat tudi naSega
ravnanja oziroma leZernosti, ki
smo ji pri¢a v posameznih sredi-
nah.

Vse »NOVO« povzroéi nezaupa-
nje in v samem zaletku odpor.
Zavesten pristop pa da rezultate.
Od ustrezne ureditve in poznava-
nja omenjenih odnosov je odvis-
no utinkovito delo in poslovanjc
TOZD oziroma DO kot cclote ter
resnitna uveljavitev delavea —
komunista — samoupravljalca.«

Razpravljalci na konferenci so
v glavnem izhajali iz problema-
tike, o kateri so razpravljali na
konferencah osnovnih organiza-
cij. Razpravljali so po posameznih
podrot¢iih, od uresnitevanja zako-
na o zdruZenem delu prek proble-
mov poslovanja in gospodarjenja
nasploh, uresnievanja samoup-
ravljanja, medsecbojnih odnosov,
vlogi druZbenopoliti®nih organi-
zacij in %e o tem. Kompleksno so
ocenili sedanjo situacijo, zlasti %e
po reorganizaciji. Dolofeni po-
udarek je hil seveda na vlogi zve-
ze komunistov kot celote in vilogi
njenih posameznih élanov v pro-
cesu samoupravne preobrazbe in
vlogi komunistov pri razvoju de-
lovne in drufbene skupnosti na-
sploh.

V razpravi so najprej ugolav=-
ljali dosezke na podrodju uresni-
tevanja zakona o zdruzencem delu,
kjer smo sicer ze precj storili, v
prihodnjem obdobju pa nas cakajo
Se wvelike naloge, zlasti ureditev
dohodkovnih odnosov med tozdi
ter tozdi in delovnimi skupnostmi,
vpraSanje svobodne menjave de-
la, vpraSanje delitve sredstev za
OD ter delitev ¢istega dohodka
nasploh in $e¢ marsikaj. Ob tem
je bilo med drugim ugotovljeno,
da Se vedno premalo angaZiramo
vee delavee pri postopkih nasta-
janja samoupravnih splo&nih
aktov. Obitajno jim podamo ze
dokontno izdelan predlog, dejan-
sko pa bl morali sodelovati ze v
fazi pripravljanja. Konferenca je
ponovno ugotovila rezultate gospo-
darjenja. Ceprav ti rezultati niso
slabi, vendar niso takini, kot bi
lahko bili. Zveza komunistov se
bo morala Se posebej angaZirati
na podrodju poslovanja, se aktiv-
no vkljuditi v prizadevanje za
vetjo tehnolodko in delovno di-
sciplino, bolj%e organizacijo dela.
uvajanje sodobnih tehnolodkih
postopkov, pospelevanje inovacij,
racionalizacij in tehni®nih izbolj-
Sav, v splodna prizadevania za
zmanjievanje strofkov, za bolj
u¢inkovito kontrolo, saj je ravno
kvaliteta tisti dejavnik, ki Zele-
zarno postavlja korak naprej pred
nekatere sorodne organizacije.

V razpravi je bilo tudi kriticno
ugotovljeno, da so obremenitve
gospodarstva, =zlasti v drugem
polletju, mo&no porasle, kar zelo
prizadene akumulativnost. Vpras-
liivo je, &e bosta skupna in splog-
na poraba e lahko naprej rasli
v tolik3ni meri kot doslej in e
bo zdruZeno delo takfen trend
porabe zmoglo. Ob razpravi o do-
hodkovnih odnosih je bilo po-
udarjeno tudi vpradanje ureditve
finanénega poslovania v delovni
organizaciji in sozdu. Apeliralo se
je na resen pristop k ustanovitvi
finanfne sluzbe oziroma interne
banke v SOZD Slovenske Zelezar-
ne, Diskutanti na konferenci so se
dotaknili tudi novega samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v se-
stavljeno organizacijo Slovenske
zelezarne, ki je v razpravi in ima
v obliki osnutka e dolotene po-
manjkljivosti, éeravno se je pri-
pravljal izredno dolgo. Precejien
del razprave je bil usmerjen na
podrogje samoupravljanja, infor-
miranja, povezovanja in sodelo=-
vanja med druzbenopoliti¢nimi
organizacijami in samoupravnimi
organi ipd. Delegati so poudarili
pomen usklajevanja in planira=-
nega dela samoupravnih organov.
Krititno so tudi ocenili prekomer-
no sestajanje in problem sestan-
kovanja nasploh. V zvezi z ures-
ni¢evanjem samoupravljanija je bil
poudarjen tudi pomen vloge in
poloZaja wvsakega posameznega
delavea v delovni sredini, medse-
bojnih ednosov, ki moéno vpliva-
jo na disciplino v dolodeni sre-
dini. Med drugim je bilo poudar-
jeno, da naj bi imela tovarika
kritika v neki zdravi sredini ab-
solutno prednest pred disciplin-
skim ukrepanjem in podobnimi
metodami zoper kriilce delovnih
obveznosti. Ob tem, ko je hil go-
vor o medsebojnih odnosih, ie bi-
lo med drugim poudarjeno, da ne
morejo biti zdravi odnosi v sredi-
nah, kjer se kljub nesporno iz-
raZenim politiénim stalidtem 3Ze
vedno dosledno ogovarjajo z »go-
spod« in »gospac,

Konferenca je izpostavila tudi
delo Zveze socialistitne mladine.

Nai vsakdan

Ugotovljeno je bilo, da je v %87
lezarni okrog 1700 mladih, od &
ga je dejansko druzbeno aktivnib
le 10 odstotkov, kar pomeni, da J¢
tudi veliko mladih komunistov,
niso najbolj aktivni, in da bo P2~
trebno zavzeto delo osnovnih OF7
ganizacij ZKS za delo z mladimb
Nakazan je bil tudi e vedno ce-
sto nepravilen odnos do mladi
strokovnjakov in na drugz r)Ibe'
leme miladih. Zveza soclalistich®
mladine tudi poudarja potreP®
da bi se z organizacijo te organ'~
zacije v Zelezarni nekdo profesios
nalno bavil. Konferenca jo posta'
vila tudi vprasanje poloZaja zend
v druzbi in &¢ poschej v delovi
organizaciji ter ugotovila, da ce-
sto  sprejemamo  deklarativi®
sklepe, da pa se konkretnih akcl
za izboljSanje poloZaja Zensk ma~
lo lotevamo. V razpravi na kon~
ferenci je bila izpostavljena tud
kadrovska politika ter razve
druzbenega standarda nasplob-
V sklepnem delu pa je bila P27
sebej poudarjena vloga Zveze k",
munistov pri uresnitevanju 23"
tanih ciljev druzbenega razvol®
Med drugim je bilo ugotovljen?
da so konference osnovnih Drgﬁ_
nizacij premalo ugotavljale, ko 2
ko resni¢no uresnitujemo ?.rl-‘imv,
ljene naloge, koliko sproti -ptlh
utujemo uresnievanje sprel€ e
sklepov, kar naj bi v priho o
postala osnovna metoda dela vsje
osnovnih organizacij. Kon&n® -,
bilo ugotovljeno, da so osn se-
organizacije in aktivi ZKS V 0
lezarni v prvi mandatni d({bi 1.
reorganizaciji zelo dobro zaZl’ o
Enako velja za komite konfere,
ce, ne pa tudi za konferenc0 "
mo, ki bi se morala vsaj dva®. |
ali trikrat letno sestati na pr‘;-a'.&
lemskih konferencah in biti 04
dela osnovnih organizacij.
Konferenca je na koncu_spé‘g
jela program dela za obdob]€ do-
cember 1977 — april 1978 wrbodo
lotene sklepe in stalista, ki ¥,
dobili veljavo po obravnavi
potrditvi na osnovnih orgamz’;ila
jah. Konferenca je tudi rqzren
dosedanje organe in izvolild nce
ve. Za flane komiteja konfere 7
ZKS Zelezarne Ravne S0 bllitzr,
voljeni: Rudi Lepej za sekr¢ ika
ja, Drago Pefnik za names“han
sekretarja ter za ¢&lane: M gl
Zafoinik, AndZelko Krautber



Radivoje Radovi¢, Ivan Pepev-
nik, Ivan Gosten&nik IV., Bojan
Kranje, Ivanka Prislan, Franc
Tufek, Ivan Vusnik, Danilo Vo-
dovnik in Maks Urnaut.
Izvoljena je bila tudi komisija
Za idejnopoliti¢na vprasanja v sc-
stavi: Herman Lesjak za pred-
Sednika ter €lani: Zlatka Strgar,
‘ilim Bozinovski, Koloman Vre-
8¢, Boris Kastivnik, Ivan Glo-
botnik in Franc Sisernik.

NEKAJ POMEMBNEJSIH
NALOG KONFERENCE
IN KOMITEJA ZKS
ZELEZARNE RAVNE

November — december 1977

1. Priprava in obdelava poro-
ila sekretarja obéinskega komi-
teja za obdobje 1973—1977, kate-
réega bo podal na prvi seji novo
Zvoljene obéinske konfernce, ki
bo 10. 12. 1977.

2, V dogovoru z ob¢inskim ko-
Mmitejem Ravne izvesti dvodnevnl
Seminar za sekretarje osnovnih
Organizacij, na katerem bi se tudi
Fﬂgovnrili, kako bolj organizirano
Zvajati idejnopolitidnoe izobraZe-
Vanje vsega Clansiva. Povezati se
§ $tudijskim sredistem za idejno-
bolitiéno izobrazevanje na Rav-
hah, da se uskladijo programi
lzobraZevanija.

3. Obravnava in sprejem samo-
Upravnih aktov v skladu z zako-
om o zdruZenem delu in zako-
Nom o splofni ljudski obrambi
In druZbeni samoza&citi. Veliko
aktov je pripravljenih, treba jih
Je le sprejeti po redni samouprav-
i poti.

4. Obravnava letnega natria
dela in sredstev za delovno or-
8anizacijo in temeljnih organiza-
tij za leto 1978.

5. Sprejem novih ¢lanov je na-
a4 permanentna naloga, zato mo-
famo kandidate pripraviti do
Svetane seje obdinske konference,

i bo v decembru 1977.

Januar — februar 1978

1. Nadaljevati akcijo tedna Ko~
Munista »delu ¢ast in oblast«. To
mo morajo obravnavali osnov-
e organizacije in komite na svo-
ik rednih sejah.

2. V vseh teh mesecih se mo-
famo wvsi komunisti vklju¢iti v
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siroko akeijo predkongresne ak-
tivnosti, izvoliti sposobne delega-
te za 8. kongres ZKS. Pripraviti
teme, katere bodo delegati podali
na nafem slovenskem kongresu.

3. Obravnava zakljuénih rafu-
nov temeljnih organizacij in de-
lovne organizacije, kakor tudi
dohodka in razdelitve sklada
skupne porabe.

4. V osnovnih organizacijah or-
wanizirati Studijske sestanke in
kot predkongresni material pre-
delati Kardeljevo knjigo
SMERI RAZVOJA POLITICNE-
3A SISTEMA SOCIALISTICNE-
GA SAMOUPRAVLJANJA. Lju-
di, ki bodo podajali to temo, naj-
ti v svojih sredinah.

Marec — april 1978

1. Komunisti v Zelezarni se bo-
mo vklju&ili v priprave na ob-
¢inske volitve. Odgovorno se¢ mo-
ramo obnasati, ko bo treba do-
kontno kadrovati ljudi na pravo
meszlo, Pri formalisti¢énem pristo-
pu se nam lahko pojavijo enake
napake, ki jih v delegacijah do-
7ivljamo sedaj, zato je prav, da
se pravotasno vkljudimo in opo-
zarjamo na dosedanje nepravil-
nostl.

2, Prisotnost komiteja in osnov-
nih organizacij v kadrovski poli-
tiki delovne organizacije v smislu
podruzbljanja kadrovske politike.

3. Razprava o dosezenih in te-
kocéth gospodarskih gibanjih,

4, Z letom 1978 zatne Ziveti ne-
kaj novih zakonov, ki bodo za-
htevali nov — boljdi odnos do
delavskega samoupravljanja. V
teh mesecih se bo Ze pokazalo,
koliko bomo #iveli usklajeno z
zakonom o zdruZenem delu. To bo
seveda treba sproti preverjati.

V mesecu aprilu se bomo vklju-
¢ili v svedanosti in spremljali po-
tek 8. kongresa ZKS.

V letu 1978 naértujemo 1 do 2
seji konference ZKS Zelezarne,
na katerih moramo obravnavati
Se:

-— druzbenoekonomske in sa-
moupravne odnose v tozd nasde
delovne organizacije,

— obravnavati teden Komuni-
sta »delu Cast in oblast«. Videti,
kako visoko imamo razvite pro-
izvajalne sile, koliko je prisotna
inventivna dejavnost, kakina je
produktivnost dela itd.

Uporaba procesnega ratunalnika pri elektro obloéni pedi

Sklepi 8. kongresa ZKS bodo
vodilo naSega partijskega dela v
naslednji mandaini dobi.

Komite in osnovne organizaci-
je bodo v letu 1978 poleg ter-
minsko opravljenih nalog obrav-
navale Se dolotene skupne nalo-
ge ZK, ki izhajajo iz sklepov ob-
¢inskih, republiskih organov in
druge naloge. Torej bomo Se: or-
ganizirali konkretne oblike idej-
nopoliti¢nega izobraZevanja za
vse ¢lane ZK, Se posebej za novo
sprejete ¢lane.

— V okviru tedna Komunista
bomo vzpodbujali druzbeno pro-
duktivnost dela, organizacijo dela,
smotrno  izkoriitanje delovnih
sredstev in ¢asa, negovali inven-
tivno dejavnost.

— Organizirano bomo sprems-
ljali nolranja druzbena in zuna-
nja polititna dogajanja, politiko
SFRJ do ostalih komunistéinih
partij, se do problemov konkret-
no opredeljevali. Enotno bomo za-
govarjali politike ZKS med de-
lovnimi ljudmi ter se borili proti
vsem pojavom, ki so tuji politi-
ki ZK in naCelom socialistitne
druzbe.

— Aktivno bomo delovali v
druzbenopolititnih organizacijah
v DO, KS, ob¢ini ter kot delegati
v samoupravnih organizacijah in
delegacijah zagovarjali politiko in
usmeritve ZK.

— Poseben poudarek in podpo-
ro moramo komunisti dati uve-
Ijavljanju samoupravne delavske
kontrole,

— dohodkovnim odnosom in
delitvi osebnih dohodkov,

— spoznavanju z razvojnimi
programi in investicijami,

— kakZen namen dosega nadc
¢lanstvo v SOZD SZ Ljubljana?

Komunisti Zelezarne moramo Se
naprej dobro sodelovati s komite-
jem obtinske konference pri pri-
pravah na njegove seje, biti mo-
ramo aktivni tvorci oblikovanja
politike ZK v obtini Ravne.

Uresnitevanje tega programa
dela je skupna in trajna naloga
vseh &¢lanov ZK v Zelezarni Rav-
ne.

e e S e e e e e e

O POLITIKI

V wvojski was lahko wustrelijo
samo enkrat, v politiki mnogo-
krat.

Winston Churchill

Koliko mest in deZel je Ze bilo
porufenih, samo da bi zadovoljili
peidico prerokov?

Peter Hirtling

Politikom ugleda me zmanjSu-
jejo toliko porazi kot Pirove zma-
ge.

Harold Macmillan
L BN

Radikalizemn je jutri¥nji kon-
servatizem, povzroden z danasnji-
mi okolidéinami,

Ambrose Bierce
L

Do mnogih pravilnih odloéitev
je prilo samo zato, ker v dolode-
nih trenutkih pot do napaénih ni
bila prosta.

Hans Kreilsheimer

Ko se govori o napredku se po-
gosto misli bolj na hitrost kot na
smer,

Thornton Wilder

[ A

OB ROBU:

RESNICE ZA
DOMACO IN TUJO
RABO

Nalkljuéje je hotelo, da je
bila to jesen ravenska Ze-
'erarna v razmaku neka*
dni dvakrat javno pohva-
ljena. Enkrat po televi-
ziji pri oddaji v Zivo, dru-
gi¢ v sobotni prilogi Dela.
Obakrat za dobro samo-
upravljanje, za jasno izra-
Zena preprifanje nafih de-
laveer, da se zares cutijo
samoupravljalece in da se
brez njihove volje pri nas
ne more zgoditi ni¢ po-
membnega,

Lepo in imenitno, bi bil
¢lovek rad dejal. Pa ni bilo
casa za tako zadovoljstvo.
Mladi so namreé hitro use-
kali po tej podobi in s
prstom pokazali, kje vse se
fe daleé¢ ne obnafamo sa-
moupravno, kje so »luk-
nje«, prisile itn. Mladostno
adlofno, brezkompromisno
in — d&isto gotovo ne zlo-
namerno,

Ni zdaj vpra$anje, ali je
res samo prvo ali samo
drugo, ali smo torej samo
lepi ali samo grdi, ¢istokrv-
ni samoupravljalei ali teh-
nobirokrati. Takoj ko nam-
re¢ postavimo stvari tako
na ostrino, jih s tem zelo
pospladimo. To pa ni do=-
bro,

Bolj primerno se zdi
vprafanje, ali imamo v Ze-
lezarni za eno podobo sa-
moupravijanja nared dve
Tesnici — eno za navzven,
lepo oblefeno in sfrizirano
za stotisole slovenskih gle-
dalcev televizije, druge, v
§ihtni banduri in bolj sku-
Strano pa zato, da si na-
ravnost ali naokoli veno-
mer dajemo pod mnos, si
nekaj oditamo in sumniéi-
mo? Ce bi bilo to res, bi
presneto difalo po hinav-
§¢ini ter Potemkinovih va-
seh. (Saj menda poznamo
anekdoto o prebrisanem
Rusu, ki je carici razkazo-
val lepe kulise, da ne bi
videla grde resniénosti za
njimi).

Verjetno se kaZe Ze en-
krat sporazumeti o tem, da
je graditep samoupravnega
socializma dolgotrajen pro-
ces. Zato ni realno pricako-
vati, da bomo wvse wvozle
razrefili naenkrat niti ne
bomo sami sebe in drugih
spremenili &ez noé. Prav
tako pa ta bradata resnica
ne more biti veéen izgovor
in potuha nekaterim, da bi
zaradi samovieénosti, leno-
be, organizacijske mnespo-
sobnosti ali kombinacije na-
jtetega in nenadtetega smeli
biti kontinuirano gluhi za
stvari, ki so za delavce Ziv-
ljenjsko pomembne.

Treba bo paé najti tak
jezik, da bo resnica le ena!

Marjan Kolar

. J
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VASE DELO JE VGRAJENO V ZELEZARNO

V Zivljenju posameznika so majhni in veliki jubileji, bodisi da
g0 vezani na dejanja ali dogodke, vsak zase se vtisne v cloveka,
pu¢ zabelezimo jih. Kadar pa ima ¢lovek za seboj 30 ali celo 40
let dela v enem delovnem kolektivu, to ni ved osebni praznik, pac
pa dobi §ir§e dimenzije, ker gre za druzbent pomen clovekovega
dela skozi desetletja.

Pred nami so obrazi delavcew, nafih jubilanton. Vsak od njih
je v svoji mladosti spoznal tudi grozote vojne, se veselil svobode,
Iei jim je dala tudi danadnji jubilej. Izmeriti delo teh let je teZko,
leajti poleg tiste osnovne funkcije, da so bili najprej delavci, so
bili tudi samoupravljalei, ofetje in matere ter zakonski tovaridi.
Sinteza teh funkeij pa nujno da zrelega, ¢asu in prosioru prilago-
senega Cloveka., Koga od teh je delo upognilo, skrbi so vrezale
gibe v obraz, da so videti na trenutke utrujeni in izérpani. Toda
to je pa¢ davek na to, da je Clovek irideset let zvest eni maSini,
vedno ubijajofemu ropotanju, vecéno isti poti:

na §iht, s §ihia, na Siht .. ., sto in stokrat opravljeni enalki gibi,
pa vsakega petnajstega kuverte,

Malo je tistih, ki so kdaj potrebovali bolnisko. Bali so se je
sploh v prvih letih, ko so bili doma majhni otroci, nezaposiene
Zene, ob mesecu pa tanke kuverte. Potem so se tega navadili, kot
se navadimo vstajati, jesti in spati, zato so delali tako tudi, ko so
se razmere spremenile na bolje.

Vojna, lakota, udarniski §ihti so vanje wrezali neizbrisno na-
celo: delati in zopet delali, ker se edino od tega da Ziveti, ne
samo od cudovitih govorov.

Ivan Mihela¢, rojen 10. 2, 1915
v Dobji wvasi, oce Stirih otrok,
kvalificiran kovad, V Zelezarni od
19. 1. 1939. Za delovno dobo v ko-
vadnici mu gre beneficirana doba,
Starostno upokojen 10. 10, 1977.

Ivan Valel, rojen 12. 7. 1923 pri Dusan Miler, rojen 20. 7. 1920
Sv. Stefanu, Slovenj Gradec, ote v Pliberku, ofe dveh otrok, eko-

i ! e s £ nomski tehnik. V Zelezarni od 18.
5“;“1 0ol ’;"“E‘f‘c“'“"q 41;;;;1(.3.:_ 1. 1939, medtem od 1. 9. 1941 do
; elezarni od I5. 1.0' 1945. Ker g g 1945 v internaciji. Zaposlen
je ves Cas delal v jeklarni, mu

> v delovni skupnosti za finance
gre beneficirana doba. Starostno kot vodje finanénega rafunovod-
upokojen 15. 10. 1977.

stva.

— Od lepih sanj ni kruha, le od dela.

Morda koga od njih iz istega vzroka §e danes sestankarske
besede ne ogrejejo tako kot topilniska peé ali kladivo v roki. Taki
so ti nadi ljudje: brez hrupa se razidejo po §ihtu vsalk na svoj dom.
Dom pa postaja bolj prazen, kot je bil nekoé, saj so otroci vedino-
ma Ze zdavnaj odrasli, doftudirali in se odselili. A dom je le in Z
njim sto drobnih skrbi, tudi ujetih v njih samih. Morda $e pre-
nesenih na najblizje, kam dlje pa Ze ne sefejo, zato ne vemo zanje
Talko so skoraj brezimni v svojih domovih, a vendarle je vsem
skupno prav delo, ki je rodilo sadove ne le njim, ampalk vsej zele-
zarnt, kraju in druzbi sploh. Kajti ni druzbe brez dela, ni tovarn
in krajev, zato torej so vredni veé, kot je mogoée povedati, kajti
oni so tovarna, so ustvarjalni del kraja, so njegova usoda.

Tako je torej vsem tem obrazom, ki jih gledamo enkrat na let0
pred seboj, in jih zaznamujejo razliéne poteze, usode in znatajh
skupno to, da so doradcali v istem Sasu ter Ziveli in delali v istem
kraju. Ze to pove, da jim v Zivljenju ni bilo lahko, pa tega T“"?‘T
nikoli preglasno oznanjali niti kazali nestrpnosti, saj kako b}
drugace lahko ostali zvesti tovarni in kraju tri, §tiri desetletja, ko
s0 bile vmes vendar tudi krize, ki niso nikomur prinesle kaj 1ep¢
ga. Vzdrzali so in vztrajali zato recimo — preprosto: »Iskreno ce-
stitamo in hvala vam!«

(Podatke o jubilantih je dala kadrovska sluzbt)

Stanko Podojsteriek, rojer

Malks Tudak, rojen 6. 8. 1916 na 5. 1926 na Breznici, ofe ”clf

Ravnah na Koro$kem, ofe §tirih  otrok, Zerjavovodja., V iele:ﬂ";‘

otrolk, VK kljucavni¢ar, V Zele- od 22, 8. 1946, prediem v internt”

zarni od 13. 6. 1938. V SGV mu  ciji Dachau. V topilnici mit “5,
gre beneficirana doba in je sta- beneficirana delorna doba i
rostno upokojen 15, 9. 1976. decembra starostno upokojen
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Maks Adam, rojen 27. rav
delavec na vakuumski 11(;114 1947-
jeklarni, v Zelezarni od 13- %
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w ) Ivan Kamnik, rojen 27. 12. 1925,
Frane Gostendnik, rojen 29. 11.

j J JoZe Slatinfek. rojen 8. 4. 1926, Avgust .I\’mu_f‘)_rzrger. ro,ien ? 8. ferjavovodje v valjarni. V Zele-
igzﬁ'.""I”"Jm"ﬂw materiala v tkﬂr' ‘('rjn:'m‘-udir: v :'-r.-.-t‘]ijl-tr::('é v :“:uiel- 1922, kljutavnicar v valjarni. V. zarni od 21. 10. 1946.

. F Xolas . = ; ~& J + tolo 2 7
afnici, V Zelezarni od 18. 7. 1945. zarni od 4. 11. 1947, dalje. Felezarni od 21, 4, 1947,

Rozalija Kret, rojena 12. 3. 1926,

livarka za izdelavo srednje za- s , sas 5 Alfred Lesnik, rojen 14. 4. 1926,

Valentin Kos, rojen 26. 1. 1925, htevnih mask in jeder v mini li- 192’5{”(;‘l(tj;::mi)fb;ug:ii:I::}i{?iu 'u“Tw:: Zagar v kovaénici. V Zelezarni od
erjavovodija grabilca ali magnet- varni. V Zelezarni od 11. 9. 1947. [.“ 1 (V *.’I ’;’urni ‘”d 03 7 1‘1:16 13. 5. 1947.
nega Zerjava v jeklarni. V Zele- dalje. JETI 2o TS SRS

2arni od 9. 11. 1947. dalje.

Tvan OSlak, rojen 8. 12. 1929,
) o ‘ . ca e Marija Plazovnik, rojena 1. 10. stiskalec v kovadnici. V Zelezarni
Fra Renotodnik, rojen 10. 11. Franc Pori, rojen 16. 2. 1928, . o : E : 0 ; Zelez
1924 ;g,,mg.’,’,”. .;k;ﬂdige{ﬂika v je- delovodja tefke obdelovalnice v 1931, orodna brusilka v TOZD  od 2. 11. 1945.
larni V "elv:n.rni od 15.11.1947. TOZD stroji in deli. V Zelezarni ""{j"UJr‘ in deli. V Zelezarni od 13.
dalje, = od 1. 8. 1945. 12. 1947.

Oto Hajfner, rojen 22. 5, 1921,

Milos Dretnik, Tojen 28. 9. 1922, wvodja proizvodnje jekluaume. V Ze- Viktor Urinik, rojen 20, 2. 1927, Karel Zavoloviek, rojen 4. 12.
E:?Odeh;i mizar za zahtevne mo- lezarni Jesenice zaposlen od 10. kljutavnitar konstrukeij zahtev- 1924, prvi kovaé pri kladivu 1in 2

Yot V Zelezarni od 3. 1. 1947. da- 4. 1946, nato 16. 4. 1953 slufbeno ni del v TOZD stroji in deli. Vv kovaénici. V Zelezarni od 5. 11.
e, premelfen v Zelezarno Ravne. Zelezarni od 18, 6. 1945, 1947,



Stanko Ravnjak, rojen 10, 11. Franc Kranje, rojen 31,12, 1923, Stanko Pogorevénik, rojen 21. Alojz Gostenénik, rojen ‘2‘ 5
1920, kurjaé ogrevnih peli v ko-  strojnik kotlarne. V Zelezarni od  10. 1923, obhodni nadzornik. V Ze- 1928, pultist-dispeder v valjarn
vadnici. V Zelezarniod 17, 11, 1947, 24. 4. 1947. lezarni od 3, 3. 1947 V Zelezarni od 13. 5, 1945.
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 LETNI JUBILANTI
j (Ié Bla* Mak, rojen 31. 1. 1917, v0°
el{f;crﬁ'%fm?i?fiir,137‘07'3‘(?}?;230'3:'?1;01;592& é § di¢ poslovnih sjrt)sttov. V Zelezar®

N e o e e e e e e e e e e e e e e T e e e Ty i 2, "'w“\"'{j od 9, 6. 1947.

deli. V Zelezarni od 17. 11. 1947. R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R AR R RTRS

g]‘?:

X . 1
Franc Robnik, rojen 15, 3. 1928, o Franc Ga3per, rojen 9. Iila P
vratar. V Zelezarni od 2. 1. 1945, JoZe Strekelj, rojen 11.9.1926, Alojz Slatingek, rojen 30.5. 1927, ~vodja gradbenega oddelkd. gz,

vodja strojne obdelave v TOZD  delovodja stavbnih zidarjev. V  ©gradu Dravograd od 1. 10. *10.

SGV. V Zelezarni od 1. 6. 1946. Selezarni od 4. 11. 1947. nato slubeno premeiten
1948 v Zelezarno.

Marjan AZzman, rojen 27. 1. 1925,

v Zelezarni Jesenice od 20. 11. Beno Kotnik, rojen 28. 2. 1923, Anton Potoénik, rojen 12. 1.

1946, nato sluZbeno premedéen v  kontrolor termiéne obdelave re- 1924, vodja predkalkulacij in cen. 1921,

Zelezarno Rawvne 18. 7. 1949, V  zal. orodja. V Zelezarni od 4. 9. V Litostroju Ljubljana od 1. 8. Anton Ferk, rojen 4. Jiezarﬂi
e

TOZD rezalno orodje od 1. 1. 1945, nato v TOZD rezalno orodje 1947, nato slufbeno premes$éen adjuster v kovacénici, V
1960, od 28. 10. 1948. 1. 3. 1948 v Zelezarno, od 13. 1. 1947.



Frane Pecénik, rojen 21, 12. 1912,
gasilec, V Zelezarni od 21, 4. 1947.

Frane Dretnik, rojen 11. 9, 1929,
konstrukter detajlist. V Zelezarni
od 23. 9. 1947.

Anton Gasper, rojen 9. 1, 1922,
Yodja vzdrievanja invent. in les-
nih objektov. Pri Ogradu Dravo-
grad od 6. 10. 1947, nato sluzbeno
Premescen 4. 10. 1948 v Zelezarno.

Hubert Veter, rojen 28. 10. 1928,
inZenir za prevzemne standarde.
V Zelezarni od 18. 2. 1946.

Anton Prevoréié, rojen 10, 5. JoZef Koprivnik, rojen 9. 3. 1925,
1918, pratar. V Zelezarni od 4. 8. Zerjavovodja v Ipediciji., V Zele-
1947, zarni od 18. 2. 1946.

JngudmiIa Mesner, rojena 24. 8.
26, skladi§éna delavka v TOZD
Toji in deli. V Zelezarni od 24.
- 1947,

Mirko Zadravec, rojen 7. 9. 1924,
Zerjavovodja v TOZD stroji in
deli. V Zelezarni od 22. 7. 1947.
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Ivan Suler, rojen 7. 5. 1928, va-
ljavee v valjarni. V Zelezarni od
7. 8. 1945.

Barbara Krauberger, rojena 14.
11. 1929 vodja sludbe za uvoz. V
Zelezarni od 22, 5. 1947.

B

Frandifka Konié, rojena 24. 3.
1924, evidentitarka odpreme. V
Zelezarni od 2. 6. 1947,

Franc Frajdl, rojen 20. 3. 1929,
kontrolor odkovkov. V Zelezarni
od 17, 9. 1945,

B e e e e e e e e S e S S S S S e ST e "]

Jubilanti dela v letu °77

00S — TOZD — DS

40 let

30 let 20 let 10 let

Jeklarna 2 4 7 3
Livarna - 2 4 2
Cistilnica jeklolit. - 1 5 2
Valjarna — 5 11 7
Jeklovlek s =— 2 —
Kovatnica — 6 5 4
Priprava proizv. MP m == [ 3
Stroji in deli - 7 19 6
Pnevmati¢ni stroji —_ - 2 5
Industrijski noZi - - 6 —
Vzmetarna — — 4 1
Priprava proizv. MO - o 4 2
Energija 1 1 2 2
DruZbeni standard = — 1 —
SGV 1 4 10 7
ETS — — 2 3
Transport - p— 9 ==
S G V tehn. sl -— — 1 1
KSZz — 6 9 1
Finance 1 2 3 1
Gospodarjenje — . 1 1
Komerciala — 4 8 —
Raziskave in razvoj — 1 5 5
Kontrola kakovosti — 3 8 3
Rezalno orodje o 9 4 6

5 48 130 65

Skupaj: 248 jubilantov
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Proizvodnja slovenskih
Zelezarn v oktobru

V oktobru je bila doseZena
skupno v Zelezarnah doslej naj-
visja blagovna proizvodnja, ki je
kar za okoli 2000 ton visja od re-
kordnega dosezka v mesecu juni-
ju letos. Ne samo skupen rezultat,
tudi blagovna proizvodnja v Ze-
lezarni Jesenice je doslej najvis-
ja, kar so jih kdaj dosegli in so
za 99y presegli popredno, meset-
no nac¢rtovano koli¢ino. Izjemen
dosezek pomeni tudi realizirana
blagovna proizvodnja v Zelezarni
Ravne, saj so mesetni plan pre-
segli za 18%y. V novi hladni va-
ljarni Zelezarne Jesenice so s pro-
izvodnjo, ki se Ze dobro priblizu-
je popreéno naértovani mesecni
koli¢ini in je s proizvodnjo v sta-
rem obratu vred prvi¢ presegla
#4000 ton, dali zaznaven prispevek
k rekordni blagovni proizvodnji
v oktobru.

Pri proizvodnji surovega Zeleza
je bilo stanje manj ugodno. Za-
radi raznih tezav se je zavleklo
popravilo plavza &t. 2 na Jeseni-
cah za nekaj dni, pri Storskem
elektroplavzu so imeli pa nepred-
videne okvare ter pomanjkanje
kvalitetne rude, tako da so izvr-
3ili samo 89 %y meseénega nadria.
Zaostanek za zbirnim letnim na-
¢rtom je okoli 2100 ton. Do kraja
leta se bi moral precej zmanjsati,
nadoknaditi pa ga ne bo mogoce.

Proizvodnja jekla je bila prak-
titno v vidini mesefnega nacrta.
V Zelezarni Jesenice so dosegli
94 9/y mesednega natrta, in sicer
pri SM jeklu 95%,, pri elekiro
pa 929y V SM jeklarni so obra-
tovali samo s &tirimi pe¢mi, ker
zaradi wvelikih zalog ingotov ni
potrebe po vedji proizvodnji. Na
nizjo proizvodnjo sta vplivala tu-
di remont plavza in uporaba hla-
dnega grodlja v vlozku. V elektro
jeklarni je bil podaljSan remont
peéi, na proizvodnjo so vplivali

nepredvideni zastoji in slab3a
vzdrinost proti ognju odpornih
materialov.

V jeklarni Zelezarne Ravne so
izvr§ili meseéni proizvodni nadrt
109°/ in dosegli eno najvisjih
meseénih proizvodenj, prav tako
tudi v Zelezarni Store, saj so po-
preéni meseéni nacrl presegli za
139/s. Po desetih mesecih znaSa
zbirna izvriitev naérta 96 % in je
do kraja leta ne bo mogote vet
bistveno izbolj3ati, mogoce za od-
stotek.

Odliéni rezultati blagovne pro-
izvodnje Zelezarne Jesenice in
Zelezarne Ravne so navedeni Ze

v uvodu. V Zelezarni Store so
izvriili meseéni naért samo 2z
889/u. Surovega Zeleza za prodajo
s0 izdelali zelo malo. V livarni za
nekatere izdelke manjka narocil,
v livarni 2 so imeli zamudo pri
delih na rekonstrukeiji. Velik za-
ostanek pomeni za Store tudi ka-
snitev proizvodnje 80 ton jeklenih
valjev, za katere iz Zelezarne
Ravne niso dobavili odkovkov oz.
tehni¢no obdelanih valjev. Proiz-
vodnja traktorjev je znaSala 205
in bi bila gotovo Se vetja, Ce se
ne bi morali boriti z zaostanki
pri dobavah kooperantov.

Proizvodnja pri predelovalcih je
bila zopet malo bolj%a kot v sep-
tembru, vendar so dosegli le 94"/
plana. Meseéni plan so presegli
samo v Tovilu za 3%/, v Plamenu
znada izvritev 95 %/, v Ziéni 96 %o
in v Verigi 92%.

Zaostanek za zbirnim naértom
znaSa po desetih mesecih Ze 2800
ton in pri dani problematiki na-
ro¢il upajmo, da se ne bo izdat-
neje povetal. Poleg pomanjkanja
naro¢il za posamezne proizvode
pri nekaterih, ki bi 5li bolje v
prodajo, manjka material za vlo-
Zzek.

Zaradi dobre proizvodnje Zele-
zarn je tudi skupen rezultat za
Slovenske Zelezarne pri blagovni
proizvodnji dober, saj znasa rea-
lizacija 105 %/p.

Tzvoz je bil tudi v oktobru po-
doben ali celo nekaj slabsi, kot
znada letodnje mesetno popreéje.
Edino v Plamenu so presegli me-
sefni naért izvoza po koliéini, ne
pa tudi po vrednosti.

Rezultati eksterne realizacije so
zelo ugodni, saj znaSa skupaj za
Slovenske Zelezarne mesetna iz-
vriitev 106"/. Razen Zelezarne
Store, kjer zna3a izvrSitev 91 %,
so vse druge delovne organizacije
vrednost meseéne realizacije do-
segle ali pa celo visoko presegle.
Zaradi zaostankov iz prvih osmih
mesecev znada po desetih mesecih
zaostanek 79%6. Se ga bo pa dalo
Se zmanjSati do konca leta za
okoli 2%, &e bo 8lo vse po sreci

Podatki za oktober so po pri-
¢akovanjih boljsi kot v septem-
bru in upajmo, da se bo izboljSa-
nje e nadaljevalo. Ponavadi so
zadnji trije meseci v letu naj-
uspednejdi in kaZe, da bo tudi le-
tos tako, kar bi lahko obcutno
popravilo dosedanje proizvodne
in poslovne rezultate.

Milan Marolt, dipl. inZ.

Studijsko sredis¢e za IPU

V $tudijski knjiZnici na Ravnah
so pred letom dni uredili marksi-
sti¢no bralnico. Prijetna in sodob-
no opremljena je. Pomeni pa te-
meljno sestavino celotne knjizni-
ce, in prav zato se &lovek ne mo-
re otresti ob¢utka, kadar prihaja
tja gor in je zmeraj enako praz-
na, da ta, tako temeljna re¢ le ni
tudi temeljito izkoris¢ena.

Na marksisticno izobraZevanje
nekateri menda ¢ vedno gledajo
kot na neprijetno obveznost; kdo-
ve zakaj tako. Ali pa je odgovor

v teZzavnosti Studija? Iluzorno je
pricakovati, da se bo obveznost
sama pn sebi spremenila v po-
irehn, Leto3njo jesen je CK ZKS
zatel ustanavljati v Sloveniji re-
gionalna $tudijska sredis¢a za
idejnopoliti¢no usposabljanje. Ta-
ko je nastalo tudi sredidte na
Ravnah za korosko regijo.

O natrtih in problemih Studij-
skega sredid¢a za IPU nam je
njegov predstojnik tov. prof. Jo-
sip Koduta povedal naslednje:

»Marksisti¢na bralnica dale¢ ni
tako slabo izkorii¢ena, kot je vi-
deti na prvi pogled, saj se je iz-
posoja  druzboslovne literature
povecala za pet do Sestkrat v tem
letu, kar bralnica obstaja. Bilo je
3500 izposoj te literature, Knjizni
fond pa je za zdaj le 4000 knjig.
Je pa res, da bralei knjige vedi-
noma odnadajo domov. V ljudeh
Se ni tiste navade, da bi sedli v
bralnici, kaj prestudirali, pa se
polem v istem prostoru pogovar-
jali o tem,

Povelano zanimanje za druzbo-
slovno literaturo je odvisno od
intenzivnosti dela marksistitnega
sredista. Studijska knjiZznica sl je
skupaj s krajevnimi skupnostmi
in delovnimi organizacijami za-
stavila nalogo, da nujno organi-
zira izposojevali§ta oziroma omo-
godi, da se krajevne skupnosti in
delovne organizacije obogatijo z
aktualno klasi¢no druzboslovno
literaturo. Kajti nesmiselno je
pricakovati, da bo idejnopoliti¢no
usposabljanje zadovoljive, te ne
zagotovimo poti do ustrezne lite-
rature s pravSnjo mero informa-
cij o tem.

Program dela #tudijskega sre-
dis¢n rvajema najprej trimesefno
palitieno Solo. V oddelka n4a) bi
bilo 25—30 slusateljev, izalrova-
nihi iz vseh &tirih ob¢in po kljucu,
ki ga dolo¢i svet sredista. Zace-
tek Sole bo predvidoma 15. de-
cembra, zakljuéek pa 27. febru-
arja 1978. Predavnja bodo obse-
gala naslednje teme: uvod v filo-
zofijo marksizma, marksizem o
druzbi in zakonitostih njenega
razvoja, ekonomska teorija mark-
sizma, socialistiéna revolucija in
samoupravni socializem, naérto-
vanje in izvajanje TPU v ZK.

Seminar za ravnatelje TOZD in
sekretarje OO ZK bo brikone or-
ganiziran v vsaki obéini. Predvi-
denih je 77 uénih ur, teme pa so:

—— organizacija zdruzenega de-
la in samoupravljanje,

: — organizacija zdruZenega de-
a,

— druzbena in politicna opre-
delitev dela,
— vloga

TOZD,

— skupinsko delo (razprave),

— tema iz psihologije.

Aktualni tematski enodnevni
seminarji so predvideni kombini-
rano: seminar — predavanje, in

subjektivnih  sil v

——

sicer za aklive neposrednih pro-
izvajalcev, za obéinske konferen-
ce ZK ter za obéinske komiteje.
V programu pa so Se druge_Ob‘_
like, ki jih bomo organizird
skupno z obéinskimi komisijami
za IPU. Dolgorotno pa je v na-
¢rtu tudi raziskovalno delo, ki V
konéni fazi da nova znanstvend
spoznanja. Za zdaj pa je treba
najti trdna tla za delo. Aktiv
predavateljev bo tisti, ki bo n?_ﬂl
glavno breme, bo &ele prebi]
led. Z aktivnim delom Studijske-
ga srediSta pa skupno s komisl”
jami za IPU in komiteji bomo
uresnic¢ili enega izmed bistvenih
sklepov minulih kongresov.«

Z. Strgar
B A

VPRASANJA IN ODGOVORI

Kakéni sta dve stonogi v obje~
mu?
Kot zadrga.
® &

Kaj je morska deklica?

Premalo ribe za v ponev,
malo Zenske za objem.

*

Kaj imata skupnega statistik?®
in bikini? to

Oba zelo nazorno pokaZeta '
kar hoteta pokazati. Skrivata P%
kar bi ¢lovek rad videl.

Kaj imajo Zenske skupnegd %
vinom? se
Dobre postanejo s Casom

boljse, slabe Se slabSe.
* *
s 2 i
Kaksna je razlika med otro¢
in moskimi?
Cena za igrate,

pre=

Kaj je protislovje?
Ce mogki radi jejo mastno
marajo pa ga objemati.
e
Kaj je skupnega Zenskam in
sladkorju?
Rafiniranost.
LN

ne

' n
Kaj imata skupnega ljube?®

in vojska? ; . od
To, da na koncu odlofi bo)
blizu.

Jesen ob Dravi



S SEJE DELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE

Delavski svet Zelezarne Ravne
se je peti¢ v letodnjem letu sestal
25, novembra popoldne. Sprejel je
porocilo z referenduma o zdru-
Zdtvi med TOZD Kovinarstvo
Ljiubno in temeljnimi organizaci-
Jami Zelezarne Ravne. Delavski
Svet je na tej seji sprejel na-
slednje sklepe in stalid¢a, ki jih
bPodajamo v povzeti obliki:
~— Po razpravah in sprejemu tri-
fetrtletne bilance na zborih de-
lavecev tozdov in delovnih skup-
nosti ter delavskih svelih tozdov
potrjuje delavski svetl skupno bi-
lanco delovne organizacije.
~— Po razpravi na odboru za go-
spodarjenje sprejema delavski
svel Zelezarne politiko uresnicde-
vanja gospodarskega nacrta za le-
to 1978, ki izhaja iz ciljev in na-
log srednjeroénega plana razvoja,
i so jih delavei sprejeli z nepo-
srednim izjavljanjem na zborih.
Politika uresni¢evanja gospodar-
skepa nadrta za leto 1978 bo e
obravnavana na delavskih svetih
temeljnih organizacij, potem ko
bodo o tem seznanjeni vsi delavci
delovne skupnosti Zelezarne Rav-
nhe,

— Delavski svet sprejema
okvirni program uresni¢evanja
razveoja druzbenega standarda, s
tem da se zadolZujejo strokovne
sluzbe, da Cimprej izdelajo kon-
kreten plan izgradnje objektov
druzbenega standarda s finantno
kvantifikacijo in ¢asovno izvedbo,

v letoSnjem letu pa mora biti
dokonéno refeno vprasanje finan-
ciranja in naértovane izvedbe
Projekta Ivaréko jezero in keg-
ljiiséa pri DTK na Ravnah, da bi
lahko takoj priteli z deli. Reali-
Zacija ostalih objektov, kot so
dom kulture na kompleksu Pre-
Valje—Ravne, potitniski dom v
Portoro?u, adaptacija in gradnja
objektov za druZbeno prehrano in
drugih objektov druZbenega stan-
darda ter ostalo pa bo zlasti od-
Visno od rezultatov poslovanja in
tudi od tega, kolikor bomo sode-
lovali s krajevno skupnostjo, zla-
Sti pri sofinanciranju nekaterih
brojektov, za katere je del de-
Narja zagotovljen s samoprispev-

om.

- Delavski svet sprejema bo-
oc¢o zasnovo izgradnje Zelezarne,
Zazidava »zahode«, varianta D.

~— Po razpravi na odboru za
Bospodarjenje sprejema delavski
8vet investicijski program za iz-
Bradnjo tovarne nerjavnih arma-
Ur, ki ga je izdelal ekonomski
Center Maribor. Lokacija tega
Projekta je predvidena na Gorti-
N — Muta v obéini Radlje. Ob
tem ko se pristopa k realizaciji
tega investicijskega programa, je
Teba zagotoviti surovine, zlasti pa
¢ perspektivi zadovoljive kapaci-
®le nerjavne litine za vse potre-
€, obenem pa zagotoviti tudi ka-

Acitete za izdelavo modelov in
Y50 spremljajoto dejavnost ter
Adre,
— Skladno s sklepom odbora za
TuZbeni standard in stanovanj-
¢ zadeve odlota delavski svet,
2 odkupi Zelezarna Ravne od
radisa eno {risobno in sedem
Vosobnih stanovanj namensko za
Iy elit}uv stanovalcev iz stanovanj-
B ¢ hise na Koroski cesti 7, Rav-
® — ubozZna hisa, ker se ta objekt

tadi ureditve cestnega kriZista

qd

skladno z urbanisti¢cnim naértom
porusi. Za celotno vrednost stano-
vanj najame Zelezarna Ravne
dolgoroéno posojilo pri Ljubljan-

REFERENDUM JE USPEL

Dne 24. 11. 1977 so delavei temelinih organizacij Zele-
zarne Ravne na referendumu ODLOCILI o zdruzitvi te-
meljne organizacije zdruZzenega dela Kovinarstvo Ljubno
ob Savinji z delovno organizacijo Zelezarne Ravne.

Rezultati referenduma so naslednji: glasovanja se je
udelezilo od 4.345 zaposlenih v temeljnih organizacijah na
dan referenduma, 3.774 ali 86,85 %, ZA zdruzitev temeljne
organizacije Kovinarstvo Ljubno v delovno organizacijo
Zelezarno Ravne je glasovalo 2.894 ali 66,60 %6, proti zdru-
Zitvi pa 831 ali 19,12 9. 49 glasovalnic je bilo neveljavnih.

Rezultat referenduma v temeljni organizaciji zdruzene-
ga dela Kovinarstvo Ljubno je naslednji: od 176 zaposle-
nih se je glasovanja udelezilo 174 ali 89,86 /. ZA zdruZi-
tev je glasovalo 173 delavcev ali 98,299, glasov proti ni

bilo,

zarne Ravne uspel.

ski banki, podruznici Slovenj
Gradec, v znesku 3,560.648,00 din,
z odplatilno dobo 15 let po 4%
obrestni meri. Posojilo se bo vra-
¢alo iz sklada skupne porabe, ki
se formira iz stanovanjskega pris-
pevka.

— Delavski svet soglasa, da se
spremeni v poslovnih knjigah v
letu 1977 razdelitev dohodka, do-
sezenega v letu 1976, za obvez-
nost zdruzevanja sredstev inte-
resni skupnosti elektrogospodar-
stva v znesku 4,319.966,00 din.
Zaradi ugasle obveznosti se
zmanjsa angazZiranje poslovnega
sklada =za plasmaje interesni
skupnosti elektrogospodarstva z
istotasnim povetanjem poslovne-
ga sklada — del za obratna
sredstva,

— Delavski svet soglaga, da je
glede na nevradljivost sredstev za
1976—10880 v poslovnih knjigah
razvoj kmetijstva v ob&ini Ravne
Zelezarne Ravne zmanjsati ter-
jatve za zdruZena sredstva z isto-
¢asnim povetanjem terjatev na
rac¢unih obveznosti do skupiCine
ob&ine Ravne. Ta sredstva se vo-
dijo na posebnem ractunu.

— Delavski svet potrjuje izved-
bo popisa osnovnih sredstev s
stanjem 30. 9. 1977 in zalog po-
titniskega doma v Portorozu na
dan 30. 9. 1977.

Delavski svet potrjuje predlog,
da se popis zalog nedokontane
proizvodnje, polproizvodov, goto-
vih proizvodov in zalog na kon-
signaciji izvrsi 30. 11. 1977 enako
kot popis terjatev, obveznosti in
finanénih sredstev.

— Delavski svet soglasa, da se
15. decembra izplada poratun OD,
enkratna kolektivna stimulacija v
viSini 25% na enak nac¢in kot v
letu 1976, s tem da se kolektivna
stimulacija za obdobje I.—X. 1977
izplada na Sifro 01 — zahtevnost
dela, Sifro 02 — uspesnost dela in
Sifro 07 — posebne pogoje dela ter
izjemoma na Sifre 51 in 52 —
nadomestila OD za bolezen, ka-
kor tudi delaveem, ki so do se-

Na podlagi podatkov se ugotavlja, da je referendum o
zdruzitvi temeljne organizacije zdruZenega dela Kovinar-
stvo Ljubno ob Savinji in temeljnih organizacijih Zele-
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daj sprejeali razliko OD med
prejinjim in sedanjim sistemom
delitve OD.

Obenem delavski svet soglasa,
da se¢ dodatno poveta redna me-
sefna kolektivna stimulacija za
november in december za 2%,

Delavski svet imenuje komi-
sijo za razpis prostega delovnega
mesta ravnatel] Solskega centra
Ravne na Koroskem v sestavi:

)

L. F.

1. Strahovnik Vlado, dipl. inZ,

TOZD raziskave in razvoj —
predsednik,

2. Kricej Edo, TOZD stroji in
deli, ¢lan,

11

3. Bobek Anica, Solski center
Ravne, Clan.

Razpis prostega delovnega me-
sta ravnatelja Solskega centra se
izvede v dnevniku Veder s pogoji,
dolofenimi v statutu in na osnovi
zakona SRS o srednjem Solstvu.

j. d.

e S S S e e e e e S e e e

PREMALO ZAKONOV
PROTI NACIZMU

Danski zakoni ne prepoveduje-
jo tiskanja nacistiCne propagan-
de. Zato nemski nacisti tam ti-
skajo svoj Casopis »Volja in pote,
Danska policija bi menda lahko
ukrepala, ¢e bi zahodnonemsiko
sodstvo ta list prepovedalo; ocit-
no pa se nikomur ne mudi.

Vsebina dasopisa pa ne more
biti drugaéna kot odvratna. Tako
npr., ponuja 10.000 mark nagrade
tistemu, ki dokaZe da je bil med
2. spetovno vojno v nemikih kon-
centracijskih taboriicih sploh kdo
ubit v plinskih celicah. Pri¢a ne
sme biti iz Poljske, Izraela in
ZDA, ker so tam (tako trdi ¢aso-
pis) baje dovoljene laZne prisege
na procesih proti nacistom. Polno
je tudi povelitevanj raznih »ju-
nakove, ki lrgajo trakove z ven-
cev, poloZenih pred spomenike
nacistiénih Zrtev, ter piSejo nanje
svoje parole.

Ob takih stvareh ¢lovek resnic-
no teko razume, da nekaterih
drzav, ki so zagrefile doslej naj-
hujSe zlofine v zgodovini ali pa
same trpele zaradi njih, zadnja
svetovna vojska ni dovolj na-
uéila. -ek.

Brufenje nofev
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Hidravliéna kladiva za vrtanje

Konstrukeija kladiva za vrianje
v rudninah

V Evropi so zaceli s konstruk-
cijo takega kladiva okoli leta
1970. Konstrukcija hidravliénega
kladiva za vrtanje rudnin-mine-
ralov ima mnogo skupnih lastno-
sti 5 pnevmatitnim vrtalnim kla-
divom. Oba imata komandni ven-
til, ki vodi stisnjeni medij, da se
udarni bat giblje sem in tja.
Uravnalni rotacijski sistem (pri
hidravliénem kladivu), ki se lah-
ko kontinuirano regulira med 0
in 5 obr/s, se razlikuje od separat-
nega rotacijskega pnevmatiénega
vrtalnega kladiva samo v hidrav-
licnem pogonskem motorju. Ta je
vzgrajen namesto pnevmatiénega
motorja. Drugaée je s dovajanjem
vode za izpiranje. Pritisk te vode
lahko variira pri hidr. vrt. kladi-
vu med 4 in 10 bari. Pri 6 barih
npr. je potroinja vode za izpira-
nje 35 litrov/min.

“V’.I |i
k | || 1)
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Sewdne frabvares HE
— e POVmatako vrt.kladivo bre: glusnike
=——=——— loderno pnev.kledive o gluinikom
=" EidraviiZno vrt.kludivo COP lo38

Mazanje gibljivih delov hidr.
vrt, kladiva ne predstavlja teZav,
ker npr. udarni bat in ventil stal-
no delata v olju. To velja tudi za
rotacijski motor. Reduktor za ro-
tacijo pa se maZe kot pri pnev-
mati¢nih vrtalnih kladivih z mas-
tjo (zunanja tezka vrt. kl) in se
mora zaradi tega vtikad vrtalnega
droga demontirati in namazati z
mastjo, sorazmerno v krajdih ¢a-
sovnih intervalih. Sam vtika¢ se
maze z majhno koli¢ino stisnjene-
ga zraka, ki vsebuje olje. Stisnje-
ni zrak pa se ne uporablja samo
za ta namen pri hidr. vrt. kladi-
vih, za vrtanje rudnin, kamenin
in mineralov, ampak tudi zato, da
spodnji del kladiva drZi pod nad-
pritiskom v odnosu na okolni
zrak. To pa najbolj uspefno pre-
pretuje prodiranje vode in netis-
tote — sovraznika hidravli¢nega
sistema, v vrtalno kladivo. Ker je
potroinja komprimiranega zraka
majhna, se vrtalna garnitura op-
remi z majhnim kompresorjem.

Yelika razlika

Osnovna razlika med hidravli-
¢nim kladivom in kladivom na
pogon s stisnjenim zrakom je v
dovodu energije. Pri opremi na
pnevmatiéni pogon je najbolj ugo-
dna centralna kompresorska po-
staja. Pri hidravli¢ni opremi bi
polaganje dolgega cevovoda 2z
oljem pod pritiskom bilo neeko-
nomiéno,

Zato se hidravli¢ne &rpalke na
dieselski ali elektri¢ni pogon mon-
tirajo po moZnosti blizu kladiva

ali pa direktno na vrtalni voz. To
pa tudi ne dela tezav, ker so maj-
hne.

Skupna stopnja koristnega utin-
ka je pri hidravli¢énem vrt. kla-
divu trikrat wveéja kot pa pri
pnevmatiénem.

Da je ¢rpalni agregat na vrtal-
nem vozu, omogofa da pogon ni
omejen na konstanten sistemski
pritisk, kot je to primer pri kom-
primiranem zraku, kjer so razli¢-
ni stroji priklju¢eni na skupno
dovodno omrezje. Z uporabo ome-
njenih ¢rpalk pa lahko uravnava-
mo silo bolj tofno na kladivo in
sveder. Se pa samo z menjanjem
pritiska in pretotnega wvolumna
ne more doseC¢i maksimalnega
uc¢inka kladiva, ker zmanjsanje
pritiska povzro¢a padec udarne
energije kot tudi Stevila udarcev
in s tem zmanjSanje udarnega
ucinka.

Kolikor pa se mehanizem za gi-
banje udarnega bata v vrtalnem
kladivu istotasno menja s pritis-
kom, se doseZe maksimalni udar-
ni ucinek z mo¢nimi udarci z niz-
ko frekvenco ali s slabimi udarei
z visoko frekvenco.

Na ta nadin obstaja moznost
izenacevanja udarcev kladiva za
vrtanje glede na razlitne vrste
mineralov, premerov vriin in vrs-
te svedra, Na vpraSanje, od kate-
re meje je napredovanje s hidrav-
licnim vrtanjem bolj ekonomiéno
od vrtanja s kladivi na kompri-
miran zrak, je misljenje, da se ne
more dati toéna meja. Veliko Ste-
vilo faktorjev vpliva na ekonomi-
¢nost. Za predore z velikimi pro-
fili, v trdi kamenini in glede na
uéinek opreme, ki je okoli 50Mpm
/min, bi morala biti hidravlika
vsekakor prioritetna.

Neto hitrost vrtanja je veéja za
najmanj 50 odst.

Nasproti pnevmatiénim vrtal-
nim kladivom je neto vrtanje pri
kladivih na hidravliéni pogon za
50% vetje v normalnih pogojih.
Kot logi¢na posledica iz tega sledi,
da je udarni uéinek vedji za 15%.

Nasproti temu se je izkazalo, da
se doba trajanja vrtalnih drogov
in kron ne zmanjsuje, ampak celo
povetuje, Tu pride do pozitivnega
ué¢inka pritiska vode za izpiranje,
ki lahko doseZe 10 in veé barov.

Ta voda pa se ne vodi skozi cev
za vodo v kladivu, kot je to obi-
¢ajno, ampak v cev za izpiranje
na spodnjem delu kladiva. Tako
ustvarjen vedji pritisk prispeva k
poedaljSanju dobe trajanja in in-
tervalov bruSenja vrtalnih kron,
in to posebno v zelo abrazivnih
(brusnih) kameninah. Ker vrtalni
drogovi niso preveé¢ obremenjeni,
se lahko uporabljajo dimenzije
38 mm, z vrtalnimi kronami pre-
mera 40 do 50 mm. Temu prispe-
va tudi konstrukeija hidravliéne-
ga kladiva, ki ima visok oljni
pritisk in se lahko regulira med
150 in 250 barov.

Presek udarnega bata, nasproti
udarnemu batu pnevm. vrtalnega
kladiva, je relativno majhen, tako
je udarni bat hidr. kladiva samo
nekoliko debeleji od vrtalnega
droga. To povzrofa sploidene
udarne valove z ved ali manj 3ti-
rikotnimi amplitudami, ki se skozi

vrialni drog boljSe prevajajo. S
tem pride do poveCanja energet-
ske vsebine udarnega vala brez
vedjega naprezanja vrialnega dro-
ga. Poleg tega hidravlika omogo-
¢a vetdje Stevilo udarcev na min.
(od 2300 do 3600). Na ta nadin pri-
de do novega priliva energije, ki
se prenese na vrtalno krono, in to
brez poveanega naprezanja vr-
talnega droga. 7 druge strani mo-
¢na vzmet prevzame od vrtalnega
droga sile povratnih udarcev in
zmanjsiuje naprezanje vrtalnega
kladiva, naprave za pomik in hi-
dravli¢nega vrtalnega kraka.

Vsakemu hidravlitnemu kladi-
vu pripada komplet s Stirimi ¢r-
palkami, dve konstantni in dve za
uravnavanje. Te za uravnavanje
so se pokazale posebno dobre v
praksi, ker preskrbujejo poleg Ze
omenjenih stvari, delo kladiva z
razlictnimi udarnimi podatki, ker
na kladivo stalno deluje oljni pri-
tisk. To vzdriuje konstanten uéi-
nek, ker ta ni odvisen od:

— obrabe,
— temperature olja,
— in ne od tesnosti v sistemu.

Ce pa ima hidravliéni sistem
¢rpalki samo s konstantnim pogo-
nom, pada uc¢inek kladiva, ko se
olje segreje in ko se na érpalkah
in kladivih pojavijo sledovi obra-
be.

Pri konstrukeiji hidravliénega
sistema (kot tudi pri vseh podob-
nih stvareh) mora biti Ze od zale-
tka vgrajena najbolj%a filtrska
naprava, ki zmanjsuje obrabo. S
tem pa se doba trajanja znatno
podaljfa, ker na ta nac¢in bolj za-
nesljivo odstranjujemo neéistoco,
ki povzrota obrabo. Ker najvetjo
obrabo povzrotajo delci, veéji od
5 mikronov, morajo biti filtri ta-
kéni, da jih zanesljivo odstranju-
jejo.

Temelji humanih pogojev dela

K wvsakemu hidravliénemu kla-
divu spada lastni hidravli¢ni ag-
regat, elektronski sistem povelje-
vanja avtomatizira upravljanje z
vrtalnim kladivom.

Avtomati¢no upravljanje pomi-
ka prepretuje zagozditve vrtalne-
ga jekla. Kolikor se pokaZe potre-
ba po ro¢nem upravljanju vseh
funkcij, se lahko avtomati¢no up-
ravljanje izkljuéi. Ko je sistem za
pomik nastavljen, vrtalec enosta-
vno premakne vzvod naprej in ta-

ko zafne vriati. Takrat se aktivi-
rajo udarni mehanizem, rotacija,
izpiranje in pomik,

Za garnituro, namenjeno za tu-
nele, s petimi kraki-kladivi, J€
skupno  instalirana kapaciteta
250 kW, 380 V in 50 Hz,

Znatna prednost hidravliénega
vrt. kladiva, pred zraénim je v ze:
lo zniZanem nivoju ropota (gle)
sliko), in skoraj ni oljne in vodne
megle, ki sicer zmanjfuje vidno
polje proti ¢elu delovnega mesta.

Nekatere drzave dajejo velikd
sredstva za program »humaniza-
cija delovnega sveta«, kjer se pro-
uéuje predvsem varnost delovnih
mest kot tudi zdravje delavcev.

Program poudevanja

Potreba po Solanju in pouteva-
nju mehanikov in osebja za vzdr-
zevanje je zelo velika. Zato 50
programirani tedaji poutevanja i
osnovnih pojmov pnevmatiéne i
obravnavane tehnike upravlja:
nje in vzdrZevanje zelo primern
in potrebni. Za to pa so potrebnd
audiovizuelna in druga sredstvé

Avgust Knez, dipl. inZ
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Zenske imajo rade dobre posit
Salce, kaijti govoriti znajo tudi s8°
me,

Karl Schonbéck
« & 8

Mnogi mofki i%fejo Zenske ?
denarjem. Vedina pa vendar
denar z Zensko.

Jeanne Moreal

.- "8
Mnogi modki bi radi bili poro”
éeni — samo ne 24 ur na dan.
Ursula Herking

Marsikaj od tega, kar moski
poénemo, so si izmislile Zenské
L. F. Barthel

Ko se neki modki Zeli oz‘.eﬂm'
je to vefinoma NJENA ideja.
Hans Siihnker?

Konstrukeija in tehniéne karakteristike hidravliénega kladiva za prid”
nje. 1. Komprimirani zrak, ki piha okoli vtikaca, maZe spodnji de! &
prepretuje prodiranje neéistode v vrtalno kladivo. 2. Separatno izp¥
nje z vodo pod pritiskom do 10 barov, ofisti vrtino od ostanka iz0T

nega materiala. 3. Nizki profil vrtanja omogoa mnagibni kot vrti® ;

podanimi konturami od 2 stopinj. 4. Moéna vzmet prevzame (am
zer) sile povratnega udarca vrtalnega svedra in zmanjduje naprezd
vrtalnega kladiva, naprave za pomik in krake kladiva. 5. Z regul®

nié
cijo

vijaka lahko menjamo oljni pritisk, udarno energijo in §tevilo udaf"""f
6. Udarni bat in zasun se vrtita v oljni kopeli, kar prakti¢no izklj¥
je obrabo. 7. Moéni hidravliéni rotacijski motor, kateremu lahko o0
vrtenja reguliramo in kontinuirano prilagodimo $tevilo obratov. 8. 10
membranska akumulatorja izravnavata nihanja pritiska, ki se pojo?

v sistemau.
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INFORMATIVNI FUZINAR

S SEJE DELAVSKEGA SVETA
SLOVENSKIH ZELEZARN

5. decembra je bila v Ljubljani
15. seja delavskega sveta Sloven-
skih Zelezarn. Na njej so med
drugi ocenili 9-mesetno poslo-
vanje in sprejeli smernice za ob-
likovanje plana proizvodnje de-
lovnih organizacij in SOZD za le-
to 1978, Obravnavali so po vrsti

razvojne programe delovnih
organizacij, soudelezbo interne
banke SZ pri financiranju teh
Programov ter oblikovanje pred-
loga samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD SZ. Potrdili so
Samoupravni sporazum o medse-
bojnem sodelovanju Celik —
Slovenske Zelezarne ter osnutek
Sporazuma o zdruZitvi v interno
banko SZ.

Proizvodnja je tista baza, iz ka-
tere raste, poenostavljeno releno,
Vse drugo. Zato je prav, da iz ob-
Seznega gradiva za sejo povzame-
mo nekaj osnovnih podatkov o
Proizvodnji in prodaji. Sicer pa
Smo o tem sproti porodali wvsak
Mmesec in bomo zanesljivo kaj ved
Eriobéili tudi v prihodnjih stevil-
ah,

_Km‘ smo namre¢ ugotavljali sko-

Zl vse leto, ne more biti bistveno
drugade niti po devetih mesecih
~ proizvodni rezultati niso zado-
Voljivi. Vzrokov za to ne moremo
Pripisati teZavam pri prodaji. Na
domadem trgu imamo namreé ze-
lo ugodno konjunkturo. Slabse je
sicer pri izvozu, vendar je veéina
delovnih organizacij izpad pri
Prodaji na tuje lahko brez poseb-
nih {eZav nadoknadila z veéjo
Prodajo doma. Tudi pri oskrbi s
Surpvinami in energijo ni bilo ve-
tjih tezav. Tako skorajda ni mo-
Bote najti nekih tehtnejsih objek-
ivnih razlogov za nizko proizvo-
njo. Skromne uspehe, ki smo jim
bri¢a, moramo zato prej ko slej
Pripisati ne dovolj veliki lastni
Utinkovitosti.

Da se srefujemo s tezavami pri

Vozu, smo omenili. Njihova po-
Sledica se kaZe tudi v skromnih iz-
Voznih doseZkih, ¢eprav smo naza-
ovali verjetno tudi zato, ker smo
Pa¢ dajali prednost domadi prodaji,
1 je glede doseZenih cen bistveno
Udodnejga. V prvih devetih mese-
tih smo na tuje prodali vredno-
$tho za 15 % manj blaga kot lani,
Blede na gospodarski naért pa za-
stajamo kar za 26%. Tudi v tem
Primeru se vse delovne organiza-

je ne obnaZajo enako. Izjema
Med njimi je Zelezarna Ravne, ki
¢ glede na lansko leto izvoz po-
Vetala za 33% in tudi za letnim
Nagrtom zaostaja samo za malen-

0st, Omeniti velja tudi, da je v
devetih mesecih letos Zelezarna

vne dosegla 50Y% vsega izvoza

OZD Slovenske Zelezarne, med-

m ko je bil ta njen delez lani v

akem &asu samo 32%.

va razmeroma skromni proiz-

9dnji pa je vrednost prodaje
slede na lansko leto opazno pora-
k:' V popre¢ju je namreé¢ veéjn
q I za 20%. Najboljse rezuiiate je
hgsaegpl Tovil, saj je njegova rea-
v oeija kar za 51% vecja kot lani
5 istem ¢asu. Slabe doseike pri
égalizaciji pa imata predvsem Zi-

a (5% porast) ter Plamen (7%).

Na povedanje realizacije je
:b Valo ve¢ dejavnikov. Eden je
el_toliko velja blagovna proizvo-
Ja, Kot drugega lahko jemlje-

mo strukiurne spremembe v pro-
izvodnji v korist kvalitetnejsim
izdelkom. To velja Se posebno za
Zelezarno Jesenice (hladna va-
ljarna) ter Zelezarno Store (tovar-
na traktorjev). Opazen delez k ve-
¢ji realizaciji je prispeval tudi ni-
ZJi izvoz, in sicer posredno s tem,
ker so pat izvozne cene znatno
nizje od domadcih. In nazadnje gre

MNENJA DELAVCEV:
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Se za en dejavnik, ki je prav tako
ali morda celo najbolj pomemben,
to pa so visje prodajne cene na
domadem trgu.

Razmeroma ugodnemu porastu
realizacije lahko predvsem pripi-
Semo, da v Slovenskih Zelezarnah
kljub skromnim proizvodnim do-
sezkom nismo vsaj v poprecju za-
belezili poslabsanja akumulativ-
nosti poslovanja.

Samoupravni sporazum o zdru-
zitvi v SOZD SZ je v razpravi
med delavei. Ker bomo o njem
odlo¢ili z referendumum, bomo
o tem zaposlene 3e seznanili.

-T

Kako in kaj kritiziramo

Marsikateremu od nas sc¢ je ze
zgodilo, da je na vso mo¢ kritizi-
ral neko stvar, za katero se je
pozneje izkazalo, da se je o njej
zmotil. da jo je premalo ocenil,
premalo preveril dejstva in jo ta-
ko po krivem dal na zatoZno klop.
Res pa je tudi, da smo marsikdaj
prav s pomodjo upravitene kriti-
ke kaj izboljSali, pa naj je Slo za
delitev OD ali socialen poloZaj
delavea. Torej poznamo dve glav-
ni vrsti kritike; dobro in slabo,
kritizersko.

Vprasali smo Sest nasih delav-
cev, kaj in kako po njihovem
menju v zZelezarni kritiziramo.
Takole so odgovorili:

% .i_.‘-.b 'E
Ester Vetter

Ester Vetter, receptorka:

»Velikokrat kritiziramo iz na-
vade. Kritiziranje je zdravo, &e
ni pretirano. Najve¢ kritiziramo
zaradi nevecdnosti, ker smo pre-
malo seznanjeni s sklepi in na-
logami, <atcre dostikrat dobimo
v popaéeni obliki, Najvedji pred-
met kritike 0 Se zmeraj delitev
~«ebnih dohodkov in delovne za-
dolzitve. Po mojem je kritika

‘zmeraj dobra, pa naj bo upravi-

¢ena ali ne. Z njo opozarjamo na
nepravilnosti v samoupravljanju
ali pa na nevednost oziroma pre-
majhno obvestenost delavea, ki
kritizira. Ce sem seznanjena z
zadevo, ki jo kritiziram, sem pre-
pricana, da bi tudi znala loéiti
pravilno od nepravilne kritike.

Na delovnem mestu zasluzi kri-
tiko nepravilni odnos delaveev, ki
so pooblaséeni za sprejem in delo
s tujimi gosti, saj ti ne uposteva-
jo na8ih predpisov. S tem npr.
razvrednotijo moje delo receptor-
ke. So pa seveda tudi izjeme. Ne-
pravilen se mi zdi tudi prevoz na
delo, ki ga delavei Zelezarne vet-
krat kritiziramo, saj prepolni av-
tobusi vozijo prehitro na nagih
slabih cestah. Moje delovno me-
sto pa je neprimerno refeno za-
radi prepiha. Prostor v avli upra-
ve ni zadosti ogrevan. Letos so to
z dodatnim ogrevanjem delno re-
8ili, pa Se zmeraj ni tako, kot bi
moralo biti. Je lahko to upravi-
¢ena kritika ali ne?«

Slavko Kupljen, deZurni eclek-
trikar:

»Ce bi delovni &lovek ali obtan
nekatere stvari nosil samo v sebi,
jih tuhtal zase, bi bilo to zanj
veliko breme. Zato je prav, da
véasih pokritiziramo in s tem do-
kaZemo, da se z vsem ne strinja-
mo. Vendar pa menim, da mora
biti kritika prej dobro premiilje-
na, ali je sploh upravitena. To
se pravi, da se moramo vselej
prej dodobra seznaniti s tistimi
problemi, ki jih bomo javno kri-
tizirali. Dostikrat se je Ze zgodilo,
da so bile kritike neumestne.
Pregovor pravi, da je sto
ljudi, sto ¢&udie. Kaj hotem
s tem povedati? Predvsem to, da

Slavko Kupljen

sem dozivel veliko shodov, na ka-
tere sem bil vabljen ali pa sem Sel
mime slucajno. Tak$nim skupi-
nam bi lahko kar po domace re-
kli skritizerske«. Te nikoli prav
ne vedo, zakaj sploh kritizirajo.«

Pa si oglejmo malo bolj od bli-
zu stvar, ki se je zgodila pred
kratkim. Med rednim obhodom
hale sem slutajno prisluhnil sku-
pini, ki je razpravljala, ¢e %e ne
reCem kritizirala o prikljucitvi
Kovinarstiva Ljubno k Zelezarni,
Okrog tega se je bojda v celotni
delovni organizaciji precej raz-
pravljalo. Tudi ta »delovna« sku-
pina je imela za dnevni red Kkri-
tizerskega sestanka prvo totko
Ljubno. Ti delavei so predvsem
razpravljali, zakaj bomo dali to-
liko denarja v drugo obéino, ko
pa Se v nasi nimamo vse urejeno.
Zanimivo je bilo tudi vprasnje, ali
bo kdajkoli ta nova TOZD vrnila
denar nasi organizaciji zdruZzene-
ga dela. Ce na takina vprasanja
ni hitrih odgovorov, lahko nare-
dijo precej slabega. No, sicer pa
tudi jaz kdaj pa kdaj pokritizi-
ram stvari, ki niso v redu.«

Tvan Maroek

Ivan
OTK:

»Kar se ti¢e kritike, so lahko
3kodljive in dobre. Kdaj so skod-
ljive? Znano je, da vectkrat kriti-
ziramo na nepravih krajih, od ko-
der se kritike ne prenasajo na ti-
sti nivo, kjer bi lahko stvari tudi
reSevali. Med nekaterimi mojimi
sodelavcei prihaja pogosto do raz-
nih kritik, vendar kritizirajo sa-
mo v svojem oZjem krogu. Prav
ti pa vselej ostajajo v ozadju, se
pravi, da so na zborih delavcev
tiho in ne refejo nié¢ Zalega ali
dobrega zanje. Res pa je tudi, da
umestne, preverjene kritike kot
sindikalni zaupnik prenesem na
seslanek osnovne organizacije. O
njih se vselej temeljito pogovori-
mo in jih poskufamo resiti. Danes
je Se veliko nereSenih vpraianj,
ki jih postavljajo delaveci. Sicer
pa menim, da pogosto prihaja do
kritike med delavci, ki bi se prej
morali sami kritizirati in Sele na-
to naj obdelujejo druge.

Je pa dobra kritika tudi upra-
vi¢ena, saj lahko z njo marsikdaj
dokazemo, da se z vsem res ne
moremo strinjati. Dokazali smo ze
tudi, da vodimo na$ samoupravni
razvoj, ki pa vasih rad zaide na
kriva pota. Takrat se rade poja-
vijo kritike, ki pa so dobrona-

Marosek, delovodja na
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merne. Kaj zadnje ¢ase kritizira-
mo obé¢ani in delovni ljudje? Naj-
vet moé¢i smo vlozili v razprave
in kritike na ratun delitve OD.
Prav ta novi pravilnik je med
delavei sprozil vrsto objektivnih
in neobjeklivnih razprav. Izkazalo
se je, da smo delavei imeli prav,
da smo kritizirali in razpravljali
o novem pravilniku. Z mucnimi
razpravami smo dokazali marsi-
kaj, €esar prej sporazum o deli-
tvi OD ni prinesel. Mislim, da se
lahko upraviteno vpragamo, kako
bi le imeli delavel urejene svoje
plate, ¢e ne bi kritizirali svojih
ocen. Res pa se tudi moramo vse-
eno sprijazniti z dejstvom, da smo
marsikaj kritizirali v Zelezarni
ali v kraju, pa se Se do danes ni
izboljsalo.«

Peter Tomaz, Sofer vili¢arja:

»Menim, da danes ni obéana ali
delovnega ¢loveka, ki ne bi raz-
pravljal in kritiziral te ali one
stvari, Seveda se zgodi, da vee-
krat kritiziramo neko stvar, za
katero se poprej nismo prepriéali,
ali bomo naredili s kritiko dobro
ali slabo. V zZivljenju se dogajajo
stvari, ki so nujno potrebne kri-
tike. Za vse prav dobro vemo, pa

Peter TomaZ

smo vcasih kljub temu raje tiho
ter razoCarani nad krivicami, ki
se nam dogajajo. Za primer naj
povem, da delavel kritiziramo
najve¢ zaradi plag, vsaj tako je
v nasem tozdu. Seveda je precej
razprav tudi o socialnem poloZa-
ju delaveev. Teh razprav in kri-
tik je slisati povsod, kjer se da-
nes ¢lovek ustavi. Soferji smo
zadnje ¢ase razpravljali o tem,
da bi se le morale plate izbolj-
Sati. Menim, da se v kratkem tu-
di bodo. Je pa precej kritik v ze-
lezarni na racéun slabih malic.
Morali bi Ze imeti svojo druzbe-
no prehrano, pa bi malica bila do-
sti bolj kvalitetno pripravljena.
Zgodilo se pa je seveda Ze tudi,
da so delavel kritizirali nekatere
stvari, za katere se je pozneje
pokazalo, da niso tako ¢rne. Mi-
slim, da bomo v bodot¢e morali
bolj premisliti, kaj in kako bo-
mo kritizirali, da bo kritika
uspeina.«

Joze Valenti, tapetnik:

»Vemo, da so kritike zlobne in
dobronamerne. Z njimi lahko do-
sezemo marskiaj za izboljSanje
zivljenja, lahko pa s kritiko tudi
Skodujemo sebi in drugim. Zato

JoZe Valenti

bi bilo prav, da se bi vselej po-
prej prepricali, ali smo sploh
upraviceni kritizirati nekaj, o te-
mer ne vemo dosti. Mislim, da ne.
Kljub temu se danes po Zelezar-
ni sliSijo razne kritike, ki so le
veasih upravitene. Kot vzdrizeva-
lec strojev vetkrat vidim in sli-
£im, kako delavei, ki delajo Se na
zastarelih strojih, izraZajo neza-
dovoljsivo in kritizirajo. S kriti-
ko nedvomno hotejo dokazati, da
si s takimi stroji ne morejo do-
sti kaj pomagati. To se pravi, da
si s kritiko hotejo izboljsati svoj
delovni dan in s tem tudi zaslu-
7ok,

Mnenja pa sem tudi, da nasa
malica ne zasluZi tistega denarja,
s katerim je pla¢ana. Niti ni pre-
vet okusna in ne zdi se mi tudi
posebno kaloriéna. Za ta denar
bi Ze lahko bila boljsa. Zato jo
ob tej priliki javno kritiziram.
Opozoriti pa bi Zelel &e na nekaj.
Veckrat smo delavei kritizirali
prevoz na delo, vendar kljub na-
$im pripombam ni izboljSanja,
temved je Se nekoliko slabe.«

Joze Tasié, zarisovalec probnih
ulitkov:

»Vetkrat sem se Ze vpradal, ka-
ko in kaj sploh kritiziramo de-
lavel Zelezarne. Do tega vpraga-
nja sem prisel zato, ker je zadnje
¢ase zaslediti precej kritik v dnev-
nem ¢asopisju, na radiu, televizi-
ji in na delovnem mestu. Kritizi-

JoZe Tasid
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ramo vse, od cen do dohodkovne-
ga sistema, prometa itn. Odvisno
pa¢ od tega, kaj nas trenutno
najbolj zuli. Praktitno danes
skoraj ni ¢loveka, ki bi bil imun
na kritiko. Ali se vam ne zdi, da
s kritiko, ki je objektivna, doka-
zemo nepravilnosti in nezadovolj-
stvo med delavei? Menim, da si
le s kritiko lahko olajsamo raz-
burjenost. Osebno pa menim, da
bi nckatere stvari bile potrebne
sprememb. Tako npr. odnosi v
nasih trgovinah niso taksni, kot
bi morali biti. Tudi na delovnih
mestih ni vse v redu, predvsem

Formalisti¢no

glede tehnologke in delovne disci-
pline. S tem holfem reli, da pri
tem sami sebe ne vidimo niti 8¢
nismo $e nikoli doslej skritizirall.
Tak3ni delovni odnosi ne morejo
biti v ponos, lahko so le v $kodo.

Skratka, marsikaj smo kritizi-
rali in %e bomo. Kako bo kritika
izzvenela in kakSen uspeh bo
imela, je odvisno od vsebine iD
tasa. Bilo bi pa prav, da bi tisti
na katere Ze deZujejo kritike, €
tudi z dvignjenimi glavami spre-
jemali ter nam dali na vsa vpra-
Sanja poStene odgovore.«

Franc Rotar

obravnavanje

sesiankov

O sestankih in sestankovanju je
bilo povedanega zadnja leta Ze
veliko. Obi¢ajno ob razpravah o
izkoriStanju delovnega ¢asa in de-
lovni disciplini nasploh. To vpra-
Sanje se s tem v zvezi sicer lahko
tudi pojavlja in obravnava, ven-
dar pa pomeni izkljuéno nafenja-
nje tega problema v zgolj ome-
njeni zvezi negiranja wvsebinskih
vpradanj sestankov, odvratanje
od resni®nih ali vsaj pomemb-
nejiih problemov. Ko ocenjujemo
takSen pristop, ugotavljamo, da
je necelovit, nedialekti¢en in
druZzbeno nesprejemljiv. Takdne-
ga pristopa si komunisti vsekakor
ne bi smeli dovoliti, ker ni oce-
njen z vzrofno posledié¢nih vidi-
kov ter je Ze zato v konéni po-
sledici neudinkovit, samo raz-
pravljanje pa nesmotrno.

Obravnavanja sestankov in se-
stankovanja se sicer zadnje &ase,
kot da je to neka moda, lotevajo
po vrsti tako teoretiki kot prakti-
ki, vendar obitajno lofeno, Ce-
prav bi moralo biti obratno. Zna-
¢ilno je, da le malokdo gleda na
problem kompleksno, temved le z
dolotenega oZjega zornega kota.
Zaradi nedoretenosti tematike bi
posameznih odstopanj ali ekstrem-
nih stali$¢ niti ne smeli prestrogo
ocenjevati, Pomembno je, da se
nekega problema zavedamo ter
poskufamo najti najbolj sprejem-
ljive reSitve. S tem pa ni receno,
da nam mora to v celoti uspeti ze
s prvim poskusom.

Narobe je, da se nekega pro-
blema zavedamo, kritiziramo, ne
ljubi pa se nam razmisljati in
iskati ter predlagati konkretnih
reditev, takinih, ki bi vodile k za-
dovoljivejsim uspehom.

V Zelezarni ¢esto govorimo o
tem, kdaj sestanek. Za mnoge je
resitev zelo enostavna: sestanki
naj bodo izklju¢no popoldne! Ra-
zen o Casu sestajanja o éem dru-
gem s tem v zvezi le malokdaj
kdo spregovori. Taksen pristop je
prepoenostavljanje in je izkljué-
no na liniji najmanjega odpora.
Sicer pa najprej nekaj o ideji po-
poldanskega sestajanja.

Poglejmo, koliko se sploh sesta-
jamo: v vsej delovni organizaciji
naj bi se vsaj enkrat meseéno
vsaj za eno uro sestalo vseh 4700
delaveev kot zbor ali delovna ozi-
roma sindikalna skupina; 113 sa-
moupravnih organov TOZD ozi-
roma delovnih skupnosti in deset
skupnih organov na nivoju de-
lovne organizacije. V prihodnjem
letu pa od sedanjih 3tirih kar 23
temeljnih delegacij in vsaj osem

konferenc delegacij za posebné
delegacije SIS. Ob vsem tem €
nujno treba oziviti % delo druf
benopolitiénih organizacij, kar
praksi pomeni, da se morajo
vsaki TOZD sestajali zveza ko-
munistov, sindikat in mladina.

V prihodnjem letu bo v delo
samoupravnih organov in delegd”
cij vkljuéenih okrog 1200 delav”
cev, in ¢e kje Stevilke same PO
sebi kaj povedo, potem je to naj”
brz tu. Ko govorimo o sklicevd”
nju sestankov, moramo lo¢iti z1a-
sti sestajanje zborov in skupin
sestankov delegacij, samouprav”
nih organov oziroma druzbenop®”
litienih organizacij.

V zvezi z idejo: »Sestanek po”
poldne«! se postavlja &isto for-
malno pravno vpraanje, ali lah”
ko delegata oziroma delavea nad”
sploh prisilimo, da hodi na sej®
izven rednega delovnega ¢asa, e
da bi mu ta &as platevali, kar P?
bi vodilo v drugo skrajnost in po”
vzrotilo nepredvidene posledic®
in je kot tako nesprejemljiv®
Gre torej izkljuno za prostovoll”
no bazo, za zavest, za zainteres!”
ranost in motiviranost, o teme
bo e govor.

Sicer pa je treba ob tem P
udariti, da prestavljanje sestan
kov izven delovnega ¢asa nasplo
objektivno podaljsuje delovni &a%
zozuje prosti &as in moti obital?
razpolaganje s prostim ¢asom
druzbenopoliti¢ne, Epnrtnorckfea-
tivne, kulturne in druge dejm’l}o
sti, ¢e dodatnega dela kot VIF
zasluzka sploh ne omenjamo.

Ce bi enostransko sklenili in st‘i
potem tega tudi drzali, da so ¥
sestanki izklju¢no popoldne, P;I
tem bi se verjetno zgodilo, da
bila veé¢ kot polovica sej
sklepénih, kot je praviloma ne;
sklep¢nih Ze sedaj velika vetin
delegacij. S tem bi popolno™
blokirali delo skups¢in intr:t‘esr"|r
skupnosti, ob¢inske skups¢ine
druzbenopolititnih organizacl
krajevni skupnosti, ob¢ini in
drugih ravneh. Odpovedali b?, 10
ko prostorsko kot organiznc_ﬂs
itd. Skratka, gre za nepreml jpl
no zastavljeno akcijo, s kater?® m
nesporno doZiveli polom in 8 eo'
zavrli sedanjo intenzivno S_ﬂ’r‘;'jg_
upravno in polititno Zivlje
Prepritan sem sicer, da tr;':l‘f“—":lza
bo take in da bomo zacell rg}l
misljati v naslednji smeri: V5%,
organ in vsaka sredina naj 5%,
upostevanjem specifiénih pogol_y
kot so: izmensko delo, oddalje‘;ra,
delaveev od Zelezarne, anga? ..
nost v drugih organih in or



zacijah ipd., odloti, kdaj in kje je
tisti najbolj primerni ¢as in pro-
stor, kjer se bodo sestall. Da, tudi
prostor, ker tudl kultura okolja
bistveno vpliva na rezultate se-
stanka. Mogoce se bodo ljudje se-
stali ob Sestih zjulraj ali ob ma-
lici, mogo¢e celo na prosto sobo-
to. Mogocte v doloceni sredini ne
bodo sprva nasli najbolie poti,
Potem pa jih bo primer sosedov
Usmeril, Skratka, gre za iskanje

irnih resitev v specifiénih po-
Bojih, v katere se morajo zlasti
komunisti posamezne sredine ak-
tivno vkljudevati. Vsakrino diri-
Biranje in prekomerno sugerira-

nje ima lahko samo negativne
utinke. Sicer pa menim, vsaj kar
se primernosti ¢asa sestajanja ti-
Cte, da je sedanji sistem v Zele-
zarni v osnovi dober in zahteva le
nebistvene spremembe. Ce pa iz-
hajamo izkljutno iz problema
s»zapravljanja« delovnega Casa,
polem je edino mozZna in spre-
jemljiva resitev, ki jo marsikje
drugod Ze uvajajo v lem, da iz-
gubljene delovne ure nadomesti-
mo 7z delom na prosti dan ali po-
dobno. Normalno pa je, da bi se
morala za taks$no redilev nespor-
no izre¢i vecina delavceev,
Janko DeZman

IZ NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

MeZica — poudarek
razvoju kraja

Krajevna skupnost MezZica je v
ob¢ini Ravne ena tistih, ki je za
Urejanje kraja naredila Se najved.
Ze pogled po urejenih zelenicah
In nasadih daje kljub poznemu
Jesenskemu ¢asu obiskovalcu vi-
dez urcjenosti. Kako pa sicer v

ezici zivijo, delajo in gospoda-
rijo ter kaj so zgradili s sredstvi
Rrajevnega samoprispevka, nam
Je povedal Leopold Golobinek,
tajnik KS.

»Ob dnevu JLA naj bi v Mezici
Svetano odprli novo, dokaj veliko
telovadnico, ki smo jo sofinanci-
rali tudi s sredstvi krajevnega sa-
moprispevka. Med drugimi vedji-
mi deli bi omenil tudi gradnjo
mrliske veZe in ureditev Trga
Svobode, V centru MeZice smo
Namred uredili prostor, na kate-
rem bomo odslej prirejali razne

ulturne prireditve, Kljub priza-

‘evanju pa letos S¢ nismo v celo-
ti uredili Trga svobode. Tako bo-

0 zelenice in evelni nasadi pri-
Sli na vrsto prihodnjo pomlad.

Ker smo dali prednost asfalti-
Tanju ploicadi okrog Trga svobo-
de, kjer smo polozili okrog
1300 m? asfalta, so izostala dela
D“_ programu za letoinje leto; po-
OZitev 11.000 kvadratnih metrov
Inega asfalta in nekaj krajevnih
test. Cestno podjetie Maribor v

tem letu namred ni moglo izvesti
vseh del hkrati na obmo¢ju na-
Ze krajevne skupnosti.«

»Na Trgu svobode je predviden
tudi prostor za postavitev spome-
nika mezZiskim rudarjem. Kako
daleé ste 8 tem?«

»To je kar precejinja investici-
ja za naSo krajevno skupnost, za-
to smo se Ze pred Casom priceli
dogovarjati z rudnikom za izde-
lavo in financiranje spomenika.
Menimo, da se ta spomenik mo-
ra postaviti ze v bliZnji prihod-
nosti.«

»Kako pa slte se pripravili na
zimski turizem?«

wZimski turizem v MeZici se
razvija predvsem pri gostinskem
podjetju Peca. Kolikor mi je zna-
no, so smufii¢a z obstojedimi zi¢-
nicami nared za prihod zime.
Uredili so baje tudi nekaj novih
smucarskih prog. Mislim, da se
kolektiv Peca izredno trudi in si
prizadeva za razvoj zimskoSport-
ne rekreacijske dejavnosti, seve-
da pa je vprasanje, koliko bo v
tej zimi snega. Skratka, za lju-
bitelje zimskega Sporta bo v Me-
ziei vse pripravljeno.«

Beli mrak
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»Verjetno Ze tudi razmisljate o
praznovanju novega leta. Kako
nameravate tokrat okrasiti vas
kraj?«

»Po vsch razgovorih, ki smo jih
ze imeli, lahko sklepam, da bo
tudi ob letoinjem novem letu Me-
zica lepo okrasena. Mogole je pri-
Cakovati le nekaj sprememb, saj
smo s¢ enoliénosti Ze vsi naveli-
ali.«

F. Rotar

LUKA SARDI

Dragi Luka!

Navaden dan je, ¢ za nas ne-
navaden, Zakaj gori na {vojem
delovnem mestu svelfa? Kaj je
res? Ne, saj ni mogoée. Ob po-
gledu na tvoje prazno delovno
mesto obujamo spomine na <as,
ko si bil f¢ med nami.

Rodil si se 5. oktobra 1926 v
Vrhovljanah pri Cakoveu. V dru-
Zini vas je bilo 11 otrok. Ze v rani
mladosti si spoznal tegobe Zivlje-
nja. Med okupacijo ste bili izse-
ljeni na MadZarsko. Po vrnitvi v
domovino si se leta 1945 zaposlil
v rudnikuw » Murskem Srediféu.
Po eksploataciji rudnika si ostal
brez dela, zato te je pot zanesla
na KoroSko med Zelezarje. Zapo-
slil si se v mehanskih obratih,
kjer si delal do leta 1969. Zelja
po boljfem kruhu te je vodila v
tujino, a kmalu si spoznal, da je
domaé kruh najboljdi. Leta 1970
si se vrnil in se zaposlil v distil-
nici kot ravnalec. Svoje delo si
opravljal vestno. Vedno si Zelel,
da bi tvoja druZina bolje Zivela
kot ti v mladosti.

Dragi Luka, nikoli nisi govoril
o svojih tefavah, pridno in tiho
si opravljal svoje delo, samo tvoj
obraz nam je dal vedeti, da te
pestijo problemi, ki jim nisi bil
kos.

Sedaj, ko stojimo pred odprtim
grobom, se ti v imenu sodelavcey,
vodstva Cistilnice in sindikalne
organizacije zahvaljujem za tvo-
je vestno in pridno delo. Mirno
podivaj v korodki zemlji!

DruZini in drugim sorodnikom
izrekamo iskreno soZalje.
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OBETA SE NAM DOBER
NAKUP

Pred zakljuékom te Etevilke
FuzZinarja smo se podali na kra-
tele potep po trgovskih hisah na
Ravnah. Predvsem nas je zani-
malo, kako bodo trgovine zaloZe-
ne pred novim letom.

Najprej smo na Cefoviu obi-
skali Merxov Market. Poslovodja
Stanko Skrninfek je povedal, da
se Ze zdaj prapravljajo za mrzlic-
ne novoletne nakupe. Sicer pa so
imeli Ze ob dnevu republike
akeijske razprodaje alkoholnih
pija¢, keksov, napolitank in ¢oko-
lad. V drugi polovieci decembra
bodo imeli na zalogi 2e tudi no-
voletna darile in sploh kar se da
vabljivo zaloZene stojnice. Na Ce-
Covju tudi vse druge trgovine na
podoben nadin nadértujejo pripra-
ve za novo leto. V veleblagovnici
Nama nam je prijozna poslovod-
kinja Zpecerije Tilka Kos pove-
duala, da v njihovi trgovini ne bo
problema okrog novoletnih naku-
pov. Tako so se Ze pred dnevi
dogovorili s svojimi dobavitelji,
da bodo res drZali dane obljube
in o pravem ¢asu pripeljali svojo
robo na Ravne, Zvedeli smo tudi,
da bo ob novem letu dovolj mes-
nikh izdelkov in svefega mesa.
Kot kaZe, bo nekaj tefav le s su-
him mesom.

Povedala je e, da Ze imajo
akeijsko razprodajo. Po dokaj
zniZanih cenah je mod kupiti raz-
ne sire, ¢okolade, napolitanke in
kekse. Za svoje stranke pa pri-
pravijajo ob novem letu presene-
cenja, F. R.

PLITEK KOS
ZA DEDKA MRAZA

Od prihoda dedka Mraza nas
lo¢i le slabih petnajst dni. Ze pred
prazniki 29. novembra so se na
Ravnah sestali predstavniki osno-
vnih 3ol in krajevnih skupnosti ter
se pogovorili o letodnjih novolet-
nih obdaritvah za dedka Mraza.
Kot nam je povedal Ivan Kugnik,
ravnatelj OS Franja Goloba na
Prevaljah, ki je sestanek vodil, se
ga niso udelezili predstavniki ob-
tinskega sindikalnega sveta in
OK SZDL. Navzoti so se pogovo-
rili o letoinjih prireditvah in
obdaritvah predSolskih in $oloob-
veznih otrok ob novem letu.

sSpominjam se«, je dejal tov.
Kusnik, »da smo Ze pred leti v
MeZiski dolini razmisljali tudi o
sprevodu dedka Mraza po dolini.
Te zamisli pa nam Ze nikoli ni
uspelo uresniciti. Zaradi pomanj-
kanja denarja tudi letos s tem ne
bo nié.«

»Kako pa bo z obdaritvijo?«

»Novoletna darila bodo dobili
vsi Soloobvezni, predSolski in tudi
tisti otroci, ki ne hodijo v vrtce.
Soloobvezni naj bi dobili kolek-
tivna darila. Ob obdaritvah bomo
pripravili po osnovnih folah in
vrteih kulturne programe, na ka-
terih bodo sodelovali Iutkovni
krozki. Skratka, vse tako kaze, da
bo letos$nji dedek Mraz imel bolj
plitek kod.« F. R,
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Intervju = zvestima
bralkama

Mesecu knjige ob rob

V tetriek zvefer smo se zaplet-
i v pogovor. Bili sta najzgovor-
nejsi, najbolj zivahni izmed wvseh
enajstih nagrajenih braleey, Zve-
stih bralcev, ki so prejeli prizna-
nja na osrednji prireditvi ob me-
secu knjige v MeiZici. Tisti Cetr-
tek, 10. novembra, na sretanju s
koroskim pesnikom Andrejem
Kokotom. V rokah sta stiskali pe-
snikovi zbirki, kot da se bojiin,
da ne bi izgubili dragocenih knji-
Zic pesmi z avtorjevim posvetilom
in podpisom!

SLAVKA KESELJ, usluzbenka
v ravenski zelezarni, je bila pre-
sre¢na.

»Kaj menite o akeiji ,zvesti bra-
lee', ki bo postala stalna oblika
priznanj ob vsakoletnih mesecih
knjige?«

»Presenetena sem. Res, prese-
necena! Nisem pritakovala kaj
takegal«

»Akeija je namenjena pred-
vsem starejSim bralecem, pa nas
zanima, kaj vi kot stara znanka
splosnoizobrazevalne knjiznice na
Ravnah menite o delu knjiznice?
Kako ste postrezeni?«

»Zal moram povedati, da sama
(pa tudi drugi!) nisem zadovoljna
z nac¢inom dela v knjiznici. Po-
greSam prost pristop do knjig, za
kar seveda ni kriva knjiznica in
njene poZrivovalne knjiZnitarke.
Razmere v njej, prostorska stiska
je kriva, da tezko izbiram in si
izberem dobro knjigo. Seznam
knjig, ki je tam na razpolago, mi
ne pomaga dosti. Sem pa¢ tak tip
bralca, da moram videti knjigo,
jo prelistati — Zele potem se la-
hko zanjo odloim. Tako pa, Zal,
velikokrat izberem kar na slepo,
berem vse od kraja in sem potem
nemalokrat razocarana.«

»Najljubii avtor? Tuj in do-
mad.«

»Kirst. Od mlaje generacije
nasih pa Pavle Zidar. Cankar je
zelo dober, a vé&asih kar prete-
Zakl«

»Znano je, da je Zidar eden iz-
med naSih najplodovitejSih pisa-
teljev. Kako ga ocenjujete?«

»Hm, veste, privlati me s svo-
jim pisanjem. V¢asih je preved
odkrit, Sokira! Njegovo izrazje je
nemalokrat kar preve¢ naturali-
sti¢tno! Mi je pa zelo ljub in ga
rada prebiram.«

»Torej ste se opredelili pred-
vsem za leposlovje?«

»Vedinoma, ne pa ¢isto dosled-
no. Veste, zame je najbolj vaZen
stil pisanja. Zato rada poseiem
tudi po kaksni dobri, manj za-
hievno pisani poljudnoznanstve-
ni knjigi.«

»Kaj pa knjige, ki govorijo o
uporabnih vedah?«

»Veckral me pritegneta kaksna
zanimiva kuharska knjiga ali do-
ber leksikon okrasnih rastlin, pa
tu v ljudski’ knjiZnici ni preved
izbire, Po take redi pridem na-
vadno v Studijsko knjiZnico.«

»All je danasSnje srecanje s pe-
snikom Andrejem Kokotom wvas
prvi direktni stik s knjizevni-
kom?«

»Ne, prvi, ki sem ga videla ,v
Zivo', je bil Slavko Pregl, ustvar-
jalec priljubljene Odprave zele-
nega zmaja.«

»Knjige so zelo drage! Ali bi
prenesli tudi slabSo opremo, na
primer Zepni format, ¢e bi bile
potem znatno cenejSe?«

»Da, prenesla bi tudi slabgo
opremo knjig, ¢e bi bile potem
res bolj poceni! In pa: ¢e bi me
vsebina knjig zadovoljila! Pa e
to bi rada pripomnila: Tud! to la-
hko zapiSete, da tudi sama kupu-
jem knjige — in to kar precej po-
gosto. Veste, pri nas doma za vse
prej zmanjka denarja kot pa za
knjige!«

Medtem je druga zvesta bralka
kar Zarcla od nestrpnosti, da tudi
sama kaj pripomni, pohvali in
pograja.

MARIJA BLATNIK je prav ta-
ko zaposlena v nagi Zelezarni. Njo
smo drugace potipali:

»Znano je, da zaradi medija te-
levizije ljudje obéutno manj he-
rejo. Zanima nas, kako na vas
vpliva televizijski program? Ali

Nafe drobne prijateljice

manj berete, ker se paé bolj po-
svecate televiziji?«

»Ne, name lelevizija nima pre-
velikega wvpliva! Veliko ve& svo-
jega prostega ¢asa posvelim do-
bri knjigi, kot pa ga prebijem ob
televizijskem sprejemniku.«

»Izkusnje so Ze velikokrat po-
trdile, da predvajanje televizij-
skih uspeSnic — nadaljevank
vpliva na porast zanimanja za
knjige, po katerih predlogi je bila
serija posneta. Kako je z vami®«

»S tem se ne strinjam. Tisti, ki
res rad bere, bo segal po knjigah
tudi brez ,reklame' na televiziji.
Meni knjiga da ved, ni zgolj &isti
vizualni doZivljaj. Film pa tega
dozivetja v meni ne more nado-
mestiti.«

»Ali vam je znano, da ima od-
lotilno vlego pri nakupu knjig za
vse splosnoizobrazevalne knjizni-
ce na Koroskem dotacija kultur-
ne skupnosii nase obéine?«

Ne, tega nisem vedela. Sedaj
mi je jasno, zakaj ni v knjiZni-
cah tudi zelo dobrih knjig v ved
izvodih. Denarja je pa¢ v kulturi
vedno premalo, ali ne?«

»Kje pa se informirate o novih
izdajah?«

»Vetinoma v knjiZnici in dnev-
nem casopisju, ki je vedno polno
reklam za nove izdaje. Nekaj tudi
prek televizije, najve¢ pa kar v
pogovoru z drugimi znanei — obi-
skovalei naZe knjiZnice.«

»Sami kupujete knjige?«

sKupujem! Doma imam skrom-
no, a kar lepo knjiznico. Tudi
héerka je ,nora' na knjige, pa se
tako dopolnjujeva. Zdi se mi, da
je za mlade dobro to, kar je tudi
nam odraslim vet. Obe oboZuje-
va Svetlano Makarovié, njeno
Pekarno Mismas, Miska spi in
podobne njene uspednice.«

»Vas najljubsi avior?«

»Bom kar hitro povedala. Obo-
Zujem Croninal«

»Ce se 5e enkrat povrnemo n#
relacijo ,televizija — knjiga‘, ka-
ko bi se po premisleku odloci_ll?
Komu bi dali prednost? Zaka):*

»Tezko povem, zakaj! Pa se
vseeno odlo&ila za knjigo. Knjigad
je zame enkratno doZivetjels

»Pri najljubfem aviorju ste S€
takoj odlo@ili za Cronina, Toré
vam ,lezi* izkljuéno leposlovie?®

»Skoraj. Pa tudi biografije rada
prebiram. Takih o velikih glas"
benikih  (Mozart), knjizevnikil
(Goethe, Hugo) in slikarjih (Gau~
gin) nimam nikoli dovolj! Veste&

pa zelo tezko pridem do njib, ker
50 vedno izposojene.« "
»TovariSici, obema najlep

hvala za odgovore! Pa: da bi
naprej ostali zvesti bralkil« n
Se smo kramljali o tem !
onem. In skozi sproiten :)030‘_"0;
- pa ¢etudi smo govorili o ¢ist
drugih reteh — se je kot T
nit vlekla misel tega vetera: o
bi Se vee zvestih bralcev vzljubl
in poiskalo dobro knjigo! |
Miroslay Osojnik

AMATERSKI FILMARJI — KORAK NAPREJ

Letodnji klubski festival ama-
terskega filma, peti zapovrstjo, je
bil 19. novembra v Titovem domu
na Ravnah. Po tem, koliko je bilo
ob lanskem festivalu izretenih
kriticnih pripomb, so korogki fil-
marji letos prijetno presenetili.
Skoraj vseh dvanajst filmov, ki
so bili predvajani, je po umetni-
&ki plati preraslo kakovost prejg-
njih, iz Cesar je mot sklepati, da
je lanskoletni kritiéni zapis s fe-

stivala le spodbudil avtorje k
boljSemu in bolj odgovornemu
delu.

Res je, da si je letodnji festival
ogledalo manj gledalcev kot lan-
skega, res pa je tudi, da je letos
lahko Zal vsem tistim, ki si festi-
vala iz kakrinegakoli vzroka niso
ogledali, Kljub temu, da dvorana
ni bila popolnoma zasedena, je
obtinstvo filme spremljalo z za-
nimanjem. Najve¢ pozornosti je
bil deleZen film »Prerokba iz
svineas, avtorjev Romana Flisa,
Danila Pisnika, Gadperja Starca
in Vinka Os$laka, ki so mu bile
podeljene najbolj$e nagrade za
rezijo, kamero in tekst. Ta film,
ki je vse vloge zaupal strupenim
spojinam, bruhajo¢im iz Zerjav-
skih dimnikov, je ponovno obudil
odnos do okolja in gledalca ne-
prisiljeno privedel do zastrafujo-
tega razmidljanja o moredi pofa-
sti, ki lebdi nad napol unifenim
Zivljenjem ter seda nanj in ga
poskusa pokontati za vselej. Film
bi kazalo kot poufno dokumen-
tarno resnico predvajati na Zolah
in v delovnih kolektivih.

Kot zanimivo posebnost lahko
Stejemo tudi film »Mlin« Mirka
Kone¢nika, Stanka Ciglerja in
Mirka Murija, ki na svojstven
natin s pazljivo in dobro izbiro

kadrov zbuja vtis dobre vsebin:
ske in tehnitne dodelanosti. PO
sebno priznanje je pri filmu | ¢
bil Vinko Oslak za odliten texs»
Filma »Zakaj« in »Dan'ze’;.al_
odstopata od ostalih igranih .Ia‘
mov po svoji resni in razmlgl-led
nja vredni tematiki odnosa ™M™~
stardi in otroci ter posegata Vv 00‘
tutljivo razmidljanje otrok do Py
membnih stvari. Filmi »Ki€ i
sretac, »Pomot« in »Ples vamp
jev« iz skupine igranih filmoV 108
imajo predvsem namen EICd?w_
razvedriti ter s komi¢nimi S 5
acijami iz Zivljenja prikazati F;ca
sameznika — nesojenega i£r? b-
ob majhnih, skorajda nepome™
nih re¢eh. q s
Vili Veler se je predstaV! i
kratko risanko »Brez bese "po_
je e popestrila festival in or
zorila na avtorja, ki je (siﬂerte
sposojeno idejo) nakazal ©0d a-
moznosti pri ustvarjanju
¢ega risanega filma, e
Otitno je torej, da so Elmﬁsvlgje
rofkega kinokluba uspeli
delo preusmeriti iz stadija sao
zadovoljnosti na visji, kultufﬂein;
druzbenopoliti¢ni mnivo. P0 snje
oceni je najbrz bistvo 1310
uspesnosti festivala v odloZ rjar
smiselno in vsebinsko ustV
nje, ki ga kamera po vnapré oo
loteni ideji in poti shrﬂﬂj“jtewglu
se, kar pa na prejinjem fes kind
ni bil primer. Skratka, "stua
gledalcev je dvorano Zapuom.
zadovoljna, kar jim kot m?f :
nim kritikom ne kaZe prezr= 5o
Festival je sicer potek® o
ustaljenem programu. ra-
¢etkom je z rl:mgnetofonskegli‘q;m.
ku neprisiljeno nastopal aeiglmi
bel Kvik s svojimi nov pa J¢
uspesnimi posnetki, uradn®



obtinstvo najprej pozdravil pred-
sednik kluba Ludvik Cigler, ki je
uvodoma spomnil na koroikega
judskega pesnika — pokojnega
Blaza Mavrela. Na preteklem fe-
stivalu so filmarji namre¢ kar
dva filma posvetili temu pesniku,
Po njegovi smrti pa so izdali Se
skrbno urejeno broSuro njegovih
zbranih pesmi in zapiskov. Tudi
letosnje bronaste, srebrne in zla-
te plakete, ki so jih avtorji pre-
Jeli kot nagrade za opravljeno
delo, vkljudujejo portret in oseb-
ne podatke Blaza Mavrela.
Dvanajst novih filmov je obe-
lezilo kar petnajst nagrad in dve
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posebni priznanji, ki jih je po-
delila zirija za izbor in ocenjeva-
nje filmov v sestavi Rafaela Pi-
kalo, Zdravko Vezjak in predsed-
nik zirije Emil Mlakar.

Posebe) zanimiva je ideja o an-
keti, ki so jo filmarji na priprav-
ljenih listih izvedli med gledalci
in kalere namen je bil ugoloviti
mnenje gledalcev ter tudi uposte-
vati njihove Zelje in potrebe za
naslednji festival, ki bo pri taks-
nem tempu najbrz pokazal Se
mnogo ved,

Stane Bodner

S KNJIZNE POLICE

DOMACA DELA

Aleksander Gala, Ogenjea. Do-
kumentarno pri¢evanje, PK, Lj.,
160 str. 80 din.

Dr. Gala je bil eden prvih
zdravnikov, ki so se odlodili, da

odo s svojim strokovnim zna-
hjem pomagali ranjenim in bol=
nim partizanom. Tako je svoj
zdravniski staz opravil v veliko
tezjih razmerah, kot bi ga v kak-
&ni obi¢ajni bolnisnici. Organizi-
ral je zasilno bolnisnico, ki pa so
Jo Ttalijani uniéili, ko je bila iz-
dana, Avtor v tej knjigi opisuje
ta tragi¢ni dogodck.

Janez Vipotnik, Strah, Kratke
Zgodbe, PK, Lj. 54 sir. 46 din.

V knjigi je zbranih devet kraj-
8ih, deloma Ze znanih zanimivih
Zgodb s partizansko tematiko, na-
Menjenih mlajsim  braleem. V
bjih g0 opisane razliéne, v glav-
hem pa bolj smeine kot Zalostne
Prigode, ki so nastale kot odmev
ha regni¢ne pripetljaje.

Zakon o gospodarskih prestop-
kih, Ur. list SRS, Lj., 64 str.
2 din,

V knjizici je objavljeno besedi-
lo novega zakona o gospodarskih
Prestopkih, ki je pricel veljati 1.
7. 1977 in obseZen komentar dr. J.

trina o njegovih zna&ilnostih.

Tone Hrastelj, Naéini in oblike
Mednarodnega poslovanja. Znan-
Slveno delo, ZO, Mb., 312 str. 260
din,

Delo je namenjeno mednarod-
Nemu poslovanju nadih organiza-
Y zdruZzenega dela na tujih trzig-

v Casu, ki so zanj znaéilna

dt‘u.‘.hena in gospodarska proti-
ovja.

Neposredni  proizvajalei kot
fuZzbeni nosilei mednarodnega

slovanja morajo dobiti objek-
}i\’ha merila, ki jih bodo uporab-
ali pri posameznih odloditvah
ede mednarodnega poslovanja
= pravi avtor.

PREVODI

kKurt Vannegut jr. Zajirk prva-
l“‘- Roman, MK, Lj., 272 str.
8 din.

Avtor je postavil v ospredje
la'nﬂglenega pisca znanstveno fan-
Stiénih knjig ter bogatega del-
& arja, ob njiju pa 3¢ vrsto dru-
oh posebneZev, ki vsak zase po-
Nseb_ljnjo deldek sodobnih ZDA.
Anizal je kopico prizorov, kate-
i edini namen je humano raz-
lanje mita o Ameriki kot o ob-

ijt"ilbl]enl deZeli neslutenih mozno-

5981

Alistair Maclean, Strah je kljue,
Kriminalka, PD, Lj., 265 str. 45
din.

Roman je originalno zasnovan,
kompozicijsko grajen na presene-
¢enjih, ki celo izkuSenega bralea
te zvrsti osupnejo. Torej gre za
izredno napet, berljiv in privla-
¢en roman.

Hammond Innes, Skrivnost za-
puicene ladje. Roman, MK. Lj.,
308 str. 158 din.

Gre za izredno napeto pripoved
0 pogumnem in poitenem kapita-
nu ter njegovem prijatelju, Avtor
je s tem delom ustvaril napeto,
baladno fantastidno pripoved.

(Po knjigi 77)
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NOVE KNJIGE
V STROKOVNI
KNJIZNIC!

5971 Kurznamen und Werkstoff-
nummern der Eisenwerlstof-
fe in DIN Normen und Stahl
Eisen Werkstoffblittern 1976.

5972 Uranc F., Odpornost proti

napetostnim nihanjem 1977.

Uranc F., Zilavost in trdota

jekel 1977,

5974 Jeriha P., Kotli in pomoZne

naprave 1977.

Gould R. W., Advances in X

— Ray Analysis 1976.

Milenovié  B., Marketing

istraZzivanja kao faktor po-

vezivanja proizvodnih i pro-

metnih OYR 1977.

5977 Pomak P., Normalna cena u
marksisti¢ko]j ekonomskoj
teoriji 1976.

5978 Priru¢nik za konstruktore
reznog alata 1964.

5079 Slickers K., Die automatische
Emissions  Spektralanalyse
1977.

5980 Walzdrahtfehler 1973.

2 Priroénik za strojne noZe
1977.

5982 Scaninject International

Conference on Injection Me-

talurgy Lulea June 9—I10.

1977.

The 8th International For-

gemasters Meeting 1977.

5083 Polya G., Kako reSujemo

probleme 1976.

Berufsgenossenschaftliche

Grundsiitze fiir arbeitsmedi-

zinische Vorsorgenuntersu-

chungen 1975.

5984

5988

on

Kryter K. The FEffects of
Noise on Man 1970,

5986 Sostar A., Tehnoloike merit-
ve 1. del 1975.

RaZi¢ S., Kako se formiraju
cene 1977.

2987

0988 Feurich H., Sanitiirtechnik
1972.
5089 Fitness Health and Work

Capacily 1974.

5990 Urance F., Skrajsan postopek
dolo¢anja prehodnega  ob-

mod¢ja nihajne trdnosti 1977.

5091

3587/

5992

5993

5994

5995

Uranc F., Razni wvplivi na
trajno nihajno trdnost 1977.
412 Horgas M., Razvoj meto-
da fazne analize felika IX.
1977.

Cigoj S., Obligacije 1976.
Babi¢ M., Makroekonomski
modeli 1977.

Markovi® M., Osnovi marke-
tinga 1977.

Nadzor v pogojih ratunalni-
5ke obdelave podatkov 1977.

-

Od 25. novembra do 7.

nekaj splosnih misli.

vsak po svojem iskren,

umetniskih nazorov.

narava,

ne lagodnemu uzivanju.

Ljudje smo sicer miselno,
lahko naravnani iz enakih izhodi$¢ k enakim ciljem, lahko
v eni govorici izpri¢ujemo svojo iskreno pripadnost npr.
samoupravnemu socializmu, vendar se hkrati mo¢no raz-
likujemo po poreklu, znadajih, ¢udi, vzgoji in Zivljenjskih
usodah. Ta nada razlitnost se kaZe na marsikaterih pod-
ro¢jih, posebno izrazito pa pri umetniSkem oblikovanju.
Svoboda ustvarjanja omogoéa, da danes pri nas drug ob
drugem Zivijo zelo razlitna pojmovanja o tem, kako na
umetnigki naéin izraziti sebe,
Ce nam je en nacin (stil) bolj v

SLIKARSKA KOLONIJA RAVNE 77

decembra je bila v ravenskem
Likovnem salonu razstava del udeleZencev 8. slikarske ko-
lonije. Ker se je precej razlikovala od nekaterih prejénjih,
ker na njej ni bilo ne lepot koroike pokrajine ne kozol-
cev, mlinov in kas¢, verjetno ni zelo ugajala. Tudi razum-
ljiva nemara niso bila vsa dela. Zato pred kratko oznako

svet in svoj odnos do njega.
Se¢ od drugega, je vendarle

Izhajajo¢ iz teh misli se kaZe bera letodnje slikarske
kolonije kot povsem naravna posledica dejstva, da so se
ra Ravnah zdruzili slikarji razliénih rodov in razliénih

Dela 77-letnega rojaka Filipa Vetka so pravi Solski
vzorec za to, kako nastajajo realistiéne pokrajinske slike
od skice, prek barvnega zapisa do kon¢ne podobe. Vsi
drugi, popre¢no Stirideset let mlajsi, se spoprijemajo z
resnicnostjo na sodobnejse nacine, Stefan Gali¢ je na top-
lo modrih platnih odmeril nasi Zelezarni eno Sestino pro-
stora. Nad njo je pet Sestin neba — vesolja. Za pol fabrike
je na vrhu velik metulj. Hermanu Gvardjanéi¢u je sivina
prahu in Zeleza prekrila ogromne povriine zelene pokra-
jine v samo variirano ¢rnobo. Marjanu Jelencu so enkrat
ljudje pod tehnifnimi predmeti, drugi¢ se dvigajo nadnje,

tenkimi értami rumenega in zelenega Zivljenja. Zmago Je-
raj izziva nafo vest in okus predvsem s kopi¢enjem mno-
gih podobnih fotografij na témo onesnazena ali celo mriva

To je bila razstava, namenjena predvsem razmiSljanju,

idejno, svetovnonazorsko

Marjan Kolar

Zmago Jeraj, »Za pavra«, akril 1977
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REKREACIJA IN SPORT

Prvenstvo Zelezarne v adbojki

Na sindikalnem prvenstvu Ze-
lezarne je sodelovalo 7 ekip, ki so
bile v predtekmovanju razdeljene
v dve skupini, V prvi je zmagala
ekipa jeklolivarne pred elektro-
tehniénimi storitvami II. V drugi
je zmagala ETS I, drugo mesto
Jje osvojila ekipa gospodarjenja.

V prvi polfinalni tekmi so se po
Zrebu pomerili elektrikarji med
seboj. Zmagala je prva ekipa z
2:0 (6, 4).

V drugi pollinalni tekmi je cki-
pa jeklolivarne premagala gospo-
darjenje z 2:1. V tekmi za tretje
mesto je gospodarjenje premaga-
lo ETS IT z 2:0. V finalu je ekipa
ETS 1. premagala jeklolivarno z
2:1 (9, 12, 4) in osvojila naslov
prvaka Zelezarne v postavi: Le-
sienik, Godee, Torej, Kosula,
Kerzbaumer, Ginter, Glavica in
Petnik. Drugo mesto je osvojila
jcklolivarna v postavi: Krenker,
Razdeviek, Grabner, Crepnjak,
Puéelj, Dretnik, Urnaut in Hanus.

Zakljuéni turnir ekipnega prven-
stva Zelezarne v namiznem tenisu

Na zakljuénem dvokroZznem
turnirju za ekipno prvenstvo ze-
lezarne so tekmovale Stiri sindi-
kalne ekipe. Zmagovalec turnirja
in ekipni prvak za leto 1977 je po-
stala ekipa priprave proizvodnje,
ki je po dvakrat premagala vse
nasprotnike. Za pripravo proiz-
vodnje so igrali: Tasi®, Pandev
in Ludvik Baute. Drugo mesto je
z 10 totkami osvojila ekipa kon-
trole v postavi M. Bauée in P3e-
ni¢nik. Tretje mesto in bronaste
kolajne sta osvojila igralca SGV
Sudar in Rozi¢, ki sta osvojila
gtiri tocke.

Krajevno sindikalne prvenstvo za
zenske ekipe

Na zakljuénem turnirju v od-
bojki je zmagala ekipa Zelezarne
pred rekreacijsko skupino Parti-
vzana in zdravstvom. Naslov kra-
jevnega prvaka so osvojile: Za-
gar, Micovi¢, Rapnik, P3enicnik,
Bauce, Ugrin in Gradisek.

Kegljanje v TOZD energija

Na prvenstvu TOZD energija za
posameznike je nastopilo 20 keg-
ljaveev v disciplini 50 lugajev

mesano. Prvo mesto je premodéno
osvojil Edvard Sagernik, ki je po-
drl 230 kegljev. Naslednja boljsa

mesta so osvajili: Plesej 194, Go-
stenénik 187, Kobal 179 in Franc
Sagernik 174 kegljev.

Odbojka

V 1I. zvezni moski ligi je bilo
odigrano ¢elrto in peto kolo. Obe
koroski ekipi sta po enkrat zma-
galli in izgubili. Vel uspcha so
imeli Mezi¢ani, ki so v Sisku tes-
no izgubili proti favoritu Metalcu
5 3:2, s tem da so celo povedli z
2:1. V drugi tekmi je MeZica na
Ravnah premagala Bled s 3:
si tako verjetno Ze ob zaéetku
tekmovanja z borbeno igro pri-
igrala obstanek v zvezni konku-
renci. Clani Fuzinarja so gostova-
Ii na Bledu, kjer so nepricakova-
no izgubili s 3:2 proti tradicional-
no neprijetnemu nasprotniku.

Zenska ekipa Fuzinarja dobe-
sedno melje nasprotnike v drugi
zvezni ligi. Na gostovanju v Pu-
lju je premagala Moréano in do-
ma Jesenice s po 3:0. S tema zma-
gama so nasSe igralke Se bolj utr-
dile poloZaj na vrhu lestvice.

V republiski moski ligi so ime-
li ve¢ uspeha Mislinjéani, ki so
zmagali v Kamniku s 3:1 in dobili
na domadem terenu proti Nove-
mu mestu s 3:1. Ekipa Zerjava je
doma premagala Branik s 3:0 in
izgubila v Zirovniei s 3:1.

V Zenski republiski ligi so bile
igralke Mezice dvakrat uspedne:
premagale so Gorje in Golovec s
3:1. Mislinja je premagala Glin
s 3:1 in z enakim rezultatom iz-
gubila v Kopru.

Namizni tenis

Na Ravnah je bil selekeijski tur-
nir najboljiih ¢lanic Slovenije,
ki so bile razdeljene v dve sku-
pini. V kvalitetnej3i je zmagala
¢lanica Olimpije CadeZeva, ki je
bila poraZzena samo od Ackove,
Nase igralke so osvojile naslednja
mesta: Atko Cetrto, Horvat sed-
mo in TrbiZzan deseto, V drugi
skupini je zmagala Logarjeva,
Crnovikova pa je osvojila tretje
mesto.

V Ljubljani so se pomenili ¢la-
ni. V drugi skupini je nad Pavi¢
osvojil ¢etrto mesto.

V petem kolu moske republi-
fke lige je ekipa Koroske dozive-
la poraz proti Mariboru s 5:l.
Edino totko je priigral Pavié. V
zenski republiski ligi so nade

Pobeli kar ¢ez nod
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igralke v gosteh premagale Za-
savje s 6:3 in ekipo Slovana s
6:0. Po Sestem kolu je le ckipa
Koroske dobila vse dvoboje.

Kegljanje

Na Ravnah sta se pomerili zen-
ski ekipi mariborskega Branika
in Fuzinarja. Domace kegljavke
so zmagale 5 45 keglji razlike. Pri
Fuzinarju sta bili najboljsi Span-
Zevova § 429 in PrincCiceva s 413
podrtimi keglji.

V propagandnem dvoboju sta
se pomerila Sterzaj in domacin
Mlakar. Miro Sterzaj je odli¢no
kegljal in postavil nov rekord
kegljista — 988. Dosedanii rekord
je imel Ferde Paradiz z 943 keglji.

V  Skopju je bilo drzavno
prvenstvo Zenskih dvojic, na ka-
terem sta nastopila dva korodka
para: Spanzev in Hafner ter Prin-
¢i¢ in Leénik. Prvi par je v moéni
konkurenci osvojil osmo mesto.

Invalidski Eport

Na Ravnah je bilo republiiko
prvenstvo invalidov v plavanju.
UdeleZilo se ga je 70 tekmovalcev.
Med nasSimi sta se dobro uvrstila
Setina in Ozmec, ki sta osvojila
tretje oz. Cetrto mesto. 8
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Po dvomesetnih bojih se je 11.
novembra koncal tretjekategorni-
Ski turnir. Med 14 udeleZenci so
osvojili oz. polrdili II. kategorijo
prvi trije uvriéeni: Anton Molnik
# 10 to¢kami ter Tone Prevordéié
in Franc Kolar s po 8,5. Na éetrto
stopnico se je z lepimi partijami
in z 8 osvojenimi totkami posta-
vil mladinec Marko Vrelit. Sle-
dijo pa mu mladineec Boris Grzi-
na in Andrej Erjave s po 7,5.
Sedmo, osmo in deveto mesto so
zasedli Alojz Salamun, Franc Ro-
tovnik in Mirko Hrovati¢ s po 6,5
totkami. Vsi od 4. do 9. mesta
pa so po razpisnih dolo¢ilih (naj-
manj 50 odst. moZnih to¢k) potr-
dili naslov ITI-kategornika.
Ostali Sahisti, uvriteni od 10. do
14. mesta, pa se bodo morali po-
novno boriti za osvojitev III. ka-
tegorije na prihodnjih turnirjih
oz. tekmovanjih. Organizator tur-
nirja se ob tej priloZznosti zahva-
ljuje vsem udeleZencem za po-
Zrtvovalne boje, kakor tudi za di-
sciplinirano Sportno vedenje med
turnirjem.

8K Fuzinar vas tudi obvedta,
da se bo v zatetku decembra za-
¢elo klubsko prvenstvo, na kate-
rem imajo pravico sodelovati wvsi
¢lani kluba. Za prvih pet mest so
razpisane lepe praktitne nagrade.
Prvenstvo bo igrano po Svicar-
skem sistemu, in sicer 9 kol jugo-
slovanske KkroZne variante, na
katerem bo moZno potrditi oz.
osvojiti tudi IL., III. ali IV. kate-
gorijo.

V decembru bodo razpisani tu-
di trije brezkategorniski turnirji.
Dva za pionirje in pionirke hosta
organizirana prek S8D na osnov-
ni Soli PreZzihovega Voranca, eden
pa za mladince na Solskem cen-
tru. O TV.-kategorniSskem turnir-
ju, ki bo predvidoma v februarju
prihodnjega leta, bomo Se pisali.

Predzadnji, t. j. 9. hitropotezni
turnir za pokal =FuZinar 77«, je
bil odigran 17. novembra. Med 10

Miha Gerold

udelezenci, ki so igrali dvokroZ
no, je zmagal Joze Jesenek PT

Nikom Risti¢em, Francem thoV'
nikom in mladincema Boriso®
Grzino ler Markom Vrelicem. 36
skupni uvrstitvi ni prislo ko
sorememb in e naprej vodi Ni "
Risti¢ 5 26 totkami pred J. Jcst.‘ﬂ-
kom s 23, J. Zuncem s 17, F-'_Kos
larjem s 16. Vodilnim sledi)o 3
precej zaostanka M. Urdi¢, A Eri
jave in M. Vredi¢ s po 3 toclkamb
F. Rotovnik in V. Pesjak s P9

ter B. Grzina in H., Komarica §

1 toctko. v. P.

-
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O ZENSKAH

Zenska, ki %e » obleki poka-‘i':
vse, nima ved nitesar, s ¢imer i+
fe vzbudila modkim radovedno®”

Raquel Welch

Zenske, ki dovolijo, da S€ if‘;
osvoji prehitro, organizirajo ™
tlegalno gibanje odpora.

J. P. Belmond®

0
Zenske se ne bojijo .‘_;taﬂlS”'E bih
jijo se mnenja mofkih 0 §

Zenskah.
u
Jeanne Moréed

P
" ake
Zenske laZje priznajo MAPC
kot molki. Zato se zdi, da Jb
redijo ved.
Gina Lol!obﬂgidn

o cen
Zenske nerade prenaSajo i
&e. Samo — ne vedo, kaj ™
sicer pocele z njimi.

sicer 1 y] der

Romy Schne

L

s am?
Zenske nikoli ne laZeio: is po-
najdejo resnico, ki jo tistt

trebujejo.
" Yves Montand
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T;tk‘ Priimek in ime

Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Odkod je prisel

PRIDORILI LASTNOST DELAVCA

1. Balant Silvester 2. 12. 1952 NK delavee TOZD jeklolivarna €istilnica iz druge delovne organizacije
2. buri¢ Petar 28. 5. 1956 NK delavec TOZD jeklarna prva zaposlitev
3. Gerksi¢ Marjan 2. 2. 1956 NK delavee TOZD komerciala Spedicija prva zaposlitev
4. Glazer Ludvik 14, 8. 1956 NK delavec TOZD jeklarna prva zaposlitev
5. Gostenénik Vinko II. 2. 4. 1959 NK delavec TOZD jeklolivarna prva zaposlitev
6. Herman Franc II. 24, 8. 1956 S8 metalurski tehnik TOZD valjarna iz JLA
7. Jelen Rudolf 28. 12, 1957 KV kovat o.p. TOZD kovatnica iz JLA
8. Jeromel Silvo 8. 9. 1957 NK delavec TOZD jeklolivarna iz JLA
9. Kene Joze 16. 4. 1954 KV kljutavnicar TOZD valjarna iz druge delovne organizacije
10. Klan¢nik Miran 11. 8. 1958 SS gimnazija TOZD kovatnice za doloten Ctas
11, Krajne DuSan 31. 5. 1956 KV avtomehanik TOZD energija iz JLA
12, Krebs Marjan 1. 8. 1956 KV kljutavnitar TOZD elektrotehn, storitve iz JLA
13. Ladinik Zdravko 13, 12, 1957 KV aviomehanik TOZD stroji in deli iz JLA
14, Marka¢ Stefan 5. 12, 1946 NK delavec TOZD jeklarna iz druge delovne organizacije
15, Mravljak Drago 28. 7. 1956 NK delavec TOZD jeklolivarna ¢istilnica iz JLA
16. Navodnik Stefanija 6. 8. 1949 NK delavka TOZD elektrotehn. storitve iz druge delovne organizacije
17, Novak Danilo 7. 2. 1958 KV dimnikar TOZD stroji in deli iz druge delovne organizacije
18. Oslak Branimir 15. 10. 1955 NK delavec TOZD industrijski nozi iz JLA
19. Paradiz Irena 10. 7. 1958 KV brusilec TOZD rezalno orodje iz poklicne Sole
20. Paradiz Ivan IIL 11. 2. 1957 KV klju¢avnictar TOZD strojno gradbeno iz JLA
vzdrZievanje
21. Petrovi¢ Milan 30. 7. 1957 KV avtomehanik TOZD elektrotehn. storitve iz JLA
22. Porotnik Maks 11, 10. 1956 NK delavee TOZD elektrotehn. storitve iz JLA
23. Prikerznik Vinko 11. 1. 1963 NK delavec TOZD stroji in deli iz druge delovne organizacije
24, Pudnik Karel 11. 31. 10, 1956 NK delavec TOZD elektrotehn. storitve prva zaposlitev
25. Raénik Stanislav 14, 10. 1949 VSS abs. el. fak. DS kadrovsko splosnih stipendist ZR
zadev (TOZD ETS)
26. Risti¢ Stojan 6. 5. 1954 PK Zerjavovodja TOZD jeklarna iz JLA
27. Rozej Avgust 6. 7. 1953 NK delavec TOZD valjarna iz druge delovne organizacije
28. Rupreht Mirko 5. 6. 1955 KV obratovni elektrikar TOZD elektrotehn. storitve iz druge delovne organizacije
29. Sladi¢ Anton 1. 7. 1956 NK delavec TOZD jeklolivarna ¢istilnica iz druge delovne organizacije
30. Strans¢ak Marjan 17. 11. 1953 VSS predmetni uditelj DS za gospodarjenje AOP iz druge delovne organizacije
31. Sisernik Marija 8. 7. 1940 NK delavka TOZD jeklolivarna prva zaposlitev
32. Smigoc Anton 11. 6. 1957 NK delavec TOZD vzmetarna iz druge delovne organizacije
33. Viderman Pavel 4. 4. 1957 NK delavec TOZD jeklarna iz JLA
TOZD komerciala prva zaposlitev
34, Volker Milan 17. 9, 1960 NK delavec skladi¢na sluzba
35, Zganec Marjan 30. 8. 1957 KV strugar TOZD strojno gradbeno iz JLA
vzdrzevanje
T;';k' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odsel
IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. Adam Maks 27. 12. 1926 PK topilec TOZD jeklarna invalidska upokojitev
2. Bozinovski Borislav 2, 10, 1958 KV valjavec o. p. TOZD valjarna v JLA
3. Cas Franc 23. 1. 1958 NK delavec TOZD komerciala v JLA
skladistna sluzba
4. Dogen Milan 11. 12, 1948 KV kljudavnitar TOZD stroji in deli umrl
5. Duler Zdravko 7. 1, 1957 KV rezkalec TOZD stroji in deli v JLA
6. Herceg Franc 25. 7. 1930 PK varilec DS kadrovsko splodnih zadev umrl
7. Hribernik Marko 22, 4, 1957 NK delavec TOZD stroji in deli dana odpoved
8. Hribernik Stanko 14. 10. 1957 KV obratovni elektrikar TOZD elektrotehn. storitve v JLA
9, Kacl Bojan 20, 2. 1959 KV kljuavnitar TOZD pnevmatiéni stroji samovoljna zapustitev dela
10. Kolar Joze III. 4, 2, 1957 KV strugar TOZD stroji in deli v JLA
11, Kotnik Ferdinand 10. 7. 1917 KV strugar TOZD stroji in deli starostna upokojitev
12, Krajnc Sretko 1, 11, 1958 KV strugar TOZD pnevmatiéni stroji v JLA
13. Krautberger Franc 13. 7. 1917 KV delavec TOZD priprava proizvodnje starostna upokojitev
materialno gospodarstvo
meh, obdelave
14, Kure Marjeta 25. 1. 1956 SS ekonomski tehnik TOZD komerciala dana odpoved
15, Lasnik Danilo 1. 2. 1958 NK delavec TOZD industrijski noZi v JLA
16. Lesjak Zdravko 24. 12, 1958 NK delavec TOZD strojno gradbeno v JLA
vzdrizevanje
17. Mezner Frane IT. 8. 10. 1917 KV strugar TOZD valjarna starostna upokojitev
18. MeZnar Drago 13. 8. 1953 VS dipl. pravnik DS kadrovsko sploinih zadev v JLA
19, Mikie Ivan 22, 12, 1959 KV obratovni elektrikar TOZD elektrotehn, storitve samovoljna zapustitev dela
20. Miler Franc 13. 8. 1958 KV strojni kljudavnicar TOZD strojno gradbeno v JLA
vzdrZevanje
21. Poker#nik Alojz 14. 5. 1958 KV strojni kljutavniar TOZD industrijski noZi v JLA
22, Razdevsck Leopold II. 4. 10, 1957 KV RTV mehanik TOZD elektrotehn. storitve v JLA
23. Rutar JoZef 11. 3. 1923 KV skoblar TOZD stroji in deli invalidska upokojitev
24, Slatinek Ivan 20. 11. 1958 KV RTV mehanik TOZD elektrotehn. storitve v JLA
25. Starnik Jakob 13. 7. 1954 KV strojni kljutavnitar TOZD stroji in deli dana odpoved
26. Strménik Drago 8. 5. 1958 KV strojni kovat TOZD kovatnica v JLA
27, Seremetaj Ahmet 28. 9. 1958 NK delavec TOZD jeklarna samovoljna zapustitev dela
28. Skrube Joze 2. 2. 1958 KV RTV mehanik TOZD elektrotehn. storitve v JLA
29, Suler Bojan 29. -7. 1957 KV obratovni elektrikar TOZD elektrotehn. storitve v JLA
30. Suler Drago 9. 7. 1957 PK kljuéavniar TOZD transport v JLA
31, Svajger Milan 1. 8. 1950 VS dipl. inZenir metalurgije DS kadrovsko splo$nih zadevv JLA
(TOZD raziskave in razvoj)
32. Vrhovnik Feliks 14, 3. 1917 KV strugar TOZD stroji in deli umrl
33. Vrhovnik Ivan VL 10. 12. 1857 KV Zzarilec 0. p. TOZD valjarna samovoljna zapustitev dela
3q, Zep Stanislav 17. 10. 1953 NK delavec TOZD kovatnica samovoljna zapustitev dela
35. Zunko Urika 19. 9. 1938 NK delavec DS kadrovsko sploinih zadev invalidsko upokojena

—
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IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavea

1 — VSS abs. el. fak.
1 — VSS predmetni uéitelj
1 — S5 metalurski tehnik
1 — S5 gimnazija
3 — KV kljuCavnicarji
3 — KV avtomehaniki
1 — KV strugar
1 — KV obratovni elektrikar
1 — KV brusilec
1 — KV dimnikar
1 — KV kovat o. p.
1 — PK Zerjavovodja
19 — NK delaveev

Izgubili lastnost delavea
1 — V& dipl. pravnik
1 — VS dipl. inZ metalurgije
1 — SS ekonomski tehnik
5 — KV kljutavnitarjev
5 — KV strugarjev
1 — KV rezkalec
3 — KV obratovni elektrikarji
3 — KV RTV mehaniki
1 — KV strojni kovac
1 — KV skoblar
1 — KV delavec
1 — KV valjavee o. p.
— KV Zarilec o. p.
- PK topilec
— PK varilec
— PK kljutavnicéar

1
1
|
' )
7 — NK delavecev

NASI

Urdka Zunko, roj. 19. septembra
1938, v Zelezarni od 1. junija 1960,
dalje, nazadnje v DS kadrovsko
splodnih zadev kot distilka. Inva-
lidsko upokojena 31. oktobra 1977

UPOKOJENCI

Ferdo Kotnik, roj. 10, julija 1917,

v Zelezarni od 14. februarja 1946

dalje v TOZD stroji in deli, na-

zadnje kol monter zahtevnih del.

Starostno upokojen 31. oktobra
1977

JoZe Rutar, roj. 11. marca 1923,
v Zelezarni od 16. januarja 1941
dalje s prekinitvijo, nazadnje v
TOZD stroji in deli kot kontrolor
merilnega orodja, Invalidsko upo-
kojen 31. oktobra 1977

Franc Mezner,
1917, »
1951 dalje s prekinitvijo, nazad-
nje v TOZD valjarna kot stru-

roj. 8 oktobra
Zelezarni od 29. marca

gar valjev. Starostno upokojen
11. novembra 1977
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NESRECE PRI DELU
V NOVEMBRU

Anton Makan, kovacnica — pri
dvigovanju kovanega profila so
ga zerjavne kleSte stisnile za peti
prst desne roke.

Katarina Fuzir, valjarna — pri
odlaganju valjanih palic se ji je
ena skotalila na levo roko ter ji
poSkodovala mezinec na levi roki.

Jakob Gosnik, jeklarna — pri
dvigovanju palete, na kateri je
bila naloZena opeka, je zaradi ne-
nadnega sunka Zerjava, ki je dvi-
goval paleto, padla opeka ter mu
posSkodovala nart.

Anton Oder I, jeklarna — pri
obratanju kokile K 15 s pomodjo
elektri¢nega mostnega Zerjava se
je ta prevrnila in ga oplazila po
kolenu leve noge.

I

Milan Ferk, kovaénica — pri
sortiranju kovanih palic se mu je
ena skotalila na desno roko ter
mu poskodovala kazalec in sre-
dinec.

Franc Lajbaher, kovaénica —
pri bruienju kovanih prstanov na
stabilnem brusilnem stroju si je
ob vrtedi se brusilni plo3éi obrusil
kazalec desne roke.

Anton Ogriz, valjarna — pri
spraznjevanju zaboja s prahom
se je posluzeval Zeleznega droga,
ki je drzal premiéno dno zaboja.
Pri dvigu zaboja z Zerjavom pa
mu je drog padel na nart desne
noge.

Joze Soréan, valjarna — pri
sortiranju wvaljanih profilov je =z
levo nogo zadel ob sosedni valja-
nec, pri ¢emer se je vbodel v go-
len,

Frane Gostenénik VIIL, jeklo-
livarna pri obrac¢anju ulitka je
z rokavico zadel ob pero ulitka,
pri Cemer se mu je ta skotalil na
prste roke,

Ivan Gregor, kovaCnica — pri
bruSenju odkovkov si je ob vrteéi
se brusilni ploi¢i obrusil palec
desne roke.

Albin Stern, jeklarna — pri
ogljitenju jekla je stopil na okro-
gel profil, ki je lezal ob odprtini
za zlindro, pri ¢emer je padel in
si poskodoval stegno desne noge.

Stanko Krenker, valjarna — pri
zalaganju konti pedi mu je ka-
velj, s katerim je uravnaval ma-
terial na pet¢i, zdrsnil. Pri tem je
padel s peé&i in si poSkodoval levi
bok in rebra.

Ludvik Kajnih, jeklolivarna —
pri jemanju ulitkov iz zaboja se
mu je sosedni skotalil na levo ro-
ko ter mu poskodoval prstanec.

Silve OSep, kontrola kakovosti
— pri signiranju se je udaril v
roko.

Lovro SterZe, raziskave in raz-
voj — med preverjanjem okvare
na vilicarju ga je elisa ventila-
torja udarila po sredincu leve ro-
ke.

JoZze Ras, komerciala — med
prestavljanjem tekolega traku si
je poskodoval desno nogo.

Milan Naltlaéen, centralna de-
lavnica — med iskanjem strojne-
ga dela na polici si je pri sesto-
pu s police poskodoval gleZzen]
leve noge.

Janko Havle, industrijski nozi
— pri dviganju obdelovanca z
dvigalom si je poZkodoval kaza-
lec in sredinec leve roke.

Anton Pisar, pnevmatiéni stroji
— pri struzenju ga je zagrabilo
za delovno obleko in mu jo str-
galo s telesa. Pri tem je dobil po-
Skodbe po rami, prsnem koSu in
bokih.

Danica Studenénik, stroji in
deli — pri obratanju obdelovan-
ca z Zerjavom se je ta prevrnil
in ji padel na levo nogo.

Branko Kaker, industrijski noZi
— pri odtegovanju matice mu je
zdrsnil kljué z matice, pri tem pa
je z roko udaril ob vogal noZa in
se urezal v zapestje leve roke.

Joze Kuzma, vzmetarna — Pri
nastavljanju nastavka na peti J_e
odvijal krilno matico, ki mu je
zdrsnila in se je udaril v palec
leve roke.

Viasta Hovnik, pnevmatiér‘l}
stroji — pri delu na stroju se Ji
je v prst zapitil tujek, zaradi e-
sar je prislo do infekcije in se Ji
je zagnojil.

l

ZAHVALA

l

Ob boleti izgubi moZa in ofe-
ta Luka Sardija se iskreno 2Za-
hvaljujemo vsem sodelaveem, 50°
sedom, znancem in sorodnikom
za darovano cvetje in izraze SO-
7alja. Posebno se zahvaljujemo
gospodu Zupniku za posloviln€
besede in godbi za Zalostinke.

Zalujota Zena in otrot!
z druzinamil

|

ZAHVALA

Ob bole#i in prerani izgubl D&~
Sega dragega moZa in oéetii
Franca Hercega sc iskreno 2
hvaljujemo  vsem sorodnn;kﬂn’:
prijateljem in znancem za darové
ne vence in cvetje. Hvala vsen
ki ste ga spremljali v toliksne™
gtevilu na njegovi zadnji P"a:
Hvala pevskemu zboru, godbi z_
zalostinke, govornikoma in 8. %~
pniku za ganljive poslovilne bese
de. o

Posebna hvala sodelavcem “2
tov. Jovanovu za izkazano poz0
nost,

Zalujoc¢i: Zena Fanika, sin Bl"'-m:
ko, héerka JoZica in drugi sorod
niki.

l

ZAHVALA

mo%d

rerani i i a
Ob prerani izgubi drageg creno

in oteta Milana Dofena se is m
zahvaljujemo vsem prijntclje d
sodelaveem in znancem 24 =
vano cvetje in vence. Hvala P¢
skemu zboru FuZinar, godbl o0,
vorniku in g, kaplanu ter Vsovi
ki ste ga pospremili na njegos
zadnji poti. Iskrena hvala ar-
obrata strojev in delov za de
no pomod,

gintk2

Zalujo®i: Zena Marina, arugl
Simon in Aleksander ter .
ozji sorodniki. "

e gAY
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ZAHVALA

Vsem  sodelaveem, ™
obratovodstvu in svetu sina
jeklarne se zahvaljujem 33“ ob
zornost, ki ste mi jo izkaZ
moji upokojitvi. pri

Zelim vam veliko uspehd To-
vaSem delu in obilo zdra:r]a-
variko vas pozdravljam: Y

: Tvan valel

-

ojstr™
-kafﬁ
L

et eeeaases
. 50
Fotografije za to item”;gﬂm-
prispevali: M. Dolindek, F. slu”
nik, F. Rotar, propagandn® °

ba in informacijska sluZbé:



