Izdala Tovarna emajlirane
posode Celje. Urejuje ured-
niski odbor. Odgovorni ured-
nik Vlado Smeh. Ured-
nisdtvo Celje, telefon 3t, 25-25
Rokopisov in fotografij ne
vratamo.

Tiska CP »Celjski tisk« v
Celju

SEM GOSPODARSTVU.

O NEEATERIH
SLABOSTIH IN NAPAKAH
PRI INVESTICIJSKI
GRADNJI

V ¢em so slabosti na podroéju
naSega gospodarstva? V odgovoru
na te vprasanje vam moram pred-
vsem, povedati, da smo Ze doslej
veékrat opozarjali ma pretirava-
nja glede investicij, na pojav in
teZnje, da vsakdo gradi vse, kar
hoée in kar mu je vsec. Govorili
smo, da se nam bo nekega dne
maséevalo in zdaj lahko reéemo,
da se nam te vidite tudi danes
masc¢uje. Danes Ze imamo pone-
kod tc ali ono podjetje, ki ga bo
treba jutri zapreti, ker njegovi
proizvodi, ki jih je preveé, ne gre-
do v prodajo. Preveé¢ enakih pod-
jetij ne more obstati, vi pa veste,
da je vsaka obéina pogosto hotela
imetj kako podjetje in pri tem,
ko je gradila ni gledala na renta-
bilnost in ni mislila na to, kaj bo
jutri z izdelki tega podjetja, ko
bo prislo do prenasiéenosti v tej
ali drugih panogah naSe industri-

..de_in nase ggcizvedoje nasploh.
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Zdaj bomo morali uvesti omejit-
ve, morali bomo spet od zgoraj
prepovedati, da bi gradili tisto,
kar ni v korist vsej skupnosti in
torej tudi ne v korist tisti komu-
ni in tistemu gkraju, ki bi zacel
taksno gradnjo, ker bo zaradi te-
gn trpel najved Skode.

Tudi kar zadeva razdelitev aku-
muliranib sredstev, pogosto ta ni
bila enakomerna, Tudi to bomo
morali v prihodnje imeti pred
o¢mi, tako da bo delitev potekala
glede na realne moZnosti in real-
ne potrebe posameznih republik.

O NEPRAVILNOSTIH
PRI DELITVI

CISTIH DOHODKOV

IN OSEBNIH DOHODKOV

VpraSanje razpona v nasi drza-
vi je prav tako zelo vaZno. Na-
pake, ki so jih delali v tem po-
gledu, so ne le materialno priza-
devale posamezne kategorije na-
§ih delovnih ljudi, ampak so po-
vzrocale tudi politicne posledice.
Pri nas je prislo do raztezanja
meje plaé kratkomalo ¢ez vsako
mogoéo mero. Se primeri, da je
najvisja-placa tudi do 20 krat vis-
ja od najniZje plade v istem ko-
lektivn. Kratko in malo nerazum-
liivo je, kako je moglo priti do
tera, kako se je te dogajale tako
stihijsko. Kar zadeva notranjo de-
litev dobicka so se tudi tu doga-
jale razne nepravilnosti. Bili so
primeri, da je delaveec, denimo, do-
bil samo 2000 din od presezka, ki
je bil ustvarjen, nekdo drug pa
je dobil tudi 80.000 din. To ne sme
biti. Vendar so temu krivi tudi
delovni kolektivi sami, ki so do-
pustili, da je do tega prislo. Krivi
so temu tud; komunisti teh pod-
jetii, ker so dovolili, da so se do-
godili taksni primeri. Dobro je, te
je voditelj komunist, denimo di-
rektor, to vendar ne pomeni da
ima veéje pravice, kot jih imajo

drugi, razen ée je strokovno pri-

speval mnogo veé in mora biti
potemtakem ustrezno nagrajen.
Toda treba je gledati tudi navz-
dol, na mnoZico, na tiste navadne
pol strokovne in strokovne delav-
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[GLASTLO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE EWAJLIRANE POSODE CELJF]

“Predsednik Tito je govoril v Splitu

OB PRICETKU OBRATOVANJA VELIKE HIDROELEKTRARNE
V OMISU V DALMACIJI, JE IMEL PREDSEDNIK TITO PO-
MEMBEN GOVOF. V SPLITU, IZ KATEREGA POVZEMAMO NE-
KATERE ODLOMKE, KI SE NANASAJC NA RAZMERE V NA-

ce. Kajti zaradi vseh teh in taks-
nih anomalij, ki so se dogajale
takoreko¢ vsak dan, se je vse to
pojavljalo kot velika napaka, ki
Jje dobivala politi¢ni znaé¢aj in po-
vzrocila, da so nasi ljudje tam,
kjer so se napake dogajale, ostali
nezadovoljni.

S tega mesta vam obljubljam,
da bomc storili, kar jc potrebno
in da Ze ukrepamo, da se taksSne
stvari popravijo in da se v pri-
hodnje tc ne be dogajalo.

Imame celo vrste instrumentov,
ki niso dovrSeni. Sami po sebi so
bili dobri, sprejeti so bili z dob-
rim namenom za okrepitev nade-
ga placnega sistema, niso pa bili
dovrieni. Zate bomo morali tudi
v tem pogledu ukreniti, kar je
potrebno, da bi bila delitev v pri-
hodnje pravilnejsa.

Zaradi takih slabosti se tudi
slabo dviguje nivo dela, éeprav
bi bilo mogoce ponekod v tem po-
gledu veliko veé storiti. Delavec
ima pravico dobiti nekaj od tiste-
ga presezka, ki ga ustvarja.

Te njegove pravice mu ne mo-
remo odreéi, Slabega dviganja ni-
voja se mi zdi v marsiéem krivo
lp, da je prislo do nekaksne apa-
tije, do nekakSnega nezaupanja,
da delavec n¢ bo dobil dela tiste-
ga kar usivarja. Toda sprejeti bo-
do predpisi, ki bodo omogodili, da
bo delavec dobil tisto do &esar
ima pravico in kar je zasluzil.
Jasno je, da se ne moremo stri-
njati s tem, da se deli presezek
tam, kjer ne ustvarjajo nobenega
dobitka, v podjetjih kjer proiz-
vodnja stagnira, kjer je produk-
tivnost dela vedno ista. Ce se v
taksnih podjetjih place skokovito
dvigajo, na &igav radun gre to?
To gre nujno na ratun nekega
drugega delavca, drugega delov-
nega ¢loveka. Delavei morajo skr-
beti, da bodo ustvarjali preseZek
vrednosti oziroma dobicek, ki ga
lahko razdelijo. Jasno je, da je
tudi vprasanje kako ga razdeliti.
Ce ga bodo delilj tako, kot so ga
doslej, potem delavei ne bodo
imeli nobene volje da bi se bolj
trudili pri delu. Delavec mora vi-
deti, da ima sam korist od pove-
¢anja proizvodnje. Te stvari mo-
rajo delovni kolektivi sami po-
pravljati. '

DOLZNOST KOLEKTIVOV JE,
DA IZKORISTIJO

SVOJE SAMOUPRAVNE
ORGANE

V ¢em je bila na primer siabost
nekaterih nasSih delovnih kolek-
tivov, V tem, da niso izkoriséali
pravie, ki jih imajo. Kajti ¢e de-
lovni kolektiv upravlja po svo-
jih organih, potem mora nositi
tudi odgovornost in ne sme do-
voliti takih stvari.

Delovni kolektivi naj izkoristijo
vse svoje pravice, ki jih imajo,
da bi éimbolj pravilno organizi-
rali proizvodnjo in izvajali notra-
njo delitev, to je doloéali plage. To
je dolZnost delovnih kolektivov,
Danes zveni smesno, kadar kdo
pravi, da bo stavkal, ée se polo-
Zaj ne zboljSa. Proti komu bodo
stavkali? Proti samim sebi.

Takih stvari ni mo¢ dovoliti, ce
pa nekdo ni na mestu ga je treba

odpustiti. Vsakdo ima pravico za-
htevati, da je treba cdpraviti ti-
sto, kar je v napoto, da bi lahko
¢imbolje uporabili svoje ustvar-
jalne sposcbnosti, umske in fi-
ziéne.

Govora je bilo tudi o tem, da se
delavske samoupravljanje ni uve-
ljavile v polni meri. Toda delav-
sko samoupravljanje je bilo za
nas edina resSitev in pomagalo
nam je, da je nasSa drZava tako
hitro napredovala, da so nasi de-
lovni ljudje v polni meri izrazili
svojo ustvarjalno sposobnost in
energijo, Tudi to je temelj, na
katerem smo lahko tako hitro
gradili.

Sedaj pa je priSel &as, ko je
treba nekatere stvari popraviti,
da bi delavei znova s Se vedjim
elanom napredovali, kajti delavei
so sedaj dokaj sposobnejsi in
imajo precej veé izkuSenj kot
prej. Zavedajoé se vsega tega, bo-
mo morali storiti ukrepe, da bi se
te stvari v podjetjih uredile tako,
kot je to najbolje za interese na-
Sih delavcev in naSe skupnosti kot
celote.

RAZSIPANJE
NASIH DEVIZNIH SREDSTEV
ZA POTOVANJA V TUJINO

Omenil bi tudi razna potovanja
v tujino in razsipanje nasih de-
viznih sredstev na ta naéin. Mno-
go ljudi potuje v tujino brez de-
janske potrebe na racun kolek-
tiva oziroma na racéun vse naSe
skupnosti. Mnogo jih ostane zu-

naj po ve¢ mesecev in nekoristno
trosijo denar. Mislim, da je treba
to omejiti in to moramo omejiti.

Da, potrebno je hoditi ven, to-
da o tem ali je v konkretnem pri-
meru zares potrebno in koristno
potovati, morajo odlocati tisti, ki
upravljajo podjetja oziroma de-
lovni kolektivi sami. Oni naj od-
lo¢ijo tudi o tem, koliko ¢éasa naj
ostane zunaj tisti, ki potuje, ker
gre tu za interese njihovega pod-
jetja, za potrebo, da prodajo bla-
go ali kupijo stroje. Toda pogosto
odhajajo v tujino brez gdobritve
delovnih kolektivov, Tudi te stva-
ri bomo uredili tako, da v prihod-
nje ljudje ne bodo morali zlahka
potovati v tujino, kadar se bo ko-
mu zljubilo in da se ne bodo do-
gajale takSne stvari.

IN SE O NEKATERIH
SKODLJIVIH POJAVIH

Moram vas opozoriti, tovarisi,
Se na eno stvar, ki zadeva vse
nase Ljudi.

Nasi ljudje dostikrat veliko go-
vorijo, pri tem pa v stiku z ljud-
mi iz drugih drZav véasih izda-
Jajo nasSe gospodarske tajnosti.
TaksSna dejanja so po predpisih
nasSega kazenskega zakona kazni-
va, kot velja to tudi v drugih dr-
Zavah. Morda nas zakon in nasi
predpisi niso dovolj ostri, zato
bomo morali bolj uspeino in z
veéjo strogostjo preprediti, da bi
ljudje izdajali te tajnosti in bese-
diéili o vsem mogocéem tako, da

se bo tisti, ki bo to pocenjal, za-

c¢el zavedati velike odgovornosti
in 3kode, ki jo lahko s tem pri-
zadene naSi socialistiéni skup-
nosti.

Ko govorimo o vseh teh raznih
anomalijah, moram s tem v zvezi
poudariti, da morajo biti tako ko-
lektivi kot posamezniki, kadar
gre za kritiko v podjetjih, enotni,
da morajo videti vsako nepravil-
nost, ki je bila storjena in pre-
preciti, da bi nekdo, ki je kriti¢no
nastopal in kritiziral potem zle-
tel iz podjetja.

Kolikokrat sem osebno dobil
pritoZbe zaradi takSnih primerov,
zaradi odpuséanja ljudi, ki so kri-
tizirali, tako da smo morali potem
poslati doli ljudi, da prouéijo, za-
kaj je do tega prisle, To je bilo
treba popravljati, tovarisi, ker so
se taksne stvari dogajale.

Dogajalo se je celo, da so tudi
komunisti odpuséali taksne delav-
ce. Dogajalo se je in se Se dogaja.
Toda to se ne sme dogajati, Kajti
kritika je dovoljena, seveda kon-
struktivna kritika, kritika napak
z namenom, da bi jih odpravili.
Taksna kritika je pravilna, ni pa
pravilno kritikarstvo, govoriéenje
0 necéem, Cesar niti ne poznajo.
Ce tlovek nekaj kritizira, mora to
kritiko dokumentirano podpreti.
Kritikarstvo je Skodljivo, kjerkoli
imamo opraviti z njim, pravilna
kritika pa lahko samo prispeva k
temu, da bi odpravili mnogo stva-
ri, ki ovirajo danaSnji pravilni
razvoj v posameznih podjetjih,
kakor nasi skupnosti sploh.
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Predsednik skupséine
Milan Kavéié

Nedvomno je imelo zZe
prvo zasedanje skupséine
delovni znaéaj, vendar se je
dalo ¢utiti tudi precejinje
slavnostno vzdu$je. Dvorana

PRVO ZASEDANJE SKUPSCINE

Upravicili

bomo zaupanje kolektiva

V zacetku meseca maja se je sestala skupséina podjetja
na svoje prvo zasedanje. Ceprav prvi, je imel Ze ta sestanek
mocan pecat delavnosti, saj so izvolili nekaj odborov in komisij
ter potrdili nekatere predloge. Za predsednika skupiéine je
bil izvoljen tovari§ KAVCIC MILAN, za njegovega namestnika
pa Dvorsak Stane. Izvolili so Se deset ¢lanov upravnega odbora
in njihove namestnike. Staremu upravnemu odboru so izrekli
za njegovo delo vse priznanje.

skupséine je bila lepo okra-
Sena, upravljavei so prisli na
zasedanje v boljsih oblaci-
lih, pomenki pred zaseda-
njem niso bili tako spro§éeni
kot ponavadi. Do izvolitve
predsednika, je wvodil sejo
njen najstarejsi ¢lan, tova-
ri§ Anton Marolt, ki je med
drugim poudaril odgovorno-
sti mnovoizvoljenih  é&lanov
skupitine pred kolektivom
in druzbo in hkrati naglasil,
da bodo prav oni upravljali
z nasim podjetjem v obdob-
ju, ki bo najtezje. Pred nji-
mi so odgovorne naloge.
Planske obveznosti so veli-
ke, njihovo izpolnjevanje pa
bo zahtevalo veliko naporov.
samoodrekanja, discipline in
predvsem vsestranske Sted-
nje.

Milan Kavéié se je ¢lanom
skupiéine zahvalil za izka-
zano zaupanje in v ime-

nu njih obljubil celotnemu
kolektivu, da bodo storili
vse, da bo nova skupicina
opravicila zaupanje kolekti-
va. Upravljavei se moramo
zavedati svoje odgovornosti.
S svojim delom bomo to do-
kazali, je zaklju&il tovaris
Milan Kavéic.

V nadaljevanju seje, so
pod vodstvom novega pred-
sednika izvolili odbor za sta-
novanjske zadeve, odbor za
splogno politiko delitve oseb-
nih dohodkov, odbor za teh-
niske izpopolnitve, odbor za
osvajanje mnovih izdelkov,
odbor za gospodarstvo, od-
bor za investicije in osnov-
na sredstva, odbor HTV, od-
bor za dologitev delovnih
mest, na katerih je delo za
zene in mladino prepoveda-
no in delovnih mest za inva-
lide, centralno discinlinsko
komisijo, izdajateljski svet
Emajlirca in centralno komi-
sijo za sklenanje in odpove-
dovanie delavnih razmerif.

Izvolili so %e desetélanski
upravni odbor in deset ma-
mestnikov ¢lanov upravne-
ga odhora, nakar so soglasno
izrekli zaupnico staremu
upravnemu odboru.
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Vladimir Veber, glavni direktor

1Z ZAPISNIKA SEJE
UPRAVNEGA ODBORA

%

Otmar Odar

Hinko Drame

Franjo Orel

Vera Vodeb

dkrita beseda Ze na prvi seji

Ker je bila razprava na prvi seji upravnega odbora zelo tehtna,
se je nase uredniStvo odlodilo, da ponatisnemo tisti del, ki je obrav-
naval nekatere probleme v proizvodnji. Clani naSega kolektiva bodo
mogli e po tem delu razprave realno presoditi, kako so priceli novo-
izvoljeni upravljavei s svojim odgovornim delom. Razpravo je vodil

predsednik, tovari¥ Ivan Cendak.

ZAKAJ
PADEC PROIZVODNOSTI

Milan Kavéi¢: Mnenja sem, da
bi moral upravni odbor prouditi
razloge za padec proizvodnosti.
Sodim, da so poleg glavnega di-
rektorja odgovorni za to predvsem
organi delavskega upravljanja v

podjetju.

Vladimir Veber: O tem smo go-
vorili Ze na vseh sestankih sindi-
kalnih podruZnic, delavskih sve-
tov in posamic¢ z vodji enkonom-
skih enot. Dejstvo je, da je disci-
plina izredno slaba. Denimo, da
vsak ¢élan kolektiva ne dela dnev-
no le petnajst minut (ée smo od-
kriti, si bomo morali priznati, da
vsakdo izmed nas petnajst minut
lenuhari) znese to toliko, kot da
bi sto ljudi tistega dne ne delalo.
Dejanska pa je izpad posameznika
dnevno $e wvedji, ker nihée ne
zacne z delom toéno ob uri, pre-
neha ob malici, zaéne spet natan-
ko ob zvonenju in dela do konca
izmene. Pri posamezniku se te
minute ne poznajo, v okviru ko-
lektiva pa pridemo do poraznih
Stevilk. Drug razlog, ki nedvom-
no moéne vpliva na zmanjianje
produktivnosti, je zelo slaba or-
ganizacija dela. Poglejmo samo
transportni trak v emajlirniei.
Kadarkoli ga pogledate, boste vi-
deli, da je le delno napolnjen. Ce
pa govorimo o kontinuirani pro-

izvodnji, je tc docela zgreieno,
saj bi moral biti trak wves das
obratovanja enakomerno izrab-
Lien.

Priznati moramo, da so vplivale
na proizvodnost tudi objektivne
teZave kot so prestavitev, spre-
minjanje pravilnikov in drugo.
Pred kratkim je bila imenovana
posebna komisija, ki bo predvido-
ma do konca meseca predlozila
spremembe v pravilnikih o delitvi
osebnih dohodkov. Strokovna ko-
misija’ bo wvanje vnesla vse po-
trebne korekture. Hkrati s tem bi
vas hotel obvestiti, da priprav-
ljamo $e predlog o zniZanju plana
proizvodnje. Se nekaj o kakovosti.

Vili Konéan

Kakovost nadih izdelkov se je
zadnji ¢as moéno poslabsala. Pri
tem pa je znaéilno, da vsak isée
opravicéilo za to, nihée si ne pri-
zadeva izboljiati stanja.

Hinko Drame: Menim, da je v
nemajhni meri temu kriv razpis
proizvodnje, ki je Ccestokrat ne-
enakomeren. Nada teZnja naj bi
bila, da bi ¢imprej prisli na velike
serije. Dejstvo pa je, da se slaba
kakovost izdelkov pokaZe 3ele v
emajlirnici, kjer je konéna faza
proizvodnje.

Vladimir Veber: Upravni odbor
je sklenil, in vada dolZnost bi mo-
rala biti, da zavrnete tiste izdelke,
ki niso primerni za nadaljnjo pre-
delavo. To ne velja le za emajlir-
nico, marved¢ za vse oddelke. Ce
se bomo wvsi ravnali po tem na-
potku, bomo modéno izboljsali ka-
kovost izdelkov in moéno zmanj-
$ali $kodo, ki jo s slabo kakovost-
jo pridevamo keolektivu in druZbi.

Stane Gorisek: Cutiti je, da se
stanje mocno zboljsuje, odkar ima
vsak vodja ekonomske enote po-
mocénika, Ta ukrep je bil nujen
spricdo velikih ekonomskih enot.
Zdaj imajo vodje ekonomskih enot
boljsi pregled mnad dejavnostjo
vseh proizvajavcev.

LINIJSKA PROIZVODNJA

Vera Vodeb: Proizvodnost v li-
nijskih trakovih bi bila lahko ne-
primerno vecja. Problem poznam,
ker tudi sama delam v traku. Na-
pravili bi lahko veé, ¢e bi bil raz-
pored bolji, ker bi delavei lahko
delali stalno v istem tempu. Reédi
moram, da organizacija dela ni
najboljia. Delavec mora éakati —
in to se dogaja éesto, da more na-
daljevati z delom. Za trak v kle-
parskem oddelku smo predlagali
Ze mekaj izboljsav, vendar z niji-
mi pri nadrejenih nismo uspeli.
Hoteli smo, da bi vsakdo, ki dela
v traku, delal od Sestih do dveh.
Sedaj mora namreé tisti, ki dela
v drugi polovici traka, éakati toli-
ko ¢asa, da pride artikel, ki ga je

Fanika Kos

zacel prvi obdelovati ob Sestih,
do njega. Ob koncu delovnega c¢a-
sa pa spet prvi v traku prenehajo
prej, da lahko slednji dodelajo vse
izdelke do §tirinajste ure. To se
ponovi e v popoldanski izmeni.

Velikokrat moramo prenadati
tudi nepravilen odnos nadrejenih,
ki ne znajo najti pravega kontakta
z delavci. Tega problema ne bi
hotela posplosevati, sodim pa, da
je potrebno, da se tudi o njem
pogcvorimo. Ne bi hotela natol-
cevati, zato povem, da imam v
misli JoZeta Sajno. Delavei v pod-
jetju se z mjegovim odnosom mni-
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Predsednik upravnega odbora

Ivan Cendak

kakor ne morejo sprijazniti. Tudi
njegov odnos do mladincev ni bil
taksen, kakrSen bi moral biti
Znan je primer, da je moral nek
dober mladinec iz podjetja samo
zato, ker se je zavzel za svojega
sodelavca.

Vsi prisotni so obsodili ta pri-
mer nepravilnega odnosa nadre-
jenega delavca do sodelaveev. Zdi
se nam, da je pri tem potreben
komentar, Omenili smo - primer
Jozeta Sajne zategadelj, ker tudi
mi nismo hoteli obsojati vseh vo-
dilnih delaveev v podjetju, ker bi
bili v tem primeru nepraviéni do
vseh tistih, ki se zavedajo swojih
dolznosti, in imajo do podrejenih
pravilen odnos, Zato se tudi nismo
namenoma izognili imenu in pri-
imku, ker bi v tem primeru pro-
blem posplogili in obsodili §2 tiste,
ki se od imenovanega moéno raz-
likujejo. (Opomba urednistva)

Stane Gorisek

Viadimir Veber: Ves napredni
svet uwvaja linijsko proizvodnjo,
zato ni razloga, da bi prav v na-
$em podjetju oklevali in ostajali
pri starem. Zavedamo se pa, da
bo potrebno v najkrajSem casu
preobraziti ljudi in jih privaditi
za nmov postopek. Kaj je najveéja
prednost pri tem nadinu proiz-
vodnje? Odpadejo wvsi vmesni
transporti, pri nekaterih celo nad
50 odstotkov vsega dela. To je pa
velik prihranek pri ¢éasu, energiji
in delovni sili. Vse tiste delavce,
ki so bili transporterji, torej ne-
produktivni, lahko zaposlimo kot
produktivne delavee.

V tej zvezi sem ze nekajkrat
predlagal, da bi se delavci, tisti,
ki se poznajo, zbrali med seboj.
Oni bodo zagotovo najboljia sku-
pina pri linijskem traku. Tudi
razpis proizvodnje bi naj bil v bo-
dode enakomernejsi in bi moral
upostevati, da je v traku le veli-
koserijska proizvodnja rentabilna.
Zastoji nastajajo tudi zaradi sla-
be oskrbe z dobrim predelovalnim
materialom. Zato je odgovoren
vodja traku, ki ima $e to dolZnost,
da pripravlja predloge za razne
izboljiave.

V tujini, kjer smo Studirali li-
nijsko proizvodnjo, smo opazili,
da je prvi delavec v traku zmeraj
najbolje pla¢an, hkrati je naj-
boljsi, ker prav on diktira tempo
in daje ritem celotnemu traku.
To bi morali uvesti $e pri nas.

Milan Kavdéié: Organizacijo li-
nijske proizvodnje bo treba v
najkrajSem dcéasu rediti. Pri pro-
izvodnem traku moramo prvega v
mesecu vedeti, kaj bomo delali
desetega. Hkrati moramo pa Se
posebej loditi upravljanje od vo-
denja in izvajanja.

Viljem Konéan: Ob poslusanju
vseh teh problemov se mi vsilju-
je uvpralanje, kaj delajo organi
delavskega upravljanja v teh eko-
nomskih enotah. V nasi eko-
nomski enoti reSujemo probleme
na zboru proizvajavcev in na de-
lavskem svetu. Tamkaj se odkri-
to pomenimo, tako iz oéi v ofi, z
nadimi vodji o vseh tezavah, ne-

‘pravilnostih, problemih in podob-

nem. Ali nimajo drugod te prakse?

Hinko Drame: Na najem delav-
skem svetu, v ekonomski enoti 2,
redkokdaj analizirajo in uposteva-

Martin Rozman

jo pripombe delavcev. Opaziti je
tudi, da le-teh me wvnasajo v za-
pisnik.

Viljem Konéan: Tovaridi, tukaj
je glavna pomanjkljivost! Ko jo
bodo tovarisi v ekonomski enoti
odpravili, bo njihovo delo lahko
zazivelo, Oéitno je, da zasluZi take
stanje na delavskem svetu v vali
ekonomski enoti temeljite korek-
ture.

Vladimir Veber: V ilustracijo bi
vam hotel navesti primer iz po-
cinkovalnice. Strokovnjaki so iz-
delali naért za delo v pocinkoval-
nici. Zbor proizvajavcev ga je od-
klonil in postavil tri¢lansko ko-
misijo (zadolZili so vodjo ekonom-
ske enote in dva delavea), ki bi
naj poiskali bolj$o refitev. Komi-
sija je mna$la boljSo reSitev od
tiste, ki so jo predlagali na$i stro-
kovnjaki, zato smo jo osvojili. Po-
udariti hoéem, da moramo vselej
pustiti proizvajavcem iniciativo,
saj so prav oni tisti, ki delajo pri
posameznih operacijah in najboije
poznajo vsako fazo proizvodnije.

Milan Kavéié: Med vsemi nalo-
gami, ki jih ima upravni odbor, je
tudi najtesneja povezava s ko-
muno. Nemara bi se kdaj pomeni-
li bolj natanko o odnosu podjetje
— komuna.

Ivan Cendak: Komuna je celica
druzbe, v kateri Zivi tudi nas de-
lavski svet. Zato nas morajo za-
nimati problemi v Iwmuni_v Rt_z:z-
pravljati moramo, ali je vaznejsa
gradnja hotela, Sole ali nabava
strojev. Doloditi je prioriteto.

Ker pa moramo resiti Se ne_kaj
problemov, bi predlagal, da bi se
o tem pomenili kdaj v prihodnje.

¥

Ze po kratkem delu iz plodne
razprave na prvi seji upravnega
odbora lahko presodimo, kaksne
so seje. Predvsem pa vidimo, da
je razprava na sejah odkrita, da
vsakdo pove po svoji vesti in so
naposled sklepi zares miSljenje
tistih, ki smo jih izvolili za pred-
stavnike v organe upravljanja

Vi.

Joze Turnsek
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Nekaj podatkov iz finantnega porocila

DRUZBENI PLAN PODJETJA, KI GA JE SPREJEL ZA LETO 1962
DELAVSKI SVET, JE PREDVIDEL ZA NASE PODJETJE 100 %
IZKORISCANJE VSEH KAPACITET, KI jIH USTVARLIO Z IZ-
"YEDBO PRVEGA DELA NASE REKONSTRUKCIJE, V PRIMER-
JAVI ZACRTANEGA PLANA S TEM, KAR JE BILO IZVRSENO
YIDIMO, DA SMO KOLICINSKO DOSEGLI PLAN SAMO 23 %,
VREDNOSTNO PA 21 %. PLAN FAKTURIRANE REALIZACILJE
SMO PO VREDNOSTI DOSEGLI TROMESEUNO SAMO 93 %,
LETNO PA 22 9.

Iz teh rezultatov je razvidno, da
v prvem tromeseéju nismo izpol-
nili nasih planskih nalog niti po
koli€¢ini niti po vrednesti. Edino
izvozni plan sme v prvem trome-

- se€ju izvrsili pe kolic¢ini 116 9,
vrednostno pa 122 %. Za dose-
Zeno proizvednjo v prvem trome-
seéju je bilo potrebno materiala
in ostalih stroskov v visini 25 9
v letnem planu predvidenih stro-
Skov za to obdobje. To pomeni, da
smo naSo proizvodnjo ustvarili z
visjimi stroski, kar negativno
vpliva na finanéni rezultat podjet-
ja, to je na dohodek, &isti doho-
dek, osebne dohodke in- sklade.

Planirani dohodek in &isti do-
hodek smo dosegli samo 21 %,
pri tem pa smo izpladali 100 od-
stoine osebne dohodke, kar pome-
ni, da v prvem tromesec¢ju nismo
dosegli toliko &istega dohodka, da
bi = njimi pokrili osebne dohodke
kot predvideva nas pravilnik o
delitvi Gistega dohodka. V kolikor
ne bi plana v maju in juniju iz-
polnili, bodo nastopile ob koncu
drugega tromecja, ko bo potreb-
no obratun izdelave po vseh pred-
pisih in ga vloZiti druzbeni kon-
troli, teZave v pogledu izpladila
106 odstotnih osebnih dohodkov.

Materialne zaloge so zadosine.
S surovinami in materiali je na-
Sa proizvednja pogodbeno pokrita
do konca leta, vpraSanje je sa-
mo, ¢e nam bo mogoée zagotoviti
plasman vseh nasih izdelkov.

Sklad skupne porabe, ki pred-
videva za leto 1962 152,000.000 din

... izdatkov, je bil zaradi pozno spre-

jetega plana samo 159, izvrien.

Na zastoj in nazadovanje je
vplivala predvsem neizpolnitev
pri nasih glavnih preizvodih —
emajlirani posodi, katero smo ko-
li¢ginsko izvrsili samo 91 %, vred-
nostno pa 90 %. TeZave v pogledu
preoizveodnje so bile predvsem za-
radi remonia nekaterih strojev,
nadaljevanja rekonstrukeijskih
del, ozkih grl in pa subjektivnih
teiav (predvsem slaba organiza-

cija pri izpolnjevanju operativnih
planov), Zaradi tega bo v nasled-
nji obrac¢unski dobi pokreniti vse
mogode, da se proizvodnja tako
koli¢insko kot tundi vrednosine
spravi v planske okvirje.

Plan realizacije smo izpolnili
samo v mesecu februarju, v janu-
arju in marcu pa ne. Na neizpol-
nitev plana realizacije je vplivala
predvsem izpolnitev plana proiz-
vodnje in slaba kvaliteta emajli-
ranih izdelkov, za katere je bilo
potrebno dajati popust na ceno,
kar je zmanjsalo dohodek pod-
jetja. V 1, tromesecju je bilo vle-
Zenih 58 toZb za 49 milijonov di-
narjev, ker nekateri nasi kupci Se
vedno kljub strogim predpisom ne
pladujejo pravoéasno nasih dobav.

Za osebne dohodke je bilo iz-
placano skupno 367 milijonov di-
narjev oziroma 22 % letnega pla-
na v bruto zneskih. Od tega pa
348 milijonov iz sklada osebnih
dohodkov, EE in dinarjev 19 mi-
lijonov iz skupnega sklada oseb-
nih dohodkov. PreseZek norme je
v povprecéju znasal v I. tromeseé-
ju 41.59%. Povpreéna urna po-
stavka tovarne je bila v I. trome-
sedju 133 din v primerjavi z le-
tom 1961, ko je bilo 120 din, in se
Jje zvisala za 11 9.

Pri nedoseganju plana po koli-
¢ini kot po vrednosti, zaradi ¢e-
sar je v I tromeseéju ostalo ne-
pokritih 18 milijonov dinarjev
‘osebnih dohodkov. Povpreéna pro-
duktivnost na 1 zaposlenega, ki
je bila v I, tromeseéju 1961 1,69
ton na osecbo v vrednosti 879.000
din je padla v I tromeseéju na
1,56 ton v vrednesti 848.000 din,
kar spet dokazuje, da bo potreb-
no napeti vse sile in organiziratli
proizvodnjo tako, da bo proizvod-
nost v najkrajSem d¢asu porasla
vsaj na tisto, ki smo jo dosegli v
preteklih letih. Jz vseh podatkov,
ki so znani v I, tromesedéju, je
razvidno, da je podjetje poslovalo
pod sicer teZjimj pogoji dela, ven-

dar izpad proizvodnje in reali-
zacije ni povsem opraviéljiv.

Obratna sredstva so delno Se
zadostovala, vendar se za nasled-
nje obracunsko obdobje predvi-
devajo nove kapacitete in s 1. 6.
1962 preidemo zaradi zakljuéka
I. etape rekonstrukeije v poskus-
ne proizvodnjo. Zadéetek poskusne
proizvodnje pomeni, da moramo
napraviti celotne inventuro po
stanju 31. 5. ter normalen zaklju-
¢ek oriroma bilanco, v &éasu po-
skusne proizvodnje pa napeti vse
sile, da prozivodnjo, kj je izpadla
v L tromesecju nadoknadimo, in
da v tem obdobju doseZemo za-
Zelene financéne rezultate, s tem
pa opravicime dosedanje vlaganje
lastnih in tudi tujih sredstev
v rekonstrukeijo, od katere prica-
kujemo, da bo zmanjSala fizitni
napor nasih delovnih ljudi, hkra-
ti pa zagotovila nadaljnji- vzpon
naSega podjetja.

pv.-dp.Z
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Clana kolektiva, ki je bil
na sestanku v dvorani skup-
Stine v nedeljo, dne 22. apri-
la prosimo, da vrne pomoto-
ma zamenjani pladé sive bar-
ve v sindikalno pisarno.

b o6 8- &1

svoje odgovorne do]_inosti.

Nedvomno je bil najveéji dogodek preteklega meseca za-
sedanje skupStine podjetja. Odslej bodo vedno uprie vanje
ofi vsega naSega kolektiva, saj smo jih izvolili zato, da nas
zastopajo v najvisjem organu delavskega upravljanja v pod-
jetju. Upravljavei so Ze na prvi seji pckazali, da se zavedajo

Na sliki so novoizvoljeni upravljavei in gostje na slavnost-
nem zasedanju skupsScine, (Foto Valentin David)

Meton cdiek med tovaeniSkimi zidevi

Tezko bi mogli reci, da je kdajkoli v preteklosti kaks$na stvar tako moéno odjeknila med
¢lani kolektiva, kot to pot Titov govor. Ze med potio na delo so se delavei pomenkovali o besedah
predsednika Tita, nadaljevali, so pred pri¢etkom dela in med malico. Ves ponedeljek je bil dobe-

sedno izpolnjen =z

najrazliénejfimi komentarji. Ljudje so se zlasti zadriZevali pri tistem delu govo-

ra, ki se nanasa na delitev osebnih dohodkov, komentirali so tudi o vseh praoblemih v govoru, ki se

nanadajo ma gospodarske organizacije.
Prav vsi so pa toplo pozdravili odkrite predsednikove besede, ki so ponovno zacrtale pra-

vo pot, ki jo moramo éimprej ubrati,

Zanimalo nas je, kaj nekateri
¢lani kolektiva menijo o odkritih
besedah, ki jih je predsednik Tito
izrelkkel pred mnozico v Splitu in
smo zategadelj -prosili nekatere
tovarige za njihove idzjave:

Zvezni ljudski poslanec, Albin
Lesjak: Odkrite besede so pmnisle
Se pravien ¢as. Ljudje so govor v
celoti prebrali. Danes Ze citirajo

posamezne odstavke, Pripomi-
njam, da bomo odslej storili Se
ve¢ za zvisanje produktivnosti in
pobolj$anje discipline v podjetju.
To bo tem laze, ker je o tem go-
voril margal Tito.

Maks Korodec, sekretar tovar-
nifkega komiteja: Reakcija med
¢lani ZK je pozitivna. Komunisti
v podjetiu so pozdravili zlasti be-

sede o duseni kritiki. Pripominja-
jo, da so nekatere probleme po-
znali, pa si niso upali z njimi na
dan, Posle] bo temu drugade...
Emil Zlander, radiatorski od-
delek: Govor sem postusal po ra-
diu in ga prebral v Delu. Ce bi se
odsle] drzali tega, o ¢emer je Tito
govoril, bi bila pot do cilja laZzja
in krajsa... VL

Proizvodnja posode v
Zahodni Evropi

lzdelava modernih predmetov za go-
spedinjstvo in kuhanje, je v zadnjih
let’h dozivela skoraj na vseh podrocjih
velike napredke. Dvig kupne moé¢i pre-
bivalstva, izdelava raznih wvrst posode
iz konkurenénih materialov (ognjevzdri-
mega stekla, nerjavedega jekla. porce-
lama, raznih plastitnih materialov itd.),
vedno veéje zahteve potro
pogledu kakovesti kot tudi =
lik posode in relativno prevelike kapa-
citete v proizvednji emajlirane posode,
— wsi ti momenti so narekovali induo-
wiriji emajlirane posode ¥ Zahodni
Evropi, da v zadnjem desetletju bistve-
so spremeni oblike in kakovest emajli-
rane poscde, da bi lahko zadriala svoje
kolitkaj doslojno mesto v proizvednji
im predaji posode na evropskth trEiséih.

proizvodnje je bila
tem wmujuejsa, saj je bila eksponacija
znbodno-eviopskih  kapacilet ze  leta
1951/1952 prisla v stagnacijo ped vplivom
vedno motnejée konkurence vzhodno-
evropske emajlne industrije kot tudi
emajlne industrije Honkonga in Japen-
ske, ki je praktiéno v dobrih petih le-
tih onemogodila  vsak znatmejsi izvoz
sapadnoevropskega blaga na vsa velika
prekomorska (rziséa. De tega je prislo

-
Ta preusmeritev

predvsem radi stalnega nizevanja iz-
voznih cen v svetu, ki jim zapadno-
evropski proizvajalci zaradi nenehnega

porasta mezd v svojih drzavah niso mog-
b slediti.

V takih okolnostih se je del kapacitet
preusmeril v preizvednjo posode iz pla-
stike, delno je industrija pricela s pro-
izvodnjo nerjavele aluminijaste posode.
Ostala emajlna industrija, ki je wvadr-
Zala to strukturalno krizo, pa je v no-
vih pegojih iz dna spremenila svojo pro-
isvednp in prodajno politiko.

Ped vplivom vedno veéjih zahtev po-
trodnika glede na kakovost in sortiment,
je prisle do drastifnega zofevanja

do tedaj Sirokega sortimenta. Opustili
so proizvodnjo vseh artiklov in dimen-
zij ter se usmerili samo na tist i
prilagojeni upcorabi na elektr
plinskih &tedilnikih in kuhalnkih. Teo
zmanjSevanje sortimenta je hkrati pri-
pomoglo industriji, da ponovno uvede
veliko seriisko proizvodnjo in s tem do-
seie rentabilnost.

Vedno veéja uporaba elektriénega to-
ka in plina v gospodinjstvu, je nareko-
vala izdelavo teije puscde, ki je doras-
la visekim temperatur skega pla-
mena in se pri tako visokih temperatu-
rah me deformira. Ce pogledamo danes
sortiment posede, ki se nudi v zapad-
noevrepskih drzavah, vidimoe, da trgovi-
na nudi Ze zelo malo lahke posode, ki
jo pri nas v Jugoslaviji peznamo pod
imenom skomerce poscdaz. ¥V kolikor je
Se pa v tej kuakovesti prodaja, nnjde
svoje kupce le na podedelju z izrazito
kmeékim prebivalstvom.

_ Najvedji napredek pa se kaZe pri pro-
izvodnji polteike in teike posede. Le-tn
je industrija na osnovi stalnega Studija
in testiranja okusa potroSnikov in trzisca
razvila popolne spdobne oblike, ki po
svoji zunanjosti KaZejo privladne linije
in obrise. Da bi desegli Se veéjo pri-
vlaénest in  moénejfo prezentacijo feh
sodobnih  oblik, posedo emajlirajo v
privla¢énih pastelnih  barvah, Pri tem
prevladujejo predvsem  rumena barva
(v niansi znanega tropskega sadeia —
grape fruit) sveilo zelena, pink roza

rva ter tudi Zivordefa barva poleg
sinje modre barve, Z izjemo koralnorde-
e in rumene barve vsedruge barve niso
intenzivne, marve¢ zelo lahne in diskret-
ne, ki skupaj z drugimi barvami daje
pestro ryno mavrico, ki potrosnika
priteguje. Gospodinje rade segajo po tej
posodi, saj z ﬂmnnj‘imi efekti posode do-
seiejo irljelni videz in klimo svojih so-
dobnih kuhinj. Zato éesto gospodinje ne

kupujejo te barvne posode samo za upo-
rabo, marveé¢ tudi v reprezentanéne svr-
he, Pastelna posoda je v notranjosti naj-
veckrat belp emajlirana, sem ter tja pa
tudi lahno krem. Posebno teika posoda
je zumaj Se vedno érno emailirana.
znotraj pa temno modra, véasih tfudi
plavkaste fesa. V  Angliji zajtrkujejo
dnevno slanino ali gnjat z jajei, preda-
jajo jajéne ponve pastelno emajlirane
tudi znotraj, vendar v nekoliko manj
intenzivnih emajlih kot so emajlirani
nasi ABC pekaéi.

YV pogledu ‘oblik izdelujejo na zahodu
celo vrsto pesod, ki sluiijo hkrati tudi
za serviranje pripravljene hrane na mi-
zo, lzrazito visokih loncey, katere smo
pri nas podedeovali Se izpred vojne, da-
nes na zapadu ne poznajo. Tomkaj defi-
mirajo kot lonce zelo gleboke kozice,
ki jim pri nas pravimo kozice za meso.
Na sploh moramo redi, da se je emaj-
lirana posoda danes zopet uveljavila in
zadriala svoje mesto skoraj izklintno
samo pri tistem sortinfentu, ki je na-
menjen za kuhanje, torej za uporabo na
vrofini in plamenun. Vrsta posode, ki ne
sluii temu namenu, je danes izdelana v
preteini vefini iz plastike,

Poglavje zase so oblike in nafini ie-
delave elekiro posode, to je posgiie, na-
meniene za uporabo na elektritnih Ste-
dilntkih, Zahvaljujoé razdirjenosti ku-
hanja na elekirifnem tcku, je meé da-
nes trditi, da se preko 50 odstotkov vse
emajlirane posode prodaja elektro iz-
delavi, ki jo odlikuje gladko postruZeno
dno, ki cmogofa najekonomiénejio po-
trodnie elektrifnega toka. Po danasnjih
tehnoloskih postopkih le-to posodo iz
enega predvleka coblikujejo na  obli-
kovalnih strojih (z iztezanjem) do prave
oblike, potem jo emajlirajo in 3ele nato
ostruzijo dno, ki je €esto lahko koniéno
proti sredini, To konitno strufenje omo-
goéa namred, da se pri velikih tempera-
turah na grelnih ploifah dno lahko Se
male deformira, izbo#i, ne da hi kozica
zaradi tega potem bila labilna kot je
primer pri nasih sEkonome loncih. Se-
veda dna ne emajlirajo, ker bi sicer
pri struZenju odletaval emajl tudi na
robovih dna. Zato festo oblikujejo elek-
tro _posodo na sedanjem delu malo za-
nkrivljeno, da pri strufenju dna ne bi
priSlo deo emajlnih defektov. Oslruzeno

. dno navadno premaiejo s prozornim la-

kom, ki onemogoia korozijo. Kar zadeva
kakovost, ni v trgovini najti nikakinega
defektnega blaga, niti ne najmanjsih pi-
kic ali smetnosti na emajlu. Vse blago
je prvovrstno, brez vsakih vidljivosti
temeljnega emajla ali' kenic., Posodo Zgo
take skrbno na robovih ali na niescih
rotajev ali gumbov, da je vsa emajlna
povriina popolnoma gladka in ¢ista. Ko
clovek pogleduje ob trgovinskih policah
emajlirano® posodo, wgotavlja, da je ta
kakovost danes dosezena po. skrbnem
ftudiju vsakega mnajmanjiega detajla v
proizvednji. Siroka uperaba plastiénih
drzajev in rofajev omogota cbeSanje po-
sode v ¢asn iganja na uSescih in pritr-
dilnih mastavkih, ki jih plastiéni rocaji
in driaji potem prekrijejo. Te ugotovitve
50 naravnost ri?\'ﬂ]lll']l}'“ilr“t‘ v rim(‘.rl
z naso tebmologijo izdelave posode. Pla-
stiéne rofaje in driaje po iganjn pritr-
dijo na poscdo s ponikljanimi vijaki ali
z leplenjem. To velja tudi za gumbe
pokrovov. Emajlna induestrija tudi pri
plastiénih roéajih spretnc koristi barvne
utinke, saj so cesto gumbi, driaji in
rotaji izdelani v rdedi barvi. Za montaZo
na pekaéih in na kozicah z driaji upo-
rabljajo plo¢evinaste driaje, ki so pre-
vleéeni z barvaimi plastitnimi materiali
zavoljo boljse izolacije. V kolikor je Se
najti emajlirane rocaje, so le-ti brez
izjeme tepo privarjeni in brez vsakih
najmanjsih emajinih defektov na stiénih
toékah., Taki plofevinasii ro¢aji so zapr-
tega tipa in obifajro moénejsi kot jih
pri nas poZznamo.

Robovi kozie in pekaéev ter nizkih
loneey  so  poveéini tako izdelani, da
doveljujeje vsedanje pokrovev v
ter s tem onemogoéajo cdiekanje kon-
denzne vode na grelne ploste, ki se
sicer pri tem -kvarijo. Tipi robov niso
niti zaprti niti odprti, ampak enostavno
odrezani (ostro) ter potem po zganju
emajla pokriti z nerjaveo plofevino, _kl
pojaca zunanji uéinek in kakovest iz-
deika. Ti nerjaveéi robovi seveda spret-
no zakrijejo eventuelne emajlske na-
pake na robovih. Spet dokaz veé, koliko
razmiSljanja in Studija je bilo vleZeno
v zadnjih letih v odpravljanje klasiénih
problemov’ emajliranja. In danes te
tefave v celoti eliminirajo!

Pregled danainjega stanja emajlirane
poscde bi hil nepopoln, fe ne bi omeni-
Ii tedi naéina pakiranja. Vsak komad

. sto mesto med ostalimi

posade skrbne zavijejo v papir in festo
tudi v Skatlico iz valovite lepenke in
prelepijo z razno raznimj nalepkami.
V¥V kolikor pa vsak komad poscde ne
odenejo v Skatlo, pa zagotovo ves sta-
vek poscde (prodaja poscde v manjiih
stavkih je danes na zahodu cenjena)
embalirajo v fkatlo z raznimi nalepki in
oznakami vrste, velikosti in barve izdel-
ka. Ta naéin embaliranja, ki prav goto-
vo zvifuje ceno izdelkom, je danes edimi
moini nadin adjustiranja blaga pred od-
Ermnu in nedvemno vsako poikodovanje
laga med transportom, Manipulacija
blaga od proizvajavea do potroinika je
torej manj delikatna kot sicer. Pri va-
gonskih odpremah blaga iz tovarne skat-
le lepo zlozijo v vagene, za odpremo
kemadnih posiljk pa vedno bolj upo-
rabljajo sodcbne kontenerje — razni
normirani zaboji in rezervoarji iz lesa,
s katerimi razpolaga Zeleznica, seveda
proti platilu obi¢ajne chrabnine., V tak-
fen kontener je moé vloiiti brez kakr-
snekoli dodatne embalaze tndi do 250 kg
pﬂ:.'ilqdc. Kentener potem z vilicarjem na-
loZijo v vagone, odposljejo do postaje

‘prejemnika, kjer ves kontener (originalno

zaplombiran) predajo prejemniku, ki
kontener Sele v svojem skladiitu ponovno
edpre. Vrnjeni kontener uporabi Zeleznica
za ponovie posojilo drugemu najblizje-
mu interesentu razsutega tovora.

Ti doseiki v industriji emajlirane po-
sode v zahvdnoevropskih driavah danes
na Siroko odpirajo moinosti prodaje
sode v raziih driavah Evrope, v vedno
vedji meri pa tudi v ZDA in Kanadi. In
tako ni ¢udno, ¢e danes Belgija nima
vet svoje lastne industrije emajlirane
posode, ampak na njihovem iriiféu pro-
dajajo posodo, ki je uvofena iz Helan-
dije, Francije, Zah. Neméije in Italije.
Afirmacija novih, sodobnih oblik in kva-
litet posode pa je danes belj kot kdaj
koli potrdila sposcbnost zahodnoevrop-
skih proizvajaveev, da po teiki krizi v
letih 1952 — 1958 spet najde svoje &vr-
pancgamj in-
dustrije in sebi zagdtovi perspektivo v
prihodnosti. To potrjujejo tudi podatki
o naraséajoéi proizvodnji emajlirane po-
sode v Zahodni Neméiji, ki od leta 1958
dalje zopet kaie lahek vzpon z letno
proizvodnjo preko 26.000 ton emajlirane
posode na skupno 51 milijonov prebi-
vaveey,

B.I.




L

o

Se o liniiski proizvodnii

Da bi se proces dela odvijal
¢imbolj organizirano in smotrno,
je bilo nujno pristopiti k linijski
proizvodnji. Ta naj bi sproSéala
delovno silo in zagotovila boljSo
kakovost izdelkov.

Zasnovanih je bilo osemnajst
linij. Prva je pri¢ela obratovati
linija VI, kjer izdelujemo vledeno
in oblikovano posodo wveéjih di-
menzij. Tu tede nekaj artiklov
nepretrgoma, druge pa wvratamo
zaradi dveh wvlekov. Posodo za
oblikovanje pripeljemo k obliko-
valnim in robilnim strojem. Opa-
ziti pa je, da ti stroji nimajo vskla-
jenih kapacitet s_ stiskalnicami.
Potreba je, da bi tamkaj postawili
kombinirani stroj za rezanje in
robljenje, ter da bi ritem strojev
sinhronizirali. Pri tej liniji je
predviden Se tramsportmi trak, ki
bo nadomestil delo pomagada.
Prednost linije je ta, da je pro-
izvodnja nepretrgana in da je od-
stotek izmecéka neprimerno manj-
&i.

Za prvo je pridela obratovati
linija 16. Tamkaj izdelujemo stra-
niséne izplakovavnike., Z zboljsa-
njem tehnoloskih postopkow, se je
dvignila proizvodnja tega izdelka
za vet kot 50 odstotkov. Vendar
ta linija obratuje le obéasno, kar
zavisi predvsem od prodaje izdel-
ka.

Vsled velikih naroéil, smo mo-
rali postaviti $e linijo V. Ker pa
so bile nesrete pri drugem vleku
pogoste, smo zas¢itili delavea ta-
ko, da vlaga v stiskalnico cilin-
der z zaSéitnimi kle$¢ami. Tukaj
smo sprostili nekaj delaveev. Z
rekonstrukeijo robilnega avtoma-
ta, je odpadel stroj za rezanje in
robljenje. Naértovavci §tudirajo Se
uvedbo ostalih izdelkov v linijsko
proizvodnjo. To so zajemavke, je-
dilne skodelice in drugo.

Ce se danes ozremo nazaj, si
moramo priznati, da smo z re-
konstrukcijo nadega obrata kon-
cali kaj hitro. Tudi uvedba linij
poteka tekode. Dokonéno je Ze po-
stavljena linija III, ki se razlikuje
od ostalih v tem, da izdelka ne
vskladis¢imo v skladiséu surove
posode, marveé takoj v skladiséu
gotovih izdelkov. Poslednje linije
predvsem v kleparskem oddelku
odstopijo — od zasnove zavoljo
tega, ker manjkajo mekateri stro-
ji. Med zadnjimi smo pri¢eli z
obratovanjem traku za proizvod-
njo posod za smeti. Dnevno se je
proizvodnja teh izdelkov wvsled
novega nad¢ina dvignila za 100 od-
stotkov. Prihranek je pa Se vedji,
ker je pri proizvodnji odpadel

€rna kronika

EE1l — Garderobni prostor wvse-
lej necist, sanitarije v od-
delku 503 zanemarjene.

EE2 — Sanitarije  zanemarjene,
centralna garderoba in
oddelki déisti.

EE3 — Snazno.

EE4 — Oddelki slabo ¢éifceni —
zanemarjeno.

EE5 — Cistoda v redu, vendar
velik nered pri transpor-

tu.
EE6 — Slabo osnaZeno — zane-
marjeno,
EE7 — Oddelka 510 in 512 zane-
marjena.
EE8 — Snazno, moti le navlaka v
skladiséu.
Nesrece od 1. 1, 1962 do 10. 5. 1962
Stevilo nesreé: 58 — od tega:

1 smrtna, 3 teZke, 5 na poti na de-
lo in domov.

Rehabilitantov
casu 164,

je bilo v tem

ves transport. Problem, ki ga bo-
mo morali v kratkem re$iti na-
staja sprico nezadostnih kapaci-
tet varilnega stroja. En sam stroj
ne more zadostiti vsem potrebam,
saj varimo ma njem mimo kant
za smeti Se transporine kante za
mleko in ideal posodo. Nujno bi
bilo v najkrajSem ¢&asu nabaviti
ge en stroj.

TeZave pri proizvodnji so nasta-
le tudi pri emajliranih wvedricah
in hotelskih wvréih. Ker robimo
zgoraj in spodaj posamié, povzro-
¢a to zastoj v traku. -Pri hotelskih

vréih je pa tehnolo3ki postopek
zahteven. V izdelavi je orodje, ki
bo omogoéilo robljenje kombini-
rano z drugo operacijo.

Zavedamo se, da bo do dokoné-
nega postopka pri proizvodnji na
trakovih potrebno Se wveliko Stu-
dijskega dela. Predvsem naj bi
pa delavci, ki delajo v trakovih,
predlagali razne izboljSave. Oni
si bodo tako olajSali delo in omo-
gotili z ve€jo proizvodnjo vecje
osebne dohodke,

L. I

OCENA JE - 0DLICNO

Na inciativo mladinske organizacije in gospodinjskega kroZka Ljud-
ske tehnike se je prostovoljne akcije v nedeljo, 13. maja udelezilo v
emagjlirnici 200 ljudi, v skladisé¢u gotove posode pa 46. Akcija je orga-

nizacijsko v celoti uspela.

V emajlirnici so se zbirali de-
lavei Ze pred peto uro zjutraj in
so bili na svojih delovnih prosto-
rih vsi Ze ob petih. Natanko ob
napovedanem d¢asu  so priceli z
delom.

Ko sem jih obiskal, me je prav
posebej zanimalo, kako poteka de-
lo. Bil sem nemalo presenecen,
ko sem opazil, da so reletke na
transportnem traku povsem pol-
ne posode. In tudi sicer je bilo
mogocée opaziti, da delajo vsi, ki
so se akcije udelezili z wvelikim
poletom. Ceprav sem se mudil v
emajlirnici ve¢ kot eno uro, mi-
sem wvidel nikogar, ki bi ne delal.
Vsakdo je imel svoje delo, ki ga
je prizadevno opravljal.

V emajlirnici so delali na plin-
ski konti peci 1I, na plinski konti
peéi III (tamkaj so Zgali usluz-
nostne polizdelke) in EKO I. De-
lali so tudi $e izbocarji.

Vodja ekonomske enote 2, ing.
Vajdeti¢ JoZe, mi je povedal, da
so se mekateri delavci — bili so
to predvsem specialisti — prijavi-
li, da bodo delali v nadurah. Ko
so pa videli, kak$en je odziv,
so sami spremenili sklep, in so
delali prostovoljno. Ceprav mi Se
ni vedel povedati, kolik§en bo udi-
nek akcije, mi je vendarle pove-
dal, da so uspeli od petih do pol
devetih emajlirati in Zgati 600
peénic.

Ko sem prisel v skladiiée goto-
ve posode, je bilo tudi tam vse
%ivo. Povedali so mi, da je dela
veé kot kdajkoli.

— Delamo, da tede z mas, pa
komaj zmagujemo. V emajlirnici
so se danes moéno razpetelinili,
mi je dejal tovari§ Pavsar.

Vodja skladi$éa gotove posode
je poskusil uvesti linijo pri zavi-
javkah. To je mogoce le, ¢e dobi
sortirano posodo. Zato je tega dne
poskusil pri dveh zavijavkah. Pri-
Sel je do meverjetnega rezultata.
Dve zavijavki sta prebrali, zavili
in odloZili v Stirih urah 4800 ko-
madov, medtem ko wuspejo brez
linije in pri mesortiranem blagu
opraviti v osmih urah le 1700 do
1800 komadov. Ce upoitevamo, da
odpade pri tem nadinu dela Se
razvazanje od kupa posode do
drugega in tretjega, da sprostimo
vozicke, za katere je povsod teZ-
ko, ker jih primanjkuje, vidimo,
da bo tudi v skladis¢u pri veliko-
serijski proizvodnji delo laZje in
hitrejse. .

Ko sem srecal predsednico mla-
dinskega aktiva, mi je dejala:

— Nisem si mislila, da bo tolik-

fen odziv. Se v sanjah si nisem

mogla predstavljati, da bodo tako
pridno delali. Upam, da boste po-
slej mogli o nasi organizaciji ved-
no bolj pogosto pisati tudi dobre
stvari. .. Vi.

PRED

Na nedavni seji delavskega sve-
ta ekonomske enote 6 smo obrav-
navali izpolnjevanje planskih ob-
veznosti. Z zaskrbljenostjo smo
ugotovili, da v mesecu aprilu pla-
na nismo izpolnili, bojimo se pa,
da ga tudi v maju ne bomo. Pou-
darili pa smo, da to ni nasa kriv-
da, ker planskih nalog ne moremo
izpolnjevati, ¢e ekonomska enota
2 me naroca planiranih kolid¢in
emajla. Ko bo situacija refena v
ekonomski enoti, od katere zavisi
izpolnjevanje madih planskih ob-
veznosti, bo relen tudi nas pro-
blem.

Na seji smo obravnavali tudi
okroznico o disciplini v nafem
podjetju. Sklenili smo, da se bo-
mo drZali napotkov, pazili na red
in disciplino v nadi ekonomski
enoti. Ob tem so mnekateri tova-
ri§i pripomnili, da so opazili, da
nekatere delavke medejo v jaske
in puiéajo v emajlnih kadeh raz-
ne kroZnike in drugo posodo.
Sklenili smo, da bomo na to opo-
zorili vodstvo ekonomske enote 2,
ki mora prevzeti energiéne ukre-

Slovesnost v emajlirnici

usteukeit

—— Emajfhec

izekonomskih enot

i{ako izvajamo praviinik o
delitvi osebnega dohodka

Ko smo tolmaéili pravilnik o delitvi osebnega dohodka lani decem-
bra, smo trdili, da je to zakon za naSo tovarno, s katerim so doloCene
pravice ¢lanov kolektiva do osebnega dohodka. In res je to zakon,
kkaterega je po razpravi s ¢lani kolektiva potrdil DS podjetja. Vendar
ta zalton oz. pravilnik ne izvajamo dosledno,

Nekatere sluzbe oz. sektorji, ka-
teri so dolZzni pravilnik izvajati,
ga izvajajo povréno in nedosledno,
misleé¢, da nekateni ¢leni pravilni-
ka niso toliko vazni in jih zato ni
potrebno upostevati. Vzemimo na
primer samo ¢len 194, katerega
bi moral izvajati racunovodski
selktor. Clen dolo¢a, da mora ra-
éunovodski selktor obvestiti vse DS
EE in da mora ma oglasnih des-
kah v podjetju objavijati o in-
deksu odstopanja med obra¢un-
sko osnovo in dejansko izpla¢animi
osebnimi dohodki v vseh EE pri
meseénih obratunih najkasneje
do 20. v mesecu, Pravilnik je v
veljavi Ze Stiri mesece in do sedaj
tega nismo mogli nikjer zaslediti.
Tudi na sejah DS EE ne,

Drugi ¢élen, 159 doloca, da vsi
delavei, zaposleni v podjetju, do-
bijo primerne nagrade za dolgolet-
no sluzbovanje in to ob 10-letinici,

pe pri tistih, ki so krivi teh ne-
razumljivih dejanj.

Ob koncu smo razpravljali o
blizajo¢i se ' rekonstrukciji to-
pilnice in barvnega mlina. Vodja
ekonomske enote mam je pokazal
nadérte za rekonstrukcijska dela.
Nekateri so ob tem pripomnili, da
je predviden prostor premajhen,
da bodo nastale teZave z gumija-
stimi membranami v érpalkahin
podobno. Vsi so pa prepridani, da
bo delo v rekonstruiranih prosto-
rih neprimerno laZje, posebno §e,
ée bodo predvidevali mletje,
emajla s pomodjo dvigala ali pa
tako, kot delajo v topilnici pri na-
pravi medanic. Odpadle bi tudi
vse C¢rpalke in Zelezne stopnice.
Vsi se zavedamo, da bo delo med
rekonstrukcijo teZje, ker bomo
morali mavzlic delom opravljati
§e planske obveze, hkrati se pa
zavedamo, da bo po rekonstruk-
ciji delo laZje in hitreje.

Na$i cilj v prihodnje naj bo iz-
polnjevanje obveznosti in kako-
vosti izdelanih emajlov.

Konrad Konéan

Med podeljevanjem priznanj v emajlirnici (Foto Valentin David)

20-letniei in 30-letnici sluZbova-
nja. Za vsako leto posebej dolo¢a
UO, kolikéne bodo nagrade. Ce-
prav je ma UO bilo precej govora,
da je treba wvoditi ve¢ skrbi za
delovnega ¢loveka in da se mu je
treba primerno oddolZiti za mnje-
govo dolgoletno delo v podjetju;
ob taki priliki naj bi okrasili tudi
njegovo delovno mesto,

Tretji tak$en primer je ¢len 161
-165, ki dolo¢a, da pripada vsa-
kemu delavcu kot priznanje za
dolgoletno delo in kot maferialna
spodbuda za wvecjo s1‘:n-ilnr}st__v
podjetiu 5 let pred upokojitvijo
nadomestilo za zmanjSano delov-
no zmogljivost v obliki zviSanja
osebnih dohodkov. Te ¢lene bi mo-
rala izvajati kadrovsko sociaina
sluzba, vendar jih izvaja nepravil-
no. Kadrovsko socialna sluzba,
namreé¢ upodteva samo tiste de-
lavee, kateri so oboleli na svojem
delovnem mestu in so zaradi tega
postavljeni na lazja delovna mes-
ta. Za tak&ne primere pa so dolo-
¢ila v d&lenih 138—140. Ko je
komisija sestavljala prawvilnik, je
vnesla dolo¢ila iz ¢élena 161 do
165 =zaradi tega, da materialno
spodbudi delavca da ostane staluo
v podjetju, in zaradi tega, ker je
ugotovljeno da fizi¢nemu delavcu
5 let pred upokojitvijo delovna
storilnost upada zaradi fizi¢ne iz-
érpanosti. Misljeni so tisti delavci,
ki delajo na mormo. Da ne bi 5li
v pokoj z manjSo osnovo kakor
takrat, ko so bili pri polni fiziéni
mod&i. Pri pokojnini se danes upo-
iteva za osnovo vse dohodke in
ne le obratunsko osnovo.

To je le nekaj ugotovitev, kate-
re se ne izvajajo po pravilniku.
Smatram, da bi moral UO in
skup$tina podjetja vodibi vedji
nadzor mad izvajanjem pravilni-
kov in ma vsako krsitev ali nedo-
sledno izvajanje energi¢no reagi-
rati.

Ce pa nastanejo kaksne objek-
tivne tezave pri izvajanju, potem
bi morali o tem odloc¢iti organi
upravijanja po postopku, ki je v
pravilniku nakazan. Vse nejasno-
sti v zvezi s pravilniki, katere so
sprejeli organi upravljanja, naj
tolmaéijo ti organi in me kolegij.

Stevo Praimekar
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Frisostvovala sem majhni slo-
vesnosti. Na steni je visela lepo
okrasena slika mar3ala Tita.

Takoj po deseti uri so se pri-
¢eli zbirati delavci. Vedela sem,
za kaj gre. Skupiéina podjetja je
sklenila, da bo nale delavce na-
gradila s skromnim darilom. Vsa-
kogar? Ne. Le tiste, ki so s svojim
delom v proizvodnji ali s politié-
nim ali strokovnim znanjem, pri-
pomogli k cilju, za katerim strmi-
mo, ki so dvigali zavest nalega,
delavca. -

Po kratkem govoru obratovodje
Vajdeti¢a, je predsednica DS-EE 2
Slava Podpecéan pripela na prsi
devetnajstim delavcem EE-2 zlate
znaéke v obliki »dveh levov«,
ter devetintridesetim  srebrne
znacke. To je bilo le skromno pri-
znanje za mnjihovo petindvajset
ali petnajstletno delo v kolektivu.

Vsem nagrajenim iskreno desti-
tamo!
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SPLAV, zlo,

ki ga lahko

preprecimo

O splavu je bilo Ze dosti napi-
sanega, vendar opaZamo, da je
vpradanje danes prav tako perede
kot pred leti. Kljub temu, da Zene
in dekleta dobro vedo, da je splav
nevaren, se e vedno zatekajo pri

© nezazZeleni noseénosti v kriminalni

splav ali prihajajo pred zdravni-
ko komisijo za odobritev splava.

Razumljivo je, da %o pri nosed-
nosti dostikrat teieve, da je v
najvecjih primerih v ospredju sta-
novanjsko vpralanje, slabe soci-
alne razmere, nerazumevanje v
druzini in se Zene z mezazZeleno
noseénostjo znajdejo v hudi za-
dregi. Vendar splav ni in ne more
biti reditev, kajti tudi v primeru,
da Zena splavi, se teZave zaradi
katerih je bil le ta storjen, ne
bodo spremenile v nekaj mesecih.

. Vsaka Zena, ki prekine noseénost

nasilno, izpostavlja nevarnosti
svoje Zivljenje. Nasilna preki-
nitev noseénosti ima lahko takoj-
inje posledice ali pa se pokazZejo
kasneje, véasih Sele takrat, ko je
Zena Ze pozabila, da je imela splav
— tu mislim na kriminalni splav.
Izmed Zensk, ki prekinejo svojo
pryo noseénost, postane zaradi te-
ga skoraj vsaka tretja jalova. To-
da mlado dekle ali Zena, ki je
danes umetno splavila, si bo jutri
ustvarila dom in si bo Zelela imeti
otroka. In, ¢e bo tedaj nenadoma
ugotovila, da ne more zanositi, bo
zacela romati od ginekologa do
ginekologa, od ordinacije do or-
dinacije. To bo romanje, ki se
redlkokdaj konca z uspehom, naj-
veckrat pa z Zalostjo in obupom.
Zena pa lahko ostane po splavu
sterilna samo na pol in potem za-
nosi izven maternice, navadno v
jajcevodu. Znano je, da je vecina
izvenmaterni¢nih noseénosti pos-
ledica prejinjega splava. V 50-tih

odstotkih se pokazZejo po splavih -

razna kroniéna vnetja jajcevodov,
za katerimi boleha Zena celo Ziv-
ljenje in je vedji ali manjdi in-

“valid.

Ce se Zena po splavu odlodi,
da bo Se rodila, se kaj hitro po-
kazZejo komplikacije pri porodu.
Ko je otrok rojen in Zena misli,
da so vse teZave Ze mimo, se Sele
zafno. Razne krvavitve in prira-
i¢ene posteljice so posledice spla-
va. Splav narejen od mazada ali
strokovno po ginekologu, je za
Zeno telesni in dufevni pretres.
Posebno mnevaren je splav, ki si
ga naredi Zena sama ali mazad,
kamor se Zene rade zatekajo. Ve-
likokrat je tak nepremidljeni ko-
rak povzrodil smrt Zene — mate-
re. Mazadi opravljajo splave z ne-
primernimi predmeti in na nestro-
kovni nadin in s tem ogroZajo
zdravje Zena.

V letu 1961 je bilo samo v celj-
skem okraju porabljenih za splave
18 milijonov dinarjev. V nafem
kolektivu je bilo prijavljenih lani
18 tezZkih kriminalnih splavov. Za
obolenja Zenskih organov so po-

rabile naSe Zene 2464 bolniskih
dni, veliko obolenj je bilo po spla-
vU.

Vse te teZave in izdatke bi lah-
ko prihranili v tem déasu, ko Ze
poznamo sodobne metode za pre-
precdevanje noseénosti. Imamo veé
sredstev, ki jih lahko v ta namen

uporabljamo. Najidealnejle sred-

stvo je diafragma s pasto. Ce jo
Zena pravilno uporablja, je dia-
fragma po danadnjih izku$njah
zanesljiva v 98 — 100 primerih,
razen tega pa je medkodljiva. Ce-
prav je to danes najbolj zaneslji-
vo kontracepcijsko sredstvo, opa-
Zamo, da Zene diafragme ne upo-
rabljajo. V Sloveniji imamo 120
kontracepcijskih baz, ki mnudijo
Zenam pomoé pri preprecevanju
noseénosti in pri naértovanju dru-
Zine. Taka posvetovalnica je tudi
v Celju v Zdravstvenem domu, ki
jo vodi zdravnik ginekolog. Pri-
porocljivo je, da se te pomoéi po-
sluzujejo tudi dekleta, ki e ne
mislijo na zakon in druZino.

V casu, ko Zena opravlja tri
funkecije — materinstvo, zaposli-
tev in 3e funkcijo druZbene de-
lavke, naj vsaka Zena dobro pre-
misli, kako se bo obvarovala ne-
zaZelene noseénosti, da bo ostala
zdrava in sposobna opravljati svo-
je poslanstvo.

CujeZ NeZka

Vsak mesec bomo pod tem na-
slovom posredovali mladinkam in
mladincem, kaj smo obravnavali
in naredili v preteklem mesecu:

— Ker je en ¢élan TK LMS od-
Sel k wojakom, drugi je zapustil
podjetje, tretjega dlana pa smo
morali zaradi nmeodgovornosti pri
delu izkljuciti, smo izvolili tri no-
ve cClane: Grubié Romana, Pod-
gajski Zaliko ter Demirovié¢ Ke-
ma.

— V miladinsko delovno briga-
do v Makarsko smo poslali tri
mladince.

— Seznanjali smo mladinke in
mladince o poostrenih ukrepih di-
scipline in o mnedoseganju proiz-
vodnega plana. Opozarjamo jih,
naj se toéno driijo osemurnega
delovnega casa, ter nmaj bodo na
svojih delovnih mestih disciplini-
rani.

— V podastitev delovnega praz-
nike 1. maja, smo se udeleZili
Stafetnega teka, katerega je orga-

Kaj smo obravnavali, kajnaredili?

nizirala sindikalna podruznica na-
Sega kolektiva, ter zasedli dastno
drugo mesto.

— Miladinke in mladinci so
se wudeleZili skupnega izleta na
Swvetino in Celjsko koco, katerega
je organiziral TK LMS v podasti-
tev 1. maja.

— Z izobraZevalnim centrom
smo se domenili, da bomo takoj v
zacetku jeseni opripravili kratek
seminar za wvse mladince, clane
skupidine, da bodo imeli osnove
o delavskem wupravljanju ter o
dolznostih in pravicah upravijav-
cev.

— Zaradi preobremenjenosti 2z
drugim delom, smo morali dose-
danjega Sportnega referenta raz-
refiti dolZnosti, katero je prevzel
tovaris Demirovi¢c Kemo, ki je
aktiven §portnik, hkrati pa je bil
izvoljen v TK LMS.

Predsednik TK LMS
Jozica Cernec

EKONOMSKA ENOTA 1

' CVEK DRAGO, DOLENC
STANE, DOLZAN DRAGO,
DVORSAK STANE namest-
nik, GORISEK STANE, GOR-
JANC JOZE, KAVCIC MI-
LAN predsednik, KOLENC
FRANC, LEBEN IVAN, MLA-
KAR FERDO, PODLINSEK
JOZICA, REBERNISEK FER-
DO, STROPNIK LEOPOLD,
SVET VILJEM, TRATNIK
MARJAN, VALENCAK NE-
ZA, VODEB VERA, VOVK
MAKS, ZUPANC IVAN,

EKONOMSKA ENOTA 2

CUDEN FRANC, DRAME
HINKO, FRANC ALFONZ,
GASPERLIN SILVO, GER-
MADNIK ALBINA, IVANKO
STJEPAN, JEKL FRANC,
JUTERSEK JOZE, KORAZI-
JA FANIKA, KOSAK VIDA,
KOZUH ANICA, KRAJNC
JOZEFA, KVARTIC MAR-
JAN, MANSUTI ALOJZ, NO-

V skupscino smo izvolili

VACAN IVAN, PODPECAN
SLAVA, POLH JOZICA,
RUPNIK FRANC, ing. VAJ-
DETIC JOZE, VAJDIC ELA,
.VENGUST STANKO, VIDA-
LI IVAN, ZALOKAR MAR-
JAN, ZDOLSEK IVAN, ZU-
PANC MARIJA, ZNIDAR
ALBIN.

EKONOMSKA ENOTA 3
FLIS VLADO, KAUCIC
ZDENKO, KOSENINA IVAN,
MAROLT ANTON, OREL
FRANJO, VIDMAR ANTON,

EKONOMSKA ENOTA 4
KNEZ IVAN,STANTE RU-
DI, ZALIG STEFAN,
EKONOMSKA ENOTA 5

BELAK ERVIN, EINSID-
LER IVAN, REBERSAK
SLAVA.,

EKONOMSEKA ENOTA 6
MAJCEN IVAN, PUSTEK
ANTON.

_ZE, VANOVSEK VIKTOR,

EKONOMSKA ENOTA 7

DOBRISEK JOZE, KORO-
SAK ZVONE, KONCAN VI-
LI, LAMPE FRANC, PLE-
TERSKI MILAN, SKOFCA
LEOPOLD, SKRLOVNIK
FRANC, ZUPANC DRAGO.

EKONOMSKA ENOTA 8

ARLIC SLAVA, CVEK
MARJAN, CENDAK IVAN,
ing. FAJS DANILO, FE-
DERSNBERG ANTON, JAM-
NISEK SRECKO, KOROSEC
MAKS, ing. KOSI VLADI-
MIR, KRALJ STEFAN,
KREBS ANTON, ODAR OT-
MAR, PAVLIC ALOJZ, PAV-
SAR FRANJO, PILIH MAR-
JAN, PREZELJ GABRIEL,
SALEKAR DRAGICA, TER-
ZAN ANTON, TUNSEK JO-

VENINSEK STANE, ZOHAR
KARL.

Sejem

Ljubljana, 11, maja. Danasnje svefane ofvoritve mednarodnega
obmejnega sejma »ALPE-ADRIJA« sta se med drugimi udeleZila tudi
predsednik Ljudske skupséine Slovenije Miha Marinko in predsednik
Izvrinega sveta Slovenije Boris Kraigher, Na sejmu razstavija 173
podjetij iz Jugoslavije, Italije in Avstrije.

Pobudo za erganizacijo tega sej-
ma je dala Trgovinska zbormica
Slovenije z namenom, da bi v tej
obliki $e bolj poglobili stike s so-
sednjima drzavama zlasti Se na
podrod&ju blagovne menjave, Ta je
bila v preteklih letih Ze dokaj
dobra, od sejma pa lahko pri-
¢akujemo, da bo nakazal mozno-
sti, kako to dejavnost Se poglobiti.

Med ostalimi podjetji se je sej-
ma udelezilo tudi nage. Na§ pavi-
ljon je v pritli¢ju razstavidéne ha-
le A. Razstavljamo emajlirano po-
sodo, sanitarne izdelke, odpreske
za avtomobilsko industrijo in dru-
go. Paviljon zbuja med obisko-

vavci precej$nje zanimanje in opa-
zili smo, da so se porodevavei ita-
lijanske in avstrijske televizije
mudili precej ¢asa pni razstavlje-
nih izdelkih. Obiskovavci so se za-
nimali za lonce »Economs«, kopal-
ne kadi in nekatere dekorirane
izdelke,

Na koncu bi hotel $e pripommniti,
da bi naposled morali prisluhniti
glasu potrosnikov in priceti z iz-
delavo takih dekoriranih izdelkov,
kot smo jih prikazali na razstavi
in z izdelavo kopalnih kadi v pa-
stelnih barvah, Te izdelke zahte-
va trzidce, T

VL.

sAlpe -Adriac odprt

Zlasti gospodinje so se ustavljale pri naSem paviljonu
: (Foto V1. Smeh)

Kamera jo
zabelezila
v emajlirnici

Po pozirku hladne vode se pri-
leZe Se prijateljski klepet. Pusti-
mo proizvodnosti priloZnost, da
se sama dvigne . .. (Foto V1. Smeh)

Treba je
zacefi znova

Zaradi nedejavnosti tabornigke-
ga odreda »dveh levov« in nepra-
vilnosti pri finanénem poslovanju,
je moral mladinski komite skli-
cati izredno skupéiéino tabornikov,
ki je bila dne 10. V. 1962 ob 17.
uri v dvorani skupééine.

Pokazalo se je namreé, da delo
dosedanjega odbora ni bilo v re-
du. Stanje je bilo prikazano samo
na papirju, metem ko so v resni-
ci delali samo dva ali trije s sta-
reSinom. Vodov sistem ni bil vpel-
jan in so na izlete hodili le posa-
megzniki, Poleg tega so bile se
nepravilnosti v finanénem poslo-
vanju.

Na skupdéini so pojasnili, da
nepravilnost dosedanjega finamé-
nega poslovanja obravnava sodis-
¢e, ki bo dokonéno raziskalo ta
problem. Komisija pa, ki je bila
za podobno raziskavo postavlje-
na od vodstva podjetja je ugoto-
vila, da je nerazéi§ten primanj-
kljaj za 50.000 din, kar bodo mo-
rali vrmiti posameznilki. i
? V glavnem so kritizirali nede-
Javnost tabornikov. Dani so wvsi
pogoji za dobro delovanje, zato
naj se organizacija utrdi in raz8ini
med miladino, za kar je precejfen
interes.

Sprejet je bil sklep, da se raz-
resi dosedanje vodstvo odreda s
tem, da novo vodstvo poroéa na
skupnem zboru vseh tabornikov
podrobno o dokazanih nepravilno-
sbih posameznikov in starega vod-
stva.

V nov odbor so bili izvoljeni:
Dimec Franec, Brence Ivan, Komp-
let Ivanka, Dereani Zofija, Ce-
renjak Stanko, Nuterzberg Alojz.
Enega élana imenuje e TK LMS,
ki bo skrbel za propagando.

V nadzorni odbor so bili izvo-
ljeni: Zapusek JoZe, Panza Fran-
jo, Guéek JoZica,

Na skupséini
naslednji sklepi:
1. Novo izvoljeni odbor se zadol-

Zi, da izvede vodov sistem po

vseh delavnicah.

2. Vodniki bodo doloéeni tudi talk-
Sni, ki e nimajo prakse in se
bodo postopoma uvajali v delo.

3. Tov. Rojniku se odvzamejo vse
funkcije v organizaciji, lahko
pa Se ostane ¢lan ZT.

Upajmo, da bo novo vodstvo
opravitilo izkazano zaupanje s
svojim delom. 5

Metka

#

so hili sprejeti o



. Sty

Pred kratkim sem zvedel,
da so na nekem komunal-
nem forumu v zvezi z druz-
beno prehrano .dejali, naj bi .
nade podjetje kot prvo po-
skusilo s toplimi obroki pri
B obratu druZbene prehrane v
. Gaberju.

3 Bili bi naj ponovno »kot
prvi«, tisti, ki bi naj drugim
| dokazovali kako je prav, ka-

ko se more, kaj je treba...
Bili bi naj ponovno poskusni
kunec kot Ze tolikokrat do-
slej!

Verjetno se v tem primeru
ne bomo mogli izogniti ku-
povanju toplega obroka v
| obratu druZbene prehrane,
| ker mniso na$i prostori pri-

merni za kuhinjo. Vendar

nas upraviceno razjari dej-
stvo, da bi morali biti vselej
tisti, ki prvi poskufamo, ka-
ko se bo obneslo...
~ Poskusni kunci so v medi-
cini velikokrat pomagali in
prispevali svoj deleZ kot Zrt-
ve za dlovesdtvo. Zato so jih
raje Zrtvovali kot ljudi, saj
ni njihovo Zivljenje tako dra-
goceno kot élovesko. Vendar
kunec ni imel od poskusov
nikoli mnicesar drugega kot
svojo smrt in hvaleZnost vse-
ga clovesdtva, to zadnje mu
je pa mrtvemu kaj malo po-
menilo. ..
Podobno je s primerom

Emajlirke. Vselej nas hodejo
.| 2a vzgled. Spominjamo se pa,
da je mad vzgled vselej kaj
| slabo koncal. Ne mislim redi,
da nismo naloge opravili. Ne,
nasprotno! Le na$ svetel pri-
mer je ostal vedno osamljen.
Spomnimo se samo na ure-
janje Mariborske ceste in Je
nekaterih starej$ih  prime-
rov. Prav bi bilo, da bi en-
krat za vselej povedali vsem,
da imamo svojih lastnih pro-
blemov dovolj, da smo si za-
dali naloge, ki jih moramo
najprej rediti, saj si s tem re-
Zemo svoj kos kruha.

Se enkrat bi hotel pripom-
niti, da je dogodek z druz-
beno prehranc vplival na ta
sestavek le posredno. Bil je
le povod za reakcijo, mediem
ko so razlogi starejiega da-
tuma. Cudno je, da nekateri
nikakor ne morejo razumeti,
da bomo z izpolnjevanjem
lastnih planskih obveznosti
. najveé¢ in mnajbolje koristili
sebi, komuni in druzbi...
V.

MALA SVECANOST

Kot priznanje za dolgoletno
druzbeno-politiéno delo v podjet-
ju je skupicina na svojem prvem
zasedanju sklenilae, da dodeli zlat
znak v obliki dveh levov sledeéim
#lanom kolektiva: =
DVORSAK STANISLAVU iz
kleparskega oddelka,

BELAK FRANCU iz dekor od-
delka,

PRATNEKAR STEFANU iz
OTK,

KOZELJ VIDI iz tajnidtva,

delavnice,

'KOTNIK LAMBERTU iz kad-
rovskega oddelka,

— BOZIC ZVONIMIRU iz ko-
 merciale,

— STOR FRANC‘U iz ude!cmal—
: nice jeklenih kotlow,

— KREMPUS MIRKU iz mate-
rialnih skladisé,

— KRAJEC LUDVIKU iz tehnié-
nega sektorja.

V soboto, dne 5. maja, je glavni
direktor v prisotnosti sekretarja
komiteta ZK, predsednika skup-
&¢ine in predsednika sindikata na
mali svedanosti podelil priznanja
in se zahvalil za dosedanje delo
v upanju za $e aktivnejle in bolj
pozrtvovalno delo vnaprej.

Nagrajencem destitamo!

'— RIBIC FRANCU iz mehaniéne '

Obiskali smo bolne

SINDIKALNI ODBOR SINDI

KALNIH PODRUZNIC JE SKLE-

NIL, DA TUDI LETOS OBISCEMO BOLNE NA NJIHOVIH DOMO-
VIH, V BOLNISNICAH IN ZDRAVILISCIH. PREDSEDNIK SINDI-
KALNEGA ODBORA SINDIKALNIH PODRUZNIC, FRANC BELAK,
SEKRETAR TOVARNISKEGA KOMITEJA ZVEZE KOMUNISTOV,
MAKS KOROSEC IN NAS UREDNIK SO BILI NA POTI V PONE-

DELJEK PRED PRVIM MAJEM
POZNE NOCI. ZA MARSIKOGAR

OD SESTIH ZJUTRAJ TJA DO

JE BIL NJIHOV OBISK SVETEL

ZAREK SONCA V SIVO VSAKDANJOST ...

-

Skamen razlaga »tehnoloSki
(Foto V

Ker me je tovanii Belak pova-
bil, naj grem z njimi, mi je takoj
povedal, da popotovanje ne bo
prijetno. Imel je prav. Bilo je vse
prej kot prijeten izlet. To pa ne
toliko vsled fiziénega napora (pre-
vozili smo okoli 300 kilometrov,
vedkrat smo morali do kalsne hi-
Se pes, dezevalo je profi veéeru)
kot vsled psihi¢nega, Koliko solz-
nih o¢i smo videli, koliko bolnih,
ki so hoteli svoj obup zakriti za
prisiljeni nasmeh, ki se je vselej
izrodil v trpko grimaso na drge-
tajotih ustnicah ... Vse to ni mo-
glo é&loveka pustiti neprizadetega.
A vendar mi je bila vselej edina
uteha, ¢ée sem videl, da smo pri-
nesli bolniku koscek srece, konec
veselja, ¢esar se ni nadejal... To
pa je bilo skoraj pri slehernem
obislku.

CELJE, VOJNIK, DOBRNA

Spisek vseh, ki smo jih obiska-
li, je bil obsezen. Vseh jih je hilo
dvainosemdeset in kot smo na
konecu ugotovili, nam je uspelo, da
smo jih obiskali petintrideset. Ko
opravili ohiske pni nekaterih bol-
nikih do Vojnika, smo se ustavili
v tamkajénji bolniSnici za Zivéne
bolezni, S Stirimi bolniki smo se
sestali v éakalnici, Kratek pome-
nek, hvaleZen stisk rok in pa, se-

S

Fostopek« izdelave priicev...
Smeh)

ve polno pozdravov vsemu kolek-
tivu — to je ma kratko vse, kar
smo tamkaj doziveli.

Nadaljevali smo pot proti
Dobrni. V zdraviliSskem domu
smo poiskali naSo delavko, ki je
tamkaj na okrevanju. Ze po vide-
zu smo mogli presodifi, da ji ko-
peli ne Skodijo, saj je bila zivah-
na. Prizmala mam je, da mas je
pri¢akovala.

IN TOPOLSICA
Prvi, ki smo ga nasli v Topol-

sici, kjer se zdravijo bolmilki, ki -

so oboleli za. tuberkolozo, je bil
‘delavee iz izdelovalnice rocajev
Skamen. Sedel je na terasi sam
in pridno pletel. Tega me bi niti
opazili, ¢e nas ne bi sestra, ki nas
je peljala tja, na to opozorila.
Stirinajst mesecev je Ze na zdrav-
ljenju in med tem d¢asom je sple-
tel 30 litnih prtickov za noéne
omarice. Tako si krajsa ¢as in
tudi kakSen dinaréek zasluZi, nam
je zaupal. Pravi, da se poc¢uti do-
bro. Njegovo zdravljenje se pola-
goma bliza koncu.

V. Topolici je tudi ma zdrav-
ljenju mnjegova sorodnica Silva
JurSa. Zdravi se ze tri leta., Tri-
krat so jo operirali. Najhuje ji
jo, ker ne we nifesar iz podjetja.
Cetudi smo ji povedali vse, kar

i

sTako me zanima, kaj je v tovarni novega«, nam je prlzna!a S].lvﬂ
]Juréa. (Foto V1. Smeh)

se je zadnji ¢as primerilo v pod-
jetju, ji vendar novic mi bilo ni-
koli zadosti. Med praznilki je naj-
brze ni nihée obiskal, zato se je
tembolj razveselila nasega obiska,
posebej &e vseh novic iz podjetia.
Oba, Skamen in Jursa, najlepse
pozdravlqata vse sodelavce

Ko sem bil na obisku pri Silvi
JurSa in opazoval njeno osamlje-
nost, obup in malodusje, sem si
mislil kako zelo gresimo, ko ti-
stim sodelavcem, ki so mam bili
toliko 1let najboljsi tovaridi, ne
piSemo nikoli niti kratke kartice
z zeljami za éimprejsnje okreéva-
nje. Ta majhna pozornost pomeni
fel-iko};-ra-t veé kot najvedje dami-
a0

KAJ JE V PODJETJU NOVEGA?

Kaj je v podjetju novega? Kaj
delate? Ste dobili v mojem od-
delku Ze nove stroje?, to so vpra-
Sanja, na katera smo morali po-
vsod odgovarjati, Razumeti mora-
mo, da so to ljudje, ki so delali
dvajset ali pa Se veé let v nasem
podjetju in jih zares zanimajo
vse nadrobnosti z zvezi z nasim
kolektivom, Posebej bomo razu-
meli njihovo teZnjo, ¢e vemo, da
ne zivijo v domac¢em kraju in da
so ve¢inoma priklenjeni na po-
steljo.

Na vprasSanja smo odgovarjali
vso pot od Celja preko Topolsice,
Novega Celja, Lagkega do posled-
nje hise, kjer smo obiskali naSe-
ga sodelavca. In Se ena zZelja je
bila wvsem skupna: Posljite mi
Emajlirca! Menimo, da bi tej Zelji
lahko ustregel na$ socialni odde-
le’s.

»To sem vesela vaSega obiskas,
je vzkliknila Bosiljka

ZA KONEC SE BOSILJKA

Bosiljko Todorovié smo nasli
doma tak$no, kakrdno smo vajeni
videvati v podjetju: vedro, mla-
dostno, in nasmejano. Ce bi ne ve-
deli, da ji je Ze 57 let, da, je bila v
partizanih od leta 1941, da je bol-
na Ze sedem mesecev, da je bila
operirana dvakrat, da so ji pred
kratltim odstranili 37 &ivov — bi
ji presodili zvrhano mero dobrega
zdravija.

A Bosiljka je taks&na; celo Vv
najtezjih zivljenjskih pogojih ni
izgubila svoje vedrine in smisla
za humor. Kljub njenim letom je
je bila cela kuhinja polna. Edino,
kar si Se v Zivljenju Zeli je, da bi
jo ne upokojili, da bi pri delu do-
t¢akala wvsaj sedemdeseto leto...

VL

‘drustvu

Nag kadrovsko-socialni
sektor pripravlja posebne
kartone, ki jih bodo nosili
obiskovavcei podjetja
ogledom v obratih in delav-

smo v nafem d&asniku Ze pi-

med

nicah. O podobnih kartonih

KARTONI ZA OBISKOVAVCE

sali v zvezi z obiskom tova-
rifa Zupaneka v nekem za-
hodnoneméikem podjetju.
Na kartonu bodo natisnje-
ni napotki in opozorila, ma
zadnji strani pa shematski
prikaz podjetja. Hkrati bo

na kartonu tudi poseben pro-
stor, kamor bo mogel ebisko-
vavec vpisati svoje vtise, ki
jih je dobil med ogledom na-
Sega podjetia.

VI

Nas razgovor !

Rihard Pompe

Inz. Riharda Pompeta pozna-
mo Vsi zato bi bilo docela odveé
vsakr$no pisanje o njegovem de-
lu v podjetju. To pot smo ga obi-
skali zato, da nam bi povedal ne-
kaj besed o delu Drustva inZenir-
jev in tehnikov v Celju. Temu
marljivo predsednikuje
Ze deset let,

— Najbolj mi je ostalo v spo-
minu leto 1957. Takrat je nale
drustvo doseglo najvedji razmah,
pa feprav je to priznanje Zalost-
no. Gospodarska razstave, ki je
bila tistega leta, je bila na inicia-
tivo DIT-a pa tudi izvedli smo jo
sami. Razstava je bila eden naj-
vec?jih uspehov nafega drudtva po
vojni.

— KaksSen je bil za¢etek?

— Zelo skromen. Nasa pisarna
je bila v prostoru, ki so ga upo-
rabljali e obriniki. Razne sestan-
ke, tecaje in predavanja smo ime-
li kar na hodniku. Kasneje so nas
merodajni forumi podprli. Zato
nam je tudi uspelo, da smo usta-
novili prvi v Sloveniji obéinska
drustva DIT-a. Vedno smo tudi
skrbeli, da smo imeli najtesnejdi
stike z vsemi druStvi Ljudske teh-
nike.

— Kako je s élani DIT-a v na-
Sem podjetju?

— Clani drudtva so vsi upravi-
¢enci. Imamo tri predsednike.
Ing. Premsak je predsedmik stroj-
ne Ssekcije, tovari§ Prohinar je
predsednik kemijske sekcije, Via-
do Janui pa predsednik sekcije
varnostnih inZenirjev in tehni-
kov.

— Poleg vas, ki ste predsednik
drustva, sem ga dopolnil. Nase
bravee bo zanimalo $e poslanstvo
vasega drustva,

— Nasa dolznost je, da mnaka-
zujemo probleme z wvseh tehni-
$kih podrodij, jih analiziramo in
predlagamo refitve, Za primer
naj povem, da smo zadnji ¢as de-
lali analizo porabe wvelenjskega
plina v Celju, sodelovali smo pri
urbanisti¢nem nacrtu mesta
Celja, izdelali smo dve varianti
o industrijski vodi v nafem me-
stu. Tudi ideja o razsiritvi Mari-
borske ceste je bila nasa...

— Zadnje delo drustva je bilo
verjetno razstava Steklo-emajl-
keramika?

— Razstava je dobro uspela.
Pohvalila jo je poleg mnekaterih
¢éasnikov tudi beograjska televi-
zija.

Ker mi ing. Pompe ni hotel po-
vedati micéesar o sebi in prizna-
njih ki jih je dobil za svoje dol-
goletno delo, sem moral o tem po-
vpradati drugod. Pred kratkim je
bil izvoljen za =zasluinega clana
Zveze inZenirjev in tehnikov Ju-
goslavije, in'je poleg drustva do-
bil tudi on diplomo Zveze inie-
nirjev in tehnikov Slovenije.

Cestitkam se pridrufuje $e nas
kolektiv.

VL

InZz. Rihard Pompe (Foto Valen-
tin David)
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KADROVSKE

VESTI

NOVO SPREJETI
ZENSKE:

2 Bimec Marija, Preskar Marija, Guol-
cer - Stanislava, Tovernik Marija — usl.
pogedbeno, Skoflek  Zofiju, Kampodek
Matilda, Turk Marija, Krajnc Ana, Vreé-
ko Justina, Kladnik Hilda.

MOSKI:
ling: }O'II!(';L'ni Mirko, Mustnak.]"'ram'.
Kitar Matija, Turniek Alojzij, Lenart
Adolf, Siter F'ranc, Jakelj Alfred, Umek

Edvard — usl.,, Kvas Ivan, Zorenc Ro-
man, Citek Franjo, Samee Martin,
1ZSTOPI — ZENSKE

Grajél Margit  sporazummno, Znidar
Ivama upokojena, Pilih Elizabeta potek
pogodbe, Lederer Doroteja na lastno
#eljo, Butinar Alma sporazomuno, Mitoni
Urdnla upokojena, Taniek Katarina upo-
kojema.

IZSTOPI — MOSKI:

Hrovat Milan na lastno Zeljo, Peénik
Adolf sporazummo. Starovasnik Oto na
lastno Zeljo, Krajnc Janez sporazumno,
Frharti€ Ivo invalid. upokojen, Belha
Joke samovoljno, Krizan Alojz samovolj-
no, Bratkevié Marjan usl. na last. Zeljo,
Lipavie Milan usl. na last. Zeljo, Zib-
ral Rudolf upokojen, Sajke Ivan spo-
razamno, Kéun Frane samovoljno, ]?ng
Anton upokojen.

POROCILI S5O 5E
Vodi¢ar Andrej, Gaber Frane, Pusnik
I'rane, Sirfe Vinko, Kozelj Frane, Mav-
ri¢ Branko, Matjadié Karl, Pilko Ana,
Zabav Miroslav, Kolar Matilda, Sedljar
lda, Kolene Viktorija, Zaviek Ana, Turn-
ek Vinko.

CASOPIS TUDI ZA
INOZEMSTVO

Naé&i propagandi izvedenci
pripravljajo v povezavi z od-
delkom za izvoz izdajo po-
= sebne Stevilke komercialne re-

inozemstvu. V reviji bodo
omenjeni vsi dogodki v ave-
zi z Zivljenjem, delom in
snovanjem nasega kolektiva.
Izdajo te revije za inozem-
ske kupce so narekovale iz-
redno slabe izkusnje z objav-
ljanjem oglasov v publikaci-
jah za tuji trg, ki jih izdaja-
jo domace zaloZniske hiSe,
Predvidevajo, da bodo let-
no_izdali dve Stevilki, ki jih
bodo delili na sejmih v tuji-
ni, hkrati pa posiljali vsem
zastopnikom, kupcem in tr-
govskim predstavni§tvom.
Ker bo revija tiskana v fran-
co$¢ini in angledéini, bodo
natisnili e mekaj izvodov v
srbohrvatskem jeziku za kup-
ce na domadem trgu. Nema-
ra je prav to pravina pni-
loznost za predlog, da bi
vsem domadim kupcem poSi-
ljal redno propagandni od-
delek nasSega Emajlirca. To
delajo propagandni oddelki
nekaterih podjetij, ki imajo
lasten éasopis in so s tem do-
segli dobre rezulate. To ni

v4=z direkina oblika propagiranja,
je pa sistemati¢na obdelava
= kupcev za dosego javnega
mnenja.

vije, ki bo distribuirana v .

Doloteneso cene za(rikvenico

~ Na nedavni seji upravnega odbora so doloéili cene penziona v po-
ditniSkem domu v Crikvenici. Hkrati so tudi sklenili, da regresiramo
vsem svojcem pri nas zaposlenih delavecev ne glede na to, ali so zapo-
sleni v kaks$ni drugi gospodarsi organizaciji ali niso.

Potitniski dom ima 18 postelj v
sobah, 20 pa v hiSicah. Cene so v
hisicah za otroke do sedmega le-
ta 280 dinarjev, do petnajstega
leta 380 in -za odrasle 480 dinar-
jev, metem ko velja za penzion v
domu za otroke 380 in 480 dinar-
jev, za odrasle pa 580 dinarjev, Pri
zasebih lastnikih smo najeli sobe
v katerih je skupno 54 lezis¢. Ker
so nekatere sobe bolj opremiljene,
druge manj, so tudi te sobe kate-
gonizirane, Cena za otroke je 480
in 530 din, za odrasle pa 630 di-
narjev v sobah druge kategomije,
medtem ko veljajo penzioni v
komforino opremiljenih wvilah za
otroke 480 in 580, za odrasle pa
680 dinarjev.

Upravni odbor je tudi sklenil,
naj bi se v prvi dve izmeni pri-
javili samoei in upokojenci, da bo-
mo za kasnejsi ¢as sprostili ka-

. pacitete za delavce, ki imajo So-

loobvezne otroke.
Zacetek letovanja so doloéili za

28. maj, zato v teh dneh, ko pige-
mo to poroé€ilo, zakljuéujejo v
Crikvenici Ze zadnja dela. Jedil-
nica bo prostorna. Kupili bomo
tudi mize za Stiri goste, da bo po-
streZzba kulturnejsa in pri obro-
kih veé¢ udobja. Tudi emajliranih
kroznikov in skodelic letos ne bo
veé. Stregli bodo iz porcelanastih.
Obroki bodo frije: zajtrk, kosilo
in vecerja. Poleg jedilnice bo ure-
jen li¢en buffet, kjer bo mogoce
dobiti vino in brezalkoholne pi-
jade. Ker bodo v naSem buffetu
pijate cenejSe kot v lokalih, ni
bojazni, da bi ljudje godrnjali.

V kratkem boste tudi vi v
Crikvenici. Takrat se boste mogli
prepri¢ati, da v dosedanjih ¢élan-
kih in reportazah nismo pretira-
vali, ko smo pisali o lepotah,
udobju in zdravi klimi v Crikve-
nici.

Vsem zelimo prijetno bivanje
in dober poéitek.

V.

étipendisti sestavni
del kolektiva tovarne

Zakaj? Na kakSen nac¢in? To sta dve vpraSanji in od pravilue
resitve teh je odvisno, ali bomo ze sedaj aktivirali tiste razpo-
loZljive sile, katere po navadi ostanejo neizkoriSéene Se dolgo po
prihodu diplomatov v prakso. Ni redkost, da imajo podjetja, za-
vodi ali ustanove kontakte s svojimi Stipendisti (odposiljanje sti-
pendij in obéasna potrdila o izpitih). Redkost so sestanki s §ti-
pendisti, predavanja in podobno. Res je, da to ne velja za nase
stipendiste, ki imajo v ¢asopisu naSe tovarne ve¢ moznosti infor-
mirati se o stanju in poslovanju naSe tovarne. Toda najveéji uéi-
nek investicij v kadre bo dosezen Sele z novimi oblikami kontak-

tov.

Kako priblizati $tudenta kolek-
tivu tovarne? To ni stvar le tova-
riSev, ki Ze delajo v tovarni, am-
pak predvsem stvar samoinicija-
tivnosti &tudentov. Toda ali je
mogodée govoriti o samoinicijativ-
nosti pri Studentih, ki niso orga-
nizirani v klubu tovarniskih §tu-
dentov, ki v §tirih ali petih letih
nobenkrat ne obiscejo svoje to-
varne in se ne sSeznanijo s 'P].'O-
blematiko poslovanja svoje to-
varne? Zapisniki s sej UO in DS
bi bili najbolj praktiéen material
in nac¢in, ki bi seznanjal &tuden-
te s cilji in uspehi ter problema-
tiko poslovanja tovarne. Res je.
da bi s tem Studenti prevzeli
breme ¢éuvanja poslovnih tajno-
sti, toda mora nam biti jasno
kaké&ne koristi ima od tega tovar-
na. ¢e so studenti ob svojem pri-
hodu na sluzbena mesta Ze sez-
nanjeni z osnovno problematiko.
Moramo se zavedati, da &eprav
se teorija in praksa ne izkljuéu-
jeta, ampak logiéno pogojujeta,
sta ta dva pojma v praksi oziro-
ma zivljenju tako oddaljena, da
teorija ostane zgolj teorija, prak-
sa pa praksa. Ceprav se nafe

KINO UNION

Od 2, — 5. 6. 1962 »V nedeljo ni po-
grebove, francoski film

Od 6. — 9. 6. 1962 »Zakon v sencie,
nemski film

Od 10. — 13. 6. 1962 »Liga gentlema-
nove«, agleSki film

Od 14, — 17. 6. 1962 »Ciociara«, itali-
janski film

Od 18. — 21. 6. 1962 »Nocoj se bomo

sestali«, jugoslovanski film

Od 22, — 25, 6. 1962 »SOS pacifike,
angleski film

Od 26. — 30. 6. 1962 »Dekle s kovékomue,
italijanski film

KINO METROPOL

Od 2. — 5. 6. 1962 »V soboto zveler —
v medeljo zjutraje, angleski film
O 6. — 9. 6. 1962 »Noé«, francoski film

Od 10. — 13. 6. 1962 7 2 7 ?

Oc 14. — 16. 6. 1962 »Za vedno zdru-
Zena«, egiptovski film

<d 17. — 19. 6. 1962 »Sampion in ple-
salka«, japonski barvni film

Ood 20. — 22, 6. 1962 »V senci slaves,
jugoslovanski film

Od 23. — 26. 6. 1962 »Obratun prl Ze-
nahs«, francoski.film

Od 27. — 30. 6. 1962 »Delfini«, italijan-
ski VV film

LETNI KINO

Od 30. 5. do 2. 6. sNevarne sopro-
ge, italijanski film

Od 3. 6. do 5. 6. »PariZankax,
ameriski barvni VV film

Od 6. 6. do 9. 6. »Defevje priha-
jax, ameriSki barvni Cs film

Od 10, 6. do 12. 6, =Cigankas,
jugoslovanski film

Od 13. 6. do 15. 6. »Zadnji voze,
amerigki barvni Cs film :

Od 16. 6. do 19, 6. »Mazurka lju-
bezni«, vzh. nemski barv. Cs .

Od 20. 6. 22. 6. »Imitacija Zivlje-
njas«, ameridki barvni Cs film

Od 23, 6. do 25. 6. »PriloZnostni
nasmehs, ameriski film

Od 26. 6. do 29. 6. »Prepovedan

fakultete sedaj nahajajo v ob-
dobju poglobljenega prilagaja-
nja strokovne vzgoje kadrov po-
trebam prakse, to $e nifako uéin-
kovito, da bi s tem morali iz-
ostati neposredni kontakti med
Studenti in podjetjem. Ze dej-
stvo, da Studentje miti direktno
niti indirektno ne sodelujejo v
procesu produkcije, ampak samo
trodijo, upraviéeno povzroéa skrb
vseh tistih, katerim tezave v go-
spodarjenju s podjetjem niso tu-
je njihovi druzbeni zavednosti.
Za ilustracijo naj omenim samo,
to. da sta se ma napovedanem,
oziroma preloZenem sestanku
Stipendistov, zbrala samo dva
Stipendista. Ce naj mam ta pojav
sluzi kot opozorilo za resnejse
delo, potem to stanje ne trpi ¢a-
kanja.
Deletié Cedo,
abs. ekonomije

Tovari§ urednik!

Skorajda wsako industrijsko
podjetje v Celju ima Ze industnij-
skega psihologa, Ima ga Metka,
Cinkamma in druga podjetja. Mar
pri nas ne bi imel dovolj dela?

TN,

Dela ve¢ kot dovoj. Psihologa
i$é¢emo.

Tovaris urednik!

- SliSal sem, da se nekateri tova-

rigi pritozujejo, da objavljate pre-
malo kritiénih sestavkov, Proble-

TRIBUNA

mov je dovolj, zato se zdijo te
pripombe umestne. .
T. K. EE-8

Cakali smo na govor predsed-
nika Tita.

Tovarig urednik!

Ker v Emajlircu vselej preberem
sporod¢ilo Stefana Fraklja, me za-
nima, kdo ga pise,

Tudi jaz me vem. Mogoce je
tvoj sodelavec?

N. A. EE-8

Razpravljati o nefemu kar je
v delu, je vsekakor precej koé-
1ljiva zadeva. To Se predvsem Vv
primeru, ko gre za uvajanje ne-
kega novega pripomolka v pro-
izvodnji. Ko€ljiva tembolj, €e ti-
sti, ki razpravlja ni dovolj sez-
nanjen s stvarjo, ki jo obravna-
va. Kadar pa gre pri tem e za
kritiko, bi vsakdo moral najprej
dobro poznati tisto kar misli oce-
njevati, sicer prav lahko zaide
v Kkritizerstvo, ki mu je osnova
osebnost, nevo3cljivost, nerga-
itvo ali karkoli podobnega.

Za ta uvod je sicer dal poved
¢lanek v prvomajski Stevilki
Emajlirca — kje so nove kleite
— naj pa velja za vse, ki po-
dobno obravnavajo katerokoli
stvar.

V zvezi s ¢lankom pa nasled-
nje:

Tov. Filipovié Nasko je izdelal
nove kleite povsem samoinicia-
tivno za svoje delo in te kleite
tudi pravilno prijavil pri Komi-
siji za tehnifne izboljSave. S tem
je opravil ne samo svojo dolZ-

SE ENKRAT -

+Kje so nove klesé¢e?"

nost, temveé Se vec, saj je s svo-
jo iniciativo omogoéil, da bodo
tudi ostali delavei pri istem delu
lazje in boljse delali. To prizna-
va tudi vodstvo ekonomske eno-
te, ki je Ze narocilo veé kle5é po
vzorcu, ki ga je tov. Filipovi&
dal na razpolago., Komisija za
tehniéne izbolj5ave pa bo o
vrednosti novih klei¢ dokonéno
razpravljala, &€im bodo te nor-
malno v uporabi, Sele po do-
konéni reSitvi bo tov. Filipovié
prejel nagrado, ki jo zasluZi, za-
enkrat pa ni za svojo izboljSavo
prejel Se niti dinarja nagrade, ki
mu jo pisec omenjenega tlanka
precej neodgovorno oporeka.

Po drugi strani pa bo élanek
sluZil komisiji tudi kot dokaz,
da so nove kle5Sée res dobre, saj
bi se sicer delavci ne potegovali
zanje.

Pozivamo vse ¢lane kolektiva,
da se aktivneje udejstvujejo pri
izboljsavah na3e proizvodnje po
vzgledu vseh, ki so dosedaj zZe
prispevali karkoli za izboljSanj
dela v proizvodnji. #

Stanko Cocej

»Celje ob 1. maju«

Pod tem geslom so bile pred prvim majem odprte v Celju tri
zanimive razstave: Celje gradi, razstava izumov in tehniénih iz-
boljSav in Steklo-emajl-keramik a. Razstave si je ogledalo veliko
stevilo Celjanov zlasti med prvomajskimi prazniki.

Nage podjetje se je udelezilo
razstave izumov in tehmiénih iz-
boljsav in razstave Steklo-emajl-
keramika. Prva je bila zanimiva
zlasti zato, ker si mlado drustvo
pryvikrat utira pot med SirSo jav-
nost. Na razstavi so imeli obisko-
vavci priloznost videti nekaj pray
zanimivih izumov in tehniskih

Izpiti za
visokohvalificirane delavce

Pred okrajno izpitno komisijo, ki je zasedala v izobrazevalnem
centru dne 4. 5. 1962, je polagalo 10 ¢lanov Zveze borcev izpite za
visoko kvalificirane delavce iz raznih strok. K izpitu so se prijavili
trije kleparji, dva elektrovarilca, en upravljaé strojev in naprav,
en kovinozavijalec in en upravlja¢ hidravliénih naprav. Vsi so po-
loZili izpit: eden z odli¢nim, ostali pa s prav dobrim uspehom. Mimo

omenjenih tovarifev, sta polagala izpit za VK

— pri podjetju

»Ingrad« dva tovariSa iz mizarske in tesarske stroke.

V akciji, da se &lanom Zveze borcev pomaga pri doseganju
veljega znanja, je bilo v nafem podjetju omogoteno v letu 1961 in
1962 obiskovanje tefajev za znanje kvalificiranega delavca 34 tova-
risem, za dosego visokokvalificiranega delavca pa 14 ¢lanom. Vsi so
uspedno zagovarjali svoje znanje pred komisijo. Iskreno ¢estitamo!

Zelim opozoriti tovarife, da si morajo pridobljeno znanje Se
izpopolniti na delavnih mestih, ker samo spri¢evalo Se ne more biti
pogoj za vedje produktivnost in veéje prejemke. Tovarisi, ki so do-

bili spri¢evala in diplome se morajo zavedati, da so s tem
tudi obveznosti, da bodo ta priznanja in nazive na svojih

revzeli
elavnih

mestih tudi opraviéili. Zelel bi opozoriti, kar se je izkazalo pri izpitih,
da so ¢lani ZB dobro odgovarjali iz strokovnih predmetov, slabse pa
iz druzbene ureditve nase domovine. Prav borei morajo poznati pri-
dobitve, saj so prvi poklicani, da branijo nacela, za katere so se
borili. Zelel bi, da aktiv ZB razmiSlja o tem pojavu in poskrbi za

zbolj8anje takega stanja.

Izpiti, ki so se vrdili 4, 5. 1962 so bili zadnji. Odziv €élanov ZB pa
bi bil lahko boljsi, é¢e ne bi bili ostali tako malodusni.
Se enkrat Zelim Cestitati vsem, ki so polozZili izpite z Zeljo, da se

~5e naprej izpopolnjujejo v prakti¢nem in v druzbenem znanju.

Ba

izbolj8av, ki jih Ze uporabljajo
v na$ih industrijskih podjetjih.
Nekaj izumov je celo takih, ki
bodo kaj kmalu naZli vnete po-
tro$nike med danasnjimi obisko-
Vavcel.

Tudi druga razstava, ki je bila
v celoti posveéena tehnologiji
stekla, emajla in keramike, je
imela svoj krog obiskovalcer.
Ljudje so se zlasti zadrzevali pri
liénih izdelkih iz teh materialov
in kot so prenekater{ zapisali v
knjigo vtisov, jih zanima, kdaj in
kje se bodo mogli opremiti s temi
izdelki. '

Znadilno za razstavo Steklo-
emajl-keramika je bil lepo ure-
jen prostor in liéna, ukusna de-
koracija. V1L

Nasi strelci -
okrajni prvaki

Nedavno so se udelezili nasi
streleci v Zalcu okrajnega sindi-
kalnega tekmovanja z zratno pu- .
8ko. V hudi konkurenci so zaslu-
Zeno osvojili prva mesto s 678 do-
sezenimi krogi. Ekipe so bile se-
staviljene iz 4 strelcev.

Strelsko ekipo Tovarne emajli-
rane posode so sestavljali sle-
deéi ¢lani, ki so kot posamezniki
dosegli tudi naslednje Stevilo kro-

gov:

kr. moZ.
Cvek Marjan 172 od 200
Zurbi Franc 171 od 200
Korosec Mirko 170 od 200
Vanov$ek Vilttor 165 od 200
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Ker sem v nafem kolekti-
vu opazil zares veliko Zoga-
nje z odgovornostjo, sem se
odloéil, da zastavim ves svoj
Sefovski wvpliv, da se eno taks-
no mnezdravo S$portno udej-
stovanje odpravi in se pre-
nese na Olimpa, ki je po zad-
njih tekmah dokazal, da vsled
itednje ne mara dajati enih
golov, kar je znak za eno
veliko razumevanje do ve-
lenjskega Rudarja, ki so mu
pustili eno fantastiéno Sanso
za Slovensko ligo, katere 3e
Velenjéani ne poznajo, med-
tem ko so jo Olimpovci Ze
proudili in sklenili, da raje
odstopijo in se podijo po vas-
kih travnikih. Kot smo pa
opazili, se dogaja eno Zoga-
nje v ekonomskih enotah ta-
ko, da uporabljajo mnamesto
ene Zoge ¢istno enostavno od-
govornost, kar je zelo vicig
zadeva, ker $e me poznamo
nobene take §portne igre in
je to ¢isto na§ izum kateri
dobiva iz dneva v dan brez
propagande vedno veé verni-
kov med nadimi wvodilnimi

usluzbenci, ki podajajo od-
(({ £pe0
PRACLTUN G,
N

. bili svoje dragocene energi-

govornost upravhim orga-
nom, ti jim jo pa lepo vrne-
jo, nakar spet s fantasticnim
slogom podajo eni wvodilni
usluzbenci spet upravnim
organom, kateri jim s pomoé-
jo raznih pravilnikov vrnejo
z zavestjo, da jo bodo dobili
Sefovsko prifrulano spet na-
zaj. Vsled svoje izredne di-
namike ena mnova §portna .
igra $e majbolj podobna na-
miznemu tenisu, kar se vidi
tudi po tem, ker uporabljajo
igralci pri eni movi Sefovski
igri majvedkat pisalne mize,
katere bi lahko bolj koristno
‘uporabili za spanje in bi ta-
ko wvelikansko manj upora-

je, ki djo wuporabljajo zlasti
veliko ma raznih sestankih,
kjer se sestajamo zato, da re-
édemo kot moj prijatelj, ki je
natakar v eni restavraciji, ki
pravi enim svojim gostom
vedno $efovsko: Oprostite, to
ni moj rajon. Tukaj streZe en
moj kolega, nakar se lahko
en moj dober prijatelj vedno
malo odpodije, kakor se lah-
ko mi odpoéijemo med de-
lovnim c¢asom, da smo popol-
dne pripravijeni delati eno
honorarno delo.

Kar se tice enih drugih ne-
pravilnosti v nafem podjetju,
je vse v najboljfem redu, ker
je disciplina $e vedno na eni
isti stopmnici in e vse drugo
je ostalo pri nadih lepih sta-
rih navadah, kar je pa hu-
didevo pametno. Ce na krat-
ko povzamem: v nalem pod-
jetju mimamo mnobenih pro-
blemovw, zlasti ne takih, o ka-
terih bi bilo vredno pisati,
saj je proizvodnja Ze ne-
kaj mesecev pod planom.
To je pa taka malenkost, da
ni vredna omembe od valega
fantasticnega dopisnika

Stefana Fraklja

RESITEV KRIZANKE 1Z

Tiskarski Skrat tokrat tudi na-
&i krizanki ni prizanesel. Na ra-
¢un redevalcev si je privoséil Sa-
lo, tako da je preprosto izpustil
dva krizca v doljnjem delu kri-
zanke, pred in po »strminiec.

Resitev pa je naslednja: Vodo-
ravino:

TOVARNA, obladek, rek, na-
predek, redek, ekipi, Oto, Sara-
ceni, troti, polomi, Ind. jeti, no-
sal, ventavri, Troja, Ivo, au, Pi,
jasen, krop, Air, Kelt, nacedek,
¢udna, IV, brivei, mar, an, TRET-
JA, NAGRADA

Navpiéno:

INVESTICIJE, da, KARNEVAL,
prirodnost, repat, edicija, NN,

Ze po

PREJSNJE STEVILKE

DE, Eva, REKONSTRUKCIJA,
Ton¢ek, ti, ii, re, ara, robéek, to,

-{_\\od, breg, VL, KONTIPEC, raa,

lor, kuhinja, kré, POSODA, ad,
one, EMA JLIRNICA, akcija, Rja-

vina.

Njegovo mnenje

Nasi plakati, ki propagirajo
»Pastel« posodo, so viseli veé kot
mesec dni v vseh krajih Jugo-
slavije. Tudi v Celju. Na plakatu
je bil natisnjen tekst: JAZ KU-
HAM V PASTEL POSODI. K te-
mu tekstu je mek Saljivec pripi-
sal: Oj jaz pa me, 0j jaz pa ne —
kako sva si razliéna...

S

naSem »skladidéuc mopedov je videti, da so nastopili topli

H dnevi.., (Foto V1. Smeh)

VODORAVNO: 1 nas list; tudi de-
lavec v masem obratu. 9 skupina
otokov v Sredozemskem morju,
ki so znani predvsem po monde-
nih letuvigéih, 10 starogriko me-
sto v Mali Aziji. 11 zavarovan, iz-
vzet. 13 samostojna afriska drza-
va, bivSa francoska kolonija. 14
pripadnik baltskega naroda. 15
cirilska érka. 16 gnezdo neprijaz-
nih Zuzelk, 17 burke, 19 medmet.
20 ribje jajce. 21 pesniska oblika
veznika. 22 postava. 24 lesene

vrine stavbe. 25 turski velikas. 26
ruska dolzinska mera.

NAVPICNO: 1 zelo cenjeno ekso-
ti¢no drevo. 2 vase zaprta (tajna)
druzba izredno moéna ma Siciliji.
3 izrazanje v pnilikah, 4 znan slo-
venski letoviséarski kraj. 5 ro-
manski spolnik. 6 mesto na Kore-
ji, pribl. 200 km juzno od Seula.
7 vrsta menice. 8 osrednji. 12
pojemati (voda). 17 mena tudi
stopnija. 18 Zensko ime. 23 DD po
nemsko. 24 mrées.

Je elekiri¢na ura na pravem
prostoru?

Ce gledamo s hodnika ali z avto-
mobila, ura zakrije neonski na-
pis. Biti bi morala viSja ali niZja

ali pa... (Foto VL. Smeh)

Nekaj dni pred prvim majem
je kazalo, da nade drustvo Ljud-
ske tehnike me bo moglo izpolniti
svoje obljube. Dela so se tako po-
casi pribliZevala koncu, da so bili
nadi dvomi povsem opraviceni.
Vendar so ¢lani druftva ponovno
dokazali, da wvselej opravijo vse
tisto, za kar so se obvezali. Ura
je stala Ze v soboto.

Ce me spomin ne vara, smo na-
rocili to elektriéno uro zategadelj,
da bi jo delavci videli ob prihodu
na delo Ze od daleé. To bi bilo
koristno, saj prav poslednji cas
opazamo, da so kasni prihodi na
delo vedno bolj pogostni. Ce bi to
rej delavec Ze od daleé videl, da
‘se bliza ura $esti ali drugi, bi
malce pospesil korake in bi ven-
darle prifel do vratarnice pravo-
¢asno. Tak je bil nas namen,..

Ce pa gremo danes iz celjske
smeri ali iz smeri Maribora, se
zaman trudimo, da bi videli elek-
tri¢cno uro. Zagledamo jo Sele, ko
smo povsem pred upravnim po-

- slopjem. Ce bi hoteli, nam ne bi

uspelo skriti uro tako dobro za
bujno zelenje nafega parka, Dru-
go, kar vsakogar, s katerim sem
te dni govoril, najbolj moti, je
ponesrecena visina ure. Ura je vi-

soka prav toliko, da zakrije ped-’

cem in avtomobilistom na$§ ne-
onski napis. Ko sem Ze pri napi-
sih, sem se spomnil tudi napisa
Emajl, kijenameicéen na vrhu uri-
nega ohi§ja. Ce docela izvzame-
mo, da ni napis pogojen niti kom-
pozicijsko niti proporcionalno, pa
pogledamo samo mnatrpanost crk
(napis je z vseh treh strani hkra-
ti), moramo ugotoviti, da bo tre-
ba poiskati ustreznejSo reditev.
Nemara bi zadostovali naslikani
napisi na Stevilénicah?

Kot sem Ze omenil, sem se o

lokaciji in uri nasploh pogovarjal

2z marsikaterim ¢lanom nasega ko-
lektiva. Vsi so trdno prepricani,
da bi najbolj ustrezal prostor za
uro tisti, kjer je (gledano s cestne
strani) na levi ob cesti goba. Tam-
kaj bi bila elektriéna ura vidna
dale¢ v obe smeri.

Ob koncu bi hotel Se omeniti,
da tudi najboljsi arhitekti niso
nezmotljivi ...

Vi

V vsaki Stevilki
Emajlirca veé
dopisnikov

Urednis§tvo Emajlirca je
opazilo, da ima od S$tevilke
do Stevilke vecji krog sode-
lavcev. V prvomajski Stevil-
ki so zabeZzili celo sedemin-
dvajset clanov kolektiva, ki
so poslali svoje prispevke.
Ker bi zZeleli krog dopisnikov
§e povedati, vabijo vse élane
k sodelovanju. Vsak d&lanek
ali vest honorirajo. ‘

Postanite tudi vi stalni so-
delavec Emajlirca.

I

tekmovanje
ekonomskih enot

SD »TEMPO« je organiziralo
masovno tekmovanje v strelja-
nju z zraéno pusko v nasi tovarni.
Tekmovanja se je udelezilo 573
élanov nasega kolektive,

Po posameznih EE je bila ude-
lezba maslednja:

EE — udeleZencev 156
EE—2 i 50
EE —3 2 13
EE—4 o 63
EE—5 - 29
EE —6 e 11
EE—T7 - 136
EE — g 115

Povsem wzasluZeno si je pribo-
rila prvo mesto EE 4 — pocin-
kovalnica in pokositrarna, ker so
se ¢lani te EE 100% wudelezili
strelskega tiekmovanja. Zasluga
za tak uspeh EE ima prav gotovo
predsednica sindikalnega podod-
bora EE tov. LeskovSek Vera.
Drugo mesto je pripadlo EE 7T —
vzdrzevalnim obratom, tretje pa
EE 6 — topilnica, emajlni mlini.

Posameznj prvaki EE pa so bili

naslednji ¢lani:

EE1 — Koro$ec Mirko 91 kr.
EE 2 — Vidali Ivan 95,

EE 3 — Mauri§ Stefan 69

EE 4 — Kotnik Franc - 78

EE 5 — Rebersak Stanko 69 ..

EE 6 Konéan Konrad 8T
EET — Kostomaj Jakob 83 5
EE 8 — Cvek Marjan 80
Tehni¢na komisija SD »TEM-
PO« si je vsestransko prizadevala
za ¢éimboljSo izvedbo tega strel-
skega tekmovanja. Kljub wsemu
pa je maletela na gluha usesa, kar
se odraza predvsem v udelezbi
¢lanov nasega kolekfiva ma tem
tekmovanju, saj se jih je udele-
Zilo komaj 36%. s
I 5.

Viden uspeh
sportnikov

Na kratko bi se rad dotaknil in
prikazal kolektivu Sportno dejawv-
nost nasih delavcev — Sportnikov,
kateri so — lahko smelo trdim, —
najboljéi v celjskem okraju, saj
dosegajo na raznih tekmowvanjih
najboljéa mesta. Dokaz nam je
pogled na veli¢astne pokale, ka-
teri se mahajajo v prostorih sindi-
kalne podruZnice.

Poglejmo, kako so nasi Sportni-
ki proslawvili 1. maj in 70. obletnico
marsala Tita. '

Stanovanjska skupnost terena
Gaberje je v podastitev1.majain
70. obletnice rojstva marsala Tita
organizirala Sportno tekmovanje
v nogometu, v streljanju, v mna-
miznem tenisu, v kegljanju, v ta-
feti mogkih in Zenskih ekip.

Udelezili smo se vseh tekmo-
vanj in zasedli wvidna mesta, V
kegljanju 1. mesto, streljanju 1.
mesto, v hamiznem tenisu 2. mesto
v nogometu 4. mesto, v S&tafeti
moskih kot zZenskih ekip pa smo
zasedli ¢astno drugo mesto.

Omenil bi rad, da so nas v
Stafeti zastopali mladinci in mla-
dinke, za kar gre nasi mladinski
organizaciji vsa pohvala. Tako so
Sportniki nasSega kolektiva dostoj-
no in lepo proslavili 1. maj ter
70. obletnico nasSega dragega mar-

Sala Tita.
Konéan Konrad

IZPOLNITE IN

Cesa pogreSate?

POSLJITE UREDNISTVU

Kaj vam je v Stevilki najbolj uga jalo?

8T. 5

Kaj bi naj spremenili?

O &em bi radi brali prihodnji&?




