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Ob steku leta

Samo Se dan, dva — in za nami bo novo-
letna noé, sicer ena izmed najdaljsih zimskih
noé¢i, ki pa jo bo vetina ljudi po vsem sveiu
spremenila v kratko, veselo, svetlo noé. In
v tistem znadilnem miru, ki zavlada v prvih
urah nekoliko pozno zaletega novoletnega dne,
bomo neprespani razmisljali o dogodkih komaj
ugaslega leta in o nadih priéakovanjih, Zeljah
in upih v miadem letu, ki je komaj shodilo.
Tedaj bomo Ze vedeli, da se ne bo uresni¢ilo
tiso¢ dobrih Zelja, ki smo jih imeli in sliSall
preteklo no¢ in jih bomo ponavljali Se nekaj
dni. A nekaj se jih vendarle bo — in zanje
bomo zivelli,

Da, upanje je na3 motor, ki nas Zene naprej
in je moénejSe od srca in moZganov. Nikdar
pa ga ni toliko v nadih Zeljah kot ob prelomu
leta, ko %e od davnih dni potegujemo ¢érto pod
starim in gradimo nalrte za novo. In tistih
2200 ur — veé kot cetrtino starega in novega
leta — na delovnem mestu bomo seve vkljudili
v obradun starega in naérte prihajajocega leta.

Borili smo se s tezavami in jih prebrodili,
bomo dejali pri obratunu zadnjih 360 dni, ni-
smo iz njih izplavali, tako kot jih ni velika
vecina tekstilnih podjetij pri nas. Lahko pa
recemo, da smo v letu 1969 drzali korak z dru-
gimi in nismo ve¢ zaostajali, a zaostanka 3e
nismo mogli nadoknaditi. Ustvarili smo 200
milijonov starih dinarjev ve¢ sredstev za oseb-
ne dohodke in amortizacijo kot leto prej.
S5 tem smo uspeli povelati osebne dohodke za
enak odstotek kot v povpredju druga tekstilna
podjetja v Sloveniji ter redno odpladevali
nafe visoke obveznosti za vralanje posojil. V
letu trde nelikvidnosti smo redno izplaevall
osebne dohodke, ¢esar marsikateremu podjetju
ni uspelo. To so nedvomno uspehi leta, ki se
s«teka, in smo ob krizi tekstilne industrije lah-
ko z njimi zadoveljni, Kriti¢ni do svojega dela
pa lahko pripomnimo, da bi bili lahko e ne-
koliko boljsi?

In obeti za novo leto? Predvsem dvoje, kar
pa je drugo z drugim neloéljivo povezano:
¢imprej ponovno poveéanje osebnih dohodkov
in postopen prehod na finejSe artikle, predvsem
z delno zamenjavo zastarellh strojev v tkalmici.
Pa Se nedesa si ved Zelimo v novem letu: za-
upanja vase, resnine Zelje vsakogar od nas,
da krenemo naprej, in ne nazadnje: pri mno-
glh veé posluha za to, da je tovarna nasa, da
nam daje kruh taka, kakrina jo oblikujemo s
svojim delom in odnosom do nje. Zal ugotav-
ljamo, da se ta odnos, to resni¢no Zivijenje s
tovarno, ki je bilo tako enoino prisotno pri
starejil generaciji delavcev, se pri nekaterih
izgublja v pojave madehovstva, v odnos, ko je
tovarna brezmejen vir pravic in slepa ulica za
dolinosti, po kateri smo pripravljeni ob vsaki
priloZnostl samo udrihati, kot da so nas s silo
prignall na delo v ta tuji ograjeni prostor.

A veliko ve¢ jih, upam, ne misli tako in
bodo s svojim trudom 8e nadalje prispevali k
vsakemu koraku naprej. Nekaj jih bo seveda
odslo in si pomagalo na bolje. Vetina pa se jih
bo tu trudilo za boljse ¢ase. Tako je tudi prav.
Ni pa prav, da bodo za enako delo in trud dobill
nesorazmerno slabie plagilo zato, ker so srojeni
pod tekstilno zvezdo«, ki ofitno mnoge odgovor-
ne kljub svojemu medlemu sijaju toliko slepi,
da ne vidijo kri¢etih nepravilnostih in neskladij,
v katerth se dufi vedina od 213.000 tekstilnih
delavecev Jugoslavije, ki so v najodloéilnejsih
letih nasega gospodarskega razvoja veliko pri-
spevall k temu, da se danes mnogim drugim
za manj truda v socializmu kar dobro godi.
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Predloga

dveh novih

pravilnikov

NA NASLEDNJI SEJI BO DELAVSKI SVET RAZPRAVLJAL O PREDLOGIH PRAVILNIKA
O UPORABI SREDSTEV ZA STANOVANISKO IZGRADNJO IN DODELJEVANJU STANOVAN]

TER PRAVILNIKA O STIPENDIJAH IN

Pripravljena sta predloga dveh novih splodnih
aktov: pravilnika o uporabi sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo in dodeljevanje stanovanj ter
pravilnika o Stipendijah in posojilih. Oba pred-
loga bosta v naslednjih dneh dana v razpravo
&lanom kolektiva, delavski svet pa ju bo obrav-
naval na prvi seji v novem letu.

V nafem glasilu nam zaradi obseZnosti ni mo-
goce objaviti celotnega besedila predlogov obeh
pravilnikov, Zelimo pa opozoriti na najpomem-
bnejsa vprasanja v njih, da bi jim ¢&lani kolek-
tiva, ko bodo v podrobnostih objavljeni na oglas-
nih deskah, posvetili ve¢ pozornosti.

Kot je razvidno iz samega imena bo prvi pra-
vilnik urejal na¢in izrabe sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo in dodeljevanje stanovanj. To do-
slej ni bilo enotno urejeno. O uporabi sredstev
je sproti odlocal delavski svet s sklepi, za do-
deljevanje stanovanj pa smo imelj poseben pra-
vilnik. Novi pravilnik bo urejal naslednje glavne
oblike pridobivanja stanovanj:

— odobravanje kreditov delavcem za nakup,
izgradnjo ali adaptacijo stanovanj,

— prodajo stanovanj podjetja delavcem na
kredit ali za gotovino,

— dajanje stanovanj delavcem v uporabo.

Predlog pravilnika podrobneje ureja posa-
mezna vpradanja v zvezi z refevanjem stanovanij-
ske problematike in pri tem med drugim govori
o planiranju stanovanjske izgradnje, o virih in
namenu sredstev, o pogojih in nadinu odobrava-

Usem élanom
delovne skupnosti
zelimo 0 novem lelu
velike asebne scece
in deloonih uspehoo

delavski svet
upravni odbor
direktor

druzbenopolitiéne
organizacije

POSOJILIH.

nja kreditov za gradnje, adaptacije ali nakup
stanovanj in o pogojih za dodeljevanje stanovanj.

Kot pomembno novost prinasa predlog pravil-
nika podrobneje obveznosti delavca, ki je dobil
kredit za gradnjo ali nakup stanovanja. Za pri-
mer, da se delavec ne bj drzal s pogodbo spre-
jetih obveznosti (degraditev stanovanja v do-
lo¢enem <¢asu, nenamenska uporaba kredita, od-
poved dela, dodelitev stanovanja na uporabo
drugemu ipd.) predvideva predlog stroge san-
kcije, predvsem povecanje obresti in odpoved
pogodbe o odobritvi kredita z obvezo takojinje-
ga vradila Ze izrabljenega kredita.

Ze sedaj posebej opozarjamo na predlagano
dolo¢ilo *v pravilniku, da se posojilo za stano-
vanjsko izgradnjo odobri samo na podlagi pred-
loZitve dokazil o lastniStvu zemljiséa, na katerem
se namerava graditi stanovanjska hi%a oziro-
ma o lastniStvu zgradbe, ki se namerava adapti-
rati, ter predloZitve lokacijskega in gradbenega
dovoljenja.

Glede dolo¢evanja prednostnega vrstnega reda,
po Kkaterem bo komisija predlagala odobritev
kreditov, velja omeniti, da bo poleg delovnega
mesta prosilca, njegovega socialnega stanja in
stanja stanovanja, v katerem Zzivi, odlodilno kot
merilo zlasti Se to, v kateri fazi gradnje je
prosiléevo stanovanje, koliko znasa njegov deleZ
in v kolikem ¢asu bo stanovanje dokonéano.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Sklepi organov upravljanja

Od 21, 10. do 25. 12. 1969 je imel
delavski svet samo eno sejo, na
kateri je obravnaval sedem tolk
dnevnega reda in sprejel sedem
sklepov.,

Upravni odbor je imel v tem ca-
su tri seje s skupno 11 tolkami
dnevnega reda, sprejel pa je 5 skle-
pov.

DELAVSKI SVET

9. seja dne 13. 11. 1969,

V zvezi z obravnavo periodiéne-
ga obraduna za obdobje januar —

september 1969 je delavski svet
sprejel dva sklepa, in sicer:
— o sprejetju periodi¢nega obra-

¢una ter
— o zafasni uporabi ostanka do-

hodka po periodi¢nem obracunu

za obratna sredstva

Prvi december je bil proglasen
kot dan podjetja v pocastitev 1.
decembra 1948., ko je bila uradno
obnovljena tekstilna tradicija v Aj-
doviéini, z ustanovitvijo naSega po-
djetja.

V! zvezi z nagraditvijo delavcey,
ki so letos praznovali dvajset, pet-
najst in desetletnico nepretrgane-
ga dela v podjetju, so bili spreje-
ti trije sklepi, o katerih piSemo v
posebnem c¢lanku.

Dolo¢eni so bili roki za popis
imovine v zvezi z organzacijo slu-
7be za kontinuirano inventuro.

Z dvema sklepoma je delavski
svet sklenil likvidirati nekaj me-
hanskih statev in listavk ter pro-

Konéno je delavski svet Se skle-
nil, da se razlika v ceni toplih
malic od 2,30 din, ki jo pladujejo
delavei sami, do dejanske nabavne
cene, ki znasa sedaj 2,80 din, krije
v breme materialnih stroskov pod-
jetja.

UPRAVNI ODBOR

22. seja dne 31. 10. 1969.

Na tej seji je upravni odbor ime-
noval komisijo za popis blaga v
skladii¢u surovin in materiala za-
radi odhoda iz podjetja dosedanje-
ga skladis¢nika.

23. seja dne 3. 12. 1969.

Sprejeta sta bila dva sklepa o
kritju stro$kov izrednega 3olanja
dvema delavcema podjetja, in si-
cer Niku Li¢nu za $tudij na Visji
ekonomsko-komercialni $oli v Ma-
riboru ter Dori Furlanovi za Studij

na Visji tehni¢ni-tekstilni Soli v
Mariboru.
Za dodatna dela je bil pomoé-

niku vodje finanénega sektorja o-
dobren meseéni dodatek v visini
400. din. Dodatek ni bil realiziran,
ker je delavec prej od3el iz pod-
jetja.

24, seja dne 23. 12. 1969.

Sprejet je bil razpored prostih
dni po delu v 42-urnem delovnem
tednu v letu 1970, o ¢emer pisemo
\-"Jposcbm:m ¢lanku, v katerem je
tudi objavljen koledar prostih dni.

UO je nato sprejel Se stalidée
glede obveze delaveev, ki se izred-
no Solajo s pomoéjo podjetja, da

| CLANI KOLEKTIVA, KI LETOS PRAZNUJEJO 10 LET
NEPRETRGANEGA DELA V PODJETIU:

Bati¢ Ana

Bavéar Ladislav
Boléina Ivan

Bozi¢ Slavka

; Curk Milka II.

| Cernigoj Draga

I Cernigoj Marija III
1

delu toliko c¢asa, kolikor ¢asa jim
je podjetje krilo stroike 3Solanja.
To in Se nekaj drugils stalisé¢ je

Cernigoj Vida
Gruborovié Marija
Hrovat Stanislava
Kranjc Stefka
Krapenc Alojz
Koruza Dusan

Makovec Marija I.
Marc Milena
Marc Darja

Marc Vojko
Rener Darja

Starc Aldo

Vali¢ Albert

delave poglavia o izrednem 3sola-
nju v pravilniku o Stipendijah in
pasojilih,

dati 80 starih elektromotorjev. po konéanem S$olanju ostanejo na  bilo sprejetih kot izhodiie za iz Gy

Koledar prostih dni v letu 1970
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OB SE VEDNO KRITICNEM STANJU V TEKSTILNI INDUSTRIJI

Pismo sindikata

slovenskim zveznim poslancem
gospodarskega zbora

Ob stanju v tekstilni industriji, ki je Se vedno
kriti¢no, smo bili v zadnjih dveh mesecih v Slo-
veniji priéa zelo zivahni dejavnosti v zvezi s
spoznavanjem in premagovanjem sedanjega sta-
nja v tekstilni industriji. O tem je tekla beseda
na posvetovanjih v Mariboru, Murski Soboti in
Celju, na plenarnem sestanku predstavnikov pod-
jetij obladilne stroke v Gospodarski zbornici
SRS, seji sveta za tekstilno industrijo republi-
Skega sindikata delavcev industrije in rudarstva
Slovenije in drugod. Na posvetovanjih v Mari-
‘boru, Murski Soboti in Celju so bili poleg pred-
stavnikov ob¢inskih svetov in odborov sindika-
tov, zbornic in predstavnikov tekstilne industri-
je, prisotni tudi nekateri poslanci.

Velja poudariti, da so na vseh teh sestankih
prevladovala ista vprasanja, ki se postavljajo v
pismu sveta za tekstilno industrijo republiSkega
odbora Sindikata delavcev industrije in rudar-
stva Slovenije slovenskim poslancem in sklepih
centralnega odbora Sindikata delaveev industri-
je in rudarstva Jugoslavije. To samo potrjuje
dejstvo, da iz teh dokumentov odseva realno
stanje tekstilne panoge.

Zaradi aktualnosti in zanimivostj objavljamo
pismo sindikata slovenskim poslancem skoraj v
celoti, iz razprav na navedenih skupih pa prina-
Samo naslednje izvlecke:

V zadnjih desetih, petnajstih letih je politika, ki
se je v Sloveniji vodila do tekstilne industrije, pri-
peljala do takinega stanja, da je izrabljenost delovnih
priprav precej pod jugoslovanskim povpreéjem. To je
posledica prepri¢anja, da je za tehniéno raven sloven-
skega narodnega gospodarstva tekstilna industrija ne-
zanimiva. Zaradi takega staliS¢a je, kakor se poudarja
na vseh sestankih tekstilcev firom po Jugoslaviji, tek-
stilna industrija veé kot 20 let ustvarjala sredstva za
nove kapacitete v drugih panogah (energetika, primarna
industrija ipd.). Danes, Ko postajata modernizacija in
delitev dela sinonim za reformo, so tekstilci brez sred-
stev za kakrSenkoli resnejdi program na tem podrofju,
Njihovo stalisée je, da se v te] panogi ne dovoli ved
gradnja novih objektov, ampak da se sredstva usmerijo
1zkljuéno na modernizacije in rekonstrukcije, kar so
s %¢ posebno ostrino postavili na zadnjem sestanku
sveta za tekstilno industrijo.

Tudi v razmerju do dela ukrepov v gospadarstvu
so tekstilci izrazili precejinjo rezerviranost. Tako na
primer menijo, da bodo ukrepi o plaéilu obvez, sta-
rejsih od 60 dni, pripeljali do fe vecjih zalog v proiz-
vodnji, ker trgovina, v #elji da zmanjsa svoje obveznosti,
e zdaj ne narota ved novih kolidin.

Pismo sindikata slovenskim poslancem

Svet za tekstilno industrijo republifkega odbora sin-
dikata delavcev industrije in rudarstva Slovenije je
poslal vsem slovenskim poslancem gospodarskega zbora
zvezne skupdéine z obmodij, na kmcrih je razmeidena
tekstilna industrija, pismo v zvezi s stanjem v tekstilni
indusriji. O tem pismu meni Bilten centralnega od-
bora sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugosla-
vije, ki pismo v celoti objavlja, med drugim tudi to,
da je pismo treba razumeti hkratl tudi kot reakello
na pocastnost odgovornih organov pri resevanju znanih
problemov tekstilne industrije.

Plsmo zlastl poudaria:

PaloZaj ju‘gu_slm'un.-\l;u tekstilne industrifje v gospo-
darstvu oznalujejo naslednji podatki: jugoslovanska
tekstilna industrija zaposluje veé kot 213,000 delaveev in
je po velikosti druga industrijska panoga; v industriji in

DELAVEC JE PRIPELJAL PREJO ZA PREVIJANJE

rudarstvu ustvarja tekstilna industrija 10,7 % skupnega
dohodka, 10,8 9% neto proizvoda, 10,7 % uvoza in 12,5 %
izvoza; oprema je izrabljena nad 50 %; stopnja aku-
mulacije od leta 1965 neprestano pada; tudi  realni
standard zaposlenih je od leta 1966 v stalnem upadanju.

Udelezba tekstilne industrije v celotni industriji in
rudarstvu Slovenije je naslednja: zaposluje 16,5 % de-
laveev, ustvarja 12,9 % dohodka, 14,3 % neto projzvoda,
12,4 % izvoza; proizvajalna sredstva so izrabljena 67 %,
standard zaposlenih je najniZji, akumulacija pa je mini-
malna.

Pogoje gospodarjenja karakterizirajo: pomanjkanje
kakrinegakoli dolgoro¢nega koncepta razvoja;” visoka
stopnja izrabljenosti proizvajalnih sredstev in pomanj-
kanje sredstev za rekonstrukcijo in  modernizacijo;
anarhifen in prekorafen uvoz tekstilnega  blaga preko
doseZenega sporazuma med proizvajalel in trosniki
tekstila v okviru gospodarske zbornice SFRI; nesti-
mulativen izvoz; zanemarjanje ali nespodtovanje enakih

PRI
PREUREJANJU
UMIVALNICE
V PREDILNICI

kvaliteta

domade —
zaradi tega nizek
realni standard zaposlenih; nerazfiSfen odnos med pro-
izvajalci tekstila in trgovino (kreditiranje trgovine) ipd.

Na &tevilna opozorila iz tekstilnih delovnih organi-
racij zaradi nevezdrinih pogojev gospodarjenjn v zvezi

meril za uvoZeno blago Kot za
po JUS-u; nizek nivo dohodka in

s sistemskimi  reSitvami (devizni reZim) so sindikatl
reagirali na ve¢ nadinov.

Staliséa sindikata o poloZaju tekstilne industrije je
obravnaval odbor gospodarskega zbora skupitine SRS.

Na pobudo sindikata je bilo v lanskem letu v go-
spodarskem zboru zverne skupiline postavljeno vpra-
Sanje: zakaj ni bil sprejet devizni reZim za tekstilno
industrijo.

Zvernemu sekretariatu za zunanjo trgovino smo
javno postavili vpraganje o prekoradenju uvoza preko
sklenjenega sporazuma, vendar nismo dobili odgovora.

V nadaljnjem besedilu pisma se navaja 3e nekaj
intervencij republifkega in zveznega sindikata tako raz-
nim organom kakor tudi tekstilnim delovnim organi-
zacijam, da bi storile vse za saniranje sedanjega stanja
v tekstilni industriji. Kontno pa je svet za tekstilno
industrijo pri republifkem odboru sindikata delaveev
industrije in rudarstva Slovenije sklenil, da =zaprosi
za intervencijo slovenske poslance v gospodarskem zbo-
ru zvezne skupitine, posebno pa tiste, ki so bili iz-
voljeni na podrocjih, na katerih obstajajo tekstilna pod-
jetja. Svet priporofa, da bi se pustavi{a naslednja po-
slanska vprasanja:

1. Ali je zveznemu izvrinemu svetu znano, da uvoz
tekstilnih jzdelkov v zadnjih letih stalno naraséa —
1968 leta za 31 %, v prvih atirih mesecih leta 1969
pa za 15 %? Kakino je stalidde ZIS do take politike

uvoza tekstilnih izdelkov?

2. Ali je znano, da je bil sporazum o uvozu tekstil-
nega blaga za diroko potrodnjo, ki je bil sklenjen
za obdobje november 1968 — december 1969 v vrednosti
35310000 dolarjev, #¢ po scdmih mesccih prescien
#za 6,8 milijonov dolarjev? Kakine ukrepe predvideva
ZIS za prepreéevanje nadaljnjega prekoratevanja spo-
razuma? Kakine ukrepe namerava sprejeti ZIS na po-
drod¢ju uvoza tekstilnih izdelkov za leto 1970, da bi
s¢ uvoz obdrial v ckonomsko upravi¢enih mejah?

3. Ali so ZIS #nani predlogi centralnega odbora
sindikata delaveev industrije in rudarstva Jugoslavije in
zvezne gospodarske zbornice glede refevanja vprasanja
obstanka in razvoja tekstilne industrije in kaj od tega
namerava ZIS v bliznji prihodnosti uresniciti?

Predloga dveh novih pravilnikov

(Nadaljevanje s 1. strani)

V predlogu pravilnika, ki obravnava wvrstni
red za dodeljevanje stanovanj, so $e podrobneje
kot doslej dolo¢ena merila glede na stanovanj-
ski poloZaj delavca in Stevilénost njegove dru-
Zzine, kar naj bi se po predlogu ocenjevalo s
tockami.

Ce bo delavski svet na svoji prvi seji v letu
1970 sprejel predlagani pravilnik, bo razpis za
odobravanje kreditov za stanovanjsko izgradnjo
objavljen Ze v prvi polovici januarja.

Predlog pravilnika o Stipendijah in posojilih
ureja pogoje in nalin dodeljevanja Stipendij in

posojil $tudentom in dijakom, ki se s Solanjem
usposabljajo za delo v podjetju. Dolo¢ene so se-
veda tudi pravice in dolZnosti Stipendistov in
posojilojemalcev. To vpraSanje je bilo doslej
urejeno le s sklepom delavskega sveta.

Predlog zajema tudi vpralanje izrednega So-
lanja delavcev, ki so #e na delu v podjetju. Do-
lo¢a pogoje in nacin odobravanja kritja stro-
S$kov takim delavcem ter njihove dolinosti, ki
jzvirajo iz tega. Vprasanje izrednega Solanja je
bilo doslej zelo neenotno urejeno in ga je rese-
val upravni odbor od primera do primera s po-
sebnimi sklepi.

GS



4% ajdovski tekstilec

O delovnih dolznostih, krsitvah, ukrepih...

Splosne in posebne delovne dolZznosti

Da delovna organizacija lahko uresnic¢uje svo-
je delovne in poslovne naloge in da delavei lah-
ko uveljavljajo pravice, ki jih imajo na podlagi
dela, je potrebno, da se vsi &lani delovne skup-
nosti drzijo dolodenega reda, da pri delu upo-
itevajo pravila, ki veljajo za vse ¢lane kolektiva
in se zato imenujejo sploine delovne dolZnosti,
ter da izpolnjujejo posebne delovne dolinosti,
ki s0 v zvezi z delom na posameznem delovnem
mestu.

Sploine dolinosti so n. pr.: pravoéasno priha-
janje na delo, vestno opravijanje dela, skrb za
delovne priprave, dolZznost izostanek z dela javi-
ti v predpisanem roku itd. Dolo¢be s tako vse-
bino so zapisane v sploSnem aktu (pravilniku)
sleherne delovne organizacije. Ker pa se delovne
organizacije ukvarjajo z razlicno dejavnostjo v
razlicnih pogojih dela, dolodajo tudi dolZnosti,
odvisne od narave in pogojev svojega dela, N, pr.
¢e delo poteka v okolju, kjer kajenje lahko pov-
zro¢i pozar, se morajo delavci, ki se zadrXujejo
na takih mestil, vzdrzati kajenja. Poleg teh ima
vsaka delovna organizacija zapisane tudi dolZno-
sti, ki jih narekuje delo na posameznih delov-
nih mestih. Te posebne delovne dolZnosti so pri
nas nastete v opisih delovnih mest, Vse, kar se
lahko Steje za krditev pa je dolodeno v pravil-
niku o delovnih razmerjih.

Doloc¢ila pravilnika o disciplini

Za disciplino so delovne organizacije doline
skrbeti Ze po zakonu. V' ta namen morajo poleg
delovnih dol#nosti dolo¢iti tudi:

— katere delovne dolZznosti so tako vazne, da se
kréitev le teh Steje za hujso krsitev;
— postopek za ugotavljanje krsitev delovnih dol-

Znosti;

— organe za uvedbo in vodenje postopka ter za
izrekanje ukrepov;

— ukrepe zoper delavca, ki krii delovno dol-
inost;

— roke, v katerih zastara uvedba in vodenje po-
stopka in izvriitev ukrepov.

Tudi vse to imamo doloéeno v pravilniku o
delovnih razmerjih. Naj le na kratko zapisem
najvainejde. Preiskavo oziroma poizvedbe glcdc
kréitve lahko vodj posameznik, dokler zadeva ni
razéi$éena, ukrepa pa v nobenem primeru ne
more izredi en sam, ampak je za to pristojen
le kolegialni organ, v vedini primerov komisija
za varstvo delovnil. dolZnosti, &ée pa je kriilec
¢lan upravnega odbora ali delavskega sveta, pa
upravni odbor oziroma delavski svet.

Predno se izrede ukrep, je treba kriilca ob-
vezno zasliSati, Z zadlifanjem se ne le najlaZje
pride do resnice, ampak se s tem daje delavcu
tudi moznost, da se brani.

Pri izrekanju ukrepa lahko komisija za var-
stvo delovnih dolznosti, upravni odbor ali delav-
ski svet izrete enega od naslednjih ukrepov:
opomin, javni opomin, zadnji opomin, v pri-
meru, da gre za hujSo krsitev delovnil. dolzno
sti, pa lahko izrece tudi ¢etrti ukrep — izkljudi-
tev iz delovne skupnosti.

Kaj vpliva na izrek dolo¢enega ukrepa

Odlotitev o ukrepu je véasih tezka prav za-
to, ker je tako malo ukrepov na razpolago, Za-
to je prav, da tudi kolcktiv kaj ve¢ ve o tem.
Za pravilno izbiro je treba upostevati predvsem
te?o krditve in njene posledice, stopnjo delavée-
ve odgovornosti, okolif€¢ine, v katerih je bila
kriitev storjena, prejinje delo in vedenje delav-
ca in vse druge okolis¢ine, ki kaZcjo na vecjo
ali manj%o krivdo in nagnjenost delavca k ne-
disciplini (olajsevalne in otelevalne okolidéine).

Vpliv teh okolis¢in je lahko odlodilen, N, pr.:
dve delavki, ki sta napravili enako krsitev, ne
zasluzita enakega ukrepa, ¢e se uposteva tudi
olajSevalne - in oteZevalne okolis¢ine. Vzemimo,
da sta obe neopravi¢eno izostali z dela. Prva je
izostala zato, Ker ji pristojni delavec ni dovolil
prostega dne, ker ga je o svoji Zelji prepozno
obvestila, tako, da ni bilo mogo¢e najti zame-
njave, delavka pa je kljub temu dolo¢enega dne
jzostala z dela in &la na praznovanje poroke
svoje sestre, kjer je pa¢ mislila, da se zanjo
spodobi prisostvovati sestrinemu slavju. Reci-
mo, da je ta delavka pri delu vzorna in da $e
nikdar ni kr$ila discipline. Gotovo ne zasluZi

enakega ukrepa kot druga delavka, ki n. pr. de-
lovnih dolZnosti sploh ne jemlje resno, k delu
jo je treba stalno vzpodbujati, pa kljub temu
ne dosega norme, ¢eprav je za to sposobna,
krditve pa kar naprej ponavlja, zato ji je bil
7¢ veckrat izrecen opomin in javni opomin,
kon¢no pa sc istega dne kot prva delavka znaj-
de na seji komisije za varstvo delovnih dolZzno-
sti, ker ni prisla na delo, ker je nakupovala
v Gorici, Po vsem povedanem je jasno, da
komisija ne more izre¢i obema enakega ukrepa,
ker je za drugo delavko o€itno, da je niti opo-:
mini niti javoi upuxmn niso :.pametovah, prvi
delavki se pa Ze opomin zdi velika sramota, zato
bo v prihodnje pazila, da je 3e kdaj ne doleti.

Komisija mora v mislih napravitj prognozo
kako se bo delavec obnasal po izreku doloéenega
ukrepa. Ce pride do zaklju¢ka, da n. pr. javni
opomin ne bo imel vpliva, ker se delavec s svo-
jimi predrznimi krditvami junaci in se pocuti
nekaj posebnega, iz &esar se da sklepati, da bo
svoja »junastva« ponavljal, potem mu izrece zad-
nji javni opomin, ker delavec ve, da je za tem
samo 3%e en hujdi ukrep — izkljuditev, Nikjer
ni sicer zapisano, da si moraio ukrepi slediti po
tezi, obi¢ajno pa je le res, da blazjemu ukrepu
sledi stroZji, to pa zato, ker se pokaZe, da se
namen kaznovanja — poholj&‘.anje, s prejsnjim
ukrepom ni dosegel.

Ob izreku ukrepa se je treba zavedati tudi
reakeije, ki ob tem nastane v kolektivu. Ce je
ukrep preblag, potem deluje kot potuha za tiste,
ki so nagnjeni k nedisciplini.

Kadar se komisija odlodi za strog ukrep, ki
bi po njenem mnenju edini lakko vzgojno vpli-
val na krdilca, veasih pa predvsem na druge de-
lavee, to stori po tehtnem premisleku, ob upo-
Stevanju ne samo prej omenjenih dejavnikov,
ampak tudi ob upodtevanju druzinskih in drugih
socialnih razmer, V primeru, da je krsitev zelo
huda ali kriilec zelo nediscipliniran, pa mu je
treba izreci strog ukrep predvsem v interesu ce-
lega kolektiva. V nasprotnem primeru bi se po-
javilo vpradanje, kje je meja krsitev, ki se Ze
tolerirajo, oziroma meja, od katere krdilec za-
radi nediscipline in slabega vzgleda na druge 3¢
lahkg, ostane v kolektivu. Prav zato je vc¢asih tu-
di izkljuéitev lahko koristna.

Pravica do ugovora in tozbe

Seveda je nemogode, da bi bili glede izreka uk-
repa v dolo¢enem primeru vsi enakega mnenja
kot komisija. Saj 3e ¢lani komisijé niso vedno
enotni, ampak se izrece ukrep, za katerega gla-
suje vedina, Komisija se pa¢ po svojih modeh
trudi, da bi delala ¢imbolj prav, ¢e pa kriilec,
ki prejme odlo¢bo o izreku ukrepa, misli, da
bi morala biti le-ta druga¢na, ima v roku pra-
vico ugovora na upravni odbor; &esar na prvi
stopnji odlo¢a upravni odbor, odloéa o ugovoru
delavski svet. Izjemoma delavec nima pravice

ugovora zoper odlo¢bo, ¢e je odlotal na prvi
stopnji delavski svet (to je samo v primeru, da
je krsilee ¢lan delavskega sveta). Odloéba delav-
skega sveta je dokonéna, Tudi odloéba, ki jo je
izdal upravni odbor oziroma delavski svet na
je do

drugi stopnji, to je na podlagi ugovora,
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konéna, kar pomeni, da delavec ne more ved
ugovarjati. Ce pa misli, da mu je tud; z dokon-
¢no odloébho kriena kaksna pravica iz delovne-
ga razmerja, jo lahko uveljavlja s toZbo pri pri-
stojnem sodiséu,

GLKS

Kako ukrepati
v mesecih gripe

Gripa nam je letos posdteno »zagodla« 8 svojim
prihodom: pri¢akovali smo jo v februarju, mar-
cu — kot je to v navadi — prisla pa je Ze jeseni
in se razrasla v pravo epidemijo. Ta njen jesen-
ski »obiske pa %e¢ ne pomeni, da ne pride na
pomlad znova in se je teba vsaj za naprej bolje
pripraviti nanjo.

Navadno ljudje zelo tezko locujejo prehlad
in gripo. Prehlad je posledica oslabljenja obram-
bnihk moéi c¢loveskega organizma. Clovek se
mora namre¢ stalno boriti s povzroditelji raz-
nih bolezni, s katerimi pride v stik. Dokler je
zdrav in odporen, zmaguje; ko se pa izérpa ali
naglo razhladi, podleZze povzroditeljem posamez-
nih bolezni — pokaZejo se znaki prehlada (vro-
¢ina, kafelj, vneto grlo in podobno).

Gripa pa je nalezljiva bolezen, ki jo povzro-
¢ajo virusi. Za borbo proti virusom pa Se danes
nimamo nobenih specifiénih zdravil. Edina za-
&¢&ita pred njimj je predhodno cepljenje z mrivim
ali oslabljenim Zzivim cepivom.

Kljub dejstvu, da nimamo proti gripi nobenih
specificnih zdravil, pa ne smemo prepustiti Sir-
jenju bolezni vseh vrat odprtih. Najprimernejsi
ukrep za preprecevanje obolenja je skrb za kre-
pitev odpornosti ¢loveka. Zato se je treba v ¢asu
epidemije izogibati pretiranim telesnim naporom,
predvsem pa skrbeti za to, da se obladimo tem-
peraturi primerno (tloveku se prav zameri neu-
gnanost nekaterih mladih in starih Zensk, ki
kaZzejo svojo izbrano eleganco s tem, da hodijo
vsop zimo v najlon nogavicah).

Centralna kurjava dela ¢lovekd neodnornega.
Treba je skrbeti vsaj za to, da v zakurjenih so-
bah primerno ovlaZimo zrak (posode z vodo
na radiatorjih in peleh) — suh zrak namreé
drazi sluznico dihal.

Nobenega pomena nima, da bi celo zimo je-
mali kake tablete za prepredevanje gripe. Kori-
stno bi bilo jemati le vitamin C (sadje, zelenja-
va), ki je zelo dobro naravno sredstvo za za-
s¢ito pred vsemi infekcijami.

V ¢asu epidemije gripe se je treba izogibati
stikov z obolelimi. Zato nj primerno, da se ta-
krat ljudje zbirajo na raznih sestankih, v kinu
in podobno.

Ce kljub vsem ukrepom zbolimo za gripo,
je treba upostevati zlato pravilo: dokler traja
vro¢ina, mora biti bolnik v postelji, o nadalj-
njem zdravljenju pa po poteku bolezni odloéi
zdravnik. Ms
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Vtisi z velesejma

Glede na tradicijo in Ze uveljavljenimi po-
slovnimi obic¢aji je naSe podjetje tudi letos so-
delovalo na jesenskem zagrebikem velesejmu, ki
je trajal od 11. do 21, septembra. Kot ze lanski,
tako je bil tudi letoinji nastop na tem sejmu
#a nas Se toliko bolj opravicljiv, ker se je nase
podjetje v zadnjem ¢&asu uspelo znatneje anga-
zirali v pogledu modernizacije in razsiritve svo-
jega proizvodnega asortimenta.

Kaksni so bili ti rezultati, doseZeni na tem
sejmu, trenutno % ne moremo govoriti, vseka-
kor pa se bo to pokazalo v bliznji prihodnosti.
Sicer pa ni nas namen pisati o tem, Ker je to
omenjeno na drugem mestu, Nas, ki smo se ude-
lezili tega: sejma, je predvsem zanimalo, kaj so
razstavljala druga tekstilna podjetja, kakéni so
njihovi izdelki v pogledu kvalitete in vzorcev.
Poleg tega nas je zanimalo, kaj menijo drugi o
nasilh izdelkih, kakéng blago se if¢e in kaj bi
bilo treba Se ukreniti pri izdelavi naSih novih
VZOrcev,

V prvi vrsti naj mimogrede omenimo, da smo
s¢ Jetos predstavili z novim paviljonom, ki je v
arhitektonskem pogledu, kot tudi po nadinu raz-
stavljanja, prejel vrsto laskavih priznanj. Lahko
rec¢emo, da smp v tem pogledu mocno izstopali
pred ostalimi sorodnimi podjetji.

Kar se¢ tice kvalitete nasih tkanin, so nam
na&i potniki, s katerimi smo se pogovarjali na
sejmu, ponovno poudarjali, da bi tiskane tka-
nine izdelovali tudi v lazjih kvalitetah, po moz-

&

1. december — odslej dan podjetja

NOV NAZIV IN VREDNOST NAGRAD JUBILANTOV

nosti tudij iz visjih Stevilk preje. Za krep tkani-
ne bi morala vsekakor biti tudi krep preja, ker
s samo krepovo vezavo ne doseZzemo Zeljenega
olipa.

Podjetje »Boris Kidri¢e iz Zadra je tudi pri-
kazalo na sejmu artikel krep pod imenom
»Stelae, ki je v isti kvaliteti kot nad krep, z
razliko, da je merceriziran in je¢ njihova cena
nizja od nase. Potniki so nadalje priporotali, naj
izdelujemo veé enobarvnih artiklov in to v kva-
litetal, oziroma v vezavah pike, 3antung, nadalje
v lazjih kvalitetah nasSega artikla BAD, Med dru-
gimi priporo¢ajo izdelavo nase »ZEPOVINE« v
standardnih Sirinah. Veliko je bilo povpraseva-
nje po nasi tiskani — enostranske kosmateni
sMARUSI«.

Ugotovilo se je tudi, da je zelo zanimiv
artikel »PAN«, kakrSnega izdeluje tudi podjetje
»Boris Kidri¢« iz Zadra, z razliko, da je njihov
merceriziran in to v Sirini 100em po ceni 9,60
din. Priporo¢ajo tudi izdelavo vzorcev za pizame
# atlasovimi progami in mercerizirano. Prodajne
cene teh artiklov v Sirini 80 cm se gibljejo v vi-
sini cca 7,50 din. Izdelovali naj bi tudi artikel
sFjord—ZLATA« v rdeéi in modri barvi ter mer-
cerizirano,

Pri razstavnem prostoru tekstilne tovarne iz
Dugares: smo ugotovili, da imajo najveé tro-
barvm tisk, Fondi so bili v kvalitetah batista.

Ogledali smo si tudi paviljon tovarne »KneZe-
poljka«, ki je razstavljala finejSe karo in pro-
gaste tkanine za moske srajce in Zenske bluze,
kakor tudi tiskane tkanine. Ogledali smo si tudi
izlozbene prostore drugih tekstilnih podjetij, ka-
kor tudi izdelke konfekcijskih podjetij, to je
predvsem srajce. Le-te so bile izdelane iz finega
progastega bombaZnega popelina z raznimi ve-
zavnimi efekti. Zanimale so nas tudi srajce, iz-
delane iz karo-flanel, katerih vzorci pa niso pred-
stavljali kak&nih posebnih novosti in lepot.

Sicer pa bi lahko &¢ nastevali, kaj smo videli
lepega in zanimivega, kaj bi mi od vsega tega
s pridom uporabili, toda kljub temu ne smemo
pozabiti povedati, da so nas ob »sprehodu« po
zagrebskem velesejmu stalno spremljale tele mi-
sli, in to: prvi¢, da bi se vsa naSa zapaZanja in
ugotovitve delno uresnicile, drugi¢, da bi prav
konfekcijskim podjetjem — kot nasim intere-
santnim odjemalcem nasik proizvodov — posve-
tili ve¢ pozornosti glede nadaljnjega sodelova-
nja z njimi, in tretji¢, da bo pri nas nujno
potrebno vpeljati oddelek za razvoj proizvodoy
z vzoréno tkalnico, kjer bi stalno izdelovali nove
in nove vzorce, tako da bi bili drugi¢ Se bolj
pripravljeni nastopati na podobnih velesejmih in
s tem seveda na trgu. Zato upamo, ée se bo to
zgodilo, da nas ssprehod« po zagrebikem velesej-
mu ne bo le sprehod.
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Bat Ivo
Bozi¢ Danilo

Bratina Ivo
Copié¢ Marija

Cernigoj Dora

Cermelj Anton

Ergaver Alojzija

SKUPINA DELAVCEV, KI VAM JIH PREDSTAVLIAMO, PRAZNUJE
V NASEM PODIETIU zZE

DRUGI JUBILEJ — I5LETNICO DELA:

Samec Slavko
Stibilj Evgen
Stibilj Stanko

Kalin Marjan
Kavéié Ivanka
Kete Florjan

Kompara Ivanka Vidic Anica
Kompara Siiva Vidmar Rado
Lozej Franc Vidmar Milan
Nagode Silverija Zigon Anica

Nesrece pri delu

Ko je delavski svet na zadnji
seji razpravljal o nagraditvi delav-
cev, ki delajo v podjetju nepretrgo-
ma 20, 15 ali 10 let, je med dru-
gim sklenil, da se 1. december v
prihodnje slavi kot dan podjetja
v spomin na dan, ko je bila leta
1948 uradny obnovljena tekstilna
tradicija v Ajdovidin,

Nagrade, ki se praznavajo delav-
cem podjetja, ki so na delu nepre-
trgoma 10, 15 ali 20 let, in so s2
doslej podeljevale ob dnevu repub-
like, se bodo odslej podeljevale ob
dnevu podjetja in se bodo ime
novale sNagrade jubilantov ob dne-
vu podjetjae,

Zaradi primernosti se bodo na-
grade kot doslej podeljevale dan
pred dnevom republike, pravico do
nagrad pa bodo imeli tisti delavci,
ki bodo izpolnili doloéeno stevilo
let nepretrganega dela v podjetju
(10, 15, 20, 25... let) in bodo do
konca novembra na delu v podjet-
ju, ne glede na to, kdaj se bodo
nagrade dejansko podeljevale.

Delavski svet je sklenil, da sc
letosSnjim 20-letnikom, ki prvi sla-
vijo 20-letnico dela v podjetju, iz-
jemoma prizna denarna nagrada v
vifini 1.000 N din. Glede vrednosti
nagrad za naslednja leta pa je
sprejel sklep, s katerim je Ze vna.
prej dolo¢il vrednost nagrad v od-
stotkih od povpreénega osebnega
dohodka v podjetju, ugotovljenega
po periodi¢nem obracunu za 9 me-
secev lekoCega leta, in sicer
— za 10letnike 50 % od povpred-

nega oscbnega dohodka
~— za 15letnike 75% od povprec-

nega osebnega dohodka

— za 20-letnike 125 % od povpreé-
nega osebnega dohodka

Glede nagrad, ki bi se podelile
letosnjim 20-letnikom ob 25-letnici
dela v podjetju, ¢e bodo 3¢ na de-
lu, pa je sklenil, da bi se zanje
tedaj ponovno izjemoma dolodila
oblika in wvidina nagrade.

Glede na navedeni sklep bo v
prihodnjih letih delavski svet spro-
ti dolotal le oblike nagrad jubi-
lantov. G. 8,

Kronika nesre¢ v zadnjih treh
mesecih kaZe, da bomo leto 1969
zakljuéili dokaj srefno: saj nismo
v mesecu novembru zabeleZili niti
ene nesrede, v decembru pa le eno;
ved nesred je bilo Se v oktobru.
Zaradi nesre¢ pri delu ter na poti
na delo je po posameznih mese-
cih izgubljeno naslednje 3$tevilo de-
lovnih dni: v oktobru skupno 78
delovnih dni, v novembru 37 de-
lonih dni, v decembru 41 delov-
nih dni (v posamezno Stevilo iz
gubljenih  delovnih dni so  vitete
tudi odsotnosti z dela, ki se na-
daljujejo iz meseca v mesec).

Nesrefe v oktobru:

Delavec M. B. je dvigal osnovni
valj nma Skrobilni stroj s pomoéjo
kovinske cevi. Po opravljenem de-
lu pa ni odloZil cevi na doloéeno
mesto, ampak jo je $e vedno pre-
nasal po Skrobilnici, nakar mu je
cev padla iz roke na nogo ter mu
poskodovala stopalo. Vzrok za po-
skodbo je bil delavéev. malomaren
odnos do dela. Odsotnost z dela
je trajala 14 delovnih dni.

Delaveu F. P. je spodletel kljué
za vijake, medtem ko je odvijal
vijak na kolesu kombija, delavec

s¢ je udaril s palcem roke ob ka-
roserijo vozila ter si ga poskodo-
val. Odsotnost z dela je trajala 7
delovnih  dni.

Deiavec N. K. si je pri padcu na
mokrik tleh v barvni kuhinji po-
Skodoval roko, Ker so v barvni
kuhinji tla zaradi narave dela ved-
no bolj ali manj spolzka, bi mo-
ral biti delavec med hojo bolj pre-
viden. Odsotnost z dela je trajala
12 delovnih dni.

Delavka 0. 8. je s pomodjo ko-
vinske kljukice odstranjevala pre-
jo s cilindra na prstanénem stroju.
Med ¢is¢enjem cilindra ji je klju-
kica spodletela ter jo zbodla v
roko. Do nesreée je prav tako pri-
slo zaradi neprevidnostj ' delavke
pri delu. Odsotnost z dela je tra-
jala 3 delovne dneve.

Delavec D. R. je na tkalskem
stroju ugotavljal zakaj ne vlece
blagovni regulator pravilno tkani-
ne. Z roko je Kkontroliral nastavek
prav v Casu, ko je bil stroj v po-
gonu, ker sicer napake ne bi mo-
gel ugotoviti. Ko je otipaval vrte-
¢i se nastavek, je potisnil prst de-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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1Z ZIVLJENJA KOLEKTIVA ==

Nasi dvajsetletniki

V tej Stevilki naSega c¢asopisa po-
svecamo posebno pozornost tistim
delavcem, ki zivijo majdlje s pod-
jetjem, tistim, ki so polagali- ka-
men na kamen, ki so priSli v naj-

tezjith dneh in vlagali v izgradnjo -

podjetja toliko mladostnik modi,
kot jik. zmorejo le mladi ljudje,
in so mu ostali zvesti vse do da-
nasnjih dni. Ko sem se pogovar-
jal z njimi, sem ugotavljala, da so
vsi enako Zivo podozivljali tiste
¢ase, da so z enako prizadevnostjo
pripovedovali o delu in Zivljenju
od tistega 1. decembra 1948 pa do
danes,

PAVLA PERSIC

Na moje prvo vprasanje:

»Kje so po Vasem mnenju raz-
logi, da so delavci takrat »na za-
¢etkue delali dan in no& za pod-
jetje, ne da bi dobili zato placano
eno samo naduro, da pa je danes
odnos ljudi do podjetja in sodev-
cev popolnoma drugaéen, da ne
retemo — macehovski?«

so odgovarjali takole:

... Tezko je opisati, zakaj. Tisti
¢as je bil enkraten, neponovljiv.
Viojna z vsemi posledicami je pu-
stila v nas veliko Zeljo, da &im-
prej obnovimo rudevine, zato smo
tudi s tako voljo garali od jutra
do vedera. ob nedeljah in prazni-
kih. Takrat nam je tovarna po-
menila vse. Po svojem rednem Zc
osemurnem delu smo ob slabi hra-
ni ostajali ¢ vedno v obratu in
delali »udarni$kos. Povedati moram

FRANC PINTAR

$e to, da je bilo normalno, da smo
se v celi tkalnici greli le pri dveh
kuhalnikih ter da smo prihajali v
notno izmeno e do 6./ure zveder
in odhajali z dela ob 8. uri zju-
traj, ker se nam o delavskih avto-
busih $¢ niti sanjalo ni. Morda je
bil v tistih dneh kljué¢ do uspeha
v tem, da so se ljudje znali pove-
zati z usodo drugih. Sedaj pa Zivi,
tako izven podjetja kot v podjetju,
vsak zase. Spremenil se je torej
nadin zivljenja in z njim ljudje;

vsakdo bi rad le napredoval in do-
segel ¢imvisji zivljenjski standard
nz glede na nadin in sredstva, ki
jih uporablja pri tem...

Tudi na ostala vprasanja so od-
govarjali enotno, zato dajemo tudi
na ostala vprasanja skupinski od-
govor.

MARLJA BIZJAK

»Kaj bi povedali mlajsim sode-
lavcem v napotek?«

V podjetje prihaja precejinje Ste-
vilo mladih delavcev, ki imajo
strokovno izobrazbo, nimajo ‘pa
prakti¢nih izkusenj. Prav zato jim
priporo¢amo, naj bodo Z¢ na za-
¢etku svoje zivljenske poti skrom-
ni, vzirajni in seveda delavni,

sKako ste zadovoljni z osebnim
dohodkom, ¢e ga primerjate z dru-
gimi sodelavei v delovni enoti?«

Skrajni ¢as je ze, da bi z novo
ocenitvijo delovnih mest v podje-

CIRILA BADALIC

tju uposdtevali tudi taka merila za
nagrajevanje, ki bi spodbudneje
vplivala na dclavee. Res je tudi,
da se na nekaterih delovnih mestih
prav ni¢ ne uposdteva, kaj vse mo-
rajo nekateri delavci ved vlagati
v delo nasproti svojim sodelavcem,
ki pa dobivajo visje osebne do-
hodke. Zaradi povetanih delovnih
izkusenj, ki jih imamo na svojih
delovnih mestih, bi bil Ze ¢as, da
bi se odlo¢ili tudi v nasem podje-
tju za kakrsnckoli dodatek za leta
zaposlitve.

JOZE BRECELJ

KRISTIJAN TROST

»Zanima nas ali hodite radi na
delo in kakSno je VaSe polutje v
tovarni?«

Vsi trdijo, da jim je podjetje Se
vedno drugi dom ter da se med
nami dobro pocutijo.

IVANKA CERMELJ

»Vase mnenje, predlogi, pripom-
be.,..?«
Takole so nadtevali:

— da bi se skupno morali truditi
za boljso delovno disciplino;

— da bi morali mnogo, mnogo bolj
gospodarno delati 2z materiali,
pripomocki in stroji, ki jih u-
porabljamo vsak na svojem de-
lovnem mestu;

SILVAN JURETIC

— da bj morali vsi nadrejeni ena-
ko strogo in dosledno kontro-
lirati svoje podrejene;

— da bi morali vsi vedeti, da je
nat skupni interes usklajevati
notranje odnose med seboj ter
¢imhitreje usklajevati na vseh
podroc¢jil. dela staro z mnovim,
Za njihovih 20 let zvestobe pod-

jetju se jim toplo zahvaljujemo!

E. K.

Prisli...Odsli...

V ¢asu od 1. oktobra do 31. 12.
1969 so se zaposlili pri nas:

V oktobru:

JoZze Batar, Marta Bizjak, Boris
Curk, Franc Krasna, Katarina Sto-
kelj, Damijana Zgonik, Milka Zga-
vec in Majda Zigon.

V novembru:

Andrej Bajec, Ernesta Leban in
Valerija Tomazic,

V decembru:

Bernard Troé&t.

prenchali pa so v tem Casu
delati:

V oktobru:

Marija Ambrozi¢, Dora Bajec,
Alojz Bizjak, Elda Brecelj, Mar-
jetka Coti¢, Zorislava Coti¢, Anica
Cernigoj, Vida Furlan, Rudi Kobal,
Franc Krasna, Marija Li¢en, Neia
Macun, Antonija $en, Marija To-
minc, Valerija Tomazi¢, Nada U-
%aj in Marija Vidrih.

V novembru:

Bojan Besednjak, Gabrijela Bol-
¢ina, Valentin Bratina, Joze Cigoj,
Magdalena Cigoj, Ivanka Kobal,
Ivan Kobal, Nada Kreti¢, Danica
Plefnar, Marjeta Puc, Boris Renar,
Terezija Sluga, Silva Tratnik, Ma-
rija Ukmar in Helena Vouk,

V decembru:

Marija Bajc, Ivo Bat, Slavka Biz-
jak, Mirka Boléina, Rajmund Ples-
nar, Dragica Pregelj, Savo Slokar
in Jozka TomaZic.

Stanje zaposlenih na dan 31. 12
1969: 560 Zena in 234 moskik, sku-
paj 794 delavcev.

Nesrece pri delu

(Nadaljevanje s 5. strani)

sne roke ob zarezo okovja in me-
hanizma ter si ga poskodoval.
Vzrok za nesrec¢o je delavéeva ne-
previdnost, ker bi moral to delo
opravljati ¢imbolj pozljivo. Odsot-
nost z dela je trajala 7 delovnih
dni.

Delavec J. D. je popravljal me-
rilno napravo za ugotavljanje sta-
nja vode v barvarni. Na pomot,
za preizkus naprave, je poklical
barvarja R. V., ki je bil ob apa-
ratu za barvanje preje z odprto
paro. Barvar je v ¢asu, ko je pre-
izkusal merilno napravo opustil
kontrolo gretja vode v aparatu, ki
je med tem c¢asom prevrela ter sc
izlila ¢ez rob kotla in opekla J. D.
po stegnu. Za nesreo je kriv bar-
var, ker ni upoSteval predpisov za
varno delo na aparatu. Odsotnost -
7 dela je trajala 20 delovnih dni.

Na poti na delo se je poSkodo-
vala delavka I. B. ko je neprevid-
no stopila s plotnika na cestisce.
Odsotnost z dela je trajala 7 de-
lovnih dni.

Nesreéa v decembru:

Na poti na delo si je pri padcu
poskodoval roko v zapestju dela-
vec F. K. Vzrok za padec je bilo
poledenelo cestisée, Odsotnost z de-
la §e traja.



V NOVO LETO

Se nekaj dni in pred nami bo najlepsa not
v letu. Nekateri jo boste pricakali doma v krogu
prijateljev, drugi v hotelu ali v prijetni druzbi v
planinski koé¢i. Povsod pa morate paziti, da bo
obleka slovesna, ¢eprav ne nova.

Moda je letos posebno naklonjena Sirokim
hlactam, ki so si pridobile vidno mesto tudi za
vecerne priloznosti. Hlace so lahko iz volnenega
blaga, gladkega Zameta, brokata, umirjenega
vzorca, pletene ali iz satena. Najlepse so {rne
ali bele. Kaj pa gornji del? MoZnosti je veliko;
dolga tunika, bluza, telovnik iz razlicnih barv
in tkan.n.

Ce se ne morete odlociti za hlace, ali vam
to ne dopusc¢a linija, oblecite dolgo ali kratko
krilo. Med barvami je velika izbira. Zelo elegan-
tni sta seveda bela in ¢rna, vendar nista edini.
Tu so Se srebrna, zlata, temno rjava, temno
modra, rde¢a in druge. Izberite tisto, v kateri
s¢ boste pocutila sprosceno, veselo.

Naj potolazim $Se vse tiste, ki se bodo odlo-
¢ile za nakup nove obleke, da so letos zelo pri-
ljubljenj preprosti modni dodatki — dolg svilen
Zal, svetle¢i nasitki, zlat ali srebrn nakit. Stara
¢rna oblecka bo spet nova, ¢e jo bomo za to
priloznost okrasile s svetle¢imi nasitki, ki so
lahko ob vratu, pasu, rokavih in podolzini. Tudi
lep Sal, ki ga ovijete okrog vratu in ga spnete
7z veliko sponko, bo ucinkoval zelo elegantno.

Kot vidite, je mo#Znosti zelo veliko, le pravilno
morate kombinirati. Pazite, da vam obleka ne
pokvari zacetka novega leta.

K svecani obleki spada seveda tudi primerna
priceska, Uredite si jo tako, da vam bo pristaja-
la k obrazu, postavi in k stilu obleke. Moderne
priceske so v glavnem treh vrst:

1. Dolgi lasje — lahko so spuséeni, skodrani
ali pa speti na temenu. Lahko jim dodaste tudi
umetni vloZek las, ki ga po Zelji oblikujete.

2. Kratki lasje — skodrani ali gladki. Kodri
so na vrhu glave razSirjeni, ob uSesih manjsi,
padaj> na Celo, vendar ne na odi.

3. Kratki lasje na ¢elu, zadaj pa segajo drobno
nakodrani po vratu.

In %e nekaj: ne pozabite si lepo, diskretno na-
li¢iti obraze. Za plavolaske naj bo puder pescene
barve, rahlo zlat, na licih pa je lahko nekaj
rdecila. O¢i morajo biti rahlo nali¢ene: nobene
érte ali kri¢ec¢e barve, Na veke nanesite zelo
svetlo senco, trepalnice pa so pobarvane temno
sivop ali modro. Ustnice in nohti naj bodo roza
ali bez.

Rjavolaske, vasj polti pristaja zlat, topel ton,
dajati morate videz zagorelosti. Pudrajte se le
rahlo, kajti puder vedno nekoliko jzumetniéi. Za
ol je primeren ton pistacije: nezna in kiselka-
sta zelena barva. Ta barva ustreza vsem barvam
ofl in poudarja njihov blesk. Trepalnice naj
boodo rjavo pobarvane, ustnice so oranzne in
naj se v barvi skladajo z lakom za nohte.

Zelim vam veliko srece!

Katja Birsa

Novoletna nagradna Krizanka
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wsega po malem za vse

»Si se dogovoril ti z vodovodnim
inStalaterjem, na kakini visini naj
montira tus?«

L ——
Za uho se da marsikaj povedati
dvakrat — za srce nikoli.
Imamo dve wvrsti ljudi: eni mi-
slijo, drugi kritizirajo. ’
{MONTESQUIEU)

ZNAJTI SE JE TREBA KAM IN KDAJ

Prodajalec sadja in zelenjave, ki ekMt:[: ‘_’”J":"I{![ t“"' . pug'ul\:ur S
je imel svojo stojnico nasproti ban- s ]1:1 AAT POCLINCR. TN ooVl SO
ke, je prijatelj prosil, &¢ mu lah- ““_' d NI b
ko posodi nekaj denarja. _»Jaz 5 _;mc..ltnu.aml nimam nobe-

sNe morem, zal mi jee, odgovori ‘]'I]K:II:II}II'“) § cudii
prodajalec, »vendar moram sposto- EreAng SOt iy CHONO Vel
vati dogovore.« ~ »Podjetje mi dolo¢i, kdaj moram

5 3 v, t iti, 2ena pa kam.
»Kaksne?«, vprasa prijatelj.

sEnostavne: jaz ne smem posoja-
ti denarja, banka pa ne sme pro-
dajati sadja in zelenjave.«

MED* PRIJATELJI

Povabil sem Te, da popijes ste-
klenico na moje zdravje in Ti si

jih popil Ze trile
SKOTSKA »ZdiS se mj tako bolehen.. .«
SKot pravi svojemu hlapcu: ISKRENOST,
»Sandi, vidim, da se slabo pocu- Necak: »Lepa hvala za darilo.«
115, zato bom S§el jaz namesto Te- Teta: »Ni za kaj.«
be opravit to delo. Toda obul si Necak: »Tako mislim tudi jaz,

bom Tvoje Skornjel«

toda moral sem ubogati mamo.«

MISLI IN IZREKI
Trinoga ne dvigajo njegove za
sluge; dvigajo ga ponizani ljudje

okoli njega.

Bojazen nam povecuje trpljenje,
pri¢akovanje pa nam povecuje ra-
dost,

Prijateljstivo je dogovor, ki nas
obvezuje, da majhne darove vra-
camo z velikimi.

Ljudi bo treba objokovati ob
njithovem rojstvu, ne pa ob njiho-
vi smrti.

Brz, ko so ljudje v druzbi, izgu-
bijo obcutek lastne slabosti.

Ce bj zeied biti le sre¢ni, bi to
lahko dosegli. Toda mi Zelimo bi-
ti sreénejsi od drugih. To pa je
vedno tezko dosegljivo, ker imamo
druge vedno za sreénejde, kot pa so.

(MONTESQUIEU)

Imeli smo jib...

S

KULTURNOZGODOVINSKI DROBCI IZ AJDOVSKE OBCINE

SEBASTIJAN KRELJ

Vipava je bila v posameznih obdobjih #i-
vahno kulturno srediife, na vsak naéin pa si
Eleje v Cast, da so se v njej rodili ali delovali
v raznih ¢asih pomembni moZje. Med te spada
nedvomno protestantski pisatelj in superinten-
dent Sebastijan Krelj, ki si je v slovenski li-
terarni zgodovini pridobil zelo pomembno me-
sto ob Trubarju.

Sebastijan Krelj se je rodil v Vipavi leta
1538, Stiri leta je s pomoéjo nekega dobrotnika
iz Niirnberga Studiral v Jeni pri -Matiji Vlaci¢u
(Flaccius Illyricus), kjer je postal magister in
Via*ticev pomoé¢nik (ammanuesis). Po Vlaéiéevi
odstranitvi je el za njim v Regensburg. Ze na-
slednje leto pa sta Krelj in Vladié potovala v
Istro. Na poti skozi Ljubljano je pridigal nem-
fko in slovensko in yse kaZe, da sl je s tem
pridobil Trubarjevo naklonjenost. Ta ga je
nagovoril, naj bj prisel v Ljubljano, kar je
Krelj tudi sprejel in postal tako drugi ljubljan-
ski pridigar. Trubar je bil namreé takrat Ze bo-
lehen in je kranjske deZelne stanove zaprosil,
da mu dodelijo pomoénika, na kar so pristali
s tem, da so dolodili za to Krelja, Zato je Krelj
Sel v Regensburg, da bi bil tam ordiniran in
s¢ resil obveznosti. Ko so se kranjski dezelni
stanovi umaknili leta 1564 zaradi kuge v Skof-
jo Loko, jim je Krelj sledil. Naslednje leto je
Trubar odpotoval v Nemdéijo, zato je bil za
prvega pridigewja (superintendenta) ljubjanske
protestantske obcine imenovan Krelj, éeprav je
bil $¢ mlad (imel je komaj 27 let), vendar te-
ga mesta ni dolgo obdrial, ker je bolehal za
tuberkulozo Ze ob samem nastopu, Tako so
stanovi Ze v septembru 1367 iskali namestnika;
po Kreljevi Zelji naj bi bil to kak moZ »&istega
nauka«, se pravi flaccianist, ki je sledil Flacci-
Ju, In res je tik pred smrtjo (v Ljubljani
1567. leta) Krelj zvedel, da mu bo sledil sofolec
in somisljenik Melisander, kar se pa pozneje ni
uresniéilo. Zaradi tega se tudli nj spolnilo
Klombnerjevo upanje, da bi se s Kreljevo po-
moé&jo ustanovila protestantska cerkev v Vipav-
skem Krizu.

Studij v Jeni je omogoéil Krelju, da si je
pridobil res temeljito znanje. Poleg teolofkih
ved se Je izobraZeval v filoloskih vedah; tako
Je poleg nemidine in latini¢ine obvladal gr¥&ino
in hebreji¢ino, pri Vladiéu samem pa se je do-
dobra naudil hrvaséine in seveda glagolice ter
cirilice, kar mu je odlitno sluzilo, ko je preva-
Jal svetopisemske in druge tekste,

Kreljevo bistroumnost in udenost so prav
kmalu spoznali vidni predstavniki protestan-

tskega gibanja na Slovenskem. Krelj je bil Flac-
cijev ulenec. Od njega se je navzel radikalnih
nazorov, ki jih pa spriéo svoje bolehnosti ni
mogel korenito izvajati. Verjetno zato tudi ni
prifel nikdar v nasprotje s Trubarjem.
Literarno je zael Krelj delovati pod Vladide-
vim wvplivom. Tako je objavil 1562 v Eislebnu
»Christlich bedencken...«, ki je nekak polemi-

SLOVENSKA.

To [f’
KARSHANSKE EVANGELISKE
Predige,vérhuvlakiNedellki Evan,
gelion (kusi Lewu,

SAHISHNE GOSPODARIE,SHOLE,
Mlade inu priprofte Ladi,

PERVI SIMSKI DEL,

CHRISTVS MATTHEI NA XXIIII,
Tnu fe bode predigoval Teta Evangelion tiga
Kralevitva, poviimilnim (veru, k'prizhi
viem Lidem, Inu tadaj; pride

fodnij dan,
ANNO DOMINI M. D. LXVIiL

¢en spis s sovrainiki flacijanizma. Za slovensko
literaturo je seveda vaino njegovo slovensko pi-
sanje. Krel] ni nastopil v zaetku s kakim iz-
vimim delom v samostojnl knjigi, paé¢ pa so
nekatere njegove pesmi (5 ve¢ all manj fzvir-
nih, 6 prevedenih) izile v Juréié-Klombernejevi
pesmaricl leta 1563 ter kasneje v Trubarjevi
pesmarici 1567, Sele leta 1566 je izila »Otro&ja
biblijax. Knjiga ne nosj Kreljevega imena. Sele

kasnejsa raziskovanja so dokazala, da jo Je
treba prisoditi Krelju, V njej je abecednik in
katekizem v petih‘ jezikih (slovenskem, hrvas-
kem, nemskem, latinskem in italijanskem), kraj-
§i latinsko-slovenski slovaréek, navodilo za
kri¢ansko in posieno Zivljenje, razlike med ka-
tolisko in protestanisko vero ter dve pesmi.
Knjigo so uporabljali na ljubljanski stanovski
Soli in z njo tudi novi pravopis, ki ga je v tej
knjigi Krelj uvedel in zaradl katerega si je
pravzaprav pridobil ogromne zasluge za razvoj
slovenskega knjiZnega jezika. Svoje pravopisne
reforme je Krelj kasneje Se bol] temeljito obde-
lal v »Postili slovenski« (Regensburg 1567), V
njej so razlage nedeljskih in prazni¢nih evange-
lijev, Knjiga je bila zelo priljubljena, saj sta v
njej nasla mnogo gradiva tako laik kakor du-
hovnik. Zanimiv je v tej knjigi predgovor, ki
kaze Krelja kot odpriega &loveka ki se ni, ka-
kor Trubar, v jezikovnem oziru ravnal le po
govoru, ki ga je pozmal iz rodnega kraja, tem-
veé je hotel, da bi zajel vse sDolence, Istrane,
Vipavee & c., kateri skoraj povsod ¢&istéjsi slo-
venski govore kakor mi po Kranju inu korofki
deZeli, po polu nemb#ki«. S tem je postavil do-
tedanji Trubarjev jezik na mnogo 3irfo podlago
in mu dal zares vseslovenski zna¢aj. Posebno vi-
den je bil napredek v pravopisu. Razloteval
je glasove, ki Jjih je Trubar zamenjaval, In
uvedel vrsto novih za zahodne in juine govo-
re. Vse te Jjezikovne reforme pa je omogodilo
prav njegovo temeljito poznavanje jezikov,

Kreljeve reforme niso takoj zmagale, Sele
Dalmatin je postopoma uvedel v svojo Biblijo
vecino Kreljevih reform in tako postal dedié
njegovih jezikoslovnih in pravopisnih prizade-
vanj.

V nasi protestantski knjizevnosti, ki je po-
lagala temelje slovenski knjiZevnosti, je bil
Krelj ¢lovek Sirokih razgledov, bolj kaker Tru-
bar, ostrejii mislec, manj zgovoren v svojem
pisanju, vendar ostrejéi in konclznej$i v pole-
miki. Bil je tip ufenega teologa in ne duinega
pastirja, ki se mora ukvarjati s prakso. Vsa
teia njegovega literarnega dela lezi torej v
jezikovnih in provopisnih reformah, s katerimi
si je pridobil nevenljive zasluge za nad jezik
in nafo knjizevnost,

Tako se je spet enkrat — kakor se bo kas-
neje Se velikokrat — izkazalo, kako tehten pri-
spevek so dale obmejne pokrajine Slovenije v
zakladnico slovenske kulture. Vipavska deZela
pa je res po vsej pravici lahko ponosna na ta-
ko osebnost, kakrina je bil — Sebastijan Krelj.

Marijan Brecel]




