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Ali se zdravstvo v svobodni menjavi dela Se dogovarja

To vprasanje si letos vec-
krat zastavimo. Ne zaradi pe-
simista, brezizhodnosti ali po-
manjkanja argumentov, pac
pa zaradi cbc¢utka, da argu-
menti in zdrava logika izgub-
ljajo na moci.

V  Zdravstvenem  centru
Ptuj — Ormoz verjetno ni ni-
kogar, ki ne bi vedel, da v
tem trenutku mnasi financéni
plani Se nimajo popolnega po-
kritja. Mnogo jih tudi ve, da
se poslovodni organi, strokov-
ne sluzbe in delegati Ze tri
mesece ubadajo skoraj iz
klju¢no s tem problemom. Ne-
kaj malega pa jih je, ki Se
vedo, da je nervoza vsak dan
VEC)a e

Za kaj v resnici gre:

Ukrepi razbremenjevanja
gospodarstva so resnic¢no dra-
sticno posegli v sredstva na-
menjena za druzbene dejavno-
sti. Globalna politika je sicer
manj drasticno opredeljena
do zdravstva, vendar v praksi
Se ni¢ tega ni doreceno. Raz-
mere vsak dan bolj zapletajo
dvigi cen in zivljenjskih stro-
skov, pomanjkanje gotovine
za placila racunov in kar je

se drugo takega, kar sivi lase
finan¢nikom. Tako kot zdrav-
stvene delovne organizacije so
tudi zdravstvene skupnosti
pred problemom kje in kako
zagotoviti sredstva, ki jih zah-
tevamo v zdravstvu. Obraca-
mo se tako drug k drugemu,
oboji pa vse bolj k izvrsnim
svetom in druzbeno-politi¢nim
organizacijam v ob¢inah in re-
publiki. Tu razlagamo, doka-
zZujemo, prepricujemo. ..

V tem trenutku z republi-
sko odlocitvijo o denarju za
zdravstvo ne bi smeli biti
nezadovoljni: predlaga naj se
nam nameni za 43 % vec
sredstev kot lani — ¢e gospo-
darske razmere v obcini to
dopuscajo! Gospodarsko sib-
kejse obcine, kot sta ptujska
in ormoska, so seveda takoj
v dvomih.

Kaj pa mi?

Dokazati zelimo resnost in
logiko nasih potreb. Prizade-
vamo si za sredstva namenje-
na za osebne dohodke. Ne za-
radi tega, ker bi se Zeleli bo-
riti predvsem za place, pa¢ pa
zaradi zaostajanja nasih oseb-
nih dohodkov v prteklosti.

Dvomim, ¢e smo nacrtovalce
sredtev za zdravstvo Ze uspeli
prepricati, da je nemogoce iz
11.700 bruto pridobljenih di-
narjev izplacati neto 12.200 di-
narjev. Med sogovorniki so tu-
di Se taki, ki ne verjamejo, da
je to za naso delovno organi-
zacijo pomembno racunsko,
socialno in politicno vprasa-
nje!

Prizadevamo si za sredstva
za materialne potrebe zdrav-
stva. Kaj je mocnejsi argu-
ment kot uradni podatek o
pricakovani inflaciji nad 50
%? Nismo prepricani, ¢e so
vsi ta argument slisali, kljub
odprtim us$esom in sicer do-
bri informiranosti!

Na tragiko 50 % amortizaci-
je za obnavljanje opreme, 100
do 200 * podrazitve nekatere-
ga zdravstvenega metariala,
na sklad skupne porabe in se
na kaj, se tudi ves cas bolj
ali manj uspes$no sklicujemo.

Kaj nas pri tem moti?

To, da se vse manj enako-
pravno dogoovarjamo. Sploh
ne bi bilo ni¢ narobe, ¢e bi
se prepricevali v samoupravni
interesni skupnosti z uporab-

Razprava o gibanju Zivljenjskih stroSkov

Dne 6. 6. 1984 je bila sklica-
na razsirjena 7. seja delavske-
ga sveta ZC Ptuj — Ormoz, ka-
teri so prisostvovali:

— izvrsni odbor konference
00 ZS ZC Ptuj — Ormoz,

— predsedstvo akcijske kon-
ference ZK ZC Ptuj — Ormoz,

— vodilni in vodstveni de-
lavci centra.

Glavna to¢ka dnevnega reda
je bila razprava o gibanju Zi-
vljenjskih stroskov in OD v
SRS ter o moznosti valoriza-
cije v nasi delovni organiza-
ciji. Direktor centra tov. Mi-
lan Jager je v uvodu najprej
seznanil prisotne o stanju gos-
podarskih gibanj v Sloveniji
in o stanju v nasi delovni or-
ganizaciji. Izhodis¢a za svo-
bodno menjavo za letosnje le-
to nam ne zagotavljajo dovolj
sredstev za OD, Se posebej pa
ne za povisanje do visine za-
jamcenega OD, ki bo cd 1. 6.
za Slovenijo 12.200 din in bi
naj zagotavljal materialno in
socialno varnost delavca. Zato

je ponovno opozoril vse te-
meljne organizacije, da posku-
Sajo poiskati vse notranje re-
zerve, da bi ostalo ¢im vel
sredstev za OD. Prihrani-
mo lahko mogoc¢e Se pri ma-
terialnih stroskih. Posebej je
potrebno oceniti potrebe pri
investicijskem vzdrzevanju in
raj$i pocakati na boljse case.
Rezerve so morda v nekaterih
TOZD pri nadurnem delu in
raznih dodatkih. Z boljso or-
ganizacijo In reorganizacijo
dela moramo dosec¢i optimal-
ne delovne uspehe z obstoje-
¢im kadrom. V razpravi je bi-
lo ugotovljeno, da glede na to,
da mora ZC na ve¢ podrocjih
zagotavljati 24-urno zdravstve-
no varstvo, so nekateri delav-
ci centra, ki to varstvo zago-
tavljajo v boljsem finan¢nem
polozaju, kar pa povzroca do-
lo¢eno negodovanje med osta-
limi delavci. Vendar se mora-
mo zavedati, kot je pokazala
razprava, da zaradi kadrov-
skih tezav ni mozZno drugace

resiti teh problemov in da
ostaja na teh delavcih velika
odgovornost in delovna obre-
menitev. Prizadevanja, da so
resevali te probleme s kadri
od drugod, so pomenila le se
dosti vecjo financ¢no obreme-
nitev prizadeteTOZD, ki je se
dodatno zmanjsalo maso de-
narja za ostale delavece, ki de-
lajo samo v rednem delovnem
casu.

Posebej je bilo poudarjeno,
da naj delavke, ki izpolnjuje-
jo Ze pogoje za redno upoko-
jitev in so se odlocile da ze-
lijo delati do 40 let delovne
dobe, razmislijo o svojih odlo-
c¢itvah. Nekatere TOZD imajo
namre¢ po kadrovskih norma-
tivih preve¢ kadra in bi lahko
z upokojitvami uredili te pro-
bleme. Razen tega pa bi mor-
da lahko dobilo zaposlitev ne-
kaj mladih, ki nimajo zagoto-
vljene sccialne varncsti (kar
pa bi delavke z upokojivtijo
imele). Eden od vzrokov za
cdlogitve teh delavk, bi naj

niki. Bili bi subjekt dogovar-
janja. Za kvalitetno izveden
dogvorjen program bi dobili
sredstva za normalno poslov-
no zivljenje. Vemo sicer, da
nam izjemne gospodarske raz-
mere tokrat res ne dopuscajo
povsem take, idealne, poti. Ni-
smo pa prepricani, da nas tez-
ke gospodarske razmere druz-
be tudi hotejo postaviti za iz-
kljuéno odgovorne za neljube
poslovne rezultate ali da od
zdravstvenih delavcev zahteva-
jo ve¢, kot v tem casu zahte-
vamo od vsakega delovnega
¢loveka.

V resoluciji o druzbenem
razvoju, v ukrepih dolgeroc-
ne stabilizacije, v staliscih
sindikata, v predlogih skup-
$¢inskih izvrsilnih organov in
Se kje, je polozaj zdravstva in
zdravstvenih delavcev doloc¢no
opredeljen. Opredeljene so se-
veda tudi naloge zdravstve-
nih delavcev in notranje re-
zerve zdravstva. Strinjamo se,
vse to naj bo upostevano, ven-
dar v dogovoru modi argu-
mentov, zivljenja in zdrave lo-

gike!
Milan JAGER

bile prenizke osnove za pokoj-
nino. Vendar je moje osebno
misljenje, da je v nasem oko-
lju dosti ljudi (starejsih ali
kako drugace potrebnih po-
moc¢i ali nege), ki bi bili pri-
pravljeni to pomo¢ tudi de-
narno nagraditi, ki lahko po-
meni dodatni vir za prezivlja-
nje. Ce pa je ovira strah pred
osamljenostjo, saj vemo, da v
svoji delovni sredini prezivi-
mo vecji del zivljenja, potem
se je mozno udejstvovati na
mnogih drugih podroc¢jih, kot
so KS, RK, razna drustva itd.

(Nadaljevanje na 2. strani)
V tej Stevilki:
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0b otvoritvi adaptiranih prostorov v ormosSki bolniSnici

Cez nekaj tednov bomo od-
prli nove prostore delovne te-
rapije, razsirili hospitalni del
za bolnike, ki bodo imeli tudi
novo jedilnico, hkrati pa bo
kader pridobil nekaj vec¢ pro-
stora, kot ga ima sedaj. Ob
takih priloznostih pride trenu-
tek tudi za slavje. V primerja-
vi z drugimi medicinskimi
strokami, ki znajo glasneje
opozarjati nase, smo psihiatri
kar prevec¢ skromni in sramez-
ljivi.

svoji objektivni nujnosti kar
sami vrstijo, ne da bi posebej
opozarjali nanje in ne, da bi
vzpodbudili vedje zanimanje
tiska in javnosti, kot npr. pr-
ve operacije na srcu ali resi-
tev noge poskodovani osebi.
Kdo se $e spominja dne, ko
smo prvi¢ uporabili u¢inkovi-
to psihofarmakolosko sred-
stvo? V spominu so zatonila
leta, ko smo odprli vrata prej
zaprtih psihiatri¢nih zavodov.
Kdo bi opozarjal na obletnice,
ko smo prvi¢ ustanovili psihi-
atricne oddelke, ambulante,
ambulante, terapevtske skup-
nosti, ali, ko so hudo prizadeti
bolniki dobili dostojnejso
oskrbo.

Le obcasni vecji delovni us-
pehi nas zdramijo, da preki-
nemo samoumevnost skrom-
nosti in da glasneje opozori-
mo na stroko, ki je morda od
vseh medicinskih vej v zad-
njih desetletjih najbolj napre-
dovala, saj jih vendar zeli do-
hiteti.

Nas oddelek je pricel prvic
sprejemati psihiatricne bolni-
ke leta 1966, v severovzhodni
Sloveniji smo bili prva usmer-
jena tovrstna ustanova. Imeli
smo sreco, da so ga nacrtova-
li pogumni mozje, ki so ze od

In vendar se dogodki pol

prtost; dejansko nam uspeva
ve¢ kot dve tretjini bolnikov
voditi v odprtih prostorih, iz-
ven bolnisni¢ne stavbe in teri-
torija. Kmalu smo zasli v
obupno prostorsko stisko, saj
je bil oddelek nacrtovan za
oskrbo 110 bolnikov, so pa te-
dni in meseci, ko negujemo
tudi preko 160 bolnikov. Kljub
pomanjkanju strokovnega ka-
dra smo Ze leta 1972 priceli s
terapevtsko skupnostjo alko-
holikov, nato pa smo to obli-
ko dejavnosti postopoma raz-
sirili na vse odseke, tako, da
je tovrstno delo ze leta nazaj
v celoti uteceno. Bolnikom se
dovoljuje imeti ob sebi osebne
predmete, na vseh odsekih je
TV, imajo knjiznico, dnevne
izhode v mesto, tedenske izle-
te in zabavne programe; po-
zivljajo jih pevski, dramski,
sahovski, ¢italni krozek in de-
lonva ter muzikoterapija. Re-
dno imajo sestanse s svojci.
Bolnika, ¢e se mu bolezen po-
novi, se ni strah ponovno za-
te¢i v bolnidnico, pa ceprav je
trenutno ob realitetno kon-
trolo.

Danes smo v marsi¢em Ze
prerasli potrebe, za kar je bil
ustanovljen oddelek. Naglasa-
mo zlasti potrebo po izvenbol-
nisni¢nih oblikah tega varstva,
pravilen pristop do psihoso-
matskih obolenj, nujnost psi-
hogeriatrije, nac¢rtno delo z
mladostniki, in Se kaj. Vsaj
delna razsiritev prostorov da-
je tudi ve¢ mozZnosti za tovr-
stno delo.

Ko odpiramo ta del prosto-
rov nasega oddelka, povezuje-
mo dogodek z drugimi po-
membnimi pridobitvami v ZC
dr. J. Potr¢ca Ptuj— Ormoz.
Take pridobitve so stalno v
povezavi z dogajanji v zdrav-

vsega zacetka predvidevali od-stvu in v Zivljenju naroda, s

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tov. Kosijeva je na seji pri-
kazala financ¢ne podatke in
probleme, kje zagotoviti do-
volj denarja za pokrivanje
sredstev za OD.

O varianti, da bi ponovno
uvedli varstveni dodatek do
viS§ine zajamcenega OD, so
imeli prisotni odklonilno sta-
lis¢e, ker se tako popolnoma
izenaci razlika med posamez-
nimi delavci, ki izhaja iz zah-
tevnosti del in nalog in delov-
ne dobe. Tako bi namre¢ vec
kot 200 delavcev centra in niz-
jih razredov dobivalo enak
OD, kar pa povzroca glede na
izkusnje se vecCje negodovanje
in napetosti med delavci.

Ceprav smo dobili zeleno
luc¢ za dvig OD s strani druz-
beno-politicne skupnosti, ki je
pripravljena odobriti dodatna
sredstva, se moramo zavedati
resnosti polozaja v gospodar-
stvu obc¢ine Ptuj in da bodo
ti cilji teZzje uresnicljivi.

Poslovodni rgani in vodilni
delavcoi se bodo morali mo¢no
truditi, da bodo zastavljeni ci-
lji uresnic¢eni. Predlagani dvig
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vrednosti tocke za 25 % od
1. 6. 1984, ki omogoca, da se
ne porusi razmerje med posa-
meznimi kategorijami delav-
cev, kot ga zagotavlja SaS o
delitvi dohodka in sredstev za
OD, moc¢no zvisa maso denar-
ja, ki je planirana za osebne
dohodke. Masa, ki jo rabimo
za pokrivanje tega primanj-
kljaja nad planiranimi sred-
stvi, pa bomo morali z zdru-
Zzenimi mo¢mi prihraniti z
vestnim in var¢nim delom in
da nam le del te mase za ta
dvig zagotavlja dodatno druz-
beno-politicno skupnost.

S predlaganim dvigom bodo
verjetno vse TOZD Ze moc¢no
nacele sredstva za posamezne
sklade — Se posebej sklad
skupne porabe. Zato se mora-
mo resnicno vsi delavci centra
po svojih zmoznostih truditi,
da bodo ti rezultati ob koncu
leta ¢im bolj ugodni, in to z
vestnim delom in varceva-
njem — tudi pri drobnih stva-
reh. Saj vemo, da pravi prego-
vor: »Iz malega raste veliko«.
Uspeh mnam =zagotavljajo le
skupni napori nas vseh.

Darinka RANFL

tem pa se tudi poudarja pove-
zanost psihiatrije z rastjo in
ravnijo nase kulture. Prav v
odnosu do psihiatri¢cnega bol-
nika najdemo potrditev ali za-
nikanje narodove kulture sa-
mobitnosti. 18 let delovanja je
sicer premalo, da preizkusa-
mo nase vrednote v zacértanih
okvirih, vseeno pa se je ze
marsikaj spremenilo in to na
bolje. Vzdus$ja, ko smo $e re-
dno dajali EKT, nismo imeli
na razpolago vseh ciljanih ne-
vroplegikov in je bil bolnik
zgolj pasiven objekt zdravlje-
nja, ni mo¢ primerjati s seda-
njim. Psihiatri¢ni bolnik dozi-
vlja vecCjo strpnost zdravega
obcana. Vendar pa je kljub re-
nesansi v psihiatriji $e toliko
nereSenega, da zasluzimo vsi
poleg pozitivnih ocen tudi ne-
kaj popravnih izpitov iz kultu-
re in humanosti.

Kot rdeca nit se namre¢ vle-
¢e odnos osebja, pa tudi psihi-
atrov do duSevnega bolnika.
V pretekli dobi je bil to lov
na ¢arovnice, v polpretekli do-
bi — za ¢asa tujcevega vdora
— pa tkzv. evtanazijski pro-
gram; danes je prisotno mor-
da dejstvo, da prebiva psihi-
atrija v stavbah, s katerimi se
ni imelo kam, daleko najnizja
cena oskrbnega dne in restrik-
cije, ki jo prizadenejo v ena-
kem merilu kot medicinske

stroke, katere so ze polno raz-
vite. Zelje po evtanaziji nad
dusevno bolnimi, pa likvidaci-
ji psihiatrije kot neprijetnega
signala clovekove nepopolno-
sti, namre¢ ne gre prepisovati
le enemu narodu in le enemu
obdobju. Taka in podobna do-
gajanja soO za nas resen opo-
min, kako Zive so, vcasih kar
z besedo izraZene, Se bolj pa
podzavestno prisotne teznje
po omejitvi, preselitvi v od-
ro¢ne kraje, delni ali popolni
ukinitvi psihiatrije, pa ¢etudi
se véasih v kritiki dejanskih
napak te teznje javljajo kot
progresivna gesla tkzv. anti-
psihiatrije.

Zato ie prav, da Cesto opo-
zarjamo na prehojeno pot in
bodoce naloge. Zavedamo se,
kak$na naj bo bodoca psihi-
atrija, ki jo zelimo in k njej
tezimo. Otvoritev novih pro-
storov je tako poziv k delu za
novo bodo¢nost nasega oddel-
ka. V tem delu pa naj bo tudi
skrb za resni¢ni kulturni in
humani preporod cloveka se-
verovzhodne Slovenije. Nove-
ga Cloveka, osvobojenega vezl
Vv njem samem in izven njega,
pa si ni mogoce predstavljati
drugace kot zdravega, zdrave-
ga tudi v dusevnem in social-
nem pogledu.

Marijan PREGL

Postavili smo delegatsko vprasanje

V vseh dnevnih ¢asopisih cita-
mo in posluiamo na radiu in TV
kako nujno je razbremeniti go-
spodarstvo. Delavei v zdravstvu
prispevamo s svojim delom in z
nacinom organizacije in sicer
posredno poveéujemo dohodek
delovnim organizacijam s tem,
da so delavci zdravi. S turnusnim
delom smo se prilagodili bolni-
kom ter s tem dosegli, da je ste-
vilo bolniskih dni kar se da le
nujen. Sedaj je za delovne orga-
nizacije zelo pomembno, da se
pladujejo izostanki zaradi bolez-
ni tudi preko 30 dni v delovnih
organizacijah. Torej je delei vsa-
kega zdravstvenega delavca k
boljfemu polozaju gospodarstva
ociten. lz vsega sklepamo, da
smo delavci v zdravstvu produk-
tivni delavci, saj je rezultat na-
3ega dela zdravje, zatorej se
upravi¢eno borimo za vsaj podo-
ben OD kot ga imajo delavci
zaposleni v gospodarstvu.

V tem casu se otepajo z dol-
govi in likvidnostjo poslovanja v
Zdravstvenih skupnostih in zdrav-
stvenih delovnih organizacijah v
vsej Sirsi in ozji domovini. Uvi-
deli so, da je potrebno spreme-
niti resolucijska dolocila o rasti
sredstev za splosno in skupno po-
rabo. V zdravstvu porabimo vecji
delez sredstev za materialne stro-
ske in le manjsi del za osebne
dohodke. Republiski sekretariat
za finance in Zavod SRS za drui-
beno planiranje nas je obvestil,
da lahko rastejo materialni stro-

ski z indeksom 150 in OD z in-
deksom 140.

Postavlja se vprasanje, od kod
naj dobi Zdravstvena skupnost
denar, ¢e se ne sme spremeniti
povpreéna prispevna stopnja.
Svojo sposobnost so pokazali
nasi vodilni delavci. Tov. direktor
s sodelavci je uvedel, da se ne
uposteva pravilo prioritete pri
delitvi sredstev za druibene de-
javnosti. Sklical je delegate za
Zbor zdruZienega dela in dele-
gate za Skupicino Obéinske
zdravstvene skupnosti. Seznanil
je delegate o finanénem poloza-
ju ZC in nakazal moznost, kako
bi lahko zakljucili poslovno leto
s pozitivnim rezultatom.

Sklenili smo, da se posluzimo
samoupravne poti in opozorimo
zdruzeno delo in nase varovan-
ce na polozaj sedaj in v polletju
ter ob zakljuénem racunu, ée se
ne bodo upostevali vsaj pribliz-
no napotki Republiske zdravstve-
ne skupnosti.

Postavili smo delegatsko vpra-
sanje lzvrsinemu svetu Obéine
Ptuj. Vprasali smo po kaksnem
prioritetnem redu se delijo sred-
stva za druzbene dejavnosti. Pri
tem je potrebno naglasiti, da
smo uvedli v ZC Ze vse stabiliza-
cijske mere in da veljamo v Slo-
veniji kot vzorna zdravstvena or-
ganizacija

Vodja konference delegacije
Zbora zdruienega dela

v ZC Ptuj-Ormoz

Jozica CIGLAR



Darujte kri

Za izredne uspehe na podroéju razvoja, krepitve in sode-
lovanja civilne zaséite pri reSevanju éloveskih Zivljenj je
stab CZ skupscine obcine Ptuj podelili oddelku za trans-
fuzijo TOZD Bolnica znacko civilne zascite Jugoslavije.

Zaradi vse vecjega Stevila pro-
metnih nezgod, poskodb pri delu
in zahtevnih operacij, z vsakim
dnem narascajo potrebe po krvi.
Brez te dragocene tekocine osta-
ne tudi najsodobnejsa medicina
nemocna. Da bi zagotovili nemo-
teno delo vseh institucij v zdra-
vstvu, ki jim je kri potrebna, je
RKS pred enaintridesetimi leti
preko transfuzijskih postaj pricel
z odvzemi krvi prostovoljnih ano-
nimnih krvodajalcev. Do leta
1957 so dobivali krvodajalci pla-
¢ilo za vsak odvzem krvi. Po tem
letu pa lahko govorimo o obdo-
bju brezplacnega prostovoljnega
in anonimnega krvodajalstva.

Tudi v Bolnici Ptuj, z njenim
oddelkom za transfuzijo krvi, po-
tekajo odvzemi krvi organizirano
v torek in cetrtek, preko OO RKS
Ptuj in njene Komisije za krvoda-
jalstvo. Komisija, ki jo sestavlja-
jo predsedniki komisij iz Krajev-
nih organizacij RK in predsedni-
ki aktivov krvodajalcev iz delov-
nih organizacij, se sestaja na
sejah vsake tri mesece. V sode-
lovanju s predstojnico Transfuzij-
skega oddelka Bolnice Ptuj dr.
Vreckovo, napravimo plan od-
vzema krvi za vsako naslednje
tromesedje.

Vse do leta 1981 ni bilo v ZC
Ptuj - Ormoz organiziranih krvo-
dajalskih akcij, odvzemi so bili
le na klic. Na pobudo 10 OORKS
Ptuj in predstojnice Transfuzij-
skega oddelka dr. Vreckove, smo
v septembru istega leta ustano-
vili Aktiv krvodajalcev ZC, ki pa
zdruzuje le krvodajalce na ob-
moéju obéine Ptuj. Predsedstvo
aktiva sestavljajo  aktivisti v
TOZD Bolnica Gol Magda, v
TOZD Zobozdravstvo Skeka Mar-
jana, TOZD OZV Slavinec Mi-
lan in DSSS Sotler Anka. V ZC
organiziramo letno dve krvoda-
jalski akciji, na katere pozivamo
vse zdrave c¢lane nasega kolek-
tiva, zraven rednih krvodajalcev,
da se udelezijo odvzema krvi v
¢imvecjem stevilu. Vsak novi kr-
vodajalec bo Se kako dobrodo-
sel v nasih vrstah, saj bo morda
prav z njegovo krvjo reseno Zi-
vljenje porodnice, novorojencka,
operiranca ali ponesre¢enca.

Ob ustanavljanju aktiva smo
imeli v mislih tudi veckratne da-
rovalce krvi, ki bi ob primeraih
slovesnostih prejeli priznanja in

znacke. Tako smo ob letosnji
proslavi 27. aprilu, ustanovitvi
OF in mednarodnem prazniku

dela 1. maju, prvic v ZC podelili

Ce varGujemo, varéujmo vsi

Dne 11. 6. 1984 smo labora-
torijski delavci imeli razsirjen se-
stanek sindikalne skupine na ka-
terega so bile povabljene vod-
stvene strukture TOZD in pred-
sednica O sindikata.

Namen sestanka je bil poja-
sniti nejasnosti ob katerih se po-
rajajo dvomi. Gre za stabiliza-
cijske ukrepe v celotni TOZD in
to s poudarkom na boljSo orga-
nizacijo dela in izrabi delovnega
casa posameznika ali delovne
skupine.

Menimo namreé, da smo v na-
si delovni enoti postorili z veliko
truda nasega predstojnika vse,
da bi se uspeli prilagoditi eko-
nomski situaciji, odpravili nadur-
no delo, vnesli turnus in kar je
najvaznejse, uredili smo odno-
se. Pocutimo se kot izjema,
saj ugotavljamo, da se v drugih
enotah niso potrudili dovolj v
celoti in nas zanima zakaj ne,
tem bolj pa, ker vsi vemo, da je
od prizadevnosti prav vseh od-
visen dohodek TOZD-a in s tem
tudi OD vsakega delavca. Na
sestanku je bilo pojasnjeno, da
je poglavitni vzrok pri pomanj-
kanju zdravniskega kadra. Sma-
tramo, da bi ta problem mo-
rali ze prej odpraviti, saj se s
tem ubadamo ze vrsto let nazaj
in s tega je ugotovitev le ena, da
se je v tej smeri le malo posto-
rilo in nos ta odgovor ne zado-
voljuje. To je res eden poglavitnih
problemov v nasi TOZD, vendar
obstaja se veliko drugih, za ka-
tere pa najboljSe vedo tiste de-

lovne enote, v katerih ti nasta-
jajo.

Zavedati se namre¢ moramo,
da ti problemi ali ¢e lahko temu
recemo tudi nepravilnosti niso
stimulans delavcem, najmanj pa
tistim, ki so se potrudili storiti
vse, kakor pri boljsi organizaciji
dela, tako pri racionalni izrabi
delovnega casa ter zmogljivosti
delovne skupine in slehernega
delavca.

Nikomur se ne bi smelo zdeti
¢udno, da se delavci ene enote
zanimajo za delu v drugi, to je
ne samo pravica temveé tudi dol-
znost vsake delovne enote, kot
tudi dolznost slehernega delavca
v TOZD, saj bi le s skupnimi mo-
¢mi, kakor tudi interesom posa-
meznika lahko prisli do ciljev,
katere si vsi tako Zelimo.

Zato apeliramo na slehernega
delavca, ki v tej smeri lahko pri-
speva, da se vkljudi v akcijo vseh
katerih interes je odpraviti sle-
herno obstojeco nepravilnost.

Kot prvo bi pa seveda morali
postoriti v tej smeri, da bi zbori
bili bolj obiskani in s tem dobili
spet svoj pravi pomen. To pa
lahko storimo le tako, da bi na
dnevnem redu prav problematika
nase TOZD ne pa samo periodi-
¢ni obracuni ali temu podobno.
Tako bi za probleme vedeli vsi
delavci, lazje bi se vkljucevali v
resevanje le teh, jih sproti odpra-
vljali in ne bi se nam bilo treba
bati nesigurnosti jutrisSnjega dne.

Mesl Marijana

S podelitve znack RK

znacke za veckratna darovanja
krvi in posebna priznanja za dol-
goletno delo v krvodajalstvu ob
tridesetletnici  krvodajalstva v
Sloveniji. Priznanja so prejeli kr-
vodajalci Murko Ciril iz DSSS,
Sotler Anka DSSS in Nadizat Fa-
ni upokojenka iz TOZD Bolnica.

Znacke za 30, 35 in 40 kratni
odvzem je prejel Murko Ciril.
Znacke za 30 kratni odvzem sta
se prejela Nadizar Fani in Slavi-
nec Milan. Znacke za 20 kratni
odvzem so prejeli Gregorec Rudi,
Grdina Albin, Sirec Janez, Sotler
Anka in Rakus Franc. Znacke za
15 kratni odvzem so prejeli Ferle
Marica, Petrovi¢ Jozica in dr.
Maraci¢ Andelo. Znacke za 10
kratni odvzem so prejeli Gavez
Franjo, Kozjak Pavel in Mihelaé
Anton. Znacke za 5 kratni odv-
zem so prejeli: Brenc¢i¢ Magda,
Cajnko Marija, Peri¢ Lidija, Pe-
ri¢ Danica, Deiman Suzanag,
Dimnik Mira, Gramec Vera, Gan-
za Martina, Gresak Mihaela, Jun-
ger Milica, Korosec Marija, Kor-
par Anton, Krivec Matilda, Kri-
vec Nada, Kukovec Marija, Kozo-
derc Anica, Korpar lanko, dr.

Maraci¢ Irena, Obran Marica,
Pernat Jozica, Stolfa Marjan,
Trop Edita in dr. Vukasovi¢
Branko.

Vse podatke o odvzemih mi je
posredovala dr. Vreckova s trans-
fuzijskega oddelka Bolnice Ptuj.

Zadnje krvodajalske akecije ZC,
dne 10. 4. 1984, so se udeleiili.

Bezjok Zalika, Radoli¢ Nezka,
Kramberger Anica, Slavinec Mi-
lan, dr. Marac¢i¢ Andelo, Dimnik
Mira, Korosec Marija, Letonja
Milica, Deri¢ Danica, Potocnik

Zdenka, Ganza Martina, Zemlja-

ri¢. Miran, Trop Edita, Zemljarié
Milena, Zajsek Anica, Gojkosek
Francka, Pavlica Milena, Gaspa-
ric Anica, Lazar Purda in Ekart
Aleksandra.

Odklonjena je bila Cernezl Ve-
sna.

Nujno klicani pa so bili na od-
vzem krvi dne 4. 4. 1984 Dodlek
Drago, Rihtar Toncek in Novako-
vi¢ Katica.

Zavedajo¢ se pomembnosti
krvodajalstva, skuSamo pridobiti
aktivisti ¢imveé¢ novih krvodajal-
cev. Da bomo pri nasih priza-
devanjih uspesni, vas pozivam
vse zdrave c¢lane nasega kolek-
tiva, postanite ze jutri aktivni kr-
vodajalci. Pred vsakim odvzemom
boste zdravnisko pregledani in
naj vas ne bo strah igle, ki je
sicer nekaj debelejsa od igle s
katero obic¢ajno pikate paciente.

Na pobudo staba Civilne za-
scite ZC Ptuj - Ormoz, je Stab
CZ Skupsicine obéine Ptuj po-
delil Oddelku za transfuzijo krvi
TOZD Bolnica Ptuj, znacko Civil-
ne zasc¢ite SFR Jugoslavije. Zna-
cka je bila podeljena za izredne
uspehe na podrocju razvoja, kre-
pitve in sodelovanja s Civilno za-
sCito pri resevanju ¢loveskih zi-
vljenj.

Toko visoko priznanje tudi ob-
vezuje in sem preprican, da se
bodo vsi delavei na Transfuzij-
skem oddelku Bolnice Ptuj, ka-
kor tudi vsi krvodajalci se naprej
prizadevali, da bo njihovo delo
se v bodoce tako uspesno.

Ob tako visokem priznanju,
vsem delavcem Transfuzijskega
oddelka iskreno cestitam!

Milan Slavinec




Razpotja ekonomske stabilizacije v zdravstvu

Dolgoroéna politika ekonom-
ske stabilizacije je sestavni del
programov vseh druibenih dejav-
nikov, tako tudi zdravstva. V pra-
ksi pa ugotavljamo, da spreje-
mamo to politiko v veliki meri
deklarativho, kampanjsko. Eko-
nomska situacija v zdravstvu kot
posledica splosnih gospodarskih
razmer nas je prisilila v dosled-
njo stednjo, prekomerno zaosta-
janje osebnih dohodkov, zastoj
razvojnih projektov, v omenjeva-
nju kapacitet in dejansko niza-
nje ravnih zdravstvenega varst-
va. Na osnovi teh ugotovitev tr-
dimo, da v zdravstvu ni veé re-
zerv, da smo politiko stabilizacije
dosledno uveljavili in da so se-
daj na potezi drugi. Mogoée smo
prehitro zakljuéili z razmislja-
njem.

Programska izhodis¢a OK ZKS
Ptuj med drugim predvidevajo
kot od usmeritev zahtevo, da se
naj sredstva za druzbene dejav-
nosti uporabljajo predvsem ne-
posredno za dejavnost, kateri so
namenjena. Ali je temu v zdrav-
stvu res tako? lzhodisée za raz-
mislek:

V letu 1984 bomo v Zdravstve-
nem centru Ormoz—Ptuj porabil;
samo za racunalniski del sprem-
ljanja in uporabe t. i.,, »zelene
knjige« cca 900 starih miljonov.

Navedeno pa je samo prehod-
no stanje dolgoletnega procesa,

ki vodi zdravstvo skozi storitveni
sistem na pot cistega administri-
ranja, pri tem pa ocitno izgub-
ljamo stik z dejansko vlogo
zdravstva v druzbi. Ocitno smo
pomesali sredstva s cilji, meto-
dologijo planiranja in kalkulacij
z neposrednim delom oz. jasneje:
namesto da bi v sporazumih o
menjavi dela dogovorili cilje, ki
jih je treba uresniéiti, smo se do-
govorili za nekaksne tocke, kilo-
metre; ure. In nekateri ocitno
menijo, da bodo te tocke, kilo-
metri in ure sami od sebe dali
pricakovani ucinek in da se v
njih skriva vse, kar bi zdravstvo
moralo storiti ali zelimo, da naj
bi storilo. Tu nastaja popoln ne-
sporazum. |z tega nastaja osnov-
na zmota v razmisljanju. Zmote
pa vodijo v zmedo, neracional-
nost, brezciljnost, nespostovanje
dogovoroyv, izsiljevanje in se kaj.
Rezultat tega ne more biti raci-
onalna uporaba sredstev za
zdravstvo.

Kritik obstojece situacije je po-
trebno dodati razmisleke, ki vo-
dijo iz tega. Te poti niso skriv-
nostne, mogoce je potrebno le
malo poguma, da zlezemo iz
lastne samovsecnosti in samoza-
dostnosti. Nisem strokovnjok za
podroéje ekonomije, zato se o-
pravicujem, ¢e bodo moja raz-
misljenja terminolosko nedosled-

Zasedanje zborov skupscine obcine Ptuj,

24. in 25. aprila 1984

Ob obravnavi gradiva =»Infor-
macija o zaposlovanju v obdini
Ptuj«, so zbori Skupscéine obdine
Ptuj sprejeli sklep, po katerem
se zadolZujejo organizacije zdru-
zenega dela ter vse samouprav-
ne skupnosti, da prouéijo in iz-
vedejo:

— moznost zmanjsanja nadur-
nega dela ter uvedbo dela z ne-
polnim delovnim casom,

— odpravo ali zmanjsanje po-
godbenega dela ter uvedbo re-
dnega dela, cetudi z nepolnim
delovnim casom,

— uvedbo dela z drugo in tre-
tjo izmeno, kjer narava dela to
dovoljuje,

— najbolj racionalno razpore-
ditev delovnega ¢asa vseh zapo-
slenih delavcev,

— odpravo dela delavcev, ki
so 7e upokojeni in delaveem, ki
izpolnjujejo pogoje za upokoji-
tev, dnelovnega razmerja ne po-
daljsujejo,

— prouéijo moznosti predéas-
ne upokojitve posameznih de-
lavcey,

— v organih samoupravljanja
taksno politiko zaposlovanja, da
bodo na novo sprejemali le stro-
kovno usposobljene delavce in
tiste, ki so socialno ogroZeni in
potrebni zaposlitve,

— izobrazevanje ob delu za
vse delavce, ki nimajo ustrezne
stopnje ali stroke kvalifikacije
ali izobrazbe,

— pripravnisko prakso za naj-
krajsi krog pripravnikov in skle-
nejo delovno razmerje praviloma
za nedolocCen cas,
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— stipendijsko politiko tako,
da bo usklajena s potrebami ka-
drov za dolgorocno plansko ob-
dobje.

— moznost za sezonsko zapo-
slovanje delavcev za dela in na-
loge, kjer se obéasno pojavi po-
treba po vec izvrievalcih,

— redno zaposlovanje z ne-
polnim delovnim ¢asom za dela
in naloge, kjer se stalno pojav-
ljajo v manjsem obsegu,

— revizijo danih soglasij de-
lavcem, ki opravljajo popoldan-
sko obrt in utemeljenost danega
soglasja,

— stalno sodelovanje s Skup-
nostjo za zaposlovanje z vsemi
potrebnimi podatki in informa-
cijami,

— evidenco o zaposlenih de-
laveih, ki imajo status kmeta in
so lastniki za3&itnenih kmetij,

— sodelovanje z vsemi krajev-
nimi  skupnostmi pri zbiranju
mnenj in podatkov o svojih de-
lavcih, :

— obravnave o vprasanjih za-
poslovanja in vseh drugih drui-
benoekonomskih vprasanjih na
skupnih sejah delegacije in or-
ganov samouprave,

— pobude za spremembo ob-
stojece zakonodaje.

Poslovodni organi, organi sa-
mouprave in sindikata ter stroko-
vne sluzbe, zlasti kadrovske, naj
sproti spremljajo in pripravlja-
jo predloge in izvajanje tega
sklepa. Poslovodni organi poro-
cajo izvrénemu svetu o storjenih
aktivnostih za obdobje devetih
mesecev in za vse leto 1984«.

na, poskusal pa bom biti vsaj
razumljiv.

Izhajam iz ugotovitve, da je
planiranje, bodisi kratkoroéno,
srednje ali dolgoroéno osnova

za uspesnost vsakega dela. Vsa-
ko delo pa je namenjeno dose-
ganju nekega cilja. Vsak plan
torej mora vsebovati: cilj, meto-
do, in sredstva za dosego cilja.

Cilj v zdravstvu je lahoko naj-
manj ohranjenje obstojedega
zdravstvenega stanja, vsaka druz-
ba pa stremi po izboljianju, saj
je zdravstveno stanje populacije
ena od bistvenih osnov produk-
cijske in obrambene sposobnosti
skupnosti.

Metode za dosego navedene-
ga ciljo so znane: prepreceva-
nje obolevnosti in poskodb ter
zdravljenje, kadar je potrebno.

Sredstva za realizacijo cilja so
ustreznj strokovni kadri, tehniéni
pripomocki in prostori, v katerih
naj se dejavnost odvija. Na Za-
lost pa je ponegresljiv denar kot
osnova pridobivanja in funkcio-
niranja prej navedenih sredstev.
Ker pa nobena druiba ne razpo-
laga s toliksnimi sredstvi, da bi
zadovoljila zeljam, ki se porajajo
tako med »porabniki« kot »izva-
jalci« v zdravstvu, je treba raz-
polozljiva sredstva paé¢ maksi-
malno in racionalno uporabiti.

Do tukaj verjetno Se ni nespo-
razuma. Pa poskusimo planirati.
Denimo, da smo si za cilj zasta-
vili izboljSanje zdravstvenega sta-
nja.

Zdravstveno stanje populacije
spremljamo s tako imenovanimi
»negativnimi« kazaleci zdravja:
umrljivost novorojenckov, sploina
in specificna umrljivost, sploina
in specificnost obolevnost, bol-
niski stalez, itd. Nas cilj je torej
te kazalce pribljizati minimumu.
Toda cilj mora biti konkreten,
opredeljen z nominalno visino
kazaleca, da bi lahko kasneje o-
predelili ustrezne metode in na
osnovi teh potrebna sredstva. Re-
¢i moram, da tako opredeljenega
cilja nisem srecal pri svojem de-
lu. Le v primerjavah nase zdrav-
stvene situacije sem naslutil na-
mig, da si Zelimo biti enaki vi-
soko razvitim druzbam. Po kazal-
cih, seveda.

Vzemimo: Da bi zmanjsali u-
mrljivost novorojenckov na dogo-
vorjeno raven (recimo, da smo se
o tem sporazumeli), moramo
spremljati otrokov razvoj od za-
cetka nosecnosti dalje. Strokov-
njaki bodo povedali: kdaj, v
kaksnih casovnih intervalih, s
kaksno tehnologijo je potrebno
razvoj spremljati, kaksni so rizi-
ki, kaksna je pricakovana frek-
vecnénost rizikov, kakina so sred-
stva za njihovo obvladovanje. O-
predelili smo torej metodologi-
jo. Iz nje in poznanega itevila
rojstev oziroma noseénosti izhaja
Stevilo in ¢asovna distribucija ter
vsebina pregledov in preiskav
ter tehni¢na sredstva.

In glejte: Ce so naso »zeleno
knjigo« sestavljali najeminent-
nejsi poznavalci strok, bomo v
njej nasli strukturo kadrov in po-
treben ¢as za posamezne oblike
pregledov, posegov, testiranj ipd.
Sesteli bomo minute, ugotovili

koliko je to delavcev, se dogovo-
rili za ustrezno vrednost dela ob
doseganju normalnega delovne-
ga ucinka, ter tako definirali po-
membno postavko: vrednost Zi-
vega dela, ki ga je potrebno vlo-
ziti za dosego cilja.

Potem bomo ugotovili vrednost
manjkajoce tehni¢ne baze, pred-
videli sredstva za vzdrievanje in
obnavljanje delovnih sredstev v
celoti. Ko smo dodali se sredstva
Se za ostale obveznosti (prispev-
ki, davki, splosni in skupni stan-
dard itd.), kar so znane vredno-
sti, smo zadeve skoraj da zaokro-
zili,

Priblizno tako procedure bomo
$e nekajkrat ponovili, paé za vsa
podro¢ja zdravstvene dejavnosti,
kjer smo opredelili cilje, in pred-
nami bo ovrednoten plan dela.

Celo »zeleno knjigo« smo upo-
rabili, opozoril bi le na mesto in
vlogo, ki smo ji ga namenili.

Ne bi rad bil érni prerok. Moé-
no pa se bojim, da bi se nam
ob sestevku vseh postavk poja-
vila vrednost, ki bi dale¢ preseg-
la vsa pricakovanja, pa tudi na-
$e moinosti. Znaili bi se v dile-
mi: je prislo do napake? Ne, ni
napaka! Vsaka stvar, tudi zdrav-
je, ima svojo ceno. Pri tem je
potrebno ugotoviti, da cena ne
raste linearno z zastavljenim ni-
vojem, ampak eksponencialno.

Ali s prispodobo: izlet na 2000
metrov visok vrh nas stane nekaj
stotakov, na Stiritisocak nekaj ti-
socakov, na Mt Everest pa ne-
kaj milijonov, ¢e odmislimo kon-
vertivilno valuto. Pa vendar je
lahko napak! Napaka nastane,
ce smo se ustavili na tej tocki.
Moino je storiti le to, kar poéne-
mo vedno v zivljenju. Poskusimo
si postaviti za zacetek malo manj
zahteven cilj. Teiko se je sicer
sprijazniti s tem, da nekateri ka-
zalci ne bodo ravno »naj«, a se
vedno se jih bo nekaj naslo za
nami. Mimogrede bomo se ugo-
tovili, da bo ob tako zmanjia-
nem obsegu aktivnosti taksna
oprema malce slabo izkoris¢ena
in da bi bilo pametno uporab-
ljati ze obstojeco kaksen kilome-
tréek pro¢; da bo z dvema ali
tremi zdravniki, ki bi sicer zado-
s¢ali za obvladovanje dela na
nekaj oijem podrodju, teiko or-
ganizirati funkcioniranje 24 ur
na dan (kot zakleto pa si bole-
zen ali nesreca izbereta najbolj
neumen cas, pa Se napovesta se
ne) in da je to lazje zagotoviti z
zdruzevanjem dejavnosti skupaj
s kadri in sredstvi. Pa se marsi-
katera drobnarija bi ob tem pri-
lezla na dan. Za marsikoga ne-
prijetna, saj se nam zdi nemogo-
¢e, da ne bi bilo vse zlato, kar
se danes sveti. In $e nasi smo,
od krajevne skupnosti do repub-
like.

No, zaenkrat se nam ocitno 3e
ni bati dilem o realnosti nasih
pricakovanj. Dilem ne sme biti!
Zakaj bi si belili glavo z defini-
ranjem ciljev, saj so jasni, mar
ne? Hocemo najboljse! Zakaj bi
opredeljevali stratesko pomemb-
nost ciljev, saj bi lahko kdo po-
stal manj pomemben! Vse lahko
doseiemo mnogo enostavneje!

(Nadaljevanje na 5. strani)



Zdravstvenanega - temeljno podrocje medicinske sestre

Ze 10 let in ve¢, si medicin-
ske sestre prizadevamo za
svoj polozaj in ureditev vloge
v zdravstvu. Za to na videz ja-
sno sistemsko opredeljeno
vlogo, pa se medicinske sestre
Se danes moramo boriti.

Da je temu tako, botrujejo
Se vedno tradicionalna misel-
nost v zdravstvu, pa verjetno
tudi premajhen interes do
spreminjanja obstojecega in
sprejemanja danas$njih raz-
mer takih kot so.

To so bila bistvena izhodi-
3¢a strokovnega dela skupséi-
ne (referati na temo: Vloga
medicinske sestre v sistemu
zdravstvenega varstva in raz-
prava).

Kaj je tisto za kar se sestre
»borimoe, kaj nas moti in kaj
je cilj?

Ekonomska in politicna si-
tuacija se spreminja, za to se
tudi oblika »borbe« medicin-
skih sester mora prilagajati
danasnjim $ir§im razmeram.
Ves cas se pojavljajo proble-
mi v zvezi z:

— samostojnostjo na po-
drocju zdravstvene nege,

— timskim delom,

— administracijo,

— pripravni$tvom,

— odnosi do bolnikov in
obratno,

— vrednotenje dela in drugo.

Smatra se, da je podrocje
dela medicinske sestre le tisto
delo, ki ni fizicno vezano na
druge sodelavce (patronaza,
dietetika, zdravstvena vzgoja
in podobno). Podroc¢je dela
medicinske sestre pa je tudi
znotraj zdravstvenega tima.
Sedaj je tako, da je medicin-
ska sestra prej v podrejenem
polozaju v zdravstvenem timu
(demokrati¢nem), kljub temu,
da bi se naj vedelo, kaj je nje-
no podroc¢je dela, razpolaga
pa tudi za mjeno delo z do-
volj strokovnega znanja.

Tim je skupina enakoprav-
nih strokovnih sodelavcev,

kjer je odnos koordinacija
znanja, s katerim vsak prispe-
va k zdravljanju s svojega
strokovnega podrocja. g

Zmotno je misliti, da medi-
cinske sestre zelimo prioritet-
no vlogo v zdravstvenem ti-
mu. Zelimo le moznost enako-
pravnega soodlocanja pri de-
lu, predvsem ko to zadeva po-
droc¢je zdravsivene nege.

Tega pa ne bomo dosegle
tako dolgo, dokler bodo Se ve-
dno prisotni »stari odnosi«
(medicinska sestra — deklica
za vse). Ob tem pa se mora
medicinska sestra sama, pa
tudi njeni strokovni sodelavci
zavedati, da je to tisto, kar je
treba postopoma spremeniti
oz. odpraviti. \ "

Ko bi premagale te ovire, bi
se medicinske sestre lazje po-
glbaljale v strokovnem, orga-
nizacijskim (kreativnem) in
raziskovalnem smislu na po-
droc¢ju zdravstvene nege.

V ‘svetu so v tem medicin-
ske sestre ze napredovale ne
glede na druzbeni sistem. Za-
to smatramo medicinske se-
stre, da bi v nasih druzbenih
razmerah bila toliko lazja
uresnic¢itev zastavljenih ciljev.

Razvojno raziskovalno delo
v smislu spreminjanja odnosa
do zdraostvene nege in zdrav-
stvene nege kot strokovnega
podrodja, je prava pot do ci-
lja. Ponekod v svetu je celo
7e dana moZnost izobraZzeva-
nja na visoki stopnji na po-
drod¢ju zdravstvene nege. .

Ali ne bi bilo prav, ¢e bi
tudi zdravstveni negi kot osta-
lim strokam omogo¢ili doseci
vrhunsko kvaliteto?

To je bil srz problematike
na skupi¢ini, ki je bila dne
24. maja 1984 v domu Franca
Krambergerja. Skup$cine se
je udelezilo cca. 90 sester in
medicinskih tehnikov ter go-
stov. Ker je skupscina bila vo-
lilna, smo izvolili za naslednji
mandat za predsednico Rena-

to Verden, za podpredsednico
pa Verc Gramc.

Na skupscini je Lilo izposta-
vljeno, da je skupscina ena od
redkih priloZznosti, da medicin-
ske sestre lahko spregovorimo
o svojem delu in problemih v
tako Sirokem krogu. Ta krog
bi bil lahko Se $irsi z czirom
na Stevilo zaposlenih medicin-
skih sester in tehnikov na po-
dro¢ju delovanja drustva.

Skupséina si je zadala za
nalog (v obliki sklepov), da bo
n_ellglla]jcvala z ze zastavljenimi
cilji.

Jzsno pa nam je, da bo delo
drustva uspesno le b pomoci
in scdelsvanju vseh clanic iz
vseh TCZD in DO na podrocju
Ptuja in OrmozZa, kjer medi-
cinske sestre zdruzujejo svoje
delo.

Prizadevale si bomo v delu
drustva vkljuciti ¢im ve¢ no-
vih é&largv, spodbujati dobre
medse>cjne cdnose in delova-
ti po nacelu »v slogi je mos«.

<4

Martina CAMNZA

Strokovna ekskurzija in spoznavanje nasSe

ozje domovine

Zobozdravstveni delavei smo
sklenili, da koristno zdruzimo s
prijetnim in tako smo 15. 6. ob
6. uri zjutraj krenili na pot. Obi-
skat smo sli nase kolege v Celje.
Zelo toplo so nas sprejeli in nam
razkazali obnovljene in razsirje-
ne prostore. Pogovarjali smo se o
organizaciji dela, o pomanjka-
nju materiala, o cakalni dobi,
OD itd. Ugotovili smo, da imajo
podobne in enake tezave kot mi.
Z uradnim delom smo tako kon-
¢ali in se napotili naprej v Kam-
nik. Vzdusje v avtobusu je bilo
zdaj ze bolj Zivo. Vso pot smo
razpravljali kako v Celju, kako
mi, se primerjali in ugotavljali,
kaj je pri njih boljse.

V Kamniku nas je ze ¢akal vo-
di¢. Simpaticna gospodicna nam
je zelo podrobno razlozila zgo-
dovino Kamnika, nato pa nas je
peljala v Sadnikov muzej. To je
muze] starin iz razliénih delov
sveta. Videli smo roéno brusene
kristalne kozarce, zelo star por-
celan, orodje in orozje, dva bo-
gata portala, slike, pohistvo in
celo Mestrovicev avtoportret iz
mavea.

Po ogledu Kamnika smo se
peljali v Voléji potok. Sprehod v

tem parku najrazlicnejsega gr-
micevja, cvetja, drevja, cvetocih
lokvanjev je bil prav prijeten.

Kosilo smo imeli na Veliki pla-
nini. Nekateri med nami so ver-
jetno imeli srce v grlu, videli
smo blede obraze, moéno nape-
te misice rok, ki so se oprijemale
gondole, nekateri so celo pose-
dli — kajti to je bilo njihovo pr-
vo potovanje z gondolo. Vendar
smo vsi srecno prispeli na vrh in
ob dobri hrani in pija¢i pozabili
na visino. Med tem nam je tudi
vreme malo ponagajalo. Spusti-
la se je gosta megla in pri¢elo
je deievati. Mislili smo 7e da
bomo prikrajsani za lepote Veli-
ke planine, ko se je srameiljivo
pokazalo sonce. Pohiteli smo na
sedeinico, ki nas je popeljana
na sam vrh Velike planine. Tukaj
je imel strah sele velike odi, kaj-
ti nekaj sodelavk ni imelo pogu-
ma, da bi se peljale z sedeinico.
Na samem vrhu je bila prava za-
kasnela pomlad. V kotanjah je
Se lezal sneg, na soncnih prede-
lih se je bohotil teloh, planinke,
encijan in drugo gorsko cvetje.
Kolega nas je seznanil e z gor-

(Nadaljevanje na 6. strani)

(Nadaljevanje s 4. strani)

Ugotovimo, koliko lahko odri-
nemo za zdravstvo. Presodimo,
da zdravstveni delavci ze zaradi
privzgojene etike ne bodo odklo-
nili opravljanja svojih dolznosti
pri slabsem vrednotenju njihove-
ga dela. lzraéunamo, koliko jih
po znizani ceni prezivimo. »Ze-
lena knjiga« pove, koliko tock
morajo prikazati. V obeh tockah
mora biti zajeta vsa dejavnost za
dosego deklariranih ciljev, saj ti
cilji so zagotovljena pravica »po-
rabnikov«! Da zdravstvenim de-
laveem slucajno ne bi zmanjkalo
dela, je potrebno te tocke lepo
razvrstiti po predalckih. Da je
predalckov nekaj sto, skupin, v
katere so tocke zdruzene, pa ne-
kaj tiso¢, je samo sluéaj. Saj
smo za to iznasli racunalnike.
Samo slucajno je temu raéunal-
niku potrebno poskrbeti za »in-
put« v obliki listicev, opremljenih
s sto in nekaj napisanimi stevil-
kami. Samo slu¢ajno smo za to
angazirali strokovne kadre.

Navaden prirocnik za izracu-
navanje potrebnega casa in

ugotavljanje nivoja strokovnosti
posameznih opravil je postal ka-
tekizem, cilj, metoda in sredstvo
obenem.

Ce ugotovimo, da porabi
zdravnik v splosni ambulanti pe-
tino casa za Sifriranje svojih
opravil, od ene in pod (po stan-
dardih) medicinske sestre pa ena
in $e polovica polovice opravlja
enako delo, moramo tudi ugoto-
viti, da je cena za to pomoto
previsoka. Previsoka je, tudi ce
odmislimo, da tako delo bistve-
no moti odnos med pacientom
in zdravstvenim delavcem in je
oteskoceno doseganje tistih re-
zultatov, ki bi jih z razpoloiljivi-
mi sredstvi in znanjem lahko do-
segli.

Ob vsem tem imam obcutek,
da vendar le nismo storili bist-
venih premikov na poti realiza-
cije politike ekonomske stabili-
zacije saj nam ocitno manjka:

1. nedvoumna ugotovitev o vlo-
gi in pomenu zdravja in s tem

zdravstvenega varstva v ustvar-
janju druzbenega proizvoda, kar
bi sluzilo za merilo prispevka in
vrednost prispevka zdravstva,

2. definirana stopnja vplivanja
posameznih nivojev zdravstvene-
ga varstva na druzbeni proizvod
in s tem dolocena prioriteta ci-
ljev,

3. ugotovitev, da tudi v zdrav-
stvu veljajo pravila ekonomike:
kot rentabilnost, cena dela, ust-
varjena vrednost, reprodukcija
ipd.

4. spoznanje, da birokracijski
sistemi ne doprinasajo k vedji
uspesnosti.

Resnicno uspesnost dela zdrav-
stvenih delavcev bo ob realno
dogovorjenih  ciljih, strokovno
utemeljenih metodah in gospo-
darni razporeditvi vseh sil moz-
no ugotavljati mnogo ceneje,
enostavno s primerjanjem zada-
nih in dosezenih celjev. Sredstva,
ki jih sedaj trosSimo za to, pa bo-
mo mnogo koristneje uporabili,

recimo za rac¢unalnisko posredo-
vanje zdravstvenih  podatkov.
Zdravstveni delavci se zaveda-
mo, da nismo namenjeni sami
sebi. Pripravljeni smo vloziti svo-
je sile za dosego skupno dogo-
vorjenih ciljev. Ce bodo cilji
skupno dogovorjeni, pomeni, da
gre za druzbeno koristno delo,
za katero pricakujemo adekvat-
no protivrednost. Ni nam pa lah-
ko, kadar postaja vrednost na-
sega dela na eni strani sporno
nizka, obenem pa ne vemo, ka-
tere naloge vodijo k skupnemu
cilju, oziroma vemo, da nekate-
ra opravila gotovo ne koristijo
nikomur. Menimo, da sedaj zares
ni ¢as za birokratsko improvizi-
ranje, ampak skrbno in kriticno
strokovno analizo situacije in
opredelitve izhodov, kar je zada-
lo nalogo najodgovornejsim de-
lavcem nase DO predsedstvo
akcijske konference ZC Ormoi—
Ptuj.

Henrik ZLEBNIK



Vsak clovek je obdarjen z ne-
ko, samo svojo posebnostjo po
kateri ga, ne glede na ¢éas, me-
sto ali okolséine, lo¢imo od dru-

gih ljudi. Njena posebnost je
nasmeh. Enkrat ga zaznas v si-
vomodrih oceh, drugi¢ spet na
ustnicah ali v vedrini, katera jo
obdaja nenehno in vso. Razbur-
jenega pomirja, Zalostnega raz-
veseli, zbeganemu vliva zaupa-
nje. Ure in ure bi lahko z njo
kramljali ne da bi zaznali sled
dolgcasa ali izérpali vrelec vse-
stranskosti, ki ji bogati zivljenje.
Leta 1954, v ¢asu, ko pomlad na
siroko odpira vrata poletju in ko
narava podarja prve plodove, se
je v Ptujski bolnisnici »prismeja-
la« na svet ANICA KOZODEREC.
Otroska leta je prezivela obdana
z vso lepoto, ki jo premore nara-
va Dravskega polja. Lovrenc na
Dravskem polju, hisa §t. 107, je
se danes njeno stalno bivalisce.
Z ljubeznijo govori o Polskavi,
ob kateri se je uéila. Ni je mo-
tila nekoliko daljsa pot do 3ole,
ko se je od petega pa do os-
mega razreda morala voziti v
Kidricevo. Bila je odliéna ucen-

Portret

ka in je nekaj Easa urejevala ’

Solski casopis, nekaj ¢asa pa pe-
la v zboru. Srednjo medicinsko
Solo je koncala v Mariboru. Ves
cas je bivala v internatu, kjer je
nekaj ¢asa bila predsednica
domske skupnosti. Obéasno se je
ukvarjala z lutkarstvom in zboro-
vodskim petjem. Njen uéni uspeh
nikoli ni bil slab$; od prav dob
rega. Od 1973 do 1975 leta je
delala na otroskem oddelku
Splosne bolnidnice v Ptuju. Delo
z otroci ji je bilo v veliko vese-
lie, toda razmiiljanja ob bolnis-
ki postelji so ji narekovala, po-
svetila vec pozornosti preventiv-
nemu delu, ter isto postane nje-
na glavna preokupacija. Zaposli
se v Solskem dispanzerju v v
Ptuju. Zaéne aktivno sodelovati
pri Rde¢em krizu, ter leta 1976.
naredi izpit za uéiteljico praktic-
nega pouka prve pomoéi a leto
dni kasneje postane 3e uditeljica
prakticnega pouka nege bolnika
na domu. Njena prizadevnost na
tem podroéju je bila 4. 6. 1983.
nagrajena z Zlatim znakom RK,
ki ga podeljuje Skupséina RK
Slovenije za dolgoletno delo pri

krepitvi solidarnosti in humanih
odnosov med ljudmi napredku
zdravstvene kulture. Zavedajoé
se, da je pri delu, ki ga opravlja,
znanje najvedje oroije, se izobra-
iuje ob delu, ter tako leta 1982
konc¢a Visjo 3olo za zdravstvene
delavece v Ljubljani. Vseskozi de-
la v Solskem dispanzerju. Njeno
podro¢je dela je cepljenje, siste-
matski pregledi osnovnosolskih
otrok in srednje Solske mladine,
brigadirjev, zdr. pregledi otrok
za kolonije, Sole v naravi. Delo
je timsko in sestra Anica je vzor-
na sodelavka. Vsporedno oprav-
lja naloge iz podroéja zdr. vzgo-
je, obéasno pa v posebnih obli-
kah. Njena aktivhost se nadalju-
je v Krajevni skupnosti, kjer ze
dve leti aktivno sodeluje v Pro-
svetnem drustvu Lovrenc na Drav-
skem polju in je trenutno pod-
predsednica. 24. 5. 1984. je za
vlogo mame, v igri Moj ata so-

cijalisticni kulak, prejela Zlato
Linhartovo znacko, ki jo Zveza
kulturnih organizacij Slovenije

podeljuje za ijemne dosezke na
podroc¢ju gledaliske in lutkovne
ustvarjalnosti. Anico Kozoderc
poznajo v KS kot élana staba CZ
in kot vodjo ekipe prve pomodi.
Izkazala se je ze tudi kot dele-
gat, kako v KS tako v TOZD.
Osnovne zdr. varstvo, kjer sestra
Anica zdruzuje svoje delo, je e
bila élan DS, élan Komisije za
stanovanjska vprasanja, trenutno
pa je ¢lan Odbora za delovna
razmerja. Visja med. sestra Ani-
ca Kozoderc, imetnica dveh zla-
tih priznanj, ima tudi Stevilne ho-
bije. Rada bere, predvsem zgo-
dovinske romane.

Rada poslusa dobro glazbo
ne glede na zvrst, rada zapoje
in zaplese, najraje standardne
plese. Ob posluianju glazbe ra-
da plete, kroji ali siva. Ukvarja
se z individualno telovadbo in ¢e
je le mogoée, plava. Nadvse pa
Anica ljubi naravo in zato raje
zaplava na odprto morje, kot pa
v krog, v kaksnem bazenu.

In njene Zelje, naérti?2 Po lesku
v oceh sem spoznala, kako res-
nicna je njena zelja po prime-
rih delovnih prostorih in kako
resnicna zalost ob ugotovitvi, da
Solski dispanzer ne premore veé-
je cakalnice, kaj sele éakalnico
ali bokse za nalezljive bolezni,
prostor za izvajanje sistemske in
kontinuirane zdr., vigoje. Toda
sestra Anica, da vedeti, da je
kljub ugotovitvam o nujnosti iz-
vajanja ukrepov ekonomske sta-
bilizacije ohranila upanje, da bo
tudi to docakala, kot upa, da se
iz istih vzrokov ne bo &isto poza-
bilo na strokovna izpopolnjeva-
nja zdr. delavcev. Zeli si boljse-
ga vrednotenja preventivnega
dela, morda celo bolj tistega
moralnega kot finanénega, kate-
ro se ve, tudi ni ravno primerno.
Meni, da druzbena skupnost ver-
jetno zaradi tega tako gleda na
delo, ker se rezultati poznajo se-
le éez nekaj let.

Glede samoupravljanja, obves-
¢enosti si zeli, da bi le tako bilo
naprej, ker smatra, da je to v
TOZD v redu. Ce bo zmogla, se
bo udelezila seminarja za gleda-
lisko dejavnost, ter tako svoje
sodelovanje v Prosvetnem drust-
vu Lovrenc obogatila z novo kva-
liteto.

Kako zelo si Zeli ve¢ v planine,
sklepam po nekoliko zasanjemu
pogledu, ko jih omeni in komaj
slisnem vzdihu, s katerim konca
stavek. Res je predana naravi,
pomislim in se nekoliko bolj za-
zrem v njen obraz. Nié¢ umetel-
nega ni na njem, pa je vendarle
lep. Lep in veder, obdan s kla-
si¢no spetimi lasmi, na katerem
mi je igriv sonéni zarek odkril
komaj zaznavno sled prvega sre-
bra. Optimizem, ki kar zari iz
vsake njene besede in giba, je
presel tudi na mene. Le tako na-
prej sestra Anica. Taksni delavci
so nam vsem v TOZD Osnovno
zdr. varstvo, lahko le v ponos in
v spodbudo.

Anton Kolar

Tov. Anton Kolar od aprila
1984 ne zdruiuje vec dela v
TOZD Zobozdravstvena sluzba.

Celih 31 let je ustvarjal in do-
prinasal s svojim delom za bolj-
Se pocutje nasih obcanov. Vso
delovno dobo, ki jo je prezivel
pri nas, je bil vezan na Zelezni-
ski vozni red. Ni mu bilo zal, da
se je dnevno vozil iz Poljéan, ce-

(Nadaljevanje s 5. strani)

skimi vrhovi i planinami okrog
nas. Nadvse lep je bil razgled
na majhne lesene kocée v katerih
bivajo smucarji.

Dan se je pocasi nagibal k
veceru in morali smo domov.
Med tem je zopet pri¢elo deze-
vati. Med potjo domov smo se
ustavili se v Kamniski bistrici kjer
smo malicali in se sprehodili po
spominskem parku. Veselo raz-
polozeni in prijetno utrujeni smo
se vrnili domov. Res lep dan smo
preziveli in veliko lepega smo vi-
deli. Zato priporo¢amo vsem, ki
se odlocate za izlet v gore, da si
izberete to pot in ne bo vam zal.

Zobozdravstveni delavci

prav je imel moinost zaposlitve
v domacem kraju. Tako je bil
navezan na kolektiv, da je vstra-
jal pri tej naporni poti.

Tov. Kolar je bil prizadeven
strokovni delavec. Na delovnem
mestu visjega zobotehnika je bil
dve mandatni dobi vodja zobo-
tehniénega laboratorija v TOZD
Zobozdravstvena sluzba.

Sodelavci in Stevilni pacienti
ga bodo mocno pogresali.

Sodelavci

Odsle so v zasluzen pokoj z nizko odmerjeno

pokojnino

V letu 1983 smo se zahvalili
dvema prizadevnima élanicama
nasega kolektiva ob odhodu v
zalsuzen pokoj, letos pa 3e eni.

Cvetko Justika je zdruzevala
delo v TOZD Zobozdravstvena
sluzba polnih 35 let kot medi-
cinska sestra stomatoloske sme-
ri od leta 1948 do upokojitve
1983. leta.

Brakuni¢ Vera se je upokojila
prav tako ze lani, v TOZD-u je
bila 19 let kot med. sestra.

Tusek Marija, ki se je pa upo-
kojila letos, pa je zdruzevala de-
lo v TOZD-u polnih 27 let, prav
tako na delovnem mestu medic.
sestre.

Vsa ta dolga leta so te nase
prizadevne sestre skrbele za bo-
ljSe pocutje nasih pacientov, vz-
gajale mlad kader, ki pred to-
likimi leti Se ni bil Solan, pred-
vsem pa tov. Cvetkova, ki je bila
ve¢ mandatov vodstvena sestra.

S tem kratkim prispevkom se
jim zelimo Se enkrat zahvaliti za
njihovo dolgocletno delo, da so

pa bili priljubljeni v svojem ko-
lektivu pa najbolj pri¢a to, da
jih sodelavei posebej pa e pa-
cienti pogresamo.

Jasna Feréic

Tisti ki stori kaj dobrega, naj

mol&i, tisti, ki mu je bilo dobro

storjeno, naj pripoveduje!
Seneka

ats
w

Cas se hitreje spreminja kot
zavest cloveka. Prej zgradimo
bolnico, kot uredimo medseboj-
ne odnose.

Oton Zupanéié¢

A
w

Zena, ki ima sentimentalne po-
glede na sestrsko sluzbo, je se-
veda manj kot koristna...

Zena, ki meni, da se irtvuje,
se ne bo obnesla; Zena ki meni,
da je katerokoli delo pri negi
bolniske sestre nevredno, bo
kratkomalo samo v napoto .. ..

F.N



Kratek uvod v temelie marksizma  Ali mi je bilo to potrebno?

Pise: Bozidar Rados

Po prijaznem vabilu k sode-
lovanju v novi Stevilki Zrcala
in ob tem, da sem v na$i
OOZK zadolzen za idejno po-
litiéno usposabljanje, sem se
odloé¢il za druzbeno politi¢no
tematiko. Upam, da se bo
strnjen pregled razvoja in te-
meljev marksizma lahko do-
volj razumno vkljucil v zasno-
vo naSega casopisa. Pri odlo-
Citvi za temo, ki je bila veli-
kodusno prepuscena moji last-
ni presoji, me je vodilo, mimo
e omenjenega, $e nekaj te-
meljnih  vzgibov. Predvsem
bom seveda zelo vesel, ¢e bo-
do zapis prebrali ¢lani nase
in nemara Se katere OOZK.
Imel bom obcutek, da sem
koristno wuporabil ponujeno
priloznost in hkrati opravil
vsaj del sprejete obveze. Se
bolj bom zadovoljen, ¢e bodo
Se koga, tudi tiste, ki niso ¢la-
ni ZK, pritegnila druzboslov-
na razmis$ljanja k poglobljene-
mu proucevanju druzbenih za-
konitosti. Mimo tega poskusa
biti zapis tudi majhen protest
proti kriviécno razsSirjenemu
mnenju, da zdravstvenih de-
lavcev ob strokovnem delu ne
zanimajo druzbena dogajanja.

V osemnajstem stoletju, po-
nekod v zametkih pa Se prej,
se pri¢nejo razvijati kapitali-
sti¢ni druzbeno ekonomski od-
nosi. Zaradi razvoja produk-
cijskih sredstev oziroma sil in
spreminjajo¢ih se produkcij-
skih odnosov se je fevdalizem
zacel umikati in prepuscati
mesto naprednejsemu  siste-
mu. Razvitejsa obrt in pred-
vsem vse mocnejSa trgovina,
ki je bila nosilec in lastnik pr-
votnega kapitala, sta po nuji
razvoja zacela prevzemati po-
budo. Zelja po povec¢anju pro-
fita postane edino gonilo raz-
voja.

Minile so ze mescanske re-
voluvije, ki so dokon¢no osla-
bile fevdalizem in s proklami-
rano svobodo, bratstvom in
enakostjo omogocile prvotno
akumulacijo kapitala. Nasta-
jajo¢emu kapitalizmu so zago-
tovile ceneno delovno silo. Ta
postane blago posebne vrste,
ki ga lahko »svobodni« novo-
peceni proletarec prodaja ka-

pitalistu, da si tako zagotovi
eksistencni minimum.
Predvsem devetnajsto sto-
letje pa spremlja vzpon kapi-
talizma z vsemi protislovji in
prvimi teznjami po spremem-
bi druzbenih razmer. Indu-
strijska revolucija omogooca
cedalje huj$e in neznosnejse
izkoris¢enje vecine, ki dela, ni
pa lastnik produkcusklh sred-
stev. V vedno ostrejsih spo-
padih proletariat dozoreva in
zacenja razumeti oSnovno pro-
tislovie v druzbenih razme-
rah,, ki ga siromasi in potiska
na rob druzbenih dogajanj.

Preko zacetnih nebogljenih
poskusov, gibanja ludizma,

postaja spopad c¢edalje odkri-
tejsi in se spreminja v borbo
dveh razredov: proletariata in

burzoazije. g :
Socialisti utopisti Saint-
Simon, Fourier in Robert

Owen, ugotavljajo neznostnost
razmer, th obsojajo, vendar
zaradi nezadostno razvitih bi-
stvenih konfliktov, zaradi ne-
zrelosti proletanala ne spre-
vidijo poti razvoja. Ustvarijo
pa prvi teoreti¢ni temelj
bodo¢emu revolucionarnemu
marksizmu. b

V Nemdiji vse razvitejsl
mescanski odnosi s svojimi
protislovji ustvarijo razmere,
v katerih Hegel razvije svoj
filozofski sistem objektivne
dialektike, ki je sicer Se vedno
idealisti¢na, vendar kljucno
pomembna teoreti¢na osnova
Marxu za njegov dialekti¢ni
materializem. Prav tako po-
membna temeljna podlaga
marksisti¢ne filozofske misli
je angleska klasi¢na politicna
ekonomija devetnajstega sto-
letja. Utemel]ﬂa sta jo Adam
Smith in David Ricardo, ki
sta ustvarila temelj za delov-
no teorijo vrednosti. Marksi-
zem jo je prevzel in razvil na-
prej v splosno teorijo dela,
teon]o presezne vrednosti in
teorijo kapitala. To pozneje
postane osnova kritike obsto-
jetega kapitalisti¢nega reda.

Zaradi kritike kricanstva in
religije je filozof Feuerbach
obnovil v nemski filozofski

(Nadaljevanje v naslednji Stevilki)

Srecanje

V zacetku junija letoSnjega
leta je bilo v Topolséici tradicio-
nalno Sportno in strokovno sre-
c¢anje zdravstvenih delavcev ZC
Ptuj—Ormo3z in Titovega Velenja.

Udelezenci srecanja in vod-
stvo nase delovne organizacije
so nas seznanili, da je srecanje
zelo uspelo in da so se utrdile
prijateljske in Sportne vezi med
obema zdravstvenima centroma.

Tudi po tej poti se zelimo go-

stiteljem zahvaliti za prisréen
sprejem, izredno uspelo organi-
zacijo ter za trud, ki so ga vlo-
zili v priprave in izvedbo te dru-
zabne prireditve.
Zal urednistvo ni
koncane redakcije te stevilke
Zrcala pridobiti  priloznostnega
¢lanka o tem prijetnem Sport-
nem in druzabnem dogodku.

uspelo do

—

Vsak delavec v organizaciji
zdruzenega dela je odgovoren
za vestno in marljivo opravljanje
zaupanih del oz. nalog ter za
spostovanje doloc¢ene delovne di-
scipline.

Le-to tudi v Zdravstvenem
centru uveljavljamo in zahteva-
mo. Delavci, ki ne izpolnjujejo
svojih delovnih in drugih dolino-
sti za to tudi odgovarjajo.

Odloéili smo se, da ustanovi-
mo odslei stalno rubriko z naslo-
vom: »Ali mi je to bilo potreb-
no...2, na vprasanje pa si naj
vsi delavci, ki bodo tu omenjeni,
odgovorijo sami.

Objavili bomo le vse tiste skle-
pe disciplinskih komisij, ki so
pravnomocni, to pomeni, da na-
nje ni bilo pritozbe oz. le-ta ni
ve¢ dopustna.

Za delo disciplinskih komisij
velja nacelo javnosti. Kar je jav-
no, se lahko tudi javno objavi.
Zato ni razlogov za omejevanje
nacela javnosti disciplinskega
postopka v tej smeri, da se ne
bi smelo pisati v javnih sredstvih
obveséanja o poteku oziroma o
rezultatu disciplinskega postop-
ka.

V tej stevilki objavljamo na-
slednje primere (za leto 1984):

1. Bojanu Ritonju, vratarju te-
lefonistu v delovni enoti ETS
(TOZD Bolnica) je dne 24. 4.
1984 bil izrecen ukrep razpore-
ditve na druga dela in naloge,
ker je dne 1. 12. 1983 zapustil
svoje delovno mesto (nahajal se
je v drugem prostoru) ter ni re-
agiral na telefonske pozive, dne
28. 12. 1983 je ve¢ kot eno uro
pred koncem delovnega ¢asa od-
sel domov,

2. Mariji Peternik, skladisénici
tehniénega materiala v delovni
enoti ETS je dne 20. 4. 1984 bil
izrecen ukrep opomina, ker je bil
v prvih dneh meseca decembra
1983 zaradi njenega malomarne-
ga dela odnesen karton kirur-
skih instrumentov namenjenih za
potrebe SLO na smetisce.

3. Mariji Svrinjak, na delih in
nalogah med. sestre v TOZD
OZV je bil dne 9. 5. 1984 izre¢en
ukrep javnega opomina, ker je
18. 7. 1983 pred pacienti v splos-
ni ambulanti Cirkulan zmerjala
svojo sodelavko — zdravnico in
s tem povzrocala nered in nemo-
ralno obnasanje v delu te am-
bulante.

4. Nadi Lartey, na delih in na-
logah splosne zdravnice v TOZD
OZV je bil dne 9. 5. 1984 izre¢en
ukrep javnega opomina, saj je
dne 3. 11. 1983 pri pregledih pa-
cientov in drugem svojem delu v
zdravniski ordinaciji dovoljevala
navzocnost tretje osebe, ki ni
zdravstveni delavec in ni v delov-
nem razmerju v tej TOZD.

5. Hergula Ani, na delih in na-
logah cistilke v TOZD Zobozdrav-
stvo je bil dne 1. 6. 1984 izreéen
ukrep javnega opomina, ker je
bilo ugotovljeno, da veckrat za-
muja na delo ter da malomarno
opravlja dela in naloge ¢&istilke.

6. Vicar Milanu, na delih in
nalogah éistilca v TOZD Bolnica
je bil dne 4. 6. 1984 izrec¢en uk-
rep prenehanja delovnega raz-
merja, saj je neopraviceno iz-
ostal z dela ve¢ kot pet dni za-
pored (od 17. 4. 1984 dalje ga
ni bilo ve¢ na delo.

Sy (e}

OO0S TOZD OZV je organizi-
rala dne 2. in 3. 6. 1984 sindi-
kalni izlet. Smer potovanja: Ptuj
—Plitvicka jezera—Crikvenica—
Ptuj. Udelezilo se ga je 48 delav-
cev oz. nekaj delavcev, ostalo
smo bile delavke. Potovali smo z
avtobusom, odhod izpred avto-
busne postaje ob 6. uri zjutraj.
Bili smo dobro razbujeni, saj smo
kar kmalu priceli peti. Rada bi
napisala kje oz. kdaj je bilo to,
pa pri najboljsi volji ne morem,
ker ne vem. So mi prepozno po-
vedali, da bom morala napisati
ta sestavek, sicer bi si delala be-
lezke Ze kar med potjo. Mogoce
je k dobri volji malo pripomogel
dober orehovec, viinjevec in po-
dobne dobrote. Pa da ne bi kdo
pomislil, kako smo se ga Ze na-
vsezgodaj nazgali!

Pot do Plitvickih jezer je bila
kar prekratka. V Plitvicah smo
kupili spominkov za nase moze
oz. zene in otroke, izvenzakon-
ske partnerje in partnerke, ki
smo jih pustili doma.

Za tiste, ki ze dalj ¢asa niste
obiskali Plitvic, naj omenim, da
je na vstopnici narisan sistem
pespoti, prav tako pa so vértane
smeri voinje panoramskega vo-
zila in elektriénih éolnov. Predla-
gajo 4 programe ogleda Plitvic:
mini, midi I, midi Il in maksi

program. Sami smo se odloéili za
mini program, ki traja priblizno
3 ure. lzkoristili smo voinjo s pa-
noramskim vozilom in elektri¢nim
colnom, saj je prevoz vkljuéen v
ceno vstopnice (varéni na vsa-
kem koraku!). Upam, da bo to
prebral vodja TOZD in nam ne-
hal pridigati o tem, da je treba
varcevati na vsakem koraku.

Ne znam opisati lepot Plitvic,
menim, da se jih sploh ne dq, to
je treba videti.

Po tem, ko smo se okrepéali,
smo nadaljevali v smeri proti Cri-
kvenici. Dobra volja ni pojenja-
la, Ne vem, koliko je bila ura,
ko smo prisli v Crikvenico, sicer
pa to sploh ni vazno.

Stanovali smo v hotelu Omori-
ka. Spela, nasi »vodja putas,
nam je dala »voljno« do 20. ure,
ko je bila vecerja. V ¢asu vecerje
smo si uspeli ogledati igrii¢a
pod Omoriko (nekateri celo od-
igrati partijo minigolfa), pocitni-
ski dom delavcev TGA Kidricevo,
zdravilisée Thalassotherapia, Ga-
jevo setaliste (ulica oz. spreha-
jalis¢e vzdolz morja) in Se marsi-

kaj.
Po vecerji smo dobili zopet
»voljno«. V duhu stabilizacije

smo dvignili vstopnice za Night
club (za goste hotela zastonj) in
se z njimi v Zepu odpravili naj-
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prej Se kam drugam. Bili smo
premalo casa skupaj, da bi si

lahko povedali drug drugemu,
kje smo preziveli ¢as do Night
cluba, zato tudi ne morem napi-
pisati. Vem le, da nas je bila
vecina ob priblizno 22. ali 23.
uri v Night clubu. Ziva glasba je
bila do drug= ure zjutraj.

Tako sloini, kot smo bili to-
krat, smo malokdaj. Mimogrede,
kar med plesom smo sklenili, da
se po drugi uri zjutraj zberemo v
sobi patronaie. Tako smo ji pac
rekli. Ceprav verjetno nihce ni
vedel stevilke sobe razen »patro-
nainih«, ne verjamem, da jo je
kdo, ki je imel namen pridruziti
se, zqgresil. Vecina nas je bila
tam. Sele zdaj se mi je posvetilo,
zakaj moram ravno jaz pisati o
izletu — povsod sem bila zraven.

O tem, kako smo se imeli do
zgodnjih jutranjih ur, se zopet ne
da pisati, to je treba doziveti.

Po zajtrku smo se razkropili,
vendar, ko je bila moinost voziti
se z ladjo po morju, nas je bila
zopet vecina skupaj.

Verjamete ali ne, drugi dan
izleta smo se kopali v morju. Res
ne vsi, bilo nas je pa kar precej
pogumnih. Po pravici povedano
niti ni bil potreben strasen po-

gum, saj je bila voda prav pri-
jetna, ko si zaplaval. Malo te-
Zji so bili prvi koraki v vodo.

Pravijo, da je treba iti, ko je
najlepse. Popoldan, mislim, da
je bilo ob 16. uri, smo se odpra-
vili domov. Nazaj grede smo si
od blizu ogledali Titov most.

Pa da ne bi kdo mislil, da smo
smo bili na poti domov kaj slab-
se razpolozeni!

Da se potolazim tovarisa vodjo
TOZD, ki je tarnal zaradi nase
zapravljivosti ob izletu. Prihod-
njic bomo bolj varéni. Padel je
predlog: najamemo samo 2 so-
bi. V eni nas bo vecina, ki

. »udari noé¢ dol«, v drugi bo ma-

njsina spala. Prav?

In $e konec: Ni ga bilo in ga
ne bo taksnega izleta. Tisti, ki se
niste imeli tako lepo, kot sem
napisala (upam da taksnih ni),
pripisite krivdo sami sebi. Sode-
lavci in sodelavke iz TOZD OZV,
ki bi se lahko bili udelezili iz-
leta, pa se ga niste: lahko vam
je zal, da ste ostali doma. De-
lavcem iz drugih TOZD in DSSS:
Delavei TOZD OZV vam priporo-
camo izlet v smeri Ptuj—Plitvicka
)2zera—Crikvenica—Ptuj, ce se
znate imeti tako lepo kot mi.

Maléka Cernezel

Bralec:
ti mi povej,
precej?

Zrcalo:

Zrcalce, zrcalce

ZRCALCE, ZRCALCE,

kje bilo si doslej, saj stanes

Ljudje skrbni in zali,
meni bolniski pocitek so dali.

A ¢e korist kaksna od tega bo,
zvedel nihsce Se dolgo ne bo.

Sicer pa naj te ne skrbi,
saj tudi drugace prides do vesti!

Le v kot, v kot poglej,
in podaj me naprej,

jaoz od vseh rad sem bran,
ki zame dali so denar.

Zanimivo bi bilo izvedeti, kje se je nahajalo
Zrcalo v TOZD Bolnica od 11. maja do 13. junija

tega leta

Dne 22. 6. 1984 je bila v do-
mu Franca Krambergerja ot-
voritev razstave glasil delav-
cev v OZD bratskih obcin.
Razstava je bila posvecena
dnevu samoupravljalcev. Ob
tem je bilo tudi srecanje or-
ganizatorjev obves¢anja in no-
vinarjev v zdruzenem delu, s
ciljem, da bi z izmenjavo iz-
kusenj in dosezkov s podrocja
obvescanja le-to okrepili in
dvignili na visji kvalitetnejsi
nivo.

Informacije  predstavljajo
nujen pogoj za vsako aktiv-
nost, saj omogocajo dejav-
nost tudi samoupravljalsko!
Vendar informacije same po
sebi dejavnosti Se ne omogo-
¢ajo. Bolj obves¢en posame-
znik ali bolje obvescena sku-
pina ima vedno prednost pred
manj obves¢enimi posamezni-
kom ali skupino. In obvesce-
nost je zlasti pomembna v
vseh fazah vsakr$nega odloca-
nja — tudi samoupravnega.

Vemo, da informiranje de-
lavcev $e ni dovolj razvito, ce-
prav je na tem podro¢ju mno-
go storjenega, pa vendar ne
dovolj, da bi bili zadovoljni.
Nekatere organizacije zdruze-
nega dela imajo informiranje
delavcev zelo razvito. Izdajajo
zelo pogosto, 14 dnevno ali
celo tedensko ¢asopis, biltene,
imajo zvocne razglasne posta-
je, razen seveda tudi nase us-
taljene oblike kot so sestanki
in zbori delavcev. V ta namen
predvidijo tudi precej sred-
stev, ponekod do stare mili-
jarde.

Zal se mnogi preveckrat iz
govarjajo, da informirajo de-
lavce na zborih in sestankih
organov upravljanja, kar je
sicer prav, vendar vse prej
kot dovolj. Organizirano ob-
vescanje se prepocasi razvija
tudi zato, ker posameznikom
ustreza tako stanje, sindika)}-
ne organizacije pa niso bile
dovolj energicne, da bi tako
obliko dela izpeljale.

Ob dnevu samoupravljalcev
lahko s ponosom zapisemo,
da je odlocitev delavskega
sveta delovne organizacije
Zdravstveni center Ptuj— Or-
moz v letu 1982, da zacne iz-
dajati glasilo vsekakor napre-
dna ter korak v razvoju razvi-
janja organiziranega informi-
ranja. Takrat smo tudi spre-
jeli zelo napredno programsko
zasnovo glasila, ki pa je nismo
v ni¢emer v celoti uresnicili.

Med drugim smo si takrat
zapisali: glasilo bo izhajalo
pravilo enkrat mesecno, ven-
dar najmanj vsake tri mese-
ce... Uresni¢ili smo slednje,
saj nismo uspeli zagotoviti
sredstev, niti strokovno orga-
nizacijskega izdajanja vsak

mesec, ceprav se vedno znova
zavemo, kako stare so vcasih
informacije, ki jih beremo.
Prav tako, se je zvrstilo nekaj
urednikov, pa tudi to delo se
opravlja kot postransko, izven
sluzbe informiranja. Nekako
potolazi pa dejstvo, da je
ZRCALO le en clen verige ce-
lotnega sistema informiranja,
ki se je izoblikoval v ZC.

Glasilo izdajamo vsake tri
mesece. Informacije zbiramo
in naro¢amo pri strokovnih
sluzbah, vodstvenih delavcih,
predvsem pri tistih, ki so
dolZzni informirati.

Ta del pa nam zaenkrat
predstavlja najvecji problem.
Z dopisi pa tudi ustno se tru-
dimo, da zainteresiramo de-
lavce k sodelovanju, prav tako
DPO in ostale. Vendar je to
eden od pionirskih nacinov.
Informacije se morajo ured-
nistvu dostavljati, dolociti je
potrebno kdo bo za to odgo-
voren v posamezni TOZD. Po-
novno moram rec¢i, da infor-
mira lahko le tisti, ki je in-
formiran. Dosec¢i pa moramo,
da bo glasilo postalo sestavni
del informacijskega sistema,
ne pa nekaj izven ali poleg
njega.

Ko govorimo o organizaciji
obves¢anja nujno pomislimo
tudi na stroske, ki so mnogo-
krat visoki, kar pa ne bi smeli
sprejeti kot oviro za informa-
cije. Ce je informacija kvali-
tetna, vsem razumljiva in mo-
tivira k prizadevnemu in
boljsemu delu, ni noben stro-
sek previsok. Prizadevati bi si
morali (pa ne na umetniskim
papirju tiskano) za bilten
(morda ZRCALCE), ki bi izha-
jal bolj pogosto z svezimi, za
odloc¢anje namenjenimi infor-
macijami.

V zdravstvenem centru ima-
mo ze vsemogoce komisije,
odbore in druge organe, ne pa
odbora za obvescanje, ki bi
skrbel za vse oblike informi-
ranja in ne zgolj za glasilo.
Taksen organ bomo slej ko
prej morali imeti, saj je po-
trebno upostevati dejstvo, da
je s 1. 4. 1984 stopil v veljavo
Zakon o druzbenem sistemu
informiranja SRS, v kratkem
bo pa sprejet tudi zakon o
javnem obvescanju.

Po zakonu o druzbenem si-
stemu informiranja bomo mo-
rali uvesti enotno informacij-
sko sluzbo, kar bo pomenilo,
da bomo morali zbirati infor-
macije na enem mestu, prav
tako, bomo morali tudi dolo-
¢iti organ, ki bo odgovoren za
delovanje informacijske sluz-
be; in upam, da takrat vec ne
bo problem tudi pridobivanje
informacij za glasilo.

Slavka GRABROVEC

ZRCALO, glasilo delavcev Zdravstvenega centra Ptuj — Ormoz, izdaja delavski svet ZC Ptuj — OrmoZ. Glavni urednik: Slavka Grabrovec, odgovorni urednik:
dr. Jozica Ciglar: &lani urednistva: Amalija Cernezl, Marica Ferk, Anka Hanzeli¢, Ivan Jurgec, Darinka Knez, Anica Megla, doc. dr. Joze Neudauer, Liljana Obran,
Viktor Rajh, Tontka Sequla, Verica Turk, dr. Henrik Zlebnik. Tiska TOZD Ptujska tiskarna Ptuj, v nakladl 1100 izvodov. Po mnenju Republiskega komiteja za infor-
macije SR Slovenije je glasilo oproiéeno temeljnega prometnega davka od prometa proizvodov.




