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S skupnimi

moc¢mi

v letu 1980

Spet je za nami leto, polno
teZav pa tudi uspehov pri po-
slovanju. Navadno ob mnovem
letu pregledamo svoje delo za
nazaj, istofasno pa Ze hitimo
naprej, saj nas sili v to tok
gospodarskih dogajanj. O vsem
tem smo povprasali direktorja
DO Veriga Lesce tov. Vinka
Golca, dipl. ing.

Ob koncu leta lahko oceni-
mo poslovanje v letoinjem le-
tu. Sredevali smo se s S$tevil-
nimi teZavami, vendar je us-
peh Se kar zadovoljiv. Katere
probleme ste najpogosteje re-
Sevali?

Poslovni uspeh bomo v le-
toSnjem letu veliko boljSe za-
kljuéili, kot smo ga planirali.
Na Zalost pa nam kljub dobrim
rezultatom sredstva za obnovo
tovarne ne bodo na razpolago,
ker bomo z ostankom dohodka
pokrili nase obveznosti iz spo-
razumov, ki smo jih podpisali
ali ki jih nalaga zakon. Ti spo-
razumi so za: luSki promet, Ze-
leznisko gospodarstvo, energijo,
ceste ter sredstva za nerazvite
republike.

Veliko smo v tem letu imeli
problemov s prodajo v tujino
zaradi velike konkurence, na-
dalje s podraZitvami pri inve-
sticijah, za kar je bilo potreb-

no pridobiti dodatna sredstva,
kadrovske tezave in seveda iz-
peljava in uresniéevanje samo-
upravnih aktov, predvsem ti-
stih, ki so se sprejemali na re-
ferendumu 12, edcembra in so
za vsakega ¢lana kolektiva ze-
lo pomembni.

Investicijska dela na izgrad-
nji nove hale za TIO in orod-
jarno ter skladiS¢e so v glav-
nem kondana. V prihodnjem
obdobju nas ¢aka Se dosti na-
log v zvezi z dokonéno opre-
mo novih prostorov. Kako bo-
do dela potekala?

Investicijska dela na hali
orodjarna — TIO bodo z ne-
zmanj$anim tempom potekala
do zakljucitve. Ko bo postav-
ljen kotel za ogrevanje prosto-
rov, se bo takoj pri€elo po iz-
delanih naértih oziroma planih
preseljevanje teh dveh tozdov
v nove prostore. Oprema, ki je
bila v projektu in je domade
proizvodnje, je Ze v tovarni ali
pa je narofena. Za del manjka-
jote uvoZene pa bomo vloZili
vse sile, da se bo uvozila, si-
cer celotna investicijska naloZ-
ba ne bo dala Se tistih eko-
nomskih ué¢inkov, kot smo jih
v elaboratu predvideli.

V zadnjih mesecih smo dosti
dasa posvelali sestavi gospo-

CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 12. JANUARJA 1980

“bomo pre

darskega nadrta za prihodnje
leto. Imeli smo tezave zaradi
predvidenih gospodarskih gi-
banj v prihodnjem letu. Zaradi
splosne stabilizacije bodo mo-
rale biti tudi prodajne cene
nadih izdelkov stabilnejSe. Ka-
ko bomo to uskladili s stalnim
nara$anjem posameznih ele-
mentov stroskov?

Znano je, da gospodarstvo Se
danes ne ve, pod kakSnimi po-
goji bo delalo v letu 1980. Ne-
prijetno je to Se predvsem za
izvozno podroéje, o katerem se
povsod govori in razpravlja,
konkretnih zaklju¢kov oziroma
pogojev, pod katerimi bomo
delali, pa Se ne vemo.

Povedati moram, da smo
imeli pri sestavi plana za leto
1980 velike teZave, pa ne za-
radi tega, ker ni naroéil, am-
pak zaradi tega, ker so stro-
§ki, ki nastajajo pri naSi pro-
izvodnji, izredno visoki v na-
slednjem letu, cene naSim iz-
delkom pa nam odobravajov
Beogradu. To je vedno v naSo
§kodo, ker dobimo odobritev s
3 do 6-meseéno zamudo. Da je
bil problem Se wvecji, proizvod-
ni tozdi niso za leto 1980 pred-
videli kaj bistvenega poveéa-
nja proizvodnje nasproti letos-
njemu letu, to pa seveda iz-
redno vpliva na ekonomsko
ucinkovitost poslovanja celotne
delovne organizacije.

Splosna teznja v jugoslovan-
skem gospodarstvu je poveéa-
nje izvoza. Tudi na$§ plan izvo-
za za prihodnje leto se priklju-
¢uje tej teZnji. Zaradi izkuZenj
v zadnjih dveh letih obstaja

¥

3¢ A A AP A A A AR AP R R AR R PR R R R K

bojazen, da planiranega izvoza
ne bomo dosegli. Kaj menite o
tem?

Ni prav, da izvoza letos ni-
smo v celoti dosegli. Zadevo
smo sicer v drugem polletju
zelo popravili, toda za vse na-
pake smo bili Ze prepozni. Kot
sem Ze povedal pri prvem od-
govoru, bomo v letu 1980 izvoz
veliko bolj prioritetno obrav-
navali v vsej delovni organi-
zaciji kot letos.

Osnovne smernice razvoja
DO Veriga za prihodnje pet-
letno odbobje so zalrtane. V
okviru ob¢ine Radovljica je
predvideno - tesnejSe povezova-
nje kovinsko-predelovalne in-
dustrije. Kako bomo to uresni-
¢evali?

O sodelovanju je govora Ze
dalj €asa, vendar vsebinsko do
sedaj v to problematiko Se no-
beden ni posegel, ampak ga
vsi obravnavajo vet ali manj
aktivisticno prikrojeno modi
trenutnega razpoloZenja. Ker
sta tu le dve delovni organiza-
ciji v obéini, to je Veriga in
Plamen, je veliko Ze narejene-
ga, saj smo skupaj v SOZD
SZ. Veliko imamo Ze skupnega
pri samem sedanjem delu, bo
pa to sodelovanje oziroma po-
vezovanje raslo z izgradnjo
skupne galvanike v Podnartu,
kar pa predvsem obéinski fak-
torji premalo upoStevajo.

Nosilec razvoja Verige Lesce
je program TIO in kvalitetne
verige, kar je vkljufeno tudi v
obéinske smernice in v med-
obéinske smernice za Gorenj-
sko v obdobju 1981—1985. Za

DPO, samoupravni organi,
vodstvo in urednistvo glasila
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Srecno ‘80
gelijo
véem sodelaveem,
upokoejencem,
nadim voejakom,
poslovnim pactnecjem
in vsem bealcem
Vecige
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magali tezave

uresnititev tega bodo verjetno
potrebna dodatna vlaganja. O
teh bomo razpravljali pri ob-
ravnavi smernic in oblikovanju
temeljev plana TOZD. Kak3ne
tezave bodo v zvezi s tem na-
stajale?

Nekaj tezav bo zaradi naSih
obvez, ki jih imamo v letu 1980
in 1981. Vendar to ni prav,
ker za dobrega gospodarja je
vedno vaZen program, &e je le-
ta dober, potem ne bi smela
banka postavljati ostre pogoje
lastne udelezbe, ampak bi mo-
rala programe selekcioniratiin
sredstva dati za realizacijo ta-
kih programov. Prvi Kkoraki pri
Gospodarski zbornici Slovenije
so Ze narejeni v tej smeri in
upam, da bo zadeva toliko re-
alizirana, da bomo za uvajanje
kvalitetnih proizvodnih progra-
mov lahko dobili potrebna
sredstva.

Kaksna so vaSa predvideva-
nja za poslovanje v letu 19807

Leto bo za zdruZeno delo te-
Zko in ra¢unati moramo, da bo-
mo imeli v Verigi toliko, lli-
kor bomo pridelali. Napaéno si
posamezniki v delovni organi-
zaciji tolmaéijo, da jim bo no-
vi sporazum o delitvi in raz-
porejanju dohodkov in delitvi
OD prinesel veéji OD brez veé-
jih delovnih uéinkov. Nov spo-
razum je prav gotovo kvalitet-
no veliko bolj5i od sedanjega,
vendar ga bo treba pravilno iz-
vajati. Ce to tako bo, potem
bodo tudi rezultati poslovanja
bolj§i od sedanjih in tudi mi
vsi bomo imeli ve¢ uspeha pri
lastni materialni bazi.



Ob otvoritvli novih proizvodnih prostorov
in 10-letnici obstoja slovenskih Zelezarn

LetoSnje praznovanje dneva
republike je bilo v Verigi Se
posebno slovesno, saj smo ob
tej priliki odprli nove proiz-
vodne prostore za TOZD To-
varna industrijske opreme in
TOZD orodjarna, isto€asno pa
skupaj s slovenskimi Zelezar-
nami. praznovali 10-letnico ob-
stoja 'sestavljene organizacije
zdruZenega dela Slovenske Ze-
lezarne. Povezava dveh dogod-
kov simbolizira povezavo pro-
izvodnje jekla z njegovo pre-
delavo in njuno pomembnost
za celotno slovensko gospodar-
stvo.

Te naSe skupne slovesnosti
so se udeleZili Franc Lesko3ek-
Luka, Vinko Hafner ter pred-
stavniki sestavljene organizaci-
je, delovnih organizacij ¢lanic
SOZD, predstavniki druZbeno-
politi¢nih organizacij obéine in
medobéinskih organizacij. Po-
sebno vzdusje pa so slovesno-
sti dali ¢lani kolektiva, naSi
upokojenci in njihovi svojci, ki
so se ob tem dogodku zbrali
v velikem Stevilu.

Slovesnost je odprl predsed-
nik delavskega sveta tov. Pi-
SCanec Milos. V svojem govo-
ru je poudaril, da mineva 10
let od integracije treh Zelezarn:
Zelezarne Jesenice, Zelezarne
Ravne in Zelezarne Store in
Sest let od zdruZitve predelo-
valnih delovnih organizacij:
Veriga — Lesce, Plamen —
Kropa, Tovil Ljubljana, Ziéna
Celje in Metalurski institut —
Ljubljana. Na§ SOZD je poleg
vertikalne zdruZitve povezan
tudi horizontalno, kar se z na-
daljnjim razvojem predeloval-
nih organizacij Se povetuje.
Pomembna je vloga SOZD Slo-
venskih Zelezarn v usmerjanju
razvoja in proizvodnje in pre-
delave jekla, delitve dela in
specializaciji, zdruZevanja sred-
stev za investicije, marketinga
in pospesevanje izvoza. To je
eden tistih SOZD, ki je v ve-
liki meri upravicil tako obliko
organiziranosti zdruZenega de-
la.

V nadaljevanju se je dotaknil
poloZaja in razvojnih moZnosti
jeklarske industrije v Sloveni-
ji in Jugoslaviji. Zlasti je po-
udaril, da slovenska stroje-
gradna in kovinsko-predeloval-
na industrija potrosi le 42%
proizvodnje slovenskih Zele-
zarn in da uporablja preteZino
masovna in manj kvalitetna
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jekla. To je v nasprotju z raz-
vojno usmeritvijo
Zelezarn — to je prehodom na
kvalitetna in plemenita jekla.
Taka usmeritev je nujna in
edino racionalna zaradi vedjih
transportnih stroSkov, draZje
energije in manjsih proizvod-

nih agregatov. Iz tega sledi, da.

se mora slovenska strojegrad-
nja in kovinsko predelovalna
industrija usmeriti na predela-
vo kvalitetnejSih jekel in mo-
ra to upoStevati Ze v nasled-
njem srednjeroénem planskem
obdobju 1981—1985. Clanice
naSega SOZD tem razvojnim
ciljem Ze sledijo.

Poudaril je e pomen samo-
upravnega druZbenega planira-
nja, uveljavljanja dohodkovnih
odnosov v celotnem proizvod-
nem kompleksu, nagrajevanja
po delu in rezultatih dela.

Predsednik delavskega sveta
DO Veriga Lesce tov. Koman
Mitja je najprej v imenu go-
stitelja tovarne Veriga vse na-
vzocte pozdravil in jim zaZelel
prijetno pocutje. V svojem go-
voru je predstavil nove proiz-
vodne obrate in poudaril, da
je to pomemben uspeh kolek-
tiva Verige in SOZD Sloven-
ske Zelezarne, saj je porok za

slovenskih

preusmeritev na kvalitetnejSo
proizvodnjo in ve&jo produktiv-
nost, s tem pa tudi zagotavlja
boljSe pogoje dela ter wvegji
osebni in druzbeni standard
delaveev in njihovih druZin.
Poudaril je, da pomeni sovla-
ganje Plamen Kropa, Tovil
Ljubljana in Interna banka SZ
nov napredek pri uveljavljanju
dohodkovnih odnosov, saj bo-
do vsi sovlagatelji udeleZeni na
skupnem dohodku.

Slavnostni govornik je bil
predsednik republiSkega sveta
Zveze sindikatov Vinko Haf-
ner. V svojem govoru je pou-
daril pomen, ki ga ima nova
pridobitev Verige v slovenskem
zelezarstvu, kjer zdruZuje de-
lo 18.000 delavcev. Zavzel se je
tudi za boljSo kvalifikacijsko
strukturo zaposlenih v sloven-
skem Zelezarstvu, saj je slab-
S§a v primerjavi z jugoslovan-
skim Zelezarstvom. Od 18.000
delavcev jih ima le 5 odstot-
kov visoko in viSjo izobrazbo,
kar 39 odstotkov pa je polkva-
lificiranih in nekvalificiranih.
Proti temu se moramo boriti
in ta neugoden trend zausta-
viti. Tezka fizicna dela je po-
trebno dobro nagraditi. Tov.

Vinko Hafner je zlasti pouda-
ril, da se moramo v Sloven-
skih Zelezarnah odloéno upreti
proti uravnilovki, ki ne vodi k
nobenemu napredku in utrje-
vanju na$ih samoupravnih od-

nosov.

Poudaril je zlasti velik po-
men razdiritve proizvodnega
programa Verige na proizvod-
njo pnevmati¢no-hidravli¢nih
naprav in industrijske opreme
s prikljuéitvijo TOZD TIO.
Zavzel se je, da moramo ¢&éim-

Gospodarski nacrt 1980

V decembru je potekala jav-
na razprava o letnem gospo-
darskem naértu za prihodnje
leto. Pri samem oblikovanju
stali$¢ za sestavo plana smo se
sreevali s $tevilnimi teZava-
mi. Z delom na pripravi plana
smo zaceli Ze dovolj zgodaj —
v avgustu, vendar smo uspeli
osnutek predlozZiti samouprav-
nim organom Sele na zacetku
decembra.

Prva faza je bila sestava
prodajnega in  provodnega
plana ter njuno medsebojno
usklajevanje. Pri tem so sode-
lovali vodje TOZD kot prvi
odgovorni za plan, komerciala
in SPIK. Glede na investicije,
ki bodo v prihodnjem letu za-
kljuéene in aktivirane, smo
planirane koli¢ine izdelkov po
posameznih grupah hitro us-
kladili. TeZave so se pojavile
pri drugem delu — to je pri
vrednostnem planiranju. To za~
jema ovrednotenje proizvodnje,
plan celotnega prihodka in de-
litve, stroSke, obratna sredstva
in njihovo financiranje, vred-
nost tocke za izraéun OD  ter
program dela delovne skupno-
sti na osnovi svobodne menja-
ve.

Ker ni bilo izdelanih izho-
di§¢ gospodarskih gibanj v ok-
viru obéine Radovljica, pred-
log republifke resolucije pa je
bil izdan Sele v novembru, smo
predlagali samo izhodis¢éa in
jih uskladili preko sluzbe za
planiranje v okviru SOZD Slo-
venske Zelezarne z ostalimi de-
lovnimi organizacijami. V ob-
ravnavo smo jih dali tudi te-
meljnim organizacijam in jih
uskladili na DS DO 17. okto-
bra 1979. PredloZena izhodis¢a
predvidevajo intenzivnejSo

rast razhodkov od rasti prihod-
kov, saj je predviden porast
cen izdelavnega materiala 12
odst., storitev 18%, energije
30 %, vseh ostalih materialnih
stroskov pa 13% ter osebnih
dohodkov 15%. Ce k temu pri-
merjamo porast prodajnih cen
12 %, je takoj razvidno, da us-
peh poslovanja ne more biti
pozitiven. Zato smo se odloéili,
da wupostevamo na domadem
trgu 15 % vidje cene od doseZe-
nih v leto$njih prvih devetih
mesecih, v izvozu pa 12% vi-
8je. Da bi se obnasali ¢imbolj
stabilizacijsko, smo predvideli
tudi zmanjSanje izmeta v pro-
izvodnji in s tem bolji izko-
ristek. Ker bodo pogoji gospo-
darjenja v prihodnjem letu
predvidoma teZji od letoSnjih,
ne bomo mogli obradunavati
stanovanjskega prispevka po
10% stopnji, pa¢ pa le po 6,5
odst., kot je predpisano. Ven-
dar bodo na ta naéin sredstva
stanovanjskega sklada, s kate-
rim razpolagamo, osiroma$ena,
kar seveda ob Stevilnih nere-
Senih stanovanjskih problemih
ni pozitivno. Zato smo predla-
gali moZnost, da bomo ponov-
no obradunavali stanovanjski
prispevek po 10% stopnji, e
bomo uspeli ustvariti dohodek
v zadostni viSini.

Glede obraduna amortizacije
smo predlagali, da bi obraéu-
navali tudi nadminimalno
amortizacijo v vseh temeljnih
organizacijah, razen v TOZD
sidrne verige, orodjarni, DSSS
ter v poéitniSkem domu. Tako
smo delali tudi letos, Sele v
novembru se je rezultat po-
slovanja v TOZD sidrne veri-
ge izboljsal, tako da smo ob-
ratunali delno nadpredpisano

amortizacijo. Tudi v prihod-
njem letu bomo skusali z ob-
radunavanjem amortizacije us-
tvarjati sredstva za pokrivanje
obstoje¢ih obveznosti — tfo je
odpladilo anuitet za dolgorod-
ne kredite, ki smo jih prido-
bili za financiranje investicij-
skih naloZbah in dolgoro¢nih
obratnih sredstev ter za nove
naloZbe.

Poseben problem so bile ce-
ne orodju na internem {trgu.
Letos ugotavljamo, da so plan-
ske cene orodja, po katerih ob-
ratunavamo interni promet,
prenizke. Zato izkazuje TOZD
orodjarna v =zadnjih mesecih
izgubo. V letu 1979 smo pre-
§li na nov naéin pokrivanja
stroSkov skupnih sluzb. Pred
tem smo uporabljali doloene
dogovorjene kljuée delitve, ki
so temeljili na porabljenem iz-
delavnem materialu in izdelav-
nih OD v temeljni organizaci-
ji. Letos smo izdelali programe
svobodne menjave dela in ta-
ko je celotna konstrukcija
orodja odpadla na orodjarno,
kar pa v cenah orodja ni bilo
upostevano. Vse to smo sku-
$ali v letnem planu korigirati,
s tem pa so cene orodju znat-
no porastle, vendar so $e ve-
dno niZje od zunaj kupljenega
orodja.

prej najti skupen jezik in na-
vezati tesnejSe sodelovanje s
tovarno vijakov Plamen Kro-
pa.

Po kratkem kulturnem pro-
gramu, ki so ga pripravili god-
ba na pihala Veriga Lesce in
¢lani literarnega krozka iz Ra-
dovljice, je za dobro razpolo-
Zenje vseh prisotnih poskrbel
zabavni ansambel Gorenjei, za
veseli ton celotnemu vzdu$ju
pa Murka Lesce in delavci na-
Se okrepcevalnice.

Kot smo Ze omenili — v le-
todnjem letu obradunavamo
prihodek skupnih sluzb na os-
novi izdelanih programov dela,
ki jih vsako ¢etrtletje korigi-
ramo zaradi odstopanj dejan-
skega stanja od predvidenega.
Za prihodnje leto smo skuSali
izdelati boljfe programe, bolj
realne in dodelane. Program
dela sluZbe smo razdelili po
posameznih elementih, v okvi-
ru teh predvideli storitve, za
vsak element pa doloc¢ili ka-
zalce za merjenje koli¢ine in
kvalitete ter klju¢ delitve op-
ravljenih nalog na posamezno
temeljno organizacijo. Z uve-
ljavitvijo novega sporazuma o
delitvi dohodka in pravilnika
o razvidu del in nalog bo evi-
denca o opravljenih delovnih
nalogah, kolid¢ini in kvaliteti
dela zagotavljala tudi realiza-
cijo sistema nagrajevanja po
posameznih sluzbah glede na
uspesnost dela sluZbe.

V tem sestavku nismo pisali
o podatkih iz plana, saj smo
bili z njimi seznanjeni v d¢a-
su javne razprave. Lahko le
retemo, da je pred nami leto,
ki bo zahtevalo od vseh nas
dosti naporov in dela ter var-
C¢evanja v vseh oblikah, da bo-
mo postavljene cilje lahko do-

segli.
& MK

nik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga n. sol. 0., Lesce, Izhaja enkrat meseé¢no. Ureja ured-
niski odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zdenka,
Vidiec BoZena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni ured-

Glasilo je po 7. tocki 36. élena Zakona o obdavéenju proiz-
vodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in mne-
nja sekretariata za informiranje SRS prosto pladila promet-
nega davka., — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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ANTUN BRATUN, DOLGOLETNI VODJA FINANCNO RACUNOVODSKE SLUZBE, OCENJUJE

»Polozaj zavoda ni veé zaskrbljujod«

Anton Bratun je vselej ohranjal svojo
osebno preprostost in demokraticho vlju-

dnost.

Tak je bil v vsakodnevnih srecanjih, ki
jih je imel s sodelavci na Zavodu.

Tak in hkrati vestno natancen

in teme-

ljito iz€rpen je bil tudi v razgovoru, ki
sva ga imela v novembru letos.

Ste eden od ljudi, ki je
bistveno vplival na razvoj
zavoda. Kaj je za Vas bi-
stvo dobrega gospodar-
jenja?

Ne bi se strinjal s tem,
da sem bistveno vplival
na razvoj zavoda, saj je
nasa stroka bolj admini-
strativna kot kreativna. Za
splosni gospodarski raz-
voj zavoda so predvsem
zasluzni tehniéni strokov-
njaki in njegovi organi
upravljanja. Jaz sem bil
le aktiven spremljevalec
razvojnih akcij, ker so fi-
nanéna sredstva seveda
imela pomembno vlogo.
Moja angaziranost pri tem
razvoju je Zal prihajala do
izraza predvsem zavoljo
akutnega pomanjkanja in-
vesticijskih in obratnih
sredstev v zadnjih nekaj
letin. Ob tem je bila res
potrebna posebna pozor-
nost, da ta kroniéni pri-
manjkljaj ne bi preve¢ pri-
zadel teko&ega poslovanja
zavoda.

Kar se tice dobrega go-
spodarjenja, v katerikoli
stroki, je po mojem mne-
nju bistveno poznavanje
tehnologije in ekonomskih
zakonitosti pod pogojem,
da se to znanje izkori§¢a
predvsem v smeri splosnih
druzbenih interesov. Do-
ber gospodar, na katerem-
koli podroéju mora razpo-
lagati s temi komponenta-
mi znanja. Vse druge po-
zitivne lastnosti so tu manj
pomembne. Prav tako mo-
ra dober gospodar perma-
nentno spremljati efekte

svojega in tujega dela in
sproti odpravljati negativ-
ne pojave.

Kateri dogodek v Casu
vase redne sluzbe na za-
vodu Vam je ostal najbolj
v spominu — bodisi po
svoji pomembnosti, bodisi
po kaki osebni noti?

Pomembni dogodki so
se praktiéno wvrstili iz leta
v leto. Tezko bi bilo izlo-
¢éiti enega od njih. Vendar
pa se mi je najbolj vtis-
nila v spomin po svoji raz-
seznosti in po negativnih
posledicah, bolezen, oziro-
ma dolga odsotnost glav-
nega direktorja. V njegovi
odsotnosti so se namrec
nekatere novoustanovijene
TOZD presiroko, mimo fi-
nancnih mozZnosti zacele
zadolZevati in investirati.
Ne trdim, da so po tehnié-
ni plati te investicje bile
zgreSene, je pa dejstvo,
da so te nenadzorovane
in neusklajene akcije po-
vzrogile zajeten primanj-
kljaj investicijskih in ob-
ratnih sredstev. Ker go-
spodarski razvoj zavoda
ni bil usklajen, niti sinhro-
niziran, so se poleg fi-
nancnih teZzav zagele vrsti-
ti tudi druge tehni¢ne te-
Zave, ki jih spremlja vsak
neusklajen razvoj. Res je,
da je temu botroval tudi
druZbeni sistem investira-
nja, ki 8e danes nima jas-
nih kriterijev glede dolgo-
roénih naloZb. Sedaj paé
ni zbire, posledice takega
investiranja je treba sani-
rati, kar je precej bolege,
saj morajo prispevati svoj

delez tudi TOZD, ki niso
investirale in niso odgo-
vorne za nastalo stanje.

Drugi pomemben dogo-
dek po negativnih posle-
dicah je povzro€ilo usta-
navljanje  petih TOZD
in razformiranje prejSnje
TOZD Il. Akcija je bila si-
cer usklajena z zakonom
o zdruzenem delu in teh-
ni€nih ovir za to ustanav-
lianje ni bilo. Nastopile
pa so finanéne ovire, ki
niso bile vnaprej povsem
razreSene, tako da 3e da-
nes prihaja do dolocenih
konfliktnih situacij. Nova
TOZD Il je namre¢ pode-
dovala vse negativnosti
finanénega stanja prejs-
nje TOZD Il in tako je po-
stavljena v neenakopra-
ven polozZaj glede finang-
nih moznosti za enakopra-
ven razvoj in za financira-
nje njene tekoce dejavno-
sti. TOZD Il namreé ni-
ma enakih pogoiev go-
spodarjenja zaradi struk-
ture imobiliziranih sred-
stev, oziroma zaradi viso-
kih zalog materiala in
drobnega inventarja (tudi
cevi in drogovje), ki jih za
nemoteno opravijanje svo-
je dejavnosti mora imeti.
Ze ob ustanovitvi je bilo
jasno, da se bodo zaradi
tega porajali doloceni
konflikti. Z  zdruzenimi
sredstvi bi se ta situacija
dala premagati, TOZD Il
sama pa tega ne zmore.

Katero ekonomsko ali
drugo spremembo  bi
oznacili za poglavitno?

Poglavitna ekonomska
sprememba je po mojem
mnenju nastopila z odlo-
¢itvijo 'kolektivhega poslo-
vodnega organa in samo-
upravnih organov ob kon-
cu leta 1978, da se omeji
investicijska ekspanzija,
oziroma da se omejijo
nekontrolirane investicij-
ske naloZbe, in da se ta-
ko sanira nastala finan¢na
situacija. Odlocitev je bi-
la upravicena in sedaj lah-
ko pricakujemo dokonc-
no sanacijo finanénega
poloZaja zavoda in tudi
sanacijo TOZD Ill, ée bo-
do akcje usklajene.

Kaj menite o sedanjem
poloZaju in znaCaju zavo-
da? Kaj menite konkret-
no in na splo3no glede na
spremembe, ki jih je pri-
nesla nova samoupravna
organiziranost po zakonu
o zdruzenem delu?

Sedanji polozaj zavoda
ni ve¢ zaskrbljujoé. Glede
financne situacije so do-
bri izgledi, da bomo dose-
danjo krizo odpravili Zze v
letu 1980, delno z lastni-
mi sredstvi akumulacije,
delno pa s tujimi krediti.

Kar zadeva konjunkturo,
je polozaj Se manj zaskrb-
ljujoé. To pa je poglavit-
no za normalen gospodar-
ski razvoj zavodovih de-
javnosti. V tem oziru gle-
de plasmana nadih stori-
tev zbuja umski potencial

delavcev zavoda polno za-
upanje.

Nova samoupravna or-
ganiziranost zavoda po za-
konu o zdruZenem delu
ne bi imela tistih negativ-
nih posledic, ki jih trenut-
no ima, ¢e bi bili vsi sku-
paj pripravljeni, da se bo-
lije in hitreje prilago-
dimo  druzbeno-ekonom-
skim spremembam. Sicer
je bilo treba pricakovati,
da bo proces prilagajanja
dolg, saj gre za obsezne
spremembe druZbenoeko-
nomskih odnosov. Zato ni
nenavadno, ¢e prihaja do
dolocenih negativnih po-
javov in odklonov ob
Spremenjeni organizirano-
sti. Tako imajo sedanje
teznje TOZD po drobitvi
finanénih sredstev dolo&e-
ne negativne posledice za
sploSne interese. Nespre-
jemljivo bi bilo, ée bi ob-
ravhavali TOZD kot za-
kljuéeno avtohtono enoto.
S finanénimi tokovi se ne
da upravljati v - okviru
TOZD brez hujih negativ-
nih reperkusij na razvoj
delovne organizacije. Tudi
politika likvidnosti se ne
more voditi na ravni TOZD,
pac pa na vi§ji ravni.

Zakon o zdruZenem
delu zagovarja nujnost
ohranjevanja finanéne in-
tegritete delovne organi-
zacije, za kar so odgovor-
ne predvsem temeljne
organizacije. Ce bi upo-
Stevali doloéila zakona o
zdruzenem delu o zdruzZe-
vanju denarnih sredstev
za uresniCevanje skupnih
interesov pri pridobivaniju
dohodka in nadela vzajem-
nosti ter solidarnosti, bi
sedanje konfliktne situa-
cije bile hitro odpravijene.

Kako  sodite glede
nadaljnjega razvoja, do
kak3nih konfliktov 1lahko
prihaja?

Glede nadaljnjega raz-
voja zavoda sem optimist
kar zadeva finan¢no situ-
acijo, manj pa glede raz-
vojne usmeritve. Res je, da
bodo vse do dokonénega
saniranja finanéne situa-
cije in do zagotovitve
bolj izenacenih izhodis¢-
nih tehniénih pogojev go-
spodarjenja posameznih
TOZD Se nastajale kon-
flikine situacije. Konflik-
ti bodo toliko hujsi, koli-
kor manj bo jpripravljeno-
sti, da se spostuje duh za-
kona o zdruzenem delu,
oziroma, da se zdruZujejo
finanéna sredstva v splos-
nem interesu.

Razvojna usmeritev je
sigurno dodaten problem,
posebej zato, ker ni moz-
no izdelati srednjeroéne-
ga, Se manj pa dolgorog-
nega programa usmeritve
zavodovih dejavnosti brez
izdelanih predhodnih os-
nov in koncepta SirSe
druzbene wusmeritve, od
katere so vse nase dejav-
nosti -odvisne. Tudi zaradi
tega bodo nastajale dile-

me pri oblikovanju raz-
vojne usmeritve posamez-
nih nasih TOZD. Pri tem
bo potrebna zadostna me-
ra strpnega dela in dogo-
varjanja.

Kateri je potemtakem
osrednji problem v zavo-
du?

Osrednji problem na za-
vodu je trenutno prav
v nesprejemljivih  tez-
njah po zadrZevanju fi-
nanénih sredstev na ravni
temeljne organizacije. V
tem se skrivajo nevarno-
stii ki so v nasprotju
s splosnim interesi.

Drugi problem je neja-
sha oziroma nedodelana
dolgoroéna usmeritev za-
vodovih dejavnosti in s
tem v zvezi usmeritev bo-
doéih investicijskih nalozb
posameznih tozdov.

Tretji pa je nazadovanje
akumulativnosti  zavoda,
kljub pove€anim investici-
jam. Sicer pa je to, kot je
videti, sploSen problem,
saj se je tudi akumulativ-
na sposobnost slovenske-
ga gospodarstva zmanjsa-
la od 8,2 odst. v letu 1972
na 3,7 odst. v letu 1978.

Ali je va3a ucinkovitost
posledica predvsem trez-
ne presoje, varnega zna-
nja ali predvsem natané-
nega in marljivega dela?

Ne bi govoril o lastni
udinkovitosti. Na splo3no
gledano za ud&inkovito de-
lo ni moZno izkljugiti no-
bene od omenjenih kom-
ponent. Vse tri so enako
pomembne.

Kak$en je va$ osebni
nac¢in dela. Vsakdanjega,
zlasti pa Se intelektualne-
ga?

Nimam posebnega stila
dela, vsaj ne usmerjene-
ga. Skrbel sem le za siste-
matiénost pri delu in za
selektivnost pri reSevanju
problemov. Intelektualno
delo v naSi stroki pa je
precej prozaicno. Gora
predpisov okupira vsak
nas prosti ¢as in nas sili
v specializiranost. Vendar
pa v naSi stroki ne zado-
stuje samo poznavanje pa-
ragrafov, pa¢ pa je nujno
potrebno tudi stalno raz-
misljanje in spremljanje
dialekti¢nih sprememb ter
poznavanje  ekonomskih
zakonitosti.

Kako se odlocate? Ali
ste svojih odloditev na
sploSno vselej gotovi?

Ne, pri odloéitvah ni bi-
lo vselej gotovosti. V eko-
nomiki, kot tudi v drugih
strokah, so odlocditve veé-
krat tvegane. Je pa pri tem
nujno potrebno budno
spremljanje efektov takih
resitev, da bi se pravoca-
sno odpravile moZne ne-
gativne posledice.

S katerimi ljudmi na
zavodu, poleg tov. Papler-
ja, ste bili najbolj poveza-
ni pri svojem delu, in ka-
ko ste z njimi sodelovali?
Katere vrline ste pri njih
najbolj cenili?

Pri svojem delu sem bil
najbolj povezan s ¢&lani
kolegija. Z zadovoljstvom
lahko ugotovim, da je bilo
kljub tezavam, dilemam in
nesporazumom sodelova-
nje s temi delavci vedno
korektno. Njihovo razume-
vanje, ki pa nikoli ni imelo
negativnega wobraza na
poslovanje, je bilo spod-
budno lin tako so se te-
Zave laZje razre3evale v
interesu celotnega kolek-
tiva. Njihove vrline, ki jih
najbolj cenim, so &loveski,
strpen lin 'kolegialen pri-
stop v iskanju skupnih re-
Sitev, kar Se posebej zbu-
ja spostovanje.

Kako ste se znadli v
sredini, kjer delajo pretez-
no Zenske?

Nikoli nisem delal raz-
like med Zenskimi in mo-
gkimi sodelavci. Nikoli me
ni motila struktura sode-
lavcev. V naSi stroki ima
Zenska veckrat celo ved

pozitivnih  lastnosti kot
moski.

Kako ste zadovoljni s
svojimi dosedanjimi do-
seZKi pri razvoju finanéno-
ratunovodske sluzbe v
zavodu?

Z rrazvojem finanéno-ra-
¢unovodske sluzbe nisem
razo€aran. Rezultati, ki jih
dajeta ti sluzbi, so veé¢ ali
manj strokovno zadovo-
ljiivi. ‘Sodelavci nesporno
vlagajo velike napore, da
bi zadovoljili strogim za-
htevam druzbe, kot tudi
zahtevam kolektiva. Tudi
kvaliteta obdelave podat-
kov je =zadovoljiva, kljub
pomanjkljivostim. Ne gre
pa ob tem prezreti dejst-
va, da finanéna in racuno-
vodska sluzba Se vedno
opravljata svoje delo s
primitivnimi delovnimi pri-
pomocki in tehniéno opre-
mijenostjo, kot pred pet-
najstmi leti. Odsotnost
mehanografske in raéunal-
niske obdelave podatkov
povzroéa na eni strani na-
porno dodatno fiziéno an-
gaZiranost, na drugi stra-
ni pa to onemogoéa orga-
niziranje bolje interne in-
formativne sluzbe in obde-
lave poslovnih podatkov
ki so poslovodnim in sa-
moupravnim organom nuj-
no potrebni pri vsakodnev-
nem sprejemanju razliénih
poslovnih odlocitev. Zato
je obdelava podatkov za
lastne samoupravne orga-
ne Se vedno pomanjkljiva.

Zakljugek je vas!

Ob upokojitvi sem bil
prijetno preseneden z iz-
kazano pozornostjo ob to-
variSkem srec¢anju. Sma-
tram, da je to istoCasno
priznanje sluzbi kot celoti
in da bo izkazana pozor-
nost spodbuda za vse
mlade kadre, ki se Sele
vkljuujejo v zdruzeno
delo na zavodu. Naj izko-
ristim to priloZnost, da se
vsem ¢lanom kolektiva
zahvalim za izkazano po-
zornost, kot tudi za potr-
pezljivo sodelovanje, celo
v kritiénih trenutkih.

Pripravila:
Helena Senica
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Demokracija
odnosov bo utrjevala
naso moc¢

Sindikat ima veliko od-
govornost, da motivira de-
lavce v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela,
da bodo ¢&utili svojo viogo
in odgovornost pri spre-
jemanju planov, za ust-
varjanje (n razporejanje
dohodka.

Da bo v prizadevanjih za
odloéujoé polozaj delov-
nega Cloveka v naSi druz-
bi sodelovalo &im vecje
Stevilo delavcev je potreb-
no Se marsikaj storiti. 9.
kongres ZS Slovenije je
osnovnim  organizacijam
naloZil zelo jasne in kon-
kretne naloge. Titova po-
buda, izreCena na 8. kon-
gresu ZS Jugoslavije o de-
mokratizaciji odnosov in
krepitvi kolektivnega dela
ter odgovaornosti, je zace-
tek akcije za hitrej8i pre-
nos oblasti, za oblast de-
lavskega razreda.

Nobenega dvoma ni, da
je osnovna organizacija
sindikata pomemben ¢&len
delavskega razreda, kaijti
stali§¢a, sprejeta v fo-
rumih, nam ne bodo po-
magala, ¢e ne bodo plod
razprav med delavci in ¢e
jih ne bomo v osnov-
nih organizacijah sindika-
ta uresnidevali. Z akcija-
mi, ki smo jih vodili v le-
todnjem letu v sindikatih
pri nas, nismo povsem
opravidili svoje naloge.
Zal smo velikokrat ugo-
tavijali, da bodisi nismo
pripravijeni delovati tako,
kot nam to velevajo spre-
jeti zakoni in stalis¢a, bo-
disi da pomena akcije ni-
smo razumeli. Vsebina,
oblike ali metode naSega
dela niso bile dovolj po-
vezane s stali$¢em sindi-
kata kot druzbenopolitic-
ne organizacije, v kateri
ima vsak delavec, clan
sindikata, pravico in dolz-
nost uresnievati svoj del
odgovornosti za uveljav-
ljanje oblasti delavskega
razreda. Treba bo podrob-
no analizirati vzroke odtu-
jevanja nas samih od po-
lititnega delovanja iin od-
lo8anja. Morali bomo okre-
“piti delegacije in njihovo
delovanje, ustvariti uéin-
kovit sistem samoupravne-
ga sporazumevanja in
druzbenega dogovarjania,
zagotoviti pretok informa-
cij, sprejeti idejne in ak-
cijske usmeritve ter na njih
zasnovati programe za na-
dalinje nase delovanje,
demokratizacijo odnosov
in krepitev nase modi.
Miselnost, ki je v&asih pri-
sotna, da o zahtevah, ki
jih postavijamo v sindika-
tih ni potrebno razpravlja-
ti kdove kako zavzeto, je
povsem zgreSena. Kaijti
dejavnost sindikata mora
biti prisotna pri sprejema-
nju sleherne odlod&itve, ki
je pomembna za delavca,
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mora biti zaletek wvsake
akcije v temeljni organiza-
ciji. Ne moremo in ne
smemo se sprijazniti s
stanimi odnosi, katere tu-
di pri nas spreminjamo,
vendar s poCasnimi kora-
ki. Titova pobuda je tudi
potreba trenutka, kajti
tudi mi smo v zacetku le-
ta obéutili gospodarsko
nestabilnost naSega ko-
lektiva. Dostikrat se spra-
Sujemo zakaj odnosov v
kolektivu ne poznamo
bolj podrobno, kako ta ali
oni organ dela, kako in
kaj delajo nasi delegati in
delegacije. Za izboljSanje
medsebojnega obve3&anja
in informiranja smo storili
zelo malo. Tako malo, kot
da smo pozabili, da je ob-
veSGanje osnova za odlo-
¢anje in vsebinsko demo-
kratizacijo odnosov. Do-
sedanja prizadevanja so
sicer obrodila sadove,
vendar so ti sadovi bolj
formalno pravne narave,
vsebinsko smo se v pre-
teklosti tega vpraSanja ko-
maj lotevali. Demokratic-
nost odnosov terja, da se
delavcem zagotovijo ena-
kopravni pogoji za odlo-
&anje, kajti le takrat ko bo
seznanjen bo lahko tudi
odlo¢al. Z wuveljavljanjem
vloge in odgovornosti de-
favca pri  pripravljanju,
sprejemanju in uresnice-
vanju planov moramo za-
gotavljati pogoje, da bo
delavec kot wupravljalec
druzbenih sredstev obvla-
doval tudi pogoje |prido-
bivanja ustvarjanja in raz-
porejanja dohodka.

Glede na to, da se izte-
ka mandat sedanjih vod-
stev osnovnih organizacij
je to priloZznost za oceno
dela, uspehov in neuspe-
hov. Obéni zbori osnovnih
organizacij sindikata naj
obravnavajo oceno dose-
danjega dela, pri &emer
morajo Se posebno pozor-
nost posvetiti ideji o pra-
vicah, dolZnostih in odgo-
vornosti slehernega &lana
v osnovni organizaciji za
njeno delo.

Mandat za &lane 10
O0S in konference 0O0S
bo tudi v bodoce dve leti.
Z izvolitvijo sposobnih ter
druzbeno aktivnih delav-
cev v nova vodstva OO0S
pa si bomo zagotovili tu-
di vedjo aktivnost, kajti Se
vedno ostaja veliko akcij
in torej tudi odprtih vpra-
Sanj.

Poudaril bi rad nekaj
najvaZnejsih akcij sindika-
ta.

— delovanje in uveljav-
lianje sindikalne skupine
kot temeljne in najpo-
membnejSe oblike sindi-
kalnega delovanja in uve-
ljavljanja,

— demokratizacija od-
nosov in krepitev kolektiv-
nega vodstva

— uveljavljanje delegat-
skega sistema

— uresniéevanje temelj-
nih druZzbenih interesov
delavcev pri uveljavijanju
samoupravnih  druzbeno-
ekonomskih odnosov kot
temeljev demokraticnosti

— uresniGevanje akcije
CLOVEK - DELO - PRO-
DUKTIVNOST

— planiranje in infor-
miranje.

Osnovna organizacija
sindikata bo uspeSna le
takrat ko bo nadla take
oblike in metode politi¢-
nega dela, ki bodo Sirile
krog aktivnih ¢lanov sin-
dikata in le tam, kjer bo
celota delovala tako, da
bo mobilizirala slehernega
&lana. Za uspe3nejSe delo
bo torej potrebno 3e veli-
ko volje in pripravljenosti
nas vseh. Kajti boj delav-
skega razreda za popolno
osvoboditev ter prevzem
oblasti ne sme biti samo
nada vizija temve¢ mora
biti na¥ vsakdan.

Leon Ivanovié

TOZD

Ko zakljuéujemo poslov-
no leto 1979 in se ‘inten-
zivno pripravliamo za
planski nastop v novo
1980. leto, skozi analize
poslovanja v preteklem
obdobju tega leta ugotav-
ljamo probleme, spodrslja-
je in tudi uspehe v nasih
prizadevanjih. Med proble-
me nasSe TOZD bi lahko
nadteli slabe pogoje za
bolijSe delo: organizacija
TOZD, slaba opremljenost
z osnovnimi sredstvi, za-
htevni pogoji dela v ru-
darstvu, nizke cene stori-
tev, slaba delovna disci-
plina in izredno visoka od-
sotnost z dela zaradi bol-
niskega staleza.

Na rezultate dela je ne-
gativno wvplival tudi 3e ne-

urejen samoupravni status
naSe TOZD, posebno na
podroCju dela v inozem-
stvu, delitvii ustvarjenega
prihodka, priprave delav-
cev za odhod na zaéasno
delo v ZR Neméijo, zapo-
slitev po njihovi vrnitvi,
zaposlovanja delovnih in-
validov, kar pa je v inte-
resu GZL in delavcev, ki
delajo v TOZD.

Problem vidimo tudi v
velikosti TOZD, ki v ob-
stojec¢ih pogojih ne more
zagotoviti potrebnega sa-
moupravnega funkcionira-
nja. lzredno nas pesti pro-
storski problem, ki ima za
posledico nekontrolirano
delo, moZnosti zlorabe za-
upanja, slab%o delovno
disciplino, kopiéenje do-

kumentacije na ve¢ me-
stih. ReSevanje prostor-
skega problema je v za-
vodu nerazumljivo podre-
jeno in zanemarjeno.

Kljub vsem problemom
pa opaZzamo doloéen pre-
mik v pozitivnem smislu.
Proti priGakovanju nam
je uspelo izredno visoko
zaposlovanje delavcev v
ZR Nemdlji, kar se od-
raza na primernem prili-
vu deviznih sredstev, ki
so GZL 3e kako potreb-
na. V tuzemstvu smo po-
slovanje lizboljali do ni-
voja rentabilnosti, kajti
moramo upoStevati, da za-
radi intenzivnega zaposlo-
vanja v ZRN, ni mozno
doseéi boljih rezultatov,
saj vedno wvkljuGujemo v
delovni proces nove de-
lavce, ki 3e niso vajeni
dela.

Uspeli smo doseci nekaj
zelo dobrih pogodb, po-
sebno v Velenju in Zagor-
ju, ker smo se ob dobrih
pogodbenih pogojih in
z izrednim angaZiranjem
vseh delavcev uspehi ver-
jetno dolgoroéno plasirati.

NaSa prizadevanja za
leto 1980 so v glavnem
usmerjena dosed&i Stevilo
1000 zaposlenih v ZRN in
tako omogodgiti prepotre-
ben preliv deviznih sred-
stev, potrebnih za realiza-
cijo zastavljene investicij-
ske politike. Kljub zelo vi-
sokim stroSkom priprave
delavcev za odhod v ZRN,

Nadaljevanje na 5. strani

20 let izpostave
GZ v Mariboru

Ob tej obletnici, s kate-
ro se ponasa le redkoka-
tera delovna enota nadega
zavoda, lahko z zadovolj-
stvom ugotovimo, da je
delovna skupnost iZposta-
ve v Mariboru pomembno
prispevala k izvajanju na-
¢rta in k nenehnemu S8ir-
nju dejavnosti Geolo3ke-
ga zavoda.

Leta 1960 smo zadeli iz-
vajati geolo3ka in hidro-
loska raziskovalna dela za
izgradnjo HE SREDNJA
DRAVA 1. Razsiritev sode-
lovanja z DEM $e na razi-
skovalna dela na Muri in
v Vuhredu je Ze zahtevala
stalno prisotnost predstav-
nika GeoloSkega zavoda
v Mariboru. lstoasno pa
je dobil pomembna dela
pri gradnji mostov Ccez
Dravo v Ptuju in Mariboru,
pri gradnji mariborskega
hotela »Slavija« in neka-
terih drugih objektih tudi
oddelek za mehaniko tal
in temeljenje. To je ter-
jalo tudi stalno prisotnost
geomehanika in nato S$e
formiranje geomehanske-
ga laboratorija, ki je dobil
svoje prostore na VTS v
Mariboru.

Mestni svet in Zavod za
urbanizem v Mariboru sta

pokazala razumevanje za
naso dejavnost v Mariboru
in uvidela potrebo po geo-
tehniénih delih na tem
obmodé&ju. Na na3o pobudo
sta narocila izdelavo geo-
tehniénega katastra me-
sta Maribor, ki je bil iz-
delan med prvimi v Jugo-
slaviji. Ze z nadimi prvimi
deli na mariborskem ob-
mocju smo se solidno
afirmirali. Navezali smo
dobre stike z gradbenimi
podjetji in projektivnimi
organizacijami.

Z veseljem lahko pou-
darimo, da so nas Mari-
bor in njegove delovne
organizacije kmalu spre-
jeli »za svoje« in tako smo
navezali dobro poslovno
sodelovanje in ga nepre-
stano Sirili.

Razsiritev naSe dejav-
nosti je kmalu zahtevala
ureditev novih poslovnih
prostorov in sicer smo
uspeli dobiti prostore biv-
Sega projektivnega biroja
EP Maribor na Kersnikovi
ulici. Tudi ti prostori so
zaradi nove razSiritve po-
stali pretesni in oddelek
za mehaniko tal in teme-
fjenje se je preselil v nove
prostore na ulici Gorkega,
medtem ko je oddelek za

vrtanje ostal v starih pro-
storih na Kersnikovi ulici.

Na8a izpostava je kma-
lu postala kadrovsko mo¢-
na operativna in tehniéna
enota, ki je delovala v te-
sni povezavi predvsem z
oddelkom za inZenirsko
geologijo in oddelkom za
gradbena in geotehniéna
dela.

Kot predstavnik Geolo-
8kega zavoda je maribor-
ska izpostava z dobrim so-
delovanjem, z budnostjo
na trgu in s solidnim izva-
janjem del uspela dosedi
zavidljive in konkurencne
uspehe v svoji dejavnosti
na Stajerskem obmodju.

Danes je prisotna pri
skoraj vseh gradbenih de-
lih, pri projektiranjih in
nadzorih.

Toda pot do vizitke so-
lidnega poslovnega part-
nerja in do referenc, ki jih

danes imamo, ni bila 1ah-
ka. Zahtevala je veliko po-

Zrtvovalnosti in naporov
vseh delavcev v izpostavi
in seveda tudi vso pomoé&
vodilnih ljudi na3ega za-
voda.

Iz mariborske lzpostave
je izsla pobuda za izvaja-
nje del na koprskem in
celjskem obmodju, kjer so
prav nasi sodelavci pre-
vzeli zacetna dela. Zavod
se je tako dobro predsta-
vil in kmalu uspe3no raz-
ginil svojo dejavnost tudi
na obmodju, kjer dalj ¢a-
sa ni bil prisoten.

Po skromnem prikazu
teh rezultatov dela mari-
borske Izpostave lahko
ugotovimo, da je bila od-
lo¢itev 0 njeni ustanovit-
vi upravi¢ena in nujna ter
pogoj za Se wuspednejse
delovanje GeoloSkega za-
voda na Stajerskem.

Janez Karlovsek



VOZ ZE TECE

Skriplje a tece,

Voz je stekel. Sicer se premika 3e pocasi, poca-
sneje kot si Zelimo tisti, ki ga potiskamo, pa vendar,

Tisti, ki nam Je bilo naloZeno, da ta voz spravimo
v tek smo sedaj Ze zadihani, utrujeni in poSteno opra-
skani, predvsem pa umazani. Zelimo si pomoé&i pri tem
nehvaleZznem delu. Kli¢emo jo, kliéemo na pomo¢ pred-
vsem one, katerim je ta voz potreben. A pomod&i ni,
nitl od slu¢ajnih mimoidoéih niti od tistih, ki jim je to-
vor namenjen. Nekateri nade klice preslisijo, drugi se
jim umaknejo, tretji pa odkrito ne Zele sodelovati.

Sprasujemo se sedaj, komu je voz, ki ga vleemo z
muko, sploh Se potreben? Mar ga vieéemo le Se v
svoje veselfe, kot da ne bi imeli pametnejSega in bolj
koristnega dela? Naj ga pustimo, da zopet obstane?

DUSAN NOVAK

moramo doma poslovati
pozitivno, ustvariti planira-
na sredstva amortizacije,
skladov in odplagevanja
sprejetih drugih obvezno-
sti.

Da bi dosegli zastavije-
ne cilje se moramo pri-
merno opremiti z osnov-
nimi sredstvi in s tem do-
seéi veéjo konkurenénost,
laZje delo za ljudi in pred-
vsem manjSe Stevilo za-
poslenih. Zaradi zaposlo-
vanja delavcev v tujini se
bo Stevilo zaposlenih do-
ma zmanjsalo, priliva no-
vih delavcev pa ni veé pri-
c¢akovati tako mnoZiéno
kot doslej.

Perspektiva, ki se obeta
rudarstvu, bo zahtevala
najboljSe izvajalce rudar-
skih del, sposobnih delo
opraviti hitro in kvalitetno,
kar pa mi, tako opremlje-
ni in organizirani kot smo

sedaj, nismo sposobni. Ce
Zelime zadrzati kontinui-
teto del in pa prisotnost v
vseh republikah, kar je za
GZL nujno iz veé razlo-
gov, moramo predstavijati
izvajaica, ki bo za investi-
torje predstavljal kvaliteto
in zaupanje.

Renome, ki smo ga z iz-
rednimi napori in sredstvi
dosegli kot izvajalec ru-
darskih del, ne smemo za-
praviti z nepremisljeno po-
litiko ali celo iz subjek-
tivnih razlogov.

Razvoj TOZD gledamo
skozi interes celotnega
GZL, to pa je: biti priso-
ten €im dlje pri izvajanju
del v ZRN iin se usposobi-
ti, da bomo takrat ko nasa
prisotnost v ZRN ne bo
ve¢ potrebna, lahko zapo-
slili vse naSe delavce, ki
se bodo vrnili iz ZRN.

Rudi Pancur

TOZD

Leto 1979 v poslovanju
TOZD 3 je prineslo dokaj
uspeha na podro¢ju grad-
benistva, medtem ko so
uspehi na podro¢ju razi-
skovalnega vrtanja v vseh
pogledih slabi. Velik del
dobriih poslovnih rezulta-
tov gre pripisati tudi rest-
riktivnim ukrepom, ki se
jih je po nadi oceni nada
TOZD najbolj drzala. Ven-
dar so ti ukrepi pustili tu-
di nekaj posledic, ki bo-
do lahko negativho wvpli-
vali na bodoge delo, ce
ne bo posluha za hitre iin-
tervencije.

V letu 1979 smo glede
na tezave v preteklem le-
tu, v smislu bolj$ih med-
tozdovskih odnosov lin
interesov GZL za Gimbolj-
8i skupni rezultat GZL, za-
celi akcijo za boljsSo or-
ganizacijo posameznih de-
javnosti v GZL, ki pa je
propadla Ze na zaéetku.
Zakljutek tega je, da so
na GZL $e vedno najmogé-
nejSe konservativne sile,
da za progres ni pravega
razumevanja in da naj si

nasprotno, teZave v okva-
rah strojev se Ze sedaj
zacenjajo. Uvozne omejit-
ve vseh vrst so Ze sedaj
na vidiku. Racdunamo, da
bomo prej omejili kot raz-
irili dejavnost. Ce smo
letos dosegli plan in pre-
segli naértovani dobicek,
je to posledica varéeva-
nja na vsej érti, tudi pri
plaéah. Drugo Ileto ne
obeta ni¢ dobrega, po-
sebno 3Ze, €e se bodo
planske obremenitve de-
lile po tak3nih kljucavni-
c¢arskih metodah kot letos.
V tako usmeritev pa ne
gremo zavestno, temved
nas Zenejo v to okoliséi-
ne, predvsem kadrovski
problem. V leto3njem letu
je po nepotrjenih podat-
kih znaSala fluktuacija pri
ca 500 =zaposlenih 200
Tjudi. :

Problemi nadega stroj-
nega parka so Zze v me-
secu decembru povzrodili
30-odstotni izpad. Ce k
temu priStejemo Se skrbi
za nekatera orodja, opre-
mo in osnovni material

pomaga vsak sam kakor
ve iin zna. Razne pomodi
sodelovanja in skupna
viaganja gredo vec ali
manj le pod prisilo in to
Sele tedaj, ko so nekateri
Zepi iZze polni in ni veé
mozZnosti za vecji kos po-
gace.

V TOZD 3 smo proti
koncu leta z veliko teZavo
sprejeli sklep, da se reor-
ganiziramo tako, da bosta
lo€eno prikazani in vode-
ni dve dejavnosti, t. |.
gradbena in vrtaino-razi-
skovalna. Ta korak so
nam narekovali razli¢ni
problemi, med katerimi je
na prvem mestu gotovo
kadrovska zasedba vodil-
nih mest. Ce smo Ze ta-
ko nesreéno skupaj se-
stavljlena TOZD, da smo
odvisni od TOZD 1, TOZD
5 in TOZD 6 v naSi os-
novni dejavnosti, tedaj
pricakujemo, da se tudi
nasi rezultati obravnava-
jo kot stiri-komponentni,
pri tem pa mislimo tudi
na osebni dohodek.

V letu 1980 ne pricaku-
jemo nobenih boljSih po-
gojev za delo kot letos,

(cevi) pa se lahko vpra-
Samo kaj bomo &ez eno
leto Se sposobni delati.

Razmisliti pa bi morali
tudi ostali, kdo bo pokni-
val nad3 delez skupnih
stroSkov, e bo potrebna
v letu 1980 sanacija nase
TOZD.

Sedanji nacin delitve
dela iin delitve po delu go-
tovo ni tisti, ki bi nakazo-
val nasi TOZD lepo bodo¢-
nost in s tem jpritegoval
nove sodelavce. Tudi se-
litev na obrobje mesta v
nove barake nas ne dela
ni¢ bolj atraktivne. Ven-
dar ker smo se Ze veé-
krat selili (Dalmatinova,
Parmova, Dimiceva, Leta-
liska) je Se enkrat veC ali
manj vseeno.

Mogoce bomo letos, ko
letni rezultati poslovanja
vsem TOZD dobro kazejo,
delezni posluha, da ne
bomo leta 1980 takoj za-
¢eli s sanacijskimi progra-
mi in, da se uvrstimo s
placéami v povpretje GZL.

Sre¢no Novo leto 1980!

Joze Juvan

TOZD

TOZD vrtalno minerska
dela prezivlja v letu 1979
prvo leto samostojnega
delovanja. Se vedno nas
spremljajo zacetne teZave
pri upravljanju, saj 3e ni-
smo sprejeli vseh samo-
upravnih aktov. Zavedati
se moramo, da tezave ne
bodo nikoli povsem od-
pravljene, ker se bodo za
odpravljenimi porodile no-
ve, ki nas bodo ponovno
angazirale za njihovo re-
Sevanje.

Ocenjujemo, da je bilo
za uspeSno opravljanje
pianskih nalog v letu 1979
pomembno dejstvo, da
smo imeli dovolj osnov-
nih sredstev in da se ta
niso prekomerno kvarila.
Narava naSega dela je ze-
lo zahtevna in pogosto
nas spremljajo teZave.
Dnevno ima na$§ delavec
vsaj 25 kg razstreliva in
razstrelilnih  sredstev v
rokah, kar predstavlja tudi
psihiéno obremenitev.

Najve&ji uspeh v letu
1979 je kolektiv TOZD do-
segel s tem, da bo uspel
za investicijska sredstva
oddvojiti  16.000.000 din.
Prav tako ocenjujemo, da
smo dosegli velik uspeh,
ko smo adaptirali najete
prostore na Jesenkovem,
ki bodo sluZili za uspes3-
nejfe vzdrZevanje naSe
strojne opreme. Z akcijo
dograditve in preselitve v
adaptirane prostore bo-
mo nadaljevali v letu 1980.

AV

PospesSili bomo tudi ak-
cijo notranje organizacije
TOZD, da bi povecali iz-
koristek delovnega c¢asa.
Poseben pomen pa bomo
namenili akciji »Clovek,
delo, produktivhost«, za
katero smo program spre-
jeli v letodnjem letu.

Po podatkih z dne
30. 9. 1979 zaposluje nasa
TOZD 238 delavcev. Kvali-
fikacijska strukiura je na-
siednja:

Z visoko3olsko izobraz-
bo zaposlujemo 8 delav-
cev, z viSjeSolsko izobraz-
bo 4 delavce, srednjo Solo
ima 22 delavcev, VKV 12
delavcev, KV 119 delav-
cev, PK 31 delavcev in NK
38 delavcev, 3 delavci
imajo  niZjo izobrazbo,
eden pa ima magisterij iz
rudarstva.

Na novo smo zaposlili
32 delavcev. Razen redkih
izjem so vsi delavci brez
ustreznih  kvalifikacij. Iz
TOZD je do sedaj odslo
29 delavcev. Nekateri so
prekinili delovno razmer-
je, ker so si delo poiskali
v domadem kraju, drugi pa
so morali zapustiti TOZD
zaradi lizreka disciplinske-
ga ukrepa o prenehanju
delovnega razmerja. Fluk-
tuacija v ¢asu od januarja
do septembra je bila 9,6-
odstotna.

V letu 1980 Zzelimo s
skupnimi napori prispevati
k stabilizaciji naSega go-
spodanstva.

Silvan Badcer

tone

Sreca obstaja v tem, da varujeS samega sebe

Sreca ljudi mnogo prej zlomi kot nesreéa

Sreca je kakor sonce. Kadar je najlepse, za-

Benedict Spinoza

Martin Luther

lvan Cankar

OPRAVICILO

tudi lomljeni stavek.

Pri &lanku Daljinske raziskave ing. M. Cakala na 8.
strani so se vrinile neljube napake: pri skici tektonike
obmoé&ja Slovenije manjka navedba avtorja in to: M.
Olujié, 1975. Satelitski posnetek v naslednjem stolpcu
je postavijen na glavo. Skrat pa je posteno zamesal

Avtorju in bralcem se za napake opraviéujemo.

Urednistvo

jedro 5



UresniCevanje programa
izvajanja zakona o zdruzenem
delu — osnovna naloga

Uspeh TOZD komerci-
alne dejavnosti v letu 1979
je rezultat uspednega de-
la vseh oddelkov v TOZD
in prizadevanja ¢&lanov
kolektiva za doseganje in
preseganje sprejetih pla-
nov. Ena osnovnih nalog
v tem letu je bila uresni-
¢evanje programa izvaja-
nja zakona o zdruZenem
delu. Sprejeli smo vrsto
samoupravnih aktov kot:
samoupravni sporazum o0
skupnih osnovah in meri-
lih za delitev dohodka in
cistega dohodka, samo-
upravni sporazum o skup-
nih osnovah in merilih za
delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno
porabo in statut TOZD.

Zelo pomembno je pod-
roCje, ki ga urejujemo in
ga bomo morali urejevati
ge naslednje leto, je no-
tranja organizacija in opis
del in nalog posameznih
delovnih mest in vredno-
tenja le-teh. Prav tako bo
potrebno posvetiti potreb-
no pozornost Se sporazu-
mom, ki bodo urejevali
podroéje dohodkovnih od-
nosov med TOZD komet-
cialne dejavnosti in osta-
fimi TOZD v sestavi de-
lovne organizacije.

PomembnejSe poslovne
akcije TOZD komercialne
dejavnosti v letu 1979 so
bile: sodelovanje na za-
greb8kem velesejmu s fir-
mama Salzgitter in Fager-
sta, demonstracija teZkih
vrtalnih strojev firme Salz-
gitter v Lukavcu in Zagre-
bu, wrejevanje novega
skladi§éa ob Letaliski ce-
sti, prevozi teZke vrtalne
mehanizacije ftd.

Posebno pozornost smo
v iztekajotem se letu po-

svecali kadrowski proble-
matiki in lzobraZevanju.
Kar Stirje delavci so opra-
vili izpit za zunanjetrgovin-
sko poslovanje, trije pa so
uspe$no opravili teaj za
skladis¢énika. Ob delu se
de naddlje izobraZujeta
dva delavca.

i0d 60 zaposlenih delav-
cev v TOZD komercialne
dejavnosti so v letu 1979
odsli stirje delavci, prisli
pa so trije.

Po zac¢rtanih smernicah
za srednjeroéno obdobje
bo naSa TOZD usmerila
razvoj ipredvsem na dvoje
podrocij, in sicer:

— na izvajanje nalog
transporta, skladisenja,
nabave (doma in v tujini)
in uvoza za potrebe dru-
gih TOZD Geoloskega za-
voda. Obseg te dejavnosti,
ki ima status skupnega
pomena bo stalno prila-
gojen potrebam drugih
TOZD;

— drugo podrocije pa je
zastopstvo in konsignaci-
ja tujih firm: Fagersta,
Longyear, Salzgitter, Ase-
ol. Tu bo TOZD komerci-
alne dejavnosti sledila
potrebam in moZnostim ju-
goslovanskega trga.

Tomaz Rupel

TOZD

Za naSo temeljno orga-
nizacijo — verjetno pa tu-
di za cel zavod — je naj-
pomembnejsi dogodek Vv
letu 1979 uspesno zaklju-
¢en investicijski program

VI

in pridobitev kreditov za
gradnjo novih delovnih
prostorov in skladi$¢a. lz-
gradnja le-teh bo omogo-
¢ila nasi temeljni organi-
zaciji in vsem operativcem

sorlobnejSe in smotrnejse
delo z veé&jimi ucinki in
manjSimi zastoji. Ker ve-
mo, s kak$nimi teZavami je
bilo povezano pridobivanje
kreditov, Zelim izkoristiti
priloZnost in se zahvaliti
vsem, ki so z veliko ener-
gijo v tej akciji sodelovali.

Za pomemben uspeh v
fetu 1979 ocenjujem tudi
stabilizacijo poslovanja ce-
lotnega zavoda. Menim, da
so bili stabilizacijski ukre-
pi in nekatere restrikcije,
ki smo jih uvedli na zacet-
ku leta koristni, eprav ne
vedno populami. Z na-
tanéno izdelanimi progra-
mi in planom za leto 1980
tomo lahko uspesSno po-
slovali tudi brez takih
ukrepov.

Osnovna naloga naSe
TOZD v letu 1980 bo brez
dvoma 'prilagajanje orga-
nizacije wremonta vedno
vedjim zahtevam operativ-
nih- TOZD. Po sprejetem
programu bomo morali

zaposliti in v delo uvesti
nove delavce ter s primer-
no organizacijo zagotoviti,
da bo prehod v nove de-
lavnice potekal brez zasto-
jev.

Nova proizvodnja se bo
z uvedbo nowvih artiklov
(krone za pneumatske
stroje z zunanjim kladi-
vom, dleta za rudarske
odkopne stroje, specialna
orodja) skusala Se trdneje
zasidrati na jugoslovan-
skem #trziSéu, na zavodu
pa <sku3ala nadomestiti
precejSen del uvoza z do-
madcimi proizvodi.

Naértujemo tudi SirSo
akcijo za izvoz dela pro-
izvodnje. Oddelek kon-
strukcije bo poleg nalog
za zavod intenzivneje so-
deloval z Vojnotehnicnim
institutom na podrocju

vrtalnih garnitur za potre-
be JLA.

Za na%o TOZD je zna-
¢ilna nizka fluktuacija de-
lovne sile. Stalez delavcev
se poveduje glede na ved-
no ve&je potrebe, pred-
vsem v remontni dejavno-
sti. Trenutno je zaposlenih

114 delavcev (v zacetku
leta 108). Kljub pomanjka-
niu prostora bomo v na-
siednjem letu staleZz pove-
cevali, da bi zagotovili za-
dostno Stevilo vzdrzeval-
cev ob prehodu v nove de-
lavnice.

Tine Lajevec

Rezultati nasega

dela

Kegljaski klub Geolo3ki
zavod Ljubljana, deluje v
okviru 8D — GZL ter je
najuspesnejSa in najbolj
delovna sekcija drustva.
Na svoji redni letni skup-
&¢ini, ki je bila 22. 12.
1979 je bil podan pregled
celoletnega dela ter pro-
gladeni najbolj uspe3ni
¢lani kluba. Vodja sekcije
je v svojem poroéilu zelo
jasno orisal prehojeno pot

ter nedvomno najbolj
uspedno leto delovanja
kluba.

Koliko, kje in kako de-
lajo v KK-GZL?

Vsi ¢lani kluba imajo
dvakrat tedensko obvezni
trening. Treningi- potekajo
po vnaprej doloéenem
programu, katerega ob po-
moci strokovnjakov (sicer
prijateljev kluba) priprav-
liajo ¢lani kluba sami. V
veliko veselje in zadovolj-
stvo vseh é&lanov je da
jim delovna organizaci-
ja preko Sportnega drust-
va, ki deluje v okviru kon-
ference O0S, omogodéi da
lahko izvajajo svoje pro-
grame. Klub uporablja
kegljis¢e v StaniCevi ulici
ter kegljis¢e Maksa Perca.
Na slednjem se vrdijo tudi
vse prvenstvene tekme v
1. ligi ljubljanske regije.

Kiub uporablja tudi keg-
ljis¢e v Sportnem parku
Kodeljevo, katero je na
uporabo v rezerviranem
terminu za rekreacijo vsem
zaposlenim v naSem ko-
lektivu.

To so uspehi:

V zadetku letosSnje se-
zone so kegljadi naSega
kluba dosegli z uvrstitvi-
jo v I. ligo ljubljanske re-
gije svoj najvecji uspeh.
Ta uspeh je govoril da bo
zavzetost  posameznikov
obrodila velike uspehe v
tako dobro organizirani
sredini. Ti pa niso izostali.
Skozi leto je klub v osem-
najstih prvenstvenih sre-
¢anjih zbral 13 tock ter
zasedel 6. mesto na pr-
venstveni lestvici najbolj-
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§ih v ljubljanski regiji. Na
ob&inskem prvenstvu se
je Geoloski zavod uvrstil
na 2. mesto ter tako po-
novil svoj lanskoletni us-
peh. Zenska ekipa se je
uvrstila na sedmo mesto.
Posamezno sta se dva
¢lana moske ekipe uvrsti-
la na drugo, oziroma tret-
je mesto, ¢lanica Zenske
ekipe pa na peto mesto.
Med letom je klub imel
veliko prijateljskih  sre-
¢anj. Naj omenim sreda-
nje z Geodetskim zavo-
dom iz Maribora ter sre-
¢anje z Rudarjem iz Za-
greba, katera so tradicio-
naina.

Da bi tudi v bodoce ta-
ko uspeSno delovali si
klub Zeli da bi v njegove
vrste pristopilo nekaj no-
vih ¢&lanov, predvsem pa
Clanice naSega kolektiva,
da bi bolj aktivnho delova-
la tudi Zenska ekipa.

Stane Zde3ar




Kadrovske vesti

ZA MESEC NOVEMBER 1979

Novosprejeti delavei:
Splosni sektor: RoZi¢ Marija
Vzdrzevanje: Sparovec Franci
Vijakarna: MediZevec Andrej, KejZar Vilma
Verigarna: Mitri¢ Milorad
Sidrne verige: Dolzan Ljubomir
TIO: Smit JoZa

Prisli iz JLA:
VzdriZevanje: Krebs Roman, Subasi¢ Dervis
Vijakarna: Uléar Marko
Kovacnica: Novak Dragutiin
TIO: Komac Boris

Prenehali z delom:
Splodni sektor: Avsenek Pavla
VzdrZevanje: Zajec Marjan, Valant JoZe, Macur Vukasin
Verigarna: Vukicevi¢ Milenko, Deli¢ Marzuk
Vijakarna: Najzar Ivan
Kovacénica: Pergar Ivan

0dsli v JLA:
TIO: Cuk Marjan

Porocili so se:
Vreéko Ivan iz TOZD wvzdrievanje
Prem JoZe iz TOZD vijakarna
Osterc Marjan iz TOZD vijakarna

Rodili so se:
Ovsenek Pavlu iz TOZD vzdrievanje, sin Aled
Teska¢ Marjani iz TOZD vijakarna, héi Aleksandra
PoZgaj Danici iz tehni¢nega sektorja, sin Tomaz

NESRECE V NOVEMBRU 1979

Ponesredéili so se:

Rozman Zorko, STK

Lunder Marija, vijakarna
Mihajlovié Nenad, sidrne verige
Juratovec Marija, verigarna
Zoran JoZe, verigarna

Cadez Anton, TIO

Reihart Vlado, komercialni sektor

V tem mesecu sta bolniéarki nudili prvo pomoé v naslednjih pri-
merih:

Urezi, ubodi 25 krat Prehlad, boleéine

Opekline 4 krat grla 20 krat
Udarnine, stiskanine 12 krat Prevezovanje 86 krat
Odrgnine 7 krat Merjenje krvnega

Glavobol, zobobol 79 krat pritiska 59 krat
Tujek v oCesu 16 krat Ostalo 64 krat
Zelodéne boleéine 20 krat

ZabeleZili smo Stiri zadetne pozZare: v TOZD vijakarna dva, v TOZD

verigarna enega in v DSSS enega.
Iz SVD

NE TAKO, SODELAVCI!

SEZNAM ZAMUDNIKOV ZA MESEC NOVEMBER 1979
1. Piniar Stanko, TOZD verigarna, 30 min.

2. Lotri¢ Frane, tehniéni sektor, 30 min.

3. Bole PrimoZ, tehni¢ni sektor, 40 min.

4, Malej Marija, finanéni sektor, 4 min., 45 sek.

5. Koblar Lidija, TOZD kovaénica, 50 min., 30 sek.
6. Sebat Marija, TOZD kovadnica, 15 min.

%. Zagar Bogdan, TOZD kovaénica, 3 ure

8. Mic¢i¢ Nedeljko, TOZD vijakarna, 2 uri 10 min,

9. Pristov MatjaZ, TOZD vzdrZevanje, 50 min.
10. Tonejc Dora, TOZD verigarna, 30 min,
11. Jokié Mile, TOZD verigarna, 30 min.
12. Plemelj JoZe, TOZD verigarna, 1 uro
13. Samae JoSa, TOZD verigarna, 1 uro 15 min.
14. KapidzZi¢ Jusuf, TOZD sidrne verige, 30 min.

Iz kadrovskega oddelka

PREJELI SMO

Ob praznovanju 10-letnice SOZD SZ in otvoritvi novih pro-
izvodnih prostorov so nam &estitali:

Ob praznovanju 10-letnice sestavljene organizacije zdruZene-
ga dela Slovenske Zelezarne in Dneva republike, Zelimo vasi de-
lovni organizaciji tudi vnaprej Se veliko delovnih uspehov!

Kemitna tovarna Podnart

Ob otvoritvi novih delovnih prostorov Zelimo vaSemu kolek-
tivu nove delovne uspehe in vam obenem ¢&estitamo k Prazniku
republike

Kolektiv SOZD Metals Metalservis Beograd

K vasemu praznovanju obletnice in otvoritvi novih proizvod-
nih prostorov vam iskreno ¢estitamo in Zelimo Se novih delov-
nih uspehov.

Plastik Kanal

Prejmite naSe Cestitke k vaSi proslavi desetletnice v sklopu
Slovenskih Zelezarn in otvoritvi novih delovnih prostorov.
Brodomerkur Split

Ob otvoritvi novih proizvodnih prostorov vam Zelimo polno
uspeha v delu in vam obenem ¢estitamo k Prazniku republike.
Geomasina Zemun

Cestitamo vam ob vasem jubileju in vam Zelimo 3e veliko
uspehov v nadaljnjem delu in naSem sodelovanju.
BrodogradilisSte Begej Zrenjanin

DECEMBER 1979, letnik 21

Minulo delo
odraz sedanjosti

10-letnice
SOZD Slovenskih ielezarn, ka-
terega smo imeli 24. 11. 1979,

S praznovanjem

smo povezali otvoritev dveh
novih proizvodnih prostorov
TOZD TIO in orodjarna.

Na svefani proslavi se je
med drugim v pozdravnem go-
voru predsednik delavskega
sveta delovne organizacije za-
hvalil tudi vsem wupokojenim
delavcev za prispevano minulo
delo, katerega poloZeno seme
rojeva bogate sadove.

Eden izmed mnogih, ki so ob-
navljali in gradili delovno or-
ganizacijo v vseh fazah razvo-
ja, je tov. Mencinger Alojz, ki
Ze 20 let uZiva teZko prisluZe-
ni pokoj.

Zaprosila sem ga za kratek
razgovor, na katerega je rad
pristal in se je kaj hitro z mi-
slijo preselil v &ase, ki so bili
zanj zelo hudi, nam pa se da-
nes dozdevajo kot pravljica.

Tov. MENCINGER Alojz se
je rodil 4. 1. 1902 v Stevilni
kmecki druzini na ZgoSi pri
Begunjah. Zelja po zasluzku in
izpolnitvi skritih naértov ga je
privedla do odloéitve, da se je
1927, leta zaposlil v nasi delov-
ni organizaciji, kjer je delal
neprekinjeno do leta 1959, ko
se je upokojil.

Zaposlen je bil na delovnem
mestu roéno varjenje verig.

Navedene letnice nam pove-
do, da je tov. Mencinger de-
lal v nasi delovni organizaciji v
najteZjih obdobjih, kot: v é&a-
su zacetniSkih teZav novo usta-
novljenega podjetja, v povojni
obnovi ter dobi administrativ-
nega upravljanja.

Kljub €asovni odmaknjenosti
je nizal misel za mislijo in se
z Zivahnimi o¢mi spreletaval od
posluSalca do poslusalca ter
sproti ugotavljal uéinek svojih
besed.

Ob prihodu v podjetje je bi-
lo zaposlenih priblizno 150 de-
lavcev. Takratna urna postav-
ka delavca je znaSala 2 Sdin.
Za ilustracijo je povedal, da je
bila takratna cena mesa 10 din,
srajce pa 18 din.

Dobro se Se spominja leta
1936, ko je potekala v podjet-
ju tritedenska stavka delav-
cev. Rezultat stavke je bil do-
datek 1 Sdin na uro. Na po-
gajanje z delavei je priSel tov.
LeskoSek Luka. Plafe so jim
povisali in nadaljevali so z de-
lom. Delali so pod teZkimi po-
goji, mehanizacije niso pozna-

li, transport se je vrdil na de-
lavéevih hrbtih, vendar bili so
veseli, da imajo delo in zaslu-
zek.

Tov. Mencinger je neposred-
no sodeloval tudi v NOB. V
tem casu je iskal svojo resni-
co v stvareh, ki so hrumele
mimo, c¢ezenj in skozenj, rad
bi jih doumel in ne samo nosil
na ple¢ih lastne vesti. V par-
tizanske vrste je vklju@l tudi
svoja sinova z mislijo, da se je
potrebno boriti za svobodo, ki
bo prinesla boljsi jutri.

Po vojni je zopet vse sile
vlagal v obnovitev podjetja.
Delavcei so delali udarniske ure
z Zeljo, da bi se podjetje ¢im-
prej dvignilo iz zaostalosti in
pri¢elo proizvajati po zaérta-
nem planu. Utrujenosti niso
poznali, saj so se zavedali, da
so zato v delovni organizaciji,
da jo obnavljajo in spreminja-
jo.

Samoupravljanje je bilo za
njih neznanka, tov. Mencinger
se spominja, da so imeli sindi-
kat, ki se je sestajal izven to-
varne pri Katrineku.

Pogoji dela so se bistveno
priéeli spreminjati po letu 1950.
Podjetje je ve¢ produciralo in

sih pa se je mo¢no odraZalo to-
vari§tvo in samopomo¢ pri de-
laveih, kar se danes vedno bolj
pogresa,

Tov. Mencinger pa ni bil sa-
mo prizadeven delavee v pro-
izvodnem procesu, temveé tudi
kulturni delavec. Vrsto let se
je aktivno ukvarjal kot amater
v neko€ zelo poznani gledaliski
skupini iz Begunj. Zaradi svo-
je skromnosti te vrline sam ni
omenil, ampak drugi delavei, ki
ga dobro poznajo.

Na vpraSanje, ali si je ogle-
dal podjetje in kako gleda na
danasnje dosezke, so se mu ko-
ticki ust zganili od zadovoljst-
va, odgovoril pa naslednje:
»Vse sem si ogledal in pono-
sen sem na dosedanje doseike.«
Na tihem pa je 3e pristavil:
»Saj se popolnoma sam niti
znaSel ne bi v sedaj tako raz-
vitem podjetju.«

Se mnogo je ostalo neizrece-
nega, ko sva zakljuéila pogo-
vor, vendar pa sem dobila ob-
cutek, da je zadovoljen, ker se
delovna organizacija ob vsa-
kem praznovanju spomni de-
lavecev, ki so zgradili trdne te-
melje podjetja, da smo lahko
z nadaljnjim delom prisli do
danaSnje stopnje razvitosti
podjetja.

Tov. Mencingerju se zahva-
ljujemo za njegovo minulo de-
lo ter mu Zelimo Se vrsto let
trdnega zdravja, da bi nas lah-
ko ob podobnih praznovanjih

tudi osebni dohodki so se bist-
veno spremenili. V najteZjih ¢a-

¢imdlje obiskoval.
B. S.

URNIK SPORTNE REKREACIJE ZA DELAVCE
TOVARNE VERIG LESCE

rekreacijska telovadba:
ponedeljek, od 19.—20.30 — Zenske v OS Lesce
od 20.30—22. — moski v OS Lesce
cetrtek, od 20.—21.30 — moski v OS Lesce
odbojka:
Cetrtek, od 18.30—20. — moski v OS Lesce
kegljanje:
petek, od 16.—19. — mo3ki in Zenske
Kegljisée Doma upokojencev v Radovljici

drsanje:
petek, od 20.—22, — umetno drsaliSée na Jesenicah
nedelja, od 20.—22. — umetno drsali§ée na Jesenicah

Drsalis¢e na Bledu Se ni odprto. Takej po otvoritvi bomo
enkrat tedensko rezervirali tudi ta objekt za rekreacijsko drsa-
nje. Do takrat pa vas vabimo na drsanje na Jesenice. Tudi le-
tos veljajo Se iste permanentne karte kot lani. Tisti, ki karte Se
nimate jo lahko dobite v sindikalni pisarni brezplaéno.

Tako kot lani, bomo tudi letos kot ¢lan konzorcija za iz-
gradnjo zimsko Sportnih objektov lahko izkoristili 600 dnevnih
kart s popustom. Karta bo veljala letos 80 din in jo boste lahko
nabavili v sindikalni pisarni v torkih in petkih od 13. do 14. ure.

Franci Vovk

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelaveem konstrukcijske delavni-
ce in sindikatu za lepo darilo ob moji 50-letnici.
Janez Mlakar

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi drage mame Jozefe Peternelj se najlepSe za-
hvaljujeva sodelavcev TOZD verigarna in DS skupnih sluzb, os-
novni organizaciji sindikata za podarjeni venec, izre¢eno soZa-
Ije in spremstvo na njeni zadnji poti.

Marija in Anton Gumzej

Ob smrti moje mame Francke KoroSec se iskreno zahvalju-
jem sodelavecem verigarne in gasilcem Verige za podarjena ven-
ca in cvetje ter izraze soZalja in spremstvo na zadnji poti.

sin Franci z druZino

Ob nenadni smrti dragega moZa, oceta, starega ofeta in bra-
ta, Franca PreSerna, se iskreno zahvaljujemo za vse podarjene
vence, posebna zahvala velja Se sosedom ter vsem ostalim za
izkazano nesebi¢no pomoé¢. Hvala obema govornikoma, Stevilnim
za spremstvo na njegovi zadnji poti ter godbi na pihala.

‘Zena Pavla, sinova Franc in JoZe, héi Pavla, vnuki Franci,
TomaZ in Marko ter brata Ivan in Gabrijel

7 — VERIGA
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Za nagradno kriZanko, ki je bila objavljena v prejsSnji Stevilki, smo dobili 106 reSitev.
IzZrebani so bili naslednji reSevalci: prva nagrada 170 din Jovica Stojanovié; druga 110 din Franc Begus

in Franc Doria; tretja 80 din Jana

Pogaénik in Stane Majstorovié.

ReSitve za danaSnjo kriZanko sprejemamo do 4. januarja 1980.

Po novi smeri na Mt. Everest

Najtezji del stene opremimo z
letvami

Naslednji wvzpon na sedlo
Lho-la poteka po Ze uhojeni in
zavarovani »poti«, NaSa skupina
je danes precej Stevilna. Skupaj
s Serpami nosimo posamezne dele
preproste Zi¢nice, ki jo namera-
vamo postaviti preko zadnjih dve-

sto metrov stene, kajti izstopni
del stene na sedlo je tehni¢no pre-
teZak, da bi lahko Zerpe nosili po
25 kg tezka bremena preko nav-
piénih lestev. Na sedlo bo treba,
za oskrbo tabora eno in za na-
daljnji vzpon Sest ton materiala.

Kot ponavadi nas na vrhu spet
sprejme mocan veter, Ves dan se
v viharju mucimo s postavljanjem
»zgornje postaje« Zi¢nice. Cisto
na robu dvestometrskega previs-
nega stebra postavimo konzolo in
jo dobro priveZemo. Nato sledi
najtezji manever. Na vrh je tre-
ba potegniti Sestmilimetrsko je-
kleno vrv. To storimo tako, da na
konec fiksne vrvi naveZemo teZek
kamen in ga spustimo v globino.
Po nekaj neuspelih poskusih ka-
men konéno le doseZe tiste, ki so
spodaj. Na nylonsko vrv pritrdijo
jekleno in tedaj se za nas
zgoraj zacne tezasko delo. Skoraj
dve uri mineta, preden je tezka
jeklena vrv pri nas. Na Ziénici
bo sluzila kot nosilna vrv. S tem
je bilo nase delo za ta dan op-
ravljeno, kojati do vedera je treba
sestopiti. Se nazaj v bazni tabor.

Naslednja dva dneva smo vsi v
baznem taboru, ker na sedlu raz-
graja hud vihar, ki ne pojenja
nili za trenutek, vmes pa Se na-
rahlo sneizi.

Vzpon preko najteZjega dela stene na sedlo Lho-la
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Tretji dan se veter le umiri
na »obiajno jakost« in spet se
lahko povzpnemo na sedlo Lho-
la. Na delo gremo v dveh skupi-
nah. Prva skupina bo dokonéno
postavila Ziénico, druga, v kateri
sem sam, pa bo mekoliko dlje v
sneznem pobo¢ju pric¢ela kopati
luknje. Tu bo stal T 1. Prve lopate
naletijo na mehak sneg, ki pa se
kmalu spremeni v trd sneg in led.
Pri¢ne se pravo rudarsko delo na
visini 6.000 metrov. Ves dan kop-
ljemo v notranjost poboéja. Ko
proti veferu zapus¢amo sedlo, se
nam zdi, da nismo naredili skoraj
ni¢. Treba bo Se precej truda, da
bo tabor dokonéno urejen.

Mimo zgornje postaje Ziénice,
ki bo jutri Ze zaéela »poskusno
obratovati«, se spustimo nazaj v
bazo.

Po enodnevnem pocitku se 7
desetimi Serpami vzpenjam nazaj
na sedlo. Danes nas ¢aka celo-
dnevno delo na zi¢nici. S pomodjo
preprostega vitla na roéni pogon,
potegnemo na vrh vsak dan nekaj
najnujse opreme in hrane.

Medtem so ostali fantje Ze to-
liko povetali snezne luknje, da nas
ta vefer nekaj Ze lahko prespi v
njih. Toda luknje so Se zmera]
majhne in nizke, tako da je bi-
vanje v njih Se izredno neudobno.

Tone po radiu zvefer sporodi,
da mora jutri ena skupina odriniti
naprej. Zaceli bomo s prvimi po-
skusi v ledeno-skalni steni, ki se
konéa Sele na vrhu 7.200 metrov
visoke »zahodne rame«.

Ker ne vem, ¢e ne bom morda
tudi jaz jutri odSel v steno, odi-
dem ob osmih zveder v jasni nodi
do dereze, ki sem jih pustil pri
zgornji postaji Ziénice. Kar ne-
kam tesno mi je pri srcu, ko se
tako sam bliZam robu sedla. Le-
dena pobofja in skalne stene
imajo v meseéini povsem drugac-
no podobo kot v bleitedi sonéni
svetlobi. No¢no tiSino moti le za-
vijanje vetra. Ze sem pri kupu
razmetane opreme, ki leZi vse-
vprek. Med njo kmalu odkrijem
svoje dereze. Ravno, ko se sklo-
nim, da bi jih pobral, se okoli
mene mocéno zasveti in takoj nato
3e enkrat. Pa se ja ne bliska, si
mislim sam pri sebi. Ko pogledam
navzgor, je nad menoj Se vedno

Spored

kina Radovljica

OD 1.1.DO 30.1.1980

SENTIMENTALNI BLUES
amerisSki barvni zabavni film
1. 1. ob 18. uri, 4. in 8. 1. ob
20. uri

PIRANA

amerisSki barvni film

1. in 3. 1. ob 20. uri, 2. 1. ob
18. uri

RDECILO ZA USTNICE
ameriSki barvni film
2.in 7. 1. ob 20. uri

OPERACIJA ZEBRA
italijanski barvni film
5. 1. ob 18. uri, 6. 1. ob 20. uri

NENAVADNA KRAJA
ameriSki barvni krim. film
5.in 9. 1. ob 20. uri, 6. 1. ob
18. uri

POKVARJEN
jugoslovanski barvni film
10., 14. in 16. 1. ob 20. uri

CIPOLO KOLT

italijanski barvni film

11. in 15. 1. ob 20. uri, 12. 1.
ob 18. uri

DOZIVLJAJI INSTRUKTORJA
VOZNJE

angleski barvni film

12. 1. ob 20. uri, 13. 1. ob 18,
in 20. uri

SMRT PODKUPLJIVE
PODGANE

francoski barvni film

17., 20. in 23, 1. ob 20. uri

UGRABITELJI

ameriSko-griki barv. krim, film
18. in 22. 1. ob 20. uri, 20. 1.

ob 18. uri

TOM IN JERRY
ameriSki barvni risani film
19. 1. ob 18. uri

IMENUJEM SE NOBODY
italijanski barv. western film
19. in 21. 1. ob 20. uri

LETECA BRIGADA
italijanski barv. krim. film
24, in 29. 1. ob 20. uri

PRIPRAVNICA

italijanski barvni film

26. in 30. 1. ob 20. uri, 27. 1.
ob 18. uri

STIRI MINUTE ZA STIRI
MILIJARDE

italijanski barv. krim. film
25. in 27. 1. ob 20, uri

MOJSTRI SAOLINA
hongkonski barvni karate film
26. 1. ob 18. uri, 28. 1. ob 20.
uri

jasno zvezdnato nebo. Tedaj opa-
zim v smeri proti jugu okrogel
svetle¢ predmet, ki se z never-
jetno hitrostjo giblje proti jugu,
na visini okrog osem tiso¢ me-
trov. Medtem ko se v enakomer-
nih presledkih priziga in ugasa,
se pomika v smeri proti Indiji.
Nato izgine izpred o¢i tako ne-
nadoma, kot se je pojavil in okoli
mene spet zavlada mir, le v meni
potasi narascata razburjenje in
osuplost.

Sele ¢ez ¢as mi pride na misel,
da je bil to morebiti NLP, o ka-
terih sem bral Ze mnoge neverjet-

ne zgodbe, vendar jim sam nisem
nikdar pripisoval posebnega po-
mena, Sedaj pa sem se naenkrat
znadel v dvomih. Se danes si od
tistega dne ne znam odgovoriti,
ali je pri tem kaj otipljivega ali
gre morda le za nerazlozljiv at-
mosferski pojav.

Vrnem se nazaj v T1, kjer
ostalim fantom povem, kaj sem
dozivel. S »Straufoms«, ki tudi
sam trdno verjame v NLP, 3e
dolgo v not¢ razpravljala o tem.

(Se nadaljuje)
Zvone Andrejcic

LE MIRNO:
EE IE TISTH
AMERICAN.
PRELETEL LE
S SVOJIMI HOCHI
ROKAVSKI PRELIV
,BO TUDI MOIA
JENA ZMOGLA

ZA SMEH IN RAZVEDRILO

Na ulici se sre¢ata znanca:

»Vcasih je dobro, e si ¢lovek malo noge razmiga,« rece prvi.
»In za koliko ¢asa so ti vzeli vozniSko dovoljenje?« vprasa drugi.

»Kadar se zvecer predolgo zadrZim v gostilni, sem drugi dan ves

pretepen.
»Pa viT«
»Ne. Jaz nisem oZenjen.«

MALE MODROSTI

— Razum mo3ki pri Zenski opazijo Sele tedaj, ko so si Ze vse drugo

ogledali.

— Ce zaprete vrata vsem napakam, bo tudi resnica ostala zunaj,
— Clovek, ki ne dela napak, obi¢ajno ni¢ ne dela.
— Ce Zeli§ videti dragocene stvari, glej samo tja, kamor velina ne

gleda.
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