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1. MAJ — PRAINIK DELA

. Delavski razred je Ze pred dav-
nimi leti dolo¢il 1. maj kot svoj
dan in ga proglasil za praznik dela.

»Delu ¢ast in oblast« je bilo in
je Se danes geslo.

Nasa stvarnost pa to — Zal —
mnogokrat zanika. Vse manj je v
Casti ustvarjalni delavec in razbo-
hotili so se sebi¢neZi, ki so si z
raznimi mahinacijami pridobili pre-
moZenje. S premoZenjem pa so si
hoteli prilastiti tu in tam tudi Ze
oblast. Dogodki mdujlh mesecev
nam to nazorno pricajo.

Vsestranski in radikalni ukrepi
zakonodajnih in sodnih organov so
to zavrli. Taks$ne kuZne tvorbe v
nadi druzbi se morajo globoko iz-
rezati.

Spostovanje do delovnega
veka in do samega dela bomo mo-
rali vedno znova vsajati Ze v mi-
selmost nasih najmlajs$ih. Njih pa
potem tudi naprej vzgajati v tem
duhu. Toda osnova tej vzgoji ne
more in ne sme biti samo v pisa-
ni ali govorjeni besedi, temveC jo
moramo vspodbujati  predvsem z
nadim prakti¢nim delom.

Spostovanje in praznovanje dela
bomo pokazali tudi s tem, e bo-
mo manj konferirali in se sesta-
jali za brezplodna besedi¢enja.
ZmanjSati moramo meproduktivna
delovna mesta in bolje nagrajevati
ustvarjalne delavce. Boriti se mo-
ramo proti birokraciji in podpira-
ti enostavne ter razumljive oblike
administrativnega poslovanja. S

clo-

tem bomo predvsem tudi uresnice-
vali geslo »delu ¢ast in oblast!«

Prav gotovo so redki, ki me gle-
dajo z zanimanjem na televizijskih
ekranih zagrizene borbe v raznih
Sportnih igrah. Ali ne bi bilo prav
tako zanimivo veCkrat gledati ust-
varjalno delo tisocerih pridnih rok.
Od priprave polj za setev, megova-
nje pridelkov, borbo s prirodnimi
silami in rastlinskimi $kodljivci, do
spravila ob Zetvi. Prav tako in
morda $e bolj zanimiv bi bil pri-
kaz_cclulncga procesa od pridobi-
vanja in priprave industrijskih su-
rovin, njihove predelave do pol in
konénih proizvodov. Seveda pa mo-
ra vse to bili pripravljeno s prav

taksno _skrb,io in prizadevnostjo,
kot je sicer vloZena v dobre filme.

Prikazi tak&nih posnetkov mo-
rajo povdariti radost in sredo de-
lavca ko uspeva in zmaguje pri de-
lu. Doslej smo vse to preskromno
obdelovali. Vse preveC je bilo »ki-
¢a« in mmnogo preved posnetkov teh
razprav z dolgih konferenc. Vse to
pa ne more porajati v mladem ¢lo-
veku Zivega zanimanja za ustvar-
jalno in pridobitno delo.

_Prvi maj in prazniki ob njem
nikakor ne smejo postati pojem
0 brezskrbnem in  &m  daljsem

praznovanju ter uZivanju prostih
dni v brezdelju. Ne! Praznik dela
mora ostati Se vnaprej simbol spo-
Stovanja do dela in delaveca, do
zmage nad delom in veseljem nad
vsem kar dobrega ter kornistnega
pm{nm}a rezultati dela za d¢loveski
rod.

EDO STEBLOVNIK

Ub prazniku slovenskega ljudstva 27. aprilu

27. april — dan ustanovitve Os-
vobodilne fronte Slovenije leta 1941
je svojstveni zgodovinski dogodek,
ki je bil odloc¢ilnega pomena za raz-
vo] vseljudske wvstaje ma Sloven-
skem in za uresniCenje povojnih
nalog gospodarske obnove in razvi-
Mma nove socialisti¢ne druzbe. Bi-
la je izvirna oblika politi¢nega
druzbenega delovanja delovnih lju-
di, kakrine ne zasledimo v nobeni
druy socialisticni dezeli. Njeno de-
lovanje je bil dragocen politi¢ni
kapital, ob katerem so se razbijali
vsi poskusi sovraznikov, da bi raz-
bili notranjo enotnost tako v ¢asu
narodno osvobodilne vojne kot v
povojni graditvi. Razvijala se je v
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MDegani upecavljanja
in deuzbeno-polilicne oecganizacije
cesdlitajo vsem élanom kolekbliva
E peaznibu dela.
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vseljudski politiéni dejavnik — So-
cialisti¢no zvezo delovnega ljud-
stva, ki veljavno razpravija in od-
lota o wvseh druZbeno politi¢nih
vprasanjih. Bogato zgodovinsko
moralno politicne dedis¢inoe Osvo-
bodilne fronte ¢utimo tudi pri se-
danjem uveljavljanju ustavnih do-
polnil in v pripravah novih ustav-
nih sprememb, ki dajejo delovne-
mu ¢loveku moéno orozje, da lahko
Se bolj uspesno uresniCuje svoje
interese v druzbi ter samoupravno
razpolaga z ustvarjenim dohod-
kom, z druzbenimi proizvajalnimi
sredstvi in s sredstvi raz$irjene re-
produkcije. Gre za utrditev tistega,
kar smo Ze dosegli v razvoju nasih
socialistiénih samoupravnih odno-
sov in za odpravljanje vseh tistih
ovir, ki se pojavljajo v tem razvo-
ju. Zgodovinska dedi¢ina pa je
navzofa tudi v prizadevanjih za
mir, v aktivnem mednarodnem so-
delovanju, v podpori svobodoljub-
nim narodom sveta in v pripravlje-
nosti na vse preizkuinje, ki nam
jih lahko prinese danasnji nemirni
Cas.

SRECKO PRATNEMER

COBISS @



STRAN 2

S seminarja za mlinske in pekovske
strokovnjake v Zagrebu

Mlinska in pekovska proizvod-
nja zajema okrog 14 milijonov ton
zitaric v Jugoslaviji v skupni vred-
nosti 35 milijard dinarjev. UpoSte-
vati je treba, da je dnevna poraba
tovrstnih proizvodov pri nas 320
¢ na prebivalca, v razvitej$ih drza-
vah pa 200 g in manj, pa S¢ to v
obliki  kvalitetnej$ih  proizvodov
(pecivo). Tudi pri nas se vedno bolj
cuti prenos zahtev potro$nika od
manj kvalitetnih izdelkov (&érni
kruh) na bolj kvalitetne. Nove za-
hteve pa terjajo sodobnejéo opre-
mo in sodobnej$o tehnologijo. Os-
nova za to pa so kadri in fonda-
mentalno raziskovalno delo. Vsega
tega pa v Jugoslaviji primanjkuje,
to pa zalo, ker imamo tonamenska
sredstva razdrobljena po podjetjih
in zato ni pravega ucinka. Potreb-
no bo wvloZiti ve¢je napore v zdru-
Zitev teh sredstev bodisi z zdruZe-
vanjem tovrstnih podjetij v obliki
poslovnotehni¢nega sodelovanja bo-
disi z ustanovitvijo skupnega in-
Stituta. To so bile uvodne misli
direktorja TEB-a ing. Michieli Bo-
risa.

Prvo  predavanje je imel dr.
Weipert, nase gore list, sicer pa so-
delavec inStituta v Detmoldu. Raz-
loZil je od kot znojenje in samoza-
grevanje zrna pri skladiéenju v
silosih in skladis¢ih. Znojenje na-
staja zaradi staranja kaloidov v
zrnu, pri tem pride do strukturnih
sprememb in s tem do viika vode
v zrnu, ki se pojavi na povrdini
zrma. Temu se prikljué¢i normalno
dihanje zrna (v zrnu potekajo oksi-
dacijsko-redukcijski procesi, vzpo-
redno pa tudi encimatski procesi),
ki povzro¢i spros$c¢anje in povisanje
temperature. Rahlo povisana tem-
peratura $¢ pospedi encimatske

procese in samozagrevanje je tu, s
tem pa tudi wvelika gospodarska
skoda.

Dozorevanje po Zetvi traja tri
do &tiri tedne. Poudaril je, da wv
jesenskih in zgodnjih zimskih me-
secih nastanejo veéje spremembe v
pecivosti pSenice v megativnem smi-
slu (to se kaZe predvsem v obliki
in volumnu kruha). Zanimivo je tu-
di, katere analize delajo na p3eni-
ci in moki pri poizkusih:

Analiza pSenice:

1. mirovanje klice

2. vsebina vode (svobodne)

3. Stevilo sedimantacije

4. koli¢ina proteinov

5. koli¢ina topnih proteinov
6. kolicina pentozanov

7. koli¢ina topnega pentozana
3. koli¢ina surovega lepka

9. Stevilo nabrekanja

10. Stevilo padanja

11. aktivnost fermenta katalaze
12. aktivnost fermenta proteaze
13. aktivnost formenta lipaze.

Analiza moke:

1. prinos moke-randma

2. koli¢ina pepela v moki

3. farinogram

4. extenzogram )
5. volumen v poskusnem pecenju

Iz vseh teh analiz dobijo vedije
Stevilo podatkov, iz katerih se da
sestaviti precej to¢na slika kvali-
tete pSenice in moke. Pri primerja-
vi tech analiz z analizami nasega la-
boratorija vidimo, da pri nas ne
moremo dobiti zadosti podatkov o
kvaliteti in da bo potrebno uvesti
$e nekatere najpomembnejSe anali-
ze.

Zelo zanimivo je bilo predava-

Sprejem novih clanov v ZKJ

Organizacija Zveze komunistov
trgovskih podjetij Celje je v svo-
jem akcijskem programu med dru-
gim predvidela tudi sprejem vedje-
ga Stevila novih ¢lanov v vrste Zve-
ze komunistov. Tudi oddelek ZK
»MERX« Celje je v svojem delov-
nem programu, sestavljenem na
podlagi pisma predsednika Tita in
izvrsnega biroja ZK Jugoslavije,
predvideval sprejem 20 movih é&la-
nov, pri ¢emer je dal povdarek na
vkljucevanje mladih delavcev pod-
jetja. Tako so vsi oddelki nase or-
ganizacije pripravili svefan spre-
jem 30 novih ¢lanov, ki je bil 10.
aprila 1973 v dvorani podjetja »Ko-
vinotehne« Celje. Iz vrst delovnih
ljudi nasega podjetga je bilo ob tej
priliki sprejeto v ¢lanstvo ZKJ 12
mladih, ki so tako izrazili svojo
politicno pripadnost avantgardi de-

lovnih ljudi. Za vse novosprejete
je bil to pomemben dogodek, saj
jim bo ostal v spominu kot sve-
tel trenutek njihovega Zivljenja.
Obenem pa se tudi dobro zavedajo,
da s tem prevzemajo nase nove na-
loge, ki jih bo treba spodtovati in
&m dosledneje realizirati. Spreje-
tim ¢lanom je spregovoril wvzpod-
budne besede sekretar zdruZene
organizacije tov. Lojze Lipnik, ki
jim je v imenu celotnega ¢lanstva
tudi iskreno cestital.

S tem pa maSe delo Se ni kon-
¢ano, ker je stalna naloga vseh ¢la-
nov ZKJ skrbeti za nenehno rast
svoje organizacije, zlasti pa z vklju-
¢evanjem zavednih in delu predanih
ljudi. Naslednji sveCani sprejem
novih ¢lanov bo naSa organizacija
izvedla ob »Dnevu mladosti«.

ELZA SAGADIN
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nje dipl. ing. Zanieve o kompara-
tivni analizi rezultatov mletja na
Biihlerjevem avtomatu. Priprava
pSenice za mletje je obsegala vlaZe-
nje psSenice na 159, vlage, 24-urno
odlezavanje in analizo hektoliterske
teZze, pepela, proteinov, sedimenta-
cijske vrednosti. Pokazale so se ze-
lo velika razlika med pripravljeno
in nepripravljeno psenico v Y, iz
meljavanja, v koli¢ini in kvaliteti
proteinov, v farinografskih, exten-
zografskih in amilografskih vred-
nostih v korist pripravijene péeni-
ce. V mlinski tehnologiji se kaZe
tendenca diference kvalitete mok
glede na vsebnost proteinov. Vede-
ti je treba, da za mnoge pekarske
proizvode  potrebujemo moko z
najve¢ 9 — 109, protecinov po dru-
g1 strani pa za nekatere izdelke ra-
bimo najkvalitetnejso moko z veé
kot 159, proteinov. Pri prvih izdel-
kih takoreko¢ medemo vstran pro-
teine pri drugih pa zato ne doseZe-
mo optimalne kvalitete. Rezultat je
ta, da niti eni, niti drugi izdelki
niso kvalitetni. Gornje zahteve so
lahko postavijene fele z moderno
tehnologijo pekarstva. V pekarstvu
so 7e dolgo znani intenzivni meé&al-
ci, ki imajo 120 in ve¢ obratov v
minuti. Pojavili so se celo mikser-
ji, ki imajo 1000 obratov v minuti.
Z intenzivnim meSanjem se inten-
zivirajo tudi kemi¢ni fermentativ-
ni procesi v testu. Pospesi se tvor-
ba vezi med aminokislinami, ki vse-
bujejo Zveplo (S), to je med aisti-
nom in cisteinom. Za primer naj
navedem, da v Subotici Ze deluje
pekarna, kjer potrebujejo za me-
Sanje 10 minut, za kon¢no fermen-
tacijo z dvema komorama 40 mi-
nut in pecenje 28 minut, torej za
celoten postopek slabih 80 minut.
Ce upostevamo, da pri nas porabi-
mo za to delo popreéno dobre tri
ure, potem lahko predvidimo, ko-
likSen bi bil prihranek s tak&no
tehnologijo.

Za zakljutek naj navedem S3e
zanimiv patent ing. Pratiqua iz
Francije, ki ga je sam tudi tolma-
¢il. Gre za posebno konstruirano
dozirno napravo za krmljenje valjc-
kov, s katero se poveda izkoristek
valjéne povrsine za skoraj 1009,
ali drugace povedano, da bi v na-
Sem mlinu lahko zmleli 120 t/24 ur
namesto sedanjih 60 t/24 ur. Med
valjéke za krmljenje in valjcke za
mletje je potrebno vstaviti poseb-
no oblikovano kovinsko plo$co, ki
ima nalogo, da usmerja zrna pSe-
nice tako, da je vzdol?na os zrna
vzporedna z osjo valj¢kov za mlet-
je. S tem se doseZe, da je mlevna
povriina  popolnoma izkoriScena,
dodim so sedaj med zrni Se vedji
prazni medprostori, kjer mlevna
povrsina ni izkoris¢ena. Pri isti
mlevni koli¢ini je potrebno polovi-
co manj strojev in zato je prihra-
nek na cncrgii‘jei okrog 40 %, Mlin
s to napravo deluje v Makedoni-

ji.
! Stane ing. MELE
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4. mednarodna razstava trgovske
in gostinske opreme v Ljubljani

V c¢asu mednarodne  razstave
trgovske in gostinske opreme na

Gospodarskem razstavi$¢éu v Ljub-
ljani, smo si tudi nekateri poslo-
vodje ogledali to pomembno de-
monstracijo sodobne trgovinske in
gostinske tehnike in embalaze. Raz-
stava JUTRO se prireja vsako leto
in kot je nam znano, je bila 1. raz-
stava prav v Celju, v prostorih ne-
dograjene T blagovnice, kjer je do-
zivela svoj krst. Pobudnik 1. raz-
stave JUTRO je bilo Poslovno zdru-
#enje za trgovino v Celju, ki je
prevzelo orgamizacijo razstave.
Kdor vsako leto spremlja to po-
membno razstavo se lahko prepri-
¢a, da nadi proizvajalci trgovinske
in gostinske opreme prikaZejo naj-
novejse dosezke iz svojega proiz-
vodnega programa. Vsako leto da-
jejo nma trg popolnejSo in funkci-
onalnejSo opremo za trgovinske in
gostinske lokale.

Organizator leto¥nje 4. medna-
rodne razstave je bil Center za
napredek trgovine in embalaZe v
Ljubljani (CTE). Izmed Stevilnih
tujih razstavljalcev so bili mocno

zastopani jugoslovanski, poselzno
slovenski razstavljalci. Naj naste-

jem mnekaj najpomembnejsih: AL-
POS Sentjur, IGO Ljubljana, LIBE-
LA Celje, LTH $kofja Loka, CON-
TAL Ljubljana, GORENIJE Velenije,
METALKA Lijubljana, MEHANO-
TEHNA Izola, ELEKTROTEHNA
Ljubljana. V manj$i meri so pri-
kazali svojo opremo iz ostalih na-
$ih republik. Videli smo sodobno
opremo tujih razstavljalcev, ki ima-
jo sloves, zato je dobila ta razsta-
va mednaroden pomen.

Na razstavi JUTRO so prikazali
proizvajalci poleg ostale trgov. in
gostinske opreme, tudi najnoveise
dosezke hladilne tehnike, kot hla-
dilne witrine, ki so fukcionalnejse
in dajejo prodajnemu prostoru
lep&i videz. Mocan poudarek je bil
na ro¢nih delovnih sredstvih, kot
so razne tehtnice, registri blagajne,
mesoreznice, salamoreznice, stroj-
¢ek za etiketiranje blaga v samo-
postrezbah in razne prodajne av-
tomate za hladne napitke.

Za gostinsko dejavnost so proiz-
vajalci prikazali sodobno opremo
in pehidtvo za kuhinje, bifgje, snack
bare, sanitarno keramiko, sodobni
servirni pribor, vec¢je hladilne vit-
rine, prilagojene za veéje kuhinje
in nazadnje tudi obleko za gostin-
ske delavce.

Razstavljalci so prikazali emba-
laZni material, ki je imel na raz-
stavi$¢u kar pomemben prostor.
Posebna zanimivost na razstavi JU-
TRO je bila eksperimentalna samo-

postrezba, katero so pripravili or-
ganizatorji razstave. Za cpremo
cksperimentalne samopostrezoe so
preskrbeli v glavnem slovenski pro-
izvajalci trgov. opreme. Za potros-
nisko blago je dala tudi nasa or-
ganizacija zdruzenega dela svoj de-
lez. Poleg tega pa ¢ EMONA, Lju-
bljana, NAMA Ljubljana in KOVI-
NOTEHNA Celje.

V okviru 4. mednarodne razsta-
ve gostinske in trgovinske opreme
na Gospodarskem razstaviscu v
Ljubljani je Center za napredek
trgovine in emoalaze, vkljucil tu-
di strokovna posvetovanja in pre-
davanja, ki so bila brezplacna.
Predavatelji so bili sirokovui sve-
tovalci iz Centra za napredek trgo-
vine in embalaze. Predavanja so
bila zanimiva in smo izvajalce ra-
di poslusali, saj so bile teme pre-
davanj iz podrodja trgovine.

1. Tov. Trniller, direktor Solske-
ga centra za blagovni promet iz
Kranja, je v svojem izvajanju go-
voril o perspektivnem razvoju tr-
govine in kadrovskih potreb. Dejal
je, da bo Slovenija, kot tranzitna
dezela in ena izmed nasih repulik
z moc¢no trgovinsko dejavnostjo,
rabila v prihodnje 8e veliko trgo-
vinskih in gostinskih delavcev. Ka-
pacitete Solskih centrov za blagov-
ni promet v Sloveniji pa so pre-
majhne, da bi zadovoljili vse po-
trebe.

2. O delovnem podrod¢ju kadrov
v trgovini in proizvodnji, je podal
svoje izvajanje direktor splosnega
sektorja MERKATOR Ljubljana,
tov. Pogalnik. Dejal je, da sedanji
¢as zahteva od trgovinskih delav-
cev vsesplosno gospodarsko in po-
liti¢no razgledanost. Prav sedaj, ko
se odloamo, da bi delavsko uprav-
ljanje postavili na trdnejsSe teme-

lie, moramo prav vsi trdno sodelo-

vati, da bomo nasli najboljfo obli-
ko neposrednega upravljanja vsch
zaposlenih.

Tov. Stani¢, strokovni svetova-
lec CTE v Ljubljani, je v svojem
govoru dejal, da je slovenska trgo-
vina v zadnjih letih napravila velik
korak mnaprej. Kamorkoli se ozre-
mo, povsod vidimo lepo urejene in
moderne lokale, ki prav ni¢ ne za-
ostajajo za lokali v tujini, ki ima-

jo visoko razvito trgovinsko dejav-

nost. Nadalje je dejal, da smo dali
velik poudarck za modernizacijo
trgovine, a mnekoliko pozabili na
strokovnost trgovinskega in gostin-
skega kadra.

3. O poklicni usmerjenosti in se-

lekciji kadrov v trgovini je govoril
tov. Podjed. Menil je, da ne more
biti dober trgovec tisti, ki z vese-
liem ne opravija trgovski poklic.
Dober je tisti, ki v trgovinskem
delu najde svoje osebno zadovolj-
stvo. Iz vrst pridnih in poZrtvoval-
nih delavcev lahko i&¢emo tudi o-
sebe za odgovornejsa delovna me-
sta v trgovini. To so delovna me-
sta poslovodij, oddelkovodij in o-
stalih kadrov. Tudi notranje, v sa-
mi trgovini je potrebna selekcija
delavcev, saj vsak zaposlen ne mo-
re opravljati vsa dela v trgovini z
enakim veseljem.

Nazadnje smo si nekateri poslo-
vodie ogledali ljubljanske blagov-
ne hiSe (Maksimarket, NAMA Ljub-
ljana in Mercatorjeve markete).

Vsem, ki so nam omogocili stro-
kovni ogled razstave JUTRO v Lju-
bliani in strokovno ekskurzijo v
smeri Ptuj — Murska Sobota —
Maribor, posebno Sefu podrodja
maloprodaje Celje I tov. Godecu,
prav lepa hvala,.

ALEKSANDER GRICNIK

A A A A A A A A Ao ddiid

OBJAVA

Objavljamo prosto delovno me-
sto KV kuharice za gostilno »ZAR-
JA« Gorica pri Slivnici.

Prijave posljite v personalni od-
delek do 3. 5. 1973.
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Clani mladinskega aktiva »Merx« za okroglo
mizo radia Sloven) Gradec o TOZD

V sredini meseca marca je bila
na radiu Slovenj Gradec oddaja
»ZA OKROGLO MIZO«.

V tej oddaji smo sodelovali ¢la-
ni nasega nladinskega  aktiva:
Alenka Konec¢nik, Marjana Britov-
$ek, Erika Kemperle in Zoran Hen-
aien.

Razpravljali smo o ustanavlja-
nju TOZD v naSem podjetju, kako
smo seznanjeni s tem in kako po-
tekajo priprave.

Novinarka radia Slovenj Gradec
nam je zastavljala vprasanja, mi
pa smo odgovarijali in povedali svo-
]a mnenja.

Ali so delavei v vafem sektorju,
med katerimi so tudi mladi, bili ze
prej sezmanjeni s prejetimi dopol-
nili ustave, predvsem z XXI. in
XXII .ustavnim amandmajem, V
katerih je dolo¢ena naloga o usta-
navljanju TOZD?

Mi pa smo povedali:

V mnasem sektorju smo zaposle-
ni dobro seznanjeni o pomenu in
vsebini XXI. in XXII. ustavnega
dopolnila, v katerih je dolotena na-
loga o ustanavljanju TOZD. Sklica-
na sta bila dva zbora delovne skup-
nosti, na katerih smo bili dobro
seznanjeni z na¢inom in postopkom
ustanavljanja TOZD. Direktor go-
spodarsko ra(':unq[-:ega ﬁektor]a iz
Celja nam je razlozil pomen in po-
tek dela za formiranje TOZD. Po-
vedal je tudi, kako bodo posamezne
TOZD samostojno odlocale o rezul-
tatih dela, o sredstvih in njihovi
delitvi.

Poslovodje so na svojih sestan-
kih razpravllall o tem, aktiv ZK je
ze veCkrat razpravljal o formiranju
TOZD in tudi o osnutku samoup-
ravnega sporazuma. lzvrdilni odbor
sindikalne organizacije enote
»MERX« Ravne je na svoji razsir-
jeni seji razpravljal o formiramju
ene ali dveh TOZD za enoto
»MERX« Ravne, katero sestavljata
sektor Ravne in sektor Slovenj
Gradec. Na tem sestanku je tov.
eneralni  direktor razlozil pomen
ormiranja TOZD za podjetje in
kako potekajo priprave.

[V sektorju Slovenj Gradec
imamo vse pogoje, kot je navede-
no v ustavnih amandmajih za for-
miranje samostoine TOZD, =zato
smo tudi vztrajali, da se ustanovi
samostojna TOZD. Tudi na sestan-
kih mladinskega aktiva smo raz-
pravljali o tem. Vsi zaposleni pa
smo dobili osnutek samoupravne-
ga sporazuma o zdruzevanju TOZD
»sMERX« Celje, v posebni izdaji na-
Sega Vestnika. To pa je pripomo-
glo Se k boljsi informiranosti vsa-
kega zaposlenega, ki se bo ma na-

slednjem zboru kolektiva lahko
vkljucil v razpravo o tem vprasa-
nju.

Zakaj ste se v vasem sekiorju
»Merxe Slovenj Gradec odlo¢ili, da
usatnovite svojo TOZD in kako so
potekale priprave?

V naSem sektorju smo se odlodi-
li za samostojno TOZD zato, da
bomo lahko zaposleni neposredno
odlocali o delu v nasem secktorju
in razpravljali ter odlocali o rezul-
tatih dela. Sektor Slovenj Gradec
izpolnjuje vse pogoje za ustanovi-
tev samostojne TOZD.

Razprave o ustanovitvi TOZD
so potekale na zborih kolektiva,
na sestankih aktiva ZK, sindikata
in mladinskega aktiva. Ponovno
bomo imeli zbor kolektiva, kjer se
bomo temeljito pogovorili o osnut-
ku samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju TOZD »MERX« Celje,
dajali svoje pripombe in predloge.
To pa bo pripomoglo, da bo samo-
upravni sporazum izpopolnjen in
$¢ bolj priblizan slehernemu zapo-
slenemu.

Kaj menite mladi, kai boste pri-
dobili s samostojno TOZD?

Ko bo v naSem sektorju usta-
novljena samostojna TOZD, bomo
tudi mladi lahko bolj vkljuéeni v
samoupravljanje. Prav je, da smo
seznanjeni s poslovanjem v pod-
jetiu, z rezultati dela. Lahko bomo
boli neposredno sodelovali pri od-
lofaniu. Mislimo, da bomo &e =z
vediim zanimanjem opravliali svoie
delo. Vedeli bomo, kam gredo
sredstva, kako se v podijetiu dolo-
¢ajo vlani, kakS$en rezultat smo
dosegli.

V nafem sektorju je zaposlenih
veliko mladm hud: Prav je, da
smo serznanjeni z delom in nadi-
nom dela celotnega podjetja in ne
samo nrodajalne, v kateri smo za-
posleni. Vse to pa bomo dosegli z
ustanovilvijo samostojne TOZD.

Ali so mladi vkljuéeni v samo-
upravne organe podjetja?

Mladi smo zelo malo vkliuceni
v samoupravne organe podjetia.
Le predsednica aktiva je ¢lan iz-
vriilneza odbora sindikata in po
funkciji se udeleZuje tudi sestankov
DS enote. Na sestankih aktiva pa
nam posreduje aktualnosti iz pod-
ietja. Do sedaj je bilo to bolj teZ-
ko, saj so bili samoupravni organi
enote sestavlieni iz ¢lanov kolekti-
va sektonja Ravne in Slovenj Gra-
dec skupaj.

Menite, da boste laze sodelovali
v samoupravnih organih, ko bo u-
stanovljena samostojna Tozp?

Z ustanovitvijo samostojne TOZD
se bomo tudi mladi lahko bolj
vklju¢evali v samoupravljanje inv
organe samoupravljanja. Nas§ mla-
dinski aktiv $teje 39 ¢lanov. Ob ¢a-
su volitev v samoupravne organe
bomo tudi mi predlagali kandida-
te iz svojih vrst. Ti predlogi bodo
bolj upostevani, saj nas je mladih
v nasem sektorju precej. Tako bo-
mo bolj na tekofem z dogajanjem
v podjetju in tudi aktiv bo lahko
Se bolj aktivno delal na tem pod-
roGju. Tudi nasi predlogi in mne-
nja bodo bolj upodtevani. Lahko
bomo bolj neposredno odlocali o
dolznostih in pravicah zaposlenih,
saj zdaj v casu stabilizacije je de-
la in odgovornosti za vse dovolj.

Ali se vam zdi potrebno, da bi
mladinski aktiv moral posebej ob-
ravnavati samoupravne pravice, ki
jih boste dobili =z ustanovitvljo
TOZD?

Eno leto bo kmalu, odkar smo
ustanovlli na$ miladinski aktiv. V
tem casu pa smo imeli program
dela sestavljen tako, da je priteg-
nil ¢imve¢ miladih. Imeli smo tudi
ve¢ predavanj o samoupravljanju,
se udeleZevali seminarjev. Zdaj pa,
ko se pripravlja ustanovitev TOZD,
se moramo $e bolj vkljuciti v delo,
saj je to velikega pomena, ne sa-
mo za sektor, temvel tudi za pod-
jetje. Moznost samoupravljanja
dati neposrednemu delavcu, ki ust-
varja, to je naloga, ki stoji pred
nami. To pa bomo dosegli le, &e
bomo dobro informirani o delu ma
tem podroc¢ju. Priprave so v pol-
nem teku. Tudi mladi smo se jim
pridruzili. Na sestankih aktiva bo-
mo to¢no wvedeli, kak$ne so naSe
samoupravne pravice, ki jih bomo
dobili z ustanovitvijo TOZD.

Zavedati se moramo, da je nasa
dolZznost, da smo na delovnih me-
stih dosledni in vestni, saj tako bo-
mo pripomogli k Se bolj§im rezul-
tatom dela podjetja. S svojimi sa-
moupravnimi pravicami pa bomo
potem lahko sami odlocali in raz-
polagali z rezultatom dela, ki ga
bmo dosegli.

Clani mladinskega aktiva »Merx«
Slovenj Gradec Zelimo, da bi pri-
prave za ustanavljanje TOZD pod-
jetia potekale po zacértani poti. Ko
bodo podpisani vsi samoupravni
sporazumi, bomo $e z ve¢jim vese-
liem opravljali svoje delo. Da pa
bo uspelo, moramo vsi zaposleni
v podjetiu vloZiti vse sile za raz-.
voj TOZD in pocEetja kot celoto.

rika KEMPERLE
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Ekonomski polozaj trgovine in samoupravni
polozaj delavcev v trgovinski dejavnosti

(Povzetek ugotovitev in stalis¢ re-
publikega odbora sindikata delav-
cev v storitvenih dejavnostih)

Republiski odbor sindikata de-
lavcev v storitvenih  dejavnostih
Slovenije je obravnaval ekonomski
polozaj trgovine, ki je nastal zara-
di sprejetih ukrepov za zagotovitev
vedje stabilnosti trzisca. Bilo pa je
e posebno poudarjeno tudi vpra-
$anje samoupravnega poloZaja de-
lavcev v trgovski dejavnosti.

Izmed obravnavanih vprasanj
tega podrocja so se izoblikovali kot
najbolj pere¢i naslednji problemi:
— vprasanje oblikovanja cen v tr-

govini,

— zagotavljanje trajnih obratnih

sredstev,
— Sirjenje trgovinskih kapacitet,
— problemi v poslovanju zunanje-
trgovinskih organizacij.

Zacasni ukrep, ki naj bi prispeval
k stabilnosti trzii¢a, je bil odlok
o maksimiranju cen za proizvode in
storitve iz movembra 1971. Po tem
odloku lahko trgovina na proizva-
jal¢eve prodajne cene pribija mar-
70 v obsolutnem znesku, ki je bila
zateCena novembra 1971. Ob neza-
dosti obves¢enosti potrosnikov o
sistemu oblikovanja cen pa se
krivda za vsakokratno spremembo
le-teh pripisuje trgovskim delovnim
organizacijam in zaradi tega med
potrosniki ustvarja neupravideno
nerazpoloZenje do delavecev v tej
panogi.

Zaradi visjih stro$kov poslova-
nija ob »zamrznjenih« marzah se
slab%a ekonomski polo#aj te pano-
ge. Zakon o zagotavljanju trajnih
obratnih sredstev delovni organiza-
cij doloda, da morajo delovne or-
ganizacije zagotoviti iz lastnih vi-
rov in kreditov za trajna obratna
sredstva z vradilnim rokom nad 5
let najmanj tolik¥na obratna sred-
stva, kot je letno popredje zalog.
Glede na to, da so trgovinske de-
lovne organizaciie v preteklosti po-
krivale zaloge blaga pretezno s
kratkorofnimi ban&nimi krediti, je
zagotavljanje trajnih obratnih sred-
stev na tem podroéju $e posebno
perece.

Glede poslovanja zunanjetrgo-
vinskih  organizacij je republiski
odbor ugotovil na eni strani pozi-
tivne rezultate, kot je npr. pomem-
bnejsi suficit zunanjetrgovinske bi-
lance v letu 1972, na drugi strani
pa tudi nekatere nepravilnosti, ki
so bile posledica tako subjektivnih
slabosti kot neurejenih, oziroma
pomanikliivih zakonskih predpisov,
s katerimi se ureja poslovanje zu-
nanietrgovinske menjave. V neka-
terih primerih so delovne organiza-
cije npr. napacno deklarirale bla-
o, bisli pa so tudi pri meri neza-

poslovanja z devizami,

konitega
odloka o preteznem

zlorabljanje

izvozniku itd. Ugotovljeno je tudi,

da so se ustanavljanje firme v tu-
jini, o ¢emer delavci niso bili ob-
vesCeni, prav tako pa mniso imeli
vpogleda v njihovo poslovanje, kar
republiski odbor posebno obsoja.
Glede oblikovanja cen je repub-
liski odbor mnenja, da je treba
¢imprej zamenjali sistem  »zamrz-
njenih« marz s sistemom dogovar-
janja o cenah, to je z druZbenim
dogovorom in samoupravnimi spo-
razumi. Sistem oblikovanja cen
naj bo sestavni del politike samih
delovnih organizacij. Administrativ-
ne ukrepe pa bi bilo treba na tem
podro¢ju v najveéji meri odpraviti.
Glede zagotavljanja trajnih ob-
ratnih sredstev je republiski odbor
mnenja, da morajo trgovinske de-
lovne organizacije iskati reitve v
racionalnejSem gospodarjenju in v
bolj smotrni  razporeditvi zalog.
Pokrivanje zalog s trajnimi obrat-
nimi sredstvi v trgovini pa ni po-
membno samo za trgovinske am-
pak tudi za proizvodne delovne or-
ganizacije. Republidki odbor se za-
to Se¢ posebno zavzema za povezo-
vanje in sodelovanje med proizvod-
njo in trgovino v smislu 8. tocke
XXII. ustavnega dopolnila zvezne
ustave. Pri tem pa je mnenja, da
problem zagotavljanja trajnih ob-
ratnih sredstev ne bo mogel biti

Koo dod A Ao nnninio e inie ol il o et

ustrezno refen, ¢e se kratkorocne
kredite ne spremeni v dolgorocne.

Kolikor omenjene zahteve ne
bodo uresni¢ene, bo prislo do stag-
nacije razvoja maloprodajne mre-
ze in skladis¢nih zmogljivosti, kar
se bo tudi neposredno odrazilo na
proizvodnji. Od tod nasa zahteva,
naj se odpravi obveznost 309, de-
pozita za investicije v trgovini. Ko-
likor te obveznosti v celoti ni mo-
goce odpraviti, pa naj bi ne velja-
la vsaj za investicije v trgovinske
objekte na drobno v nanovo zgraje-
nih stanovanjskih soseskah, za tr-
govinske objekte na drobno, ki so
namenjeni za osnovno  preskrbo
prebivalstva, za blago Siroke pot-
roSnje namenjena skladis¢a in za
reprodukcijski material ter za ob-
novo dotrajane trgovinske opreme.

Republiski odbor je mnenja, da
bodo mmnoge nepravilnosti na pod-
rodju poslovanja  zunanjetrgovin-
skih delovnih organizacij odprav-
ljene z doslednim izvajanjem u-
stavnih dopolnil. Zato se zavzema,
da delavci meposredno odloc¢ajo o
politiki gospodarjenja, da so o tem
sprotno informirani, da se zavze-
majo za usklajen nastop na zuna-
njem trzis&u, za njihovo medseboj-
no dogovarjanje in sporazumeva-
nje. Zavzema pa se tudi za enotne
pogoje opravljanja zunanjetrgovin-
skih poslov tako za proizvode kot
za treovinske delovne organizacije.

8-6-8-2-2-8-4-8"9

Kulturna skupnost Celje

Kulturni dogodki v aprilu in
maju 1973,

Gostovanje »LIRE«
iz Kamnika

V proslavo dneva OF bo 25. ap-
rila zvefer v dvorani Narodnega
doma gostoval pevski zbor kamni-
Skega pevskega drustva »Lira« pod
vodstvom dirigenta prof. Sama
VremsSaka. Nastopil bo z jubilejnim
koncertnim 9pmgra,mom saj je zbor
lani slavil 90-letnico obstoja. Jese-
ni bo gostovanje Kammicanov vrnil
Komorni mos8ki zbor Celje in na-
stopil v Kammiku.

Pevski zbor kammni$ke sLire« —
prvega slovenskega pevskega dru-
§tva sploh — &teje med naSe naj-
boljse amaterske zbore in je gosto-
val tudi e v zamejstvu, kot na pri-
mer po Holandiji, Zahodni Nemdi-
ji, Awvstriji, Svici in Poljski. S pro-
gramom, ki ga bo izvedel pri nas

v Celju, pa je Ze koncertiral v Tr-
stu in v Ljubljani.

Likovni salon Celje
V aprilu je na ogled razstava

slikarskih del akademskega slikar-
ja Florisa Oblaka. Takoj po prvo-
majskih praznikih pa bo odprta
razstava slik in ilustracij znane
celjske likovne umetnice Darinke
Pavleti¢-Lorenc¢ak.

Koncertna poslovalnica Celje

Kot smo #e omenili v prvi Ste-
vilki biltena, bo 11. aprila gostoval
v Celju »Kvantet Wilanow« iz Polj-
ske, ki je bil ustanovljen leta 1967
in je najprej povzel ime L, van
Beethoven. Leta 1967 je dobil do-
voljenje dircktorja Narodnega mu-
zeja prof. Stanislava Lorenca, da
se imenuje s slavnim mnazivom
Wilanow.  UmetniSka  dejavnost
kvartete Wilanow se ne omejuje le
na cikli¢ne koncerte v Palaci Wila-
now — stari rezidenci kralja Jana
II. Sobieskega, temved se Siri na
koncertnih turnejah v $tevilnih po-
membnih dvoranah Poljske, Avst-
rije, ¢SSR, Francije, Jugoslavije in
Nemike demokrati¢ne republike.

Kvartet sodeluje na Stevilnih

(Nadaljevanje na 6. strani)
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KADROVSKE VESTI

V Mesecu marcu so se zaposlili:

1. Ocepek JoZica, prodajalka II.,
Zelenjava Velenje

. Garantini Vojtek, mesar I., MM
Trbovlje

. Klenov$ek JoZe, mesar II., MM

Dolgo polje
e pMjaks, prodajalec, SP

2

3

4. Kozelj
Sentjur

5. Kracun Stanislav, delavec II.,
poslovnica I. — skl. Celje

6. Vedenik Milan, mesar, MM Tr-
bovlje

7. Blagojevi¢ Zdenka, prodajalka,
Jabolka

8. Robar Sonja, natakarica IV,
»Bife« Slivnica ]

9. Hribar Jelka, delavka, gostisce
Slivnica

10. Zaberl Marija, prodajalka IV,
Pecovnik

RGO G G L T T I T

KULTURNA SKUPNOST

CELJE
(Nadaljevanje s 5. strani)
mednarodnih  festivalih in tudi v

poljskem radijskem orkestru. Ima
veliko magnetofonskih posnetkov
svojih koncertov v Poljski, CSSR,
Jugoslaviji in ponekod tudi na te-
leviziji. Eden pomembnih uspehov
kvarteta Wilanow je bil na Dunaju
leta 1971, ko so na mednarodnem
tekmovanju kvantetov »J. Haydn«
dobili II. nagrado. Ta doseZek je
dal kvartetu svetovno pomembnost
in s tern moznost konceruranja
ovsod po svetu. Tako je kvartet
e\lilanow po tem uspehu dobil va-
bila za gostovanje v Avstraliji, No-
vi Zelandiji, ZDA in SZ. ’

S tem koncertom zakljucujemo
sezono 1972/73.

Miadinski pevski festival

Zadnji dan v mesecu maju 1973
bo v Narodnem domu ob 1930 uri
slavnostni otvoritveni koncert Mla-
dinskega pevskega festivala, na ka-
terem bogo sodelovali priznani do-
madéi in tuji pevski zbori iz Ceho-
slovaike, Romunije, Bolgarije,
Vzhodne Nemdije, Nizozemske,
Francije, Avstrije, Italije in Mad-
zarske. Festival ni samo 4-dnevna
zunanja manifestacija s svojim ne-
pretrganim in sistemati¢nim de-
lom, marve¢ zasleduje in tudi od-
lo¢no vpliva na vse pojave glasbe-
nega osveiéanja mladega rodu.
Miladinski zbori so ena na$ih naj-
bolj razvitih kulturnih dejavnosti,
ki so v organizacijskem pogledu
na taki ravni, da lahko ugotavlja-
mo vsako leto Steviléno, predvsem
pa umetnisko rast.

Festival se bo zakljud¢il 3. juni-
ja z zakljuénim koncertom najbolj-
&h zborov in s podelitvijo festi-
valskih plaket, odli¢ij in nagrad.

11,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
25
24,
25.
26.
27.
28.
29.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

. Poto¢nik Danica,

. Kovée Jozica, prodajalka,

Urh Ludvik, natakar, »Espres-
so« Ljubljanska
Jasarovi¢ Milena, prodajalka
IV., MM Ljubljanska

Dedi¢ Ahmet, natakar, Hotel
»Merx«

Sipek Darinka, delavka XI.,, MM

Lagko

Magdi¢ Cvetka, prodajalka IV,
SP Soca

Stante Franc, delavec V., MM
Dolgo polje

Soto$ek Drago, delavec XI., po-
slovnica IIL

Kovaci¢ Marjana, kuharica,
»Espresso« Sentjur

Raska Lojze, kuhar IV., gosti-
§¢e Slivnica

Svetel JoZe, delavec, poslovnica
I. — skl. Celje

Mandi¢ Ladislav, pek, pekarna
Gaberje

Orter Amalija, poslovedja VIIL,
»Bife« Ribnica na Pohorju
Brek Jozica, natakarica IV.,
Podvelika

Kolar Ivan, oblikovalec I., pe-
karna BreZice

Pavli¢ JozZe, prodajalec 1V,
»Obntservis« Slov. Gradec
Cepin Branko, mesar, MM La-
sko

Jesenek Kristina, natakarica I1I,
MM Dolgo polje

Azman Marija, prodajalka IV,
MM Ljubljanska

Seme Erna, delavka XI., MM
Rimske Toplice

V istem ¢asu so odsli:

. Brilej Marjan, delavec, SP Sent-

jur, samovoljno )
natakarica,
Ravne, samovoljno

. Blagojevi¢ Zdenka, prodajalka,

Jabolka, samovoljno

. Vavkan Joze, delavec, skl. Slov.

Gradec, samovolino

. Reisman Alojz, poslovodja,

Dom Zelezarjev Ravne, samo-
voljno

. Belina Angela, natakarica, MM

Dolgo polje, samovoljno
PoO-
slov. Gaberje, samovoljno

. Zogan Irena, natakarica, »Es-

presso« Sentjur, samovoljno

. Mithans Ivan, prodajni referent,
10.
11.

rod. odd. Celje, samovoljno
1E&ljba Ciril, pek, pekarna Vele-
nje, samovoljno

Brilej Margareta, prodajalka,
1}’11\11 Rimske Toplice, na lastno

zeljo
Kri]éej Kondrat, delavec, mlin
Slov. Konjice, na lastno Zeljo
Praprotnik Majda, prodajalka,
MM cCecovje, na lastno Zeljo
Kolar Ivan, pek, pekarna Bre-
Zice, sporazummno

Felkner Marija, kuharica, Dom
Zelezarjev, na lastno Zeljo
Pe¢nik Stanislav, delavec, Silos,
na lastno Zeljo

Jeseni¢nik Marija, delavka, skl

—
C —

St. 4 — april 1973

Slov. Gradec, na lastno Zeljo
18. Ulaga Ivanka, delavka, embalir-
nica poslov. III. na lastno Zeljo

19. Seme  Katanina, prodajalka,
prod. kruha »Ada« na lastno
zeljo

20. Paunovi¢ Marija, prodajalka,
MM Ljubljanska, upokoj. po
moZu

21. Bincl Gelca, administrator, pro-
izvodni sektor invalid. upokoj

22. Goléman Bogomir, pek, pekarna
Velenje, na lastno Zeljo

23. Dukari¢ Ivanka, prodajalka,
Ravne, na lastmo zeljo

24. Tkalec Ivanka, natakarica, Rav-
ne, na lastno zeljo

25. Herbst Dusan, delavec, poslov-
nica 1. na lastno Zeljo

26. Pokerznik Feliks, delavec, skl.
Slov. Gradec, na lastno Zeljo

27. OjsterSek Milena, natakarica
Espresso Ljubljanska, na last.
zeljo

28. Grac¢ner Vili, mesar, MM Dolgo
polje, na lastno Zeljo

29. Jo&t Vida, administrator, EOP

30. Pobirk Franc, MM Dolgo polje,
delavec, sporazumno

31. Vedenik Milan, mesar, MM Tr-
bovlje, potek poskusne dobe

32. Vidensek Dragica, delavka, MM
Dolgo polje, na lastno Zzeljo

33, Bastl Olga, administrator, tran-
sportni odd. na lastno zeljo

34. Suster Alojzija, prodajalka,
Jabolko, na lastno Zeljo

35. Kra¢un Ernest, pek, pekarna
Dolgo polje, v JLA

36. ZuZzek Franc, delavec, embalir-
nica sladkorja, v JLA

37. Jesih Anton, pek, pekarna Cerk-
lje, samovoljno

38. Razgoriek Dominik, delavec,
poslovnica I. Celje, na lastno
zeljo

39. Sibanc Franc, prodajalka,
Vojnik, v JLA

POROKE

Zakonsko zvero so sklenili:

Gobec Terezija, Koprivnik Da-
rinka, Benko Marjana in Razgor-
$ek Ivana.

Kolektiv vam Zeli mmogo srece
in osebnega zadovoljstva.

ROJSTVA

Sedko Alojziji in Francu ter Vin.
kler Avgustu sta se rodili héerki.
Ko3ak Francu, Basti¢ Valeriji, Mo¢-
nik Zofki in Cvikl Francu pa sino-
vi.

Cestitamo!

Slavica PERME

MERX VESTNIK
Urejuje uredniski odbor: Franjo S$ar-
lah, Slavica Perme, Cveto Kolenc, Edo
Steblovnik, Stanko Golavéek. — Od-
govorni urednik Ladislav Cmer, dipl.
jur — Izhaja meseéno

Tisk: Papirkonfekeija, obrat Valvasor-
Jeva tiskarna, Kriko
Naklada: 2.100 izvodov




