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LETNIK XV.

IZ VSEBINE:

- Povecajmo moznost za letovanje nasih delavcey
- Kako v bodoce delovati v SOZD UNIAL
- Merilo moralno-politicne neaporecnosti

Cebine so slavile 40-letnico
ustanovnega kongresa KPS

Noc od 17. na 18. april je ena
najpomembnejsih v nadi zgodo-
vini NOB, saj je tega datuma le-
ta 1937 bil v majhni vasici Cebi-
ne nad Trbovljami I. ustanovni
kongres Komunisticne partije Slo-

venije. Tovari5 Miha MARINKO
se rad spominja ¢ebinskega kon-
gresa, zato bi zelel nase delovne
ljudi seznaniti z njegovimi doZi-
vetji na ustanovnem kongresu le-
ta 1937.

Tov. Miha MARINKO je bil v
tistem casu sekretar pokrajinske-
ga komiteja. Njegova vloga je
bila organizirati vse priprave na

(Nadaljevanje na 2. strani)

Tovari§ Miha Marinko pripovediije

Tovaris Tito leta 1942

s

Nase vezi
z zgodovino

Pred nami sta dva pomemb-
na praznika, ki jih bodo nasi
delovni  ljudje  praznovali
mnogo bolj svefano kot je
to bilo v navadi doslej. To
je tudi povsem razumljivo
saj 27. april, praznik ustano-
vitve OF ter 1. maj, medna-
rodni praznik dela sovpadata
k letom jubilejev. Saj bomo
letos praznovali tri pomemb-
ne obletnice in sicer: 40-letni-
co ustanovitve Komunisticne
partije Slovenije, 40-letnico

| prihoda tovarisa TITA na &e-
! lo Komunisti¢ne partije Jugo-

slavije in seveda 85. rojstnt
dan naSega dragega tovariSa
TITA,

To so brez dvoma prazniki, ki
imajo za seboj izredno boga-
to zgodovino s katero se lah-
ko ponosno ponaSajo nasi de-
lovni ljudje. Prvi praznik je
pomemben predvsem zato,
ker je Osvobodilna fronta
slovenskega naroda bila usta-
novljena v casu, ko je okupa-
tor Ze na veliko gazil in si
podrejal male narode v Ev-

(Nadaljevanje na 3. strant)

VSEM CLANOM DELOVNEGA KOLEKTIVA CESTITAMO

OB 1. MAJU, PRAZNIKU DELA!

Druzbenopolitiéne organizacije,

samoupravni organi in uredniski odbor ,Aluminija”




Kako smo poslovali!

Iz tabele I in II Iie razvidno, kako smo poslovali v mesecu

marcu in v obdobju 1. — III. 1977.
Indeks 1977/1976 prikazuje odnos doseZene proizvodnje na-
pram proizvodnji v istem obdobju lanskega leta.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA OB-
SEGA

Dosezenao
Obrat PlIgH G il st s o
& mesecno kumulat. 7776

A. GLINICA
1. IzluZeno

— februar 100 96 96 84

— mmarec 100 98 100 92
2. Kalcinirano

— februar 100 104 104 81

— marec 100 112 107 88

B. ALUMINIT
3. Elektroliza A

— februar 100 100 101 98

— marec 100 100 101 99
4, Elektroliza B

— februar 100 100 99 100

— marec 100 100 99 107
5. Livarna

— februar 100 103 98 100

— marec 100 97 98 100
6. Anodna masa

— februar 100 14 59 31

— marec 100 186 103 67

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO PRO-
IZVODA — III/1977

Na 1 tono proizvoda Pla pudehs
i n -
ke marec I— III/77
1. GLINICA
Al — hidrant — Al:0s
— boksit 100 97 99
— NaOH 100 84 93
— para 100 88 91
— ElL energija 100 90 95
2. ALUMINILJ
Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 108 103
— kriolit 100 98 68
— Al fluorid 100 118 122
— El. energija 100 102 102
Hala B
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 104 99
— kriolit 100 98 77
— Al. fluorid 100 116 112
— El. energija 100 100 101
3. ANODNA MASA
Za izvoz:
— petrolkoks 100 — —
— katranska smola 100 — —
Za domaco porabo
— petrolkoks 100 102 103
— katranska smola 100 95 94
— El. energija 100 86 82
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stik s skraj. temperat.
udarec predmeta

tréenje v prem. predmet
padec predmeta

udarec ob predmet
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TOZD ALUMINIJ

1. Alojz KorZe, mat. §t. 4055, iz anodne mase, se je ponesre-
¢il 13. marca. Pri voZnji v sluZbo z mopedom je zaradi
kamna na cesti padel in si po§kodoval dlan leve roke.

2. Anton Kukovi€, mat. 3t. 2340 jz hale A, se je ponesretil
28. marca. Pri delu s prebijalcem skorje je zapeljal na do-
vodno zra¢no cev, predhodno pa ni izkljué¢il ventila. Ob
sprostitvi zrane cevi se je prebijalec premaknil ter mu
zapeljal ¢ez levo stopalo.

2 ALUMINIJ

3. Alojz Maroh, mat. $t. 4260 iz hale B, se je ponesrecil
17. marca. Pri prebijanju peéi 844 je ponesrecencu brizgnil
tekodi kriolit po levi veki.

4. Vlado Grabelsek, mat. $§t. 3524 iz hale B, se je ponesrecil
7. marca. Pri ¢rpanju al. na peci 602 je pri aktiviranju
zraka brizgnil teko¢i al. na spojno cev ter ga opekel po
obrazu in levem ocesu,

. Ivan Majo$ko, mat. §t. 1130, iz anodne mase, se je ponesre-
¢il 25. marca. Pri voZnji v sluzbo je ponesrecenca zaslepil
nasproti voze¢i avto z nezasencenimi lu¢mi, zaradi tega je
zavozil v jarek ter si nalomil nadlaktnico leve roke.

wn

TOZD GLINICA

1. Jurij Mojzez, mat. $t. 2666 iz skupine za tekofe vzdrzevanje,
se je ponesrecil 1. marca. Pri ro¢nem razkladanju odpadnih
jeklenih cevi na traktorsko prikolico, ga je udarila upog-
njena cev po kolenu desne noge.

2. Franc Pal¢ar, mat. §t. 3423 iz glinice beli del, se je po-
nesrecil 11. marca. Pri name$canju gumi cevi na jekleno
cev, se je gumi cev snela in pritem polila ponesrecenca
z vroco vodo. Dobil je opekline po stopalu leve noge.

Vrtanje

3. Branimir Avgu$tin, mat. $t. 4495 iz glinice beli del, se je
ponesrecil 27. marca, Pri hoji po stopnicah k elevatorju
za hidrat je ponesre¢enec nerodno stopil in si zvil gleZenj
desne noge.

4, Dusan Predovnik, mat. §t. 4208 iz skupine za tekoce vzdr-
zevanje glinice, se je ponesrec¢il 21. marca. Pri odkopavanju
temeljev dekompozerjev, mu je padel drobec luznate zem-
lje v levo oko.

TOZD VZDRZEVANIJE

1. Janez Marini¢, mat. §t. 2111 iz gradbenega vzdrZevanja, se
je ponesre¢il 30. marca. Pri izkopu jarka za ozemljitev
portalnega Zerjava v kotlarni si je ob udarcu ob sidermi
vijak poskodoval sredinec desne roke.

2. Milan Slavinec, mat. §t. 3267 iz elektro vzdrZevanja, se je
ponesrecil 31. marca. Pri varjenju elektro $piral za kalilno
pe¢ v strojni delavnici je ponesrefenec dobil opekline po
sredincu desne roke.

3. Ivo Pidek, mat. §t. 4463 iz strojnega vzdrZevanja, se je po-
nesrecil 17. marca. Pri rezanju osovine na hidrauli¢ni stis-
kalnici mu je poskodovalo zapestje leve roke. Do nezgode
je prislo zaradi neurejenega okolja.

4. Jozef SerdinSek, mat. $t. 4157 iz gradbenega vzdrzevamja,
se je ponesrefil 2. marca. Na poti z dela je ob vkljucitvi
na prednostno cesto pred upravnim poslopjem tovarne tréil
z mopedom v osebni avto in se teZje poskodoval.

5. Ivan PiSek, mat. §t. 512 iz strojnega vzdrZevamja, se je
ponesrecil 7. marca. Pri dvigovanju jeklene palice mu je
ta enostransko izpadlo iz rok. Palica ga je udarila v prsta-
nec desne roke. Utrpel je laZzjo poskodbo.

DS SKUPNE SLUZBE

1. Ivan KrneZa, mat. &t. 367 iz splosne sluzbe se je ponesrecil
30. marca. Peljal se je s kolesom proti domu. V Njivercah
je padel. Pri padcu si je po$kodoval gleZzenj desne noge.

2. Vera Dobljekar, mat. §t. 126 iz komercialnega sektorja se
je ponesrecila 8. marca. Ponesrecenki je pri hoji po parketu
spodrsnilo, pri ¢emer je padla in si poSkodovala desno
nogo.

Cebine

so slavile
40-letnico
ustanovnega
kongresa KPS

(Nadaljevanje s 1. strani)

kongres. Pred tem casom je bil
tov. MARINKO v Goricanah are-

| tiran in nato prisilno konfiniran

v Trbovljah ter je tukaj Zivel v
obdobju 5-ih let pred kongre-
som.

Tov. Miha MARINKO se takole

| spominja predobdobja ustanov-

nega kongresa: »Ko se je Edvard
Kardelj vrnil tistega leta iz Mosk-
ve, me je poklical na sestanek v
Ljubljano in mi tedaj poveril teh-
ni¢no organizacijo sestanka za
ustanovitev KPS. Zadolzen sem
bil, da poiséem kar najbolj va-
ren kraj za sestanek in organiza-
cijo, za sprejem vseh delegatov,
kar pa seveda ni bilo lahko, saj
smo bili komunisti vedno prega-
njani pred zandarji. Po posveto-
vanju z okroznim komitejem KPS
v Trbovljah smo se odlo¢ili naj
bi bil kongres v majhni cerkvici
na Cebinah, kjer je bil tedaj klju-
¢ar Anton BARLIC, ¢lan KP. Pri
njemu se je kasneje tudi odvijal
kongres, kar pa je seveda ostalo
v popolni tajnosti. Za sprejem de-
legatov so bili zadolzeni doloce-
ni komunisti (Salamon in Farc-
nik).

Tajnost smo si zagotovili, saj
smo e tedaj imeli zelo velik
vpliv na okolje, zlasti v kultur-
nih drustvih »Svobode«. Leta
1935 smo v Celju priredili veliko
manifestacijo na kateri se je zbra-
lo preko 12.000 ljudi. Tu so bile

| tudi volitve v novo vlado, ki jo

je prevzel Stojadinovi¢, policijski
minister je bil Korodec, kateri je
zaslutil, da se zacenjajo komuni-
sti uveljavljati, zato je zacel z
direkinim napadom na vse nas.
Zaradi tega smo se morali boriti
na razne nacine in ustvarjati trd-
nejso povezavo med nami in
¢lani sindikatov, kar je bil vzrok,
da se je Ze tedaj zacela obliko-
vati enotna delavska stranka, s
katero bi naj KPS zagotovila tes-
nejfo povezavo in enotnost de-
lavskega razreda. Nenehni boji so
bili tudi s kulturbundovci, ki so
takrat zaceli v Sloveniji moéno
dvigati svoje glave. V te boje se
je tudi nenehno vmesavala ko-
minterna, ali naj zmaga proletar-
ska ali burfoazno demokratska
revolucija. V tistem &asu smo se
opredelili vsi Jugoslovani za ure-
ditev protifaSisticne fronte, za kar
pa ni bila kominterna navduSena,
zato je tudi predlagala naj prev-
zame politiécno vodstvo KP] Gor-
ki¢, tov. TITO pa naj bi bil le
organizacijski sekretar. Te yelje
kominterne se seveda niso ure-
snicile, kajti tov. TITO se je vrnil
iz Sovjetske zveze v Jugoslavijo
in prevzel vodstvo KPJ ...«

Tov. Miha MARINKO ugotav-
lja, da je bil slovenski kongres
komunistiéne partije zelo uspe-
Sen. To se je zlasti pokazalo kot
pozitivno v kasnejiem narodno-
osvobodilnem boju narodov Ju-
goslavije. Kajti, dejansko je zma-
gala ljudska revolucija, katera je
zajela v boj za nafo socialisticno
neodvisnost firoke ljudske mno-
Zice.

Franc VREZE, ml.



Ciscenje katodnega bloka prec

zalivanjem

L zasedanja sveta za samoupravljanje,
Zivljenska vpraSanja delavcev

in obvescanje

Svet za samoupravljanje,
zivljenjska vpradanja in ob-
vescanje se je sestal na svoji
11, redni seji dne 22, marca

1977. Razpravljal in sklepal je

o naslednjih zadevah:

— razdelil je sredstva za in-
dividualno stanovanjsko
gradnjo in sicer:

— za kreditiranje gradnje
in nakup stanovanjskih
hi§ v znesku din
1,500.000.— so dobili:

Stefan Brglez, mat. §t.
Joze Resman
Franc Kurez
Alojz Lovrencic
Martin Kosenburger
Janez Strafela
Anton Planinsek
Martin Milosic
Avgust Sibila
Ivan Brglez
Roman Varzi¢
Janko Krapsa
Bojan Stanic¢
Kristina Intihar
Alojz Smolinger
Alojz Serdinsek
Branko Horvat
Maks Ivancic
Alojz Avgustin
Franc Vratic
Hinko Dasko
Viktor Jus
Milan Slavinec
Janko Kirbis
Mirko ZajSek
Anton Zafosnik
Dusan Kolari¢
Anton Persuh
Sergej Pavlicev
Martin Angel
Janez Lajh
Alojz Krajnc
Terezija Medik

3647
3750
3152
3207
3265
3516
3726
3000
3331
4094
3731
3720
3396
3332
3493
3634
3352
3258
3617
3508
3705
3591
3267
3710
3800
3777
3893
3448
3973
3950
3745
3624
3886

TOZD tov. aluminija
TOZD vzdrzevanje
TOZD vzdrzevanje
TOZD vzdrzevanje
TOZD vzdrzevanje
TOZD promet

TOZD vzdrzevanje
DS SS

TOZD tov. aluminija
TOZD tov. aluminija
TOZD tov. aluminija
DS SS

TOZD vzdrzevanje
TOZD tov. aluminija
TOZD promet

DS SS

TOZD vzdrzevanje
TOZD vzdrzevanje
TOZD tov. glinice
TOZD tov. aluminija
TOZD vzdrzevanje
TOZD tov. aluminija
TOZD vzdrzevanje
TOZD promet

TOZD tov. aluminija
TOZD tov. glinice
DS SS

TOZD vzdrzevanje
TOZD vzdrzevanje
DS SS

DS SS

TOZD tov. aluminija
DS SS

Odplacilna doba je 20 let z 2°% obrestno mero.
— za kreditiranje rekonstrukcije stanovamjskih hi§ v znesku din 1,000.000.— so dobili:

Franc Tomanic
Stanislav Polanec
Joze Slana
Rudolf Marusek
Jakob Malek
Franc Debeljak
Vinko Kokol
Anton Golob
Stanislav Vindis
Ivan Koren
Anton Pergar
Janez Terbuc
Maks Bezjak
Anton Horvat
Stefan Vidovic
Marjan Primc
Franc Majhen
Alojz Sladnjak
Janez Majhen
Franc Mohorko
Katica in Ferdo Topolovec
Franc Merc
Stefan Nahberger
Marjeta Mlakar

1587 TOZD vzdrzevanje
1550 TOZD tov. aluminija
1641 TOZD promet

590 TOZD tov. glinice
1849 TOZD tov. glinice
1498 TOZD tov. aluminija
1270 TOZD tov. glinice
2305 TOZD promet

2169 TOZD tov. aluminija
2345 TOZD tov. aluminija
1310 TOZD vzdrzevanje
2565 DS SS
2007 TOZD tov.
2061 TOZD tov.
2371 TOZD tov. aluminija
1736 TOZD tov. aluminija
1754 TOZD vzdrzevanje
2397 TOZD promet

2300 TOZD promet

2276 TOZD tov. glinice
2590 DS SS

2315 TOZD tov. aluminija
3533 TOZD tov. glinice
2238 DS SS

glinice
aluminija

40.000.00 din

55.000.— din
26.000.— din
23.000.— din
40.000.— din
30.000— din
27.000.— din
50.000.— din
40.000.— din
100.000.— din
40.000— din
40.000.— din
40.000— din
40.000— din
40.000.— din
30.000— din
80.000.— din
50.000.— din
40.000.— din
30.000— din
30.000.— din
30.000.— din
40.000.— din
25.000.— din
34.000— din
40.000— din
50.000— din
50.000.— din
50.000.— din
50.000.— din
100.000.— din
50.000.— din
90.000.— din
16.000— din
30.000— din
30.000.— din
30.000.— din
30000— din
30.000.— din
11.000.— din
30.000.— din
12.000.— din
30.000— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
13.000.— din
30.000— din
30.000— din
30.000.— din

(Nadaljevanje na 8. strani)

Nase vezi
z zgodovino

(Nadaljevanje s 1. strani)

ropi, medtem ko pa drugi
praznik sega dale¢ nazaj v
zgodovino nenehnega boja de-
lavcev za mnjithove osnovne
pravice, katere so jim bile
kratene dolga stoletja. Prav
zato pa je 1. maj tudi res-
nicno nas pravi delavski praz-
nik — praznik Siroke mnozi-
ce ljudi po vsem svetu.

Letos pa nam oba omenje-
na praznika pomenita Se mno-
go veé¢ kot prejsnja leta, saj
bo prav letosnje leto ostalo
zapisano v hasi zgodovini g
vlamm Sricami. Letos nam-
re¢ mineva 40 let, odkar je
tovaris TITO sropff na celo
nase partije in spremenil tok
zgodovine v tisto smer, ki je
najavljala delavskemu razre-
du Jugoslavije velik preokret.
Z njegovim prihodom je nam-
re¢ zacela celoviteje dozore-
vati strategija naSe revoluct-
je, ki je bila zasnovana na te-
meljih marksisticne znanstve-
ne misli, ki jo Ze polnih 40
let zelo uspe$no uresnicuje-
mo pod njegovim vodstvom.

Razumljivo je da bodo nasi
delavei praznovali tako 27.
april — kot tudi 1. maj v
znamenju velikih prizadevanj
za Cimuspesnejse gospodarje-
nje v svojih delovnih orga-
nizacijah. Jubilejno leto je za-
res enkratno saj za vse nase
narode in narodnosti ter za
delavski razred pomeni 40-let-
nica ustanovitve Komunistic-
ne partije Slovenije v poveza-
vi s 40-letnico prihoda tovari-
Sa TITA na celo KP Jugosla-
vije nekaj na kar je delavski
razred ¢akal mnoga leta.

1. maj pa_nam vsem ponie-
ni toliko vec, ker le-tega praz-
nujeno ne le v letu pomemb-
nih jubilejev, ampak pred-
vsem tudi zato, ker ga praz-
nujemo ob izredno velikih na-
porih za stabilizacijo naSega
gospodarstva v prizadevanjih
za varcevanje, za zniZevanje
stroskov in splosne porabe.
Tudi mi v nasi delovni orga-
nizaciji moramo dati vse od
sebe, da bomo v celoti kos
sprejetim stabilizacijskim
programom kateri nam bodo
Se kako koristno pomagali pri
prebroditvi mnogih teZav v
proizvodnji, ki mora biti res-
nicno uspesna ter plod nase-
ga skupnega dela.

Novi zakon o zdruZenem
delu nam daje Siroke mozino-
sti — pa tudi obveze. Seveda
pa se zato ne pustimo zavesti
na nasi samoupravni pott
prav od nikogar, saj smo Se
vedno pride mnogim neopra-

vicenim posegom v delavceve
pravice. Kljub temu, da se de-
laveu zagotavlja popolno svo-
bodo pri upravljanju in go-
spodarjenju v svoji delovni
organizaciji. Vsi skupaj se
dobro zavedamo, da smo kos
sleherni nalogi in da znamo
tudi dobro gospodariti, da
smo Se sposobni tudi za de-
lovanje na podrocju samo-
uprave in podobno. Zato naj
bo jubilejno leto resni¢no ti-
sta preokretnica, ki bo tudi
pri nas prisla do polne velja-
ve v vsakodnevnih prizadeva-
njih za ¢imboljse gospodarje-
nje.

Nas$ dolg tovarisu TITU ob
njegovem 85-rojstnem dnevu

bo najbolj poravnan le v pri-
meru, da bomo postali resnic-
no dobri gospodarji in, da
bomo dosledno izvajali spre-
jete naloge na vseh podroc-
jih nasega delovanja. Za vse
nase narode — za celoten de-
Jru*skz' razred v socialistiéni

ugoslaviji ima ta TITOV ju-
!)1 ej globok smisel in izre-
den pomen.

Ime in delo tovari$a TITA
sta Ze zdavnaj prerasla okvi-
re zveze komunisiov in po-
stala neposreden interes sle-
hernega delovnega cloveka.
Ob obeh pomembnih prazni-
kih kot sta 27. april in 1. maj
mi Slovenci v tem letu Se po-
sebej ponosno praznujemo u-
stanovitev Komunisticne par-
tije Slovenije. S ponosom se
bomo letos ob 40-letnici spom-
nili na no¢ od 17. na 18. april
1937 ko je bil v Cebinah nad
Zagorjem ustanovni kongres
KPS.

S tem najvecjim dogodkom
pri nas, pa smo Slovenci od-
govorili nara$éajoéemu teror-
ju, ki je Ze divjal tako pri
nas kot tudi okrog nas. Clani
KPS so prevzeli v svoje roke
vajeti in s tem seveda tudi
zgodovinsko odgovornost, do-
kazali pa so tudi to, da je de-
lavski razred stopil na delo
svojega naroda v boju za svo-
je pravice.

Prav zato naj bodo nasa
praznovanja v letu jubilejev
podkrepljena z  delovnimi
uspehi, z dosledno opravl;un-
mi nalogami tudi na toriséu
druzbenopoliticnega dela.
Mnogi bomo praznovali praz-
nike na svojih delovnih me-
stih v neposr edni proizvodnji
zavedajoc se dejstva, da prav
proizvajalci prispevajo levji
dele v srabzhzact}z nas'ega
gospodarstva, preprecujoc vse
vedje inflacije in poa‘obno To
nase delo pa nas Se toliko
bolj obvezuje, da v duhu no-
vega zakona o zdruZenem de-
lu, katerega so sprejeli mili-
joni na$ih delovnih ljudi, sto-
rimo vse za na¥ skupni boljsi
jutri.

Praznik dela naj bo torej
letos v letu jubilejev resnicen
praznik velikih uspehov, naj
bo resnicen praznik vseh de-
lovnih ljudi — celotnega de-
lavskega razreda, ki je resni-
éen in edini pravi nosilec vse-
ga naprednega. Tudi v bodo-
ce trdno stojmo na celu na-
Sih nenehnih prizadevanj za
boljse proizvodne uspehe. Saj
bomo le tako uresnicili svo-
je teinje po boljsih osebnih
dohodkih. Pomagali bomo to-
rej sebi in druzbi.

Leto jubilejev praznujmo
dostojno in uspeino, saj bo

prav to nas najvecéji doprinos
k cestitkam in dobrim Zeljam
ob TITOVEM 85. rojstnem
dnevu, kateremu iz srca Cesti-
tamo z Zeljo, da bi nas $e
dolgo let vodil na poti, ki si
jo je narod nafe socialistic-
ne Jugoslavije priboril prav
pod njegovim vodstvom.

Ob delavskem prazniku pa
Se iskrene destitke ter naj-
boljse zZelje za mnogo delov-
nih uspehov vsem élanom ko-
lektiva in njihovim svojcem
tudi v imenu uredniskega od-
bora ter vseh DPO organizacij
nasega delovnega kolektiva!

France Mesko
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Povecajmo moznost za letovanje

Delavci strokovnih sluzb
ze nekako dve leti inten-
zivno iSCemo resitev prob-
lematike naSega pocitnis-
kega doma v Crikvenici n
s tem sploh ustreznejso re-
Sitev letovanja delavcev
TGA.

Ta problematika je bila
7e obravnavana v temeljih
kadrovske politike do leta
1980 V tem dokumentu so

> delavei strinjali z vari-
”mmu resitvijo: bodisi, da
porusimo obstojece objek-
te v Crikvenici in zgradi-
mo nove, bodisi, da Crik-
venico prodamo in gradi-
mo drugje.

Po temeljiti, Studijski
obdelavi problematike,
smo se odlocili, da si ogle-
damo parcele na otoku
Cresu, ki bi bile eventual-
no primerne za gradnjo
pocitniskih objektov. O
tem ogledu je nastalo na-
slednje porodilo:

Dne 10. in 11. t.m. smo
delavei TGA: Vlado Peter-
nel, Anton Kurili¢, Ludvik
Mesari¢ in Filip Dolinar
obiskali otoka Cres in Lo-
sinj, z namenom ogleda
parcel za gradnjo pocitnis-

zemljiS¢ in objektov smo
oplwih primerjavo z na-
$im domom v Crikvenici,
upostevaje naslednje krite-
rije:

moznost dostopa do ob-
jekta,

mozZnost zabave,
moznost rekreacije,
urejenost plaze in oko-
lja,

potrebne investicije,
kon¢na primerjava s
Crikvenico

Najprej smo si ogledali
zemljisce v ncpomcdm bli-
Zzini mesta Cresa, ki ga je
mozno Kkupiti, in na kate-
rem so bila Ze opravljena
dolocena zemeljska dela.
— do tega zemljisca je vse-
kakor tezje priti kot v
Crikvenico, saj je potrebno
potovati, s trajektom, kar
smo upostevali pri vseh na-
daljnjih objektih, tako da
smo dali Crikvenici po tem
kriteriju vsekakor absolut-
no prednost.

— MozZnost zabave je pri-
blizno enaka kot v Crikve-
nici, saj je zemljisc¢e tako-
reko¢ v mestu.

kih objektov. Pri
primernosti

presoji
posameznih

— MoZnost rt_kn,'lci_ie ie
neprimerno ve€ja kot v
Crikvenici, saj je zemljisce

priblizno petkrat veéje kot

v Crikvenci in bi lahko na
njem  zgradili razli¢ne
$portne objekte.

— Urejenost plaze in oko-
lja je priblizno enaka kot
v Crikvenici, vendar bi bi-
lo potrebno plazo, ki je ne-
kajkrat vecja kot v Crik-
venici, $e dodatno urediti.
— Invesiticije bi bile pri-
blizno enake oziroma ne-
koliko vecje kot v Crikve-
nici, vendar bi za te inve-
sticije tudi ve¢ dobili kot
v Crikvenici.

— Pri kon¢ni oceni nas je
motilo to, da je s tem zem-
lji§¢em oziroma plazo ne-
kaj mnarobe. Dobili smo
namrec¢ zanesljive informa-
cije, da na omenjeni plazi

poleti tako reko¢ ni Kko-
palcev, kar pomeni najbrz

samo to, da je morje iz
nekih razlogov umazano in
manj primerno za kopanje
(kanalizacija, morje brez
morskih tokov, ki bi odna-
sali ‘LJI‘l'I"L?a‘.nI]O')}

Ce bi se ta sum po po-
novnem preverjanju izka-
zal kot neutemeljen, potem
bi imela ta lokacija vseka-
kor prednost pred Crikve-

NICO.
Nerezine — kraj, kjer
gradita pocitniske hisSice

Mestece Valun

KK Ptuj
Vsekakor zanimiva grad-
nja, ki ji je mogoce oCi-
tati le nekoliko preveé »in-
dustrijski videz« (strnjeno
naselje), sicer pa ima ra-
zen dostopa in moZnosti
zabave vsekakor prednost
pred Crikvenico. Tako smo
tudi v konéni oceni posta-
vili Nerezine pred Crikve-
nico, vendar s pogojem, da
bi morali delavcem, ki Ze-
lijo letovati v mestu =z
mnogimi hoteli to omogo-
cilij z nakupom sob v Po-
recu, Murterju itd. .
Poéitnigki dom IMPOLA
na Malem LoS$imju — o
tem ni vredno izgubljati
besed, saj je v vseh pogle-
dih slabsi kot Crikvenica
oziroma je zaradi nemogo-
¢e lokacije (tik ob glavni
cesti), vec kot slabe plaze
itd., primerjava s Crikve-

in KK Krsko.

nico tako reko¢ nemogo-
ca.

Ribisko naselje Valun na
otoku Cresu je kraj, ki nas
je navdusil in razen glede
moznosti zabave in dosto-
pa, prekasa Crikvenico v
vsakem pogledu.

Po urbanisti¢nem nacrtu
je v tem kraju, ki ima dve
gostilni, trgovino, mesnico
in kakih 15 hig, predvide-
na gradnja poéﬁtni&ki;h hir
gic. Te hisice je moZno
graditi na vec¢ lokacijah,
vendar je kompleks, na
katerem je tudi c¢udovita
peséena plaza, tik ob na-
selju, najugodnej$i. Naju-
godnejsi zaradi tega, ker je
do njega speljana zelo dob-
ra asfaltna cesta, elektrika
in vodovod, in ker so zem-
ljis¢e lastniki pripravljeni
prodati po ugodnih cenah.
(Nadaljevanje na 5. strani)

Ze tekom meseca marca je
poslovno-koordinacijski  svet
razpravljal o informaciji o
moznosti prikljuc¢itve TOZD
livarne lahkih barvnih kovin
v sestavi OZD IBT Trbovlje
k nasi organizaciji zdruzene-
ga dela, Z namenom, da bodo
vsi nasi sodelavci pra\ellno in
pravocasno informirani, pred-
no za¢nemo Sirse raxpravljatl
o zdruzitvi oziroma se za to
tudi odlo¢imo, Zelimo s tem
seznaniti vsaj v grobem ves
delovni kolektiv.

V okviru razvojnih koncep-
cij OZD TGA tako v elabora-
tu ob zdruZevanju z OZD Im-
pol kot v osnutku srednjeroc-
nega plana, je bil jasno opre-
deljen razvol 0ZD TGA tudi
v smislu vi§je stopnje prede-
lave aluminija v polproizvode
oz. finalne proizvode. Da bo
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priSel pri izdelavi razvojnih
programov OZD TGA verjet-
no prvi v razpravo projekt
o proizvodnji litih izdelkov na
samem zacetku velikih inve-
sticijskih vlaganj, je bolj slu-
caj, kot dajanje prednosti.
Pojavila se je namre¢ moz-
nost najozje povezave s TOZD
livarno lahkih barvnih kovin
Trbovlje.

Ze koncem lanskega leta so
navezali vodilni delavei IBT
Trbovlje z nami stike jn nam
ponudili, da se zaradi njiho-
ve celotne reorganizacije pri-
klju¢i k TGA Obrat livarne
lahkih barvnih kovin, ki je
sedaj zacasno $e v sklopu
TOZD industrijska proizvod-
nja IBT. Smatrali so namrec,
da je vertikalno zdruZevanje
z osnovno surovinsko bazo
osnovni predpogoj za renta-

bilno
obrata.

poslovanje njihovega

Na$ glavni direktor je ime-
noval skupino strokovnih de-
lavcev, da si ogleda obstojece
stanje livarne v Trbovljah.
Temu je sledila vrsta oboje-
stranskih obiskov, komisija
pa je podala tudi prvo infor-
macijo, ki jo je obravnaval
poleg strokovnih delavcev tu-
di poslovno-koordinacijski
svet.

Livarna lahkih barvnih ko-
vin v Trbovljah je popolno-
ma odvojeno locirana od o-
stalih obratov oz, TOZD OZD
»IBT« in predstavlja zaklju-
c¢eno celoto z 2800 m? pokr“tc
in 1500 m? nepokrite povrsine.
V dveh proizvodnih halah so
locirani visoko- in nizko-tlaé-
ni stroji, livarske pretaljeval-

ne in vzdrzevalne pedi, ¢istil-
nica, mehanska obdelava in
maméa orodjarna. Tem ha-
lam pripada Se zakljufen
energetski del, skladigce, pi-
sarniski del, laboratorlj, d‘ruz
bena prehrana in sanitarije.

Osnovni  proizvodni pro-
gram livarne je visokotlacno
litje Al-zlitin in v manjs me-
ri tudi Zn-zlitin, nizkotla¢no
litje in kokilno litje Al-zlitin
Skupna in$talirana kapaciteta
je cca 1000 ton (letno) v od-
visnosti od asortimana ulit-
kov. Investicije v novo proiz-
vodnjo je livarna v Trbovljah
zacela leta 1974 tako, da je
vedina strojnega dela movej-
Sega izvora Proizvodnja, ki so
jo v tem casu dosegali je iz-
koristila kapacitete samo 50
odst. za kar pa obstoja dosti
objektivnih  vzrokov. Pred-
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vsem moramo takoj povedati,
da so tezave, ki spremljajo
novo proizvodnjo povsod pri-
sotne. Tem vecje pa so, ce
gre za popolnoma novo vrsto
litja, priucitvijo mladih de-
lavcev novi tehnologiji od li-
varjev, Cistilcev oz. obdeloval-
cev ulitkov pa tja do orodjar-
jev, konstrukterjev in vod-
stvenega kadra. Povrh pa so
se na trziS¢u spoprijeli s kon-
kurenco velikih livarn kot so:
LTH Skofja Loka, Maniborska
livarna, Petar Drapsin Mlade-
novac in drugi, ki so bili v
tehni¢nem in komercialnem
pogledu dale¢ pred njimi. V
tej borbi so kmalu uvideli, da
jim manjka moéna lastna o
rodjarna, ki jim bo sposob-
na pravocéasno in hitro zago-
toviti orodja za proizvodnjo
ulitkov, ker so usluge tujih
orodjarn drage in jim zmanj-



nasih delavcev

(Nadaljevanje s 4. strani)
Okvirna cena kvadratne-
ga metra bi bila 50 dinar-
jev kar je v primerjavi s
cenami za zemljis¢a na
Lodinju in na celini, kjer
prodajajo kvadratni meter
zemlje po 400 dinarjev, ze-
lo poceni.

Na zemljig¢u, ki je pora-
sceno z gozdom oljk, je
dosti primernega kamenja
za gradnjo, tako da ob pri-
merni mehanizaciji (kom-

presor, drobilec), razen ce-
menta, stresnikov in lesa,

ki ga imamo dovolj v de-
lovni orgamizaciji, praktic-
no, ne bi potrebovali dru-
gega gradbenega materia-
la.

Vsi, ki smo si ogledali
omenjeno zemljisée, smo
soglasni, da bi tezko kje
ob Jadranu nasli lep$i pro-
stor in ugodnejse razmere
za gradnjo kot je Valun.
Prepricani smo, da bi bili
v tem kraju zadovohnl ta-
ko tisti, ki bi si sami
kuhali kot tisti, ki bi se
hranili v gostilni. Seveda
pa Valun ni primeren za
tiste, ki si zele mestnega
hrupa, glasbe, komoditete,
nakupovzm ja po trgovinah,
gnece itd. Tem bi morali
omogociti letovanje drug-
€.
] S kasnej$o gradnjo u-
streznih objektov, bi bil
Valun primeren tudi za
aktivno rekreacijo.

SINTEZA DOSEDANITH
SPOZNANJ, KI MORAJO
VPLIVATI NA NAsSO OD-
LOCITEV O GRADNIJI PO-
CITNISKIH OBJEKTOV

Iz zbranega gradiva je
razvidno, da nam vsi stro-
kovnjaki, ki smo jih kon-
zultirali, odsvetujejo ka-
krénokoli adaptacjo W
Crikvenici, Ptujski projek-
tivni biro pa odsvetuje tu-
di novogradnjo na lokaciji
v Crikvenici, ker ne zago-
tavlja postavitve kakrsnih-
koli rekreacijskih objek-
tov. Ta parcela je tako
mala, da zadostuje samo
za postavitev objekta, ki
pa je tudi omejen, saj pla-
7a ne prenese bistvenega
povecanja $tevila kopalceyv.

Karkoli bomo gradili od-
svetujemo graditev lastne
kuhinje, torej moramo
graditi na taki lokaciji, da
bodo imeli tisti, ki ne Zeli-
jo sami kuhati moZnost

prehrane v gostinskem lo-
kalu .

Lasten gostinski lokal in
kuhinjo odsvetujemo, ker
bistveno podrazuje letova-
nje in ker skoraj ni mo-
moce dobiti kvalificirane-
ga osebja, ki bi bilo pri-
pravljeno delati samo za
dolocen cas.

Nerentabilnost kuhinje v
objektu kot bi bil nas je
razumljiva, saj ni zadost-
nega Stevila penzionov, na-
si ljudje pa so pripravlje-
ni letovati le v mesecu ju-
liju in avgustu, medtem ko
morajo lokali, ki hocejo
biti 1‘enlabi]ni, poslovati
prakticno vse leto,

Kot primer naj navedem
hotel Mediteran, ki stoji
v Crikvenici v neposredni
blizini nasega doma. V tem
hotelu bodo cene oskrbne-
ga dne letos 150 dinarjev,
medtem ko bi morali v
nasem domu, ¢e bi hoteli
poslovati brez izgube ime-
ti ceno okrog 160 dinarjev.
To pa le zaradi kuhinje, v
kateri mora biti $tevilo za-
poslenih pri 40 gostih (to-
liko postelj imamo) skoraj
enako kot bi bilo pri 100
gostih, K temu je potreb-
no dodati le $e to, da zah-
tevajo upravnik, kuharice
in natakarji osebne dohod-
ke, ki so na ravni osebnih
dohodkov nasih direktor-
jev tozdov.

Pri gradnji ali nakupu
moramo upostevati tako
zelje tistih, ki zahtevajo
udobje kot tistih, ki si Zele
mir.

Pri gradniji in nakupu
moramo upostevati financ-
ne moznosti, ki smo jih
opredelili v »Temeljih kad-
rovske politike za obdobije
do leta 1980«.

PREDOLG ZA GRADNIO
O7TROMA  NAKTIP OB-
JEKTOV 7ZA TL.ETOVANTE
DETAVCEV TGA KIDRI-
CEVO

Glede na ugodne mo#no-
sti nakupa zemliis¢a =za
gradnjo zidanih pocitni§kih
hisic v Valunu na otoku
Cresu in upo$tevaje, da ni
malo ¢lanov delovne skup-
nosti, ki si Zeliio preZiveti
dopust v hotelskih sobah,
v mestu, kjer je moznost
udelezbe na raznih zabav-
nih prireditvah, skladno s
temelii kadrovske bpolitike
do leta 1980, predlagam:

Odprodajo pocitniskega
doma v Crikvenici najbolj-
Semu ponudniku, pri ce-
mer je orientacijska cena
za prodajo 5 milijonov di-
narjev.
Nakup zemljisca za grad-
njo zidanih pocitnigskih hi-
Sic v Valunu na otoku Cre-
su. Kupimo od en do dva
hektara /Lmlu%m na kate-
rem bo mozno zgraditi ca
30 hisic in pripadajoce ob-
jekte za rekreacijo in za-
bavo. Do leto$nje glavne
sezone poskusamo zgraditi
10 hisic.

Gradimo v lastni reZziji
tako, da iz delavcev vseh
TOZD in DSSS formira-
mo brigado 15 — 20 delav-
cev, ki bo do meseca juni-
ja intenzivno poskusala
zgraditi kar najveé¢ hidic.
Pri tem racunamo pred-
vsem na udelezbo mladin-
cev.

Za nakup zemljis¢a in
gradnjo hiSic se odobri 5
milijonov  dinarjev. Ta
sredstva bomo zbrali in
porabili postopoma do le-
ta 1980.

Viri sredstev:
izkupicek za pocitniski
dom v Crikvenicl; namen-
ska sredstva, ki jih vsako
leto izlocamo za vzdrZeva-
nje in gradnjo pocitniskih

domov (10% od regresov
za letni dopust), banc¢ni
krediti.

Nakup dveh apartmajev
v turistiénem naselju Cer-
var v Porecu, nakup dveh
sob v hotelu Delfin v Pla-
vi Laguni v Pore¢u in na-
kup treh sob v hotelu, ki
bo letos zgrajen na otoku
Murter.

Za nakup sob v hotelih
se odobri 2 milijona di-
narjev.

Viri sredstev:
izkupicek =za pocitniski
dom v Crikvenici; namen-
ska sredstva za gradnjo in
vzdrzevanje pocitniskih do-
mov; bancni krediti.

Omejitev  predlaganega
objekta.

Gradnja in nakup objek-
tov za letovanje delavcev
se izvede v predlaganem
obsegu in rokih samo v
primeru, ¢e dobimo s pro-
dajo pocitniskega doma v
Crikvenici najmanj 5 mi-
lijonov dnarjev. Sicer se
zgradi ustrezno manj h1§1c
oziroma se pri gradnji vec-
jega Stevila hisic pomakne-
jo roki v naslednje sred-
njerono obdobje.

SKLEP
Predlagani projekt nam
zagotavlja za ca., 2 milijo-

na dodatnih  investicij
(ostali denar je od proda-
je pocitniskega doma) ca.
100 lastnih leziS¢ za leto-
vanje v razlicnih krajih ob
Jadranu. Kraji, ki jih pred-
lagamo lahko zadovoljijo
tako tiste, ki si zelijo za-
bave in hotelskega udob-
ja (Porec, Murter) kot ti-
ste, ki bi imeli radi na do-
pustu mir, c¢isto naravno
okolje in domaco hrano
(bodisi, da si sami kuhajo,
bodisi, da se hranijo v go-
stilni). Na drugi strani zah-
teva projekt Crikvenica (ki
ga ne predlagamo) mnogo
ve¢ denarja in ponuja bi-
stveno manj ugodnosti.
Tako zahteva ca. 50 leziSc
(sedaj jih imamo 42) v
Crikvenici kar 4 milijone
dinarjev (adaptacija), med-

tem ko bi morali za 100
lezis¢, ki nmam jih daje
predlagani projekt, zbrati

vec kot 10 milijonov dinar-
jev (novogradnja), kar pa
objektivno nismo niti spo-
sobni storiti.

Odlo¢itev torej kljub na-
81 sentimentalni navezano-
sti na Crikvenico ne sme
biti pretezka, saj smo
konéno dolzni, kot doloca
ustava in na$i splo$ni akti,
gospodariti s skrbnostjo

dobrih gospodarjev.
Filip Dolinar

Plaza v Valunu

MED |

Sujejo ekonomicnost poslova-
nja, Prav tako pa so uvideli,
da bi jim zagotovljena suro-
vinska baza dajala dolocene
prednosti na trzi§¢u. Posledi-
ca taksnega dosedanjega po-
slovanja je bila, da so v tem
¢asu poslovali nerentabilno
oz. 7z doloceno izgubo.

Danes zaposluje obrat li-
varne v Trbovljah 116 delav-
cev, z novim formira-niiem v
TOZD pa predvidevajo 129 de-
lavcev vkljuéujo¢ namrec tu-
di tiste delavce, ki so do se-
daj delali za njih v okviru
skupnih sluzb.

Nasa strokovna komisija,
ki je pripravila prvo informa-
cdijo o zdruzitvi, je podrobno
opisala njihovo obstojeto pro-
uzvodnjo, komercialno, finané-
no in organizacijsko proble-

Dimnik

EIN TGA

matiko. Smatrala je, da z ozi-
rom na na$ srednjerocni raz-
voj, ki je vsekakor v visji
stopnji predelave nasega os-
novnega metala aluminija, e-
ventualna prikljucitev taksne-
ga obrata kol samostojnega
TOZD v okviru OZD TGA po-
meni hitrej§i pristop v tej
smeri. V to nas sili tudi da-
nasnja ekonomska nuja o ver-
tikalni povezanosti surovin do
finalnih proizvodov in novi
dohodkovni odnosi, kot jih
predvideva Zakon o zdruZe-
nem delu. Doslej smo se u-
kvarjali samo s pridobiva-
njem aluminija, eventuelna
taksna integracija pa bi po-
menila pospesen zacetek na-
ge druge faze razvoja — pre-
delave.

Seveda je komisija nakaza-
la v svojih zakljuckih tudi o-
stale smernice, ki bi bile nuj-
ne, da takSna zdruzitev uspe,
da se zagotovi rentabilno po-
slovanje in da v konéni fazi

dosezemo dohodek, ki nam
bo omogodil zadovoljevati
vedno vecje osebne, skupne in
druzbene potrebe ter interese.

Poslovno-koordinacijski svet
je zato sklenil, da se ¢im hi-
treje zacne jzdelovati elabo-
rat o zdruzitvi, ki bo obS8ir-
neje analiziral tak$no zdruzi-
tev in ki bo potem tudi osno-
va Za VSO samoupravno raz-
pravo v na$i organizaciji
zdruzenega dela.

Niko Pauko, dipl. ing.
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Kako v bodoce delovati v

Na svoji tretji redni seji
je dne, 24. 2. 1977 delavski
svet SOZD imenoval za pred-
sednika poslovodnega odbo-
ra SOZD dosedanjega pomoc-
nika direktorja za tehniCna
vprasanja IMPOL-a tov. Fra-
njo KIKECA, dipl. ing.

Tov. Kikec je v skladu z
razpisnimi  pogoji predlozil
razpisni komisiji gradivo:

»Nekatera aktualna vprasanja
pri uveljavljanju SOZD UNI-
AL in naloge predsednika po-
slovodnega odbora SOZD«.
Gradivo nakazuje osnovne ob-
rise, kako naj bi se SOZD v
bodoce razvijala, kaksna je
problematika, ki tak razvoj
spremlja in kako bi bilo tre-
ba delovati, da bi SOZD res-
ni¢no zazivela.

Razpmna l\Oll'lle.]d je bila
mnenja, da se omenjeno gra-
divo objavi. Da ne bi zadeva
izpadla preobSirno, smo se
odlo¢ili, da objavimo le zad-
njo, t. j. 7. tocko gradiva, ki
obravnava izhodi§¢a nadalj-
njega uveljavljanja SOZD:

»Oc¢itno je, da morajo teme-
ljiti izhodis¢a, kako uresnice-
vati bodoce delovanje in u-
veljavljanje SOZD, na ocenah
sedanjega poloZaja. Sedanje
stanje v SOZD, pa je dokaj
neugodno, V svojem razvoju
doslej je pokazal SOZD zelo
picle sadove. V skoraj dve in
polletnem obdobju, se SOZD
ni uspel sodno registrirati. V
tem casu SOZD tudi ni zaZi-
vel kot celota: niti v sistem-
skem niti v gospodarskem
oziru. Ni bil sposoben, da bi
na svoji ravni postal taka go-
nilna sila poslovnega in sa-
moupravnega zivljenja, kot se
to od njega pricakuje.

Glavni razlogi za taksno
stanje so predvsem ekonom-
skega znacaja, zlasti v moz-
nostih za pridobivanje dohod-
ka. Ce bi obstojali pogoji za
trajnejSe ustvarjanje vecjega

dohodka, bi bil maneverski
prostor vecji, napetosti bi po-
pustile in lazje bi bilo pove-
zavo v SOZD utrjevati, bolj
uspesno bi jo lahko dolgoroc-
neje snovali na podlagi med-
sebojne solidarnosti in traj-
nejse vzajemnosti pri ustvar-
janju dohodka. V zaostrenih
pogojih gospodarjenja in pri
omejenih moznostih pridobi-
vanja dohodka, pa se, na-

gresivnih cen aluminija, ne-
refenih cen elektri¢ne energi-
je, visokih zakonskih oziroma
pogodbenih obveznosti in ne-
katera mneurejena sistemska
vprasanja (takse, carine itd.).
Posledica taksnih razmer so
trajni pojavi, da se izgublja
dohodek, kar proti njuni vo-
lji nenehno zaostruje odnose
med obema delovnima orga-
nizacijama, podpisnicama Sa-

Obnovljen transformator v RTP Kidricevo

sprotno, okrepljeno odrazajo
vsi negativni vplivi raznih ob-
jektivnih in subjektivnih de-
]a\!mk(}v Le-ti potem zaostru-
jejo polozaj tudi povsod tam,
kjer za to ni objektivnih raz-
logov.

Med odlocilne objektivne
dejavnike Stejemo predvsem
tezaven gospodarski polozaj
aluminijske industrije. Gre za
dolgotrajnejse, neustrezno in
prepocasno resevanje nekate-
rih poglavitnih vprasanj pa-
noge, kakor: wvprasanja de-

moupravnega
zdruzitvi,

sporazuma o

Mnogi vzroki za nesoglas-
ja izhajajo iz ¢asov pred in-
tegracijo. Ob priliki same in-
tegracije, se je razcistilo si-
cer veliko starih problemov,
vsega pa vendar ni bilo mo-
goce urediti. Tako so bila npr.
nekatera vprasanja razvojnih
ciljev samo nacelno dogovor-
jena misle¢, da jih bomo lah-
ko naknadno znatno uspesne-
je razciscevali. Ves ta proces
usklajevanja predvsem, kar

se razvojnih programov tice,
pa se sedaj veliko prepocasi
odvija.

Po zdruzitvi je bilo tudi ve-
liko premalo storjenega, da bi
vsestransko izboljsevali odno-
se, da bi oba kolektiva ucin-
kovito zblizevali, da bi ustva-
rili ustrezno khmo medseboj-
nega zaupanja in utrjevali
mcdscbojno solidarnost. Na-
mesto vsestranskega sodelo-
vanja, je bila nenehno prisot-
na teznja, kdo bo imel v dani
situaciji prav, in kdo bo mo-
ral popustiti. Nenehno je bi-
la prisotna bojazen, da ne bi
kadarkoli eden povlekel po-
teze, ki bi drugemu skodova-
la ali ga poslovno prizadela.
Taks$ni odnosi so v obeh ko-
lektivih nujno morali vpliva-
ti dezintegracijsko.

Dokaj neenoini so strokov-
ni, pa tudi politi¢ni pogledi,
na vlogo SOZD. Novi zakon
o zdruzenem delu je sicer
razjasnil veliko dilem, ki so
bile doslej odprte, vendar bo
kljub temu treba naSe pred-
stave o SOZD poenotiti in
pojmovanja, kaj od SOZD
pricakujemo, razcistiti na
vseh nivojih svojih lastnih
sredin,

Dogaja se, da so bili ob
zdruzitvi v SOZD interesi, ci-
lji in naloge zdruZzevanja jas-
no postavljeni, da pa se sa-
moupravni sporazum o zdru-
Zitvi nme uresnicuje oz. se u-
resnicujejo  samo nekatera
njegova dolocila. V Samo-
upravni sporazum o zdruzitvi
v SOZD, bo treba v skladu z
novim zakonom o zdruZenem
delu, vnesti Stevilne spremem-
be in dopolnitve. Obstojajo
moznosti, da ob tej pr!hkl
popravimo $e vse nejasnosti,
ki morda obstojajo, da spre-
menimo tiste dolocbe spora-
zuma, ki morda ne ustrezajo
potrebam nase SOZD in so
doslej onemogocale kvalitet-

nejSe opravljanje predvidenih
nalog v SOZD

Dogaja se, da se razni do-
govori premalo spostujejo, in
da razna konkretna ravnanja
odstopajo od dogovorjenih ci-
ljev. Morali bomo priti do
spoznanja, da nastaja pri na-
sih medsebojnih odnosih ve-
liko problemov tudi vsled na-
se pomanjkljive podjetniske
in poslovne povezanosti, in da
je resnicni izhod lahko le v
bolj ragzvitih in ustreznejSih
samoupravnih odnosih. Zato
se bo treba nenehno zavzema-
ti za bolj urejene druzbeno-
ekonomske odnose med ko-
lektivoma in- pospeseno ure-
jevati medsebojne poslovne
odnose na dohodkovni podla-
oi.

Medsebojne poslovne odno-
se na dohodkovni podlagi mo-
ramo oblikovati in urejati z
upostevanjem ekonomskih za-
konitosti in razmer na doma-
¢em in na tujih trgih, Na
podlagi tega moramo iskati
resitve za ureditev vprasanj
poslovnih stros$kov in oprede-
litev meril za ugotavljanje
prispevkov v skupnem prihod-
ku in dohodku posameznih
TOZD. Tako povezani mora-
mo nadalje skupaj urejati ce-
ne, zdruzevati delo in sred-
stva in si deliti poslovna tve-
ganja.

Kljub zavzemanju, doslej Se
nismo uspeli bistveno napre-
dovati pri urejanju medse-
bojnih odnosov na podlagi
zdruzevanja dela in sredstev.

Izoblikovan je sicer Spora-
zum o zacasni ureditvi do-
hodkovnih razmerij, vendar
predstavlja ta sporazum le
prehodno re§itev. Zato je tre-
ba zacdeto delo na Sporazu-
mu o zdruzevanju dela in
sredstev ¢imprej koncati.

(Nadaljevanje na 7. strani)

kaj meni komite obCinske konference ZKS Ptuj

0 S0ZD ,,UNIAL"

Dne, 2. marca 1977 je bila
razsirjena seja Obc. konferen-
ce ZKS Ptuj na kateri so ob-
ravnavali problematiko se-
stavljenih organizacij zdruze-
nega dela v obcini Ptuj.

Konferenca meni, da bi mo-
rali predvsem resiti naslednji
vprasanja:

— srednjero¢nega plana 1976
do 1980 v SOZD UNIAL ta-
ko kot to dolocajo zakoni,

— preiti iz kratkoroCne pos-
lovne politike na dolgoroc-
no, t. j. razvojni — pers-
pektivni politiki, ker je e-
dino taka politika usmer-
jena k uresniCevanju ci-
ljev povezovanja k druz-
benemu interesu ter opu-
stiti podjetnisko miselnost,

Obcinska konferenca ZKS
ugotavlja, da se pojavlja mno-
go neresenih problemov ka-
teri so predvsem v nasled-
njem:

— SOZD $e ni registriran,

kajti ni bil predloZen sa-
moupravni sporazum o

6 ALUMINIJ

zdruzitvi v SOZD UNIAL
v skladu z zakonom o zdru-
Zenem delu,

— dosedanji poslovodni od-
bor SOZD UNIAL-a in
predsednik  poslovodnega
odbora ne opravljata za-
%[ovoljievo vseh svojih na-
og,

— nesoglasja v poslovni poli-
tiki izhajajo deloma iz Ca-
sov pred zdruZitvijo,

— zasedena Se niso vsa vo-
dilna delovna mesta v
SOZD,

— druzbeno-politiéne organi-
zacije v SOZD so prema-
lo vztrajno in odgovorno
zahtevale realizacijo spre-
jetih sklepov,

— pri vodstvih v obeh delov-
nih organizacijah je pre-
malo pripravljenosti in vo-
lije za medsebojno sodelo-
vanje,

— v SOZD UNIAL $e doslej
ni uspelo uskladiti razvoj-
nega programa niti dol-

gorocno resiti medseboj-
nih eodnosov na podlagi
zdruzevanja dela in sred-
stev.

Prihajalo je do neprincipi-
elnih obtozb napram delov-
ni organizaciji TGA s strani
vodstva IMPOL-a (in obrat-
no).

Na nivoju DPO in samo-
upravnih organov je dosezena
dobra in zadovoljiva stopnja
sodelovanja,

— damas$nji odnosi v SOZD
UNIAL niso celotni odraz
druzbenih interesov,

— delavei TGA so e premalo
obve$¢eni o odnosih v
SOZD,

— DPO, upravni organi in iz-
vréilni organi obéine Ptuj
so se doslej premalo vklju-
¢evali v razrefevanje prob-
lemov v SOZD-u,

Komite obc¢inske konferen-
ce ZKS Ptuj predlaga nasled-
nje resitve za spremembo
stanja v SOZD UNIAL in me-
ni, da je povezovanje v SOZD

UNIAL zivljenjskega pome-
na za obe delovni organizaci-
ji, zato moramo skupno so-
delovati in razreSiti nakazane
probleme:

— srednjerofnega planiranja
v SOZD, DO in TOZD, so-
casno tako kot zahteva za-
kon (rok je do konca maja
1977),

— vse naloge in akcije mo-
rajo izhajati iz skupnih
planov,

— sprejeti samoupravini spo-
razum o zdruzitvi dela in
sredstev v SOZD — rok
prvo polletje 1977,

— uskladiti vse samoupravne
akte z zakonom o zdruZe-
nem delu in dose¢i regi-
stracijo,

— izpopolnjevati dogovorjene .

cilje zdruzevanja,

— vodilni delavei morajo do-
sledno izvajati Zakon o
zdruzenem delu in zakon
o planiranju pri ureditvi

— problematiko

bolj$ih  druzbenoekonom-
skih odnosov v SOZD,

— vse probleme je potrebno
reSevati tam kjer nastaja-
10,

— poslovna politika mora iz-
hajati iz sprejetega skup-
nega plana SOZD,

— poslovodni organi morajo

redno obvescatj o poslova-
nju SOZD UNIAL delavce
obeh delovnih organizacij,

SOZD bo
mozno uspesno resevati s
tem, da obe delovni orga-
nizaciji resnicno zdruzita
umski in kadrovski poten-
cial,

— komunisti so nosilci akclije
za uresnicitev ciljev pove-
zovanja v SOZD,

— organi ZKS in ostali DPO
morajo na vseh nivojih
preverjati izvajanje spreje-
tih sklepov in vztrajati za
njihovo uresnicitev.

Franc VREZE, ml.



S0ZD UNIAL

(Nadaljevanje s 6. strami)

Obstojajo tezave glede obli-
ke in vsebine delovanja, ker v
SOZD ni ucinkovitega siste-
ma vzajemnega obvr_scau]a
in informiranja. To povzroca
enostranske poslovne odlocit-
ve v DO in TOZD in omogoca
dezinformiranje, kar lahko
izkoriScajo posamezniki, ki
Stevilna resna vprasanja po
svoje prikazujejo in jih tudi
po svoje tolmacijo. Ucinkovit
informacijski sistem, bo mo-
ral omenjene tezave oz. po-
jave onemogocati.

Na wvse odlocilne dejavnike
v DO in TOZD bo treba vpli-
vati, da pomagajo, da na
splosno onemogocimo pojave
pasivnega obnasanja, Torej
delovanja, ki povzroca, da
raznih skupnih akcij ni mo-
goce ustrezno speljati ali pa
se prepocasi uresnicujejo.

Zastavljene poslovne naloge
se bodo uspesneje opravljale,
¢e bo organiziran ustrezen po-
slovni sistem. Temu primer-
na bo morala biti notranja
organiziranost v SOZD. Po-
trebno bo zagotoviti ustrezno
povezavo strokovnih  sluzb
SOZD s strokovnimi sluzbami
v DO in TOZD in strokovne
sluzbe SOZD usposobiti, da
bodo zmozne uresniciti nalo-
ge, ki jih mora opravljati
SOZD. Brez ustrezne organi-
ziranosti in kvalitetnih med-
sebojnih povezav je iluzorno
pricakovati, da bo opravlja-
nje predvidenih mnalog v
SOZD, resni¢no delovalo.

Pri sedanjem strokovno si-
romasnem in poslovno utes-
njenem delovanju SOZD bi
lahko navedli Se nebroj pod-
rocij, za katere bi lahko ugo-
tavljali, kako bi bilo potreb-
no dclovatn, ¢e hocemo, da
bo SOZD resnicno zazivel. Ker
ne moremo ishati resitev iz-
ven svojih lastnih sredin, bi
za izboljsanje obslojecega
stanja v SOZD, bilo treba
graditi in delovati na podlagi
nekaterih slede¢ih izhodisc:

— izhajajo¢ iz zakona o zdru-
Zenem delu, cimprej dose-
ci sodno registracijo
SOZD,

— nenehno delovati na u-
strezni organiziranosti zno-
traj SOZD, zagotoviti kva-
litetno povezavo strokov-
nih sluzb na relaciji TOZD

in SOZD in usposobiti
strokovne sluzbe SOZD za
kvalitetno opravljanje

predvidenih nalog,

— organizirati poslovni si-
stem, ki bo omogocil traj-
no in uspe$no opravljati
zastavljene naloge. Notra-
nja organizacija v SOZD,
naj bo vsaj v zacetku raz-
bremenjena tistih poslov-
nih funkecij, ki se danes
uspe$no operativno izvaja-
jo v obeh delovnih organi-
zacijah.

— Strokovno in politicno po-
enotiti poglede na delo
SOZD, na podlagi enakih
predstav odpraviti razlic-
na pojmovanja in uskladi-
tSl razli¢na pricakovanja od

— zagotoviti, da se bodo do-
locbe Samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi izvaja-
le na vseh ravneh z vecjo
stopn]o odgovomostl Z
vsemi moémi iskati re$it-

ve, kako spremeniti rav-
nanje, ki ni v skladu z do-
govorjenimi cilji in kako
izgrajevati zavest, da so
vsa razhajanja posledica
pomanjkljive podjetnisko
poslovne povezanosti, iz-
hod pa v bolj razvitih in
ustreznejsih samoupravnih
odnosih,

vnesti potrebne spremeim-
be in dopolnitve, ¢e do-
lo¢be Samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi niso
dovolj jasne, ¢e ne omo-
gocajo opravljanja nalog
in ne ustrezajo v zadostni
meri potrebam SOZD,

ucinkoviteje prispevati k
urejenim druzbeno — eko-
nomskim odnosom med o-
bema kolektivoma, jasne-
je urediti medsebojne po-
slovne odnose na dohod-
kovni podlagi in se dolgo-
roc¢no poslovno usmeriti na
dohodkovno povezanost in
soodvisnost v SOZD,

urejati medsebojne poslov-
ne odnose na dohodkovni
podlagi z upostevanjem
objektivnih ekonomskih
zakonitosti in razmer na
domacem in tujih trgih.
Na tej podlagi reSevati
vprasanja poslovnih stros-
kov in opredeliti merila
za ugotavljanje prispevkov
v skupnem prihodku in
dohodku posamezne DO,

zblizevati razlicna mislje-
nja in staliS¢a, ustvarjati
ustrezno klimo medseboj-
nega zaupanja in pogoje
za medsebojno solidarnost,

vzpostaviti ucinkovit si-
stem vzajemnega obvesca-
nja in informiranja. Bori-
ti se proti pojavom desin-
formiranja in prepricevati,
da bi posamczmkl razna
pere¢a vpraSanja po svoje
prikazovali in tolmacili,

onemogociti pasivno in de-
strukcijsko obnasanje, od-
krivati zaviralno delova-
nje posameznikov in razna
bojkotiranja skupnih ak-
cij. Zato nenehno pospese-
vati dogovarjanje in spo-
razumevanje in se boriti
proti aprioristi¢nim stali-
§¢em, ki tako dogovarjanje
in sporazumevarlje Onemo-
gocajo,

uveljaviti in uresniciti sa-
moupravno druzbeno na-
¢rtovanje in  usklajeno
opredeliti skupne spoznane
cilje razvoja. Skrbeti, da
bodo vsi razumeli in spre-
jemali nac¢rtovanje kot
trajno nalogo, kot stalno
preverjanje dogovorov o
razvojnih usmeritvah,

vztrajati, da se na podroc-
ju aluminija izvedejo vsa
predvidevanja, ki so vne-
dena v srednjerocni plan
za obdobje 1976—1980. V
kolikor vneSenega, iz ka-
krsnihkoli razlogov v tem
roku ne bo mogoce ure-
sniciti, pa zagotoviti, da
se predvideni nadrti avto-
mati¢no prenesejo v na-
slednje srednjeroéno ob-
dobje,

da bodo

nenehno skrbeti,
i obstojeca

odpravljena

strukturna neskladja, in
da bodo delavci v TOZD
dojeli resnost polozaja v
kakrsnem se nahaja alu-
minijska branza v Slove-
niji,

temeljito analizirati glav-
ne vzroke nekaterih izgub
v nasih TOZD in pripraviti
potrebne predloge, da bo-
do delavei v TOZD lahko
pravocasno sprejeli uéin-
kovite ukrepe za odpravo
pomanjkljivosti v poslova-
nju,

boriti se proti kratkoroéni
usmerjenosti v SOZD in si
prizadevati, da bodo vsi v
SOZD dojeli bistvo wvzpo-
stavljanja trajnejsih med-
sebojnih odnosov, da bodo
razumeli $irse interese in
dolgoro¢ne koristi novih
oblik zdruZevanja dela in
sredstev,

stalno skrbeti za uspesen
razvoj in teziti za vsestram-
sko dinamiko v SOZD. Za-
gotoviti, da se bo SOZD
sposoben lotiti nalog, ki
jih terjajo danasnje druz-
beno-politi¢ne in gospodar-
ske okolnosti,

na samoupravni podlagi
zdruzevati akumulacijo
TOZD za investicije in raz-
voj. Skrbeti za primerne
programe razvoja, za ra-
cionalne razsiritve seda-
njih zmogljivosti v TOZD
in ucinkovito odpravljati
ozka grla in zastoje v re-
produkciji,

skrbeti za boljSe izkorisca-
nje proizvodnih zmogljivo-
sti v TOZD. Ker domaci
trg tega ne zagotavlja, u-
postevati pri izvozu nacéelo
rentabilnosti in dejstvo, da
je ob neizkoriscenih zmog-
ljivostih gospodaren tudi
tisti izvoz, s katerim ni
mogoce v celoti pokrivati
spremenljive strogke,

pri koncipiranju in obliko-
vanju odlocitev v SOZD,
zagotoviti vedjo prisotnost
delavcev iz TOZD in jasne-
je opredeliti njihovo vlo-
go. Razsiriti sodelovanje v
SOZD na ¢imsirsi krog de-
lavcev iz TOZD,

delovati in se truditi, da bo
cimvec delavcev v TOZD
razumelo gospodarsko go-
vorico in gospodarska do-
gajanja, da si bodo o teh
dogajanjih sposobni ustva-
riti najosnovnej$e sodbe,
in da bodo sposobni ob-
likovati ukrepe za izboljsa-
nje stvarnega stanja v svo-
ji TOZD,

nenehno biti odprt in u-
stvarjati pogoje za nadalj-
nje integracijske premike
ter vztrajno delovati v
smeri oblikovanja novih
skupnih programov. Po-
globljena razcvscevanja
katerih namen je resni¢no
zdruZevanje interesov, naj
bodo trajne in stalne na-
loge SOZD.«

Franjo Kikec, dipl. ing.
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lahko mmogo koristi v

Za dobro informiranje

V zadnjih dveh Stevilkah naSega glasila smo ilahko
med drugim =zasledili tudi rubriko pod naslovom:
»KAJ MENIJO NASI DELAVCI O...%, ki nam jo
posredujejo delavei KSS, ki so analizirali izid oziroma
odgovore na zastavljena wvprasanja v vprasalniku, na
katerega je odgovarjalo okrog 10 odstotkov nasih
delavcev razmih profilov. Povdariti moram, da je tak
nacin iskanja podatkov med delavei izredno dober in
zZazeljen, saj mam na osnovi odgovorov na tak naéin
nasem proizvednem procesu
kot tudi tudi na podrocju samoupravnega in druzbe-
nopoliticnega delovanja.

Kdo je pozorno sledil dosedanjim sestavkom in jih
precital ter pri sebi analiziral, ba lahko ugotovil, da
nam je nekaj manjkalo Ze prece] casa in, da bo prav
v tej smeri treba mmnogo ve¢ prizadevanj ter ukrepov,
kot je bilo to doslej.

Vcdlno in povsod povd:anamo besedo iformiranje.
Brez dvoma ne zastonj! Tudi na zadnjem rednem
sestanku OO0 ZK TOZD tovarne glinice na kateri je
predstavnik KSS tov. A. Glazer podrobneje porocal cla-
nom o rezultatih takoimenovane ankete, so prisotni
menili, da je tak nacin sprejemljiv in, da bi ga morali
obc¢asno uvesti med Sir$im slojem delavcev v proizvodnih
obratih.

Zavzeli so se tudi za to, da se v okviru KSS formira

tudi neke vrste informativna skupina, ki bi naj imie-
la nalogo izbirati zanimive ter pomembne informacije,
katere’ bi naj po ¢im krajsi poti prisle do delavca na
delovno mesto. Saj le dobra, sveza in hitra informacija
doseze tudi konkreten uspeh Clani 00 ZK v glinici so
tak nacin podprli in menili da zato ni casa za odlasanje
in je treba takoj v akcuo Ob tej priloznosti pa ne
moremo mimo novosti, ki jo je uvedla konferenca sindi-
kata TGA, ko se je odlocila za izdajo neke vrste infor-
matorja za sindikalne delavce - poverjenike in preko
njih seveda za wvse ¢lane sindikata-c¢lane delovne skup-
nosti.
Osebno sem zelo navdu$en nad takim nadinom, saj
bomo prav preko tega infornmatorja lahko najbolj
konkretno spoznavali sami sebe v sindikatu. Tesnejsa
bo povezava med O0S v TOZD in DS SS, saj bomo la-
hko sedaj konkretneje spoznali delo drugih osnovnih
organizacaj sindikata, izvedeli za njihove uspehe, pro-
bheme, ter ostale momente v sindikalnem delu, kar bo
dobro sluzilo medsebojnemu povezovanju in enotnemu
reSevanju mnogih podobnih zadev. Taka odlo¢itev konfe-
rence sindikata TGA, da se je odlocila za posebno obliko
informatorja v katerem bodo lahko sodelovali vsi,
ki jim je pri srcu sindikalna orgamizacija in delo v DPO
ter s svojimi izkusnjami, predlogi in pripombami pripo-
mogli k temu, da bo za vselej brisano iz dnevnega reda
nenehno vprasanje sistema informiranja in virov infor-
macij, katere so mmnogokrat bile bolj dezinformacije
ter so si jih mekateri delavci-clani sindikata tolmacili
po svoje in taka svoja mmenja ter staliSéa v nepre-
verjenem stilu predajali nmaprej.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Merila moralno - politicne neoporecnosti

Na raznih sestankih, druz-
beno-politi¢nih organizacij, sa-
moupravnih organov v TGA
in tudi v razpisih vodilnih de-
lovnih mest je velikokrat go-
vora o moralno politicni ne-
oporecenosti.

Prav tako smo sprejeli sa-
moupravne sporazume o med-
sebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu v TOZD in
DSSS, kaj se pojmuje kot
moralno politicne kvalitete in
to, da je kandidat:

— aktiven borec za uveljav-
ljanje oblasti delavskega
razreda, za razvoj samo-
upravni_h socialisticnih od-
nosov ter stalis¢ in politi-
ke ZKI.

— pripravljen braniti prido-
bitve revolucije in sociali-
sticne graditve;

— borec za krepitev bratstva
in enotnosti Jugoslovan-
skih narodov in narodno-
sti;

— nacionalno zaveden in po-
nosen;

— ima aktiven odnos do zu-
nanje politicne ekonom-
ske usmeritve Jugoslavije;

— se aktivno zavzema za vza-
jemnost in solidarnost v
ozjj in SirSi druzbeni skup-
nosti;

— je druzbeno-politiéno akti-
ven;

— ima pozitivne lastnosti o-
sebnosti, da je odkrit in
tovariski, posten, delaven,
da ima pravilen odnos do
druzbene lastnine;

— ni obremenjen z nagnjenji
po prevladi nad drugimi;

— zna posluSati mnenje dru-
gih 1stocasno pa argume-
tirano nastopati s svojimi
stalisci;

— gojiti pristne in tovariske
medsebojne odnose.

To so osnovna nacela, ki
smo jih sprejeli v nadi de-
lovni skupnosti, ki jih je po-
trebno pravilno uporabljati in
na osnovi teh podajati oce-
no.

Ker je veliko komentarjev
in tudi nepravilnega pristopa
k oceni o merilih moralno po-
liticne neoporeéenosti bi za-
radi tega zelel opozoriti na
staliS¢e, ki ga je podal sekre-
tar IK ZKS tov. SETINC, ki
pravi o ocitkih o moralno
politiéni oporecenosti nasled-
nje:

da je to velika stvar in jo
je treba dokazati, ¢e kdo ni
clan ZK, to seveda ne pome-
ni, da je moralno politi¢no
oporcéen nasprotno. Vecina
nasih delovnih ljudi in to tu-
di v TGA dokazuje svojo mo-
ralno politiéno neoporecenost
s svojim aktivnim odnosom
do socialisti¢nega samouprav-
ljanja torej do graditve nove
druzbe in do novih vrednot.
To, da niso ¢lani ZK jih ni-
kakor ne ovira pri vkljuceva-
nju v prakticno graditev so-
cialisticnih samoupravnih od-
nosov. Prav tako priznavajo
vodilno vlogo delavskega raz-
reda in ZK kot njegove a-
vantgarde.

V' druZbenem dogovoru o
nalogah pri oblikovanju in iz-
vajanju kadrovske politike v
SRS je med drugim reéeno,
da je pri izboru individual-
nih poslovodnih organov in
delavcey na vodilnih mestih
potrebno zagotoviti celovitost
strokovnih druZbeno politié-
nih kvalitet in eti¢nih lastno-
sti.
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Pri izboru je treba posebej
upostevati odnos do sociali-
stitne revolucije, bratstva in
enotnosti jugoslovanskih na-
rodov ter drugih njenih pri-
dobitev, ustvarjalni odnos do
uveljavljanja  samoupravlja-
nja in delitve po delu, od-
nos, do dela, ljudi in sode-
lavcev, spostovanje zakonito-
sti, poStenost, odgovorno go-
spodarjenje z druzbenimi
sredstvi ter sposobnost pove-
zovanja pravic z dolznostjo in
odgovornostjo.

Zakaj morajo imeti indivi-
dualni poslovodni organi in
delavci na vodilnih delovnih
mestih taksne lastnosti?

Predvsem zato, ker je od
tegca kakSen odnos imajo ti
delavei do samoupravljanja,
dela in ljudi v marsicem od-
visno preseganje vsakakrsnih
oblik odtujenosti rezultatov
in pogojev dela od tistih, ki
jih ustvarjajo.

Prav od druzbeno politic-
nih kvalitet in eti¢nih lastno-
sti teh ljudi je odvisno kakSen
odnos bodo imeli do revolu-
cionarne zahteve nasega ca-
sa, da moramo namrec one-
mogmiti vladavino kakrsne-
gakoli in Lﬂtumakoh mono-
poIa v r'upolagamu s sred-
stvi za proizvodnjo in presez-
nim delom,

Odpadni aluminij

Od tega je tudi odvisno do-
sledno izvajanje bistvenega
doloc¢ila zakona o zdruzenem
delu, ki pravi, da delavci pri
uresnicevanju svojega vlada-
jotega polozaja v fL!ILl/(_,]'IL,m
delu in druzbi odlo¢ajo svo-
bodno, neposredno in enako-
pravno v odnosih samouprav-
ne demokrati¢ne povezanosti
ter vzajemne odvisnosti, od-
govornosti in solidarnosti v
odnosih enakopravnosti naro-
dov in narodnosti o svojem
in celotnem druzbenem delu
v TOZD in drugih organiza-
cijah zdruzenega dela in dru-
gih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih ter v
druzbi v celoti,

Ali ni dovolj znanje, stro-
kovno usposobljenost, ¢emu
je treba predpisovati Se druz-
beno polititne kvalitete in
moralne lastnosti (kot smo
jih tudi mi sprejeli v TGA v
Samoupravnem sporazumu o
medsebojnih razmerijih delav-
cev v zdruzenem delu).

Ali je to res tako tezko ra-
zumeti?

Mar bi dovolili da bi bil na
vodilnem mestu c¢lovek, ki je
znan po tem, da krade sode-
lavcemn denar iz Zepov, njiho-
vih suknjitev? Ne, nikakor
ne. Bili bi odlo¢no proti. Kaj
pa, ¢e isti ¢lovek krni samo-
upravne pravice ljudi in de-
luje proti niihovi pravici, da
qodr-‘lmcro pri odlocamu 0 po-
goijih in rezultatih svojega de-
la?

Ali to ni kraja, nemara ce-
lo hui%a od vseh grdobij, ki
jih liudje ohsoiajo po kr-
g¢anski morali? To je potem-
takem zahteva nove morale,
morale delavcev, ki se boju-

jejo za oblast delavskega raz-
reda in delovnih ljudi in, ki
ne dopuscajo, da bi se pre-
sezno vrednost prilascéali tisti,
ki je niso ustvarjali.

Ko gre za oceno druzbene
dejavnosti posameznika z
§irSega vidika in ne zgolj
skozi prizmo udelezbe
na sestankih, formalnega,
Clanstva v raznih organizaci-
jah itd. Zakaj po teh merilih
imamo lahko nekoga, ki for-
malno ni ¢lan velikega Stevi-
la orgamizacij, je pa sicer
druibeno—poli:‘ri&nu angaziran
in nekoga, ki je formalno clan
druzbeno- pohtu_mh organiza-
cij in vcasih celo ZK, pa je
prav malo aktiven v swoy,m
okolju. Takih primerov ima-
mo tudi mi v nasi delovni
skupnosti. Seveda pa mora-
mo imeti pred oémi tudi etic-
ne vrednote, kot so ¢ut odgo-
vornosti, aktivnost na vseh
podrocjih, discipliniranost pri
delu, pozrtvovalnost, odnos
do druzbenega premozenja in
gospodarjenja z njim.

Osebnost kandidata za vo-
dilno mesto je treba ocenje-
vati kot celoto. Zlasti pa se
moramo izogibati formalizira-
nju meril in postopkov. Druz-
beno politicne in moralne
kvalitete seveda ne morejo
zamenjati strokovnih kvalitet
vodilnih delavcev, kakor tu-
di njihova Se tolikéna stro-
kovnost ne more zamenjati
ali nadomestiti politi¢nih kva-
litet in moralnih lastnosti.

Ce bomo imeli tak pristop
pri ocenjevanju moralno po-
litiénih kvalitet v nasi delov-
ni skupnosti ne bo tezak in
povrien izbor vodilnih delav-
cev.

Joze Segula

Z zasedanja sveta za samoupravljanje,
Zivljenjska vpraSanja delavcev in obveScanje

(Nadaljevanje s 3. strani)

Martin Krajnc
Jernej Frange$
Drago Tominc
Joze Petrovic
Janez Potocnik
Joze Kancler
Anton Sok
Viktor Perkovi¢
Franc Plohl
Milan Gajser
Anton Frange$
Anton Strasek
Anton Peinkiher
Janez KlajnSek
Ignac Matjasic
Ivan Vuzem

2731
2522
2524
2201
3694
2740
3133
2994
3015
3306
3492

TOZD vzdrievanje
TOZD tov. glinice
TOZD tov. glinice
TOZD tov. aluminija
TOZD tov. aluminija
DS SS
TOZD tov.
TOZD tov.
TOZD tov.
TOZD tov.
TOZD tov. glinice
3621 TOZD tov. glinice
3121 TOZDpromet

2780 DS SS

3010 TOZD tov. aluminija
2953 TOZD tov. aluminija

glinice

aluminija
aluminija
aluminija

13.500— din
30.000.— din
20.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
30.000.— din
5.000— din
30.000— din
30.000.— din
10.000.— din
25.000— din
10.000.— din
15.000.— din

5.000.— din

Odplacilna doba je 10 let z 2— na osnovi dolocil 11. tocke

odstotno obrestno mero.

— razplavljal je o proénji
Alojza Bezjaka za izredno
dodelitev posojila za grad-
njo stanovanjske hise in jo
odlozil do sprejema nove-
ga samoupravnega spora-
zuma o enotnih kriterijih
pri refevanju stanovanjske
problematike, ker v skladu
s sedaj veljavnim pravil-
nikom o krcchtlramu grad-
nje, nakupa in adaptacij
stanovanjskih hi§ iz skla-
da skupne porabe Bezja-
kove prosnje ne more u-
godno resiti,

— podaljgal je rok za izseli-
tev iz stanovanja po po-
godbah za posojilo za in-
dividualno  stanovanjsko
gradnjo, in sicer:

— Zlati in Viktorju Haza-
bentu do 30. 6. 1977,

— Antonu  Repecu do
31. 3. 1978,

68. cClena samoupravnega
sporazuma o delitvi oseb-
nih dohodkov TOZD pro-
met je iz sklada skupne

porabe — socialne pomo-
¢i — odobril
— Ivanu Sambolecu iz

TOZD promet enkratno
denarno pomoc v visini
3.000.— din,

— Elizabeti Milozic iz
TOZD promet enkratno
denarno pomo¢ v viSini
2000— din — namen-
sko za placilo celodnev-
nega varstva v Soli za
hcerko Dragico,

— iz sklada skupne porabe —
solidarnostne pomo¢i pa je
odobril enkratno denarno
pomo¢ Mariji Stajner iz
Kungote $t. 90, vdovi po
pok. naSem delavcu Fran-
cu Stajneru, v znesku din
3.000— — namensko za
nakup garderobe za sina
Milana, ki je v Centru za
rehabilitacijo sluha in go-
vora v Ljubljani,

— razpravljal je o prodnji
Stefana Kosirja, upokojen-
ca TGA, za dodelitev gar-
somere v Kidri¢evem in ji
ni ugodil, ker ni nobena
na razpolago,

— razpravljal je o predlogu

0ZD promet za odobri-
tev solidarnostne pomocCi
Krajevni- skupnosti Hajdi-
na v obliki izkopa kanala
za vodovodno omreZje in
ga ni sprejel, ker v skladu
skupne porabe ni na raz-
polago finan¢nih sredstev
za take namene. Krajevna
skupnost Hajdina lahko
koristi stroj za izkop po
planski lastni ceni.

— razpravljal je o nakupu
zemlji&ca za gradnjo podit-
nigkih higic in prodajo po-
¢itniskega doma ter pred-
lagal delavskim svetom
TOZD in DSSS, da raz-
pravljajo o predlogu kad-
rovsko socialnega sektoria
it. 2693 z dne 22. 3. 1977,
ki se nanas$a na mnakup
zemljis¢a za gradnjo po-

¢itni§kih hiSic in prodaj
pocitniSkega doma v erk
venicl in prodajno soglas-
je k predlogu, da se proda
poditniski dom v Crikveni-
ci najbolj$emu ponudniku.
Sredstva, ki jih bo delov-
na organizacija dobila s
prodajo poéitniskega do-
ma, se uporabijo izkljuc-
no za gradnjo ali nakup
objektov za letovanje de-
lavcev TGA. Gradnjo ali
nakup je potrebno realizi-
rati na]kaanme v letu dni
po prodaji pocitni$kega do-
ma v Crikvenici, za kar
so osebno odgovorni vo-
dilni delaveci delovne or-
ganizacije in idividualni
poslovni organi TOZD.

Delavski sveti TOZD isto-
¢asno podajo soglasje, da
se odobri milijon din za
nakup in ureditev zemljis-
¢a v kraju Valun na otoku
Cresu, Odobrena sredstva
bremenijo sklad skupne
porabe in sicer del, ki je
namenjen za gradnjo In
vzdrzevanje pocitniskih do-
mov. Razlika med obstoje-
¢imi sredstvi omenjenega
sklada in odobrenimi sred-
stvi se zacasno (do proda-
je pocditniskega doma) pre-
mosti s kreditom. Bodisi
iz drugih sredstev sklada
skupne porabe ali pa s po-
sojilom, najetim pri ban-
ki. Kupljeno zemlji§ée se
pricne takoj pripravljati
za gradnjo zidanih podit-
niskih hisic, tako da bomo
lahko takoj, ko bo delavski
svet TGA sklepal o natanc-
nejsi finanéni konstrukeiji,
ze pricel graditi.



Sneino aprilsko presenecenje (Iz Impola)

Za dobro informiranje

(Nadaljevanje s 7. strani}

V tretji 3$t. glasila »Aluminija« je zelo komkretno
opisan primer informiranja v nasi DO, pa je zato dobro,
da si ga dobro preberejo vsi zaposleni in skuSajo med
vrsticami morda najti tudi sami sebe ali pa morda po-
magati z dolocenimi nasveti in predlogi za konkretnejde

oblika informacij v glasilu »A]_lell'llj« sicer na mestu
oblika informicij v glasilu »Aluminij« sicer na metsu,
zal pa je glede ma “enomesecno izhajanje mnogokrat
taka informacija stara in nfi ve¢ zanimiva, veckrat
predtem pa obdelana tudi iz vidika dezinformacije. Dolo-
cene oblike informacij iz zasedanj organov upravljanja
v TGA in v TOZD ter DS SS (n razmi izvlecki sej, so
prili¢no dobra oblika informacij pa je tak na¢in morda
izpopolnjen treba tudi v bodoce izdajati.

V sindikalnem informatorju bi se morali poverjeniki
sindikalnih skupin, kot tudi predsedniki 10 O0S v TOZD
ter makazati gvoje tezave im uspehe. Nakazali bi tudi
predloge s katerimi bi se naj Se bolj oblikovalo sindi-
kalno delo v TOZD in DS SS. Nedavni seminar na
Borlu za sindikalne delavee bi jahko mmnogo doprinesel
v zivahnosti in konkretnosti simdikalnega dela, pa bi
bilo dobro informacije v skrajsani oblmkl tudi o tem,
saj so mnogi poverjeniki - pa tudi ostali pozabili zakaj

so prisli nazaj.

hajanje rojemega
sindikata TGA.

so bili na seminarju in niso ni¢ vedeli povedati, ko
Takih je sicer manj, so pa vendarle.
To pa qlku§'1ym<:n odpraviti
informatorja od strani

in podpreti nadaljnjo iz-
konference

F. Mesko

Kaj menijo nasi delavci o...?7

Srednjerocni plan razvoja TGA

V letu 1976 smo sprejeli os-
nutek srednjeroénega plana
razvoja TGA do leta 1980 na
zborih delovnih ljudi. Defini-
ranje razvojnih ciljev TOZD
je najodgovornejsi del celot-
nega srednjeronega progra-
ma. Predlog plana so pripra-
vile strokovne sluzbe s sode-
lovanjem vodilnih delavcev.
Vse predvidene spremembe
(rekonstrukcija hale A, mo-
dernizacija proizvodnje, uva-

janje novih dejavnosti) so
nujne za nadaljnji razvo]
TGA,

Predlog plana razvoja je bil
v javni razpravi saj so o njem
razpravljali v vseh TOZD in
DS skupnih sluzb. Na vsakem
zboru delovnih ljudi je pred-
log razlagal eden od njegovih
avtorjev. Tako je vsak c¢lan
delovne organizacije dal pri-
pombe na predlog. Vse zbra-
ne pripombe so bile uskla-
jene.

Koliko smo seznanjeni s
Sre_dnieroémm planom raz-
voja?

Manj kot polovica vprasa-
nih je odgovorila, da so v
glaviiem seznanjeni s srednje-

ro¢nim planom, celo 20 od-
stotkov jih pa meni, da so
premalo seznanjeni s planom
razvoja.

Glede na postopek spreje-
manja srednjeroCnega plana
menimo, da je $tevilo anke-
tiranih, ki so seznanjeni z
vsemi predvidenimi spremem-
bami premalo, saj je med
anketiranimi ve¢ kot polovica
taksnih, ki bi morali biti gle-
de na sluzbene, samouprav-
ljalske ter druzbenopoliti¢ne

funkcije, nosilci teh spre-
mempb.
Prva naloga — rekonstruk-

cija elektrolize A!

Na osnovi dobljenih podat-
kot lahko ugotovimo, da so
najbolj pere¢ problem slabe
delovne razmere v elektroli-
zi A, zato delavci postavlja-
jo njeno rekonstrukcijo na
prvo mesto v 5-letnem raz-
dobju. Drugo mesto zavzema.
jo modernizacija v delovni
organizaciji in novi projekti
(izdelava rondelic, izparilni-
kov), ki jih je predlagala
polovica anketiranih.

Med predlogi, kil bi jih naj
realizirali do leta 1980 so bila
tudi delovna mesta za inva-
lide. Menimo, da ta moZnost

. BEK Srecko
KRETIC Zvonko

. VESENJAK Martin

. BABSEK Drago
CAJNKO Marjan

. POTOCNIK Drago
KRAMBERGER Joze
SOK Martin

. PETROVIC Ljubo
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NOVI GLANI KONFERENCE OSNOVNIH
ORGANIZAC!] SINDIKATA TGA

Vsem novim ¢lanom delovne organizacije TGA »Bo-
ris Kidri¢« Kidri¢evo Zelimo mnogo uspeha na delovnem
mestu in aktivenega delovanja v samoupravnih orga-
nih ter druZbeno-politiénih orgamizacijah.

TOZD VZDRZEVANIJE
TOZD ALUMINIT
TOZD ALUMINIJ
TOZD ALUMINIJ
TOZD VZDRZEVANIJE
TOZD VZDRZEVANIE
TOZD VZDRZEVANJE
TOZD VZDRZEVANIE
TOZD VZDRZEVANIJE

Iz pisarne sindikata

obstoja ravno z nacrtovanimi
novimi proizvodnjami.

Kaj bodo prinesle planirane
spremembe?

Delavci menijo, da bo ures-
nicitev predvidenih projektov
najbolj ugodno vplivala na
izboljsanje delovnih pogojev,
na boljse zdravstveno stanje
zaposlenih in s tem na boljse
poslovanje celotne TGA ter
ve¢jo produktivnost. Prav ta-
ko se bo povecala financ¢na
stabilnost delovne organizaci-

nancno preobremenjenost
TGA, omejeno rast osebnih
dohodkov in motnje v se-
danji proizvodnji. Sorazmer-
no dosti jih meni, da v TGA
nimamo dovolj ustreznega
kadra, ki bi bil lahko nosilec
uvajanja teh sprememb.

Nadaljnji razvoj TGA je
moZen le z uresnicevanjem
srednjerocnega plana.

Kljub tezavam, ki bodo na-
stale pri uresni¢evanju plana

Dimnik

je ter skladi za osebni doho-
dek. Anketirani so prepricani,
da bodo ucinki predvidenih
sprememb zelo pozitivni za
celo TGA. I

S temi odgovori so delavci
izrazili svoje mnenje o ucin-
kih realizacije zastavljenih ci-
ljev. Do realizacije pa je dol-
ga pot in uvajanje sprememb
bo gotovo prineslo veliko
problemov in tudi zahtevalo
dolo¢eno odpovedovanje vseh
zaposlenih.

Veé kot polovica anketira-
nih navaja med tezavami, ki
bodo nastale pri uresniceva-
nju srednjeroCnega plana fi-

razvoja in potrebnim odpo-
vedovanjem zaposlenih pa se
vecina delavcev strinja, da je
uresnicevanje plana nujno,
ker je le na ta nadin moZen
nadaljnji razvoj nase delov-
ne organizacije.

Pri tem pa anketirani izra-
zajo veliko pripravljenost za
sodelovanje pri uresnicevanju
plana razvoja, saj so pripra-
ljeni delati prosto soboto,
prispevati enodnevni zasluzek,
prestaviti dopust na kasne]sl
das in delati nadure. Le 2 od-
stotka anketiranih je odgo-

vorilo, da niso pripravljeni
sodelovati.

Anketa — da ali ne?

Ker v vpraSalniku njismo
mogli zajeti vseh podrocij in
problemov so sami delavcei
odgovﬂrnlr da je potrebno
¢imprej $e urediti: sistem na-
grajevanja po delu, stimulira-
nje, zvisanje produktivnosti,
odnose in disciplino,

Delavci so ugodno sprejeli
nacin ugotavljanja mnenj in
stali§¢ zaposlenith v TGA =z
metodo vprasalnika. Zelijo le,
da se anketira vecje stevilo
zaposlenih in se rezultati an-
kete objavijo. Taksno obliko
zbiranja predlogov in mnenj
za'poslemh je potrebno obdr-
7ati so povedali anketirani.

Zakljucek

S tem élankom je zakljuce-
no obveS¢anje ¢Elanov kolek-
tiva o mnenjih in stali§¢ih
delavcev, ki so odgovarml] na
vprasalnik. S serijo c¢lankov,
objavljenih v »Aluminijue
smo tudi izpolnili Zeljo anke-
tiranih, da se rezultati razis-
kave objavijo.

Raziskava bo dosegla svoj
namen $ele takrat, ko bomo
ugotovljene slabosti in prob-
leme odpravili,

Obvedéanje ¢lanoy delovne
Organlzaulc o rezultatih raz-
iskave je #e eden od prvih
korakov pri odpravljanju naj-
vetje ugotovljene slabosti —
slabega informiranja,

Upamo, da bodo ostali stro-
kovni delavei in vodstvo, za-
éeto pot nadaljevali.

A. Gorup
B. Glazer
Z. Zelji¢
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Bodimo budni ob vsakem casu

Obramba domovine je dolz
nost slehernega drzavljana
SFRJ, zato ni odvec, da si na
luall\o postavimo vprasanje:
»Kje je nasa budnost ter ka-
ko smo pnpm\huu « Znano
je namrec, da je z 19. oktob-
rom 1976 zacel veljati zakon
o ljudski obrambi, ki postav-
lja pred vse nas zelo odgo-
vorne ter pomembne naloge.
Vsi, ki imajo naroCeno re-
vijo »NaSa obramba« so si
lahko omenjeni zakon po-
drobneje precitali v eni izmed
lanskoletnih Stevilk. Omeniti
pa vsekakor velja, da bi mo-
ral biti z omenjenim zako-
nom seznanjen prav sleherni
delavec, saj se pred vse nas
postavlja nujnost uresniceva-
nja nalog, ki jih postavlja
pred sleherni delovni kolek-
tiv Ze omenjeni zakon o ljud-
ski obrambi. Prav tako pa tu-
di zakon o spremembah in
dopolnitvah zakona o notra-
njih zadevah. Predvsem Se po
vprasanju druzbene samoza-
i¢ite in varnosti. ;
Kot se danes redno vzgaja
nasa armada ter se priprav-
lja na morebitno obrambo
domovine, bi se moral pri-
pravljati tudi sleherni izmed
nas, kajti zakon o ljudski ob-
rambi je zakon nas vseh. Gle-
de na dosedanje delo v tej
smeri pri nas, sem skoraj pre-
prican, da mnogo nasih de-
lavcev ne ve o tem kaj veC
od tistega, da imamo pri nas
pa¢ nekaj zapisano v samo-
upravnih aktih in, da se Se s
tem niso vsi podrobnc_ie sez-
nanili, saj kot sem Ze omenil
mora sleherni na$ delavec bi-
ti seznanjen z nowvim zako-
nom ter mora biti vkljucen
tam kjer bo s svojo sposob-
nostjo lahko najve¢ oz. naj-
bolj sluzil domovini.
Predvsem je prl tem treba
povdariti, da bo Se kako po-
trebno v bodoc¢e med drugim
ob¢asno tudi preverjati spo-
sobnost pripadnikov civilne
zas¢ite ter teritorialnih enot.
Le tako se bo $e najbolj ugo-
tovilo dejansko stanje pri-
pravljenosti in se bodo lahko
tudi v marsi¢em odpravile do-
lotene pomanjkljivosti, ki bi
se pri tem pokazale.
Kolikor mi je znano, se bo

ze v kratkem plLLLlU s pre

davanji in seminarji iz ome-
njene tematike in bomo v pri-
hodnje morda lahko sprego-
vorili ze kaj vec in konkret-
neje. Ker vemo, da zakona o
ljudski obrambi nismo spre-

mu so nas privedla in primo-
rala med drugim vsekakor

splosni politi¢ni poloZaj v sve-

tu, saj vemo, da $e vedno ob-
stojajo taki, ki imajo dolo-
¢ene skomine po nasem ozem-
lju, katerega pa smo priprav-

ga priborili v ¢asu narodno
osvobodilne vojne.

Povsem podobno je tudi
druzbena samozascita vezana
predvsem na nevarnost od zu-
naj, saj govori o V"ll()\d.T‘l]ll
druzbene lastnine, neuprav 1ce-

jeli zgolj po naklju¢ju. K te- ljeni braniti tako, kot smo si nega odtujevanja, prisvaja-
Priznanje ¢lanu naSega kolektiva
»Dragi drugovi, vojnik To so zakljuéne besede, nu nasega kolektiva.
KOMEL RADOVAN ¢lan povzete s priznanja, ki pa CESTITAMO!
vaseg Kkolektiva zasluzeno povedo vse o vojaku, cla- By

je dobio.. «

Tako se zacne priznanje
in ob enem tudi obvestilo,
s katerim nas vojna posta
Djakovo obvesca, da je
¢lan naSega kolektiva do-
bil znackoe »PRIMERAN
VOINIK«,

To visoko vojasko priz-
nanje dobijo le vojaki, ki
so dosegli odlicen uspeh
pri vojaskostrokovnem
pouku, idejno-politi¢ni vz-
goji, za primerno in zave-
stno opravljanje vojaskih
dolZnosti, za krepitev brat-
stva in enotnosti v vojas-
kem kolektivu itd.

Tovari§ Komel je zapos-
len v na$i tovarni (TOZD
aluminij) od leta 1974. Od
takrat pa do odhoda v JLA
je wvestno opravljal svoje
delo na delovnem mestu.

Bil je tudi aktiven druzbe-
no-politicni delavec, saj je
nekaj ¢asa deloval tudi kot
predsednik  mladine v
TOZD.

S tem priznanjem (znac-
ko) si je tov. Komel pri-
sluzil tudi 15 dni nagrad-
nega dopusta.

Zelimo mu Se vec¢ takih
uspehov in upamo, da bo
tudi naprej vzgled ostalim.

»Bodite ponosni na ta-
ko vzornega c¢lana vadega
kolektiva, sposobnega in
odlo¢nega bramnilca mnase
socialisticne samoupravne
skupnostis,

PRIMERAN
VOINIK.

DHAGH DRLIGOVE,

e KOMEL) RADOVAN

G KDL EH

STIMA, AAZVIIEN]
KOLERTIVU

BUDITE PONGSH
DOLUMNI BRAN LOLEAL
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nja, zlorabljanja, nevestnega
gospodarjenja ter drugth
skodljivih dejanj, katere ima-
mo tudi mi zapisane v nasem
SS o druzbeni samozaSciti oz.
v druzbenem dogovoru. Ker v
tem sestavku piSem pred-
vsem © novem dopolnjenem
zakonu o ljudski obrambi
vsekakor ne bo odvec, ce se
Se seznanimo z zadevami, ki
opozarjajo na naloge, ki jih
moramo opraviti, ¢eprav mi
ze dolocene zadeve v tej sme-
ri imamo. Pri tem velja ome-
niti to, da gre predvsem za
vskladitev nasih obrambnih
nacrtov z novim zakonom,
vskladiti sestav odbora za
SLO in civilno zascito z dolo-
¢ili novega zakona, nabaviti
sredstva za enote civilne za-
$Cite, usposobiti zakloniscéa in
podobno,

Pri nas tako v TGA, kot tu-
di v KS Kidricevo smo na
tem podroc¢ju naredili velik
korak naprej in sproti resu-
jemo dolo¢ene probleme. Ker
pa v nasi delovni organizaci-
ji delajo delavci iz raznih kra-
jevnih skupnosti ter celo so-
sednjih obc¢in je vsekakor
prav, da se podrobneje poza-
nimajo tudi v svojem kram
kako potekajo obrambne pri-
prave ter kako se izvaja novi
zakon o ljudski obrambi. Ena-
ko pa moramo posvetiti skrb
tudi druzbenj samozasciti, ka-
tera je za nas vse obvezna.
Moramo jo v celoti izvajati,
tako na delovnih mestih v to-
varnah, kot tudi v kra._]'cvpi-_l1
skupnostih in krajih kjer zivi-
1o,

Nage naloge v ljudski ob-
rambi morajo postati sestav-
ni del naSega dela na vseh
podroéjih  delovanja. Kajti
budni moramo biti ob vsa-
kem c¢asu in se ne pustitl 1z-
nenaditi komurkoli. Ne bi bi-
lo odvecd, ¢e bi se vsi delavci
podrobno seznanili z zako-
nom o ljudski obrambi, ka-
kor tudi o spremembah in do-
polnitvah zakona o notranjih
zadevah. Vsekakor pa z druZ-
beno samozascito. Vse to naj
bo sestavni del nasega vsak-
danjega dela, na vsakem me-
stu in ob vsakem casu!

F. Mesko

D cospodarskem pologaju obcine Ptuj v letoSniem letu

V sredo, dne 30. marca 1977
so se v dvorani narodnega
doma v Ptuju sestali na skup-
nem zasedanju vsi trije zbo-
ri obcinske skupsc¢ine Ptuj.
Najprej so poslusali porodilo
komisije za za$Cito interesov
obéine Ptuj pri gradnji hid-
roelektrarne Srednja Drava
II. — Formin, ki ga je podal
predsednik komisije in pred-
sednik IS SO Ptuj tov, Franjo
Gnilsek dipl. ing., porocilo
o delu upravnih organov SO
Ptuj v letu 1975—1976 ter in-
formacijo o gospodarskem
poloZzaju obdine Ptuj na za-
cetku leta 1977.

Delegati vseh treh zborov
so pozorno sledili izvajanju
tovaria predsednika IS SO
Ptuj Franja Gniléka, tovarisa
ing. Vlada Kovacic¢a predstav-
nika dravskih elektrarn Mari-
bor, tovariSice Jozice Carma-
nove in tovarisa Milana Kne-
Zevica, direktorja podruZnice
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SDK Ptuj. Po prvi tocki dnev-
nega reda je bilo podano ob-
$irno porocilo komisije za za-
§Cito interesov obc¢ine Ptuj pri
gradnji HE SD 2 iz katerega
je bilo razvidno, da si odgo-
vorni forumi v SO Ptuj se ka-
ko prizadevajo, da bi bili in-
teresi obdine v tej smeri dob-
ro zasciteni.

Ing. Franjo Gnilsek je zelo
konkretno nakazal dolocene
probleme v zvezi z gradnjo
HE SD 2 na Forminu ter po-
stavil v imenu komisije dolo-
Cene zahteve investitorju
DEM, da uredijo vse potreb-
no v zvezi z zascito in var-
stvom obcéanov obéine Ptuj.
Konkretno so bili nakazani
problemi katere bo investitor
moral dosledno spostovati in
urediti tako, kot je to nakaza-
no v zazidalnem nacrtu stare-
ga dela mesta, Urejena mora
biti kanalizacija, kajti obsto-
je¢i (po graditvi akumulacij-

skega jezera) nacin odvajanja
odpadlih voda v strugo Drave
ne bo mozZen. Mnogo je bilo
spregovorjenega o Ze ome-
njeni kanalizaciji, ureditvi ob-
rezja v Ptuju, o vprasanju vo-
dovoda, urejanja prometa in
modernizacije cest ter wvar-
stva okolja.

Delegati so celotno porocilo
komisije enoglasno podprli in
odobrili. Zatem jih je pred-
stavnik DEM ing. Vlado Ko-
vaCic podrobneje seznanil z
nekaterimi problemi s kateri-
mi se oni kot investitor u-
kvarjajo ter srecujejo pri vsa-
kodnevnem delu v nenehnem
stiku z obcani na obmoéju na
katerem se gradi bodoéa hi-
drocentrala Srednja Drava 2
na Formimu.

Podal je izredno konkreten
prikaz doslej opravljenega
dela in kaj jih caka Se v bo-
doce. Z deli sicer zaostajajo
v rokih za pet mesecev, ven-

dar pa je povdaril, da bo ze
to velik uspeh, ¢e bo Srednja
Drava pricela obratovati v
mesecu novembru namesto v
mesecu juliju. Iz vsega je bi-
lo mo¢ razbrati, da potekajo
pri tej gradnji obojestranski
dobri odnosi v duhu razume-
vanja dolo¢ene problematike,
ki jo skuSajo reSiti v zado-
voljstvo obeh strani. Ce je
bila na eni strani nakazana
problematika, ki jo prinasa
omenjeni objekt na podrocju
ob¢ine Ptuj, pa so po drugi
strani bili prikazani tudi pozi-
tivni trenutki te velike inve-
sticije, ki bo dajala dragoce-
no elektri¢no energijo nasemu
gospodarstvu. To bo tudi zad-
nja tovrstna elektrarna v
sklopu dravskih elektrarn Ma-
ribor vzdolz Drave od Dra-
vograda do vkljuéno Formi~
na, Iz sprejetih zakljuckov in
stali8¢ komisije, ki so jo v
celoti odobrili vsi delegati
zborov SO Ptuj je razvidno,

da je med drugim treba vztra-
jati, da DEM kot nosilec in-
vesticije izpolni pogoje po-
stavljene v izdanem soglasju
k lokaciji SD 2 in da DEM
izpolni dogovorjene in druge
opravicene zahteve obcCine
Ptuj, ki so povzrocene z grad-
njo in obratovanjem objekta.

V nadaljevanju skupnega
zasedanja je tovari§ in. Fra-
njo Gnilsek v svojem izvaja-
nju seznanil delegate o delu
upravnih organov SO Ptuj ter
pri tem nanizal sklop proble-
mov s katerimi se ukvarjajo
pri svojem vsakdanjem delu
omenjene sluzbe. Najvecji je
kadrovski problem, ki jih pe-
sti in zato so tudi ponekod
zaostanki pri rednem oprav-
ljanju vsakdanjih nalog v
smeri resevanja problemov z
obcani, ki jS¢ejo razne nasve-
te, zahteve in podobno, Tudi

(Nadaljevanje na 11, strani)
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(Nadaljevanje z 10. strani)

v razpravi o tej toc¢ki dnevne-
ga reda so poedini delegati
opozarjali na dolocene po-
manjkljivosti v delu upravnih
organov SO Ptuj ter predla-
gali tudi reSitve v tej zvezi.
Tako se je delegat KS Ptuj
zavzel za to, da bi naj raz-
mislili o tem, da je polrebno
delo nekaterih upravnih orga-
nov (sluzb uvesti tudi v po-
poldanskem casu ne le ob
sredah ampak se kakSen drug
delovni dan. S tem bi omo-
gocili, da mmnogi delavei ne
bi po nepotrebnem zapuscali
svojih delovnih mest v dopol-
danskem c¢asu in tako izgub-
ljali svoje ure. Mnogokrat pa
nastaja problem tudi pri delu
v DO. Tak nac¢in so delegati
tudi podprli z mnenjem, da
bi bilo potrebno malce raz-
misliti tudi o drsecem delov-
nem casu v nekaterih sluz-
bah. Pomembno je namred,
da nasemu obcanu nudimo
hitre usluge na nacin, ki bo
najmanj prizadel njegov Zep
pa tudi delovno organizaci-
jo v kateri dela. Bilo je tudi
nekaj konkretnih pripomb na
samo poroc¢ilo o delu uprav-

budnih rezultatov, saj je pro-
duktivnost oziroma storilnost
ponekod izpod dogovorjenih
meril, ki so bila sprejeta z
resolucijo o politiki uresni-
cevanja druzbenega plana ob-
¢ine Ptuj za obdobje 1976 do
1980 za leto 1977. Nanizanih
je bilo vrsto podatkov iz ka-
terih je bilo jasno videti dej-
stvo, da se v obc¢ini ne pridr-
zujemo tistih dogovorov, ki
smo jih sprejeli ter, da se
nam z nadaljevanjem takega
nacina dela ne obeta tudi v
bodoce ni¢ dobrega.

Sedem delovnih organizacij,
ki so lansko leto zakljucile z
izgubo daje misliti, da bo po-

.trebno konkretnejsih posegov,

prav tako pa ne gre podce-
njevati tudi dejstva, da je ne-
kaj delovnih organizacij, ki
poslujejo na skrajni meji ren-
tabilnosti. Vsekakor je se ved-
no cas, da se ukrenejo ozi-
roma podvzamejo usirezni u-

Flindra

Iz elektro delavnice

Sa prizadevanja. Konkretno
podane Stevilke so delegatom
dale misliti o nastalem polo-
Zaju in jih bodo prav gotovo
nehote tudi prisilile na to,
da bodo konkretneje ter od-
loéno preverili stanje v svo-
jih delovnih organizacijah in
KS ter pomagali pri reseva-
nju obstojecega stanja. Po
tem, ko so delegati po Stiri-
urnem skupnem zasedanju
sprejeli zakljucke in stalisca
po lem vprasanju, so se raz
$li na locene seje na katerih
so nato nadaljevali z obrav-
navo in resevanjem ostalih
tock dnevnega reda, ki so jih
imeli pred seboj. Najvec de-
la sta imela vsekakor zbor
ZD in zbor KS, ki sta imela
na vrsti kar 25 tock dnevnega
reda, med katerimi so neka-
tere bile potrebne vecje ob-
ravnave. '
Tudi DPZ je obravnaval po-
leg svojih 12 tock Se 14 tock

dnevnega reda o katerih sa-
mo razpravlja in zavzema sta-
lisca, medtem ko spadajo v
pristojnost ZZD in ZKS. Za-
nimiva je bila razprava o 0s-
nutku odloka o oprostitvi pla-
cevanja pristojbin za uporabo
javnih cest za kmetijske trak-
torske priklopnike, o prepove-
di in omejitvi reje Zivali na
obmodcju obé¢ine Ptuj, medtem
ko je bil predlog odloka o
Zvisanju stanarin v obcini
Ptuj umaknjen z dnevnega
reda in ga bodo obravnavali
kot osnutek na prihodniji seji
zborov SO Ptuj, ki bo v me-
secu aprilu ali v zacetku ma-
ja.

Skratka 29. zasedanje vseh
zborov SO Ptuj je bilo to-
krat obSirno, zivahno, kon-
kretno in predvsem plodno
po razpravi in predlogih ter
staliscih.

France Mesko

nih organov SO Ptuj o kate-
rih pa bo podrobneje Se stek-
la razprava na IS SO Ptuj.

V tretji tocki dnevnega re-
da, ki sicer prvoino ni bila
predvidena za skupno zaseda-
nje, vendar je glede na po-
membnost in nujnost bila ob-
ravnavana, predvsem tudj za-
to, ker je temu skupnemu za-
sedanju prisostvovalo skoraj
rekordno Stevilo delegatov
(morda je k temu pripomog-
lo tudi pravo zimsko wvreme,
saj je naletaval sneg), ki so
pazljivo poslusali vsa podana
porocila in tudi aktiviho so-
delovali v razpravi. Tovarigi-
ca JoZzica Carmanova je de-
legatom k Ze prejetemu ob-
Sirnemu poroc¢ilu podala ob-
razlozitev iz katere je bilo
mo¢ takoj ugotoviti stanje v
katerem se v tem casu naha-
ja gospodarstvo ptujske ob-
cine.

Povdarjeno je bilo med
drugim tudi to, da so Ze prvi
trije meseci leta 1977 za nami,
vendar pa ni opaziti vzpod-

krepi, s katerimi je treba za-
treti vse negativno ter kreniti
v smeri boljsega gospodarje-
nja in s tem tudi za dosego
moznosti vi§jih osebnih do-
hodkov. Tudi direktor SDK
Ptuj tov. Milan KneZevi¢ je
svojo razpravo podkrepil s
konkretnimi Stevilkami ob-
stojecega stanja, ki je vseprej
kot zadovoljivo. Menil je, da
s takim na¢inom ni moc¢ na-
daljevati jn, da mora infor-
macija o gospodarskem polo-
Zaju obc¢ine Ptuj na zadetku
leta 1977 biti obravnavana v
vseh orgamizacijah zdruZene-
ga dela in femeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela ter v
vseh krajevnih skupnostih.

Vsi delavei in obéani mo-
rajo biti podrobno seznanje-
ni z dosedanjim potekom go-
spodarjenja ter takoj ukrepa-
ti, da se v nadaljevanju pre-
precijo vse negativne posledi-
ce, ki bi Se bolj hromile na-

Mesalniki za phalno maso
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Aluminijska industrija in zasc¢ita okolja

I. ELEKTROLIZA Al KOT
ONESNAZEVALEC
OKOLJA

Znano je, da se pri elektro-
lizi aluminija spro$cajo veli-
ke koli¢ine plinov CO, COs,
S0:, H:S, CS: ter pradnati
delci glinice, katrama, oglji-
ka itd. Aluminijska industri-
ja kot onesnazevalec okolja je
svojo »popularnost« dobila
zahvaljujo¢ koli¢inam fluor-
jevih komponent. Znacilno je,
da noben element, ki se naha-
ja v clovekovem okolju in
seveda tudi v njegovem tkivu
ni zbudil tolike pozornosti
kot fluor. Misterij fluorja je
privlacil stevilne raziskovalce,
ki so ugotavljali vpliv fluor-
ja na cloveka, Zivali in rast-
linstvo.

Rezultati posameznih raz:
iskav so med seboj prece)
nasprotni, kar je vplivalo tu-
di na zakonodajalce, da so
dolo¢ali nemogocCe normative
o koli¢inah in koncentracijah
fluorja v ozra¢ju. Pri nas je
nepravilnost, da pri dolota-
nju normativoy (tudi pri naj-
novejsih predpisih iz varstva
zraka v SRS) ni sodelovala
tudi industrija, ampak se je
teziS¢e preneslo na same raz-
iskovalne institucije.

V tem porocilu bom sku-
$al pojasniti osnovne proble-
me, ki nastajajo pri zbiranju
in €is¢enju plinov pri obsto-
jetem sistemu v TGA Kidri-
céevo.

Opisal bom tudi prizadeva-
nja TGA, da v okviru sred-
njerofnega programa razvoja
rekonstrukcije naprav za pro-
izvodnjo aluminija uposteva
najnovej$a tehnicna spozna-
nja s podrocja varstva oko-
lja.

2. SISTEM ZBIRANJA IN
CISCENJA PLINOV V
TGA

Pri normalnem obratova-
nju elektrolitske celice (S6-
derberg tip) sta glavni sesta-
vini izlotenega plina CO:
(40—70%) in CO (10—30 %b).
Ti plini se obi¢ajno ne Ste-
jejo za S$kodljive, ker v go-
rilniku CO zgori v CO:. Izlo-
¢en plin vedno vsebuje do-
lo¢eno koli¢ino  Zveplenih
komponent in katrana, ki iz-
hajajo iz koksa in smole
(koks in smola se uporab-
ljata za izdelavo anodnega de-
la elekirolitske celice). Glini-
ca ijn fluorjevi komponenti
izhajajo iz materialov, ki se-
stavljajo elektrolitsko kopel.

V proizvodnji aluminija u-
porabljamo kriolit (NasAlFs)
za tvorbo elektrolita, ki po-
vzroca predcéasno topljenje in
razkrajanje glinice. Talisce
glinice se v elektrolitni ta-
lini zniZza od 2050° C na 900° C.

Elektrolit (ali topilo) se se-
stoji v glavnem iz kriolita,
menjajofe se mnozine glinice
in manjSe koli¢ine aluminije-
vega fluorida (AlFs). Pri obra-
tovanju celice moramo doda-
jati dolo¢eno koli¢ino AlFs za-
radi zadrzevanja molarnega
razmerja med NaF in AlFs.
Zaradi hlapnosti omenjenih
dodatkov, posebej pri povisa-
ni temperaturi, se sproséajo
Fluorjeve komponente (v na-
daljnjem besedilu kot F), kar
predstavlja ne samo surovin-
sko izgubo ampak tudi ne-
varnost za okolje.

Na vsako tono proizvedene-
ga aluminija porabimo 30—
40 kg AlFs in 40—50 kg
NasAlFs, kar preradunano na
F zna%a cca 40 kg F/t Al Del
te koli¢ine ostane pri celici
(kriolitne pene, katodna pod-
laga itd.), drugi del 18—20
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kg F v plinski obliki in v
obliki delcev se emitira v o-
kolje. Sestava tega plina pri
Soderberg celici je 80—90°%
HF, delci so v glavnem iz
kriolita.

Podrobne analize plinov sa-
mi $e nismo izdelali, razpola-
gamo pa s podatki, ki jih je
podal PECHINEY in ki so
sluzili kot osnova za projekti-
ranje naprav za zbiranje n
¢iscenje plinov. Po teh podat-
kih 1 mn? zgorelih plinov vse-
buje sledece necistoce:

katran 2—3¢g
Al:03 5—10 =
HF 2—25¢g
SOs e s

Zgorelih plinov nastane pri
eni celici 33,5 1/sek.

K tem podatkom lahko da-
damo Se ogljik in povecano
koli¢ino katrana, ki nastaja
zar adi nepopolnega zgoreva-
nja (v praksi je to pogost
pojav). Za odvlek plinov so
montirani S$tirje ventilatorji
(344 el. celic) s kapaciteto
4 x 25000 m3h pri tempera-
turi 40°C  razlika pritiska
500 mm VS.

Najbolj realne podatke o
koli¢inah in koncentracijah
razli¢nih komponent v plinu
bomo dobili iz podatkov po-
rabljenih surovin,

a) koli¢ina emitiranega F
Pri dnevni proizvodnji 123
ton aluminija se sprosca ok-
rog 2300 kg Fg+s/dan. Dnev-
na koli¢ina regeneriranega
kriolita znaSa okrog 850 kg,
ali 500 kg F/dan. Z ozirom, da
se velika koli¢ina F odstrani
s prahom pri zbiranju in s
blatom pri pranju plinov lah-
ko recemo, da s postopkom

Dvorisce

je F na delovnih mestih (Za-
vod za tehni¢no in zdravstve-
no varstvo SRS Ljubljana) in
imisijskih koncentracij (Za-
vod za zdravstveno varstvo
Maribor), kazejo, da v TGA,
kar se tice F niso presezene
niti MDK niti dovoljene jmi-
sijske vrednosti. (prilozene
tabele)

Najboljsi indikator prisot-
nosti F komponent v ozrac-

ju so iglavei (bori). Znano je,

da so v zacCetnem periodu
obratovanja elektroliz (ko Se
ni bil vklju€en sistem za ¢i-

1000 krat vecCjo topnost od
kriolita ali CaF:, AlFs je iner-
ten.

b) Koncentracija emitiranega

Iz zgoraj navedenih podat-
kov je razvidno, da emisijska
vrednost podana kot koncen-
tracija F/mn3, ni¢ ne pove,
ker ima vsaka tovarna koli-
¢ino odsesanih plinov prilago-
jeno velikosti el. celice, ozi-
roma kapaciteti proizvedene-
ga aluminija. V TGA smo iz-

Zapozneli sneg

¢is¢enja plinov zmanj$amo e-
misijo fluorja za 900— 1000
kg Fg+s/dan. Ostala koli¢ina,
ki nam uhaja zaradi poslu-
zevanja celic in izgub pri zbi-
ranju znasa cca 1200 — 1300
kg Fg+s/dan.

Na osnovi svetovnih norma-
tivov, dovoljena dnevna koli-
§ina emitiranega F zna$a do
750 kg Fg-+s/dan, brez kakrs-
nihkoli $kodljivih posledic za
sredénije obcutljivo podrocje.
Obsezne meritve koncentraci-

$¢enje plinov) bili mo¢no po-
$kodovani iglavci v okolici to-
varne. Po vkjluéitvi é&istilnih
naprav se je stanje vidno po-
pravilo, tako da danes zunaj
tovarniskega kroga (cca 500
m od elektrolize) ni opa=iti
nobenih pos$kodb na iglavcih
ali drugem rastlinstvu.

Iz tega se da zakljuéiti, da
s ¢is¢enjem plinov delno neu-
traliziramo najbolj nevarno
komponento —HF, ki je zna-
na po tem, da ima nekaj

merili 12 mg F/m3, ki se emi-
tira v okolje skozi dimnik po
ciscenju (kapaciteta wventila-
torjev je cca 80000m3/h), to-
da to ni niti polovica celot-
ne koli¢ine, ker se vecji del
emitira po celi dolzini elekt-
roliz. Na podoben nac¢in smo
skusali sugerirati Republiske-
mu sekretariatu za urbanizem
pri dolocanju emisijskih vred-
nosti za F. Nade prnipombe so
samo delno upostevane tako,
da kon¢ni korigirani Zakon
o varstvu zraka nima zgor-

nje meje pri dovoljeni emiti-
rani kolic¢ini F komponent.

c) Ostale skodljive snovi

Na vsako tono proizvedene-
ga aluminija porabimo 05 t
anodne mase, kar pomeni vec¢
kot 60 ton anodne mase na
dan. Anodna masa se sestoji
iz smole 33°% in petrol kok-
sa ter male koli¢ine Zvepla.
Pri povisani temperaturi ma-
sa odgoreva, razvijajo se pli-
ni CO, CO: ter razne Zveplene
komponente, katranske pare
in cisti ogljik. Pni slabem
zgorevanju Imocno narasca
gostota plinov zaradi katrana
in ogljika, kar ustvarja ne-
premagljive ovire pri vzdrZe-
vanju gorilnikov in plinovo-
dov. Iz tega razloga je tezko
oceniti delez prasnatih in
plinskih komponent (del pra-
hu ostaja v celici). V praksi
imamo opravka z nekaj ton-
skimi koli¢inami prahu na
dan. Tipi¢na sestava zbrane-
ga prahu po dobrem zgore-
vanju je: 10°% katrana, 25°%
glinice, 30°% kriolit, 309
ogljik, Fe:0s itd.

ZBIRANJE IN CISCENJE
PLINOV

Ob anodnem plaséu je po-
stavljen zbiralni obro¢, ki ima
namen, da zbere ¢imve¢ na-
stalih plinov in da jih usme-
ri do gorilnika. Gorilniki so
preko prikljuéne cevi spoje-
ne na zbiralno cev, ki zbira
pline gz 12 el celic v eni
vrsti. Osem zbiralnih cevi (92
celic) je vkljuéenih na pralni
kanal tako, da v obeh elektro-
lizah imamo §tiri lo¢ene obra-
te pralcev plinov. Na koncu
pralnega kanala sta dva ven-
tilatorja (2 x 25000 m3/h, en
je rezerva), ki iz celotnega
sistema zbirajo plin.

V pralnem kanalu je na-
mesécenih 200 razprsilcev, ki
priijo pralno tekodino (ras-
topino Na:COs v vodi). Pral-
na tekoc¢ina cirkulira toliko
¢asa (cca 3 dni) dokler kon-

(Nadaljevanje na 13. strani)
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centracija NaF ne doseZe 22
— 25 g NaF/l. Takrat se v
proces vkljuc¢i drugi rezer-
voar s svezo raztopino, a te-
kocina bogata s NaF se obori
z dodatkom NaHCOs in alu-
minatnega luga. Tako doblje-
ni kriolit se centrifugira, susi
in vraca v proces. Tekoc¢ino
po centrifugiranju ponovno
uporabljamo v procesu pra-
nja — blato odstranimo.

IZBOLISANJE SISTEMA

S celotno  problematiko
zbiranja in d¢is¢enja plinov
smo se zaceli sistematié¢no

ukvarjati leta 1972. Najprej
smo zamenjali nacin zaje-
manja plinov nad gorilnikom
v obeh elektrolizah, kar je
bistveno wvplivalo na celoten
sistem. Po tej predelavi se je
povecala koli¢ina regenerira-
nega kriolita od 11 ton/me-
sec na 23 ton/mesec. S tem
so se tudi povecale tezave za-
radi zbiranja veéje kolic¢ine
prahu, ki je prepogosto za-
maseval plinovod. Da bi Se
povecali efekt zbiranja in
istoasno zmanjsali postopek
odlocili za vecCjo rekonstruk-
vzdrZzevanja sistema smo se
cijo gorilnikov in prikljuc-
nih cevi v elektrolizi B. Stros-
ki za to rekonstrukcijo so
znasali okrog 1.600.000 din in
je bila konc¢ana leta 1976.

Skup$cina SFRJ razgla-
$a leto 1977 za leto varstva
in zboljsanja c¢lovekovega
Zivljenjskegla in delovnega
Zivljenjskega in delovnega
okolja.

K izboljsanju clovekove-
ga Zivljenjskega in delov-
nega okolja spada tudi ka-
jenje. Marsikdo je prisiljen
vdihovati zrak, ki je na-
polnjen z nikotinom, ce
mu to prija ali ne, ker le
malokateri kadilec pomisli
na to, da nekdo le s tezavo
prenasa cigaretni dim in
voni.

Predvsem bi bilo potreb-
no razmisliti o tem, da bi
prenehali s kajenjem na
sejah. Delavski svet TGA
je ze v prejsnji mandatni

Odlok o razglasitvi leta 1977 za
leto varstva in izholjSanja
clovekovega Zivljenskega in

in delovnega okolja

dobi sklenil, da je med se-
jo prepovedano kaditi, ven-
dar ima po enournem
zasedanju odmor za kaje-
nje. Tak nacin bi lahko u-
porabili tudi na sejah dru-
gih samoupravnih organov
in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij.

Tudi na delovnih mestih
bi naj tisti, ki kadijo, po-
mislili, ¢e njihovim sode-
lavcem ustreza zrak, na-
polnjen z nikotinom. Mar-
sikaterega boli glava od
cigaretnega dima, se sla-
bo pocuti in zaradi tega
ne more opravljati svojega
dela tako, kot bi ga lahho.

PREMISLIMO!

ALK

Vpeljali smo tudi nove orga-
nizacijske ukrepe za vzdrze-
vanje sistema, toda kljub te-
mu zeljenih rezultatov nismo
dosegli. Taks$en sistem zbi-
ranja plinov Se vedno zah-
teva prepogoste in redne in-
tervencije cloveka jn je iz te-
ga vidika treba se naprej raz-
iskovaiti.

V letu 1977 planiramo Se
izboljsati gorilnike in prede-
lati zbiralni plinovod tako, da

SREDNJEROCNI
PROGRAM RAZVOJA RE-
KONSTRUKCIJE NAPRAV
ZA PROIZVODNIO
ALUMINIJA

Do leta 1982 planiramo re-
konstruirati polovico obstoje-
¢ih elektrolitskih celic (elekt-
roliza A), ki so v obratovanju
ze od leta 1954. Ta rekon-
strukcija ni nujna samo za-
radi velikih stro$kov vzdrze-
vanja dotrajalih naprav in za-
starele tehnologije, ampak v
velik meri tudi zaradi izbo-
ljsave delovnih pogojev in za-
scite okolja. To nam doka-
zuje tudi podatek, da od 80
milijard S din, koliko bodo
znasali celotni stroski rekon-
strukcije, okrog 12 milijard
bo vlozeno za naprave za zbi-
nje in sis¢enje plinov.

Projekt Se ni koncan (izde-
luje ga Svicarska firma Alu-
suisse), ampak na osnovi dob-
ljenih podatkov in zahtev od
nase strani lahko damo zado-
sten opis.

Namesto dosedanjih Soder-
bergovih 56 kA celic bomo
vgradili 160 kA celice s pred-
peceno anodo. TakSen tip o-
mogoca pokritje celotne ce-
lice, kar bistveno vpliva na
izboljSavo delovnih pogojev
kot tudi okolja, Zaprta celica
ne zmanjsuje samo emisijo
F (ki znasa 12 — 16 keF/t Al),
ampak tudi preprecuje Sir-
jenje prahu (katrana sploh
ni) in zmanj$uje delovno tem-
peraturo. Zaprta celica je edi-
na resitev za elektrolizo A
Z ozirom na to, da nima na-
ravne ventilacije od spodaj,
ampak samo od strami. Ra-
zen tega so tudi naprave za
posluZevanje celic projektira-
ne tako, da povzrodajo mini-
malni ropot, posebna razsvet-
ljava itd, lahko recemo, da
bomo dosegli optimalne po-
goje dela.

pam
=

Pomlad

cevi montiramo blize katod-
nemu delu celice. Na ta nacin
bi Se skrajsali dolzino cevo-
voda in kar je najbolj po-
membno, cevi bi se dodatno
grele (od katode) kar naj bi
odpravilo kondenzacijo kat-
ranskih hlapov.

Pri ¢istilnem sistemu smo
zamenjali razprsilec s cemer
smo dosegli bolje pranje pli-
nov in olaj$ali vzdrzevanje.

SUHO CISCENJE
PLINOV

Suho ciSéenje je najnovej-
$i postopek nevtralizacije F
komponent in ostalih neci-
sto¢ v plinu (prilozena she-
ma). Pri tem postopku se
posluzujejo ugodnih reakcij-
skih lastnosti med Al:0s in
F v plinski obliki (HF) in ob-
liki delcev. Glede na izvor
(podro&je pridobivanja), ka-
kor tudi na tehniko pripra-
ve (kalcinacija- glinice) nasto-

ustrija in zascita

pa v razlicnih modifikacijah,
ki se razlikujejo po povrsin-
ski sestavi, kar vpliva na re-
akcijsko hitrost in tecenje
glinice. Za c¢asa kalciniranja
se kristalna struktura spre-
minja od zelo aktivne (gama)
glinice do neaktivne (alfa)
glinice. To pomeni, da pri
pripravi glinice za suho Cci$-
cenje moramo prilagoditi tudi
postopek pridobivanja glinice
tako, da ne vsebuje ve¢ kot
60 %0 alfa komponente.

El. celice so med obrato-
vanjem popolnoma zaprte.
Samo pri menjavi anod, pri
prebijanju skorje, polnjenju
z glinico in dodatnimi mate-
riali, pri ¢rpanju aluminija
itd., se celice odprejo. Ker
se iz notranjosti celice ne-
prenehoma crpajo dimni pli-
ni je dosezen 95% efekt za-
jemanja nastalega plina.

Plini ki prihajajo iz celice
se direktno sesajo do cevnih
filtrov z visoko ucinkovito-
stjo, od koder odiSceni gre-
do v atmosfero. V cevovodu,
ki povezuje celice z filtrirno
napravo se dodajo odvisno
od obstoje¢ih obratovalnih
pogojev doloceno koli¢ino gli-
nice, kil pa jo v filtru zopet
odvzamemo,

S takinim vodenjem kon-
centriranega plina dosezemo
reakcijo med F in glinico.
Vodenje c¢idéenja s pomodjo
cevnih filtrov poteka tako,
da ostane na filtrovi povrsi-
ni, skozi katerega tede suro-
vi plin, enakomerna plast gli-
nice. Na ta nacin se dokon-
¢uje proces odstranjevanja F,
ki se je pri¢el e v cevovo-
dih. Z c¢iS¢enjem s pomocjo
sunkov stisnjenega zraka se
sproti del nasi¢enih oksidov
odstranjuje s povrsine filtra,
med tem pa istofasno z do-
datkom surovega plina se do-
daja sveza glinica na povrSi-
no filtra. Glinico bogato s
F me$amo s svezo glinico, ali
pa jo direktno porabimo v
el. celici,

Tak$en postopek ¢iScenja je
tudi zelo gospodaren, ker so
dodatki svezega kriolita in
AlFs zmanj$ani na minimum.

ZAKLJUCEK

Lahko =zaklju¢imo, da je
odlocitev, da se pri rekon-
strukciji vgradijo najudinko-
vitejSe naprave. Na ta nacin
bomo pridobili izkuSnje za
rekonstrukcijo elektrolize B,
tako da vecino naprav potem
lahko sami projektiramo in
izdelamo.

Pri starih Soderbergovih ce-
licah (ki jih je v svetu wvse
manj), se je treba izkljuéno
orientirati na izboljsavo od-
vleka plinov in delovnih po-
gojev (ne samo zaradi F), ker
TGA Kidri¢evo tudi z malo
uéinkovitostjo ¢istilnega  si-
stema (glede F) ne ogroza
okolja.

Ivo Ercegovic, ing.
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Kako se razporeja dohodek po
samoupravnem sporazumu crne in

barvaste metalurgije?

UdeleZenci tega samoupravnega
sporazuma smo izoblikovali pov-
sem samosvoj in specificen sistem
ter merila za razporejanje dohod-
ka. Prva znaéilnost je, da ne raz-
porejamo samo ustvarjenega do-
hodka, temvel tudi ugotavljamo,
kako je udeleZenec pridobil do-
hodek. Pri tem izhajamo iz spo-
znanja, da je pridobivanje dohod-
ka aktivnost, ki ga sestavljata
dva procesa: ustvarjanje dulwq-
ka in druzbeno priznavanje ozi-
roma ugotavljanje dohodka. To
ugotovitev dopolnjujemo Se s spo-
znanjem, da se dohodek ustvarja
s smiselnim delovanjem dveh
proizvodnih tvorcev — Zivim in
minulim delom. Poleg tega pa na
njegovo visino wvplivajo 3Se iz-
jemni pogoji za pridobivanje do-
hodka.

Dogovorjeni Kkriteriji za merje-
nje Zzivega in minulega dela so
naslednji:

— Zivo delo
urah,
— minulo delo pa v dinarjih.
Za merjenje produktivnosti de-
la (Zivega in minulega) uporab-
ljamo udelezenci dogovorjeno
spodnjo raven. Spodnjo raven
produktivnosti Zivega dela doseZe
udeleZenec takrat, ko ustvari do-
hodek v viSini normalnega bruto
osebnega dohodka. Normalni bru-
to osebni dohodek pa dolofimo po
posebnem ¢lenu tako, da udele-
Zenci med seboj izberemo tipiéno
delovno organizacijo (tipiéno po
zahtevnosti njenega delovnega
procesa, kvalifikaciji zaposlenih,
tezavnosti delovnih razmer in dru-
go). V tej tipitni organizaciji spo-
razumno dolofimo visino normal-
nega osebnega dohodka za uro
dela, Drugi udeleZenci imajo lah-
ko drugaféen normalni osebni do-
hodek, €e imajo drugaéno kvalifi-
kacijsko strukturo, drugaéne de-
lovne razmere in drugaéne druge
elemente, ki v tipi¢ni delovni or-
ganizaciji opredeljujejo njen nor-
malni osebni dohodek. Za leto

izraZzajo v delovnih

1974 se normalni osebni dohodki
gibljejo v razponu 23,84 ain na
ure (zelezarna Jesenice — tipicna

delovna organizacija) do 24,33 pri
TGA Kidricevo in 21,64 v Zicni
Celje.

‘Tudi spodnjo raven produkiiv-
nosti minulega dela izrazamo z
ustvarjalnim dohodkom in sicer
%z obrestmi za izposojena poslovna
sredstva ter z dogovorjeno ob-
restno mero za lastna poslovna
sredstva. Pri tem v sporazumu
dolotamo, da obrestna mera za
ta sredstva ne more biti za vec
kot tretjino niZja od obresti pri
tujih poslovnih sredstvih. Obrest-
na mera ni nujno enaka za vse
udeleZence, temveé je lahko raz-
litna glede na razmerje med an-
gazZiranim Zivim in minulim de-
lom.

UdeleZenec je uspesno posloval,
¢e je s poslovanjem ustvaril do-
bicek, se pravi, da je dosegel
vetji dohodek, kot je dohodek,
ustvarjen na spodnji ravni pro-
duktivnosti Zivega in minulega
dela. Dobiéek torej vsebuje pre-
seZno produktivnost Zivega in mi-
nulega dela in del morebitnega
dohodka zavoljo izjemnih pogo-
jev.

Potem, ko udeleZenci v spora-
zumu ugotovijo, kako so si prido-
bili dohodek, pristopijo Kk njego-
vemu razporejanju, in sicer v treh
fazah. V prvi delitvi ustvarjeni
dohodek razdelijo na normalne
osebne dohodke, normalni prispe-
vek minulega dela ter na dobi-
¢ek iz poslovanja. V drugi delitvi
dohodka razdelijo na sredstva za
dejanske bruto osebne dohodke,
sredstva za skupno porabo, pri-
spevek wv sklad solidarnosti ter
na pogodbene, zakonske in druge
obveznosti.

Sporazum posebej dolo¢a, kako
se oblikuje viSina sredstev za de-
janske bruto osebne dohodke. Os-
nove so naslednje:

— udeleZenec, ki je ustvaril toli-
ko dobiéka iz poslovanja, ko-

— udeleZenec, ki

likor znasSajo njegove zakonske

obveznosti, lahko izplata za

bruto osebne dohodke sredsiva

Vv visini normalnih osebnih do-

hodkov;

je po pokritju
pogodbenih obveznosti ustwvaril
veé dobicka, kot znasajo nje-
gove zakonske obveznosti, sme
na osebne dohodke razporediti
tudi del dobiéka, vendar mora
hkrati izlo€iti prispevek v so-
lidarnostni sklad udeleZencev
po posebni lestvici;

— udeleZenec, ki je ustvaril manj
dobitka, kot =znaSajo njegove
zakonske ohveznosti, ali pa je
posloval z izgubo, ne sme za
osebne dohodke uporabiti vseh
sredstev v visini normalnih o-
sebnih dohodkov, temveé =za
nepokrite normalne osebne do-
hodke manj itd.

S tretjo delitvijo udeleZenci po-
novno prerazporedijo tisti del do-
hodka, ki je hil z drugo delitvijo
razporejen v korist udeleZenca,
to je na sredstva za neto osehne
dohodke, skupno porabo in za ne-
to akumulacijo.

Samoupravni sporazum érne
in barvaste metalurgije dolofa tu-
di mnormalni in minimalni po-
slovni uspeh. Za normalni po-
slovni uspeh se Steje dohodek, ki
zado&fa za Kritje mormalnih oseb-
nih dohodkov, normalnega pris-
pevka minulega dela, ki pokriva
porodbene ohveznosti in dogovor-
jeni prispevek minulega dela (do-
govorjene ohresti za lastna po-
slovna sredstva in obresti za tuja
poslovna sredstva), zakonskih ob-
veznosti in sredstev skupne pora-
be po sporazumu.

Z2 minimalni noslovni uspeh pa
se Steje, €e dohodek wpokriva 85
odst. normalnih osebnih dohod-
kov, prispevek iz minuleza dela,
ki pokriva pogodhene obvezrnosti
in minimsni prisnevek minnlega
dela v vifini 5 odst. od lastnih
virov poslovnih sredstev, vse 7a-
konske obveznosti ter sredstva

skupne porabe do viSine izplagil,
ki jih kot spodnjo mejo doloéa
sporazum.

Iinenja o kvaliteti meril za raz-
porejanje dohodka v tem spora-
zumu so deljena. Neka.eri jim
predvsem oéitajo, da so tezko ra-
zumljiva in povsem drugaéna od
meril v drugih sporazumih. Ven-
dar pa samo to ne zad a za nji-
hove vrednotenje. Dejstvo je, da
je to edini sporazum doslej, ki
skusa opredeliti dohodek na osno-
vi vrednotenja Zivega in minulega
dela, ki uvaja metodo, da daje
enaka enota Zivega dela enako
pravico do udelezbe v osebnih
dohodkih, ki zahteva zaitito aku-
mulacije tako, da dologa vrednost
enote minulega dela, ki je dovolj
stimulativen, ker vedji dobifek
pomeni tudi veéje osebne dohod-
ke, obenem pa je delitev usmer-
jena tako, da se hitreje krepi ma-
terialna osnova zdruZenega dela
kot pa osebna in skupna poraba.

Natelne temu samoupravnemiu
sporazumu ne morebo odrekatl
kvalitete, lahko mu oéitamo to,

da je delitev usmerjena in prire-
jena za delovne organizacije, ne
pa za temeljne organizacije zdru-
zenega dela. Praksa bo pokazala,
ali bo =zapisani sistem razporeja-
nja dohodka moZno uspeino upo-
rabiti tudi na tej rawvni. Prav ta-
ko nam bodo pokazala prakti€éne
izkusinje in teoretifno dopolnje-
vanje dosedanjih izkuSenj o mi-
nulem delu in pravieah delaveey
iz minulega dela, ali so udele-
7enci tega samoupravnega spora-
znuma izhrali vstrezna merila. Vse-
kakor pa sodimo, da ie v tem
sporaznmu naiboli pogzitivno to,
da wupoiteva mnogo ekonomskih
resnic in ustavnih dologil.

Zakljuéek

Namen tega gradiva je prikazati
teoretifna izhodiZ&a in praktiéno
uresni¢evanije razporeianja do-
hodka predvsem v samoupravnih
sporazumih, ki razporejajo doho-

dek mna materialnem podroéju
druzbene reprodukcije — v go-
spudarstvu. Podobne Sporazuine

imajo tudi organizacije zdruzZene-
ga dela, ki opravljajo dejavnosti
na podrocjun izobrazevanja, zna-
nosti, kulture, zdravstva, social-
nega varstva itd.,, ki pridobivajo
dohodek s svobodno menjavo de-
la z delom delovnih ljudi, katerih
potrebe in interese na teh pod-
roc¢jih zadovoljujejo (po 16. ¢élenu
ustave SFRJ).

Nekoliko drugaéni so samo-
upravni sporazumi za delavce v
delovnih skupnostih organizacij
poslovnih zdruZenj, v bankah in
v zavarovalnih skupnostih, ki ima-
jo po 29. €lenu ustave SFRJ samo
pravico do sredstev za osebno in
skupno porabo. Le-ti na osnovi
ovrednotenja tipiénih delovnih
mest oziroma tipiénih poklicev,
ki pa morajo biti enako ovredno-
teni Kot podobni elementi delitve
osebnih dohodkov v organizacijah
zdruZenega dela.

V gradiva tudi ni obdelan po-
men tipiénih poklicev in analiti¢-
ne ocene delovnih mest, ki bi
prispevali k =zaokroZenemu spo-
znanju problematike samouprav-
nega sporazumevanja o razpore-
janju dohodka in o delitvi sred-
stev za osebne dohodke, saj so ta
vprasanja obdelana drugje. Za-
piSem naj le, da je namen vred-
notenja tipiénih poklicev pribli-
Zati praksi nacelo: »Za enako delo
enako pladilox. Vendar pa zato
teh poklicev ne smemo enaditi s
tarifnimi postavkami. SluZijo nam-
ret temeljnim in drugim organi-
zacijam zdruZenega dela samo za
orientacijo pri ocenjevanju po-
klicev oziroma delovnih mest. Za-
to tudi niso neposredno wuporab-
ni, temve& dobijo svoj smisel Ze-
le s sofasno uporabo sistemizacije
in z analitiéno oceno delovnih
mest.

Franc VREZE, ml.

Kaj storiti glede prehrane v nasSi delovni
organizaciji?

Ne vem ¢&e je prav ali ne, pa
vendar me muéi problem druZbe-
ne prehrane v nasi temeljni or-
ganizaciji. Smatram namreg&, da
je ta hrana, ki jo dobivamo, pre-
veé enolitna. Nima pravega oku-
sa, premala je koli€éina mesa in
si wvéasih mislimo — mi moski,
da bi se dalo bolje skuhati. Saj
¢e ne bi bilo vmes mesa, ki po-
pravi okus, obstojea hrana sko-
raj ne bi bila za jesti.

Tudi kar se tife razporeditve
hrane, se mi zdi nepravilna. Mo-
rali bi gledati predvsem na nofne
izmene, da bi dobile bolj lahko
in tudi bolj kaloriéno hrano, kot
podnevi. Sicer mi ni poznano, Ko-
liko mesa ali kruha pripada na
zaposlenega, pa vendar smatram,
da bi bilo dovolj vsaj 10 dkg. Ne
vem zakaj se je spet opustilo
navado, da smo dobivali cel kos
mesa zraven porcije. Sedaj do-
bimo narezanega med riftetom ali
fiZolom. No, ¢e pogledamo por-
cije. lahko vidimo. da ga nekateri
ne dohijo niti 5 dkg. Kar se tice
nofne izmene, je goveja ali kak3i-
na koli druga juha z mesom dob-
ra. Zraven je primeren 3Ze koS
peciva.

14 ALUMINIJ

Sprasujem se tudi (in Se mar-
sikateri drugi) zakaj nam tako DO-
gosto hrana zmanjka oziroma se
je premalo pripelje. Mi v nepo-
sredni proizvodnji imamo doloce-
no uroe za malico tako, da ne
moremo tako dolgo &akati, da pri-
pelje drugo malico, Ker pam ¢as
tega ne dopu&éa. Ne bi se rad po-
glabljal, kdo je kriv za wse to?
Poglejmo resnici v o€i, da vsakdo
izmed mnas, ki smo zaposleni v
tej temeljni organizaciji, pod ta-
kimi pogoji kot so v elektrolizah
in Se vrsto drugih obratih. bi
nam morali nuditi malo boljso
prehrano! Nofem zanikati, da je
Ze marsikateri izmed nas opagzil
v hrani tudi kakino Zivalco. Zgo-
di se, da je malica (predvsem klo-
base) pokvarjena. No &e pogle-
damo samo malico od 2). marca
1977 (riget s pol kranjske) smo
lahko videli vsi iz hale A, da je
bila Kranjska 10 cm dolga in tan-
ka kot hrenovka in da Ze rifet
ni imel pravega okusa, da tudl
od te kranjske ne more biti sit
in delati v takem okoliu — prl
teikem delu. Mi vsi pa dobro ve-
mo, da je med nami dosti takih

sodelaveev, ki so zelo oddaljeni

od tovarne in, da ti ljudje zgo-
daj odhajajo in pozno prihajajo
domov ter da je njihova prehra-
na meenakomerna.

Ti sodelavei nimajo pravega zaj-
trka, kosila, veferje ob doloceni
uri, kot je to predvideno. Marsi-
kdo izmed teh ima kosilo ob 10.

uri dopoldne, malico pa v pod-
jetju ob 18. uri tako, da za wve-
cerjo pride na vrsto okrog 2. ure
zjutraj, ker prej ne pride domov.
No in €e je 5e takSna malica, kot
jo dobivamo, bolj slaba, sma-
tram, da bo ta €lovek zbolel in
tudi ne more tako delati.

Hes se sprasujemo, ali je ta ma-
lica za nas toliko vredna kot jo
placamo ali ne, in &e Se racu-
namo zraven stroike prevoza, pa
mislimo saj res ne more biti bolj-
ia kot je. Spominjam se tudi, da
so hila ista ali podobna wvpra3a-
nja postavljena na zborih delovnih
1judi in na delovnih skupinah pa
nismo dobili pravega odgovora
niti se ni nasa malica kaj bistve-
no spremenila.

S tem ¢Elankom no&em nobene-
ga kritizirati ali obtoZevati =za
krivea, ampak vspodbuditi tiste,
ki so odgovorni za naSo prehra-
no, da bomo morali v bodote bolj
gledati na delavea v nasi temeljni
organizaciji in se nam mora nu-
diti res boljSo prehrano. Po drugi
strani pa lahko vidimo, koliko se
te hrane odpelje izpred restavra-
cije za pomije. Morda bo kdo re-
kel, da smo prevzetni, ampak ta-
ke hrane res me mores pojesti.
Ne smete me napak razumeti. Ni
vsak dan isto, je pa pogosto ta-
ko, da si tudi s hladno malico ne
mores dosti pomagati.

Zato stopimo v korak in poisku-
simo s skupnimi motmi refevati
take probleme. Morda bi tudi de-
lavei lahko pomagali pri izbiri in
razvrstitvi prehrane.

Mirko NeZmah



[ zasedanja delavskega sveta T0ZD
tovarne glinice

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

Komisija za obravnavanje de-
litve dohodka in osebnih dohod-
kov je predlozila delavskim sve-
tom uvedbo postopka za spre-
membo samoupravnega sporazuma
o delitvi osebnih dohodkov., Pred-
lagane spremembe so posledica
vskladitve mnaiih samoupravnih
sporazumov o delitvi osebnih do-
hodkov z uveljavitvijo sindikal-
ne liste.

Delavski svet je dal predlog
sprememb sporazuma o delityi
osebnih dohodkov v 15-dnevno

javno obravnavo. Po javni obrav-
navi bodo o sporazumu sklepali
zhori delovnih Ijudi.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
OSNOVAH SREDNJEROCNEGA
PLANA JUGOBANKE ZA LETO
1976—1980

V srednjeroénem planu Jugo-
banke, so podrobneje opredeljeni
nekateri bistveni in temeljni smo-
tri pri zdruZevanju dela in sred-
stev, dogovorjenimi s cilji Zako-
na o osnovah sistema druZbenega
planiranja.

Skupni interesi in cilji so v ure-
snifevanju:

— intenzivnem vkljufevanju v go-
spodarsko sodelovanje s tuji-
no, predvsem z defelami v raz-
voju,

— stabilnejsi gospodarski razvoj
s povdarkom na prioritetnih
nalogah za stabilnejsi razvoj
SR Slovenije,

— izboljSanju Zivljenjskega stan-
darda obanov,

— uresnitevanju razvojnih naér-
tov.

Za opravljanje redne in planira-
ne dejavnosti, se bodo zdruZevala
sredstva na podlagi sporazuma.
Nadalje bo banka zbirala sredstva
od obéanov, z najemanjem kredi-
tov doma in v tujini ter od po-
slovanja =z vrednostnimi papirjl,
z dajanjem garancij itd.

SedeZ Jugobanke bo razpolagal
v letu 1980 z 4,028 mio prostega
kreditnega potenciala, ki ga bo
plasiral s 54 odst. v dolgoroéne
in z 46 v kratkoroine naloZbe.

Pri uresni¢itvi razvojnih pro-
gramov &lanov sedeZa, bodo imeli
prednost tisti razvojni programi,
ki bodo prispevali k hitrejSemu
razvoju dejavnosti skupnega po-
mena in to:

proizvodnja in prenos elektro-
energije, prometna infrastruktura,
proizvodnja hrane, domata stroje-
gradnja, izvoz opreme ipd.

Tekota dejavnost €lanov sedeZa
bo omogoé&ala Kkreditiranje pri:
pripravi blaga za izvoz, izvozu in-
vesticijske opreme, trajnih obrat-
nih sredstvih avaliranju menie,
izdajanje pgarancij, pospeSenem
poslovanju z obtani, nadaljnja
krepitev materialne podlage dela
delovne skupnosti.

Nafa delovna organizacija ima
pri Jugobanki devizne radune in
odprt stalni akreditiv za Sovjet-
sko zvezo za izvoz anodne mase,
Z banko pa tudi solidno posluje
pri uvoznih poslih.

Delavski svet je dal Samouprav-
ni sporazum srednjeroénega plana
Jugobanke za leto 1976—1980 v
15-dnevno javno obravnavo.

REVALORIZACIJA OSNOVNIH
SREDSTEV IN SREDSTEV
SEKELADA SKUPNE PORABE

organizacije zdruze-
nega dela in drugl uporabniki
druzbenih sredstev, morajo kon-
cem vsakega leta po stanju na
dan 31. 12. uskladiti svoja osnov-
na sredstva s trinimi cenami za
enaka, oz. podobna osnovna sred-
stva. Taksna obveznost je dolo-
éena z zakonom. Ce je razlika v
trinih vrednostih veéja od 10
odst.,, so wuporabniki druZbenih
sredstev dol?ni opraviti revalori-
zacijo za takine skupine osnovnih
sredstev.

Delavski svet je potrdil predlog
revalorizacije osnovnih sredstey
in za tlsta osnovna sredstva, ka-
terih nabavne cene so v letu 1976
porastle ve& kot 10 odst. ter potr-
dil naslednje udinke revalorizaci-
je v TOZD tovarni glinice:

— nabavna vredn. 5,725.744,69 din
— popravek vredn. 1,883.224,75 din
— sedanja vrednost 3,842.519,94 din

Ugotovljeni ufinki revalorizaci-
je se knjiZijo kot poveéanje na-
bavne vrednosti, popravkov vred-
nosti, sedanje vrednosti poslovne-
ga sklada.

Temeljne

PLAN POSLOVANJA TOZD IN
DO ZA LETO 1977

Delavski svet je razpravljal o
predlogu plana poslovanja TOZD
in DO za leto 1977 ter ga za tem,
ko je ugotovil, da je predhodni
postopek potekal skladno z 69.
€lenom statuta TOZD in da vse-
binsko odgovarja interesom delav-
cev TOZD, sprejel v predlaganem
besedilu.

PRODAJA POCITNISKEGA DO-
MA V CRIKVENICI IN NAEKUP
ZEMLJISCA ZA GRADNJO PO-
CITNISKIH HISIC

Delavei TOZD so bili ze v letu
1976 seznanjeni, ko so obravnavali
Temelje kadrovske politike do le-
ta 1980, da reSevanje pocitniskega
doma v Crikveniei =zaradi ne-
ustreznih prostorov, pomeni samo
ruSenje obstojefih stavb in grad-
njo novih, za kar bi morali in-
vestirati ve& kot 10 milijonov di-
narjev.

V temeljih kadrovske politike
je bilo nakazanih ve resitev, s
katerimi so se delavei na zbo-
rih strinjali.

Po analizi ve variant in ob
upoitevanju naiih finanénih moz-
nosti, so strokovne sluzbe prisle
do naslednjih zakljuékow.

— delavei TGA se nikakor ne
smemo odpovedati svojemu le-
toviséu,

— letoviste, ki ga bomo zgradili
mora razen spanja, hrane in
kopanja, zagotoviti tudi moZ-
nost aktivne rekreacije,

— letoviite nas ne sme obreme-
njevati z nerentabilnostjo kot
nas je vsa leta obremenjevala
Crikvenica, oz, mora biti cena
letovanja tak3na, da je dostop-
na tudi delavcem z najnizjimi
osebnimi dohodki,

— v kraju, kjer bomo gradili le-
toviite, morajo biti stabilne
vremenske razmere tako, da
bo kopanje omogoteno wvsaj tri
mesece na leto in ne le nekaj
tednov, kot je bilo to v Cri-
kvenici,

— letoviite mora biti pristopno
tako tistim, ki imajo lastna
prevozna sredstva kot tistim,
ki so wvezani na javni prevoz,

— naéin gradnje letoviifa mora
dopuitati postopnost, saj glede
na omejena finanéna sredstva
ne moremo naenkrat investirati
veéjih wsot.

Omenjeni razlogi so strokovne
sluzbe vodili k sklepu, da v skla-
du s Temelji kadrovske politike
do leta 1980 predlagajo:

1. Prodajo poé€itnifkega doma v
Crikvenici najboljfemu ponud-
niku,

2. Nakup zemljii¢a za gradnjo zi-
danih po#&itnidkih hiZic v Valu-
nu na otoku Cresu. Na enem
do dva hektara zemljiifa bho
moZno zgraditi cea 30 hiSie in
pripadajofe objekte za rekre-
aciio in zabavo. Do letoinje
glavne sezone bi polzkuZall
zgraditi 10 hiSic.

3. Gradili bi v lastni reziji tako,
da bi iz vseh TOZD in DS SS
formirali brigado 15—20 delav-
cev, ki bi do meseca juniia in-
tenzivno noizkn3ala zgraditi kar
nafved hisic. Pri tem se rafnna
predvsem na udelezbo mladin-
cev.

Za nakup zemljiSéa in gradnjo
hisic se odobri 5 milijonov di-
narjev. Ta sredstva se bodo
zbrala in porabila postopoma
do leta 1980.

Viri sredstev: izkupiéek za po-
Citniski dom v Crikvenici, na-
menska sredstva, ki se vsako
leto izlofajo za vzdrZevanje in
gradnjo poéitniskih domov (10
odst. od regresov za letni do-
pust), banéni krediti.

TakojSen nakup dveh apart-
majev v turistitnem mnaselju
Cervar v Porefu, nakup dveh
sob v hotelu Delfin v Plavi La-
guni v Poreféu in mnakup treh
sob v hotelu, ki bo letos zgra-
jen na otoku Murter.

-

Za nakup sob v hotelih je po-
trebno 2 milijona dinarjev.
Viri sredstev: izkupidek za po-
titniski dom v Crikvenici, na-
menska sredstva za gradnjo in
vzdrZevanje pocitnifkih domov,
banéni krediti.

Gradnja in nakup objektov za
letovanje delavcev se izvede v
predlaganem obsegu in rokih sa-
mo v primeru, ¢e dobimo s pro-
dajo poéitniskega doma v Crikve-
nieci najmanj 5 milij. din, sicer se
zgradi ustrezno manj hisic, oz.
se pri gradnji ve€jega 3tevila hi-
§ic pomaknejo roki v naslednje
srednjerofno obdobje.

1. Delavski svet TOZD tovarne gli-
nice daje soglasje k predlogu,
da se proda pocitniski dom v
Crikvenici majboljSemu ponud-
niku, Orientacijska ecena za
prodajo poéitniskega doma je
5 milijonov din. Sredstva, ki
jih bo delovna organizacija do-
bhila 5 prodajo pocéitniskega do-
ma, se uporabijo izkljuéno za
gradnjo ali nakup objektov za
letovanje delaveev TGA. Grad-
njo ali nakup je potrebno re-
alizirati najkasneje v letu dni
po prodaji poéitniSkega doma
v Crikvenici, za kar so osebno
odgovorni vodilni delavei de-
lovne organizacije in individu-
alni poslovodni organi TOZD.

2. Delavski svet daje soglasje, da
se¢ odobri 1 milijon din za na-
kup in ureditev zemljiséa v
kraju Valun na otoku Cresu.
Odobrena sredstva bremenijo
sklad skupne porabe in sicer
del, ki je namenjen za gradnjo
in wvzdrZevanje pofitniskih do-
mov. Razlika med obstojetiml
sredstvi omenjenega sklada in
odobremini sredstvi se zafasno
(do prodaje potitnifkega doma)
premosti s kreditom, bodisi iz
drugih sredstev, sklada skupne
porabe ali pa s posojilom na-
jetim pri banki.

Kupljeno zemliii€e se prifne
takoi opripravliati za gradnio
zidanih po@itnitkih hifie. tako
da se bo lahko takol. ko bo
delavski svet TGA sklepal o
natan@neis finanfni konstruk-
ciji, priéelo graditi.

skupnosti in realizirati temeljna
dolo@ila ustave in Zakona o zdru-
Zenem delu pri samoupravnem
zdruZevanju sredstev vseh zain-
teresiranih delovnih ljudi in ob-
tanov za zadovoljevanje skup-
nih potreb v krajevni skupnosti.

Razvojni programi vseh krajev-
nih skupnosti skupno znaSajo
43,269.400 din. Ta sredstva bi bila
zagotovljena po virih:

— iz krajevnega

samoprispevka  12.001.400.— din

— dodatni prispevek
po pogodbah

ob&anov 13.483.000.— din

— druga sredstva 8.448.000.— din

— prostovoljno delo Y
obtanov 3.008.000.— din

— zdruZena sredstva
PO samoupravnem
sporazumu

skupaj

6.329.000.— din
43.269.400,— din

Sredstva TOZD, ki bi znaZala
6.329.000.— din bi se =zbrala po
stopnji 0,50 odst. BOD. Po spora-
zumu za leto 1977 so predvidene
obveznosti

1. TOZD tovarna
glinice 134.834.— din

2. TOZD Aluminij 206.557.— din
3. TOZD Vzdrievanje 166.415.— din
4. TOZD Promet 62.342.— din
skupaij 570.148.— din

Predelava Zlindre — granulat

SAMOUPRAVNI SPORAZUM ZA
FINANCIRANJE KRAJEVNIH
SKUPNOSTI

Izvrini svet Skup3ine ob&ine
Ptuj je poslal predlog Samoupray-
nega sporazuma o zdruZevanju
sredstev za financiranje progra-
mov skupnih potreb delovnih Iju-
di in obéanov v Krajevnih skup-
nostih v obéini Ptuj za leto 1977.

Predlog samoupravnega spora-
zuma dolofa naéin in vsehino spo-
razumevanja in usklajevanja pri
zdruZevanju sredstev za obliko-
vanje programov krajevnlh skup-
nosti in zdruZevanja sredstev za
pokrivanje sprejetih programpv.
K sporazumu naj bi pristopile vse
temeljne organizacije zdruZenega
dela gospodarskih in negospodar-
skih in druzbenih dejavnosti, de-
lovni 1judje, ki samostojno oprav-
ljajo poklicno dejavnost (obrini-
ki), wse samoupravne interesne
skupnosti, ki delujejo na obmodéju
ob#ine, ob€inska konferenca SZDL,
Obéinski sindikalni svet in Ob-
€inska skupifina Ptuj, ter wvse
krajevne skupnosti. S sporazu-
mom je dolofeno, da se del zhra-
nih sredstev — 20 odst. po tem
sporazumu oblikuje v posebna na-
menska sredstva za solidarnostno
financiranie manj razvitih kra-
jevnih skupnosti.

V predlogu je dolofeno, da za
izvajanie sporazuma skrbi pose-
ben devet ¢lanski odbor, ki je
dolZan nporofati wsem podpisni-
kom. kako se sporazum izvaia in
zdruzena sredstva uporabljajo.

S sporazumom o zdruZevanju
sredstev za financiranje progra-
mov skupnih potreb ljudi in ob-
fanov krajevnih skupnosti obé&ine
Ptuj za leto 1977 se %eli uvelja-
viti samoupravno sprejemanje
programskih nalog krajevnih

Sredstva se zdrufujejo kot pri-
spevek t. j. nepovratno, bremeni-
jo pa ostanek dohodka TOZD.

Delavski svet TOZD tovarne gli-
nice je dal sporazum za financira-
nje krajevnlh skupnosti v 15 dnev-
no javno obravnavo.

IZVAJANJE DOLOCIL ZAKO-
NA O ZDRUZENEM DELU

Obstojefe temeljne in druge or-
ganizacije zdruZenega dela, pos-
lovne skupnosti in urganizacije
poslovnega zdruZenja morajo pri-
lagoditi svojo organizacijo in us-
Kkladiti samoupravne sporazume o
zdruZevanju, druge samoupravne
sporazume, statute in druge sa-
moupravne sploine akte s tem za-
konom v rokih, ki jih dolotajo
programi za fizvajanje dolob te-
ga zakona, najpozneje pa v dveh
letih od njegove uveljavitve (g€l
(60 ZZD).

Delavski svet TOZD tovarne gli-
nice je imenoval Komisijo za {z-
delavo analize obstojefega stanja
druzbenoekonomskih in samo-
upravnih odnosov v sestavi: Zu-
panié JoZe, Majcenovié Martin,
Munda Ivan, Premzl Vlado in
Tomine Drago ter sprejel program
izvajanja dolo€il Zakona o zdru-
Zenem delu v TOZD tovarne gli-
nice v skladu z doloEili 660 gI.
ZZD.

PROGRAM IZVAJANJA DOLO-
CII. ZARKONA O ZDRUZENEM
DELU TOZD GLINICE

I.

Sprejme se program za fzdelavo
analize obstojefega stanja druz-
beno-ekonomskih in samouprav-
nih odnosov v TOZD. Na podlagi
analize se dolofi naslednji spisek
vprasanj, ki {ih bomo uskladili z
zakonom o zdruZfenem delu:

1. Na nove osnove postaviti od-
nose, ki izhajajo iz zdruZeva-
nja dela in sredstev v TOZD,
katerih dejavnost predstavlijajo
predhodno in naknadno fazo
delovnega procesa.

2, Vzpostaviti nove odnose, ki iz-
hajajo iz zdruZevanja sredstev,
ki so =zdruizena v TOZD. Na
isti na&in wzpostaviti pnove od-
nose glede zdruZevanja dela in
sredstev, Ki ga Je zdruzila z
driugimi TOZD v TGA in SOZD
UNIAL.

. Z delavei v delovni skupnosti
skupnih sluzb je potrebno vzpo-
staviti nove odnose na principu
svobodne menjave dela in u-
stvarjanja dohodka.

w

4, Na osnovi novih nagel je po-
trebno wurediti nacin zdruZeva-
nja sredstev, njihov namen in
naéin odloéanja na nivoju TGA.

5. Na nov nacin urediti razpore-
janje dohodka in Cistega do-
hodka in sredstey skupne po-
rabe.

6. Statut TOZD spremeniti., Spre-
jeti novi Samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela delav-
cev TOZD, za akte, ki urejajo
medsebojna razmerja delavcev
v zdruZenem delu sprejeti us-
trezne sporazume, oz. jih zame-
njati z drugimi ustreznimi sa-
moupravnimi akti.

I

Med izpolnjevanjem nastetih na-
log bodo delavei seznanjeni z
doloéili ZZD:

— vrodeno je bilo 200 tekstov
ZZD, vsak delavec pa je dobil
povzetek doloéil ZZD,

— organizirani so bili seminarji.

I1I.

oOdlofitev o statusnih in organi-
zacijskih spremembah:

— ugotoviti, ali v TOZD obstojajo
ali ne obstojajo deli, ki izpol-
njujejo pogoje za samostojen
TOZD.

IV.
7 ZZD homo uskladili, oziroma
sprejeli mnaslednje nove samo-

upravne splosne akte:

— samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju dela delaveev v TOZD,

— statut,

— samoupravni sporazum o o0sno-
vah plana TOZD,

— pravilnik o delovnih razmer]ih
(odgovornosti in obveznostl),

— pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov in organizaciji del In
nalog, i

— pravilnik o varstva pri delu.

V.

Naloge iz tega programa hodo
opravili organi in posamezniki, ki
s0 dolofeni v posebnem mreinem
programu, v rokih, ki so prav ta-
ko dolofeni v mreZnem programau.

VL

Navedeni organi so dolini ob-
veitati delavece o izvajanju pro-
grama takoj po izvriitvi naloge.

VIL

Ta program se objavi na oglas-
nih deskah. Program priéne ve-
ljati takoj po objavi.

DELOVNA MESTA AKTIVNO
REKREACIJO

Delavei, ki delajo na delovnih
mestih, pod konstantno neugod-
nimi delovnimi razmerami imajo
pravico in obveznost do dnevne,
tedenske, meseéne in letne aktiv-
ne rekreacije, skladno z Iletnim
planom poslovanja.

Delovna mesta, na katerih ima-
jo delavei pravico do aktivne re-
kreacije dolofi v skladu s 63. &l
Samoupravinega sporazuma o med-
sebojnih razmerjih delaveev v
zdruZzenem delu, delavski svet te-
meljne organizacije, uskladi pa
jih delavski svet TGA najman}
Sest mesecev pred prifetkom vsa-
ke sezone.

Odsotnost zaradi aktivne rekre-
acije se ureja z namenskim bol-
niskim dopustom za aktivno re-
kreacijo, platuje pa se iz sred-

(Nadaljevanje na 16. strani)
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Oddelek za plastiéno kirurgijo

V svojem imenu in v
imenu kolektiva oddelka
za plasti¢no kirurgijo se
delavskemu svetu TOZD
aluminij in celotni delov-
ni skupnosti TGA »Boris
Kidri¢« Kidricevo, iskreno
zahvaljujemo za naklonje-
nost in pozornost. Za nas
pomeni ne le velikoduSno
denarno pomo¢, ki je vec
kot dobrodo$la v sedanjem
kriti¢nem obdobju, temvec

SPLOSNA BOLNISNICA MARIBOR — TOZD KIRURSKI ODDELKI

Zahvala za pomo¢

je priznanje nasemu delu
in dokaz privrZzenosti in
prijeteljstva dveh kolekti-
vov, Prosimo vas, da prej-
mete, ne samo naso za-
hvalo, ampak tudi naSe
simpatije in najboljSe Ze-
lje za dobrobit vaSe de-
lovne organizacije in vsa-
kega posameznika.

VaSa hvalezna prim. dr.
Zora Janzekovic

Z A H

Precej ¢asa je Ze minilo
od bridke izgube mojega
moza

MARTINA SKRILE.

vendar $e osnovna organi-
zacija sindikata in organi
uvpravljanja v TGA Kid-
ricevo niso pozabili, da
sem sama, nemoc¢na, v fi-
nanc¢nih tezavah.

Zato izrekam iskreno za-
hvalo samoupravnim orga-

VALA

nom in osnovni organizaci-
ji sindikata TGA Kidrice-
vo, posebno pa TOZD Pro-
met za dodeljeno finanéno
pomoc.

Ob tej priloZnosti izra-
7am Se mojo Zeljo, da bi
se va$i nalrti za naraséa-
nje produktivnosti dela,
dohodka in Zivljenjskega
standarda uresnicili.

Rozalija Skrila

Sahovsko tekmovanje ob prazniku
KS Kidricevo

Ob prazniku krajevne skup-
nosti Kidricevo ter v spomin
BORISU KIDRICU, katerega
je 11, aprila 1953 iztrgala kru-
ta smrt, so 3ahisti Kidri¢eve-
ga in Ptuja odigrali prija-
teljski  hitropotezni dvoboj
na 10 deskah, dvokroZno vsak
z vsakim v Kidri¢evem. Eki-
po Kidricevega je kot gost
pojacal Supanci¢ Darko ¢&lan
ZSD Maribor, ki je tudi naj-
ve¢ prispeval z zmagi doma-
¢inov. Za Ptuj sta odlicno
igrala Bohak in Podrajsek,
ki pa sama nista mogla pri-
nesti zmage Ptujc¢anom. Po-
sebno dobro je zaigrala eki-
pa domacinov v zadnjem kro-
gu, ko je zmagala kar s 155 :
45. Skupni rezultat »1065 :
935« je popolnoma realen,

kljub temu, da je nekoliko
presenetljiv,

Ekipe so nastopale v na-
slednjih postavah:
Kidricevo:
Supanci¢ Darko 18,5 (Stevilo
zbranih tock za ekipo), Se-
ruga 13,5, Polajzar 13, Skarja
11,5, Beras 11, Zupanci¢ Fer-
do, Sedlasek, Majcenovi¢, Se-
gula, Fridl.
Ptuj:

Podkrajsek 15,5, Bohak 15,5,
Habjani¢ 13, prof. Ci¢ 125,
Pernat, KneZevi¢, Horvat,
Dajnko, Markovi¢, Pe$l, Hazi-
mali.

MILAN SERUGA
TOZD Vzdrievanje

KINO SPORED

za mesec maj 1977

3. Karambola — ital. barvni — zgodovinski

6. Policija nekaj prikriva — fr. it. $p. barvni — kriminalni
10. Deset mladih &rncev — it. §pan. barvni — kriminalni
13. Zakaj te moz puda samo — amer. barvna komedija
17. Me¢ Zlatega zmaja — Hon Kong barvni — pustolovski

20. Pustolovi¢ina belega ov&arja — itl. barvni — pustolovski

24,

Ubijalci in price — amer. barvna drama

27. Kaj lezi§, povej nekaj — ang. barvna komedija
31. Neko¢ je bil Hollywood — amer. barvni — glasbeni

Uredniski odbor:

Clani:

Kerbler, dipl ing,

I1ZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO

Ivo TuSek — predsednik,

Franc Mesko, Anton Zadravec, Joze Huzjan, Anton
Kozoderc — namestnik predsednika — Franc Vre-
7e, ml. — odgovorni urednik — Fotografije: Stojan

Tisk: ZGP »Pomurski tiske — TOZD tiskarna, M. Sobota
Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezpla¢no.
Rokopisov in slik ne vra¢amo.
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Zasedanje delavskega TOZD
tovarne glinice

(Nadaljevanje s 15. strani)

stev, ki so v letnem planu po-
slovanja namenjena za aktivno
rekreacijo.

Nadomestilo osebnega dohodka
za bolezenski izostanek zaradi ak-
tivne rekreacije je sto odstotna.

Delavski svet TOZ glinice je
imenoval komisijo za sestavo pri-
oritetne liste delovnih mest za ak-
tivno rekreacijo.

POMOC V LETU 1977 ZA
OTROKE DELAVCA, KI JE
UMRL ZARADI POSKODBE
ALI BOLEZNI

Po dologilih 86. €. té. 7 Samo-
upravnega sporazuma o delitvi o-
sebnih dohodkov TOZD tovarne
glinice, se lahko odobri otrokom
delavea, ki je umrl zaradi po-
fkodbe ali bolezni, pomo® za So-
lanje do konianega osnovnega 50-
lanja.

Delavski svet TOZD tovarne gli-
nice je na predlog Sveta za samo-
upravljanje, Zivijeniska wvpraianja
delaveev in ohbveifanje odobril
predlagano visino, t. j. 800,00 din
na mesec v letu 1977 za otroke
delavea, ki je umrl zaradl po-
Skodbe ali bolezni.

VARSTVO IN ZBOLJSANTE
CLOVEKOVEGA ZIVLIENTSKE-
GA IN DELOVNEGA OKOLJA
— LETO 1977

Leto 1977 je proglaZeno v skup-

S¢ini SFRJ za leto wvarstva in
zholjSanja ¢€lovekovega Zivlienj-
skega in delovnega okolja. V ta
namen je Skupiéina ustanovila
»Svet leta varstva in zboljSanje
tlovekovega in delovnega okoljax,
kot druzbeno telo, ki naj uresni-
¢uje sodelovanje organizacij zdru-
Zenega dela, delovnih skupnosti,
druzbeno-puolitiénih skupnosti,
krajevnih skupnosti, druzbenopo-
litiénih in druzbenih organizaci]
in skupnosti, kakor tudi delovnih
ljudi in ob€anov na podroéju var-
stva in zbholjSanja ¢lovekovega
zivljenjskega in delovnega oko-
lja. Svet bo v svojem programu
dolofil konkretne naloge, ki jih
je treba v letu 1977 opraviti, da
bi se pospedevala trajna akcija
pri uresnitevanju ciljev, ki jih
doloéajo druzbeni dokumenti.
Spodbujal bo wvse institucije, an-
gaZirane v letu varstva in zbolj-
Sanja ¢lovekovesa Zivljenjskega
in delovnega okolja pri izvrieva-
nin njihovih programov in jim
izkazoval pomo#, ter si prizade-
val razgibati vse dejavnike, ki
lahke pripomorejo k zboliZaniu
temelinih elementov ¢lovekovega
#ivlieniskega in delovnega oko-
lia. V ta namen hodo uporabljene
vse oblike obveifania kot so tisk,
radin. televiziia in druge obhlike
obveifania, da v skladn s svojo
dru#heno funkeiio nripomoreio k
razvijanju te najSirfe druZbene
akcije.

Za uspehe na tem podroéju bo
Svet dodeljeval listine in druga
priznanja.

Delavski svet je zadolZil vodje
obratov, da do prihodnje seje
delavskega sveta predloZijo pro-
gram akcije TOZD tovarne gli~
nice v smislu leta varstva in zbolj-
fanja Clovekovega Zivljenjskega
in delovnega okolja.

OBENOVA ELEKTROINSTALACI-
JE V RDECI FILTRIRNICI IN
DODATNA SREDSTVA ZA
NABAVO IN MONTAZO KELLY
— FILTRA

Elektroinstalacija za pogon na-
prav v rdedi filtrirnici je zaradi
dotrajanosti potrebna obnove. Ve-
lik del instalacije je provizoren,
kar pa je v nasprotju s predpisi.
Na to nepravilnost je tudi Ze opo-
zoril Institut za varstvo pri delu.

Po elaboratu, ki ga je izdelal
projektivno — konstrokeijski od-
delek znafajo stroiki materiala
in montaZe 750.000.— din.

Delavski svet je odobril potreb-
na sredstva, ki bremenijo sklad
amortizacije.

Delavski svet je tudi odobril
dodatnih 1.030.000,00 din za dobavo
in montaZo Kelly-filtra, ker so
sredstva, ki so bila odobrena v
lanskem letu premajhna.

(FS)



