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glasilo delovne 
organizacije

novoles
Glasilo „NOVOLES” ureja uredniški odbor: Alfonz Šterbenc, 
(glavni in odgovorni urednik), Vladimir Bajc, Ivan Balog, Marjan 
Grabnar, Alenka Gorše, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Jadran 
Žnidaršič, Marko Švent, Igor Vizjak; Izdaja delovna organizacija 
„NOVOLES”, lesni kombinat n. sol. o. Novo mesto — Straža. 
Naklada 2950 izvodov. Stavek, filmi in montaža: DITC, TOZD 
Grafika. Tisk: Tiskarna Novo mesto. Glasilo je oproščeno 
temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja Sekretariata 
za informacije pri IS SR Slovenije št. 421/72 z dne 31. januarja 
1978.

Sprejeli smo sporazum 
o poslovno-tehničnem 
sodelovanju med 
GG Novo mesto in 
DO Novoles

S samoupravnim sporazumom o poslovno tehničnem 
sodelovanju želita delovni organizaciji NOVOLES in 
GOZDNO GOSPODARSTVO spodbuditi nadaljnji razvoj 
dohodkovnih odnosov, s katerimi bi poskusili izriniti tVžno 
stihijo, ki zadnje čase neučinkovito ureja ekonomske odnose. 
Spoznali smo namreč, da morajo ekonomske odnose med de­
lavci začeti urejati instrumenti, za katere se bomo delavci sa­
mi dogovorili.

Kaj nam ponuja Samoupravni 
sporazum o poslovno-tehnič­
nem sodelovanju?

Z akcijskim programom so 
strokovne službe NOVOLE- 
SA in Gozdnega gospodarstva 
dobile zadolžitev, da skupaj 
proučijo vsa področja poslo­
vanja, kjer obstojajo možnosti 
tesnejšega medsebojnega so­
delovanja delavcev obeh orga­
nizacij. Mešana delovna sku­
pina je pripravila gradivo, kije 
služilo za sestavo osnutka 
Samoupravnega sporazuma o 
poslovno-tehničnem sodelo­
vanju, ki smo ga obravnavali 
skupaj s polletnim obračunom 
uspeha poslovanja.

O osnutku sporazuma so 
predhodno razpravljali poslo­
vodni organi in delavci stro­
kovnih služb na skupnih sejah.

kjer so lahko takoj uskladili 
vse pripombe.

Na podlagi teh je bilo 
ocenjeno, da je sporazum za 
obe delovni organizaciji spre­
jemljiv.

Področja medsebojnega 
sodelovanja

S tem sporazumom bosta 
organizaciji urejali naslednja 
področja medsebojnega sode­
lovanja:

1. Planiranje dobave hlo­
dovine.

2. Medsebojno finančno 
poslovanje.

3. Sodelovanje pri zaposlo­
vanju delavcev.

4. Sovlaganje in udeležba v 
skupnem dohodku.

(Nadaljevanje na 2. str.)



obeh delovnih organizacij. Kar 
zadeva dosedanji prodajni ce­
nik gozdnih sortimentov, bo­
mo ohranili samo razmerja 
med cenami posameznih gozd­
nih sortimentov. Planirano us­
pešnost poslovanja pa preds­
tavljata dva kazalnika, enaka 
akumulacija na povprečno 
vložena poslovna sredstva in 
enaki osebni dohodki in sku­
pna poraba na pogojnega 
delavca.

Po preteku vsakih šestih 
mesecev bomo izvršili po­
račun za vgrajeno hlodovino v 
skupne proizvode, ki smo jih v 
tem času prodali na domačem 
in tujem trgu. Delež v skupnem 
prihodku kot izkupičku za 
skupni proizvod bomo ugota­
vljali na podlagi planske cene, 
ki je seštevek materialnih 
stroškov, amortizacije, davkov 
in prispevkov iz dohodka, 
osebnih dohodkov, potrebnih 
sredstev za sklad skupne po­
rabe, za rezerve in poslovni 
sklad.

Novoles in
Gozdno gospodarstvo 
sta že doslej dobro 
sodelovala

Zaradi lažjega razumevanja 
bomo tehniko poračuna oziro­
ma izračuna udeležbe v skup­
nem prihodku opisali na pri­
meru žaganega lesa.

Najprej sestavimo planski 
ceni za smrekov hlod in za raz­
rez enega kubika smrekove 
hlodovine na novolesovi žagi. 
Če obe planski ceni seštejemo 
dobimo plansko prodajno ce­
no skupnega proizvoda — 
žaganega lesa. Zaradi 30 od­
stotnega odpadka velja plan­
ska prodajna sk. proizvoda 
žaganega lesa cena za 0,70 m3 
desk. Ce sedaj primerjamo 
plansko ceno hloda s plansko 
prodajno ceno skupnega pr­
oizvoda (070 m3 žaganega le­
sa) pridemo do odstotka, ki 
pripada Gozdnemu gospodar­
stvu, kadar je žagan les pro­
dan. Moramo pa takoj pouda­
riti, da razporejanje skupnega 
prihodka zahteva, da imata 
obe delovni organizaciji po­
drobne vpogled v vse sestavine 
kalkulacije, da ne bi tista, ki 
slabše gospodari iz skupnega 
kotla zajela preveč in oškodo­
vala tistega, ki gospodari 
bolje. Se drugače povedano, 
odnosi so urejeni, če so vsi 
elementi načrtovane cene stan­
dardizirani. Prav zaradi stan­
dardov se dosežejo boljši 
poslovni izidi, hkrati pa sta 
obe delovni organizaciji kar 
zadeva plačane realizacije iz 
skupnega proizvoda v bolj ize­
načenem položaju.

Za zaključek moramo pou­
dariti, da prehod delovne or­
ganizacije Novoles in Gozdne­
ga gospodarstva na sistem 
skupnega prihodka in s tem na 
višjo raven medsebojnega so­
delovanja pomeni prvo stop­
njo in da bo potrebno posto­
poma sodelovanje še pogla­
bljati, predvsem pa določiti 
natančne normative.

Sprejeli smo sporazum 
o poslovno-tehničnem 
sodelovanju med 
GG Novo mesto in 
DO Novoles
(Nadaljevanje s 1. str.)
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5. Udeležba v skupnem pri­
hodku.

V prvem primeru imamo 
opravka predvsem z dobave 
bukove hlodovine in deviznim 
prilivom. Gozdno gospodar­
stvo ne bo več izvažalo drob­
nejšega bukovega lesa, ker ga 
je Novoles pripravljen prede­
lati. Za ta les je določena še do­
datna stimulacija, kakor tudi 
nadomestilo za izpadli devizni 
priliv.

V drugem primeru imamo 
opravka s čistim finačnim 
področjem, ki zajema skupno 
načrtovanje deviznih in dinar­
skih tokov. S tem bomo racio­
nalizirali izvajanje poslovnega 
procesa, zagotovili optimalno 
likvidnost, zmanjšali tveganje 
v poslovnem procesu ter kre­
pili materialno osnovo zd­
ruženega dela.

V tretjem primeru imamo 
opravka z reševanjem invalid­
nih gozdnih delavcev, ki po 
nekaj letih dela v gozdu ne 
morejo več opravljati težkih 
del, kakor tudi zaposlovanjem 
gozdnih delavcev v izjemno 
dolgih in hudih zimah.

V četrtem primeru imamo 
opravka z združevanjem sred­
stev oziroma s skupnim vla­
ganjem sredstev na osnovi 
razvojnih programov in sred­
njeročnih načrtov razvoja obeh 
delovnih organizacij ter z 
udeležbo v skupnem dohod­
ku. Vlaganje sredstev v drugo 
organizacijo vodi do skupnega 
dohodka tiste organizacije, ki 
sredstva uporablja, in tiste ki 
jih je dala oziroma združila.

V zadnjem primeru pa ima­
mo opravka z ugotavljanjem 
udeležbe v skupnem prihodku 
kot izkupičku za skupni pr­
oizvod, ki je rezultat skupnega 
dela obeh delovnih organiza­
cij, kar pomeni, da uvelja­
vljamo delavci NOVOLESA 
in Gozdnega gospodarstva 
odnose skupnega prihodka in 
da prihajamo s tem na višjo 
raven medsebojnega poslov­
nega sodelovanja.

Kako bomo urejevali odnose 
skupnega prihodka v NOVO- 
LESU in Gozdnem gospodar­
stvu?

Gozdno gospodarstvo pro­
da NOVOLESU letno okoli 
35.000 m3 bukove hlodovine 
(80% vsega poseka) in 12.500 
m3 smrekove hlodovine (30 
odstotkov vsega poseka). Vso 
hlodovino predela NOVOLES 
v naslednje končne proizvode 
oziroma skupne proizvode z 
vidika sistema skupnega pri­
hodka: vezane plošče, gugal­
nike in stole, stilno in ploskov­
no pohištvo iz bukove hlodo­
vine in smrekov žagan les.

Gozdno gospodarstvo bo 
prodajalo hlodovino NOVO­
LESU po načrtovanih cenah 
in sicer tako, da bo izstavljalo 
namesto dosedanjih računov 
začasni obračun v udeležbi pri 
skupnem prihodku. V tem 
primeru predstavljajo načrto­
vane cene za hlodovino pre­
dujem udeležbe pri skupnem 
prihodku.

Načrtovane cene za hlodo­
vino ali začasno udeležbo 
bomo odločali na podlagi 
pričakovane oziroma načrto­
vane uspešnosti poslovanja



za razvojni center
V jeseni bo dograjena stav­

ba razvojnega centra naše 
delovne organizacije. S tem bo 
dokončan glavni del nujno 
potrebnih prostorov za delo­
vanje razvojnih funkcij, ki v 
Novolesu še ne delujejo tako, 
kot bi morale. Upoštevati mo­
ramo, da je Novoles velika 
delovna organizacija z mo­
čnim izvoznim potencialom, 
ki se pa ne bo mogel večati, če 
ga ne bo spremljal ustrezni 
razvoj. Ambicije Novolesa so 
precej velike in presegajo naše 
trenutne strokovne zmožnos­
ti. Da bi to stanje izboljšali je 
nujno potrebno organizirati 
strokovno obvladovanje raz­
vojnih funkcij, ki bodo s sv­
ojim strokovnim delom omog­
očale, da bo Novoles mislil tu­
di na jutri.

V ta namen je tudi organizi­
ran razvojni center v okviru 
katerega bodo delovale raz­
lične strokovne službe.

Na razvoju tehnologije bos­
ta delovali dve službi in sicer: 
razvoj tehnologije akrilne ke­
mije in razvoj tehnologije 
lesne proizvodnje. Naloga služb 
je, da razvijajo nove tehnolo­
ške rešitve v obstoječi proizvo­
dnji in tehnologijo za novo pr­
oizvodnjo. Na tem področju je 
cela vrsta zelo zahtevnih stro­
kovnih vprašanj, ki jih bo tre­
ba temeljito preučiti in pripra­
viti ustrezne strokovne rešitve. 
Veliko sedanjih težav pri ob­
vladovanju proizvodnje izvira 
tudi zaradi tehnoloških pro­
blemov.

Pri načrtovanju bodočega 
razvoja Novolesa bomo mora­
li predvideti postopno prest­
rukturiranje celotne lesne pr­
oizvodnje. Tej nalogi se ne 
bomo mogli izgoniti če želimo 
biti konkurenčni na zunanjem 
trgu.,

£a kvalitetni razvoj ni dovolj 
samo tehnologija temveč tudi 
programi, ki pa so tesno po­
vezani s tehnologijo. Če želimo 
razvijati proizvodnjo, moramo 
vedeti kakšen program bomo 
proizvajali in kam ga bomo 
prodajali. To področje bosta 
pokrivali služba za indust­
rijsko oblikovanje in služba za 
razvoj proizvoda. V okviru 
službe za industrijsko obliko­
vanje deluje tudi vzorčna de-

lavnifca. Že v tem kratkem 
času svojega obstoja je izdela­
la veliko število različnih 
vzorcev, ki so bili osnova za 
proizvodnjo novih izdelkov. 
Tudi razvoja lesarstva in ke­
mije potrebujeta svoje labo­
ratorije, ki jih bomo dokonča­
li.

Novoles mora organizirati 
tudi razvoj strojništva (v širšem 
pomenu), ki bi zajemal podr­
očja energetike, konstrukcije, 
avtomatizacije in elektornike. 
Organiziranje teh področij je 
še na začetku.

Poleg že omenjenih služb 
sta v okviru centra še investi­
cijska služba in služba za 
zaščito industrijske lastnine in 
dokumentacijo. Investicijska 
služba realizira načrtovane 
investicije. Letos imamo odpr­
tih več kot 20 večjih ali ma­
njših investicijskih objektov, 
kar je sigurno zelo veliko in se 
bomo morali bodoče usmeriti 
v manjše število večjih objek­
tov, ki bodo morali biti 
ekonomsko upravičeni.

Služba za industrijsko las­
tnino in dokumentacijo bo 
pokrivala področje patentov, 
blagovnih znamk in organizi­
ranja inovativne dejavnosti ter 
strokovne knjižnice. S tako or­
ganizirano razvojno funkcijo 
bi morali v Novolesu pokriti 
vsa področja upoštevajoč he­
terogenost naše delovne orga­
nizacije.

JADRANKO ŽNIDARŠIČ
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Detalj iz kemičnega oddelka

Razvoj in kadri
V razpravah o dolgoročnem 

planu, odnosno o razvojni st­
rategiji naše delovne organiza­
cije, smo opredelili aktivnosti 
na petih vodilnih projektih, iz 
česar sledi tudi predlog progra­
ma dela. Že opravljeno razvoj­
no delo na projektu TOP-a se 
v bistvu nadaljuje. Nekatera 
nova spoznanja omenjeni pro­
jekt dopolnjujejo in nakazuje­
jo drugačno zaporedje v izved­
bi glede na tehnološke, ka­
drovsko, organizacijske, fi­
nančne, prostorske in druge 
danosti. Na osnovi dogovorje­
nih usmeritev je potrebno na­
črtno pristopiti k razvojnemu 
delu, na kar želimo še posebno 
opozoriti in vzpodbuditi zani­
manje predvsem pri mlajših 
strokovnih kadrih v naši DO. 
To ne pomeni, da se zapiramo 
v „lastno znanje”, tudi zunanje 
sodelavce in inštitucije bomo 
povabili k sodelovanju. Kljub 
temu smo prepričani, da bi s 
posrednim ali z neposrednim 
delom na posameznih proje­

ktnih nalogah sprožili proces 
izobraževanja in omogočili 
tistim, ki so ambiciozni ter jih 
delo na razvojnih nalogah 
veseli, možnost strokovnega 
usposabljanja in nenazadnje 
tudi možnosti napredovanja.

A. Vodilni projekti

1. Dolgoročni razvoj goz­
darstva in primarne predelave 
lesa (Meles)

2. Prestrukturiranje pohi­
štvene proizvodnje

3. Razvoj akrilne kemije
4. Razvoj lesnega strojni­

štva in energetike
5. Razvoj integralnega po­

slovno informacijskega siste­
ma

V ta namen so, razen za 
projekt, na katerem delamo 
skupaj z GG Novo mesto še 
imenovani projektni sveti, ne­
kje tudi že projektni teami.

Koordinacijo dela med vo­
dilnimi projekti in KB bo 
potrebno še posebej proučiti.

Vodilni projekti nakazujejo 
v smislu tehnološke reprove- 
rige osem projektov, ki mo­
rajo biti zasnovani na posa­
meznih tehnoloških študijah, 
odnosno proučeni v predpro- 
jektih.

S prikazom projektov želi­
mo poudariti predvsem tehno­
loško povezavo, dejansko ob­
likovanje projektov, ki bodo 
pomenili tudi zaokroženo štu­
dijo (kompleksno), pa bo 
opravljena pozneje. Tokrat 
vam predstavljamo le razdelan 
program za lesni del, dočim je 
za ostale vodilne projekte 
program še v pripravi. Rea-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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V Novolesu razvijamo znanost

Dograditev
stavbe



Razvoj in kadri

Oživitev
delovanja
strokovne knjižnice

(Nadaljevanje s 3. str.)

lizacija prikazanega programa 
bo trajala več let, zato bomo 
morali letne programe pripra­
vljati v skladu z dinamiko ure­
sničevanja dolgoročnega in 
srednjeročnega plana razvoja 
Novolesa in razpoložljivimi 
strokovnimi kadri.

B. Projekti z podprojekti (teh­
nološke študije)

/. Primarna predelava lesa
— manipulacija in skladi­

ščenje hlodovine
— žagarska tehnologija 

(iglavci, listavci)
— s posebnim poudarkom 

na predelavi drobne oblovine
— tehnologija luščenja
— manipulacija in skladi­

ščenje žaganega lesa
— lesni ostanek in njegova 

uporabnost

2. Priprava surovin
— krojenje lesa s posebnim 

poudarkom na izkoristku lesa
— sušenje lesa (deska — 

decimiran les)
— lepljenje lesa (nove kon­

strukcije, izkoristek)
— slojasti les (konstrukci­

ja, uporabnost)
— furnirnica (luščen, rezan, 

žagan furnir)
— klimatiziranje, vmesno 

skladiščenje lesa

3. Proizvodnja masivnih ele­
mentov

— skobljanje in rezkanje
— struženje in kopiranje
— lesni polizdelki — izdel­

ki, s posebnim poudarkom na 
razvoju kooperacije in specia­
lizacije proizvodnje (omame 
fronte, sedeži, vencinarni, noge 
ipd.)

4. Proizvodnja ploskovnih 
elementov

— razžagovanje plošč
— furniranje plošč
— nalepki — masivne ob­

robe
— formatiziranje, rezkanje 

plošč

5. Proizvodnja finalnih iz­
delkov

— fina strojna obdelava
— vmesno skladiščenje
— predmontaža
— lakiranje
— končna montaža
— embaliranje, signiranje

6. Proizvodnja oblazinjene­
ga pohištva

— krojenje, šivanje blaga
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— priprava vložkov in 
ogrodij

— priprava oblazinjenih 
elementov

— končna montaža

7. Proizvodnja profilov 
predalov

— tehnologija z uporabo 
folije

— tehnologija z uporabo 
furnirjev

— tehnologija masivnega 
lesa, vezanega lesa, vključno z 
brušenjem in lakiranjem

Projekti (podprojekti) se 
lahko tudi smiselno povezujejo 
in kombinirajo v zaokrožene 
posamezne skupine. Določena 
bo tudi ustrezna prioriteta.

Moderna tehnologija in spe­
cializacija bosta v tako zasno­
vanem konceptu omogočali 
kar največjo prilagodljivost tr­
gu in razvoj novih programov.

Za posamezen projekt bo 
imenovan vodja projekta. Sku­
pina, ki bo delala na posa­
meznem projektu in sicer od 
zasnove do izvedbe, bo ses­
tavljena iz stalnih in občasnih 
strokovnih sodelavcev.

Za organizacijo in kontinui­
rano delo na posameznih 
projektih bi za razvojni center 
potrebovali stalne in občasne 
sodelavce. Stalne sodelavce 
potrebujemo za naslednja po­
dročja dela:

— tehnologa za primarno 
predelavo lesa

— dva tehnologa za finalno 
predelavo lesa in

— tehnologa za uvajanje 
novih konstrukcij in repro- 
materialov

V ta namen vabimo k 
sodelovanju strokovne sode­
lavce diplomirane inženirje le­
sarstva, inženirje lesarstva in 
lesne tehnike, ki imajo dovolj 
delovnih izkušenj, oz. nagnje­
nje za razvojno raziskovalno 
delo in so pripravljeni delati v 
skladu z zahtevami projektnih 
nalog, da se zglasijo na razgo­
vor v razvojnem centru, lahko 
pošljejo tudi svoje pismene 
prijave. Na podlagi razgovora 
in prijav, bomo sprožili ustrez­
ni kadrovski postopek.

Enaki pogoji veljajo tudi za 
strokovne sodelavce, ki bi de­
lali na projektnih nalogah 
samo za čas trajanja projekta.

Tudi takšno delo pomeni 
temeljito strokovno izpopol­
njevanje, kar lahko izredno 
pomaga pri nadaljnjem delu v 
stroki.

RAZVOJNI CENTER

Obveščamo vse uporabnike 
knjižnice, da bo le-ta v krat­
kem pričela poslovati. Potreb­
no je le še dokončno urediti 
prostore v Razvojnem centru.

Tokrat objavljamo seznam 
naročenih domačih injtujih re­
vij in časopisov v delovni orga­
nizaciji „Novoles”, ki še ni v 
celoti kompletiran, zato je 
samo začasnega značaja.

Revije se nahajajo v TOZD- 
ih in posameznih službah, v 
kolikor pa želite revijo na 
vpogled, vam jo knjižnica 
lahko posreduje. Kaj več o sa­
mi organizaciji in namenu 
strokovne knjižnice pa v pri­
hodnji številki glasila.

Aklimatizacija, grijanje,
hlađenje (Invest, služba) (

Delo in varnost (TGD, Slu­
žba za var. pridel)

Elektrotehniški vestnik
(TES)

Gospodarski vestnik (BLP, 
DSSS, TAP, TSP, TV P, Sig- 
mat)

Gozdarski vestnik (DSSS)
Holz — zentralblatt (Raz­

vojni center)

PB — revija za planiranje 
(APS)

Investicije (Invest. sl.)
Informatika (Služba za in- 

form.)
Journal of applied polymer 

Science (Razvojni c.)
Kvaliteta i pouzdanost 

(DSSS)

Les (Razvoj, Žaga, TSP, 
TES)

Modern plastics internatio- 
nal (Razvoj, TAP)

Measurement and inspec- 
tion technology - quality to- 
day (TAP)

Mesečni statistični pregled 
SR Slovenije (APS)

Naš dom (Razvoj)
Naše okolje (Sl. za varstvo 

pri delu)
Organizacija in kadri (KSS) 
Polimer (Razvoj)
Patentni glasnik (TAP) 
Pravnik (Pravna sl.)
Pravna praksa (Pravna sl.) 
Preporod (Sl. za varstvo pri 

delu)

Privrednik (Sigmat)
Sudska praksa (Pravna sl.) 
Strojniški vestnik (TES) 
Statistički godišnjak (APS) 
Srečno (Sl. za varstvo pri 

delu)

Uradni list (Pravna sl.) 
Varilna tehnika (Sigmat) 
Združeno delo (Pravna sl.) 
Zaščita rada (Sl. za varstvo 

pri delu)

Pa še to: Ne glede na to, kje 
se revije nahajajo, so na­
menjene vsem interesentom v 
DO, saj iz njih črpate najbolj 
aktualne informacije, ki jih 
sleherni potrebuje za kva­
litetno in aktivno delo.

Vodja strokovne 
knjižnice:

ALENKA GORŠE, dipl. angl.
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Pogovor z Marijo Ivanetič, 
upokojenko iz tozd TDP

Marija Ivanetič se je rodila 
leta 1932 v Semiču. Do sedem­
najstega leta je živela v Se­
miču, leta 1949 seje zaposlila v 
takratni Tovarni igrač v No­
vem mestu.

Ob selitvi Tovarne igrač v 
Stražo, je nadaljevala svojo 
zaposlitev v takrat nastali To­
varni drobnega pohištva v 
Straži.

Pred seboj imamo torej 
sodelavko, ki je bila zvesta 
vseh 35 let ne samo Novolesu 
ampak tudi svoji temeljni or­
ganizaciji. V tem času je delala 
na različnih opravilih.

V začetku je delala v šivalni­
ci lutk, kasneje v lakirnici in le­
ta 1951 na cirkularju, kjer si je 
tudi roko požagala. V TOZD 
TDP je delala najprej na tračni 
brusilki, tik pred iztekom 
delovne dobe pa je delala na 
pripravi brusnih trakov in po­
magala v kuhinji.

Tov. Marija, povejte nam, 
kaj vas je gnalo leta 1949 iz 
daljnega Semiča v Novo mesto?

V družini nas je bilo šest 
otrok, oče je bil delavec in je 
težko preživljal tolikšno druži­
no. Jaz sem že zgodaj morala 
hoditi v dnino h kmetom, da 
sem se lahko preživljala. Moja 
soseda je bila že takrat zapo­
slena v Novolesu, vprašala 
sem jo, če bi lahko „zrihtala” 
posel tudi za mene. Posel seje 
našel in tako sem prišla v 
Novo mesto. V začetku je bilo 
sila težko. Plača je bila nizka, 
ni zadostovala življenjskim 
potrebam in znajti se je bilo 
treba. Stanovala sem pri Dre­
nikovih v Gotni vasi, ki so 
imeli takrat gostilno in so mi 
veliko pomagali.

„Kako pa kaj spomini na tiste 
čase?”

Mislim, da so tisti prvi časi 
bili predvsem delovno obarva­
ni. Poleg redne zaposlitve smo 
hodili tudi na „udarniško”. 
Spominjam se, da sem bila 
enkrat 36 dni na udarniškem v 
Jelendolu pri Bazi 20. Prosto 
smo imeli le ob nedeljah. Ta­
krat sem peš hodila iz Jelend- 
ola v rodni Semič. Kakšnih 
ugodnosti, ki jih imamo sedaj, 
takrat ni bilo. Vesela sem bila 
n. primer, če mi je uspelo iz 
snega izpraskati kakšno jabol­
ko, ki mi je predstavljala 
malico.

Kako me je prav zabolelo, 
ko je včasih kdo naši kuharici 
v TDP zabrusil: „to, kar si ti 
skuhala^ bi jaz vrgla psu, ne pa 
jedla!” Čeprav je bilo težko, pa 
mislim, da je bilo takrat več 
razumevanja med ljudmi kot 
pa sedaj.

„Kako teče življenje sedaj, ko 
ste upokojena?”

Predvsem gospodinjim, ho­
dim na sprehode in podobno. 
Imamo to srečo, da imam ve­
liko prijateljic, ki so tudi up­
okojene. Tako se med seboj 
obiskujemo ali se pa po telefo­
nu pokličemo. Kljub temu se 
mi večkrat toži po TDP in 
sodelavcih, ki še vedno delajo. 
Večkrat jih obiščem. Naj izko­
ristim to priliko in se toplo za­
hvalim TDP-ju, ki mi je omog­
očil, da sem šla pred petimi leti 
preko sindikata brezplačno na 
morje za deset dni zaradi bol­
ezni, lani za deset dni na zd­
ravljenje v Šmarješke Toplice 
in letos sedemnajst dni prav ta­
ko v Šmarješke Toplice.

Sezona dopustov se počasi 
bliža koncu in prav je, da 
pogledamo, KJE in KAKO 
smo letos v Novolesu letovali.

Začnimo s „KJE”:
DO Novoles ima za letne 

dopuste namenjene naslednje 
kapacitete: Mali Lošinj —Ne- 
rezine: hiša in dve garsonjeri 
(4+4+4 = 12 ležišč)

Poreč — Červar: hiša in dve 
garsonjeri (8+4+4 = 16 ležišč)

KRK Avtocamp Njivice: 12 
prikolic Adria-Caravan 450(5 
oseb)

Avtocamp PUNAT: 4 prik­
olice Adria-Caravan 500 01.(5 
oseb), 1 prikolica Adria-Cara­
van 530 (530 (6 oseb)

Tudi tokrat seje na spomla­
danski razpis prijavilo veliko 
število prosilcev. Največ v zi­
dane objekte (Červar, Ne- 
rezine), medtem ko so prik­
olice ostale le rešitev v skrajni 
sili. Opažamo, da smo Dolenj­
ci precej razvajeni dopustniki, 
saj je marsikomu letovanje v 
prikolici premalo udobno in 
primerno za počitek po celot­
nem delu. Kakorkoli že, ob za­
ključku razpisa, je komisija za 
oddih in rekreacijo imela pred 
sabo 197 prošenj, ki jih je bilo 
potrebno, upoštevajoč želje 
posameznikov, kar najbolj ra­
cionalno razdeliti. Največ te­
žav je bilo s kapacitetami v 
Červarju in Nerezinah. Izmed 
109-tih prosilcev smo jih mo­
rali izbrati 70. Tudi točko­
vanje prošenj je bilo kaj slaba 
spora, saj je stari pravilnik 
precej enostranski (novi, ki je 
bil v obravnavi v začetku 
letošnjega leta, ni bil sprejet), 
tako da je veliko število pro­
silcev imelo enako točk. Take 
primere smo reševali z glaso­
vanjem in z željo, da bo novi 
pravilnik popolnejši. Rezultati 
pa so bili naslednji: izmed 197- 
tih prosilcev, jih je odgova­
rjajoče termine dobilo 156, os­
tali pa so imeli priložnost, da si 
med prostimi termini najdejo 
zamenjave. Med samim leto­
vanjem pa je prihajalo tudi do 
odpovedi in zamenjav, tako da 
lahko sedaj, po končani sezoni 
ugotovimo, da je letos v 
novolesovih kapacitetah leto­
valo 167 družin.

Na vprašanje „KAKO”, pa 
je težje odgovoriti. Najbolje bi 
bilo povprašati ljudi, ki so 
svoje dopustniške dni preživeli 
v novolesovih kapacitetah. 
Tako smo tudi storili in pri 
tem naleteli na številna, razli­
čna mnenja in vtise. Od 
zadovoljnih, kritičnih pa tudi 
do nezadovoljnih. Če to po­
skusimo strniti v nekakšen za­
ključek, lahko rečemo nasled­
nje:

Največ pohvalnih besed je 
bilo slišati o hišah in garsonje­
rah v Červarju in Nerezinah. 
Objekti so v lepem okolju, 
prijetni za bivanje in primerno 
opremljeni. Kljub temu pa je 
bilo predlaganih še precej izb­
oljšav, predvsem na račun 
opreme in razporeditve inven­
tarja. Vsi pa so si enotni, da si 
takih prostorov lahko le želi­
mo in da bi bilo prav, da v 
bodoče poskušamo dobiti še 
več podobnih objektov, na­
menjenih za letovanje.

Mnenja pa so si bila deljena 
predvsem na račun prikolic. 
Razumljivo. Veliko je razli­
čnih okusov in med tolikimi 
avtocampi, kot jih je na naši 
obali, res ni lahko vsem ugodi­
ti. Nekdo bi rad camp v senci, 
temu ni všeč trgovina itd. Tudi 
na račun inventarja so bile 
pripombe. Temu pa so v veliki 
meri krivi tudi uporabniki sa­
mi. Vse prevečkrat prihaja do 
nepotrebnih poškodb inventa­
rja. Knjige vtisov, pripomb in 
sprememb inventarja se ne vo­
dijo redno ali pa sploh ne, zato 
je včasih težko, oziroma ne­
mogoče ugotoviti kdaj je pri­
šlo do okvar itd. Dogaja se 
celo, da nekateri puščajo prik­
olice nesnažne in neurejene.

Letošnja poletna sezona je 
skoraj že mimo, razmišljati pa 
moramo že o naslednji. Zato 
vabimo vse, ki imajo kakršne­
koli pripombe ali predloge o 
letovanjih, da jih sporočijo 
KSS. Tako bomo lažje ugodili, 
kolikor nam seveda razmere 
dopuščajo, številnim novole- 
sovcem, ki preživljajo svoje 
dopuste na jadranski obali.

novoles 5



Hemeroidi — zlata žila
so nenavadno pogosti. Hemoroide ima okrog 1/3, po nekaterih krite­

rijih pa celo 2/3 vseh ljudi

Olimpiada
1992?

Kot smo slišali in brali, je 
vrli Beograd zares najavil 
svojo kandidaturo za orga­
nizacijo poletne olimpiade 
leta 1992. Razen njega so za 
te igre menda tekmeci še 
Amsterdam, Barcelona, Pa­
riz in New Delhi. Ta vest je 
hudo razburila našo jugo­
slovansko srenjo in v našem 
tisku so se pojavili ognjeviti 
napadi na igre oz. njihovi 
zagovori. Bistvo vsega vpra­
šanja pa je v tem, ali smo v 
našem sedanjem gospodar­
skem trenutku, oziroma čez 
osem let, sposobni orga­
nizirati tako velikansko in 
drago prireditev, ko vemo, 
da so v igre v Los Angelesu 
(ki je ze imelo olimpijske 
objekte) veljale okrog pet­
sto milijonov dolarjev. Za­
sebni organizatorji sicer 
upajo, da bodo imeli nekaj 
dobička, vendar gotovega 
ni nič. Zagotovo pa so s sv­
ojimi rezultati bliže kot mi z 
našimi iz „naj-naj-naj” Sa­
rajeva, ko še zdaj ne vemo 
(dasi je bila to zimska olim­
piada), kakšna bo njihova 
končna cena. Tov. Branko 
Mikulič se sicer po dnevnem 
časopisju hvali, da bo dobi­
čka preko stare milijarde, 
vendar na naše jugoslo­
vanske dosedanje izkušnje 
lahko verjemo in upraviče­
no rečemo, da „prvi do­
biček ne gre v mošnjiček" in 
da bomo torej tudi iz Saraje­
va zlezi pod vodo. In ker dan 
današnji mošnjiček nikjer 
ni poln, pač pa se venomer 
tanjša in krči, si delavci in 
njihov razred upravičeno 
zastavlja vprašanje: zakaj in 
čemu igre v Beogradu ali je 
oz. bo neposrednega proiz­
vajalca, ki se iz dneva v dan 
ubada s podražitvami osno­
vnih življenjskih artiklov 
sploh kdo vprašal o tem, ali 
pa bodo glasovali le njegovi 
izvoljeni delegati?!

V. B.

TO BO TA PRAVO

VPRAŠANJE: Slišal sem, 
da imata velesili vrsto razli­
čnih bomb. Od A-bombe, H- 
bombe, N-bombe do biolo­
ških in drugih bomb. Če bi 
lahko izbirali: katera bi vam 
naj-bolj ustrezala?

ODGOVOR: Sex-bomba!

6 novoles

BODICA

Kot smo zvedeli, je bilo nje­
ga dni med predstavniki Kme­
tijske zadruge KRKA Novo 
mesto in našega kombinata 
zgovorjeno, da zadrugi navzlic 
temu, da v objekte na Ruperč 
vrhu doslej ni vložila prebite 
pare, izplačamo za prenos na 
Novoles ustrezen znesek, kot 
se pač med subjekti družbene 
lastnine spodobi. V prepriča­
nju, da dogovor (sicer nepod­
pisan, ker ga zadruga skozi 
leto dni ni vrnila) drži, je 
Novoles na Ruperč vrhu pr­
oizvodnjo že usposobil. Na­
enkrat pa po dolgem času pri­

tava v Novoles dopis Kme­
tijske zadruge Krka, ki terja 
(glede na cenitev cenilca in 
faktor inflacije) za one stavbe 
na Ruperč vrhu nekajkrat več 
kot smo se sprva dogovorili. 
Pri tem se samo vprašamo, to­
variši iz KZ: koliko ste vložili v 
te prostore in kaj sicer sodite o 
dogovorih in socialistični mo­
rali? V. B.

PABERKI IZ 
OBRAČUNOV...

Ob polletju smo širom 
Jugoslavije ugotovili, da so 
realni osebni dohodki v gospo­
darstvu (to smo mi!) za 4,3 
odstotka nižji kot lani, dočim

so plače v družbenih organiza­
cijah in skupnostih (to je vsa 
tako imenovana „infrastruk­
tura s subjektivnimi silami 
vred, ki jo moramo tako ali ta­
ko plačevati) v tem obdobju 
realno znižale le za 0,7 odstot­
ka. Kje smo torej? Kdo ima 
prave vajeti v rokah?!

V. B.

EDEN Z BRADO

Kaj je kapitalizem?
Odgovor: izkoriščanje člove­

ka po človeku.
Kaj pa socializem?
Odgovor: ravno obratno!



Odločilni NE — 
pred petdesetimi leti
Ob jubileju stavke delavk v Povhovi tovarni perila v Novem mestu, 
ki pomeni prelomnico v boju delavskega razreda za svoje pravice na 
Dolenjskem

29. septembra bo na stavbi nekdanje 
Povhove tovarne perila, sedanjem 
Novolesovem Salonu pohištva na Cesti 
komandama Staneta, spominska slo­
vesnost z odkritjem plošče ob 50-letnici 
največje delavske stavke v Novem mes­
tu. 20. septembra 19.14 so vse takrat v 
tej stavbi zaposlene šivilje — bilo jih je 
26 — iz protesta proti znižanju mezde, 
ustavile stroje in v pet dni trajajoči stav­
ki dosegle izpolnitev svojih pravičnih 
zahtev.

Stavka novomeških šivilj je najbrž 
tudi prva uspešna ženska stavka v 
Sloveniji. Zanjo je značilnih več 
pomembnih prvin: bila je to prva stav­
ka komaj prebujajočega se proletaria­
ta v Novem mestu, stavko je organiza­
cijsko pripravil in vodil takratni 
Okrožni komite KPJ Novo mesto, v 
stavki so sodelovale samo ženske, 
zaposlene kot industrijske šivilje in 
stavka se je končala s popolnim us­
pehom stavkajočih.

Novo mesto je štelo takrat nekaj več 
kot 4000 prebivalcev. V proizvodni 
dejavnosti je bilo zaposlenih okoli 400 
delavcev. Najbolj sta bili razviti trgo­
vina in obrt. precej je bilo upravnih us­
lužbencev (Novo mesto je bilo up­
ravno središče Dolenjske), precejšnje­
mu številu delavcev je dajala kruh 
železnica, industrija pa je z Medico- 
vim in s Povhovim obratom za pr­
oizvodnjo perila delala začetne ko­
rake. Prve industrijske delavce so v 
Novem mestu predstavljale šivilje, ki 
so bile najprej zaposlene v obratu 
Povh + Medic, pozneje, koje leta 1930 
Povh zgradil novo stavbo in se 
osamosvojil ter osnoval Tovarno peri­
la Jožko Povh, pa v tem obratu in v 
obratu Medic.

Iz. redkih ohranjenih pisnih virov, iz 
časopisnih poročil ter iz pričevanj še 
živečih delavk, lahko razberemo na­
slednje neposredne vzroke za stavko: 
v letu 1934 so se mezde neprestano 
zniževale, delavkam niso bile izplače- 
vane nadure, niso imele pravice do 
plačanega dopusta, delodajalec jim je 
od mezde odtrgoval stroške za zame­
njavo potrošnih delov na šivalnih str­
ojih (gonilni jermen in igle) ter stroške

za podmazovanje in za popravila. De­
lavke so morale same skrbeti za 
čiščenje delovnih prostorov. Da bi si 
laže predstavljali delovne pogoje ta­
kratnih dni. naj dodamo: o plačilu 
stroškov prevoza na delo in z dela, o 
plačani malici, o delovni obleki in 
zaščitnih sredstvih pri delu ni bilo ta­
krat niti govora.

V Povhovem obratu je bilo zaposle­
nih 46 delavcev. V večini so to bile de­
lavke, ki so prišle iz kmečkega okolja 
in prinesle s seboj mnoge oznake ta­
kratne zaostale miselnosti. Le počasi 
so se osveščale. Zaradi vztrajnega or­
ganiziranega delovanja Okrožnega 
komiteja KP se je v tovarni izobliko­
valo jedro, ki so ga sestavljale najbolj 
napredne delavke. Ob sporočilu, da 
bodo mezde ponovno znižane, je pre­
kipelo in 20. septembra so delavke 
delodajalcu predložile listo svojih 
zahtev. Ko jih je zavrnil, je šivalnica, v 
kateri je delalo 26 šivil j, prenehala z 
delom. Štiri dni zatem je delodajalec 
zaradi vztrajanja delavk v stavki, pris­
tal na vse njihove zahteve in 25. 
septembra popoldne so se delavke vr­
nile na delo.

Stavka je imela velik odmev. Zmaga 
organiziranih delavk je med ostalim 
delavstvom v Novem mestu pripomo­
gla k hitrejšemu uveljavljanju takra-_ 
tnih sindikatov in močno povečala 
ugled ilegalne KP. Zanimivo je, da so 
bile v času stavke in po njej simpatije 
vsega Novega mesta, ki je bilo takrat 
močno malomeščansko, na strani 
delavk.

Ob visokem jubileju stavke tekstil- 
l delavk, ki predstavlja enega 
membnih mejnikov organiziranega 
zolucionarnega boja delavcev na 
rlenjskem, smo lahko ponosni na ta 
,godek in na razvoj, ki ga je Novo 
;sto doseglo v petih desetletjih po 
n dogodku. Naša čestitka naj velja 
živečim tovarišicam, delavkam, ki 
sodelovale v tej stavki in delavcem 
delavkam NOVOTEKSA in To­

rne perila LABOD, naslednikoma 
javnosti obrata, v katerem je bil 
rečen odločni NE izkoriščanju pred 
l-imi leti.

KULTURNI KOTIČEK ☆ KULTURNI KOTIČEK☆

Vladimir Bajc

MALI OGLAS
Brlogarjev Lojz je bil že dlje časa 

poročen in priznati je treba, da seje te­
ga svojega stanu že dodobra naveličal. 
Bil je namreč mož, ki ga je enoličnost 
ubijala in je zato hlepel po spremem­
bah in raznoličnostih. Saj bi zdržal, če 
bi se v njegovem zakonu kadarkoli kaj 
vsaj kanček spremenilo. Tako pa je 
žena venomer bentila po hiši, mu očit­
ala posedanje po gostilnah in igranje 
kart s prijatelji pa lenobo, premalo de­
narja in še in še. Zaboga, saj vendar ni 
konj, da bi vse to zdržal, iz dneva v 
dan in iz leta v leto! Še tak zagoveden 
tip ima pravico do družbe in dobre pi­
jače, le on ne. Le doma naj bi sedel, de­
nar na kup deval in ženo poslušal ter 
delal po njenem naročilu. Oho, saj 
nismo šalobarde! In tako se je Brlo­
garjev Lojz odločil za spremembo...

Tuhtal in tuhtal je, kako bi to svojo 
odločitev obrnil v življenje in ob boka­
lu ali dveh onega „od zida" se mu je 
posvetilo. Saj imamo vendar tednike 
in časopise, ki redno objavljajo, za 
razmeroma majhen denar, ženito- 
vanjske in ponudbe za prijateljska 
srečanja! Sam je neštetokrat bral, da 
črnolasa in značajna ženska srednjih 
let in brez predsodkov želi srečati 
krepkega moškega do petdeset let, ki 
ne sme biti alkoholik in avanturist. Ja, 
celo moški moške vabijo v teh oglasih. 
Ali bi bilo zato kaj narobe, če bi tudi 
Lojz svojo odločitev po spremembi in 
svoje tozadevne usluge ponudil vesolj­
ni srenji prek časopisa? In tako se je 
čez čas v uglednem časniku mimo dru­
gih podobnih oglasov pojavil tudi 
tale:

„Moški na višku moči. atletske pos­
tave in prijetnega značaja, pozoren in 
nežen, še vezan — a ne po svoji krivdi, 
ljubitelj narave in družabnosti in 
dober poznavalec umetnosti, želi 
spoznati mladostno žensko, značajno 
in sodobnih nazorov, vezano ali ne­
vezano, za tedenska jntimna srečanja. 
Otroci niso ovira. Če si kje, pridi v 
petek 24. maja ob sedmih zvečer pred 
kino. V levi roki boni imel izvod časo­
pisa, ti pa drži kakšno rožico. „Geslo: 
pridi, dala mi boš cvet.”

Ko je prebral oglas, je Lojzu kar 
odleglo. Kot bi se mu nekaj odvalilo s 
srca^ Celo ženo je lažje prenašal.

„Že spet si pustil ležati nogavice na 
tleh, Lojz! Kolikokrat sem ti že rekla, 
da ne počenjaj tega. ti pa vedno 
enako..."

„Ne jezi se draga... Pozabil sem 
jih...” je dokaj mirno odgovoril Lojz.

„Kdaj si pa zadnjič zamenjal gate? 
Naj se ti kaj zgodi na cesti in te bodo s 
posranimi pripeljali v bolnico!"

„Saj niso umazane.... Zamenjal sem 
jih pa prejšnjo soboto..."

„Le zakaj ne pomiješ za sabo. če up­
orabljaš krožnik. Ali moram res jaz 
vse narediti pri hiši? Ti pa samo: v 
fotelj, časopis, televizija in oštarija!"

In tako je tekel pogovor, kot je pač 
marsikje med zakonci navada.

Bolj se je bližal štirindvajseti maj. 
bolj je bil Brlogar na trnih. Bo prišla 
— ne bo prišla, seje v mislih spraševal 
in si slikal najlepše podobe. Videl je na 
zmenek prihajati lepotice vseh sort in 
sebe, kako jih strokovnjaško odbira, 
da naposled ne dobi najboljšo. In 
potlej si je predstavljal prvi skupni 
izlet in prvo noč v skupni sobi...

„Ne slišiš, kaj ti pravim." gaje pred­
ramil iz nežnega sanjarjenja ženin 
glas. „V trgovino pojdi pa kruha in 
mleka prinesi!"

Vstal je in šel in mislil na štiriin­
dvajseti maj.

Tistega dne se je kmalu po kosilu 
proti svoji navadi skopal, si nadel 
sveže perilo in „ta boljšo" obleko, se 
obril in odišavil, daje za njim vonjalo 
kot v drogeriji.

„Kaj si se pa tako nališpal in polil s 
kolonjsko vodo... Pa je na greš pri sv­
ojih letih na randevu?”

Lojza je kar pogrelo in hotel ji je 
zabrusiti nekaj ostrega. Toda prema­
gal se je in spokojno odgovoril:

„Kaj čenčaš! Kakšen randevu neki! 
Johan ima rojstni dan in šli bomo pro­
slavit v nekoliko bolj nobel lokal."

Od doma je odšel precej prej, kot je 
napovedoval časopisni oglas. Bilje ne­
kaj nestrpen in pri najboljši veri ne bi 
mogel več zdržati doma, ob ženi, ki ga 
ni in ni razumela. Tako pa se je 
sprehodil po parku, stopil na Šilce 
močnega in v trafiki kupil izvod časni­
ka. ki je objavil njegov oglas. Potlej pa 
seje s počasnimi in resnimi koraki na­
potil proti kinu.

Stal je pred vhodom, pogledoval na 
uro in s pogledi streljal na ženske, ki so 
prihajale in odhajale. Kdaj bo prišla 
kakšna z rožico v roki in kakšna bo? 
Stara ali mlada, blond ali črna — vitka 
ali debela? A bo sploh prišla? Če ne 
bo, pa ne bo — si je rekel. Pa drugič... 
In tako je stal in čakal s časopisom v 
roki...

Ura je odbila sedem in nemir v njem 
je naraščal. Zdaj zdaj mora priti. 
Vedel je, da ženske niso točne in zato 
ga niti ni motilo, ko je bila ura že pet 
čez sedem, pa tudi nekaj minut 
kasneje ne. Čakal je pač, upoštevaje 
pravico vsakogar do „akademske četr­
ti”. To je pravica, ki si jo dan na dan 
pri zamujanju laste tudi oni, ki nimajo 
akademske izobrazbe.

Čez čas pa ga je spreletelo, kot bi ga 
ošinila strela. Oblila ga je kurja polt, 
izbuljil je oči. jih pomencal in še enk­
rat pogledal. Nekaj mu je zadrgnilo 
vrat, da je komaj požrl slino, ki se mu 
je nabrala v ustih. Bal seje, da ga bo 
stisnilo... Še enkrat je pogledal, če se 
morada ni zmotil. Toda ne, videl je 
prav! Proti njemu je prihajala z rožico, 
ki jo je utrgala na domačem vrtu, 
njegova — žena.

ŠAHOVSKO
OBVESTILO

V torek, 25. 9. 1984. ob 
15.30, bo v sejni sobi DSSS, 
redni, mesečni turnir. Vabimo 
vse šahiste, da se po dveh 
mesecih zopet pomerijo za 
šahovnicami!

ŠD NOVOLES

NOGOMETNI
TURNIR

V soboto, 29. 9. 1984, bo v 
Straži prvenstvo DO Novoles 
v malem nogometu. Začetek 
turnirja ob 8,00.

Pismene prijave sprejema 
KSS — Novoles, Straža. Žre­
banje bo 25. 9. ob 13.30. Va­
bimo predstavnike ekip, da se 
žrebanja udeležijo!

ŠD Novoles

novoles 7



Izlet na Triglav
V soboto, 18. avgusta smo se zbrali 

na avtobusni postaji v Novem mestu 
udeleženci izleta na Triglav. Dobre 
volje smo se odpeljali proti Žužembe­
rku, kjer smo med potjo pobrali še ne­
kaj navdušenih planincev. Ko smo bili 
vsi zbrani, nas je bilo 34 udeležencev. 
Med potjo smo se zabavali ter smejali. 
Prvi postanek je bil na Jesenicah, kjer 
se nam je pridružila skupina primor- 
cev. Za dobro voljo na avtobusu je 
skrbel neutrudni Toni, ki nas je vso 
pot zabaval z dobrimi domislicami, 
pri tem mu je pomagal nadvse zdravil­
ni encijan. Ob 10 uri smo prišli do 
Aljaževega doma v Vratih. Po krajšem 
počitku smo dobre volje krenili proti 
Triglavu. Izbrali smo si pot čez Prag in 
vreme je bilo odlično. Po treh urah 
hoje smo prispeli do studenca, kije bil 
za vsakega dobra osvežitev. Najbolj 
lačni so si privoščili malico, potem 
smo se pa odpravili naprej. Najbolj 
zagrizeni so se odpravili na Kredarico 
mimo Staničeve koče, ostali pa so šli 
direktno na Kredarico. Po krepki ma­
lici na Kredarici so šli nekateri še na 
Planiko. Ostali smo se zbrali v jedilni­
ci. kjer seje razvil prijeten klepet in tu­
di petja ni manjkalo. Seveda je bil naj­
glasnejši naš Toni, ki sije tam pridobil 
tudi planinsko ime — po zelo znanem 
brendiju „Admiral". Priznati mo­
ramo. da je zelo dober pevec, od St­
raže naprej je pel svojo priljubljeno 
pesem: „Bodo mamca jokali, tra la, la. 
la. la...”

Ob 21 uri smo morali v sobe. 
Čeprav smo mislili, da bomo lahko 
spali, pa se ni dalo. Prišle so na površje 
šale in norčije s Tonijem in njegovim 
„Admiralom" na čelu. Tako je noč 
hitro minila in vodič Jože nas je ob 
5.30 uri vrgel iz postelje. Nato smo še 
popili topel čaj in se odpravili proti vr­
hu. Vreme je bilo bolj muhasto, kar 
precej nas je prepihalo. V steni Malega 
Triglava je Tone zopet zapel njegovo 
pesem, „Bodo mamica jokali, trala. la, 
la, la....", pa smo ga kar hitro 
„potešili," da res ne bi prišlo do 
nepotrebnega joka. Ko smo prišli čez 
greben iz Malega Triglava, nam je še 
ostal zadnji vzpon in „HURA, na vrhu 
smo". Takoj je na Aljaževem stolpu 
zavihrala zastava Novolesa. Sledil je 
še krst za tiste, ki so bili prvič na vrhu.

Na vrhu je naš Toni dobil lep kamen v 
„ruzak". Potem smo pa odšli hitro dol, 
saj je začelo snežiti. Z vrha smo se 
spustili čez Triglavsko škrbino do 
koče na Doliču. Po kratkem postanku 
nas je vodila pot čez Hribarice do koče 
na Prehodavcih. Tu se začenja prelepa 
dolina Triglavskih jezer. Pot med jeze­
ri je travnata in porasla s prelepim pla^ 
ninskim cvetjem. Ob poti nam je drugi 
vodnik Peter Repovž obdržal uro bo­
tanike. Tako nam je pot do koče 
Sedmerih jezer hitro minila. V koči 
nas je čakala topla malica in tople 
postelje. Ko smo se odpravili v sobe, je 
naš Toni odkril v svojem „ruzaku”

Malčki iz Straže se morajo še kar naprej stiskati v prostorih, ki nikakor ne 
ustrezajo svoji namembnosti. Poleg tega ti prostori ne omogočajo v za­
dostni meri varstva otrok, ki jih terja razvoj kraja.

kamen. In koje zvedel, da gaje nosil z 
vrha, je zapel „Bodo mamca jokali tra 
la .....

Njegovo žalost je popravilo bučno 
smejanje, ki se še dolgo v noč ni umi­
rilo. J oni je krožil po sobi z baterijo, 
da bi se umiril, zraven pa nosil čutaro 
žganja, očitno pa mu niti to ni poma­
galo. Zjutraj, ko smo vstali, nas je 
čakal čaj. Vsak je nekaj pojedel in 
potem smo odšli naprej.

Razdelili smo se na dve skupini. 
Prvo je vodil Peter Repovž, čez Ko­
marčo, drugo pa je vodil Jože čez 
Komno. Po nekaj urah hoje smo se 
dobili skupaj obe skupini pri koči Sa­
vica. Tam se jezabavašelezačela. To­
ni. ki seje pred spustom čez Komarčo 
rešil kamenja v nahrbtniku, je bil pre­
pričan. da je stvar opravljena, a se je 
zmotil. Ko je pregledal nahrbtnik, jev 
njem zopet odkril svojega sovražnika, 
to pa je povzročilo buren smeh. Ko so 
bili nahrbtniki prislonjeni ob steno 
koče, je bila na delu skupina najbolj 
marljivih in jih napolnila s kamenjem. 
Ko je Tone zopet ugotovil, da ima v 
nahrbtniku kamenje, so se zbrali še 
drugi in kamenje je kar deževalo iz na­
hrbtnikov. To je povzročilo na­
vdušenje nas planincev in ostalih 
obiskovalcev koče.

Oskrbnica je nemudoma prihitela iz 
koče, da bi videla, kaj je vzrok 
vsesplošnemu veselju.

Čas je kar prehitro minil in prispel 
je avtobus. Ko smo bili pripravljeni na 
odhod, smo ugotovili, da nekdo manj­
ka. Ugotovili smo, da seje ta odcepil 
od skupine že na vrhu Komarče. Po 
krajšem iskanju, sta se vodič Jože 
Hartman in Slavko Fink odločila, da 
ga gresta iskat nazaj na Komarčo. Os­
tali so se pa odpeljali nazaj proti 
Novemu mestu.

Prav gotovo si lahko vsak misli, 
koliko negotovosti in strahu je bilo v 
nas vseh, posebno pa še v Jožetu, Slav­
ku in Petru, ki so vodili ta izlet. Saj sta 
ga Jože in*51avko iskala z baterijami 
po Komarči dolgo v noč. Verjetno 
marsikdo ve, kako je težavna in nevar­
na ta pot podnevi, kaj šele ponoči. Po 
telefonu sta potem zvedela, da se je 
pogrešani, ki ga ne bomo imenovali, 
odpravil domov z rednim avtobusom, 
ne da bi komu prej kaj povedal.

Zato sedaj opozarjamo vse, ki se 
odpravljajo v hribe v skupini, naj se 
držijo skupaj in s tem ne povzročajo 
skrbi in odgovornosti tistim, ki so za 
skupino odgovorni.

Kljub temu pripetljaju, pa se je naš 
izlet lepo iztekel. Bilo je veliko dobre 
volje, smeha in zadovoljstva. Če vas 
mika, se nam pri naslednjem izletu 
pridružite. Videli boste, ne bo vam 
žal!

Planinski pozdrav
JOŽE HARTMAN

Cene Moznik v stiski!
Geslo novomeške reševalne službe: oomagaj si sam in bog ti bo pomagal


