
Center na pravi poti

Vsak dan izdajo
glasilo...

Center za razvoj obveščanja v združenem delu, kl deluje v okviru Delavske enotnosti, je tak, kot ga
poznamo danes, nastal junlja leta 1983. Imel pa je center že svojega predhodnika. Danilo Domanjko,
eden urednikov Delavske enotnosti, je pred dvajsetimi leti ustanovil »Servis za tovarniški tisk«. Le-ta
se je ukvarjal s tehničnim uredništvom in strokovno obdelavo tekstov. Center pa je svoje delovanje
zasnoval bistveno širše. Ob svojem nastanku sl je zadal tele cilje in naloge:

— svetovatno, mentorsko in organizacijsko delo
na področju medsebojnega obveščanja delavcev v
združenem delu;

— snovanje, urejanje, oblikovanje in tiskanjegla-
sil in biltenov ter drugih publikacij združenega dela;

— snovanje, spodbujanje in organiziranje stro-
kovnega usposabljanja organizatorjev obveščanja v
združenem delu in doigih kadrov, ki se kakorkoli uk-
varjajo z medsebojnim obveščanjem v združenem
delu;

Med delovanjem centra v letu 1984 pa so se po-
kazale še dodatne potrebe po raziskovalnem delu v
medsebojnem obveščanju delavcev ter po urejanju
in izdajanju strokovne revije »Obveščanje in odloča-
nje«.

Vse te naloge opravlja 6 redno zaposlenih delav-
cev in okoli 40 zunanjih sodelavcev. Le-ti so v letu
1985 za 35 delovnih organizacij pripravili 286 izdaj
glasil in biltenov. Bolj zgovoren je prav gotovo poda-
tek, da to pomeni kar 1,2 izdaje na dan.

Priprava in tiskanje glasil pa niso edine naloge
centra. Pripravljajo in onganizirajotradicionalna sre-
čanja novinarjev in organizatorjev obveščanja v
združenem delu, javne predstavitve knjig in drugih
publikacij, oraanizirajo praktikume o obveščanju v
združenem delu za studente novinarstva Fakultete
za sociologijo, politične vede in novinarstvo. Po-
sebna oblika pa so seminarji (v letu 1986 jih načrtu-
jejo 12) in poletna novinarska šola v Piranu, ki ima že
20-letno tradicijo. Vsa ta leta je imela šola sl cvenski
značaj, letos pa bo zajela širše področje. Seminar je
pripravljen za 35 organizatorjev informiranja, ki v Pi-
ranu na petdnevnih seminarjih delajo večinoma
praktično, saj jeod 45 delcvnih ur kar30 namenjenih
za tovrstno izobraževanje.

Delavci centra in zunanji sodelavci skrbijo poleg
vsega, kar smo že omenili, še za izdajo dveh stro-
kovnih revij. »Obveščanje in odločanje« je za zdaj le
republiškega značaja, prizadevajo pa si, da bi se v
prihodnje krog naročnikov razširil tudi izven meja
naše republike. Vsebovala naj bi teoretične in prak-
tične napotke, kako organizirati obveščanje, da bi
bilo odločanje v naši družbi bolj učinkovito. Pravico
in dolžnost odločati pa ima v naši družbi vsak občan
in delavec v združenem delu. Do sedaj so izdali dve
številki v skupni nakladi 2500 izvodcv, menijopa, da
bi jo morali imeti v vsaki delovni organizaciji. Pri iz-
daji se poleg finančnih težav srečujejo tudi s kadrov-
skimi problemi, kot so lektorstvo, tekstov, stiki z av-
torji, predvsem pa vročanje revij v prave roke.

Druga revija je »Revija za razvoj«. Njen program
je nekoliko širše zasnovan. Predvsem se okoli nje
zbira krog Ijudi, ki so sodelovali pri programu Ljub-
Ijana 2000. Sčasoma naj bi se revija osamosvojila.
Dosedaj so izšle štiri številke, postala pa naj bi jedro
za širše gibanje, v smislu večje inventivnosti sloven-
ske družbe.

Čeprav papir ostaja osnovno delcvno sredstvo in-
formacijsko-komunikacijske dejavnosti, se v tujini
vedno bolj usmerjajo k elektronskim medijem — ka-
setam in videokameram. Center želi iti tudi tu v korak
s časom, zato že razmišljajo o novi tehnologiji, ki bi
jim omogočila uspešnejši razvoj. Pri tem ne gre le za
atraktivnost tega medija, temveč za njegove po-
membne prednosti v zapisovanju in shranjevanju in-
formacij ter v nižjih stroških. Kot nam je povedal
vodja centra Dušan Rebolj, center na nekaterih po-
dročjih še zaostajaza cilji, ki si jih jezadal. Vendarpa
dosedanji uspehi potrjujejo, da je na pravi poti.
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