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glasilo ob&inske konference SZDL ljubljana—center

TEKMOVANJE KRAJEVNIH
SKUPNOSTI

Predsedstvo obéinske konference SZDL
Ljubljana center je v okviru vsesploine ak-
cije o tekmovanju Krajevnih skupnosti pozva-
lo, da skupaj s samoupravnimi organi KS
sprejmejo dogovor za pospeieno uresnifeva-
nje srednjeroénih programov KS v nasled-
njem petletnem obdobju kot svejo poglavitno
in stalno nalogo. ..

Sleherna KS naj bi v tekmovalni del pro-
grama vkljudila le tiste naloge, ki so jih kot
posebno aktualne sprejeli delovni ljudje ter
obéani. Razgovori v KS so pokazali, da je hilo
pri dosedanjem delu v ob€ini nepogresljivo
sodelovanje drustev in organizacij pri releva-
nju stevilnih vprasanj.

O DELOVANJU HISNIH SVETOV

V obéini »=Center« smo se odloéili, da bodo
le v nekaterih primerih, ko ni bilo mogote v
stanovanjski hisi zaradl objektivnih ali sub-
jelctivnih razlogov izvoliti hifnega sveia s po-
moéjo Krajevne skupnosti ter na podlagi sta-

novalcev hiSe postavili zadasnega upravitelja,
ki bo opravljal nujne zadeve s podroéja pri-
stojnosti hisnega sveta... Pritakujejo, da se
bodo v tej obéini v vseh hifah v druZbenem
upravljanju stanovalel samoupravno organizi-
rali in tako sami odlo¢ali o gospodarjenju hi-
Se, v kateri Zivijo.
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ZE ZAMUDA

Javna razprava o osnutku samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi samoupravnih komu-
nalnih skupnostl je mimo in tudi rok, ko naj
bhi komunalne interesne skupnosti oziroma
samoupravne sporazume o ustanovitvi podpi-
sali... Najved pripomb je priilo iz BeZigrada
in to prete¥no iz delovnih organizacij... Na

seji politiénega aktiva so sklenili, da bodo no-
ve predloge verificirale 8Se druZbenopolititne
organizacije, nato pa bodo samoupravni spoe-
razum o ustanovitvi Komunalne skupnosti za-
¢eli podpisovati, , .« .

SPREJEMANJE
NOVIH CLANOV V ZK

Treba bo zagotoviti, da se bo v zvezi ko-
munistov poveéal deZel delaveev iz neposred-
ne proizvodnje — ugotavljajo v obéinski kon-
ferenci ZK Ljubljana BezZigrad, — »Vsaka
osnovna orgaiizacija mora vsaj dvakrat na
leto razpravljati o uresnidevanju politike spre-
jemanja v ZK na svojem obmoéju. S svojo
ldejno polititno dejavnostjo morajo organiza-
cije zagotavljati pogoje za redni dotok novih
tlanov.

Osnovne organizacije so doline zagotoviti,
da se bodo v vrste élanstva ZK vkljugevali
tudi delavei v zdruZenem delu, ki uspefno in
ustvarjalno delajo na svojem delovnem meastu
? ki so se uveljavili 8 konkretnim politiénim

elom.
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IZHAJA VSAKIH
STIRINAJET DNI

NAS RAZGOVOR

Pogovor z voznikom Antonom
Fabjanom

Rad imam
svoje delo

VCASIH SI JE TREBA POMAGATI TUDI
Z ROKAMI

Podjetje Transport Medvode, ki posiu-
je kot temeljna organizacija zdruZenega
dela mariborskega Spedtransa, dosega s
sodobno organizacijo dela zelo dobre re-
zultate. MaloStevilen kolektiv je pred pe-
timi leti preusmeril del svoje dejavnosti
v mednarodni transport, obenem pa se
usmeril v prevoze manjsih tovorov — do
7 ton. Veédino zaposlenih predstavljajo
vozniki tovornjakov, zato smo se odlodili
za pogovor z enim izmed njih. Na§ sogo-
vornik je 29leini ANTON FABJAN iz
Skocjana pri Novem mestu.

o »Kaj vas je privabilo v ta poklici«

e Do sSoferskega poklica sem cutil po-
sebo veselje, zato sem se pred sedmimi
leti zaposlil v takratnem Avtoprevozu
Medvode, Zacetek je bil zelo tezak, saj
sem na vozilu TAM opravljal lokalne pre-
voze v tovarni Color. Toda kolektiv je
imel razumevanje za moje Zelje in sem se
z vlatilcem TAM kmalu podal po Jugo-
slaviji, bil nato dve leti sovoznik v tovor-
njaku s prikolico, zadnja tri leta pa vo-
zim tovornjak Mercedes izkljuéno v med-
narodnem prometu.«

Anton Fabjan ob svojem delovnem mestu ...

s »S kakSnimi tezavami se srefujete?«

» Soferski poklic je naporen, ker sem
veliko zdoma, saj letno prevozim okoli
100.000 kilometrov, z mojim tovornjakom
pa sem prekrizaril Ze skoraj vso Evropo.
Vsako potovanje je kljub naporom poseb-
no doZivetje, teZave nastopajo predvsem
zaradi neznanja jezikov, toda znajti se je
treba, véasih predvsem z rokami! Na sre-
¢o nam prevozov ne manjka, tako da so
najvetje teZave samo na mejnih preho-
dih.«

+ »Kako ste obveifeni o dogodkih v de-

lovni organizaciji in kako se vkljucujete
v samoupravljanje?«

e »V Spedtransu imamo glasilo, iz ka-
terega razberem najvainejse novice, sicer
pa mi je v veliko pomoc oglasna deska,
kjer so vsi sklepi organov samoupravlja-
nja, e najvet pa mi povedo sodelavci ob
vroitvi § poti. Zaradi odsotnosti so tudi
razprave o vaznejsih samoupravnih odlo-
¢itvah casovno daljse, da se o tem lahko
dogovorimo, sestanke pa imamo v zad-
njem <¢asu po manjsih skupinah.«

* »VaSe poéutje v delovni organizaciji?«

s »Smo zdrav kolektiv, ki ve, kaj hoce!
Prav zadovoljstvo ob nenchnih uspehih
nas fe bolj zavezuje k vestnemu delu. S
prejemki sem zadovoljen, saj je nagraje-
vanje oplemeniteno s koli¢nikom stimula-
cije, ki dobremu vozniku omogoéa tudi
znatno visje osebne dohodke. Seveda pa
se moje zadovoljstvo odraza predvsem v
solidno opravljenem prevozu in lahko po-
vem, da so naroéniki prevozov doslej bili
z nasim delom vedno zadovoljni. To pa je
obenem priznanje za naje dosedanje delo
in obenem obveza za prihodnje.«

* Torej, Anton, srefno voinjo!

Pogovarjal se je Franci Rozman

ZGLEDNI STRELCI

Strelska drufina »Barle Ambro« iz hMed-
vod Eteje nad 70 élanov, ki so zelo delavni.

Tako so lani s prostovolinim delom uredili
strelidée za zratno puiko poleg prostorov kra-
jevne skupnosti ter urejevali zemeljska dela
na streliséu v Gori¢anah. Prav s tem streli-
Séem pa imajo teZave zaradi lastniitva, éeprav
ima krajevna skupnost Ze tri leta denar za do-
graditev. Strelei zgledno sodelujeio z ZRVS
ter ZZB NOV, mladina pa jim je odstopila
prostor v mladinskem klubu za zimsko vadbo
in nastope z zrafno pusko. Lani so zaradi ne-
delavnega vodstva ostall brez dotaclj, novoiz-
voljeni odbor pa je takeoj navezal stike z ob-
éinsko strelsko zvezo in ekipo vkljudil v tek-
movanje. Letos nameravajo osnovati sekcije
po delovnih organizacijah ter povezavo z 0s-
novoo Solo v Preski, poskrbeli pa bodo za
strokovno izpopolnjevanje é&lanov ter dokupi-
li strelno orozje.
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