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URESNICIMO, (msmucmmmeessy o
KAR SMO '
SKLENILI!

‘Ob obravnavi polletnega obracuna so delegati delavskega sveta
Sprejeli akceijski program za uresnicevanje planskih nalog v tem
|Ftll. Da bi ga lahko izpolnili, pa je potrebno, da bi se z njim seznani-
l} vsi ¢lani naSega kolektiva. Objavljen je bil v avgustovski
Stevilki glasila Litijski nredilec, na 4. in 5. strani — pod naslovom
Stabilizacijske akcije in prizadevanija.

L}
Da bi omogo¢ili vsem tudi razpravljali o tej problematiki 0 b dnevu m rtVI h
{nﬂdoseg;lnje proizvodnje — objektivne in subjektivne vzroke
A to, itd,), smo v prejSnj 2s€ ¢ sanizirali  sestanke :
; LI k. prejSnjem mesecu organizirali sestan o T ; 3 R R
e : 44 : = : osto] tovaris! Prislul emi govorici nasilt imen.
Sindikalnih skupin. Na njih smo obravnavali poroéilo o uresni- T !}_r ”v-’!\’ ‘!\ 4 ‘P;j”, a4 !’”l&i )’” Sl " I) ;
. . . . ~ . - vae - - . /g . - 2 2 [r e /23 2, .
Cevanju planiranih nalog, zlasti o nedosezeni koli¢inski proiz- uar nas korax je nekdaj puscal steaove siopinj na rem
Yodnji — naloge akcijskega programa za vsak sektor posebej. dvoriscu, tudi v nasih usesih je brnel ropot predilniskili
Povsod je bilo poudarjeno vprasanje o izkoris¢éanju delovnega casa. strojev, tudi mi smo s ponosom zrli v Zuljave roke.

Toda, ko je bila ogroiena nasa svoboda, smo za-
menjali tovarniske oddelke za gozd in stroje za pusko.
Za SVOBODO je ugasnilo nase Zivijenje.

Ne ves kako radi bi s tabo gradili nove prostore, pri-
spevali za boljse delovne pogoje, uzivali sadove svojega

.. Sestavili smo skupen dnevni red za vse sestanke, ki pa je slu-
4l le za orientacijo. Cilj vsakega sestanka so bili konkretni
#akljuéki — za vsak oddelek, izmeno.

Dogovorjeno je bilo, da bodo sestanki sindikalnih skupin v

Prostem éasu — to naj bi bil tudi Ze eden od stabilizacijskih { L ' po
ukrepoy. dela in borbe. Namesto sotovarisev stofi na dvoriscu ta
beli, trdi kamen brez srca, s sedemnajstimi imeni.

_Vse izmene predpredil- med malico v no¢ni izmeni, Postoj tovaris! Prislulini nemi govorici nasih imen:
Mice 50 imele sestanek po ostale sluzbe pa po 14. uri, »Ne pozabi nas!/«

dopoldanskem delu, ob oz. pred pricetkom dela, ob M. M.

i uri, delavci iz predilnice 5. uri. Obisk je bil povpre-

M sukalnice so se sestali (Nadaljevanje na 2. strani) \ S

5 e ¥ e N . s e N i . 3 X S
3 vseh objektov bo najveé¢ veljal novi zdravstveni dom v Litiji.| Predracunska vrednost gradbenih del, opreme in zunanje uredi-
Znasa skoraj 8 milijard S din. Svojemu namenu bi moral biti predan Ze ob letoSnjem obéinskem prazniku.
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URESNICIMO, KAR SMO SKLENILI!

(Nadaljevanje s 1. strani)
cen. Tisti, ki so se sestali
med malico, so dosegli do-
ber obisk, med ostalimi pa je
veliko takih, ki jim niso mar
skupna prizadevanja. Veliko
jih je odslo kar domov.

Kako so potekali sestan-
ki, na kakSne tezave so nale-
teli pri organizaciji teh itd.,
sem povprasal predsednike
OO sindikata. Povedali so:

Tov.Janez Remec (pod-
predsednik OO  sindikata
predilnice bombaza in sinte-
tike)

— Prva teZava, na katero
smo naleteli pri organizaciji
sestankov, je bila, kdaj te se-
stanke organizirati, da bi
bila udelezba ¢im vecja.

— Sestanki  so bili na
nocnih  izmenah med pol-
urno malico. Prva skupina
od 21.30 do 22.ure, druga
skupina od 22. do 22.30.

— Udelezba ni bila na
vseh izmenah polnostevil-
na. Aktivnih  razpravljalcev

pa je bilo najvec na I. in I1. iz-
meni.

— Predlagal bi, da bi bili
ti sestanki bolj pogosti in
dalj casa, saj tekocih pro-
blemov za reSevanje v pre-
dilnici ne manjka.

Tov. Joze Greti¢ — pred-
sednik OO sindikata- ostale
sluzbe:

— Ker osnovna organi-
zacija sindikara ostalih
sluzb vkljucuje vec delovnih
skupin, je tezko organizirati
v kratkem Ccasu vse sestan-
ke. Z vodji sektorjev smo se
dogovorili, naj bi tudi oni so-

delovali pri sestankih. Vsak
sektor je imel svoj sestanek.

Udelezba po  posameznih
delovnih enotah je bila zelo
zadovoljiva, saj je prisostvo-
valo sestanku od 80—90 %
Clanov,

Razpravljali smo po na-
prej  dolocenem  dnevnem
redu:

1. Akcijski program

2. Problematika
meznih sektorjev

Lahko recem, da je raz-
prava potekala zelo Zivahno,
saj je v razpravi sodelovala
skoraj retjina  udelezencev.
Vecji del razprave smo po-
svetili  samo  problematiki
posameznih sektorjev.

— Na taksnih sestankih
letos spomladi smo Ze spre-
jeli nekaj dolocenih konkret-
nih sklepov, katerih pa dose-
daj nismo uresnicili.

Bojimo se, da se bodo de-
lavei  navelicali  sestankov
brez rezultatov. Nujno bi
bilo, da bi sklepe, ki smo jih
sprejeli na teh sestankih, res
uresnicili.

— V' prihodnje moramo
poskrbeti, da postanejo OO
sindikata res nosilci posa-
meznih akeij.

POSa-

Tov. Franc Boldin — pred-
sednik OO sindikata — su-
kalnica:

Po  sklepu  delavskega
sveta so OO sindikata dobile
nalogo, da obravnavajo na-

loge akcijskega programa
za uresnicevanje  planskih
nalog v letu 1979.

Pri  organizacifi teh se-

stankov pa smo nalateli na
vec tezav, kot 50:

- stanke

— sestanke naj bi imeli
v prostem casu,

— udelezba naj bi bila
¢im boljsa,
— prostor, kjer naj bi

imeli sestanke.

Dogovorili smo se in se-
imeli med malico v
nocni izmeni ter s tem zago-
tovili 100 % udelezbo, ce-
prav so se sestanki zavlekli
tudi v efektivni delovni cas.
V dopoldanski ali popoldan-
ski izmeni pa bi se ti zastoji
Se povecali, ker hodijo de-
lavei na malico v menzo.

Na sestanku smo se se-
znanili z doseganjem plan-
skilh nalog in z vzroki, zakaj
plan ni dosezen.

V razpravah, ki so pote-
kale pod tocko razno, je so-
delovalo vec¢ delavk (delav-
cev). Dotaknili so se mnogil
problemov in pomanjkljivo-
sti, kot npr.:

— Na avtomatskih previ-

Jalnih strojih bi bilo potrebno

namestiti  mikrostikala  za
Stetje kopsov in s tem pravic-
neje  nagraditi  delo posa-
meznih delavk.

Zato je bil umesten tudi
predlog, da sistem normira-
nja glede na Srevilo kopsov
ni najbolj primeren, in da bi
doseZeno proizvodnjo ugo-
tavijali s tehtanjem.

— Vec pripomb, ki so jih
podprle vse delavke, je bilo

glede klimatskilh naprav, f\'f{'
tere bi bilo potrebno rast
Fitl.

— Delavke so
tudi pomanjkanje vzdrzevals
cev za aviomatske preve
jalne stroje in s tem slabst
vzdrievanje.

Tudi za nekatere drugt
stroje so  bile  pripombe
glede vzdrievanja, za kar "
je krivo twudi pomanjkan
rezervnil delov.

Razpravljali so wdi o no”
mah, katere bi bilo reba vee
krat spremeniti zaradi ;_(’{U
razlicnih  kvaliter, ki 1ecej?
na strojih.

Poleg teh
predlogov je bilo govora
o tekoci problematiki v Hf!'
delku in na posameznilt 12
menah, zato bi predlagal, d4
se v bodoce vse to resuf
v okviru izmen oz. oddelkov
s kratkimi sestanki vsak me-

omenile

pripomb "”
se

sec, 0z. po potrebi. Vodili bl
Jil mojstri, vsak na svoji iz
meni. Na sindikalnili sestan-
kilv bi bilo tako ve¢ ¢asa 74
razne informacije in proble-
matiko v okviru OZD.,

Pripomnil bi tudi, da b0
v bodoce treba k tem sestan-
kom pritegniti k sodelovanju
tudi strokovnjake, ki bodo
fazje tolmacili  posameznd
vprasanja. Seveda pa bo po-
trebno  probleme udi rese-
vati in s tem povecati zaupa-
nje delavcey v sindikat.

Iz zapisnikov sestankov sindikalnih skupin j

Zacetki sestankov so bili
v vseh skupinah enaki. Pri-
sotni so bili seznanjeni s sta-
njem in rezultati dosedanje-
ga dela in z ukrepi, s katerimi
bi izpolnjevali stabilizacijski
nacrt (vse to je bilo Ze objav-
ljeno v naSem c¢asopisu).

ZivahnejSa razprava se jé
pa zacela pri drugi tockl
dnevnega reda, ko so gove-
rili o izkoriscanju delovnega
casa. Najpogostejsi nega-
tivni pojavi so: zamujanje na
delo, predcasno odhajanje
na malico, odstranjevanje Z
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oneéno pri sluzbi vzdrzevanja.
Varoki so:

—

na stevilko preje;

ala in kvaliteto navijanja?

neodgovorno delo snemalke;
— prevelika hitrost previjalnih strojev glede na kvaliteto materi-

Del Siroke akeije za stabilizacijo je vsekakor tudi ugotavljanje
N odpravijanje vzrokov, zakaj je toliko kopsov izlo¢enih pri pre-
Yllanju na avtomatsko previjalnih strojih. Vzrokov je precej in
Postopno odpravljanje je prav gotovo dolznost vseh odgovornih v
¥seh fazah proizvodnje. Zaénemo lahko ze v predpredilnici in

nepravilni nastavki v predilnici;
— razlika med locilno in polnilno plastjo je premajhna, glede

— nepravilno delovanje tipaleeyv na kopsih;

—_—

Vl‘[ika vecina teh kopsov gre nazaj v predelavo, del teh pa se po-
mesa med cevke in gre nazaj v predilnico, del (ée je samo Se malo
Navitega na cevki) pa gre v posnemanje, te niti pa prodamo kot

Odpadne niti.

delovnega mesta, predcas-
No odhajanje z dela ... De-
lavei, ki delajo po 8 ur in ima-
JO po eno ali dve delovni so-
oti, so sklenili, da bodo, ra-
Zen dezurnih, na delu vsako
Prvo oz. drugo soboto v me-
secu. Ce se je kje razpasla
Navada za odmore ob kavi in
lepetu, jih bodo odslej opu-
Stili in ta cas izkoristili za
delo. Tudi v neproizvodnih
tnotah se ne sme dogajati,
da bi delo zaostajalo, da bi

Zamujali dogovorjene roke.
V  oddelkih, kjer imajo
4-izmensko delo, je bilo

aktualno vprasanje o uredit-
V1 delovnega c¢asa, ko bo
4. izmena ukinjena. MoZno-
Sti je ve¢, dokoncno pa se
Seveda Se niso dogovorili, in
S0 to vpraSanje prelozili na
drug sestanek. Delavci iz
Predpredilnice so menili, da
bi bilo praviéneje, ¢e bi delo
vseh izmen enako vrednotili,
lfcr se vcasih na Stevcu ka-
Zejo koli¢ine, ki pa v resnici
Niso narejene. Krivicno se
Jim zdi tudi to, da se nadurno
delo uposteva pri otroskem
dodatku. Zgodi se, da so
nekateri na slabSem zato,
ker dosezejo z nadurnim de-
lom takSen osebni dohodek,
Eia niso upraviceni do otro-
Skega dodatka. Zelijo 3e, da

nepravilno delovanje centralnega tipalca.

bi mleko dobivali v nocni
izmeni, ker ga sedaj popijejo
delavci, ki so zaposleni v do-
poldanskem casu, in ga za
njih ni¢ ne ostane.

O svojih tezavah so go-
vorile tudi; Milena Obr¢, Jo-
7efa Cesek, Ljudmila RoZun
in Ivan Jelnikar iz skupine
zbiralnice cevk. V novih de-
lovnih prostorih Se marsikaj
manjka. Ogrevanje ni delo-
valo (sedaj ze deluje), gar-
derobe so vlazne, v strani-
§¢u ne tece voda, moti jih
tudi slaba razsvetljava. Radi
bi imeli ustreznejse noze za
odstranjevanje preje s cevk.

Zivahna razprava se je
razvnela na sestanku skupi-
ne »rezerva predilnice«. To
so pretezno delavke, ki so
premescene na lazje delo.
Trenutno nimajo  svojega
mojstra, ki bi vodil njihovo
delo. Z njimi delajo tudi mla-
doletni fantje, ki Se niso do-
volj resni. Delavke z daljSim
delovnim stazem bi lahko
vzdrzevale red tudi brez
mojstra. Pripomnile so tudi,
da bi tiste, ki so premeScene
na lazje delo, morale imeti
pravico, da se veckrat odpo-
cijejo vsedejo, in da jih
zaradi tega ne bi smeli ostali
grdo gledati. TakSnih tezav
je pri njih Se veliko.

V oddelkih predilnice so
kritizirali tiste, ki niso prisli
na delo, ko so delali nadurno
delo za stabilizacijo. Za ne-
doseganje planiranih  koli-
¢in so krivi tudi transportni
delavci. Ocitali so jim, da se
veckrat odstranjujejo z dela,
da hodijo med delovnim ca-
som v menzo, v druge oddel-
ke, da spijo, berejo, da se ho-
dijo kopat ... Za mnoge re-
klamacije so krivi prav v pre-
dilnici, saj tu zaradi nepazlji-
vosti pri delu nastajajo raz-
liéni zapredki ipd. Izpihoval-
ne naprave veckrat ne delu-
jejo, ker jih vzdrZevalci ne
ocistijo. Klimatske naprave
so presibke, uredili jih bodo
do prihodnjega leta. Delo
snemalk kopsov bi morali
normirati, da bi bile nagraje-
vane res za svoje vlozeno
delo. Neopravicene izostan-
ke bi morali kaznovati tudi
materialno.

Tov. Lojze Pavliha, pred-

ta, je na sestanku sindikalne
skupine predilnice bomba-
za in sintetike 1. izmena de-
jal, da bi se morali vsi zgle-
dovati po delavkah ob stro-
jih, saj ¢e bi vsi toliko delali,
bi bil tudi rezultat veliko bolj-
Si. Izrazil je tudi zaskrblje-
nost, kako bo v bodoce, saj
je sedanji financ¢ni rezultat
poleg ostalega le odraz vis-
jih cen, ne pa proizvodnje.
V bodoce se obetajo podra-
zZitve surovin in ostalega ma-
teriala, in ¢e ne bo boljsa
koli¢inska proizvodnja, bo
tudi finan¢ni rezultat slab.
Velike izgube so tudi zaradi
prevelikih  koli¢in odpadkov
in Stevilnih reklamacij.

Veliko drobnih tezavic je
priSlo na dan na teh 17 se-
stankih. Veliko dogovorov je
bilo sklenjenih, morda kar
preve¢, da bi vse uresnicili.
Ce jih bomo, bomo uspeini.
Potrudimo se!

sednik konference sindika- M. M
Dvoletni mandat delegatov delavskega sveta, sa-
moupravne delavske kontrole in disciplinske komisije,

liti nove clane.

bo 23. novembra letos potekel. Do takrat moramo izvo-

Volitve bodo

13. novembra

30.10. 1979, nato bo

pri odlo¢anju.

Volili bomo na petih voliscih.

Delavci iz: predpredilnice, pred levim vhodom v pred-
predilnico bombaza, od 4.30 do 21.30;

predilnica, v garderobi predilnice 1, od 7.30 do 19.30;
sukalnica, v garderobi sukalnice od 7.30 do 19.30;
vzdrzevanje, v gasilskem domu, od 6. do 14. ure;
uprava, transportni delavei in pomozno osebje, v sejnisobi
nad bivso stro¢narno, od 6. do 14. ure.

Listo z imeni kandidatov bodo predlagale osnovne orga-
nizacije sindikata, potrdili pa jo bomo na zborih,
do
oglasnih deskah. Podrobnej$a navodila o volitvah bodo
objavljena v Informacijah, nekaj dni pred volitvami,

Volitve bodo na dan, ko izplacujemo osebne do-
hodke, zato bodo tega dne prisli v tovarno tudi tisti, ki
so sicer ta dan prosti, na dopustu ipd., in se bodo hkra-
ti udelezili Se volitev na svojem volilnem mestu.

V interesu slehernega ¢lana naSe delovne skupnosti
je, da bo imel predstavnika med delegati v delavskem
svetu iz svojega oddelka, saj bo le na ta nacin imel vpliv

Torej v torek, 13. novembra, vsi na svoja voliséa.

volitev razobe$ena na

M. M.
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SEPTEMBRA NA DELAVSKEM SVETU

Delegati delavskega sveta
s0 na zadnji seji sprejeli osnu-
tek sprememb in dopolnitev
samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov. Pokazalo
se je, da je ta sporazum v neka-
terih clenih premalo elasticen,
oz. neprimeren. Predlagane
spremembe so:

— da bi odslej dolo¢alo le
eno vrednost planske tocke v
zacetku koledarskega leta, in
bi jo med letom lahko spre-
menili le, ¢e bi bili za to dani
bistveni razlogi;

— da bi bilo mozno, na
predlog komisije za sistemiza-
cijo in nagrajevanje, s sklepom
delegatov  delavskega  sveta,
na novo uvajati dela in naloge
za katere bi se pokazale po-
trebe.

Sprejet je bil tudi osnutek
sprememb in dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma o

Fluktuacija

V letoSnjem letu so ¢lani od-
bora na svojih rednih sestan-
kih obravnavali sprejemanje
delavcev na delo, prenehanje
delovnega razmerja, preme-
§canje delavecev, Stipendiranje
in drugo. Na delo so sprejeli
117 delavcevy (46 mos. in 71
Zensk). Najvec je bilo razpore-
jenih v predilnico — skupaj 34.
Z delom je prenchalo 163 de-
lavcev (55 moskih in 107 Zensk)
— najvec iz predilnice (74).

Najpogostejsi vzrok za pre-
nchanje delovnega razmerja je
odpoved delavca (107), sledi
potek pogodbe za dolocen ¢as
(22), upokojitve (17), odhod v
JLA (7), ukrepi prenehanja de-
la (6), invalidska upokojitev (3),
prenchanje v poskusnem delu
(2), smrt (2). Gibanje delovne
sile lahko sproti, mesec¢no,

oddaji stanovanj in dodeljeva-
nju kreditov za nakup in grad-
njo stanovanj.

Na sestankih odbora za sta-
novanjska vprasanja, ZK in 0O
ZSMS so se izoblikovali pred-
logi za naslednje spremembe:

— prednostno listo  bomo
sestavljali dvakrat letno (me-
seca januarja in julija);

— v tockovni sistem je dana
postavka izmensko delo (noc-
no delo) = 10tock;

— postavka — brez stanova-
nja = 100 tock, bi bila uki-
njena;

— kreditni pogoji naj bodo
na oba zakonca, ki sta zaposle-
na v predilnici Litija, enaki;

Oba osnutka sprememb sta
v obravnavi do 26. oktobra
nato pa bodo delegati delavske-

ga sveta  sprejeli predlog
za  spremembe  in  razpisali
referendum.

vsSe manjsa

spremljate v rubriki Prisli, od-
sli.

Gibanje delovne sile,
fluktuacija, se¢ je v zadnjih -
mesecih  zmanjSalo, v pri-

merjavi s prvimi letoSnjimi me-
seci, ko je bilo to Ze kar zaskrb-
ljujoce. Zanimivo je tudi to, da
je sedaj, v primerjavi z zacet-
kom leta, pri nas manj zaposle-
nih za kar okrog 45 delavcev.
(1. 1. 1979 je bilo 1184 zaposle-
nihs delaycey, . 1.9 1979 = pa
1139). Vzrok za to je v glavnem
ta, da po odpovedi delavcev
nismo sprejeli istega Stevila,
ker ni bilo potreb (rekonstruk-
cijska dela so zmanjSala st. de-
lovnih mest), poleg tega pa mo-
ramo misliti na to, da bo potreb-
no premestiti na ta dela delav-
ce, ko bo ukinjena 4. izmena v
predpredilnici.

Disciplinska komisija

V tem letu sproti reSujejo vse
prijavljene primere. Do sedaj
so obravnavali 78 primerov kr-
Sitve delovne dolznosti. Najpo-

e R

Tu bo vhod v predpredilnico

gostejSa krSitev je izostajanje
z dela, izostajanje z gasilskih
vaj: odhajanje z delovne orga-
nizacije med odmorom; pred-

ntetike.

casna zapustitev dela; preko-
merno posedanje v garderobah;
uzivanje alkoholnih pija¢ med
delom in medsebojno fizicno
obracunavanje.

Najve¢ je bilo izrecenih opo-
minov, bilo pa je tudi precej

Temelji

Bolniski

za montazo mikalnikov
ke so ze dograjeni.

ukrepov prenehanja delovne-
ga razmerja, le nekaterim po-
gojno za dobo enega leta. Le
pri enem so izrekli oprostiteV,
pri dveh pa ustavili postopek,
ker so se stvari kasneje razjas-
nile.

Hergeth v predpredilnici sintet!”

V predpredilnici sinteteke sta Ze montirana dva mikalnika Hergeth:

izostanki

za prvih Sest mesecev

Analiza izostajanja zaradi
bolezni, nesre¢ na delu, nesre¢
izven dela, porodniskega do-
pusta in nege ozjega druzin-
skega ¢lana za prvo polletje le-
toSnjega leta je pokazala, da je
napram istem lanskem obdob-
ju 1,2 % veé zamujenih delov-
nih dni.

Najve¢ zamujenih delovnih
dni ie bilo zaradi bolezni in si-

cer kar 23 % ve¢ kot v istem
obdobju lanskega leta.

(Nadaljevanje na 7. strani)

e

Stevilo zamujenih delovnil
dni po vzrokih za obdobje ©!
1. 1. 1979 do 30. 6. 1979 v pr*-
merjavi z istim obdobjem letd
1978

——
obdobje
varok 1-6/79 %  1-6/78 %  IndekS
St.zam.dni S3t.zam.dni o LR
bolezen 12308 6,7 9952 5,4 123
nesreda na delu 760 0,4 708 0,4 107
nesreda izven dela 1916 1,1 794 0,4 241
porodniski dopust 4856 2,7 6524415, 5 76
nega dru¥. &lana 1550 0,8 1507 0,8 jfﬁi,
Skupa 3 21390 11,7 19295 10,5 111
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Dosezki samoprispevka, ki smo ga izglasovali leta 1974,

in dupol___nili leta 1976

G R i

Kmaly bo dograjen otroski vrtee na Graski Dobravi. V njem bo
Prostora za 120 malckov, ki bodo tu preziveli ¢as, ko bodo njihovi
Sarsi v sluzbi. Gradnja vrtca je bila drazja kot je bilo predvideno
:{lr:llli izgradnje obveznega zaklon , in to na tezkem zemlji-
sCu,

Ml““ tem vrtcem in osnovno Solo s telovadnico, ki je tudi dosezek
Nasega samoprispevka, dokoncujejo Solska igrisca.
Cena teh bo nad 200 milijonov 8 din.

N“"“ telovadnica v Smartnem nikdar ne sameva. Njeno gosto-
c_l“ most jzkoriséajo dopoldan uéenci osnovne Sole, popoldan pa
*POrtno navdahnjeni obéani.

i e e S
katerim pa je mozno Se

N() i i
kakv‘a Sola v Kresnicah ima 3 ucilnice,

Sno prizidati.

Od decembra, leta 1977, je  stari gabrovski Soli prizidana nova.
Ima Sest razredov, veénamenski prostor, kuhinjo, lepo telovadni-
co. Vse skupaj obkroza Solsko igrisce. Prizidek pravzaprav sploh
ni primerno ime za novo Solo, saj na to bolj spominja stara zgrad-
ba, ki se naslanja na novo.

Zdravstvena ambulanta v Gabrovki je ze dograjena.

Gradnja vrteca v Smartnem ni bremenila sredstev 2. obéinskega
samoprispevka, ker jo je v celoti sofinancirala skupnost otroskegs
varstva Litija.

J

’
11. NOVEMBRA

BOMO OBKROZILI »ZA«!

A=

\S
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Naloge kulturne delovne
skupnosti PreSernova druzba
je, da skrbi za Sirjenje dobrih
knjig med delovnim ljudstvom,
Pred 26 leti jo je ustanovila

poslanstvu predvsem sociali-
sticna zveza delovnega ljud-
stva,  sindikati  in  druge
druZbeno-politicne  organiza-
cije, razne kulturne skupnosti,

Osvobodilna fronta slovenske- nekatere organizacije  zdru-
ga naroda, danes pa jo moralno  Zenega dela in ustanove.

in delno tudi materialno pod- PreSernova druzba Ze vse-
pirajo pri njenem kulturnem skozi izdaja posebno letno

f |

Miadinci OOZSMS predilnica Litija so se prejSnji mesec udelezili
zabavne igre z naslovom SRECANJE MLADIH, katere orga-
nizatorji so bili mladinci iz 00 ZSMS, gostinsko podjetje Litija.

PRIJETNO SRECANIE

Ccpmv je bila igra zabavnega znaéaja, so tekmovalci morali poka-

zati prave Sportne zmogljiivosti. Tekmovali so v naslednijih
disciplinah: zaganje lesa, tek na 50 m v vreéah; vleéenje vrvi;
nosenje Zogice za namizni tenis, na 25 m z zaprekami, na namiz-
noteniskih loparjih; tek v parih z zavezanimi nogami na 50 m
z zaprekami; noSenje palic s podstavki; metanje trnka v 10 m
oddaljeno posodo; noSenje vode v kozarcih; tek na hoduljah in
met krogle. Tekmovanje je potekalo po predvidenem naértu.
Ob kegljis¢u v Litiji, kjer je tekmovanje potekalo, se je nabrala
velika mnozica starejSih in mlajsih gledalcev. Organizatorji so se
izkazali.

Letosnjega jesenskega trimskega kolesarjenja v Litiji se je ude-
lezilo rekordno Stevilo ljudi, éeprav pot sploh ni bila lahka. Dolga
je bila 22 km, najtezji pa je bil vzpon na Bogensperk, kjer jih je
presenetila Se spretnostna voznja. Organizatorji so ob zakljuéku
pripravili Se kratek kulturni program in tekmovanje v vieéenju
vrvi. Mnoziéna udelezba dokazuje, da je tudi v Litiji vse veé
navduSenih kolesarjev.

zbirko za vse svoje clane in
naro¢nike. Poleg tega izdaja
Se zbirko za vse svoje clane in
naro¢nike. Poleg tega izdaja
§e¢ zbirko romanov iz svetovne
literature »Ljudska knjigac,
in svojo revijo Obzornik.

Redna zbirka PreSernove
druzbe bo izSla v mesecu no-
vembru. Sestavljajo jo:

I.PRESERNOVKOLEDAR
1980 — osrednja knjiga letne
zbirke. Bo zanimiv in pester;
saj boste v njem, poleg tega
kdaj ima kdo osebni praznik ali
koliko dni bo prostih ob drzav-
nih praznikih, nasli zanimivosti
iz razlicnih podroéij. Poleg po-
datkov, te ali one vrste, pa
bodo v njem tudi hudomusne
ali bridke crtice, pesmi nasih
pisateljev in pesnikov, ko so jih
tokrat napisali posebej za Pre-
Sernov koledar. Knjiga bo veli-
kega formata, in bo obsegala
okrog 300 strani.

2. Juro Kislingo: DEBELE
ZGODBE PETRA FULEZA
(satira z rizbami slikarja Jancza
Vidica).

To je knjiga o naSem prepro-
stem c¢loveku in  partizanu
Petru Fulezu. Zgodbe so take,
da povedo o partizanih tisto,
kar se rado zamoléi. Bili so
svojevrstna druscina tovariSev
v boju za svoj narod, jezik, do-
movino in revolucijo po clo-
veski meri.

3. Josip Juréi¢ — Janko Ker-
snik: ROKOVNJACL To je
povest, ki jo marsikdo od
starejSih pozna Se iz Solskih
klopi, pa si jo bo rad $e enkrat
prebral,

Mlajsi pa bodo z zanima-
njem prvic  prebrali to
pustolovsko, napeto in pri-
kupno povest. Dogaja se na na-
Sih tleh v ¢asu, ko so naSo de-
zelo zasedli Francozi.

Zgodbo Rokovnjac¢i je do
enajstega  poglavja  napisal
Josip Jurci¢, po njegovi smrti,
od dvanajstega poglavja dalje,
po Jurci¢evih zapisih. in v nje-
govem slogu, dopolnil Janko
Kersnik. Knjigo je z izvirnimi
slikami opremil na$§ priznani
umetnik Maksim Gaspari.

4, Mihajlo Lalié¢: PRVI
SNEG

Mojster cloveskega ali ljud-
skega pripovedovanja o na-
Sem partizanskem c¢asu v pri-
povedih, zbranih v Prvem
snegu — ta zamete ali pa od-
kriva partizanske stopinje —
zivo in polnokrvno opisuje to,
kar se kaZe v ¢lovekovi veli¢ini
in tragiki, kakor tudi v ¢loveko-
vi zmali¢enosti. Te ¢rnogorske
partizanske pripovedne bisere
je v slovenski jezik prevedel
pesnik Severin Sali.

5. Spomini in strokovni za-
pisi Cirila Jeglica: VRTNAR-
JEVI SPOMINI.

Knjiga daje vpogled v deja-
vnost, ki je bila v nasi dezeli do
nedavna hudo razvita in brez
pravega ugleda in cene. Prav iz
okrepljenih zacetkov te vede
se je v zadnjih letih tudi pri nas
razvila pomembna hortikoltur-
na znanost (znanost o vrtpar-
stvu). K temu je mnogo prispe-
valo prav Jeglicevo delo.

Ob redni knjiznji zbirki Pre-
Sernove druzbe, bo izsla tudi
knjiga MISEL IN DELO
EDVARDA  KARDELIJA,K

jo je napisal tovaris Franc Setin¢ |

Kot pravi avtor, ima ta knjigd
namen, da kar se da poljudno,
vendar ne na Skodo tchtnost!
vsebine, pribliza Kardeljeve
misel in delo najSirSemu krog¥
bralcev.

Knjiga bo za naro¢nike red-
ne zbirke PreSernove druzb¢
brezplacéna. Naroéijo jo pd
lahko tudi ostali. Cena posebe]
narocene, v celo platno vezan¢
knjige, bo 70 dinarjev.

V zbirki romanov »Ljudsk?
knjiga« bodo iz§li:

I. Frank Jerby: SACAREN
SKO BODALO (zgodovinsk!
roman)

2. John Steinbeck: SLADKI
CETRTEK (3aljiva pripoved)

3.Pascal Laine: CIPKARI’
CA (ljubezenski roman)

4. Maksim Gorki: DETIN
STVO (povest)

5. Dervi§ Susi¢: ZALEZO:
VALCI (psiholosko vohunsk!
roman)

6. Vicente Blasco IbaneZ
MRTVI UKAZUJEJO (roman)

Cene posameznim publikacijam:

Redna letna knjizna zbirka:
broSirano
celo plantno

Zbirka romanov »Ljudska knjiga« celo platno

Mesecna revija »Obzornik«

celoletna naro¢nina: (12 Stevilk)

150, dir
210. din
350, din

160. din

Ce se boste odlodili, da se naroéite na katero od teh zbirk i![.'
na revijo Obzornik se obrnite z vprasanji, zeljami in naroti’

neposredno na naslov:
PRESERNOVA DRUZBA

61000 Ljubljana, Opekarska-Borsetova 27

telefon: 21 440

Cekovni racun: 50100-678-45127
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(Nadaljevanje s 4. strani)

Skupno je bilo v prvem pol-
letiu zamujenih 11,7 %  ali
21390 vseh delovnih  dni.
Najve¢ zamujenih delovnih dni
Je bilo pri rezervah posamez-
nih oddelkov, kar je razumljivo,
Sa] pri rezervah zaposlujemo in
razporejamo predvsem delav-
Ce z zmanjSano sposobnostjo
za opravljanje dela, delovne in-
valide in nosecnice. V oddelku
predpredilnice in distilnice ter
V- oddelku predilnice bombaza
In sintetike je odstotek od-
Sotnosti nizji od polletnega od-
Stotka. V sukalnici pa je kljub
temu, da sta rezerva sukalnice
In zbiralnica cevk prikazani lo-
Lello, * Hodstotele | visjiE T od
Polletnega in sicer 12,4 %.

Ce primerjamo rezerve od-
dk‘!knv lahko ugotovimo, da je
Najve¢ zamujenih delovnih dni
Pri rezervi predilnice in sicer
35,8%. Ta rezerva je tudi sicer
Meviléno najmoénejSa, v njej
Pa je zaposlenih najve¢ delov-
nth  jnvalidov, delavcev z
Manjano  sposobnostjo  za
Opravljanje dela in noseénic.

Prav zaradi rednega razpo-
"Janja  bolnih  delaveev  k
fezervi v tem  oddelku
Zasledimo, da je bilo v prvem
Polletju od wvseh proizvodnih
Oddelkov najmanj zamujenih
delovnih dni prav v predilnici
Ombaza in sintetike (10,2 %).

Najmanj zamujenih delov-
Nih dni pa je bilo v skupini de-
Aveey, kjer so vkljuéeni zapo-
Slen; pri cistilnih kolonah, re-
Monty,  delavei transporta,
Menze, usluzbenci in poOmMozZno
9Sebje, Zamudili so le 7,6 %
¥seh delovnih dni. Menim pa,
82 50 izostaniki te skupine te-
ZJ“ primerljivi  z izostanki

tlaveev, ki opravljajo svoje
‘:_]0 v neposredni proizvodnyji,
'dJ opravljajo v vecini svoje
elﬂ_\r neprimerno boljSih de-
O¥nih pogojih.

.forodniskega  dopusta  je
]a'n‘_‘ do junija ‘meseca manj kot
i l_- .Ug()tlelJEllll.(), da se je
OStajanje zaradi porodniskih
wPustov zmanjSalo za 24 %.
Qanl nege ozjih (_drui.illskih
lani(w je bilo le 3 % ve¢ kot

Kot pri vsaki doslej, se je tudi

I . PR

nbl lej analizi iskazalo, da so
af"CnJa gibalnega  aparata
.’JP()gostch;i vzrok izostaja-

4 zaradi bolezni. 1z leta v leto
. faradi teh bolezni izgublje-
D“Ie:,'cé delovnih dni. V prvem
TJu leta 1977 je bilo za-
]gl}]]enih 2166 delovnih dni, leta
2177 delovnih dni, v letos-
poletju pa 3120 delovnih
ali43 9 veé kot leto popre;.
.idzr“l:;ddl obolenj  gibalnega
Iy .8 najpogosteje izostaja-
clavke predilnice bombaza

“iem
Un;

in sintetike, saj
skupnega Stevila zamujenih
delovnih dni zaradi bolezni
(3047 delovnih dni) kar 33 % ali
1005 delovnih dni zamujenih
zaradi obolenj gibal.

je bilo od

Druga najpogostejsa skupi-
na bolezni, ki se pojavljajo v
nasi delovni organizaciji so
obolenja dihal, vendar je bilo
7 % zamujenih delovnih dni
manj, kot v istem lanskem ob-
dobju. Na tretjem mestu pa za-
sledimo obolenja secil in spol-
nih organov. NajpogostejSa so
vnetja ledvie, mehurja in jajéni-

kov. Pogosteje pa obolevajo
delavke zaposlene v proizvod-
nih  oddelkih. Ne moremo

mimo dejstva, da do nastanka
teh bolezni pripomorejo tudi
neurejene klimatske razmere v
nekaterih nasih oddelkih.

Ce primerjamo indeks po-
rasta posameznih grup obo-
lenj napram lanskem obdobju
ugotovimo, da so v porastu
obolenja koze in podkoznega
tkiva, duSevne bolezni, pred-
vsem psihoze, bolezni srca in
ozilja in bolezni urogenitalne-
ga sistema.

Ne moremo mimo podatka,
da so nesreCe izven dela v vi-
sokem porastu. V letoSnjem le-
tu je bilo zamujenih 141 % vec

delovnih  dni kot v enakem
obdobju lani. StaliSce delega-
tov zadnjega zasedanja de-

lavskega sveta Predilnice Liti-
ja je bilo, da je potrebno izdela-
ti  podrobnejSo analizo in
ugotoviti vzroke porasta. V ta
namen sem Ze izdelala vpra-
Salnik in ga odposlala 91 naSim
delaveem. V analizi pa bodo
vkljuceni tudi delavci, ko so bili
v staslezu zaradi nesrece izven
dela v prvem polletju in so do

danes prekinili delovno raz-
merje z naSo delovno organi-
zacijo. Prvi odziv na na anketo
je zadovoljiv. Ce bom hotela iz-
delati analizo kar se da po-
polno, pa bi morala dobiti po-
datke vseh 91 delavcev, ki so
se ponesrecili izven dela.
Povpre¢no je izostalo me-
secno 374 delavcev od tega

61,2 % ali 229 zaradi bolezni,
19,3 % ali 72 zaradi nege
ozjega  druZinskega  clana,
9,9 % ali 37 zaradi porodniSke-
ga dopusta, 6,7 % ali 25 de-
lavcev zaradi nesre¢ izven dela
in 2,9 % zaradi nesrec na delu.
Najvec¢ delavcev je izostalo v
mesecu marcu, najmanj pa v
mesecu januarju. V.B.

20 oglasnih desk za informacije je v naSi tovarni. 20 izvodoy

informacij nam visi na ogled, da izvemo kaj je novega — v

ih

tudi, kaj je dobrega za malico. Zgodi se pa tudi, da kdo »pomali-
ca« kar jedilnik — na sliki je ze » odgriznjen.« Pa dober tek!

POSKODBE

1. Ivan Retar, posluzevalec
mikalnikov, je namescal pra-
zen lonec k mikalniku. Ko ga je
zapeljal pod odvajalno glavo,
se je lonec prevrnil in potisnil
delaveu roko k plosci odvajalne
glave in mu jo poskodoval.

2. Ko je Marija Drolc, sukal-
ka, vlagala navitke v lesen za-
boj, je pri tem zadela s spod-

njim delom desne noge ob Ze-
belj in si jo poskodovala.

3. Marija Amersek, predica,
j¢ s pomocjo medeninaste
kljukice cistila vlakna, ko so se
navila na raztezalo prstanéne-
ga stroja. Pri tem ji je mede-
ninasta kljukica spodletela in
jo vrezala v dlan leve roke.

A K.

Ob koncu prejSnjega meseca so litijski nogometaSi praznovali

50. obletnico obstoja. Delavei nase tovarne
rajo to dejavnost, pa tudi med nogometasi je najve¢ naSih delav-

cev.

Na osrednji proslavi je predsednik, tov. Joze Mirti¢, govoril
zbrani mnozici o zgodovini in bodoénosti nogometnega kluba,

Ob tej priliki je nekdanji nogomet
nec Ivan Belec-Beli, odkril spominsko plos¢o z imeni litijskih
nogometasey, ki so se prikljucili partizanom in tam tudi padli.

1§, borec NOV in nas upokoje-

ze vsa ta leta podpi-
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V javni razpravi je osnutek sprememb in dopolnitev samoupra-
vinega sporazuma o oddajanju stanovanj in dodeljevanju kreditov
za nakup in gradnjo stanovanj.

Vsi se moramo zavedati pomembnosti tega sporazuma, Kajti
vemo, da je sestevek tock stanovanjskih in drugih pogojev faktor,
ki dolo¢i, ali bo prosilec stanovanje dobil ali ne. Pri oddaji stano-
vanj so se pokazale razne pomanjkljivosti sporazuma o oddajanju
stanovanj in dodeljevanju kreditov za nakup in gradnjo stanovanj,
zato je pred razpravo odbor za stanovanjska vpraSanja pozval
vse delavee in druzbenopolitiéne organizacije, naj sodelu-
jejo pri sestavi osnutka sprememb in dopolnitev samouprav-
nega sporazuma o oddaji stanovanj in dodeljevanju kreditov
za nakup in gradnjo stanovanj. Zal odmeva na to akcijo ni bi-
lo.

V praksi se veckrat pokaze, da se delavec, ki stanovanje res
nujno potrebuje, s svojim Stevilom tock ne uvrsti na vrh prednost-
ne liste, V nasprotnem primeru pa smo Ze tudi ugotovili, da ce je
bilo prosilcu na vrhu prednostne liste ponujeno oz. dodeljeno
starejSe, izpraznjeno stanovanje, ga je ta odklonil. Po tem tudi
sklepamo, da tockovni sistem oz. razvrstitev na prednostni listi
res ni vedno povsem realna, toda je v skladu s samoupravnim
sporazumom o oddajanju stanovanj in dodeljevanju kreditov.

Ravno zato smo se odlocili, da objavimo nekaj prosilcev, ki
zivijo v razliénih stanovanjskih pogojih in morda boste nasli,
pomanjkljivosti, ki jih posredujte strokovni sluzbi.

Na levi strani tabele so vneSeni stanovanjski in drugi pogoji.
ki se tockujejo (tockovni sistem), prosilci pa so oznaceni s Stevil-
kamiod 1 — 4.

Pod 1) Prosilec s Stiriclansko druzino, je imetnik stanovanjske
pravice enosobnega stanovanja, v izmeri 34,70 m2. Moz in Zena
sta zaposlena v Predilnici, moz 14 let, Zena pa 9 let, Na stanovanje
cakata Ze od septembra 1975. leta.

Pod 2) Prosilec s triclansko druZino, Zivi pri starih v slabSem
enosobnem stanovanju, v izmeri 40 m2. V Predilnici je zaposlen
5 let. Prosnjo za stanovanje pa je vlozil februarjal979. leta.

Pod 3) Prosilka — samohranilka, zivi v hisi, ki je predvidena za
rusenje. Zivi v sobi, v izmeri 16 m2. V Predilnici je zaposlena
2 leti, prosnjo za stanovanje pa je vloZila februarja, 1978. leta.

Pod 4) Prosilka (samska), Zivi pri starSih, v trisobnem stanovanju,
stanovanjski pogoji so zadovoljivi; prosilka se Zeli osamosvojiti in
si urediti zasebno zivljenje. V Predilnici je zaposlena 2 leti.

e . v

Iz tega sledi, da ima Stiriclanska druzina, ki Zivi v enosobnem
stanovanju, najve¢ moznosti za pridobitev stanovanija.
Manj moznosti za pridobitev stanovanja im triclanska druzina,
Ki Zivi pri starSih v majhnem in zelo slabem enosobnem stanovan-
ju.Prosilka, ki Zivi pri starSih in se Zeli osamosvojiti, pa sploh
nima moznosti za pridobitev stanovanja. Stanovanje lahko dobi
Sele, ko je druzina ze formirana. Morda bi bilo bolj pravilno, da
bi lahko stanovanje dobila, Se predno si ustvari druZino. Saj vsi
dobro poznamo pregovor »Najprej $talca, potem pa kravca«,

Zato vas Se enkrat prosim, posredujte svoje predloge stroko-
vni sluzbi. Pri strokovni sluzbi lahko dobite tudi razne informaci-
je v zvezi s tockovanjem. 2

V. GROM.

TOCKOVNI SISTEM 1 2 3 4
1) Delaveu, ki stanuje pri obadnu, las-
tniku stanovanjske hiSe ali imetniku
stanovanjske pravice, pripada na eno-
to stanovanjske povriine, ki odpade
na enega ¢lana druZine:
od 4 m2 90 todk
pad 4 m2 do 6 m2 80 tolk
nad 6 m2 do 8 m2 70 todk 70 70 | 70
nad 8 m2 do 10 m2 60 toék
nad 10 m2 do 12 m2 50 todk
nad 12 m2 40 toék
Delavcu, ki je sam imetnik stanovanj-
ske pravice, pripada na neto
Delavcu, ki je sam imetnik stanovanj-
ske pravice, pripada na neto stanovanj-
ske povriine, ki odpade na enega sta-
novalca:
do 4 m2 80 tofk
pad 4 m2 do 6 m2 70 tock
nad 6 m2 do B m2 60 todk
nad 8 m2 do 10 m2 50 todk |50
nad 10 m2 do 12 m2 40 tolk
pad 12 m2 50 toék
2. belaveu, ki ima glede gradbeno sani-
tarnih pogojev neustrezno stanovanje,
pripada naslednje Stevilo tock:
- ni vode v zgradbi 10 tock 10
- ni vode v stanovanju 5 toék
- stanovanje nima kopalnice
in straniida 15 toék 15
- stanovanje nima stranisca
(Lodeno od zgradbe) 8 todk
- stranisée Jje na skupnem
hodniku 2 todki
- stanovanje nima kopalnice 7 tolk
- kopalnica in straniiée v
souporabi 4 tolk
- stanovanje nima kopalnice,
straniide v souporabi 10 toik 10
- stanovanje predstavlja kuhinjo
spalnico in bivalni prostor 15 todk L5
= kuhinja v souporabi 5 toék 5
- stanovanje nima kleti oz.
drvarnice 2 todki 2
- delna vlaZnost v enem prostoru b5 todk
- delna vlainost v vseh prostorih 10 tok | 10 10
- popolna vlaZnost 15 tolk 15
- kletno stanovanje 12 tolk 12
- podstresje 6 toék
- podpritlidje, podstredje z
mansardo 8 tolk
- slaba toplotna izolacija 4 tolk 4 4
- stanovanje nima elektri&ne
instalacije 10 toék
- slaba sonénost 2 toéki 2
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DO STANOVANJA « KAKO DO

TUCKOVNI SISTEM 1 2 % = TOCKOVNI SISTEM 1 2 3 4
= vhod v posamezne stanovanjske - nad 10 let zaposlitve v PL 3 za
prostore je iz skupnega hodnika 4 todk veaxo 1ak
=~ vhod v posamezne stanovanjske to zapo-
prostore je iz skup. dvoriia 6 todk alitve
3. Delavcu, katerega otroci ali drugi &la- Isto velja za vsakega oZJjega druZinskega
ni druZine, koristijo isti splani pro- &lana, ki je zaposlen v Predilnici Litija | 5g
stor s star8i ali spijo skupaj v enem 8. Delavecu (upokojencu) pripada glede na
prostoru, pripada : delovno dobo v drugih 0ZD
= otroci nad 10 let spijo - za vsako leto zaposlitve 2 todki | 18
skupja s starsi 30 tolk 30 9. Posebno teike okoli3&ine:
~ otrok nad 10 let ali drug druZinski a) bolezen, ki je teZje ozdravljiva
¢lan spi skupaj s star3i 20 todk (kroni&ne bolezni)
N3 ioct oa 10 1ot spide - 1 druZinski élan 15 toék 15
skupaj s stardi 10 toik | 10 - veé druzisnkin ¢lanov 25 todk
~ otrok pod 10 let spi skupaj = &lani druZine bolujejo za
B atanhd 5 todk 5 5 prehladnimi obolenji ali drugimi
= Otroci ali drugi druZinski &lani laZjimi bolezni, na katere ne-
spijo v dnevri sobi (stanovanju ugodno vpliva neprimerno sta-
z bivalno kuhinjo) 5 tofk 5 HUXHEYS 5 todk 2 2
= otroci ali drugi druZinski &lani
spijo v kuhinji ali bivalni - upraviéenec je delovni invalid 20 todk
e en it nehit 10 toék - upravidenec je vojaZki invalid 30 toé&k
= otroeci razlidnih spolov, stari :d 1 10. Upraviéenec je udeleZenec NOV:
naa 10 let spijo v enem prostoru 10 toli - pred 9.9.1043 %0 toék
3. Delaveu pripada glede na doseien pov=- - po 9.9.1943 20 totk
preéni dohodek v SRS na druZinskega 11. Delavcu, ki je ved kot 10 km oddaljen
élana v preteklem letu: od FL:
- do %30 % 15 todk - ima moZnost prevoza z Jjavnimi
= od 30 % do 35 % 10 toék prometnimi sredstvi 10 todk
~od %5 % do 41 % 6 tocék 6 6 - nima moZnosti prevoza z javnimi
= od 41 % do 47 % 4 tolk prometnimi sredstvi 15 todk 15
~o0d 47 % do 54 % 2 toik 12. Delavcu, ki doslej 3e ni dobil
~ nad 54 % 0 toék tovarniskega stanovanja ali je
. Samohranilei: dobil stanovanje, ki se po zakonu
~ z enim otrokom 15 tock 15 o stanovanjskih razmerjih ne Ste-
~ 3 dvema otrokoma 25 toék je za stanovanje 20 todk 20 20 20
53 tremi ali ved otroki 35 #olk 13. Delavcu, ki je dobil nefunkeionalno
* Delavcu pripada glede na Stevilo dru- tovarnidko stanovanje (stanovanje
Zinskin &lanov: zgrajeno pred letom 1945) 5 5
~ na vsakega druiinskega &lana 10 todk 140 30 20 10 14, Loleno Zivljenje starSev in
& Delayey pripada na dobo &akanja na 1 RSOk 1 . 12
5. Delavki, ki je noseda veé kot
Stanovanje: 5 mesecev: 10
T 2a vsak mesec &akanja 1 to&ka| 46 5 17 6 26 sl Etiriizme?sko éelo.
2. Delavey (upokojencu) pripada glede na WOE AR N p R
- I najmanj 6 mesecev 10 20 10
9elovno dobo v Predilnici Litija:
= do 2 leti zaposlitve v PL 0 todk SRUEETROPOG. N2 SEIESIC RN
T Dad 2 leti do 10 let zaposl, 10 + 2 | 4o 20 14 14
za vsako
leto za-
poslitve

STANOVANJA
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NIC NAS NE SME
PRESENETITI

Obrambne priprave in druzbena samozasCita je v
nasi delovni  organizaciji prisla do slehernega nasega
delavca.

Na$ delovni kolektiv je dne 28, 29, in 30. 9. 1979 pre-
skusila nekatere clemente obrambnega naérta in samo-
zascitnih ukrepov,

Vaja je potrdila, da je odlo¢itev o podruzbljanju ljudske
obrambe in druzbene samozascite pravilna.

Skozi preizkus ugotavljamo, da mora biti sleherni
delovni ¢lovek in obcan temeljni subjekt v organiziranju
in uresnievanju  sploSnega ljudskega odpora in  druz-
bene samozascite. Zato se to ni koncalo z naso preiskus-
njo konec septembra, temve¢ mora biti to trajna obveza
vsch delovnih ljudi in ob¢anov v organizacijah zdruze-
nega dela, krajevnih skupnosti, drugih samoupravnih
skupnosti in druzbenopolitiénih organizacij.

Vodstvo vaje je ugotovilo pri izvajanju nalog visoko
zavest naSih delovnih ljudi pa tudi nekatere pomanjkli-
vosti, ki so odraz slabega poznavanja vsch nevarnosti
katere lahko ogrozijo naSe mirmo in svobodno zZivljenje.
V tej vaji se je pokazala Ze tolikokrat poudarjena po-
vezava med organizacijo zdruZenega dela in  krajevno
skupnostjo.

Obrambne priprave ne izvajamo samo z obrambo in
zavarovanjem naSih delovnih mest in sredstev za delo,
temvec¢ tudi za zavarovanje naSih stanovanjskih sosesk
in drugih dobrin naSega druzbenega standarda, ki so za
nase zivljenje in delo nujno potrebni.

Vodstvo  vaje naSe delovne organizacije ugotavlja,
da so se vsi pripadniki posameznih enot vestno in hitro
odzvali na pozive in pokazali veliko pripravljenost za iz-
vrsevanje vsch nalog.

Kljub visoki zavesti, pa bo v bodoce potrebno posve-
titi vso pozornost izobrazevanju pripadnikov enot, ter
materialni opremljenosti.

F.r.

=

Po skciji NNNP so se ponovno sestali ¢lani komiteja za druzbeno

PRISLI:
3.9.1979 Danica ODLA-

ZEK, Polsnik, Mamol 5 —
cistilna kolona predpredilnice
3.9.1979 Dragica MILIN-
KOVIC, Litija, Cesta Zasav-
skega bataljona 28 — predilni-
ca sintetike 3. izmena

10.9. 1979 Karlo POD-
KRAJSEK, Litija, Rozmanov
trg 11 — remont sukalnice
10.9. 1979 Robert BIZJAK,
Litija, Trg na Stavbah 2

sukalnica efektnih sukancev
2. izmena

10.9.1979 Ljiljana LO-
VRIC, Litija, Smarska c. 6

— rezerva predilnice
10.9.1979 Marta MARIC,
Litija, Grbinska 32 — pre-
dilnica bombaza 2. izmena
10.9.1979 Jozefina MA-
RIC, Litija, Grbinska 32
predilnica bombaza 2. izmena
11.9. 1979 Smiljka MA-
LETIC, Litija, Parmova 11 —
predilnica bombaza 2. izmena
12.9.1979 Marjan JANE-
Z1C, Litija, Rozmanov trg 23

12.9.1979 Caziba BULJU-
BASIC, Trbovlje, Zabjek 18
— predilnica sintetike 1. izme-
na — pismeni sporazum (od-
poved delavke)

20.9. 1979 Magdalena
ROVSEK, Litija, RozmanoV

trg 25 — finanéni  sektof
— umrla

25.9. 1979 Martin JERINA,
Litija, Prvomajska 3 — predil-
nica sintetike 3. izmena —
odhod v JLA

24.9.1979 Marko KREBS
Litija, Cankarjeva 1 — gistil
nica 3. izmena — pismen!

sporazum (odpoved delavca)

30.9. 1979 dipl. ing. Anto?
LESJAK, Ljubljana, Glavar
jeva 12 — splosni sektor —
pismeni sporazum (odpove
delavca)

30.9. 1979 dipl.- oec. Dw
san GRUBOR, Zagorje, Sav

ska 16 — splosni scktor —
pismeni  sporazum (ndeW‘i
delavea)

30.9. 1979 Joizefa TRPIN:

— rezerva predilnice Smartno, Leskovca 2 — pre
17.9.1979 Gabrijel BRE- dilnica sintetike 2. izmena —
ZOVAR, Zagorje, Polje 1 — pismeni sporazum (odp(wb‘d
transport delavke)

—

i r
PRISLI — ODSLI
—

17.9.1979 Marija PRAS-
NIKAR, Vace, Cirkuse 6
pripravnik

17.9.1979 Janez POZAR-
SEK, Vace, Rzisée 9
predpredilnica 1. izmena

18.9.1979 Fikret ORA-
SCANIN, Litija, Praproice 11
— sukalnica 3. izmena

24.9. 1979 Snezanma STO-
JANOVIC, Litija, Ljubljanska
9 — predilnica  sintetike 3.
izmena
24.9.1979 Franc PRE-
GELJ, Smartno, Ustje 28 —
predilnica sintetike 2. izmena

24.9. 1979 Vasilile TODO-
ROVIC, Litija, Partizanska
pot n.h. — predilnica bom-
baza 2. izmena

26.9. 1979 Ferid SEFE-
ROVIC, Litija, Rozmanov trg
15 — predilnica sintetike 1.
izmena

ODSLI:

6.9.1979 Monika LIPIC-
nik, Litija, Cesta Zasavskega
bataljona 5 — predilnica sinte-
tike 3. izmena — izkljuéitev

11.9. 1979 dipl. inz. Mirko
DOLINSEK, Litija, Veliki vrh

PREMESCENI DELAVCI

1.9. 1979 Joze LUSINA, %
razporedi na dela in naloge d¢
lavec v remontu

1.9. 1979JanezMEDVESEK
se razporedi na dela in nalog
mazac strojev
1.9.1979Janja  STOPAR, ¥
razporedi na dela in naloge la
borant 11 ]

1. 9. 1979 Vasilije TADIG, ¥
razporedi na dela in naloge P
sluzevalec mikalnikov

1.9.1979 Franc CEGLAF
se razporedi na dela in nalof
posluzevalec mikalnikov

5.9.1979 Martina MEHLE
se razporedi na dela in nalog
Cistilka raztezal pri rezervi P
dilnice. :

15.9.1979 Anton KOS, *
razporedi na dela in ni’logi,
vzdrzevalec avtomatsko pfc"
jalnih strojev II {

16. 9. 1979BorisZUPANCIC
se razporedi na dela in nalof
kljucavnicar [ K

20.9.1979 Ana KLANSE
se razporedi na dela in nalogli
zbiralka cevk v zbiralnici ¢

samozaséito v predilnici Litija, da bi analizirali potek akcije in 5t 1] — splosni sektor — od-
morebitne napake v bodoce odstranili. hod v JLA M.SAI'U‘j

: g . ? jdi?
Litijski Predilec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje urednidki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, Alo)®

Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore,

Janez Tifler, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic Malen3ek (urednik). List dobijo ¢lani ko

tiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.
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