TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLE KTIVA ISKRA — INDUSTRUJE ZA ELEK-

TROMEHANIKO, TELEKO

Razprava o nameravani reorganizac|i

MUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKG. KRANI

Na raziirjenem kolegiju 17.5. 1968 v Podvinu so direkiorji
organizacij priporogili generalnemu direkiorju nujnost or-

ganizacijskih
nosti ZP, hkraii pa

sprememb v prodajni in razvojni dejav-
zavrnili

»predlog organizacijskih

sprememb podjetja« z moiivacijo, da Ze obstojeé¢i statut
daje dovolj mozZnosti za predlagane spremembe. E

7Za uvod v razpravo je
gpregovoril gen. dir. Vladi-
mir Logar in pojasnil, da je
edina to¢ka danasnjega dnev-
nega reda predlog organiza-
cijskih sprememb v ZP. Vsi
navzoti so dobili Ze pred
dnevi v roke obSiren mate-
rial, v katerem je podrobno
opisano sedanje organizacij-
sko stanje v ZP z vsemi po-
manjkljivostmi in seveda tudi
predlog organizacijskih spre-
memb v ZP.

Gen. direktor je pripomnil,
da sedanji sistem celoine
organizacije v podjetju ni
dovel] udinkovit, proizvodni
preces je dezintegriran, pro-
dajna funkcija pa nima ufin-
kovite organizacije, Omenil
je. da ve®krat lofeni interesi
PSO in organizacij onemogo-
¢ajo osvojitev tirznega kon-
cepla, manjka enotna kon-
cepcija trea, razliéni interssi
organizacij pa skoraj ne dopu-
§tajo enotne poslovne politi-
ke. Glede financiranja raz-

woija I in II i bilo
skupnega  jezika, skupne
sluzbe  nimajo potrebne
‘pristojnosti, pri  finanéni
politiki pa smo imeli 17
cenirov, kar je onemogo-

falo koncentracijo kapitala
Za zboljSanje ekonomike, Za-
radi dislokacije obratov je
slaba koordinacija med to-
Vvarnami, razlicne stopnje
tehnologije v tovarnah pa
80 bile ponekod vzrok za do-

lefeng nestabilnost in za ne-
enak potek proizvednje, To
pomeni, da moramo spreme-
niti nekatere kljuéne toctke
in ustvariti uéinkovitejso or-
ganizacijo. E

Izhodisce za reorganizacijo
naj bi bil po eni plati trZni
koncep!, po drugi interesi
delovnega <¢loveka in njego-
ve oprganizacijske enote. Na$
cilj je optimalno udinkovita
organizacija celoinega orga-
nizma ZP, spremembe pa bi
se pravzaprav dotikale wvseh
vej poslovanja.

V nadaljevanju razprave
so pojasnjevali nov koncept
organizacije sekretar Pavel
Gantar, pomoénik direktorja
programsko tehni¢énega pod-
redja inz, Frane Vrsnak in
pomoinik direktorja organi-
zacijsko kadrovskega podrodja
Igor Slavec, :

Tezis¢e organizacij. spre-
memb naj bi slonelo na or-
ganizaciji in =2druzitvi or-
ganizacij (branzni princip),
koncentracija kapitala bi bila
poslej na dveh nivojih, po-
trebno bi bilo organizirati
interno banko, skupne sluzbe
in vodstvo podjetja pa bi
imelo vetje pristojnosti. Po-
slovni koncept marketinga bi
v dokajsnji meri spremenil
natin dosedanjega poslova-
nja, obvezno naj bi se formi-
rali skladi., Osnovna celica
nasega samoupravnega siste-
ma naj bi bila delovna eno-

M‘;mg."se $e spominjajo radostnega dogodka, ko je predsednik Tito leia 1954 obiskal kranjsko
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ta, upravne odbore bi ukinili
na wvseh nivojih, namesto
njih pa bi delovali peslovni
odborj z jasnim konceptom
in polno odgovernostjo posa-
meznikov,

Po izérpani in dolgotrajni
razpravi so se direktorji or-
ganizacij izrekli proti kom-
pleksni reorganizaciji podjet-
ja s sklepom, da je sedanja
organizacijska oblika zdru-
zenega podjetja dovolj udin.
kovita, ce se izvedejo
dolotene organizacijske spre-
membe, ki jih omogoda
7e sedanji statut. Spre-
membe mnaj bi realizirali
v etapah, z dopolnilvami,
skratlka postepno. Glede PSO
in ZZA so se izrekli direk-
torji za takojsnjo analizo
obstojefega stanja in predlo-
ge za spremembe funkcij po-
slovanja, Zadolzili so direk-

_torja obeh organizaclj naj z

direktorji  nekaterih organi-
zacij in s sodelavei izdelata
predlog organizacijskih spre-
memb,

Vseskozi odkrita razprava
je pokazala, da so navzodi
zelo dobro seznanjeni s po-
loZzajem v zdrufenem podjet-
ju in vedo tudi kaksne
osnovne ukrepe bo tireba
podyvzeti za izboljSanje po-
slovanja podjetja. Vpra3anje
pa je, e se bodo spremembe
dale izpeljati., Potrebna bi
bila vsekakor selekeija izva-
jalcev, sicer bo delo — sodeé
po dosedanjih izkuSnjah —
pri izpopolnitvi sedanje or-
ganizacije poslovanja obstalo
na pol poti in se pozneje
razvodenilo.

Marjan Kralj

't\n_"?‘mﬂj kjer si je naiprej ogledal proizvodne oddelke, nakar je imel na dvori§tu tovarne, tes-
‘10 obkrozen od navdusenih delavcev — govor, v katerem je posebno poudaril pomen samo-

Upravljanja in vedje produktivnosti, hkrati pa je dal vse priznanje Iskrinemu kolektivu
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Prisrénim Cestitkam ob
76. rojsinem dnevu z Zeljo, da bi
nas e mnogo let uspesno vodil
se navduseno pridruZuje nas
celotni delovni kolektiv
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Ob drevu miadosti

Blizamo se 25. maju, ko nas ljubljeni marsal Tito
praznuje svoj Zivljenjski praznik. Ob njegovem jubile-
ju mu mladinei Iskre iskreno éestilamo in mu Zelimo;
da bi Se naprej dolgo in uspesno vedil naSo drzavo.

Letos bomo mladinei Jugoslavije predali tovarifu
Titu Ze triindvajseti¢ Slafetno palico s pismom, ki je
prezeio s. ponosom in veseljem, da praznujemo dan
mladosti prav na njegov rojsini dan,

Dan mladosti ni navaden dan, ne praznujemo ga
samo v slavnostnem vzdusju, temveé nam nalaga dolz-
nost, da pogledamo sebe in svoje delo in da se¢ veseli-
mo uspehev vseh delovnih ljudi, ter da prav tako
ocenimo svoje napake in skuSamo najti pot, da jih
odpravimo,

Dan mladosti praznujemo z delom in veseljem im
naloga nase organizacije je, da ta praznik, ta meseo
mladosti €imbolj slavnostno proslavimo. Skupaj z ob-
tinskimi komileji pripravljamo tekmovanja in kulturne
priredilve z Zeljo, da bi se ¢imveé mladih odzvalo
vabilu, Udelezili se bomo izleta in posveta mladine
elekironske industrije Jugoslavije v Banjaluki in izlela
ferjala v Kumroveu, Ne smemo pa pozabili, da bo naj-
vetje darilo tovarisu Titu, ¢e bomo dosegli dobre de-
lovne uspehe pri naSem povedanem Kkolekiivu, ker vsi
vemo, da sedaj po integraciji z RIZ stoje pred nami Se
vedje naloge,

Mladi nismo zaslepljeni z uspehi in slabostmi, am-
pak z dvignjeno glavo stopamo naprej irdno odlogeni
za dosleden boj za boljSe in lepSe, Pred nami miladimi
stoji:veliko nalog, ki jih bemo reSevali skupaj s starej-
Eimi sodelavei, ker bomo s tem doprinesli velik delez k
nadaljnji izeradnji naSe socialislifne Jugoslavije in ta-
ko dostojno praznovali dan mladosti,

IVO TRILAR



Nabava

Iz mesetnega porodila Na-
bavne organizacije za minuli
mesec povzemam, da dobave
polizdelkov Zelezne metalur-
gije ne dotekajo po predvi-
denem planu in dinamiki.
Zlasti zaostajajo dobave jese-
miSke Zelezarne in sicer hlad-
no valjani trakovi. PoloZaj
pa se bo v kratkem izboljsal,
ker je bilo v zacetku maja
odpremljeno iz Cehoslovaske
za nas 40 ton teh trakov. Tu-
di s poboljSanimi jekli iz iste
tovarne imamo teZave — tod
pa zaradi Stevilnih reklama-
cij. NO je organizirala sesta-
nek med predstavniki Zele-
zarne in naSo tovarno v No-
vi Gorici, kjer so jeseniSki
strokovnjaki predlagali upo-
rabo drugih vrst jekel. V No-
vi Gorici le-te sedaj preizku-
fajo.

Zelezarna pna Ravnah je iz-
delala za tovarno v Otodéah
napacno kvaliteto Invar jekla.
V Otocah so preizkusili jeklo
in ga le delno prevzeli To-
varna v Rawvnah pa jma v de.
In novo koli¢ino, ustrezno
prvotnemu pasemu narodi-

Iz panoge Zelezne metalur-
gije je pomembno 3Ze to,
da ELEKTROMEHANIKA ni-
ma veC teZav s tramsforma-
torsko plocevino, ker sta ob
koncu aprila prispeli dve po-
Siljki tega materiala jz Fran-
cije.

NO je prejela od Zvezne
gospodarske zbornice dovo.
lienje blagovinega kontingen-
ta za uvoz razmih materialov
114. panoge. Obseg pa ni to-
likSen, da bi krili vse celot-
ne potrebe po hladno valja-
nih trakovih, srednje profile
in orodna jekla. NO je pro-
sila za dodatna dovoljenja.

Pri pamogi neZelezne meta-
lurgije je obéutiti primanj-
kljaj bakra. Zelo ga primanij-
kuje »Valjaonici« v Sevoini,
ki gg mora vzlic visoki ceni
kupovati v tujini. Ker se ce-
na domacemu bakru Se ved-
no ni izpremenila, »Valjaoni-
ca bakra« zelo nerada pri-
staja na sedanje maksimira-
ne cene svojih izdelkov.

Situacija z aluminijem pa

v aprilu

kih ponudb aluminijevih
polprevodnikov iz drzav
SEV je nastala precejs-
nja zmeda s temi izdelki
na evropskem ftrgu. Tovamne
ne morejo konkurirati tem
ponudbam, ki so mimogrede
povedano tudi ugodnejSe z
nizjimi cenami. Tovarna gli-
nice in aluminija v Kidrite-
vem je tako prisla v polozaj,
da ima na zalogi velike ko-
li¢ine aluminijevih blokov in
da le-te ponuja pod ugodnej-
$imi pladilnimi pogoji.

Cene lakiranih Zic in kab-
lov se niso izpremenile, ker
je ostala Se vedno v veljavi
maksimirana cena bakru. NO
je bila nekaj ¢asa v skrbeh
zaradi pomanjkanja bakra,
vendar kot vse kaZe je bila
bojazen odved

Obe tovarni elektromateri-
ala ELKA in FKS dobavljata
narocenj material po speeifi-
kacijah v redu a le z majhni.
mi zamudami. TeZave nasta-
jajo vedno le zaradi. dodat-
nih nasih marodéil in seveda
prekratkih dobavnih rokov.
NO zato prosi nase to-
varne, naj material naro-
¢ajo pravocasmo, vsaj 45
dni pred pricetkom meseca
ali trimesecja, ker tako ter-
jajo pogodbeni dolodila.

Od ostalih panog ni pri-
pomb. Dobave potekajo v re-
du in ni bilo nikakih zasto-
jev. NO se je dogovarjala z
izdelovalnico gumiraneza pa.

“ pirja v Velenju za ojacen le-
pilni trak, ki bi bil vsestran-
sko uporaben.

Aprilski plan uvoza repro-
dukcijskega materiala in su-
rovin je NO izpolnila s 97,79

. odstotka, medtem ko je ku-
mulativni plan dosegla po
tretjini leta le s 26,70 odstot-
ka — namesto 33,33 odstotka.

In %e pregled gibanja zalog
na razredu 3. V ¢asu od za-
cetka do konca marca se je
znizal sedtevek vseh zalog re-
produkcijskega materiala in
surovin:- za 148.685 N dinarjev,
kar je seveda veliko prema-
lo za dosego normativov sa-
nacijskega programa.

je drugadna. Zaradi veli- K-
PROIZVODNJA ZP V APRILU 1967
Plan v Izpolnitev 0

? b 000 Ndin v 000 Ndin fo
Elektromehanika 21.289 21.745 1021
Elementi 6.589 6.8%3 104,3
Avtomatika 4.682 667 78,3
Sprejemniki 3.093 1.834 59,3
Aparati 4.018 4.163 103,6
Avtoelekirika 11.116 10.673 96,0
Elektromotorji 2.010 2.253 121
Naprave 3.498 1.102 31,5
Elekironika 1.150 1.302 113,2
Kondenzatorji 2.464 2.996 121,6
Instrumenti 1.527 1.553 101,%
Polprevodniki 2.049 1.953 95,3
Usmerniki 764 687 89,9
Mikron 1.751 28 15,9
ZZA 3.618 2.732 5,5
PSSO 1.128 1.025 90,9
SKUFAJ PODJETJE 70,746 64.836 91,9

Skupni napori morajo roditi zaZelene uspehe

V nasi tovarni za elektro-
niko in avtomatiko na Przanu
so 16. aprila dobili novega
direktorja. Po razpisu je bil
za novega direktorja imeno-
van dipl. ing. Andrej Pardub-
sky, ki, je pred prihodom
kot elektroinZenir sluzboval
v podjetju »Elektrosignal« ter
slednji¢ v podjetju »Elrad«
v Gornji Radgoni.

Tov. ing. Pardubskemu smo
zastavili  vrsto ° konkretnih
vpraSanj v zvezi s tezavami,
s katerimi se bori tovarna
»Avtomatika.« Pripravijen
je bil na ta vprasanja tudi
konkretno odgovoriti vendar
fele v eni izmed naslednjih
Stevilk naSega tednika, ces
— »tedaj bo odgovoriti neko-
ko laZze, saj se bom med-
tem Ze nekoliko bolj vzivel
v novo delo in probleme.«

Ing, Andrej Pardubsky v
Iskro nj prisel kot povsem
nepoznavalec dela, uspehov
in problemov Iskre. Pri svo-
jem prejsnjem delu v podjet-
ju »Elrad« je namred precej

Na rob

Novica o prekinitvi dela v
ljubljanskih servisnih delav-
nicah PSO v Rozni dolini, ki
jo je objavilo »Delo«, je mar-
sikoga izmed nas presemetila.
Presenetila zato, ker do sedaj
ni bilo sliSati najmanjfe kri-
tike na racun poslovanja te-
ga nasSega osrednjega servis-
nega obrata. 'V ¢lanku smo
brali, da so delavci samevolj.
no prencehali delati in se
zbrali na sestanku zahteva-
jo¢ odgovore zakaj so za mi-
nuli mesec prejeli manjie
osebne dohodke, zakaj je ta-
ko visoko Stevilo rezijskih
ur itd.

Resnici na ljubo je treba
priznati, da je bila novica o
prekinitvi dela nekoliko pre-
tirana, petek razprav na se-
stanku pa docela objektivno
prikazan. Nekateri posamez-
niki so morda res nameravali
v prvem ogorcenju prekiniti
delo, vendar so se kasneje
vsi sporazumeli, za nujen in
takojsen sklic izrednega se-
stanka celetnega kolektiva
servisnih delavnie. Prekinitve
dela torej dejansko ni bilo.

Na sestanku, kjer so bili
navzodi tudi direktor proda-
je PSO in dva novinarja, ki
so jima nekateri sugenirali,
da je ta sestanek prekinitev
dela, je kolektiv zahteval
pojasnila zlasti zaradi: manj-
$ih OD kot posledica razvred.
notene tocke, zakaj je naraslo
Stevilo rezijskih ur, zakaj ni
urejen normalen dotok re-
zervnega materiala, neustre-
zen deljen delovni ¢as in v
tej zvezi manjsa storilnost
dela, vprasanja kako se obra-
¢unavajo OD in prikaz for-
mule s praktitnim izradu
nom in obrazloZitev plana le-
tosnje proizvodnje oz. nje-
gOvo oceno.

Vsekakor je kolektiv pra-
vilno ravnal, da je zahtewval
sicer na drasti¢en nadin sklic
delovnega sestanka in terjal
odgovore, ki jih bodo skup-

tesno sodeloval zlasti z nao
tovarno v Horjulu in v tem
obdobju precej dobro spo-
znal problematiko na$ih to-
Varn.

»Vedel sem, da problemow
v tovarni »Avtomatikasz ne
manjka in to takSnih, ki so
nedvomno zelo tezko resljivi,
vendar pa. sem se kljub temu
odzval razpisu. Prepri¢an pa

o

dogodku v

ne sluibe PSO Sele v prihod.
nje posredovale, Ocitek za-
radi nesinhroniziranega dela,

manjesga obsega servisnih
poslov in . drugih takih de-
javnikov, ki so vplivali na

niZjo izpolnitev plana je do-
cela uprawvicen.

Moti pri tem le dejstvo,
zakaj se samoupravni organi
te enote PSO niso ukvarjali
Ze prej s temi nujnimi vpra.
Sanji, kaj je storil sindikat
in druge druzbeneo politiéne
organizacije, ki wvse skupaj
niso mogle sklicati niti enega
regularnega sestanka o tej

Nasfa noveprikljuéena organizacija ISKRA-RIZ ima v svojel!
programu velik deleZ proizvodnje profesionalnih naprav.

_stim poloZaja v tovarn -

sem, da dolofene m
za reSitev tovarne iz se
tezav obstajajo. Lotiti se ji
moramo z vso doslednos
in z angaZiranjem
teama in vseh odgovomy
sluzb v tovarni prav t?gm
tudi ob konkretnejdi pon
vodstva ZP Iskra in njeg
strokovnih  sluzb. Le fah
zdruZeni, in  vsestrang
aktivni lahko racunamg p:
postopio izboljSanje stagy
v nasi tovarni.«

Torej ste kljub vsem resy,

optimist? y
»Vsekakor sem - vendar p
ne pretiram. Predvsem imas
dovolj velje in vztrajnastip
¢e bom wvse to lahko poly
uveljavil v tesnem sodelon
nju z novim vodilnim ta
mom v tovari, potem lalk
pricakujemo izboliSanje n
Sega gospodarjenjia, kar ven,
da je nasa skupna im Ziulien
sko pomembna naloga v k.
teri ima svoj deleZ prav vk
¢lan delovnega kolektivas

servisu

zivljenjsko vai
problematiki, Nje zadem
tudi krivda, da niso znid!
prikazati kolektivu laZjo i
pravilno pot za razéiscenj
nekatere sporne problemai
ke, to pa je neposredno prek
samoupravnih organov —
pa prek javnega casopisj
Moralna Skoda, ki jo ulm
neprizadeti drugi kolekin
ZP ob takS$ni obravnavi ¥
¢asopisju namret ni majhn
pritisk od zunaj pa fudi 1
ni¢emer ne prispeva k rede
vanju spome problematike.
Marjan Kralj

za servis

Na

obisku v Zagrebu smo naredili tale posnetek, ki prik
umerjanje VF naprav v oddelku za oddajne aparature.



»Avioelektrika« Nova Gorica: Poslovanie v letu 1367

Proizvodnja v primerjavi z rezultati v 1. 1966, se je poveéala za 7,3 %, ¢eprav zara-

di razliénih vzrokov postavijeni plan v celoti ni bil realiziran.

0BSEG PROIZVODNJE

Ce analiziramo vse ugotowi.
{ye, pridemo lahko do Z:ﬂ.k[jt_.l-
cka, da je bilo planiranje
preoptimistiéno, ¢e ne upo-
gevamo zaprek, ki lahko na-
stajajo v normalnem odvija-
nju proizvodnega procesa.
Prevelik optimizem v planira-
nju nas staino zavaja. Vedno
pa najdemo ppravicljive vzro.
ke zaradi izpada proizvodnje.
Toda izpadu sledijo dragl
negativni pojavi, ki imajo
precejsen vpliv na délevno
storilnost, disciplino in odno-
se na sploh.

Pri realizaciji proizvodnje
po posameznih skupinah je
znacilna razlitma stopnja re-
alizacije plana kot realizacije
v primerjavi s preteklim le-
tom, V ospredje stopa trZni
zakon, ki ima #e wpliv pri
proizvodnji regulatorja  in
viigalne tuljave.

ZAPOSLOVANIE

YV letu 1967 je bilo v tovar-
ni zaposleaih povprecno eko.
i 800 delavcev, V tem letu
je zaposlenost narascala prek
predvidevanja v planu, proti
koneu leta se je zaposlovanje
ustalilo, tako da je plan zapo-
slenih presezen le za 03%,
kar je pa ¥e vedno v razkora-
ku s proizvodnjo, kjer smo
dosegli le 857", plana. Politi-
ko zaposlovamja bo treba
podrediti analizi  potrebne
delovne sile po realnih nor-
mativih potrebne preduktiv-
e delovne sile in  si-
stematizaciji reZijske delov-
ne sile. Vse to bomo morali
v kenénj fazi uskladiti s sred-
stvi, ki jih imamo ma razpo-
lago za osebne dohodke.

0SEBNI DOHODKI

~ Dsebni-dohodki sodijo med
tiste probleme v tovarni, ki
Jih bo treba najprej resiti. Za-
nje Se vedno velja uravnilov-
ka, ki ji vsi posegi in posku-
si ne morejo priti do Zivega.
Ze v letu 1966 je tovarna po-
skuSala razbiti uravnilovko
z uvedbo analitidne ocene.
Analiticna ocena se tudi v
lanskem letu ni uveljawvila,
Ceprav je bilo ve¢ poskusov,
da bi jo spravili v zivljenje.
Qsebnih dohodkov ni mot
parcialno obdelovati in ker se
proizvednjy ni  dvignila v
skladu s predvideno v planu,
sp tudi osebni dohodki sta-
gnirali, Ker razpolozljiva ma-
sa psebnih dohedkov ni bila

a za uvedbo analiti-
tne ocene brez zmiZanja po-
stavk nekaterih  delovnih
mest, se je poskuSalo uvaja-
11 analititno oceno postopo-
ma tako, da bi se zacelo pri
najvisjih, Leti so v primerja-
Vi z psebnimi dohodki podob-
nih deloynih mest v obdini
najbolj prizadeti. Poskus par-
Clalnega magrajevanja zaradi
Beenotnosti nj uspel, paé pa
Je bila izdelana ob koncu le-
ta nova rang lestvica delow-
nih mest,

Medtem, ko se razpravlja
o pravilnih poteh nagrajeva-
nja, pa % zmeraj velja stara
pot; stimulativho mnagrajeva-
nje je v zacetku bilo stimu-
lativio, &igar namen je bil,

rak v realizaciji investicijske-
ga programa rekonstrukcije,
ki traja #e od leta 1962 da-
lje. Nadalje je bilo v tem le-
tu reSeno vprasanje gradbe-
nih objektov, ki so bili dani

Posnetek iz oddelka za reparaturo rotorjev

da razbije uravnilowko. Ker
je problematika osebnih do-
hodkov ziva in se je ne da vse-
lej zacementirati, bi morali
tudi stimulacijo stalno ana-
lizirati in spopolnjevati. Sti-
mulacija je postala le oblika
dodatka, v taki obliki pa ni
mogla dosedi svojega name-
na.

1z prikaza gibanja osebnih
dohodky je razvidno, da so
se OD v primerjavi z letom
1966 dvignili le za 1,8%. Po-
datek ni realen, ker so prika-
zane nekatere postavke ki
so bile v lanskem letu izpla-
tane iz -ostanka dohodka.
Med te sodijo: regres za letni
dopust, izguba restavracije
in dotacija razlike za topli
obrok. Ce se to odmisli, se
osebni dohodk; v primerja-
vi z letom 1966 dvignejo za
57, Rast osebnih dohodkov
je Se zmeraj manjsa od tem-
pa rasti Stevila zaposlenih
(66%).

Tudi lani je prislo do izra-
za #elja, naj bi bili osebni
dohodki rezultat dela, kar po.
meni, da bi ¢im vef dodat-
kov, ki niso Vv neposredni

-zvezi z delom, odpadlo.

OSNOVNA SREDSTVA

V letu 1967 je bil storjen
nadaljnji, sicer ne kondni, ko.

v upravljanje tovarni. Polago.
ma dobivajo tako osnovna
sredstva normalno obliko go-
spodarskega potenciala tovar-
ne.

Nabave, v katerih so zajeta
samo  aktivirana  osnovna
sredstva, predstavljajo reali-
zacijo programa rekonstruk-
cije in dopolnitev opreme
tam, kjer so se pokazala oz-
ka grla, zato je v tem letu
7e prislo do izraza financira-
nje iz lastnih sredstev in kre.
ditiranje od strani dobavite-
Tjev.

POSLOVNI STROSKI

V slrukturi celotnega do-
hodka zavzemajo poSlovni
stroski najvaznejSe mesto. S
sprestitvijo delovanja ‘trznih
zakonov so zavzeli v poslova-
nju specificno mesto. Visina
dohodka, osebnih dohodkov
in sredstev za razsirjeno re-
produkcijo je v neposredni
zvezi s poslovnimi stroski.

Na prvem mestu je v stru-
kturi stroskov izdelavni ma-
terial. Zaradi ohlapnih nor-
mativov in pa neizpolnjsmega
plana, je porabljeni mater:al
nizji od planiranega. Poslonmi
stroSki so za 24,5%, vetji kot
v letu 1966, fizicni cbseg pro-
izvodnje pa je v primerjavi z
letom 1966 porasel le za 7,3%.
Fiksni stroSki so hitreje ra-
sli od variabilnih. Najbolj ob-
tutno je povetanje dajatev
druzbi, to je prispevkoy in
obresti.

Med materialnimi stredki
so najbolj porasli strofki go-

riva in maziva (43,3 %), grob-

nega inventarja (374 %), vo-
de (42,8Y), materiala za iz
delke (41,6%), ter Casopisi in
literatura (53,3%,). Ti strodki
so se pojavili stihijsko, mih-
e jih ni zasledowal in ana-
liziral, zakaj so potrebmi ta-
ki stroski, kje so opraviceni
in kje je mo#no doseti pri-
hranek, Samoupravijalci se
$e premalo zavedajo v kako
tesni povezavi so poslovni
stroski z osebnimi dohodki.
S pravilnim sistemom sfimu-
lacije bi lahko zajezili pre-
hitro rast stroSkov.

amortizacijskih

Za mposlovanje tovarne j&
znacilno ekstenzivno gospos
darstvo, ki prihaja do izras
za v stagnaciji osebnih dos
hodkov, neizpolnjevanju pia<
na fiziénega obsepa ob
istoCasni izpolnitvi plana zas
poslovanja itd.

Za -obresti je znaéilno, da
se dvigajo iz leta v leto. Po-
sebno visok znesek so obresti
za oblasna obratna sredstva
(kredite). Kazalo bi razmislis
ti, kaj je bolj ekonomiéno za
poslovanje tovarne: zniZatd
zaloge ali placevati v soka
obresti! Znano je mamres, da
je razkorak med sanacijskim
naértom in zalogami wvsako
leto oblutno prevelik.

Gibanje strofkov za izobra.
Zevanje strokovn:h kadrow
tre reklame in propagands ja
normalno. Merda je znes
za reklamo in prepzzando ni<
zek, teda deslej tevrstni sire-
£ki n'so bili potrebni, ker ja
bila predaja pretezno disirvis
butivneza znaiaja.

Stroski investicijskega vzl
#evanja so za M78Y, wedji
kot v predhodnem razdobju.
Med te stroske je zajet tudi
malerial za popravilo osnow=
nih sradstev in «drobnega ing
ventarja, ki ga bo treba w
naslednjem letu izlo&ili iz-
strikov investicijskega wzdr-
Zevanja zaradi staran;a
osnownih sredstev, ki zahle-
vajo iz leta v leto wel popra-
Vil

Streiki razvoja so s2 poves
cali za dobro tretj'mo, Tuldi
pri teh strodicth bi kazslo
razmislitic ali je cenejil od-
kup licenc ali razvijanie iz=
delkov.

Med stredke, ki so najmos
¢éneje marasli, sodi amoriiza-
cija. Le-ta je za 163,59, vecia
kot v letn 1966. V letu 1957 je
presla tovarna od administra.
tivne na ekcenomsko amortis
zacijo. Zaradi povetanih
stopenj 'sO

(Dalje ng 6. strani)
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SEMICU - Zariscu partizanske Bele
Krajine - bo Iskra proslavila dan borca

Fnotna manifestacija vseh druzbeno politicnih organizacij ZP »Iskra«

Proslava bo 4. julija v brezovem gozdic¢ku Brezje pri Mladici. — Prostor
je idealen za masovne mitinge — Neomejen prostor za parkiranje v ne-
posredni blizini — Pester kulturni in Sporini program — Cudoviti izleti
v okolico — Proslave se bodo udelezili tudi ¢lani kolektiva »RIZ« Zagreb

Komsiija ZB ZP ISKRA pri
sindikalnem odboru ZP bo
skupaj z ostalimi politi¢nimi
organizacijami ZP ISKRA
priredila osrednjo proslavo
na ¢ast praznika Dneva borea
— 4, julij v Semicu. V osred-
njem odboru za organizacijo
te proslave so naslednji tova-
risi:

Mihovec Miro — predsed-
nik

Kosir Franc — podpredsed-
nik in clani: Logar Vladimir,

Semicu, za kar je tudi Ze
preskrbljeno.

Teren v tem gozditku je
idealen za izvedbo proslave,
ki ji bo prisostvovalo nekaj
tiso¢ udelezencev, mo#nost
parkiranja motornih vozil je
prakticno neomejena, prav
tako pa je tudi dovolj pro-
stora za vse ostale nujne ure-
ditve, ki jih zahteva tako
obsirna prireditev.

Uradni pricetek proslave je

ZP ISKRA, po moZnosti v
partizanskih uniformah in z
odlikovanji.

Vsi aktivni borci bodo v
casu uradnega dela proslave
postrojeni pred ¢astno tribu-
no po delovnih organizacijah.

V. osnovni $oli v Semiéu
bodo ugenci pisali Solsko na-
Icgo o ZP ISKRA, pred tem
bodo predavanja o nasem ZP,
za najbolj uspele naloge pa
bodo ucenci nagrajeni. Na
predvecer proslave se bodo

Odbor za proslavo v Semiéu si je prosto soboto izbral zato, da si je ogledal semisko tovarno
in prostor zborovanja. Predvsem vaZen pa je bil razgovor s &lani akcijskega odbora v Semicu
(predsednik Franc Kosir, direktor semiske tovarne), ki je zadolzen, da pripravi vse poirebno
za nemoien potek celoine prireditve.

Hutter Franc, Gantar Pavle,
Kriznar Franc, Koéevar Loj-
#z¢, Kramar Miha, DeZman
Beno in Silc Janez.

Poleg tega osrednjega od-
bora je 3e akcijski odbor v
Semicu, ki je konkretno ope-
rativno zadolZen, da pripravi
vse poirebno za nemoten po-
tek ‘celotne prireditve. Ta od-
bor sestavljajo élanj ZB iz
tovarne kondenzatorjev v Se-
micu in Krajevne organizaci-
je ZB iz Semiéa v naslednji
sestavi: X

Kosir Franc — predsednik
in clani: Koéevar Julij, Plut
Metod, Kodevar Jore, Kode-
var Lojze, Moljk Franc, B
kovec Anton, Vidmar JoZe,
Marintek Leopold, Berfié
Matija, Voglar Stane, Vindi-
man Martin, Kop% Nande,
Kops Franc, Mihel&i¢ Toncka,
Skrinjar Zani, LukeZi¢ Anton,
Skala Alojz in Bukovec
Anton. E

Proslava bo v prijetnem
brezovem gozdi¢ku — Brezje
pri Miladici, je 1km odda-
ljen od vasi Semié. V prime.
ru slabega vremena pa v

4

predviden ob 10. uri dopol-

dan na dan 4. julija.
Zazeleno je, da se proslave

udeleze wsi aktivni borci iz

na prostem predvajali filmi
za prebivalce Semica in oko-
lice. Na dan proslave bo po.
sebna patrola poloZila venec

r

Iz tovarne kondenzatorjev Semié: ob navijalnem stroju

k spomeniku padlih borcev v
Semicu.

Za razvedrilo bo poskrbel
pester  kulturni in 3Sportni
program, ki bo trajal prek
celega dneva. Uradni del pro-
slave bo trajal najve¢ eno
uro. Za prehrano bo dobro
preskrbljeno. Vsaka delovna
organizacija poslje ob prija-
vi svojih udelezencev e 1.000
S din za vsakega prijavljeme-
ga. Za ta znesek bo na raz-
polago en topel obrok hrane
in 1 1. vina.

Vsaka delovna organizacija
samostojno poskrbi za pre-
voz svojih udeleZencev na
kraj proslave in nazaj. Za-
Zeleno je, da po moznosti de.
lovne organizacije organizira-
jo za svoje c¢lane izlete v
partizanske kraje spotoma,
ko se vradajo domov iz Se-

mic¢a ali na dan 5. oziroma
6. julija. Glavni odbor za i
vedbo proslave dneva borca
— 4. julij v Semic¢u priporoda

vsem delovnim organizacijam

v okviru ZP ISKRA, da ima

jo proste dneve 5. in 6. julija,

da se s tem omogodj vedja
udelezba na proslavi in obe
nem omogoci kolektivom iz
lete v partizanske kraje.

Proslave se bodo udelezili
tudi ¢lani kolektiva iz RIZ
Zagreb, kjer bodo tudi aktiv.
no sodelovali v kulturnem
delu programa.

Proslavo dneva borca — 4
julij v Semi¢u je treba razi-
meti kot enotno manifesta
cijo (proslavo) vseh druzbe
no politiénih organizacij ZP
ISKRA,

Nasvidenje v Semidu 4. ju-
lija v ¢im vedjem Stevilu.

Pogled na naSo tovarno kondenzatorjev v Semidu, kjer so Iani 9, aprila lepo proslavili 15-lefnico obstoja tovarne, ki se je iz
skromnega zafetka in v kratkem razdobju razvila v moéno sodobno tovarno, ki v okviru zdruZenega podjetja in izredno poir
tvovalnostjo kolektiva uspesno napreduje. S svojo dejavnostjo daje petat Xvljenju in delu Semitu ter okolici, kjer je zemlja
ja v $¢ ne dovolj razvitih predelih nase oZje domovine poseze

skopa do prebivalcev. Semiska tovarna je primer, kako industri

v Zivljenje ljudi ter pomaga in vodi k hitrejSemu napredku.



V tovarni »Aparati« ugodni
rezultati v proizvodnji

Ce primerjamo proizvodnjo
y tovarni po posameznih me-
secih v letoSnjem letu lahko
ygotovimo, da je bila v me-

| secu aprilu najviSja po abso-

Juimivrednosti, prav tako pa
‘smo uspesno  izpolnili tudi
dinamiéni nadrt za ta mesec,
saj je indeks izpolnitve za ce-
lo tovarno skupaj 103,62 Y.
Vendar tudi ta lep uspeh, s
katerim se lahko pohvalimo,
& nj dovolj, da bi ujeli ku-
mulativo po dinami¢nem na-
triu, ker smo v obdobju ja-
mar — april izpolnili samo
347 % postavljenih nalog.

0d vseh grup izdelkov smo
najslabSe realizirali podrodje
industrijskih elektronskih na-
prav in je tu kazalnik mesed-
ne realizacije nacrta komaj
2625%, a kumulative 61.42%.
Razveseljivo pa je dejstvo,
da je kazalnik za najmoénej-
S0 grupo, to je zasditne re-
leje, elemente avtomatike in
signalne naprave v aprilu jz
nad 100 tako pri proizvednji
73 domaci trg (108,44 v4,), kot
pri proizvodnji za potrebe jz-
voza (131,759), ceprav je ku-
mulativna izpolnitev nalog za
domace trzisfe izpolnjena le
883%, dotim je pri izvoz-
nth nalogah naért v kumu-
lativi prese’en in je indeks
tu kar 14236 %, v grupi sti-
kalnih aparatov smo dosegli
in presegli tako meseéni na.

¢t proizvodnje kot po nadr-

(lu zastavljeno kumulativo.
uTaka' je v tej grupi indeks
| mesecne realizacije 149,59 %,
kumulativna pa kar 174,17 %,
P_rz_av tako smo uspesno opra-
i—\qh s*u_oje naloge pri izpol-
|njgvanju nacrty izdelave re-
| Zrmih delov jn opravljenih
slugah, saj je tu aprilski in-
deks kar 225559, kumulativ.
i pa 163,78 0.

Po posameznih obradunskih
molah se indeks izpolnitve

nem sistemu,

I

O_Dmnem-bnosti in potreb-
R0t sredstey informiranja
¥ delovnih organizacijah da-
16 i potrebno nilcogar pre-
-P"‘EE?&&. (razen morda v iz-
¥ primerih), drugo pa
na‘fpl‘a_éanje, kako je ureje-
1 o Organizirano obveida-
.&].e lanoy delovnin skupno-
[ Zato je trebg v razpravi
|15We§!a'ﬁ, kakino wvlogo in

%43 imajo danes sredstva

glbl](: od 30,6@ ".,"’0 do ”?,JT 0_."0
Za Mmesec april, pri kumula-
tivni izpolnitvi pa ima naj-
boljse kazalnike obrat v Do-
brepolju z indeksom 106,28
odstotka, drugi je obrat
na Savski cesti z indeksom
99,58 %, doéim je najnizje
doseZzena realizacija kumula-
tive v obratu SVN v Siski z
indeksom 76,70 Y.

Ob ‘ocenjevanju vseh pred-
hodno mnavedenih podatkov
pa moramo poudariti, da bi
uspeh; bili lahko S8e boljsi,
e bi v grupi industrijskih
elektronskih naprav dobili iz
kooperacije aralditne dele za
varilne naprave in ¢e v pro-
izvodnji elektroopreme za
stroje ne bi bilo toliko teh-
niskih in tehnoloSkih spre-
memb med proizvodnim cik-
lom. Tudi pri ostalih grupah,
kjer smo proizvodni naért
sicer prekoracili, pa bi bil ta
uspeh lahko %e wvedji, ¢e bi
gradivo dotekalo pravodéasno.
Posebno so tudi tukaj nai-
bolj problemati¢ni deli, ka-
tere nam dobavljajo koope-
ranti in #al pri tem proble-
mu botrujejo dokaj tudi dru-
e tovarne v zdruZenem pod-
jetju. Tako zelo terko. dobi-
vamo upore in prikljuénice
enofaznega $tevea, kjer mo-
ramo vedno loviti situacijo
minuto pred dvanajsto alj
pa totno ob dvanajstih. Po-
sebno tezka pa je situacija
$e zato, ker kupci iz meseca
v mesec zahtevajo krajie do-
bavne roke, skupne specifika-
cije narofil pa mnogokrat
bistveno odstopajo od predvi-
dene osnove dinamike. Tako
moramo pri nekaterih gradi-
vih zadrZevati dobavo, dofim
je pri drugih gradivih nuj-
no odpoklicati dolo¢ene koli-
Cine dale¢ izpred predvide-
nega dobavnega roka. To po-
vzroca dokaj tezav pri plani.

informiranja v delovnih or-
ganizacijah, 'kako in kdo naj
ukrepa, da bi
boljsi. Mnogi menijo, da
sredstva obvesStanja miso do-
volj izkorid¢ena kot tribuna
kolektivov in kot pomemben
dejavnilt pri uveljavljanju
samoupravljanja. Ni dvoma,
da je od ustreznega poloZaja
sredstev cbveitanja v delov-
ni organizaciji odvisno tudi,
kakSno bo obveitanje in

bil poloZaj.

ranju proizvednje in nemalo

motenj tudi v samem npro-
cesu proizvodnje, saj mno-
gokrat korekcije dobav pri

vseh dobaviteljih ne uspemo
realizirali enako ugodno, to
Pa nam povzrocéa vedje ali
manjse zastoje, ki so poseb-
no obcutni v montazah, To-
da ¢e se hofemo prilagoditi
potrebam irga in osvojiti tu-
di trzni koncept v gospodar-
jenju, se bomo morali priia
goditi tem dinamiénim vari-
acijam ne samo v proizvod-
nji, pa¢ pa predvsem v slu
bah in nemali delez pri tem
bo imela prav nabava — fa-
ko v fovarni kot v zdruZenem
podjetju,

L.

STIRIMESECNA PROIZVODNIA ZP
£ Plan v Izpolnitev

pxarng 000 Ndin  v000Ndin /0
Elekiromehanika 79.658 81.272 102,0
Elementi 25.100 26,099 104,0
Avtomatika 19.648 13.395 68,2
Sprejemniki 9.286 8.021 96,8
Aparati 16.211 15.154 93,5
Avtoelekirika 38.950 37.228 95,6
Elekiromotorji 8.018 7.684 95,8
Naprave 9.215 4.615 50,1
Elekironika 5.179 4,645 89, H
Kondenzatorji 13.532 10.528 .8
Instrumenti 5.915 6.065 102,5
Polprevodniki 6.576 9153 108,8
Usmerniki 2.721 2.499 91,8
Mikron 5.501 1.498 27,2
ZZA 14.472 12.887 89,0
PSO 4,360 4.183 95,9
SKUPAJ PODJETJE 264.342 242.926 91,9

Tovaris§ Friderik Smuk (3 v prvi vrsti) zaposlen kot konstruktor v oddelku konstrukcije orodja
v kranjski tovarni, se je v tem mesecu poslovil od® sodelavcev in odSel v zasluZeni pokoj. »V
Iskri sem od leta 1952¢, je dejal, »S kolegi smo se dobro razumeli; pogresal jih bom. Zelim
jim ¢im veé¢ uspehov!« je dejal ob slovesu, hkraii pa se je zahvalil za izredno pozornost in lepo

darilo ob slovesu

osvedtanje samoupravljalcev,
kako bo potekalo komunici-
ranje in kak3na bo kritika
in obravnavanje posameznih
problemov,

Nujno je, da sta polozaj in
funkcija sredstev obvestanja
konkretno opredeljena tudj v
statutu delovne organizacije.
Iz analize statutov industrij-
skih delevnih organizacij je
razvidno, da vsebuje 73 %
statutov vsaj najbolj splosna

‘ dolotila o informiranju, 29%,

statutov o informiranju sploh
.ne govori, 1379, statutov ne
govori o sredsivih informi-
ranja, skoraj polovica (49 %)
statutov pa nima doloéil, kdo
odgovarja za obvedfanje de-
lavecev v podjetju. Pomem-
ben je podatek, da 43 % sta-
tutov wvsebuje samo splosna

dolotila, npr. da so direktor,
delavski svet, upravni odbor

in strokovne sluzbe dolzni

informirati ¢lane delovne
skupnosti, niso pa opredelje-
ne naloge.

Splotni akti wvsebujejo tu-
di dolo¢ila o poslovni tajno-
sti, ki sicer niso ovira za
ustrezno - obvestanje, lahko
pa postanejo, ¢e so takina
dolotila tako splodna, kot je
npr, tale: »Poslovna tajnost
50 vse gospodarske zadeve
podjetjas, Dolocila o poslov-
ni tajnosti, ki se nanasajo na
vse zaposlene, vsebuje 83 %)
statutov, 229%, statutov pa
doleéa, da so dolzni ¢uvati
poslovno tajnost le &lani sa-

moupravnih organov; to ka-

Ze, da so (bodo) samo oni in-
formirani o pomembnejiih
gospodarskih zadevah pod-
jetja, V vsakem primeru je
vedtina dolo¢il o informiranju
tako splo$nih, da nikogar ne
obvezujejo, da ni nihfe za
morebitno neinformiranost
odgovoren, itd.,, kar ustavno

"I-I.I.I-I.I."I.I.I-I”I'I-I-I.I.I.I.’I"I'I-I-I-I-l-l.’I'I'I'I-I'I-I-I-fﬂ

|l tez za razpravo na posvetovanja novinarjev in
irganizatorjev informiranja v delovnih organizacijah

Za vetjo udele?bo proizvajaleev v samoupravnem siste-
mu morajo biti izpolnjeni tudi tile pogoji: zagotovljena
mora biti javnost dela vseh organov, zadovoljiva stop-
Nja obvestenosti in takéne metode dela organov, da bo
imel vsak zaposleni dejansko, moZnost sodelovati v
8ospodarjenju in vplivati na odloditve. Glede na to se
V tezah za razpravo omejujemo le ma sistem obvesda-
Na zaposlenih v delovnih organizacijah v samouprav-

pravico in dolinost: »biti in=
formiran« v bistvu zanika ali
pa spreminja v splosno frazo.

T

Vsebina preteinega dela
informacij mora v prvi vrsti
izhajati iz proizvodnje in po-
gojev, ki vplivajo na proiz=
vodnjo oziroma na @ go-
spodarjenje in razpolaganje z
ustvarjenimi sredstvi. To po-
meni, da mora vsaka infor=-
macija postati moZnost spo-
znanja ¢ tistem, kar je
aktualno, sredstvo stvarnega
seznanjanja, evidence o po-
loZzaju delovne organizacije
in kontrole uspesnosti proiz=
vodnje, Sredstva informira-
nja imajo najmoénejsi vpliv
na coblikovanje zavesti in na
stalista o dogajanju v dzlov-
ni organizaciji in izven nje.
V vetjih delovnih organiza=
cijah, kjer imajo razii¢na
sredstva informiranja, mora-
jo biti ta organizacijsko po=
vezana, razmejeno mora biti
podrodje dela in naloge mo-
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»Avtoelektrika« Nova Borica: Poslovanje v letu 1867

(Nadaljevanje s 3. strani)
stroski amortizacije narasii.
Tudi pri teh stroskih bi bilo
treba razmisliti, zakaj placu-
je tovarna visopke strofke
amortizacije za tiste stroje,
ki %e sploh niso w pogonu.

Na obresti od poslovneza
sklada ni mo¢ wplivati, ker
so administrativno doloceme.
V primerjavi z letom 1966 je
modéno porasel vodni prispe-
vek (za 269,0%). Strodki mec-
nejse hrane in preventivnih
sredstev so za 70V, vedji od
leta 1966 predvsem zaradi raz-
Siritve kroga upravilencev.

USPESNOST POSLOVANJIA

Produktivnost se je na za-
poslenega povetala pri celot.
nem dchodku za cetrtino.
Kaze, da je tako povecana
proeduktivnost fiktivnega zna-
¢aja, saj vrednost proizvod-
nje in dohodek na zaposlene-
ga stagnirata.

ZAKLIUCEK

Finanéni obseg proizvoednje

Pr; fizidnem obsegu pro-
izvodnje wugotavljame sta-
gnacijo oziroma nazadovanje
v tempu rasti. Pri planiranju
fizicnegy obsega proizvodnje
bi merali bolj upostevati ka_
pacitete in mo#nosti. Doslej
je bil obitajno sprejet plan
na podlagi potreb kupcev.
Plan ni bil dose#en, zamujeni
roki in slaba kvaliteta so
predvsem pri prodaji za -
roko potrodajo vplivali, da so
se kupci usmerili drugam —
predvsem v uvoz. Posledica
tega se je #e pokazala. Pri
prodaji regulatorjev im VEi-
galnih tuljav je nastal zastoj.
V letoinjem letu bo treba
analizirati trzista in posvetiti
ved pozornosti reklami.

Rast fizitnega obsega pro-
izvodnje ni pogojena s proiz-
vajalnimi sredstvi, Rast sled.
njih je hitrejsa, kar ka¥e ma
ekstenzivno gospodarjenje.
V bodoce bi bilo treba odpra-
viti. ozka grla, predvsem pa
jzpopolniti organizacijo dela.
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rajo biti
1jene,

V samoupravnem sistemu
¢:xla morajo biti wsi <clani
kolektiva v prvi vrsti se-
znanjeni z delom organov
upravljanja. Mnoge raziska-
ve kazejo, da so ¢lani kolek-
tivov o tem dokaj slabo
seznanjenj (ne poznajo kon-
kretnih stalis?), slabo pozna-
jo tudi pemembnejia dolo¢ila
internih aktov ipd. Nekateri
menijo, da bi morala glasila
delovnih organizacij objav-
1jati vse odlo¢itve in razpra-
ve ¢lanov samoupravnih or-
ganov, spremljati predloge
in misljenja (kritiko) proiz-
vajalcev do odlogitve (skle-
pov) in njihovo uresnideva-
nje,

natanéno oprede-

TIT,

Eo goverimo o obvestanju,
ne meoremo prezreti funkeije
tistega, ki je odgovoren za
normalno obojestransko ob.
vestanje prek razpoloZljivih

6

Zaposlenost ni usklajena z
gibanjem fiziénega obsega
proizvodnje, Tempo zaposlo.
vanja je hitreji, poleg tega
je zaposlovanje %e wvse pre-
ved stihijsko. Zaposlovanje
bi bilo trebs prouditi iz nor-
mativoy casa, izkoristka de-
lovnega ¢asa in zmanjSevanja
neproduktiviega  delovnega
C¢asa. Proucevanje teh poka-
zateljev doslej ni bilo meZno,
ker niso realni in zato mora-
mo pozornost usmeriti k re-
alnim normativem, iskanju
casa. Poleg tega je treba fe-
ziti k znizevanju neproduk-
tivnega delovnegy ¢asa pri
tistih elementih, ki niso ve-
zani s procesom dela.

Osebni dohodki. V politiki
Tagrajevanja moramo ‘odpra-
viti anomalije, ki smo jih
ugotovili v dosedanji praksi.
Za realizaaijo tega cilja mo-
ramo majprej vskladiti oziro-
ma odpraviti perealne norma-

vi #e destimulativno wplivajoe
na storilnost. ZmanjSati in
uskladiti nerealno prekorade-
vanie norm ter dolcéiti mo-
ve osnove, Ki bodo 5 poprav-
lisnimi normativi dale vsake-
miu  posamezniku esebne do-
hodke kot rezultat dejanske.
ga ucfinka.

Nowve osnowve in ustrezni
razponi morajo  pravilno
ovrednotiti delovno mesto in
tako dati vsakemu posame-
zniku obcutek vsklajenih raz-
merij znotraj tovarne in ena-
kesti s slicnmi delovn'mi
mesti v estalih pospedarskih
organizacijah.

Individualnp mnagrajevanje
in uspeh nagrajevanja celotne-
ga kolektiva mora biti vezano
na rezultate rentabilnosti in

ckonomicnosti poslovanja.
Pri zasledovanju tega cilja

s¢ moramo izogniti nejasnih
meril ter postaviti enostavni
in Tazumljivi sistem, ki bo

AEEEE

Obvestilo

Razvej nalega gospodarskega sistema in prili_ke,L
katerih so danes nafa podjetja, so nas Spodbudilelﬁ
po Sestih uspelih, dobro ebiskanih in ugodno ocenjugp
posvetovanjih v Tetih 1962—1867 o raznih V.pra&a;';%
gospedarjenja masih podjetij organiziramo tudi legy
posvelovanje -0 yvprasanjih j

OBLIKOVANJA IN OPTIMALIZACIIE ZALOG Y
PROIZVODNIH IN TRGOVINSKIH GRGANIZACHH]

Sedanje velike =zaloge v gospodarsivu Sluvenjjé-
katerih vrednost je ob koncu minulega lela znag|
‘8,7 milijarde novih dinarjev in se je v minulih drdy
letih povecala za eno tretjino cziroma za 2150 milijony
novih din, zlasti pa dejstvo, da je najvedji del vredy,
sti zaleg, t. j. 36 %, v surovinah in materialu v indp
striji, povzretajo, da je to wvprasanje akiualng
zaskrbljujote. V zalogah je zamrznjenih ved sredsy
kot zna%a enoletni dohodek vsega gospodarstva, g
vprasanju je razpravljal tudi gospodarski zbor skup.
ne SR Slovenije (dne 23. 4, 1968). Raven posamemﬁ
vrst zalog in njihove gibanje kaZeta na specifiu
vpraSanja, ki jih je treba sistemati¢no in organiziug
redevati. Vliega podjetjia in banke je pri tem osnovy
Resevanje tega vprasanja je trajna naloga wvseh g
spodarskih dejavnikov.

Na posvelovanju, na katerem se bodo sredali ljuds
iz madih in tujih pedagoSkih in znanstvenih institug
ter mnogi ljudje iz prakse, bomo prikazali in izmenjd
razlitna gtaliSta, mnenja in predloge in s tem nakau
resitev obravnavanih vpraSanj. Na posvetovanju bom
obravnavali (Stevilne) dejavnike, ki wplivaio na optin
lizacijo (s pedroéja trga in petroinje, nabave, proizot
nje, prodaje, financ in pravno-ekonomskega podroég
Obravnavali bomo analiziranje =zalog in metode o
ugotavljanje eptimuma zalog.

Mislimo, da bo posvetovanje dovolj aktualno, dak
lahko angaziralo vsakega poslovnega «&loveka, poses
pa direktorje podjetij, ekonemiste, kemercialiste, gl
nerje, analitile in ratunovodje. Na posvetovanju boss
razpravljali tudi o ukrepih, ki bi zboljsaii polozaj pé
jetij v tej smeri.

O tem posvetovanju vas obveitamo Ze danes, dz
si zainteresirani iz vaSe delovne organizacije za
posvetovanje rezervirali potreben ¢as. Omenjena
svetovanje bo v Portorozu od 2. do 4. oktobra |
Tocen spored kot tudi stroske in druge potrebne ini
macije vam bomo sporodili v zadetku junija 1968,

tive <asa, doloditi pravilne wsakeza posameznika spod-
osnove in Tazpome ter sti- bujal k &imvedjim udinkom.
mulacijo. Obstejeti normati- y B i
PRIMERJAVA PROIZVODNIE ZP
1967—19&8
1967 1968
Tovarna Izpolnilev Izpolnifev %
v P00 Ndin v 000 Ndin
Elekiromehanika 76.474 B1.272 186.3
Elementi 23.218 - 26099 1124
Aviomatika 17242 13.395 LT
Sprejemniki 12167 B.AO21 41,3
Aparati 11052 15.154 10,9
Avtoelekirika 31.339 37228 118.6
Elektromotorji " 5674 7.684 1354
Naprave 7017 4.615 58,3
Elekironika 3.063 4645 151,6
Kondenzatorji 12136 10.528 86,8
Instrumenti 5.919 6.065 1025
Polprevodniki 4.886 7153 146,4
Usmerniki 34073 2.499 66,3
Mikron 1.488 1.498 100,7
ZZA 13.519 12887 =53]
PSSO 4782 4.183 1000
SKUPAJ PODJETIE 237.129 242,926 1024

sredstev, V nekaterih delov-
nih organizacijah so sredstva
obveStanja prepustena upra-
vam oz, posameznim stro-
kovnim sluzbam te pa po
svoje »krojijoe posamezne
infermacije oz, celotno vse-
bino f(emejujejo polemiiko,
kritiko) glasila delovne orga-
nizacije. Samoupravno obliko
urejanja sredstev informira-
nja so uvedli predvsem wv
tistih delovnih erganizacijah,
v katerihn se polititne sile
zavedajo, kaj je bistvo in
vsebina samoupravljanja. Po-
samezniki opozarjajo, da je
proces prehajanja sredstev
obveSfanja v svojevrsine de-
mokratitne tiribune proizva-
jaleey prepocasen.
Najpogosteje danes urejajo
glasila delovnih organizacij
uredniski odbori, katerih €la-
ne imenujejo delavski sveti
{ponekod  ~wupravni odbori).
Mnogi menijo, da bi kazalo
to obliko izpopolniti tako, da
bi ¢lane uredniskih odborov

in urednika glasila volil de-
lavski swvet, 8 ¢imer bi do-
segli relativno samostojnost,
ki bi prispevala k demokra-
titnemu oblikovanju wsebine
in edgovornosti urednikoy in
uredniskih odborov, Na fa
nacin bi se prenesla funkeija
in odgovornost na ljudi, ki to
delo opravljajo, Uredniski
odbor in urednik bi bil po-
litiéno in meoralne odgovoren
za delo, oziroma za vsebino
glasila neposredno delavske-
mu svetu, obojestranske ob-
veznosti pa naj bi bile zapi-
sane v poslovniku.

v.

Praksa kaZe, da se povedu-
je Stevilo 1ljudi, ki poklicno
delajo na podrotju obveita-
nja v delovnih orgamizacijah.
Ze pred leti wustanovljena
sekeija =za tovarniSki tisk
pri DruStvu novinarjev Slo-
venije, je teZila po dolode-
nih oblikah zdruZenega dela
urednikov glasil, Danes se
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ponovno postavlja wprasanje
kako maj se organizirajo ti-
sti delavei, ki poklicno dela-
jo na podroéju informiranja
zaposlenih v delovnih orga-
nizacijah, da bo sodelovanje
wiinkovito in da bodo sred-
stva informiranja bolje izko-
ristena. Predlog je, da naj bi
se ustanovilp zdruZzenje novi-
narjev in organizatorjev in-
formiranja v delovnih orga-
nizacijah, ki naj bi delovalo
pri Drustvu novinarjev SR
Slovenije, Predlog, ki je pri-
loZzen in «© katerem bomo
razpravljali, je posredoval
pripravljalni odbor za posve-
tovanje urednikov in sode-
laveev sredstev informiranja
v delovnih organizacijah.
Vedno wvedje zanimanje
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij, e posebej sindikata za
polozaj in vsebino glasil de-
lovnih organizacij narekuje
ustanovitev posebnega odbo-
ra za glasila delovnih organi-
zacij pri republiSkem svetu

Uprava Visje ekonomsko-komerciaif

Pripomba urednistva: Obvestilo, ki ga je posl
urednistva uprava -emenjene Sole, objavljamo ¥
in sicer zato, da se bodo lahko wsi zainferesiran
masih organizacijah ZP dobro in pravotasno pri
za to zelo aktualno posvetovanje.

gole Marig

Zveze sindikatov za Slotek

jo, prek katerega bi sind!!ﬂ“ i
in drugi zainteresirani defi*
nikj -organizirano deloit
Odbor bi deloval — PO
kot druge komisije piFf
publiskem svetu Zvez &

dikatov za Slovenijo =
podroéju informiranja Z0
slenih v delovnih Gl'gﬁ!lﬂ'
cijah in bi skrbel, ot {
val in prediagal izbol¥}
glede polozaja in VS
sredstev informiranja 0%}
znanjal urednike glesh

politiénimi dogajanji v i
katu, Zvezi komunisior
SBocialistiéni zvezi ter 2
gimi pomembnejsimi
nimi prizadevanji.

o0 peretih problemih § P
rodja informiranja Zapes i |
v delovnih or.ga:iimmﬂh' :
znanjal predsedstvo T87 1
Ekega sveta Zveze sIMET .
za Slovenijo in dajal P&
tudi za razprave na PEEL
nih sejah slo

katov. :




Zdruzeno podjetje

ISKRA KRANJ

PRODAJNO SERVISNA ORGANIZACIJA —
LIUBLJANA

sprejme
v delovno razmerje ve¢ sodelavcev na naslednja
delovna mesta:

PROJEKTANTA

za delo pri aviomatizaciji ranZirnih postaj za
Zeleznico

pogoj: inZenir elektrotehnike II. stopnje z
najmanj 3-letno prakso na podroéju regulacije
s polvodnisko tehniko ali ma sliénem podrocju
z znanjem francoskega ali angleSkega jezika.
PROJEKTANTA

telekomunikacijskih naprav za Zeieznico
Pogoj: inzenir elektrotehnike I. stopnje Sib-
kega toka z najmanj 2letno prakso pri Zelezni-
gkih ali PTT telekomunikacijskih napravah ali
elektrotehnik z majmanj 4-letno prakso pri istih
napravah. Potrebno je znanje nemskega ali an-
gleskega jezika.

PROJEKTANTA

signalno varnostnih naprav za Zeleznico
pogoj: inZenir elektrotehnike I. stopnje ali
elektrotehnik $ibkega toka, po moinosti z nekaj
prakse na podrocju sigralne-varnostnih naprav
ali avtomatizacije. Potrebno je znanje nemskega
jezika.

2 INOZEMSKIH KORESPONDENTOV —
prevajalcev za mnemsld, pe meZnosti angleski
jezik, z znanjem strojepisja.
Osebni dohodki pe pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov ISKRE PSO.
Pismene ponudbe posljite organizacijsko-kadrovskemu
sektorju, Kadrovski ewvidenci Prodajno servisne orga-
nizacije ZdruZemega podjetja Iskra Kranj, Ljubljana,
Masarykova 15
Oglas velja do zasedbe delovnih mest.

Zdrufeno podjetje

ISKRA KRANIJ

Organizacija:

TOVARNA ORODJA LJUBLJANA —
STEGNE

Kadrovska kemisija vabi k sodelovanju
za izpopolnitev delovnih mest:

TAJNICE TOVARNE

VEC BRUSILCEV
za delo na specialnih brusilnih strojih

Za delovno mesto tajnice tovarne mora kandidatka
imeti kon¢ano mnajmanj dveletno administrativno
Solo in vsaj triletno prakso. Potrebno je vsaj pasivnoe
Znanje enega od svetovnih jezikov (zaZeleno je znanje
nemséine). :

Za delovna mesta brusilcev morajo kandidati imeti
vsaj triletne prakso na orodnih strojih kot kvalifici-
rani delavei. Prednost imajo kandidati, ki so delali kot
brusilei pri drugih organizacijah. — Objava velja do
zasedbe delovnih mest. — Kandidati naj posljejo prija-
Ve na zgornji naslcv.

Prvi sestanek sekretarjev in pravnikov

V predpripravah za zdru-
Zitev ZP Iskra in RIZ je bil
v Kranju 15, maja prvi se-
stanek pravnikov in predstav.
nikov organizacijsko-kadrov-
skega podroc¢ja ZP Iskra ter
predstavnikov  splo$no  ka-
drovske sluibe in pravnikov
RIZ.

Na tem sestanku so udele-
zenci razpravljali o prilago-
ditvi statuta in o nekaterih
drugih splosnihh aktih RIZ
statutn in ustreznim splo%
nim aktom ZP Iskra. Na se-
stanku je bila nadalje jzbra-
na tudi komisija, sestavljena
iz po dveh pravnikov RIZ
in ZP Iskra, katera naj do
10. junija pripravi predlog za
spremembe in dopolnitve sta-
tuta RIZ. Naloga te komisije
je, da 7resi problematiko
okrog razsiritve veljavnosti
nekaterih splosnih aktov ZP
tudi na RIZ.

Nadalje so na sestanku go-
vorili tudi o pripravah za
registracijo integracije pri
okroinih gospodarskih sodi-
§¢ih v Ljubljani in Zagrebu
in s tem v zvezi razdelili
konkretne zadolZitve.

V nadaljevanju je bilo go-
vora o dopolnilnih volitvah
v volilni enoti RIZ katere je
DS ZP Iskra razpisal za 10.
junij. t. 1. Organizacija RIZ
ima pravico do 10 mandatov
v delavskem svetu zdruZeme.
ga podjetja. Tudi s tem v
zvezi so bile razdeljene kon-
kretne zadolZitve.

Po konc¢anem sestanku so
si gostje iz RIZ ogledali to-
varno v Kranju, najvecjo v
okviru ZdruZenega podjetja.

Sestanek je bil hkrati
ugodna prilofnost za medse-
bojno spoznavanje prisotnih,
kar bo nedvomno temelj za
nadaljnje pledno sodelova-
nje na tem podrodju.

mEEN) sansoRanaE; mEama:
EERE R H

Poudariti je pa konéno tre.
ba tudi to, da so v okviru
ZP ISKRA obcasno skupni
delovni in organizacijski se-

stanki sekretarjev in pravnis
kov wseh organizacij ZP
ISKRA,

-A-

S konference élanov 1B

Clani Zveze borcev iz sAv-
toelektrike« v Novi Gorici so
imeli 20. maja svojo letno
konferenco, na kateri so
razpravljali o najbolj perecih
vprasanjih, ki se ti¢ejo ¢la-
nov Zveze borcev in gospo-
darjenja tovarne nasploh,

V obsirni razpravi je bilo
povedanih mnogo kriticnih
misli na ra¢un delovnih mest
¢lanov ZB, osebnih dohodkowv
in faktorja stimulacije, ki je
bil neenakomerno razdeljen
med kolektiv. V zadnjem d¢a-
su so bili v tovarni izvrseni
premiki po delovnih mestih
brez predhodnega in temelji-
tega razgovora s prizadetimi.
To je povzroctilo mnogo vro-
¢e krvi in nezadovoljstva
med ¢élani ZB in ostalimi.

V letnem poreéilu je towv.
predsednik  navedel  wvrsto
akeij, ki so jih izvedli v pre-
teklem letu (proslave ob dr-
Zavnih praznikih, zdravnigki
pregledi, okrevanje ¢lanov
itd.). V tovarni imajo e Stiri
nerefene stanovanjske pri-
mere za ¢lane ZB, ki so zelo
nujni; postavili so zahteveo,

da se refijo Se v tem letu. 9§
strani uprave tovarne se
premale zanimajo za ¢lane
ZB, tako za njihova delovna
mesta, pocutje na teh delov=
nih mestih, osebnih dohed-
kih itd. Prav bi bile, da pa
tako sindikat in uprava to-
varne posvetajo veéjo skrb
¢lanom Zveze borcev, pri
razporejanju na ustrezna de=
lovna mesta itd.

V tovarni je zaposlenih 83
aktivnih borcey NOV, Vsa
nerefena vprasanja v zvezi s
¢lani ZB naj se reSujejo
prek komisije ZB in sindi=-
kalne peodruiZnice, ne pa po-
samezno, kot so bili primeri
v zadnjem d&asu, ki so po-
vzracili nezadowoljstvo, tako
pri ¢lanih ZB in upravi.

Ob zakljucku letne konfe=
rence ZB so izvolili 11-¢lan<
ski odbor, V program dela;
ki je bil podan s strani ko=
misije ZB pri sindikalnem
odboru ZP, so v celoti spre=
jeli in dodali 3e svoj interni
program, specificen za to to-
Varno,

Janez
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Se iz Zagreba: 30 »bradaceme, ki so jih obrili z brivaikom
SIXTANT, se nato brivnike poklonili
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Eratke vesti

ZANIMIVA STATISTIKA
Statistiki so izraéunali, da se na milijon prebivaleev
UWSposobi v Avstriji 175 inZenirjev tehnike, v Franciji
L v ZDA 400, v Sovjetski zvezi pa celo 600. Koliko
Pri nas, ni znano.
NAJTANJSA JERLENA PLOCEVINA
Izdeluje 4o do Sirine 105 cm jeklarska lirma US-Steel
; debela pa je samo 0,025 mm. Kot porocajo, se
kﬂl-‘tanke jeklene folije zelo dobro obnesejo za zasScito
Tamih snovi pred glodalei, svetlobo in umazanijo ter
o PU‘_ffé'cmje mehanske trdnosti najrazli¢nejSih kon-
& Ciji, za elekiromagnetne oklope v barvni televiziji
Se za marsikaj. Na najtanjSo ple¢evino prav lepo

f:;{nejo barve in laki vseh vrst, dobro pa jo lahko tudi
imo,

V Zivljenju véasih velja parola »Znajdi
sel«, in kdor se bolje znajde, boljse izhaja.
Te parole se je verjetno drzal tudi delavec
na montazi brusnih kozlov v neki tovarmi
v Sloveniji, ki je montiral 5¢it brusnega
kozla, ki je imel odlomljen nastavek, v ka-
terega pride privit vijak, ki drii pokrov

»Znajdi se...«

i¢ita. Da bi se izognil naknadnemu popra-
vilu, je delavec enostavne na notramjo
stran dal matico — in z zunanje strani je
bilo vse v redu. Kontrola tega seveda mi
mogla videti.

A glej nesreco! Prav ta brusni kozel je
Sel v Holandiji na neki institut na preiz-
kus, kjer bi naj izdali atest, da smejo nase
brusne kozle uporabljati vse registrirane
vajenske delavnice te dezele. Ker nas ku-
pec ni opremil tega brusnega kozla z brus-
nimi ploS¢ami — za kar je treba sneti
stranske pokrove, tudi on te tako primi-
tivno zakrite napake ni mogel opaziti. Ko
pa so na institutu odprli stranski pokrov,
so seveda videli, kako primitivno »poprav-
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ljamo« svoje napake! Seveda so naSemu
kupen brez nadaljnjega preizkusanja vrnili
brusni kozel in smo tako doZiveli ne samo
blamazo, ampak tudi poslovni neuspeh, saj
sedaj vajenske delavnice v Holandiji ne
smejo kupovati nadih brusnih kozlov.

Kaj nam pove ta primer? Vsaka napaka
se madcuje in zavest in odgovornost sle-
hernega delavca bi morala biti na viSini!
Samokontrola je najpomembnejsal Ce bi
se tudi tisti delavec, ki je to storil, zave-
dal, da je tudi od njegovega kvalitetnega
dela odvisen poslovni uspeh vsega pod-
jetja, prav gotovo me bi morda zaradi ti-
stih desetih minut, kolikor bi trajalo na-
knadno pepravilo, omajal vsega nasSega
ugleda, ki si ga tako doma, Se tefe pa na
velike tezavo pridobivamo. Samo skupna
skrb za kvaliteto in ne same skrb moj-
strov in kontrole nas be pripeljala na nivo,
ki ga danes na vsakem trzis¢u zahtevajo.

VIK

To se je zgodilo v neki slovenski tovar-
ni; kaj podobnega pa se lahko zgodi tudi
»Iskri«, ée odgovornost do kvalitete ne bo
stalno pritujoca.
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Propozicije za tekmovanja na
IV. letnih 8portnih igrah ZP Iskra

29. in 30. junija 1968 v Novem mesiu

1. Po sklepu komisije za
¥port in rekreacijo ZP Iskra,
ki je bil sprejet na sejah ko.
misije dne 16. aprila in 14.
maja 1968 v Ljubljani, obse-
ga letosnji program poletnih
iportnih iger naslednje tek-
mowvalne panoge:

— veliki nogomet

— odbojko

— kegljanje

— balinanje

— namizni temis

— streljanje

— 3ah.

2. Vsaka organizacija ZP
Iskra lahko prijavi za vsako
panogo po eno ekipo.

a) Veliki nogomet:

Ekipa ima 11 igralcev (10
in vratar). Igra se 2x30 mi-
nut. Med tekmo se lahko za-
menja 2 igralca.

Propozicije tekmovanja bo-
do sestavljene in sporocene
naknadno, ko bo znano Ste-
vilo nastopajocih ekip.

Ekipe tekmujejo v svojih
dresih in cevljih.

b) Odbojka:

Ekipe tekmujejo po enoj-
nem sistemu vsaka z vsako.
Igra se na dva dobljena seta.
Vsaka ekipa ima lahko dva
rezervna igralca.

Sodelujejo samo moske eki-

pe.

c) Kegljanje:

Ekipa $teje 6 igralcev. Tek-
movanje bo v disciplini
6x100 lucajev borbeno.

Rezultati posameznikov v
ekipah veljajo tudi za posa-
midni plasman.

Sodelujejo samo moske eki-
pe' 5

d) Balinanje

Ekipa ima 4 igralce in eno
rezervo. Igra se po medna-
rodnih pravilih po 13 puntov.

Ekipe tekmujejo med seboj
vsaka z vsako in sicer eno
igro. Med igro ni dovoljeno
menjati igralcev, lahko pa se
ga menja v naslednji tekmi.

Ekipe  tekmujejo v svojih
dresih.

€e) Namizni tenis

Tekmujejo moske ekipe in
moski ter Zenske posamezno.
Tekmovanje bo ekipno na 5
dobljenih iger. Ekipa ima tri
igralece in eno rezervo.

Moski tekmujejo ponovno
na dva dobljena seta na iz-
padanje. Zenske tekmujejo
vsaka z vsako, v kolikor jih
bo manj kot 8, sicer pa na
izpadanje.

f) Streljanje

Tekmujejo moske ekipe in
Zenske posamezno.

Ekipa ima 4 tekmovalce.
Tekmovanje bo z zratno pu-
8ko iz stojefega polozaja z
20 streli (od tega 5 poskus-
nih}).

Cas je omejen na 20 minut.

Rezultati posameznikov v
ekipah wveljajo za posamiéni
plasman. A

Tekmovalci tekmujejo s
svojimi puikami.

£) Sah

Ekipa ima 4 igralce in eno
TEZErvo,

Igra se po Bergerjevem si-
stemu vsak z wvsakim. Igral-
ni ¢as je 60 minut za parti-
jo (vsak igralec po 30 minut).
Iera se na Zahovske ure. V
kolikor partija v regularnem
¢asu ni koncana, izgubi jigro
tisti igralec, ki mu pade za-
stavica na uri, razen v po-
sebnih primerih, kar odlodi
sodnik turnirja po pravilih
FILE in tolmacenjih Sahov-
ske zveze Jugoslavije — Pra-
vilnik za brzopotezne turnir-

3. Zrebanje za vse panogs
bo v Ljubljani, dne 28. 5.
1968.

4. Poleg tekmovanja ekip
in posameznikov, bo tudi
ocenitev ekip v sklopu posa-
mezn:h organizacij za dolo-
¢itev dosezenih mest in sicer:

1. mesto 100 tock
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Tockuje se samo ekipno

tekmovanje.

i.

ISKRICE

pospravljati stanovanje.«
Pomota

Star recept

ti to uspe?«

Ni vaino kam...

ZA KRATEK CAS
Nasa doba

lovniku.

mala Ankica.
Ni vse prepovedanc

dréke tovarne Liscal«

Pred Zenitvijo
(Oglas v &asopisu)
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»Kako si prezivel prosti teden?«
»Slabo, #ena je preved dobesedno vzela prepoved o
podaljsanju praznikov, pa sem moral zato Stiri dni

Peter pride ves' razburjen v izpladilni oddelek in
pravi: - »Zmotili ste se, namesto desetih jurjev ste mi
dali v kuverto srecko za 100 din.«

Janez: sLojze, ti pa dobro vozi§ z mojstrom. Kako

Lojze: »Povedal ti bom star recept: ,Prebrisan pes
vedno ve, kdaj mora lajati, a kdaj mahati z repom’l«

Franc: »Jaka, ali ve$, da si Jkampeljc’. Karkoli se
zgodi, vedno si na pravi strani.«

Jaka: »Ve$, Francelj, zato moras imeti nos, kajti ni
vazno odkod piha veter, vaino je kaml«

Otka po kosilu podiva in smréi. Mati, ki wvstopi,
zagleda hderkico, kako vrti gumbe na ofkovem te-

»Kaj pa dela$?« vprafa mamica. »Ofkova glasba mi
ni vie¢, pa skufam najti drugo postajo,x pojasnjuje

Sprevodnik v avtobusu: »Tu ne smete kaditi! Ali ne
vidite napisa ,Kaditi prepovedano’l«

Potnik: »Le kam bi prisli, ¢e bi se ravnali po vsem,
kar je napisano? Tamle na primer pise: Nosite mo-

Miad moski, ki je tik pred Zenitvijo, i8¢e izkusenega
¢loveka, da ga bo odvrnil od tega.

HK R KRR KKK EEHER KRR EE KRR KRR RKEK

Tista tovarna, ki bo s svo-
jimi ekipami dosegla najvec.
je Stevilo to¢k, je zmagova-
lec IV. poletnih Sportnih iger
podjetja »ZP ISKRA«.

5. Tekmovanja se lahko
udelezijo samo ¢lani kolekti-
vov ZP Iskra Kramj, Solske-
ga centra Iskra Kranj in RIZ
Zagreb.

Ce vodstvo tekmovanja
ugotovi, da v ekipi nastopa
tekmovalec, ki ni zaposlen v
doti¢ni organizaciji, si pridr-
#zuje pravico, da ekipo dis-
kvalificira.

6. Prijave ekip za tekmova-
nje in Stevilo tekmowvalcev v
posamitnih disciplinah po.
slati do 25. 5. 1968 na naslov:

Pripravljalni odbor IV. po-
letnih Sportnih iger ZZP
Iskra. Tovarna usmerniskih
naprav Novo mesto.

7. Prenod¢idéa in prehrana
so zagotovljeni. Prenocisca
bodo v DijaSkem internatu
v Smihelu po ceni 8,00 din
za osebo. Po Zelji pa je mo-
gole rezervirati prenodéiséa v
hotelih Kandija, Metropol in
Grad Otofec po obifajnih
gostinskih cenah.

Prehrana bo v internatu ali
pa v samopostreZnj restavra-
ciji v Novemn mestu. Skupni
sirodki prehrane =za enega
tekmovalca bodo znasali 10,00
— 20,00 din. To&ne podatke

o posameznih cenah bomo
poslali naknadno.

Pripravljalni

odbor:
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Posnetek s prvomajskega izleta &lanov kolektiva »Elekiro
hanika« Kranj po Stajerski i

Pripravili smo za vas

POPOLDANSKI
POCITEK

Ritem je eden glavnih za-
konov, ki vladajo mnaSemu
#ivljenju; ritmu je podloZzeno
tudi bitje naSega srca.

Ritmu ne more nicesar po-
begniti. Ogniti se mu ne
morejo niti nase telesne in
dugevne sposobnosti, Zakon
ritma lahko opazujemo vse
zivljenje, leto dni, nekoliko
tednov ali pa samo en dan.
Krivulja nasih sposobnosti,
samo z majhnimi nasprotji,
kaze stalno, znatilno sliko.
Ta slika je podobna obrisu
dvogrbe kamele: najvisje je
oznaleng tretje in peto de-
setlelje nasega Zzivljenja; v

letu — poletje in jesen; v
fednu — torek in &etrtek; v
dnevu — pozno dopoldne in
zgodaj popeldne. Vmes so
doline razmisljanja, dozore-
vanja in oddiha: getrto de-

setletje Zivljenja, leto in —
pepoldanski politek.

Prevelika odgovornost, a-
kordno delo, nadure, prema-
lo gibanja, nepravilna pre-
hrana in preved draZljivih
snovi (alkchol, nikotin, kofe-
in itn.) — to so povzrecitelji
tako imenovane bolezni civi-
lizacije.

Ce se hofemo vrniti v nor-
malni ritem zivljenja, je po-
poldanski poecitek najustrez-
nejsi poc¢itek. To pa seveda
ne pomeni, da moramo ¢as

-med kosilom in veterjo pre-

spati. Cetrt ali pol ure je
povsem dovolj. Ni potrebno
niti spati, dovolj je, ¢e poci-
vamo in mislimo na kaj dru-
gega kot na delo. Srbi bi te-
mu duhovito rekli: »Pustimo
mozak na paSue, -

Zrtvovati popoldanski po-
¢itek ma ljubo daljSemu vi-
kendu je prav tako nesmi-
selno kot trajno prenapreza-
nje. Znanstvena preudevanja
s0 dokazala, da se produktiv-
nost dela s stalnim napreza-
njem le neznatno poveca, se
pa zato gotovo poveda Stevilo
napak pri delu. Kdor je kdaj
obiskal Francijo, je lahko
ugotovil, da je Francozom
popoldanski poditek prava
svetinjal

ALI SE PREVEC

ZNOJITE :

Nevrotitni Ijudje in mlada
dekleta se pogostokrat pre-
ved znojijo, Najbolj se to vi-
di na dlaneh mjihovih rok.

Take osebe se pri¢nejo zngj
ti Ze pri najmanj$em razbir
jenju, to pa je lahko wash
sila neprijetno.

V zadnji &tevilki »Concom
medical«, je eden najbolji
francoskih dermatoclogov i
J. Meyer opozoril na pres
enostavno metodo, s kate
se da prepre¢iti nenormal
znojenje,

Potrebno je samo zmanj
ti keliting vode v oOrgald
mu, pravi doktor J, Mey
Ljudje, ki se za wvsako m:
lenkost znojijo, imajo v &
ganizmu preved vode,

Moéno zmanjSamo kol
vode v nadem telesu — hk
ti pa tudi telesno teio —!
uzivanjem neslanih jedi
stajajo seveda tudi zdravil
tako imenovani antidiuzed
ki, ki zmanjSujejo kolitn
tekodine v organizmil.

Tako =zdravljenje ni ol
delgotrajno niti ga ni tretl
izvajati neprekinjeno. Doy
je le nekaj dni potrpljenf
pa tezave ponehajo.

ZAMENJAVA
STANOVANJA

Zamenjam 2-sobno stanci
nje v Ljubljani na Viéu {5
novanje zgrajeno 1964 8
enakovredno 2- ali 3-som
stanovanje v Kranju, Intet]
senti dobijo naslov pri 0d
vornem urednilcu ¢asopisi =
{tel. 21-868 Kranj).
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ZAHVALA
Ob tezki izgubi moje mik
MARIJE AJDOVEC
se iskreno zahvaljujem ¥
delaveem kljudavnicarse
lavnice tovarne »Elekiror®
hanika« Kranj za izaz
7alja in poklonjeni venet
Janez Ajdovet

1S KR A — glasilo delov®
ga kolektiva Iskra indusi®
za elektromehaniko I
munikacije elekrroniko
avtomatiko — Urejuje B
£kj odbor — Glavni uﬁm
Pavel Gantar — 0dg%"
urednik: Igor Slavec —
ja tedensko — Rokfm‘ls"'w
vradamo — Tisk in i
«CP Gorenjski tiske
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