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P R I H O D N J I H  D E S E T  LET
Z asnova razvoja naše reipublike 

za prihodnjih  deset let je  p ostav­
ljena na  id eo lošk i in tegraciji 
vseh  delovn ih  ljud i S lovenije, na  
teh n ološk i revoluciji sedanjega  
sveta  in  na  nadaljn ji ekspanziji. 
H iter teh n o lošk i razvoj sprem ­
lja  strukturo proizvajaln ih  sil in  
njihovo  proizvodno zm ogljivost. 
S tem  soočam o n aše  zm ogljivo­
sti in  s i začrtu jem o politiko  na­
ših  nadaljn jih  nalog. G ospodar­
ska ekspanzija v  svetu  in v  Ju­
goslav iji nas sili v  analizo, ki nas 
opozarja, da S lovenci ne sm em o  
zaspati na  današnjih  uspehih, 
am pak m oram o obdržati tem po, 
ki se  diktira. Tu se  m oram o os- 
lon iti na naše u m ske in proizvod­
ne m ožnosti. Predvsem  um ske, 
saj b o  glavna borba napredka vo­
dila v  duhovni sferi, m aterialna  
dobrine pa  bod o  njena  logična  
posled ica . To je  ze lo  važno, da ne  
bom o p oen ostav lja li stvari, saj 
prihajam o v  obdobje, ko b o  u če­
n je in  znanje glavna sila, k i bo  
vlek la  družbo naprej. To so  sko­
po  op isan i ob ris i v izije  bodočega  
razvoja S lovenije.

K akšna pa  je  naša pot? Na  
čem  b om o m i zasnovali naš raz­
voj? Tudi S tek larna H rastn ik  s 
svojim i 1800 zaposlen im i živi v 
tem  svetu , svetu  tehnološke revo­
lucije  in ekspanzije. P rišli sm o  
na stop n jo  razvoja, ki nam  daje  
m ožn osti sm elejšega  program i­
ranja naprej. L etos bodo izpol­
n jena  n aša  predvidevanja v  pro­
gram u za le to  1970. M očno sm o  
povečali vrednost proizvodnje, 
dvignili sm o  dohodek in  ponov­
no  sm o dokazali, da sm o spo­
sobni ž iveti tudi na tu jih  tržiščih. 
V se 'to s o  pozitivn i rezultati. N i­
sm o pa usp eli dovolj h itro  pre­
strukturirati n ašo  proizvodnjo, 
obdržali sm o  še  naprej neke zna­
čilnosti ekstenzivnega gospodar­
jenja. V rsto  prob lem ov sm o re­
ševali p reveč  prakticistično , n i­
sm o u sp eli štu d ijsk o  reševati ti­
sto, kar bi se  m oralo, to  pa n a j­
večkrat zaradi tega, ker bi lju d je  
m orali sp rem en iti svoje navade. 
Zaradi tega  sm o kronični boln ik i 
na prevelikem  štev ilu  zaposlenih . 
N aš razvoj za prihodnjih  10 let 
je  v  grobem  že zasnovan. K m alu  
lahko pričak u jem o obravnavo o 
tem . N jegova  zasnova je  p ostav­
ljena  v  tem , da  m oram o novi te­
hn o log iji odpreti še  bolj nastežaj 
vrata, j i  dati m ožnost, da nas 
potegn e naprej. Ž elim o tako  
strukturo proizvodnje, da bom o  
s tem i zap oslen im i povečali pro­
izvodnjo za  100 %, n jen o  vrednost 
tudi za toliko, dohodek pa  še  za

nekoliko več. R azum ljivo, da bo­
m o m orali b istveno  sprem eniti 
strukturo zaposlenih , z lom iti n e­
kaj m enta litet stare m iseln osti, 
ki bo  tak razvoj sam o ovirala  
in na koncu tudi om ogočila . Od 
strokovnega kadra bom o m orali 
zahtevati to čn o  izpolnjevanje za­
stavljen ih  nalog, v isok o  organi­
zacijsko  znanje in posluh, da je

sam ouprava platform a za u reja­
nje družbenih odnosov.

Sam oupravljanje je  tak  orga­
niziran družbeni odnos, k i daje  
m ožnosti slehernem u za afirm a­
cijo , ne m ore pa  trpeti političn ih  
dem agogov a li anarhistov. To ve­
lja  za slehernega zaposlenega. Če 
to  ne b o  tako, p o tem  naj n ihče  
ne pričakuje, da bosta  znanje in

tehnolog ija  lahko pripelja la  na­
predek  m ed  b etonske sten e in  
tovarn iške dim nike.

M islim , da bom o m orali k šte ­
v ilkam i našega 10-letnega razvoja  
prip isati še  nekaj o  povezovanju  
navzven, o  koncentraciji denarne  
in  u m ske m oči in  nenazadnje, 
tako  kot jaz, o  spoštovanju  dose­
ženega in  o naših  odnosih .

DVE DESETLETJI MA {ELE KOLEKTIVA
20-letno obdobje dela Jožeta 

K lanska kot d irek torja  S tek lar­
ne H rastn ik  sovpada z jubilejem  
delavskega sam oupravljanja. N a­
videz dolgo obdobje 20 le t je  hitro  
minilo v neprestanem  angažira­
nju p ri reševanju problem ov in  
nalog, ki si jih  je  delovni ko­
lektiv zastavil.

P reden je zasedel to odgovor­
no nalogo, je  bil že dolga leta za­
poslen v podjetju  in je bil s p ro­
blemi in nalogam i kolektiva do­
dobra seznanjen. Zaradi tega ni 
čudno, da so odgovorni družbeno­
politični fak torji in kolektiv iz­
brali p rav  njega kot kandidata 
za to zahtevno funkcijo v  tovar­
ni. Tako je  bil postavljen leta 
1950 od zvezne vlade za d irek ­
to rja  podjetja.

Ob prevzem u te  dolžnosti 
stan je tovarne ni bilo zavidanja 
vredno.. Skoraj sto le t s ta ra  tovar­
na, katero  je  prevzela družba v 
uprav ljan je , ki so jo  zapustili 
lastn ik i — kapitalisti, je bila v 
vseh ozirih zelo zastarela. Zato 
so rezultati, ki so bili doseženi v 
20-letnem obdobju delavskega sa­
m ouprav ljan ja in pod vodstvom

direktorja, toliko bolj cenjeni. 
Ne bi navaja li številčnih poka­
zateljev o progresu in  dosežkih, 
ki so bili v tem  obdobju realizi­
rani, kajti rezultati se danes v i­
dijo na vseh področjih, le da jih  
mi, ki živimo stalno v tem  okolju, 
ne opazimo v tolikšni meri.

Poleg rezultatov, ki jih  je  do­
seglo podjetje pod njegovim vod­
stvom, je  treba omeniti še izred ­
no aktivno delovanje tov. K lanška 
kot družbeno-političnega delavca 
na širšem  terito rialnem  območju, 
na raznih  področjih delovanja. Ši­
rina  njegovega udejstvovanja je 
bila izražena tudi ob razpisu de­
lovnega m esta za d irek torja  leta

1966, ko so ga voljeni p redstav­
niki kolektiva ponovno in  enoglas­
no izvolili za to odgovorno funk ­
cijo.

Vsi njegovi dolgoletni napori 
so bili usm erjeni skrbi za boljše 
delovne in  življenjske pogoje ce­
lotnega kolektiva tako, da se lah ­
ko reče, d a  živi za kolektiv in  s 
kolektivom.

Ob njegovem delovnem ju b i­
leju m u želimo delovni ljud je to­
varne mnogo uspehov pri njego­
vem  nadaljn jem  delu! V erjam e­
mo, da so že doseženi rezu ltati in 
začrtani program , ki naj se rea li­
zira, zanj osebno tud i največje 
priznanje.

Ii
Ob 8. marcu - solidarnost 

zaposlenih žena
Kakor že nekaj let nazaj, je  tudi le to šn je  leto  centraln i 

d elavsk i svet odločil, da prispeva 1.000.000 S din za  obdari­
tev zaposlen ih  žena v kolek tivu .

K om isija za varstvo žena in m ladine pri centralnem  
delavskem  svetu  pa je  na svojem  sestanku sprejel predlog, 
da bi se ta  sredstva porabila za pom oč prizadetim  po po­
tresu v B anja  Luki ali za pom oč K ozjanskem u. S tem  pred­
logom  je  sindikalna podružnica tudi šla  na posam ezne se ­
stanke z zaposlenim i ženam i v kolek tivu .

N a sestankih  se je  pokazalo izredno razum evanje za­
poslenih  žena, k i so od ločile, da je  pravilno, da se sredstva, 
katera je  centraln i delavsk i svet nam enil za obdaritev, 
odstop ijo  v nam ene, katere je  pred lagala  kom isija.

Ker je  b ilo  na sestankih  v eč  predlogov o razdelitv i 
sredstev, naj bi tovarnišk i odbor sindikata skupaj s kom i­
sijo  od ločila  n ajb o ljši način razdelitve. P red lagali so, da se  
dele  sredstva za pom oč B anja Luki tudi za bolnico T rbov­
lje, onkološko bolnico v L jub ljan i in pom oč K ozjanskem u.

Ta gesta  in od ločitev  zasluži vso pohvalo vsem  našim  
zaposlenim  ženam.

r. r.



PREDLOG PLANA ZA LETO 1970
S p recejšn jo  zam udo bom o  

km alu  sp rejem ali p lan  za 1970. 
leto . K olektiv  p a  obveščam o o  
pred logu  p lan a  (skrajšana  ob li­
k a ), k i ga bod o  obravnavali or­
gan i upravljanja  v  najkrajšem  
času .

KAPACITETE

Izh od išče za p lan iranje so  bile  
k ap acitete  prodaje in  predloženi 
asortim an, kar je  p otem  interpo- 
lirano  na  proizvodne kapacitete. 
V sestavu  asortim ana je  osnovni 
m otiv  vred n ost in  sfonsiranje
t.im . »dobrega asortim ana«, kar 
m oram o sp rejeti z določeno re­
zervo  g lede na  kalkulacije, ki 
nam  ne dajejo  realne slike o  
tem , k ateri asortim an  je  bolj 
ali m anj ugoden  za proizvodnjo  
a li prodajo.

K om ercialn i p lan  je  vsk lajen  
s kapacitetam i proizvodnje in 
dodelave.

Za realizacijo  p lana ročne in 
p olavtom atske proizvodnje je  
predvideno 89 brigad.

P lanirani sestav  brigad je ide­
alno postav ljen  nasproti p lanu  
asortim ana, vendar bo prihajalo  
do sprem em b v operativnih  m e­
sečn ih  planih  zaradi trenutnih  
zahtev  tržišča.

N orm ativ  delovn ih  dni je  250 
na brigado.

N orm ativi produktivnosti so  
vzeti na osn ov i lanskoletn ih  
povprečn ih  dosežkov.

P redviden je  rem ont »A« bane  
do druge polov ice  leta  in  rem on­
ti dnevnih  kadnih  peči.

Pri avtom atsk i proizvodnji je  
upoštevan  rem ont »G« bane ter  
avtom atov  H-28, »Eldred« in  U-8, 
sicer  pa  so  vzeti proizvodni nor­
m ativ i na  ravni lanskoletn ih  
povprečn ih  dosežkov. Pri IS  avto­
m atih  bi b ile  zased en e kapacite­
te za 924 delovn ih  dni (3 avto­
m a ti), kar pom eni, da na  m enja­
ve, zam ude in podpovprečno pro­
d u k cijo  odpade na vsak  avtom at 
57 dn i letno.

PROIZVODNJA

P lanirana ročna in polavto­
m atsk a  proizvodnja znaša 9.490 
ton  oz. 27,018.400 kom adov. V od ­
n osu  n a  leto  1969 ie  to  za 1147 t 
več oz. za okrog  1,5 m ilijona ko­
m ad ov  več. N a iv eč ji del zvišanja  
odpade na  MDR skupino, z dru­
ge stran i p a  je  sam o  pri podm or­
n ic i predvidena n ižja  proizvod­
nja. R azlike m ed  letom  1969 in  
1970 nas n e sm ejo  p reveč m otiti, 
ker je  v  letu  1969 b ilo  izredno v e ­
liko  izpada pri štev ilu  brigad.

A vtom atska  proizvodnja  b i zna­
ša la  10.176 t (1969 —  9.889 t)  oz. 
137 m ilijon ov  kom ad ov  (1969 —  
131 m ilij.) . V  le tu  1969 sm o  im eli 
trom esečn i rem ont »H« bane in  
treh  avtom atov.

P roizvodni odpadek  b i znaša l 
za ročn o  in  p o lavtom atsk o  proiz­
v o d n jo  18,54 % (1969 — 18,19 %), 
za av tom atsk o  proizvodnjo
13,35% (1969 — 14,96% ), oziro­
m a za  ce lo tn o  proizvodnjo
14,25 % (1969 — 15,51 %).

Za vsk lad iščen je  p laniranih  
19.666 t  b o  potreb n o  27.333 t s te ­
k lene m ase, torej b o  k ilogram sk i 
odpadek  28,05 % (1969 — 31,57).

PRODAJA
K oličinsko bi prodaja m orala  

b iti enaka proizvodnji. V rednost 
proizvodnje po  n eto  prodajnih  
cenah  znaša 9,75 m ilijarde S-din, 
od  tega pa za ek sport 2,73 m ili­
jarde S-din. Pri n eto  vrednosti 
sm o že u poštevali odb itke zaradi 
rabata, lom a in  dom ače ter  
inozem ske provizije pri ekspor- 
tu.

B ruto prodajna cena za kg ste­
k la je  5,46 din, n e to  pa 4,96 din. 
Izvoz bi b il v  v išin i 2,290.146 USA  
$, od  tega bi n a  k lir in ško  po­
dročje (P o ljsk a) p lasira li za
164.000 $. N ajvečji izvoz je  
predviden  v ZRN in ZDA, sle­
d ijo pa Anglija, B elg ija , Francija, 
Ita lija , A vstrija, Švedska  in  P olj­
ska.

POSLOVNI STROŠKI
P oslovn i strošk i se  dvigajo  iz  

le ta  v  leto. Tudi v  p lanu 1970 
zavzem ajo prim arno m esto . Prin­
cip  p laniranja je  b il naslednji: 
direktn i m ateriali, surovine, in  
energetika  so  p lan iran i p o  ob­
sto ječ ih  norm ativih , režijsk i m a­
teria l in  osta li strošk i pa  p o  do­
seženem  n ivoju  v  le tu  1969 z iz­
jem o  stroškov, za  katere zagoto­
vo  vem o, da se  bodo iz katere­
gakoli vzroka zv iša li ali znižali.

Planirani poslovn i strošk i zna­
šajo  5,82 m ilijard  S-din (1969 —■
5,34 m ilijard  S-din), torej zviša­
nje za 8,9 %. N e g lede na to , da 
se  je  ce lo tn i dohodek  dvignil za
10,6 % in  b o  udeležba stroškov  v  
celo tn em  dohodku nekoliko  
m anjša v letu  1970, m oram o kon- 
statirati, da v  teh  pozicijah  le­
žijo  n aše  rezerve. N am reč, para­
lela  ce lo tn i dohodek — strošk i 
ni p ovsem  realna, ker je  n a  v i­
šino ce lotnega  dohodka vp lival 
dvig prodajn ih  cen.

Z avestno sm o v strošk ih  p la ­
nirali v iš jo  am ortizacijo  koit je  
predpisana po  m in im aln ih  stop ­
njah, kar zv išu je  strošk e za  
okrog 2 m ilijon a  din, vendar se  
zavedam o, da je  to  del n aše  
akum ulacije.

Precej v isok i so  strošk i pogodbe­
nih in  zakonsk ih  obveznosti, na  
kar ne m orem o velik o  vplivati.

P rišlo  je  tudi do prib ližno  
30 % zvišan ja  prevoznih  stroškov  
zaradi nov ih  tarif železnice.

D rugi strošk i so  ponekod  ver­
je tn o  neopravičeno  visok i in  bi 
v letu  1970 m orali vod iti akcijo, 
ki bi p rip elja la  k izboljšan ju  
ekonom ičnosti.

D ajem o p reg led  nekaterih  n a j­
višjih  strošk ov  za le ti 1969 in  
1970 (v  m ilijon ih  S-din):

1969 1970

—• surovine
— pom ožni m aterial
— izdelavn i m ateria l delavn ic
— režijsk i m aterial
— elek trična  energija
—  m azut
— prem og
— butan  in  k isik
— voda
— m aziva
— in vestic ijsk o  vzdrževanje  
—■ am ortizacija
— prevozi

V si strošk i so  p lan iran i p o  ob ­
ratih, enotah  in  strošk ovn ih  m e­
stih , tako  da b o  zasledovanje  
strošk ov  om ogočen o  tud i vod­
jam  enot.

D eta ljn ejše  p od atk e o  strošk ih  
(npr.: sredstva  za  izobraževanje, 
velika  popravila  itd .) bom o p o ­
dali pri poročanju .

CELOTNI DOHODEK IN  
DELITEV

Zaradi ilu stracije  b o m o  podali 
d elitev  celotnega  dohodka v  ob­
liki, kakor sm o to  va jen i iz po­
ročil knjigovodstva, razen  tega  
nam  to  om ogoča  prim erjavo  z 
dosežen im i rezu ltati v  le tu  1969.
N ova delitev  ne pozna kategorije  
dohodka za d elitev , tem več je  din.

1970 1969
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CELOTNI DOHODEK 88.691.966,37 98.099.310,72 110,6
M aterialn i strošk i 43.915.774,10
A m ortizacija 6.422.288,90
P ogodbene ob vezn osti 3.114.865,35
Z akonske ob vezn osti 4.698.415,00

POSLOVNI STRO ŠKI 53.407.719,90 58.151.343,35 108,9
DOHODEK 35.284.246,47 39.947.967,37 113,2

za oseb n e dohodke 31.134.155,24 34.168.320,00 109,8
za sk lade 4.150.091,23 5.779.647,37 139,3
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n eto  produkt izenačen z dohod­
kom , v  tem  n e to  produktu  pa  
so  pogodbene in  zakonske obvez­
nosti, vkalku liran i o seb n i dohod­
ki in  osta le  iz loč itve  iz dohodka.

Prikaz d elitve celo tn ega  dohod­
ka s p rim erjavo  za le to  1969 b i 
bil n asled n ji (g lej tabelo  sp o ­
daj):

V rednost netoprodukta  (ce lo tn i 
dohodek  zm anjšan  za m aterialne  
strošk e in  am ortizacijo ) zn aša  
47,761.247,72 in  je  stop n ja  »do­
bička« 5,89 %.

K akor je  iz d e litve  razvidno, 
oseb n e d ohodke predvidevam o  
za ok rog  10 % v iš je  in  bi pov­
prečni n e to  o seb n i dohodek na  
zaposlenega  znaša l 1.040,00 din  ter planska vrednost točke 1,54

Skladi im ajo najh itrejšo  rast, 
toda v abso lu tnem  znesku  to  ni­
so  tako  visoka  sredstva, posebno  
v odnosu  na v iš in o  ce lo tn ega  do­
hodka. N eto  sk ladi b i znašali 
506 m ilijonov  S-din in  bi skupaj 
z am ortizacijo  (642 m ilij. S-din; 
bila  sredstva  za reprodukcijo  in 
anuitete  v  v iš in i 1.148 m ilij. S-din 
zadostna.

Planirano štev ilo  zaposlen ih  
je  nekoliko v išje  in  znaša 1861. 
Do zvišanja bi p riš lo  predvsem  
v pom ožnih  delavn icah  v drugem  
polletju . Pri sistem atizaciji de­
lovnih  m est bo  p otrebno preve­
riti p lansko  štev ilo  zaposlen ih  in  
pregledati eventualn i rebalans.

Kralj B oris, oec.

Tovariš Kirhmajer pri vžiganju
40-tonske peči. Posnetek je ne­
koliko pozno objavljen.

POPRAVEK K 
2. ŠTEVILKI 
STEKLARJA

V prejšn ji številki »Ste­
klarja«  je  prišlo do neljube 
pomote v članku »Ekono­
m ičnost — odločilni faktor 
poslovanja v letu 1960«.

V poglavju »prodaja« je 
navedeno, da je  izvoz znašal 
42,5 m ilijarde S-din, p ra ­
vilno pa je: 2,5 m ilijarde 
S-din.

P rav  tako je  v poglavju 
»celotni dohodek« napačno 
navedeno, da je  v  le tu  1969 
bilo izplačano za osebne do­
hodke nekaj nad 3 m ilijone 
S-din, pravilno p a  je: ne­
kaj nad 3 m ilijarde S-din.

P repričan i smo, da so 
bralci napake spoznali in 
sam i povzeli logične šte ­
vilke te r  da inform ativnost 
zaradi tega ni »trpela«. 
O pravičujem o se zaradi n a ­
pak.

U redništvo



DELO KLUBA MLADIH PROIZVAJALCEV
Pred kratkim  je  b ila  razširjena  

seja  vodstva KMP. N a tej se ji so  
člani k luba skupaj z m ojstri, ki 
p ou čujejo  v  okviru  KMP, pregle­
dali dosedanje delo  le-tega. Pri 
tem  so  ugotovili, da je  po  za­
četn ih  težavah p osta l klub tako 
m očno dejavnost, katere vodstvo  
v dosedanji ob lik i n i več zm ož­
no  vod iti. Zato je  b ilo  potrebno  
povečati štev ilo  članov vodstva  
KMP. T ako je  v  novem  vodstvu  
precej starejših  članov. D elo  k lu ­
ba pa  je  razdeljeno po p osam e­
zn ih  obratih . Za vsak  obrat pa  
je  zadolžen drug vodja. No, o  
tem  podrobneje kdaj drugič. Da­
nes pa si o g le jm o  delo  KMP v 
okviru delavnic.

Po u stanovitv i KMP je  delo  
ravno v tem  sek torju  n a le te lo  na  
precejšn je  težave. K ajti tu  je  b ilo  
treba im eti na  razpolago stroje  
in pa precej orodja ter m eriln ih  
inštrum entov. Poleg tega  pa so  
tudi nekateri starejši člani ko­
lektiva zadržano gledali na raz­
voj kluba. Pozneje, ko  sm o  kljub  
začetn im  težavam  dosegli prve 
uspehe, p a  je  b ilo  d osti lažje. 
N ajprej je  klub deloval sam o v  
Okviru cize lerske in strugarske  
delavnice. N o, z le to šn jim  letom  
p a  je  klub zaživel tudi v  klju­
čavničarski delavnici. Izbrani so  
tudi posam ezn i m ojstr i za delo  
z vajenci v  posam eznih  delavni­
cah. Tako vod ijo  delo: v  cize-

larski delavnici tov. K lem en Ig­
nac, v  strugarski tov. K letnen  
Rado in  v  k ljučavničarski tov. 
Jeršin  Ignac. T em  pa v  precej­
šnji m eri pom agajo tudi vodje  
delavnic in  pa  tovariš inženir N i­
ko K avšek. Potem , ko je  b ilo  
delo  na  začetku  precej im provi­
zirano, p a  sm o  z le to šn jim  letom  
pričeli m n ogo  bolj sistem atsko . 
Tovariš ing. N ik o  K avšek je vi­
del, da s o  v  ok viru  kluba zares 
velike m ožnosti za izpopolnjeva­
n je že ob sto ječega  kadra. Ko­
lek tiv  pa  im a  to  prednost, da ta  
kader že sedaj izkoristi do  po­
polnosti. Iz tak ega  sodelovanja  
so  se  pokazali že  tudi prvi re­
zultati. Tovariš K avšek je  pri­
stop il k konstrukciji »stroja za  
navarjevanje«, katerega je  k lub  
izdelal v  rekordnem  času  ob za­
res m in im aln ih  sredstvih . S tro j­
ček  je  vreden okrog 5.000 din, od  
tega pa  so  b ili izdatki za m ateri­
al le  okrog  1.000 din. S trojček  
je  izdelan  na principu stružnice. 
N jegov  nam en je, da z n jegovo  
pom očjo  nanašam o varilni prah  
(iz uvoza) na posam ezne poliz­
delke; predvsem  na trne za av­
tom atsko  proizvodnjo, čigar po­
vršine m orajo b iti iz trdih fi­
n ih  površin . D o sedaj sm o tak o  
obdelano orod je  uvažali, pred­
vsem  iz B elgije. Sedaj bom o  
lahko k om p letn e trne izdelovali 
v naših  delavnicah. S  tem  sm o  
verjetn o  d osti pridobili. P oleg  
tega, da sm o  s tem  prinornoč- 
kom  pom agali ko lektivu  pri pro­
izvodnji, sm o  tud i naš kader pri­
čeli pripravljati strokovno in  na 
p sih ičn o  odgovorn ost in  odnos

Tako izgleda stroj za navarjeva­
nje, ki so ga izdelali mladi iz 

kluba MP
do podjetja . M islim o, da bom o  
na tak način  dobili zares stro­
kovne delavce in  s ču tom  od go­
vornosti do podjetja , do naše  
družbe nasploh . To p a  je  glavni 
cilj našega KMP.

Prihodnjič pa  o  delu  KMP v  
osta lih  obratih.

J. P.

■
ü ¡

____ ______  ■
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Tovariš Ignac Jeršin s skupino vajencev, ki so izdelali stroj za navarjevanje

OB 100-LETNICI ROJSTVA 
V. L LENINA

KLARA CETKIN:

S P O M I N I  N A  L E N I N A
Klara Cetkin (1857—1937) je bila vidni iunkcionar nemškega in mednarodnega delavskega in ko­munističnega gibanja. Je ena iz­med ustanoviteljev Komunistične partije Nemčije. Na III. kongresu Komunistične internacionale je bila izvoljena v Izvršni komite Kominterne. Bila je na čelu nje­nega mednarodnega ženskega se­kretariata.
Leninova osebnost vsebuje har­

monično strnitev veličine vodje in 
človeka. Prav zaradi te posebnosti 
se je  Leninova osebnost za vedno 
vkoreninila v veliko srce svetov­
nega proletariata, to pa je  tisto, 
kar je  Marx imenoval srečni žreb 
borca za komunizem. Delovno ljud­
stvo in vsi tisti, ki so žrtvovani 
bogastvu, vsi tisti, ki ne poznajo 
navadne laži in dvoličnosti buržo­
aznega sveta, torej vsi tisti z izo­
strenim občutkom, uvidevajo raz­
liko med resničnim in lažnim, med 
skromno veličino in napihnjeno 
domišljavostjo, med iskreno lju­
beznijo, ki je  usm erjena proti njim, 
in tekmo za popularnostjo, v ka­
teri se izraža samo prazna domi­
šljija . . .

Po zmagoviti ruski revoluciji sem 
se prvič srečala z Leninom zgodaj 
jeseni leta 1920. To se je  zgodilo 
takoj po mojem prihodu v Moskvo, 
v času IX. vseruske konference 
Ruske komunistične partije (bolj-

ševikov), ki je  zasedala od 22. do
25. septembra 1920 v Kremlju. Do­
bila sem vtis, da se ni Lenin skoraj 
nič spremenil niti postaral. Lahko 
bi skoraj prisegla, da je  nosil isti 
skromni skrbno očiščeni površnik, 
ki sem ga videla v njem, ko sva 
se srečala prvič leta 1907 na sve­
tovnem kongresu II. internacionale 
v Stuttgartu. Roza Luksemburg je 
imela ostro umetniško oko in je 
lahko opazila pomembne detajle; 
takrat mi je  pokazala Lenina in 
rekla: »Dobro poslej tistega člove­
ka. To je Lenin. Poglej njegovo 
trdovratno trmasto lobanjo.«

Lenin je s svojim vedenjem in v 
svojih govorih ostal takšen, kakr­
šen je  bil prej. Diskusija je od ča­
sa do časa postajala zelo živahna, 
mogli bi celo reči — strastna. Le­
nin je, kot prej v času kongresa 
II internacionale, izredno pozorno 
spremljal tok diskusije, veliko se 
je  premagoval, videti je bil miren, 
v vsem tem pa se je izražala n je­
gova notranja skoncentriranost, 
energija in prožnost. To so doka­
zovali tudi njegovi vzkliki, posa­
mezne pripombe in daljši govori, 
ki jih  je  imel, kadar se je  prijavil 
za besedo. Človek je  imel vtis, da 
njegovemu ostremu pogledu in bi­
stremu razumu ne more uiti niče­
sar, kar je  bilo vredno pozornosti. 
Na tem sestanku sem opazila — 
kot tudi ob vsaki priložnosti po­
zneje — najznačilnejše Leninove 
poteze: preprostost, prisrčnost in 
naravno obnašanje v vseh svojih 
odnosih do tovarišev. Rečem »pre­
prostost«, ker sem dobila popol­
noma določen vtis, da se ta človek 
ne more obnašati drugače kot se

obnaša. Njegov odnos do tovarišev 
je naraven izraz celotnega njego­
vega notranjega bitja . . .

Treba je  bilo samo videti, kako 
preprost in skromen je bil Leninov 
nastop, nastop človeka, ki je imel 
za seboj že opravljeno velikansko 
delo in ki je nosil veliko breme ne­
omejenega zaupanja, najtežje od­
govornosti in neskončnega dela! 
Popolnoma se je vživel s tovariši, 
bil je  enoroden z njimi, bil je eden 
od številnih. Niti z eno potezo niti 
z izrazom obraza ni hotel prisilje­
vati kot »vodilna osebnost«. Tak­
šne poteze so mu bile popolnoma 
tuje, kajti bil je  briljantno izraže­
na osebnost. Kurirji so mu stalno 
prinašali obvestila iz raznih civil­
nih in vojaških ustanov, on pa je 
pogosto takoj, na licu mesta odgo­
varjal z več na hitro napisanimi 
stavki. Lenin je  za vsakega imel 
prijateljski nasmeh, vsakemu je  v 
znak pozdrava pokimal z glavo. 
Videti bi morali obraze tistih, ka­
terim je  to bilo namenjeno — bili 
so to veseli obrazi. Med zaseda­
njem je od časa do časa, ne da bi 
zbujal kakšno posebno pozornost, 
govoril o raznih vprašanjih s tem 
ali onim tovarišem. Med odmorom 
je moral vzdrževati pravi juriš: z 
vseh strani so ga obkrožali tova­
riši — moški in ženske, prebivalci 
Petrograda, Moskve, in drugih 
mest, posebno pa je bilo veliko 
predstavnikov mladine. Obsipali 
so ga z dežjem prošenj, vprašanj 
in predlogov.

Lenin jih je  vse poslušal in jim 
odgovarjal z neizčrpno in presun­
ljivo potrpežljivostjo. Vedno je bil 

(Dalje na 4. strani)



20 let samoupravljanja — 20 let samoupravljanja
1950. LETA PRVI DELAVSKI 

SVET V STEKLARNI 
H R A STN IK

L etos praznujem o pom em bno  
obletn ico , k i b o  o sta la  zapisana  
v zgodovin i b o ja  delovnega ljud­
stva  v  naši državi. Pred 20 leti 
je  Zvezna skupščina  k ot pred­
stavn ik  delovnega lju d stva  spre­

je la  tem eljn i zakon  o  gospodar­
jen ju  z državnim i gospodarsk im i 
p o d je tji p o  delovn ih  kolektivih , 
na pod lag i katerega je  p rešla  
pravica do upravljan ja  s  p od je­
tij n a  delovne kolek tive. Ta 
ukrep  je  b il pom em b en  zato , k er

je  n aša  socia lističn a  država kot 
prva začela u vaja ti nove soc ia li­
stičn e  od n ose  v  delovn ih  kolek ­
tivih , to  je  o d n o se  delavca —  
proizvajalca  do  sod elovanja  v  
upravljanju  z gospodarsk im i po­
d jetji.

K ljub štev iln im  pom islekom , 
ki so  se  p ojavili p ro ti tem  ukre­

pom , poseb n o  p a  ugovorom , da 
n aši proizvajalci n iso  sposobni 
sam i upravljati in  pravilno  go­
spodariti, sm o  v  dosedanjem  
razvoju  in  delu  p ok azali v so  m oč  
delavskega razreda in  sposob­
n o st vod en ja  p od jetja . To nam

danes p riča  naš nagel razvoj, na­
ši u speh i, naša  nova  tovarna in  
garantirano d elo  več  sto  zap osle­
nim .

D anes po  20 letih  delavskega  
upravljanja  lah k o trd im o, da  
sm o v  g lavnem  prem agali v se  
ovire, ki so  se  n am  postav lja le  
na p o ti in  da sm o opravičili za­
upanje, k i n am  je  b ilo  dano. V  
prizadevanju, da se u sp osob im o  
za dobre upravljalce, je  b ilo  s i­
cer precej napak in  nepravilno­
sti, slab ih  in  dobrih izkušenj, 
kljub tem u  p a  doseženi u sp eh i 
dokazujejo, da je  naša p o t p ra­
vilna.

V  k o lek tivu  stek larne sm o iz ­
vo lili že  22. januarja  1950. le ta  
delavsk i svet, k i je  štel 60 č la ­
nov. Ta delavsk i svet ni b ilo  m o ­
goče š te ti kot upravni organ, p ač  
pa sam o kot p osvetova ln o  te lo , 
ki je  lahko s posvetova ln o  pra­
v ico  sod elova lo  pri upravljanju  
p od jetja . V o litve  n iso  b ile  n e ­
posredne. S vo je  predstavn ike  
sm o izbirali proizvajalci p o  d e­
legatskem  sistem u  in tako1 je  
120 d elegatov  izvolilo  izm ed  
članov kolek tiva  60 delavcev, ki 
so  p red stav lja li delovn i k o lek tiv  
in  so  im eli pravico , da s svo­
jim i pred logi p om agajo  pri 
upravljanju  p od jetja .

Prvi delavsk i sv e t v  S tek larn i 
H rastn ik  je  b il izvoljen  v  avgu­
stu  1950. leta . A kt o  prevzem u  
upravljanja  p o d jetja  pa  je  b il 
izvršen  25. avgusta  istega  leta .

Iz zap isn ikov  sej d elavsk ih  
svetov  je  razvidno, da so  že  prvi 
delavsk i sveti pravilno zastav ili

delo. Tetko je  delavsk i svet že 
v le tu  1952 sprejel sk lep  o  iz­
gradnji n ove tovarne.

N ič m anj pom em b n ejše  n i bi­
lo  od ločan je  delavsk ih  sv eto v  o 
količinsk i proizvodnji tovarne. 
U p oštevajoč m ožnosti pod jetja  
se  je  pro izvodnja  poveča la  iz 
le ta  v leto . Z ačetek  je  b il res te­
žaven, k ajti proizvodnja, k i je  
b ila  dosežena le ta  1950 in  je  zna­
ša la  4.938.000 kg, j e  terja la  od  
vodstva  p od jetja  in  delavskega  
sveta , da je  treba nekaj storiti. 
U spehi so  se  iz le ta  v  le to  večali, 
p rišla  je  od ločitev  o  rekonstruk­
c iji tovarne, d o ločitev  o  uvedbi 
m o d em ih  sodobnih  avtom atov  v 
proizvodnjo. Te od ločitve  se  že  
danes znatno  ob restu jejo  za ce­
lo tn i kolektiv . P roizvodnja je  
vid n o naraščala . 2 e  1960. le ta  be­
ležim o 8.149,448 kg  p roizvd n je in  
preko 318.000$ izvoza. Povpreč­
n e p la če  so  n arasle  n a  20.917 
din. Leta 1964 že  b elež im o za 
preko 1 m ilijon  $ izvoza in  
10.435,702 kg proizvodnje. Pov­
prečne p la če  p a  so  že  45.288 din. 
Tako narašča  proizvodnja, izvoz  
in  p ovprečen  o seb n i dohodek iz 
le ta  v  leto . V  pretek lem  letu , to  
je  ju b ilejn em  le tu  20-letnice u- 
pravljan ja  p od jetja  p o  delav­
sk em  svetu , pa  j e  proizvodnja  
narasla  n a  18.232,316 k g  in  izvoz  
na 2.482,332 $, p ovprečne p lače  
na 96,642 din. T i rezu ltati kažejo, 
da je  delavsko upravljan je ure­
sn ič ilo  sp re je te  sk lep e  g led e re­
k on strukcije  p od jetja  in  da bo  
d oseglo  p ostav ljen i c ilj, d a  s pri- 

(D alje  na  5. stran i)

(Nadaljevanje s 3. strani) 
pripravljen pomagati pri partijskem  
delu ali pa če je  šlo za kakšno 
osebno težavo. Človek, ki ga je 
opazoval od strani, se je  lahko od 
srca razveselil, ko je  gledal, kako 
se vede do mladine; to je  bilo to­
variško vedenje oziroma odnos 
brez kakršnegakoli učiteljskega to­
na, pedantnosti ali domišljavosti. 
V ideti je bilo, da Lenin ne sodi, da 
starejši že sami po sebi predstav­
ljajo  nekakšno premoč in vrlino, 
ki jo  ne bi mogli primerjati.

Lenin se je  vedel, kot se vede 
človek v  družbi sebi enakih, s ka­
tero je  povezan s številnimi nitmi 
svoje družbe. V njem ni bilo niti 
sledu o »človeku, ki ima oblast«, 
njegova avtoriteta v partiji je 
predstavljala avtoriteto najideal­
nejšega vodje in tovariša. Pred ta ­
kim človekom lahko vedno snameš 
klobuk, ker se zavedaš, da te bo 
on vedno razumel in da bo tudi 
sam želel, da bi ga drugi razumeli. 
Nisem brez grenkobe in žalosti pri­
m erjala vzdušje, ki je  obdajalo Le­
nina, z vsiljivo oškrobljenostjo 
partijskih »očetov« nemške social­
demokracije. Ta prim erjava me je 
dovedla do ugotovitve, da je 
vzdušje okoli social-demokrata 
Eberta, »gospoda predsednika Nem­
ške republike«, bilo nesmiselno ne­
okusno, ker si je  prizadeval, da bi 
kopiral buržoazijo glede njenih 
navad in obnašanja in pri tem 
zgubljal vsak občutek človeškega 
dostojanstva. Seveda niso bili go­
spodje nemški social-demokrati 
nikoli tako »nespametno in noro 
pogumni« kot je  to bil Lenin, da bi 
si »prizadevali izvesti revolucijo«.

Buržoazija je  pod njihovo zaščito 
lahko v tistem času še mirneje 
smrčala kot v času 35 monarhov, 
v času Heinricha Heineja . ..!

. . .  Ob m ojem  p rvem  obisku  
L eninovi družini se  je  še  bolj 
ok rep il vtis, k i sem  ga o n jem  
dobila  na p a rtijsk i konferenci in  
ki se  j e  od takrat, p o  vrsti po­
govorov  z n jim , še  bolj poglobil. 
L enin je  živel v  K ren il ju. Če je  
b ilo  potrebno, je  L enin spreje­
m al ob isk ova lce  v  prelep ih  dr­
žavnih  apartm ajih . N jegovo pri­
va tn o  stanovanje pa  je  b ilo  
sk rajn je p rep rosto  in skrom ­
n o . . .  K o sem  p r iš la  v  n jegovo  
stanovanje, sta  L eninova žena  in  
sestra  pravkar v ečerja li in sta  
m e takoj ljubezn ivo  povabili, naj 
se  j im a  pridružim . B ila  je  to  
skrom na večerja , p od ob n a  večer­
j i  kateregakoli p ovp rečnega  sov­
je tsk eg a  uslužbenca  v  tis tem  ča­
su. Za večerjo  je  b il čaj, č m  
kruh, m a slo  in  sir. P otem  so na­
ročili sestr i, »naj go sto m  v  čast«  
pogleda, če je  pri h iš i kaj slad­
kega. K  sreči je  n a šla  kozarec  
s kandiranim  sadjem . K ot je  
znano, so  km etje  n a  velik o  oskr­
b ovali »svojega Iljiča« z b elo  m o­
ko), slan in o , ja jc i, sadjjem itd . 
Prav tako tudi vem o, da od v se ­
ga tega n i n ičesar  o s ta ja lo  v  Le­
n inovem  stanovanju . V se  to  so  
p o šilja li v  b o ln išn ice  in  d ečje  do­
m ove, ker se  ie  L eninova druži­
na  strogo  držala principa, da živi 
v  enakih  pogojih , v  kakršn ih  so  
živele  delavske m n ožice  . . .

L enin  je  n aše l n as žene, kako  
sm o  se p ogovarja le  o  u m etn osti,
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četkom  III. faze rekonstrukcije  
doseže le ta  1970 —■ 20.000 ton pro­
izvodnje v  vrednosti 9.500.000 
din.

20 let nii do lga  doba, vendar za  
razvoj ko lek tiva  pom en i ob na­
števanju  podatk ov  zgodovinsko  
prelom nico, k a jti ravno sog lasje  
kolektiva in  organov upravlja­
n ja  za rekonstrukcijo  podjetja  
pom eni danes za  v se  nas zane­
sljivo  d elo  v  sodobno urejenem  
podjetju.^

U resn ičile so  se  tudi težnje  
predsednikov delavskih  svetov  v  
tem  dvajsetletn em  obdobju. Kaj 
so  nam  povedali pred  10 leti. N a­

števa li s o  p rob lem e ok rog  finanč­
n ih  sredstev, izrab ljenosti tovar­
ne, slab ih  delovnih pogojev, po­
m anjkanja stanovanj, predstoje- 
če rekonstrukcije tovarne. Ti 
problem i so  v  g lavnem  rešeni. 
Izredno pom em bno je  b ilo  tudi, 
da so  m orali predstavn ik i delav­
skega sveta  redno poročati ko­
lek tivu  o  svojem  delu, tako  da 
je  kolek tiv  k ot ce lo ta  prispeval 
svoj delež k b o ljšem u  upravlja­
nju.

To b i kazalo tudi sedaj ponov­
no uvesti. Predvsem  je  b ila  ved­
no  v  osp redju  skrb za  delovnega  
človeka v  tovarni in  izven  nje.

Takšna je danes po rekonstrukciji Steklarna Hrastnik (posneto v februarju 1970)

V tem  20-letnem  obdobju  se  je  
izgradilo m n ogo  stanovanj in  
prostorov za kulturno in  šport­
no  izživ ljanje članov kolek ti­
va. Organi upravljanja  so  poleg  
tega vedno tu d i u poštevali po­
trebe kom une in  s prispevki ko­
lektiva prispevali k  lepši ured it­
v i n ašega  kraja .

Še in  še  b i lahko naštevali 
uspehe in  prob lem e, s katerim i 
so  se  srečevali v  svojih  m anda­
tih  posam ezn i delavski sveti, 
vendar naj le  rezultati govore  
in  dokazujejo, da sm o opravičili 
zaupanje, katerega nam  je  druž­
ba  dala.

V. V.

Obvestilo
Predsedstvo sindikalne konference S teklarne H rastnik 

obvešča člane kolektiva, da je  dne 27. m arca 1970 razprav­
lja la  o načinu vpisovanja dopustnikov v naše počitniške 
domove v Bohinju in Portorožu te r  spreje la sklep, da bodo 
referen ti za počitniške domove vpisovali dva dni, in  sicer 
prvi dan samo tiste člane kolektiva, ki še do sedaj niso 
koristili uslug počitniških domov, drugi dan pa tudi tiste, 
ki so že koristili usluge v  preteklem  letu.

Z om enjenim  sklepom je predsedstvo želelo dati mož­
nost za vpis članom kolektiva, ki jim  ni do prerekanja 
in p re riv an ja  ob vpisovanju.

Za vpis bo potrebno delno predplačilo kot v preteklem
letu.

D atum  vpisovanja bo naknadno določen in  objavljen 
na lepakih.

Predsedstvo sindikata

p rosveti in  pedagogik i. Jaz sem  
se  prav v  tis tem  trenutku nav­
duševala nad  ed instven im , po­
sebnim  velikansk im  kulturn im  
delom  b o ljšev ik ov  in  n ad  raz­
cvetom  ustvarja ln ih  sil v  državi, 
ki so  sk u ša le  u treti nove p o ti v  
um etn osti in pedagogiki. Pri 
tem  n isem  skriva la  svojega  v ti­
sa, da človek  lah k o  opazi pre­
cej n ego tovosti in  n ejasn ih  ta ­
vanj, eksperim enta ln ih  korakov  
in podobno. U gotovila  sem , da  
človek  ponekod  v  u m etnosti, 
vzporedno s strastn im  iskanjem  
nove vseb ine, novih  ob lik  in  n o ­
vih p o ti n ajd e tud i izum etn ičeno  
»modno« k oketiranje in  p osn e­
m anje zahodnjašk ih  vzorov. Ta­
krat se  je  L enin ze lo  živahno  
vm ešal v  pogovor.

—  P rebujanje novih  sil in  n ji­
hovo  delo, k i j e  u sm erjen o  k te ­
m u, da b i v  S ov jetsk i R usiji u- 
stvarili n ovo  u m etn ost in ku ltu ­
ro — v se  to  je  zelo , ze lo  dobro  
— je dejal. — V iharen tem po  
u m etn išk ega  in  kulturnega raz­
voja  je  razum ljiv  in  koristen . 
D olžni sm o  n ad om estiti v se  t i­
sto , kar so  op u stili v  sto le tjih  
in  to  b o m o  tu d i storili. Zato  
je  n u jn o  k aotično  tavanje, krče­
v ito  isk an je  nov ih  parol, k i da­
nes povzd igu jejo  d oločene sm eri 
v u m etn osti in  v obm očju  m ise l­
n osti, ju tr i pa  še  bolj m očno  
prek lin jajo  prav te  sm eri. R evo­
lucija  sp rošča  v se  vkovane s ile  
in  jih  s i li iz  g lob in  na  površino  
življenja . V id ite  na  prim er en  
prim er. P om islite  na  vpliv, k i so  
ga im eli za razvoj našega  slikar­

stva, k iparstva in  arhitekture, 
m oda in  kaprice carskega dvora; 
prav tako p o m islite  tudi na  okus 
in  izm aličen ost aristokratske in  
buržuazne gospode. U m etnik, ki 
živ i v  družbi, k i tem elji n a  pri­
vatn i lastn in i, izdeluje b lago  za  
tržišče, on  potrebuje kupce. N a­
ša  revolucija  pa  je  osvobod ila  
um etn ike od  tlačen ja  teh  zelo  
prozaičnih  elem entov . S ovjetsk o  
državo je  sprem en ila  v n jihove­
ga zaščitn ika  in  naročnika. V sak  
um etn ik  in  vsak , ki im a sebe za  
um etnika, s i lasiti pravico, da b i 
ustvarja l svobodno, sk ladno s 
svojim  idea lom , n e g lede n a  to, 
ali je  ta  id ea l kaj vreden  a li ne. 
Zato se  soočate  z iskanjem , ta­
vanjem , eksperim entiranjem , ka­
o tičn ostjo  . . .

— M i pa  sm o, seveda  kom uni­
sti. N im am o pravice, da sed im o  
prekrižanih rok  in  dovolju jem o, 
da se  nered  in  zm ešnjava  stih ij­
sk o  širita . D olžni sm o, da sku­
šam o z ja sn o  zavestjo  vod iti 
prav ta  razvoj, da b i ob likovali 
in  določili n jegove rezu ltate . Od 
tega sm o še  daleč, ze lo  daleč. 
T isto, kar je  lepega, je  treba  
ohraniti, v zeti ga je  treba  kot 
obrazec, k ot izhodno točko, celo  
takrat, čeprav je  »staro«. Zakaj 
bi obračali g lavo od  č istega , kar 
je  resn ično  lepo, zakaj b i se  m o­
rali odpovedati tem u resn ično  le­
pem u, ki naj b i b ila  izhodna toč­
ka za n adaljn ji razvoj sam o za­
to, ker je  to  »staro«? Zakaj bi 
se  m orali k lanjati p red  novim  
k ot p red  bogom , zakaj b i se  m o ­
rali p rik lon iti pred  n ečem  sam o

zato, ker je  to  »novo«? N esm i­
sel, č isti n esm isel! V  tem  je  pre­
cej d vo ličn osti in  seveda neza­
vednega prik lan janja  um etn išk i 
m odi, k i prevladuje na  Zahodu. 
Mi sm o  dobri revolucionarji, 
vendar zaradi n ečesa  sm atram o, 
da sm o dolžn i dokazati, kako  
sm o prav tako  trdni tudi »na 
ravni sodobne kulture«. D ovolj 
sem  pogum en, da lahko priznam , 
da sem  »barbar«. N isem  sp oso ­
b en  im eti dela ekspresionizm a, 
futurizm a, kubizm a in  podobnih  
»izmov« za n a jv išjo  m an ifesta­
c ijo  u m etn išk ega  genija. T eh del 
n e razum em . N ikakršnega zado­
vo ljstva  n im am  ob n j i h . . .

N isem  se  m ogla  vzdržati, pa  
sem  priznala, da tu d i jaz n im am  
občutka doživljanja, ki b i m i p o ­
m agal razum eti, zakaj b i kot 
u m etn išk i izraz nadahnjene duše  
uporabljali tr ik otn ik e  n am esto  
n osa  in zakaj sprem eni revoluci­
onarna žeja  za  ak tivnostjo  člo­
vešk o  telo , v  katerem  so  organi 
povezani v  en o  sk ladno celino, 
v  n ekakšno brezob lično gm oto, 
nataknjeno na  dve palici, z dve­
m a v ilam a s po  p e t zob v  vsakih .

Lenin se  je  o d  srca nasm ejal.
—  Da, draga Klara, tukaj n ič  

n e  m orem o pom agati, stara sva  
m idva. Za n aju  je  dovolj, d a  m i 
v  skrajnem  prim eru, v  revoluciji 
ostaneva  m lad a  in  da ostaneva  
v prvih  vrstah . N e m oreva d o ­
h ite ti n ove u m etn osti, zato  bova  
cap lja la  zadaj. V endar najino  
m išljen je  o  u m etn osti n i po­
m em bno. Prav tako n i pom em b­
no tudi to, kaj d aje u m etn ost

neki skupini, k i šte je  nekaj sto  
ljudi, ali m orda nekaj tiso č  ljud i 
iz ogrom ne m nožice p reb iva lst­
va, ki šte je  m ilijone. U m etnost  
pripada ljudstvu . Svoje  korenine  
m ora im eti č im  g lob lje  v  najšir­
ših  s lo jih  delavsk ih  m nožic. U- 
m etn o st m ora b iti tem  m noži­
cam  razum ljiva in  m nožice jo  
m orajo  ljub iti. U m etnost m ora  
združiti čustva , m ise l in  vo ljo  
teh  m nožic, da b i j ih  dvignila. 
Ali j e  potrebno, nek i nevredni 
m an jšin i nud iti fine b iskvite, 
m edtem  ko delavske in  km ečke  
m nožice p otrebujejo  črn kruh?  
Seved a  jaz to  jem ljem  n e le  v  
dobesednem  p om enu  besede, 
m arveč tudi figurativno: dolžn i 
sm o, da vedno m islim o  na  de­
lavca in  km eta. Zaradi n jih  se  
m oram o naučiti, kako se  gosp o ­
dari, naučiti se  m oram o računa­
ti. To se  prav tak o  nanaša  na  
u m etn išk o  in  kulturno obm očje. 
Da b i u m etn ost lahko približali 
ljudstvu , lju d stvo  pa  u m etn osti, 
m oram o najprej dvign iti sp lošno  
izobraževalno in  kulturno raven. 
In  kako je  g lede tega pri nas?  
V idite, navdušujete  se  nad tem  
velikansk im  kulturn im  delom , ki 
sm o ga opravili od  trenutka, ko  
sm o prevzeli o b la s t . . .  N ism o  
sam o »odrobljali glav«, k ot nas 
obtožu jejo  m an jšev ik i z v seh  dr­
žav, k o t nas ob tožu je  K autski v  
vaši dom ovini; m i sm o  tudi gla­
ve  izobraževali, štev iln e g lave  
sm o p rosvetlili. Toda, ko  rečem  
»številne«, m islim  sam o  na  pri­
m erjavo  s pretek lostjo; prosvet- 

(N adaljevanje na  6. stran i)



Električno kurjenje steklarskih peči
Na željo uredništva Steklarja, 

da bi postal časopis tudi strokovno 
poučno berilo, sem se odločil za 
temo »Električno kurjenje ste­
klarskih peči« po izkušnjah naj­
bolj znane firme na svetu PEN- 
BERTHY, katera se znanstveno 
ukvarja z električnim kurjenjem  
na vseh steklarskih pečeh.

Malo dežel v  Evropi in Aziji 
napa ja  svojo .industrijo z električ­
no energijo take cene, da bi bili 
samo stroški kurjfenja steklarskih 
peči z električno energijo ekono­
mični. V endar je p raksa jasno po­
kazala in  ito ravno v Evropi, da 
je več fak torjev  izven področja 
stroškov za kurjenje, ki dajo upo­
rabi električne energije za ta lje ­
n je stekla prednost, glede na raz­
lične načine kurjen ja . Dokaz te ­
m u je, d a  že obratu je preko 50 
električno kurjen ih  peči za ta lje ­
n je stekla in  preko 300 peči z do­
datn im  električnim  kurjen jem  po 
izkušnjah »Peribert;hy«. Veliko 
proizvajalcev stekla že danes 
predvideva v investicijskih planih 
predelavo peči na električno ta lje ­
n je in  se povezuje z graditelji 
atom skih električnih central.

Že samo zaradi om enjenih vzro­
kov je elektro ta ljen je zelo zan i­
mivo, osvetlili bomo različne do­
sežke električnega kurjenja, re ­
zultate pa povzeli iz praktičnih  
izkušenj na kontinuirnih stek lar­
skih peči.

ELEKTRIČNO DODATNO 
KURJENJE

Samo Penberthy skupine so v 
zadnjih  letih m ontirale preko

150.000 kW instalirane vrednosti 
za električno dodatno kurjenje, in  
to sisteme od 75 kW  do okrog 
2000 kW moči, glede na potrebe 
ali pa velikosti steklarskih peči. 
Samo v  Evropi se je  le ta  1969 
m ontiralo 10.000 kW  električnih 
dodatnih  kurjenj.

K alkulacija goriv na bazi kalo­
rične vrednosti nam  pove, da je 
elektrika do osem krat d ražja k a ­
kor olje ali pa p lin ; torej k je  leži 
uporabnost električne energije?

Od dodatnega električnega k u r­
jen ja  se v glavnem  zahtevaj__

a) povečanje talilne kapacitete
b) Izboljšanje kvalitete stekla
Za prim er vzamemo regenera-

t'.vno peč, kurjeno  s težkim  oljem  
(mazut) kapacitete 50 t/24 u r  stek­
la za embalažo. Trg zahteva pove­
čanje produkcije na 75 t/24 ur. Peč 
ima pred vgraditv ijo  električnega 
dodatnega k u rjen ja  talilno moč 
okrog 2 t/m 2 v  24 u rah  p ri ta lilni 
tem peraturi 1550—1570 °C. Poveča­
nje talilne kapacitete  z v išanjem  
tem perature v talilnem  prostoru 
ni donosno, ker s tem  ne doseže­
mo plan irane življenjske dobe 
peči 3,5 leta zarad f prem očne ob­
rabe ognjeodipornega m ateriala, 
^ukaj si lahko pom agam o samo 
z dodatnim  električnim  k u rje ­
njem.

Treba je  dognati, s kakšnim i po­
segi v peči se je  doseglo pove­
čanje obrem enitve peči za 25 t/24 
ur.

S skrbno preiskavo obstoječih 
lastnosti peči najdem o oporišča, 
ki tvorijo  osnovo za raziskavo na 
m odelu peči. K onstrukcija peči,

tem peratura, lega zmesi in  sesta­
va stek la so odločilni fak torji p ri 
postavitvi tako im enovane »kon­
stan tne peči«, k i nam  je potrebna 
za določitev delovne napetosti in ­
štaliranega sistema.

E lektrode so nam eščene v  spod­
njem  delu talilnega korita  peči 
in  z električno energijo v talilnem  
procesu segrejejo steklo na dnu 
peči in  tako to steklo pritegnejo 
v  konvekcijske tokove peči. Tem u 
prim eru, da stagnirane p lasti 
stekla p ri dnu peči z električno 
energijo zbudimo, se reče, da,, to 
steklo spravim o v  tokove peči, k a r 
je  treba  najprej om eniti in  pride 
posebno do izraza p ri barvan ih  
steklih. Istočasno m orajo biti elek­
trode tako nam eščene, da ustva­
rijo  električne tokove, ki ne do­
voljujejo vdor zmesi v b istrilno 
cono. V praksi se večkrat uporabi 
cel sistem  elektrod, ki u s tv a rja  
električne tokove, ki ne prepušča­
jo zmesi v bistrilno cono.

N am estitev elektrod je  n a jv a­
žnejša točka, ki pride v  poštev 
pri p ro jek tiran ju  dodatnega elek­
tričnega kurjen ja. Z nam estitvijo  
elektrod vplivam o na delovanje 
peči in  le tako lahko zadostimo 
plan iran im  zahtevam  povečanju 
kapadite za 50 %. E lektro ta ljen je  
im a to  prednost p red  os-talimi n a ­
čini ku rjen ja , da lahko energijo 
pri ta lje n ju  stekla usm erim o na 
željeno mesto in ne na splošno 
preko celotne površine peči.

Ta pogoj onemogoča nam esti­
tev elektrod po neki določeni she­
mi, v saka peč im a svojo k a ra k te ­
ristiko in  tej odgovarjajoče pozi­
cije elektrod.

Električno dodatno ku rjen je  
omogočajo vodno hla jene molib- 
denske elektrode, ka tere  lahko 
m ontiram o v  vsako željeno in  teh­
nično mogočo pozicijo. Montažo 
lahko izvršimo m ed rem ontom  
peči, to je  v h ladnem  stanju, lah ­
ko pa tudi m ed obratovanjem  
peči. To pomeni, da lahko dove­
demo električno energijo tja , k jer 
jo lahko n a jb o lj. učinkovito in  
ekonomično uporabim o. Elektrode 
lahko nam estim o horizontalno ali 
vertikalno, pač tako, d a  zadosti­
mo potrebam  za dosego čim  bolj­
šega sistem a dodatnega kurjen ja.

M olibden s ta lilno  tem peraturo  
2800° C in  tokovno obrem enitev v 
paličasti Obliki okrog 3A/cm2 je  
najbolj sposoben in  ekonomično 
uporaben m ateria l za elektrode, ki 
pridejo v poštev p ri ta ljen ju  
stekla. Vsa natrijeva, kalijeva in  
večina specialnih stekel lahko ta ­
lim o s tem  m aterialom  in  ne po­
vzročajo elektrode v  s te k lu  no­
benih barvnih  odtenkov, kakor je 
to p rim er pri g rafitn ih  elektrodah. 
Posebna prednost paličaste elek­
trode je tud i v  tem , da jo  po  po­
treb i lahko porinem o globlje v 
stekleno maso.

O braba elektrode znaša največ 
7 cm na mesec, če je  dodatno k u r­
jen je  pod električnim  tokom. V 
prim eru, da dodatna k u rjav a  ni 
pod električnim  tokom, je  obraba 
elektrod dosti m anjša.

O brem enitev elektrode z elek­
tričn im  tokom  je odvisna od celot­
ne moči dodatnega k u rjen ja  in  je 

(Dalje na 7. strani)

(N adaljevanje s 5. strani) 
lili sm o štev ilne glave sam o v 
prim erjavi s položajem  v p rete­
k losti, v  kateri so  prevladovali 
greh i takrat v ladajočih  razredov  
in M ik. Žeja delavcev in  km etov  
p o  izobrazbi in  kulturi, k i sm o  
jo  vzbudili in  razplam teli, je  n e­
navadno velika. N e le  v  Petro­
gradu in  M oskvi, ne sam o  v  in- 
du strjisk ih  centrih , m arveč tudi 
v  vaseh , daleč izven cen trov  je  
ta  žeja  velika. Mi sm o popolno­
m a revno ljudstvo. Seveda se  m i 
vztrajn o  b oju jem o zoper nep i­
sm en ost. U stanavljam o knjižni­
ce, bralne krožke v velik ih  in  
m alih  m estih  ter vaseh, organizi­
ram o najrazličn ejše  tečaje, prire­
ja m o  dobre g ledališke predstave  
in  koncerte, p ošiljam o  p otu joče  
razstave in  »prosvetne vlake«. 
V endar ponavljam : kaj v se  to  
lahko pom aga  v eč  m ilijonskem u  
preb iva lstvu , k i m u  m anjka naj­
o sn ovn ejše  znanje, najprim itiv- 
n ejša  kultura? R ecim o, danes se  
bo v  M oskvi navd u ševa lo  in  uži­
valo v  prekrasn i g ledališk i pred­
sta v i 10 tisoč  ljud i, ju tr i pa  še  
nov ih  10 tisoč; h k rati pa  se  bo­
do m ilijon i lju d i trudili, da b i 
se  z logovaje  naučili brati svoje  
im e in  šte ti do dvajset, prizade­
va jo  si, da b i v si pridobili tak­
šno  e lem en tarn o  znanje, k o t je  
na p rim er to , da j e  zem l j a  ok rog­
la in  n e ravna, da svet upravlja­
jo  naravni zakoni in  n e  duhovi 
in  čarovnice hkrati z »nebeškim  
očetom « . . .  K akšne so  n aše  per­
spektive? Z gradili sm o  izredne  
u stan ove in  izved li v rsto  zares 
dobrih  ukrepov z  nam enom , da

bi se  p ro letarsk a  in  km ečka  
m lad ina  lahko učila , štud irala  in  
p osta ja  kulturna. V endar sm o  
tud i tu soočen i is tem  enakim  
n ep rijetn im  vp rašan jem  — kaj 
v se  to  p om en i v  prim erjavi s 
tak o  štev iln im  preb ivalstvom , 
k o t je  naše? In  kar je  še  huje, 
n im am o dovolj ve lik o  štev ilo  
o trošk ih  vrtcev, o trošk ih  dom ov  
in  osn ovn ih  šol. M ilijoni otrok  
raste jo  brez vzgo je  in  šolanja. 
Ti o tro c i o s ta ja jo  prav  tako  n e­
p ism en i in  n ek u ltu rn i kot n jiho­
vi o če tje  in  dedje. K oliko ta len­
tov  sam o zaradi tega  propade, 
k o lik o  strem ljen j, k or istn ih  stre­
m ljen j je  zaradi teg a  uničenih  
na svetu! To j e  strahovit zločin , 
če g ledam o s sta lišča  sreče  p o ­
kalen  j a, ki ra ste , t o  j e  kot da 
bi krad li b ogastvo  sov jetsk e  dr­
žave, k i se  m ora  sprem en iti v  
k om u nistično  družbo. V  tem  se  
skriva strah ov ita  n e v a r n o s t . . .

V  L eninovem  glasu , ki je b il 
ob ičajn o  tak o  m iren , s e  je  odra­
žalo zadržano n ezad ovoljstvo .

»V erjetno je  zaradi tega  vpra­
šanja  precej p rizadet, sem  po­
m islila , ko p red  n am i drži pro­
pagandni govor.«

E na od nas, n e sp om in jam  se, 
katera pravzaprav, je  začela  p o ­
govor o nek ih  poseb n o  vidn ih  
m an ifestacijah  iz u m etn išk ega  
in  kulturnega obm očja, in  p ojas­
n jevala  n jih ovo  p orek lo  k o t re­
zu lta t »trenutnih pogojev«. To je  
L eninu p riš lo  prav, da je  spet 
začel z  govorom :

—  D obro vem ! Š tev iln i so is ­
kreno prepričan i v  to, da se  s 
»kruhom  in  cirkusom « lahko

prem agajo  težave in  nevarn osti 
sedanjega  časa. S kruhom  —  se­
veda! G lede cirkusa  pa —  naj 
jim  bo, n im am  n ič  proti. V en­
dar pri tem  naj n ikdar ne p ozab i­
jo , da c irkuške predstave ne  
p red stav lja jo  resn ično  velik o  
um etn ost, m arveč predvsem  več  
ali m anj lepo zabavo. Pri tem  
pa n e  sm em o pozabiti, da n iso  
naši delavci in  k m etje  v  n ičem er  
podobni r im sk im  lum pen-prole- 
tarcem . Oni n e  ž iv ijo  na račun  
države, m arveč sam i s svojim  
delom  vzdržujejo  državo. Oni so  
»pripravljali revo lu cijo  in  bran ili 
n jen o stvar do zadnjega d iha ter  
pri tem  preliva li p otok e krvi in  
žrtvovali n esk on čn o  štev ilo1 živ­
ljenj. Zato n a ši delavci in  k m et­
je  _prav zares zaslu žijo  kaj več  
kot je  c irkuška predstava. Pribo­
rili so  si p ravico  do prave, ve lik e  
u m etn osti. Zato m i p ostav ljam o  
v prvi p lan  n a jš ir šo  lju d sk o  iz­
obrazbo in  vzgojo . Seveda  p od  
pogojem , da je  vprašanje kruha  
rešeno, u stvarja  izobrazba p od­
lago za ku lturo. N a teh  tleh  m o­
ra rasti zares nova, ve lik a  k om u­
n ističn a  u m etn ost, ki b o  u stva ­
rila ob lik o  v  sog la sju  s svojo  
vseb ino. N a tej p o ti čak a  in te­
lek tu a lce  p lem en ita  naloga, ki 
je  ze lo  pom em bna in  ki jo  bod o  
m orali rešiti. Če b i razum eli in  
rešili te  naloge, b i se  oddolžili 
p roletarsk i revoluciji, ki j im  je  
na široko odprla  vrata, sk ozi ka­
tera lahko v sto p ijo  v p rostor  
svobodnega ustvarjan ja  in  pri 
tem  p u stijo  za  seboj tis te  zoprne  
živ ljen jsk e p ogoje , k i so  tako  
m o jstrsk o  okarakteriziran i v

»kom unističnem  m anifestu .«
T isto  n oč sm o  cu li zeilo dolgo  

in  sm o se  pogovarja li tu d i o  dru­
gih  tem ah . V endar so  v tis i po­
govora o  teh  tem ah  ob led eli v  
prim erjavi s pripom bam i, k i jih  
je  dal Lenin g led e vprašanj 
u m etn osti, ku lture, lju d sk e iz­
obrazbe in  vzgoje.

»Kako iskreno  in  goreče lju ­
b im  delavce!« —  sem  m islila  ti­
sto  noč, ko  sem  se  v  m razu  vra­
čala dom ov. Po g lavi so  se  m i 
vrte le  n ešte te  m i s l i . . .

L eninove p rip om b e so  m e tako  
hu d o vznem irile, da sem  jih  ta­
koj zapisala, k o t sem  jih  zap iso­
va la  v  času  svojega  prvega biva­
n ja  na sv e ti revolucionarn i zem ­
lji S ovjetsk e R u sije  iz dneva v  
dan v svoj dnevnik  in  tak o  je  
osta lo  zap isano v se  tisto , kar je  
po m ojem  m išljen ju  b ilo  vredno  
p o z o r n o st i. . .

Z A H V A L A
Z ahvaljujem  se  v sem  krvo­
dajalcem , k i so  darovali 
kri in  m i s tem  pripom ogli 
k č im p rejšn jem u  okreva­
nju.

S a lm ič  Ivanka



IZ DELA OBČ. SKUPŠČINE HRASTNIK
IZPOLNJENI SO TEMELJNI POGOJI, DA 
KRAJEVNE SKUPNOSTI PREVZAMEJO 
PRAVICE IN NALOGE, KI JIM V NAŠI 
DRUŽBENI UREDITVI RRIPADAJO

Dobre, p a  tu d i slabe izkušnje 
v dosedanjem  delu  zborov voliv­
cev, sta ln ih  p red sed stev  zborov 
volivcev in  k ra jevn ih  skupnosti, 
so b ile  povod, da je  občinska 
skupšč ina ob sodelovanju  druž­
beno  po litičn ih  organizacij in 
k ra jevn ih  skupnosti odločila de­
lo teh  neposrednih  oblik  sam o­
u p rav ljan ja  poživiti in jim  dati 
nOvo vsebino dela.

Kaj je  že  storjenega  in  kaj se  
še  prevideva?

D osedaj so  ob sto ja le  na  ob­
m očju  občine 3 krajevne skupno­
sti in  to  na  ožjem  obm očju  
H rastn ika in  Dola, dočim  so  na 
o sta lih  obm očjih  delova la  sta lna  
p redsedstva  zborov volivcev, ki 
naj b i n adom eščala  delo krajev­
nih skupnosti. Taka organizacija, 
sprejeta  pred  o sm im i le ti, je  od­
govarjala tedanjim  razm eram , v 
zadnjem  času  p a  so  se  opazile  
vrzeli, k i so  v nekaterih  prim e­
rih že b ili zavora nadaljn jem u  
razvoju. Tudi ob čin sk a  skupšči­
na n i v  dovoljn i m eri pom agala, 
kar v se  je  privedlo , da se  je  tudi 
udeležba n a  nekaterih  zborih  vo­
livcev  in  sp loh  aktivno  sodelova­
n je  občanov priče lo  upadati. To 
in  dejstvo, da so b ile tudi na  
občinsk i sk u p šč in i vedno pogo­
s te jše  razprave o  drobnih, za  
sk upšč ino  m anj pom em bnih  
vprašanjih , b istven ega  pom ena  
pa za  ob čane d oločenega  obm oč­
ja  in  k i b i j ih  krajevne skupno­
sti verje tn o  b o lje  reševale, ker  
bi občani pri določanju  sam i so­
delovali, so  b ili vzrok za tem e­
lj ito  sprem em bo.

Za zbore vo livcev, ki so b ili v  
začetku  februarja, je  skupščina  
občine ob  sodelovanju  krajevnih  
sk u p n osti in  sta ln ih  pred sed stev  
zborov vo livcev  pripravila  na­
slednje sprem em be:

— občani naj b i na zborih  vo ­
livcev ustanovili o sem  novih  kra­
jevn ih  skupnosti na  obm očjih , 
kjer so  sedaj delovala stalna  
p redsedstva  zborov volivcev;

— O bčinska skupščina naj pre­
n ese nekatere p risto jn osti, zaen­
krat predvsem  iz področja  ko­
m unalnih služb, na  krajevne  
skupnosti ter tu d i v  ta  nam en  
zagotovi tudi več sredstev;

— iz občinsk ih  sred stev  naj se  
zagotovijo  sredstva za krajevne  
skupnosti v  ob lik i soudeležbe  
m orda po  k ljuču  50 :50, nam en­
sko  za  pričetek  m odern izacije  
cest IV. reda in  krajevnih  potov  
— p o  program u, ki je  že sprejet;

— krajevne organizacije SZDL 
naj bi s  p om očjo  ob čin sk e kon­
ference poskrbele  za to , da bi 
v n ove svete  b ili izvo ljen i dela- 
vo ljn i občani, k am or naj bi se  
vk ljučili tudi odborniki občinske  
skupščine;

— za svoje delo  naj bi krajev­
ne skupnosti pripravile progra­
m e dela, k i b i jih  potrjevali ob­
čani na zborih  volivcev, organi 
skupščine pa  naj b i krajevnim  
skupnostim  pom agali pri izdela­
v i sta tu tov  krajevnih  skupnosti 
in poslovn ik ov  za  delo  zborov  
volivcev;

— v  kolikor b i b ili ti predlogi 
po občanih sprejeti, b i se  naredil 
še  korak naprej, in  s icer  naj bi 
se  p reneslo  na  krajevne skupno­
sti (tudi od ločan je  in  sred stva  
na p odročju  socia lnega  skrbstva  
in  varstva  družine ter  nekatere  
zadeve drugih področij dela  
(o trošk o  varstvo , skrb za  osta ­
rele občane, rekreacija  in  podob­
no);

—  vse  te  sprem em be b o  upo­
števal tudi sprem enjen i statu ti 
krajevnih  skupnosti.

Že na  prvih  razgovorih, ki so  
b ili v  okviru  SZDL s predstav-

Električno kurjenje steklarskih peci
(N adaljevan je  s 6. s tran i)  
največkrat trifazno zaradi enako­
m erne obrem enitve om režja. P ri 
sistem ih večjih moči im am o lah ­
ko tr i  ali pa še več elektrod na 
eno fazo. N orm alno se uporab lja­
jo  elektrode okrog 32 m m  prem era.

E lektrični podatki za dodatno 
električno k u rjen je  so glede na 
sistem e in  za vsako peč različni. 
K akor že om enjeno, je  eden od 
osnovnih podatkov sestava ste­
kla, ki določa specifični električni 
upor stekla pri določeni tem pera­
turi. O bratovalna napetost dodat­
nega k u rjen ja  je  odvisna od se ­
stave stekla (upornost stekla). V 
m olekularni s truk tu ri stekla so 
prvi, ki vodijo tok, alkalijevi ioni. 
Iz tega sledi, da s povečanjem  
alkalite t v  steklu  vplivam o na 
zm anjšanje električne upornosti 
stekla. Istočasno im a vpliv  na 
električno upornost stekla tudi 
viskozi te ta  stekla, tako s pove­
čanjem  tem peratu re  stek la zm anj­
šamo upornost stekla.

Potem, ko smo s pomočjo upor- 
nostne k rivu lje  predvidenega 
stekla določili potrebno napetost, 
je  nujno, da določimo velikost ozi­
rom a moč naprave. V praksi se 
vzam e v  preseku 600 kW h za vsa­
ko tono staljenega stekla z dodat­
nim  električnim  kurjenjem . Tudi 
za nabavo potrebnega transfo rm a­
to rja  se poslužujem o tega izku­
stvenega podatka skoraj p ri vseh 
instalacijah.

P ri dodatnem  ku rjen ju  lahko 
praktično dosežemo toplotni izko­
ristek  do 97,5 %  in to  z zboljša­
n jem  konvekcijskih tokov in  bo lj­
šo kontrolo nad zmesjo.

Kot p rim er nam  lahko služi že 
om enjena peč. Da povečamo k a ­
paciteto  peči za 50 %  n a  dan, k a r 
znaša 25 ton, in  tako talim o 3 1/ 
m 2 24 urah, je  potrebna naslednja 
moč:

(N adaljevanje prihodnjič)

niki dosedanjih  krajevnih skup­
nosti in  sta ln ih  predsedstev, so  
b ila  ta nova  sta lišča  soglasno  
sprejeta s poudarkom , da je  to  
kvaliteten  napredek  pri utrjeva­
n ju  lokalne, neposredne sam o­
uprave, ki bo  tudi od ločanje pri­
b ližalo  občanu, skupščina občine  
pa naj b i se  p red vsem  posvetila  
reševanju  tem eljn ih  nalog, od lo­
čiln ih  za ce lo tn o  občino.

U speh tud i na zborih \o liv cev  
ni izostal — vo livci so  ustanovili 
osem  novih  krajevnih  skupnosti 
ter pozdravili- in  sprejeli v se  o- 
sta le  predloge, katerim  so sam i 
dodali še  nekaj novih, kar vse  
naj b i pripom oglo  k  uspešnem u  
startu. V n ove  svete  je  b ilo  iz­
vo ljeno  tudi precej odbornikov  
občinske skupščine, ker volivci 
želijo , da se  tudi ti aktivneje  
vk ljučijo  v  delo.

Prav tako  je  b ilo  v  svete izvo­
ljen ih  precej m lajših  občanov  
ter se bo  tud i s te strani delo  
poživelo. Tudi udeležba občanov  
na zborih vd livcev se  je poveča­
la predvsem  n a  periferiji, kjer  
je  znašala  povprečno nad 18 %, 
na m estnem  obm očju  pa od 4 do 
do 8 %. Skupščina  občine je  na  
podlagi take podpore še spreje­
la nekatere konkretne sklepe, in 
sicer:

— iz proračunsk ih  sredstev za 
le to  1970 je  zagotov ila  v povpreč­
ju  65 % več  sred stev  k o i v  letu  
1969;

— za vzdrževanje cest IV. reda  
in krajevnih p otov  bodo krajev­
ne skupnosti dob ile v letu  1970 
po okrog 1.400 din za tekoči km;

—  skupščina  je  nam ensko izlo­

čila  90.000 din kot soudeležbo pri 
sredstvih , ki bi jih  zbrale kra­
jevne skuprosti za m odernizaci­
jo  cest IV. reda. Ta sredstva se 
bodo krajevnim  skupnostim  de­
lila po  sprejetih  kriterijih  na  po­
dlagi razpisa;

— Sklican  bo  posvet s člani 
novoizvoljen ih  svetov, na kate­
rem  bi se  seznanili s program i­
ranjem  dela, z vključevanjem  
občanov v delo krajevnih skup­
n osti (ustanovitev  ustreznih  ko­
m isij ali odborov). V sodelova­
n ju  z delavsko univerzo in  ob­
činsko  konferenco SZDL pa naj 
bi b ili sk lican i celodnevni sestan ­
ki z novoizvoljen im i vodstvi 
krajevnih  skupnosti, na katerih  
bi se  podrobneje seznanili z no­
vim i nalogam i in pristojnostm i, 
ki naj b i jih  v bodoče krajevne  
skupnosti še  dobile;

— v  sprem em bah statuta  ob ­
čine so  upoštevane v se  n ovosti 
za delo  krajevnih  skupnosti, 1a- 
ko da je  tud i statutarno to  ure­
jeno.

Prvi koraki so  s tem  storjeni. 
Skrb v seh  pa  bo, da te  osnovne  
oblike neposrednega odločanja  
nadalje razvijam o in u trjujem o, 
kar bo  pripom oglo  k  resnejše­
m u obravnavanju  in  reševanju  
vsakodnevnih  težav in  prispevalo  
k b o ljš im  odnosom  m ed  občani 
sam im i.

Posebna skrb vseh  v  občin i pa 
naj bi b ila  u trjevanje dela zbo­
rov volivcev  kot neposredne ob­
like določanja. P roučiti b i b ilo  
treba, kaj je  vzrok za slabo  delo  
ter  na podlagi tega predlagati 
in  sprejeti ustrezne rešitve.

Program koriščenja sredstev zbranih 
iz prispevka za uporabo mestnega 

zemljišča v letu 1970
Po programu se predvideva, da 

bo v letu 1970 zbranih sredstev iz
naslova prispevka za uporabo
mestnega zemljišča 
699.853,28 din.

v višini

I. DOHODKI
din

1. Prenešena sredstva
iz leta 1969 87.003,78

2. Terjatve iz leta
1969 s strani
delovnih
organizacij 92.849,50

3. Vračilo od 
danih posojil

4. Tekoči priliv
30.000

v letu 1970 490.000
S k u p a j 699.853,28

Na osnovi realno planiranih do­
hodkov iz prispevka za uporabo 
mestnega zemljišča se je izdelal 
predlog programa koriščenja teh 
sredstev, pri čemer so se upošte­
vale dejanske potrebe za ureditev 
nekaterih komunalnih objektov in 
naprav na območju občine ter 
veljavni predpisi iz tega področja, 
ki določajo, za katere namene se 
smejo koristiti sredstva, zbrana iz 
tega'naslova. Zato se bodo na pod­
lagi teh kriterijev zbrana sredstva 
v glavnem uporabila za kolektivno 
komunalno potrošnjo. Pri izdelavi 
predloga programa koriščenja 
sredstev je  bilo potrebno upošte­

vati tudi obveznosti iz leta 1969, 
ker so bila dela izvršena in še ne 
plačana.

1. Obveznosti iz leta 1969
din

— komunalne službe
za leto 1969 13.333,10

— cesta Birtič—Log
iz leta 1967 8.419,80

— Ljubljanski urba­
nistični zavod — 
za izdelavo 
urbanistične
dokumentacije 8.150.—

— cesta k zdrav­
stvenem u domu
— prekoračitve 27.679,32

— modernizacija ceste
k RTP Hrastnik 7.000,—

— prispevek za
Skopje 3.712,80
SKUPAJ
OBVEZNOSTI 68.295,02

2. Ureditev okolice pri stolpičih 
na Dolu

V letu 1968 je bil na Dolu zgra­
jen tretji stolpič. Ker je gradnja 
v tem predelu po zazidalnem na­
črtu zaenkrat zaključena, je  po­
trebno urediti okolico v skladu z 
ureditvenim načrtom in predraču­
nom, ki je bil v ta namen izdelan. 
Ureditev okolice je  bila zajeta v 
programu za leto 1969, vendar za­
radi pom anjkanja finančnih sred- 

(N adaljevanje n a  8. s tra n i)



PROGRAM KORIŠČENJA SREDSTEV ZBRANIH 
IZ PRISPEVKA ZA UPORABO MESTNEGA 

ZEMLJIŠČA V EETII 1970

Skladiščne delavke pri nakladanju gotovih izdelkov 
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiH iiiiiiim niiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Nekaj predlogov in misli o požarni 
varnosti pri nas

(Nadaljevanje s 7. strani) 
štev do te realizacije ni prišlo.

V ta namen so predvideni stro­
ški v višini 56.339 din.

3. Ureditev okolice na Novem 
Logu

V letu 1966 se je  pričelo z ure­
janjem  stanovanjske soseske 
okrog cenenih stanovanj in stol­
pičev na Novem Logu. S tem ure­
janjem  se ie nadaljevalo v letih 
1967 in 1968. Po programu o kori­
ščenju sredstev iz prispevka za 
uporabo mestnega zemljišča se je 
predvidevalo, da bi z urejanjem 
okolice v tem predelu dokončno 
zaključili. V zvezi s tem pa je po­
udariti, da je v letu 1969 prišlo po­
novno do spremembe zazidalnega 
načrta, ker je  bilo potrebno v tem 
delu naselja vključiti zazidavo 
dvoetažnih vrstnih garaž in je  bilo 
zaradi tega neracionalno urejati 
okolico prej, dokler ne bodo do­
grajene omenjene garaže. Zaradi 
tega so se sredstva, ki so bila na­
menjena za to ureditev, uporabila 
za modernizacijo ceste od ceste
III. reda do postaje milice, kar je  
bilo v skladu s stališčem obeh 
zborov skupščine, sprejeto na seji 
dne 26. 8. 1969. Za modernizacijo 
omenjenega odseka ceste je  bilo 
iz tega naslova porabljenih 78.690 
din, 30.000 din pa je bilo porablje­
nih za kritje stroškov odvzema n a­
cionaliziranih zemljišč na Dolu. Po 
tem programu se celotna sredstva 
vrnejo naselju za ureditev obrav­
navane okolice v višini 108.690 
din.

4. Stroški za izdelavo nove kata­
strske občine Hrastnik v merilu 
1 : 1000

V letu 1969 se je  pristopilo k iz- 
meritvam k. o. Hrastnik z nam e­
nom, da se sedanja k. o. Hrastnik 
razširi tudi na obmestna naselja in 
da se na ta način izvršijo vse ko­
rekture in razmejitve mejnih par­
cel ter v zvezi s tem uredi vpraša­
nje javnih poti, s katerimi uprav­
lja občina. Karta nove k. o. H rast­
nik bo izdelana v merilu 1 : 1000.

Stroški izdelave nove karte k. o. 
Hrastnik bodo znašali 90.000 din.

5. Urbanistična ureditev Hrast­
nika

V letu 1970 bo potrebno v skladu 
z zakonom urbanističnega planira­
nja (Uradni list SRS, št. 16/67) do­
končno izdelati vso potrebno urba­
nistično dokumentacijo za občino 
Hrastnik. Ta dokumentacija bo 
obsegala grafični in tekstualni del 
za spremembo in dopolnitev urba­
nističnega programa, urbanistični 
načrt za Hrastnik in Dol ter zazi­
dalne načrte. Stroški za izdelavo 
te dokumentacije bodo znašali
60.000 din.

j
6. Stroški za komunalno službo
V preteklih letih se je  vlagalo 

precej sredstev za urejanje zele­
nic, parkov in nasadov na območ­
ju  m esta Hrastnik, saj je  bilo v 
preteklem  obdobju pridobljenih 
precej novih zelenih površin, ki so 
bile opremljene s posameznimi ko­
munalnimi objekti in napravami, 
katere se pa zaradi pom anjkanja 
finančnih sredstev v naslednjih 
letih ni moglo redno vzdrževati, še 
manj pa razširjati. Zaradi tega se

je logično zmanjšal estetski izgled 
mesta Hrastnik in ostalih vodilnih 
naselij mestnega značaja. Zato je 
nujno potrebno to stanje popraviti 
in temu vprašanju posvetiti več 
pozornosti. Poleg tega pa je  treba 
omeniti, da komunalno gospodar­
stvo dobiva v naši družbi vse več­
ji pomen, zato so vsi pristojni or­
gani dolžni razvijati interes za 
uresničitev razvoja komunalnega 
gospodarstva na območju mesta in 
naselij. Iz tega razloga se predlaga 
po tem programu, da se v letu 1970 
sistematično pristopi k uresničeva­
nju ciljev razvoja komunalnega 
gospodarstva na območju naše 
občine, za kar se predvideva

200.000 din

7. Krajevna skupnost Dol pri 
Hrastniku

Za reševanje lokalnih komunal­
nih problemov na območju občine 
te  skupnosti se predvidevajo sred­
stva iz naslova prispevka za upo­
rabo mestnega zemljišča v znesku

5.000 din

8. Krajevna skupnost Hrastnik
— spodnji del

Za enako dejavnost je  predvide­
no sredstev 2.000 din

9. Krajevna skupnost Hrastnik
— rudnik

Iz naslova prispevka za uporabo 
mestnega zemljišča se za območje 
te skupnosti, glede na teritorialni 
obseg, za reševanje komunalnih 
problemov predvidevajo sredstva 
v višini 7.000 din

10. Stroški za pobiranje prispev­
ka za uporabo mestnega zemljišča

Za celotno organizacijo in inka- 
santno službo, ki je  organizirana 
pri Stanovanjskem podjetju H rast­
nik, zaradi pobiranja prispevka za 
uporabo mestnega zemljišča od po­
sameznih zavezancev, bodo znašali 
stroški v višini 30.000 din

11. Bančni stroški in prispevek 
za Skopje

V zvezi s poslovanjem  z denar­
nim zavodom nastanejo med letom 
določeni stroški, kakor tudi prispe­
vek za Skopje, ki ga je  treba od­
vesti po posebnih predpisih, glede 
na izvršene investicije, so za to 
postavko predvideni stroški v vi­
šini 13.000 din

12. Nerazporejena sredstva
Razpoložljiva oz. nerazporejena 

sredstva so po tem programu na­
m enjena krajevnim  skupnostim na 
območju občine, ki se bodo delila 
na podlagi internega razpisa ob 
participaciji 50 : 50 %.

V  ta namen je  predvidenih sred­
stev  v  višin i 59.529,26 din

SKUPNI IZDATKI 
Z OBVEZNOSTMI 
IZ LETA 1969 • 699.853,28 din

Iz predloga program a za korišče­
nje sredstev iz prispevka za upo­
rabo mestnega zemljišča je  razvid­
no, da se bodo ta sredstva koristila 
dejansko za kolektivno komunalno 
potrošnjo, kar je  tudi v skladu z 
republiškim zakonom iz tega pod­
ročja in potrebami za izvajanie 
prikazanih del, pri čemer so bili 
upoštevani predlogi in sklepi zbo­

rov volivcev.

V letošnjem  letu  sm o reg istri­
rali nekaj m anjših  in en večji 
požar v naši tovarni. Glede vzro­
ka požarov lahko navedem, da je  
povsod vzrok odlaganje kartonov 
na neprim eren prostor. Vžig v 
podpeč ju, k i ga štejem o za večji 
požar, je  verje tno  povzročila n e ­
dolžna steklenička, ki je zletela 
skozi odprtino v  podpečje. Vseh 
teh neprijetnosti se lahko izogne­
mo, če se bomo ravnali po p re d ­
pisih o požarni varnosti. N ekaj 
smo v  zvezi s tem  že ukrenili, 
vendar vse prem alo, ljud je  še niso 
dovolj poučeni, ka j in  kako ra v ­
nati. Res je, da p rim an jku je  pro­
stora za kartone, vendar dosled­
nost p ri izvajan ju  požarne varn o ­
sti m ora biti do k ra ja  p riso tna . 
Iz dneva v dan se poraja jo  novi 
problem i, nove nevarnosti in  če 
si hočemo zagotoviti redno delo, 
m oram o vsako nedoslednost ali 
napako takoj in nem udom a od­
straniti.

P roizvodnja nam  raste, tehno­
logija proizvodnje se je  v p rim er­
javi z nekaj le ti nazaj krepko 
sprem enila. Danes lahko govori­
mo o tisočih kilogram ih v,skladi­
ščenega butana, včasih po 4—5 ci­
stern  na železniškem  tiru  tik  n a ­
ših skladišč, lahko  govorimo o t i ­
sočih tonah kurilnega olja, om e­
nim  naj še naša skladišča polna 
izdelkov, pak iran ih  v  karton ih , 
pap irju , lesni volni itd. Lahko si 
zamislimo, kakšna ogrom na v re d ­
nost je  to  in  kako naj jo zavaru ­
jemo. Kako uporabiti sodobne p r i­
jeme, če nam  zagori. Naš cilj je  
seveda preprečiti izbruh požara, 
to se pravi, preventivo m oram o 
postaviti v  prvo vrsto. Če ana li­
ziram o vzroke požarov v  S love­
niji za nekaj le t nazaj, ugotovi­
mo, da so povzročitelji požarov 
v  večji m eri ljud je, zaradi .m alo­
m arnosti, neznanja, nepoznani a 
požarnih predpisov itd. V gasilski 
organizaciji sm atram o tisto  d ru ­
štvo za slabo društvo^ k je r več­
k ra t gori. N am  gasilcem  ne gre 
le za gašenje, delo gasilske orga­
nizacije je  raznovrstno, p ri tem  
im a velik  poudarek ravno p re ­
ventiva. Niso heroji samo tisti, ki 
gasijo, am pak  im am o tudi tis te  
za odlične, pri katerih  ne gori. Če

je  preventivno delo dobro, kvali­
tetno, če znamo opozarjati, videti 
vsako nevarnost, predvideti, kaj 
bi se lahko zgodilo v  obratu, p re ­
prečiti izbruh požara, to je  odlika 
dobrega gasilskega društva in  ko­
lektiva. Danes m ora dober gasilec 
znati vsaj osnovne pojm e fizike, 
kem ije, sestavine snovi, m ora biti 
poučen, izobražen, k a jti s spre­
membo tehnologije se sprem injajo 
snovi, snovi so različne in  danes 
ne morem o več govoriti, da je 
osnova za gašenje povsod le voda. 
So goriva, ki ne sm ejo v  dotiko 
z vodo, z vodo napravim o včasih 
več škode kot koristi. D anes ba­
zira gašenje večinom a n a  dušenju 
itd. V zvezi s tem  je  bil organi­
ziran  tečaj za vse oddelkovodje, 
skupinovodje in ostale, na k a te­
rem  so se obravnavale vse ne­
varnosti požara, učinkovito gaše­
n je začetnih požarov, spoznava­
n je gasilske tehnike in  uporaba 
ročnih gasilskih aparatov , p rak ­
tičen  prikaz gašenja z n jim i itd. 
Tečaj je  bil zelo dobro organizi­
ran, vendar na žalost se nekate­
rim  ni zdelo potrebno p riti in 
nekaj pridobiti n a  področju po­
žarnega varstva. In  ravno tisti 
ljudje, ki bi m orali znati uporab­
lja ti ročne gasilne ap ara te  in  bi 
m orali biti seznanjeni s preven­
tivo, ravno tisti niso sodelovali. 
Ob prilik i požara v  podpeč ju  smo 
ugotovili napake ravno  tistih  
ljudi, ki mislijo, da znajo dovolj: 
p rih ite li so nam reč z ročniki za 
vodo in hoteli z vodo gasiti na­
p rave pod električnim  tokom  in 
požar olja, p rahu  itd . P om anjka­
n je tovrstnega znan ja  v tovarni 
je  p ri nas p recejšn je  in  nu jno  bo 
treba uvesti akcijo in  te  ljud i 
naučiti, da se navad ijo  prav ilno  
ravnati s  požarno varnostn im i 
napravam i v  tovarni, k a jti ob 
pravem  času in s p ravim i sredstvi 
lahko en sam  član kolektiva p re ­
preči veliko m aterialno škodo.

Na občnem  zboru gasilskega 
d ruštva  v lanskem  le tu  smo ugo­
tavljali, da im am o prem alo šo­
lanega gasilskega kadra . V letoš­
n jem  le tu  je  Občinska gasilska 
zveza organizirala šolo za gasilske 
častnike in podčastnike. Iz našega 

(N ad aljevan je  n a  9. stran i)



Spori glede izplačevanja odškodnin
Že več le t občutimo na območju 

Zasavja, zlasti občine Trbovlje in  
H rastnika, p ražen je kakor tudi iz­
ločanje dušljivega plina, ki uni­
čujeta vsakoletne poljske pridel­
ke, stanovanjske stavbe, istočasno 
pa tudi vp livata na zdravje obča­
nov, ki živijo v ogroženem območ­
ju. Zadeva se je  že obravnavala 
na najrazličnejših  družibeno-poli- 
tičnih m asovnih sestankih, ustre­
zajočih forum ih, vendar se občani 
iz dneva v dan pritožujejo da so 
izločine obeh sestavin vedno večje 
in da bo potrebno v tem  pogledu 
aktivneje pristopiti k  rešitvi tega 
vprašanja. Dejstvo je, da nihče

kolektiva smo na pobudo gasil­
skega društva uspeli zainteresi­
ra ti in  vpisati 8 članov. Šola tra ja  
3 mesece, vsak drugi dan v tednu. 
S tem  bomo veliko pridobili, bili 
pa smo že k repko  potrebni šolane­
ga kadra, k a jti takšen človek, ki 
se šola in  jo  dokonča, drugače 
gleda in  opozarja n a  pom anjk lji­
vosti, zna rav n a ti z orodjem, zna 
ljud i p rip rav iti k  pravilnem u po­
stopku, če zagori, pravilno  orga­
nizira gašenje, zahteva preven­
tivne ukrepe itd. Skratka, velika 
korist je to za ves kolektiv. Na 
žalost pa do danes še ni rešeno 
vprašan je honorarja  za udeležen­
ce šole — vsaj povrn itev  potnih 
stroškov v  šolo in  nazaj. N ekateri 
sm atrajo, da je  delo gasilske or­
ganizacije nekakšen hobi. Seveda 
nekdaj, dokler je  b ila  tovarna 
m ajhna, dokler ni bilo toliko 
gorljivih snovi nakopičenih, se je 
več ali m anj lahko govorilo o ho­
biju, danes, ko obravnavam o po­
žarno nevarnost po tisočih tonah

Tako izgleda tjov gasilski avto
gorljivega olja, tisočih kilogram ih 
p lina butana, po velikih polnih 
skladiščih v  avtom atski proizvod­
nji, prepojeno z oljem  in nešteto 
drugih nevarnostih, pa gasilska 
organizacija ni več klub dobrih 
pivcev, am pak  ljudi, ki razm iš­
lja jo  in  delajo v  prid  tovarne. V 
gasilski organizaciji oziroma d ru ­
štvu rešujem o in  obravnavam o 
razne problem e v zvezi s pom anj­
kanjem  vode za gašenje. Danes 
zagotovo vemo, d a  voda iz poto­
ka ni uporabna, h id ran ti delno 
zadostujejo, odvisno od vrem en­
skega obdobja. K ljub tem u danes 
z dobro organiziranostjo  in  dobri­
mi vajam i lahko učinkovito de­
lujemo, seveda je  vse odvisno od 
ljudi, ozirom a začetka požara. 
Vsak požar se začne z zelo m ajhno

nim a sicer izredno otipljivih do­
kazov, ker se zadeve obravnavajo 
letno in  še to pavšalno, vsekakor 
p a  vsi vidijo in  vedo, da je  tako 
stan je skoraj nevzdržno, v  neka­
te rih  predelih izredno kritično in  
da je  res verjetno zadnji čas, da 
ustrezajoči organi naprav ijo  do­
ločene korake, če že ne za odstra­
nitev, vsaj za om ejitev takega 
stanja. In  k je  je k rivda?

P odjetja E lek trarna Trbovlje, 
Cem entarna Trbovlje, Tovarna 
kem ičnih izdelkov in  S teklarna 
H rastnik, ki sp po m nenju  izvede­
niške kom isije povzročitelji tak e­
ga stanja, so prak tično  in  dejan-

iskro ali plam enčkom  in če to 
pravilno in pravočasno lokalizi­
ram o, potem  preprečim o veliko 
škodo.

Dne 20. 3. 1970 je  požam o-var- 
nostna kom isija im ela sejo in  na 
njej obravnavala problem atiko 
pom anjkanja vode za skladišča 
gotovih izdelkov. O stalo je  še od­
prto  vprašan je sh ran jevan ja  je ­
klenk za acetilen in  kisik, k i se 
še vedno povaljujejo v podpečju 
starega obrata. Še nekaj sklepov 
in  predlogov, ki jih  je  kom isija 
dala v  zap isn ik :

— Potrebno je  nam estiti proti- 
požarnostne naprave v  novih 
skladiščih, p reden se dajo v obra­
tovanje. Vodo s prik ljučk i naj se 
napelje v  vsako nadstropje, ravno 
tako m ontaža javljavcev požara.

— Predlaga se izg radn ja črpal - 
nice in  nastavitev m otorne črpal­
ke za h itro  in  učinkovito  in te r­
vencijo; stala bi zadaj železnice 
s priključkom  vode iz h id ran ta  
ali tehnološke vode.

— Nujno je  v  slikarnici p reu re­
diti peč za žganje, ker se na se­
danji plošča pregreva.

— V podpečju avtom atske pro­
izvodnje naj se nam esti nekaj 
zabojev peska za slučaj požara, 
k er je  za najm anjši izbruh dovolj 
nekaj lopatic peska, tako da apa­
ra ti ostanejo le  za večjo nevar­
nost.

— Za izobraževanje v  okviru 
protipožarne zaščite se zadolžita 
tovariša K irhm ajer Rudi in  Ro­
škar F ranc I., ki se naj dogovo­
r ita  s kadrovsko pravno službo.

— V teča ju  za novo sprejete v  
S teklarno naj bi se uvedel dve- 
urni. pouk o uporabi požarno-var- 
nostnih naprav  in  protipožarnost- 
ni preventivi v  naši tovarni.

Po seji si je kom isija za požarno 
varnost ogledala tovarno oziroma 
najbolj ogrožena m esta in  ugoto­
vila, da je stan je še k a r  zadovo­
ljivo, le na več m estih so ročni 
gasilni aparati založeni in  kajen je 
še ni popolnom a odpravljeno po 
skladiščih. Nujno je  tre b a  izde­
lati nekaj opozorilnih tablic »Ka­
diti prepovedano!« in jih  čim prej 
nam estiti.

Skratka, strem eti m oram o vsi 
do zadnjega da do požara ne p ri­
de; to storim o tako, da vsak  na 
svojem  delovišču skrbi za red  in  
čistočo, h itro  vnetljiv  m ateria l p a  
ne odlagamo na mesta, k je r  se tem ­
p era tu ra  dvigne do vnetišča.

Rudi KarHmajer

sko obratovale že v preteklosti, 
sicer z m anjšim  obsegom, ko glede 
prašen j a ni bilo posebnih vp ra­
šanj. Zlasti S tek larna H rastnik 
in Tovarna kem ičnih izdelkov n i­
sta povzročali ob začetku svojega 
obratovanja nikakršnihT škod. V 
letu 1939 in  1940 so zasebni km etje 
prvič postavili pred  E lektrarno 
Trbovlje in  Cem entarno Trbovlje 
odškodninske zahtevke, na pod­
lagi' katerih  so bile sklenjene n a j­
različnejše služnostne pogodbe s 
plačilom ustrezajoče odškodnine 
za vselej ali za določen čas. Po 
izvršeni rekonstrukciji tovarn po 
osvoboditvi sp je  ponovno začelo 
postavljati vp rašan je povečanega 
prašen j a. Na zahtevo zasebnih 
km etovalcev so podjetja priznala, 
da povzročajo določeno škodo in 
je  bila zato im enovana posebna 
komisija, ki je  letno vršila  oglede, 
določala višino odškodnine, ki so 
jo priznavala pod je tja  kakor tudi 
zasebni kmetovalci. Skoda se je 
ocenjevala na ta  način, da je  ko­
m isija obhodila ogrožena območja, 
določila klasifikacijo in  kategorijo 
ogroženih zemljišč v  procentnem  
razponu, nak a r se je  vzela kot 
osnova katastrsk i dohodek in  se 
na tej podlagi upoštevajoč oba 
m om enta izračunala odškodnina. 
P redstavniki podjetij pa <so na 
enem izmed skupnih sestankov 
določili m edsebojni procent po­
vzročene škode.

V zadnjem  obdobju pa zasebni 
km etovalci niso bili več zadovolj­
ni z višino izplačane in  ugotovlje­
ne odškodnine in so zato začeli 
iskati najrazličnejšo pomoč pri 
organih družbenih skupnosti in 
tudi na sodišču. K m etje poudarja­
jo, da je  povzročena škoda vsako 
leto večja in da ne obstoji škoda 
samo na poljskih pridelkih, tem ­
več da je nastala  izrazita  škoda na 
sadnem  drevju, gozdnem p rira st­
ku, na stavbah itd. Na drugi strani 
pa podjetja zatrjujejo', da so z iz­
popolnitvijo proizvodnje zm anj­
šala obseg em isij prašen  j a in  
dušljivih plinov. Tako smo dobili 
dve nasprotujoči si m nenji, ki 
vznikneta na vsakem  koraku, k a ­
korkoli in  kjerkoli se obravnava 
vprašanje povzročanja škode po 
izločinah. Ravno iz tega razloga 
pa opažamo, da so se posamezniki 
začeli zatekati k  posameznim od­
vetnikom , k i so začeli vlagati tož­
be ali grozijo s tožbami. Ne m i­
slimo tu  oporekati pravici uve­
ljav ljan ja  individualnega zahtev­
ka tem več opozoriti, da bodo te 
tožbe vsekakor dolgotrajne, da bo 
izgubljenih mnogo ur, da je  uspeh 
tožb ali odgovorov negotov in  da 
od tega ne bodo im eli koristi ne 
delovne organizacije kakor tudi 
ne zasebni kmetovalci, temveč 
nekdo tre tji, ki je  m orda samo 
zainteresiran, da se postopek tako 
odvija. M oralo bi p riti do skup­
nega m edsebojnega sporazuma, 
k a r bi bilo verje tno  veliko ceneje, 
poleg tega pa to ne bi povzročalo 
m edsebojnih naspro tij, očitanj in  
negodovanj, to pa še zlasti zaradi 
tega, ker je  mnogo občanov z 
ogroženih območij, oškodovancev 
ali njihovih družinskih članov, za­
poslenih ravno v delovnih organi­
zacijah, katerim  se očita povzro­
čanje škode. V zadnjem  času se 
tudi ta  nasp ro tja  iz dneva v dan 
stopnjujejo, tako da tud i kom isija 
v prihodnje praktično po načinu 
in postopku, kot ga je  im ela do

za prašenje
sedaj, ne bo mogla več vršiti oce­
n jevanja škode. Im am o že več 
primerov, ko posamezniki vlagajo 
tožbe pri pristo jn ih  sodiščih zoper 
vsa štiri podjetja  in  zahtevajo 
tudi po 200 %  razliko višine škode 
od tiste, ki je  bila določena po 
komisiji. V vseh tožbah tožitelji 
navajajo, da so se na njihovih 
posestvih gospodarske razm ere 
močno sprem enile po letu  1965, in 
sicer v  tem  pogledu, da je  začela 
h irati goveja živina in perjad, da 
im ajo dom ači izdelki vonj po 
žveplu, da je  potrebno m nogokrat 
izvršiti zasilne zakole in  to vse 
zaradi tega, k e r je  hrana, ki jo 
zauživa domača živina, nasičena 
s sajam i, pepelom  in spojinam i 
žvepla. Za škodo na sadnem  drev­
ju tožitelji utem eljujejo, da sadno 
drevje propada, da so sadovnjaki 
brez lis tja  in  da ne bo dolgo, ko 
bo to drevje popolnom a propadlo. 
P rav  tako tud i zatrjujejo, da 
ljudje bolehajo za spastičnim  
pljučnim  k atarjem  in  da im a ta  
bolezen svoj izvor v  močnem one­
snaženju zraka. Gozdno drevje se 
suši in  že dalj časa ne daje no­
benega prirastka.

Vse te navedbe so skoraj iste, 
vendar :se p ri tem  postavlja vp ra­
šanje, če so res samo delovne or­
ganizacije odgovorne in  krive za 
povzročeno škodo. Nesporno je, da 
je zrak  onečiščen in  izločine p re­
kom erne in  da bo potrebno v tem  
pogledu najti ustrezajočo rešitev 
za zm anjšanje prašenja. Strokovne 
ugotovitve pa tud i navajajo, da 
prašen je in  izločine niso samo 
rezu ltat industrijskega obratova­
n ja delovnih organizacij, am pak 
tudi rezu lta t individualnih  gospo­
dinjstev, ki so v  nekaterih  pod­
ročjih  (za H rastn ik  to ni bilo ugo­
tovljeno) sorazm erno v višini 50 % 
udeležena pri praženju. M orda 
tudi v H rastn iku  oziroma področju 
Z asavja delno prispevajo k  take­
mu stanju.

h

Tovariš Majcen Nande pri svo­jem vsakodnevnem delu — pre­vijanju električnih motorjev, ki 
so  se  pokvarili med obratova­njem

Nekaj predlogov in misli 
o požarni varnosti pri nas



NOVO OBDOBJE STRELSKE 
DRUŽINE »STEKLAR«

Športne igre železarjev, gumarjev 
in steklarjev bodo letos v Žalcu

Streljan je  je  en o  izm ed precej 
aktivn ih  športnih  delovanj v  
sp od n jem  delu  H rastnika. To se  
vid i predvsem  iz tega, da so  čla­
ni strelske družine dosegli lepe  
uspehe na tekm ovanjih  v občin ­
sk em  in  delno  tu d i v republi­
šk em  m erilu . P oleg  tega so  se  or­
ganizirala tudi večja  m asovna  
tekm ovanja, v  katerih  so  sodelo­
vali predvsem  člani n ašega  ko­
lek tiva  S tek larne H rastnik. To 
so  b ila  predvsem  sindikalna in  
m edobratna tekm ovanja. Vseh  
teh  tekm ovanj sm o im eli lansko  
le to  okrog 21, v  to  je  v šte ta  m o­
ška in  ženska ekipa. N ašte l b i 
nekaj b o ljš ih  rezultatov s teh  
tekm ovanj.

1. V tek m ovan ju  za družinsko  
»Zlato puščico« je  prvo m esto  
osvojil tovariš Pufler Edi.

2. V ob činsko  sind ikalnem  tek­
m ovanju  je  osvojila  m ošk a  in  
ženska ek ipa SD »Steklar« prvo  
m esto .

3. V  m edkolektivnem  sind ikal­
nem  tekm ovanju  na  Jesen icah  je  
sod elovan lo  5 ekip. Prvo m esto  
je  zased la  ek ipa  SD »Steklar«, 
pri m ošk ih  posam ezn o  pa  tovariš  
Pufler Edi, pri ženskah  posam ez­
no  je  drugo m esto  osvojila  tova­
r iš ica  Grohar Ivica.

Z adnje čase  p a  se  je  opažalo  
m rtv ilo  v  tem  športnem  delova­
nju . To je  vp liva lo  tud i n a  čla­
ne stre lsk e  družine in  tekm ova­
nja. T em u je  pred vsem  vzrok  
n eu rejen ost in  prem ajhna kapa­
c ite ta  stre lišča  ter  nezanim anje  
vod iln ih  funkcionarjev  za delo  v  
upravnem  odboru  SD, tako  da je  
delo  pretežno  pad lo  n a  ram ena  
le  dveh članov UO, to  je  p od­
predsedn ika  in  tehn inčega vodjo. 
T reba pa  je  ak tiv irati celotno  
č lan stvo  v UO, da opravlja vsak  
sv o jo  n a logo  in  da se  u stvarijo  
družin i nove popestren e in  raz­
širjen e o b lik e  delovanja.

Zaradi teh  vzrokov in  zahtev  
se  j e  sk lical izredni občn i zbor, 
ki j e  b il v  sob o to  17. 3. 1970. N a  
tem  izrednem  občnem  zboru so  
se  zam enja li č lan i UO v  vod iln ih  
funkcijah , predsedn ik  stre lsk e  
družine je  pon ovn o  p osta l tova­
riš Grohar Janez. Sprejeli so  
nove delovne naloge za persp ek ­
tiv n ejši razvoj strelstva.

N avedel b i nekaj važnih  sk le­
pov, koristn ih  za nadaljn je delo  
SD »Steklar«:

1. N ovo stre lišče  nam  b o  om o­
gočilo , da uvedem o p estre jšo  in  
razširjeno ob liko delovanja SD  
»Steklar«. To se  naj odrazi pred­
vsem  na ta način , da tesn o  so ­
delujem o s sorodn im i organiza­
cijam i kot so  ZKOP, ZB, Lovska  
družina, taborniki ter  pri n jih  
ustanavljam o sek c ije  streljanja  
pod  okriljem  n aše  družine.

2. V ključili se  b o m o  v pro­
gram  vsesp lo šn e  lju d sk e obram ­
be H rastn ika pri izvenarm adni 
vzgoji ljudi na  pod ročju  stre lst­
va.

3. Po m ožnosti u stan ov iti sek ­
c ije  strelstva  n a  šolah.

4. D alje vzgaja ti tekm ovalce, 
tako m ošk e k o t tud i ženske ek i­
pe in  jih  u sp osab lja ti za kvali­
tetn a  tekm ovanja.

5. Če pa  h očem o  vse  to  izpe­
lja ti p o treb u jem o  kvaliteten  
strokovn i trenersk i, vad ite ljsk i 
in sodnišk i kader; zato je  naša  
prva naloga, da s p om očjo  ob­
č inskega  stre lsk ega  odbora n aj­
dem o prim erna finančna sred st­
va za vzgojo  tega  kadra, ki ga v  
naši družini ob ču tn o  prim anjku­
je.

Za gradnjo prepotrebnega  stre­
lišča  sm o priče li lan sk o  leto . Tu 
so  nam  p risk očili na  p om oč m o­
ralno in  m ateria lno  kolektiv , sa­
m oupravni organ i in  d irek tor  
Stek larne H rastn ik . G radbeni od ­
bor, ki ga sestav lja jo : d irektor  
Jože K lanšek, Špacapan R om an  
in  Grohar Janez, v laga v se  sile  
v gradnjo  in  se  trudi, da bii b il 
ta  športno rek reacijsk i in  vzgoj­
ni ob jek t go tov  do' sred ine po­
le tja  1970. Pripravo zem ljišča  za 
gradnjo, to  je  sp lan iranje in  od­
kop s stroji, n am  je  om ogočil 
k olek tiv  S tek larne. Precej dela  
pa so  opravili č lan i SD sam i. 31 
članov  je  izvršilo  479 p rostovo lj­
n ih  nep lačan ih  ur. To delo  je  b i­
lo: pripravljanje gram oza, iz­
gradnja ceste  do  stre lišča , sa je­
n je  top olov  itd .

Za razum evanje in  p om oč se  
k olek tivu  in  organom  upravlja­
nja  zahvalju jem o!

G.R.

Delovno predsedstvo strelske družine »Steklar« na izrednem občnemzboru 17. 3. 1970

N a posvetu , ki je  b il v  Žalcu  
m ed predstavn ik i m lad insk ih  or­
ganizacij gornjih  p od jetij, je  
b ilo  sk len jeno , da bodo letos igre  
v Žalcu, in  to  25. in  26. aprila. 
T ekm ovalo  se  b o  v  nasled n jih  
panogah:

— v  kegljanju: m oška ek ipa  
im a 6 članov n a  100 lučajev, žen ­
ska ek ipa 3 član ice na  100 lu­
čajev;

— v  streljan ju : m oška ek ip a  4 
člani, ženska ek ip a  3 članice;

— v  n am iznem  tenisu: m ošk a  
ek ipa 3 člani, žen sk a  ek ipa  2 č la­
nice;

Ali JE GLASILO ODVEČ?
P et le t je  minilo, odkar je  ponovno začelo izhaja ti naše 

glasilo »Steklar«. To pom eni 5 le t obveščanja, 5 le t napre­
zan ja  uredniškega odbora, 5 le t ob jav ljan ja najrazličnejših  
zanim ivih in  m orda tud i nezanim ivih, strokovnih ali ne­
strokovnih in  poljubnih zadev, ki pa so v  vsakem  pogledu 
omogočale našim  članom, da so se seznanili z najpom em b­
nejšim i vp rašan ji poslovanja in  dela podjetja . Ob izidu prve 
številke smo isi začrtali pot, cilje in  nam ene tega glasila in  
m arsikdo je  tud i obljubil, da bo v  to  svoje glasilo zapisal 
vse tisto, k a r  se dogaja m ed našim  članstvom, k a r  je  po­
trebno, da bi naši člani vedeli, k er bi le  na ta  način  lahko 
obdržali izredno p riljub ljenost glasila. N ihče verje tno  ne 
trd i in  tud i ne m ore trd iti, d a  glasilo ni vestno pripravljeno, 
da ni v  n jem  člankov z vsega področja našega skupnega 
življenja, toda pri tem  nikakor ne m orem o mimo dejstva, 
da določeni plani ne izpolnjujejo svojih obveznosti glede 
p isan ja v  ta  list. Vsakdo bi se m oral zavedati, d a  glasilo 
ni samo sebi nam en ali da je  to profesionalna dejavnost 
katerega koli ali da služi uredniškem u odboru, tem več da 
je  to  glasilo, ki je  nam enjeno in  potrebno 1800-članskemu 
kolektivu in  d a , im a list v  tem  pogledu družbeno-političen 
pomen, saj obvešča naše člane o vsem  tistem,, k a r  m orajo 
vedeti, k a r  želijo vedeti, pa čeprav je  treb a  včasih mnogo 
truda, da od posam eznih dopisnikov dobimo zaželene članke. 
Ob izidu vsake številke uredniški odbor posebno zaskrbi, 
kako bodo člani sprejeli glasilo. V tem  pogledu si lahko 
postavim o vprašanje, zakaj ta k a  nestrpnost, zakaj podjetje  
izdaja  glasilo in  zakaj naj bi b il delavec in fo rm iran  o vsem, 
k a r  se v  podjetju  dogaja. Vedeti je  treba, d a  člani pod je tja  
n im ajo na razpolago ustrezajočih podatkov, da so zaposleni 
sam o v eni enoti, da pa :so družbeni upravljalci in  so zato 
upravičeni, k a r  jim  je  potrebno posebno nuditi, d a  se se­
znanijo  z dogodki v pod je tju  kot celoti. Iz tega izhaja, da m ora 
b iti glasilo tako, kot je  živ ljen je v  pod je tju  čeprav je  po­
trebno m nogokrat p rip isa ti še določene zadeve, k i so vse­
binsko drugačnega značaja. Ob izdajan ju  glasila pa se tudi 
sprašujem o, ali so že dosegli zadovoljivo stopnjo in fo rm ira­
nosti. Na tem  m estu lahko povemo, da smo občutili in  slišali 
že m arsikatero  pikro besedo od vidnejšega delavca n a  račun  
glasila, zakaj se to piše, da to stane, da to m orda ni po­
trebno itd . Vsakdo, ki tako  misli, se ne zaveda, kakšno k ri­
vico dela vsem  tistim  članom  delovne skupnosti, ki drugače 
m islijo o našem  glasilu in  ki so upravičeni, da so in fo r­
m iran i o poslovanju podjetja . To pomeni, da bi m orali še 
bolj razm išljati o vsebini g lasila v  bodoče, tem atiki, kaj naj 
naši članki v  osnovi obravnavajo. Danes ugotavljam o, da so 
inform acije našem u članstvu nu jno potrebne, in  da samo 
mesečno glasilo ne bo zadostovalo za uresničitev vseh tistih  
načel, ki jih  o in fo rm iran ju  določa naša ustava, resolucije 
d ru žbenopo litičn ih  organizacij in  bo potrebno pom isliti še 
na druge pism ene oblike obveščanja. M orda se bo ob takem  
predlogu kdo ustavil in  bo zanikal potrebnost, ta k ra t bomo 
dolžni, da bomo skupno z pozitivnim i elem enti prebredli 
tud i tako oviro, pa čeprav bo sta la nekaj več sredstev, pri 
tem  pa bo naša zavest čista, ker bomo storili korak  naprej 
v korist delovnega človeka.

U redniški odbor

— v  šahu: m oška ek ipa  4 č la ­
ni;

— v  odbojki: m oška ekipa;
— v  rokom etu: m ošk a  ekipa;
— v  pohodu: 3 m ošk i in  2 žen­

ski.
P oleg  om en jen ih  ig er  b o  na  

predvečer tekm ovanja  <v kvizu, 
katerega se  b o  udeležila  tud i ek i­
pa n aše  m lad inske organizacije.

V teh  srečanjih  je  izredno m oč­
na konkurenca, za to  se  bo* treba  
tem eljito  pripraviti.

R ezu ltate teh  iger b o m o  obja­
v ili v  en i od  nasled n jih  štev ilk  
»Steklar«.



O D Š L I  V I N V A L I D S K I  P O K O J
Dne 22. 12. 1969 je  b il invalid ­

sko  upokojen  naš do lgoletn i so­
delavec PIVEC FRANC, roj. 28.
1. 1914. leta. š tev iln a  delavska  
družina, iz  katere izhaja, m u ni

dovoljevala, da b i b il dolgo dom a. 
Zelo m lad je  od šel od  dom a za 
zaslužkom . N jegova  prva zapo­
slitev  je  b ila  na k m etiji Dolin- 
škovih. Že le ta  1934 se  je  zapo­
slil v  S tek larn i H rastn ik  na  zu­
nanjem  obratu . Pozneje je  dve 
le ti delal k ot b ru silec  stek la  pri 
skupini razno. Tudi na  tem  de­
lovnem  m estu  ga niso' pustili. 
P restavljen  je  b il za vozača ste­
kla. V  letu  1941 je  prišel v  zm e­
šam o , tu je  b il zaposlen  v se  do  
svoje upokojitve. Leta 1948 je  
napravil izp it za I. topiln ičarja, 
tako je  Franci s svojim  m arlji­
v im  delom  d osegel svoj ž iv lje­
n jsk i cilj.

K o odhaja v  zasluženi pokoj, 
m u želijo  n jegov i sodelavci in  
uredništvo, da b i ga še  veliko  
le t užival v  sreči in  zdravju.

V m esecu  m arcu 1970 je  b il 
invalidsko upokojen  stek larsk i 
brigadir pri skupini RDBO opal 
tovariš RAJKO ŽAGAR, roj. 30.
7. 1925 v  Trbovljah. 29. 10. 1940 
se  je  zaposlil v  S tek larn i H ra­
stn ik . V eselje  do stek larskega  po­
k lica  m u  je  om ogočilo , da je  pri 
d elu  h itro  napredoval. Tako je  
bil km alu  krogličar, zatem  po­
m očn ik  in  sedaj že vrsto  let 
m ojster . N jegovo  delo  pa  n i b ilo  
sam o v tovarni, n jegova aktiv­
n o st pri brodarskem  društvu je  
bila  in  je  še  danes zelo  velika. 
R ajko je  eden od  u stanoviteljev  
tega lepega in  zdravega športa  
na vodi, že  leta  1948 ga vid im o  
m ed ustanovnim i člani pri Ljud­
sk i tehniki. Tam  je  dob il nalogo, 
da zbere člane za brodarsko sek­
cijo . To m u je  u sp elo  in  km alu  
se  je  zbralo veliko  štev ilo  m ladih  
okrog njega. Sadovi n jegovega  
dela  se kažejo  še  danes. Sedaj 
im am o B rodarsko društvo H ra­
stn ik . Svoje velike in dolgoletne

zkušnje še  danes rad prenaša na  
m lajše  člane. Za n jegovo delo  
v tovarni, kakor tudi na  šport­
nem  področju  se  m u zahvalju je­
m o  in  želim o, da b i se  č im  prej 
pozdravil in  užival še  velik o  let 
zaslužen i poikoj.

U redništvo

OBČINSKE SINDIKALNE ŠPORTNE
IGRE

V organizaciji občinskega sindikalnega sveta  H rastn ik  
se že dalj ča sa  v ršijo  športne igre, katerih  se  v  največjem  
štev ilu  udeležu jejo  član i našega kolektiva. Tudi rezultati 
so  izredno razveseljiv i, kar priča, da so  naši č lan i vsestran ­
sko  zainteresiran i za razna tekm ovanja  in bo  nujno  nuditi 
še  več  p om oči za še  bolj m nožičn o  sodelovanje naših  čla­
nov.

V p retek lem  m esecu  so  b ila  n aslednja  tekm ovanja s te­
m i rezultati:

N a občinskem  šahovskem  tekm ovanju  je  sodelovalo  
9 ekip, m ed  katerim i je  ek ipa Stek larne d oseg la  I. m esto  
z 28,5 točk am i pred  rudnikom  24,5 točk  ter Sp lošn im  trgov­
sk im  p od jetjem  17 točk.

V nam iznem  ten isu  je  v  ob čin sk em  tekm ovanju  sode­
lovalo  8 ekip, od  tega kar 4 iz  stek larne. Prva ek ipa se  je  
u vrstila  n a  drugo m esto  za STP H rastn ik , druga ek ipa pa  
na 4. m esto  za ek ipo  kem ične tovarne H rastnik.

V k eg ljaškem  tekm ovanju  sm o  tud i n astop ili z več  
ekipam i, in  je  prva ekipa osvo jila  I. m esto; osta le  pa II. in
IV. m esto .

V tem  m esecu  bo  še  tek m ovan je  v  streljanju , kjer b om o  
tudi sod elovali z m oško in  žen sk o  ekipo.

R ekreacijsk i odbor apelira na člane kolektiva, da še  
bolj m asovno sod elu jejo  v  teh  igrah, da si p o  težkem  delu  
najdem o prepotrebno'razvedrilo .

Grčar Karl-

K LEŠN IK  ZOFIJA, roj. 1. 4. 
1914, zaposlena v  brusiln ici S te­
k larne H rastn ik  kot dodaj alka  
na obžigalnem  stroju , je  b ila
7. 3. 1970 invalidsko upokojena. 
N jena živ ljen jska  p ot n i b ila  p o ­
suta  z rožam i. Že zelo  m lada si 
je  m orala slu žiti kruh. Prvič se  
je  zaposlila  25. 6. 1928. D elala  
je  na raznih delih  in pri raznih  
gospodarjih . V Stek larn i H rast­

nik  se je  zaposlila  ponovno 22.
5. 1962. Pri svojem  delu  je  b ila  
vestna in  m arljiva. N jena  b o le­
zen pa  ji n i prizanašala, zato je  
bila  tudi pred kratkim  invalid­
sko upokojena.

Želim o, da b i se  j i zdravje po­
pravilo in  da b i zasluženi pokoj 
uživala še  velik o  let v  krogu svo­
jih  dragih.

U redništvo

Odlikovani zaslužni ribiči 
in sodelavci

R ibiška družina je  im ela  raz­
širjeno se jo  dne 5. III. t. 1. s pre­
cej štev ilno  udeležbo. R ibiška  
družina šte je  109 članov, od ka­
terih je  62 članov iz našega ko­
lektiva.

Na pred log R ibiške družine je  
R ibiška zveza S loven ije  odliko­
vala 18 članov n aše  družine. E no  
najvišjih  odlikovanj za zasluge  
za rib ištvo je  p reje l d irektor ste ­
klarne H rastn ik  — K lanšek Jo­
že — Red I. stopnje.

Od naših  član ov  so  prejeli od ­
likovanja:

Red II. stop n je  Štiher Robert;
Red III. stop n je  Knez Alojz I.;
Red za zasluge za  r ib ištvo  pa  

naslednji člani:

M aurer Oskar, K eber Blaž, Ar- 
lič Stanko, M edved Karl, Pufler 
E rnest II., B enčina E m il in  Gro­
har Janez.

V nadaljevanju  razširjene seje  
je b ilo  precej negodovanja glede  
nepoštene razdelitve denarja, k i 
ga dobe zasavske rib iške dru­
žine k ot odškodnino za onesna­
ženje vod a  od  podjetij. Im am o  
najbolj zam azano vodo, žal pa  
dobivam o tudi n ajm anjšo  od­
škodnino, ker im am o najm anj 
hektarjev voda. Zahteva se drug  
način razdelitve, ker je  sedanji 
krivičen.

Družina si je  zadala tudi na­
logo pripraviti n ov  sta tu t ter  ga  
dati v sem  članom , ki se  bodo  
potem  m orali ravnati p o  n jem , 
da n e b o  več  nobenih  n ejasn osti.

Ob zak ljučku  seje  so  b ili še 
rib išk i izp iti za nove člane-ri- 
biče. Grčar Karl

Predsednik strelske družine izroča visoko odlikovanje red I. stopnje direktorju Klanšek Jožetu

Člani ribiške družine na razširjeni seji 5. 3. 1970
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P O Ž E G A

 ̂ .
P R E D E L

B E O G R A D A

G O R A  V  
Š V I C I

JUŽNO AM ER
D R Ž A V A

S L A V N I
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TRANSPORT.
S R E D S T V O

P E R J E  P R I 
• K O R E N JU

K O N E C
M O L IT V E

O R G A N S K A  
SNOV(A,B...)

Č E B E L J I
P R O IZ V O D

Š I B E N I K

Č A R G O
I V A N

R I M S K A
Š E S T

U K R A J IN ­
S K I  P L E S

G O R O V J E  
V  B O L ­
G A R IJ I

O T O Č E K
B L I Z U
C R E S A

R A Z Č LE M B A
R A Z K R O J

FR A N C O SK I
P I S A T E L J
(C L A U D E )

O B M E J N A
P R IS T O J ­

B I N A

Za pravilno rešitev  današnje 
križanke razpisujem o 7 nagrad:

1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3. do 7. nagrada: po 10 din
Izrezek z vpisano rešitv ijo  poš­

ljite  na naslov: U redništvo »Ste­
klarja«  H rastn ik . P ri žrebanju  
bomo upoštevali vse rešitve, ki 
bodo v uredništvu do ponedeljka,
20. aprila.

Za nagradno križanko, objav­
ljeno v zadnji številki »S teklar­
ja«, smo prejeli 82 rešitev. Žreb 
je  prisodil nagrade naslednjim :

1. nagrada (20 din): Stepišnik 
A nica

2. nagrada (15 din): Klenovšek 
Franc. upok.

3. do 5. nagrada (po 10 din) 
p rejm ejo : Crnkovič M ilan, Ran- 
cinger Ivan, upok., Hudi M arinka

REŠITEV
PREJŠNJE KRIŽANKE

V odoravno: Napalkov, TŠ, alpa­
ka, ikonostas, RK, tu rn ir, Laram ie, 
u rarna, Etna, Kolpa, avla, ideal,

Nagrajeni
reševalci

Aimoni, Nemea, era, ozelot, P o rtu ­
galska, mim us, NK, vtisk, tur, 
OD, tovarišica, kro ta, rok, Vesel, 
nad, racak, Iris, trsje , disk, Defoe, 
Ulikses, han, ju rta , dušilnik, kosa, 
Ariel, iniciala. Ilir, Mačva, Nana, 
Pan, smrt.

ZANIMALO 
VAS BO

PRIŠLI V PODJETJE
Zagozda Ana, pom ožna delavka 

v slikam ici; C epin Alojz, pobira­
lec črep in j; Č rešnovar Franc, re ­
zervni nab ira lec; G roznik Uroš, 
laboran t; D raksler M arko, odna- 
šalec; S topinšek Drago, odnašalec; 
Orač Ivica, odnašalka; Jam šek 
Rado, odnašalec; K orbar S tan i­
slav, p o p rav lja lec  kartonov; Zajc 
Stanislav, p renašalec steklenih iz­
delkov; M linarič M arjana, odna­
šalka; H ohkrau t Milena, odna­
šalka.

ODŠLI IZ PODJETJA
Na lastno željo
Šinkovec Breda, pom ožna de­

lavka v slikarn ici; M ihalič F ride-|

rik. delavec v zm esarni; K osm a­
tin  R lotilda, pom ožna delavka v 
slik arn ic i; P in ta r Silvester, stiska- 
lec modelov; Sladič S tanislava, 
odnašalka; A rdalič Džoko, krogli - 
čar; Doberšek Jože, izpihalec.

ODŠLI V JLA

L akner M arjan, prenašalec ste­
klenih izdelkov; P isto tn ik  M atija, 
predstiskalec; B runček Ivan, kro- 
gličar; C entrih  Alojz, pobiralec 
črep in j; Sivec M aksim iljan, me­
njalec modelov; K ušar Ivan, m e­
njalec modelov; Ž ibret M iroslav, 
m enjalec modelov; Šentjurc Boris, 
kovinostrugar; Crnkovič M ilan II., 
kovinostrugar; Šp italer Em il II., 
polirec modelov.

SAMOVOLJNO ZAPUSTIL DELO

Bezgovšek Franc, odnašalec 
stekla.

INVALIDSKO UPOKOJENA

K lešnik Zofija, delavka v b ru - 
silnici in Žagar Rajko, steklar.

POROČILI SO SE

M ejač Ivana, delavka v  s lik ar­
nici — GROHAR; Brečko Terezija, 
delavka v slikarnici in  Stopinšek

Silvo, pobiralec č re p in j; D urm i- 
ševič Irfam ; Sebasu M arjeta, kon­
tro lo r — BEC.

PRIRASTEK V DRUŽINI

Javoršek  Mihael, izm enski vodja 
— hčerko; G rohar M arta, vezalka 
v slikarnici — hčerko; Babič M a­
rija  II., odnašalka — sina; Hočevar 
Adolf, nabiralec — sina; V rtačnik 
Erika, čistilka — sina; Šlenc Albin, 
steklarski pom očnik — sina.

V NAŠ LIST


