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PRIHODNJIH DESET LET

Zasnova razvoja naSe republike
za prihodnjih deset let je postav-
ljena na ideolo8ki integraciji
vseh delovnih ljudi Slovenije, na
tehnoloski revoluciji sedanjega
sveta in na nadaljnji ekspanziji.
Hiter tehnolo$ki razvoj sprem-
lja strukturo proizvajalnih sil in
njihovo proizvodno zmogljivost.
S tem soofamo naSe zmogljivo-
sti in si zaértujemo politiko na-
§ih nadaljnjih nalog. Gospodar-
ska ekspanzija v svetu in v Ju-
goslaviji nas sili v analizo, ki nas
opozarja, da Slovenci ne smemo
zaspati na danaSnjih wuspehih,
ampak moramo obdrzati tempo,
ki se diktira. Tu se moramo os-
loniti na nase umske in proizvod-
ne moZnosti. Predvsem umske,
saj bo glavna borba napredka vo-
dila v duhovni sferi, materialna
dobrine pa bodo njena logi¢na
posledica. To je zelo vaZno, da ne
bomo poenostavljali stvari, saj
prihajamo v obdobje, ko bo ude-
nje in znanje glavna sila, ki bo
vlekla druzbo naprej. To so sko-
po opisani obrisi vizije bodocega
razvoja Slovenije.

Kak$na pa je nasa pot? Na
¢em bomo mi zasnovali na$ raz-
voj? Tudi Steklarna Hrastnik s
svojimi 1800 zaposlenimi Zivi v
tem svetu, svetu tehnoloske revo-
lucije in ekspanzije. Pri$li smo
na stopnjo razvoija, ki nam daje
mo7nosti smelejSega programi-
ranja naprej. Letos bodo izpol-
njena nasa predvidevanja v pro-
gramu za leto 1970. Mo¢no smo
povecali vrednost proizvodnje,
dvignili smo dchodek in ponov-
no smo dokazali, da smo spo-
sobni ziveti tudi na tujih trzi$cih.
Vse to so pozitivni rezultati, Ni-
smo pa uspeli dovolj hitro pre-
strukturirati naSo proizvodnjo,
obdrzali smo e naprej neke zna-
¢ilnosti ekstenzivnega gospodar-
jenja. Vrsto problemov smo re-
sevali preve¢ prakticisti¢no, ni-
smo uspeli $tudijsko resevati ti-
sto, kar bi se moralo, to pa naj-
veckrat zaradi tega, ker bi ljudje
morali spremeniti svojé navade.
Zaradi tega smo kroni¢ni bolniki
na prevelikem Stevilu zaposlenih.
Na$ razvoj za prihodnjih 10 let
je v grobem Ze zasnovan, Kmalu
lahko pri¢akujemo obravnavo o
tem. Njegova zasnova je postav-
ljena v tem, da moramo novi te-
hnologiji odpreti %e bolj nastezaj
vrata, ji dati moZnost, da nas
potegne naprej. Zelimo tako
strukturo proizvodnje, da bomo
s temi zaposlenimi poveéali pro-
izvodnjo za 100 %, njeno vrednost
tudi za toliko, dohodek pa $e za

nekoliko ve¢. Razumljivo, da bo-
mo morali bistveno spremeniti
strukturo zaposlenih, zlomiti ne-
kaj mentalitet stare miselnosti,
ki bo tak razvoj samo ovirala
in na koncu tudi omogodila. Od
strokovnega kadra bomo morali
zahtevati to¢no izpolnjevanje za-
stavljenih nalog, visoko organi-
zacijsko znanje in posluh, da je

samouprava platforma za ureja-
nje druzbenih odnosov.
Samoupravljanje je tak orga-
niziran druzbeni odnos, ki daje
moznosti slehernemu za afirma-
cijo, ne more pa trpeti politi¢énih
demagogov ali anarhistov. To ve-
lja za slehernega zaposlenega. Ce
to ne bo tako, potem naj nihc¢e
ne pricakuje, da bosta znanje in

tehnologija lahko pripeljala na-
predek med betonske stene in
tovarniske dimnike.

Mislim, da bomo morali k $te-
vilkami naSega 10-letnega razvoja
pripisati $e nekaj o povezovanju
navzven, o koncentraciji denarne
in umske mo¢i in nenazadnje,
tako kot jaz, o spoStovanju dose-
7enega in o na$ih odnosih.

DVE DESETLETJI NA C(ELU KOLEKTIVA

20-letno obdobje dela JozZeta
Klandka kot direktorja Steklar-
ne Hrastnik sovpada z jubilejem
delavskega samoupravljanja. Na-
videz dolgo obdobje 20 let je hitro
minilo v neprestanem angazira-
nju pri refevanju problemov in
nalog, ki si jih je delovni ko-

lektiv zastavil.

Preden je zasedel to odgovor-
no nalogo, je bil Ze dolga leta za-
poslen v podjetju in je bil s pro-
blemi in nalogami kolektiva do-
dobra seznanjen. Zaradi tega ni
¢udno, da so odgovorni druzbeno-
politiéni faktorji in kolektiv iz-
brali prav njega kot kandidata
za to zahtevno funkcijo v tovar-
ni. Tako je bil postavljen leta
1950 od zvezne vlade za direk-
torja podjetja.

Ob prevzemu te dolznosti
stanje tovarne ni bilo zavidanja
vredno. Skoraj sto let stara tovar-
na, katero je prevzela druzba v
upravljanje, ki so jo zapustili
lastniki — kapitalisti, je bila v
vseh ozirih zelo zastarela. Zato
so rezultati, ki so bili doseZeni v
20-letnem obdobju delavskega sa-
moupravljanja in pod vodstvom

direktorja, toliko bolj cenjeni.
Ne bi navajali Stevilénih poka-
zateljev o progresu in dosezkih,
ki so bili v tem obdobju realizi-
rani, kajti rezultati se danes vi-
dijo na vseh podroé&jih, le da jih
mi, ki zZivimo stalno v tem okolju,
ne opazimo v tolikSni meri.
Poleg rezultatov, ki jih je do-
seglo podjetje pod njegovim vod-
stvom, je treba omeniti Se izred-
no aktivno delovanje tov, Klanska
kot druzbeno-politiénega delavca
na SirSem teritorialnem obmoéju,
na raznih podroéjih delovanja. Si-
rina njegovega udejstvovanja je
bila izrazena tudi ob razpisu de-
lovnega mesta za direktorja leta

Ob &. marcu

1966, ko so ga voljeni predstav-
niki kolektiva ponovno in enoglas-
no izvolili za to odgovorno funk-
cijo. 3

Vsi njegovi dolgoletni napori
so bili usmerjeni skrbi za boljSe
delovne in Zivljenjske pogoje ce-
lotnega kolektiva tako, da se lah-
ko rede, da zivi za kolektiv in s
kolektivom.

Ob njegovem delovnem jubi-
leju mu Zelimo delovni ljudje to-
varne mnogo uspehov pri njego-
vem nadaljnjem delu! Verjame-
mo, da so Ze doseZeni rezulfati in
zaértani program, ki naj se reali-
zira, zanj osebno tudi najveéje
priznanje.

- solidarnost

zaposlenth Zena

Kakor Ze nekaj let nazaj. je tudi letoSnje leto centralni
delavski svet odlo¢il, da prispeva 1.000.000 S din za obdari-
tev zaposlenih Zena v kolektivu.

Komisija za varsivo Zena in mladine pri centralnem
delavskem svetu pa je na svojem sestanku sprejel predlog,

tresu v Banja Luki ali za pomo¢ Kozjanskemu. S tem pred-
logom je sindikalna podruznica tudi Sla na posamezne se-
stanke z zaposlenimi Zenami v kolektivu.

Na sestankih se je pokazalo izredno razumevanje za-
poslenih Zena, ki so odlo¢ile, da je pravilno, da se sredstva,
katera je centralni delavski svet namenil za obdaritev,
odstopijo v namene, katere je prediagala komisija.

Ker je bilo na sestankih veé predlogov o razdelitvi
sredstev, naj bi tovarniski odbor sindikata skupaj s komi-
sijo odlocila najbolj$i nadin razdelitve. Predlagali so, da se

_ dele sredstva za pomo¢ Banja Luki tudi za bolnico Trbov-
lje, onkologko bolnico v Ljubljani in pomo& Kozjanskemu.

Ta gesta in odloéitev zasluZi vso pohvalo vsem naSim

zaposlenim Zenam.

b 4
l
i da bi se ta sredstva porabila za pomo& prizadetim po po-
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PREDLOG PLANA ZA LETO 1970

S precejnjo zamudo bomo
kmalu sprejemali plan za 1970.
leto. Kolektiv pa obve$¢amo o
predlogu plana (skrajsana obli-
ka), ki ga bodo obravnavali or-
gani upravljanja v najkrajSem
casu.

KAPACITETE

Izhodis¢e za planiranje so bile
kapacitete prodaje in predlozeni
asortiman, kar je potem interpo-
lirano na proizvodne kapacitete.
V sestavu asortimana je osnovni
motiv vrednost in |forsiranje
tim. »dobrega asortimanac«, kar
‘moramo_sprejeti z doloceno re-
zervo glede na kalkulacije, ki
nam ne dajejo realne slike o
tem, kateri asortiman je bolj
ali manj ugoden za proizvodnjo
ali prodajo.

Komercialni plan je vsklajen
s kapacitetami proizvodnje in
dodelave.

Za realizacijo plana rofne in
polavtomatske preizvodnje je
predvideno 89 brigad.

Planirani sestav brigad je ide-
alno postavljen nasproti planu
asortimana, vendar bo prihajalo
do sprememb v operativnih me-
se¢nih planih zaradi trenutnih
zahtev trzisca.

Normativ delovnih dni je 250
na brigado.

Normativi produktivnosti so
vzeti na osnovi lanskoletnih
povprecnih dosezkov,

Predviden je remont »A« bane
do druge polovice leta in remon-
ti dnevnih kadnih peci.

Pri avtomatski proizvodnji je
upoStevan remont »G« bane ter
avtomatov H-28, »Eldred« in U-8,
sicer pa so vzeti proizvodni nor-
mativi na ravni lanskoletnih
povprec¢nih doseZkov. Pri IS avto-
matih bi bile zasedene kapacite-
te za 924 delovnih dni (3 avto-
mati), kar pomeni, da na menja-
ve, zamude in podpovpreéno pro-
dukcijo odpade na vsak avtomat
57 dni letno.

PROIZVODNIJA

Planirana ro¢éna in polavto-
matska proizvodnja znasa 9.490
-ton oz. 27,018.400 komadov. V od-
nosu na leto 1969 je to za 1147t
ve¢ oz. za okrog 1,5 milijona ko-
madov ve¢. Naivedji del zviSanja
odpade na MDR skupino, z dru-
ge strani pa je samo pri podmor-
nici predvidena niZja proizvod-
nia. Razlike med letom 1969 in
1970 nas ne smejo preve¢ motiti,
ker je v letu 1969 bilo izredno ve-
liko izpada pri Stevilu brigad.

Avtomatska proizvodnja bi zna-
Sala 10.176t (1969 — 9.889t) oz.
137 milijonov komadov (1969 —
131 milij.). V letu 1969 smo imeli
tromesec¢ni remont »H« bane in
treh avtomatov.

Proizvodni odpadek bi zna$al
za rocno in polavtomatsko proiz-
vodnjo 18,54 9, (1969 — 18,19 %),
za avtomatsko proizvodnjo
1335 % (1969 — 14,969),), oziro-

ma za celotno proizvodnjo
14,25 % (1969 — 15,51 %).
Za vskladi$cenje planiranih

19.666 t bo potrebno 27.333 t ste-
klene mase, torej bo kilogramski
odpadek 28,059% (1969 — 31,57).

PRODAJA

Koli¢insko bi prodaja morala
biti enaka proizvodnji. Vrednost
proizvodnje po neto prodajnih
cenah znasa 9,75 milijarde S-din,
od tega pa za eksport 2,73 mili-
jarde S-din. Pri neto vrednosti
smo Ze upostevali odbitke zaradi
rabata, loma in domace ter
inozemske provizije pri ekspor-
tu.

Bruto prodajna cena za kg ste-
kla je 546 din, neto pa 4,96 din. -
Izvoz bi bil v viini 2,290.146 USA
S, od tega bi na klirin§ko po-
dro¢je (Poljska) plasirali za
164.000 §. Najvecji izvoz je
predviden v ZRN in ZDA, sle-
dijo pa Anglija, Belgija, Francija,
Italija, Avstrija, Svedska in Polj-
ska.

POSLOVNI STROSKI

Poslovni stroski se dvigajo iz
leta v leto. Tudi v planu 1970
zavzemajo primarno mesto, Prin-
cip planiranja je bil naslednji:
direktni materiali, surovine, in
energetika so planirani po ob-
stoje¢ih normativih, rezijski ma-
terial in ostali stroski pa po do-
sezenem nivoju v letu 1969 z iz-
jemo stroskov, za katere zagoto-
vo vemo, da se bodo iz katere-
gakoli vzroka zvisali ali znizali.

Planirani poslovni stro$ki zna-
$ajo 5,82 milijard S-din (1969 —
5,34 milijard S-din), torej zviSa-
nje za 89 %. Ne glede na to, da
se je celotni dohodek dvignil za
10,6 % in bo udelezba stroskov v
celotnem dohodku  nekoliko
manj$a v letu 1970, moramo kon-
statirati, da v teh pozicijah le-
7ijo naSe rezerve, Namre¢, para-
lela celotni dohodek — stroski
ni povsem realna, ker je na vi-
§ino celotnega dohodka vplival
dvig prodajnih cen.

Zavestno smo v stroskih pla-
nirali visjo amortizacijo kot je
predpisana po minimalnih stop-
njah, kar zviSsuje stroske za
okrog 2 milijona din, vendar se
zavedamo, da je to del naSe
akumulacije.

Precej visokisostroski pogodbe-
nih in zakonskih obveznosti, na
kar ne moremo veliko vplivati.

Prislo je tudi do priblizno
30 9% zviSanja prevoznih stro$kov
zaradi novih tarif Zeleznice.

Drugi stroski so ponekod ver-
jetno neopravi¢eno visoki in bi
v letu 1970 morali voditi akcijo,
ki bi pripeljala k izboljsanju
ekonomicnosti.

Dajemo pregled nekaterih naj-
vi§jih stroskov za leti 1969 in
1970 (v milijonih S-din):

1969 1970

— surovine 925 1.000
— pomozZzni material 720 135
— izdelavni material delavnic 316 270
rezijski material g 294 250
— elektri¢na energija 150 157
— mazut 720 557
— premog 100 124
— butan in kisik 150 166
— voda 85 ! 83
— maziva 53 53
— investicijsko vzdrzevanje 310 336
— amortizacija 412 642
— prevozi 179 228

Vsi stro$ki so planirani po ob-
ratih, enotah in stro$kovnih me-
stih, tako da bo zasledovanje
stroskov omogoceno tudi vod-
jam enot.

Detaljnej$e podatke o stroskih
(npr.: sredstva za izobraZevanje,
velika popravila itd.) bomo po-
dali pri porocanju.

CELOTNI DOHODEK IN
: DELITEV

Zaradi ilustracije bomo podali
delitev celotnega dohodka v ob-
liki, kakor smo to vajeni iz po-
ro¢il knjigovodstva, razen tega
nam to omogofa primerjavo z
dosezenimi rezultati v letu 1969.
Nova delitev ne pozna kategorije
dohodka za delitev, temvel je

neto produkt izenacen z dohod-
kom, v tem mneto produktu pa
so pogodbene in zakonske obvez-
nosti, vkalkulirani osebni dohod-
ki in ostale izlocitve iz dohodka.

Prikaz delitve celotnega dohod-
ka s primerjavo za leto 1969 bi
bil naslednji (glej tabelo spo-
daj):

Vrednost netoprodukta (celotni
dohodek zmanj$an za materialne
stro$ke in amortizacijo) znaSa
47,761.247,72 in je stopnja »do-
bidka« 5,89 %.

Kakor je iz delitve razvidno,
osebne dohodke predvidevamo
za okrog 10 % viSje in bi pov-
pre¢ni neto osebni dohodek na
zaposlenega zna$al 1.040,00 din
ée‘r planska vrednost tocke 1,54

in.

48
s

1970 1969 & %

&

CELOTNI DOHODEK 88.691.966,37 98.099.310,72 110,6
Materialni stroski 43.915.774,10
Amortizacija 6.422.288,90
Pogodbene obveznosti 3.114.865,35
Zakonske obveznosti 4.698.415,00

POSLOVNI STROSKI 53.407.719,90 58.151.343,35 108,9

DOHODEK 35.284.246 47 39.947.967,37 1132

za osebne dohodke 31.134.155,24 34.168.320,00 109,8

za sklade 4.150.091,23 5.779.647,37 139,3

Skladi imajo najhitrej$o rast,
toda v absolutnem znesku to ni-
so tako visoka sredstva, posebno
v odnosu na visino celotnega do-
hodka. Neto skladi bi znasali
506 milijonov S-din in bi skupaj
z amortizacijo (642 milij. S-din)
bila sredstva za reprodukcijo in
anuitete v viini 1.148 milij. S-din
zadostna,

Planirano §tevilo zaposlenih
je nekoliko vi§je in znaSa 1861.
Do zviSanja bi pri§lo predvsem
v pomoZznih delavnicah v drugem
polletju. Pri sistematizaciji de-
lovnih mest bo potrebno preve-
riti plansko Stevilo zaposlenih in
pregledati eventualni rebalans.

Kralj Boris, oec.

Tovari§ Kirhmajer pri viiganju
40-tonske peéi. Posnetek je ne-
koliko pozno objavljen.

POPRAVEK K
2. STEVILKI
STEKLARJA

V prejsnji Stevilki »Ste-
klarja« je priglo do neljube
pomote v é&lanku »Ekono-
midénost — odloéilni faktor
poslovanja v letu 1960«.

V poglavju »prodaja« je
navedeno, da je izvoz znaSal
425 milijarde S-din, pra-
vilno pa je: 2,5 milijarde
S-din.

Prav tako je v poglavju
»celotni dohodek« napaéno
navedeno, da je v letu 1969
bilo izpla¢ano za osebne do-
hodke nekaj nad 8 milijone
S-din, pravilno pa je: ne-
kkaj nad 3 milijarde S-din.

Prepricani smo, da so
braleci napake spoznali in
sami povzeli logiéne Ste-
vilke ter da informativnost
zaradi tega ni »trpela«.
Opravi¢ujemo se zaradi na-
pak.

Urednistvo
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DELO KLUBA MLADIH PROIZVAJALCEV

Pred kratkim je bila razdirjena
seja vodstva KMP. Na tej seji so
¢lani kluba skupaj z mojstri, ki
poucujejo v okviru KMP, pregle-
dali dosedanje delo le-tega. Pri
tem so wugotovili, da je po za-
cetnih tezavah postal klub tako
moc¢no dejavnost, katere vodstvo
v dosedanji obliki ni ve¢ zmoz-
no voditi. Zato je bilo potrebno
povecati Stevilo c¢lanov vodstva
KMP. Tako je v novem vodsivu
precej starejsih ¢lanov. Delo klu-
ba pa je razdeljeno po posame-
znih obratih. Za vsak obrat pa
je zadolZen drug vodja. No, o
tem podrobneje kdaj drugic. Da-
nes pa si oglejmo delo KMP v
okviru delavnic.

Po -ustanovitvi KMP je delo
ravno v tem sektorju naletelo na
precejsnje tezave. Kajti tu je bilo
treba imeti na razpolago stroje
in pa precej orodja ter merilnih
instrumentov. Poleg tega pa so
tudi nekateri starej$i ¢lani ko-
lektiva zadrzano gledali na raz-
voj kluba, Pozneje, ko smo kljub
zacetnim tezavam dosegli prve
uspehe, pa je bilo dosti lazje.
Najprej je klub deloval samo v
okviru cizelerske in strugarske
delavnice. No, z leto$njim letom

pa je klub zaZivel tudi v klju--

¢avnicarski delavnici. Izbrani so
tudi posamezni mojstri za delo
z vajenci v posameznih delavni-
cah. Tako vodijo delo: v cize-

Tovari§ Ignac Jersin s skupino vajencev, ki so izdelali stroj
za navarjevanje

s

larski delavnici tov. Klemen ig-
nac, v strugarski tov. Klemen
Rado in v kljucavnicarski tov.
JerSin Ignac. Tem pa v precej-
$nji meri pomagajo tudi vodje
delavnic in pa tovari§ inZenir Ni-
ko Kavsek. Potem, ko je bilo
delo na zacetku precej improvi-
zirano, pa smo z leto$njim letom
priceli mnogo bolj sistematsko.
Tovari§ ing. Niko Kavek je vi-
del, da so v okviru kluba zares
velike moznosti za izpopolnjeva-
nje Ze obstojetega kadra. Ko-
lektiv pa ima to prednost, da ta
kader 7e sedaj izkoristi do po-
polnosti. Iz takega sodelovanja
so se pokazali ze tudi prvi re-
zultati, Tovari§ Kavsek je pri-
stopil k konstrukciji »stroja za
navarjevanje«, katerega je klub
izdelal v rekordnem ¢&asu ob za-
res minimalnih sredstvih, Stroj-
¢ek je vreden okrog 5.000 din, od
tega pa so bili izdatki za materi-
al le okrog 1.000 din. Strojéek
Jje izdelan na principu struZnice.
Njegov namen je, da z njegovo
pomoc¢jo nanaSamo varilni preh
(iz uvoza) na posamezne poliz-
delke; predvsem na trne za av-
tomatsko proizvodnjo, éigar po-
vrSine morajo biti iz trdih fi-
nih povr$§in. Do sedaj smo tako
obdel-ar.lo orodje uvaZali, pred-
vsem iz Belgije. Sedaj bomo
lahko kompletne trne izdelovali
v nasih delavnicah. S tem smo
verjetno dosti pridobili. Poleg
tega, da smo s tem prinomoé-
kom pomagali kolektivu pri pro-
izvodnji, smo tudi na§ kader pri-
Celi pripravljati strokovno in na
psihi¢no odgovornost in odnos

Tako izgleda stroj za navarjeva-
nje, ki so ga izdelali mladi iz
kluba MP

do podjetja. Mislimo, da bomo
na tak nadin dobili zares stro-
kowvne delavce in s ¢utom odgo-
vornosti do podjetja, do nale

druzbe nasploh. To pa je glavni
cilj nasega KMP.

Prihodnji¢ pa o delu KM?P v
ostalih obratih. +p
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0B 100-LETNICI ROJSTVA

V. . LENINA

KLARA CETKIN:

SPOMINI NA LENINA

Klara Cetkin (1857—1937) je bila
vidni funkcionar nemskega in
mednarodnega delavskega in ko-
munistiénega gibanja. Je ena iz-
med ustanovileljev Komunisticne
partije Nemcije. Na III. kongresu
Komunistiéne internacionale je
bila izvoljena v Izvrini komite
Kominterne. Bila je na éelu nje-
nega mednarodnega Zenskega se-
kretariata.

Leninova osebnost vsebuje har-

monicno strnitev velicine vodje in -

¢loveka. Prav zaradi te posebnosti
se je Leninova osebnost za vedno
vkoreninila v veliko srce svetov-
nega proletariata, to pa je tisto,
kar je Marx imenoval srecni Zreb
borca za komunizem, Delovno ljud-
stvo in wvsi tisti, ki so zrtvovani
bogastvu, vsi tisti, ki ne poznajo
navadne lazi in dvoli¢nosti burzo-
aznega sveta, torej vsi tisti z izo-
strenim ob¢utkom, uvidevajo raz-
liko med resni¢nim in laznim, med
skromno veli¢ino in napihnjeno
domisljavostjo, med iskreno lju-
beznijo, ki je usmerjena proti njim,
in tekmo za popularnostjo, v ka-
teri se izraza samo prazna domi-
sljija ...

Po zmagoviti ruski revoluciji sem
se prvi¢ srecala z Leninom zgodaj
jeseni leta 1920. To se je zgodilo
takoj po mojem prihodu v Moskvo,
v ¢asu IX. vseruske konference
Ruske komunisticne partije (bolj-

sevikov), ki je zasedala od 22. do
25. septembra 1920 v Kremlju. Do-
bila sem vtis, da se ni Lenin skoraj
ni¢ spremenil niti postaral. Lahko
bi skoraj prisegla, da je nosil isti
skromni skrbno oc¢is¢eni povrsnik,
ki sem ga videla v njem, ko sva
se srecala prvic leta 1907 na sve-
tovnem kongresu II. internacionale
v Stuttgartu, Roza Luksemburg je
imela ostro umetnisko oko in je
lahko opazila pomembne detajle;
takrat mi je pokazala Lenina in
rekla: »Dobro poslej tistega ¢love-
ka. To je Lenin. Poglej njegovo
trdovratno trmasto lobanjo.«

Lenin je s svojim vedenjem in v
svojih govorih ostal taksen, kakr-
sen je bil prej. Diskusija je od ¢a-
sa do tasa postajala zelo Zivahna,
mogli bi celo re¢i — strastna. Le-
nin je, kot prej v ¢asu kongresa
II internacionale, izredno pozorno
spremljal tok diskusije, veliko se
je premagoval, videti je bil miren,
v vsem tem pa se je izrazala nje-
gova notranja skoncentriranost,
energija in proznost. To so doka-
zovali tudi njegovi wzkliki, posa-
mezne pripombe in daljsi govori,
ki jih je imel, kadar se je prijavil
za besedo. Clovek je imel vtis, da
njegovemu ostremu pogledu in bi-
stremu razumu ne more uiti nice-
sar, kar je bilo vredno pozornosti.
Na tem sestanku sem opazila —
kot tudi ob wvsaki priloznosti po-
zneje — najznacilnejSe Leninove
poteze: preprostost, prisr¢nost in
naravno obnasanje v vseh svojih
odnosih do tovarisev. Recem »pre-
prostost«, ker sem dobila popol-
noma dolo¢en vtis, da se ta clovek
ne more obna3ati drugate kot se

obnasa. Njegov odnos do tovarisev
je naraven izraz celotnega njego-
vega notranjega bitja...

Treba je bilo samo videti, kako
preprost in skromen je bil Leninov
nastop, nastop ¢loveka, ki je imel
za seboj Ze opravljeno velikansko
delo in ki je nosil veliko breme ne-
omejenega zaupanja, najtezje od-
govornosti in neskonénega delal
Popolnoma se je vizivel s tovarisi,
bil je enoroden z njimi, bil je eden
od Stevilnih. Niti z eno potezo niti
z izrazom obraza ni hotel prisilje-
vati kot »vodilna osebnost«. Tak-
Sne poteze so mu bile popolnoma
tuje, kajti bil je briljantno izraze-
na osebnost. Kurirji so mu stalno
prinasali obvestila iz raznih civil-
nih in vojaskih ustanov, on pa je
pogosto takoj, na licu mesta odgo-
varjal z ve¢ na hitro napisanimi
stavki. Lenin je za vsakega imel
prijateljski nasmeh, vsakemu je v
znak pozdrava pokimal z glavo.
Videti bi morali obraze tistih, ka-
terim je to bilo namenjeno — bili
so to veseli obrazi. Med zaseda-
njem je od ¢asa do casa, ne da bi
zbujal kaksSno posebno pozornost,
govoril o raznih vprasanjih s tem
ali onim tovarisem. Med odmorom
je moral vzdrievati pravi juris: z
vseh strani so ga obkrozali tova-
risi — moski in Zzenske, prebivalci
Petrograda, Moskve, in drugih
mest, posebno pa je bilo veliko
predstavnikov mladine. Obsipali
so ga z dezjem prosenj, vprasanj
in predlogov.

Lenin jih je vse poslusal in jim
odgovarjal z neizérpno in presun-
ljivo potrpezljivostjo. Vedno je bil

(Dalje na 4. strani)
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1950, LETA PRVI DELAVSKI
SVET V STEKLARNI
HRASTNIK

Letos praznujemo pomembno
obletnico, ki bo ostala zapisana
v zgodovini boja delovnega ljud-
stva v na$i drzavi. Pred 20 leti
je Zvezna skupééina kot pred-
stavnik delovnega ljudstva spre-

je nasa socialisticna drzava kot
prva zacela uvajati nove sociali-
stiéne odnose v delovnih kolek-
tivih, to je odnose delavca —
proizvajalca do sodelovanja v
upravljanju z gospodarskimi po-
djetji.

Klhub Stevilnim pomislekom,
ki so se pojavili proti tem ukre-

S

Tako je izgledala Steklarnia Hrastnik v letu 1924

jela temeljni zakon o gospodar-
jenju z drzavnimi gospodarskimi
podjetji po delovnih kolektivih,
na podlagi katerega je prefla
pravica do upravljanja s podje-
tij mna delovne kolektive. Ta
ukrep je bil pomemben zato, ker
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(Nadaljevanje s 3. strani)
pripravljen pomagati pri partijskem
delu ali pa ¢e je Slo za kaksno
osebno tezavo. Clovek, ki ga je
opazoval od strani, se je lahko od
srca razveselil, ko je gledal, kako
se vede do mladine; to je bilo to-
varisko vedenje oziroma odnos
brez kakrsnegakoli uciteljskega to-
na, pedantnosti ali domisljavosti.
Videti je bilo, da Lenin ne sodi, da
starejsi Ze sami po sebi predstav-
ljajo nekaksno premoc in vrlino,
ki jo ne bi mogli primerjati.
Lenin se je vedel, kot se vede
¢lovek v druzbi sebi enakih, s ka-
tero je povezan s Stevilnimi nitmi
svoje druzbe. V njem ni bilo niti
sledu o »¢loveku, ki ima oblastc,
njegova avtoriteta v partiji je
predstavljala avtoriteto najideal-
nejSega vodje in tovari$a. Pred ta-
kim ¢lovekom lahko vedno sname$
klobuk, ker se zavedas, da te bo
on vedno razumel in da bo tudi
sam Zelel, da bi ga drugi razumeli,
Nisem brez grenkobe in Zalosti pri-
merjala vzdusje, ki je obdajalo Le-
nina, z vsiljivo oskrobljenostjo
partijskih »ocetov« nemske social-
demokracije. Ta primerjava me je
dovedla do ugotovitve, da je
vzduSje okoli social-demokrata
Eberta, »gospoda predsednika Nem-
Ske republike«, bilo nesmiselno ne-
okusno, ker si je prizadeval, da bi
kopiral burzoazijo glede njenih
navad in obnaSanja in pri tem
zgubljal vsak obcutek ¢loveskega
dostojanstva. Seveda niso bili go-
spodje nemski social-demokrati
nikoli tako »nespametno in noro
pogumni« kot je to bil Lenin, da bi
si yprizadevali izvesti revolucijo«.

pom, posebno pa ugovorom, da
na$i proizvajalci miso sposobni
sami upravljati in pravilno go-
spodariti, smo v dosedanjem
razvoju in delu pokazali vsomoc
delavskega razreda in sposob-
nost vodenja podjetja. To nam

Burzoazija je ped njihovo zascito
lahko v tistem ¢asu Se mirneje
smrcala kot v ¢asu 35 monarhov,
v casu Heinricha Heineja...!
mojem prvem obisku
Leninovi druzini se je $e bolj
okrepil vtis, ki sem ga o njem
dobila na partijski konferenciin
ki se je od takrat, po vrsii po-
govorov z njim, Se bolj poglobil.
Lenin je zivel v Kremlju. Ce je
bilo potrebno, je Lenin spreje-
mal obiskovalce v prelepth dr-
zavnih apartmajih. Njegovo pri-
vatno stanovanje pa je bilo
skrajnje preprosto in skrom-
no... Ko sem prisla v njegovo
stanovanje, sta Leninova Zenain
sestra pravkar vecerjali in sia
me takoj ljubeznivo povabili, naj
se jima pridruzim. Bila je to
skromna vederja, podobna vecer-
ji kateregakoii povprecnega sov-
jetskega usluzbenca v tistem ca-
su. Za vecerjo je bil ¢&aj, ¢rn
kruh, maslo in sir. Potem so na-
roc¢ili sestri, »naj gostom v Cast«
pogleda, ¢e je pri hisi kaj slad-
kega. K sre¢i je ma$la kozarec
s kandiranim sadjem. Kot je
znano, so kmetje na veliko oskr-
bovali »svojega Iljica« z belo mo-
kd, slanino, jajci, sadjem itd.
Prav tako tudi vemo, da od vse-
ga tega ni niesar ostajalo v Le-
ninovem stanovanju., Vse to so
posiljali v bolnisnice in decje do-
move, ker se je Leninova druzi-
na strogo drzala principa, da Zivi
v enakih pogojih, v kakrsnih so
zivele delavske mnozice...
Lenin je naSel nas Zene, kak_c-
smo se pogovarjale o umetnosti,

danes pri¢a ma$ nagel razvoj, na-
3i uspehi, nasa mova tovarna in
garantirano delo veé sto zaposle-
nim.

Danes po 20 letih delavskega
upravljanja lahko trdimo, da
smo v glavnem premagali vse
ovire, ki so se nam postavljale
na poti in da smo opravi¢ili za-
upanje, ki nam je bilo dano. V
prizadevanju, da se usposobimo
za dobre upravljalce, je bilo si-
cer precej napak in nepravilno-
sti, slabih in dobrih izkusenj,
kljub temu pa doseZeni uspehi
dokazujejo, da je naSa pot pra-
vilna.

V kolektivu steklarne smo iz-
volili Ze 22. januarja 1950. leta
delavski svet, ki je $tel 60 cla-
nov. Ta delavski svet ni bilo mo-
goce Steti kot upravni organ, pac
pa samo kot posvetovalno telo,
ki je lahko s posvetovalno pra-
vico sodelovalo pri upravljanju
podjetja. Volitve niso bile ne-
posredne. Svoje predstavnike
smo izbrali proizvajalci po de-
legatskem sistemu in tako je
120 delegatov izvolilo izmed
¢lanov kolektiva 60 delavcev, ki
so predstavljali delovni kolektiv
in so imeli pravico, da s svo-
jimi predlogi pomagajo Ppri
upravljanju podjetja.

Prvi. delavski svet v Steklarni
Hrastnik je bil izvoljen v avgu-
stu 1950, leta. Akt o prevzemu
upravljanja podjetja pa je bil
izvrien 25. avgusta istega leta.

Iz zapisnikov sej delavskih
svetov je razvidno, da so Ze prvi
delavski sveti pravilno zastavili

delo. Tako je delavski svet ze
v letu 1952 sprejel sklep o iz-
gradnji nove tovarne.

Ni¢ manj pomembnejSe ni bi-
lo odlo¢anje delavskih svetov o
koli¢inski proizvodnji tovarne.
Upos$tevajoé moznosti podjetja
se je proizvodnja povecala iz
leta v leto, Zacetek je bil res te-
zaven, kajti proizvodnja, ki je
bila dosezena leta 1950 in je zna-
gala 4.938.000kg, je terjala od
vodstva podjetja in delavskega
sveta, da je treba nekaj storiti.
Uspehi so se iz leta v leto vecali,
prisla je odlotitev o rekonstruk-
ciji tovarne, doloditev o uvedbi
modernih sodobnih avtomatov v
proizvodnjo. Te odloditve se Ze
danes znatno obrestujejo za ce-
lotni kolektiv, Proizvodnja je
vidno nara$éala. Ze 1960. leta be-
lezimo 8.149,448 kg proizvdnje in
preko 318.000 § izvoza. Povprec-
ne plate so marasle na 20917
din. Leta 1964 Ze belezimo za
preko 1 milijon § izvoza in
10.435,702 kg proizvodnje. Pov-
pre¢ne place pa so Ze 45.288 din.
Tako narasca proizvodnja, izvoz
in povprecen osebni dohodek iz
leta v leto. V preteklem letu, to
je jubilejnem letu 20-letnice u-
pravljanja podjetja po delav-
skem svetu, pa je proizvodnja
narasla na 18.232,316 kg in izvoz
na 2.482,332 8§, povpreine place
na 96,642 din, Ti rezultati kaZejo,
da je delavsko upravljanje ure-
sni¢ilo sprejete sklepe glede re-
konstrukcije podjetja in da bo
doseglo postavljeni cilj, da s pri-

(Dalje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)
cetkom III. faze rekonstrukcije
doseZe leta 1970 — 20.000 ton pro-
izvodnje v vrednosti 9.500.000
din

20 let ni dolga doba, vendar za
razvoj kolektiva pomeni ob na-
Stevanju podatkov zgodovinsko
prelomnico, kajti ravno soglasje
kolektiva in organov upravlja-
nja za rekonstrukcijo podjetja
pomeni danes za vse mas zane-
sljivo delo v sodobno urejenem
podjetju.

Uresnicile so se tudi teZnje
predsednikov delavskih svetov v
tem dvajsetletnem obdobju.Kaj
sonam povedali pred 10 leti. Na-

gk acae

Stevali so probleme okrog finand-
nih sredstev, izrabljenosti tovar-
ne, slabih delovnih pogojev, po-
manjkanja stanovanj, predstoje-
¢e rekonstrukcije tovarne. Ti
problemi so v glavnem reSeni.
Izredno pomembno je bilo tudi,
da so morali predstavniki delav-
skega sveta redno porocati ko-
lektivu o svojem delu, tako da
je kolektiv kot celota prispeval
svoj delez k boljsemu upravlja-
nju,

To bi kazalo tudi sedaj ponov-
no uvesti. Predvsem je bila ved-
no v ospredju skrb za delovnega
¢loveka v tovarni in izven nje.

-

Tak$na je danes po rekonstrukciji Steklarna Hrastnik
( posneto v februarju 1970)
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prosveti in pedagogiki. Jaz sem
se prav v tistem trenutku nav-
dusevala nad edinstvenim, po-
sebnim velikanskim kulturnim
delom boljSevikov in mad raz-
cvetom ustvarjalnih sil v drzavi,
ki so skusale utreti nove poti v
umetnosti in pedagogiki. Pri
tem nisem skrivala svojega vti-
sa, da clovek lahko opazi pre-
cej negotovosti in nejasnih ta-
vanj, eksperimentalnih korakov
in podobno. Ugotovila sem, da
¢lovek ponekod v umetnosti,
vzporedno s strastnim iskanjem
nove vsebine, novih oblik in no-
vih poti najde tudi izumetni¢eno
»modno« koketiranje in posne-
manje zahodnjaskih vzorov. Ta-
krat se je Lenin zelo Zivahno
vmesal v pogovor.

— Prebujanje nevih sil in nji-
hovo delo, ki je usmerjeno k te-
mu, da bi v Sovjetski Rusiji u-
stvarili novo umetnost in kultu-
ro — vse to je zelo, zelo dobro
— je dejal. — Viharen tempo
umetni$kega in kulturnega raz-
voja je razumljiv in koristen.
DolZni smo nadomestiti vse ti-
sto, kar so opustili v stoletjih
in to bomo fudi storili. Zato
je nujno kaoti¢no tavanje, krée-
vito iskanje novih parol, ki da-
nes povzdigujejo dolocene smeri
v umetnosti in v obmod&ju misel-
nosti, jutri pa Se bolj moc¢no
preklinjajo prav te smeri. Revo-
lucija sprosca wvse vkovane sile
in jih sili iz globin na povriino
Zivljenja. Vidite na primer en
primer. Pomislite na vpliv, ki so
ga imeli za razvoj naSega slikar-

stva, kiparstva in arhitekture,
moda in kaprice carskega dvora;
prav tako pomislite tudi na okus
in izmalifenost aristokratske in
burzuazne gospode. Umetnik, ki
#ivi v druzbi, ki temelji na pri-
vatni lastnini, izdeluje blago za
trzis¢e, on potrebuje kupce. Na-
Sa revolucija pa je osvobodila
umetnike od tlatenja teh zelo
prozzncmh elementov. Sovjetsko
drzavo je spremenila v njihove-
ga zas¢itnika in naro¢nika. Vsak
umetnik in vsak, ki ima sebe za
umetnika, si lasti pravico, da bi
ustvarjal svobodno, skladno s
svojim idealom, ne glede na to,
ali je ta ideal kaj vreden ali ne.
Zato se soocate z iskanjem, ta-
vanjem, eksperimentiranjem, ka-
oti¢nostjo...

— Mi pa smo, seveda komuni-
sti. Nimamo pravice, da sedimo
prekrizanih rok in dovoljujemo,
da se nered in zmeS$njava stihij-
sko &irita. Dolzni smo, da sku-
§amo z jasno zavestjo voditi
prav ta razvoj, da bi oblikovali
in dolodili njegove rezultate. Od
tega smo Se dale¢, zelo daled.
Tisto, kar je lepega, je treba
ohraniti, vzeti ga je treba kot
obrazec, kot izhodno tocko, celo
takrat, ¢eprav je »staro«. Zakaj
bi obracali glavo od ¢istega, kar
je resni¢no lepo, zakaj bi se mo-
rali odpovedati temu resni¢no le-
pemu, ki naj bi bila izhodna toc-
ka za nadaljnji razvoj samo za-
to, ker je to »staro«? Zakaj bi
se morali klanjati pred novim
kot pred bogom, zakaj bi se mo-
rali prikloniti pred necem samo

V tem 20-letnem obdobju se je
izgradilo mnogo stanovanj in

prostorov za kulturno in $port-

no izzivljanje <¢lanov kolekti-
va. Organi upravljanja so poleg
tega vedno tudi upostevali po-
trebe komune in s prispevki ko-
lektiva prispevali k lepsi uredit-
vi nasega kraja.

Se in $e bi lahko naStevali
uspehe in probleme, s katerimi
so se sreCevali v svojih manda-
tih posamezni delavski sveti,
vendar naj le rezultati govore
in dokazujejo, da smo opravic¢ili
zaupanje, katerega nam je druZ-
ba dala,

V. V.

letu.

na lepakih.

Obvestilo

Predsedsivo sindikalne konference Steklarne Hrastnik
obves¢a ¢lane kolektiva, da je dne 27. marca 1970 razprav-
ljala o naédinu vpisovanja dopustnikov v nase podcitniske
domove v Bohinju in PortoroZu ter sprejela sklep, da bodo
referenti za poditniske domove vpisovali dva dni, in sicer
prvi dan samo tiste ¢lane kolektiva, ki Se do sedaj niso
koristili uslug poéitniskih domov, drugi dan pa tudi tiste,
ki so ze koristili usluge v preteklem letu.

Z omenjenim sklepom je predsedsivo Zelelo dati moz-
nost za vpis &lanom kolektiva, ki jim ni do prerekanja
in prerivanja ob vpisovanju.

Za vpis bo potrebno delno predplaéilo kot v preteklem

Datum vpisovanja bo naknadno doloten in objavljen

Predsedstvo sindikata

zato, ker je to »novo«? Nesmi-
sel, ¢isti nesmisel! V tem je pre-
cej dvoli¢nosti in seveda neza-
vednega priklanjanja umetniski
modi, ki prevladuje na Zahodu.
Mi smo dobri revolucionarji,
vendar zaradi necesa smatramo,
da smo dolzni dokazati, kako
smo prav tako trdni tudi »na
ravni sodobne kulture«. Dovolj
sem pogumen, da lahko priznam,
da sem »barbar«. Nisem sposo-
ben imeti dela ekspresionizma,
futurizma, kubizma in podobnih
»izmove za mnajviSjo manifesta-
cijo umetniSkega genija. Teh del
ne razumem. NikakrSnega zado-
voljstva nimam ob njih..

Nisem se mogla vzdriata pa
sem priznala, da tudi jaz nimam
obc¢utka dozivljanja, ki bi mi po-
magal razumeti, zakaj bi kot
umetnigki izraz nadahnjene duse
uporabljali trikotnike namesto
nosa in zakaj spremeni revoluci-
onarna Zeja za aktivnostjo ¢lo-
vedko telo, v katerem so organi
povezani v eno skladno celino,
v nekaksno brezoblitno gmoto,
nataknjeno na dve palici, z dve-
ma vilama s po pet zob v vsakih.

Lenin se je od srca nasmejal.

— Da, draga Klara, tukaj nié
ne moremo pomagati, stara sva
midva. Za naju je dovolj, da mi
v skrajném primeru, v revoluciji
ostaneva mlada in da ostaneva
v prvih vrstah. Ne moreva do-
hiteti nove umetnosti, zato bava
capljala zadaj. Vendar najino
misljenje o umetnosti ni po-
membno. Prav tako ni pomemb-
no tudi to, kaj daje umetnost
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neki skupini, ki $teje nekaj sto
ljudi, ali morda nekaj tiso¢ ljudi
iz ogromne mnozice prebivalst-
va, ki Steje milijone. Umetnost
prlpada lJudstvu Svoje korenine
mora imeti ¢im globlje v najsir-
§ih slojih delavskih mnozic. U-
metnost mora biti tem mnoZi-
cam razumljiva in mnoZice jo
morajo ljubiti. Umetnost mora
zdruziti custva, misel in voljo
teh mmnozic, da bi jih dvignila.
Ali Je potrebno, neki nevredni
manj8ini nuditi fine biskvite,
medtem ko delavske in kmecke
mnoZice potrebujejo ¢rn kruh?
Seveda jaz to jemljem ne le v
dobesednem pomenu besede,
marve¢ tudi figurativno: dolini
smo, da vedno mislimo na de-
lavca in kmeta. Zaradi njih se
moramo nauciti, kako se gospo-
dari, nauditi se moramo rafuna-
ti, To se prav tako nanasa na
umetnigko in kulturno obmocije.
Da bi umetnost lahko priblizali
ljudstvu, ljudstve pa umetnosti,
moramo najprej dvigniti sploSno
jzobraZevalno in kulturno raven.
In kako je glede tega pri nas?
Vidite, navdu$ujete se nad tem
velikanskim kulturnim delom, ki
smo ga opravili od trenutka, ko
smo prevzeli oblast... Nismo
samo »odrobljali glav«, kot nas
obtozujejo manjseviki z vseh dr-
zav, kot nas obtoZuje Kautski v
vasi domovini; mi smo tudi gla-
ve izobraZevali, Stevilne glave
smo prosvetlili. Toda, ko recem
»§tevilne«, mislim samo na pri-
merjavo s preteklostjo; prosvet-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Elektricno kurjenje steklarskih peci

Na Zeljo uredniStva Steklarja,
da bi postal ¢asopis tudi strokevno
pouéno berilo, sem se odlodil za
temo »Elektriéno kurjenje ste-
klarskih peéi« po izkuSnjah naj-
bolj znane firme na svetu PEN-
BERTHY, katera se znanstveno
ukvarja z elekiri¢nim Kkurjenjem
na vseh steklarskih pedeh.

Malo deZel v Evropi in Aziji
napaja svojo industrijo z elektrié-
no energijo take cene, da bi bili
samo stro$ki kurjenja steklarskih
pelii z elektriéno energijo ekono-
mid¢ni. Vendar je praksa jasno po-
kazala in to ravno v Evropi, da
je ve¢ faktorjev izven podroéja
stroskov za kurjenje, ki dajo upo-
rabi elektriéne energije za talje-
nje stekla prednost, glede na raz-
liétne nac¢ine kurjenja. Dokaz te-
mu je, da Ze obratuje preko 50
elektriéno kurjenih peéi za talje-
nje stekla in preko 300 pec¢i z do-
datnim elektriénim kurjenjem po
izkuinjah »Penberthy«. Veliko
proizvajalcev stekla Ze danes
predvideva v investicijskih planih
predelavo peé¢i na elektriéno talje-
nje in se povezuje z graditelji
atomskih elektriénih central.

Ze samo zaradi omenjenih vzre-
kov je elektro taljenje zelo zani-
mivo, osvetlili bomo razlicne do-
sezke elektricnega kurjenja, re-
zultate pa povzeli iz praktiénih
izkusSenj na kontinuirnih steklar-
skih peéi.

ELEKTRICNO DODATNO
KURJENJE

Samo Penberthy skupine so v
zadnjih letih montirale preko

150.000 kW instalirane vrednosti
za elektri¢no dodatno kurjenje, in
to sisteme od T5kW do okrog
2000 kW moéi, glede ma potrebe
ali pa velikosti steklarskih pedi.
Samo v Evropi se je leta 1969
mentiralo  10.000 kW elektriénih
dodatnih kurjenj.

Kalkulacija goriv na bazi kalo-
ri¢ne vrednosti nam pove, da je
eleltrika do osemkrat drazja ka-
kor olje ali pa plin; torej kje lezi
uporabnost elektriéne energije?

Od dodatnega elektricnega kur-
jenja se v glavnem zahteva:

a) povetanje talilne kapacitete

b) Izboljsanie kvalitete stekla

Za primer vzamemo regenera-
t'vno peé, kurjeno s teZkim oljem
(mazut) kapacitete 50 t/24 ur stek-
la za embalaZo. Trg zahteva pove-
¢anje produkcije na 75 t/24 ur. Pe¢
ima pred vgraditvijo elektriénega
dodatnega kurjenja talilno moé
okrog 2 t/m* v 24 urah pri talilni
temperaturi 1550—1570 °C. Poveca-
nje talilne kapacitete z visanjem
temperature v talilnem prostoru
ni donosno, ker s tem ne doseie-
mo planirane Zivljenjske dobe
pec¢i 3,5 leta zaradi premoé¢ne ob-
rabe ognjeodpornega materiala.
Tukaj si lahko pomagamo samo
z dodatnim elektriénim kurje-
njem.

Treba je dognati, s kakS$nimi po-
segi v pe¢i se je doseglo pove-
¢anje obremenitve peéi za 25 t/24
ur.

S skrbno preiskavo obstojeéih
lastnosti peéi najdemo oporiséa,
ki tvorijo osnovo za raziskavo na
modelu peéi. Konstrukcija peéi,

temperatura, lega zmesi in sesta-
va stekla so odlo¢ilni faktorji pri
postavitvi tako imenovane »kon-
stantne peéi«, ki nam je potrebna
za doloc¢itev delovne napetosti in-
staliranega sistema.

Elektirode so name&éene v spod-
njem delu talilnega korita peéi
in z elektriéno energijo v talilnem
procesu segrejejo steklo na dnu
peti in tako to steklo pritegnejo
v konvekcijske tokove peéi. Temu
primeru, da stagnirane plasti
stelkla pri dnu peéi z elektriéno
energijo zbudimo, se refe, da to
steklo spravimo v tokove pedi, kar
je treba najprej omeniti in pride
posebno do izraza pri barvanih
steklih. Istoéasno morajo biti elek-
trode tako nameséene, da ustva-
rijo elektriéne tokove, ki ne do-
voljujejo wdor zmesi v bistrilno
cono. V praksi se veékrat uporabi
cel sistem elektrod, ki ustvarja
elektriéne tokove, ki ne prepuscéa-
jo zmesi v bistrilno cono.

Namestitev elektrod je najva-
znejsa toéka, ki pride v postev
pri projektiranju dodatnega elek-
triénega kurjenja. Z namestitvijo
elektrod vplivamo na delovanje
peéi in le tako lahko zadostimo
planiranim zahtevam povecanju
kapalcite za 50 %,. Elektro taljenje
ima to prednost pred ostalimi na-
¢ini kurjenja, da lahko energijo
pri taljenju stekla usmerimo na
Zeljeno mesto in ne na splosno
preko celotne povriine pedéi.

Ta pogoj onemogo¢a namesti-
tev elektrod po meki dolo¢eni she-
mi, vsaka peé¢ ima svojo karakte-
ristiko in tej odgovarjajode pozi-
cije elektrod.

Elektriéno dodatno kurjenje
omogocajo vodno hlajene molib-
denske elektrode, katere Ilahko
montiramo v vsako Zeljeno in teh-
ni¢no mogoto pozicijo. MontaZzo
lahko izvrS§imo med remontom
peci, to je v hladnem stanju, lah-
ko pa tudi med obratovanjem
pec¢i. To pomeni, da lahko dove-
demo elektriéno energijo tja, kjer
jo lahko najbolj. uéinkovito in
ekonomi¢no uporabimo. Elektrode
lahko namestimo horizontalno ali
vertikalno, paé¢ tako, da zadosti-
mo potrebam za dosego ¢im bolj-
Sega sistema dodatnega kurjenja.

Molibden s talilno temperaturo
2600° C in tokovno obremenitev v
pali¢asti obliki okrog 3Afcm?® je
najbolj sposoben in ekonomiéno
uporaben material za elektrode, ki
pridejo v podtev pri taljenju
stekla. Vsa natrijeva, kalijeva in
vedina specialnih stekel lahko ta-
limo s tem materialom in ne po-
vzrotajo elektrode v steklu no-
benih barvnih odtenkov, kakor je
to primer pri grafitnih elekirodah.
Posebna prednost palidaste elek-
trode je tudi v tem, da jo po po-
trebi lahko porinemo globlje v
stekleno maso.

Obraba elektrode znada najveé
7 em na mesec, ¢e je dodatno kur-
jenje pod elektriénim tokom. V
primeru, da dodatna kurjava ni
pod elektri¢nim tokom, je obraba
elektrod dosti manjsa.

Obremenitev elektrode z elek-
tri¢nim’tokom je odvisna od celot-
ne mod¢i dodatnega kurjenja in je

(Dalje na 7. strani)
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lili smo Stevilne glave samo v
primerjavi s poloZzajem v prete-
Klosti, v kateri so prevladovali
grehi takrat vladajo¢ih razredov
in klik. Zeja delavcev in kmetov
po izobrazbi in kulturi, ki smo
jo wvzbudili in razplamteli, je ne-
navadno velika, Ne le v Petro-
gradu in Moskvi, ne samo v in-
dustrjiskih centrih, marve¢ tudi
v vaseh, dale¢ izven centrov je
ta Zeja velika. Mi smo popolno-
ma revno ljudstvo. Seveda se mi
vztrajno bojujemo zoper nepi-
smenost. Ustanavljamo knjizni-
ce, bralne krozke v wvelikih in
malih mestih ter vaseh, organizi-
ramo najrazlicnejse tecaje, prire-
jamo dobre gledaliske predstave
in koncerte, posiljamo potujoce
razstave in »prosvetne vlakec,
Vendar ponavljam: kaj vse to
lahko pomaga vec¢ milijonskemu
prebivalstvu, ki mu manjka naj-
osnovnejse znanje, najprimitiv-
nejSa kultura? Recimo, danes se
bo v Moskvi navdusevalo in uZi-
valo v prekrasni gledali$ki pred-
stavi 10 tiso¢ ljudi, jutri pa Se
novih 10 tiso¢; hkrati pa se bo-
do milijoni ljudi trudili, da bi
se zlogovaje naucili brati svoje
ime in Steti do dvajset, prizade-
vajo si, da bi vsi pridobili tak-
$no elementarno znanje, kot je
na primer to,da jezemlja okrog-
la in ne ravna, da svet upravlja-
jo naravni zakoni in ne duhovi
in ¢arovnice hkrati z »nebeskim
ocetome ... Kaksne so nase pcr-
spektive? Zgradili smo izredne
ustanove in izvedli vrsto zares
dobrih ukrepov z namenom, da

bi se proletarska in kmecka
mladina lahko udila, $tudirala in
postaja kulturna. Vendar smo
tudi tu soofeni s tem enakim
neprijetnim vprasanjem --—- kaj
vse to pomeni vV primerjavi s
tako S§tevilnim prebivalstvom,
kot je nase? In kar je Se huje,
nimamo dovolj veliko S$tevilo
otroskih vrtcev, otroskih domov
in osnovnih $ol. Milijoni otrok
rastejo brez vzgoje in S$olanja.
Ti otroci ostajajo prav tako ne-
pismeni in mekulturni kot njiho-
vi oletje in dedje. Koliko talen-
tov samo zaradi tega propade,
koliko stremljenj, koristnih stre-
mljenj je zaradi tega unicenib
na svetu! To je strahowvit zlo¢in,
de gledamo s staliS¢a srefe po-
kolenja, ki raste, to je kot da
bi kradli bogastvo sovjetske dr-
Zzave, ki se mora spremeniti v
komunisti¢cno druzbo. V tem se
skriva strahovita nevarnost...

V Leninovem glasu, ki je bil
obi¢ajno tako miren, se je odra-
#alo zadrzano nezadovoljsitvo.

»Verjetno je zaradi tega vpra-
$anja precej prizadet, sem po-
mislila, ko pred nami drZzi pro-
pagandni govor.«

Ena od nas, ne spominjam se,
katera pravzaprav, je zacela po-
govor o nekih posebno vidnih
manifestacijah iz umetniskega
in kulturnega obmocdja, in pojas-
njevala njihovo poreklo kot re-
zultat »trenutnih pogojev«. To je
Leninu prislo -prav, da je spet
zacel z govorom: :

— Dobro vem! Stevilni so is-
kreno prepri¢ani v to, da se s
skruhom ' in cirkusom« lahko

premagajo teZzave in nevarnosti
sedanjega casa. S kruhom - se-
veda! Glede cirkusa pa — naj
jim bo, nimam ni¢ proti. Ven-
dar pri tem naj nikdar ne pozabi-
jo, da cirkuske predstave ne
predstavljajo resniéno veliko
umetnost, marve¢ predvsem vec
ali manj lepo zabavo. Pri tem
pa me smemo pozabiti, da niso
nadi delavci in kmetje v nic¢emer
podobni rimskim Jumpen-prole-
tarcem. Oni mne Zivijo na racun
drzave, marve¢ sami s svojim
delom vzdrzujejo drzavo. Oni so
»pripravljali revolucijo in branili
njeno stvar do zadnjega diha ter
pri tem prelivali potoke krvi in
zrtvovali meskonéno $tevilo Ziv-
ljenj. Zato nasi delavci in kmet-
je prav zares zasluZijo kaj vec
kot je cirku$ka predstava. Pribo-
rili so si pravico do prave, velike
umetnosti, Zato mi postavljamo
v prvi plan naj$ir$o ljudsko iz-
obrazbo in vzgojo. Seveda pod
pogojem, da je vpradanje kruba
reSeno, ustvarja izobrazba pod-
lago za kulturo. Na teh tleh mo-
ra rasti zares nova, velika komu-
nisticna umetnost, ki bo ustva-
rila obliko v soglasju s svojo
vsebino. Na tej poti ¢aka inte-
lektualce plemenita naloga, ki
je zelo pomembna in ki jo bodo
morali reSiti. Ce bi razumeii n
redili te naloge, bi se oddolzili
proletarski revoluciji, ki jim je
na Siroko odprla vrata, skozi ka-
tera lahko wvstopijo v prostor
svobodnega ustvarjanja in pri
tem pustijo za seboj tiste zoprne
#ivljenjske pogoje, ki so tako
mojstrsko = okarakterizirani Vv

rkomunisticnem manifestu.«

Tisto no¢ smo ¢uli zelo dolgo
in smo se pogovarjali tudi o dru-
gih temah. Vendar so vtisi po-
govora o teh temah obledeli v
primerjavi s pripombami, ki jih
je dal- Lenin glede wvprasanj
umetnosti, kulture, ljudske iz-
obrazbe in vzgoje.

»Kako iskreno in gorede lju-
bim delavcel« — sem mislila ti-
sto no¢, ko sem se v mrazu vra-
¢ala domov. Po glavi so se mi
vrtele nestete misli. ..

Leninove pripombe so me tako
hudo vznemirile, da sem jih ta-
koj zapisala, kot sem jih zapiso-
vala v ¢asu svojega prvega biva-
nja na sveti revolucionarni zem-
liji Sovjetske Rusije iz dneva v
dan v svoj dnevnik in tako je
ostalo zapisano vse tisto, kar je
po mojem misljenju bilo vredno
pozornosti . ..

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem krvo-
dajalcem, ki so darovali
kri in mi s tem pripomogli
k <&imprej$njemu okreva-
nju.

Salmi¢ Ivanka
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IZ DELA OBC. SKUPSCINE HRASTNIK

1ZPOLNJENI SO TEMELJNI POGOJI, DA
KRAJEVNE SKUPNOSTI PREVZAMEJO
PRAVICE IN NALOGE, KI JIM V NASI
DRUZBENI UREDITVI RRIPADAJO

Dobre, pa tudi slabe izkusnje
v dosedanjem delu zborov voliv-
cev, stalnih predsedstev zborov
volivcev in krajevnih skupnosti,
so bile povod, da je obcinska
skup$¢ina ob sodelovanju druz-
beno politicnih organizacij in
krajevnih skupnosti odlo¢ila de-
lo teh neposrednih oblik samo-
upravljanja pozZiviti in jim dati
novo vsebino dela.

Kaj je Ze storjenega in kaj se
ge prevideva?

Dosedaj so obstojale na ob-
mocju obéine 3 krajevne skupno-
sti in to na oZjem obmodju
Hrastnika in Dola, do¢im so na
ostalih obmodijih delovala stalna
predsedstva zborov volivcev, ki
naj bi nadomescala delo kralev-
nih skupnosti. Taka organizacija,
sprejeta pred osmimi leti, je od-
govarjala tedanjim razmeram, v
zadnjem casu pa so se opa.zile
vrzeli, ki so v nekaterih prime-
rih Ze bili zavora nadaljnjemu
razvoju. Tudi obc¢inska skup3¢i-
na ni v dovoljni meri pomagala,
kar vse je privedlo, da se je tudi
udelezba na nekaterih zborih vo-
livcev in sploh aktivno sodelova-
nje obcanov pricelo upadati. To
in dejstvo, da so bile tudi na
obc¢inski skups$c¢ini vedno pogo-
stejSe razprave o drobnih, za
skupdéino manj pomembnih
vprasanjih, bistvenega pomena
pa za obcane dolocenega obmoc-
ja in ki bi jih krajevne skupno-
sti verjetno bolje reSevale, ker
bi obcéani pri dolotanju sami so-
delovali, so bili vzrok za teme-
ljito spremembo.

Za zbore volivcev, ki so bili v
zacetku februarja, je skup$cina
obc¢ine ob sodelovanju krajevnih
skupnosti in stalnih predsedstev
zborov volivcev pripravila na-
slednje spremembe:

— obcani naj bi na zborih vo-
livecev ustanovili osem novih kra-
jevnih skupnosti na obmocdjih,
kjer so sedaj delovala stalna
predsedstva zborov voliveev;

— Obdinska skupicina naj pre-
nese nekatere pristojnosti, zaen-
krat predvsem iz podrodja ko-
munalnih  sluzb, na krajevne
skupnosti ter tudi v ta namen
zagotovi tudi ve¢ sredstev;

— iz obcinskih sredstev naj se
zagotovijo sredstva za krajevne
skupnosti v obliki soudelezbe
morda po klju¢u 50:50, namen-
sko za pricetek modernizacije
cest IV, reda in krajevnih potov
— p-o programu, ki je Ze sprejet;

— krajevne orgam?acue SZDL
naj bi s pomocjo obcinske kon-
ference poskrbele za to, da bi
v nove svete bili izvoljeni dela-
voljni obcani, kamor naj bi se
vkljudili tudi odborniki obc¢inske
skupséine;

— za svoje delo naj bi krajev-
ne skupnosti pripravile progra-
me dela, ki bi jih potrjevali ob-
¢ani na zborih volivcev, organi
skup$¢ine pa naj bi kra}evmm
skupnostim pomagali pri izdela-
vi statutov krajevnih skupnosti
in poslovnikov za delo zborov
volivcev;

—_ v koli‘kor bi bili ti prediogi
po obcanih sprejeti, bi se naredil
Se korak naprej, in sicer naj bi
se preneslo na krajevne skupno-
sti tudi odlocanje in sredstva
na podroc¢ju socialnega skrbstva
in varstva druZine ter nekatcre
zadeve drugih podrodij dela
(otrosko warstvo, skrb za osta-
rel;: obcane, rekreacija in podob-
no);

— vse te spremembe bo upo-
Steval tudi spremenjeni statuti
krajevnih skupnosti.

Ze na prvih razgovorih, ki so
bili v okviru SZDL s predstav-

Elektriéno kurjenje steklarskih pedi

(Nadaljevanje s 6. strani)
najveckrat trifazno zaradi enako-
merne obremenitve .omrezja. Pri
sistemih veéjih moéi imamo lah-
ko tri ali pa Se veé elektrod na
eno fazo. Normalno se uporablja-
jo elektrode okrog 32 mm premera.

Elektri¢ni podatki za dodatno
elektriéno kurjenje so glede na
sisteme in za vsako pe¢ razliéni.
Kakor #e omenjeno, je eden od
osnovnih podatkov sestava ste-
kla, ki doloéa specifiéni elektriéni
upor stekla pri dolo¢eni tempera-
turi. Obratovalna napetost dodat-
nega kurjenja je odvisna od se-
stave stekla (upornost stekla). V
molekularni strukturi stekla so
prvi, ki vodijo tok, alkalijevi ioni.
Iz tega sledi, da s povedanjem
alkalitet v steklu wvplivamo na
zmanjéanje elektriéne upornosti
stekla. Istoéasno ima vpliv na
elektriéno upornost stekla tudi
viskoziteta stekla, tako s pove-
¢anjem temperature stekla zmanj-
Samo upornost stekla.

Potem, ko smo s pomoé¢jo upor-
nostne  krivulje predvidenega
stekla doloé¢ili potrebno napetost,
je nujno, da doloé¢imo velikost ozi-
roma mo¢ naprave. V praksi se
vzame v preseku 600 kWh za vsa-
ko tono staljenega stekla z dodat-
nim elektri¢nim kurjenjem. Tudi
za nabavo potrebnega transforma-
torja se posluzujemo tega izku-
stvenega podatka skoraj pri vseh
instalacijah.

Pri dodatnem kurjenju lahko
praktiéno dosezemo toplotni izko-
ristek do 97,59, in to z zboljsa-
njem konvekcijskih tokov in bolj-
%o kontrolo nad zmesjo.

Kot primer nam lahko sluzi Ze
omenjena peé Da povetamo ka-
pa(:lteto peéi za 50 %, na dan, kar
znasa 25ton, in tako talimo 3t/
m? 24 urah, je potrebna naslednja
mocé:

25.600
24

(Nadaljevanje prihodnji¢)

= 625 KW.

niki dosedanjih krajevnih skup-
nosti in stalnih predsedstev, so
bila ta nova stali$¢a soglasno
sprejeta s poudarkom, da je to
kvaliteten mapredek pri utrjeva-
nju lokalne, meposredne samo-
uprave, ki bo tudi odlotanje pri-
blizalo ob¢anu, skup$c¢ina obcine
pa naj bi se predvsem posvetila
reSevanju temeljnih nalog, odlo-
¢ilnih za celotno obéino.

Uspeh tudi na zborih volivecev
ni izostal — volivei so ustanovili
osem novih krajevnih skupnosti
ter pozdravili- in sprejeli vse o-
stale predloge, katerim so sami
dodali $e nekaj mnovih, kar vse
naj bi pripomoglo k uspeinemu
startu. V nove svete je bilo iz-
voljeno tudi precej odbornikov
obcinske skupséine, ker volivci
zelijo, da se tudi ti aktivneje
vkljudijo v delo.

_Prav tako je bilo v svete izvo-
ljenih precej mlajsih obéanov
ter se bo tudi s te strani delo
pozivelo, Tudi udelezba obdéanov
na zborih volivcev se je poveda-
la predvsem na periferiji, kjer
je znasSala povprecno nad 18 %,
na mestnem obmocd¢ju pa od 4 do
do 8 %. Skupicina obcine je na
podlagi take podpore Se spreje-
la nekatere konkretne sklepe, in
sicer:

— iz proracunskih sredstevza
leto 1970 je zagotovila v povprec-
ju 65 % vel sredstev koiv v letu
1969;

— za vzdrzevanje cest IV. reda
in krajevnih potov bodo krajev-
ne skupnosti dobile v letu 1970
po okrog 1400 din za tekoci kin;

— skupéc¢ina je namensko izlo-

¢ila 90.000 din kot soudelezbo pri
sredstvih, ki bi jih zbrale kra-
jevne skuprosti za modernizaci-
jo cest IV, reda. Ta sredstva se
bodo krajevnim skupnostim de-
lila po sprejetih kriterijih na po-
dlagi razpisa;

— Sklican bo posvet s ¢lani
novoizvoljenih svetov, na kate-
rem bi se seznanili s programi-
ranjem dela, z vkljuéevanjem
obcanov v delo krajevnih skup-
nosti (ustanovitev ustreznih ko-
misij ali odborov). V sodelova-
nju z delavsko univerzo in ob-
¢insko konferenco SZDL pa naj
bi bili sklicani celodnevni sestan-
ki z movoizvoljenimi vodstivi
krajevnih skupmosti, na katerih
bi se podrobneje seznanili z no-
vimi nalogami in pristoinostmi,
ki naj bi jih v bodoce krajevne
skupnosti Se dobile;

— v %premembah statuta ob-
¢ine so upo$tevane vse novosti
za delo krajevnih skupnosti, 1a-
ko da je tudi statutarno to ure-
jeno. |

Prvi koraki so s tem storjeni.
Skrb vseh pa bo, da te osncvne
oblike neposrednega odlocanja
nadalje razvijamo in utrjujemo
kar bo pripomoglo k re@ne]ae-
mu obravnavanju in reSevanju
vsakodnevnih tezav in pnbpe\'a.lq
k bolj§im odnosom med ob&ani
samimi.

Posebna skrb vseh v obc¢ini pa
naj bi bila utrjevanje dela zbo-
rov volivcev kot neposredne ob-
like dolo¢anja. Prouciti bi bilo
treba, kaj je vzrok za slabo delo
ter ma podlagi tega predlagati
in sprejeti ustrezne resitve.

Program koris¢enja sredstev zbranih
iz prispevka za uporabo mesinega
zemliiséa v letu 1970

Po programu se predvideva, da
bo v letu 1970 zbranih sredstev iz

naslova prispevka =za uporabo
mestnega zemljis¢a v  viSini
699.853,28 din.

1. DOHODKI

din

1. Prenesena sredstva

iz leta 1969 87.003,78
2. Terjatve iz leta

1969 s strani

delovnih

organizacij 92.849,50
3. Vracilo od

danih posojil 30.000
4, Teko¢i priliv

v letu 1970 490.000

Skupaj 699.853,28

Na osnovi realno planiranih do-
hodkov iz prispevka za uporabo
mestnega zemljisca se je izdelal
predlog programa korii¢enja teh
sredstev, pri Cemer so se uposte-
vale dejanske potrebe za ureditev
nekaterih komunalnih objektov in
naprav na obmoc¢ju obcine ter
veljavni predpisi iz tega podrocja,
ki dolo¢ajo, za katere namene se
smejo koristiti sredstva, zbrana iz
tega naslova. Zato se bodo na pod-
lagi teh kriterijev zbrana sredstva
v glavnem uporabila za kolektivno
komunalno potrosnjo. Pri izdelavi
predloga  programa  koriscenja
sredstev je bilo potrebno uposte-

vati tudi obveznosti iz leta 1969,
ker so bila dela izvrSena in Se ne
placana.

1. Obveznosti iz leta 1969

din

—- komunalne sluzbe

za leto 1969 13.333,10
— cesta Birtic—Log

iz leta 1967 8.419,80
— Ljubljanski urba-

nistiéni zavod —

za izdelavo

urbanisti¢ne .

dokumentacije 8.150.—
— cesta k zdrav-

stvenemu domu

— prekoracitve 27.679,32
— modernizacija ceste

k RTP Hrastnik 7.000.—
— prispevek za ’

Skopje 3.71280

SKUPAJ

OBVEZNOSTI 68.295,02

2. Ureditev okolice pri stolpitih
na Dolu

V letu 1968 je bil na Dolu zgra-
jen ftretji stolpic. Ker je gradnja
v tem predelu po zazidalnem na-
¢rtu zaenkrat zakljucena, je po-
trebno urediti okolico v skladu z
ureditvenim naértom in predracu-
nom, ki je bil v ta namen izdelan.
Ureditev okolice je bila zajeta v
programu za leto 1969, vendar za-
radi pomanjkanja finan¢nih sred-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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PROGRAM KORISCENJA SREDSTEV ZBRANIH
1Z PRISPEVKA ZA UPORABO MESTNEGA
ZEMLJISCA V LETU 1970

(Nadaljevanje s 7. strani)
stev do te realizacije ni prislo,

V ta namen so predvideni stro-
ski v visini 56.339 din.

3. Ureditev okolice na Novem

Logu

V letu 1966 se je pricelo z ure-
janjem stanovanjske soseske
okrog cenenih stanovani in stol-
picev na Novem Loqu. S tem ure-
janiem se ije nadaljevalo v letih
1967 in 1968. Po programu o kori-
Stenju sredstev iz prispevka za
uporabo mestnega zemljis¢a se je
predvidevalo, da bi z urejaniem
okolice v tem predelu dokonéno
zakljuéili. V zvezi s tem pa je po-
‘udariti, da je v letu 1969 prislo po-
novno do spremembe zazidalnega
nacrta, ker je bilo potrebno v tem
delu naselja vkljuciti zazidavo
dvoetaznih vrstnih garaZ in je bilo
zaradi tega neracionalno urejati
okolico prej, dokler ne bodo do-
grajene omenjene garaze. Zaradi
tega so se sredstva, ki so bila na-
menjena za to ureditev, uporabila
za modernizacijo ceste od ceste
ITI. reda do postaje milice, kar je
bilo v skladu s stalis¢em obeh
zborov skupitine, sprejeto na seji
dne 26. 8. 1969. Za modernizacijo
omenjenega odseka ceste je bilo
iz tega naslova porabljenih 78.690
din, 30,000 din pa je bilo porablje-
nih za kritje stro$kov odvzema na-
cionaliziranih zemljisé na Dolu. Po
tem programu se celotna sredstva
vrnejo naselju za ureditev obrav-
Efwane okolice v wvisini 108.690
in.

4. Strodki za izdelavo nove kata-

strske obé¢ine Hrastnik v merilu
1:1000

V letu 1969 se je pristopilo k iz-
meritvam k.o. Hrastnik z name-
nom, da se sedanja k.o. Hrastnik
razsiri tudi na obmestna naselja in
da se na ta naéin izvrdijo vse ko-
rekture in razmejitve mejnih par-
cel ter v zvezi s tem uredi vprasa-
nje javnih poti, s katerimi uprav-
lja ob¢ina. Karta nove k. o. Hrast-
nik bo izdelana v merilu 1 : 1000.

Stroski izdelave nove karte k. o.
Hrastnik bodo znasali 90.000 din.

5. Urbanistitna ureditev Hrast-
nika

V letu 1970 bo potrebno v skladu
z zakonom urbanistiénega planira-
nja (Uradni list SRS, &t. 16/67) do-
konéno izdelati vso potrebno urba-
nisticno dokumentacijo za obéino
Hrastnik. Ta dokumentacija bo
obsegala grafi¢ni in tekstualni del
za spremembo in dopolnitev urba-
nistitnega programa, urbanisti¢ni
nacrt za Hrastnik in Dol ter zazi-
dalne nacrte. Stroski za izdelavo
te dokumentacije bodo znasali
60.000 din.

1
6. Stroski za komunalno sluzbo

V preteklih letih se je vlagalo
precej sredstev za urejanje zele-
nic, parkov in nasadov na obmoc-
ju mesta Hrastnik, saj je bilo v
preteklem obdobju, pridobljenih
precej novih zelenih povrsin, ki so
bile opremljene s posameznimi ko-
munalnimi objekti in napravami,
katere se pa zaradi pomanjkanja
financnih sredstev v mnaslednjih
letih ni moglo redno vzdrievati, se
manj pa razsirjati. Zaradi tega se

je logi¢no zmanjsal estetski izgled
mesta Hrastnik in ostalih vodilnih
naselij mesinega znacaja. Zato je
nujno potrebno to stanje popraviti
in temu vprasanju posvetiti vec
pozornosti. Poleg tega pa je treba
omeniti, da komunalno gospodar-
stvo dobiva v nasi druzbi vse veé-
ji pomen, zato so vsi pristojni or-
gani dolzni razvijati interes za
uresnic¢itev razvoja komunalnega
gospodarstva na obmo¢ju mesta in
naselij. Iz tega razloga se predlaga
po tem programu, da se v letu 1970
sistemati¢no pristopi k uresni¢eva-
nju ciljev razvoja komunalnega
gospodarstva na obmoc¢ju nase
obc¢ine, za kar se predvideva
200.000 din

7. Krajevna skupnost Dol pri
Hrastniku

Za resevanje lokalnih komunal-
nih problemov na obmoc¢ju obéine
te skupnosti se predvidevajo sred-
stva iz naslova prispevka za upo-
rabo mestnega zemljis¢a v znesku

5.000 din

8. Krajevna skupnost Hrastnik
— spodnji del

Za enako dejavnost je predvide-
no sredstev 2.000 din

9. Krajevna skupnost Hrastnik
— rudnik

Iz naslova prispevka za uporabo
mestnega zemljisca se za obmocje
te skupnosti, glede na teritorialni
obseg, za reSevanje komunalnih
problemov predvidevajo sredstva
v visini 7.000 din

10. Stroski za pobiranje prispev-
ka za uporabo mesinega zemljis¢a

Za celotno organizacijo in inka-
santno sluzbo, ki je organizirana
pri Stanovanjskem podjetju Hrast-
nik, zaradi pobiranja prispevka za
uporabo mestnega zemljis¢a od po-
sameznih zavezancev, bodo znasali
stroski v visini 30.000 din

11. Ban¢ni stroSki in prispevek
za Skopje

V zvezi s poslovanjem z denar-
nim zavodom nastanejo med letom
doloceni stroski, kakor tudi prispe-
vek za Skopje, ki ga je treba od-
vesti po posebnih predpisih, glede
na izvriene investicije, so za to
postavko predvideni stroski v vi-
Sini 13.000 din

12. Nerazporejena sredstva

Razpolozljiva oz. nerazporejena
sredstva so po tem programu na-
menjena krajevnim skupnostim na
obmo¢ju obéine, ki se bodo delila
na podlagi internega razpisa ob
participaciji 50 : 50 %.

V ta namen je predvidenih sred-
stev v visini 59.529,2R din

SKUPNI IZDATKI
Z OBVEZNOSTMI
IZ LETA 1969 + 699.853,28 din

Iz predloga programa za korisce-
nje sredstev iz prispevka za upo-
rabo mestnega zemljis¢a je razvid-
no, da se bodo ta sredstva koristila
dejansko za kolektivno komunalno
potroénjo, kar je tudi v skladu z
republiskim zakonom iz tega pod-
ro¢ja in potrebami za izvajanie
prikazanih del, pri ¢emer so bili
upostevani predlogi in sklepi zbo-
rov volivcev.

Skladi$éne delavke pri nakladanju gotovih izdelkov
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Nekaj predlogov in misli o poZarni
varnosti pri nas

V letoSnjem letu smo registri-
rali nekaj manjsih in en veéji
poZar v nasi tovarni. Glede vzro-
ka pozarov lahko navedem, da je
povsod vzrok odlaganje kartonov
na neprimeren prostor. Vzig v
podpedju, ki ga Stejemo za vedji
pozar, je verjetno povzrodila ne-
dolzna stekleni¢ka, ki je zletela
skozi odprtino v podpeéje. Vseh
teh neprijetnosti se lahko izogne-
mo, ¢e se bomo ravnali po pred-
pisih o poZarni varnosti. Nekaj
smo v zvezi s tem Ze ukrenili,
vendar vse premalo, ljudje &e niso
dovolj pouéeni, kaj in kako rav-
nati. Res je, da primanjkuje pro-
stora za kartone, vendar dosled-
nost pri izvajanju poZarne varno-
sti mora biti do kraja prisotna.
Iz dneva v dan se porajajo novi
problemi, nove nevarnosti in ¢e
si ho¢emo zagotoviti redno delo,
moramo vsako nedoslednost ali
napako takoj in nemudoma od-
straniti.

Proizvodnja nam raste, tehno-
logija proizvodnje se je v primer-
javi z nekaj leti nazaj krepko
spremenila. Danes lahko govori-
mo o tiso¢ih kilogramih vskladi-
S¢enega butana, véasih po 4—5 ci-
stern na Zelezniskem tiru tik na-
5ih skladis¢, lahko govorimo o ti-
so¢ih tonah kurilnega olja, ome-
nim naj Se nasa skladiiéa polna
izdelkov, pakiranih v Xkartonih,
papirju, lesni volni itd. Lahko si
zamislimo, kaksna ogromna vred-
nost je to in kako naj jo zavaru-
jemo. Kako uporabiti sodobne pri-
jeme, ¢e nam zagori. Na§ cilj je
seveda preprediti izbruh pozara,
to se pravi, preventivo moramo
postaviti v prvo vrsto. Ce anali-
ziramo vzroke poZarov v Slove-
niji za nekaj let nazaj, ugotovi-
mo, da so povzrocitelji pozarov
v vedji meri ljudje, zaradi malo-
marnosti, neznanja, nepoznanja
pozarnih predpisov itd. V gasilski
organizaciji smatramo tisto dru-
§tvo za slabo drustvo, kjer veé-
krat gori. Nam gasilcem ne gre
le za gaSenje, delo gasilske orga-
nizacije je raznovrstno, pri tem
ima velik poudarek ravno pre-
ventiva. Niso heroji samo tisti, ki
gasijo, ampak imamo tudi tiste
za odliéne, pri katerih ne gori. Ce

je preventivno delo dobro, kvali-
tetno, ¢e znamo opozarjati, videti
vsako nevarnost, predvideti, kaj
bi se lahko zgodilo v obratu, pre-
prediti izbruh pozara, to je odlika
dobrega gasilskega drustva in ko-
lektiva. Danes mora dober gasileec
znati vsaj osnovne pojme fizike,
kemije, sestavine snovi, mora biti
poucen, izobrazen, kajti s spre-
membo tehnologije se spreminjajo
snovi, snovi so razliéne in danes
ne moremo vel govoriti, da je
osnova za gaSenje povsod le voda.
So goriva, ki ne smejo v dotiko
z vodo, z vodo napravimo vcasih
ve¢ Skode kot koristi. Danes ba-
zira gasenje vedinoma na dusenju
itd. V zvezi s tem je bil organi-
ziran tedaj za vse oddelkovodje,
skupinovodje in ostale, na kate-
rem so se cobravnavale vse ne-
varnosti poZara, ué¢inkovito gaSe-
nie zadetnih poZarov, spoznava-
nje gasilske tehnike in uporaba
ro¢nih gasilskih aparatov, prak-
tiéen prikaz gaSenja z njimi itd.
Tecaj je bil zelo dobro organizi-
ran, vendar na Zalost se nekate-
rim ni zdelo potrebno priti in
nekaj pridobiti na podroéju po-
Yarnega varstva. In ravno tisti
ljudje, ki bi morali znati uporab-
ljati ro¢ne gasilne aparate in bi
morali biti seznanjeni s preven-
tivo, ravno tisti niso sodelovali.
Ob priliki pozara v podpeéju smo
ugotovili napake ravno ftistih
ljudi, ki mislijo, da znajo dovolj:
prihiteli so namreé¢ z roéniki za
vodo in hoteli z vodo gasiti na-
prave pod elektriénim tokom in
poZar olja, prahu itd. Pomanjka-
nje tovrstnega znanja v tovarni
je pri nas precej§nje in nujno bo
treba uvesti akecijo in te ljudi
nau¢iti, da se navadijo pravilno
ravnati s poZarno varnostnimi
napravami v tovarni, kajti ob
pravem éasu in s pravimi sredstvi
Jahko en sam ¢lan kolektiva pre-
pre¢i veliko materialno $kodo.

Na obénem zboru gasilskega
drustva v lanskem letu smo ugo-
tavljali, da imamo premalo So-
lanega gasilskega kadra. V letos-
njem letu je Obédinska gasilska
zveza organizirala Solo za gasilske
¢astnike in podéastnike. Iz nasega

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Spori glede izplaéevanja odSkodnin za prasenje

Ze vet let obéutimo na obmoéiju
Zasavja, zlasti obéine Trbovlje in
Hrastnika, prasenje kakor tudi iz-
lo¢anje dusljivega plina, ki uni-
cujeta vsakoletne poljske pridel-
ke, stanovanjske stavbe, istotasno
pa tudi vplivata na zdravje obéa-
nov, ki Zivijo v ogroZzenem obmo¢-
ju. Zadeva se je Ze obravnavala
na najrazliénejs$ih druZbeno-poli-
tiénih masovnih sestankih, ustre-
zajoc¢ih forumih, vendar se obéani
iz dneva v dan pritozujejo da so
izlo¢ine obeh sestavin vedno veéje
in da bo potrebno v tem pogledu
aktivneje pristopiti k refitvi tega
vprasanja. Dejstvo je, da nihée

nima sicer izredno otipljivih do-
kazov, ker se zadeve obravnavajo
letno in Se to pavs8alno, vsekakor
pa vsi vidijo in vedo, da je tako
stanje skoraj nevzdrzno, v neka-
terih predelih izredno kritiéno in
da je res verjetno zadnji ¢as, da
ustrezajo¢i organi napravijo do-
locene korake, ¢e Ze ne za odstra-
nitev, vsaj za omejitev takega
stanja. In kje je krivda?
Podjetja Elektrarna Trbovlje,
Cementarna Trbovlje, Tovarna
kemié¢nih
Hrastnik, ki so po mnenju izvede-
niske komisije povzroditelji take-
ga stanja, so prakti¢no in dejan-

Nekaj predlogov in misli
0 poZarni varnosti pri nas

kolektiva smo na pobudo gasil-
skega drustva uspeli zainteresi-
rati in vpisati 8 ¢lanov. Sola traja
3 mesece, vsak drugi dan v tednu.
S tem bomo veliko pridobili, bili
pa smo Ze krepko potrebni Solane-
ga kadra, kajti takien élovek, ki
se Sola in jo dokonc¢a, drugade
gleda in opozarja na pomanjklji-
vosti, zna ravnati z orodjem, zna
ljudi pripraviti k pravilnemu po-
stopku, ¢e zagori, pravilno orga-
nizira gasSenje, =zahteva preven-
tivne ukrepe itd. Skratka, velika
korist je to za ves kolektiv. Na
7alost pa do danes Se ni reSeno
vprasanje honorarja za udeleZen-
ce %ole — vsaj povrnitev potnih
stroskov v Solo in nazaj. Nekateri
smatrajo, da je delo gasilske or-
ganizacije nekak8en hobi. Seveda
nekdaj, dokler je bila tovarna
majhna, dokler ni bilo toliko
gorljivih snovi nakopi¢enih, se je
veé ali manj lahko govorilo o ho-
biju, .danes, ko obravnavamo po-
zarmno nevarnost po tiso¢ih tonah

Tako izgleda wov gasilski avto

gorljivega olja, tisoéih kilogramih
plina butana, po velikih polnih
skladié¢ih v avtomatski proizvod-
nji, prepojeno z oljem in ne3teto
drugih nevarnostih, pa gasilska
organizacija ni ve¢ klub dobrih
pivecev, ampak ljudi, ki razmis-
ljajo in delajo v prid tovarne. V
gasilski organizaciji oziroma dru-
§tvu resSujemo in obravnavamo
razne probleme v zvezi s pomanj-
kanjem vode za gaSenje. Danes
zagotovo.vemo, da voda iz poto-
ka ni uporabna, hidranti delno
zadostujejo, odvisno od vremen-
skega obdobja. Kljub temu danes
z dobro organiziranostjo in dobri-
mi vajami lahko uéinkovito de-
lujemo, seveda je vse odvisno od
ljudi, oziroma zadetka pozara.
Vsak pozar se zaéne z zelo majhno

iskro ali plamené¢kom in ¢e to
pravilno in pravocéasno lokalizi-
ramo, potem prepreéimo veliko
Skodo.

Dne 20. 3. 1970 je poZarno-var-
nostna komisija imela sejo in na
njej obravnavala problematiko
pomanjkanja vode za skladisc¢a
gotovih izdelkov. Ostalo je Se od-
prto vprasanje shranjevanja je-
klenk za acetilen in kisik, ki se
ie vedno povaljujejo v podpecju
starega obrata. Se nekaj sklepov
in predlogov, ki jih je komisija
dala v zapisnik:

— Potrebno je namestiti proti-
pozarnostne naprave Vv novih
skladigéih, preden se dajo v obra-
tovanje. Vodo s prikljuéki naj se
napelje v vsako nadstropje, ravno
tako montaZza javljavecev poZara.

— Predlaga se izgradnja érpal-
nice in nastavitev motorne érpal-
ke za hitro in uéinkovito inter-
vencijo; stala bi zadaj Zeleznice
s priklju¢kom wvode iz hidranta
ali tehnolo$ke vode.

— Nujno je v slikarnieci preure-
diti pe¢ za Zganje, ker se na se-
danji plos¢a pregreva.

— V podpeéju avtomatske pro-
izvodnje naj se namesti nekaj
zabojev peska za slucaj poZara,
ker je za najmanjsi izbruh dovolj
nekaj lopatic peska, tako da apa-
rati ostanejo le za vedjo nevar-
nost.

— Za izobrazevanje v okviru
protipoZzarne za3stite se zadolZita
tovarifa Kirhmajer Rudi in Ro-
skar Franc I., ki se naj dogovo-
rita s kadrovsko pravno sluzbo.

— V tecaju za novo sprejete v
Steklarno naj bi se uvedel dve-
urni pouk o uporabi poZarno-var-
nostnih naprav in protipozarnost-
ni preventivi v nasi tovarni.

Po seji si je komisija za pozarno
varnost ogledala tovarno oziroma
najbolj ogroZzena mesta in ugoto-
vila, da je stanje 3e kar zadovo-
ljivo, le na ve¢ mestih so roéni
gasilni aparati zaloZeni in kajenje
e ni popolnoma odpravljeno po
skladig¢ih. Nujno je treba izde-
lati nekaj opozorilnih tablic »Ka-
diti prepovedano!« in jih ¢imprej
namestiti.

Skratka, stremeti moramo vsi
do zadnjega da do poZara ne pri-
de; to storimo tako, da vsak na
svojem delovidéu skrbi za red in
¢istoto, hitro vnetljiv material pa
ne odlagamo na mesta, kjer se tem-
peratura dvigne do vnetiSca.

Rudi Kirhmajer

izdelkov in Steklarna .

sko obratovale Ze v preteklosti,
sicer z manj$im obsegom, ko glede
prasenja ni bilo posebnih wvpra-
Sanj. Zlasti Steklarna Hrastnik
in Tovarna kemiénih izdelkov ni-
sta povzrocali ob zacetku svojega
obratovanja nikakrsnih Skod. V
letu 1939 in 1940 so zasebni kmetje
prvié postavili pred Elektrarno
Trbovlje in Cementarno Trbovlje
odskodninske zahtevke, na pod-
lagi katerih so bile sklenjene naj-
razliénejSe sluznostne pogodbe s
pladilom ustrezajofe odskodnine
za vselej ali za doloden ¢as. Po
izvrSeni rekonstrukeiji tovarn po
osvoboditvi se je ponovno zacelo
postavljati vpraSsanje povecanega
prasenja. Na zahtevo zasebnih
kmetovaleev so podjetja priznala,
da povzrocajo doloéeno Skodo in
je bila zato imenovana posebna
komisija, ki je letno vrsila oglede,
dolo¢ala visino odskodnine, ki so
jo priznavala podjetja kakor tudi
zasebni kmetovalci. Skoda se je
ocenjevala na ta nacin, da je ko-
misija obhodila ogroZena obmoéja,
dolo¢ila klasifikacijo in kategorijo
ogrozenih zemljis¢ v procentnem
razponu, nakar se je vzela kot
osnova katastrski dohodek in se
na tej podlagi upostevajo¢ oba
momenta izra¢unala odSkodnina.
Predstavniki podjetij pa so na
enem izmed skupnih sestankov
dolo¢ili medsebojni procent po-
vzrotene skode.

V zadnjem obdobju pa zasebni
kmetovalei niso bili ve¢ zadovolj-
ni z vidino izplaéane in ugotovlje-
ne odskodnine in so zato zaceli
iskati najrazliénejSo pomo¢ pri
organih druzbenih skupnosti in
tudi na sodi$¢u. Kmetje poudarja-
jo, da je povzrodena $koda vsako
leto veéja in da me obstoji $koda
samo na poljskih pridelkih, tem-
veé da je nastala izrazita $koda na
sadnem drevju, gozdnem prirast-
ku, na stavbah itd. Na drugi strani
pa podjetja zatrjujejo, da so z iz-
popolnitvijo proizvodnje zmanj-
%ala obseg emisij prasenja in
dusljivih plinov. Tako smo dobill
dve nasprotujoéi si mnenji, ki
vznikneta na vsakem koraku, ka-
korkoli in kjerkoli se obravnava
vpraganje povzrotanja Skode po
izlo¢inah. Ravno iz tega razloga
pa opazamo, da so se posan}ezni-ki
zadeli zatekati k posameznim crgi—
vetnikom, ki so zaceli vlagati toz-
be ali grozijo s toZbami. Ne mi-
slimo tu oporekati praviei uve-
ljavljanja individualnega zahtev-
ka, temvec opozoriti, da bodo te
tozbe vsekakor dolgotrajne, da bo
izgubljenih mnogo ur, da je uspeh
tozb ali odgovorov negotov in da
od tega ne bodo imeli Koristi ne
delovne organizacije kakor tudi
ne zasebni kmetovalci, temvel
nekdo tretji, ki je morda samo
zainteresiran, da se postopek tako
odvija. Moralo bi priti do skup-
nega medsebojnega sporazuma,
kar bi bilo verjetno veliko ceneje,
poleg tega pa to ne bi povzrocalo
medsebojnih masprotij, oc¢itanj in
negodovanj, to pa Se zlasti zaradi
tega, ker je mnogo obcéanov z
ogrozenih obmoéij, oSkodovancev
ali njihovih druzinskih ¢lanov, za-
poslenih ravno v delovnih organi-
zacijah, katerim se o¢ita povzro-
¢anje ‘Skode. V zadnjem casu se
tudi ta nasprotja iz dneva v dan
stopnjujejo, tako da tudi komisija
v prihodnje prakti¢no po naéinu
in postopku, kot ga je imela do

sedaj, ne bo mogla veé vrsiti oce-
njevanja Skode. Imamo Ze ved
primerov, ko posamezniki vlagajo
tozbe pri pristojnih sodiséih zoper
vsa §tiri podjetja in zahtevajo
tudi po 200 %, razliko visine $kode
od tiste, ki je bila dolo¢ena po
komisiji. V vseh tozbah toZitelji
navajajo, da so se na njihovih
posestvih gospodarske razmere
moc¢no spremenile po letu 1965, in
sicer v tem pogledu, da je zacela
hirati goveja Zivina in perjad, da
imajo domaé¢i izdelki wvonj po
#veplu, da je potrebno mnogokrat
izvr8iti zasilne zakole in fo vse
zaradi tega, ker je hrana, ki jo
zauziva domada Zivina, nasiéena
s sajami, pepelom in spojinami
Zvepla. Za Skodo na sadnem drev-
ju tozitelji utemeljujejo, da sadno
drevje propada, da so sadovnjaki
brez listja in da ne bo dolgo, ko
bo to drevje popolnoma propadlo.
Prav tako tudi zatrjujejo, da
ljudje bolehajo =za spasti¢nim
pliu¢nim katarjem in da ima ta
bolezen svoj izvor v moénem one-
snazenju zraka. Gozdno drevje se
susi in Ze dalj ¢asa ne daje no-
benega prirastka.

Vse te navedbe so skoraj iste,
vendar se pri tem postavlja vpra-
Zanje, ¢e so res samo delovne or-
ganizacije odgovorne in krive za
povzroé¢eno $kodo. Nesporno je, da
je zrak onet¢i$éen in izloéine pre-
komerne in da bo potrebno v tem
pogledu najti ustrezajoéo refitev
za zmanjsanje prasenja. Strokovne
ugotovitve pa tudi navajajo, da
prasenje in izlo¢ine mniso samo
rezultat industrijskega obratova-
nja delovnih organizacij, ampak
tudi rezultat individualnih gospo-
dinjstev, ki so v nekaterih pod-
ro¢jih (za Hrastnik to ni bilo ugo-
tovljeno) sorazmerno v visini 50 %
udelezena pri prasenju. Morda
tudi v Hrastniku oziroma podroéju
Zasavja delno prispevajo k take-
mu stanju.
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Tovaris Majcen Nande pri svo-

jem vsakodnevnem delu — pre-

vijanju elektricnih motorjev, ki

so se pokvarili med obratova-
njem
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NOVO OBDOBJE STRELSKE Sporine igre Zelezarjev, gumariev

in steklarjev bodo letos v Zalcu

DRUZINE »STEKLA R«

Streljanje je eno izmed precej
aktivnih $portnih delovanj v
spodnjem delu Hrastnika. To se
vidi predvsem iz tega, da so &la-
ni strelske druzine dosegli lepe
uspehe na tekmovanjih v obéin-
skem in delno tudi v republi-
$kem merilu. Poleg tega so se or-
ganizirala tudi ve¢ja masovna
tekmovanja, v katerih so sodzlo-
vali predvsem ¢lani naSega ko-
lektiva Steklarne Hrastnik. To
so bila predvsem sindikalna in
medobratna tekmovanja. WVseh
teh tekmovanj smo imeli lansko
leto okrog 21, v to je vSteta mo-
g¢ka in Zenska ekipa. Nastel bi
nekaj boljSih rezultatov s teh
tekmovanj.

1. V tekmovanju za druZinsko
»Zlato puscico« je prvo mesto
osvojil tovari§ Pufler Edi.

2. V obdinsko sindikalnem tek-
movanju je osvojila moska in
zenska ekipa SD »Steklar« prvo
mesto.

3. V medkolektivhem sindikal-
nem tekmovanju na Jesenicah je
sodelovanlo 5 ekip. Prvo mesto
je zasedla ekipa SD »Steklarg,
pri moskih posamezno pa tovari$
Pufler Edi, pri Zenskah posamez-
no je drugo mesto osvojila tova-
riSica Grohar Ivica.

Zadnje ¢ase pa se je opazalo
mrtvilo v tem Sportnem delova-
nju. To je vplivalo tudi na &la-
ne strelske druZzine in tekmova-
nja. Temu je predvsem vzrok
neurejenost in premajhna kapa-
citeta streli¥¢a ter nezanimanje
vodilnih funkcionarjev za delo v
upravnem odboru SD, tako da je
delo preteZno padlo na ramena
le dveh élanov UO, to je pod-
predsednika in tehninéega vodjo.
Treba pa je aktivirati celotno
¢lanstvo v UO, da opravlja vsak
svojo nalogo in da se ustvarijo
. druzini nove popestrene in raz-
Sirjene oblike delovanja. :

Zaradi teh vzrokov in zahtev
se je sklical izredni obé¢ni zbor,
ki je bil v soboto 17. 3. 1970, Na
tem izrednem obénem zboru so
se zamenjali ¢lani UO v vodilnih
funkcijah, predsednik strelske
druZine je ponovno postal tova-
ri§ Grohar Jamez. Sprejeli so
nove delovne naloge za perspek-
tivnejsi razvoj strelstva.

Navedel bi nekaj vaznih skle-
pov, koristnih za nadaljnje delo
SD »Steklar«:

1. Novo streliS§¢e nam bo omo-
gotilo, da uvedemo pestrejSo in
raz§irjeno obliko delovanja SD
»Steklar«. To se naj odrazi pred-
vsem na ta nacin, da tesno so-
delujemo s sorodnimi organiza-
cijami kot so ZKOP, ZB, Lovska
druzina, taborniki ter pri njih
ustanavljamo sekcije streljanja
pod ckriljem naSe druZine.

2. Vkljucili se bomo v pro-
gram vsesplo$ne ljudske obram-
be Hrastnika pri izvenarmadni
vzgoji ljudi na podrodju strelst-
va.

3. Po moZnosti ustanoviti sek-
cije strelstva na 3olah.

4. Dalje wvzgajati tekmovalce,
tako moske kot tudi Zenske eki-
pe in jih usposabljati za kvali-
tetna tekmovanja.

5. Ce pa hotemo vse to izpe-
ljati potrebujemo  kvaliteten
strokovni trenerski, vaditeljski
in sodniSki kader; zato je nasa
prva naloga, da s pomocjo ob-
¢inskega strelskega odbora naj-
demo primerna finan¢na sredst-
va za vzgojo tega kadra, ki ga v
nasi druZini ob¢utno primanjku-
je.

Za gradnjo prepotrebnega stre-
lis¢a smo priceli lansko leto. Tu
so nam priskocili na pomo¢ mo-
ralno in materialno kolektiv, sa-
moupravni organi in direktor
Steklarne Hrastnik. Gradbeni od-
bor, ki ga sestavljajo: direktor
Joze Klansek, Spacapan Roman

' in Grohar Janez, vlaga vse sile

v gradnjo in se trudi, da bi bil
ta Spontno rekreacijski in vzgoj-
ni objekt gotov do sredine po-
letja 1970. Pripravo zemljid¢a za
gradnjo, to je splaniranje in od-
kop s stroji, nam je omogodil
kolektiv Steklarne. Precej dela
pa so opravili ¢lani SD sami. 31
¢lanov je izvrSilo 479 prostovolj-
nih nepla¢anih ur. To delo je bi-
lo: pripravljanje gramoza, iz-
gradnja ceste do strelii¢a, saje-
nje topolov itd.

Za razumevanje in pomoé¢ se
kolektivu in organom upravlja-
nja zahvaljujemo!

G.R.

Delovno predsedstvo strelske druZine »Steklar« na izrednem o0bcnem
zboru 17. 3. 1970

Na posvetu, ki je bil v Zalcu
med predstavniki mladinskih or-
ganizacij gornjih podjetij, je
bilo sklenjeno, da bodo letos igre
v Zalcu, in to 25. in 26. aprila.
Tekmovalo se bo v mnaslednjih
panogah:

— v kegljanju: moska ekipa
ima 6 ¢lanov na 100 luc¢ajev, Zen-
§kg ekipa 3 d&lanice na 100 lu-
cajev;

— v streljanju: moska ekipa 4
¢lani, Zenska ekipa 3 ¢lanice;

— Vv namiznem tenisu: moska
ekipa 3 ¢lani, Zenska ekipa 2 ¢la-
nice;

— Vv Sahu: mo$ka ekipa 4 ¢la-
ni;

— v odbojki: moska ekipa;

— v rokometu: moska ekipa;

— v pohodu: 3 mogki in 2 Zen-

. ski.

Poleg omenjenih iger bo na
predvecer tekmovanja v kvizu,
katerega se bo udelezila tudi eki-
pa naSe mladinske organizacije.

V teh srecanjih je izredno moc-
na konkurenca, zato se bo treba
temeljito pripraviti.

Rezultate teh iger bomo obja-
vili v eni od naslednjih $tevilk
»Steklar«.,

Gréar Karl

ALI JE GLASILO ODVEC?

Pet let je minilo, odkar je ponovno zaéelo izhajati nage
glasilo »Steklar«. To pomeni 5 let obves$éanja, 5 let napre-
zanja uredniskega odbora, 5 let objavljanja najrazliénejiih
zanimivih in morda tudi nezanimivih, strokovnih ali ne-
strokovnih in poljubnih zadev, ki pa so v wvsakem pogledu
omogocale na$im ¢lanom, da so se seznanili z najpomemb-
nejSimi vprasanji poslovanja in dela podjetja. Ob izidu prve
Stevilke smo si zaértali pot, cilje in namene tega glasila in
marsikdo je tudi obljubil, da bo v to svoje glasilo zapisal
vse tisto, kar se dogaja med naSim élanstvom, kar je po-
trebno, da bi nasi ¢lani vedeli, ker bi le na ta naéin lahko
obdrzali izredno priljubljenost glasila. Nihée verjetno ne
trdi in tudi ne more trditi, da glasilo ni vestno pripravljeno,
da ni v njem ¢&lankov z vsega podro¢ja nasega skupnega
Zivljenja, toda pri tem nikakor ne moremo mimo dejstva,
da dolo¢eni @lani ne izpolnjujejo svojih obveznosti glede
pisanja v ta list. Vsakdo bi se moral zavedati, da glasilo
ni samo sebi mnamen ali da je to profesionalna dejavnost
katerega koli ali da sluzi uredni$kemu odboru. temveé da
je to glasilo, ki je namenjeno in potrebno 1800-¢lanskemu
kolektivu in da ima list v tem pogledu druzbeno-politid¢en
pomen, saj obved¢a naSe &lane o vsem tistem, kar morajo
vedeti, kar Zelijo vedeti, pa ¢eprav je treba véasih mnogo
truda, da od posameznih dopisnikov dobimo zaZelene ¢élanke.
Ob izidu wsake Stevilke urednis3ki odbor posebno zaskrbi,
kako bodo ¢lani sprejeli glasilo. V tem pogledu si lahko
postavimo wvprasanje, zakaj taka nestrpnost, zakaj podjetje
izdaja glasilo in zakaj naj bi bil delavec informiran o vsem,
kar se v podjetju dogaja. Vedeti je treba, da ¢lani podjetja
nimajo na razpolago ustrezajoéih podatkov, da so zaposleni
samo v eni enoti, da pa so druzbeni upravljalei in so zato
upravideni, kar jim je potrebno posebno nuditi, da se se-
znanijo z dogodki v podjetju kot celoti. Iz tega izhaja, da mora
biti glasilo tako, kot je zivljenje v podjetju ceprav.je po-
trebno mnogokrat pripisati Se dolocene zadeve, ki so vse-
binsko drugacénega znacaja. Ob izdajanju glasila pa se tudi
sprasujemo, ali so Ze dosegli zadovoljive stopnjo informira-
nosti. Na tem mestu lahko povemo, da smo obéutili in sliali
ze marsikatero pikro besedo od vidnejSega delavea na racun
glasila, zakaj se to piSe, da to stane, da to morda ni po-
trebno itd. Vsakdo, ki tako misli, se ne zaveda, kaksno kri-
vico dela vsem tistim élanom delovne skupnosti, ki drugace
mislijo o nafem glasilu in ki so upraviéeni, da so infor-
mirani o poslovanju podjetja. To pomeni, da bi morali Se
bolj razmisljati o vsebini glasila v bodocde, tematiki, kaj naj
nasi ¢lanki v osnovi cbravnavajo. Danes ugotavljamo, da so
informacije nasSemu ¢lanstvu nujno potrebne, in da samo
meseéno glasilo ne bo zadostovalo za uresni¢itev vseh tistih
nacel, ki jih o informiranju dolo¢a nasa ustava, resolucije
druzbeno-politiénih organizacij in bo potrebno pomisliti Se
na druge pismene oblike obvesS¢anja. Morda se bo ob takem
predlogu kde ustavil in bo zanikal potrebnost, takrat bomo

dolzni, da bomo skupnc z pozitivnimi elementi prebredli
tudi tako oviro, pa ¢eprav bo stala nekaj veé sredstev, pri
tem pa bo naSa zavest &ista, ker bomo storili korak naprej
v korist delovnega ¢loveka.

Uredniski odbor
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ODSLI V INVALIDSKI POKOJ

Dne 22. 12. 1969 je bil invalid-
sko upokojen na$ dolgoletni so-
delavec PIVEC FRANC, roj. 28.
1. 1914. leta. Stevilna delavska
druzina, iz katere izhaja, mu ni

dovoljevala, da bi bil dolgo doma.
Zelo mlad je odSel od doma za
zasluzkom. Njegova prva zapo-
slitev je bila na kmetiji Dolin-
Skovih. Ze leta 1934 se je zapo-
slil v Steklarni Hrastnik na zu-
nanjem obratu. Pozneje je dwe
leti delal kot brusilec stekla pri
skupini razno. Tudi na tem de-
lovnem mestu ga niso pustili.
Prestavljen je bil za vozaca ste-
kla. V letu 1941 je prisel v zme-
sarno, tu je bil zaposlen vse do
svoje upokojitve. Leta 1948 je
napravil izpit za I. topilni¢arija,
tako je Franci s svojim marlji-
vim delom dosegel svoj Zivlje-
njski cilj. ;

Ko odhaja v zasluzeni pokoj,
mu zelijo njegovi sodelavei in
uredni$tvo, da bi ga 3e veliko
let uzival v sreé¢i in zdravju.
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V mesecu marcu 1970 je bil
invalidsko upokojen steklarski
brigadir pri skupini RDBO opal
tovari§ RAJKO ZAGAR, roj. 30.
7. 1925 v Trbovljah. 29, 10. 1940
se je zaposlil v Steklarni FHra-
stnik. Veselje do steklarskega po-
klica mu je omogocilo, da je pri
delu hitro napredoval. Tako je
bil kmalu krogli¢ar, zatem po-
moc¢nik in sedaj Ze vrsto et
mojster. Njegovo delo pa ni bilo
samo v tovarni, njegova aktiv-
nost pri brodarskem drustvu je
bila in je Se dames zelo velika.
Rajko je eden od ustanoviteljev
tega lepega in zdravega Sporia
na vodi, ze leta 1948 ga vidimo
med ustanovnimi ¢lani pri Ljud-
ski tehniki. Tam je dobil nalogo,
da zbere ¢lane za brodarsko sek-
cijo, To mu je uspelo in kifalu
se je zbralo veliko $tevilo mladih
okrog mjega. Sadovi njegovega
dela se kaZejo Se danes. Sedaj
imamo Brodarsko drus$tvo Hra-
stnik. Svoje velike in dolgoletne

zku$nje Se danes rad prena3a na
mlaj$e c¢lane. Za njegovo delo
v tovarni, kakor tudi na 3port-
nem podrocju se mu zahvaljuje-
mo in Zelimo, da bi se ¢im prej
pozdravil in uzival Se veliko let
zasluZeni pokoj.

UredniStvo

KLESNIK ZOFIJA, roj. 1. 4.
1914, zaposlena v brusilnici Ste-
klarne Hrastnik kot dodajalka
na obZigalnem stroju, je bila
7. 3. 1970 invalidsko upokojena.
Njena Zivljenjska pot ni bila po-
suta z rozami. Ze zelo mlada si
je morala sluziti kruh. Prvi¢ se
je zaposlila 25. 6. 1928. Delala
je na raznih delih in pri raznih
gospodarjih. V Steklarni Hrast-

nik se je zaposlila ponovno 22.
5. 1962. Pri svojem delu je bila
vestna in marljiva. Njena bole-
zen pa ji ni prizanasala, zato je
bila tudi pred kratkim invalid-
sko upokojena.

Zelimo, da bi se ji zdravie po-
pravilo in da bi zasluZeni pokoj
uzivala Se veliko let v krogu svo-
jih dragih.

Urednistvo

Odlikovani zasluzni ribici
1n sodelavci

Ribiska druzina je imela raz-
§irjeno sejo dne 5. III. 1. 1, s pre-
cej $tevilno udelezbo. Ribiska
druzina $teje 109 ¢lanov, od ka-
terih je 62 ¢lanov iz nafega ko-
lektiva.

Na predlog Ribiske druZine je
Ribiska zveza Slovenije odliko-
vala 18 ¢lanov nase druZine. Eno
najvi§jih odlikovanj za zasluge
za ribi$tvo je prejel direktor ste-
klarne Hrastnik — Klan$ek Jo-
ze — Red I. stopnje.

Od nas$ih élanov so prejeli od-
likovanja:

Red II. stopnje Stiher Robert;

Red III. stopnje Knez Alojz I.;

Red za zasluge za ribistvo pa
naslednji ¢lani:

Maurer Oskar, Keber Blaz, Ar-
li¢ Stanko, Medved Karl, Pufler
Ernest II., Bené¢ina Emil in Gro-
har Janez.

V nadaljevanju razdirjene seje
je bilo precej negodovanja glede
nepostene razdelitve denarja, ki
ga dobe zasavske ribiske .dru-
zine kot od$kodnino za onesna-
Zzenje voda od podjetij. Imamo
najbolj zamazano vodo, Zal pa
dobivamo - tudi najmanjSo od-
$kodnino, ker imamo najmanj
hektarjev voda. Zahteva se drug
nadin razdelitve, ker je sedanji
krivic¢en.

Druzina si je zadala tudi na-
logo pripraviti nov statut ter ga
dati vsem c¢lanom, ki se bodo
potem morali ravnati po njem,
da ne bo ve¢ nobenih nejasnosti.

Ob zakljucku seje so bili Se
ribiski izpiti za nove d¢laneri-
bice. Gréar Karl

OBCINSKE SINDIKAINE SPORTNE
IGRE

V organizaciji ob¢inskega sindikalnega sveta H_ragt.nik
se 7e dalj ¢asa vriijo $portne igre, katerih se v najvecjem
$tevilu udelezujejo ¢lani nasega kolektiva. Tudi rezultati
so izredno razveseljivi, kar pric¢a, da so nasi ¢lani vsestran-
sko zainteresirani za razna tekmovanja in bo nujno _nugltl
ée ve¢ pomoci za $e bolj mnozi¢no sodelovanje nasih ¢la-
nov.

V preteklem mesecu so bila naslednja tekmovanja s te-
mi rezultati:

Na obé&inskem Sahovskem tekmovanju je sodelovalo
9 ekip, med katerimi je ekipa-Steklarne dosegla I. mesto

7285 tockami pred rudnikom 24,5 tock ter Splosnim trgov-
skim podjetjem 17 tock.

V namiznem tenisu je v obcinskem tekmovanju sode-
lovalo 8 ekip, od tega kar 4 iz steklarne. Prva ekipa se je
uvrstila na drugo mesto za STP Hrastnik, druga ekipa pa
na 4. mesto za ekipo kemic¢ne tovarne Hrastnik.

Predsednik. strelske druZine izroca visoko odlikovanje red I. stopnje
direktorju KlanSek JoZetu

V kegljatkem tekmovanju smo tudi nastopili z vec
ekipami, in je prva ekipa osvojila I. mesto, ostale pa II. in
IV. mesto.

V tem mesecu bo $e tekmovanje v streljanju, kjer bomo
tudi sodelovali z mosko in Zensko ekipo.

Rekreacijski odbor apelira na ¢lane kolektiva, da Se
bolj masovno sodelujejo v teh igrah, da si po tezkem delu
najdemo prepotrebno’ razvedrilo.

Greéar Karl

000000000000000080000000060000000000000000000000000000000000006000600 Clani ribiSke druZine na razdirjeni seji 5. 3. 1970



Stran 12

»STEKLAR«

Hrastnik, 6. 4. 1970

NAGRADNA KRIZANKA

ELANICA
ROSKE
ORGANIZACME]

(=3
=

Faaic Ty

MAJHEN
PES

ZBIRKA
GRAMOFON:
SKIH PL

PRESTOLMI

CA GANE SOVRAG

|
LENUH [VRHUNSKI
v PANJUl

PRANOSLAV.
NANERSKA
PODOBA

IME FILM,
IGRALKE
GARDNER

NENgDNA'
RCHA
SLABOST

IMIKAYT,
KRADLJVEC

)

PORTNIK

a8 ;(}SIJEK

GORNJE |
OKONGINE

NOVINAR
MAHKOTA

MAJHNA
BITKA

NAUK O RAY-
NOTELIU V
MIROVANIU

KUT!N-‘.\_W

T

RUSKI
JKOMPONIST
1844 - 1908
L ANTAR)

POLIRANJEM]

STAR AV: |
STRIJSHKI |
SREBRNIK |

STRIENIK

FILMSKI
IGRALEC
DOUGLAS

KE}';I.EC
POLOTOKA
VOZ §
PLOHOM

Pty IGRALIA
| BiIZy- uBGy

DEKLISKA
FRIZURA

WRH WV Hi:
PESEM MALAJI
HVALNICA

JOKL

[NORBERT

| TERIIA

DREAVA
WV PREDNJI
AT

|
TENDENCA |

| 1ZDELOVA:
LEC KOSEV

STRELIVO
V TOPOVSK|
KROGLI

RDEC
KRi
SLOVENLIE

KORDS.LIUD.
KLADATELJ
RIMSKI

PESNIK

OGULIN

&K1 BOG
VOINE

MADZARSKI
PISATELS

ALPINISTI
¥V STENI

KARLOVAC

!
f
GLAVNO
MESTO
ERITREJE

FRANC.FILM e

URADNL |
SPis

REKA V
PAKISTANU

3

MITOLOSK|
LETALEC

MEMENTO

 PUSEAVSKA
LA

| ALBERT
UMET.7GO- | PAPLER
DOVINAR ]
CANKAR | MOSKI |
POTOMEC

DJA™

ZEN. IME

INDIJSKI
FIZIK

KOCINA

POLUKSOV
BRAT

| oceT

! MLAD| SLO-

| VENSKI DRA:
MATIK

EKA,KITE,
E SKOZ!
MARIBOR

Lo&iLo SIA\'Z(JNSKA
A
NA KONCU ,PO—EG—
STAVKA | ERP\ \)
VICI

SESTAVIL
KARLY
DREMEL

| pREDEL | | |
| BEDGRADA |

JUINpAMER |
DRIAVA

SLAVNI
TENISKI
IGRALEC
CROAD)

1' PODPORA
{TRANSPORT.
SREDSTVO

STuDIISK) |
KROTEK

PERJE PRI
KORENJU

KONEC
MOLITVE

ORGANSKA
SNOV(A,B.)

¢ARGO
VAN

el B8

SLAVHMI
|NDGOMETNI
| VRATAR |

ZENSKO
IME

UKRAJIN -
SKI PLES

GOROV.IE
\ BOL:
GARLI

RAZCLEMBA
RAZHROJ

FRANCOSKI
PISATELJ
(CLAUDE)

—

SIRENIK

RIMEKA
dEST

/

Za pravilno resitev danasnje
krizanke razpisujemo 7 nagrad:

1. nagrada: 30 din

2, nagrada: 20 din

3. do 7. nagrada: po 10 din

Izrezek z vpisano reSitvijo pos-
liite na naslov: Urednistvo »Ste-
klarja« Hrastnik. Pri Zrebanju
bomo upostevali vse reSitve, ki
bodo v uredni$tvu do ponedeljka,
20. aprila.

- Nagrajeni
resevalei

Za nagradno kriZanko, objav-
ljeno v zadnji Stevilki »Steklar-
jax, smo prejeli 82 refitev. Zreb
je prisodil nagrade naslednjim:

1. nagrada (20 din): Stepi%nik -

Anica
2. nagrada (15 din): Klenoviek
Frane. upok. -
3. do 5. nagrada (po 10 din)
prejmejo: Crnkovi¢ Milan, Ran-
cinger Ivan, upok. Hudi Marinka

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: Napalkov, TS, alpa-
ka, ikonostas, RK, turnir, Laramie,
urarna, Etna, Kolpa, avla, ideal,

Aimoni, Nemea, era, ozelot, Portu-
galska, mimus, NK, wvtisk, tur,
OD, tovarisica, krota, rok, Vesel,
nad, racak, iris, trsje, disk, Defoe,
Ulikses, han, jurta, dusilnik, kosa,
Ariel, iniciala. Ilir, Maé¢va, Nana,
Pan, smrt.

LZANIMALO
VAS O

PRISLI V PODJETJE

‘Zagozda Ana, pomozna delavka
v slikarnici; Cepin Alojz, pobira-
lec ¢repinj; Cred$novar Frane, re-
zervni nabiralec; Groznik Uros,
laborant; Draksler Marko, odna-
salec; Stopinsek Drago, odnasalec;
Oraé Ivica, odnaSalka; Jamsek
Rado, odnasalec; Korbar Stani-
slav, pripravljalec kartonov; Zajc
Stanislav, prenaSalec steklenih iz-
delkov; Mlinari¢ Marjana, odna-
Salka; Hohkraut Milena, odna-
Salka.

ODSLI-1Z PODJETJA

Na lastno Zeljo

Sinkovec Breda, pomoZna de-
lavka v slikarnici; Mihali¢ Fride-
§

rik, delaveec v zmesarni; Kosma-
tin. Klotilda, pomozna delavka v
slikarnici; Pintar Silvester, stiska-
lec modelov; Sladi¢ Stanislava,
odnasalka:; Ardali¢ DZoko, krogli-
¢éar; DoberSek Joze, izpihalec.

ODSLI V JLA

Lakner Marjan, prenasalec ste-
klenih izdelkov; Pistotnik Matija,
predstiskalec; Brunéek Ivan, kro-
glidar; Centrih Alojz, pobiralec
¢repinj; Sivec Maksimiljan, me-
njalec modelov; Kusar Ivan, me-
njalec modelov; Zibret Miroslav,
menjalec modelov; Sentjurc Boris,
kovinostrugar; Crnkovi¢ Milan II.,
kovinostrugar; Spitaler Emil II,
polirec modelov.

SAMOVOLJNO ZAPUSTIL DELO

Bezgovsek Franc, odnaSalec

stekla.
INVALIDSKO UPOKOJENA
Klesnik Zofija, delavka v bru-
silnici in Zagar Rajko, steklar.
POROCILI SO SE

~ Mejaé Ivana, delavka v slikar-
nici — GROHAR,; Brecko Terezija,
delavka v slikarnici in Stopinsek

Silvo, pobiralec ¢repinj; Durmi-
Sevié Irfam; Sebasu Marjeta, kon-
trolor — BEC.

PRIRASTEK V DRUZINI

Javorsek Mihael, izmenski vodja
— heéerko; Grohar Marta, vezalka
v slikarnici — héerko; Babi¢ Ma-
rija II., odnasalka — sina; Hocevar
Adolf, nabiralec — sina; Vrta¢nik
Erika, ¢istilka — sina; Slenc Albin,
steklarski pomoénik — sina.

Dogsisuite
V NAS LIST




