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OBVEZNOST BOMO IZPOLNILI

stepn ,Vpisuvanju posojila za ce-
t'illav Zelezarni zamujamo, kot ob-
Tepy Smo v SRS kar naprej na
tng istotasno pa smo tudi pred
]}an.naJVﬂznejEih faz pri ustanav-
M-{u TOZD — to je volitvami.
51nd-0 Pomeni, da so funkcionarji
& ikata angazirani v taki meri,
i ¢ ne morejo posvetiti akeiji
S0vanja posojila do konca, ali
nams‘? vzroki 3e drugje? Na to
fa g Je odgovoril predsednik sve-
Dhe;hdlkata tovari§ Polanc, ki je
2 oem tudi predsednik odbora
2 T8anizacijo in izvedbo javne-
Dosojila za ceste.
[1\,n(.:h23mujamo samo iz objek-
nih . ampak tudi iz subjektiv-
; Vzrokov. To pa zaradi tega,
‘mnise dolavg:i in posamezni vo-
hige 1 dg?.l_avm akcije wpisovanja
ajt; Otili tako, kot bi bilo treba,
B s Vpis posojila ni samo nalo-
bennndl_k_atuv, to je splosna druz-
rqolltléna akcija, v kateri
10";1110_ sodelovati vsi odgovorni
”Oljir §i. Rezultati vpisa so zado-
wop 'L Dovsod, kjer je bil dogo-
s}uibmefi DPO in strokovnimi
Vi ami, saj je kar na desetih
SNih mestih dez 90 ali 1009,

qlfbam?g‘a predvidenega zneska.
TR Oli5i primer pa je TOZD

3100r kier je od 319 zaposlenih

elaveey vpisalo posojilo in
Ia‘ﬁaﬂesegli predvideni znesek za
Vo) " Torej nam ta podatek do-
cijskggﬂvﬂrno dokazuje organiza-
Doz Sposobnost, zavzetost in
beno Vnost sodelovanja z druZ-

Politiénimi  organizacijami.
naﬂq?‘a prepridan, da bomo kljub
usﬂeé Im teZavam v Zelezarni vpis
ne DO zakljudili. Do dana¥njega
Yy 6. avgust 1976) je vpisano
Planirane vsote.
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I1Z VSEBINE

.Ee;ej? delavskega sveta Slo-
Sp, skih Zelezarn )
nqg.u"if-‘ 76 — dcetrto srefanje
¢ . 0th bareey
mﬁ?ié‘-’nie nerealiziranih skle-
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° ?{‘;’;cﬂvsweno varstvo delavecev

L] NO 0 v bodode?

sk — vir izkufenj vseljud-

» ;Obmmbe

) Dolﬂga’mo lahko fe leto dni
Jovor ohdin korodke regije
emeljih skupnega druZbene-

s . T2voja za leta 1976—1980

lggg“-‘lianje in vrofevanje od-
Mo T@zporeditvi na delovno
. e5to
d:t?m brati — dobro pisati —
. Pl‘ic;o govoriti
S g, S0bitey 2a Fportne Ravne
UMmoreskq

h

Res je, sindikat ima odgovor-
no nalogo v fazi konstituiranja
TOZD in seveda tudi pri vseh fa-
zah priprav na volitve od eviden-
tiranja in kandidacijskega po-
stopka naprej. Vendar pa sindi-
kat ni edini nosilec te akcije, saj
aktivno sodelujejo vse DPO. Za
nezadovoljiv uspeh akcije vpiso-
vanja posojila pa nikakor ni kri-
va preobremenjenost sindikalnih
funkecionarjev, saj so bili za to
delo imenovani posebni odbori.
Sestav odborov pa je tak, da so
bhili vanje vkljuteni predstavniki

St. 12

DPO in strokovnih sluzb in torej
lezi glavno breme na teh odbo-
rih.

Ker se je po Stirinajstih dneh
vpisovanja pokazal nezadovoljiv
rezultat, so se DPO in strokovne
sluzbe dogovorile, da je treba
pripraviti analizo za vse tiste sre-
dine, ki se neuspedno vkljutujejo
v akcijo. Zacel se je nov krog
vpisovanja ali nekaksni »poprav-
ni izpiti« in danasnja situacija
kaze, da razen majhnih izjem
vpisovanje v redu poteka, kar po-
meni, da bomo obveznost do na-
$ega skupnega dogovora na ravni
ob¢ine in republike izpolnili.

Pred vaZnimi politi¢nimi odloditvami

VOLITVE NOVIH ORGANOV
UPRAVLJANJA

Proces organiziranja novih
TOZD v zelezarni kljub dopustom
nemoteno poteka. Do sedaj smo
obravnavali analizo pogojev za
organiziranje novih TOZD in Ze
sklepali o tem organiziranju.
TOZD bo 20, in sicer:

. jeklarna,

. jeklolivarna,

. valjarna,

kovacnica,

. jeklovlek,

. kalilnica,

stroji in deli,

. industrijski nozi,

. pnevmatiéni stroji,

. vzmetarna,

rezalno orodje, Prevalje,
. pile, Prevalje

. energija,

. elektrotehni¢ne storitve,

bt i e b
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15. strojno — gradbeno vzdrze-
vanje,

16. kontrola kakovosti,

17. priprava proizvodnje,

18. raziskave in razvoj,

19. transport,

20, komerciala.

Poleg njih smo organizirali Se
tri delovne skupnosti, in sicer:
DS za kadrovsko-sploSne zadeve,
DS za gospodarjenje in DS za fi-
nance.

Nadaljnji korak k izgrajevanju
nove samoupravne organiziranosti
Zelezarne pomeni izvolitev novih
organov upravljanja, t.j. delav=-
skih svetov TOZD ter drugih sa-
moupravnih organov na mnivoju
TOZD in DS.

Statutarni sklepi, ki so bili
sprejeti na zborih delovnih ljudi

i - ol
Tzdaja odbor za intormira-"
nje in kulturno dejavnost °
| Zelezarne Ravne

| Ureja uredniiki odbor
JoZe Delalut, Alojz Janelig,

Marjan Kolar, Frantiska
Koro%ee, Ivanka Prislan,
JoZe Sater

Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

| Tiska CGP Mariborski tisk

|
Odgovorni urednik: ‘
| Maribor ‘

| Glasilo je po 7. tolki prve-
ga odstavka 36. ¢lena zako-
na o obdavéenju prolzvo-
| dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t. 33/72) in
mnenju sekretariata za In-
formacije SRS, &t. 421-1/72
prosto platila prometnega
davka

novih TOZD, tvorijo osnovo za
oblikovanje novih samoupravnih
organov. S temi sklepi smo za-
¢asno do sprejema statutov TOZD
zastavili delovanje novih organov
upravljanja, saj sedanji po naravi
dela in organiziranosti ne more-
jo vel opravljati doloCenih samo-
upravnih funkcij. V prvi fazi bo
prvensivena naloga novih delav-
skih svetov delovanje na podrot-
ju wvzpostavljanja novih samo-
upravnih odnosov. Ti odnosi se
bodo urejali z novimi sploSnimi
samoupravnimi akti, predvsem z
novim samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju dela in sred-
stev ter statuti TOZD. Pri uve-
ljavljanju novih odnosov velja
poudariti, da bo kmalu sprejet
zakon o zdruZenem delu, ki bo
prinesel nove kvalitete na pod-
rotju samoupravnega urejanja
odnosov v proizvednji, kar bomo
ze sedaj upoStevali.

Po programu aktivnosti stopa-
mo 9.9.1976 na volis¢a. Ne voli-
mo prvi¢ in tudi naSa zavest se
je v samoupravni praksi Ze iz-
gradila, tako da wvemo, kaksne
delegate potrebujemo. NaSe sin-
dikalne organizacije so bile pri-
pravljene na to in pritakujemo,
da bomo tudi volivei k volitvam
pristopili tako, kakor so to samo-
upravljavei dolzni.

Volitve bomo izvajali po pra-
vilih, ki so doloéena v pravilniku
o volitvah in odpoklicu organov
upravljanja in kolektivnih izvr-
silnih organov TOZD in delovne
skupnosti ter delovne organizaci-
je Zelezarne Ravne. Svet sindika-
ta Zelezarne je imenoval poseben
koordinacijski odbor, ki bo po-
skrbel za uskladitev volilnih
opravil v Zelezarni. V vseh TOZD
in delovnih skupnostih pa skrbijo
za zakonitost volitev in za izved-
bo le-teh volilne komisije. Ker je
volilnih opravil precej, naj po-
udarim le to, da v vseh postop-
kih neposredno sodelujejo in po-
magajo pri izvedbi volitev organi
druzbenopolititnih organizacij fer
tudi strokovne sluzbe.

Postopek dokonfnega organizi-
ranja TOZD in konstituiranja de-
lovne organizacije Zelezarne Rav-
ne pa bo konéan, ko bomo skle-
nili samoupravni sporazum ©0
zdruZzevanju dela in sredstev,
sprejeli statut delovne organiza-
cije in na podlagi teh aktov izvo-
lili delavski svet Zelezarne. Vse fo
bomo opravili to jesen.

S poudarkom na samoupravno
delovanje pa lahko trdimo, da je
konstituiranje novih delavskih
svetov v temeljnih organizacijah
Zelezarne Ravne primarnega po-
mena v procesu samoupravnega
urejanja odnosov. Prek delegatov
v teh organih bomo uveljavljali
samoupravne pravice, ki nam jih
dajeta ustava in zakon. L.R.
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S SEJE DELAVSKEGA SVETA SLOVENSKIH
ZELEZARN

11. seja delavskega sveta Slo-
venskih Zelezarn, ki je bila 29. ju-
nija v Teharjah pri Storah, je
dala vrsto pomembnih sklepov.

Po ugotovitvi, da je samouprav-
ni sporazum o temeljih srednje-
roénega natrta proizvodnje ter
razvoja Slovenskih Zelezarn za
obdobje 1976—1980 plod Siroke
razprave po delovnih organizaci-
jah ter druzbenopolitiénih organi-
zacijah Slovenskih Zelezarn ter
usklajen z zveznim dogovorom o
razvoju ¢rne metalurgije, dogovo-
rom 0 temeljih druzbenega plana
SRS in usklajen znotraj SOZD
SZ, je delavski svet nadalje ugo-
tovil, da je sporazum dobra pod-
laga za okrepitev vezi med delov-
nimi organizacijami SZ in potrju-
je dosedanjo pravilno usmerje-
nost dejavnosti. Zato ga je delav-
ski svet verificiral in dal v pod-
pisovanije pooblastenim delegatom
0ZD SZ.

Slovenske Zelezarne morajo kot
pobudnik in podpisnik druzbene-
ga dogovora o ustanovitvi poslov-
ne skupnosti izdelave in predela-
ve jekla ter v lastnem interesu
intenzivno delati na oblikovanju
samoupravnega sporazuma o te-
meljih srednjeroénega razvoja po-
slovne skupnosti izdelave in pre-
delave jekla.

Nadalje je delavski svet potrdil
dogovor o urejanju medsebojnih
odnosov na podrotju preskrbe
elektriéne energije in samouprav-
ni sporazum o posebnih pogojih
za razporejanje strokovnih de-
laveev na delo v poslovne enote
v tujini. Skladno s predhodnimi
sklepi je potrdil samoupravni spo-
razum, ki regulira promet in cene
ferolegur med proizvajalei in po-
trofniki v SFRJ ter soglaZal s pri-
stopom SZ k temu sporazumu.
Podpisnik za SZ je Peter Kunc.
Hkrati je delavski svet pooblastil
UO SZ, da spremlja izvajanja te-
ga sporazuma.

Ob pregledu delovnih rezulta-
tov SOZD SZ v prvem polletju
1976 je delavski svet ugotovil, da
so se pogoji poslovanja bistveno
spremenili. Zaradi tezav pri pro-
daji doma so padli realizacija,
proizvodnja izdelkov in celotni
dohodek. Zaradi spremenjenega
sistema obraduna in inflacije stro-
tkov je dodatno padel obseg ce-
lotnega dohodka, v ostanku do-
hodka pa je nastal pravi preobrat,

caj je v I. polletju lani @&isti do-
hodek znaSal 201 mio din, letos
pa je ugotovljena izguba 287 mio
din.

Delavski svet je zadolzil vse
delovne organizacije SZ, da se
bolj intenzivno vkljudijo v pre-
magovanje teZav in prilagojeva-
nje novim stabilizacijskim pogo-
jem poslovanja. Racionalizirati je
treba porabo surovin in energije

ter izboljsati prodajo. S pospesit-
vijo notranjega prometa blagov-
nega materiala in z drugimi skup-
nimi akcijami je treba izboljsati
gospodarjenje in akumulativnost
v II. polletju 1976.

Delavski svet je zadoliil Zele-
zarno Store in OSS SZ, da pospe-
Sita realizacijo projekta tovarne
traktorjev v Storah, tako da bi
zatela nova tovarna obratovati v
I. ¢etrtletju 1977,

Naslednja seja delavskega sveta
bo na Ravnah.

a. o.

Begunje 76 — ¢etrto
sreCanje nasih borcev

Nekdanji borci narodnoosvobo-
dilne vojne Slovenskih Zelezarn
se bomo s svojimi druZinskimi
¢lani, mladimi sodelavei in po-
vabljenimi gosti 11. septembra na
svojem Cetrtem srefanju zbrali v
Begunjah na Gorenjskem.

Zasluiena pozornost

Tri leta so minila, odkar smo
se prvié zbrali v osvobojeni do-
movini. Legendarna Pokljuka,
gorska planota v predgorju Tri-
glava, ki je bila od srede leta 1941
do osvoboditve dom slovenskih
partizanov, je bila tudi naSa prva
gostiteljica. V prekrasnem sep-
tembrskem son¢énem dnevu le-
ta 1973 se nam je predstavila z
vsem svojim planinskim ¢arom in
nam odprla pot {rajnega prija-
teljstva.

Nepozabno nam bo ostala v
spominu ta premiera letnih sre-
Canj borcev za svobodo, sedanjih
delavcev Slovenskih Zelezarn. Za-
radi najveljega deleZa v narod-
noosvobodilni vojni je Zelezarna
Jesenice prevzela vlogo prvega
organizatorja srefanja borcev in
jo odliéno izvedla.

Tudi ponovitev v Kotljah, ki je
bila v organizaciji Zelezarne Rav-
ne, je kljub nenaklonjenemu vre-
menu pokazala, da so borei vezni
element in kohezijska sila soli-
darnosti slovenskih Zelezarjev in
da na letnih srefanjih manifesti-
rajo svojo pripadnost. Tudi drugo
sreCanje se nam je viisgnilo v spo-
min.

Lani je Zelezarna Store na Te-
harjih izpeljala tretje srelanje

Nada geometrija

nekdanjih borcev narodnoosvobo-
dilne vojne Slovenskih Zelezarn.
Vse od priprave prostora, sveta-
nega kulturnega programa in go-
stiteljskega dela je bilo odli¢no
pripravljeno ter v splofno zado-
voljstvo wvseh udelezencev. Ko-
ordinacijski odbor zveze borcev
Slovenskih Zelezarn se iskreno
zahvaljuje samoupravnim orga-
nom in vsem delovnim skupno-
stim za prispevek pri organizira-
nju letnih sredanj.

Prepri¢ani smo, da to prizna-
nje delaveem ¢iste preteklosti in
izpriéane zavesti v najtezjih ¢a-
sih nafega naroda daje tudi svoje
sadove. Krepi se duh vzajemnosti
in solidarnosti ter enotne pripad-
nosti, s prisotnostjo mladine na
sretanjih borcev pa prenasa re-
volucionarno preteklost in njene
eti¢ne vrednote na bodoée rodove.

PreraSéanja v srefanje
Slovenskih Zelezarn

Organizacija zveze borcev od-
mira. Vsako leto nas je manj tudi
biviih borcev Slovenskih Zelezarn
in zato je razumljiva odlotitey,
da se mora na sredanjih stalno
povetevati Stevilo mladih, ki se
slavju borcev pridruiujejo. Sre-
Ctanje borcev bo zato postopno
preraslo v sretanje delaveev Slo-
venskih Zelezarn.

Letos, za ¢etrto sreanje borcev
Slovenskih Zelezarn, se bomo zo-
pet vrnili na Gorenjsko, ki je
zibelka borbe proti okupatorju.
Predelovalne delovne organizacije
Veriga Lesce, Plamen Kropa, To-
vil Ljubljana in Zi¢na Celje so
gostiteljice, organizatorja pa sta
Veriga Lesce in Plamen Kropa.
Za to sretanje borcev je izbran
kraj pod Karavankami, v osréju
Gorenjske, ki zdruZuje naravne
lepote, ki so bile pri¢e najve&jih
tragedij slovenskega naroda.

Begunje so Zalostna pri¢a pre-
teklosti, kjer je bila okupatorje-
va postojanka trpljenja in smrti.
Tu je nacisti®ni okupator zbiral
svoje Zrtve — talee, ki so s smrt-
jo platevali svojo pripadnost slo-
venskemu narodu in boju za
osvoboditev svoje domovine.

Brezobzirna faSistiéna surovost
pa ni omajala slovenskega naroda
in ljudi Gorenjske. Ze prvo leto
zasedbe so borei za svobodo na-
povedali, da se bodo borili za do-
konéno zmago in osvoboditev do-
movine. Po vsej Gorenjski so se
oglasale partizanske pufke in v
tasu, ko so Hitlerjevi Skornji tep-
tali vso Evropo, so rasle nove in
nove partizanske enote. DraZgo-

B

Ska bitka je bila zgodovinska P
lomnica, ki je tudi nemskim

cionalistom dokazala Hitlerje¥
zmoto, ko je v Mariboru reké
»Napravite mi to dezelo nem8ké*

Petletni nacrt —
sedanji cilj borbe
Vsem nadim borcem je Zal,
se ze prej nismo na letnih S
tanjih zbirali in obujali spo
na odlotilno obdobje nase 2504
vine ter se dogovarjali o no
delovnih dosezkih, Zaradi USP‘M’
treh srefanj se Ze vnaprej Ve
limo dneva, ko si bomo v gegﬂ‘
njah zopet stisnili roke in V pri
jetnem razpoloZenju prezivell ¢
spominov na najbolj plement
stran zgodovine jugoslovans
narodov ter uspe$ne gradnjeé
moupravnega socializma. Tudi
priloZnost bomo izkoristili za pre
test proti oZivljanju nacionaliz®
ki tladi Slovence onkraj KaF
vank. .
Delovno ustvarjalni uspehi, raE-
voj proizvodnje, kulture,
ta, Zivljenjskega ter druZzben®®
standarda so sedaj nafe najut®”
koviteje oroZie za narodni bl2
gor. Samoupravni sporazum 0
meljih srednjerotnega nadria Pr;
izvodnje in razvoja Sloveﬂské
Zelezarn je kaZipot, ki nas bowﬂ
leta 1980 pripeljal na milijon P
jekla, 12 milijard dinarjev F.
hodka in sto milijonov dol?ﬂi,
izvoza. Borci hotemo tudi i
mu petletnemu natrtu vdab®
ustvarjalno revolucionarno P
teklost. >
a svidenje v Begunjah na G
renjskem!
Gregor Klanéni¥

wmwm""'

KOPICENJE
NEREALIZIRANIH
SKLEPOV

Sprejemanje najrazliéﬂdﬁ
sklepov na vseh nivojih sind“‘u;
ne organiziranosti je spri¢o I o
in zahtev po vse boljiih ?.i'-"lje,s.
skih pogojih nujnost, ki jo 1#
jamo v smislu medsebojnih g
sov in druZbenih dogovoroV:
sklepe sindikalna organizacl amg,
alizira v glavnem na dva ﬂ“‘? |
K prvemu sodijo tisti sklePh
50 v glavnem obvezni safl_’foo‘.g
sindikalne organizacije in “]mdﬂ‘
organe v OZD, medtem ko SP“M
jo v drugega tisti, ki so ﬂb"u!bg
le za dolotene strokovne Sl e
ali morda tudi posameznike "mi;;
lovni organizaciji. V sindik®g
pravilih je =zapisano, da s0
sklepi sindikalnih organizacll
vezni za vse &lane sindikata: =
pomeni, da so avtomatiéno 0¥ .
ni za vse sluzbe v delovni %5,
nizaciji, saj so tam zaposlen! -
ni sindikalne organizacije. s
edini pravi nadin reﬁevunjﬁl o
vilnih problemov, s kateri®™ g
sindikati sre¢ujemo vsak daﬂ-fﬂ,
pa se vsi ne driijo tega Prarea
nega natina. Dogaja se nam o
da zaradi nepravolasne :‘cﬂllﬁwp
je nekega sklepa moramo S%yj
obnoviti, da bi s tem vzpo ,b V0
tiste, ki so zanemarili nJ€%.
realizacijo ali pa so to delo ©
vili le delno. Neredki pa SO g |
meri, da na podlagi nekega |
pa morajo sklepati tudi drué’ s
tako nastane celotna if
sklepov za en in isti proble™ g
te ti sklepi niso realiziranh
le prazne besede na papirj¥
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Stiska v na$i kuhinji

Enega od tevilnih sklepov smo
& 5£0mnili ob obletnici njegove-
lﬁbuastanka, izhaja pa z javne
ben; ne élanqv sindikata o drui-
1975 D“Ohrﬂm_ v Zelezarni avgusta
et Takrat je namreé bilo spre-

Pet zelo pomembnih sklepov,
Nihovi osnovi pa je na sejah
iﬂpﬂsamemih TOZD in DSSS
sklg Sprejetih $e nekaj dodatnih
Pov. Ker so se sklepi zaleli
1 MnoZiti in prav nié¢ redevati, je
v jaf;re’nc_a sindikalnih organizacij
,mvit?u«}r_]u 76 morala sklep ob-
i} ! In opozoriti prizadete na
0v0 dolZnost,
{j b:: PO vsem tem so sledile ol?—
fug; " katere so delovni ljiudje
Okviy Na zborih obravnavali v
r v':‘ programa srednjerofnega
0ja Zelezarne. Star pregovor

+obljuba dela dolge je pri resitvi
tega problema zelo aktualen, tem
bolj, ker je ta problem reSen le
delno. Spri¢o Stevilnih razprav in
sklepov ter raznih pogovorov, do-
govorov in nazadnje obljub je
bilo pri¢akovati hitrejfo reditev
druzbene prehrane, s katero ¢lani
kolektiva Se niso zadovoljni. To-
da prav verjetno bodo sindikalne
organizacije morale o tem Se kdaj
spregovoriti, preden bodo sklepi
dokonéno realizirani.

To je le en problem s Stevilni-
mi sklepi. Se pa Se mnogi drugi
problemi kopiéijo v arhivih sin-
dikalnih organizacij in ¢akajo na
svojo odreSitev po zakonih samo-
upravne organiziranosti in sluZ-
bene dolZnosti.

-ca

NOB — vir izkusenj

vseljudske obrambe

nalé‘;kuénje in tradicije, ki so jih

. Narodi pridobili v zgodovini
j,_,;‘ za obstanek, dokazujejo, da
o arod_‘ ki ve, za kaj se bori, ne-
Magljiv na svojem ozemlju,

g
Sijagl"-'dt.? na to, kako dolgo agre-
oy, T4Ja, kako zvit in tehniéno

in N je sovrainik. Te tradicije
b g\'l.';ukc- moralne vrednote so
hem? do popolnega izraza v asu
"tkalske NOV, katere izkudnje so
fo SEE V nafo sedanjo koncepei-
“'ahjao- kot izraz kontinuitete éu-
& In razvijanja revolucionar-
tog.vobodilnih tradicij nadih na-
.0 narodnosti.

In J€& govoril o koncepceiji SLO
No Porabljanju bogatih izku$enj
Drog); Je tovarig Tito na jubilejni
v l‘zeavl 50-letnice slovenske uni-
V tas V Ljubljani dejal: »Mi smo
Vs . NOB delali stvari, ki so v
kotn"OJnih doktrinah oznatene
el EMogote, nerazumljive, Tako
0tn Smo se goloroki uprli naj-
li g 381 svetovni vojaki sili. Bi-
boj ?tDODulncma sami. To je bil
vud'stv 80 ga na8l narodi pod
hj y .om KPJ vodili organizira-
b°dil 39105{10 jugoslovansko osvo-
%Dcl?o Eibanje. Dana3nja kon-
Qogleq. SLO ni ni¢ drugega kot
12;10 in odlotno upostevanje
DOROji ufenj in NOB v sedanjih

Katastrofalni poraz bivie jugo-
slovanske vojske in kapitulacija
drzave je posledica veleizdaje in
strahu vladajofe burzoazije. Dol-
goletno nacionalno tladenje, eks-
ploatacija delavske sile, dulenje
politi¢nih pravic in svobode, pre-
ganjanje in ubijanje najboljsih
sinov progresivnega proletariata
in KPJ, korupcije, razne afere in
ustvarjanje sebi¢nih interesov za
izdajstvo drZave, vse to se je
kond&alo z neslavno dvanajstdnev-
no vojno in kapitulacijo. Na oku-
piranem ozemlju so Nemci in iz-
dajalei ustvarili razne marionet-
ne tvorbe, uvedli so strahovit te-
ror, bratomorno vojno, masovne
pokole in se zatekali k zverinske-
mu muéenju v koncentracijskih
taboristih, kier so se znaSali nad
nedolZnim prebivalstvom.

KPJ je bila v teh hudih trenut-
kih edina politiéna organizacija,
ki je organizirano prevzemala v
svoje roke boj proti okupatorju in
domagim izdajalcem. Ko so dese-
tega aprila margirale nems3ke
oklepne enote po zagrebskih uli-
cah, je CK KPJ na svoji seji
sklenil, da nadaljuje brezkompro-
misen boj, deprav bo prislo do
propada drZave, tako da bo ljud-
stvo organizirano v vseljudsko
vstajo. 15. aprila pa je CK KPJ

ze izdal razglas vsem narodom
Jugoslavije, v katerem opozarja
na izredno tezko stanje v drzavi
zaradi napada fasisti¢nih sil. Raz-
glas poudarja, da je edini izhod
iz novo nastale situacije le srdit
boj proti okupatorju in njegovim
slugam.

Na majskem posvetovanju KPJ
v Zagrebu je tovari§ Tito podal
izérpno analizo dogodkov v me-
secu marcu in aprilu in analizo
dela KPJ. Na posvetovanju so
zavzeli odlotno smer in razdelili
komunistom konkretne naloge za
pripravo splosne oboroZene vsta-
je, zbirajo¢ Siroke ljudske mase v
enotno fronto proti okupatorju in
izdajalcem. Po ocenitvi splosne
vojasko-politiéne  situacije na
svetu, posebno po napadu Nem-
¢ije na Sovjetsko zvezo 22. junija
leta 1941, je centralni komite
KPJ izdal razglas, v katerem je
jasno povedano, da je konec poli-
titnih priprav ter da je napodéil
¢as za odloéilen oboroZen boj. Za-
tela se je partizanska vojna, V
tej odlogitvi je bil tudi jasno za-
¢rtan politiéni program v boju
proti tujcem. Osnovni cilj narod-
noosvobodilnega boja je bila svo-
boda, socialna in nacionalna.
Ljudstvo je to sprejelo, razume-
Ln in podprlo. Tovari§ Tito je re-

el:

»Beseda narodnoosvobodilna
borba bi bila samo fraza ali celo
prevara, ¢e ne bi imela vsejugo-
slovanskega znadaja, poleg tega
pa Se nacionalni smisel za vsak
narod posebej, torej je pomenila
osvoboditev Jugoslavije, tudi os-
voboditev Hrvatov, Srbov, Crno-
gorcev in drugih narodov, ki Zi-
vijo na nafem ozemlju, NOB je
jam¢il, da prina%a enakopravnost
in bratstvo vsem narodom Jugo-
slavije, v tem pa je bistvo na-
rodnoosvobodilne vojne.«

Ceprav so na&i narodi ostali po
polomu 1941. leta brez organizira-
nih oboroZenih sil, je KPJ zahva-
ljujo¢ daljnoseZnim ciljem in
vodstvu NOB izbrala tako takti-
ko, da je v vseh predelih drzave
nevtralizirala sovraZnikovo pre-
moé v tehniki in oborozZeni sili,
tako da je za nekaj Casa spreme-
nila vse ozemlje v eno samo bo-
jiste, s tem pa si je ustvarila
osnovo za organiziranje lastnih,
hitro se gibajo¢ih oboroZenih sil.
Od gverilskih skupin, partizan-
skih odredov, do brigad in divi-
zij ter korpusov in armad so se
naSe oboroZene sile razvile v
ognju v enakovredno oboroZeno
moé, ki je dala velik prispevek
skupno z zavezniki pri uniteva-

nju Hitlerjeve soldateske v drugi
svetovni vojni.

Poleg operativnih enot, ki so
bile ustanovljene od prve prole-
tarske brigade pa do najvedjih
enot, so se v drugi svetovni vojni
na okupiranem ozemlju razvijale
tudi  teritorialne komponente
NOV — diverzantske skupine,
partizanski odredi, borbene in
udarne skupine po vaseh in me-
stih, podprte od wvseh ljudi kot
sestavni del vseljudskega odpora,
ki je v resnici uresni¢evanje ide-
je o oboroZitvi ljudstva. Na dru-
gem zasedanju AVNOJ, ko je to-
vari§ Tito govoril o ustanavljanju
naiih oboroZenih sil med NOV, je
med drugim poudaril:

»Lahko mirno trdim, da je
ustvarjanje ljudske vojske v ta-
kih pogojih, v kakrinih smo usta-
navljali naso armado, edinstven
primer v zgodovini. Iz golorokih
partizanskih odredov, brez tovarn
orozja in municije, brez skladis¢
in rezerv, brez vsakrine pomodéi
je bila ustanovljena €etrtmilijon-
ska armada, ampak ne v miruy,
marved¢ v obdobju najburnejsega,
najbolj krvavega boja, ki so ga
jugoslovanski narodi kdajkoli vo-
dili.«

Z vseljudsko, splosno vstajo so
bile ustanovljene enote razli¢ne-
ga sestava in modi. Ljudske mase
so bile vkljufene v oboroZeni boj
in so se kmalu prepri¢ale o moZ-
nosti uspednega boja proti oku-
patorjem in njegovim slugam.
Vse to se je takoj pokazalo v hi-
tri menjavi odnosov moé¢i v ko-
rist narodnoosvobodilne vojske
ter v preraséanju NOB v posebno
fronto, ki je Ze konec leta 1941
ohsegala nad 100.000 km?* jugoslo-
vanskega ozemlja, ki je bilo za-
jeto s plamenom vstaje in z obo-
rozenimi akcijami partizanov.

Vzporedno z razmahom wvstaje
je wvrhovni &tab NOV posvetal
vedno vetjo pozornost tudi kvali-
teti oboroZenih sil, da bi se le-te
timbolj kosale s sovraZnikovimi
odpotitimi in do zob oboroZenimi
enotami. SovraZznik je vedno bolj
vetal Stevilo akeij in ofenziv, da
bi na ta naéin paraliziral in uni-
¢il narodnoosvobodilno gibanje
pri nas.

Z ustanovitvijo gibljivih enot —
brigad, divizij in korpusov je
NOV prerasla v ¢asu vojne v vis-
jo obliko vojaske organizacije,
toda kljub temu se je z razvojem
borbe in odpora razvijala terito-
rialna komponenta. V &asu NOV
so obstajale operativne enote,
partizanski odredi in vojaski or-
gani, ki so delovali v zaledju

Belo in érno



fronte. Enote NOB so med vojno
prerasle v moderne vojaske for-
macije kot v vseh takratnih ar-
madah, partizanske formacije pa
so vseskozi tesno sodelovale z
operativnimi enotami, lahko pa
so delovale tudi samostojno kot
teritorialna komponenta oboroze-
nega boja.

Taka struktura nasih oboroze-
nih sil z manjiimi spremembami
se je zadrzala vse do konca voj-
ne, ko so bili formirani vidi in
rodovi. Prvega marca leta 1945 se
je NOV in narodnoosvobodilno
gibanje preimenovalo v Jugoslo-
vansko armado, vrhovni Stab pa
v generalitab JA. To se pravi,da
ima danadnja koncepcija splos-
nega ljudskega odpora globoke
korenine v nas$i NOV, o kateri
meni tovaris Tito tako:

»Narodnoosvobodilna vojna je
bila permanentina wvojna, vojna
do iztrebljenja okupatorja in iz-
dajalcev. To je bila wvseljudska
vojna, dobro organizirana in vo-
dena iz enega samega centra,
vrhovnega &taba, s kombinacijo
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partizanskega in frontalnega bo-
jevanja, kar je omogotalo svo-
bodno partizansko ozemlje in for-
miranje vet¢jih vojaskih enot, di-
vizij in korpusov. Mi vsi moramo
pridno delati in izpopolnjevati si-
stem nase SLO na osnovi trajnih
izkuSenj iz NOB, zaradi nadalj-
njega razsirjanja in krepitve sa-
moupravnih pravic nasih delov-
nih ljudi.«

Minilo je Ze enaintrideset let,
odkar se je konéala druga sve-
tovna vojna, vojna, ki po svojih
grozodejstvih in zloCinih prekasa
vse dotedanje vojne. Zato se je
takrat uprlo okupatorjem in nje-
govim slugam vse prebivalstvo z
vsemi sredstvi, v vsakem kraju
in ob vsakem ¢asu. Ta surova in
tezka borba za socialno in nacio-
nalno osvoboditev, v kateri je
dalo milijon in 700 tiso¢ Jugoslo-
vanov svoja Zivljenja, je bila in
ostala trajen svetilnik, izvor vseh
izkuSenj v skupni izgradnji SLO
in v krepitvi obrambne mo¢i na-
Se drzave.

Svetislav Nikolié

KAKO V BODOCE?

PopoditniSka razmiSljanja

Cas pocitnie, tistih poletnih,
»ta pravih«, ko gremo na morje,
je za vedino mimo. Najdejo se se-
veda tudi taki, ki dopust izkori-
stijo jeseni ali pozimi v gorah. Ti
so bele vrane in bodo tudi ostali.
Zivimo med hribi, med gorami,
radi hodimo nanje, vendar ne za
dlje Casa. Petek, sobota in nede-
lja, ¢e nisi zapriseZen planinec, pa
je dovolj,

Dopust torej prebijemo — razen
tistih, ki ostanejo lepo doma se-
veda, in teh je Se zmeraj kar pre-
cej — v glavnem na morju v po-
letnih mesecih. To je dejstvo in
navada vetine, ki bi jo o nasprot-
nem, kakrinekoli argumente bi Ze
uporabljali, tezko prepritali. Ob
tem sem tudi sam prepri¢an, da
Zivimo v hladni deZeli, ki je na
#alost ne moremo spremeniti, in
da bo toplota in vroéina tisto, kar
bomo na dopustih slejkoprej iska-
li, in mir seveda.

Kdo bo mogode ugovarjal in na-
Stel malo morje Zelja in hotenj,
vsega tistega, kar si Zelimo, kaj
vse posamezniki od dopusta ho-
temo. Tega je res precej, vendar
lahko takoj ugotovimo, da se da
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vetina teh Zelja uresniditi tudi
doma. Ljudje pa smo taki, da se
znamo v morju Se zadnje minute
pred odhodom kopati, ¢etudi de-
Zuje, na Ravnah pa nato zimske-
ga bazena leto dni Ze pogledamo
ne,

Kakorkoli Ze: ljudje smo razli¢-
ni, in prav je, da smo, a z dolote-
nimi skupnimi hotenji in navada-
mi. In kot je navada vedine poleti
oditi na morje, je prav tako nava-
da po vrnitvi na delo o preZivelih
dopustih in dopustnikovanju na-
sploh se pogovarjati in kriti¢no
ocenjevati seveda, kar pa je del-
no tudi namen tega sestavka.

V Zelezarni se praviloma vsako
leto ob tem ¢asu, deloma tudi
spomladi, priénejo Zoléne debate
o tem, kdo, kako, kje in kdaj or-
ganizirati letovanje. VpraSanja
spadajo zlasti v domeno sindika-
ta, vendar bi ob tem poudaril, da
smo ¢lani te najbolj mnozicéne
organizacije dejansko wvsi zapo-
sleni. Zadevo je treba torej gle-
dati v tej luéi, ne, da je nekje
neki odtujeni sindikat, ki bo vse
uredil, temveé, kot Ze refeno, da
smo to mi vsi, ki moramo nekaj
narediti, in to nekaj boljSega kot
doslej.

Raduha

Najbrz wvsakdo na reSevanje
problematike res nima in ne mo-
re imeti enakega vpliva, lahko pa
pomaga vsaj z idejami. Ugotov-
ljeno je namreé, da se na splos-
no najdejo v delovni skupnosti
dobri organizatorji, da znamo
stvari tehni¢no dobro izpeljati,
manjka pa izvirnih, kolikor toli-
ko realno ustvarljivih idej. Na-
vajeni smo sedeti in &emeti na
starem in pri starem; iz konven-
cionalnih okvirov ne moremo,
vsaka sprememba pa je boleta,
Cetudi na bolje.

Dolga leta smo imeli — par-
don, %e imamo — potitniski dom

Plavalka

v Portorozu, kar pa je tudi Ze alfa
in omega nasih prizadevanj in re-
Sitev na tem podroéju, ker dru-
gih moZnosti zaradi minimalnih
kapacitet (na primer Rab ali Bio-
grad) skoraj ni vredno upoite-
vati.

Verjetno so bila leta, ko nam je
tako dom kot koncept letovanja
ustrezal, vendar so tisti ¢asi mi-
nili. Bil sem v domu, vendar ga
ne mislim posebej kritizirati, Ze
manj hvaliti, Ceprav bi lahko tudi
kaj pohvalili. Na primer druZin-
sko serviranje, ki je veasih Ze kar
potratno. Sicer pa, &e se vrnemo
k zatCetku sestavka, spada hrana
med ne najbolj bistvene elemen-
te; kdor hote izkljutno, odli¢no
ter poceni samo jesti in piti, mo-
ra obvezno ostati doma.

Ne da bi torej analizirali tre-
nutno stanje, lahko pavsalno in
brez zamere ugotovimo, da je dom
in ta oblika letovanja zgodovina,
nekaj, kar je bilo, pa ni veéd, za
¢emer ne smemo zalovati. Bilo pa
bi seveda hudo kriviéno, ¢e bi ti-
stemu, ki mu je usojeno ob ¢asu
umreti, podaljSevali trpljenje.

Casi se spreminjajo in ljudje z
njimi. Zelje, hotenja, potrebe in
moZnosti ljudi se izredno hitro
spreminjajo. Kljub temu pa so,
kot je to v nafem primeru in kot
je bilo Ze na zatetku ugotovljeno,
v glavnem vse orientirane proti
jugu. Ogromna veéina nadih de-
lavecev torej Zeli prebiti dopust na
morju. Naloga sindikata, torej
vseh, zlasti 3e odgovornih delav-
cev na splodno organizacijskem
podrotju pa je, da bo ta velika
veCina zaposlenih, s svojimi dru-
zinami seveda, svoje Zelje lahko
primerno tudi realizirala.

Gre za to, da se zagotovijo mol
nosti ugodnega, mirnega, sprﬂw
nega ter obenem po Zelji I
ativno delovnega oziroma &
nega dopusta, in to za vse zap?”
slene. Z »vsemix mislim seved®
tiste, ki to Zelijo, Zelje pa se P
javljajo obenem s pom.tjenmji
moznostmi. Pri vsem tem moré
mo priznati in dati brez sré
roko na srce, da se je gmoinl
loZaj vedine zaposlenih 'z.adnjﬁl_;;’]"1
ta na sploino obdutno izboll
kar se odraZa tudi v zahtevah b
druga¢nih dopustih, kot smo j‘
bili vajeni pred leti. Tu je & N8
manj misljena zahteva po ne
izrazitem komfortu v hlajenc”
hotelu ali podobno, &eprav 80 w
di take zahteve, temveé Zeljd
bolj zivahnem, malce atra
nem, bolj doZivetem dopustt:
tem, da nam dopust ponudi P
kaj novega, nekaj spremenjef’
ga: mogote samo &udovit mih
te od zaCetka sicer razZird
sonca raziarjen zrak, s SkrZa
v borovcu in mogote Ze kal. o

Nesporno je, da si fizitno
psihi¢no zamorjeni ljudje na *
pustu ne Zelijo gnede in pl“ﬂ'i‘"?s
nja na plaZi, nervoznega éakﬂr'ge
na prosto mizo v jedilnici, B¢
vsiljene domacnosti, katere ot
je nered, ob tem pa Se zunab i
hrupa, ki ne preneha niti za<11:ol§
tako da vse skupaj Se nal bi
spominja na fabriko. Odgovor.a,
se najbrz glasil: za malo »gna?
malo muzike. V nafem pri®
pa bi vsekakor bolj ustrezal¢:
precej denarja, slaba muzika-

Letovanje naSega delaved of
PortoroZzu, upoitevajot vse to';}ﬂ
se mu nudi, je namreé zelo g
drago, ali bolje reéeno, nas e
skupaj zelo veliko stane. PreP
¢an sem, ¢e bi seiteli vsoto,
prispeva posameznik z usiré
delom sredstev, ki gredo z8 jé
gresiranje oziroma vzdrZeVe .
skratka, ¢e bi seSteli ves deP
ki ga kot posamezniki in celfy
delovna skupnost v kakrén{kr
obliki prispevamo, da potem lﬂ;ﬂi
mo to, kar pa¢ imamo, bi d°
vsoto, ki bi najbrz bila daleé ;k,
tisto, kar bi skupaj znesle
imenovane ekonomske cene. -

Ob tem bi kot primer lahk0 n-h
vedli in vzporejali cene let?’sl:,)i.
paketov z bivanjem v hotehhdn}e
soke B kategorije, ki se #a%
&ase vse bolj uveljavljajo Bl‘m.
na primer dejstvo, da lahko ¢4
jete v Gréiji v solidnem oy
Ze za 120 do 140 dinarjev dn€® .
kjer je vino, najmanj tako W
tetno kot Refodk v nagem doﬂ"pa
po najve¢ 25 dinarjev, pri naser,
po sindikalni liniji po 30, v B,
nardinu pa po 75 — dopoldne
veda. e

Nekatere nase renomiranegod,
risti¢ne agencije nudijo zelo U rel
ne pakete, s prevozom ali P
njega, v hotelih in krajih, id
po okolju, organizaciji, ugodit
mogoée Se marsitem, s tem .
imamo mi sedaj, sploh ne
primerjati. Prepriéan sem, 3
ob bolj Stevilnem oranzmantt “b1
dile posebne popuste, lahko P2 *
sklepali tudi direktne pogodP®
hotelskimi organizacijami, kef"";
srednik navsezadnje tudi A
Prepri¢an sem, da bi na ta
¢in uspeli zagotoviti vetini i
resentov mnogo bolj ustrezn€ ¥,
Citnice kot sedaj. MoZnosti qu’&u
Siroke, potreben pa je bolj B!
pristop. 95““

V prvi vrsti bi morali oo
delaveem (po predhodnem doe
voru s ponudnikom na podlag
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Hitro v vodo!

-t:rmati\'ne ponudbe) Ze februar-
ali marea predoditi moZnosti,
;]Se nudijo, ter se na podlagi in-
j.g‘;fm'fl_tl‘vr'-ih prijav Ze aprila do-
ia l':‘,'ltl’ za podrobnosti aranima-
2 1 bi moral biti okrog 1. maja
ori lenjen. Neki dologen rizik bi
lﬁriptem- vsekakor pri vseh treh
Ky ‘adetih straneh, zlasti v zaet-
iobstajal. Verjetno pa bi bilo
a?b"o’ in to bi bil najbrz tudi
vl problem, pri tem najti ob-
ﬁa{} sofinanciranja oziroma do-
flega, mogote dvostranskega
igresn_"anja z uporabo sredstev
Vsaj dela sredstev, ki jih da-
Uporabimo za vzdrievanje do-
bt Ta sredstva prispevamo vsi,
Sti od tega pa ima le majhen
Zaposlenih.
0 je le eden od moznih pred-
V. Najbrz bi jih nagli §e mno-
}lk'omlslim pa, da je edini, ki la-
dast_zagﬂtuvi doloteno kvaliteto,
Tlnl pa $e mnozitnost, kar je
puﬂ"fﬂ cilj organiziranega do-
Niftva, sploh pa e delavske-
Urizma,

log

Sanjati o novem domu, kjer-
koli bi Ze bil in ki bi stal gotovo
dobrih 15 starih milijard, je uto-
pija. Casi, ko so se dobili krediti
za taksno gradnjo, so mimo. Si-
cer pa najbrz ne bi bilo smotrno
graditi hotela, ki bo &tiri mesece
na leto zaseden. To, da bi pa ho-
dili tudi pozimi na morje, pa, ka-
kor %e na zaletku ugotavljamo,
se %e najbrz ne bo tako kmalu
zgodilo.

V perspektivi obstaja seveda Se
ena moZnost, ki se kaze v samo-
upravnih interesnih pocitniskih
skupnostih, v obginskem ali v
drugih regionalnih okvirih. Za-
misel je sicer zelo dobra, vendar
je vprasanje, kaj bo prinesla, ka-
ko se bo v praksi obnesla. Kljub
temu je ta ideja Se tako oddalje-
na, da zaenkrat ni aktualna. Pred
nami pa je nekaj mesecev jeseni
in zime ter pomlad, ki bi jo mo-
rali pri¢dakati z jasno zasnovano
potitnisko usmeritvijo.

J. Dezman

ODLAGAMO LAHKO SE LETO DNI

?a,ﬁ‘i}ﬁenia se novo Solsko leto

0 gf To bi naj bilo poslednje,
Sam; folarji osnovnih %ol morajo
ke, T“akupovati Solske pripomot-
glop akrat, kadar morajo stardi
nlneok" sedi v Zep za nabavo ozim-
skyy, Poleg tega pa za nabavo Sol-
S g UCbenikov svojim otrokom,
egpomﬂimo ustavnih dolodil in
"Emg od sklepov, ki smo jih no-
Brag, & 1974 sprejeli na 8. kon-
ljy, slovenskih sindikatov v Ce-
K, akrat smo v kongresne do-

awite med drugim zapisali:
o g2 Podrogju preobrazbe vzgo=
Uprgy, lzobraZevanja na samo-
kagg sﬂlh osnovah si bomo sindi-
Poljgjx Upno z drugimi druZbeno-
dg y,-imi dejavniki prizadevali,
Vie 240 najpozneje v treh letih
%aggy, Otrokom v osnovnih olah
OVljeni brezplaéni uébeniki.«
ﬂeistv em se moramo spomniti
Sindika' da je vse sprejete sklepe
gl‘esmglnﬂ tlanstvo e v predkon-
dob, razpravah ocenilo kot
Yngy, in konkretne. V mnogih
jap 'Nih sindikalnih organizaci-
% 5Iaaitudi na samem kongresu
0 Zan nage organizacije posebej
le al‘jall_ naj sklepi ne bi ostali
%, . 8Pirju. Skratka, opozarjali
& jih moramo uresniditi v

ko

vsakodnevni praksi. In med njimi
s posebno zavzetostjo in odlod-
nostjo tudi sklep, da bomo vsem
foloobveznim otrokom do 1. 1977
preskrbeli brezplatne uébenike.

Akcije naj bi se torej lotili v
vsech delovnih in samoupravnih
okoljih. Zlasti Se tam, kjer delav-
c¢i z nizkimi osebnimi prejemki,
a Stevilnimi druZinskimi &lani ne
zmorejo velikih izdatkov za Solo.
Ti pa, kot vemo, rastejo iz leta v
leto.

Stard Zoloobveznih otrok si po-
magajo na najrazli‘nej$e naline
pridobiti za ta namen potrebna
sredstva. Tudi otroci sami si po-
magajo z zasluZki pri nabiranju
horovnic ipd. Ce pa letina odpo-
ve, so teZave neizogibne. Tudi v
tistih delavskih druZinah, kjer je
veliko otrok, ¢eprav sta zaposlena
oba starZa, zelo teZko oditejejo
vsoto, ki je potrebna za nakup
utbenikov ter najbolj nujnih %ol-
skih potreb&&in.

Dejstvo, da se je slovensko sin-
dikalno &lanstvo za akeijo »brez-
plaéni uébeniki najpozneje v treh
letihe odlotilo 2z navduienjem
najprej v svojem okolju, potem
pa e na celjskem kongresu, nas
obvezuje, da z akcijo ne odlasa-

mo ve&. Do naslednjega leta bo-
mo sklepe 8. kongresa morali tudi
pri nas uresni¢iti, kajti ti so ob-
vezni za vse. To opozorilo posebej
velja za vse OOS in njihove or-
gane, ki bodo morali najti pred-
log za ¢imprejsnjo realizacijo
kongresnih sklepov, pa Ceprav
bomo morali morda zopet govori-
ti o solidarnosti. J.G.

e e e e e e e e e e S b i

ISKRE

Ce ofi nolejo videti, ne poma-
gajo ne lué ne ocala.

w

Kar se bledti, je rojeno za tre-
nutek.

Goethe
.

Samouki zmeraj pretiravajo.
Fontaine

Pota svetlobe

ZDRAVSTVENO VARSTVO DELAVCEY

Ceprav smo sredi potitniske se~-
zone, je letos v vsej koroski regiji
futiti aktivnost skoraj na wvseh
podroéjih druZbenega in druZbe-
nopolititnega Zivljenja. Med raz-
nimi akecijami je zelo pomembna
razprava o uveljavljanju zdrav-
stvenega varstva delavcev.

V ta namen je bil julija sklican
regionalni posvet v Dravogradu,
ki so se ga udelezili zdravstveni
delavel iz zdravstvenih domov in
ambulant, delegati iz zdravstve-
nih sluzb in skupnosti, delegati iz
nekaterih delovnih organizacij in
njihovih socialnih sluzb ter sluzb
za VPD ter predstavniki sindikal-
nih organizacij. Zelezarno je za-
stopala pettlanska delegacija.

Predsednik medobéinskega od-
bora Ivan Kugovnik, ki je bil
sklicatelj tega posveta, je v uvo-
du povedal, da je posvet zatetek
velike akcije razprav o problemih
zdravstva v nasi regiji, ki se bo
na podlagi sklepov s tega posveta
nadaljevala po posameznih obéi-
nah oziroma v vseh druZbenopo-
lititnih organizacijah, samouprav-
nih organih in SIS ter prek sin-
dikatov do delovnih skupin. Raz-
prava je dala dobre rezultate, ki
bodo osnova nadaljnjih razprav.
Najvetji problem predstavljajo
naradfanje bolezenskih izostan-
kov z dela zaradi nesret pri delu
ali izven dela, razna poklicna in

druga obolenja, nega bolnika na
domu, vprasanje delomrzneZev
itn.

Analiza podatkov kaZe, da v
koroskih ob¢inah bolniski staleZ
niti ni tako kriti¢en, ¢eprav so de-
lovni pogoji vetinoma tezki. V
zadnjih desetih letih je namreé
odstotek bolniskega staleza v re-
giji precej pod republiskim po-
pre¢jem, kar je sicer ugodno, so
pa v primerjavi s Slovenijo ne-
zgode pri nas mnogo nad repub-
liskim popreéjem, relativno pa
tudi hitro nara&éa odstotek odsot-
nosti z dela zaradi nege druZin-
skih ¢lanov. Prav tako presegajo
republigko popretje nekatere bo-
lezenske skupine, med njimi Ziveé-
ne in dufevne bolezni (posebej v
tekstilni industriji), bolezni pre-
bavil, kosti in gibal. Nehote se ob
teh kazalcih vsiljuje pomislek, ali
niso nekatere bolezni tudi pove-
zane z alkoholom. Prav alkoholi-
zem mladih je bil tudi postavljen
v ospredje kot velik problem.

Se in %e bi lahko nastevali
probleme, s katerimi se vsak dan
sretujemo v delovni organizaciji
ali ambulanti. Nekateri so taksni,
da bo o njih treba spregovoriti
na nivoju republike. Prav o vseh
pa se bomo pogovorili na nadalj-
njih razpravah, da jih bomo re-
3ili kar se da uspesno.

»Mansardex
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Dogovor obéin koroske regije o temeljih
skupnega druZbenega razvoja za razdobije

Na podlagi &lenov 2., 28., 53. in
99. zakona o temeljih druzbenega
planiranja in o druZbenem planu
Jugoslavije (Uradni list SFRJ, &t.
6/76) in na podlagi sklepa sveta
korofkih obéin o sestavi dogovora
ob¢in koroske regije o temeljih
skupnega druZbenega razvoja za
razdobje 1976 do 1980

SKLENEJO

— skupséine obéin: Dravograd,
Radlje ob Dravi, Ravne na Ko-
rofkem in Slovenj Gradec,

— obéinske raziskovalne skup-
nosti: Dravograd, Radlje ob Dra-
vi, Ravne na Korofkem in Slovenj
Gradec,

— samoupravne interesne skup-
nosti za vzgojo in izobraZevanje
obé&in: Dravograd, Radlje ob Dra-
vi, Ravne na Koroskem in Slo-
venj Gradec,

— obginske kulturne skupnosti:
Dravograd, Radlje ob Dravi, Rav-
ne na Koroskem in Slovenj Gra-
dec,

telesno kulturne skupnosti
obéin: Dravograd, Radlje ob Dra-
vi, Ravne na Koroskem in Slo-
venj Gradec,

— samoupravne stanovanjske
skupnosti ob&in: Dravograd, Rad-
lje ob Dravi, Ravne na Koroskem
in Slovenj Gradece,

— regionalna zdravstvena skup-
nost Ravne na Korogkem,

— iniciativni odbor poslovne
skupnosti za turizem,

— medobéinski odbor GZS za
Korosko,

— samoupravna skupnost za
zaposlovanje Velenje,

— MS zveze sindikatov Slove-
nije za Korofko,

— Ljubljanska banka, podruz-
nica Slovenj Gradec,

— urbanistiéni biro Ravne

DOGOVOR

OBCIN KOROSKE REGIJE O

TEMELJIH SKUPNEGA DRUZ-

BENEGA RAZVOJA ZA RAZ-
DOBJE 1976—1980

I. Temeljne ugotovitve

1. ¢tlen

S tem dogovorom o temeljih
skupnih vprasanj razvoja koroske

1976 — 1980

regije podpisniki doloéajo skupni
interes ob&in koroike regije in iz-
razajo pripravljenost za skupno
refevanje vprasanj nadaljnjega
razvoja. V regiji se druzbeni plan
ne sprejema v tem smislu kot v
ob¢ini in republiki. Sprejema se
dogovor, ki zajema skupna vpra-
Zanja razvoja oblin koroske regi-
je v letih 1976—1980. Ta dogovor
upoiteva druzbene plane obéin in
krajevnih skupnosti ter programe
SIS, ki delujejo na ravni regije
ali v ZirSem obmogju.

2. tlen

V koro#ki regiji moramo v za-
¢rtanem srednjerofnem obdobju
v najvelji moZni meri izkoristiti
vse pogoje, ki jih daje prostorski
in gospodarski potencial tega ob-
mocja za dosego &im uspeinejsih
socialnih ciljev tega obmotja. Iz-
redno pomembno je, da do leta
1980 aktiviramo poznane naravne
danosti in raziifemo %e nepozna-
ne druZbene znadilnosti v regiji
kot celoti, kjer bo raziskovalno
delo vodilo do sklepanj nadalj-
njih dogovorov in sporazumov na
podrotju zdruZenega dela in druZ-
bene dejavnosti.

V naSem regionalnem prostoru
je vrsta skupnih problemov, ki
niso znacilni samo za posamezno
obtino, ampak za vso Slovenijo
(proizvodnja in predelava Zeleza
in jekla, barvna metalurgija, pro-
izvodnja in predelava lesa, turi-
zem, promet).

Te probleme pa lahko udinko-
vito reSujemo le tedaj, te se v
regiji dogovarjamo, sporazumeva-
mo in v konéni obliki ustrezno or-
ganiziramo ter v SirSem prostoru
vertikalno poveZemo.

3. ¢len

Udelezenci dogovora se zavezu-
jejo, da bodo stremeli k takim
oblikam samoupravne in uprav-
ne organiziranosti dela v regiji,
ki bo ob upostevanju racionalno-
sti poslovanja sposobna uéinko-
vito redevati regionalni razvoj; to
pa zlasti velja za podroéje raz-
iskovalne dejavnosti druzbenega
planiranja v regiji in razvoja in-
formacijskega sistema medseboj-
nega obvestanja.

Ta dogovor je osnovni usmer-
jevalec za aktivnejsi napredek
druzbene in gospodarske rasti
vseh Stirih obé&in, ki usmerja,
spodbuja in zagotavlja Se uédin-
kovitejo izvedbo srednjeroénih
naértov druzbenopoliti¢nih skup-
nosti na podro¢ju gospodarstva
in negospodarstva, kot je to bilo
v srednjeroénih planih zaértano.

II. Temelini skupni eilji
regionalnega razvoja

4. &len

UdeleZenci tega dogovora se
obvezujejo, da bodo stremeli k
doseganju naslednjih ciljev raz-
voja regije:

— k polni uveljavitvi sociali-
sti¢nega samoupravljanja kot bi-
stvenega pogoja za uresnicitev
podanih nalog,

— h krepitvi varnosti, druzbe-
ne samoza$¢ite in ljudske obram-
be kot osnove za razvoj naSe
druzbe,

— k stabilizaciji gospodarstva
kot pogoju za dinami¢nej$i dolgo-
rofnejsi razvoj.

1z teh razlogov bodo udeleZenci
dogovora:

— skupno planirali,

— skupno razvijali programe in
projekte,

— zdruZevali sredstva za izva-
janje operativnih nalog,

— izvajali solidarnost in wvza-
jemnost pri vseh druzbenih akei-
jah.

Za dosego skupnih ciljev v re-
giji se upoitevajo po posameznih
podrotjih naslednja natela

III. Druzbene dejavnosti

5. ¢len

Na podrotju SIS se zaradi
usklajevanja dejavnosti in uspes-
nega razvoja obéinskih SIS in
doseganja skupnih interesov na
nivoju regije ustanovijo ustrezni
medobéinski organi (odbor, ko-
misija), ki se na podlagi izdelanih
ftudij nadaljnjega razvoja in
gskupnih interesov samoupravno
povezujejo po posameznih druz-
benih dejavnostih med obéinami
(raziskovalna dejavnost, varstvo
okolja, usmerjeno izobraZevanje,
zdravstveno wvarstvo, stanovanj-
ska in komunalna dejavnost, kul-
tura, telesna kultura, zemljiZka
skupnost .. .).

Ustanovljeni medob¢inski orga-
ni delujejo v okviru sveta obéin
koroike regije in so njegov se-
stavni del.

Dogovori in sporazumi, skle-
njeni po posameznih podrodiih
druZbene dejavnosti, tvorijo pri-
logo »dogovoru obéin koro¥ke re-
gije o temeljih skupnega druZbe-
nega razvoja za razdobje od 1976
do 1980«.

Iz navedenih razlogov se za vsa
podrotija druZzbenih dejavnosti, ki
se v regiji medseboino prekriva-
jo, do septembra 1976 imenujejo
medobtinski organi po podroé&jih,
ki naj aktivno medobéinsko sode-
lujejo oziroma aktivirajo medob-
¢tinsko sodelovanje.

Posebno pomembno je V Pr':
fazi izpostaviti v regiji nasleld-nj
podro¢ja druzbene dejavnosti:

Raziskovalna dejavnost

6. ¢len )
V raziskovalni dejavnosti Jf
treba aktivirati znanje strok!
njakov in raziskovalcev, ki s0
regiji prisotni, in ga povezd i
drugimi raziskovalnimi institué
jami v Sloveniji.

NajvaZnejée raziskave bi v &
srednjerotnem obdobju bile B¢
slednje:

— KOROSKA 2000

Raziskava bi dala ndgm'O\'..ka
tera metoda dolgoro&ne poli
je za usmerjanje gospodarﬁkegf{
prostorskega potenciala v
najuspeinejsa, da doseZemo 13"3”;
voljevanje delavcev in obéf'“;o
na mnogo vi§jem nivoju, kot it
sedaj. Zaradi dolgorofne 3’!3%”,'
razvoja bi bili zmanjsani ri?!
faktorji odlofanja v srednje™
nih usmeritvah gospodarstvéd
prav posebej programiranje
voja v letnih resolucijah.

— UKREPI ZA AK'I'I\J'IJ.:U\N"E
MANJ RAZVITEGA OBMEJ
GA OBMOCJA IN MANJ Rgg’
VITIH KS V POSAMEZNIH
CINAH

Za manj razvita obmotja "’I-;
giji nimamo analiz, zato bi P
potrebno, da se takoj pristob,
izdelavi projekta, in sicer z2 K
bansko manj razvito obmejno°
moécje. Z ob&ino Maribor nél gy
uskladi iniciativa za raziskav?
okviru obéin za manj razvllirepi
pa se posebej analizirajo W
za dosego policentri¢nega ra )

— KOROSKA REGLJA K¢
FUNKCIONALNO  SOMEST
STIRIH CENTROV :

Raziskava je Ze prijavljenagﬂ
skladu Borisa Kidri¢a in je %
visoko ocenjena. V nalogi rﬁ
iskava analizira uveljavljanlé
dika povezanosti v prostorth o
frastrukturi in drugih gospo‘lw;
skih dejavnosti v regiji, k;ﬂ.
tudi prednost povezovanja
benopoliti¢nih skupnosti regli®

— RAZISKAVE ZA IZB&}.
SANJE ZIVLJENJSKIH 0
MER POTENCIALNE MOZI;;.
STI PRIDOBIVANJA IN Piy
DELAVA HRANE NA POD,I{’:{F'
LASTNE ZMOGLJIVOSTI
TIJSKIH POVRSIN ot

Nosilei raziskave so kmeﬂjr
organizacije v korodki regijl:
zultati raziskave pa bi s!uf-“wi.
projekecijo moZnosti razvoja *,.
noreje in drugih kmetijskih °.
brin, z zagotovitvijo organ“dep
nega odkupa planiranih Pﬁ.nje
kov, z analizo izgradnje nada}JWu
investicijske politike v kmemikﬂ’
za predelavo lastnih kmet
proizvodov,

— RAZISKAVA NA PODROC
JU VARSTVA OKOLJA o
Pri tem dati prednost rai®

vam zraka in vode,

— RAZISKAVA NA PODB‘{.S,
JU ENERGETIKE kot uspe’c
pogoja oskrbe regije z razli '
viri energije in izkori&tanjy K

|

drugih virov energije v regi
se dajo aktivirati,

— RAZISKAVE NA Pon‘gﬁ-
JU AKTIVIRANJA LASTNE S
ROVINSKE OSNOVE in "oy
nadaljnje finalizacije (Pfozslof
nja

in predelava lesa,
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Mirica

E?adbenih materialov in nadalj-
Ja predelava).

n PROIZVODNJA IN PREDE-
REVA JEKLA IN ZELEZA V
GIJ1

rﬁaziskava bi dala odgovor na
. Otna razpolozljiva sredstva in

0 v kovinski predelavi regije
ngv,mﬂinpst nadalinje uporabe
Bkelh proizvodov na bazi raven-
Eijega jekla v drugih obdinah re-

L.: PROIZVODNJA IN PREDE-
VA BARVNIH KOVIN

Raz_iskava naj bi ugotovila per-
tive Rudnika in topilnice Me-
» hadaljnji obseg {finalizacije
olgorotne cilje razvoja delov-
Organizacije.

o RAZISKAVA NA PODROC-

VE TRANSPORTA IN NJEGO-

STR NADALJNJE PROMETNE

o UKTURE IN INFRASTRUK-
RE v REGILIT

—

PR RAZISKAVE V DRUGIH
OIZVODNIH PROCESIH

m}; vseh OZD dati prednost raz-
nv"’am nabave novih proizvo-
to ];nab:a.v@ lastne surovine, nove
Tes, ologije dela, spodbujati inte-

2a investicijsko dejavnost in
Ulativno nagrajevati izume,
Titja in izpopolnitve.

7. ¢len

°h?:z DOd;‘O(‘.ju usmerjenega iz-
2 !ZQbe"anJa in delavskih univerz
h Tiko_vanjem mreZe posamez-
tre Olskih centrov in profilov je
Uve)s V regiji izenaliti moZnost
njy Javljanja pravic izobraZeva-
23 vse ljudi.
ne €Posredni smoter v usmerje-
: iZf_)hl‘:w',e!.':-mju je v tem, da
lavcﬁprlhliiamo obtanom in de-
“kljum ter OZD neposredno
n ,é‘-‘jﬂ‘mo v proces izobraZeva-
in i In druibene vzgoje ob delu
% dela,

“lca

8tim
Odk

N 8. &len
8 podrodju zdravstvenega var-
Ohy DOSP?Eiti zdravstveno varstvo
ne OV in delavcev ter v zdru-
lovnm delu zagotoviti dobre de-
pweeé Pogoje na delovnem mestu.
storltat] kvaliteto zdravstvenih
rﬂ\r(:V ob racionalni organizaciji
8 r-l\'cne dejavnosti. V regiji
deo ';?3 bolni$nico Slovenj Gra-
leeo OTOZki zdravstveni dom in
lik .. POvVezati v eno izmed ob-
Banizacij zdruzenega dela.

9, ¢len

N,
k“mz:,l Podrodju stanovanjskega in
Nalnega gospodarstva utvr-

stiti vodenje te dejavnosti s kom-
pleksnim planiranjem in uveljav-
ljati usmerjeno gradnjo stano-
vanj, s tem da v tem srednjerot-
nem obdobju v giavnem odpravi-
mo stanovanjski primanjkljaj, da
v regiji enotno nadzorujemo cene
stanovanj in komunalnih uslug
ter uveljavljamo ekonomski go-
spodarski princip stanarin.

S pospesevanjem varéevanja in
ugodnim Kkreditiranjem v stano-
vanjski izgradnji spodbuditi tudi
lastno skrb delavcev za redeva-
nje stanovanjskih problemov. V
regijskem usklajevanju poenotiti
tudi odloke, predpise s podrotja
gradbenidtva in komunalnih sto-
ritev.

10. €len

Na podrotju kulture skupno za-
gotoviti moZnosti za refevanje
ugodnejsih aktivnosti kot do se-
daj, in sicer na podro¢ju knjizni-
tarstva, likovno galerijske dejav-
nosti, gledalii®a, kina, varstva
kulturne dedii¢ine, radia in TV,
stikov z drugimi jugoslovanskimi
narodi in narodnostmi ter stikov
s tujino in zamejstvom.

11. ¢len

Na podro&ju telesne kulture se
zavzemati za koordinacijo dela,
ki je regijskega pomena, s tem da
se pripravijo programsko skupne
akcije za dejavnost v regiji.

IV. Gospodarske dejavnosti

12. &len

Na gospodarskem podrodju

Na podlagi raziskav doseti
zdruzevanje dela, sredstev in ka-
drov na vseh nivojih, zlasti s po-
vezovanjem omogoditi vecjo ra-
cionalizacijo dela, visjo produk-
tivnost, ekonomi¢nost, vetjo izra-
bo lastnih surovin in viSjo stop-
njo vkljutevanja v izvoz izven
regije in inozemstvo.

Osnove za izvajanje tega dogo-
vora tvorijo srednjerotni plani
obtin, v okviru katerih je potreb-
no glede na razdirjeno druZbeno
reprodukcijo upostevati naglednja
natela za financiranje projektov:

13. ¢len

Na novo prijavljene investicije
je treba ovrednotiti po naslednjih
kriterijih:

— da zagotavljajo predelavo
primarnih in sekundarnih surovin
v okviru regije in da ne temeljijo
na dodatnem uvozu surovin izven
regije ali inozemstva,

— da optimalno izkorii€ajo do-
mace znanje in tehnologijo dela,

— da dajejo moznost zaposlo-
vanja Zenam,

— da je dolgorotno zagotovlje-
na prodaja doma in na tujih
trgih,

— da so zagotovljeni
nanciranja tudi s tujimi
ganiji,

— da lastna udeleZba sovlaganj
in tuji krediti zna%ajo za investi-
cije najmanj 40% vrednosti,

da imajo prednost nalozbe,
kjer so uveljavljeni solidarni do-
hodkovni odnosi med TOZD in
DO na podrodju regije,

— fudi za naloZzbe za manj raz-
vita podrodja v okviru regije se
morajo upostevati navedeni kri-
teriji,

— upravitenost za kreditiranje
investicij iz druzbenih sredstev se
za vsak objekt obravnava posebe]
na podlagi priloZzenega projekta,
ker naj posebna komisija, ki jo
predlaga medobéinski odbor GZS
za Korosko, oceni upravitenost
krediliranja investicije po dolote-
nem razponu efektivnosti in po-
membnosti,

— na podro&ju trgovine se v
okviru regije ustanovi iniciativni
odbor za razvoj trgovskega vpra-
Sanja, s tem da se v naslednjih
letih izdela raziskava o mozZno-
stih nadaljnjega zdruZevanja in
usmeritve prometa z blagom in
trgovin v koroski regiji,

— iniciativni odbor za turizem
e v naslednjem letu narofi 3tu-
dijo o skupnih interesih razvoja
turizma v regiji z moZnostjo na-
vezovanja s turistiénimi trendi v
okviru slovenskega prostora in
izven njega.

viri fi-
sovla-

14. &len

V okviru gospodarske dejavno-
sti je treba zagotoviti:

— pripravljanje oz. sestavlja-
nje projektov, ki ustrezajo krite-
rijem za financiranje projektov,
medsebojni povezavi, dogovarja-
nju in sporazumevanju na pod-
rotjih, ki imajo skupne razvojne
moZnosti,

— pospefevati nalozbe v ceste,
ki zbliZujejo obtine, gospodarska
sredifta in omogotajo vetjo de-
lovno mobilnost,

— pospefevati produktivnost
dela na osnovi delitve dela. Z raz-
vitim medsebojnim prometom se
mora produktivnost dela, izraze-
na v vrednosti blagovne proizvod-
nje po stalnih cenah iz leta 1975,
povetati po 4% stopnji letno.

— Pri prodaji gotovih izdelkov
se je treba prilagoditi povpraSe-
vanju na domacem trgu in stre-
meti, da se proizvodnja usmeri
fudi na zunanja trzisca, tako da
se vrednost uvoza pokrije z vred-
nostjo izvoza.

V. Konéne dolocbe

15. ¢len
UdeleZenci tega dogovora se
obvezujejo, da bodo v samo-

upravnih sporazumih o temeljih
svojih planov ter v pogodbenih
razmerjih, ki jih sklepajo z dru-
gimi nosilei druZbenoekonomske-
ga razvoja, sprejemali take nalo-
ge in obveznosti, ki upoétevajo ta
dogovor in prispevajo k uresnie-
vanju dogovorjenih ciljev.

Udelezenci soglasajo, da se na-
loge in obveznosti iz tega dogovo-
ra konkretizirajo v nadaljnjih
letnih resolucijah in planih ter
ob¢asno prilagodijo procesu kon-
tinuiranega planiranja.

UdeleZzenci tega dogovora bodo
najmanj dvakrat letno sprejemali,
analizirali in ocenili izvajanje na-
log za dosego zadanih ciljev iz
tega dogovora.

Skladovnica
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IZSTAVLJANJE IN VROCEVANJE ODLOCB 0
RAZPOREDITVI NA DELOVNO MESTO IN 0
OSNOVAH TER MERILIH OD DELAVCA

S sprejetjem samoupravnih sporazumov o delitvi OD in sistemi-
zaciji delovnih mest imamo v ZR za vse delavee urejeno tudi vpra-
Sanje izstavljanja odlo¢b o razporeditvi na delovno mesto in o osnovah
in merilih za pridobitev OD delavca. Odlo¢be so bile (ob uveljavitvi
novega sistema delitve OD) ali bodo (ob spremembah, ki zahtevajo
izstavitev nove odlo¢be), izstavljene skladno s ¢l. 118 in 119 samo-
upravnega sporazuma o delitvi OD, ¢l. 43 samoupravnega sporazuma
o sistemizaciji delovnih mest in ¢l. 174 samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih v naslednjih primerih:

— ob razporeditvi na delovno mesto,

— ob prerazporeditvi na drugo delovno mesto,

— ob spremembi analiti¢ne ocene, ki pogojuje spremembo skupine
zahtevnosti dela delovnega mesta,

— ob spremembi dejanske Solske izobrazbe ali dejanske interne
usposobitve ali dejanske dopolnilne izobrazbe delavea,

— ob spremembi vrste stimulacije na delovnem mestu in

— ob spremembi skupine posebnih pogojev dela na delovnem
mestu.,

Odlo¢ba vsebuje med drugim tudi naslednje podatke, ki vplivajo
na spremembo OD delavea:

— &tevilo mesecev dejanske prakse delavea,

— podskupino zahtevnosti dela,

— &tevilo let skupne delovne dobe in 3tevilo let stalnosti v ZR
ter ?/s minulega dela.

Omenjeni podatki so vpisani v odloébi ob prvi izstavitvi in se
lahko spreminjajo vsak mesec. Ker ni mogoée vsak mesec izstavljati
novih odlotb za vse delavce, bodo omenjeni podatki szapomnjenia v
ratunalniku, ki bo vsak mesec sproti uposteval spremembe (podsku-
pino zahtevnosti dela in %6 minulega dela) pri tekoféem obratunu OD.

Sprememba podskupine zahtevnosti dela je razvidna iz poviSane
vrednosti ure iz fifre 01 po pladilni kuverti in sprememba odstotka
za minulo delo je ravno tako razvidna iz poviSanega % iz Sifre 08 po
plaéilni kuverti v obratunskem mesecu — skladno s samoupravnim
sporazumom o delitvi OD.

Odlothe bodo razdeljene tako:

1 % delavec (original), 1 X kadrovska sluZzba, 1 X odd. za obraé. OD,
ix_gluiba za oblikovanje OD in 1 X vodstvo obrata ali sluzbe —
opije.
Vrotitev odlotbe delaveu se opravi osebno pri vodstvu obrata ali
sluzbe (odgovorni vodja obrata ali sluZbe), in sicer proti podpisu.
V ta namen morajo vodje obratov ali sluZb nastaviti posebne pod-
pisne — evidenéne knjige z naslednjo glavo:

Tek. Priimek in ime Mat. Stev. ?gjt“:;‘“a Potrjujem
itev. delavea delavea p prejem
odloébe s podpisom
Podpisne — evidentne knjige stalno hranijo vodje obratov ali
sluZb.

Vrocitev mora biti opravljena takoj, najkasneje pa do prvega
izpladila OD.

Delaveem, ki jim ni moZna osebna vrodéitev, se odlotba poslje po
posti priporofeno s povratnico.

Ce delavec nofe sprejeti odlotbe ali naslov ni znan, se po &l 174
samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih odlo¢ha objavi
na oglasni deski TOZD ali DSSS za &as 8 dni.

Odlo¢be po gornjih dveh odstavkih obrat ali sluzba vrne sluzbi za
oblikovanje OD, ki poskrbi za dostavo ali objavo odlotbe in ustrezno
evidenco.

Sluzba za oblikovanje OD

KAKO VODITI SESTANEK

Po reorganizaciji se bo 3tevilo
organov in § tem $tevilo sestan-

drugi dejavniki. Med temi je pri-
merno vodenje in ravnanje z ude-

kov Se povetalo. Utinkovitost se-
stanka, &¢e izvzamemo pripravo
nanj, je Se zlasti odvisna od vo-
denja. Seveda je bistvena razlika
med vodenjem sestanka, kjer je
deset prisotnih, od tistega, kjer
jih je prisotnih sto ali ve& Kljub
temu so dolofena pravila, ki so
sploéno veljavna.

Vodenje sestanka poteka po do-
lo¢eni metodi, ki jo narekuje vse-
bina sestanka. Celoten proces po-
teka po nekaterih zakonitih stop-
njah, izmed katerih ima wvsaka
svoje mesto in svoje naloge. Na
uspeinost pa vplivajo e mnogi

lezenci %e zlasti pomembno.

Vzemimo na primer sestanek s
samo eno tofko dnevnega reda.
Taksni ali vsaj podobni sestanki
bi bili namre® zelo zaZeleni, ker
bi se lahko na ta naé¢in o dolofe-
nem vpradanju res podrobno po-
govorili in dogovorili. Kljub temu
pa samoupravna stvarnost vsak
dan postavlja pred nas toliko pro=-
blemov, da bi pri sistemu sestan-
kov z eno samo ali dvema totka-
ma dnevnega reda lahko sestan-
kovali vsak dan. Sicer pa jem-
liemo na tem mestu tak sestanek
samo kot primer.

Sestanek se torej deli na veé
faz, ki zavzemajo vet ali manj
Casa; od zaCetka sestanka in uvo-
da v razpravo, prek razprave do
oblikovanja sklepov. Posamezna
faza lahko traja razlitno dolgo.
Razprava je tako lahko njen
glavni del, lahko pa je iz najraz-
litnej&ih vzrokov tudi ni.

Zatetek sestanka naj bo jasno
zastavljen in uéinkovit. Da bi
usmerili pozornost udeleZencev in
jih Ze v zaletku pridobili za so-
delovanje, moramo ne le jasno
napovedati, kaj je na dnevnem
redu, kaj bomo obravnavali, tem-
vel tudi, zakaj smo se odloéili za
to vsebino in kaj Zelimo s sestan-
kom doseti.

Uvod v razpravo je sicer potre-
ben v vsakem primeru tudi tedaj,
kadar smo udelezencem poslali
gradivo vnaprej. Uvod mora osre-
dotocCiti misli vseh prisotnih na
vprasanja, ki jih Zelimo obravna-
vati. Povzetek informacij pa naj
bo res zelo kratek. Bolj potreben
je v primeru, ko gre za dopolni-
tev ali dolofeno spremembo, kot
je bilo v gradivu pismeno posre-
dovano.

Uvodniéar nikakor ne bi smel
govoriti ve¢ kakor tri ali tiri mi-
nute. Sedanja praksa pa je taka,
da predlagatelj dejansko ustno
ponovno podaja gradivo, ki je bi-
lo Ze v razumljivi obliki pismeno
dostavljeno. Taka praksa je tudi
eden od vzrokov, da ljudje gradi-
va ne berejo. Zakaj bi ga brali,
¢e jim nekdo nato naknadno vse
lepo servira? Je pa taka praksa
tudi osnovni vzrok, da so sestan-
ki na splodno predolgi in zelo za-
morljivi.

Uvod v razpravo naj bi bil to-
rej temeljit, nikakor pa ne prevet
razvleten. Ce Zelimo razpravo, ne
bi nikdar smeli v uvodu prevet
avtoritativno podati svojih sta-
1i5¢ kot najboljsa in edino veljav-
na, sicer ne ostane udeleZencem
sestanka drugega, kot da kimajo
ali pa se direktno uprejo. Pri pre-
hodu na razpravo nastane po na-
vadi minuta molka, ki gre vodji
sestanka na Zivee, Trenutki mol-
ka so v takem primeru povsem
normalni, saj se moramo pred
javnim nastopom v sebi zbrati,
odlotiti, kaj bomo povedali in ka-
ko bomo svojo misel najbolje iz-
razili, Pri tem veéina rada ¢aka,
da bo kdo drug prebil led, nato
se bodo Sele sami vkljuéili v raz-
pravo. Ta ¢asa uporabi vodja se-
stanka tako, da vprasa, ¢e zeli e
kdo dodatne informacije in po-
novno in jasno poudari vprasa-
nja, na katera se ii¢e skupni od-
govor. Ne bo tudi prevet napak,
¢e bo na zafetku direktno izzval
prvega diskutanta, ki se je, po
nekih zunanjih znakih sodeé, Ze
pripravljal, da bi posegel v raz-
govor.

Vodenje razprave je dokaj tez-
ka in zapletena naloga, ki zahteva
od vodje neprestano zbranost,
proZnost in spretnost. Zeleno je,
da bi bila razprava ¢im bolj si-
stematitna, da bi ostali v okviru
teme, zlasti pa, da se ne bi izgub-
ljala v nepomembnih vprasanjih.
Kljub temu se &esto zgodi, da jo
poskufajo posamezniki, namerno
ali nenamerno, speljati na stran-
sko pot. Takrat mora vodja ob-
zirno, a odloéno vrniti razpravo
v prvotni tir.

Zeleno je torej, da bi bila raz-
prava jedrnata, pa nam posamez-
nik kljub temu zaide v dolg oris
razvoja celotne zadeve. Takrat je
seveda spet potrebno na neki na-

I

¢in pospesiti njegovo izvajanje in
ga taktno prekiniti. Nekateri pri-
hajajo &esto na dan z oseb
problemi, ki nimajo zveze z &
devo. Tudi v takem primeru ¢
potrebno, da vodja najde primer”
no reditev, s tem da poskusa di
skutanta opozoriti in napotiti 02
mesto, kraj in #as refevanja njé
govega vpraSanja, ki ne spads
sem. Pri tem se ne obratamo
na posameznika, ampak na
skupino, ki je razsodnik. Njen?
stalis¢e bo tudi za posamezn
merodajno.

Zelimo torej, da bi razprava 1
seji potekala urejeno in discipl®
nirano, torej parlamentarno.

di pa se kljub temu, da hotel®
naenkrat govoriti vsi hkrati. Ud&
leZenci verjetno ne bodo imeli ﬂf
nasilje, ¢e bo vodja odlotno
terveniral, npr.: ta in ta se i
prvi javil in ima prvi besedo. N8
&elno si Zelimo, da bi bila razp!8]
va vedno demokratiéna, da bi vst
nazvoli svoje mnenje svobodno
sproifeno izrazili. Vemo pa, da
ne pride samo po sebi, zato mord:
mo skugati ustvariti kar "ajwdi
sproiteno delovno vzdugje. TU
nekaj humorja v debati vé
sproiteno deluje. Pomembno
tudi spodbujati nekatere preme”
samozavestne udelezence ses
ka in jih véasih direktno, a

no izzvati. Kadar je kdo zelo 58
mozavestno in avtoritativno p“"e:
dal svoje stalite kot edino Mm%
no in pravilno in s tem zavrl ré
pravo, lahko zniZamo tak udin
na primer s tem, da refemo:
gali ste eno od mnenj, mogodte Pf
je 8e druga, celo bolj3a

tev ipd.

Bistvena vloga vodje pri dem?
kratiéni razpravi je v tem, da_
ra imeti glavno besedo celotni o
gan oziroma skupina, vodja 0
razpravo samo usmerja k skuP
zastavljenim ciljem: skrbi za ot
jenost, sistemati¢nost in izérp™ l
razprave. Sam ima v raZpP i
predvsem to vlogo, manj p@
neposreden diskutant. Samo V
kem primeru je vodja sesta"p
enakopraven ¢lan skupine, s€ ot
dvignil nad njo. Pri avtokratsk
stilu vodenja je glavni razsodnljxe'
pri demokratitnem nadinu p2 e
glavni razsodnik skupina, Sﬁjos,d'
odlofanje v njeni pristojn ot
Zato gre za otitno napako, k?:eﬂ‘
vodja meni, da mora o vSar-,
predlogu in stalidu avtoritati’®
povedati svoje mnenje, ga SP
jeti ali odkloniti, kot da je ut’ié'
njegovi pristojnosti. Demokrad ol
na taktika je v tem, da daje "ew,
ja skupini v pretres vse zade¥’
da jih ponovno vrada v sk“‘;’e’:u
razpravo, e so bile po njeg0
mnenju obravnavane povrin® 12
enostransko, da bi se skupind .
ko zavestno in ¢imbolj prem enid
no odlodila, Tak naéin vod k8
razprave se imenuje tudi tehn mo
biljarda: ko vprasanje usme’.
k enemu udeleZencu, nato VA,
¢imo drugega, spodbudimo ﬁi’
jega, da ga dopolni, nato pa Vv
povzame skupne ugotovitve.

Kadar nastane med dvema 30,
sprotnikoma in stalis¢ema d!d,
boj, je vodja sicer lahko P od*
nik, vendar naj raje prenesé e
lotitev na vso skupino, 21852215
je prepritan, da bo ta znala
presoditi, kar se pogosto tudi 280
di. Prav tako ni potrebno, pe
se vodja sestanka spustil V "
sedni dvoboj s kom, ki se Z w‘bi’
Zenim stalif®em ne strinja. Ard
ter je torej skupina, vodja 10 7
hko preprituje, ne sme pa
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liti sklepa proti njeni volji, ker bi
sklep ne imel prave veljave.
% Il vodenju skupine je precejs-
lega pomena pravilna tehnika
Eﬁ?aﬁevanja. Med drugim morajo
! vpraZanja jasna in dolofena,
A udelezenci takoj vedo, kaj ho-
&5 0 od njih. VpraSanja ne sme-
al biti dvosmiselna, ker jim bo
edila dvosmiselna debata. Vpra-
d?-nu]q raje postavljamo drugo za
Eim kot pa veé naenkrat, ker
rij;zfél navadno potem odgovo-
‘€ na zadnje vpraSanje. Vpra-
Pr Ja praviloma postavljamo naj-
€) celi skupini, ele kasneje tu-
tiv ameznikom, ker hotemo ak-
% liatl‘élm vet udeleZencev. Za
meg abljanje razprave so zelo po-
k Mbna podvprasanja, ki silijo
atar?lzrméljanju in utemeljevanju
ekt ¢, razen direktnih in indi-
me b vpraganj skupini in posa-
na&ﬂikpm so kdaj pa kdaj uspes-
. udi provokativna vpraSanija,
lii Pa ne smejo biti grobo ali Za-
YO zastavljena.
ra zZumljivo je, da mora vodja
skim_'a‘«'e s pogledom obseéi vso
gaApan in stalno spremljati do-
Janje v njej. Tako bister vodja
Odz?'l Zaznava pravo atmosfero in
bodv _Posameznikov, jih lahko
™ in spodbuja. Pogled in be-
s'la]a Sta najpomembnej$i sredstvi
umnfga notranjega kontakta s
2of Pino, katere sodelovanje je po-
J Za uspeino vodenje razprave.
by h.ZVEzi z oblikovanjem sklepov
o treba redi, da je testo po-
N0 in primerno, da Ze med
Pravo oblikujemo delne skle-

MALA ANKETA:

pe, da sumiramo rezultate dote-
danjega skupnega razglabljanja.
Obvezno pa je oblikovanje skle-
pov ob koncu razprave, o vsaki
totki dnevnega reda in na kraju
sestanka. Ce ne gre za konkretne
sklepe, moramo vsaj jasno povze-
ti stalid¢a, ki smo jih skupno za-
vzeli, ter mogote Se obveznosti
posameznikov, ki iz njih izvirajo.

Pri konénih sklepih pa moramo
jasno in natanéno opredeliti: kdo
in s kom bo opravil posamezne
naloge, torej nosilee nalog; do
kdaj naj bo naloga opravljena; in
kdo bo komu porotal o izvriitvi
sklepa in mogote Se kaj. Ce je
imel sestanek za glavni namen
konkretne rezultate in akcijo, po-
tem je ta zadnja faza najpo-
membnejda, saj bo Sele ta v naj-
vetji meri pripomogla, da bodo
besede rodile dejanja. To daje
tudi konéni smisel sestanku in
udeleZbi vsakega posameznika na
njem. Le kadar vemo, da smo
vplivali na spremembo stanja, ga
mogode le malenkost izboljsali,
imamo obCutek, da s sestankom
nismo tratili ¢asa. Ce pa nesteto-
krat ponavljamo in premlevamo
iste probleme in ne najdemo re-
gitve, ker se jih ne znamo lotiti
s pravega konca ali pa jim nismo
kos, se nas loti obéutek nemoti in
nesmotrnosti nasega dela, kar vo-
di prejkoslej v malodusje in pa-
sivnost.

Toliko o tem, prihodnji¢ pa ne-
kaj o organiziranju sestankov in
mogote Se o tem. j.d.

Premajhna skrb za prehrano

"a%ce kar precej &asa tare prebi-
€ MeziZke doline problem sla-

Preskrbe z Zivili. Bodisi da gre

Meso, sadje ali zelenjavo, ni-
Ebﬁer od tega zadnje €ase ni mo-
ja st kupiti v redu. Pred dnevi se
ale"ar Se poslab3ala, saj so ne-
jaty e trgovine %e pridele proda-
5 Meso na deke. Morda se lah-

E"i vsem tem upravieno vpra-
bi) Mo, zakaj tako potetje, kot je
'ﬁbetpwa leta po vojni. Ali bo
Dry treba uvesti karte za meso?
Per, 84 stvar, ki postaja prav tako
20 4, pa je, da kljub letni se-
L“hkm dovolj sadja in zelenjave.
Wi‘-"_se vpraiamo, kdaj so go-
ki Nje zadnji¢ kupile v MeZi-
ter. 90lini prvovrstno sadje. O
Nogg; taj menijo o slabi zaloZe-
2lon TEovin s sadjem, mesom in
tere Javo, smo na Ravnah neka-

O9b%ane tudi povprasali.

tarklale“ﬂ Suler, tehniéna sekre-
OK SZDL z Raven:

)
Moty g @M redi, da me najbolj
5, ki 0, da ge tiste kilograme me-
lijp .. B2 dobijo nafe mesnice, de-
ﬂrar?n dekah, in e te za izbrane
$inj €. Kaj si moremo, &e ni
dry SKega mesa, ko pa véasih Ze
82 primanjkuje. Jaz osebno
Gnyg*® e potolazila, da ti lahko
kogiy, ©dlotajo, kdaj bod jedel za
ot T1e50: Kar se pa tite zalo-
o \TBOvin s sadjem in zele-
trgoy;, MeNim, da je tako potetje
Mopg,' 40 potrognikov neposteno.
ko 1.2 5i trgovel mislijo, da sedaj,
toilko as za zelenjavo, ni treba
Nekag ZaloZiti trgovin. Res je, da
]"“]a‘s Tl doma pridelajo nekaj ze-
€. Precej nas pa je takih,

-

ki moramo kupiti vse, od korené-
ka do solate.«

Alojz Janezié, usluzbenec v Ze-
lezarni Ravne:

»Mesa je za tak industrijski
center, kot so Ravne s svojo oko-
lico, nedvomno precej premalo.
Res, da je v¢asih po nasih mesni-
cah nekaj mesa, pa kaj, ko je, 3e
preden pride v prodajalno, oddano
za izbrane stranke. Kar se pa ti-
e kvalitetnega sadja in zelenja-
ve, ni treba dale¢, v drugi kraj,
da ga dobi§ — pa ne mislim Av-
strije. Krivee za tako stanje je
morda treba iskati pri trgoveih in
krajevnih mozeh. Naj dodam Se,
da bi morali v Mezi¥ki dolini na
take stvari Se posebej paziti glede
na SLO, pa ker smo obmejna ob-
¢ina in sosedom na océeh.

Franc Mezner, inZenir urbani-
stifnega biroja na Ravnah:

Ker sem Ze pred tasom videl,
da v nadih mesnicah Zal ni zme-
raj mesa, ki bi ga tlovek Zelel,
sem se odlotil za zmrzovalno skri-
njo. Na svojem mini vrtu pride-
lam nekaj osnovne zelenjave, se-
veda pa je ni dovolj za vse leto.
S tistim, kar nudijo trgovci, ni—_
sem zadovoljen, Menim, da bi
morali oni in vodilni bolj gledati
na Ravne in druge kraje v Me-
7i%ki dolini, saj so tod ljudje zelo
potrebni beljakovin in vitaminov
za opravljanje tezkega dela.

Ivan Zunko, predsednik krajev-
ne skupnosti Ravne:

Da ni mesa v nafih trgovinah,
bi morali iskati krivca drugje, ne
na Ravnah. Drugale pa je pri
preskrbi s sadjem in zelenjavo.

Tu menim, da so krivi nadi tr-
govei., Moram re¢i, da smo wvsi
krajani Raven precej pri¢akovali
od nove veleblagovnice Name, a
nas je razotarala. Precej so ob-
ljubljali, da bo zmeraj tako zalo-
#zena, kot je bila ob otvoritvi, pa
ni tako. Mislim, da se lahko upra-
viteno vpradam, zakaj tako po-
tetje prav tu na meji. Ali res mo-
rajo nasi ljudje hoditi v sosednjo
Avsirijo po tisto, ¢esar ni mogoce
kupiti doma? Menim, da je Ze do-
volj tega ponizanja. Ce delamo in
zasluzimo v Jugoslaviji, naj tudi
kupujemo dobro in kvalitetno
sadnje in zelenjavo, da preskrbe
Z IMesom ne omenjam.
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Ivan Strménik, direktor Name,
Ravne:

Da primanjkuje mesa in dobre-
ga sadja, moramo Kkrivce iskati
drugje, ne na Ravnah. Mi se tru-
dimo, da dobivamo kvalitetno ro-
bo. Menim, da tudi ni tako kri-
ti¢no, kot nekateri pravijo. Z me-
som smo v Nami preskrbljeni
enako kot prej. Imamo pa dosti
vet kupcev, zato ga prej zmanj-
ka., Je tudi tako, da moramo, ¢e
hotemo dobiti vsaj nekaj tako
Zelenega svinjskega in teleCjega
mesa, kupiti tudi nekaj govejega.

Zelim, da bi nas potrosniki o
nepravilnostih sproti obves¢ali.
Le tako bomo lahko oboji zado-
voljni. F. Rotar

DOBRO BRATI — DOBRO GOVORITI
— DOBRO PISATI

SE NIKOLI TOLIKO BRALCEV
IN GOVORNIKOV

Razvoj samoupravljanja do da-
nadnje stopnje je z delegati in
delegacijami na vseh ravneh go-
spodarskega in druZbenopoliti¢-
nega odloanja razSiril potrebo po
branju gradiv in govorjenju v
javnosti na velikansko &tevilo
ljudi in na vsakdan. Kljub temu
pa, kadar govorimo o izobraZeva-
nju oziroma uposabljanju dele-
gatov za opravljanje njihovih
funkcij, pri tem mislimo pred-
vsem na osnove ekonomike, sa-
moupravnega prava itn., torej na
strokovno izpopolnjevanje, nika-
kor pa ne na pravila govornistva
(retorike), pravila hitrega in utin-
kovitega branja ter na pravila je-
zika in stila, da racionalnega vo-
denja sestankov niti ne omenja-
mo.

Predpostavljamo paé, da je vse
to vsakdo od nas pat¢ prinesel iz
jole s seboj ali Se bolj pavialno,
da govoriti tako vsi znamo, brati
in pisati pa tudi wvsi pismeni.
Da je to res pavialno, nam potem
dokazujejo velinoma preobseZna
in praviloma teZko razumljiva
gradiva za seje, ki le prepogosto
trajajo predolgo.

RACIONALIZACIJA BRANJA
IN GOVORJENJA BREZ KRNI-
TVE DEMOKRACIJE

Niso pa seveda gradiva za seje
vse, kar mora poprefno razgledan
samoupravljalec poznati, ne seje
njegove delegacije edine, ki se jih
mora delegat udeleZevati. Doga-
janja v svoji TOZD in OZD pa v
obgini in republiki mora zasledo-
vati vsaj Se z branjem tovarni-
ikega glasila ter dnevnega Caso-
pisja, udelezevati pa se mora vsaj
Se sej OO sindikata ter onih v
krajevni skupnosti. Torej je da-
nes zares treba iz dneva v dan
brati ter iz dneva v dan javno,
na sejah govoriti.

Pri tem pa vemo, da je to bolj
privid nekega idealnega stanja,
resni¢nost pa Se prevelkrat taks-
na, da za branje ne najdemo do-
volj ¢asa, sej pa se ne udeleZuje-
mo, kakor bi bilo treba. Iz tega
torej sledi, da nikakor ni odveé
ogledati si po vrsti ves osnovni
instrumentarij vsakega politika,
torej tudi samoupravljalca: hitro
branje pa kratko in jedrnato iz-
razanje v govorjeni in pisani be-
sedi.

Ni¢ ne bi bila okrnjena demo-
kratitnost sestankov, ¢e bi vsak

govornik to, kar pove v desetih
minutah, povedal v petih, le kraj-
5i bi bili. Ve¢ Casa bi ostalo za
razmisljanje o gradivih, €e bi jih
osvojili v pol ure, namesto v uri
ali uri in pol.

PESNIK SE RODI, GOVORNIK
NAREDI

Ta izrek starih Rimljanov se
zmeraj drzi, da se pa tudi razdi-
riti na hitrejSe branje in jedrnato
pisanje. Je Ze res, da za koga re-
ctemo: ta ima namazan jezik, da
ob¢éudujemo povezovalce javnih
oddaj in nekatere TV reporterje,
to je Solane ljudi. A vsak od nas
pozna tudi kaksnega preprostega
ofanca, ki prav tako kratko in
zanimivo veliko pove. To pa po-
meni samo, da so vse to spretno-
sti in vestine dostopne tudi vsa-
kemu od nas, &e se seveda hole-
mo toliko potruditi, da jih osvo-
jimo.

Narobe je namre¢ misliti, da
poklicnim govorcem — radijskim
in TV reporterjem, profesorjem in
slavnostnim govornikom beseda
kar »sama pride«. Za vsakim kva-
litetnim javnim nastopom je ra-
zen znanja skrita Se skrbna pri-
prava. Cisto vseeno je, ali ima
govornik dve leti ali dvajset let
prakse, za vsak javni nastop se
mora pripraviti. To pa z drugo
besedo pomeni delo in spet delo.
Kdor je torej pripravljen delati,
lahko na tem podro¢ju dosti do-
seZe,

Kefrova domadija



OD ZVRSTI DO ZVRSTI

V prepri¢anju, da je to torej
koristno, nameravamo v nafem li-
stu v naslednjih Stevilkah obja-
viti vrsto élankov o hitrem, a vse-
eno uéinkovitem branju, o osno-
vah govorniitva ter o pravilih
dobrega pisanja. To bodo izvleéki
in spojine iz ustreznih priroéni-
kov in uébenikov, iz modernih, pa
tudi prav starih.

Ni torej nova snov, saj je po-
znal npr. Ze stari vek neprekos-
ljive govornike, novo je dejsivo,
da smo z razvojem samoupravlja-
nja postali narod govornikov; bo-
dimo torej narod dobrih govorni-
kov. In 3e nekaj je vaino:

Pravila, ki jih bomo spoznali,
so v svelu prav tako obte veljav-
na kot npr. osnovna matematiéna
pravila, Ne moremo jih spreme-
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niti, ¢e¢ nam niso vied, ne moremo
jih niti obiti brez Skode za ce-
lostno obvladanje snovi, Nasprot-
no pa vsak hip lahko preizkusimo
njihovo wvzorfno wveljavnost na
kakrsSnemkoli govoru ali ¢lanku.

Kot ¢lanom velike druzine me-
talurgov nam je vsakdanji pojem
o vsebnosti. Pravimo: ta ruda
vsebuje le 35 odst. Zeleza, ona 50,
65 itn.

Podobnega vrednotenja se mo-
ramo Ze od zacCetka navaditi tudi
tu: tehtanja besed po njihovi
vsebnosti, tj. po tehtnosti, pome-
nu itn. in odmetavanju »jalovi-
ne«, tj. praznih, odvednih besed.
Cilj je namreé, da bi bila vseb-
nost vsega govorjenega in pisane-
ga ¢im vedja, jalovine pa ¢&im
manj.

Marjan Kolar

DEJAVNOST RDECEGA KRIZA

Nemalokrat v tem letu smo sli-
Sali za akcije Rdefega kriZa, a to
%e ni bilo dovolj, da bi si ljudje
pri8li na ¢&isto, kaj v resnici je
Rdeéi kriz. Nekateri se npr. prav
¢udno obna8ajo, ko bi se morali
odzvati in pokazati svojo solidar-
nost ali humanost. Tako se zgodi,
da relejo: »Ne platam ¢lanarine,
ker nisem dobil stanovanja,« ali:
+*Meni niso 3li na roko, ko sem
potreboval redilni avto.« Kajpada
ne prvo ne drugo nima nobene
zveze z Rdelim kriZzem, ki je hu-
mana organizacija s svojim pro-
gramom in zajema naslednje de-
javnosti ter akcije: teden RK in
TBC, akcijo zbiranja papirja, dan
zdravia, zbiranje starih oblaéil,
dan Zena, odvzem krvi, pobiranje
¢lanarine, proslave za vetkratne
krvodajalce, pomo¢ ostarelim in
bolnim ter obdaritev le-teh za
novo leto. Iz nastetega pa je raz-
vidno, da so za nekatere akcije
potrebna tudi finan®na sredstva.
Nizka ¢lanarina seveda 3e daled
ne zadostuje za potrebe, je pa tu
krajevna skupnost Ravne, ki daje
precejinjo finanéno pomol Rde-
¢emu krizu in tudi sicer pomaga
pri raznih prevozih, oglaevanju,
pa pri obveiCtanju krajanov. To-
varisica Breznikarjeva, predsed-
nica krajevnega odbora RK, s ka-
tero smo se pogovarjali, je deja-
la, da bi brez tovarifa Globoéni-
ka, ki ima veliko razumevanje za
tezave te organizacije, res teZko
delali.

Razen s KS pa Rdeti kriZ tesno
sodeluje z osnovno SZolo. Solarji

pomagajo pri vetini akcij, npr.
pri pomodéi ostarelim, zbiranju pa-
pirja, izdelavi vizitk in obdaritvi
Zena ob njihovem prazniku. Ven-
darle pa vsi ti otroci pretrgajo
zvezo z Rdeéim kriZem, ko kon-
tajo osnovno 35olo. Porazgube se
in ni jih ve¢ za to dejavnost. Do-
slej pa Se ni uspelo, da bi k so-
delovanju pritegnili Solski center
ali gimnazijo. Tako ni nekega
pravega podmladka, ki bi nada-
ljeval delo starej$ih odbornikov,
ki jih tudi ni veé veliko, vsaj
aktivnih ne, in se bodo nekega
dne poslovili od te organizacije.
Za dejavnost RdeCega kriZa pa je
tipi¢na humanost in ljudje, ki na
tem delajo, morajo biti na razpo-
lago ob wvsakem ¢&asu. Ne smejo
gledatli na wuro, marvel delati,
dokler akcija ni konéana. Delati
pa je treba hitro in organizirano.
Med uspesSnimi akcijami ome-
nimo samo to, da so na Ravnah
zbrali 7 ton papirja. Posebej je
treba pohvaliti 3e Zelezarje — kr-
vodajalce. Ne samo, da se jih je
nad 400 udeleZilo poletne repub-
liske akecije na Ravnah, ampak so
se dvakrat odzvali tudi pozivu
bolnisnice Slovenj Gradec — oba-
krat je dalo kri nad 30 na$ih de-
laveev. Ima pa Rdeéi kriz dva ve-
lika problema: nimajo skladista
niti prostora za administracijo in
enako velika teZava so kadri
Manjka mladih ljudi. Ne enega
ne drugega ne bo lahko rediti, ¢e
ne bo veétjega in bolj humanega
odziva tistih, ki lahko kaj poma-
gajo. Z.5.

S KNJIZNE POLICE

Izvirna dela

Ivan Potré, Imel sem ljubl dve,
izbor proznih del, MK, Lj., 404
str., 158 din.

Ivan Potré je kot malokateri
nadih pisateljev zradéen z zemljo
in s tistim 2ivljenjem, ki ji je naj-
bliZzji. Zemlja je zanj elementar-
na mot, ki ima svoj mitos. In ta
mitos je ljubezen med moskim in
Zensko, namreé tista polna, ze-
meljska, elementarna ljubezen
brez idilike in sentimentalnih
vzdihovanj. Prav to burno, prvin-
sko nagonsko ljubezen je Potrt
doslej najmoéneje upodobil v na-
8 knjiZevnosti, zato pomeni ta
knjiga brez dvoma najustreznejfo
predstavitev njegove ustvarjal-
nosti.

Leopold Suhodoléan, Na vederji
s krokodilom, mladinska povest,
MK, Lj., 206 str, 39 din.

Pri nas skoraj ni otroka, ki bi
ne poznal Suhodoltana, a ne le
zato, ker je na$ rojak, marvet za-
to, ker je v svojem obdirnem
ustvarjanju za mladino pred leti
obogatil mlade bralce s sveio do-
mislico: podaril jim je Naotnika
in Oealnika. V tej knjigi pa so
njuni detektivski doZivljaji pove-
zani v daljfo pripoved, ki je pol-
na smesnih zapletov, hitri obrati
v poteku dogajanj pa ustvarjajo
posebno napetost,

Frantek Rudolf, Kam je mama
ila, rom., DZS, Lj., 227 str., 100 d.

Mladi slovenski avtor Franéek
Rudolf, ki smo ga doslej poznali

e

JOZEF BALAZIC

L= SR

AL l
Dragi Joze!

Kot bliznja sodelaveca v tovarni
sva se srefala istoasno tudi na
zdravljenju v bolnisnici. Kar ni-
sva si hotela priznati, da sva bol-
na. Predvsem ti, dragi JoZe, si mi
zagotavljal, da je tvoja bolezen le
prehodna in da bo$ prej doma kot
jaz.

JoZe se je rodil leta 1933 v Gor-
nji Bistrici v Prekmurju. Bil
je eden izmed S&tirih bajtarskih
otrok. Ote je sluzil kruh v tuji-
ni: v Belgiji, Franciji, Kanadi.
Borna kajza, le malo zemlje okoli
nje ter vztrajna in dobra mama
— to je bilo vse, kar so otroci

imeli, Premalo je bilo kruha 2
odraitajoe otroke, zato je bilo
treba ¢éimprej zdoma.

Ko je JoZe zapustil dom, se
zaposlil v Koevju in se izudil
zidarja. Potem je prigel na K&
rofko in leta 1955 v Zelezarn®
Stiri leta je talil in vlival kvall®
tetna jekla. Ko pa mu kot mid
demu, Sibkemu fantu bolezen
veéd dovoljevala naporov v topi”
nici, se je leta 1959 zaposlil v M€
hanskih obratih. Postal je d
brusilec, potem pa v obratu stro”
jev in delov zarisovalec obdelo”
vancev. Delo je opravljal izr
bistro in s presenetljivo natant-
nostjo ter samostojnostjo vseod
svoje mnogo prerane smrii.
mladih let navajen trdega delﬂﬁ
svojim sodelavcem rad ust le
in pomagal tudi po Sihtu, e jé
mogel. Svoji Zeni in otrokom
bil v veliko oporo. Ceprav je
dnevi vestno delal v tovarni, ﬂ’ﬂ
ni bilo nikoli pretezko delati tu
ponodi.

Ko stojimo ob odprtem grobd“l'
je prav, da se zaobljubimo,
bomo njegove delo vestno nadé”
ljevali. JoZeta bomo ohran
trajnem spominu ter ga obis
vali na njegovem zadnjem dom¥

Zeni, otrokom in drugim 350
rodnikom izrekam v imenu sode”
laveev in v svojem imenu i

no sozalje.
’ Franc Pori

VWMWWM

predvsem kot pesnika in drama-
tika, se zdaj predstavlja bralcem
s svojim prvim romanom. Pisatelj
zelo neposredno izpoveduje svoja
lastna otroika doZivetja. Kot ode
pa je postavljen v situacijo, zoper
katero se v svojem lastnem otro-
Stvu bori. Ta konfrontacija seve-
da ni nikoli naéelno ideololka,
ampak vseskozi ljubezensko hu-
moristi¢na. Neposrednost pristopa
k snovi se kaze tudi v avtorjevem
pogovornem, nekonvencionalnem
in hkrati izrazito komunikativ-
nem izrazu.

France Forstnerié, Bela murva,
pesmi za otroke, MK, Lj., 64 str.
65 din.

Pesmi v Beli murvi je pred-
vsem po njihovi vsebini mogote
razdeliti v tri skupine: v nekate-
rih zaZivi mestno okolje z vsemi
znadtilnostmi, zato je to zanimivo
za otroke s podezelja; v drugih
pesmih obravnava pesnik pred-
vsem sovrastvo, vojno in smrt in
proti temu nasilju tudi pesniZko
protestira. V zadnjo skupino pa
sodijo avtobiografske pesmi, ven-
darle pa za vse velja, da so pri-
jetno razgibane in toplo domace
zvenede, takine, kakrine se mla-
dim bralcem vselej najprej pri-
ljubijo.

Prevodi

Peter Benchley, Celjusti, roman,
Z0O, Mb., 287 str, 120 din.

Celjusti je pisatelj zasnoval kot
napeto napisano akcijsko Studijo
sociolofkega znataja. V bistvu gre
za socialno kritiéno delo z motno
angazirano ostjo. To je Studija so-
cialnega, psiholofkega in politi¢-
nega vpliva nasilja v Amityju na
Long Islandu v ZDA, ki Zivi od
letoviitarjev. Knjiga je napisana
zelo spretno, zgodba se razvija z
nezajezljivo logiko vse do neiz-
ogibnega konca. Po njej je bil po-
snet tudi znani film.

Robert Neumann, Kralji¢in lju-
bimee, roman, MS, 340 str. 150
din.

Roman je zgodba o ansl"jf,
princesi Mathildi, ki so jo Se P‘:m
mlado porotili z danskim krall 4
Christianom. Mladi kralj pa #¥
neresno in zanemarja svoje 2
konsko Zivljenje in tudi vladal'-;ﬁ
posle. Kraljica nesreéno Ziv0 v
ob njem, potem pa se zaljub! ’
kraljevega prijatelja. Njuno
merje je polno strasti. Kraljiw
ljubimec pa se je uveljavil t"u‘
v javnem politiénem zivljeﬂjdj
postal je velik reformator in
dejanski vladar, kajti kralj 19‘_0&
dusevni bolnik. Vendar so P
kraljidinemu ljubimeu skovali 2
roto, unidili sre¢no razmerje

usmrtili. 70
Elia Kazan, Odnosi, roman, £
Mb., 775 str. 200 din. o

Kazanov roman obravnava v
nose, ki veljajo dandanes V b :
ljenju &loveka sredi razvite =
hodne civilizacije. Zgodba i
druzbenokrititnega romana, Kl
napisan skoraj lahkotno in § Pn,
prosto neposrednostjo, je p
v izpovedi vplivnega élcu..rcl!i‘-&uc
se sredi svojih Btirideset let z@ in
sprafevati o vrednosti svojeg?

tujega bivanja. enil
Avtor je natel vrsto bistV piol
problemov nagega fasa in Cl0

ka. Njegova ljubezen do plji;t:\:
tloveskega je eno tistih del
ki nam pribliZajo ta roman. an
L. P, Hartley, Najemnik, rom
PD, Lj., 231 str. 30 din. v
Hartley ni veliko napisal, ’w
vseh njegovih romanih se
njegovo globoko zanimanje ije
probleme moralne diskrhnma';ke
in za tlovetke ter civilizac)
vrednote. Do vsega ima samoS¥
malce ironiden odnos; vsaka i
acijo obvladuje psiholoko pil‘
dorno in slogovno elegantno,
jedrnato, jasno, inteligentno.
znavalei Ztejejo pisatelja v
vidne predstavnike tiste smeﬂkag
angle8ki knjiZevnosti, ki jo Ja°
najvidnej& predstavlja Henry

o Po knjigi 76 Z.5
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REKREACIJA IN SPORT

PRIDOBITEV
ZA SPORTNE RAVNE

noTe dni bodo Ravne z zadetkom
Vega Solskega leta dobile v upo-
ob'D Pomemben telesnokulturni
D&]]ekt‘—- novo telovadnico pri
ki ;"an Soli. V zgodovini kraja,
Drv[ma najve¢ %ol v obéini, je to
doby Primer, da je kakésna Zola
do la la_stno telovadnico. Pred
lngl‘aditwjo DTK se je vse tifa-
nu" domu Partizana pod Anto-
!e“h quj pa je bila gnefa tudi
‘,eg'.'gm‘a]: saj DTK zaradi vedno
lo) Jega Sirjenja rekreacije ter ce-
etne dejavnosti FuZinarja tudi
Veé zmogel vsega.
k Ova telovadnica je zgrajena
Podalj%ek osnovne fole, ki ji
vi Prilagojena tudi po zunanjem
o Sp]arji imajo vanjo vstop
Da.hodmku. zunanji obiskovalci
Te t!lz smeri 3portnega parka. Me-
By OTane so 40 X 20m z viSino
njej je torej moZno razen
be igrati rokomet, odboj-
rob, koSarko. Strop nad garde-
A ami je istofasno pod galerije
Dﬂtg!e'_ﬂalce. Razen garderob so v
li¥ju %e sanitarije, dve shram-
Za orodje, soba za utitelja te-
"’ale vzgoje ter avla za obisko-
ce

leln.‘!ad

m':‘“dl brez superlativov in sla-
hIDDeVOW{ je jasno, da predstavlja
nak"admca ne samo za Solo, am-
bite, tudi za kraj ogromno prido-
U&tiv' Treba si je samo predstav-
» koliko Ze tako skopo od-
?em-‘ga Casa za telesno vzgojo
hoq;m Vv izgubo, ko je bilo treba
D‘I‘Kﬁ- iz obeh osnovnih %ol na
!‘itn In nazaj. Mirno lahko zapi-
iono' da bo telesna vzgoja na
Sele zdaj potekala normalno
,mej‘i razredi bodo zal $e zmeraj
! daled do nje). Verjetno pa
olske proslave ne bodo vet
a\r];fkal"‘ pol na stopnistu, pol v

%R-azen Solarjev bodo telovadni-
Py Porabliali tudi &lani TVD
“ar;mn’ ki jim bo nadomestala
likg dvorano. Kdo, kdaj in ko-
Pﬁbljpa i0 bo v prihodnje Se upo-
Py; al oziroma kako bodo SD
Moo 2T, rekreatorji Zelezarne in
itni drugi interesenti hodi-
je 2 TK ali v novo telovadnico,
Bov, ar razumnih in strpnih do-
Orov ter urnikov.
™y Ddzlﬁrnj{h podatkih je verjet-
médala bomo v novi telovadnici
b“ikll FuZinarjeve tekme v od-
Soy, in rokometu, ponuja pa se
"h]ea tuc_ii 'moinost, da bi bila
"‘ﬁnjaj Pozimi medobratna telkmo-
Bomey. © FYokometu in malem no-
°tu, kar bi zelo povedalo re-
sy cisko dejavnost v Zelezarni,
D€ bi bila ve# odvisna od mu-
jenaega Vremena, pa tudi ne ome-
le na sankaske tekme.
a. k.

EAKO BOMO TEKMOVALI

\raulii“ se jesen in spet bodo oZi-
Stadioni, zlasti igris®a na pla-
8o hua" v telovadnicah — zagela
tekmovalna sezona 1976/77.
ludivse tiste, ki v takem ciklusu
jose.. €kmujejo, pomeni letoZnja
oy, onec starega in zaletek
22 tekmovalnega sistema.
Ieshi"%m novem v slovenski te-
%y, lturi smo v nagem glasilu
%L‘ali. zlasti podrobno smo vas
Prog Ml z osnovami akcijskega
8fama razvoja telesne kulture

v obtini Ravne, kjer smo vam
predstavili konkretizacijo telesno-
kulturnega minimuma in vrhun-
skega Sporta v na$i dolini. Nada-
ljevanje ali sestavni del te pred-
stavitve pa so novi tekmovalni si-
stemi, ki so v bistvu regulator
vsega novega v na$i telesni kul-
turi, ki na najbolj otipljiv in kon-
kreten natin posega v dosedanje
gportno tekmovalno Zivljenje na
Slovenskem in seveda tudi pri
nas. V ¢em je pravzaprav bistvo
novega tekmovalnega sistema, ki
je vse od portoroske seje skup-
i¢ine TKS SRS sem bil predmet
razlitnih Zolénih razprav in pred-
stavitev, odporov in odstopanj, da

gote ni¢ manj pomembna, pa je
starostna omejitev, ki naj bi tudi
na svoj nacin selekcionirala in
omogotila Se hitrejsi tekmovalni
razvo] perspektivnih Sportnikov
v kolektivnih in individualnih
Sportih. No, te stvari potasi pri-
hajajo v zivljenje, saj &ez noé ni
mogote vsega takoj uresniditi.
Novi tekmovalni sistemi pa so Ze
tu. Zeleno lu¢ so dobili za sedaj
le malostevilni in ker sta za nas
zanimiva predvsem dva, ju bomo
bolj podrobno predstavili. Zaen-
krat samo za ¢lane in ¢lanice, ker
pri mladinskih in pionirskih ka-
tegorijah v trenutku, ko to pige-
mo, Se ni vse razé¢isfeno predvsem

Za Efolarje in delavce

bi »tik pred zdajci« le dobil tisto
pravo podobo, za katero so se vse
slovenske telesnokulturne skup-
nosti opredelile v Portorozu?
Predvsem gre za to, da na eni
strani dobimo ¢imve¢ mnoziénih,
Sportno-rekreativnih tekmovanj z
velikim 3tevilom ekip in posamez-
nikov vseh starostnih kategorij,
ki naj bi tekmovali predvsem v
krajevni skupnosti, obgini in
kvetjemu med obéinami (v regi-
ji) in na drugi strani res najbolj-
Se ekipe in posameznike, ki naj
bi tekmovali v republiskih ligah
in republiskih tekmovanjih, ter
seveda Se eno stopnjo vife — na
zvezni ravni. To je torej bistvo.
Nobenih conskih, drugih in vzhod-
nih ter zahodnih lig ve&, ki so
zahtevale veliko finan¢nih sred-
stev, ki so bila namenjena $portu,
pobrali pa so jih v glavnem go-
stinci in prevozniki, ampak tek-
movanja samo na dveh nivojih v
republiki; tretji nivo je Ze zvez-
na raven. K tej osnovni oprede-
litvi moramo omeniti Se dve stva-
ri. Prva se imenuje selekcija in
je ni¢ kaj radi ne slidijo nekateri
iportni funkcionarji, saj odlo¢no
razbija plotove okoli klubov, kra-
jevnih skupnosti in ponekod tudi
ob¢ine, pomeni pa to, da bomo
morali v bodote skrbeti za razvoj
Sportnih dosezkov posameznikov
in ekip ne skozi prizmo ozkih ce-
lic (klubov, drustev itd.), ampak
skozi prizmo najmanj obéinskih
selekeij in tako dejansko uresni-
¢iti izpostavljeno zahtevo, da na
osnovi selektivnosti omogo&imo
res samo najboljSim (pa naj bodo
izpod Pece ali izpod Uréilje), da
tekmujejo na vi§ji tekmovalni
ravni, kjer se jim seveda spet
odpira moZnost, da se uvrstijo 3e
na vidjo (ali celo najvidjo) tek-
movalno raven. Druga stvar, mo-

zaradi novega tekmovalnega si-
stema Solskih Sportnih tekmo-
vanj, ki bo zajel pri nekaterih
fportih tudi sedanje pionirske in
mladinske ekipe klubov in dru-
Stev — priSlo bo do selekeij %ol
oziroma Solskih Sportnih drustev
ali tekmovalnih skupnosti.

NOGOMET

Clani: 1. stopnja tekmovanja —
obtinske (medobéinske) lige (rekr.
tekm. sistem),

2. stopnja tekmovanja — 12-
¢lanska enotna slovenska liga,
3. stopnja tekmovanja — II.

zvezna liga, I. zvezna liga.

Kakor lahko zapiSemo, da so
vsaj v zatetku funkecionarji nagih
nogometnih klubov iz razliénih
vzrokov (tudi zaradi drugaénih
tolmacenj, kakina naj bodo tek-
movanja v bodofe) z nezadovolj-
stvom sprejeli tak tekmovalni si-
stem, tako moramo tudi zapisati,
da pa so storili od vseh funkcio-
narjev vseh Zportnih panog naj-
vet, da bodo pripravljeni pric¢a-
kali novo tekmovalno jesen.

Dogovorili so se za dvokroZni
tekmovalni sistem, v katerem bo-
do nastopali klubi iz Radelj, Dra-
vograda, Raven, Prevalj, Mezice
in Crne. Torej zaenkrat 6 klubov,
ki naj bi se jim Cez leto pridru-
zili Se klubi iz Mute, Vuzenice,
Slovenj Gradea in $e mogoée ka-
teri. Cilj je namreé 10-¢lanska
liga. In Se nekaj so se dogovorili,
kar se nam zdi zelo vaino in za
kar je treba funkcionarje nogo-
metnih klubov pohvaliti, saj so
lahko za vzgled vsem ostalim. Do-
govorili so se namreé, da bo prvak
lige v kvalifikacijah za vi&ji rang
tekmovanja nastopil s selekeijo
vseh sodelujoéih klubov!

Ljubitelji nogometa so prav go-
tovo seznanjeni z dosedanjimi na-
pori razli¢nih klubov, pa naj gre
za NK Peco ali za NK Fuzinar,
da bi prisli v vidjo tekmovalno
raven in se tudi obdrzali, kar pa
jim zal v vseh teh povojnih letih
(31 let!) ni uspelo! Zakaj? Mogoce,
ne, skoraj zanesljivo zato, ker ni-
so bili drug drugemu pripravljeni
pomagati. Nov tekmovalni sistem
je tako sodelovanje postavil kot
nujnost, in ¢e jo bodo odgovorni
v nogomeinih klubih resni¢no
sprejeli (in vse kaZe, da so jo Ze),
potem lahko zapifemo, da najbrz
ne bo treba ¢akati 30 let, da bi
tudi v nasi regiji lahko dobili slo-
venskega ligaSa. Na vsak natin
bo sedaj veé moZnosti kot do-
sedaj.

Zu mladince in pionirje smo Ze
zapisali, da ni Se vse redeno, ven-
dar pa bodo vsaj ekipe iz naSe
regije igrale v istem krogu kot
¢lani.

ODBOJKA

Clani: 1, stopnja tekmovanja —
obtinsko (medobéinsko) tekmova-
nje (rekr. tekm. sistem),

2. stopnja tekmovanja — enot-
na 8-¢lanska republiska liga,
3. stopnja tekmovanja — IIL

zvezna liga, 1. zvezna liga.

Clanice: 1. stopnija tekmovanja
— obéinska (medobéinsko) tekmo-
vanje (rekr. tekm. sistem),

2. stopnja tekmovanja — enot-

na najve¢ B-Clanska republiska
liga,
3. stopnja tekmovanja — 1.

zvezna liga.

Za odbojkarske ekipe pri nas
(Crna, Zerjav, Korotan, Reka in
druge iz ob¢in koroike regije) ve-
lja isto kot za nogometna kluba,
s to razliko seveda, da bosta Fu-
Zinar in TVD Partizan Mezica za-
nesljivo igrala v 3. oz. 2. stopniji
tekmovanja. Tudi tu gre za to, da
se ¢imprej organizira éimvet ekip,
ki bi igrale v rekreacijsko tekmo-
valnem sistemu.

Pri vseh panogah gre namret
poudariti, da pri¢akujemo od raz-
litnih sredin, predvsem pa od
TOZD, MA in TVD Partizan, da
bodo oblikovale nove tekmovalne
ekipe v razlitnih panogah, ki se
bodo vkljuéile v rekreativni tek-
movalni sistem v okviru obéine,
ko pa bo ekip 8e ved, pa celo
v okviru KS! To je tudi cilj re-
kreativnega tekmovalnega siste-
ma, ki mora omogoditi sleherne-
mu obéanu, da tekmuje s sebi
enakimi in se tako ne rekreira
veé samo véasih ali ob kak3ni
TRIM akciji, ampak redno v kro-
gu svojih sodelavcev in tovarifev.
Da bi to dosegli, bo treba Ze veli-
ko delati, potrebno pa bo pred-
vsem veliko sodelovanja.

O tekmovalnih sistemih za dru-
ge panoge pa bomo pisali prihod-
njié.

7

0 EVAH

Najvetje surovosti izrefejo za-
konske Zene molge.
*
Ni pekel tisti, ki drzi Zensko na
poti kreposti, ampak soseda.
L]

Letanje za Zenskami ni %e ni-
komur 3kodovalo. TeZave se zad-
nejo, ko jih dohitite.
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INFORMATIVNI FUZINAR

-

regresa za letni dopust.

POTRDILA O SOLANJU ZA SOLSKO LETO
1976/77

Kot vsako leto je treba tudi letos na zatetku novega Solskega
leta predloziti socialni sluzbi potrdila o Solanju. Potrdila je
treba predloziti za vse otroke, stare nad 15 let, in tudi za tiste,
ki bodo v novem Solskem letu izpolnili 15 let. Dokazila o Solanju
so potrebna za nadaljnje izplatevanje otrofkega dodatka in

Rok dostave potrdil o Solanju je 15. september za ufence in
dijake. Studentje visjih in visokih 3ol pa morajo predloziti po-
trdila o Solanju do 15. oktobra. Tistemu, ki potrdila o Zolanju
ne bo predlozil v predpisanem roku, se ukine izplatevanje
otrosSkega dodatka in regresa za letni dopust.

‘\

Sacialna sluzha

A

ZA BOLJ VAREN
PROMET

S tajnikom komisije za preven-
tivo in vzgojo v cestnem prometu
SO Ravne na Koroskem tovari-
Semm Rudijem Blatnikom smo se
pogovarjali o republiskem zakonu
o varnosti cestnega prometa ter o
izboljSavah prometnega rezima v
nasi obc¢ini. Povedal je naslednje:

Komisija je pripravila poljud-
no obrazlozitev vseh novosti in
sprememb, do katerih je prislo z
zakonom ter jih dostavila vsem
dejavnikom, ki so vkljuceni v
promefno vzgojo na obcéinskem
nivoju.

Promet je v nasi ob&ini zelo Zi-
vahen. To nas sili k razmisljanju
kako izboljiati stanje. Komisija si
je Ze ogledala prometno signali-
zacijo po posameznih krajevnih
skupnostih. Ugotovljene po-
manjkljivosti so krajevne skup-
nosti dolzne ¢imprej resiti, seve-
da pa so pri tem vezane na za to
odobrena sredstva.

Prav tako se v nadi obdini re-
Suje problem avtobusnih postaja-
lis¢, 1zogibalis¢, parkirnih prosto-
rov itn. Znano je, da je Ze odo-
brena lokacija za avitomobilsko
pralnico pri bencinski érpalki na
Ravnah, ki bo imela tudi nekaj
parkirnil prostorov.

Zaradi gostote prometa na kri-

= PUSIERS S,

Igralec JoZe Zupan na Ravnah

pred vzhodnim vhodom v Zele-
zarno bi bilo na obeh treba po-
staviti semafore. S tem bi resili
nevarno prometno situacijo, ki se
pojavlja zaradi prihoda in odhoda
delaveev v Zelezarno, Predvidena
je tudi kolesarska steza od upra-
ve Zelezarne do Branturnika.
Zaradi nenehnega narastanja
prometa v nafi obéini moramo
stremeti za ¢im varnejSo ureditev
prometnega reZima. To pa bomo
dosegli le s skupnim prizadeva-
njem vseh udeleZencev v prome-
tu ter s sodelovanjem druZbeno-
politiénih organizacij in institucij,
ki se ukvarjajo s sorodno dejav-
nostjo.
F. Rotar
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PRILOZNOSTNE ZNAMKE
100-LETNICA OSVOBODILNIH
VOJIN V CRNI GCRI

Ob proslavi 100-letnice osvobo-
dilnih vojn Crne gore je izdala

skupnost  jugoslovanskih PTT
16. junija priloZnostno poitno
znamko za 120din v nakladi

1,000,000 znamk. Motiv za znam-
ko je ilustracija iz revije »Orao«
iz leta 1876, natisnjene v Novem
Sadu, ki prikazuje boj na Vudjem
dolu. Likovna in grafitna obde-
lava znamke je delo Andreja Mi-
lenkovita.

Znamka je bila natisnjena v
zavodu za izdelavo bankovcev v
Beogradu v tehniki veébarvnega
ofseta v polah po 9 znamk. Iz-
dan je bil tudi priloZnostni ovi-
tek za 2,50din oziroma ovitek
prvega dne (FDC) za 3,70 din.

MUZEJSKI EKSPONATI —
LONCARSTVO — POSODE ZA
vODO

Umetnifka dediftina narodov
Jugoslavije je bila tudi letos po-
vod, da skupnost jugoslovanskih
PTT izda 22. junija serijo priloz-
nostnih postnih znamk pod nazi-
vom »Muzejski eksponati — lon-
¢arstvo — posode za vodos«. Se-
rija ima 6 znamk z naslednjimi
vrednostmi:

1,20din v nakladi 1,000.000
znamk prikazuje longen vr¢ za
vodo, imenovan testija, iz Alek-
sandrovca (Srbija),

2,10din v nakladi 1,000.000
znamk prikazuje bokal iz Ptuja
(Slovenija) in pripada tipu pa-
nonskega loncCarstva,

3,20din v nakladi 1,000.000
znamk prikazuje bakren vré,
ibrik, iz Vidnjice (Sarajevo, Bos-
na in Hercegovina),

500din v nakladi  500.000
znamk prikazuje bokal iz Backe-
ga Brega (Vojvodina),

6,00din v nakladi 500.000
znamk prikazuje vré, imenovan
kondir, iz Vranestice (Makedoni-
ia),

8,00 din v nakladi 250.000
znamk prikazuje lonen wvré za
vodo imenovan testija, iz Prizre-
na (Kosovo).

Motive za to serijo je izbrala
Persida Tomi¢, svetovalka Etno-
grafskega muzeja v Beogradu,
medtem ko je bila grafi¢na reali-
zacija zaupana Andreju Milenko-
vicu,

Znamke so natisnili v nizozem-
ski tiskarni »Joh. Enschede en
zonen«, Haarlem, v tehniki 3tiri-
barvne heliogravure, v polah po
50 znamk. Istega dne je dal Biro

Oh, ta slana voda

za poStne znamke in tisk V pr
dajo dva priloZnostna ovitka
2,50 din ovizroma ovitek prv

dne (FDC) za 30,50 din. £ v

VSAK IZGOVOR NI DOBER

Humoreska

Po izdatnem kosilu sem se leno
zavalil v svoj stari naslonjag, si
prizgal cigareto in vzel v roke
pravkar prispeli tednik. Sicer
sploh veliko berem. Vse, kar se v
druzbi obitajno dogaja okoli me-
ne, ima rahel priokus humorja in
to je tudi moja strast, Lastnost,
biti vedno razpoloZen za humor
in vsako prigodo spremeniti na
veselo stran, sem si pridobil z
branjem humoresk, ki jih tednik
vedno objavlja na sedmi strani.
Zagotovo lahko {rdim, da jih
znam nekaj nad sto tudi skoraj
dobesedno na pamet. Svoje delo
sicer opravljam zgolj formalno in
brez vsake vetje zagnanosti, sem
pa noro zaljubljen v humoreske
in to prav zaradi tega, ker so ta-
ko globoke, tako zanimivo pre-
pletene in tako nepri¢akovano
razpletene.

Sicer sem tudi vse humoreske
jemal zgolj kot humoreske, vse
dotlej, ko sem prebral humoresko
z naslednjo vsebino:

Moz se je okoli tretje zjutraj
vratal proti domu in mrzliéno
iskal izgovor za zeno, ki ga je
prav gotovo ¢akala z valjarjem v
veZl njunega triinpolsobnega sta-
novanja, Bolj ko se je blizal do-
mu, tezji in bolj negotovi so bili
njegovi koraki, izgovora, ki naj
bi ublazil stanje doma, pa Se ved-
no ni nadel.

Na stopnii¢u si je Se vedno
brez izgovora sezul ¢evlje in po-
tihoma stopil skozi vrata. Zena ga
je resniéno cakala, seveda ne =z
valjarjem, temved z neprijetnim
vprasanjem:

»sNo, kod si se potikal do te
ure?e

»Imeli smo sestanek delavskega
sveta.«

»Pa ja menda ne do treh zju-
traj?e«

»Ne, vendar sem potem moral
spremljati direktorjevo tajnico do
doma.«

»Pa menda ja revica ne stanuje
tako dalet.«

»Ne, toda povabila me je na
kavico, pa sem se fSe malo za-
drzal.«

A tako! Nikar mi no ne lﬁ
ko pa dobro vem, da si Z0
kvartal s prijatelji v kak3ni
kotni gostilnici.« b
Takrat se je mo# odlo&il, 48 &
vselej govoril samo Se resnil’-‘oﬂeﬁ“,
mu bo Zena Se sploh kaj vel;'je!ﬁ
Nekaj se je ob tej humo ;
premaknilo v meni. Mar nisem
nitkolikokrat tako pripravlia
pretehtaval neumnih izgovora¥ =
mi ni vselej spodletelo? ; s‘,
Ta trenutek sem se tudi 0
odlot¢il. Poskusil bom Se z l‘f-'Sfr‘no-.,
Ondan sem prikolovratil dopﬂ;
okoli ene zjutraj. Bil sem prinj
jateljici. Malo sva poslusala ™5
ne najnovejse ploice, zaplesald i
srkala opojni whisky s sodo. pd,
naj bi se mi ponudila lepsa ol
lofnost, da testiram prekopiF
patent kot ta trenutek, Zena m:go'
namreé ¢akala. Nikakrinega i
vora si nisem pripravljal § p][';
pri¢anjem, da bo tokrat reso
opravila svoje. ol
»No, kod si se potikal tako ¥
0%« 50 bile njene prve besed®
sem stopil skozi vrata. o0
»Bil sem pri prijateljici. I‘tsﬂ,
sva poslugala njene ploite, PI€
la, pa popila malee whiskyja se 0
do,« sem kar stresel pred D 10
besno oblitje in z nestrpno®
takal njeno reakeijo. to?
Ampak, kaj za vraga € et
Prebledela je, iz sebe § li 2
kréevito emerienje in odhité
kuhinjo po valjar. %
Dunjes,pko to pisem, mi je ok
tor pri viziti dejal, da bom
kak teden ze lahko stal na “ogenil
mimogrede pa mi je 5e .O_mPO,
nekaj o vlogi moje Zene, ki b?ﬂ i
polnoma resno namerava loé
najinega zanimivega mkonaéelﬂo
P. S.: Humoresk seveda nd
ne berem vet. ot

e

: 50

Fotografije za to §tev‘”‘omﬁ|
prispevali: F. Kamnik, F. RO.,
M. Ugoviek in 'l-.u;l'(:ﬂri'?'ﬂl"-'iJ
sluZba.



