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BCSANSKI OTROCI V SLOVENLY (1965 - 1951)

Tone Kikelj

V Jugoslaviji je bilo neposredno po vojnl 1,231.000 nepreskrbljenih otrok, med
njimi 485.000 enostranskih in 88.000 obojestranskih sirot. Med najbolj prizade-
timi je bila Bosna In Hercegovina s 30.000 sirotami, saj jlh zaradi vojnega raz-
dejanja nl mogla sama preZivetl. Tako je priSlo do odloEitve, da se del nepre-
skrbljenih bosanskih otrok razmestl po drugih federalnih enotah. V Slovenijo
(brez Slovenskega Primorja) je na jesen 1945 prislo 4.332 bosanskih otrok; pre-
zimili so v mladinskih okrevali3€ih, in v drufinskem varstvu pri rejnikih. Zatas-
ni nastanitvi otrok po drugih federalnih enotah so tedaj rekll kolonizacija otrok.

Prihod bosanskih otrok v Slovenijo

Kolonizacija bosanskih otrok v Slovenijo se je priela v drugi polovici oktobra
1945. Transporti otrok (pribliZno po dva tedensko) so prihajali do decembra In
sicer do sprejemnih baz v Mariboru in Kamniku.

V Mariboru je bila sprejemna baza za bosanske otroke v prostorih tedanjega
Staba za repatriacijo, v Novern bogoslovju. Del poslopja v Kamnicl je bil namen-
jen zbirni bazi, del pa namestitvi osirotelih otrok.

Prva skupina, 618 bosansklh otrok, je prispela v bazo 26.10.1945. Tu so jih oko-

pali in zdravni3ko pregledali ter triafirali. Ker so bili otrocl brez obutve in sla-
bo obleteni, je ministrstvo za soclalno politiko pri slovenski vladi sindikatomn na-
rotllo, da organizirajo delawice za izdelavo otrodke obleke in obutve.



- 262 -

TriaZa in nastanitev otrok

Mo&no iz&rpane in bolehne otroke so nastanili v mladinskih okrevali&&ih v Pred-
dvoru in Gozdu Mertuljku, bolne v bolnici za bosanske otroke (verjetno v Kamni-
ku), ostale pa so razdelili po okroZjih in jih namestili pri drufinah. V akciji No-
ben otrok ne sme ostali nepreskrbljen, ki se je priela avgusta 1945 in je Imela
jugoslovanske razsefnosti, so med drugim Iskali drufine, ki bi bile pripravljene
otroke sprejeti v oskrbo, Dobile so jih lahko le tiste drufine, ki so bile dokazano
opredeljene za NOB. O tem, katera drufina je primerna, so odlofale mnoZine or-
ganizacije (OF, AFZ, ZMS in RK) na krajewnih sestankih.

Stevilo otrok v rejnistvu se je stalno spreminjalo. Najve® (okrog 4.000) jih je bi-
lo decembra in januarja, potem pa se je to Stevilo zafelo zmanjSevati, predvsem
zradi posami&nih odhodov in pobegov otrok. Sprva rejniki niso dobivali nikakrine

odikodnine. Prve rejnine so bile izplafane decembra 1945. Po podatkih iz nalogov
za izplatilo rejnin z dne 13.5.1946 je bilo pri rejnikih naslednje 3tevilo bosanskih
otrok (po okrajih in brez Slovenskega Primorja):

l. Ljubljansko okroZje

Okrajl: Jesenice 35 otrok
Kamnik () [
Kranj 15 =
Ljubljana-okolica 49 "
Skofja Loka 2% "
Skupaj: 186 otrok

Ljubljana (za Eetrti):

Center 48 otrok
Rakovnik 52 =
Sentvid 1 »
Sitka 30 »
Polje 22° "
JeZica 19 “»

Be¥igrad 4
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Tabor 21 otrok
Vig &
Moste 37
Skupaj: 315 otrok

2. Celjsko okroZje
Salezko 125 otrok
Celje-mesto g .
Celje-okolica 2] . »
Slovenske Konjice | Bl
Celje-Vila sp "
Smarje pri Jel3ah 157 @
Skupaj: 366 otrok

3. Novomedko okroije

Okraji: Crnomelj 129 otrok

Kriko 16 “»
Kotevje g »
Trebnje 183 :»
Novo mesto 291 "
Skupaj: 637 otrok

4. Mariborsko okroZje

Okraji: Maribor 139 otork

Slovenska Bistrica 27: %
Ptuj 4 "
Ljutomer 119.¥
Prevalje 99 m
Radgona o "
Murska Sobota Sk
Donja Lendava 219
Skupaj: 837 otrok
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Vsega skupaj je bilo izplatanin 2.339 rejnin v zneskih od 600 do 1.400 din.

V llustracijo, kako spremenljivo je bilo 5tevilo rejencev, naj navedem, da je
bilo decembra 1945 v mariborskem okroZju 1922, v novomeskem 710 in v ljub-
ljanskem 355 rejencev.

Odnosi med rejniki in rejenci

Na odnose med rejniki in rejenci so vplivale razmere tistega Zasa. Kolonizirani
otrocl so vojno doZivijall v njenl najhujdi obliki, mnogi so ostali Zivi le po na-
kljuEju, ko so se bogsigavedi kako izognili pokelom. Veginoma so bili obojestran-
ske ali enostranske sirote, brez doma, ali pa niso vedeli, &e so njihovi star¥i %i-
vi ali ne.

V Slovenijo so bili poslani pod prisilo. Namesto pricakovane vrnitve na svoje do-
move In v znano okolje so se znadlli v Sloveniji, v njim tujem okolju z druga&nim
jezikom. Mnogi so to doZivljali kot krivico. Med vojno so zgubili starfe, brate

in sestre, po vojni pa so bili e "pregnani" s svojih domov.

Med koloniziranimi otroki so bili borci NOV, ki po vojni zaradi mladosti niso
mogli ostati v oboroenih silah, drugi spet so bili ve¢ let v partizanih, ne sicer
kot borci, saj so bili premladi, pat pa kot njihovi stalni spremljevalci. Bili so
ponosni In pokonéni in so veliko vedeli o ciljih NOB, zato se niso bill pripravije-
ni podrediti odnosom, ki so po njihovem mnenju bili drugaini od proklamiranih.

Nekaterl so se med vojno preZivaljall sami, na pogoristih in v pefinah, v stalnem
strahu pred pokoli. Zato so postall asocialni, nezaupljivi, popadijivi in napadalni,
odtujeni od ljudi. V tujem okolju so se 3e telje prilagodili.

Za mnoge otroke je bil Zaljlv Ze prvi stik z rejniki, saj so jih “razstavili" na jav-
nem mestu in "razkazovali" bodoZim rejnikom; ti so jih ugledovali in ocenjevali,

preden so se odioZili za "svojega" rejenca. Verjetno so to distribucijo otrok po-

nekod opravili bolj diskretno In na primernef3i nafin.

Rejniki so bili zakonci, ki so se prijavili, da bodo v oskrbo prevzeli enega ali ved



- 25 -

otrok. Sprva niso dobili nadomestila, decembra 1945 pa so se zalele izplatevati
rejnine.

Glede na mnoliEnost pojava in formalni postopek je telko govoriti o rejnistvu.
Z vidika danadnjih spoznanj je bilo bolj smotrno govoriti o evakuaciji otrok in
njihovi zatasni nastanitvi. Od rejnika se ni zahtevalo drugega kot moraino -po-
liti€no neoporetnost, ki je bila preverjena na sestankih mnoZl&nih crganizacij.
Motivi rejnikov so bili razliéni, verjetno pa so bili najpogostejsi nasledniji:

- izguba lastnih otrok v vojni,
- potreba po delowni sili,
- lzvrSevanje driavljanske dolinosti.

Pri rejnikih iz prve skupine so se med rejenci in rejniki razvile zelo trdne vezi,
rejniki so postali rejencem novi-kruni starSi. Te vezi so praviloma ostale traj-
ne.

Rejniki iz druge skupine so imeli z rejenci konflikte. Na to je opozoril n.pr.
socialnozdravstveni odsek okrajnega LO Murska Sobota in narolil vsem krajev-
nim LO, naj prek obiskovalk vodijo stalno evidenco o stanju koloniziranih otrok
ter se pri delu povelejo z mnoiénimi organizacijami, ker "...smo obveiZeni, da
so ti otroci slabo oskrbovani in da nihe ne vodi pregleda o njihovem stanju.
Otroci celo 3ole ne obiskujejo. DruZine, pri katerih so otroci kolonizirani, jih
nepravilno izrabljajo s prekomerno zaposlitvijo in vefkrat jih dajo v najem celo
drugim. Z otroki se slabo postopa, nihfe se ne briga o higienskih prilikah, v
katerih Zive. Zgodilo se je celo, da so druiine, ki so sprejele obleko za te otro-
ke, isto prodale, otroci pa so ostali siabo oblefeni. Vse to se je lahko dogajalo
zato, ker se organi ljudske oblasti in masowne organizacije premalo zanimajo za
stanje koloniziranih otrok in sploh ne posvetajo nikakrine paZnje njihovi usodi"
(dopis SZ odseka okrajnega LO Murska Sobota krajevnim LO &t. 8855/1 z dne
17.12.1946).

O slabem ravnanju z rejniki v celjskem okroZju je z dopisom opozoril natelnik I
oddelka ministrstva za soc. politiko dne 18.5.1946: "...na vade poroCilo o evakui-
ranih BosanZkih 3t. 1313-1V/l vam sporofamo, da je bilo 1l otrok skrajnje zapus-
Eenih. So sicer zdravi, vendar se vidi, da so jih rejniki iz okolice Konjic izkorif-
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&ali. Obiskovalke otrok iz omenjenega okraja niso vriile svoje dolinosti in pa tu-
di ufiteljstvo ni posvetilo pozornosti tem otrokom...".

Otroke, s katerimi so rejniki slabo ravnali, so nastanili v poslopju bivSega zdrav-
stvenega doma v Medvodah, kjer so imeli domsko oskrbo, vendar tudi tu razmere
niso bile urejene, predvsem zaradi slabih kadrov.

Ceprav primeri slabega ravnanja z rejenci niso bili redki, so bill primeri izjem-

nega razumevanja in navezanosti med rejniki in rejenci veliko pogostejsi. O tem
pritajo Stevilni pobegi otrok k rejnikom po repatriciji, 3tevilne prodnje za posvo-
Jitev in pro3nje za preloZitev vrnitve otrok v rojstni kraj.

Posvojitve sirot iz Bosne in Hercegovine

Pri ministrstvu za socialno politiko Slovenije MSP so se leta 1946 nabirale pros-
nje rejnikov za posvojitev bosanskih sirot ali vsaj za podaljSanje njihovega biva-
nja. Mnogi so se s stardi sporazumeli, da obdrfijo otroke, dokler se ne ustvari-
jo pogoji za njihovo vrnitev.

Dne 29.3.1946 je ministrstvo za socialno skrbstvo Slovenije (v tem asu se je
MSP preimenovalo v MSS, op. A.K.) poslalo MSP Bosne In Hercegovine proinjo
rejnikov za posvojitev otrok; to pa jih je zavrnilo z utemeljitvijo, da je Bosna

in Hercegovina med vojno Izgubila ogromno 3tevilo otrok in mladine. Da bi rej-
niki to pravilno razumeli, je ministrstvo okroinim LO naro&ilo "...Potrebno je,

da se potom masovnih sestankov to vpraSanje tolmati in ljudi preprituje. V pri-
merih, kjer rejniki prosijo za podaljSanje bivanja otrok na njihove lastne strofke -
in kjer mu nudijo primerno vzgojo v duhu NOB, bomo napravili to izjemo, da
otroka pustimo za zadnje transporte..." (Posvojitev otrok iz BiMH, MSS okrofnemu
NOO Novo Mesto ¥t. 1047/46.).

Z uveljavitivjo temeljnega zakona o skrbnidtvu in s tem v zvezl tudi zakona o po-
svojitvi (Ur.list FLRJ 3t. 30/74), so preile vse pravice in dolinosti v zvezi s skle-
panjem pogodd o posvojitvi s sodnih organov na izvriline odbore mestnih in okraj-
nih ljudskih odborov. S tem je bila dovoljena posvojitev mladoletnih sirot padlih
borcev in ZIrtev fadisti®nega nasilja, bosanskih In primorskih sirot, ki so bile ko-
lonizirane ali v domovih na obmo&ju LR Slovenije, £e so bile brez starSev ali s
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privoljenjem preostalega roditelja.

Posvojitev je pomenila sprejem tujega otroka za svojega, pri Cemer pa ni bilo

ustvarjeno sorodstveno razmerje. Zato tudi niso nastopile pravice in dolinosti,

ki so izhajale iz sorodstvenega razmerja. Posvojenec je obdrial tudi vse pravice
in dolinosti do svojih starSev in drugih sorodnikov.

Repatriacije bosanskih otrok

Ministrstvo za socialno politiko Bosne in Hercegovine je sprejelo sklep, da mar-
ca 1946 pri€ne z repatriacijo bosanskih otrok, slovenski vladi pa je poslalo nas-
lednji dopis:

"Ovo ministarstvo je odlu€llo, da u ovom mjesecu repatriira koloniziranu djecu
u Slovenijl, koja imaju oba roditelja. Da bi se povratak djece mogao brzo izvr-
Siti, potrebno je da znamo:

l. Gdje €e biti baza, odakle ¢e se djeca transportovati.

2. Kollko djece sa oba roditelja odpada na pojedini okrug, da bi mogli obavi-
jestiti njihove nadleine okruge, jer nemamo taZnog pregleda, poSto su se
neka djeca veé vratila

3. Molim, da to ministarstvo zajedno sa naSim delegatima preuzme organizaciju
transporta i da odredi svoju sanitetsku (neitljivo) a obraZun za trodkove do-
stavi nama na isplatu.

Cim dobijemo gormnja obaveltenja, obavjesti¢emo nadle¥ne okruge, na kojim ce
stanicama svaki okrug svoju djecu preuzeti, da ne bi sva djeca putovala do Sa-
rajeva | opet se iz Sarajeva istim putem vrafala u svoje krajeve. Mi3ljenja smo,
da se povratak nale djece izvr3i u etapama, na isti nadin, kao 5tu su transpor-
tovana u Sloveniju...".

Na ta dopis je MSS Slovenije odgovorile:
"... U zadnje vreme ustanovilo se, da prema dobrom zdravstvenom stanju djece

u oporaviliitima, mogli bi pristupiti k evakuaclji ove djece (koja imaju Ziva oba
roditelja), jer u pismima upuZenim od njihovih kuéa, roditelji Zele da se vrate.
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Svakako ¢emo kod ove djece lzvriiti op5ti lekarski pregled, koji e pokazati,
dali je oporavak jof potreban, odnosno evakuacija umesna... Time ¢emo bar do-
nekle smanjiti troZkove, koji su u takvim ustanovama visoki". Dopls MSS Slo-
venije 3t. 11-3535/1, 30.3.1946.).

Zbirni bazi za repatriacijo sta bili v Mariboru in Kamniku V Kamniku je bil
prvi transport pripravijen 3. aprila 1946. V njem je bilo 224 otrok iz nasled-
njih okroZij:

l. Sarajevsko okroije - 22 3 z obema starSema

1l enostranskih sirot
& obojestranske sirote

2. Banjalu¥ko okrolje - 4l 3 2 obema starfema
24 obojestranskih sirot
10 enostranskih sirot
& brez podatkov

3. Bihatko okroije - 18 1 z obema stariema
5 enostranskih sirot
12 obojestranskih sirot

4. Tuzlansko okroZje - 34 8 1z obema starfema
18 enostranskih sirot
8 obojestranskin sirot

5. Dobojsko okroZje - 95 9 1z obema starfema
63 enostranskih sirot
20 obojestranskih sirot
3 ni podatkov

6. Travniko okroZje - 14 4 enostranske sirote
10 obojestranskih sirot

Transporti so si sledili in tako je bila repatriacija julija 1946 pri kraju. Otroci
so se vrnili v Bosno in Hercegovino, kjer so jih prevzeli stari ali sorodniki,
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ali pa so bili oddani v domsko varstvo. Mladinsko okrevali€e v Preddvoru je

do 22. junija 1946 oddalo vse otroke, v Gozdu Martuljku pa so ostali samo
bolni.

Kolonizirani otroci, ki so bili pri rejnikih, so odSli, Eeprav ne brez teZav, saj so
se mnogl poskrili, ali pa so med potjo zb.Zali in se vrnili naza) k rejnikom, ne-
kateri tudl po velkrat.

Zbirni bazi v Mariboru in Kamniku sta bili julija ukinjeni. O tem je porotal
upravnik baze v Kamniku: "...Baza je primerna, prostorov je veliko, imamo tudi
bolnico. Doslej je 3lo skozi nafo bazo fe 2.400 bosanskih otrok. Po evakuaciji
bosanskih otrok so bili tu dalmatinski otroci, sedaj pa bo namenjena invalidnim
otrokom, zato je potrebno nastaviti nekaj primernega osebja." (Zapisnik s seje
uprave miladinskih okrevali® z dne 29. in 30.10.1946.).

Rejniki so smeli zadr¥ati otroka le tedaj, &e so otrokovi staril tako Zeleli. Za-
drievanje obojestranskih sirot je moralo odobriti ministrstvo za socialno politiko
Bosne in Hercegovine.

Omenim naj Se Detjo bazo bosanskih otrok, ki je bila verjetno v Kamniku po-
zimi 1945/46. V njej je bilo lahko 200 otrok in bila je popolnoma zasedena. Po
tedanji terminologiji so z besedo "delji" oznafevall otroke v starosti do treh
let.

Bosanski otroci v slovenskih mladinskih domovih v letih 1946-1951

V drugi polovici leta 1946 je bilo z odloki viade LR Slovenije ustanovljenih ved
miladinskih domov za bosansko miadino, kolonizirano na Hrvaskem, V obrazloZitvi
vseh odlokov je bilo enotno besedilo: "Z ozirom na prodnjo vlade LR Bosne in
Hercegovine, za katero je postalo Solanje koloniziranih otrok na Hrvatkem neod-
loZljivo vpraanje in z ozirom na privolitev predsednika vlade LR Slovenije, odre-
jam ustanovitev mladinskega doma..." (Ur.list LRS ¥t. 80/46). Dne 15.dec. 1946

so bili ustanovljeni naslednjl domovi za 3olanje koloniziranih bosanskih otrok na
Hrvaskem:

Miadinski dom v Dobrni, namenjen Zenski miadini od 7-14 leta, s 60 posteljami.
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Miladinski dom v Medvodah, namenjen mo3ki miadini od 7-14 leta, s 50 postelja-
mi.

Miadinski dom v Mokricah, namenjen Zenski in mofki mladini od 7-14 leta, s
200 posteljami.

Mladinski dom na Vranskem, namenjen mo3ki mladini od 7-14 leta,s 60 posteljami.

Domovi so bili opredeljeni kot prehodni domovi in so bili pod nadzorstvom mi-
nistrstva za soclalno skrbstvo (medtem ko so bili mladinski domovi pod pristoj-

nostjo ministrstva za prosveto.). Bili so zamifljeni kot improvizacija za dobo 3-4
let, dokler je trajalo 3olanje bosanskih otrok. Ukinjeni so bili leta 1951.

Vse navedene domove je financirala vlada Bosne in Hercegovine iz svojih proratu-
nskih sredstev.

Nekoliko drugaten status je imel Mladinski dom Slivnica Decembra 1945 so ga
uporabili za zatasno nastanitev osirotellh otrok. Potem so bill v njem bosanski
otrocl (do leta 1951): po kon&ani osnovni 3oli so 3li v strokovne Zole ali nijo
gimnazijo. Do leta 1951 so vsi bosanski otroci odli iz doma, vanj pa so se na-
selili osiroteli otroci, med katerimi je bilo tudi |2 vojvodinskih

Iz porofil MSS z dne L.10.1984 je razvidno nekollko druga&no stanje. Ministrstvo
je upravljalo s 4 domovi za bosanske otroke: Preddvor (prej Mokrice, op.A.K.),
Medvode, Vransko in Dobrna. Kapaciteta in zasedba domov je bila naslednja:

- Preddvor kapaciteta 120 zasedba 133 otrok

- Medvode 2 26 ¥ 26 4%

- Dobrna - 50 % o L

- Vransko = | 9. "
Skupaij: kapaciteta 246 zasedba 28] otrok
Zakljutek

Problem varstva nepreskrbljenih otrok se je z vso ostrino kazal fe med vojno.
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Na razli€nih krajih so ga poskuall reSevatl na razliéne nafine: Na Hrvafkem 2
mnoZi&nimi evakuacijami v Italijo in Egipt, v Bosni in Hercegavini z mnaoZi&ni-
mi umiki pred sovra¥nikom pod za3Cito partizanskih enot,v Sloveniji z ustanav-
ljanjem tajnih tabori¥® (Slivnigki bataljon), materinskih domov (Podzemelj) in
mobilnih tabori® (Stajerska), vendar se ti nalini niso obnesli. Edini in zares
enkraten primer dobre organizirane skrbi za otroke v Sloveniji je bila skrb za
ilegaléke v okupirani Ljubljani pod vodstvom Ane Ziherl.

Po vojni je bilo v Bosni In Hercegovini 30.000 otrok, ki so potrebovali domsko
varstvo. Ker se je blifala zima, so bile vse sile usmerjene v obnovo. Vlada BiH
se je zavedala teZavnosti. odloCitve, da del otrok, ki Jih ni mogla preskrbeti sa-
ma kolonizira v druge federalne enote, zato je takoj na pomlad 1946 pristopila
k repatriaciji. S tem si je pridobila £as in doma ustvarila pogoje za domsko
varstvo otrok.

Tudi slovenska viada ni bila brez tefav. Tu je bilo 27.390 ogroZenih otrok, ki
so potrebovali takojinjo pomo&, in 13.800 otrok, ki so potrebovali domsko var-
stvo. pri sorodnikih je bilo 10.300 eno in dvostranskih sirot, pri drugih ljudeh
pa 3e 5.000. Odiotitev, da bo Slovenija sprejela bosanske otroke, je bila izraz
resni¢ne solidarnosti, Se zlasti &e upoStevamo njene lastne tefave.

Ker je velino %e uporabnih objektov, ki bi bili primerni za nastanitev otrok,
zasedla jugoslovanska armada, ni bilo druge refitve, kakor dati otroke v dru-
Zinsko varstvo. Po obselni politi€ni akciji se je prijavilo celo ve® drufin za
sprejem otrok, kot je bilo potrebno.

Ker podobne mnoZitne evakuacije niso izkljufene tudi v bodo&nosti, bom opo-
zoril na nekatere ukrepe, ki bi jih v takih okolis&inah morali upoitevati:

- vnaprejinja priprava druin za sprejem evakuirancev,

- organizirana nastanitev,

- opremljanje mlajih otrok z identifikacijskimi tablicami,

- spoftovanje natela o nerazbijanju dru¥in (brez izjem),

- nastanjenje otrok iz istega okolja, ki se poznajo, v istem okoli3u,
- uElnkovita polzvedovalna slulba,
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- sprotno informiranje evakulirancev,
- ulinkovita evidenca evakuirancev,
- strokovna pomo& socialnega delavca.

Za to pa moramo imeti ustrezno usposobljene in motivirane kadre.

Tone Kikelj, vi&. predavatelj, Vi3ja %ola za socialne delavce, Saranoviteva 5,
Ljubljana.



RAZMERJE MED UPRAVNIM POSTOPKOM IN SVETOVALNIM PRISTOPOM V
PRAKSI NASIH CENTROV ZA SOCIALNO DELO

Vida MiloSevit

L. Uvod

Poklicno socialno delo je pri nas mlada stroka in profesionalizacija te stroke Ze
nikakor nl konfana. Poleg tega sta profesionalizacija In institucionalizacija v nasi
republiki zelo potasni In Spremljani s Stevilnimi teZavami. Dokaz za to je pofas-
no ustanavljanje CSD; kljub zakonski obvezi jih 3e vedno nimamo v vseh slovenskih
obtinah.

Sociologi so izdelali kriterije, po katerih se ocenjuje, &e je in v kollk3nl merl je
kaka dejavnost postala poklic. Sem sodi pet pogojev in ti morajo biti v celoti iz-
polnjeni, da lahko govorimo o novem poklicu:

- teoretina zasnovanost,

avtoriteta poklica,

druZbeno priznanje poklica oziroma Institucionalizacija,
- poklicna etika,

povezanost pripadnikov poklica.

Ce bi jin analizirali, bi verjetno lahko ugotovili, da nas na potl k resni&ni profe-
sionalizaciji soclalnega dela &aka 3e vellko ovir. Dosedanjega razvoja socialnega
dela pri nas ne bomo posebej obravnavali, Eeprav bi na ta nafin laije razumeli
nekatere sedanje tefave CSD in vzroke zanje: te moramo iskati predvsem v nizki
stopnji profesionalizacije stroke.
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2. Teiave CSD pri upravnem In svetovalnem pristopu

Poklicno socialno delo se je pri nas najprej vkljutilo v ob&insko upravo in je za-
radi potasne institucionalizacije (to e ustanavijanja CSD) dolgo ostalo organiza-
cijsko vezano nanjo. Prva leta so se vsl 3tudentje soclalnega dela tudl praktiéno
usposabljali za poklic v upravnih organih, zaradl Cesar sta se njihova praksa In
pojmovanje prenafala tudi na druga podroZja, kjer so se zaposlovall kot soclalni
delavcl.

Na uradni%ko obnafanje (predvsem prvih generacij socialnih delavcev) je po eni
strani vplivala nerazvitost metod socialnega dela (strah pred vsem tujim, pomanj-
kanje domate teorije in izkufen), po drugi pa neustrezna izobrazba soclalnih de-
lavcev (tu mislimo na trajanje in vsebino izobralevanja ter predizobrazbo Studen-
tov); ker jih je delo preve® obremenjevalo, niso mogll razvijati originalnih mode-
lov socialnega dela, s katerim bi ustregli potrebam soclalistifne druZbe. Da bi bila
telava 3e veZja, nismo Imell nitl znanstvene Indtitucije, ki bl sistemati&no sprem-
ljala prakso socialnega dela In pospeSevala njegov razvoj. Takratna "metodika so-
cialnega dela" ni bila toliko razvita, da bi pri poklicnem odlotanju lahko zagotav-
ljala zanesljivost, uprawnl postopek pa je bil jasen, dovolj konkreten in ni odpiral
dilem, zato ni &udno, da je, seveda v druga®nih razmerah (birokratizem v dru’bi na
sploh, vpetost: v upravno slufbo, strokovno sodelovanje z drugimi upravnimi organi -
sodista, UJV Ipd.) dolga leta previadoval.

Ustanavljanje in razvijanje samouprawnih interesnih skupnostl soclalnega skrbstva
je pripeljalo do zapletenega poloZaja - v CSD imamo celo tri vrste strokovnih po-
stopkov, in sicer:

a/ Upramega za Izvajanje jawnih pooblastil,

b/ swvetovalnega ali metodifnega, ki, pravilno interpretiran, pomeni jedro social-
nega dela in

c/ samouprawnega za uveljavijanje socialnovarstvenih pravic.

Nafo razpravo bomo usmerili na uprawnl postopek In svetovalno delo v CSD in na
vprasanje, ali ta dva pristopa drug drugega izlofujeta ali pa sta komplementarna.

Svetovalnl pristop je bistvena znafilnost ali integralni del strokovnega socialnega
dela s posameznikom in skupino. Dejstvo je, da so se nekatera spoznanja iz me-
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tod soclalnega dela s posameznikom v nafi praksi zaradi zgoraj omenjenih in
drugih razlogov nekako "lepila" na uveljavijeni uprawni postopek. To povezovan-
je pa ni bilo dovolj sistematino in teoretino osmifljeno niti jasno zapisano
(nimamo niti doma&ih uibenikov za socialno delol). V procesu profesionalizaci-
je obstaja precejien propad med teorijo in prakso socialneca dela. Teorija (pri
tem mislimo predvserm na Sole za socialno delo: te so se edine imele moZnsot
ukvarjati s teoretinimi vprafanji stroke) je premalo spremljala prakti&ne izkus-

nje, prav tako pa nova teoretina spoznanja niso bistveno wplivala na spremembo
prakse.

Pri nas je kot posledica teorije o soclalnoekonomskem avtornatizmu relativno
dolgo obstajal odpor do uvajanja metode socialnega dela s posameznikom. Res
Je tudi, da so nekatere teorije, ki so oblikovale to metodo, prece] tuje nalemu
misljenju in da jih Student v dvoletnem izobraZevalnem proczsu sploh ne more
usvojiti. Prav tako je dejstvo, da metoda socialnega dela s posameznikom ni bi-
la pri nas nikoli edina oblika pomo&i v socialnem delu, saj so jo vedno sprem-
ljali razli&ni soclalnovarstveni ukrepi, ki so jo dopolnjevali. Pomen odnosa med
socialnim delavcem in stranko kot odnosa pomoZi se pri nas poudarja Sele od
"uradne" uvedbe svetovanja v CSD leta 1976 (s sprejemom ZZZDR). Metoda so-
clalnega dela s posameznikom, ki jo lahko enatimo s svetovanjem in pri kateri
je teZl3Ce pomoli v odnosu svetovalec-stranka, se je najprej in najbolj razvila v
ZDA, kjer bi tefko govorili o izoblikovanem sistemu socialne politike in soclal-
nega varstva oziroma skrbstva. Tako se soclalnl delavci najvet zaposlujejo v pri-
vatnih institucijah In dobrodelnih crganizacijah, kamor uporabniki prihajajo pro-
stovoljno in so vsaj do neke mere motivirani za strokovno obravnavo.

Na danainje telave in Stevilne nesporazume okrog upravnega postopka in sveto-
vanja v nasih CSD pa nedvomno vpliva tudi slaba poklicna identiteta socialnih
delavcev. Vzroke zanjo lahko i5Zemo v prvi vrstl v neustreznem lzobraZevanju so-
cialnih delavcev, saj ne dobijo jasne predstave o temeljnih prvinah (teoreti®nem
jedru all generiZnih znatlinostih) soclalnega dela, pa tudl v preslabl povezanosti
pripadnikov stroke v poklicna zdrufenja. Nekateri soclalnim delavcem olitajo tu-
di inferiornost, ki lahko izhaja iz pomanjkanja poklicne identitete.

Po nafrtnem uvajanju svetovalnega dela v CSO po letu 1976 smo zafeli usposab-
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ljati strokovnjake za delo z drufino, pri Eemer nas je vodilo temeljno natelo
interdisciplinarnosti. V tem obdobju so v CSD oziroma v strokovnih slufbah si-
sov soclalnega skrbstva bolj kot prej zaposlovali tudi strokovnjake drugih profi-
lov, p'rednem psihologe. Ko so se leta 1980 nekatera dolofila novega zakeona o
zakonski zvezi In druflnskih razmerjih prenesla s sodi¢a na CSD oziroma so se
zatela uresniZevatl (denimo predzakonsko svetovanje), je bila po dogovoru med
skupnostjo socialnega skrbstva Slovenije in Republiskim komitejem za zdravstve-
no in socialno varstvo ustanovljena tudi slufba za spremljanje in razvoj sveto-
valnega dela z drulino. Ta slulba, kakor vemo, dela predvsem po metodi "di-
daktiénih skupin”, v katerih se redno sestajajo strokowni delavci iz CSD: ti de-
lajo v zakonskih svetovalnicah in tako dopolnjujejo svoje teoretitno in praktino
znanje.

Prav gotovo ima ta reditev svoje dobre pa tudi nekaj slabih strani, da se za
spremljanje in razvoj svetovalnega dela z druino ni izoblikoval strokowni tim,
Ce je delo zastavljeno interdisciplinarno in timsko in &e so se nekatere naloge
uvadjale na novo.potem te dejawnosti ne bi smeli prepustiti posameznim stro-
kovnjakom. Pri tem ne mislimo na strokovno primernost, temved na to, da ne
more nihfe zares dobro poznati cele vrste drugih strok in poleg tega Se vlogo
in naloge CSD, ki temeljijo na zakonodaji, samoupravnih predpisih in znatilno-
stih stroke socialnega dela. Ob omenjeni nezadostni poklicni identiteti social-
nih delavcev In pogosto prisotni inferiomosti je prihajalo do spreminjanja na-
&ina dela, in to ne vedno pozitivnega (denimo zanemarjanje dejavnikov okolja,
odklanjanje terenskega dela, odklanjanje z zakonom dolofenega postopka in ro-
kov ipd.).

Menimo, da je "uvajanje" svetovalnega dela v nade CSD povzrotilo poleg e
omenjenih, naslednje probleme:

- najprej je prihajalo do latentnih, kasneje pa do ofitnih konfliktov med delav-
ci v centrih usposobljenimi za svetovalno delo, in drugimi;

- v nekaterih centrih je prislo do iziofanja svetovalnih nalog iz kompleksnega
strokovnega postopka in dolofenega "elitizma" strokovnih delavcev, ki so us-
posoblieni za svetovalno delo;

- pojavijall so se konflikti med psihologi, ki so opravljali pretefno svetovalno
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delo, in socialnimi delavci, ki so bili za to manj usposobljeni In bolj nagnje-
ni k upravnemu nalinu dela (tradicija, izobrazba).

Na$ namen ni iskatl krivca, temvel natine,kako protislovje med uprawnim in
svetovalnim pristopom v CSD ustrezno refiti. Nekaj moZnosti bomo poskuSall
nakazati v tem sestavku, %e vel pa jih bomo lahko natli skupaj, &e se bomo
iskanja resno in nafrtno lotili.

3. Komplementarnost all nasprotje nafel uprawega postopka In metode
socialnega dela s posameznikom (oziroma svetovalnega dela)

Najprej naj naltejemo nalela upravnega postopka,ne da bi se spultali v razlago
posameznega izmed njih, metode socialnega dela s posameznikom in svetovalnega
dela, potem pa jih bomo lahko med seboj prlmorjall.' Natela, za katera menimo,
da se medsebojno dopolnjujejo, smo oznafill z znakom plus (+), tista, za katera
menimo, da se izkljutujejo, pa smo oznafili z minusom (-).

* Pri tem smo nafela upravnega postopka povzell po zakonu o upravnem postop-
ku (Uradni list SFRJ, it. 4/77), natela metode socialnega dela s posamezni-
kom po: Henry Maas, V:W.A. Friglénder, Osnovna natela in metode socialnega
dela, (str. 85-92), Partizanska knjiga, Ljubljana 1970.
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Natela upravnega postopka izgledajo v primerjavi s tistimi, ki so se uveljavila v
socialnem delu dokaj birokratsko in suhoparno. Dejstvo je, da strankam upravni
postopek zagotavlja pravno varnost; uporaba metode socialnega dela pa ne. Prav-
no varnost stranke in varovanje njene osebne integritete lahko zagotavlja le vi-
soka stopnja profesionalizacije socialnega dela po vseh kriterijih, ki so v ta na-
men postavljeni, z velikim poudarkom na metodologiji in etiki. Dokler pa tega
ne dosefemo, bomo morali iskati kompromise med upravnim in svetovalnim ozi-
roma metodiénim postopkom v nasi CSD.

BeZen pogled na tabelo nam pokale, da je vet kot polovica nafel upravnega po-
stopka in socialnega dela pri metodi s posameznikom v komplementarnem odno-
su. Ce bi natan¥neje analizirali tista, ki smo jim dali negativni predznak, bi prav
gotovo ugotovili, da si niso v kak3nem cstrem nasprotju. Gre le za to, da prva
izhajajo iz zakonitosti pravne stroke, druga pa iz dognanj psihologije in socialne-
ga dela, zato je tudi iluzomo pritakovati, da bi se do potankosti ujemala. Upo-
raba enih in drugih pa je odvisna od narave socialne telave oziroma konkretnega
socialnega primera. Kateri postopek bomo v danem primeru uporabili, da bomo
dosegli optimalno refitev za stranko, in katera natela bomo upoitevali to je po-
membna strokovna odloditev.

4. Analiza socialne telave kot temelj za strokovno pomot

Soclalna tefava je splet neugodnih okoli¥&in (stvarnih in osebnih), kI posamezni-
ku, druZini ali skupini prepretujejo, dabl si zagotovill ustrezne Zivljenjske pogoje
ter se aktivno vklju€ili v druZbeno Zivijenje in delo. Za ustrezno resitev socialne
telave je obitajnc potrebna strokovna pomot.

Dejavniki osebne in stvarne narave se med seboj prepletajo in delujejo eni na
druge tako, da ustvarjajo nekak3en "zataran krog". Ce Zelimo Zloveku v socialni
tefavi pomagati, moramo spoznati vse dejavnike te teZave, jih analizirati in spoz-
nati njihov medsebojni odnos. Tako ugotovimo, kje je telidfe socialne tefave -
bodisi v stvarnih ali osebnih dejavnikih. Od tega, na katerih dejawnikih je telisle
socialne tefave, je odvisna tudi strokovna pomot. Praviloma se sccialne telave,
katerih tefi5Ce je na stvarnih dejavnikih, relujejo po upravnem postopku (lahko
tudi samoupravnem, &e gre za materialne potrebe). Strankam na ta natin zago-
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tavlijamo stvarne oblike pomo&i. Nasprotno pa je za refevanje socialnih tefav, v
katerih previadujejo osebnl dejavniki, potreben metoditni oziroma svetovalni po-
stopek In nudenje osebne pomogi.

Shematiéno socialno teZavo ponazarjamo takole:

Osebni -Stvarnli

dejavniki dejavnikl

- psihiéna labilnost - slab gmotni poloZaj

- emoclonalna nezrelost - nezaposlenost

- agresivnost - neugodnl stanovanjski pogojl
- nezaupanje vase - neurejeni odnosl v druZini

- slaba komunikativnost - bolezen

- pomanjkanje delownih navad = lnvalidnost

- neustrezna izobrazba

Ce pojmujemo soclalno tefavo tako, kot smo pravkar navedli, in usmerimo de-
lovni postopek v skladu z njenimi znaEilnostmi, ne bo prislo do nesporazumov
glede uporabe posameznih postopkov. Seveda pa je treba opozoriti, da v praksi
situacija ni vedno tako &ista In da prihaja do prepletanja enega in drugega po-
stopka in njunega medsebojnega dopolnjevanja.

Poleg analize socialne tefaveki jo po metodi dela s posameznikom socialni de-
lavec opravi v uvodni fazi nam strankin Zivljenjski poloZaj in njegove lastnosti
ter znatilnosti okolja pomagajo razumeti Ze nekatera druga spoznanja, do kate-
rih pridemo s sistematiénim strokovnim postopkom. To je najprej spoznanje o
strankinih socialnih viogah; to nam pomaga razumeti njene socialne obremenit-
ve in konfliktne situacije, e posebej tiste, ki nastajajo v druZini.

Spoznanje funkcij "jaza" oziroma mogi osebnosti konkretnega Eloveka v njegovem
dejanskem Zivljenjskem poloZaju je naslednji strokovni pripomocek, ki lahko bist-
veno prispeva k opredelitvi socialne teZave. Pri spoznavanju trenutnih Zivijenjskih
okoli¥¢in stranke nam pomaga tudi podatek o nafinu prilagajanja stranke na obre-
menilno situacijo oziroma socialno tefavo (regres beg, boj oziroma slepa nave-
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zanost).

Vsl navedeni teoretiZni pripomolki dajo socialnemu delavcu bolj oprijemljive po-
datke o strankini socialni tefavi, nalinu odzivanja nanjo ter o stanju v njenem
okolju. Prispevajo k temu, da socialni delavec vidi stranko kot celoto z njenimi
biolo¥kimi, psiholodkimi in socialnimi potrebami in posebnostmi.

5. Delovni postopek pri metodi socialnega dela s posameznikom

Metoda soclalnega dela s posameznikom je najstarejia in metodolé¥ko najbolj iz-
delana. Njene teoretitne osnove, nafela in delovne tehnike so sistemati&no pri-
kazane fe v prvem pomembnejiem delu s podrofja socialnega dela (Mary Rich-
mond: Social Diagnosis, 1917). ta metoda je bila od samega zafetka opreceljena
kot postopek, ki razvija osebnost v smeri prilagoditve socialnemu ckolju in kot
postopek za doseganje razlinih zahtev posameznikov, seveda ob njihovem sodelo-

vanju. Pri tem se dosefe izboljfanje hkrati za posameznike in drulbo, v kateri
¥ive (Richmond).

Iz navedene opredelitve izhaja, da gre pri metodl sociainega dela s posameznikom
za uravnavanje cdnosov med posamezniki In drufbo. Vendar Je izhodiite ofitno raz-
redno obarvano. Poudarek je na tem, naj socialni delavec s strokovnim postopkom
posameznika &im bolj prilagodi obstojefim drufbenim razmeram. Ko bodo individu-
alni problemi odpravljeni, posamezniki ne bodo ve motedi za drufbo. Tako zastav-
ljen cllj metode soclalnega dela s posameznikem narekuje ideclogija liberalnega
kapitalizma, ki predpostavija enake molnosti za vse &lane drulbe. Vsakdo je lahko
uspeen, &e se le hoZe spustiti v tekmovanje. Z delom s posameznikom naj bi ti-
ste, ki so manj sposobni za konkurenni boj, usposabljali, da bi to dosegli.

Prav tako se iz tako zastavijene metode vidi tudi izrazito individualisti&éna usmeri-
tev kapitalistitne drulbe. Pozornost se Yeli usmeriti na posameznika in njegove po-
manjkljivosti, ne pa na pomanjkljivosti druibenega sistema, ki socialne probleme
In tefave povzrota, razen tega se v tako predstavlijenl metodi drulba pojmuje sta-
ti€no.

Ravno zaradi takinega zaletnega izhodi3Za-tudi sama avtorica ga je kasneje ko-
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rigirala (Mary Richmond: "25 let sem si prizadevala, da bi kot metodo socialne-
ga dela uveljavila delo s posameznikom. V preostalem delu svojega Xivljenja si
bom prizadevala preprifati socialne delavce, da socialno delo ni le delo s posa-
meznikom.") - obstaja do te metode dolofen predsodek.

Metoda socialnega dela s posameznikom je na zatetku sprejela psihoanalititno
teorijo kot temeljni delovni pripomotek, pri temer je zanemarjala drulbene raz-
mere, ki so pogojevale itevilne socialne probleme in tefave ljudi. Velika svetov-
na gospodarska kriza v tridesetih letih, ki je milijone ljudi potisnila v reviZino,
pa je dokazala, da krivde za te pojave le ne moremo iskati pri posameznikih,
temvel tudi v drulbi.

Tudi novoanalitina ¥ola (Sullivan, Hornay in drugi) je vplivala na usmeritve v so-
cialnemn delu in na gledanje na posameznika. Ta teorija upofteva viogo osebnih in
socialnih dejavnikov osebnosti, pri emer bolj poudarja procese socialne interak-

cije. Osebnost pojmuje kot izraz biopsihosocialnega delovanja, v katerem istofas-
no vplivajo notranje sile, psiholo¥ke izku¥nje in procesi drulbenega prilagajanja.

Na postopno preusmeritev v metodi s posameznikom je vplival tudi pojav radika-
lizma v socialnem delu, ki poudarja, da si mora soclalno delo prizadevatl za spre-
minjanje druZbenih razmer. Tako so v sodobnem socialnem delu s posameznikom
in drufino previadale teorije, katerih cilj je hkrati sprememba osebnosti in drui-
benega okolja. Pri tem je najpomembnejia Clovekova aktivnost spreminjanje sta-
li5€, okolja, v katerem osebnost aktivno deluje. Gre torej za postopno usposab-
ljanje Eloveka za aktivno in pozitivno delovanje v drufbi In za prevzemanje odgo-
vornosti. Hkrati pa je treba usposabljati tudi okolje, da bi razumelo posamezniko-
ve potrebe in posebnosti in mu nudilo oporo pri njegovem razvoju.

V zahodni teorijl socialnega dela s posameznikom so se doslej razvili tile pristo-
pi: funkcionalistiéni, psihosoclalni, behavioristi®ni, problemski ter krizna interven-
cija. Za nas je 3e najbolj sprejemljiv problemski (Periman): ta je tudi najnovejsi
in vkljuuje vsa bistvena spoznanja in prejénjih pristopov.

Iz gornjega opisa cilja metode socialnega dela s posameznikom se vidi, da z njo
spodbujamo samouresnitevanje &loveka In mu pomagamo, da se polno vkljuil v
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v druZbeno Zivlijenje In delo. V na3i drulbi sta upoStevani vrednost vsakega posa-
meznika in njegova sre€a, zato imamo poleg splodnih socialnopoliti&nih ukrepov
in zagotavljanja socialne varnosti organizirane tudi slufbe, kjer lahko Zlovek v
stiski dobi Individualno pomo& (CSD, zakonske in vzgojne posvetovalnice idr.).

Ce hotemo Zloveku pomagati, moramo predvsem spoznati, v &em je njegova so-
cialna tefava, kdo in kak3en je ta Clovek, v kakinem okolju Zivi In dela In kaj
vse bo treba storiti za odpravo tefave. Vse to pa nam omogodi spoznati le za-

_ vestno usmerjen strokovni postopek, ki poteka v ve& fazah. Te faze nise strogo
lofene ena od druge, temvel se med seboj prepletajo. Vendar je delo socialnega
delavca nekaj Xasa usmerjeno predvsern na eno podrotje (denimo zbiranje podat-
kov), zato je zaradi vedje’ sistemati®nosti pesamezne faze delovnega postopka nuj-
no vsaj teoreticno logitl.

Delovni postopek socialnega delavca pri metodi dela s posameznikom poteka ta-
kole:

. uvedba postopka,
zbiranje podatkov,
opredelitev soclalne teZave,

strokovna pomoé,
ovrednotenje dela.

oo

e

V nasi razpravi bomo obravnavali le prvo fazo delovnega postopka pri metodi so-
cialnega dela s posameznikom, kakrien se je razvil pri nas. Ta postopek pomeni
poskus (bolj ali manj posrefen) povezave metodiénih napotkov socialnega dela z

upravno prakso.

Strokovni postopek socialnega delavca se zalne s prevzemom zadeve, do katerega
lahko pride na tri nafine:

a/ Na Zeljo stranke.
Ce pride stranka k socialnemu delavcu na lastno feljo, pomeni, da je za so-
delovanje motivirana, da se svoje telfave zaveda, da socialnemu delavcu zaupa

in od njega pri¢akuje pomof. To pomeni dobro osnovo za njuno kasnejfe so-
delovanje.



Tako ravnajo predvsem v specializiranih organizacijah (npr. svetovalni centri),
a %e v teh se pogosto dogaja, da se postopek uvede na prodnjo svojcev ali
drugih strokovnjakov (ufiteljev ipd.) in ne stranke same. Z veXanjem strokov-
nega ugleda soclalnih delavcev naraia tudi Stevilo strank, ki prihajajo po
nasvete na lastno pobudo.

b/ Po uradni dolZnosti.
Postopek se uvede na zahtevo ali opozorilo organizacije, organa ali skupnosti
(denimo Javnega tofilstva, sodi3Za, komisije, odbora, krajevne skupnosti...).
Ta oblika prevliaduje zlasti v centrih za socialno delo, saj jim zakonodaja na-
1aga ukrepe na zahtevo drugih institucij(sodisg).

¢/ Na predlog tretje osebe.
Ta oseba je lahko nestrokovnjak (soseda, ki opazi neustrezno ravnanje z otro-
kom, sodelavec ali mojster na delovnem mestu) ali pa strokovnjak drugega
profila (vzgojitelj, utitelj, medicinska sestra, zdrawnik), e ob svojem delu
opazi probleme, ki jim sam ni kos. Ta oblika je najpogostejSa v organizaci-
jah, kjer je socialni delavec soizvajalec kake druge dejavnosti, denimo izo-
braZevalne, vzgojne, zdravstvene itd

Od tega, na kak3en nafin Je socialni delavec prevzel zadevo v obravnavo, je od-
visno tudi to, s koliko podatki na zafetku razpolaga in kako zanesljivi so. Ce je
k njemu pridla stranka sama, je imel moZnost, da je zbral vse osnovne Informa-
cije, ki jih potrebuje na zafetku, saj je bil z njo v osebnem stiku. Ce je zadevo
2atel obravnavati po uradni dolinosti, ima na voljo le nekaj skopih podatkov, ver-
jetno objektivnih. Kolikor pa se postopek uvede na predlog tretje osebe, fe po-
sebej laika, mora socialni delavec najprej poskuZati preveriti resniénost navedb,
saj so lahko prece] subjektivno obarvane in nezanesljive.

Studij gradiva obsega evidentiranje podatkov, ki jih ima socialni dealavec trenut-
no na voljo In pregled arhiva. Tako ugotovi ali ni bila stranka zaradi sedanje ali
druge teiave Ze v obravnavl. Podatke Iz dokumentacije zdru¥i z informacijami, ki
jih %e ima, in na osnovl vsega tega sestavi nalrt, kako bo refeval zadevo. Ta na-
&rt obsega:

a/ Predhodno opredelitev problema (all preliminarnc diagnozo) s katero predvsem



nakafemo smer, v kateri bomo iskali, da bomo bodisi potrdili ali ovrgli
predhodno opredelitev.

IzkuSen socialni delavec lahko na osnovi dotlej znanih podatkov kaj hitro
predvidi, kaj bi utegnilo biti ozadje pojava, kot je na primer kaznivo de-
janje mladoletnika (vzgojna zanemarjenost, Zustvena motenocst...). Stranke

z enakimi simptomi ali zunanjimi izrazl tefav imajo nekatere skupne zna-
Cilnosti, kar socialnemu delavcu pomaga, da se pri zbiranju podatkov usme-
ri na olje podrotje. Vendar pa je nujno spoznati tudi posebnosti konkretne
stranke v socialni tefavi, saj je treba delo prilagoditi potrebam vsakega po-
sameznika

2e pri sami opredelitvi problema socialni dealvec oceni, kje je tefidfe te-
fave: na stvarnih ali na osebnih dejavnikih, saj je od tega odvisen nain po-
moti, pa tudi obseg zi:lrmla podatkov. Ce je tefava pretelno stvarna (deni-
mo materialna ogrofenost starejfega obana - verjetno jo bomo refevali z
dodelitvijo drufbenodenarne pomoti), bo verjetno potrebna stvarna oblika po-
moti, bistvene telave ne bo telko spoznati In ne bo potrebno polzvedovati,
kak3na osebnost je stranka. Potrebno bo le na upravnl nalin zagotavijati po-
mo&. Ce pa soclalnl delavec ugotovi, da Ima stranka osebne tefave, zaradi
¢esar bo verjetno potrebovala osebno pomo&, se odlofi, da bo uvedel strokov-
nl ali metodi&ni postopek. Od odlotitve, na katerega od obeh nafinov bomo
zadevo obravnavali, je odvisno tudi to, koliko podatkov bomo potrebovali.

Cilj - kaj Zelimo ob delu dosefi. Pri tem je koristno oznafiti vmesne (etap-
ne) cilje in kon¥ni cilj. Pri zastavljanju ciljev moramo upo3tevatl tudi stran-
kino okolje, ne le nje same, ter predvideti tudi spremembe v njem, da bo
stranka laZje polno zaZivela.

Naloge - konkretno opredelimo naloge, ki jih bo treba opraviti za dosega za-
stavijenih ciljev. Deloma Ze lahko predvidimo tiste naloge, ki jih bo s pomo&-
jo socialnega delavca opravila stranka sama.

V praksi socialni delavci ob uvedbi postopka ne sestavljajo nalrtov reSevanja pri-
mera, vsaj v pisni obliki ne. Prav gotovo pa vsak bolj ali manj zavestno razmisii
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o tem, kako se bo lotil zadeve, ki jo je prevzel.

Nujno pa je nalrtovanje za vse tiste, ki se ¥ele usposabljajo za socialno delo -
Studente na praksi, pripravnike - saj je od tega, kako delo zastavimo, v vellki
merl odvisen kon&ni uspeh.

6. Sklep - kako preseti sedanje protislovje med uprawnim in svetovalnim pri-
stopom v soclalnem delu

Rekll smo Ze, da se bo uporaba upravnega postopka v praksi naSega socialnega
dela lahko zmanj3ala na najmanjfo moZno mero, ko bo proces profesionalizacije
konZan. Do takrat (saj se to ne more 2goditi &ez no¥) pa bo njegovo uporabo
treba smiselno integrirati z metodo dela s posameznikom, ga uporabljati kot de-
lovni pripomo&ek ter v njem iskati tiste prvine, ki so strankam v korist.

Ce ¥elimo pospefiti proces nadaljnje profesionalizacije, moramo najprej oceniti
v kolikdni meri smo kriterije, po katerih se ocenjuje stopnja profesionalizacije
fe dosegll. Ta analiza nam bo pokazala kaj moramo storiti: kdo bo kaj storil
pa se je treba Se dogovoriti. Tukaj se ne bomo spulZali v sistematitno analizo
odprtih vpra3anj na tem podrolju, temvel bomo le navedli tiste konkretne nalo-
ge, ki so najbolj aktualne (in se predvsem nanafajo na probleme CSD):

a/ lzbra¥evanje socialnih delavcev, in sicer:

- visokoSolsko [zobraZevanje soclalnih delavcev, s €imer bi vsaj deloma pre-
magall probleme inferiornosti poklica do drugih profilov, ki delujejo v CSD,

- 2 usposabljanjem strokovnih kadrov druglh profilov za delo na podrofju so-
cialnega skrbstva,

- 5 specialisti®nim izobralevanjem vseh strokovnih kadrov CSD, ki delajo z
drufino, za svetovalno delo na tem podrofjus

b/ Razvoj raziskovalnega dela za podrofje socialne politike, varstva in skrbstva;

¢/ Uvedba strokovne pomo&! in nadzora nad delom institucij na podrofju social-
nega dela;

&/ Sistematino uvajanje timskega dela v delo CSD;



- 287~

d/ Nadaljnji razvoj etike soclalnega dela in sprejem kodeksa poklicne etike so-
cialnih delavcev Slovenije;

e/ Nafrtno prizadevanje za nadaljnji razvoj metodologije socialnega dela.

Nosilcev navedenih nalog je vef in namesto dosedanjega prizadevanja za do-
seganje ciljev razliénih institucij ali celo posameznikov bo potrebno njihovo

tesno sodelovanje. Resne naloge akajo V5SD. Skupnost soclalnega skrbstva
Slovenije, Skupnost centrov za socialno delo, Zvezo drustev soclalnih delavcev
Slovenije, RepubliZki komite za zdravstveno in soclalno varstvo, verjetno pa e

koga drugega.
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OBRAVNAVA ALKOHOLIKOV PRED ZDRAVLIENJEM IN PRIPRAVA NA
ZDRAVLIENE

Majda Seten

Namesto uvoda

Napisati moram, da me je prispevek Stanislave Sarfevit z naslovom Obravnava
alkoholikov pred zdravljenjem in priprava na zdravljenje (Socialno delo, &t. 2,
1985.) spomnil na &as, ko sem tudi sama podobno delala - kot da se je tas
zavrtel nazaj.

V zadnjih letih so se moji pogledi na alkohologijo razjasnili in ob delu tudi ure-
dili. Spoznala sem nekaj literature, ufila sem se ob svojem delu In svojih napa-
kah, gledala sem, kako delajo strokovnjaki na tem podrotju. Danes je pravzaprav
vsem, ki se Zelijo izpopolnjevati, na razpolago kar dovolj ustrezne slovenske In
jugoslovanske strokovne literature In Elankov, marsikar je tudi prevedenega.

Kitajski pregovor pravi:"Tisti, ki te je nauZil loviti ribe, ti je storil vef dobrega,
kot tisti, ki ti je podaril ribo". Vemo, da je podobno pri socialnem delu: ljud-
je se morajo nautiti sooCati s tefavami in jih refevati. Morda to zveni prevet
enostavno ali celo kruto, a za pomol ljudem v stiski je bistveno. Tudi pri alko-
holizmu in zavozlanih In nezadovoljujofih odnosih, ki so njegova posledica, je ta-
ko, da lahko le prizadeti sami najve¢ naredijo za korenito spremembo medseboj-
nih iger "zatiralcev in zatiranih".

Dz pa bi dosegli korenite spremembe, so potrebni primerni programi druinske
skupinske terapije in "organizator)i" leteh. Socialni delavci centrov za soclalno
delo smo prl tem predvsem usmerjevalcl. Moramo pa se naufiti, da se ne po-
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stavimo na stran enih zoper druge; da enim ne dajemo obljub, ki jih ne more-
mo izpolniti in da ne predstavljamo preganjalca all vrilica kakrinlh koll druZbe-
nih ali zasebnih represallj za drugega.

Osem let je minilo, kar sem konZala 3olo za soclalne delavce, pa Zele v zadnjih

letih nekako Zivo Eutim, kaj pravzaprav pomeni, da Je soclalna slufba sluZba po-
moti: razumeti Eloveka v stieki, mu jasno in Iskreno povedati, kaj lahko priaku-
je od nas oziroma kaj vse mora vsakdo sam storiti zase. V primerih pa, ko ko-

renite spremembe Zfivijenja niso ve¢ moZne, zagotoviti nujen soclalni status (re-

cimo na podroZju alkoholizma pri ireverzibilnih alkoholikih).

Pa pojdimo po vrsti. Uporabila bom podnaslove iz omenjenega Elanka, ustavila pa
se bom ob navedbah, ki so se mi zdele balj stvar represije kot pomofi.

Registracija primera, M podatkov:

Tudi pri nas izkuinje kaZejo na to, da pridejo k nam najvetkrat najoZji svojci

in povedo, da imajo vdrufini tefave zaradi alkoholizma. Ce govorijo na sploino

o tefavah v odnosih, jih vprasam, e se jim zdi, da je to odvisno In povezano s
pitjem. Svojci sami postavijo najbolj zanesljivo' diagnozo; samo fena lahko pove,
ali je zanjo mol, ki pije, motet ali ne. S kak¥no pravico bi mi oznatevali ljudi?
Kaj bi jim s tem pomagali? Ce kasneje ni dviga iz teme alkoholizma (vemo pa,
kako malo alkohollkov se je dosle] vkljuevalo In uspe3no rehabilitiralo), predstav-
lja to za posameznika nelzbrisljivo stigmo, ki jo mnogl zlorabijo. Tore] se ne za-
&ne obifajno delati z alkoholikom, ki se svojega stanja niti ne zaveda in mu je
v njegovi omami lepo, temveé s svojcem. S tem tudi poskuSamo prekiniti razlié-
ne igre (po Berneju) suhega, treznega alkoholika. Kadar pa k nam pride kdo
zaradi tega, da bi mi zagrozili alkoholiku, se mu v njegovem imenu masCevali,
odide razotaran.

Kaj naj pomeni "raxtiZevanje alkoholikovega odnosa do alkohola"? Kdo pa pri-
zna, da pije, all celo, da pije prevet? In e se ne bo uspeino vkljuZll v urejanje
- Zemu mu to dokazovati? Tudi svojce ne prepritujem, kaj je csnova za tefave

v njihovi drufini. Njihovo zanikanje all olajSevanje poloZaja pa sl razlagam na

tri nakine: odgovarja jim pridobljena all priborjena vioga (komplementarna alko-



holikovi), tudi sami so odvisni od alkohola, ali pa tefav res ne &utljo (zaradl Ie
prejinje odmaknjenosti zakoncev do tolikine mere, da ne vedo, kaj se dogaja z
drugim).

Ponavadl Zena dobro ve, kdaj postane njen mol agresiven. Smiselno je, da se te-
ga zave In se,Ce se je Je odloCila, da bo vztrajala v zakonu z alkoholikom, fzogi-
ba izivanjem. Velkrat fene same povedo, da se takrat, ko tako ravnajo, vihar
prej In z man] 3kode polele. Poznamo pa tudi primere, ko Zene in matere priteg-
nejo v boj 3e odraifajole otroke, jih nezavedno, pa tudi zavedno, izpostavijajo
mofu oziroma ofetu, da se tako same zaifilijo (po Brajfu trl oblike zlorabe ma-
terinske ljubezni). Med pripravo na zdravijenje materialne razmere v druZini ne
vplivajo pomembno na moZnost urejanja, saj jemljemo zakon in drufino kot od-
nosni, cirkulami sistem (Bta]&a), ne pa kot dogovor o materialnem preskrbovan-
ju (v smislu "biti, ne imeti" - po Frommu). Ce je zakon samo e to slednje,
urejanje ne more uspeti. Imela sem nekaj primerov, ko sem se pogovarjala z
otroki alkoholikov. Zanimalo jih je in kasneje so si poiskali nekaj odgovorov na
svoja vpraanja v ustrezni literaturi. Takina srecanja pa se mi zdijo pomembna,
predvsem zato, ker se otrokom zmanjSa obZutek bremena, neke nejasne krivde.
Ob tem je smiselno otrokom ozaveZati pitje, posledice, iskanje refitev iz stisk
brez omam, zdrav natin Zivlijenja - vse to je morda deltek preventive za nasled-
njo generacijo.

Na razliénih podrofjih socialnega dela velja, v primeru alkoholizma pa morda ¥e
bolj, da nam podatki pridobljeni hote all nehote, ustvarjajo slabo sliko, ki jo po-
zneje zelo teZko pravilno osvetlimo. Veckrat razmisljam, ka] na] pofnem s kak-

3no informacijo. Zakaj bl dopuStali nekoristno blatenje, te odnosov ne moremo
raztistevati?

Razlitne sluZbe lahko postavijajo diagnoze Iin delovne natrte, vendar pa v primerih
alkoholizma to ne daje rezultatov. Osnovno je dvoje: DruZina nujno potrebuje pred-
vsem urejanje (po starem: zdravljenje) in vsi morajo biti pripravljeni, da se kar se
le da potrudijo (izkunje organizacije Alcoholics Anonymous: "...treznost ni za.tiste,
ki jo hofejo ali potrebujejo, pad pa za tiste, ki so pripravijeni zanjo stariti vse.").
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Priprava na zdravijenje:

NaZe delo se dotika ob&utljivih Zivijenjskih podrofij, zato moramo biti pri izra-
Zanju previdni, 3e posebej, kadar gre za pisne oblike. Pa e ob vsej pozornosti in
dobronamernosti prihaja do razli®nih razlag (ali celo zlorab) enakih dejstev.
Znano je, da "socialci" v veliki meri uporabljamo neustrezno izrazje. Pri svojem
delu skufam uporabljati bol] Zivijenjski, ustreznej¥i jezik; zato me je v prispevku
zbodno besedilo: "Ker soclalni delavec fe razpolaga z objektivnimi dokazi glede
alkoholizma, mora alkoholika soogiti...". Mislim, da pri nafem delu ne gre za do-
kazovanje (saj nismo sodide), temve za tenkoZutnost, da zaznavamo stiske ljudi
in verjamemo ljudem, ki izra¥ajo svoje stiske. Ljudje tudi Zutijo, ali smo iskreni
ali ne. Nisem Ze sli¥ala, da bi Zena pustila mola zato, ker mu je dokazan alko-

holizem, temvet ga je pustila zato, ker ne more in nofe ved Ziveti v unifujotih
odnosih \

All pa alkoholikovo priznanje, da je alkohollk-na to gledam kot na njegovo, pa
tudi svoje poniZanje-v urejanju se Clovek lahko vda all pa ne. Zakaj bi imela pred
sabo razgaljene, dotolene ljudi, saj jim jaz sama ne morem v nifemer bistveno
pomagati? V tak3nih primerih gre predvsem za ireverzibilne alkoholike, ki so po-
trebni druga&ne socialne pomoli, ne pa siljenja v priznanje.

Kadar se pogovarjam o mrebitni vkljulitvi v program urejanja-predvsem s svojcl
-Zenami-jim "obljubim", da bodo morali vioZiti veliko truda, e bodo hotell kaj
doseti. Svojci namref niso samo sodelavci, temvef glavnl subjekti v procesu ure-
janja.

V zadnjem Zasu sem vse pogosteje prita Zenam, ki vztrajajo pri svojl odlofitvi
(recimo za razvezo), ker ne verjamejo, da lahko zafivijo na drugafen natin in

ne poskufajo. Ravno zaradl tak3ne Zenine &rnogledosti ter sto in stokrat neizpol-
njenega upanja moramo bitl strokowni delavci toliko bolj dosledni in se moramo
driati dogovorjenega. Bolj kot samo razlagati se mi 2di pomembno, da jih sezna-
nimo z literaturo, v kateri spoznajo mnoge sebi podobne primere ter izpovedi tis-
tih, ki so dofivljali podobne stiske kot oni, pa jim je uspelo urediti se. Preprosto
je dejstvo, da Zlovek najbolj zaupa tistemu, kar sam vidi in spozna. Strokovnl de-
lavec lahko dobro razloZi problematiko alkoholizma, najve® pa pove urejena drui-
na rehabilitiranega alkoholika.
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Sodelovanje delowne organizacije:

Delavca se sme disciplinsko preganjati zaradi storjenih prekrkov in nediscipline

pri delu, ne pa zaradi alkoholizma. Tak3ne ukrepe sodisfe zdrufenega dela zavrne
(Ramovi).

Vkljugitey v zdravijenje:

Neka) let Ze spoznavam delo klubov in terapevtskih skupin. Za vodenje takinega
dela pa je za vsakogar, ne glede na osnovno izobrazbo in poklic, nujno dodatno
In nenehno usposabljanje (skupinsko delo, drufinska terapija, pa seveda celostna
problematika alkoholizma In moZnosti redevanja).

Sklep

Navedla sem nekaj izkudenj, ki sem jih pridobila, in nekaj spoznanj, ki se jih sku-
gam driati. Tudi pri tem delu pa vsak dan odkrijem kaj novega, boljfega.

Za konec pa Ze nekaj. PoskuZajmo se viiveti v Eloveka v stiski, ki se je nekam
zatekel. Kak3en odnos do sebe bi si Zeleli mi, komu bi se zaupali?
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MNENJA ZAKONCEV O SPRAVNEM POSKUSU
Marjana Zupan in Janja ZupantiZ

Spravni poskusi so bili preneseni s sodist na podrofje socialnega skrbstva zato,
da bi se problemi ob razvezi in po njej bolj Zivljenjsko in strokovno obravnavali,
saj se je v sodni praksi pokazalo, da spravni poskus na sodisfu nima Zeljenega
ulinka. Spravni poskus je posebno z vidika humanizacije odnosov med spoloma
umesten in smiseln, & je njegov namen, da se zakonca kakovostno lotita. To

je strokovna predpostavka, iz katere sprawni poskus izhaja. Naju pa je zanimalo,
ali tudi partnerji, ki so se spravnega poskusa udeleZili, mislijo tako in ali je
spravni poskus prinesel kakine spremembe v njihove odnose in koliko je pripomo-
gel, da sta se uspeino dogovorila o medsebojnem odnosu  otrocih, premoZenju In
stanovanju. Namen raziskave je prispevati k ovrednotenju dosedanjega lzvajania
spravnega poskusa.

PROBLEM

Zelell sva ugotoviti, kakina so stallia zakoncev, ki so se udelefili spranega po-
skusa, do te oblike dela z njimi v razveznem postopku; kako so ti poskusi pote-
kall; kakSen |e bll odnos soclalnih delavk do zakoncev; kako so zakonci doZivaljali
te poskuse in kakinl so njihovi u®inki®

METODOLOGLA

1. Spremenljivke
a) Socialno-demografske znadilnosti:

- spol, starost, izobrazba, poklic, 3tevilo otrok, stanovanjski status.
b) ZnaZilnosti zakonske zveze:

- leto zakona, ko je bil vioZen prediog all to¥ba za razvezo,
- odnosl v zakonu, preden so nastoplle teZave,

% Clanek je nastal na osnovi diplomske naloge z Istim naslovom. Besedilo je za
objavo priredil urednik.



pripravijenost za prilagajanje v zakonu,
leto zakona, ko so se zalele teiave,

- razvezni raziogl.
c) Znatilnosti poteka spravnega poskusa:

%)

d)

f)

9)

Stevilo sre€anj v spravnem poskusu, trajanje teh stikov In ustreznost
stikov,

Odnos do spravnega poskusa:

mnenje o spravnem poskusu (osebno zanj in na splono za vedino ljudi),
utinek spravnega poskusa na anketiranega,

primernost vabila na spravni poskus,

mnenje o obvemos.ll spravnega poskusa,

neodvisno od obveznosti spravnega poskusa - all bi se ga udeleZil ta-
krat (povezano s priZakovanji) In all bl se ga udeleZil danes (povezano
z izkunjami),

kaj bl svetoval tistemu, ki je v podobni situaciii pred razvezo - ali

naj se spravnega poskusa udeleli ali ne (na podlagi lastne izkudnje in
mnenja o koristnosti nasploh).

Odnos do socialnega delavca:

potreba po pomoli v spravnem poskusu - da all ne,
vzdudje na spravnem poskusu,

raven zaupanja do soclalne delavke,

sposobnost socialne delavke "razumeti" stranko,
odnos soclalne delavke do partnerjev.

Odnos do partnerja:

neposredno pred spravnim. poskusom,
nNeposredno po spravnem poskusu,
odnosi danes (med razvezanimi, med nerazvezanimi),

rezultat spravnega poskusa v ofjem smislu (sprava, sporazumna razveza
ali razveza s tol¥bo).

Rezultati spravnega poskusa (dogovori):

razreSitev partnerskega odnosa - da all ne,
dogovor o otrokih,
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- dogovor o premoZenju in stanovanju,
- o Cem sta se najteZje sporazumela,
- o Cem sta se na)laZje sporazumela,
- upoitevanje dogovorov,

- wvzrok neuspednega dogovora.

2. Merski instrument

Za 2biranje podatkov sva uporabili vpraZalnik za samoizpolnjevanje, ki ima skupno
38 vpra%anj, prl emer so nekatera vprafanja namenjena za izpolnjevanje samo
za tiste zakonce, kjer je bil rezultat spravnega poskusa razveza zakonske zveze.
Vsa ostala vpradanja pa so namenjena tako razvezanim kot tudl nerazvezanim
zakoncem oziroma tistim, kil so ostall v zakonski skupnostl.

Od osemintridesetih vprafan| so 3tiri vpraZanja odprta.

3. Populacija in vzorec

V Casu od 1.7.1984 do 30.6.1985 je sodiite poslalo na Center za socialno delo
Ljubljana Si%ka 257 predlogov oziroma tolb za razvezo, da bi se tam opravil
spravni poskus. Od tega se v 16 primerih nihfe od partnerjev ni udeleil spra-
wnega poskusa, kar pomeni, da spravni poskus ni bil opravljen in sta bila zato
predlog oziroma toiba umaknjena. V 71 primerih je bll spravwni poskus okrnjen,
ker se ga Je udeleZil le partner toinlk, toZenec pa ne. Sprawnlh poskusov, kjer
sta prila oba, ne glede na to, ali je bil ta za oba partnerja obvezen all ne,
je bilo 170. Za opravljen spravni poskus 3tejemo tisti spravnl poskus, ki se ga je
udeleZil tisti, za katerega je obvezen, zato Je seitevek opravljenih spravnih po-
skusov enak 241 (170, kjer sta prila oba, in 71, kjer je priZel vsaj toinik). Nas
zanima le tisti del opravlienih sprawnih poskusov, kjer sta na spravnl poskus pri-
£la oba partnerja, to je 170 primerov.
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VRSTA SPRAVNEGA POSKUSA Stev. Odstotek
Opravljen spravnl ~  priSla oba 170 66,1 %
poskus prisel le toinik 7 276 %

Neopravljen spravni ni priel nihie od 16 6.2 %
poskus partnerjev 4

SKUPAJ SKUPA) 257 100 %

Populacijo so sestavljali spravnl poskusi, opravijeni na Centru za socialne delo
Ljubljana Sitka v Zasu od 1.7.1984 do 30.6.1985, in sicer poskusi, kjer sta se
spravnega poskusa udeleZila oba partnerja vsaj prvikrat.

Iz te populacije sva izbrali enoletrtinski nakljutni (sistemati&ni) vzorec. Doblill
sva 40 parov ali 80 zakoncev. Po kronolotkem zaporedju sva obkroZili vsak &e-
trti par na seznamu. 2al je pri¥lo med anketiranjem do precejinjega osipa.

Od enoZetrtinskega vzorca osemdesetih anketirancev sva uspeli dobiti izpolnjenih
le 35 vpraSalnikov, kar pomeni le 43,8 % vzorca anketirancev.

9 vpradalnikov sva pustili partnerju, naj jih da moZu ali Xeni, pa kasneje niso
bili venjeni na CSD (11,3 %).

5 anketirancev se ni hotelo pogovarjati (6,3 %).

11 anketirancev se je v kratkem Casu preselilo in nisva imeli novega naslova
13,8 %).

20 anketirancev nisva nadlli doma, Zeprav sva jih iskali najmanj dvakrat (25 %).

Distribuclja odgovorov je precej variabilna, kar zbuja upanje, da vzorec anketi-
ranih nl mo&no pristranski. Lahko bi predpostavljali, da bodo pripravijeni odgo-
varjati tisti, ki so nasploh bolj pripravijeni sodelovati in se pogovarjatl. Taka
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razlika bi se morda lahko pokazala med tistimi, ki sva fih prvi& dobili doma, in

tistimi, ki jih je zelo telko dobiti doma. Vendar se po najinem vtisu dve skupini
ne razlikujeta v odgovorih, kar utrjuje sodbo, da osip ni moZno zmanj%al moZnosti
za posplofevanje.

4, Metoda zbiranja podatkov

Podatke sva zbirali neposredno z anketiranjem. Najprej sva Zeleli opraviti anke-
tiranje tako, da sva vse izbrane anketirance povabili na Center. Vsakemu anke-
tirancu sva poslali prijazno pismo s povabilom za sodelovanje v manjsi raziskavi
o stali3€ih zakoncev do sprawnega poskusa v okviru zakonske posvetovalnice na
Centru za soclalno delo v Si¥ki. Vabllu se proti najinim ipri¥akovanjem ni skoraj
nihde odzval, Zeprav sva vsakemu anketirancu dali na razpolago dva fasa - do-
poldan in popoldan, ob dveh razli®nih dneh s tem, da sva (biviega-bivio) moZa-
Zeno povabili ob istem Casu, &e e Zivita skupaj, in ob razlitnem Casu, &e ne
Zivita veé skupaj. Ker se na vabilo skora] nihte ni odzval, sva zalell ljudi
obiskovati na njihovih domovih. Ob obisku sva se predstavili, povedall, da sva
absolventkl soclalnega dela in da delava manj3o raziskavo o stali3&ih ljudi, ki
so bili sami v spravnem poskusu, vse pa v okviru zakonske svetovalnice na Centru
za socialno delo v Si%ki. Vsakega sva seveda vpraZali, &e bi si bil pripravijen
vzeti nekaj minut svojega &asa in sodelovati.

5. Obdelava in analiza podatkov

Zbrane podatke sva uredill ro&no v enodimenzionalne in dvodimenzionalne tabele.
V dvodimenzionalnih tabelah sva odgovore klasificirall po rezultatu razveznega po-
stopka (ohranitev zakonske zveze, sporazumna razveza, razveza s toZbo), ker sva
domnevali, da se bodo stali¢a teh treh skupin razlikovala, &eprav ni jasno, ka-
k3en je status te spremenljivke v odnosu do stalid®a do SP (je odvisna all ne-
odvisna spremenljivka?).



REZULTATI

Tabela 1: Socialno-demografske znalilnosti

SPOL: Stevilo Odstotek
- mo3ki 16 46
- Zenski 19 54
Skupaj: 35 100 »
STAROST

- do 20 let 0 0
- od 2] do 30 let 9 26
- od 31 do 45 let 2 6
Skupaj: 35 100
[ZOBRAZBA:

- negokonZana osnovna 3ola 0 0
- dokonZana osnovna 3ola 4 11
- poklicna %ola 10 29
- srednja strokowna Zola 13 37
- gimnazija 1 3
- vija ali visoka %ola 7 20
Skupaj: 35 100
POKLIC:

- nekvalificiran ali polkvalificiran delavec 2 6
- kvalificiran delavec 10 29
- visokokvalificiran delavec 0 0
- uslubenec z ni¥jo strokovno lzobrazbo 3 9
- uslulbenec s srednjo strokovne izobrazbo 12 34
- usluZbenec z visjo-visoko strokovno izobrazbo 7 20
- umetnik 0 0
- samostojni obrtnik 1 3
- kmet 0 0
- upokojenec in drugo 0 0
Skupaj: 35 100




STEVILO OTROK: Stevilo Odstotek
- eden 17 49
- dva’ 16 46
- tri in vel 0 0
- ni bilo otrok 2 6
Skupaj: 35 100

STANOVANJSKI STATUS PRED VLOZITVIIO
RAZVEZNEGA PREDLOGA:

- pri stardih v skupnem gospodinjstvu 5 14
- pri stardih v lastnem gospodinjstvu

- podnajemnika v skupnem gospodinjstvu 1 3
- podnajemnika v lastnem gospodinjstvu 11 31
- lastnika stanovanja v skupnem gospodinjstvu 0 0
- lastnika stanovanja v lastnem gospodinjstvu 16 46
Skupaj: 35 100

»x Postulirana vsota; zaradl zaokrofevanja se dejanska vsota viasih
razlikuje za 1 %.

V populaciji anketiranih je pribliZno polovica mo3kih in pribliZno polovica Zensk.
- Najvet anketirancev je starih od 30 do 45 let (69 &).

- Po izobrazbi previaduje srednja strokovna ¥ola (kar 37 %).

S tem se ujema poklic anketirancev, saj prevladujejo usluZbenci s srednjo
strokowno izobrazbo(34,3%) in kvalificirani delavci (29 %).

Dobra polovica anketiranih je imela enega, druga polovica pa dva otroka, le
dva anketiranca nista Imela otrok.

Skoraj polovica anketiranih (45,7 %) so kot zakoncl, preden so vloZili predlog za
razvezo ali toZbo, fiveli v lastnih hiah ali stanovanjih, v lastnem gospodinjstvu.
Precej pa jih je Zivelo tudi kot podnajemniki v lastnem gospodinjstvu.
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Tabela 2: Znatilnosti zakonske zveze

TRAJANJE ZAKONA DO VLOZITVE

PREDLOGA ALI TOZBE ZA RAZVEZO: Stevilo Odstotek
-od | do 5 let 10 29
- od 6 do 10 let 8 23
- od 1l do 20 let 15 43
- nad 20 let 2 6
Skupaij: 35 100
ODNOSI V ZAKONU, PREDEN SO

NASTOPILE TEZAVE

- zelo dobri 4 11
- dobril in urejeni 10 29
- nekaj srednjega 16 46
- slabi in neurejeni 5 14
- zelo slabi, nevzdrini 0 0
Skupaj: 35 100
PRIPRAVLJIENOST NA PRILAGAJANIE

VvV ZAKONU

- oba sva se blla pripravijena prilagajati 9 26
- samo jaz sem se bil pripravljen-a prilagajati 16 46
- samo on-a se je bil-a pripravljen-a prilagajati 1 3
- nih&e od naju se ni bil pripravijen prilagajati 9 26
Skupaj: 35 100
RAZVEZNI RAZLOGI

- neujemanje Yivljenjskih pogledov 9 26
- alkoholizem 1l 31
- lzvenzakonski odnos 5 14
- premalo strpnosti 2 6
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Stevilo Odstotek
- dolgoZasje
- neodgovornest do otroka
stanovanjski problem
- dusevna bolezen
- materialne dobrine
- nezaupanje
- nesamostojnost

Skupaj: (N=35)

1
—_—— N NN NN
W w oM

Najvet predlogov oziroma tolb za razvezo je bilo vioZenih v dobi od 11. do 20.
leta obstoja zakonske zveze (43 %), vendar e najvetja gostota vioZitev na leto
od 4. do 6. leta zakona. Upoitevatl moramo, da je doba od Il. do 20. leta
relativno dolg &asovni razmik.

NajveE anketirancev je oznafilo svoje odnose s partnerjem v zakonu, preden so
se zalele tefave, kot nekaj srednjega, tako meni skoraj polovica, precej osta-
lih pa meni, da so bili dobri in urejeni. Nih&e ni odgovoril, da so bili njuni od-
nosi zelo slabi in nevzdrini Ze od zaletka, saj je tak odgovor nesmiseln glede
na vprasanje.

Najve&, skoraj polovica anketiranih, sodi o sebi, da so bili pripravljeni prila-
gajati se,njihovi partnerji pa ne. Enako ¥tevilo (26 %) pa jih meni, da sta se
bila oba pripravijena prilagajati oziroma da se nihfe od njiju ni bil pripravljen
prilagajati.

Lastnost Zlovedke narave je tudi ta, da Clovek krivdo za neuspeh in zakonskl bro-
dolom raje 13Ce pri partnerju, kot pri sebi in da ga partnerjeve slabosti bodejo
v oél, svojih pa pogosto 3¢ opazl ne.

Tefave so se najpogosteje zalele od 1. do 5. leta zakonske zveze v 43 % nato
pa odstotek enakomerno pada. Najpogosteje partnerja zaradi svoje zaljubljenosti
ob zaletku skupnega Zivljenja ne opazita ali ne priznavata svoje medsebojne raz-
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li€nosti. Ko zaljubljenost mine, pride na dan soofenje z realnostjo, z razli&nimi
potrebami In pri¢akovanji in tako se oblikujejo prvi zakonski konflikti.

Najveckrat so se tefave pokazale ¥e do 3. leta zakona in to verietno pomeni ne-
sposobnost partnerjev premagati prve zakonske konflikte, tako da bi se njun
odnos lahko 3e poglobil.

Novl zakon pozna samo en razvezni razlog: nevzdrinost zakonske zveze. Ce je za-
konska zveza iz kateregakoll vzroka nevzdrina, sme eden all drugi zakonec zahte-
vati razvezo. Ljudje, ki se lofujejo, pa pogosto vso stvar poenostavijo tako, da
vidijo le v enem vzroku ali celo posledici slabih odnosov vzrok za loCitev. Ne
opazijo, da je npr. preSuitvo le posledica neke praznine, ki je nastala v partne-
rskem odnosu. Zato sva tudi zato zastavili to vpraSanje. Kot prevladujot razlog
je v 31 % alkoholizem. Sledi mu neujemanje Yivijenjskih pogledov.

Tabela 3: Znalllnostl poteka spravnega poskusa

STEVILO SRECAN) S

SOCIALNO DELAVKO Stevile Odstotek
- enkrat 20 57
- dvakrat 11 32
- trikrat in veckrat 4 12
Skupaj: 35 100

TRAJANIE STIKOV V SPRAVNEM POSKUSU

- do eno uro 28 80
- do dve uri 7 20
- vet kot dve uri 0 0
Skupaj: 35 100
USTREZNOST STIKOV V SPRAVNEM POSKUSU

- naj bodo pogostejdl in daljsi 7 20
- naj bodo pogostejii in krajéi 0 0



Stevilo Odstotek

- naj bodo redkejsl In dalj3i 2 6
- naj bodo redkejil in krajsi 2 6
- bili-so ustrezni 24 69
Skupaj: 35 100

Ponavadi traja spravni poskus, po praksi Centra za soclalno delo Ljubljana Si¥ka,
okoli eno uro, vendar manj kot eno uro skoraj nikoll ne. Stevilo sretan| je od-
visno od tega, ali je spravni poskus bolj administrativno dejanje v okviru razvez-
neqa postopka all pa gre bolj za strokoven in svetovalen proces. V prvem primeru
se omejl In kon&a pri enem srefanju, v drugem pa se zakonca s socialno delavko
sreata velkrat, saj je to v interesu partnerjev, ki potrebujeta pomoé pri dogo-
varjanju.

V 57 % - ve& kot polovici primerov - so se partnerji srefali enkrat s socialno
delavko v spravnem poskusu.

V veliki veZini (tri petine) so stiki trajali do eno uro.

Za vetino (68 %) so bili stiki v spravnem poskusu Casovno ustrezni, niso potre-
bovali daljSih in vetkratnih stikov.

Tabela 4: Stalid€a do sprawnega poskusa

REZULTAT SPRAVNEGA POSKUSA

SPREMENLIIVKE Ohranitev  Sporaz. Razveza Skupaj
zak, zveze razveza s tofbo

MNENJE O SPRAVNEM POSKUSU

- za vetino koristen in smiseln 3 1 2 6
- 2a nekatere koristen in smiseln, za

druge pa ne 4 9 11 24
- za veélno nl koristen In smiseln - 4 1 5

Skupaj: 7 14 14 35




REZULTAT SPRAVNEGA POSKUSA

Ohranitev Sporaz. Razveza Skupaj
zak.zveze razveza s toibo

SPREMENLIIVKE

SPRAVNI POSKUS JE

- poglobil najina nesoglasja 1 0 [3 7
- odve&na formalnost, ki ni vplivala

na odnose 3 7 5 15
- prispeval h kulturmnejsi razvezi 0 2 8
- pomagal urediti medsebojne odnose 3 2 1 6
Skupaj: . 7 15 14 36
PRIMERNA OBLIKA VABILA
- uradno vabllo s povratnico 4 8 8 20
- telefonsko vabllo soc. delavke 1 0 0 1
- osebno pismo soc. delavke 2 3 4 9
- vseeno |e 2 & 2 8
Skupaj: 9 15 14 38
CE SP NE BI BIL OBVEZEN, BI
SE GA TAKRAT:
- udeleiil 5 10 14 29
- ne udeleZil 2 4 0 6
SEDAJ:
- udelelil 5 10 9 24
- ne udeleiil 2 & 5 11
SP JE BIL ZAME
- velika pomoé 0 3 | 4
- koristna izkuinja 3 3 2 B
- formalna obveznost 2 5 7 14
- neprijetna obveznost 2 3 3 8
- neprijetna in nekoristna obremenitev 0 2 1 3

Skupaj: = =




REZULTAT SPRAVNEGA POSKUSA

SPREMENLIIVKE Ohranitev Sporaz.  Razveza Skupaj
: zak.zveze razveza s toZbo

TISTEMU, KI JE PRED
RAZVEZO, Bl SVETOVAL
- naj se SP udeleli, ker mu bo v

veliko pomoé& 0 3 4 7
- naj se SP udeleli, ker bo to zanj

koristna Izkufnja 4 2 2 8
- naj se o tem odlofl sam, ker mu

ne bo prineslo bistvenih sprememb 2 10 7 19
- naj se ga ne udeleZi, ker mu bo

to neprijetna obveznost I 0 0 |
- naj se ga ne udeleli, ker bo to

zanj neprijetna obremenitev 0 0 2 2
Skupaj: s - - -

POTREBA PO POMOCI

- pomoti sploh nisva potrebovala 3 8 4 15
- kdaj prej bi jo, tedaj pa ne ved | 5 8 14
- sva potrebovala pomoZ, a ne poglobljeno 2 0 1 3
- sva potrebovala pomof v obliki svetov. 1 | | 1
Skupaj: 7 14 14 35
VZDUSJE NA SP:

- vzdulje zaupanja 4 4 > 11
- ni bilo popolnega zaupanja 1 6 3 10
- sploh ni bilo zaupanja 0 2 5 9
- napeto vzdufje 2 2 5 9
Skupaj: 7 14 14 35
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REZULTAT SPRAVNEGA POSKUSA

Ohranitev Sporaz. Razveza Skupaj
zak.zveze razveza s toZbo

SPREMENLIJIVKE

STOPNJA ZAUPANJA:

- lahko zaupal Intimne stvarl 1 3 3 7
- po zafetnem nezaupanju lahko vse

zaupal 0 2 0 2
- nekatere stvari lahko zaupal, drugih ne 5 3 4 12
- lahko zaupal le povriinske stvari | 5 5 11
- nisem ji mogel zaupati 0 1 2 3
Skupaj: ; 7 14 14 35
RAZUMEVANJE SOCIALNE DELAVKE:
- popolnoma je razumela najine tefave 2 2 4 8
- v glavnem Je razumela najine teZave 4 7 5 16
- sku3ala je razumeti, pa i ni uspelo 0 5 4 9
- ni posku3ala razumeti telav 0 0 | 1
- ne vem | 0 0 1
Skupaj: 7 14 14 35
ODNOS SOCIALNE DELAVKE
- odklonilen 0 0 1 1
- strogo uraden 1 1 1 3
- vljuden, vendar hladen 3 4 4 11
- vljuden in topel 3 4 5 12
- naklonjen in razumevajo& 1 6 3 10
Skupaj: - - - -
ODNOS S PARTNERJEM PRED SP:
- sovralen 0 1 4 5
- nenaklonjen, a vljuden 1 2 7 10
- ravnoduZen 4 4 0 8
- naklonjen, viiuden 1 4 3 8
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REZULTAT SPRAVNEGA POSKUSA

SPREMENLIIVKE Ohranitev  Sporaz. Razveza  Skupaj
zak.zveze razveza s tolbo

- prijateljski 1 3 0 4
Skupalj: 7 14 14 35
SPREMEMBA ODNOSOV PO SP
- 50 se spremenili na bolje 5 2 2 9
- niso se spremenili 2 1 7 20
- s0 se spremenili na slabie 0 | 5 6
Skupaij: 7 14 14 35
ODNOSI SEDAJ:
- sovraini 0 6 6
- nenaklonjenl | 4 5
- ravnodusni 4 0 4
- naklonjenl 3 3 6
- prijateljski 6 1 7
Skupaj: 14 14 28
ODNOSI SEDAJ:
- nevzdrini 0
- slabi, neurejeni 1
- ne dobri, ne slabi |
- dobri In urejeni 5
- zelo dobri 0
Skupaj: 7
UREDITEV ODNOSOV NA SP:
- na SP sva uredila medsebojne odnose 11 3 14
- na SP nama ni uspelo urediti medse-

boinih odnosov 3 9 12

Skupaj: 14 12 26
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Velika vetina, ve& kot 70 % anketirancev meni, da je spravni poskus za nekatere
ljudi koristen in smiseln, za druge pa ne. Ta odgovor previaduie tudi v vseh treh
podskupinah glede na izid razveznega postopka. Razvidno pa e, da imajo tistl, ki
se niso razvezall, v povorefiju nekoliko ugodnejfe stalid®e o koristnosti SP za ve-
€ino ljudl, tisti pa, ki so se sporazumno razvezall, nekoliko pogosteje menijo, da
SP za ve€ino nl koristen In smiseln.

Pri naslednjem vprafanju prevladuje odgovor, da e SP odve&na formalnost, ki

ni vplivala na njihove odnose s partnerjem. Tako misli skoraj polovica vpra-
Zanih. Slaba Cetrtina jih celo meni, da je SP poglobil nesoglasja med zakon-
cema, prav enako Stevilo pa, da jima je SP pomagal, da sta se kulturno razila, s
&mer je uresnien mamen SP. Vidimo torei, da so poleq previadujofega nevtra-
Inega mnenja, da SP ni wplival na odnose, dobro zastopana tudi vsa ostala. Ce
bi 3tell odgovore, da je SP odvelna formalnost in da Je celo poglobil nesoglasja
kot negatiwvno mnenje, drt..aga dva odgovora pa kot pozitivmo mnenje, tedaj je
jasno, da se je tukaj tehtnica nagnila na negativno stran. Najve& zakoncev, ki
imajo negativno mnenje, je med tistimi, ki so se razvezali s tolbo, najvet tistih,
ki imajo pozitivno mnenje, pa je med zakonci, ki so se razill sporazumno.

Zaradl domneve, kil so jo izrekli na CSD, da bi utegnila tudi oblika vabila
wplivati na odnos zakoncev do SP in na njegovo uspesnost, sva vprasali tudi,
kak3na naj bi bila oblika vabila. Dobra polovica je za uradno vabilo s povrat-
nico, ker gre pat za uradno in za nekatere celo ocbvezno zadevo, Zesar ne gre
prikrivati., Osebno pismo socialne delavke bi se zdela primerna oblika devetim
vpragancem., Med podskupinami ni veZjih razllk; morda je med tistimi, kI so
ohranili zakonsko zvezo, ve& takih, ki so jim bliZje neuradne oblike vablienja,
med tistimi, ki so se razvezall s tolbo, pa uradna oblika.

Med 35 anketiranimi je bllo 74 % takih, ki so predlagali sporazumno razvezo ali
takih, ki so vioZili tofbo za razvezo; to pomeni, da je bil spravni poskus za
ve&ino anketiranih obvezen. Za preostalo Zetrtino, to so bili toZeni partneriji,

pa spravni poskus ni bil obvezen. Kazalec odnosa do spravnega poskusa je tudi
vpra3anje, ali bi se udelelil spravnega poskusa, &e ta ne bi bil obvezen. Vel

kot &/5 vpraZanih je odgovorilo, da bl se ga v tem primeru udeleZlll, kar verjetno
pomeni, da so takrat ¥li na sprawnl poskus s pritakovanjem, da bo ta poskus pri-
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speval, da se bo zadeva uredila ugodno zanje. Nekateri med teml so bili ve-
rejetno razoCarani v teh prifakovanjih, zato sodijo, da se sedaj takega poskusa
ne bi-vet udelelili, &e bl se mu lahko izognili. Vendar pa 3e vedno vedina
meni, da bi se tudi danes udelefili SP, Zetudi ne bi bil obvezen. To vendarle
kaZe na dolofeno pozitivno stalite. Zelo zanimivo pa je, da je najvedja razlika
med sedanjim stalifZem in domnevnim takratnim pri anketirancih, ki so se
razvezall s toibo. To najbri pomeni, da je bilo med njimi najve razofaranih
nad SP, verjetno tudi zato, ker so gojill pretirana prifakovanja.

Najpogostejéi odgovor na vpradanje, kaj je bil SP za anketiranca, je: formalna
obveznost. Vendar je kljub pogostosti tako odgovorile manj kot polovica vpra-
Zanih. Ostali se enakomerno porazdele, en del na negativnem koncu, drugi
del pa na pozitivnem. Med tremi podskupinami ni posebnih razlik.

Skoraj tri petine vprafanih bi floveku, ki je pred razvezo, svetovale, naj se o
tem, ali se bo udeleZil spravnega poskusa all ne, odlo&l sam, ker mu udelei-
ba ne bo prinesla ve&jih sprememb. To se ujema z mnenjem vedine, da je
SP za nekatere koristen in smiseln, za druge pa ne. KaZe se torej neki tole-
rantni odnos do SP. Velika vefina ostalih pa bi Cloveku pred razvezo sveto-
vala, naj se udeleli spravnega poskusa.

Le manjsi del vpraZanih je odgovoril, da so v fasu, ko so se udelelili spravnega
poskusa, potrebovall pomof. Vetina se |e razdelila na tiste, ki pravijo, da po-
moti sploh niso potrebovali, in na one, ki pravijo, da bi jo potrebovali kdal
prei, ne pa tedai, ko ie bil spravni poskus. Od ostalih se po nekoliko ugodne|-
Sem mnenju logijo tisti, ki so ohranili zakonsko zvezo. Iz tega lahko sklepamo,
da je SP prepozna pomof, saj je precej ljudi, ki bi e prej, fe preden so sploh
vieZili predlog all toZbo za lotitev potrebovali pomot pri refevanju medsebojnih
sporov. Ljudje ¥e vedno niso dovolj poufenl o obstoju zakonskih svetovalnic

in o moZnostih za reSevanje zakonskih tefav. Ce pa vedo za te moZnosti, se
niso pripravljeni vkljugiti v svetovanje, saj so prepricani, da je to njihova za-
sebna stvar, ali pa niso preprifani, da je pomo& uinkovita. Med zakonci, ki
so se razvezali na osnovi tolbe, je najvel takih, ki sodijo, da bi pomo& potre-
bovall kdaj prej, na SPpa ne ve&; med tistimi ki so se razvezali sporazumno
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pa jih je najved, ki trdijo, da pomo&i sploh niso potrebovali. Med tistimi,
ki so ostali v zakonu, pa Jih je v primerjavi z ostalima skupinama ve&, ki
pravijo, da so potrebovali pomot.

Slaba tretjina vpraanih pravi, da je bilo na spravnem poskusu vzduije zaupanja
med socialno delavko in zakoncema. Ostali pa sodijo, da ni bilo popolnega za-
upanja, da sploh ni bllo zaupanja all pa da je bilo napeto vzduSie. Da jebilo
med njimi vzduije zaupanja, spet sorazmerno pogosteje sodijo tisti, ki se nato
niso razvezali, medtem ko tisti, ki so se razvezall s tobo, pravijo, da e bilo
vzdusje napeto, brez zaupanja.

Se eno vprafanje se nanafa na zaupanje in kale nekaj podobnega kot prej¥nie.
Velina sodi, da so socialni delavki lahko zaupall le nekatere stvari, drugih pa
ne, in da gre pri tem le za bolj povriinske stvari. Tudi tu je ocena tistih, ki
so se razvezali s tolbo, manj ugodna kot ocena tistih, ki so se razvezall spo-
razumno all ki se sploh niso razvezall.

Skoraj polovica meni, da je socialne delavka skuSala razumeti tefave zakoncev
in da jih je v glavnem tudi razumela. Med ostalimi pa jih je spet nekaj vel
obkroilo, da jih ie sicer sku3ala razumeti, pa ji ni uspelo, ali pa da sploh ni
sku3ala razumeti nijibovih teZav, kot pa da je popolnoma razumela nijihove te-
Jave, Od ostalih dveh skupin se po ugodnem mnenju nekoliko lo&i le skupina
zakoncev, ki se niso razvezali.

Odnos soclalne delavke v sploSnem dokal ugodno ocenjujejo. Najve& glasov je
dobil odgovor, da je bil odnos socialne delavke "vijuden in topel”, le redki
pravijo, da |e bil odkionilen ali strogo uraden. Spet so ocene tistih, ki so se
razvezall s toZbo, za odtenek manj ugodne.

Anketiranci so morali oceniti tudi svo| odnos s partnerjem neposredno pred
SP. Ce oditejemo tiste, ki so rekll, da je bil odnos ravnodulen (slaba Zetrti-
na), nekoliko prevladajo tisti, ki so ocenili odnos kot nenaklonjen, a vljuden,
all pa sovraZen. Teh |e najve med zakonci, razvezanimi na osnovi toZbe, naj-
manj pa med tistimi, ki se niso razvezali.



-312 -

Dobra polovica sodi, da se njihovi odnosi z zakoncem po spravnem poskusu ni-
so spremenili, med preostalimi pa je nekaj vel takih, ki menijo, da so se
spremenili na bolje, tako da se tehtnica nagne v korist spravneqa poskusa.
Razlike med osnovnimi tremi skupinami so pri tem vprafanju zelo jasne: naj-
ugodneie ocenjujejo tistl, kI se niso razvezall; tistl, kI so se razvezall spora-
zumno, v glavnem sodljo, da se nfihovi odnosi niso spremenill; najman] ugodne
pa so ocene razvezanih s toZbo.

Odnosi med partnerii so sedai v splodnem bolj3i kot pred SP; predvsem se je
neka] sovraZnosti in nenaklonjenosti spremenilo v ravnoduinost, sorazmerno ved
pa Je tudl takih, ki so odgovorili, da so sedaj odnosi naklonjeni ali prijatelj-
ski. Taka sprememba je pogostejia pri zakoncih, ki so se razvezali sporazumno,
medtem ko prl razvezanih s tolbo skoraj ni spremembe. Tisti, ki so ohranili
zakon, ocenjujejo sedaj svoje odnose kot dobre in urejene ali vsaj "ne dobre
ne slabe" (z eno izjemo). Med tistimi, ki so se razvezovall s tolbo, jih je le
ena Zetrtina uredila medsebojne odnose v primerfavi s treml &etrtinami pri
sporazumno razvezanih,

Tabela 5: Rezultati spravnega poskusa (odgovori)

Na naslednja vpradanja so odgovarjali le razvezani partnerji (n = 26)

RAZRESITEV PARTNERSKEGA ODNOSA Stevilo  Odstotek
- sva uredila medsebojni odnos 14 54
- nisva uredila medsebojnega odnosa 12 46
Skupaj: 26 100

DOGOVOR O ZAUPANIU OTROK IN O
STIKIH Z OTROKI

- sva se dogovorila Ze pred sprav. posk. 58
- sva se dogovorila na sprav. posk. 21
- s nama ni uspelo dogovoriti na spr. posk. 21

- nisva imela otrok
Skupaj:

anmu;
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Stevilo  Oastotek
DOGOVOR O STANOVANIU IN PREMOZENIU
- sva se dogovorila pred spr. posk. 16 62
- sva se dogovorila na spr. posk. 1 4
- nisva se dogovirla, nisva vedela za moZnosti 4 15
- nisva se dogovorila, nisva se hotela pogovarjati 5 19
Skupaj: 26 100
0 CEM STA SE NAJTEZ)E SPORAZUMELA?
- 0 zaupanju otrok 5 19
- 0 stikih otrok z drugim roditeljem 1 4
- o pregivnini 2 8
- 0 stanovanju 12 46
- o premoZenju 9 35
SKupaj: 29 100
O CEM STA SE NAJLAZJE SPORAZUMELA?
- 0 zaupanju otrok 16 62
- o stikih otrok z drugim roditeljem 5 19
- 0 preZivnini 7 27
- 0 stanovanju 19
- 0 premoZenju 31
Skupaj: 41 100
UPOSTEVANJE DOGOVOROV
A) O ZAUPANJU OTROK OB RAZVEZI
- da 20 77
- ne 0 0
Skupal: 20 100
B) O STIKIH OTROK Z OBEMA RODITELJEMA
- da 18 69
- ne 3 12
Skupaij: 21 100
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C) O PREZIVNINI

- da 19 73,1
2= 2 1,7
Skupaj: 21 100

C) O RESITVI STANOVANISKEGA PROBLEMA

- da * 19 73,1
- ne 5 19,2
Skupaj: 24 100
D) O DELITVI PREMOZENJA

- da 18 69,2
- ne 2 ¢
Skupaj: 20 100

CE SE O KAKSNI SKUPNI ZADEVI NISTA
SPORAZUMELA, ZAKAJ NE?

- ker nama ni bila ponudena moZnost 5 35,7
- ker na spravni poskus nisva prihajala oba 1 7,1
- ker se o teh vsebinah nisva mogla dogovoriti 8 57,1
Skupaj: 14 100

Na ta wpra3anja so odgovarjali le razvezani zakonci.

Na vprafanja je odgovarjalo 26 razvezanih zakoncev; 2 od 2B sta bila v Zasu ra-
ziskovanja Se v razveznem postopku, ki se je zaviekel, in sta zato odgovarjala le
na nekatera vpradanja.

Presenetljivo je, da Je le nekaj ez polovico partnerjev uspelo raz&istiti medse-
bojne odnose pred spravnim poskusom all na samem spravnem poskusu, kar pomeni
nujen predpogoj za nadaljne skupno konstruktivno dogovarjanje, predvsem glede
urejanja odnosov z otroki. Malo manj kot polovica pa si partnerskih odnosov ni
uspela raz€istiti in dokonfati. O tem, komu bodo zaupani otroci, in o stikih

otrok z obema roditeljema se je vefina uspela dogovoriti e pred spravnim po-
skusom. V velini otrok ostane pri materi, ofe pa ga bolj ali manj redno in ne.
moteno obiskuje. Pri 1/5 sta se zakonca o teh vsebinah uspela dogovoriti na
spravnem poskusu, druga petina je takih, ki se o teh vsebinah niso uspeli dogo-
voriti na spravnem poskusu.
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RAZPRAVA IN SKLEPI

Ne moremo redi, da je odnos anketirancev do SP popolnoma jasen in neproti-
sloven. Po enl strani previaduje ravnoduZno ali celo odklonilno stalif¥e, da je SP
"odvena formalnost, ki ni vplivala na partnerske odnose". Po drugi strani pa bi
se vefina 3e tudl danes, po vsej tej izkunji, udeleila SP, Zetudi ne bi bil obve-
zen. Tudi drugim v podobnem poloZaju bi le manjsina odsvetovala udelefbo - ve-
gina bi jim prepustila, da se sami odlo€ljo: tistih pa, ki bl SP priporoZili, je
vet kot tistih, ki bi ga odsvetovali. Morda pomembnejie od splodnega stali3ta
"za ali proti" SP pa so nekatere ugotovitve, razvidne iz odgovorov na vpragalnik
pa tudi iz beleik ob obiskih na domovih anketiranih

1. Zakonci niso obvo!éefu, da se lahko vkljutijo v zakonsko svetovanje v okviru
zakonske posvetovalnice In da jim zakonski svetovalec lahko pomaga pri re-
Sevanju medsebojnih konfliktov, ki [ih nista sposobna rediti sama. Tudi zako-
nci, ki so Ze v razveznem postopku, v sploinem sploh ne vedo, kaj lahko od
spravnega poskusa dobijo, vsak zase in oba skupaj. Vetina meni, da je spra-
vni poskus le del razveznega postopka in formalnost, ki jim ni prinesia bi-
stvenih sprememb. Mnenje, da je za nekatere zakonce spravni poskus koristen
in smiseln, odraZa bolj strpnost in razumevanje za prizadevanja soclialnih
delavk kot pa resnifno preprianje vpraganih.

2. Nekaterl menijo, da je pomoZ pri¥la prepozno in da bl sprawnl poskus moral
bitl pred vioZitvijo predioga all toibe za razvezo. Zakoncl se najpogosteje
lotujejo od 4. do 6. leta zakona. Prve zakonske krize, ki so posledica za-
nemarfanja njunega partnerskega odnosa, zanju pogosto pomenijo nereiljiv
vozel in jih pogosto ne znata ali ne moreta rediti drugale kot z razvezo.
PomoZ mladim zakoncem pri redevanju prvih konfliktov in poduk o tem, kako
jih redevati, bi refila marsikateri zakon.

3. Nekako ve® kot polovica anketiranih je doZivela odnos soclalne delavke do
njiju in do njunih tefav kot tak, kakrSnega so si Zeleli, cziroma tak, ka-
kr¥nega sl tudl socialne delavke Zelijo, da bi bil. Malo manj kot polovica
pa ta oonos dofivlja kot preve hladen. Vpra3anje je, ali je bil ta odnos
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res tak ali pa je bilo to dofivetje le pesledica nerealnih pri-
Cakovanj.

Presenetliivo je, da je le nekaj ez polovico partnerjev uspelo raztistiti
medseboini odnos pred spravnim poskusom all na njem, kar pomeni nujen
predpogo| za nadalinje konstruktivno dogovarjanje v smeri kakovostne loCitve.
Presenetliivo |e, da so se partner|l najteZje dogovorili o materialnih vse-
binah (o stanovanju in premoZenju), kot bi to bilo najbolj pomembno, naj-
laZe pa o tem, kdo bo dobil otroka.

Glede upoitevanja dogovorov velja, da se partnerja dogovorov o skupnih
zadevah (medsebojnem odnosu, zaupanju otrok in stikih otrok z obema
roditeljema, preZivnini, reditvi stanovanjskeqga vprianja, delitvi premoZenja)
drita v priblisno 70 %, ostali pa se dogovorov ne driijo ali pa niso odgovo-
rili. Neupo3tevanje dogovorav pomeni slabo razvezo, za katero je znalilen
nedokonan medsebojni odnos partnerjev, ki skleneta dogovore le na papi-
rju in se jih ne driita.

Meniva, da gre spravni poskus resnitno nekako mimo partnerjev. Velina od
njih ne ve, kaj je namen spravnega poskusa. Zakoncl gojijo razliéna prita-
kovanja ali pa so sploh brez priakovanj, o tem ne razmi3ljajo dostl all
sploh ne In pridejo na spravni poskus nepripravijeni. Precej ljudi misli, da
i5Celo pomot socialnega delavca le ljudje, ki so 5ibki in nesposobni sami
rediti svoje tefave. Nekaterl [majo slabe izku3nje od prej, drugim pa znanci
in prijatelji porofajo o svojih negativnih izkusniah.

Spravni poskus je prepozna oblika pomoti partnerjema v razveznem postopku,
saj so njuni odnosi dostikrat ¥e tako nateti, da socialni delavec lahko le
poskufa spoznati njun odnos in ga objektivno predofiti partneriema, tudi
tisto, Cesar se sama ne zavedata. Ko spoznata bistvo svojega odnosa in ko
se lahko odkrito pogovarjata o njem, je to zanju velik in bistven korak
naprej. Po tem lahko lofitev opravita kot zadnje dejanje v njunem partne-
rskem odnosu, kar |e tudi edina pot, da lo&itev opravita dobro.
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Ob anketiranju sva opazili 82 nekaj dejstev v 2vezl z najino temo.

Anketiranci skoraj brez izjem Zvijo v blokin. Ne moremo zagotovo vedetl, ali
je to zgolj sluiaj, ali pa je to povezano z zakonskimi konfliktl. Zivijenje v
mestnem naselju blokov prinaia morda 3e dodatne obremenitve In konflikte

v zakonsko Zivijenje.

Zelo ofitna je stanovanjska stiska, kot splofen problem in kot stiska posame-
znika. V nekaterih, sicer formalno lo&enih, zakonih Zivita bivia moZ in Zena 3e
vedno skupaj. Zena sicer v vedini obdrfi otroke in postane imetniK stanovanjske
pravice, toda mofu mora priskrbeti ustrezno stanovanje z odlo&bo. To je dan-
danes zelo tefko. Opazili sva, da kar precej mosdkih to izkoridta, da imajo %e
naprej oprano, skuhano in poleg tega %e kup novih prilo¥nosti za prepire in
Yalitve. Zenske so potolile, da bi imele rade vsaj mir pred biviim molem, da
pa jim pri tem nihfe ne pomaga.

Nekatere Yenske so potoflle tudi, da |im socialna slufba ne more dati ustrezne
zastite v primeru, ko jih moZ, kil pride obiskat otroka, Zali in nadleguje. Pojavi
se nenapovedano, ob neprimernih urah ali ko ima otrok obveznosti. Pelje ga na
neprimerna mesta (npr. v gostilno) ali pa otroka hujska proti materi in ga kako
drugade vznemiria. Zgodi se, da ga neredno obiskuje, da ga dalj Zasa ni, potem
zopet hodi vsak dan. Ali pa moZ dan za dnem vdira v stanovanje, zasleduje
Zeno, zasliduje otroke, kaj dela mama, itd. Verjetno se dogaja tudi obratno,
toda znadilno je, da so posebno fenske pripovedovale, kak¥na razoCaranja so jih
doletela v fivljenju. VE&asih sva dobili obfutek, kot da bi nama hotele svetovatl,
Cesa bi se morali v Zivljenju izogibatL

Pri nekaterih sva opazili nezaupanje do soclalne slufbe, &e$ "nih&ée ne more ni&
svetovatl In pomagati, e nikoll ni bil v podobni situaciji" ali "besede ne po-
magajo” all pa "vse to nima smisla". To nezaupanje se je ponavadi v pogovoru
izkazalo kot nezaupanje do sveta nasploh, zagrenjenost in skepticizem. Ali pa
se je pokazal neki na splofno podcenjujod odnos do socialnega dela ali celo do
posameznega socialnega delavca.
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Pricakovanja do spravnega poskusa so bila zelo razli®na. Nekateri so menili,
da "iih hoZejo tam spaviti skupa]". Nekateri, predvsem Zenske, pritakujejo od
socialne slufbe, da Jim bo zagotovila mir in varnost pred biviim moZem. Za
nekatere je bila koristna in umestna edino denarmna pomo&. Za vefino pa e
bil spravni poskus le formalnost, v skladu s predhodnimi priakovanji. Le ma-
lokdo je vedel, kaj je namen spravnega poskusa - dogovoriti se o skupnih za-
devah na human in konstruktiven natin.

Sklenemo lahko:

Ljudje so premalo obve3&eni o obstoju in pomenu svetovalne slufbe. Pogosto
imajo napa&ne predstave o tem, komu je ta slufba namenjena. Na svetovalno
slulbo naj bi se obratali takoj, ko zakonca nista ve& sposobna sama rediti
svojih konfliktov, in ne Sele v razveznem postopku, ko je za marsikaj ¥e pre-
pozno. Dosti zakoncev meni, da je spravni poskus kot pomo& partneriema
priSel prepozno, prej pa nekako nista nafla poti, da bi pomof poiskala. Zdi se
nama, da qre spravni poskus nekako mimo ljudi, ker velina partnerjev ne ve
to&no, zakaj sploh gre na spravni poskus in zato ga ima za formalnost. Poleg
tega sta ponavadi oba v taki stiskl, vsak si zase refuje glavo, in pogosto se ne
zavedata, da |e razveza njuno skupno dejanje In da jo bosta lahko dobro opra-
vila le skupaj.

Janja ZupanZiZ, soc. delavka, Rotarjeva 1, 61210 Sentvid-Ljubljana

Marjana Zupan, soc. delavka, Senitno 18, 64290 Trii&
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DRUGACNOST OTROK V NASI OSNOVNI 50LI

Septembra letos je Svetovalni center za otroke, mladostnike in starie v sodelovan-
ju z Zavodom za Zolstvo SR Slovenije organiziral strokovno posvetovanje Druga&nost
otrok v nadi osnownl Joli. O odmevnosti vpra¥anja prita ez 500 udelelencev posve-
tovanja, obenem pa 3Siroki odzivi v sredstvih javnega obvei&anja ter v strokovni in
nestrokovni javnosti. OEitno so drugafnost in njene posledice za otroke, vkljutene v
proces Solanja-in to so vsi otrocl v Sloveniji-eno bistvenih vprafanj, ki zadeva ne
le Jolski sistem In njegove udelelence, termwve celotno drulbeno skupnost.

Opredeljeni nameni posvetovanja so bili:

- strokovno in teoretsko osvetliti vpradanja druganosti otrok v 3oll z vidika danad-
njih spoznanj In razvoja razlitnih znanosti, ki se ukvarjajo s proufevanjem vprasanj
psiho-socialnega razvoja in kvalitete Zivijenja otrok in mladostnikov;

- pregledati in ug)tmdti'm!mstl obravnavanja druga&nih otrok v nasi osnovni Zoli
in omogogiti prencs pozitivnih doseZkov in prakse na tem podro&ju ter spoznati
ovire prl uveljavijanju moinostl obravnavanja drugafnih otrok;

sprejeti stalis€a In predloge ter dati pobude za oblikovanje takega sistema vzgoje
Iin izobraZevanja pri nas, ki bo &im bolj, in kolikor bo v danih razmerah mogole,
upoSteval potrebe, mcZnosti in znafilnosti drugafnih otrok in ustvaril razmere za
3e boljSe moZnosti v prihodnje.

Opredeljenim namenom posvetovanja kale dodati vsaj Ze tri razseZnosti:

- dati ljudem prilo¥nost, da kriti¥no izrefejo svoje stalie do delovanja osnovne So-
le in odnosa Zola-posameznik;

- dati ljudem priloZnost, da izmenjajo Stevilne pozitivne izkudnje glede v praksi pre-
izkuSenih nafinov Individualizaclje delovanja 3olskega sistema v okvirih sedanje da-
nosti;

- uresnititi prilolnosti za potrditev in priznanja tistim Zolskim delavcem, ki sl Ini-
ciativno prizadevajo za zmanjSanje pritiskov nad drugatnimi otroki v osnovni Soli.

Ceprav iz naslova posveta sledi, da je bil namenjen "druga®nim" otrokom, je bil v
resnici namenjen vsem otrokom, ki obiskujejo osnovno 3clo. Zakaj v enem razredu

si dva otroka nista enaka, vsak je drugafen od drugega in togost sistema prizadeva
skorajda vsakega, enega na enem, drugega na drugem podro&ju. Pri enem bo unifor-
mni in togi Zolski sistem le oklestil otrokove Individualne znailnosti, kot so inicia-
tivnost, Z¥elja po znanju, divergentni natin mi¥ljenja, kreativnost, pri drugem bo pov-
zrotil velike prilagoditvene napore, ki mu bodo omogotili, da prelivi v osnovni 3oli,
pri tretjih pa bosta uniformnost In togost sistema delovala kot osnovni dejawnik ali
pomemben sodejawnik nastanka in vzdrievanja psiho-soclalnih motenj.

Ko uporabljamo pojem drugaten, je prvo logi&no vprafanje: Drugaten od koga alf
tesa? Drugaen od veline otrok? Drugafen od idealnega otroka? Drugafen od nor-
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me, ki jo postavlja neki socialni sistem, opredeljena skupnost glede vedenja in de-
lovnih uspehov? V primeru druganosti 3olskega otroka gre vselej za druganost od
pri¢akovanj, zahtev, dolofil, ki jih postavija ¥olski sistem za otroke dolofene staros-
ti. Osnovno vpraSanje pri tem je, kakSen je odnos teh pritakovanj, zahtev in dolo-
il do lastnosti otrok, ki so vkljuteni v 3olski sistem Kolikdno 3tevilo otrok s svoji-
mi znalilnostmi ustreza zahtevam In dolofilom 3olskega sistema? Ali z drugimi be-
sedami: koliko otrok lahko Zivi in dela v 3oli, ne da bi bila ob tem prizadeta kva-
liteta njihovega fivljenja? Kaj se dogaja z otroki, ki niso ustrezni, ki niso po meri?
S temi in sorodnimi vpradanji se socialni delavec srefuje ne le pri svojem delu v
%oli, temvef prav tako na drugih delovnih mestih. Gre za osnovno vprafanje odnosa
med posameznikom in druZbo ali odnosa med posameznikom in socialnim sistemom,
v katerega je posameznik vkljufen. Odnos med otrokom in soclalnim sistemom 3ole
je e posebej pomemben za posameznika-otroka in za drufbo, kajti:

- Zola je obvezna za vse otroke,

- vsak otrok preZivi v njej vsaj B let Zivljenja, &e mu gre v ¥oli slabo, pa 9 let,
- otrok prefivi v njej vsaj polovico dejawnih ur dneva v delovnem tednu,

- Zola je otrokovo delovno mesto, na katerem se otrok po&uti dobro, slabo...

- Zola je prostor uenja - pridobivanja 3olskega znanja - In prostor socialnega uten-
Ia,

- 5o0la je prostor vzgajanja - namernega in nalrtovanega ter 3e bol] pomembnega,
firfega procesa socializacije, to je celotnega psiho-sncilanega vplivanja na oseb-
nostni razvoj,

- 5ola je prostor odnosov z vrstniki In odraslimi csebaml, prostor usklajevanja last-
nih potreb in Interesov s potrebami in interesi drugih, prostor ufenja, delovanja
in Zivljenja v skupini,

- Sola e prostor oblikovanja stali¥¢ in strategi] do dela in obveznosti,

- Sola |e prostor, ki vsebuje 3tevilne pozitivne in za¥fitne dejawnike psiho-socialne-
ga razvoja, za mnoge otroke dejawnike, ki nadomestijo ali kompenzirajo druinske
neustreznosti ali primanjkijaje,

- Zola je prostor, ki vsebuje 3tevilne ogrofujofe dejavnike in predstavija za mnoge
otroke izvor hudih stresov in 3tevilnih stisk, iz katerih se porajajo psiho-soclialne
in psihosomatske motnje.

Strokovnjaki s podrofja varstva dulevnega zdravja so na posvetu povdarjali ugotovit-
ve, da danes 3ola pri vse veljem 3tevilu otrok povzrofa psiho-socialne in psihoso-
matske telave in deluje torej kot epidemiolotko pomemben patogeni dejavnik psiho-
socialnega razvoja. V osnowni Zoli je veliko Stevilo otrok, ki zaradi svojih individual-
nih lastnosti niso po meri osnovne ¥ole. Take lastnosti so npr. inteligentnost, ki
odstopa navzgor ali navzdol, niZje sposobnosti, potrebne za Zolsko delo, posebnosti
mloelnlh procesov in koncentracije, ki ovirajo delo v 3oli, nevrofiziolo3ke in zoritve-

ne posebnostl, a opremljenost, zdravstveno stanje, Stevilne individuaine
znatilnosti, ki izhajajo iz razlik v drufinskem in sociokulturnem okolju ter mnoge
druge.

Neskladnost otrokovih lastnosti z zahtevami Sole spremeni lastnost, ki je bila pred
Jolo vrednostno nevtralna, v lastnost z negativnim predznakom. Neugodne interakci-
je, izvirajofe iz neustreznosti te all one lastnosti, pa pri mnogih otrokih transfor-
mirajo individualno lastnost v psiho-socialno motnjo. Proces spreminjanja neke last-
nosti v psiho-socialno motnjo, je moZno dobro prikazati s primerom otrok, ki ima-
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jo specifitne utne teiave, zlasti motnje branja in pisanja in s primerom nemirnih
otrok. V obeh primerih imamo na enl strani 3olski sistem z njegovimi lastnostmi -
zahtevami glede utnih dosefkov in vedenja ufencev - in na drugi strani otroka, ki
ni po meri Zole. Ni po meri, ker se njegove sposobnosti uenja branja ali pisanja
potasneje razvijajo kot pri vrstnikih In se ne more naufiti brati in pisati v pred-
plsanem Zasu, ali pa ni po meri, ker je njegova sposobnost obvladovanja gibalnih
impulzov nezadostna, da bl lahko sedel 45 minut, kollkor traja 3clska ura, pri miru.
Otrok s speclfi&nimi ufnimi telavami je v prvih razredih slab utenec, njegova mo-
tivacija za Zolsko delo upade, pojavi se odpor do Zole in tudi e pozneje, med 20~
renjem osrednjega Zivievja, pride do kompenzacije specifiénih sposobnosti okrnje-
nosti, otrok ostaja najvelkrat odklonilen do Sole In Solskega dela. Nemiren otrok je
motet za utitelja, njegovo vedenje ne ustreza Zolskim predpisom in najvetkrat kma-
lu zaide v konflikte z u€iteljem, njegovo vedenje dobi znaaj disciplinskega prekrs-
ka, sledijo kaznl In konfliktl. Tore] - skozli interakclje otrok-3ola se razvojna speci-
fi€¢nost na podrofju ufenja branja in pisanja spremeni v neuspeh na delovnem mes-
tu - v ¥oli, velja motori&na aktivnost se spremeni v neustrezno vedenje. Oboje se
odraZa v otrokovem Zustvovanju in dofivlijanju samega sebe ter v njegovih odnosih z
drugimi.

Ena poglavitnih znailnosti Solskega neuspeha in Solskih konfliktov je, da ne ostajajo
omejeni na odnos otrok-3ola, temvet se Zirijo na druga podro&ja otrokovega Zivljen-
ja in odnose. Solski problem zajame drufinc: obremenjuje starSe, vpliva na odnose
med otroki in starfi, na odnose med starfi, na potek fivlijenja druline in kvaliteto
Zivljenja drufine. Obenem pa sefe Zolski problem tudi v otrokov prosti &as, njegove
moinosti drufenja z vrstnikl in igre ter csiromall celotno otrokovo Zivljenje.

Torej: neskladnost med otrokovimi lastnostmi In zmogljivostmi ter zahtevaml In pra-
vili 3ole postane za marsikaterega otroka kristalizacijsko jedro psiho-socialnih mo-
tenj: otrokovega dufevnega trpljenja (tesnoba, Zalost, depresivnost, suicidalne preo-
kupacije...), otrokovega splo3nega slabega telesnega pofutja all drugih psihosomat-
skih motenj, zavrtosti ali odklonov v razvoju all druZbeno nezaZeljenih oblik vedenja.

V dinamiki tega procesa ima druZina lahko za3€iten vpliv ali pa dodatno prispeva k
razvoju in vzdrievanju Zolsko pogojenih motenj. Odnos med druZino in 3olo je lahko
razliten. Vrednote druline so lahko enake vrednotam Zole in drulina postavlja ena-
ke zahteve oziroma izvaja enake pritiske kot 3ola. VE&asih so pritiski druZine e huj-
3l. Kak¥en pomen bo neuspeh v 3oll dobil v otrokovli druZini In v odnosih otrok-dru-
fina, je odvisno od vrednostne naravnanosti, pritakovan] in zahtev glede drufine gle-
de otrokovega 3olskega uspeha. To velja za otrokovo vedenje v Soli. Nasploh velja, da
nl dobro, &e sta ¥ola In druiina glede svojih vrednot in zahtev preve blizu, prav ta-
ko ni dobro, &e sta preve dalet narazen oziroma, e so vrednote in zahteve naspro-
tujofe. Morda je posvet premalo obravnaval odnos 3ola-starfi druganih otrok. To je
najvetkrat odnos izogibanja, strahu, agresivnosti s strani starZev, s strani 3cle pa od-
nos okrivljanja, obtolevanja, odpisovanja.

Posvet Druga&nost otrok v nadi osnovni 3oli je pokazal, da je osnovnoSolski sistem,
tak kakrfen danes obstaja v Sloveniji, vse premalo diferenciran za mnoZico razlic-
nih otrok, ki vanj vstopajo in iz njega nikakor ne morejo izstopiti. Ne le da so na-
&inl dela in pristopi vse premalo individualizirani, 3¢ huje: majhna je tudi tolerant-
nost za Individualne razlike. Skoda za posameznika in drufbo je tolik¥na, da terja
spremembe.

Za socialnega delavca na 3oli je zelo pomembno, da pozna dinamiko interakcij med
otrokom in Zolskim sistemom. Njegova strokovna naloga je tudi, da poskula dosefi
vetjo skladnost med druganim otrokom in Solskim sistemom, pri Eemer je predvsem
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pomembno poznati pristope in strategije, s katerimi je mo¥no doseti prilagoditev
Solskega sistema potrebam in zmoZnostim posameznika. V partnerski delovni pove-
zavi z u€iteljem ali ufitelji konkretnega otroka, bo marsikdaj lahko v sedanjih po-
gojih delovanja osnovne ¥ole dosegel povelanje razumevanja in strpnosti ¥ole za
otrokovo drugaZnost ter mobilizacijo iniciativ za pomof otroku.

dr. Anica Kos

TRETJ GERONTOLOSKI KONGRES JUGOSLAVLE

V Zagrebu je bil od 13. do 15. novembra letos v organizaciji Zveze gerontolotkih
drustev Jugoslavije in Gerontolodkega drultva Hrvatske tretji gerontolodki kongres
Jugoslavije pod naslovom "Staranje, starost in drufbeni razvoj." Prvi dan je bil na-
menjen uvodnim, plenarnim referatom, ki so jih udelefenci dobill natisnjene v bro-
Suri, ki jo je uredil A. Matutinovi¢, izdalo pa Gerontolotko druftvo Hrvatske. V ve-
liki dvorani Studentskega centra, kjer je prostora za okrog 1200 ljudi, smo poslu-
Sali kar 15 uvodnih referatov. Ker se Svetozar Livada, ki naj bi podal wodni refe-
rat v imenu Zveze gerontolodkih drustev Jugoslavije, ni udelelil kongresa (menda
zato, ker organizacijski odbor ni odobril njegovega referata), je kot prvi nastopil S
Kulié z zelo Siroko zastavljenim, dolgoveznim, a notranje slabo povezanim, Eeprav
dobronamernim referatom z naslovom Staranje in starost kot element in faktor
druZbencekonomskega razvoja. Referat, dolg 15 dokaj drobno tiskanih strani je pre-
bral skoraj v celoti, kljub temu, da so udelefenci kot sem Ze omenll, vnapre] pre-
jeli broduro z wodnimi referati. Iz tako obseinega, telko razumljivega, nesistema-
titnega in miselno nedoslednega besedila je tefko izlu3Ziti osnovno misel. Med dru-
gim se je zawzel za to, da bl se morali postaviti po robu prezgodnjemu staranju,
patoloskemu staranju in psiholoSkemu staranju, ki izvira iz sodobne patologije druf-
be. Mlade bi morali pripraviti na starost, starim pa omogo&iti, da bi posredovali
svoje izkuinje mlajsim generacijam, pa tudi, da bi se sami 3e razvijali, da ne bi za-
virali druZbenega razvoja. Sicer pa za pokulino del njegovega predavanja: "S nes-
tankom ljudi gasi se potomstvo, ako se na njega ne misli. Cno 5to se ne radja ne
moZe ni da umre. Ono 3to se iz drugog radja ne moZe biti pofetak. Stoga, ono 3to
se nikad ne radja nikada | ne propada. [z toga prolzlazi da poletak kretanja (sta-
renja) iz onog nastaje (starenje) %to se samo po sebl krefe - samoreprodukcija vr-
ste, reprodukcija drustva pomodu genetskog lanca upravlijanja drustvom." Itd. Itd.
Temna filozofija! Iv Nedeljkovi¢ je - preden je zafel govoriti o svoji temi - dejal,
da ne odobrava cenzurnih posegov organizacijskega odbora v pripravah na kongres.
Pri tem Je mislil na zapletzLivado. Predsedujodi mu je odgovoril, da so vsi prisot-
ni referenti lahko pria, da v njlhovih referatih nl bila spremenjena "ama %‘?ﬂa"!
Mislim, da je blla na kongresu mnoZica strokovno kvalificiranih ljudi, ki bi lahko
sam| presodili, ali je umaknjeni referat kaj vreden ali ne: in ki ne potrebujejo du-
Sebriinistva. Nedeljkovi¢ je govoril o ideolodkih in filozofskih osnovah obvladovanja
druZbenih pogojev staranja in starosti v referatu, ki ga je naslovil: Prolegomena so-
clalne filozofije staranja in starosti. Dotaknil se je vrste filozofskih pa tudi socio-
lo3kih vpra¥anj: procesa spoznavanja v starosti in opredelitve starosti kot prepozna-
vanja "preteklosti prihodnjega", enostranskosti za3Zitniskega Iin paternalisti€énega od-
nosa do starosti, zavzel se je za aktivnost starih ljudl samlih. Eno osrednjlh vpradanj
gerontolodke fllozofije je po njegovem vpraZanje smisla Zivljenja, ki se z vso otrino
postavlja prav v starosti. M. Macura, znani demograf, je govoril o staranju prebival-
stva in populacijski politiki in predvsem poudaril razlikoc med staranjem posameznika
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in staranjem populacije ali demografskim staranjem. Na vpraZanje, zakaj se v popu-
lacijski politiki ne upo3teva dovol] vpradanje staranja populacije, je odgoveril, da sta
2a to dva razloga: na starostno strukturo ni mogofe wplivati direktno z ukrepl popu-
lacijske politike, poleg tega pa so determinante in faktorji starostne strukture sla-
bo raziskanl, tako da sedanje znanje ne zadostuje za fomuliranje razumne populacij-
ske politike. Vsekakor pa bi bilo treba ve® pozornosti posvetiti raziskovanju teh de-
jawnikov. D. Breznik je v referatu Staranje prebivalstva v Jugoslaviji navedel podatke,
ki kaZejo dolgoroZne spremembe v starostni strukturl prebivalstva Jugoslavije in pro-
jekcijo te strukture do leta 2020. Po projekciji ZdruZenih narodov naj bi bilo tega
leta v Jugoslaviji blizu 24 % prebivalcev starih 65 let in ve&. Tudi on sodi, da ni mo-
gote v kratkem Zasu pritakovati kakih uEinkov na stopnjo natalitete in s tem na
demografsko staranje naSe populacije. Tudi A. Beéin se je lotil vprafan| staranja in
starosti filozofsko: zanimall so ga moralno-etitni vidiki tega procesa. Sistemati-
&no in pregledno je apliciral splofno strukturno shemo moralnega pojava (subjekt-
dejanje-objekt) na to posebno podroXje in ugotovil, da je mogote v tem okviru
zastaviti dve dvprafanji: kak¥en je odnos drulbe do njenih starejiih &lanov in kak-
gno je osebno zadrianje starega Cloveka do njegove starosti. Drufba bi morala po-
skrbeti, da bl zagotovila starim gmotno in socialno varnost in mirno Zivijenje v
starosti, ublaZiti bi morala socialne razlike med starimi, odstraniti razmere, v
katerih se po&utijo nekoristni, zavrieni in csamljeni; varovati zdravje in dostojan-
stvo in omogotit! starim, da sodelujejo pri odloanju o svojem Zivijenju. Osebno
zadrianje starega Cloveka do lastne starosti pa se da morda najlepie rezimirati z
izrekom Seneke: "Kako dol%o bom Zivel, je stvar tuje volje; od mene pa je od-
visno, da bom, dokler bom Ziv, Zivel kot Elovek."” B. Accetto je v kratkem in pre-
glednem referatu orisal podrofje primarnega zdravstvenega varstva pri prevenciji
staranja. Staranje deli na fizioloSko staranje, s katerim se ukvarja socialna geron-
tologija in patolosko staranje, ki je predmet medicinske gerontologije. Prevencijo
patolodkega staranja dell na prevencijo v srednjih letih in v prevenciji v peznih le-
tih. Prva naj bi bila usmerjena na prepretevanje kardiovaskularnih obolenj, malig-
nih obolenj itd., druga pa na preprefevanje fizitne, psihitne in socialne dekompen-
zacije. Sklenil je takole: (1) prevencija staranja ni upravitena pri fizioloskem sta-
ranju ampak le pri patolo¥kem, (2) bolezen pospefuje procese staranja, (3) pre-
vencija pri srednje starih ljudeh je drugana kot pri starih, (&) v starosti je treba
pravotasno odkriti faktorje dekompenzacije in preprefevati njihovo delovanje. N
KujundZi¢ je razdelal pojem "aktivne starosti" in se zavzel za ukrepe, ki bi prispe-
vall k taki starosti. Z. je govoril o zlorabah starih, o starih kot Zrtvah
zlotinov, nesret in o faktorjih, ki povetujejo tveganje v starosti. N. Milosavijevi¢

in ) Pisarev sta porofala o raziskavi zdravstvenih in socialnih potreb starih v Voj-
vodini. R. Stojak Je spregovoril o poloZaju starih in o posledicah povefanega Ste-
vila starih v Bosni in Hercegovini; zanimive so bile njegove ugotovitve o migracijah
z vasi v mesta, zaradi katerih so cela podrotja okrog vetjih mest "izsesana", os-
tali so le starl. Sledili so $e referati o polofaju geriatrije in njenem razvoju (P.
Korolija, M. Davidovi¢), o drufbenem In samoupravnem poloZaju starih (Z. ljar),
o problemih prehrane starej¥ih (R. Buzina), o vlogi znanosti in o potrebi po stro-
kovnem uspasabljanju za preventivno delo na podrotju varstva starejSih. Kot zadnji

v plenarnem delu je P. Manojlovié podal pregled realizacije osnovnih stali¢ druge-
ga gerontolofkega kongresa.

Drugi dan je potekalo delo v Stirih sekcijah: prva sekcija je obravnavala vpra%anja
socialne in ekonomske varnosti in humanizacijo Zivljenjskih pogojev v starosti. Dela-
la je v dveh skupinah, v skupini za splofna gerontoloZka in soclalno-politina vpra-
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Sanja in v skupinl za organizacijo Zivijenja In Zivljenjskega okolja v starostl. Druga
sekcija je obravnavala psiholoZke vidike staranja ter kulturolofka in izobraZevalna
vprasanja v starosti. Tretja sekcija je bila posvefena obravnavi institucionalnih in
izveninstitucionalnih oblik druZbene pomo&l in varstva v starostl. Sekcija o zdravst-
venem varstvu starejiih je delala v Stirih skupinah: o epidemioclokih vidikih varst-
va starejih, o diagnostiki obolenj, zdravljenju in rehabilitaciji starih ljudi, o men-
talnem zdraviy in bolezni starih ljudi ter o primarnem zdravstvenem varstvu in or-
ganizacijskih vidikih zdravstvenega varstva starih oseb. Sekcije, ki so obravnavale
razlitne vidike socialne gerontologije (1.-3.), so bile v Studentskem centru In v do-
mu upokojencev v bliZini, zdravstvena sekcija pa na drugem koncu mesta v Skoli
narodnog zdravlija in na medicinskl fakultetl.

Sam sem se udelefil dela skupine za splodna gerontolodka in socialnopolititna vpra-
Zanja, kasneje pa 3e dela "psiholodke" sekcije. Ceprav je bilo v splo3ni "socialno-
politi&ni" sekciji prijavljenih tez 30 referentov, jih je nastopilo precej manj. Neka-

teri sploh niso prisli v Zagreb, drugi so bili istofasno v drugih sekcijah, tako da
se je delo te sekcije konfalo ¥e isti dan po dopoldanskem delu. Referati v sekci-
jah niso bili razmnoieni, kar je otefkofalo spremljanje. V tej sekciji je zbudil po-
zornost z referatom o dejavnosti Gerontolodkega drultva v Splitu, Se bolf pa s svo-
jo osebnostjo referent M. Suié, ki je govoril zanimivo in fivahno, prav mladostno -
zvedeli pa smo, da je star 84 let. Pripisali bi mu jih 20 manj! Teme ostalikc o
soclalni varnosti starih, o demografskih procesih staranja v SR Hrvatski, o zdrav-
stvenem zavarovanju, o politi€nih in pravnih vidikih socialne varnosti, o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju itd. Malce posebna sta bila referata o starosti in
starih v sredstvih informiranja in o upodabljanju starih v zgodovini likownih umet-
nosti ("senescencija u ikonitkoj predaji i kulturolofkom hereditetu").

Zivahneje je bilo vekupinizapsiholo3ka in pedagoika vprasanja, kjerso bila zanimiva po-
rofila o do¥ivljanju starosti (Zvonarevi¢), o univerzi tretjega obdobja (L. Lelnik, D.
Findeisen), o sccialni percepciji odnosa starih in mladih (I. Brdar), pa najbr tudi
drugi, ki jih Zal nisem sli¥al. Ta sekcija je delala v prostoru, ki je bil primernejsi
za skupinsko razpravo kot pri prvi sekciji, kjer je kakih 30 ali 40 ljudi sedelo v dvo-
rani za 1200 ljudi! Razpravo je polivil 5e posebej prof. Zvonarevi¢ s svojimi kriti-
&nimi pripombami na metodologijo nekaterih raziskav, ki so bile predstavijene.

Iz SR Slovenije je priflo ve® kot 50 udelelencev, prijavljenih je bilo tudi precej re-
ferentov (ki pa se niso vsi udelefili kongresa), med njimi: A. Kavar-Vidmar z re-
feratom o pokojninskem sistemu in socialni varnosti starih, D. Vratko o kvaliteti
stanovanja v starosti, M. Vovk o ukrepih za odstranjevanje arhitektonskih ovir, Ie
omenjene poro&evalke o univerzi tretjega obdobja, V. MiloSevi& o edukaciji za sta-
rost, B. Leskovic o viogl medicinske sekclje gerontolokega druStva Slovenije pri
strokovnem [zpopolnjevanju medicinskega kadra, L Hojnik o nekaterih psihologkih
znatilnostih starej8ih ljudi, L Drenik o perspektivah domskega varstva v SR Slove-
niji, V. Vidovi& o organizaclji prostega Easa v domu upokojencev, N. Majcen in B.
Mesec o drulbenem pololaju starejSih ob&anov Ljubljane. Vet je bilo tudi udelefen-
cev v zdravstveni sekclji: D. Pokorn In B. Accetto sta porofala o antropometriénih
znatilnostih stare populacije, B. Mesec o zdravstvenem stanju starejiih obZanov
Ljubljane, L in D. Keber sta poroala o primerjavi ulinkov rehabilitacije po sr&nem
infarktu, M. Znidar3i® o kompleksni prevenciji lokomotornega sistema pri starih in
o problemih starih v osnovnem zdravstvenem varstvu, K. Bunc-Tulek o medicinski
problematiki oskrbovancev v domu upokojencev in L Valentinti€ o viogl In delu dis-
panzerja za borce in socialnomedicinski obdelavi v njem. Pregled ni popoln, ker se
nekaterl prijavijeni referent! niso udelefili kongresa in ker ni bilo mogote sprem-
ljati vseh sekcij, ker so delale istofasno.
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Za uvodne referate in za referate v sploni sekciji lahko retem - in Yelel bi, da
bi bil to le moj osebni vtis - da niso prinesli dosti novega, &e sploh kaj. Ponav-
ljajo se ugotovitve s prejinjlh kongresov, znatilen je beg v fllozofijo, ni teoretsko
osnovanih empirinih raziskav mimo splosnih opisnih Studij. Nekoliko bolj sve¥ je
bil vtis v psiholofko-izobraZevalni in kulturolodki sekciji. Tam so ljudje poroZali o
konkretnem delu s starimi in to je spodbudna.

K splo¥nemu vtisu neurejenosti, nediscipline, in majhne produktivnosti so gotovo
prispevall tudl udele¥enci sami, del krivde pa gre organizatorjem. Povsem nejasni
so bili kriteriji za delitev referatov na "uwodne" in "ostale", na vsak nadin pa je
bilo uvodnih prevet in jim ni bilo mogote osredotofeno sleditl. V stoletju izobra-
Zevanje, tehnologije, razvoja didaktike, sk inskega dela Itd. smo se udelefili znan-
stvenega kongresa (gerontologija je 4o a‘!?, kjer ni bilo mogofe uporabiti ne tab-
le ne krede, da o grafoskopu, projektorju, skupinskem delu in videu ne govorimo.
Potrebe po &em takem niso Eutili ne udeleZenci ne organizator, vsaj v druZboslov-
nih sekcijah ne! Osnovna metoda je wpitje v zvolnik. Kot bi se organizacijskemu
odboru zdelo, da Je opravil svojo nalogo s tem, ko je poskrbel za Izbor uvodnih
referentov. Potem naj dela, kar kdo hote! Kar dobra odslikava splofnega poloaja.

Blai Mesec

Kaj lahko refemo o razvoju jugoslovanske gerontologije na osnovi plenarmnih in pred-
stavljenih strokownih prispevkov? Malo pohwalnega o kvaliteti in veliko krititnega.
Eden od indikatorjev, ki sam zase kaie na resnost In odgovornost do stroke, je raz-
merje med prijavlijenimi in predstavljenimi prispevki. Ceprav organizacijski odbor v
program ni vkljuil vseh prispevkov, smo po skupinah lahko sliZali le okrog 50 %
vseh prijavljenih referatov. Situacija je bila podobna pri vseh skupinah in vetina od
njih je svoje delo konfala e v dopoldanskem Zasu drugega dne kongresa. Taka in-
diferentnost do stroke kaZe na nizko- razvojno stopnjo jugoslovanske gerontologife.
Nekatere sploZne znafilnosti, ki so prifle do izraza na tem kongresu, lahko strne-
mo v naslednjih tofkah:

L Ne moremo govoriti o enotni jugoslovanski gerontologiji, ker:

a) ni nikakrine povezave med republikami na raziskovalnem podrolju

b) socialni problemi staranja so cavisni od demografske in socialne

strukture ter stopnje ekonomske razvitosti, kar vpliva na konkretno redevanje pro-
blemov v praksi (za ilustracijo podatek iz uvodnega referata D. Breznika: "Prebi-
valei ofje Srbije, Vojvodine, Hrvatske in Slovenije bodo ob koncu stoletja imeli
18-20 % ljudi, starejih od 60 let; v Bosnl in Hercegovini, Crni gori in Makedoni-
ji pa bo ta procent dosefen leta 2021. Kosovo bo tudi 3e v prihodnosti imelo mla-
do populacijo.").

Razliéna socialna struktura prebivalcev zahteva tudi razli€ne pristope k redevanju
problemov. V hribovitih predelih Srbije n.pr. je problematiZen Ze fizi&ni dostop do
vasi, kjer Zivijo osamljeni starejsi ljudje.
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2. Raziskovalno delo seZe najveckrat le do malmtm-dukri;ﬂmg nlvo!a. Previa-
dujejo aplikativne raziskave, pogre$amo pa tei ne, raz s
sociolokega in psiholotkega aspekta. Prav tako pogrefamo v raziskovanju interdis-
ciplinarno obravnavo staranja in starosti. Kot primer take raziskave bi lahko na-
vedla Zdravstveno stanje starejiih prebivalcev Ljubljane, ki poteka na InStitutu za
gerontologijo v Ljubljani in vkljuuje antropometriéne, medicinske in psiho-socialne
indikatorje. Za takino stanje v raziskovalni sferi na podrofju gerontologije lahko
i32emo krivce na enl strani v samih raziskovaicih, ki se lotevajo raziskovanja pro-
blemov parcialno In med seboj popolnoma nepovezano, zato prihaja tudi do ponav-
ljanja raziskav, rezultati pa ostajajo sami sebli namen In neizkori3€eni za prakso
(zato praktiki in raziskovalci najvekrat govorijo drug mimo drugega). Na drugl
strani pa se srefujemo z neustrezno finan&no politiko na raziskovalnem podrotju,
politiko, ki stimulira predvsem aplikativne raziskave kot v tehni&nih vedah, kjer je
lahko majhna sprememba v proizvodnjl e pomembna Inovacija. DruZbene vede se
ukvarjajo z multikavzalnimi problemi, zato je v njihovem raziskovanju pomembno
najprej razkrivanje vzrokov in 3ele nato iskanje otimalnega modela za spreminjanje
obstojele situacije, ki mora biti prilagojen znatilnostim konkretnega okolja, kjer
Zelimo uvesti novost. Zato lahko smatramo aplikativne raziskave kot nadaljevanje
bazi&énih raziskav.

3. Ker imamo parcialno raziskovanje, so tudi konkretnl ufinki v praksi zelo parcial-
ni, med seboj nepovezani. V obdobju med drugim in tretjim kongresom ni prislo do
bistvenih celovitih sistemskih sprememb. Nekaj pozitivnih sprememb je prinesel
Zvezni zakon o pokojninskem In invalidskem zavarovanju leta 1984, predvsem v 2vezi
z zavarovanjem kmetov, raziiril je moZnostl upokojevanja (pred®asna upokojitev) in

z medletno valerizacijo pokojnin vplival na izboljfanje materialnega polcZaja upoko-
jencev. Po drugl strani pa togost normativnega sistema utesnjuje spremembe v so-
cialnem varstvu upokojencev. Zato je delovna skupina za organizacijo Zivijenja in
Zivljenjskega okolja v starosti med svojimi zakljufki na kongresu predlagala spremem-
be zakonskih dolofil oziroma samoupravnih sporazumov o socialnem varstvu, pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju ter stanovanjski politiki. Verjetno pa bomo 2z
nizanjem novih zakonov, samoupravnih sporazumov in aneksov stvari spet reevali
parcialno v korist enih in v 3kodo drugih. Bistvo je v spremembi sistema socialne
politike v odnosu do gospodarskega sektorja oziroma drugafe povedano: z zakonom
je treba sprostiti avtonomnost gospodarskega sektorja pri oblikovanju soclalne po-
litike. S takim radikalnim posegom bi lahko spremenill tudi odnos med zaposlo-

vanjem in upokojevanjem, ki se v obstoje&i soclalni politiki obravnavata kot dva iz-
kljutujota sistema.

& Vendar pa lahko v Zasu med obema gerontolofkima kongresoma opazimo tudi
pozitivne premike na podrofju te stroke. Zavedamo se globalnih demografskih spre-
memb na prebodu iz 20. v 21. stoletje. Povelanje 3tevila starejgih prebivaicev,
predvsem v bolj razvitih poqfot‘.]lh Jugoslavije, bo vplivalo na razmerje med aktiv-
no in vzdrievano populacijo.” Predvsem se bo povedal delef najstarejSih starostni-
kov (B0 let In veZ starih). PodaljSala se bo prifakovana fivljenjska doba. Po napo-
vedih ekspertov pri Zdrufenih narodih bo v Jugoslaviji v obdobju 1995-2000 zna%ala
27,8 let. Zaradi tega se bo povetalo ¥tevilo starejéih fensk-vdov. tako se bodo v
starosti ohranjale preteZno Yenske medgeneracijske vezl (mati-h&i). Prav zaradi tak-
Enih sprememb [e potrebno spremeniti odnos do aktlvnosti oziroma zaposlovanja
starejsih, kakor tudi do varstva bolnih in onemoglih starostnikov. Taki ciljl so bi-
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li postavijeni ¥e v zakljuEnem dokumentu drugega gerontoloZkega kongresa, vendar
se od takrat ni veliko naredilo v tej smeri. V Sloveniji je letos zadela delovati Uni-
verza za tretje Yivljenjsko obdobje z izobraZevalnim| In sprostitvenimi programi. Za-
nimanje, ki se je pokazalo med starefSimi, ka¥e , da je bil skrajni as za tako
obliko izobraZevanja v starosti. V drugih republikah (predvsem v Srbiji) skrbijo za
druZabno Zivljenje klubi in drultva upokojencev. V Slovenijl pa so drutva upokojen-
cev v tem smislu popolnoma inertna In samozadovoljna z aktivnostmi izletniftva in
zborovskega prepevanja.

OpaZamo Ze tudi premike v obliki varstva starejSih bolnih in onemoglih v Hrvatski,
Srbiji in Sloveniji (za druge republike nimam podatkov). V Sloveniji se je v letoi-
njem letu razvila hi¥na oziroma gospodinjska pomo& starejsim v ob&ini Ljubljana-
BeZigrad, ki bo slej ko prej morala zaZiveti tudi v drugih ob&inah, kajti pokazalo
se je veliko zanimanje med starejimi. Znano je odklonilno stalidfe do domskega
varstva starejih. N.pr.: v letodnji raziskavi Slovensko javno mnenje, je na vprafan-

je "kako si zamiZljate Zivljenje v starosti", 69 % vseh anketiranih odgovorilo, da s
svojci in sorodniki v svoji druZini.

Zato bo potrebno ne le zapisati v ciljih, ampak tudi realizirati v praksi razliéne iz-
veninstitucionalne oblike pomoti in varstva starejsih v njihovem lastnem domu, dru-
Yinam, ki imajo starejde drufinske &lane, pa ponuditi materialne in druge benefi-
cije, da bi ohranili starejSega Zloveka &im dlje v domatem okolju. DruZbena skrb za
starostnike ni v firjenju institucionalnih kapacitet, ampak v organiziranju mobilnih
raznovrstnih servisnih storitev. Za primerjavo bi navedla kapacitete domskega varst-
va v dunajski in ljubljanski regiji. Kapacitete negovalnih In upokojenidkih domov v
dunajski reglji zadostujejo za 4,3 % starostne populacije nad 65 let. Ljubljanska re-
gija pa je leta 1984 razpolagala z institucionalnimi kapacitetami za 5,7 % starostne
populacije nad 65 let. Nikakor pa ta pokazatelj ne odraZa Ze tudi kvalitete. Dunaj-
ski model socialnih institucij ima razvejano mrelo raznovrstnih servisnih storitev,

ki dopu¥¥ajo staremu Eloveku ostatl &im dije v lastnem domu. V te] smeri mora-
mo razvijati skrb za starejSe tudi v Jugoslaviji. Pozitivni razvojni koraj je storjen
Ye s funkcioniranjem prvih takih oblik pomofl. Zagotovo pa bomo s takimi parci-
alnimi koraki razvijalistarostno varstvo zelo poCasi in z mnogimi ovirami. Nismo
prepritani, da se bodo sprostile ovire v naslednjih petih letih (all do leta 2000),

kar pa je necbhodno, Ee Zelimo odpreti institucije in mobilizirati dufene potenci-
ale.

Ida Hojnik

*To bo povefalo materialne obremenitve gospodarskega sektorja, zato je tudi zgodnje
upokojevanje dolgoroZno neulinkovito, ker pomeni le zamenjavo ene neaktivne grupe
(brezposelnih) z drugo (upokojenci).



=

AKCIISKI TABOR V5SD "VANGANEL 86"

Akcijski tabor Vi3je 3ole za socialne delavce je bil od 25. do 31. maja 1986 v Van-

galenu pri Kopru. Udelelilo se ga je 95 ljudi od tega 5 uliteljev ter dva otroka
Studentov.

Vitja ¥ola za socialne delavce je tabor izvedla v sodelovanju z RK ZSMS, ter OK
ZSMS in Centrom za socialno delo Koper kot eno izmed oblik mladinskega prosto-
voljnega dela na lokalnem nivoju. Pri izvedbl del so sodelovale 3e druge ustanove s

koprskega podrotja. Tabor je bil izveden v okviru $tudijskega programa 3ole.

Dejavnost udeleZencev tabora je bila organizirana po posameznih projektih in sicer
tako, da je bila pri doloenih projektih moZna fleksibilna rotacija. Zivijenje In delo
na taboru je bilo organizirano po organizacijski shemi, ki je to dovoljevala, hkrati
pa omogocala fleksibilnost vodilnih viog ter visoko stopnjo udeleZenosti pri odlotan-
ju pri vseh pomembnih zadevah, ki so se dotikale Zivijenja In dela na taboru.

Povzetki poroil posameznih projektov

Anketiranje starej3ih obfanov. UdeleZencl tabora, ki so sodelovall pri tem projektu
so v tasu trajanja tabora anketirali 90 ljudi, starih nad 65 let, na podro¢ju KS
Marezige. Ob anketiranju so anketirancem ponudili tudi konkretno pomo& pri his-
nih opravillh. Ponudbi se je odzvalo 6 obfanov. Podatki, ki so jih zbrali z anketa-
mi, bodo uporabljeni v raziskavi, ki jo izvaja V3SD in Zavod za zdravstveno varst-
vo, uporabni pa bodo pri nafrtovanju dela s starejSimi osebami. V &asu delovan-
ja je skupina spremljala tudi deloc koordinacijskega odobra za pomof na domu v KS.
Pri izvedbi projekta smo tesno sodelovali s Centrom za socialno delo. V skupini je
sodelovalo 29 3tudentov, od 10 do 20 dnevno.

Sodelovanje z domom upokojencev Koper. Skupina petih 3tudentk je dnevno sodelo-
vala pri izvedbi programa doma. Poudarek je bil na njihovem drulenju z oskrbovan-
ci doma in popestritvi njihovega Zivljenja.

Pomof na domu. Dve 3tudentki sta v sodelovanju z gospodinjskim servisom, ki pod
okriljem doma upokojencev in centra za socialno delo pomaga ostarelim obZanom
na domu, medtem, ko sta bili na taboru nudili gospodinjsko pomof starejéi Zenski.
Nakljutje je hotelo, da je ravno v tistem &asu zbolela gospodinja, ki to sicer oprav-
lja, tako da sta jo morali nadomestiti.

Vrtec. V sodelovanju z VVZ Vanganel smo v &asu trajanja tabora v brigadirskem
naselju organizirall vrtec, ki Je deloval, dokler Je trajal tabor. Udeleiilli so se ga
otroci, ki sicer niso dele¥ni organiziranega otroSkega varstva, ter otroci, ki so pri-
£li z nami (skupno 10 otrok). Pri delu za vrtec so pomagali tudi nekateri ofetje
otrok, ki so prihajali k nam. Za te otroke je bil to prvi stik z vrtcem oziroma z
organizirano vzgojo. Poleg vrtca smo organizirali tudi predavanje za utitelje Scle
ter obisk otrok iz Vanganelskega vrtca v naselju. Projekt je Imel e posebej po-
membno vlogo v vzpostavljanju vezi med taborom oziroma akcijo in krajevno akup-
nostjo.

Priprava brigadirskega naselja. Posebna delovna skupina |e opravijala delo v samem
naselju. Barako smo prebarvali z zastitno barvo tudi znotraj ter uredili okolico.
Pri tem delu je bilo %e najvet problemov glede delovne vneme. Vzroke smo nasli
v tem, da je bilo pripravljenoc premalo dela, (predvideno je bilo 3e betoniranje),
tako da skupino ni pritiskalo preveliko delovno breme. Tudi vsebina dela ni bila
po strokovni strani vznemirljiva pa tudl ni predstavljala iziva. Bill pa so 5e drugl
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vzroki.

Sodelovanje z VVZ Elvira Vatovec v Strunjanu. Sodelovanje z zavodom e potekalo
v- samem zavodu in v delavnicah s posebnimi pogoji v Kopru, V cbeh primerih so
se Studentje vkljuCevali v delo ustanov, v samem zavodu v popoldansko igro z otro-

ki, v delavnicah pa v delc samo. Pri projektu sta sodelovali dve &tiri¢lanski skupi-
ni Studentov.

Zapori Koper. Skupina 3tudentov je sodelovala z zapori. Organizirali so vef pogo-
vorov s kaznjenci:o svetovanju, o Zivlijenju v zaporu, okroglo mizo o alkoholizmu,

Sodelovall so tudi pri koordinaciji ter na Zeljo obsojencev opravili vet individual-
nih pogovorov. Sodelovalo je od 5-10 Studentov.

Dijaski dom. Manjia skupina 5tudentov je Izvedla nekaj akci] tudi v koprskem di-
jaskem domu.Z dijaki so se pogovarjali o njihovem ¥ivljenju, organizirali okroglo mi-
zo o mladinskih subkulturah, izvedli radijsko oddajo ter ogled predstave Videogle-
dalifke stranke.

Miladinska kultura. Poglavitna dejavnost te skupine je bila priprava pogovorov na
koprskih srednjih Solah. Pripravili so deset takih pogovorov na temo alkoholizma,
mladinskih subkultur, mladoletnega prestopnistva. Poleg tega pa so pripravill Se
projekcljo filma Made in Britain pred gostilno Primorka In pa predstavo Videogle-
daliske stranke s pogovordm o mladinskih subkulturah. Poleg tega pa je skupina
deloma skrbela tudi za kulturno fivljenje v taboru. Organizirala je delovanje radia,
projekcijo ve& filmov. Zal pa jim ni uspelo pripraviti gledalilke predstave ter kon-
certa nade 3tudentke.

Zivijenje na taboru (povzetki pore&il bivalnih oddelkov)

Medtem ko so bill udeleZencl tabora po delovnih projektih razporejeni v tim, me-
fane oddelke, ki so se oblikovali vsak dan sproti, so bili sicer organizirani v bival-
ne oddelke. Ti oddelki so se formirali Ze v Ljubljani in sicer glede na medseboj-
no csebno priviatnost. Take so nastale razmeroma homogene skupine, ki so se do-
ka) lahko dogovarjale o Zivijenju In delu. Nekatere oddelke so sestavljall skoral
izkljutno Xtudentje 2. letnika, in to tisti, ki so bili skupaj Ze lani. Tako da so
imeli ¥e neko tradicijo. Ti oddelki so bili tudi nosilci tradicije lanskoletnega de-
la. Oddelki, ki so bili sestavljeni iz 3tudentov 1. letnika, pa so nain scZitja mo-
rali Zele ustvariti. Za &lane teh oddelkov je bila znalilna zaletna zbeganost, ki

pa so jo kmalu presegli. Pri tem jim je v veliki meri pomagalo delovanje bivalne-
ga oddelka, kjer so se o stvareh pogovorili. V tem zacetnem stadiju je Slo v ta-
boru za konflikt med tradicijo In sveiostjo. Tradicija se je kazala predvsem v
usmerjenosti v praznovanje, kajti lanskoletnl tabor je bil na nek nalin praznik 3o-
le, ki ga je prevevalo navdufenje nad skupnim srefanjem in doselenimi rezultati.
Lanskoletnl udelefenci so hoteli to navdufenje pri€arati Xe prvi vefer. Ker pa nav-
dulenje ni imelo zkustvene osnove se je izSlo v rahlo razofaranje.

Nekateri bivalni oddelki so bili preveliki, kar Je oviralo procese dogovarjanja glede
#ivijenja In osebno komunikacijo med &lani. Komunikacijo je deloma onemogoéal
razliten urnik dela, nekaj skupin je namre€ imelo delowni as popoldne, tako da
smo se vsi zbrali Zele pri veler|l. To je verjetno tudi eden izmed vzrokov, da je
bilo Zivijenje v samem taboru malo bolj "redko", da smo lzvedll manj Studijskih de-
javnosti kot smo jih nafrtovali - izvedli smo pogovor o ¥tudijskih problemih, de-
lcawmlcol iz bioenergetike - in da je bilo manj Sportnih dejavnosti, kot smo jih pri
akovall.
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Delovanje organizacijske strukture

Ceprav je bila delovna usmerjenost letos nekoliko drugafna, smo uporabili podobno
organizacijsko shemo kot lansko leto. Vetja usmerjenost v delovne projekte in ui-
granost od lanskega leta sta pripomogli k temu, da je shema bolje delovala. Se-
stanki so bili krajii, o stvareh smo se laZje dogovorili. V primerjavi z lanskim le-
tom to velja predvsem za svet tabora, v veliki merl pa tudl za ostale sestanke, se-
stanke bivalnih In mefanih oddelkov.

V organizacijsko shemo je vgrajena moZnost fleksibilne rotacije pri delownih nalo-
gah, kar naj bi pomenllo, da Imajo udeleZenci tabora moZnost sodelovati pri vel
delownih projektih, ne da bi pri tem ogrozili kontinuiteto dela. Ve ali manj se

je tako tudi dogajalo, vendar pa smo tudi opaali, da so bilé nekatere delovne sku-
pine tudi stalne in sicer deloma zaradi narave dela, ki je zahtevala stalnost de-
lovnega mostva, deloma pa tudi zaradi docela subjektivnih razlogov.

Ocena utinkov tabora

NaZ tabor je del 5tudijskega procesa. UdeleZenci so imeli prilonost znajti se v
situacijl praktitnega dela, narediti nekaj zares. Poleg tega je bil pedagoiki smisel
takega tabora tudi izkuinja skupnega Zivijenja, laboratori] medsebojnih odnosov, po-
gled v fivljenje in razvoj neke skupnosti. Pedagoski smisel tega doZivetja pa ni le
v IzkuSnjl dela in Zivljenja z ljudmi ampak tudi v organiziranju vsega tega.

Zaradi natina organiziranja so bili udeleZenci tabora postavljeni pred organizacij-
ske naloge.

Hkrati pa je bil na¥ namen, da na% tabor dabi imel zgolj pedagoskih ciljev, da ne
bi bil nekakina 5ola v naravi, ampak da bl udelefenci tabora opravili tudi kako
resnitno delo. Kriterija za to sta predvsem dva: da je delo uporabno in koristno

za neposrednega uporabnika naSega dela, in pa da ima delo svoj institucionalni w&i-
nek, da ima narofnik dela nekaj od tega. To je pomenilo ved stvari:

- da prostovoljno delo nadomesti institucionalno v primeru izpada (gospodinjski
servis) all tam, kjer ni moZnosti all sredstev (anketiranje);

- da prostovoljno delo dopolni institucionalno delo znotraj ustanove (vzgojni zavod,
dom za starejSe obZane) ali izven ustanove (pomof starejfim obZanom);

- da prostovoljno delo zaradl svoje drugafne kvalitete prispeva k inovacijam v us-
tanovi (uvajanje svetovanja v zapore).

Nasi delovni projekti so v veEjl all manjii merl zadostili obema kriterijema In Jih
lahko kljub temu, da pogosto ne bi mogll govoriti o ufinkovitosti nalega dela po
pedagofko usmerjenih kriterijih ustanov, ocenimo kot uspefnc. Za leto3nji tabor
lahko trdimo, da je bil drugaen od lanskega predvsem zaradi vedje delovne usmer-
jenosti. Lansko leto je bilo tefi3¢e naSega zanimanja in priprav Zivljenje v taboru
oziroma organizacija celotnega Zivljenja In dela, letos pa se je teZiiZe premaknilo
k delovnim projektom, ki so bili bolj strokovni in bolje pripravljeni.

Vito Flaker
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SILVA MEZNARIC: "Bosanci”. A kuda idu Slovenci nedeljom?
KRT, Ljubljana 1986,

Knjiga, prvi& Izdana v srbohrva¥®ini (Beograd 1986) in istega leta prevedena v slo-
venstino, ima res vse pogoje, da ne ostane neopalena. Obravnavana snov je aktu-
alna, pristop inovativen, izsledki pomembni, hkrati pa je knjiga kljub znanstveni
zavnl dow):lj zanimiva in pouZna tudl za tiste, ki jih ne zanima izrecno soclologija
migracij).

Gre za netipi€no sociolo3ko raziskavo migracij, ki je bila opravijena 1983 leta v
Sloveniji In severozahodni Bosni (tore] v imigrantskem In emigrantskem okoljul),
namen te knjige pa je, kot pravi avtorica, "predstaviti izsek iz raziskovanja so-
cioloZkih vidikov notranjih migracij v Jugoslaviji hkrati z imigracijami v Slovenijo
tako, da bl sluZili predvsem kot koristen napotek za premislek v akciji na tem
podrofju" (str. 23). Se pravi, da njen osnovni namen ni zgolj v prikazu metode

in interpretiranju rezultatov raziskevalnega poetja, pat pa predvsem v problema-
tiziranju tistega, kar naj bl temu sledilo. Gre za "premislek v akciji" tore] za
(us)trezno politiko imigracij, ki naj ne bi omejila nastajajoXih drulbenih napeto-
sti zgolj na en vidik (npr. ekonomski), pa® pa bi rafunala s konfllktnost{o vsaj

na dveh ravneh: na Institucionalni ravnl kot tudl na ravnl posameznikov (proble-
mi v zvezi s sodelovanjem imigrantov na proizvodnem, izobraZevalnem In politi&-
nem podrotju, problemi institucionalnih regulativov, ki vodijo v segregacije in mar-
ginalizacijo ali pa emancipacijo, problemi in priloZnosti kulturnega izziva med imi-
grantsko kulturo ter kulturo imigrantske drufbe itd.). S tem avtorica pravzaprav
opozarja na samo imigrantsko (slovensko) druZbo in na spremembe v njej, ne pa
zgolj na spremembe pri imigrantih (njihovih motivih, pri¢akovanjih, prilagajanju...),
prl Cemer se sicer ustavijajo obitajna razmiiljanja o imigracijah

Da bi namreé dojeli poloZaj imigranta, je nujno, da razumemo sprejemno druZbo

in moZnostl, ki jih realno ponuja, kot tudi okolje, iz katerega je migrant emigri-
ral. Da tu ne gre le za natelno In samoumevno stall5Ze, kot sicer zgleda na pr-

vi pogled, pat pa - nasprotno - za tofko, na kateri se (z)loml konkretna (jugo-
slovanska, slovenska) migracijska politika, pokale avtorica na tistih mestih, ko go-
vori o nerealisti®nih pricakovanjih glede migracijskih tokov. Bistvo takih priako-
van] (na njih temelji na%a oficialna migracijska politika) je v "mitu vrnitve" mi-
grantov in v "mitu obojestranskih koristi" emigrantskih ter imigrantskih drufb, ce-
prav v resnici emigrantske drufbe vsele] potegnejo "ta kratko" - migracije so nam-
ret bistven del eksploataciein dominacije med razvitimi centri ter periferijo. Za-
nimivost v tem smislu je, 3a se da fe zgolj iz demografskih podatkov razbrati, da
ta zakonitost ne gre v prid niti Sloveniji, &eprav ima v jugoslovanskem prostoru vio-
go razvitejSe imigracijske drufbe. Iz prikaza migracij v evropskem kontekstu se nam-
re¢ vidi, da tudi Slovenija (z emigracijo svoje delovne sile) dobiva status periferije;
iz ostallh, man| razvitih delov Jugoslavije (npr. Bosna), pa migracije ustvarjajo pat
periferijo periferije. Na ta nalin mitolodka politika uradnega nadzorstva nad migra-
cijami, ki so pri nas podrejene "nacionalni politiki zaposlovanja in gospodarskega
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razvoja" (str. 48), prispeva levjl dele prav k problemom nezaposlenosti in nazado-
vanja v gospodarstvu. Nezaposlenost se namred z emigracijo vidkov delovne sile ni-
kakor ne razredi, pal pa se problem za nekaj let le odlo¥i, da bi v tasu zapiran-
ja trga delovne sile v razvitih evropskih deZelah (kar se zgodi v prvi polovici se-
demdesetih let) postal e bolj pered. S tem pride povrhu Se do intenziviranja za-
posiovanja v Ze sicer ekstenzivnih dejavnostih (SRS !), s kmetijsko nerazvitih podro-
tij pa se eksodus prebivalstva le 3e stopnjuje (BiF.). Glede na to se, kar se da
slutiti iz raziskave, Jugoslavija (s Slovenijo vred) priblifuje stanju, tipi¥nem za Af-
riko In tretji svet, za katerega nekateri ¥e ugotavljajo, da "nima nobeno emigra-
cijsko podroZje nikakr3nih moZnosti, da bi se razvilo" (str. 45).

Na tem kolljivem vprafanju pa se zanimivost knjige 3ele zalenja. lluzijo absolut-
ne determiniranosti migracijskih tokov, ki da se jih lahko obrne v prid emigracij~-
skim druZbam zgolj z ustreznimi sistemskiml posegi, to iluzijo avtorica odpravi s
pritegnitvijo individuuma v sociolofko analizo (njegove drufine, soseiZine, emigrant-
ske [n imigrantske drufbe), torej njegove "praktine zavesti". S tem se namred
izogne nevarnosti reduciranja indivicuuma na sistem In sl hkrati odpre moZnost pri-
stopa do lzvirne informacije o jugoslovanskem migrantu. Ko v tem smislu proble-
matizira nekatere klasitne metodolo3ke prijeme, se pokale, da so neuporabni celo
obitajni pojmi in sicer Zeleznega izrazoslovja sociclogije migracij (kot n.pr.: adapta-
cija, akulturacija, asimilacija, ki so v cell knjigl uporabljeni samo na eni stranl

in mimogrede; ostali sploh omenjeni nisc). Namesto tega avtorica razvije "Dialog
med saciologijo (migracij) in "prakti€no zavestjo migrantov”, kot se glasi naslov
(6.) poglavija, v katerem osredoto&l raziskovalnl postopek na prostor interakcije med
vetinsko in manjEinsko skupino, torej med Slovenci in "Bosanci" (imigranti). Ob
tem je zanimivo, kako ta "dialog" med sociologij(jo) in migranti vzpostavi: inte-
rakcijo cprecell glede na ove osnovni dimenzijl:

. na participacijo Imigrantov v sprejemni druZbi (problem distribucije moZi),
2. na njihovo identifikacijo s simboli ter vrednotami te drufbe (problem kulture).

Glece na ti ove dimenziji nadalje uporabi "analitino tipologijo" imigrantskih sku-
pin in dobi 3est osnovnih tipov, ki se raztezajo od marginalnega (apatiZnega) ti-
pa imigrantov (tip A) pa vse do kohezivnega (instrumentalnega) tipa (tip F). Po-
navadi temu sledi obifajno predaltkanje konkretnih ljudi, pri Eemer se vsakemu po-
samezniku le ¥e pritakne podatke ("obefsne nanj kot na bofi&no drevesce"). Tu pa
si avtorica zastavi vpraSanja v smislu: ali tako pofetje "povefuje razumevanje druZ-
benega sveta sprejemne druZbe In imigrantov. Ali zbolj3a dialog o opcijah, ki so na
voljo v tem drulbenem svetu? Ali nam omogpa vpogled v organizacijo sveta imi-
grantov?" Itd. Nakar ugotovi, da dosedanje raziskave ne ponujajo "zadovoljivih odgo-
vorov" (str. 97). zato ji pa® ne preostane drugega, kot da gre s skupino 3tudentov
naravnost k imigrantom na dom in jih povprala, kako je s tem. Tako nastane 100
intervjujev, od katerih je nekaj predstavljenih v tej knjigi, in to so gotovo najzani-
mivej3e in najvznemirljivejde strani, pa naj jih beremo z vidika sociclogije, psihole-
glje, lingvistike, socialnega dela all pa &isto z osebnega vidika.

Da bi dobili res pravo predstavo o dr enosti informacij, dobljenih na tak nalin,
je seveda potrebno intervjuje prebrati. Sele prek navezave dialoga se namref raz-
grne spekter problemov glede selitve migrantov, Zivljenja v njim tujem okolju, nji-
hovih navad. aspiracij, frustraci itd. Vsega tega ni mogofe zajeti zgolj z obitajnim
Instrumentarijem, ki je vsele] "pisan na kolo" bolj tistim, ki ga oblikujejo, kot pa
onim, ki ga izpolnjujejo (ankete n.pr.). Tako se Zele z intervjuji pokale, da se n.pr.
tisti, ki se uwrifajo glede vseh variabel v tip marginalca, sploh ne pofutijo margi-
nalne - vsaj ne v tem smislu, kot se jih oznatuje. Ali pa n.pr. vprafanje prilagajan-
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Ja novemu okolju: je tu odioZilen asimilacijeki pritisk (v smisiu intenzivnosti dikta-
ta dominantne kulture imigrantske drulbe) ali pa so pomembnejéi primeri, Intim-
ni odnosl, (ne)loteno drufinsko Zivljenje; ali gre pri "prilagojenih Besancih" za pri-
lagoditev slovenski druZbi, kulturi, all pa je to bol] modernizacija v smislu preZivet-
ja v zahtevnejSem okolju itd,

Kot reteno, gre torej za dialog, v teh okvirih pa za metodolodko razlikovanje med
sistemsko, institucionalno In individualno ravnijo. Od tod tudi nujnost socfenja z
metodologljo In hkrati s sociologijo (zlasti funkcionalisti®no). Na tak natin je ra-
zumijiva in nujna temeljna (sociolo3ka) poanta tega dela, ki i je avtorica vseskozi
strogo zvesta - da namret o krititni sociologiji lahko govorimo 3ele takrat, ko se
preusmeri iz opisovanja druZbenih procesov na njihovo primerjavo z Zivijenjem tistih,
ki so v konkretni stvarnosti podrejeni institucijam; da se tore] upoSteva konkretnega
posa‘r(nlezmn Z vso resnostjo, ne pa da je zgolj pojmovno masilo v teoretitnih kon-
struktih

Presenetljiva ugotovitev, ki jo interviuji ponujajo, je tudi tista glede odnosa imigran-
tov do razmer v sprejemni druZl in do poloiaja, v katerem so se znafli. Tudi ved-
nost o tem nam e dostopna Sele preko dialoga - za primer nekaj izsefkow:

- "Tedko je Zivjet, all jo¥ teie je umret." (str. 51.)
- "...ili u zemlju ili u zatvor." (Str. 53.)

- "jebi ga, to je Clsta, razumed, propast, razumed: ako se ove cijene dilu, ja pro-
padam." (Str. 102.)

- (vpraanje) "Sta planirate za nedelje?
:ligta -;x):k ne propadnem...Jer Ja ne mogu zahtevat vie od Zlvota, razume3?"
Str. 103.

- "vife mi puta, razume¥, pukne film, pitku materinu, za%to Zivimo ovde?!" (Str.105.)
- "Sta da jedem - zrak? Od zraka se ne Zivi" (Str. 106).

- "Kad naide koji... ja ga poSaljem u kurac... Inate vetinom gledam televizor i ro-
mane &itam." (Str. 102.)

- "Eni grabijo, eni pa nimajo ni¢ (...) To sploh noben ne more ustimat (...) Edino
e iz druge zemlje kdo pride pa da to uredi." (Str. 178.)

- "... narod ne bo ve& tko mogu. Narod bo znoru." (Str. 195.)
- "Poserem se na take komuniste." (Str. 199.)

Takina brezupna perspektiva nekaterih imigrantov pa - zgleda ni povsem neplodna.
Intervjuji namre¢ kaZejo, da pri imigrantih ne gre za delitev, kot bi mogote prita-
kovali, na "Bosance" In "Slovence", pat pa na - "mi, ta spodnji" in - "oni gore".
Da torej svoje situacije ne interpretirajo v prvi vrsti skozi etni€no razli¢nost, pat
pa skozi socialno (razredno?) neenakost. Konflikti se namred rojevajo iz neenakosti
v dostopu do virov drufbene moéi, simboli€ni prostor pa je zgolj mediator teh kon-
fliktov, kar je osnovno opozorilo avtorice, ki ga naslavlja bodofim raziskovalcem na-
clonalnih konfliktov. Zeleti je, da bi prav to bilo tudi glavno navodilo za vse, ki se
kakorkoli srefujejo s problematiko imigrantov; tako gledanje je 3e zlastl v pomof
socialnim delavcem, ki se kot predstavniki interesov imigrantske drulfbe in hkrati in-
teresov emigrantov v praksi marsikdaj teZko znajdejo.

Delo Silve MeZnari¢ ima 230 strani, katerih polovico zapolnjujejo intervjuji in le ena
festina je teoreti®no-metodolotke vsebine. Torej knjiga ni metodolodki prirofnik, te-
prav je izredno koristna tudi v tem smislu

Srefo Drago¥
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SPREMINJANJE DRUZINE IN POMOC STAREJSIM

Leopold Rosenmayr Famile in den Strukturumbriichen heute (Famile - Tatsachen,
Probleme, Perspektiven, Sonderverdffentlichung aus Anlass des 71. Deutschen

Firsorgetages vom 29. bis 31. Oktober 1986 in Minchen.) Arhiv fir Wissenschaft
und Praxis der sozialen Arbeit, 2-4, 1986.

V ZR Nemtiji skrbijo za tri Cetrtine starej3ih, ki so potrebni posebne pomoti in
nege, njibovi drulinski &lani v domalem okolju. Podobno so pokazale raziskave v
ZDA. Vendar velina teh raziskav samo ugotavlja stanje, ne napoveduje pa, kaj se
bo zgooilo v prihodnosti. Prihodnost je negotova. Funkcije drufine so se tako mo-
&no spremenile, da se bodo nujno spremenile tudl tiste funkcije, ki so zagotavljale
varnost, oporo in pomo& starejsim clanom druline. Za odnos do starejsih bo pre-
dvsem odlo&ilno, da se bodo pokazale posledice zmanjianega obfutka dolinosti,
zmanjianja, do katerega je priflo zaradi vrednostnih sprememb v 3estdesetih letih
Tudi nataliteta je vse manjSa, kar pomeni, da bo vse vel starejiih pa vse manj
mlajdih, ki bi jim lahko pomagali. Ni mogofe natantno predvideti, kako se bo
odrazil u&inek 3tevilnih razvez. Ni nujno, da bodo ti u&inki samo negativni. Ce bo-
do razvezani partnerji ohranili stike in se bodo ustvarili stiki med njiml In novimi
partnerji, se bodo oblikovale SirSe druline in partnerske mrefe, v katerih se bodo
€lani medsebojno podpirall. Ker se bo vse ve& Zensk zaposlilo, se bo razpetost
Zensk med poklicno delo in obveznosti do otrok In starejSin 3e zaostrila. Negati-
wni utinek bo imelo tudi pretirano poudarjanje samouresnifevanja kot osrednje
vrednote. Ni mogofe pritakovati, da se bodo drufinski &lani pripravljeni odpove-
dati svojemu osebnemu razvoju in si enakomerno porazdeliti dolZnosti in pri po-
motl In negi starejSin. Povezanost druiinskih &lanov, obZutek pripadnostl druZini
in drulinska solidarnost so vse manj gotovi. Drulina bo v prihodnosti lahko poma-
gala svojih starejim ob&anom samo, e ji bo pri tem pomagala drulba: jo ra-
zbremenila in ji ponudila razliéne usluge in storitve, Vse te spremembe ne pome-
nijo, da bi morall odstopitl od naela, naj bodo starejdi &im dlje v demafem
okolju. To nalelo je treba Ze naprej upoftevati, pri tem pa poskrbeti, da bo po-
mot starejiim 3Ze bolj raznolika. Kombinirati jo je treba s {omot]o druZini;
arufino je treba ne le podpirati, ampak jc tugi dopolniti. Ze danes imamo opra-
vitl Istofasno z dvema pojavoma: z defstvom, da 2a starejie skrbijo v glavnem
druline, in 2 veliko ekspanzanzijo ambuiantnih slulb. Raziskave sc pokazale, da
imajo stareji pa tudi miajsi ljudje najrajdi "intimnost na razdaljo". Psiholo3ki
razlog za to je, da se z razdaljo zmanj3a oziroma omeji ambivalentnost. To pa
olajiuje sodelovanje. Drulina, Xi je pripravljena na sodelovanje laZje sprejme
zunanjo pomot kot drufina, kjer se Elani Zutijo doline pomagati pa se hkrati
“pritolujejo nad tem. Odprta solidarnost pomeni, da skrbno ocenimo in upo3tevamo
Jdndividualne meje posameznih &lanov druine, v okviru katerih lahko pomagajo.
“Ta solidarnostni vzorec, za katerega je znalilna jasna ocena zmolnosti za nudenje
pomoti, lahko okrepi komuniciranje med generacijami. Drugi dejavnik, ki izbo-
1j%a odnese in pospeSuje "odprto solidarnost”, Je osvoboditev od otroZke odvisnosti
od stariev, odvisnostl, ki se prl mnogih ljudeh zavlefe v pozna leta, in se kalZe

v zahtevnost! do starfev. Raziskave so tudi pokazale, da je zadovoljstvo z medge-
neracijskimi odnosi v drufini veéje, &e irmajo partnerji moZnost navezati 5e druge
odnose zunaj druZine.

BlaZ Mesec
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CUSTVENE MOTNJE DELAVCEV

Mary A. Jansen: Emctional disorders and the labour force. Prevalence, costs, pre-
vention and rehabilitation. International Labour Review, 125, 1986 3t. 5, str. 605-615

Ocene o pogostnostl Zustvenih motenj med delavci se razlikujejo, toda v sploSnem
scgladajo, da zelo visok odstotek delavcev pretrpi neko obliko Custvene motnje v
svoji delovni dobi. Raziskave kaZejo, da so v I/4 do 1/3 primerov te motnje vzrok
za odsotnost z dela. TeZko je oceniti celoten vpliv na delavce In njihove druiine,
ter sodelavce in delovno okolje, toda niZja produktivnost, vetja fluktuacija in pove-
Can stres 2a vse, so zelo ofitne posledice. V &lanku je opisano, kako se s temi
problemi soofajo v ZdruZenih driavah Amerike.

Pomen ugotavljanja obsega teh motenj med delavci kot tudi uvajanja utinkovitih pre-
ventivnih in rehabilitacijskih programov postane razumljiv, ko ugotovimo, koliko po-
sameznikov prizadenejo razne Zustvene motnje. Neko porofilo Mednarodne organiza-
cije dela pravi "Dulevne bolezni predstavijajo v svetovnem merilu enega najbolj kri-
tinih socialnih in zdravstvenih problemov. Prizadenejo vel tloveSkih Zivijen] in zanje
potrodimo vef sredstev kot za katerikoli drug vzrok invalidnosti. 'V ZDA so ocenili,
da trije miljoni ljudi letno trpijo zaradi resnih duSewnih motenj, 2,4 miljona ljudi
postane laZje ali teZje invalidnib in 1,7 miljona ljudi trpl zaradi dolgotrajne invalid-
nosti-tl predstavijajo kroni&no dulevno bolno populacijo.

Custvene motnje lahko segajo od milejéih oblik tesnobnosti in depresij do kroni&nih
dusevnih bolezni, ki Jih lahko povzrofijo stresne situacije na delovnem mestu in iz-
ven njega. Strese na delowvnem mestu lahko povzrofijo: izjemen ropot, nevarno delo,
izjemni pritiski zaradi nadzora, neosebni odnos vodilnih do delavcev, itd. Simptomi
stresnih situacij so lahko: obsedenost s podrobnostmi, nezmoZnost koncentracije, sla-
be delovne navade, neutinkovitost, neodlofnost, spori s sodelavcl, ve&ja pogostnost
obolenj in nesref, vefja odsotnost z dela. Klini¥nl simptomi pa so lahko: malodus-
nost in depresija, razdra¥ljivost, strah in tesnobnost, izredno tog odnos do pravil In
postopkov, samomorilne tefnje, moten govor in vidne spremembe osebnosti.

Ker se v ZDA vse bolj zavedajo, da je zagotavljanje preventivnih programov ukrep,
ki je finan®no wZinkovit in tudi human, so delodajalci in sindikati zafeli razvijati
programe za pomo& delavcem in njihovim druZinam. Ti programi, ki jih vodijo stro-
kovnjakl, vkljufujejo: |. preventivne programe, kot so seminarfi In skupine za vza-
jemno pomoé&, 2. programe, ki se nanafajo na kvaliteto delovnega Zivijenja, pritiska
na delu in druge teme, ki so pomembne za zaposlene, 3. programe za socialno po-
mo&, ki vkljutujejo individualno In skupinsko svetovanje, 4. programe za delo 2z al-
koholikl In ufivalel mamil, 5. programe za dufevno zdravje, kjer obravnavajo bolezni,
ki povzrotajo invalidnost in izgubo asa na delu. Ceprav vetina teh programov 3e ni
bila ovrednotena, pa mnogi ugotavljajo, da imajo pozitivne utinke na moralo zapos-
lenih, na produktivnost in zadovoljstvo pri delu.

Mnoge ameridke drufbe se tudi vse bolj zavzemajo in sodelujejo pri programih poklic-
ne rehabilitacije, s katerimi naj bi ljudem pomagali, da se po teZji duSevni motnji
zopet vkijutijo v delowni proces. Rehabilitacijski programi zajemajo: spremembe na
delovnem mestu, s katerimi naj bi zmanj$all ropot Iin stopnjo stresa, uvajanje pre-
miZnega delownega asa, veljo osebno pomo sodelavcev all svetovalcev, zafasno
zmanj3anje delownih obveznosti ali skrajfanje delovnega tasa.
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Ceprav v sploZnem previaduje omahljivost pri zaposlovanju delavcev z dufevnimi mot-
njami, nekatere drulbe zelo rade sodelujejo v rehabilitacijskih programih. Porotajo,
da se delo z delavci z duSevnimi motnjami ne razlikuje od dela z drugimi delavci,
seveda, &e lahko premagajo predsodke in so strpni pri manjgih odstopih vedenja.

Ko se neka drulba odloti, da bo sodelovala v rehabilitacijskem programu, mora pro-
utiti mnoge dejawnike pri osebah z razlinimi vrstami motenj. Delodajalec mora ime
ti informacije o posledicah posameznikove diagnoze in prognoze za delo, o primer-
nosti zahtev na dolofenem delovnem mestu in o vrsti in trajanju rehabilitacijskega
programa. Potrebno je tudi tesno sodelovanje rehabilitacijskih strokovnjakov in delo-
dajalcev, da lahko zagotovijo nepretrganost programa. Ker je samospoStovanje pri
ljudeh s Eustvenimi motnjami izjemno 3ibko, je ponovna zaposlenost e sama po se-
bl zelo pomemben dejawnik procesa rehabilitacije. Razumevanje in strpen odnos na
delovnern mestu sta bistvenega pomena, Ceprav se je potrebno izogibati pokrovitelj-
stvu ali pretirani strpnosti. Da bl delodajalcem pomagali dosefi najbolje moZne od-
nose z zaposlenimi, ki trpijo zaradi Custvenih motenj, so jim predlagall naslednje
smernice: l. upoStevati morajo, da so nove situacije stresne 2a vsakega zaposlenega
2. prizadevati si morajo, da se delavec dosledno zdravi, 3. ne smejo dovoliti, da se
pritoZbe kopi&ijo, 4. biti morajo odkritesréni, 5. pohvaliti morajo dobro opravijeno
delo, 6. delavteva zgodovina bolezni mora ostati zaupna, 7. spreminjati morajo de-
lowno mesto, da bi zadovoljili posebne potrebe delavcev, vendar da delavca ne smejo
razvajatl ali mu kazati pretirano strpnost.

V ZDA se vse bolj razvija preprifanje, da so tak¥nl programi za pomo delavcem v
korist vseh, posameznikov, gospodarskih organizacij in drulbe kot celote.

Lidija Kuni&

SPREMEMBE V SOVJETSKI DRUZINI

Salvatore Imbrogno: Changes in the collective family in the Soviet Union: a com-
parative perspective, International Social Work, 29, 1986, 5t &, str. 335-347

Primerjave med pojmovanji drufine v Sovjetski zvezi in v ZdruZenih driavah Ameri-
ke kaZejo na razlike v politi&nih cllfih In smotrih znotraj dveh drufbenopoliti®nih
sistemov. DruZina v Sovjetski zvezi predstavlija pomembno kvaliteto kot kolektivno
jedro drulbe, ki si v tesnem sodelovanju z driavo prizadeva doseti cilje socialis-
titne drufbe. Drufina je pojmovana kot izjemno pomemben element v druZfbenem
razvoju in driava ureja to podrofje z dobro opredeljeno in zelo jasno dolofeno na-
cionalno politiko druline. V ZDA je to rawno nasprotno: driava ne vodi centralizi-
rane politike na tem podroju in ne prepleta ciljev s cilji druZine.

Sovjetska politika do druZine odrala odziv driave na znanstveni in tehnolo¥ki razvoj,
ki wpliva In spreminja tradicionalne vrednote druline.

Naloge drufine so v Sovjetskl zvezi jasno opredeljene (Ustava 1977): driavljani so
dolini, da vzgajajo svoje otroke, da jih pripravijo za drulbeno koristno delo in jih
vzgajajo kot koristne Zlane socialisticne drulbe. Drufina ni le reproduktivni organ,
temvet, kar je Ze bolj pomembno, je osnovna celica, kjer poteka otrokova primar-
na socializacija in kjer se obllkuje otrokov Zustvenl svet ter njegove etiZne In mo-
ralne vrednote. Driava podpira in 3&iti drufind z zakonodajo in celovitim admini-
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strativnim sistemom, s katerim drufini zagotavlija 3irok obseg zdravstvenih in so-
clalnih ugodnosti.

DruZina v Sovjetski zvezi je torej pojmovana kot podsistem znotraj SirSega politic-

nega sistema kolektivnosti-moralnega nafela vzajemne odgovornosti med obZani in
kolektivi v drZavi.

Druiina v Sovjetski zvezi ni neodvisna enota, temved se €lani drufine vkljutujejo

v socialno-ekonomske dejavnosti, ki morajo bitl tako nafrtovane, da prispevajo k

ciljem celotne drulbe. Drlava prevzema drulbeni nadzor nad druZino s kolektivnim
vzgajanjem tako, da prevzema neposredno "starSevsko" odgovornost.

Zaradi upada 5tevila rojstev, ki je 3e posebno lzrazit v nekaterih sovjetskih republi-
kah, je vlada zalela razmiSljati o ukrepih za pomol druZinam in oZivljati Makaren-
kove misli, da je velika drufina izrednega pomena za otrokov fustven razvoj, da spod-
buja intelektualno aktivnost in socialne interakcije. Tako so leta 1980 sprejeli re-
soluciji v pomo€ druZini pri vzgojl otrok. Med ukrepe resolucl] sodijo platani porod-
ni3ki dopust do enega leta.otrokove starosti ter pravica do dodatnega neplatane-
ga dopusta do 18 oz 24 mesecev. V petletne plane so vkljugili intenzivnejSo grad-
njo preddolskih ustanov s 24-urno oskrbo, tudi ob praznikih in nedeljah. Vse vel je
tudi raznih teajev in seminarjev o druZinskem Zivijenju In vzgojl otrok, ter zakon-
skih svetovalnic za refevanje zakonskih problemov, ki naj bi krepili kolektivno druZi-
no kot nosilca "najvisjih moralnih vrednot socialistit¢ne drulbe."

Enakopravnost spolov je v Sovjetskl zvezl, kot tudl drugod po svetu, lzredno povetala
mainosti vkljutevanja Zensk na vseh podrofjih druibenega Zivijenja. Vendar je na
tem podrotju prislo do spremembe, ki je niso pri¢akovali, namre, da je dele! vi-
sokoizobraZenih Zensk v Sovjetski 2zvezl vi3ji od delefa mo3kih. Nekatere novejie ra-
ziskave kaZejo, da Je viSja [zobrazba Zensk In njihova vetja kulturna prosvetljenost
eden glavnih vzrokov za nerazumevanje v druZinl in razvezo zakona.

Postopek razveze zakona in splava sta v Sovjetski zvezi zelo liberalna in demokra-
ti¢na. Zakon In drufina sta predmet osebne [zbire, ki temeljl na pesameznikovem
sprejemanju spolnosti, ljubezni in vzajemnem spoStovanju. Povelanje posameznikove
svobodne izbire, trdijo nekateri znanstveniki, bo vodilo k mo&neji kolektivni druZini
in medosebnim odnosom med druZinami, ki preZivijo razvezo.

Sovjetska Yenska ni torej samo glavna opora kolektivne drufine, temve tudl druibe,
vendar je z vse ve¢jim prevzemanjem viog v drufbi tudi podvojila svojo obremenje-
nost, doma In na delovnem mestu. Kljub zakonskih zagotovilom o enakopravnosti,
pa ostajajo visoki politi®ni poloXaji Se vedno mo¥ki, saj sta v vsem povojnem ob-
dobju le dve ¥fenski zavzemali poloZaj ministra. lzredno pa se poveCuje In skorajda
Ze prevladuje njihov deleZ na podroZju medicine, prava, socialnega varstva in kultu-
re.

Cilji sprejetib resolucij, ki naj bi utrdili sovjetsko druZino se niso uresni€ili. Danes
zakonski pari v SZ nimajo otrok za najvetji blagoslov, temveZ jih doZivijajo vse bolj
kot breme, tako materialno kot psihi&no. Ceprav raziskave kalejo, da si vetina e
vedno Zeli biti porofena, pa si vefina anketiranih ¥ensk ne Zeli imeti vet kot enega
otroka. Negativen vpliv na drufino Imajo tudl naradZajote Stevilo splavov, Stevilo
izverzakonskih otrok in enostarSevskih druZin.

Na nezaleljune trende v drufini odgovarja Sovjetska zveza z vrsto ukrepov, ki sodijo
med najnaprednejse na svetu, vendar bo le €as pokazal, &e so ti ukrepi v danih .
pogojih tudi najbolj ustrezni.

Lidija Kuni&
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;:'\tzl;;kelj, Bosanski otroci v Sloveniji (1945-1951), Socialno delo, 25, 4, 1986,
Ena bistvenih komponent povojne sanacije je bilo vprafanje vojnih sirot in social-
no ogroZenih otrok. Ta problem se je v najostrejéi obliki izpostavil v Bosni in Her-
cegovini. Slovenija je (Zeprav je imela tudi sama blizu 30.000 socialno ogroZenih
otrok in 13.000 otrok, ki so potrebovali domsko varstvo) nesebi&no priskoZila na
pomot bratskl republiki in pozimi, leta 1945/46 sprejela ve& kot 4.300 bosanskih
otrok, ki so bill razmeieni poslovenskih drufinah. Ceprav je bilo nekaj primerov
izkori¥%anja otrok s strani slovenskih rejnikov, so se v veXini primerov med rej-
niki navezale trajne vezi. V letu 1946 so v Bosnl in Hercegovini ustvarill pogoje

za vrnitev vetine koloniziranih otrok, v Sloveniji so ostall le tisti, ki so bill v dom-
skem varstwy, in so bili na Zolanju. To je primer, ki je relativno malo poznan in
poasi tone v pozabo.-Avt.

Vida MiloSevit, Razmerje med upravnim postopkom in svetovalnim pristopom v
praksl nafih centrov za socialno delo, Socialno delo, 25, 1986, 4, 273-287.

Razprava obravnava vprafanje, ali se upravni postopek in svetovalno delo v CSD iz-
kljutujeta ali se dopolnjujeta. Svetovalni pristop je bistvena znafilnost all sestavni
del strokownega socialnega dela s posameznikom In skupino. Vendar pa se je v na-
£i praksi uveljavil kasneje kot delo po upravnem postopku zaradi zaletne nerazvi-
tosti metod socialnega dela, teorije o socialnoekonomskem avtomatizmu, prepada
med teorijo in prakso v socialnem delu, odpora do uvajanja dela s posameznikom
po zahodnih vzorih, slabe poklicne identitete socialnih delavcev in neustreznega izo-
braZevanja. Uvajanje svetovalnega dela je povzrotilo konflikte med delavci usposob-
ljenimi za socialno delo in drugimi ter elitizem teh delavcev. Analiza pokale, da se
vetina nalel upravnega postopka in svetovalnega dela med seboj dopolnjuje. Kateri
pristop bomo uprabili v danem primeru, je odvisno od analize socialne teave: pra-
viloma se stvarne tefave resujejo po upravnem postopku, osebne pa s svetovanjem.’
Opisan je delowni postopek pri metodi socialnega dela s posameznikom. - Ured.
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Majda Selen, Obravnava alkohollkov pred zdravljenjem in priprava na zdravijenje,
Socialno delo, 25, 1986, 4, 288-293.

Pri vsakodnevnem delu se socialna slufba srefuje z ljudmi v stiski, pogosto odvisni-
mi od alkoholne omame. V prvi vrstl moramo njihova priakovanja do nas postavi-
ti na realna tla: alkoholika ne moremo preganjati ali kaznovati, lahko pa jim v pri-
mernih oblikah drufinskega skupinskega urejanja nakaZemo refitev za zadovoljujote
skupno Zivijenje v bodote. Pri tem pa so ravno partnerji tisti, ki bodo morall vsaj
na zaCetku najve¢ vloZitl v prekinitev iger in spremembo naiina #ivljenja. Kadar ni
nadaljnjega urejanja, lahko zbiranje podatkov, pisanje poro&il ipd. pomeni zgolj ozna-
Cevanje ljudi. Marsikdaj je takrat, ko se posamezniki v stiski obrnejo k nam po po-
mot, prepozno za korenite spremembe Zivijenja, temved pridejo v poftev zgolj po-
samezne oblike socialno-varstvenih pomofi. - Avt.

Marjana Zupan in Janja Zupanfif, Mnenja zakoncev o spravnem poskusu, Socialno
delo, 25, 1986, 4, 294-318.

Prikazani so rezultati standardiziranih intervjujev z zakonci, ki so se udeleZili
spravnega poskusa na CSD Ljubljana Si%ka (1984/85). Izmed 170 primerov, ko

sta se pravnega poskusa udeleZila oba zakonca, je bil izbran 25 % vzorec (n = 40
poskusov oziroma 80 oseb) od tega vzorca pa je odgovorilo 35 oseb (44 %). Pri-
kazane so soclalnodemografske znafilnosti vzorca, znatilnosti zakonske zveze, zna-
Eilnosti poteka spravnega poskusa, stali€a do SP in rezultati dogovorov na SP. Od-
govori so nedosledni in celo protislovni, saj previaduje staliZe, da je SP odvetna
formalnost, vendar pa bl se ga ve€ina 3e tudi danes udelefila, Zetudi ne bi bil ob-
vezen. Anketiranci, ki se niso razvezall, ali ki so se sporazumno loili, ocenjujejo
SP ugodneje kot oni, ki so se razvezali s tolbo. Zdi se, da so zakonci slabo se-
znanjeni z namenom SP in z moZnostmi svetovanja. Mnogi menijo, da je SP prepoz-
na oblika pomoZl.~Ured.



mwmm&&m-m msr-mwwzmaemw
i9q o men & alsando bl v Mtcu.hawﬂiwww
sox Hlepr wilms v ots-bhv Sl alnoifelt :me siinarmgl as domogey Som
Sl - i Sormeg rinevinasv-onisioos silildo answrige

u‘.haﬁ m nm g vunmb: !W .’d‘.hequ.n sirel o mq:S soabweiM -
BiTaai .a ,aR! .8 m_ 3




NAVODILO SODELAVCEM

Sedelavce prosimo, naj svoje prispevke potiljajo v dveh lzvodih na naslov Ure-
dniftvo Soclalnega dela, Vi¥ja %ola za soclalne delavce, Saranovieva 5, 61000
Ljubljana.

Obseg &lankov, teoreti®nih razprav in porofil o raziskavah naj ne presega IS
tipkanih strani. Obseg ostalih prispevkov, to Je porolil, vesti, ocen, prikazov
idr. naj ne presega 5 tipkanih strani, & ni drugate dogovorjeno, Clankom
priloZite povzetek do 15 vrstic.

Vsako besedilo naj bo napisano z dvojnim razmakom, to je 30 vrstic na stran,
ker sicer ni mogofe besedila popravljati.

Opombe in navajanje virov: (1) V opombah podrobneje pojasnjujemo besedilo
ter navajamo dodatne reference. Opcmbe potekajo po zaporednih Stevilkah,

ki jih v besedilu pi3emo za en razmik nad besedo, na katero se nana3ajo (npr.
pomoél). Vsebino opomb navedemo na koncu besedila pred seznamom litera-
ture. (2) Vire navajamo tako, da med besedilom navedemo v oklepajih ime zv-
torja, letnico izida dela, iz katerega je vzeta navedba, in stran (npr. (Fromm,
1963, 21). Na koncu besedila dodamo seznam uporabljene literature, urejen po
abeced| plimkov In imen avtorjev.

Besedilu priloZite na posebnem listu svoje osebne podatke isc. ime in priimek,
strokovni in znanstveni naslov, ustanovo, kjer ste zapesleni In funkcijo, natan-
%en domaki naslov z navedbo ob&ine, Stevilko Ziro rafuna oz. izjavo, da ga ni-
mate.
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