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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-

NIKACLJE, ELEKTRONIKO
IS

IN AVTOMATIKO, KRANJ

Predpogoi za uspeSen razvoj
JIskre* je afirmacija v izvozu

TOV. STANISLAV KARO, DIREKTOR ZUNANJETRGO-
VINSKE ORGANIZACIJE, ODGOVARJA NA VPRASANJA

UREDNISTVA.,

- Koliko ljudi Steje vas ko-
lektiv, ki se bavi z izvozom
in ali imate kadrovske pro-
bleme in kaks$ne?

V zunanje-trgovinski orga-
nizaciji ISKRE je 37 ljudi,
ki sé ukvarjajo z izvozom. Z

ozirom na naloge, ki jih ima-

izvozna organizacija, je le-
ta steviléno presibka. Ker je
bilo v preteklosti malo na-
pravljeno za vzgojo zunanje
trgovinskega kadra, primanj-
kuje izkuSenih ljudi, ki bi
imeli potrebno tehni¢no in
komercialno znanje za uspes-
no delo pri izvozu. V takem
podjetju kot je ISKRA, se-
veda ni dovolj le sploino teh-
ni¢no in komercialno zna-
nje, pa¢ pa je izredno vai-
no poznanje ISKRINE pro-
izvodnje, njenih moZnosti
itd. To pa se doseZe le, Ce se
vzgaja kadre nafértno in pri-
dejo le-ti v izvoz preko dela
v razvoju in proizvodnji.

Polletni plan izvoza ni bil
doseZen. Kje leze wvzroki?

Vzrokov je ve¢. Pri anali-
zi izvoznega plana za 1.1964
so bili gotovi izpadi, ki smo
Jih razvrstili v naslednje ka-
tegorije:

— pomanjkanje kapacitet

— previsoke cene

— kvaliteta

— te7ave inozemskih part-
nerjev pri dobivanju uvoz-
nih dovoljenj.

Iz omenjenih razlogov nam
je izpadlo skoraj 1,000.000$
izvoza, Zaradi pomanjkanja
kapacitet so nam izpadli npr.
seleni in motorji. Zaadilen
je primer mnaiih telefonov,
katerih izvoz smo morali v
sredi leta ustawviti, zaradi ne-
odgovarjajofe kvalitete. Kar
se “tie cen, se srefujemo
vsak dan z velikimi tezava-
mi, saj je nasa proizvodnja
draga, ter cene, ki bi jih
lahko dosegali v inozemstvu,
c¢esto ne pokrijejo lastne ce-
ne, V takih slnéajih se to-
varne zelo tezko odlodajo za
iZvoz.

Kakini so izgledi v 1.1964
za dosego izvoznega plana
podjetja?

Plan izvoza za 1.1964 je bil
postavljen v visini 3,018.000 §,
realiziran pa bo po seda-
njih predvidevanjih v wvisini
cca 2,200.000 §. Nekaj glavnih
razlogov sem mnavedel Ze v
odgovoru mna prejénje vpra-
Sanje,

Najveitje teZave im proble-
mi, s katerimi se bori
ISKRA K da bi dosegla vecje

izvozne rezultate?

Prvo, kar se da ugotoviti,
je dejstvo, da ISKRA razen
mikromotorjev nima tako-
zvanih nosilnih izvoznih ar-
tiklov. Da bo bolj razumlji-
vo, samo naslednji primer:
100.000 enofaznih &tevcev je
lepa koliGina, ¢e jo uspemo
prodati v izvoz, vendar le-ti
predstavljajo komaj 300 ti-
sot §. Ker nimamo nosilnih
artiklov, se ukvarjamo z iz-

vozom izredno Sirokega asor-.

timana, ki da ogromno dela,
pri sedtevanjih v § pa osta-
jajo $tevilke zelo skromne.
Druga zapreka pa je dej-
stvo, da wvedina tovarn
ISKRE v svoji preteklosti ni
bila orientirana na izvoz, za-
radi tega svojih proizvodov
ni pilila in izboljsevala. Se-
(Dalje na 6. strani)
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LETO IIX

Zadnja seja delavskega sveta podjetja je bila dokaj Zivahna, kar ni Cudno, saj z@
problemi in tezave vrstijo iz dneva v dan

Razgibana razprava na zasedanju IS

Rebalans gospodarskega
plana, nov pravilnik o de-
litvi OD podjetja, razpis vo-
litew v TEN, priprave za
osamosvojitev obrata v Se-
¥ani, imenovanje komisije za
bazi¢ni razvoj, prenos usta-
noviteljskih pravic nad ob-
ratno ambulanto v Prianu,
predlog za poviSanje Stipen-
dij in nagrad udencem V
gospodarstvu — so bile glav-
ne todke dnevnega reda, ©

katerem je razpravljal de-
lavski svet podjetja na zad-
njem zasedanju.

Na detrtem zasedanju de-
lavskega sveta podjetja, ki
je bilo 6.nov.v dvorani nad
menzo v Kranju, je sodelo-
valo od 65 izvoljenih delega-
tov 47, ostali pa so bili
opraviceno ali neopraniuno
odsotni.

Dnevni red je obsegal 4
glavne totke, od katerih sta

Pred IX. konferenco ETAN na Bledu

V dneh 12, do 14. novem-
bra letos bo na Bledu IX.
konferenca Jugoslovanskega
komiteja za elektroniko, tele-
komunikacije, avtomatizacijo
in nuklearno tehniko (ETAN).
To je Ze drugi¢, da so sloven-
ski elektrotehniki prevzeli or-
ganizacijo izredno kvalitetne
strokovne manifestacije. Tret.
ja konferenca ETAN je bila
v letu 1948 ob ¢asu Medna-
rodnega sejma Sodobna elek-
tronika v Ljubljani.

Namen devete konference
ETAN je, da seznani naso
strokovno javnost z raziskav-
nimi, razvojnimi in prakti¢-

nimi dosezki s podrocja teh-
nike ETAN v nasi drzavi. Na
konferenci bodo obravnavali
dosezke nasih strokovnjakov
in organizacij, ki se ukvarja-
jo z uporabo in raziskavami
tehnike s podrodja elekironi-
ke, telekomunikacij, avtoma-
tizacije, nuklearne tehnike,
elektronskih sestavnih delov
in materialov ter medicinske
elektronike. Dosezke in pro-
blematiko, s katero se ukvar-
ja]O strokovnjaki v mclustn~
ji in drugih ustanovah pri
delu na raziskavah in upora-
bi tehnike Etan bodo obrav-
navali s posebnim poudar-

kom na predvidevanja v se-
demletnem programu razvo-
ja clektromk‘. industrije pri
nas.

V programu konference je
med drugim tudi razgovor s
predstavniki oblasti, Gospo-
darske zbornice, industrije,
PTT, intitutov in fakultete o
problemih tehnike ETAN v
Sloveniji, kar zadeva razisko-
valna dela kot tudi proizvod-
nie.

Delo konference se bo od-
vijalo v plenarnih sejah o
splo$nih problemih z nasled-
njimi referati:

— problemi strokonvega iz-

popolnjevanja kadrov za po--

trebe elektronske industrije,

— znanstveno-raziskovalno
delo v elektronski industriji,

— zanesljivost v elektroni-
ki,

— analiza oblike in wvsebi-
ne jugoslovanskih del s pod-
ro¢ja ETAN, ‘objavljenih ¥
zadnjih letih,

78 strokovnih referatov in
39 informacij bodo udelezen-
ci konference obravnavali v
strokovnih komisijah in si-
CEBET

— komisija za elektroniko
(14 referatov in 2 informaci-
je — 2 iz Slovenije)

— komisija za telekomuni-

Z zasedanja DS podjetja: predsednik UO Franc Krizaj, kacije (17 referatoy in 5 im-
predsednik DS Ivo Stemberger in referent za delavsko
samoupravijanje Marija Dovjak

formacij — 8 iz Slovemj-e)

(dalje na 6. strani)

proizvodnjo

nogah,
1

bili najvaZznejsi: sprememba
gospodarskega plana podjet=
ja ni . nov pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov.

Rebalans plana dolo¢a zni-
7anje fizicnega obsega celot=-
ne proizvodnje za 1,8 mili=-
jarde dinarjev ali za 3,6 %,
kjer je vsteto tudi vzpored-
no znizanje izvoza

Pravilnik o delitvi OD ima
98 ¢lenov oziroma 11 pogla-
vij in obravnava nalela,
osnove, merila, izradun ter
ostale dolocbe o delitvi oseb-
nih dehodkov. DS je obrav-

naval vsak ¢&len posebej,
zato 50 bili prvotni predlogi
komisije nekoliko spreme-

njeni in dopolnjeni.

Otale to¢ke dnevnega reda
so bile zdruZene v predlogih
upravnega odbora. Kot prva
razpis volitev v samo-
upravne organe tovarne elek=
tronskih naprav, ki bodo v
drugi polovici meseca de-
cembra. !

V cilju osamosvojitve po-
sameznih - obratov je prisla
to pot na vrsto Sezana.
Upravni odbor kot delavski.
svet sta ugotovila na podlagi
predlozenih informacij, da
obrat #eé izpolnjuje osnovne
pogoje za samostojno vode-
nje proizvodnje. V tem smi=
sli je DS poveril tovarni v
Przanu nalogo, da vpelje
radijskih spre-
jemnikov v Sezani tako, da
bo s tehnolodke plati popol-
noma neocdvisna.

Hkrati je DS zadolzil pro-
gramski sektor o razdelitvi
sredstev, zalog in obveznosti
med Przanom in Sefano, kar
predstavlja pogoje za ureje-
no finanéno poslovanje bo-
dote tovarne. Celotni elabo-
rat finan¢ne razmejitve bo
DS predlozen na mnaslednjem
zasedanju. Tovarna bi price-
la s samostejnim poslova=
njem ze s 1.1.1965.

Ker predvidevamo v bodo-
e drugafen nadin formira-
nja sredstev za baziCne raz-
iskave in organizacijo po pa-
je DS sprejel pred-
o formiranju zaCasne

(dalje na 6. strani)
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JoZe Bregar je 17 let ¥lan delovnega kolektiva Iskra. Dela

kot urejevalec avtomatov v prvi delavnici

kranjski tovarni.

produkcije v

Delez Iskre v izvozu
jugoslovanske
elektroindustrije

Izvoz jugoslovanske elek-
troindustrije v mesecih ja-
nuar—julij 1964 je znasal
5729 milijonov dinarjev, kar
je le 869, lanskoletnega iz
voza v istem obdobju, ko je

. dosegel visino 6688 milijonov
dinarjev.

Industrija ISKRA je so-
udelezena v letoSnjem izvo-
zu z 805 milijoni dinarjev,
lani s 14,1 9. V lanskeletnem
jzvozu pa 1e sodelovala wv
istem obdobju s 656 milijoni
dimarjev oz.-z 9.8,

Ceprav je potek ‘letoSnjega
izvorn glede ma postavijeni
plan manj ugoden, se je de-

lez podjetja v celotnem izvo-
zu elektroindustrije povecal
za 43 Y%, v primerjavi z lan-
skoleinim izvozem podjetja
pa celo za 225%,.

Omenjeni pokazatelji v do-
locenem pogledu niso tocni,
ker ne wupostevajo velikega
deleza ISKRE v indirekinem
izvozu, to je v izvozu drugih
podjetij, v katerih finalnih
izdelkih je weliko sestavnih
delov Iskre, zlasti na podrod-
ju sestavnih elementov RA
in TV industrije, telekomu-
nikacijske tehnike in avto-
matizacije.

Obratno pa gredo visoke

Nekaj misli o organizaciji priprave
programa in proizvodnie v Solskem letu

Udenci Solskega cemtra opravljajo svojo prakso v Zol-

skih delavnica
ustrezne Sole.

po predpisanih ucénih programih za
je po teh programih so prirejene tako,

da si ucenci z uva;an]em le-teh pridobijo osnovno in
spetialno praktiéno zmanje.

Delovne operacije, X jih
ucmm opravljajo so lahko
iz skupka delovnih
operacij, ki so potrebme za
izdelavo nekega izdelka. Z
ustreznim izbiranjem delov-
nih operacij in z opravlja-
njem le-teh v Solskih delav-
nicah ter z izkoriS¢anjem zu-
nanjih usluznostnih dejav-
mnosti je moino realizirati 7e
vnaprej planirano - minimal-
np proizvodnjo. Pri tem je
pa treba imeti veliko posiu-
ha za vsklajevanje ucnega
programa in. minimalne pro-
izvodnje ter za vsklajevanje
zahtey in moznosti. Le z do-
bro organizacijo, ki je pri-
rejena specificnosti dela, je
moZno zadostiti pogoje za
uspeino iZvajanje programa
in uspesno rast mHmimalne
proizvednje. ;
\f'qkmievanjl, ulnega prog-
rama in proizvodnije marekuie
formiranje programske sluz-

Tak premislek nam je po-
kazal smernice, kak3$no in
kolikino delo moramo opra-
viti, da bosta v nasi praktié-
ni dejavnosti program in
proizvednja vsklajena do to-
likéne mere, da bosta vzgoj~
no in ekonomsko utemeljena
in upravidena,

Konsolidacija pregrama in
minimalne proizvodnje sta
dva bistvena problema, ki se
ju moramo lotiti in ki smo
se ju Ze lotili z vso resnostjo.

Osnova za upesno defini-
ranje in izvajanje programa,
ki naj bo prilagojen dana$-
njemun. In perspektivoiemu
stanju  tehnike doma in v
svetu ter danasnjemu in per-
spektiviemu  razvoju nasega
podietja, je solidna metodo-
logija programiranja. Le-ta
danes Ze ne obstaja. Nacin
nastajanja, programov ni de-
finiran in ne zagotavlja si-
stematicnosti in elasti¢nosti.

be, wsklajevanje =zahtev in Programi so zastareli. Novo-
mo¥nosti pa formiranje plan- sti so nametane le povrhu.
sko tehnoletke slugbe. Osno- Kj pa nastaiajo novi pro-

va za delo prve sluZbe je me-
todolegija programirania,

osnova za drugo sluibo
pa metodologija planiranja.
Obe sluzbi imata mnamen

vzgajati kadre, le da pri tem
programska sluzba obdeluje
programsko usmerieno de-
dejavnost s pedagosko vzzoj-
nega vidika, plansko tehno-
lofka slu¥ba pa pripravija
kompleksno minimalno pro—
izvodnjo.

koli¢ine reprodukcijskega ma-
teriala, ki ga mora uvaZati
podjetje, veckiat na racun
splosno jugeslovanskih po-
treb, in sicer v powprecno
veliko wedjih koli¢inah kot
pri katerikeli drugi indu-
siriji. 5

mi, tam nekaj za to po-

iu,\a"]fh ali nepoklicanih lju-

di nekako zadosti trenutnim
poatrebam.

Ce ze kritiziramo danas"m-

nacin dela na tem podrodju,
moramo imeti pred seboj sli-
ko o nacinu, ki bi moral bi-
ti boljsi in uspeSnejsi od do-
sedanjega. Posamezniki lah-
ke izdelajo meko metodologi-
io, ki bo sistemati¢na, ki pa
e me zagotavlia c[astiénosti
in zadostnega nivoja ali pa
bo @mive previsok. ali pa
usmerjen preved v praktiéno
in premale v tieoretitno
smer ali obratno. Tega dela
se mora lotiti skupina liudi,
ki je sestavliena iz pedago-
gov ~ teoretikov, pedagozov
praktikov in direktnih pro-
izwvajalcev. ‘Osnova  wsemu

morata biti realno #ivljenje
znanosti in tehnike ter Ziv-
ljenje podjetja. Seveda pa
zivljenje podjetja mne sme
predstavljati nek tesen okvir,
ki bi dusil vzgojno dejav-
nost. Vzgoja kadrov mora bi-
ti taka, da gre vdiric z raz-
vojem podjetja in da gre tu-
di pred njim, tako da bodo
strokosvmi kadri Zze sami- lah-
ko nakazovali perspektivo

razveja podjetja.

Omenjeno podrofje bo Sfe
treba kompleksne -obdelati.
Tu #e mi veliko  storjenega,
poirebno pa bo <imprej za-
gristi v ta trd oreh.

Drug problem, ki ga je tre-
ba tudi kempleksno resevati,
je ‘mafa minimalna proizvod--
nja. Osnova za ekonomizaci=
jo. le-te je, kakor smo Ze
omenili, metodologija plani=
ranja. Ta metodologija naj’
bi zajemala planske in teh-
nolodko . priprave proizvod-
nje. Tudi ta metodologija do
sedaj Se ni obstajala.

Sanacija proizvodnje zahte-
va' dobro poznavanje seda-
njega celotnega poteka pri-
prav za proizvodnjo, vsklaje-
vanje proizvodnje s progra-
mom in poteka same fiziéne
proizveodnje, Da bi bil ta po-
tek viden kot celota, smo
posneli -sedanje stanje. Logi-
¢en premislek, kako zadosti-
ti vsem potrebam za uspeino
poslovanie, izku§nje pri do-
sedanjem delu in delno po-
znavanje takega ]')0‘»]0\'11‘]]'1-\
zonaj So nam pomagali pri
izoblikovanju  metodologije
planiranja, ki je prilagojena
snecifiénosti nade dejavnosti.

Ing. F. P.

Donisuijte v

»iskro«
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lzbira in vzgoja skladisénega

Bliza se konec leta in s

teklih dvamajst mesecev.

tem polaganje racuna za pre-
Med zelo pomembna dela, ki

so ozko povezana s tem radunom, nedvomno spada
tudi popis — imventura -- finanénih in matendlmh
sredstev in '.I']]]_hO'\.’ ih virov.

Ko smo opravljali tq delo
za leto 1963 smo brez poseb-
nmih tezav opazili, da marsikje
in v marsicem to delo ni bi-
3o dobro organizirano in za-
nesljivo speljano. Popisne ko-
misije niso mogle opraviti
svojo nalogo brez Stevilnih
komplikacij in teZav, ki so v
mnogih primerih imele svoi
koren v objektivmih, pa tudi
subjektivnih vzrokih, kot so:
tezki pogoji dela, neprimer-
ni prostori, kadrovski pro-
blemi ipd. Zato je delavski
svet podjetja na svojem 20.
zasedanju z dne 7. februarja
1. 1., ko je obravnaval elabo-
rat in porocilo centralne ko-

2

musije, soglasno sprejél tudi
te sklepz:

— nojno je treba wurediti
enoten nadin materialnega
poslovanja v vseh enotah;

— skladiiéne kartice in ma-
terialno knjigovodstvo mora
biti popolnoma aZzurno in ko-
liéinsko najmanj vsake 3 me-
sece vsklajeno;

— v bodode je treba vse
presezke in primanjkljaje po-
drobno obravnavati, odgovor-
ne osebe zaslifati in o tem
sestaviti ustrezne zapisnike;
pri kaznovanju odgovernih
oseb ne sme biti popustljivo-
sti;

— izbiri in wvzgoji skladisd-

nega kadra posvetiti posebno
skrb.

“Osnovni problem, ki je nu-
jen, terja, da pozitivho redi-
mo ta vprasSamja, predvsem
zadnjega, ki je osnovnega
znacaja, ée hodemo, da nam
letna inventura postane tista
postavka v sklepnem racumu,
kot to malagejoc ne samo
predpisi, mamved tudi eko-
nomska im finanfna po-
membnost te snovi v sklopu
ekonomike mnasega podjetja

izpolmiti sklepe v letu 1964,
bomo kmalu videli in dogna-
li, ko bomo pristopili k let-
nemu popisovanju po nasih
tovarnah in skupnih sluzbah.

Ko obravnavamo inventur-
ne elaborate, nam najved za-
nimanja wbuia poslovanie

z reprodukcijskim materia-
lom, s polizdelki in gotovimi
izdelki, ker je ta materija
najbolj otipljiva in majbolj
obseZna, To podrocje je po
splofnem mmenju- majmanj,
ali najsiabSe organizirano,
ker mu ne posveCamo pome-
na in pozornosti v tak3ni
meri, kot po svojem pomenu
zasluzi, To se predvsem na-
nmasa na delovne prostore, po-
trebno dokumentacijo in nje-
no krozenje, ma vskladiste-
vanje in varnosine ukrepe za
zastito materiala in ljudi, na
limitiranje in hitro wobraca-
mje zalog itd.

Ko postavljamo wvprasanje,

“Kelilko 5 Eako Sip el S0 1¢ kv i Solotens e

rednosti, prestopke in pre-
kréke v materialnem poslo-
vanju, skoraj vedno in pov-
sod i%¢emo krivca v majmanj-
$ih kolescih nafega mehaniz-
ma, skoraj nikoli pa med ti-
stimi, ki so odgovorni za or-
ganizacijo dela, za vodstvo,
za kontrolo in imstruktazo, za

postavljanje ljudi na takSna
delovna mesta, za mnjthovo
sirckovno izobraZevanje itd.
Podoba je, da se s taksSnimi
vprasanji uwkvarjamo bore
malo, zato so tudi posledice
termmm primerne.

_Koliker poznamo Zivljenije
v enotah nasega podjetja lah-
ko v splodnem trdimo, da
teh »majhnih ljudi«, ki dela-
jo v skladiscnih sluzbah za-
dostno me cenimo. Tudi nji-

.hovega dela ne cenimo v

takSni meri, kot to zasluZijo
glede na njihovo udelezbo ¥
skupnih naporih podjetja in’
v kon¢nem tehniénem in fi-
nancnem rezultatu enote in
podjetja kot celote. Zato sre-
¢ujemo v nasih tovarmah in
skupnih sluzbah mnedostatke
in opustitve, verjetno pa tu-
di $kode, ki se nastale mara-
di nepoucenosti osebja in ne-
organiziranosti.

Delo skladi§¢nega osebja
ni mi¢ manj vredno kot je



Proizvodnja kraniske tovarne v oktobru

Kakor wsako leto je bil
tudi letos po visini proizvod-
nje oktober doslej najmoc-
nejsi mesec, Ce po posamez—
nih enotah pregledamo delo
v preteklem mesecu, lahko
ugotavlijamo, da bi bilo mo-
vole dosefl tudi visjo proiz-
vodnjo, ¢e bi mam tekla
normalno. Nekatere delovne
enote so bile namreé v pre-
teklem mesecu e vedno pod
predvideno proizvodnjo.

PROIZVODNIA
V OKTOBRU

Proizv.

(druzbeni plan)
o EE 0

-Mont. rot. strojev 933
Kontakt. — releji 130.83
Splodna montaZa 104,7
Kinoakustika 939
Tel. centrale 92.6
Lipnica 765
Deli aviomatike B9
Deli za N.G. 4587
Deli za Gtoée 3404
Deli za N.m, _ 28,1
Deli za Trbowvlje 64,4
Usluge 439.1
Skupaj 105,8

MONTAZA ROTACIFSKIH
STROJEV Se vedno ne mon-
tira vrtalnih strojev EVS-05,
zato tudi ni mogla doseti
mesecne zadolZitve., Uz mo-
torjev je montirala le 280,
ker je prepezno prejela kr-
tacke. Montiran ni bil niti
1 EVS 3, ker je prispel baker
za . kratkosticne obroce pre-
pozno. Ker je zmanjkalo
magnetov, je bilo tudi dinam
za kolo sestavljenih nekoliko
manj, kot je bilo predvideno.
Delno je razliko pokril EVS
10, ki jih je bilo sestavljenih
nekolika ved, kot je bilo
predvideno.

EE KONTAKTOR je v
preteklem mesecu delala od-
liéno, kljub temu, da plana
ni dosegla po asortimentu.
Zaradi prepozno  prispele
medenine @ 6 ni bilo mogo-
¢e montirati predvidene ko-

licine stikal VK 0-2. Ker je
vzmet od kooperanta prispe-
la prepozno, ni bilo megoce
montirati mikro stikal, Za-
radi tezav pri izdelavi jedra
in navojne ploStice v pro-
dukeiji so bile tudi teZave
pri ploitatem releju. 2
SPLOSNA MONTAZA je v
preteklem mesecu izdelovala
posebno izvedbo Stevca E 3
za izvoz. kjer je umerjanje
toliko otezkodeno, da so pre-
cejsSnje kolitine Stevcev osta-
le pred umerjevalnico. Mon-
tirali smo tudi manjSe koli-
Cine dvotarifnih 3tevcev, ker

‘nismo. prejeli iz uvoza dvo-

tarifnih _Stevilénikov. Tudi
telefonov Se nismo izdelali v
predvideni kolic¢ini. - Zaradi
mamnjkajotega dela iz uvoza
nismo montirali telefonskega
vliezka SL 57.

MONTAZA KINOAKUSTI-
KE nikakor ni v stanju po-
kriti zaostanka iz prejsnjih
mesecev. V oktobru je mon-
tirala samo nekaj projektor-
jev KN 3, ker iz uvoza nismo

prejeli  magnetnih tipk s
podstavki., Zelo Kkriticen jJe
tudi fotocelicen kabel. Pro-

dukcija je pri tem projek-
torju dosegla znaten naskok
in bi lahko montirali vedje
koli¢ine.. Kriticen je polizde-
lek ‘za bobne. Teiave so na-
stopile tudi pri projekiorju
za ozki film.

MONTAZA TELEFONSKIH
CENTRAL je v preteklem
mesecut  dosegla - nekoliko
beljsi uspeh, vendar Se ved-
no ni bila doseZena predvi-
dena® vrednost, V. preteklem
mesecn je prenehala z izde-
lavo- central 20/200. ker ni-
smo prejeli stikalnikov KS-
53. Najvedji problem je pred-
stavljalo pomanjkanje trac-
nic, ki nam jih Kooperant
obljublja Ze dva meseca. Se
vedno imame teZave zaradi
pomanjkanja kondenzatorjev.
Izredne tezave je povzrocilo
pomanjkanje termicnih va-
rovalk in slaba kvaliteta
elektrolitov 100 uF.

LIPNICA je tako pozno
prejela mehanizme za sti-

kalne ure, da je bilo mogo-
Ce sestaviti le 480 kosov. Za
Casovni Stevec niso prispeli
motorji in je bilo montira-
nih le 50. Pri Stevcu pogovo-
rov je bilo potrebno preki-
nitj z monta’o, ker se je po-
kazala nova napaka. Za ku-
hinjske ure $e nimamo §te-
vilénie, za katere izdelujemo
orodje doma. :

AVTOMATIKA je Iahko
montirala samo eno napravo
9906, ker tovarna v Zelezni-
kih ni dobavila dovolj mag-
netnih sklopk. :

Iz gornjega je razvidno, da
kljub
uspehu Se vedno obstajajo
znatne rezerve in bi bile
mogoce. proizvodnjo pri ob-
stojecih kapacitetah %e pre-
cej dvigniti, ¢e bi bile re-
Sene vsaj tefave zaradi po-
manijkanja materiala, .

(Dalje na 8. strani)

razmeroma dobremu

Tovarna polprevodnikov: pre dsednik DS Viktor Blagotins
Sek (levo) in predsednik UO Martin Leskovar

Letria konferenca mladine v ZZA |

Ob koncu preteklega me-
seca je imela mladinska or-
ganizacija ZZA v Ljubljani
svojo redno letno konferen-
co, na kateri je cobravnavala
uspehe in pomanjkljivosti v
svojem delu, predvsem pa
problematiko svojega bodo-
¢ega delovnega programa,

Predednik mladinskega ak-
tiva v Ljubljani tov. Zdenko
Hlovati je v jedrnatem poro-
¢ilu nakazal obi¢ajne organi-
zacijske in materialne tea-
ve, s katerimi se je organi-
zacija v preteklem enolet-
nem mandatnem obdobju
borila, pa jih ni v celoti
premagala.

Pomanjkljiva aktivnost ko-
miteja zaradi prekinitve de-
lovnega razmerja in bolezni
njegovih é&lanov, pomanjklji-
vo sodelovanje &lanov orga-
nizacije je tudi naslo svoje
opravi¢ilo v izrednem Studi-
ju, v voznjah na delo zaradi
oddaljenosti stanovanj od

delo blagajniSkega osebja;
vsaj v naSih razmerah, ko je
brezgotovinsko placevanje po
banki regni¢no na wvisku. Lah-
ko trdimo, da je delo skla-
didénega osebja bolj odgo-
vorno, bol; zaupno in tudi
komplicirano; saj so temu
osebju stalno zaupane mili-
jonske in miljardne vredno-
sti, ki neprimerno presegajo
vrednosti, s katerimi mani-
pulira - blagajniske osebje.
Razlika je sameo v laZji pre-
nosljivosti  in  vsestransko
boljsi takojinji uporabi de-
narja, kot pa je to pri ma-
terialu. In vendar smo pri
blagajniskem poslovanju sila
natanéni, pri materialnem
poslovanju pa povrsni, ali ce-
1o brezskrbni. Zato se pogo-

sto dogaja, da se za skla-

dis¢nika, pa tudi za pomoz-
no skladiséno osebje, postav-
ljajo = perutinirani delavci,
brez zadostnega znanja in iz-
kuSenj, ne da bi se poprej
dognale njegove kvalifikacij-

ske in karakterne lastnosti.
Posledice so lahko primanj-
kljaji zaradi nestrokovnega in
Skodljiveza dela skladiicne-
ga osebja, ki s svojim -ne-
strokevnim in nevestnim de-
lom povzroéa Skodo druzbe-
nemu premoZenju, ovira go-
spodarsko dejavnost, slabi
ekonomsko meé gospodarske
organizacije, zmanjsuje do-
hodek za delitev delovnemu
kolektivu in tako dalje.

Dolznosti skladisénega oseb-
ja so odgovorne in zaupne.
Zaradi tega je umljivo, da se
skladi$¢na sluzba in mapipu-
liranje z materialom - lahko
zaupa samo takSnemu oseh-
ju ki ima posebne karakter-
ne, umske in moralne lastno-
sti (trd znacaj, zamesljivost,
éut polne odgovornosti, na-
tanénost in previdnost v de-
lu, nadarjenost im umerje-
nost) in posebne tehniéne
lastnosti (zmoznosti im spo-

sobnost za obvladanje teh~

in zaneljivosti v ma-
nipuliranju z materialom).
Samo ob sebi je umev-
ne,” da je ‘treba za pra-
vilno opravljanje skladisc-
nih poslov poznati in obvla-
dati tudi predpise, ki so nuj-
ni za to sluzbo. S temi pred-
pisi ga mora seznaniti nje-
gov staredina, ali oseba, ki
skrbi za strokovno vzgojo te-
ga kadra, in kar je nadvse
potrebno, delo mora biti kon-
trolirano z vseh vidikow, da
se lahko pravofasno odstra-
nijo, ali onemogodijo. po-
manjkljivosti, napake in $ko-
de, ker je rekel Marx: »Ce je
v kapitalizmu potrebna kon-
trola, potem je v socializmu
potrebna se bolj« s

nike

Ce smo to imeli v mislik
v 1964, potem bomo pristo-
pili k letni inventuri za leto
1964 mirne vesti, v zavesti, da
bodo tudi rezultati femu
primerni.

Tomo Kralji¢

jalcewv

-razliénih  feritnih

delovnega mesta in v po-
manjkljivi povezavi tega
mladinskega aktiva z mla-
dinsko organizacijo podjetja.

Materialne tezave: pomanj-
kanje prostora in najnujnej-
S¢ opreme ter pomanjkanje
finanénih sredstev za stro-
kovne - ekskurzije ter za
Sportno in kulturno udej-
stvovanje, pa bi komite lah-
ko bolj uspeSno premagoval,
¢e bi pred vodstvo in samo-
upravne organe Zavoda pri-
hajal s konkretnimi in ko-
ristnimi predlogi.

Seveda je imel aktiv tudi .

uspehe v svojem delu, ki se
odrazajo predvsem v Sport-
ni dejavnosti, v prizadeva-

njih na kulturne prosvetnemt
podrocju, v poéitniski zvezi,
v tekmovanju ob Zici oku=
pirane Ljubljane in drugody
Na konferenci so ugotovili,
da ima mladinska organiza-
cija v Zavodu lahko po+
membno vlogo in dovolj i<
roko delovno podrodije. Zato
sp sklenili, da bodo v svoj
liznji delovni program vklju=
¢ili tudi naslednje:
i
MLADINSKOQ I
TEKMOVANIJE ZA DVIG
PRODUKTIVNOSTI DELA

Kljub temu, da se je ko<
mite veliko ukvarjal s fem,
kako bi se mladinska orga=

(Dalje na 8. stragi) ,

Velike zahteve kooperantov,
novedan izvoz elementov

Pogodbene obveznosti do
domacih kooperantov zna-
Sajo mesecno od 5 do 8 mi-
lijonov kosov plastnih upo-
rov. Povecane zahteve izvo-
za, ki znasajo pribliZno po-
lovico mesefne proizvodnje
podjetja, terjajo od proizva-
maksimalne napore.
Z dovrsitvijo rekonstrukcije
tovarne ISKRA v, Semicu se
polozaj postopno sicer iz-
boljduje, vendar pa bo po-
trebno e veliko prizadeva-
nja, da bo pedjetje lahko
zadostilo potrebam domacih
in tujih interesentov. Pogod-
bene obveznosti v pogledu
dobave potenciometrov do
Radicindustrije Zagreb in do
»R. Cajavecs, Banja Luka,
potekajo v redu. Bolj perece
je stanje v pogledu dobav-
ljanja zadestnih kolicin mag-
netov. za EI Ni§ in RIZ ter
cevk in
palék. Uvozne restrikcije so

‘zadele tudi normalno proiz-

vodnjo  elektrolitskih kon-
denzatorjev. Ko bo ob kon-
cu tega leta stekla proizvod-
nja v novozgrajenih tovar-

nah za preizvodnjo magne-
tov in feritov v Ljubljani,
bodo ma voljo zadostne koli-
¢ine elementov za pokrivanje
domacdih potreb in izvoza.

Iz proizvodnje so pricele
prihajati prve koli¢ine silici-
jevih stavkov. Tovarna jih je
poslala v preizkusno obrato=
vanje v tovarno »R. Koncare,
kjer naj bi z njimi nadome-
stili do sedaj uvoZene stavke.

Iz navedene problematike
je razvidno, da niso utdme-
lieni oditki, da elektroindu~
strija ISKRA zmanjsuje Iiz-
voz svajih  izdelkov zaradi
vispke kenjukture na doma~
Cem trzigéu.  Industrija IS«
KRA je prisiljena odtegovati
domacemu tr¥i$éu neogibno
potrebno blago in ga izvaZa-
ti, da bi lahko uvozila re-
produkeijski  material (za
lastne potrebe in potrebe
kooperantov) — pri tem pa
dosega na zunanjem trziSém
precej niZjo ceno kot na do-
macem. ISKRA jemlje nase
to #rtev zavestno, v prid
skupnesti, -navzlic: obdéutno
zmanj$anemu dohodku. 7
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Tovari§ Leopold Senk, zaposlen v kinomontazi. »Elcktromehanike« se je poslovil in
odsel v zasluzeni pokoj. Sodelavci so mu zazeleli Se mnogo let zdravja in zadovoljstva.

Nabava rezervnih delov pere¢
problem servisne sluZbe

Redna oskrba z rezervnimi

deli_ je osnovni pogoj za
uspesno . delovanje servisne

sluzbe sleherne tovarne. Tudi
v nasem podjetju je glede
tega tako in kljub vsem pri-
zadevanjem je to dokaj pe-
rece vprasanje, kajti oskrba
z rezervnimi- deli za wvedino
nasih izdelkov je wse prej
kot redna in zadostna.

Vodstvo servisnega sektor-
ja PSO sicer temu pomemb-
nemu vpraSanju posveca do-
velj pozornosti,  vendar se
nenehno pojavljajo doloéene
teMave, ki zavirajo redno do
havo. rezervnih delov, kar
rnedvomno ne vpliva koristno
niii na samo prodajo niti na
servisno dejavnost.

O tej pereci problematiki
in o konkretnih ukrepih za
izbolj8anje preskrbe servisov
z rezervnimi deli so v ser-
visnem sektorju PSO nedav-
no obsirno razpravljali in —
upamo, ne zaman, saj je za-
res skrajni ¢as, da se poslu-
zimo slehernega ukrepa, ki
bo to stanje izboljsal vsaj do
zadovoljive ravni.

Iz razprave je bile razvid-
no, da so nase servisne de
lavnice v prvih devetih me-
secih dobile za nekaj nad
tetrt milijarde rezervnih de-
lov, medtem ko so jih lani
vse leto za 309 milijonov di-
narjev. Najbolj neredne so
bile doslej dobave poten-
ciomeirov, transformatorjev,
uporov, transistorjev in gra-
mofonov za vgradnjo, vrvic,
termi¢nih varovalk, -slufalk,
nadalje rotorjev in stikal za
avtoelektri¢ne izdelke, pa se-
lenskih stavkov in fe vrste
drugega, kar bi servisne de-
lavnice morale v zadostnih
koli¢inah imeti na zalogi, ali
bi si vsaj lahko nabayile v
kratkem ¢asu, ¢e holejo svo-
je naloge opravljati hitro in
solidno v zadovoljstvo po-
rabnikov nasih izdelkov.

4 #

Nadalje je razprava poka-
zala, da na primer za necka-
tere rezervne dele s podrodja
telefonije ¢akajo v servisni
sluzbi tudi po veé¢ tednov in
celo mesece, namesto, da bi
le-to dobili dan ali kvecjemu
dva po naroéilu, v Kkolikor
pa¢ ni delocenih kolicin mo-
gode drzati na zalogi.” Rezervni
deli bi za nove artikle morali
prispeti v servisne delavnice
vzporedno s prihodom novih
izdelkov v prodajo, kar je
dokaz preslabi povezavi ser-
visa z ZZA in tovarno, ki te
artikle proizvaja. Pomanjka-
nje oz. neredne dobave re-
zerviih delov prepogosto po-
vzroc¢ijo to, da morajo stran-
ki, namesto, da bi ji zame-
njali pokvarjeni del, zame-
njati kompleten izdelek, kar
se najveckrat primeri pri ra-
dijskih sprejemnikih,

Tega bi lahko nasteli do-
volj tudi za druge panpge, a

vse kaZe da je. krivda za
takSno stanje med drugim
vsaj delno tudi v premajh-

nem razumevanju tovarn, ki
se. ne zavedajo, da bi prav
servisna dejavnost morala
biti prva, ki bi ji nudile za-
dostne koli¢ine rezervnih de-
lov, kajti nedvomno je, da je
dobro organizirana servisna
sluzba s svojimi solidnimi
uslugami lahko najboljsi po-
mocnik prodaji in zgovoren
propagator za nase izdelke
med potrosniki.

Razprava na delovnem se-
stanku je prikazala  vrsto
perecih problemov, ki terja-
jo ¢imhitreife in ucinkovite
ukrepe. Predlogov za slednie
je bilo na sestanku dovolj in
Zeleti je, da bi jih vsi priza-
deti. kar najbolj resno rea-
lizirali in s tem servisni
sluzbi omogocili solidno po-
slevanje.

=

Osebni dohodki

(Na vprasanje: Ali je se-
danji naéin obracunavanja
osebnih dchodkov v Prodaj-
No servisni organizaciji pra-
vilen — odgovarja direktor
PSO — Metod Rotar.)

Klju¢no wvprasanje odno-
sov med tovarnami in skup-
nimi sluzbami je in ostane
vpraainje osebnih dohodkov.
Medsebojna odvisnost je tu
neizogibno potrebna — zato
pa so potrebni ekonomski
odnosi. Ne glede na to, da
smo dosegli na tem podro¢-
ju pomemben napredek in
da so nadi sedanji pravilniki
znatno blize temu cilju, ka-
kor so bili v zadetku, sma-
tram, da sedanji sistem Se ni
v celoti zadosti stimulativen,
PSSO ima v letoSnjem letu v
veliavi nov Pravilnik o de-
litvi OD, ki predvsem pri-

nagrajevanju  eko-
nomskim rezultatom delov-
nih enot. V teku izvajanja
se je pokazalo, da je to vse-
kakor doslej najboljsi si-
stem, ki pa $e vedno ne di-
ferencira zaposlene dovolj v

blizuje

odnosu na njihov indivi-
dualni prispevek k rezulta-
tom poslovanja. Iz lastne

‘izkusnje vem, da je na tem
podrocju zelo lahko postav-

ljati razne teze, zelo lahko
kritizirati, zelo teZko pa ob
sedanjem stanju nase meha-
nizacije za zbiranje in obde-
lavo * podatkov, uvesti tak
sistem, ki bo dejansko vsa-
kogar nagradil po njegovem
pripevku k rezultatom pod-
jetija.
Leto&nji
podrodju

plr'v: koraki na
formiranja sred-

Nujno hi hilo treba
izholjSati pogoje

Velikokrat pozabljamo na

tiste ljudi, ki se redno So-

lajo in ki bodo ¢ez eno aii
dve leti Ze na%i sodelavci.
Pogovarjali smo se s tremi
predsedniki mladinske orga-
nizacije treh $ol Solskega
centra, ki so se v pogovoru
razziveli, kar ni ¢udno, saj
so mladi, polni zanosa in
mladostnih  moc¢i. Menimo,
da je prav, ¢e zvemo za nji-
hove probleme in tezave.

VPRASANIE : Problemi, s
katerimi se iz dneva v dan
srecujete?

Igor Stefan,
mladinske organizacije na
poklicni $oli za elektro in
kovinsko stroko v Ljubliani:
»Ti problemi so povsod ena-
ki: pomanjkanje prostorov,
reurejenost malic, pomanj-
kanje uénih pripomockov
i[JC‘I.o(

Franci Hribar, predsednik
mladinske organizacije na
poklicni Soli v Kranju: sNaj-
vetje teZave so s prostori.
Ti so, wvsaj tako menim,
osnovni pogoj za delovanje.
Priznati pa moram, da se
tudi” vodstvo $ole trudi, da
bi to wvprasanje resili. Pro-
blemi so tudi nase malice
neurejenost garderob, splog-
na isciplina, -véasih  tudi
namerno neobiskovanje 3o
le.«

Miro Ipavec, nreds=dnik
miladinske organizacije na
TSS: »Problemov je dove
vendar menim, da bi se le-ii
dali reSevati skupno z m’a-
dinsko organizacijo in vod-
sivom $ole. Prav pa bi bilo,
da bi pri tem sodelovalo tudi
podietje Iskra.«

VEPRASANJE: Skusate pro-
bieme resiti in kako?

Igor Stefan: »Vsekakor,
vendar moram redi, da -so-
delovanje med mladinsko or-
ganizacijo in podietjem - za
zdaj Se ne obstaja, Ceprav
bi bilo nujno. ,V prostem
Casu smo v danih razmerah
organizirali nekaj Sportnih
tekmovanj, vendar trdim, da

v PSO

stev za OD-PSO, so po mo-
jem mnenju edina pravilna
pot, ki pa jo bo treba &e
obdelati in nato nekoliko po-

predged-nik

gumneje pristopiti k na-
daljnjemu izvajanju spreje-
tih macel. Nekega konkret-

nega predloga prav jz opisa-
nega razloga trenutno za
naSe podrodje nimam, lahke
pa povem, da smo izvedli
korekturo  pravilnika, ki
ekvivalentng stimulirajo na-
de samostojne dejavnosti:
montaZzo, servis in malopro-
dajo, kakor je to praksa v
tovarnah in pa da smo sedaj

resili tudi zajemanje tistih
del nalog, ki jih nase sluzbe

opravijo za izvoz, z name-
nom, da le to ne bi bil mor-
da eden izmed razlogov, da
kakSna izvozna maloga mi
opravljena.

bi morala mladinska organi-
zatija delovati tudi na dru-
gih podroéjih.«

Franci Hribar: »Probleme
skuSamo odstraniti, vendar
uspehov skoraj mni! Vzrok:

premajhno zanimanje mila-
dincev in mnekaterih preda-
vateljev.« :

Mirg Ipavec: =»Probleme
moramo resiti. Nujno bi bilo
izboljsati pogoje, v katerih
delujemo.«

VPRASANIJIE: Zelje in per-
spektive?

Igor Stefan: »Ce bomo
dobili nove prostore, bomo
organizirali nekaj krozkov.«

Franci Hribar: »Da bi tudi
mladnske ure stekle po pro-
gramu'e«

Miro Ipavec: »Zelim, da bi
se problemi ¢imprej reSili in
stanje izbolj3alol«

Tako so odgovarjali trije
predsedniki mladinske orga-
nizacije treh %ol podjetja
Iskra. Menimo, da njihovi
problemi le niso samo njiho-
vi problemi!? B. 8.

Anton Peternel]

Globoko nas je prizadela
tragiéna vest, da nam je kru-
ta usoda iztrgala iz nase sre-
de 23-letnega Antona Peter-
nelja, orodjarja iz Iskrinega
obrata v Lipnici. :

Sele pred nekaj meseci se
je poln mladosti in vedrega
razpolofenja vrnil od voja-
kov. V detrtek, 5. 11. je ob
14, wri veselo zamahnil z ro-
ko in se odpeljal z motorjent
proti Kropi. Usoda pa mu je
nedale¢ od doma prekriiala
pot: fréenje z drugim moto-

ristom je spet terjalo mlado

Zivljenje. :
Tondka smo v Lipnici ce-
nili in obcudovali kot vest-
nega in znacajunega sodelav-
ca. Mladinska organizacija pa
je izgubila zelo aktivnega ¢la-
na mladinske organizacije.
Bole&ina, ki je prizadejala
njegove domace, je prizade-
la tudi nas. Vzornega sode-
lavea in prijatelia bomo
ohranili v najlepfem spominl.
Sodelavei iz obrata
Lipnica
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Viisi z letne konference mladine kolektiva
_Rudi Gajavec” Banja Luka

Dne 25. 10, 1964 je imela
miadina »Rudi Cajavece svo-
jo redno letuo konferenco,
na katero so bili vabljeni
tudi predstavniki koordina-
cijskega komiteja ZMS pod-
jetja »Iskra« V prvi vrsti
velja zapisati, da je v »Rudi
€ajavcus mladinska organi-
zacija zelo aktivna im s svo-
jim delom posega na vsa
podrodja gospodarstva, kul-
ture in ideoloSkega 1
Zevanja tovarne. V tovarni,
s katero ima tudi »Iskra« po-
slovno sodelovanje, je zapo-
slenih prek 2.800 delavcev, od
tega je 562 mladincev. Zani-
miv je podatek, da je od
tega Stevila kar 454 mladin-
cev, ki delajo po normi.

Miladinska konferenca je
bila v prostorih njihovega
samskega hotela. Velika dvo-
rana, ki jo tudi Kkoristijo
druzbeno-politi¢ne organizaci-
je za kulturne in zabavne

prireditve, je bila nabito
polna, 0Od 562 zaposlenih
mladincev, jih le nekaj ni

prisostvovalo konferenci.

Uvodoma je sekretar mla-
dinske organizacije prebral
porodilo o delu komiteja za
obdobje 1963/64. Iz porocila
je bilo razvidao, da je mla-
dinska organizacija najved
svojega dela namenila refe-
vanju proizvodne problema-
tike, ideolosko-politi¢nemu
izobrazevanju, kulturnemu in
zabavnemu Zivljenju mladih
(za to imajo odli¢ne pogoje!)
in izobraZevanju. Porocilo je
bilo konkretno in zelo skrb-
no pripravljeno. Iz njega po-
vzemamo nekaj osnovnih zna-
¢ilnosti:

— Miladinska

organizacija
je smatrala,

da dosedanji
nacin delitve -~ dohodka ne
odgovarja. Zahtevala je, da
se osnova za delitev dohod-
ka spremeni. Dosedanji na-
¢in delitve ni omogocal de-
lavcem, da bi bili nagrajeni
po svejem delu.

— Zelo pere¢ problem, ki
ga je nakazala mladinska or-
ganizacija, je prehrana. Ker
tovarna mnima lasine restav-
racije, se morajo delavci hra-
niti v mestni restavraciji. To-
da hrana je zelo draga in
$e slaba povrhu, zato so pri-
meri, da se delavci, ki bolj
slabo zasluZijo, namesto tri-
krat, hranijo samo dvakrat
dnevoo.

Mladinska organizacija je
predlagala wvsem delavcem
tovarne, da delajo iri nede-
lje brezpla¢no, tako ustvar-
jena sredstva pa bodo pora-
bili za gradnjo restavracije.
Predlog je bil soglasno spre-
jet in tako bo tovarna do-
bila na pobudo mladinske
organizacije svojo restavra-
cijo.

— Miadinci so na konferen-
ei tudi zahtevali, da se po-
novno proudi sklep UO to-
varne, po katerem imajo
pravico do stanovanja v nji-
hovern samskem hotelu sa-
mo delavei, ki so ve¢ kot
pet let zaposleni v tovarni.
S tem sklepom je mladincem
onemogodeno, da bi prisli do
stanovdinja. Na sploS$no je

izobra-.

stanovanjski problem v to-
varni zelo pered, zato so se
mladinei zavzeli za pospesSe-
no gradnjo stanovanj.

—V porodilu sekretarja je

bilo tudi navedeno, da je v_

samoupravnih organih pre-
malo mladincev. V DS je 8
mladincey, v UO tovarne pa
nobenega. Na konferenci je
bil sprejet sklep, da bodo
v prihodnjem letu predlagali
ved mladincev v samouprav-

ne organe.
— Miladinei se v velikem
Stevilu udelezujejo raznih

predavanj in seminarjev, ki
jih organizira: ideolosko-po-

liticna komisija. Samo v
preteklem letu je bilo orga-
nizirano 22 sem'rarjev in
predavanj vseh tekocih
politiénih gospodarskih
vprasanjih.

Med najbolj aktivnimi je
v tovami prav gotovo dru-
Stvena komisija. Temu se
seveda ne smemo cuditi,
Mladinci imajo na razpolago
svoj klub in veliko ter del-
no opremijeno dvorano, ki
lahko sprejme prek 500 lju-
di. Posebno njihova dram-
ska, folklorna in glasbena

o
in

(Dalje na 6. strani)

Bopolnilno ideoloske-
politiéno 1zohrazevanie

Vse dru¥beno-politi¢ne or-
ganizacije v okviru obcine
Kranj so se sporazumele za
enotno dopolnilng ideolosko-
politicno izobraZevanje, kar
so sprejele tudi druzbeno-po-
litiéne organizacije v tovar-
ni »Elektromehanika« Kranj.
Na ta nac¢in ne drobimo sil
in lahko organizirano pristo-
pimo k tej dejavnosii.

Z ozirom na Sirok mehani-
zem druZbenega samouprav-
ljanja se <cCuti potreba po
nenehnem izobrazevanju v
tej smeri.. Ena od teh oblik
je »SOLA ZA UPRAVLJAL-
CE-«,

Namen te Sole je posredo-
vanje osnovnega ekonomske-
ga in druzbeno-politicnega
znanja, ki ga proizvajalec —
upravljalec dnevno potrebuje
v praksi. Program 3Sole je
zato prilagojen Zzivljenju in
potrebam delovne organizaci-
je in obravnava ureditev Sir-
Se druzbene skupnosti le to-
liko, kolikor je to potrebno
za celotng spoznavanje nase-
ga politiénega in druzbeno-
ekonomskega sistema. Sola
je mamenjena perspektivne-
mu kadru, ki se vkljuéuje v
prakso politiénih in samo-
upravnih organizmov in se
sre¢uje s problemi ekonom-
skega in druzbeno-politicne-
ga znataja, Osnovno vedilo
Sole jer »Iz prakse — za
prakso«. Program je zato
konkretiziran kolikor je naj-
ved mogoce.

Vsebina je doseZena v dveh
poglavjih in naslednjih pre-
davanjih: :

I. OSNOVNE EKONOMI-
KE V DELOVNIH OR-
GANIZACIJAH

1. Delovna organizacija

2. Ustvarjanje materialnih

dobrin — preoizvodnja

3. Delitev dohodka v de-

lovni organizaciji

4. Proizvodnja ter druzbe-

ni in osebni standard.

1I. SAMOUPRAVLJIANJE
V NASI PRAKSI
1. Samoupravljanje v de-
lovni organizaciji
2. Ekonomski in druzbeni
pomen ekonomske enote

3. Komunalni sistem. in
nekatera aktualna vprasanja
nadaljnjega razvoja,

Predavanja- bodo dvakrat
tedensko v popoldanskem
casu. Sola traja 60 3Zolskih
ur. Za to %olo je prijavlje-
nih 51 slusateljev, ki so raz-
deljeni v dva oddelka.

Za druzbeno-politi¢ne in
vedilne delavee se je organi-
zirala »POLITICNA SOLA«.

Osnova programa so kljud-
na vpraSanja nase druzbeno-
ekonomske ureditve, Vsebi-
na zahteva aktualizatijo teo-
reticnih postavk, zato pred-
videva program zelo konkret-

(Dalje na 6. strani)

»Eno leto se Ze udim; strugar bom!,c je dejal mladi Las
"do GrobelSek v kranjski tovarni

Publi'ciranje dosezkov ZZA in
podjetja obcutno presibko

Vse kaZe, da sta iako ob-
seg, kakor tudi vsebina pu-
bliciranja strokovnih sestav-
kov s podroéja dejavnosti
podjetja bodisi v domadi,
ali pa tuji strokovni litera-
turi, v nafem podjetju ve-
liko preskromna za strokov-
ni potencial tako celotnega
podjetja, kakor tudi nafega
Zavoda za avtomatizacijo.
Vsi dosezki in Stevilne uspes-
no opravliéne naloge v pod-
jetju ali ZZA ostajajo vec ali
manj skrite oz. znane le oz-
kemu kropu neposredno s
tem povezanih, namesto, da
bi mnasli Siroko publiciteto
doma in v tujini, ¢e to po
svojl vsebini zasluZijo.

To so ugotovitve, ki nas
prav gotovo ne morejo po-
sebno zadovoljevati, verjetno
pa so za takino stanje v tem
pogledu krive &tevilne okoli-
£¢ine. Niti v podjetju niti v
Zavodu za avtomatizacijo ni
sluzbe, ki bi zasledovala, po-
sneSevala in “usmerjala pu-
bliciranie tak&nih strokovnih
sestavkov, kjer bi to bilo
moZno ali umestno. Pritisk
na same razvijalce v ZZA, ki
bi bili dolzni pisati strokov-

ne sestavke v zvezi s svoji-
mi razvojnimi nalogami s
siran1 Zavoda je verjetno
presibek. Prav tako je ne-
ustrezna tudi stimulacija za
tovrstno publicistiéno dejav-
nost, ki pa nam je vendarle
tako poirebna, Razen tega
pa je publiciranje strokovnih
¢lankov v sedanjem obdobju
in kolikor ga paé je — po-
vsem neusmerjeno in raz-
drobljeno in se na primer na
ta radun pogostokrat dogaja,
da redakcija »Tehniénih po-
ro¢il ISKRE« ostaja brez
potrebnega gradiva, do kate-
rega bi bila bolj upravicena
kot ¢e hoclemo =konku-
rentne redakcijex, Tudi to
publiciranje ni vselej v skla-
du z razvojnimi in komer-
cialnimi interesi podjetja in
kot tako ne nudi posebnega
jamstva, da kdaj ne bi zapi-
sali tudi o dosezkih, ki v ce-
loti sodijo v okrilje poslovne
tajnosti podjetja.

Vsekakor bi bilo potrebno
in umesino, ko bi ZZA for-
miral oddelek za publicistic-
no dokumentacijo, ki bi med
drugim zbiral strokovne in
tudi poljudne sestavke vseh

avtorjev iz podjelja in ZZA,
jih preverjal glede na po-
slovio tajno in jih nato
prek propagandne sluzbe ali
v soglasju z njo usmerjal re=-
dakcijam, ki so zainteresira-
ne za objavljanje tak&nih
tekstov in ilustrativnega gra-
diva. Ta oddelek naj bi
hkrati skrbel tudi za komer-
cialno-tehnicne publikacije,
prenasal naro€ila propagand-
ne sluzbe za le-le na ustrezne
sektorje in avtorje in v tes-
nem sodelovanju s to sluzbo
podjetja skrbel, da bi racio-
nalno in pravocasno tekla
priprava gradiva za prospek-
te, kataloge in druge komcr-
cialno-tehni¢ne  publikacije,
ki morajo nastajati vzpored-
no z novimi izdelki, ki pri-
hajajo iz proizvodnje.

Prav bi bilo, da bi ustrez-
in

ni c&initelji v podjetju
Zavodu za avtomatizacijo
tem — ne nepomembnim

vprasanjem posvetili ve¢ po-
zornosti in tisto mero razu-
mevanja, ki bi z doloenimi
umestnimi ukrepi ustvarila
ugodnejsa tla za taksdno, pre-
potrebno dejavnost.



Predpogoj za uspesen razvoj
JIskre’ je afirmacija v izvozu

' (Nadaljevanje s 1. strani) ¢e bi Narodna banka plava-

daj, ko Zelimo v izvoz, Da
ugotavljamo manjSe ali vecje
pomanjkljivesti, ki pa se na
zalost me dajo odpraviti Cez
no¢. Ker mni bilo poskusov
sistemati¢negy izvoza v pre-
teklosti, ni bilo potrebnih in-
formacij kaj se na inozem-
skem trgu dd prodati, zara-
“di tega tudi umske sile
ISKRE mniso bile usmerjene
v razvoj tistih branz in artilk-
lov, ki bi nadli svoje mesto
na inozemskem trgu.

Za uspeh na inozemskem
trgu je zelo vaéna hitra pri-
lagodljivost im okretnost. Te
pa nam iz navedenih razlo-
. gov manjka. Pred kratkim
ste v Casopisu odgovarjali
na pismo nekega tovarisa,
ki se je zanimal za te pro-
bleme. Omenil; ste med osta-
lim tudi rele. Od c¢asa, ko
je inozemski kupec pokazal
interes za rele, do ¢asa, ko
smo bili v stanju tak rele
proizvesti, je preteklo 2 in
pol leta. To pa ni osamljen
primer. Bila bi namre¢ huda
zmota, ¢e bi mislili, da ima-
mo take proizvode, ki jih v
inozemstvu manjka. Ce ho-
¢emo prodajati, moramo S
tem Ze mekoga spodrinifi.

Za = uspesno prodajo so
potrebni propagandni mate-
riali, servisma navodila itd.
Vsega tega nam manjka. Pred
kratkim smo poslali v Taj-
land telefonsko centralo s
slovenskimi navodili. Part-
ner nam je zelo ljubeznivo
pisal, da na Zalost v svaji
organizaciji ~nima. aikegar,
ki bi znal nas jezik.

Ob tej priliki bi omenil 3e
eno dejstvo, Smatram, da
vse prepocasi prodira zavest,
da je predpogoj za uspeSen
razvaj ISKRE afirmacija v
izvozu. Bilo bi zelo nepra-
vilno, ¢e bi smatrali, da mo-
ramo izvazati samo zaradi se-
danje tezke devizne situaci-
je in da bomo lahko: popu-
stili v svojih naporih potem,
ko bodo premagane devizne
teZave. Nafe podjetje je nam-
re¢ prevzelo z najetjem kre-
ditov za rekonstrukcijo Ffilks-
ne obveze in to prilicno ve-
like, tudi glede izveza v pri-
hodnjih Ietih. Teh ebvez pa
se ISKRA ne bo redila, tudi

Razgibana razprava...

(Nadaljevanje s f. strani)

petélanske komisije, ki bho
pripravila vse za predvidene
spremembe,

V nadaljnji Tazpravi so de-
legati DS sprejeli: predlog o
prenosu ustanowiteljskih pra-
-vic na tevarno Avtomatika
za ambuwlantor locirane v Pr-
Zanut. Glede splednega dviga
Zivljenjskih. streskov je bil
nujen tudi sklep DS o pe-
visanjw $tipendij im nagrad
uéencemn  za 1500 dinarjev.
Odlek velja za Stipendiste
ad 1. jamiarja naslednjega
leta, za ufence pa od: l.sept.
tega leta.

~ tipredlege

la v zlatu.

Vseeno menim, da je naj-
vaznejsi razlog, zakaj mora-
mo biti usmerjeni na izvoz
— ta, da nam izvoz omogocia
nenehen stik 's tehniénim
napredkom v svetu, da namy
je izvoz prek cen, ki jih do-
segamo na Ssvetovmem trgu
tisto merilo, ki nas nepre-
stano obveséa, kie smo s
svojo produktivonostjo, #eh-
nologijo itd.

Uvoz je tesno povezan 2z
izvozom v tem, da bomo ime-
L za wuvoz na razpolago le
toliko deviz, kolikor deviz-
nih sredstev bomeo ustvarili
z izvozom. Tako v perspekti-
vi. In kako je to dames?

Z ozirom na to, da ne bo-
mo izpo'nili plana jzvoza, ne
moremo tudi pricakovat:, da
bi lahko nabavili ves mate-
rial iz uvoza, kar nam je
JUGOBANKA po pcgodbi
odobrila. Sedanje stanje je
taksno, da za letos uvoz re-
promateriala ni ve¢ megoc,
razen v slucajih, kjer se ra-
bi repromaterial za izvozne
zakljucke:

NaSa reklama v inozem-
stvu- poteka verjeino v pre-
teini meri z nafo udeleibo
na sejmih in razstavah. Pro-
simo, da nmam navedete, kje
smo wse letos razstavljali,
kje Se bomo in kakSnme re-
zultate pri¢akujemo s to na-
S0 udelezbo?

V letosnjem letu smo raz-
stavljali na naslednjih sej-
mih: Izmir, Tripolis, Tunis,
Poeznanj, Goteborg, Selun,
Paris. Do komca leta ne so-
delujemo na nobenem sej-
mu ve¢. Sejmi so ena od
moznosti priti v stik z inte-
resentii.  Udelenjemo s v
glavnem sejmow, ki jih or-
ganizira Zavod za priviednu
propagandir w inostranstvu,
Seveda ima smisel razstawv-
ljati -na seimih samo v pri-
meru, ¢e smo v stanju po-
slati na te sejme svoje ljudi,
ki Iahko dajo interesentem

potrebne informacije. Prica--

kovati seveda od sejma, ko
se prvic pojawis, Ze kenkret-
ne zakljucke, je nemogoce!
Druge reklame v inozemstyu
praktiéno nimamo, Tazen v
Turciji.

Ma splodno lahke ngotovi-
mo veliko razgibanost dela
DS, Stevilne predloge in pro-
ter pojasnila v
skoraj pet ur trajajeéih me-
preirganih = razpravah, kar
doxazuje visoko zrelost in
hetenje udelezencev po ure-
ditvi perscih problemov. Na
Zalost je razprava. v sveji
kenici = nekolike prestopila
okvir parlamentarnega nadi-
na obravnave, kar maj bi v
bodade izostalo. Izpadi pad
nikomur niso v korist, am-
pak ustvarjajo le nepotrebne

razprtije,
Marjan Kralj

Karlo Kmeti¢ dela kot rezkar v kran_]s'h tovarni ¥e dvana]st let

Pred IX. konferenco ETAN na Bledu

(Nadaljevanje s 1. strani)

— komisija za aviomatiza-
cijo: (10 referatov im 7 infor-
macij — 1 jz Slovenije)

— komisija za nuklearno
tehniko in nuklearno fiziko
[17 referatoy in: 17 informaciy
— 2 iz Slovenije)

— komisija za elektronske
sestavne dele in materiale (15

referatov in. 7 informacij —
5 iz Slovenije)

— komisija za elektroniko
v medicimi in biclogiji (5 re-
feratov im T lt'lfOLI’l‘laLl_J_l —1
iz Slovenijel.

Za ‘najbcljse referate so
predvidene nagrade iz fonda
N za nagrajevanje, v ka-
terega prispeva tudi Zavod za
aviomatizacijo.

VTI31 Z LETNE
KONFERENCE
MLADINSKE
ORGANIZACIIE »RUDI
CAJAVEC« BANJA LUKA

(Nadaljevanje s 5. strani)

sekcija so dosegle lepe re-
zultate. S svejim programam
sodelujejo v vseh bliznjih in
oddaljenejgih krajih in po-
vsod - dosegajo lepe uspehe.
V veFki dvorani prirejajo
dvakrat tedensko imladinske
zabave s plesom in kakor
sem: zvedel, so ti plesi v vsej
Banja Luki najbolj obiskami.

¥z -porocila sekretarja je
bilo jasmo razvidne, da je
vodstvo mladine v preteklem
obdobju zelo uspesmo izvr-
Silo svoj program dela, ki
so si: ga mladinei zastavili v
zatetkw leta. V razpravi na
porodilo  je sodelovale 15
mladimcev in. mladink. V
svojih  diskusijah so kon-
kretno obravnavalt vsa vpra-
sanja od osebnih dohodkow,
discipline, izpolnjevanja pla-
na, o izvozu, strokovnem
izobrafevanju mladih, .do
ideolosko-politiénega  izobra-
Zevanja ter kulturnega in
zabavnega #ivljenja mladine.

Komferenca je petekala v
zelo prijetnem vzdusSju. Vsak
govornik je bil delezen spon-
‘tanega aplavza, posebno pa
predstavnik komiteja Iskre,
ki je nawzote mladinee po-
zdravil v sloveniini. Konfe-
renca: je trajala pet ur in je
sprejela vrsto sklepov, ki bo-
do sluzili novemu vodstvu
mladinske organizacije pri
nadaljnjem delu.

E.D.

DOPOLNILND
IDECLOSKO-POLITICND
IZOBRAZEVANIE

(Nadaljevanje s 5. strani)

na obraveavo bistyenih eko-
nommskih %in druzbeno-politic-
nih problemov. ter marksi-
sticnih pacel. S tem je za-
sotovliena celovitost progra-
ma, ker usmerja slusatelj
spoznavanje enotnosti gledi
do  posameznih - aktualnih
problemov, medsehojng po-
vezanost in odvisnost druz-
benih pojavov. ter
njihovega obravnavanja.

Program - %ole’ je enoten
tudir v temy, da mi poeseben
za sluSatelje ¢lane ZKIJ, ozi-
roma sindikalne ali mladin-
ske alktiviste. Problemi, ki
jilv program obsega in anali-
zira, so v nadi druibeno-po-
liticni: in gospedarski pralesi
enako aktualni za ene kot za
druge, zato ni potrebe po
tovrstni diferenciaciji.

Vsebina programa politié-
ne sole je razdeljena na stiri
podrotcjas

I. EKONOMSKA POLITI-
KA SFRIJ

II. DRUZBENO-POLITICNA
UREDITEV SERIJ

ITT. SOCIALIZEM V SO-
DOBNEM SVETU

IV. MARKSIZEM KOT SVE-
TOVNI NAZOR

Oddelek s 25 slusatelji bo
predelal snov v 85 Solskih
urah. Predavanja bodo v po-
poldanskem ¢éasu dvakrat na
teden., :

metedo

Po udelezbi na dosedanjih
kenferencalh ETAN (na lan-
skoletni v Zagrebu = okoli
300) pricakujemo enako velik
interes in Stevilno udelezbo
tudi na letosnji I'X. konferen-
ci na Bledu, tako domadil in
inozemskih strokovnjakov iz
industrije in drugih ustanov,
ki obravnavajo prebleme
uperabe im raziskav v oblasti
dejavnosti ETAN. Po doseda-
njih pripravah bosta na kon-
ferenci najmoéneje zastopa-
na Nuklearni institut Boris
Kidri¢ iz Vinde (50 prijavlje-
nih) in Institut Mihajlo Pu-
pin iz Beograda (40). Prijav-
liencev iz vse Slovenije je
doslej 24.

Registrofoni
ER-07 0 dobro
prestali
preizkusno dobo

Prvi domaci sedemkanalni
registroforr ISKRA je prebil
polletno: preizkusno dobo na
zelermiski postaji v  Celju,
kjer je pokazal zelo dobre
rezultate, pogensko zaneslji-
vost in vsestransko praktic-
no uporabljivost.

Po odpravi nekaterilh  ne-
bistvenih pomanjkljivosti, ki
so se pokazale v teku poiz-
kusnega obratovanja, je pod-
jetje v oktobru odpremilo
naslednji registrofon za Ze-
leznisko postajo v Varaz-
dimua,

Dosedanii rezultati 50
vzbudili veliko zanimanje Ze-
Iezniskega osebja za uvedbo
registrofonov v nasih pro-
metnih. kriziiiih, takm-da je
bilo doslej sklenjenih. Ze
blizn trideset pogodb za do-
bavo teh aparatur. Tovarna
»Elektromehanikas v Kranju
bo tako =zacela s serijsko
mentazo registrofonoy, 2za
katere vlada sprico nekate-
rih originalnih tehni¢nih. ne-
vosti v konstrukeiji zanima-
nje tudi v tujini.




Ilzvliecki iz sklepov
samoupravnih organov

Sklepi UO
Tovarne aparatov
(29. 10. 1964)

U0 je obsirne obravmaual
problematiko konstrukcijsko-
tehnoloikega -oddelka in
sprejel naslednje sklepe:

— UD bo nadaljeval raz-
pravo o prevzemu in Jyalite-
ti tehniéne dolumentacije
Zavoda za aviomatizacijo ma
eni prihednjih sef, na kate-
ro bodo povabljeni tudi
predsiavniki ZZA dr. Anten
Ogorelec, ing. Albin Kurnik,
tov. Radivoj Cebokli, ing.
Fratina in Awvgust Koprivni-

~ kar. Tehnoloski oddelek to-
varne bo zasiopal dng. Du-
$an Kalan;

— o 1.11. 1964 bomo spre-
jemali marodila samo po red-
ni peti, planski eddelek. to-
varne bo edlocal kaj bo spre-
je. v okvir dinamiénega
plana;

— v konstrukcijskem .od-
delku mora biti -eden «od de-
lavcev zadolien za montaine
priprave; -

— z organizacijo tehnolo-
skega woddelka naj se zago-
tovi manjsa angaziranost
tchnolegov za pomoZna in
manj zahtevna dela;

— U0 je ugotovil, da se
sklep, ki zahteva, da se pro-
izvodni delavci pridriujejo

tebnoloskih postopokov me |

izvaja. Tehnologi so dolini,
da mneizvajanje tega skJepa
‘]dVI]ﬂ svojemu fefu;
sklicatelj strokovnega
pasvetovanja .0 mekem proiz-
vodu je dolzan, da ma posve-
tovanje poklice tudi odgevor-
nega telmeloga;

— za dzwrsitev sklepov, ki
se titejo tehnoloskega -oddel-
ka sta zadoliena ing. Dufan
Kalan im t ov. fgor Stiskev-
sky, ki merata v rolku treh
mesecev o zadevi porodati
upravnemu odboru.

Po sklepu UO Prodajno
servisni erganirzaciji odobra-
va tovarna »APARATI« raba-
te v vrednosti 368.000.000 din,
kar predstavlja 847, na pla-
nirano brato proizvednjo za
domadi trg. PSO naj sama
odlogi, v kaleri panogi bo iz-
vriila korekcijo, da bo dose-
rla prihranek v vrednosti 16,9
milijonow oz, 0.4 %,

U@ je sklenil, «da mora or-
ganizacijska shuzba skupaj z
odgovernimi slufbami naredi-
ti spremembo organizacijske-
ga predpisa o potekn pngkus-

.pmizvodm]e Novi -organi-

zac!;}s]q
ljenjski s dendenco, da s
poskusne proizvodnjo &im
mani motimo redno proiz-
vodnjo.

Sklepi 18. seie
U0 PODIETIA
(30.10.1964)

@® Upravni odbor sprejema
rebalans plana za Tovarno
elementov za elekironiko s
tem da =e delitveno mazmer-
je iz dosedanjega 634 za OD T
spremeni ma 70,5 za ‘OD dn
ustrezno s tem iz 36,6 na 29,5
za sklade,

predpis naj bo Zv-

® Glede na to, da je tow.
Danile Ale§ prosil za razres-
nico ¢dlana v wupravnem odd-
boru, UOQ predlaga delavske-
mu. svetu, da kooptira v UD
podjetja tov. ing. Marka Gli-
ho, ki je dobil ket namesinik
clana UQ pri vnlxtuah naj-
veé glasov.

Z ozirom na io, ker je bil
tov. Danilo Ale$ tudi namest-
nik predsednika U0, upravni
odbor izvoli za novega mna-
mestnika pmdsedmka ugo
tow, Iva Vredka,

£ Na predlog -erganizacij-
sko-kadrovskega sektorja im
finanénega sektorja bo UG
predloril delavskemu svetu w
botrditev, <la se Stipendije
Stipendistov ISKRE in ma-
grade mulencev poklicnih -$ol
ISKRE povetajd za 1.500 din
z veljavnestjo -ed 1. 1. 1965.

® Upravni odbor sprejema
pravilnik o delitvi OGP 'in ga
bo dal v poirditev delavske-

. mu svetu podjetja z delode-

nimi pripembami.

Komisija za OD maj vsem
enotam in posameznikem, ki
so poslali pripombe na 0B,
poslje edgovore, katere nji-
hove pripembe so bile spre-
jete in katere me. Na zase-
danju DS pa maj predsedrik
komisije podaja eventuene
ugoevore in pripombe, ki bo-
do podane na osnutek pra-
vilnika.

@ UO sprejema na znanje
porofilo direktorja ZTO o
predlogm naSe izvozne orien-
tacije,

Istofasno UO zadolzuje ge-
neralnega direktorja podjet-
ja, da de prve polovice mese-
ca januarja odgovoine sluz-
be pripravijo zahtevano $tu-
dijo p dolgoreéni orientaciji
nalera dzvoza v smislu skle-
pa U0 z dne 26, 6. in 2. ok-
tobra 1964.

@® U0 sprejema predlog Ti-
naninega sektorja o nadinu
dajanja posoiil med tovarna-
mi podjetja TSKRA, o obrest-
ni meri v visini 1%, za ta po-
sofila, kadar sredstva pd-
slmmega sklada me =zadoSia-
jo za pokrivanje izgube.

Letna konferenca mladine v ZZA

(na:da.!;eva.n.;pe 5 3.strani)
nizacija Zavoda wkljudilla ¥
te tekmovanje, v m—e:hek'lm

letu organizacija Zavoda mi

sodelovala v tem tekmova-
nju, ker merila za ocenjeva-
nje me ustrezajo wsehimi in
pogojem dela v Zavodu. Ker
morajo biti ia merila v pod-
jetju enoina, pad mi drage
resitve, da se tudi mladinska
ongamizacija Zavoda ‘njim pri-
lagodi in tekmuje v tistih
tofkah, kjer lahko meotavlja
regultate, Skienili so, da se
bodo v tekmovanie wkljutili
s l.novembrom, za kar se
bo mevi komite tesneje po-
vezal Z _‘osTednjim odborom
za izvajanje ickmovamja W
podjetju Tskra,

STROKOVNO

IZPOPOLNIEVANIE

IN IZOBRAZEVANIE

Miladinska organizacija bo
postala aktivni déinitelj na
tem podrocju s tem, da bo
s svojimi predlogi dajala
pobudo svojim @lanem in
zasledovala njihove uspehe v
Studiju oz. v pridobivanju
kvalifikacije ter s tem v
zvezi tudi njihove uspehe_in
uveljavljanje na delovnem
mestu. Tako bo lahko wna-
prej preprecila v delovnih
enotah konflikte med Studi-
rajo¢imi in delovnimi.

SAMOUPRAVLIANJE

V zavedn je 340 mladincev.
Od teh jih sedeluje v samo-
upravnth -organih 18.
Nasproti skupnemu Stevild
123 vseh ¢&lanov samouprav-
nih ,organov Zaveda ‘in na-
sproti skupnemmu Stevilu
mladincev v Zavodun je to
res skrommna udelezba. Ce pa
bezno ugotovimo, kake i
mladinci- na sejah aktivno
sedelujejo s svojimi predlogi,
pa lahke relemo, da je ta
udelezba Se skrommejsa.

Mladinska organizacija ugo-
tavlja, da bi se imteres mila-

dincey za sodelovanje v sa-
moupravnih organih:  lahko
znatno powvecal, e bi bili

Proizvednia v kranjski tovarni

v oktobru :

(nadaljevanje s 3. strani)
FROIZVODNJA EE

V DESETIH MESECIH
(druZbeni plan)

EE Pr&:ﬂ'
Mont, rot. strojev 94.8
Kontakt. — releji 1052
Splosna montaZa 1098
Kinoakustika o904
Tel. centrale 812
Lipnica . 56,5
Peli aviomatike 1162
Deli za N.G. 5081
Deli za Otode 403,6
Peli za N.m. 479
Deli za Trbovlje 1273
Usluge 564.6
Skupaj 01,8

Desetmesedne obveznosti po

druzbenem planu niso ‘doseg-
le montaZza rotacijskih ‘stro-
jev, montaZa kinoakustike,
montaza telefonskih ceu‘tral
in Lipnica.
Montaza

rotacijskih stro-

Jjev je v zaostanku za 40 mi-

lijonov din, ker Se mi prisle
do montaZe vrialnega stroja
EVS-06, Tudi motorjev Uz je
bilg montiranih manj, ker
s0 mam manjkali ‘sestavni
deli od kooperantov. Monta-
Z#a kinoakustike ima zaosta-
nek 19 milijepev din, in fo
najve¢ na prejektorjih KN 3.
V zadnjth dveh mesacih bi
bilo mogole dowrsiti wedje
koli¢ine teh wprojektoriev, e
bo prispel kritiéni material.
Pri  telefenskih  cemtralah
znasa zaostanek 577 milijo-
nov, ki ga w zadnjih dwveh
mesecih ne bo megoce mado-
knaditi. Plamiramje telefon-
skih central je sicer Ze pre-
cej urejeno, fe vedno pa so
velike tezav z mabavo po-
edinth materialov in bo treba
na tem podrodin Tzvesti po-
sebne ukrepe. Kakor smo Ze
vetkrat navedH, je v Lipnici
iznadel &tevilénik za izvoz, iz
manih razlogov pa je izpad-
la tudi montaza stikalnih

mladinci ¥ Zavoda

milading bolje seznanjeni z
delovnim programom in or-
panizacijsko strukture Zavo-
da, s konkretnp problemarti-
ko pri izpolnjevanju delov-
mega programa in tudi s
samim WSirojem .Samomprav-
mih ©organov v Zavodn in
Iskni ter madinom mjihovega
dela in uveljavijanja, Zato
so skienili, da boflo s po-
moljo vodstva Zaveda onga-
mizirali mstrezna predavanja
ali konzultacijske sestanke.

SODELOVANIE
Z OSTALIMI

Ob dobri -or'gaﬂma(ii;ii im
uirezni finantni podpori maj
bi bile strokovne ekskurzije
v proizvode enocte podijetia
ali v sorodne tovarne im in-
stitute najbolj ustrezna in
korisina oblika navezovanja
stikov .z mladinskimi engani-
zacijami v teh enotah,

Konferenca ugotavlja, da
veliko
premale poznajo proizvedno
problematiko in “delo mla-
dinske organizacije v tam-
kai$njih pogojih.

Pri mavezovangu stikov je
mladinski aktiv skeraj poza-
bil ma klub Stipendistov pod-
jetia, v katerem je wclanje-
nih .okrog 240 &tipendistow
Zavoda, To se, bododi «Glami
kolektiva Zavoda, ki naj bi

£ m'gamzamae poedjetja.

Ze zdaj postopoma ma¥li stik
Z mjim, me samo PO Sirogo
Studijski ali strokowni plati,
ampak tundi po drufbeno-
politicei in druzabni.

Konferenca je obravnavala
Se tudi druge probleme dela
mladinske Eirgazn.l.zamje in _je
bila po swoji vschimi wseka-
kor muspeina. Nowo izvolje=
nemu kemiteju je dala do=
vol] mapotkov zadelovni pro-
gram, s kdterim se bo fudi
ia orgamizacija wklju&ila w
program celotne miladinske
Jam-
slvo Za n}mm uspesnost prl.
izvajanju dokaj obSirnega in
wvsebinsko bogatega progra-
ma pa so predvsem: aktive
mejse vkljudevanje sleherne=-
ga mladinca v delp organi=
zacije, uspesno sodelovanje
komiteja z ostalimi druzbe-
no-politiénimi organizacijami
v Zavodw dn ‘v Iskri ter .me
nazadmje dndi velje razume=
vanje odgovornih vodstev in
samoupravnih organov Zayvo-
da za najnujnejse .palmbe
organizacife.

Kakor vedno po konferen-
cah: delovni elan-¢élanow ko=
miteja in organizacije je ma
ustrezni vifini, treba je e,
da ga vsi odgovorni fakter;i
stalng podpirajo in pospeiu-
jejo s svejim aktivaim pri=
spevkom,

-

ur, kohinjskih ur in Stevcev
POZOVETa.
PRIMERFAVA
EKSTERNE
PROIZVODNTE
(od1, do 10. 1963 in ed
1.de 10.1964)
EE Prgizv.
+ fﬂ
Mont. rot. strojev 1450
Kontakt, — releji 1604
Splofna montaZa 1043
Kinoakustika 979
Tel. centrale 1347
Lipnica 1129
Deli avtomatike 4.8
Deli za N.G. 111,7
Deli za Gtede 1210
"Usluge 1 15,9{
Skupaj 1202

Ce na kratko pegledamo
dejanski uspeh v letosnjem
letu, te je primerjavo Jetos-
nje proizvodnje s proizvod-
njo v lanskem letn, widimo,
da je mamjso preizvodnjo v
letosnjem letu dosegla le
montaza kingakustike. Naj-
ved je povidala proizvednjo
delovna enota kontakter, za
njim pa montaza rotacijskih
strojev in montaza elemen-
tov -avtomatike. Proizvodnja D
telefonskih central je 's pove-
¢anjem 32'% ma Cetrtem me-
stu, Povetanje 20 % z ozirom
na lansko leto je sicer zado-
voljivo, wendar ne moremo
biti zadevoljni, ée ugotavlja-
mo, da smo prav p’m m:_]-
bo]] krititni pamogi proiz-
vodnje v welikem zaostanku.

Iz meseca v mesec ugotav-
lamo, da predstavija maj-
vedji ‘problem pomanijkanje
materiala, Ker lahko prita-
kujemo, da bo stanje vedno

hujse, bo treba ma tem po-
droGju  podwvzeti  possbne
ukrepe, seveda pa bo e ma-
prej treba izpopelnjevatipia-
niranie, saj % vedno ugolav-
ljame napake. Skrajéam de-
lovni «¢as ob istoéasnem mo-
vefanin ossbnih dohodikov
gahteva od mas novih pni'e-
mov, ki nam morajo ZRg0i0=
iti  pri  istih kapacitetah
znatno visjo proizvodnjo, ker
bo sicer stamje w tovarni ¥
prihodnjem Jletu %e tedje ka=
kor letos.

Sef proizvodnega

sektorja

ing. Alojz Gréar
v : v -

Tovari§ urednik!

‘Sredi pozne jeseni smo in
em in tja 7e v dolini pravi-
jo, da disi po snegu, zato
vprasujem, kako bo letos z
zimskoSportnimi  igrami IS-
KRE. Ceprav finanéna situa-
cija podjetja, kot wem, phav
ta cas mi preved roZpata,
mcni.m, da bi bilo mornda le
mo7no majti’ nekaj sredstev,
ki jih potrebujes za izvedbo
Iakxh 1ger Najbrz nisem edi-

ki =i #elim odgovora mna
to vprasanje, upam pa si
trditi, «da mam taksna pmre-—
ditey prinada tudi koristi,
saj se na njej ¢lani kolekti=
vov natih enot med seboj
poblize speznavamo, dobre
organizirana pa mam tudi na
zunaj pomeni
ISKRE. Prosim torej — po-
sredujte mi -odgovor 0 tem Z
mesta, ki labko odloéa o tem,
ali zimskoSportne igre bodo
ali mel

G. 1.

4

propagando.

/



Predstavniki aktivov ZB tovarn »Tomose, TAM in ISKRA so obiskali grobove talcev
v Dragiin Begunjah. Na sliki:pred spomenikom v Begunjah.

Pisma nasih bralcev

PISMO IZ BANJA LUKE

Tovari§ urednik!

Ze sedem mesecev redno
prejemam tednik »ISKRA«,
ki me redno seznanja z do-
godki v kolektivu. Vojni rok
sluZim v Banja Luki, kjer je
tudi tovarna »Rudi Cajavece,
Imam Zeljo, da bi si jo
ogledal, vendar se bojim, da
mi v 'vojaski suknji ne bo
uspelo.

Zanimajo me &lanki-o trgo-
vini, proizvodnji, prav po-
sebno pa o delu” mladine.
Kot mladinec sem se tudi jaz
ukvarjal z raznimi problemi
tekmovanja. Mislim, da je
mladina na&la dovolj razu-
mevanja in da tekmovanje
brezhibno tefe. Novoizvolje-
nemu TK in vsem mladin-
cem Zelim kar plodno delo.

Pozdravljam wvse ¢lane ko-
lektiva in jim Zelim kar naj-
vet delovnih uspehov, Ta Ze-
lja pa naj $e posebno velja
za sodelavce »sploine mon-
taZes,

Vojak Franc Plevéak
V:P. 3721, Banja Luka

[ ]
' i
ZAHVALA

Ob tezki izzubi moje dobre
mame se iskreng zahvalju-
jem vsem sodelaveem iz
montaze relejev za izkazano
pomo&, podarjeni veneec in
izraZzeno sozalje.

« Iskrena hvala vsem, ki so
pokojnico spremili na zad-
nji poti.

Stana Kokalj

IS K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektrorrehaniko teleko
munikacije elektronike in
avtomatiko — Urejuje uredni
8ki odbor — Glavni urednik:
‘Pavel Gantar — odgovorni
, urednik: Igor Slavec — izha

Ja tedensko — Tisk in kiiSeii:
»CP Gorenjski tiske Kranj

Tovari§ urednik!

Rad bi, kakor verjetng tudi
drugi ¢lani nasega delovnega
kolekiiva, odgovor na nasled-
nje vprasanje: kako je z uvo-
zom reprodukcijskega mate-
riala? V zadnjem &asu v »IS-
KRI« pogostokrat beremo o
teiavah z uvozom materiala
zaradi pomanjkanja deviznih
sredstev, ki .jih ustvarjamo z
izvozom masih izdelkov, na
drugi strani pa je slisati, da
smo letosnji wuvozni plan
menda ¥e davno in tudi pre-
cej visoko presegli -in se s
tem za ta nujno potrebni
material v tujini celo zadol-
zili. Ce je temu tako, potem
nam reprodukcijskega mate-
riala ne bi smelo primanjko-
vati.

Prosim posredujte to vpra-
Zanje slufbi, ki bo lahko da-
1a najbolj tofen odgovor!

Tovarisko Vas pozdravija!

-J. J.—

NE MOREM RAZUMETI

Tov. urednik!
V 43 Stevilki sem predital
med ostalimi sklepi UO pod-

jetja tudi sklep:

»UQ se strinja s pred-
logom' kadrovske sluzbe
podjetja, da se honorar
za delo 3studentov na
sejmu elekironike v visi-
ni 2 milijomov din porav-
na v breme stroskov pod-
jetjae

Mislim, da bi bilo pri raz-
nih sklepith uprawnih orga-
nov treba pojasniti vzroke
ali ozadje, da bi upravljalci
vedeli, zakaj je prislo do ta-
kega sklepa UO. Morda tega
ne bi bilo treba pri vseh
sklepih; ker mnekateri sploh
ne potrebujejo nobenega po-
jasnjevanja.

Ko sem prebiral sklepe v
zadnji Stevilki ¢asopisa, sem
se ustavil na Stevilki 2 mili-
jona, Izdatek 2 milijonov
din za honorarno delo Stu-
dentov se mi je zdel previ-

sok, zato bi Zelel odgovor

na naslednja vprasanja:

1. Koliko je bilo Studentov?

2. Kaksno vsoto je posamez-
nik prejel?

3. S kak3no nalogo so bil
angazirani?

4. Kako je bila sklenjena
pogodba?

Prosil bi wuredniitvo, da
posreduje obrazlozitev teh

2 milijonov, zakaj in kako so
nastali, in =zakaj gredo v
breme uprave podjetja, po-
sredno- pa v breme nas
vseh, ko pa ima propaganda
svoj proracun!
: E.F.

Pripomba uredniitva: Va-
bimo vodstvo propagandne
sluzbe, naj na zadevno vpra-
Sanje odgovori piscu E. F.
prek nasega glasila.

ZAHVALA
Ob nenadni nesredi, ki
nas je doletela, izrekam
iskreno zahvalo vsem, ki so
nam na kakrienkoli naéin
pomagali,

Ivica Knific

_ predtavniki

TovariSko sreanje tlanov ZB

~ V petek, 6. novembra so
obiskali »Elektromehanikos v
Kranju predstavniki aktivov
ZB iz podjetij TAM Maribor
in »Tomos« Koper, kjer so si
ogledali tovarno in se s
komisije ZB
kranjske tovarne pogovarja-
li o nekaterih problemih v
zvezi z vprasanji ¢lanov ZB,
ki so zaposleni v teh podjet-
jih.

Popoldan so obiskali gro-
bove taleev v Dragi in Begu-
njah, kjer so si skupaj ogle-
dali tudi zloglasne -zapore.
Mnogi gostje, ki so bili prvié
v tem kraju fasisti¢nega na-
silja, so nad detajli grozot
med okupacijo, in ki so se
danes grozljive prite okupa-
torjevega besnenja na Go-
renjskem onemeli, Njih
molk je povedal vse: nikoli
vec se ne sme ponoviti kaj
takega! Prav je, da ljudje
mnoZitno obiskujejo ta kraj
posebno mladina, ki naj jim
bo ta kraj hkrati svarilo in
spos$tovanje do vseh tistih, ki
so v mracnih dneh hiteli z
orozjem v roki svetlobi na-
Sproti.

V_razgovorih, ki so trajali
nekaj ur v tovariskem vzdud-
ju, je predsednik komisije
ZB podjetja »Iskra« tolmadcil
gostom delo komisije ZB pri
sindikalni podruznici, v po-

sameznih referatih pa so pa
dopolnjevali predstavniki ko-
misij ZB »Elektromehanikes
iz Kranja, ki so na Zeljo go-
stov do podrabnosti prikaza-
li delo na podro¢ju zdrav-
stva, kadrovanja, rekreacije
in socialne zasdéite.

Predstavniki aktivov ZB
TAM in »Tomos« so na ista
vprasanja odgovarjali iz svo-
jih. podrodij. Iz razprave je
bilo razvidno, da ima TAM
stanovanjsko vprasanje d&la-
nov ZB skoraj v celoti refe-
no, podjetje »Iskraz precej,
vendar bo trajalo $e najmanj
dve leti za dokonéno reSitev,
docim ima »Tomos« Koper
to vprasanje le delno rese-
no.

Ker je rasmprava pokazala,
da so taki sestanki zelo ko-
ristni, so bili vsi ¢lani aktivov
ZB mnenja, da bi bilo prav,
Ce pride med omenjenimi ak-
tivi Se do tesnejiih povezav.
K sestankom, ki naj bodo
veckrat letno, bi povabili tu-
di predstavnike aktiva Indu-
strije motornih vozil iz No-
vega mesta. S tem bi bile za-
stopane Gorenjska (»Iskrac),
Stajerska (TAM), Primorska
(»Tomos«) in Dolenjska
(IMV). Prvi sestanek naj bi
bil na 7eljo pred. ‘avnikov alk-
tiva ZB iz Tomosa Se letos
v Kopru, Ben

KRATKE VESTI

DVOTARIFNI STEVCI

IN STIXALNE URE

Tovarna ISKRA . — Elek-
tromehanika, je, =zadensi z
nevembrom, povedala proiz-
vodnjo dvetarifnih  Stevcev,
ker je kon¢no osvojena pro-
izvodnja dvotarifnih Stevilé-
nikov, ki so jih do sedaj
uvazali. Uvozne restrikcije
so bile glavni vzrok, da to-
varna ni mogla izpolnjevati
svojih obveznosti glede pro-
izvodnje dvotarifnih Stevcev,
medtem ko se bo stanje-ob
koncu leta vendar izboljsa-
lo. Podobne teZave nastopdjo
pri proizvodnji stikalnih ur.
V zaletku naslednjega leta
bo osvojena proizvodnja do-
macih urnth mehanizmov,
nakar bo tovarna lahko
ustregla vsem zahtevam do-

Motnja zaradi forsiranega izvoza

selenskih stavkov

Zaradi forsiranega izvoza
selenskih stavkov je postala
— ne po krivdi ISKRE, zelo
muéna situacija na doma-
¢em trziséu, Podjetje ima
tezave, ne samo glede doba-
ve selenskih stavkov domaci
industriji in kooperantom,
temve¢ tudi pri obvezni za-
menjavi dotrajanih selenskih
stavkov v dobavljenih apara-
turah, ki so e v jamstiveni
dobi. 2 ;

Podjetje ISKRA je dobavi-
lo vecje koli¢ine visokomape-
tostnih pali¢astih selenskih
stavkov podjetju »Elektron-
ska industrijac, ki bo z nji-
mi nadomestilo usmerijevalne
elektronke v radijskih spre-

jemnikih, nekaj pa jih bodo
uporabili za usmernike pri
proizvodnji rentgenskih apa-
ratov.

macega trziS¢a po teh urah.
Povisanje cene elektricne.
energije je' povzrocilo pove-
¢ano povprasevanje po dvo-
tarifnih &tevcih. Medtem ko
so v .prejénjih letih zaloge
Stevcev obsegale visino tri-
meseéne proizvodnje, zna$a-
jo letos te zaloge le kolicino
petdnevne proizvodnje: manj-
kajo zlasti trifazni enotarif-
ni in dvotarifni Stevci, zad-
nje ¢ase pa tudi enofazni
Stevei, ! 3

VELIKO POVPRASEVA-

NJE PO NAPRAVAH ZA

JAVLIANJE POZARA :

Naprave za javljanje poZa-
ra ISKRA so predmet ¢eda-
lje wvecdjega povprasevanja,
zlasti 3e, odkar je Tajniitvo
za notranje zadeve predpisa-
lo 170 podjetjem v ljubljan-
skem okraju, da morajo do
februarja 1965 wvgraditi v
svojih prostorih naprave za
javljanje poZ¥ara. Na ta na-
¢in je prodaja teh naprav
dosegla vrednost prek ' 100
milijonov dinarjev. Zacasna
ovira so ionizacijski javljal-
niki, ki jih podjetje Se uvafa
in vgrajuje v svoje poZarno-
varnostne naprave,

tudi vse sanitarije.

Obvestilo

Zavod za vzdrievanje Sporinih objektov Kranj
obveiéa vse Clane kolektiva »Iskrax, da je zimski
bazen v Savskem logu Kranj odprt vsak dan (ra-
zen v torkih) od 7. do 19. ure. Zimski-bazen ima
temperirano vodo in prostore, na razpolago pa so

Za wsako uro kopanja je cena 200 din za odrasle, {
za dijake in vajence 150 din, za otroke pa 100 din. -
Vodstvo zavoda se za obisk toplo priporocal




