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GLASILO DELAVCEV PREDILNICE LITIJA

LETO XXVII

Ema Erjavec, delegatka na 10. kongresu ZSJ

NasSo sodelavko —
(predico) Emo Erja-
vec so izbrali za dele-
gatko na 10. kongre-
su Zveze sindikatov
Jugoslavije. Iz nase
obc¢ine so izbirali de-
legata med tekstilni-
mi in usnjarskimi de-
lavci, in ker je v nasi
tovarni najvec zapo-
slenih so se odlocili,
da bo delegatka ena
od delavk nase tovar-
ne.

Ema Erjavec je ze
decembra lani zvede-
la, da je izbrana. Brez
daljsega razmisljanja
je sprejela to odgo-
vorno nalogo, saj je
vedela kaksSne tezave
pestijo tekstilne de-
lavke.

Prispevek za raz-
pravo so ji pomagali
pr1prav1t1 v na51 to-
varni.

O ¢éem boste spregovo-
rili na kongresu?

»Moja naloga bo predsta-
viti tezave, ki pestijo tekstil-
ne delavke-ce. Nad 50 tisoc
jih je v Sloveniji in nad 500
tiso¢ v Jugoslaviji.

Spregovorila bom o uvelja-
vljanju beneficirane delovne
dobe za najtezja dela v tek-
stilni industriji in o proble-
matiki materinstva.«

Vec o uveljavljanju be-
neficiranega staza.

»Tekstilni delavei Se
vedno z najvecjim tru-
dom, intenzivnim delom,
z visoko izkoris¢enostjo
strojev, ¢eprav s sodobno

tehnologijo, dosegajo re-
zultate, ki zados¢ajo za Zi-
vljenje. Zlasti v predilni-
cah je Se potrebno noéno
delo. Nasploh so delovni
pogoji tezki zaradi slabih
klimatskih pogojev — po-

leti vroéina, veckrat pre-
pih, prah; prlsllna drza
pri delu, med stroji je
hrup nad dovoljeno mero,
kar tudi z novo tehnologi-
jo in izvajanjem varstva
pri delu ni mogoce bistve-
no popraviti. Delavke na
delu ob takih pogojih v
vecini ne zdrzijo do polne
pokojninske dobe. Veliko
se jih upokoji invalidsko,
Se vec pa jih je treba raz-
porediti na lazja opravila,
ki pa jih v tej dejavnosti
tekstilne panoge ni veli-
ko. Dobijo nizje place, in
zaradi tega, kasneje, tudi
nizjo pokojnino.

Marsikatera nasa upo-
kojenka ne dobi niti toli-
ko, da bi zadostovalo za
placilo prezivnine v domu
starejsih.

Zakaj ne bi delavkam
na tistih delovnih mestih,
kjer se zaradi intenzivne-
ga in tezkega dela zgodaj
izérpajo, skrajsali delo-
vno dobo, in bi odhajale v
pokoj bolj zdrave in z
boljSo pokojnino. Skraj-
Sanje dnevnega delovne-
ga Casa, o katerem tudi
govorijo, je tezko izvedlji-
vo le za najtezja dela, pa
tudi novih delavcev ni db-
volj na razpolago. Zato
skrajSanje delovnega ca-
sa ne bo resilo tega pro-
blema, saj bo to prej ali
slej uveljavljeno za vse,
in bodo zopet omenjene
delavke na slabsem.«

(Nadaljevanje na 3. strani)

V tej stevilki

® Da bi bolje razumeli
kako se oblikuje osebni
dohodek, objavljamo pri-

® Kaj je to: invalid-
nost, neposredna nevar-

nost za invalidnost in
spremenjena delovna
Zmoznost?

Vec¢ o tem nam razlaga
socialna delavka Jolanda
Jakic.

® Z letne programsko
volilne konference Dru-

Stva inZenirjev in tehni-
kov tekstilcev poroc¢a An-
ton Pozek

® Da bi olajsali poto-
vanje tistim, ki se prvi¢
odpravljajo na letovanje v
naSe najjuznejSe pocitni-
ske domove, smo jim v tej
stevilki opisali poti. Prilo-
zene so tudi skice.
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Novo obcéinsko vodstvo

Petnajstega maja so nas na svojo pobudo obiskali:
predsednik skupséine obéine Litija, Miro Kaplja, pred-
sednik obc¢inskega izvrSnega sveta Bojan Mihelié,
predsednik komiteja za planiranje in druzbeno-eko-
nomski razvoj, Viki Sesok, podpredsednica zbora zdru-
zenega dela, Marija Sikosek, podpredsednik obé¢inske
skupscine, Joze Kovi¢ in sekretar skupscéine, Tine
Brilej.

Sprejeli so jih: glavni direktor, Joze Mirti¢, direk-
tor kadrovsko-splosnega sektorja, Tone Primozi¢, di-
rektor finanénega sektorja, Andrej Kralj in predsedni-
ca delavskega sveta, Vera Bric.

Namen obiska je bil, da se seznanijo s tovarno, z
njeno problematiko in ostalo situacijo, ki vpliva na de-
lo in poslovanje. Ogledali so si tudi proizvodne obrate.

Tako so do sedaj obiskali Ze nekaj delovnih orga-
nizacij v nasi ob¢ini: Lesno industrijo, Tovarno Usnja
Smartno, Kovino itn. Do konca junija bodo obiskali se
vse ostale delovne organizacije, ustanove in krajevne
skupnosti.

Na sliki z leve: Miro Kaplja, Viki SeSok, Tine Bri-

lej, Marija Sikosek, Bojan Miheli¢ in Joze Kovic

Obiskovalci so si ogledali tudi proizvodne oddélke

Trinajst kongresov jugoslovanskih komunistov

Leta velikih dosezkov

Enajsti kongres ZKJ je bil od
20. do 23. junija 1978 v Beogra-
du, v kongresni dvorani centra
»Sava«. Tem najvisjem zboru ju-
goslovanskih komunistov je pri-
sostvovalo 2.283 delegatov, 700
domacih gostov in 120 delegacij
komunisti¢nih, socialistiénih in
drugih naprednih partij in gi-
banj iz vsega sveta. Glavni refe-
rat — ZKJ v bitki za nadaljnji
razvo] socialistiéne, samoupra-
vne in neuvrséene Jugoslavije
— je podal predsednik ZKJ Jo-
sip Broz Tito.

»V zadnjih stirih letih, med
10. in 11. kongresom, je bila in-
dustrijska proizvodnja poveca-
na za tretjino, tako, da znasa
enomese¢na proizvodnja veé
kakor pred 30 leti celoletna« —
je dejal tovaris Tito v svojem po-
ro¢ilu na kongresu. Nenehno ve-
¢anje materialne osnove druzbe
je prispevalo k ve¢jemu zaposlo-
vanju, e posebno mladih delav-
cev. V letih 1974 do 1978 se je za-
poslilo okoli 850.000 ljudi, tako

da je bilo v tem ¢asu v Jugoslavi-
ji skupaj zaposlenih 5,200.000.
Najboljso ocano vsega storjene-
ga je dal tovaris Tito na samem
kongresu z besedami:

»Po desetem kongresu smo
moc¢no okrepili materialne pro-
izvodne sile druzbe. Kljub mno-
gim teZavam in nezadovoljivem
vplivu mednarodnih ekonom-
skih gibanj, je bil nas gospodar-
ski razvoj dinamicen in v osnovi
stabilen . . . V poglabljanju ena-
kopravnosti bratstva in edinstva
naSih narodov in narodnosti
smo prav tako napravili velike
korake. Potrjeno je, da sta sa-
moupravljanje in narodnostna
enakopravnost v nasih pogojih v
medsebojni odvisnosti in neod-
tujljivi ter da se morajo vredno-
te teh nedotakljivih pridobitev
nase revolucije nenehno razvi-
jati v konkretnih akcijah in v
vsaki novi fazi naSega razvoja.«

Vsekakor je bil najvaznejsi
dogodek med dvema kongreso-
ma, sprejem Zakona o zdruze-

nem delu (leta 1976), katerega je
ljudstvo popularno imenovalo
»delavska ustava«. Z njim so
ustvarjeni pogoji za hitrejse
obvladovanje delavskega raz-
reda z vso druzbeno reprodukci-
jo in za pribliZevanje viziji »aso-
ciacije neposrednih proizvajal-
ceve,

Jugoslovanski komunisti so
prisli na svoj enajsti kongres z
velikimi dosezki na vseh podro¢-
jih druzbenega Zivljenja. To je
bil, brez pomislekov, tudi dokaz
uspeSnega ustvarjanja vodilne
idejnopoliticne vloge Zveze ko-
munistov v druzbi. No, samoza-
dovoljstvo ni bilo nikoli karakte-
ristika zveze komunistov Jugo-
slavije, njenih ¢lanov in vodstev.
Enajsti kongres je sprejel dve
resoluciji: »Naloge ZK v razvoju
socialisti¢nih samoupravnih
druzbeno-ekonomskih odnosov,
materialnem in druzbenem raz-
voju« in resolucijo »Zveza komu-
nistov Jugoslavije v bitki za mir,
enakopravno sodelovanje in so-

X

cializem v svetu«. Kongres je
prav tako sprejel spremembo in
dopolnitve statuta ZKJ.

»Domaca« resolucija posebno
poudarja potrebo po »odlo¢nej-
Sem samoupravnem povezova-
nju in zdruzevanju temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela« in
onemogocanje »zapiranja v lo-
kalne in teritorialne okvirje«.
Obenem kot najvecjo obvezo ko-
munistov, poudarja bitko za Sir-
jenje materialne osnove zdruze-
nega dela v celoti, s krepitvijo
njegove reproduktivne sposob-
nosti in povecanjem akumula-
tivnosti.

Sklep desetega kongresa ZKJ,
da se tovaris Josip Broz Tito iz-
voli za predsednika ZKJ brez
omejitve trajanja mandata, je
na 11. kongresu postal statutar-
na odredba. .

SE NADALJUJE
D. Majstorovic

ta

>
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Kako izra¢unamo svoj osebni dohodek

Izrac¢un OD na podlagi delovne uspes$nosti

OSEBNI DOHODKI (izrac¢un delovne uspesnosti)

Za nami so zZe Stirje meseci leta 1986, prav tako tudi
analiza poslovanja za 1. trimesecje. V nasih informacijah so
bili poleg raznih drugih podatkov, prikazani tudi podatki o
dosezenih osebnih dohodkih za nekatera tipi¢na dela in pri-
merjava z letom 1985. Morda pa bo koga zanimal tudi izra-
¢un OD na podlagi delovne uspesnosti — osebni dohodek za
redno delo (Sifri O1 in 02 v obra¢unskem listu).

V 13. élenu pravilnika o ugotavljanju zahtevnosti, delov-
ne uspesnosti in izra¢unavanja minulega dela je opredelje-
no, da sestavljajo osebne dohodke na podlagi delovne uspes-
nosti:

a) za normirana dela (npr. predica):

— OD za dosezeno normalno delovno uspesnost (po
akontacijski vrednosti tocke);

— OD za individualno delovno uspesnost (doseganje
norme);

— OD za skupinske delovne uspesSnosti;

— ocena individualne delovne uspesnosti.

b) za nenormirana dela (npr. snemalka):

— OD za dosezeno normalno delovno uspesnost (po
akontacijski vrednosti tocke);

— OD za skupinsko delovno uspesnost;

— ocena individualne delovne uspesnosti.

Poglejmo si izracun OD predice in snemalke za mesec
marec (predilnica 3. izmena). Predica, katere delo je normi-
rano, je presegla normo za 6,4 %, povprecen preseg norme
na izmeni pa je bil 4,65 %. Na osnovi dosezene produkcije,
izvrSenih ur in cenika vloZenega dela je bila izra¢unana
vrednost tocke na tej izmeni 3,4172 din. Za nenormirana de-
la se izra¢una delovna uspesnost (DU,) po formuli:

dosezena vrednost tocke (DVT) — akontacijska vred. tocke
akontacijska vrednost tocke
34172 — 2,4000
2,4000

FHRRRERERERERRERRERERERLERRER LR ERRRRRR
Pred nekaj dnevi ste
imeli v Ljubljani posveto-
vanje delegatov 10. kon-
gresa ZSJ iz ljubljanske

regije. Kaj ste se dogovo-
rili?

0z. Vv naSem primeru: = 0,4238

EMA ERJAVEC —
delegatka na 10. kongresu
Zveze sindikatov Jugoslavije

(Nadaljevanje s 1. strani)

In druga zadeva o kate-
ri boste spregovorili je
problem materinstva.

»Da. Breme: — stroski,
pomanjkanje oz. potreb-
ne rezerve delavk zaradi
porodniskih odsotnosti in
kasneje nege otrok naj-
bolj zadene tiste delovne
organizacije, kjer so v ve-
¢ini zaposlene Zzenske. To
pa je v tekstilni industriji
pravilo.

Prav bi bilo, da bi tistim
delovnim organizacijam,
kjer je zaposlenih ve¢ kot
polovica zena, prizanesli z
nekaterimi  druzbenimi
obveznostmi kot so davki
in drugo, saj je vpraSanje
natalitete stvar celotne
druzbe in ¢as bi bil, da
ukinemo miselnost, ¢es,
da je rojevanje in nega
otrok le Zensko vprasa-
nje.«

»Predstavila sem jim svoj
prispevek, tako so storili tu-
di drugi, da ne bi morda po-
navljali kakSnega vprasanja.
Moj prispevek je bil sprejet.
Moti pa me, da se je polovica
prisotnih zavzemala zato, da
bi referate prebrali v srbohr-
vatskem jeziku. To pa men-
da zato, da bi nas razumeli
tudi drugi prisotni. Zakaj ne
zagotovijo sprotnega preva-
janja, saj problem bolje
ustno predstavis, kot pa le,
¢e odda$ napisano na papir-
ju? Srbohrvatsko ne obvla-
dam dobro, in ¢e bi bilo tre-
ba govoriti v tem jeziku,
bom svoj prispevek le odda-
la.

Dogovorili smo se e, kako
bomo potovali in druge po-
drobnosti.«

Tovarisici Emi zelimo
uspesno delo na 10. kon-
gresu jugoslovanskih sin-
dikatov in upamo, da bo-
sta njuni pobudi dobili
mesto med sprejetimi sta-
liséi. M. M.

Za nenormirana dela pa se izraéuna delovna uspesnost
(DU,) tako, da se od DU, odsteje povpreéno preseganje nor-
me na izmeni, ker ima predica Ze obraéunano njeno prese-
ganje norme (kar je razvidno v obra¢unskem listu pod $ifro
02). V nasem primeru je DU, 0,3773.

Na osnovi prikazanih podatkov je izrac¢un delovne
uspesSnosti za mesec marec naslednji:
predica — 155 tock

sifra OD za: ure izracun bruto din
01 delo po

¢asu

(stanje) 1 (1x155x0,90 % 2,4000) 335
02 delopo

uc¢inku 167 (167 x 155 x 106,4 x 2,4000)  66.100
09 delovna (znesek iz

uspesnost  — (znesek iz 01 x 0,4238 +

znesek iz 02 x 0,3773) 25.082

Skupaj — redno 91.517
delo
snemalka — 148 to¢k
sifra OD za: ure izracun bruto din
01 delo po

¢asu 168 (168 x 148 x 2,4000) 59.674
02 - = -
09 delovna

uspesnost —  (znesek iz 01 x 0,4238) 25.290
Skupaj — redno 84.964

delo

Ker je prikazan dejanski izra¢un osebnega dohodka na
osnovi delovne uspesnosti, se ga ne da prikazati enostav-
neje.

Ani Povse

Invalidnost, neposredna
nevarnost za nastanek
invalidnosti in spremenjena
delovna zmoznost

V zvezi z novo sprejetim sistemom invalidskega zavaro-
vanja, ki velja v Sloveniji od 1. 1. 1984, so se Stevilne obvez-
nosti do delavcev, pri katerih je prislo do trajnih sprememb
v zdravstvenem stanju prenesle na organizacije zdruzenega
dela. V zvezi s tem so se pojavila tudi $tevilna vprasSanja s
podrocja razporejanja teh delavcev, zato na kratko nekaj s
posvetovanja na to temo, kjer je predaval mg. Ivan Zuzek,
dipl. pravnik s Sodi$éa zdruzenega dela Slovenije. Tema je
bila aktualna in zanimiva tudi za na%o delovno organizacijo.

Med pravicami, ki jih delavec uveljavlja v zvezi z delom
in delovnim razmerjem, so npr. tudi pravice iz invalidskega
zavarovanja oziroma zdravstvenega varstva. Delavec ima ta-
ko pravico, da je v ¢asu bolezni za¢asno odsoten z dela, da
dobi nadomestilo osebnega dohodka, v ¢asu zdravstvene re-
habilitacije pa ima pravico do skrajsanega delovnega casa,
do zacasne razporeditve na druga dela oz. naloge itd. Ob traj-
ni spremembi v zdravstvenem stanju, ki bistveno vpliva na
delavéevo delovno zmoznost, delavec pridobi pravice iz inva-
lidskega zavarovanja, ki se nanasajo na opravljanje drugega
ustreznega dela, do skraj$anega delovnega ¢asa ter ustrez-
nih nadomestil osebnega dohodka.

Torej, ko govorimo o razpore- okvare v zdravstvenem stanju

Janju delovnih invalidov in de-
lavcev, pri katerih je nastala ne-
posredna nevarnost za nastanek
invalidnosti ter spremenjena de-
lovna zmoznost, mislimo na za-
gotavljanje zaposlitve vsem ti-
stim delavcem, ki zaradi trajne

ne morejo veé opravljati svojih
del oziroma nalog. Pri tem misli-
mo dela oziroma naloge, na ka-
tere so bili razporejeni v éasu,
ko je prislo do sprememb v nji-
hovem zdravstvenem stanju oz.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Invalidnost. ..

(Nadaljevanje s 3. strani)

ko je nastala trajna sprememba
v zdravstvenem stanju.

Nas sistem invalidskega zava-
rovanja zagotavlja vsakemu de-
laveu trajnost zaposlitve tudi v
primeru, ¢e se njegovo zdrav-
stveno stanje toliko spremeni,
da del oziroma nalog, na katere
je razporejen, ne more vec opra-
vljati. To pomeni, da mora te-
meljna organizacija zdruzenega
dela delavcu zagotoviti ustrezno
delo, bodisi z ustrezno razpore-
ditvijo, bodisi z napotitvijo na
delo v drugo organizacijo zdru-
zenega dela.

O trajni spremembi v zdrav-
stvenem stanju pa govorimo sa-
mo takrat, kadar sprememb v
zdravstvenem stanju ni mogoce
odpraviti z nadaljnim zdravlje-
njem in medicinsko rahabilitaci-

0.

] Torej o invalidnosti oziroma
spremenjeni delovni zmoZnosti
ne moremo govoriti, dokler ob-
staja moznost izboljsanja zdrav-
stvenega stanja in dokler zdra-
vljenje ni konéano. Delavec v ta-
kem primeru ne more pridobiti
pravic iz invalidskega zavarova-
nja.

0 invalidnosti pa lahko govo-
rimo samo tedaj, ko delavec za-
radi trajnih sprememb v zdrav-
stvenem stanju ne more vec
opravljati del oziroma nalog, ki
bi ustrezale njegovi strokovni
izobrazbi oziroma z delom prido-
bljeni delovni zmoznosti. Gre za
preostalo delovno zmoznost, ki
jo je treba ugotavljati zato, da se
delovnega invalida razporedi na
taka dela oziroma naloge, ki jih
bo glede na svoje zdravstveno
stanje lahko opravljal in ki ne
bo poslabsalo njegove invalidno-
sti.

Ker govorimo tudi o nepo-
sredni nevarnosti za nastanek
invalidnosti, moramo pri tem
poudariti, da v tem primeru ne
gre za trajno spremembo v
zdravstvenem stanju, ampak ne-
posredno nevarnost, da taka
sprememba nastane. Ni dvoma,
da je tudi neposredna nevarnost
za nastanek invalidnosti posle-
dica bolezenskih sprememb pri
delavcu, toda ne gre za tako
spremembo, da delavec svojega
dela ne bi mogel veé¢ opravljati,
ampak gre za neposredno nevar-
nost, da se mu zdravstveno sta-
nje poslabsa, ée bo ta dela se na-
prej opravljal.

Gre torej za preventivni
ukrep, ki naj bi preprecil poslab-
Sanje zdravstvenega stanja in
nastop invalidnosti, ki pa se ga
Se vedno premalo posluzujemo.

Nov sistem invalidskega zava-
rovanja je uvedel tudi pojem
spremenjene delovne zmozno-
sti, o kateri pa govorimo takrat,
ko zaradi trajnih sprememb v
zdravstvenem stanju delavec ne
more veC opravljati tistih del
oziroma nalog h katerim je bil
razporejen, pa¢ pa lahko opra-
vlja tudi druga dela oziroma na-
loge v delovni organizaciji, ¢e te
ustrezajo strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni
zmoznosti. Razporeditev zaradi
spremenjene delovne zmoZnosti
je preventivni ukrep, ki naj bi
preprecil poslabsanje delavéeve-

ga zdravstvenega stanja in obe-
nem ukrep, na podlagi katerega
se delavec razporedi na taka de-
la oziroma naloge, ki bi jih lah-
ko opravljal ob normalnih delov-
nih pogojih oziroma naporih ter
s pricakovanim delovnim uéin-
kom.

Delavca se razporedi zaradi
spremenjene delovne zmoznosti
na podlagi izdanega sklepa
skupnosti pokojninsko invalid-
skega zavarovanja, ki v sklepu
ugotavlja, da gre za spremenje-
no delovno zmoznost in ne inva-
lidnost. To pa ima za posledico,
da izgubi delavec tudi vse pravi-
ce iz skupnosti.

Delavec pridobi v primeru
spremenjene delovne zmoZnosti
pravico do denarnega nadome-
stila zaradi manjSega osebnega
dohodka na drugem delu v delo-
vni organizaciji, vendar samo v
primeru, da je to pravico temelj-
na organizacija zdruzenega dela
vnesla v svoje samoupravne
splo$ne akte. V nasprotnem pri-
meru te pravice delavec nima.

In kako je v nasi delovni orga-
nizaciji?

Pravilnik o delovnih razmer-
jih doloca, da ima delavec, ki mu
je priznana neposredna nevar-
nost za nastanek invalidnosti ali
spremenjena delovna zmozZnost,
v primeru, da je razporejen na
dela oziroma naloge na katerih
prejema nizji osebni dohodek
kot ga je prejemal na prejinjem
delu, pravico do denarnega na-
domestila, ¢e ob izpolnitvi ome-
njenih pogojev dopolni 25 let de-
lovne dobe.

Razlika med delavcem — de-
lovnim invalidom ter delavcem,
ki mu je priznana spremenjena
delovna zmoznost ali neposred-
na nevarnost za nastanek inva-
lidnosti je torej v tem, da ima
delovni invalid pravico do preje-
manja denarnega nadomestila
zaradi manjsega osebnega do-
hodka na drugem ustreznem de-
lu, do nadomestila zaradi dela s
skrajsanim delovnim ¢asom in
drugih nadomestil v skladu z za-
konom o invalidskem in pokoj-
ninskem zavarovanju.

Nadomestilo zaradi dela s
skrajSanim delovnim ¢asom je
enako razliki med osebnim do-
hodkom, ki ga dobiva zavarova-
nec s preostalo delovno zmoz-
nostjo za krajsi delovni ¢as od
polnega in OD, ki bi ga dobival,
¢e bi opravljal ista dela oz. nalo-
ge poln delovni ¢as.

Nadomestilo zaradi manjSega
osebnega dohodka na drugem
ustreznem delu pa se doloéi v vi-
Sini, ki je enaka razliki med
osebnim dohodkom, ki ga je pre-
jemal delavec v koledarskem le-
tu pred nastankom invalidnosti
in osebnim dohodkom, ki ga je
prejemal na drugem ustreznem
delu, pod pogojem, da dosega na
tem delu normalne delovne re-
zultate. Pri dolo¢anju visine na-
domestila se osebni dohodek, ki
ga je delavec prejemal v kole-
darskem letu pred nastankom
invalidnosti, uskladi za leto za
katero se odlo¢a nadomestilo,
glede na porast OD v delovni or-
ganizaciji.

Socialna delavka
J. Jakié

Del udeleZencev konference med poro¢anjem pred-
sednika Antona Pozeka.

Programska konferenca DITT-a

Osmega maja je bila v prostorih upravne zgradbe programsko
volilna konferenca Druitva inZenirjev in tehnikov Predilnice Litija.
Po porocilu predsednika o delu drustva v preteklem obdobju in
smernicah za naprej se je razvila razprava. Razpravljali smo o in-
ventivni dejavnosti, kvaliteti izdelkov, produktivnosti, izobrafeva-
nju, o sami organizaciji nasega kolektiva ter skusali prikazati viogo
¢lanov drustva pri odpravljanju raznih problemov na teh podroéjih.
I_‘Evolili smo nov upravni odbor ter v svoje vrste sprejeli pet novih
¢lanov.

Na programsko volilno konferenco smo povabili tudi prof. dr.
Rina Simonetija, ki nam je po uvodnem delu podal zanimivo temo
»Tekstilna industrija do leta 2000.« Med drugim je dejal, da je v na-
slednjih petnajstih letih pricakovati velike spremembe na podroéju
tehniénih izboljSav, vedji poudarek bo na znanju in tudi osebni od-
govornosti. Zaskrbljujo¢ je tudi podatek, da ima Slovenija za okoli
80—90 % odpisane strojne opreme, da je s tako zastarelimi stroji tez-
ko izdelati kakovosten izdelek in z njim prodreti na vse bolj zahtev-
no trzisce.

Na koncu naj e povem, da smo bili vsi udelefenci konference
razocarani nad udelezbo. Prisotnih nas je bilo le 27 od skupno 96
¢lanov. Menim, da naloga DITT-a ni le v tem, da organizira izlet ali
ekskurzijo; v gospodarski situaciji, v kateri smo je treba dati pred-
vsem vec poudarka strokovnosti. A. Pozek

Delovno predsedstvo: Martina Pozek, Andrej Krhlikar
in Anton Pozek.

Prof. dr. Rino Simoneti (drugi z desne), med zanimi-
vim predavanjem »Tekstilna industrija do leta 2000«.
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Dela nase investicije
napredujejo

S

Monterji Svicarske firme Rieter so priceli z montazo
mikalnikov v novem prizidku predpredilnice...

e R -

... V istem prostoru postavljajo delavei remonta
predpredilnice flajer Platt, ki se bo navezoval na linijo
mikalnikov Rieter. Vmes bodo postavili raztezalko
Vouk...

o

... V isti zgradbi, le nadstropje viSje pa Ze ob::atujeg:p
prvi prenovljeni Krusikovi prstanéni predilni stroji,
medtem pa montazna skupina nadaljuje z montazo
ostalih strojev v tem prostoru.

Gradnja prizidka predilnice, predpredilnice pa vse do
skladi$¢a bo kmalu koné¢ana. Pri¢eli bomo z montazo
strojev, ki Ze ¢akajo vskladis¢eni v zabojih. Poslopje
nase tovarne se je s tem prizidkom popolnoma pribli-
zalo cesti in Sirjenje tovarne v to smer ne bo ve¢ mo-
goce.

Nova cesta, ki vodi okoli zahodnega dela nase tovarne
je delno Ze asfaltirana, del, ki je na sliki pa konéujejo.
Ta del ceste je dobil konéno podobo sele sedaj, ko so
zgrajeni vsi novi objekti nase tovarne.

Fotografski objektiv odkriva napake

Kar grozljiv prizor. Delavec, ki pleska stene v novo-
zgrajenem prizidku stoji na lestvi, ki je postavljena tik
ob rob plosce. Pol koraka naprej je ze globina.

Prodam, kupim, zamenjam

Ugodno prodam osebni avtomobil Renault
4, letnik 1974, registriran do oktobra 1986. In-
formacije int. tel. 5t. 60.

Kupim planinske c¢evlje st. 37 ali 38.
Tel. st. 882 040.
Oglas lahko brezplatno objavi vsak nas delavec ali upokojenec,
Za en predmet naj ne obsega veé¢ kot dvajset besed. Oglase lahko
posljete po posti na urednistvo Predilca, Predilnica Litija, Kidrice-
va 1, lahko ga vrzete v skrinjico nasega glasila ali telefonirate na
tel. t. 881-411 (76).
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Razprava na sestanku sindikalne konference
Prehrana nasa vsakdanja

Na cetrti seji sindikalne konference so se pri prvi to¢ki,
ko so pregledovali uresni¢evanje sklepov prejSnje seje, dalj
¢asa zadrzali pri vprasanju déruzbene prehrane. Razvila se je

zivahna razprava.

Ker je o tej problematiki dosti vprasanj, da ne zapisemo
pritozb, na rac¢un nasSe prehrane, bo prav, ée objavimo celo-
ten potek razprave, ki ga je vestno zapisala tajnica sindikal-
ne konference, Mira Jeriha. Tu bodo mnogi nasli odgovor za
sebe, s tem pa naj bo odgovorjeno tudi vsem, ki so v zadnjem
¢asu na sestankih SDS sprasevali o tem in onem s podroéja

nase prehrane.

So trije problemi prehrane v Predilnici: napitki v polet-
nem ¢asu, malica na noéni izmeni in cene prehrambenih ar-

tiklov.

Najprej je Bernarda Kom-
ljane (vodja knjigovodstva in
predsednica 10 sindikata
skupne sluzbe) poroéala o fi-
nanénem stanju obrata
druzbene prehrane v letu
1985 in v prvem trimeseéju
letoSnjega leta. Iz poroéila je
razvidno, da je izguba zaradi
vedno vecjih stroskov mate-
riala in ostalih stroskov, re-
gres za prehrano pa pri tem
zaostaja. V njihove stroske
sodijo tudi osebni dohodki
za 11 oseb, ostali delavci pa
so placani iz sredstev delo-
vne organizacije.

Razprava:

Kristo Rupnik, (podpredsed-
nik IO predilnica): »Zakaj so
viteti osebni dohodki v stro-
ske?«

Bernarda Komljane: »Dome-
njeno je, da enota druzbene pre-
hrane krije stroske za 11 ljudi,
za ostale pa delovna organizaci-
ja. Izguba nastane proti koncu
leta, ko inflacija precej naraste.«

Veno Pajer, (upravnik men-
ze): izdelal je kalkulacije posa-
meznih obrokov malic, kot so:
vampi, pe¢enka, sendvi¢, sardi-
ne itd. in razlozil stroske za vse
posebej. Iz teh kalkulacij je raz-
vidno, da cena posameznih obro-
kov nekoliko odstopa od osno-
vne cene, vendar le malo pod ce-
no, veckrat pa je cena obroka
vecja od osnovne cene malice,

Poudaril je, da Ze iz prakse ve-
do, koliko toplih obrokov poje-
mo na dolocen dan, zato vedno
skuhajo toliko malic, da jih po-
tem ne zmanjka. Raje skuhajo
ve¢, teprav morajo potem visek
zavreti. Povprec¢no je 10 do 15 %
hrane, ki je ne uporabljajo veé.
Seveda pa inflacija ceno obro-
kov stalno dviga.

Povpreéna cena kosila je
507.— din (za mesec marec). Ko-
sila niso regresirana.

Veno Pajer je na oéitek delav-
cev zaradi slabih toplih obrokov
razlozil, da jedilnik prilagajajo
okusu delaveev. Tako so értali z
jedilnika vso drobovino, za ne-
kaj ¢asa ribe, enkrat so tudi opu-
stili piS¢anca, ker je ostajal. Po-
vedal je, da bi bil zelo vesel
predlogov delavcev za sestavo
jedilnika, saj ga je zelo tezko se-
staviti za vse okuse. Lahko bi se
formirala tudi komisija za sesta-
vo jedilnika.

Ivan Markelc (predsednik sin-
dikalne konference): na podlagi
pritozb je povedal, da kvaliteta
hrane ne bi smela padati zaradi
inflacije, ampak da bi se moral
viSati sproti tudi regres za pre-
hrano delavcev.

Veno Pajer: »Kvaliteta toplih
obrokov je padla zaradi kadrov-
skih sprememb v obratu druzbe-
ne prehrane, ker so starejse de-
lavce zamenjali mladi, ki $e ni-
majo toliko izkusenj.«

Vendar jim zaupa, da se bo to
popravilo. Tudi v no¢ni izmeni
so opustili nekatere obroke, ker
so ostajali.

Vlasta Grom; (referentka za
druzbeni standard): po njenem
mnenju ni toliko pritozb zaradi
kvalitete, ampak bolj zaradi na-
¢ina serviranja (na primer pe-
¢enka v papirju). Boljse bi bilo,
¢e bi dobili servirano na krozni-
ku, v menzi.

Veno Pajer: sam Ze od nekdaj
vztraja, da hodijo delavei tudi v
noc¢ni izmeni na malico v menzo.
Tudi na opozorilo, da iz piS¢anca
tece olje, ko je zavit v papir, je
pojasnil, da Se ni bilo do sedaj
takih pripomb in da se lahko tu-
di to odpravi, vendar bodo po-
tem piSc¢anci verjetno bolj mrzli.
Povedal je $e, da Ze nekaj ¢asa
ne dajejo poltrajnih izdelkov, ki
na svetlobi spremenijo barvo,
kar so sami opazili.

Vlasta Grom: pripomnila je,
da bi bilo poleti bolje uporabljati
svezo zelenjavo za solate, sezon-
sko, ne pa iz konzerv (pesa, me-
Sana solata) kot je bilo doslej.

Veno Pajer: to bo poskusil ure-
diti, vendar je veékrat problem
dobiti tako veliko koli¢ino sveze
zelenjave takrat, ko bi jo radi,
zato veCkrat tudi spremenijo je-
dilnik.

Anton Primozi¢, (predsednik
komisije za letovanje in druzbe-
no prehrano): povedal je, da
druzbeni dogovor doloéa samo
dolo¢en znesek, namenjen za
prehrano delavcev, ostalo pa se
financira iz sklada skupne pora-
be ali pa iz osebnih dohodkov.
Zato je prav, da pogledamo
stvar Se s finanéne strani. Ce bi
uvedli tudi za no¢no izmeno ena-
ko toplo malico kot dopoldne in
popoldne bi potrebovali ve¢ de-
lavcev v kuhinji, s tem pa bi se
povecali stroski.

Kristo Rupnik: »Nekatere ce-
ne ob to¢ilnem pultu so visje kot
v trgovini. Zakaj?«

Veno Pajer: »Delavci so pre-
malo pouéeni 0 vsem tem zaradi
premajhnega sodelovanja med
seboj, in ne vedo, da so cene tudi
drugod zelo visoke. Cene so pri-
lagojene tako, da lazje in hitreje
streZzejo — ene so visje, ene pa
nizje (zaokrozene). Prav tako so
cene viSje za 25% od nabavne
zaradi stroskov kot so: elektrika
in podobno; osebni dohodki de-
lavecev menze itd.

V obratu druZbene prehrane
dela skupno 18 ljudi. To stevilo
je visje, ker prihaja do zame-
njav zaradi porodniske, ker je
potrebno 2 x tedensko general-
no po¢istiti vso kuhinjo preven-
tivno, da ne bi prislo do kakrs-
nihkoli bolezni.

Delavci v menzi ne dobijo blo-
kov za malico, ampak lahko
vsak poje kolikor Zeli, ven pa ne
smejo nositi hrane niti ostan-
kov.«

Noéni napitki — mleko v te-
trapaku sedaj ustrezajo. Za po-
letje predlaga, da bi zaposlili
Studente za razdeljevanje pijace
v steklenicah (zaprta radenska,
sokovi), ali pa ¢e se najde kak-
Sen prostor, kjer bi toéajka toci-
la, in bi imela spravljeno pijaco
v hladilniku.

Franc Lesjak; (varnostni inze-
nir): »Pija¢e iz hladilnika so v
poletni vroéini s$kodljive, zato
hladilnik ne pride v postev. Po
oddelku bi lahko razdeljevali pi-
jacto.«

Ivan Markele: »Seznanili smo
se s finanénim stanjem obrata
druzbene prehrane, izvedeli smo
o kalkulacijah posameznih obro-
kov. Vprasamo pa se, kaj storiti,
da ne bi priSlo ve¢ do izgub v
obratu druzbene prehrane.«

Vprasal je Se, zakaj je cena
rib in »doruckov« tako visoka.

Veno Pajer: »Izgube nastanejo
zaradi razlik v ceni, ki nastanejo
zaradi inflacije. V zacetku leta
je Se vse v redu, proti koncu leta
pa se cene tako dvignejo, da na-
stane izguba.«

Povedal je se, da nastanejo
veliki stroski zaradi reprezen-
tance, kar pa se obrestuje, saj je
Se vedno ceneje, kot izven Pre-
dilnice.

Veno Pajer predlaga, da ga
kdo povabi tudi na sejo SDS, ¢e
je to potrebno, zaradi informacij
ali zaradi =zbiranja koristnih
predlogov. Lahko ga vabijo vse
izmene.

Joze Zupanéi¢; (predsednik
10 predpredilnica): predlaga, da
bi imeli isti topli obrok na vseh
treh izmenah ali pa bi sestavili
poseben jedilnik za no¢no ime-
no.

Anton Primeozi¢: je pojasnil,
da so se o tem pogovarjali Ze le-
ta 1982, vendar je bila veéina na
SDS proti noénemu toplemu
obroku. Poudaril je tudi, da se fi-
nancni stroski v tem primeru ze-
lo povecajo. Ostalo bi manj do-
hodka za osebne dohodke, ukini-
ti bi bilo potrebno tocilnico ali
pa prispevati za malice iz oseb-
nih dohodkov delavca.

Na koncu
so sklenili:

1. Sporni artikli se ukinejo pri
prodaji v tocilnici.

2. Napitke bodo v poletnih me-
secih raznasali veékrat v izmeni
v zaprtih stekleni¢kah — za ra-
znaSanje bo poskrbel proizvodni
sektor.

3. Komisija za letovanje in
druzbeno prehrano izdela anali-
zo moznosti obrokov za noéno
izmeno in jo izroéi sindikalni
konferenci v obravnavo.

Pogled na platno

Malo glasbe in smeha
za ure oddiha

Se vedno je pomlad, e vedno
smo delovno razpoloZeni, $e ved-
no tezko pri¢akujemo letni od-
dih, v litijskem kinu pa $e vedno
vrtijo filme. Predstave so ob 17.
uri

4., 5. in 6. junija: OGNJENE
ULICE (ameriski glasbeni)

7. in 8. junija: VOHUN IME-
NOVAN IGLA (angleski vohun-
ski)

11., 12. in 13. junija: BOM-
BARDER (italijanski akcijski)

14. in 15. junija: PUSCAVSKI
LEV (ameriski vojni),

18., 19. in 20. junija: V ZMA-
JEVEM GNEZDU (hong-konski
karate)

Film Ognjene ulice sodi med
glasbene filme. V njem je polno
akcije in dobre glasbe kar vse

skupaj zagotavlja poldrugo uro
dobre zabave. Vohun imenovan
Igla prihaja iz angleske filmske
produkcije. Zgodba pripoveduje
o nemskem vohunu, ki ga bri-
tanska obvescevalna sluzba ni-
kakor ne more likvidirati. V gla-
vni vlogi je odliéno zaigral Do-
nald Sutherland.

Bombarder, pa je naslov itali-
janskega akcijskega filma v ka-
terem sta moéi zdruzila . Bud
Spencer in Terence Hill, sveto-
vno znana humorista. Tudi v
tem filmu sta svoje delo opravila
vet kot smesno.

Srditi spopadi, izdajstva, veli-
ke zmage in porazi so glavne
znacilnosti ameriskega filma
Puscavski lev.

V zmajevem gnezdu pa se bo s

svojimi sovrazniki spopadel
neunicljivi Bruce Lee.
G. Mavretic
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Odlomki iz almanaha 100 let Predilnice Litija, ki izide avgusta
Razvoj varstva pri delu

Varstvo pri delu ni pridobitev
sedanjega, modernega casa. S to
problematiko so se ukvarjali de-
lodajalci ze ob ustanovitvi pre-
dilnice v Litiji. Kasneje so pobu-
do za zdrave delovne razmere
prevzeli sindikati, ki so zastopa-
li koristi delavcev in sklepali ko-
lektivne pogodbe z delodajalci.

V Predilnici Litija so bile v
preteklosti neprimerne delovne
razmere. V vseh obratih so bili
jermenski prenosi energije,
transmisije in jermeni nezava-
rovani. Povsod je bil betonski
pod. Posebnih gardetobnih pro-
storov ni bilo, delavei so malicali
kar ob strojih.

V delovnih prostorih ¢istilnice
je bila velika zaprasSenost, me-
njava zraka je potekala skozi
zidne ventilatorje. Svez zrak je
prihajal v posamezne oddelke
skozi okna in pri glavnih vho-
dih, kar je povzrocalo prehladna
in revmati¢na obolenja delav-
cev.

Med okupacijo se delovne raz-
mere niso bistveno spremenile.

V novi Jugoslaviji je sindikat
v podjetju ustanovil komisijo za
higiensko in tehni¢no varnost.
Komisija je obravnavala stanje
varstva pri delu in dajale predlo-
ge za odpravo pomanjkljivosti.
Vsaka obnova tovarne je pome-
nila tudi napredek varstva pri
delu. Leta 1946 se je pricela
montaza klimatskih naprav.
Urejeni so bili tudi garderobni
prostori v teh oddelkih.

V stiridesetletnem obdobju je
postala Predilnica Litija sodob-
nejsa. Nove so delovne enote,
novi stroji, sodobnejse klimat-
ske naprave, parketni pod v pro-
izvodnih oddelkih itn. Razvoj
tehnike je odpravil transmisije,
nezavarovane jermenske pogo-
ne. Racunalnisko vodenje, robo-
ti, foto celice, konéna elektroma-
gnetska stikala s ¢asovnimi rele-
ji na posameznih delih strojev
preprecujejo odpiranje varova-
nih zascitnih pokrovov med
obratovanjem. Sadovi teh izbolj-
Sav bodo polneje prisli do uve-
ljavitve po sedanji preureditvi
tehnoloskega procesa, ki bo le-
tos konéan.

Varstvo pri delu je odvisno od
razpolozljivega denarja in tudi
deviz za nabavo novih strojev.
Leta 1956 je Jugoslavija podpi-
sala konvencijo o notnem delu
zensk, in Predilnica Litija je v
letu 1971 sprejela sanacijski pro-
gram odprave noc¢nega dela
zensk. Te naloge pa Se lep ¢as
ne bomo mogli zadovoljivo resi-
ti. Sindikati si prizadevajo dose-
¢i skrajsano pokojninsko dobo,
za predice in nekatera druga de-
lovna mesta. To prizadevanje
dokazuje, da tehni¢ni napredek
v celoti ne odpravlja vseh nevar-
nosti za nastanek zdravstvenih
okvar.

V povojnih letih smo imeli ra-
zlicen delovni ¢as. Ukinili smo
¢etrto izmeno in presli na 42 ur-
ni tednik. Proizvodne delovne
enote delajo v 3. izmenah). Ima-

mo urejeno prehrano in tople
ter mrzle malice v dnevnih iz-
menah. Na noc¢ni izmeni preje-
majo zaposleni tudi mleko.

Z modernizacijo transporta je
zagotovljena vec¢ja varnost pri
delu, prihranek na ¢asu in stro-
skih. Ukinjeno je ro¢éno dvigova-
nje bremen.

V preteklosti so se morale pre-
dice prilagajati konstrukciji
strojev. Teznja izdelovalcev
strojev je bila, da so se poveéali
format in teza izdelkov, povecali
velikost in Sirina delovnih pri-
prav, skratka, stroji so bili vi§ji.
Ko je bilo se veliko nezaposle-
nih delavk, smo sprejemali na
delovna mesta zaradi visokih
strojev, visoke predice. Ce so ho-
tele posluzevalke prstanénih
strojev odvzemati s strojev pred-
prejo, so se morale stezati ali
stopati na podnozje strojev. Za-
radi takih pogojev dela so nara-
Scale poskodbe in obolenja kol-
kov in hrbtenic posluzevalk stro-
jev. Dandanes proizvajalei stro-
jev v ve¢ji meri upostevajo tele-
sne zmogljivosti posluzevalk
strojev in se konstrukcije stro-
jev prilagajajo sposobnosti po-
sluzevalk.

Varstvo zensk v Predilnici Li-
tija obravnava tudi Pravilnik o
medsebojnih razmerjih v delo-
vni organizaciji in Pravilnik var-
stva pri delu. Sluzba varstva pri
delu v delovni organizaciji skrbi,
da je delo organizirano tako, da
delavei niso izpostavljeni pokli-
cnim obolenjem, poskodbam na
delu in na poti na delo ter iz
dela.

Posebna sluzba varstva pri de-
lu je bila organizirana 1956 leta.
Z vzgojo in praktiénimi nasveti
skusa preko tovarniskega glasi-
la zmanjsati poskodbe in inva-
lidnosti delavcev tudi izven dela.
Nadzira, da so delovne priprave
in naprave brezhibne, da delavci
uporabljajo osebna za$éitna
sredstva in sodeluje s preventi-
vno zdravstveno sluzbo s po-
oblastenim zdravnikom medici-
ne dela. Prizadevali smo si pri-
blizati zdravstveno varstvo de-
lavecem. V dogovoru z nami je so-
deloval v preventivnem zdrav-
stvenem varstvu Se dr. Franc
Lebinger, dr. Saranovi¢eva, dr.
Pavel Lebinger in drugi strokov-
njaki iz zavoda za varstvo pri
delu SRS Ljubljana, ki so za
Predilnico opravili posamezne
specialisticne preglede sluha,
pljuéne funkcije in to pri zapo-
slenih, ki delajo v hrupnem oko-
lju in oddelkih, kjer predeluje-
mo bombazna vlakna, ki po dalj-
Sem €asu povzro¢ajo bronhialna
obolenja s simptomi poklicne
bolezni-bisinoze. Zavod za var-
stvo pri delu SRS opravlja v de-
lovni organizaciji ekolo§ke meri-
tve, osvetljenosti, hrupa (ropota)
zapraSenosti in mikroklime.

Ugotavljajo stanje delovnih
razmer, tehni¢ni kadri, skupaj z
tehniko varstva pri delu, odstra-

njujejo posamezne Sskodljivosti,
ki povzrocajo zdravstvene okva-
re. Zdravniki medicine dela ugo-
tavljajo, s preventivnimi zdrav-
stvenimi pregledi, posledice iz-
postavljenosti posameznim
Skodljivostim, predlagajo sana-
cijo, delavce pa, upostevajo
zdravstveno stanje, usmerjajo
na lazja delovna mesta.

V Predilnici Litija so zaposle-
ni invalidi in delavci z zdrav-
stvenimi okvarami na razliénih
delovnih mestih. V pretezni me-
ri se zaposljujejo v zbiralnici
cevk. V zadnjem obdobju je veli-
ko delavk s slabsim vidom in
morajo uporabljati o¢ala. Zaradi
neugodnih klimatskih razmer v
preteklosti je veliko misiénih
obolenj sklepov neprilagodljivo-
sti in psihiénih motenj. Ocena
delovnih razmer je zelo obcutlji-
va naloga v varstvu pri delu, saj
se po novi analiti¢ni oceni delov-
nih mest totkovno vrednotijo
delovni pogoji, delovne razmere
pri posameznih delih in nalo-

gah, kar ima za posledico visji
ali nizji osebni dohodek. Zato
morajo biti vse spremembe v po-
sameznih oddelkih spremljane z
meritvami delovnega okolja, da
se spremembe upostevajo pri
vrednotenju pogojev dela.
Grafikon v almanahu, ki bo iz-
sel ob 100-letnici obstoja delo-
vne organizacije grafiéno pona-
zarja Stevilo poskodb na delu in
izven dela (na poti). Samo na ze-
lezniSkem prehodu je bilo 6 smr-
tnih primerov. Na selfoktorjih
(sedaj predilnica bombaza II) je
stla¢ilo premi¢no kolesje glavo
delavca. Stevilni so invalidi brez
prstov na posamezni roki (po-
skodba izven dela na krozni za-
gi) ali z drugimi tezjimi invalid-
nimi posledicami (strojne po-
Skodbe). Ta nas opozarja, da je
tudi v sedanjem ¢asu tehniéno,
zdravstveno, socialno in pravno
varstvo pri delu nujno potrebno.
Kaj pomaga nas napredek v go-
spodarstvu, ¢e pri tem postane-
mo invalidi. F. Lesjak

PosSkodbe v aprilu

Mojster v ¢istilnici in mikalni-
ci Edvard Gril je é&istil vleéni
valj na mikalniku Platt. Pri po-
tegu mu je spodrsnilo in je izgu-
bil ravnotezje. Pri padcu je s te-
lesom zadel ob rotico in si po-
Skodoval rebra na desni strani.

Pri prenosu PVC cevi za kro-
Zzne Ccistilce je Marjan Kotar v
novi hali stopil v odprtino neza-
varovanega jaska in si poskodo-
val koleno desne noge.

K POSKODBI: Vse nevarne
odprtine, jaske itd., je treba za-
varovati tudi, ¢e objekt Se ni v
celoti dan v uporabo, se pa upo-
rablja za prehod, skladiséenje
itn.

Pri prihodu na delo je Ljubi
Rak, pri skladis¢u gotovih izdel-

ewge wye
Prisli — odsli
L]

v aprilu
Prisli

21. 4. 1986 Nada TOMC, Ga-
brovka 18, predilnica rezerva,

21. 4. 1986 Martina KASTE-

LIC, Brodarska 15, Litija, obrat
druzbene prehrane;

Invalidska upokojitev:
16. 4. 1986 Ana KRALJ, Trg na

Stavbah 9, Litija, zbiralnica
cevk;
Upokojitev:

30. 4. 1986 Franciska CIRAR,
Konj 9, Litija, sukalnica 2. iz-
mena:

V delovni organizaciji je bilo
na dan 30. 4. 1986, zaposlenih
1039 delavcev, od tega 665 zensk
in 374 moskih.

0Od skupnega Stevila zaposle-
nih je 61 mladoletnih oseb.

J. Zupancic

kov, klecnila noga in je padla ter
si poskodovala koleno.

Ob spuscanju vretenskega vo-
za na prstanénem predilnem
stroju je Mari Dzigal ta stisnil
kazalec desne roke in ji ga po-
skodoval.

Pri vrtanju sive litine z ro-
¢nim vrtalnim strojem je Bogu
TomsSetu drobec litine odletel v
oko, in mu ga poskodoval.

Opozorilo: 5e vedno se dogaja,
da se poskodbe prepozno prija-
vljajo. Mojstri so dolzni, da po-
Skodbo prijavijo takoj po na-
stanku, v poroc¢ilo o nezgodi pa
je treba tudi vpisati ali je po-
Skodovanec v bolniskem stalezu
ali ne.

Andrej Krhlikar

=ZVEDEL JE, DA JE CELA PRVA VRSTA
NJEGOVA,
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Kako pridemo do nasih | =
pocitniskih domov

Delavei Predilnice Litija
lahko letujemo kar v osmih
krajih od katerih jih je pet
ob morju, dva na Gorenj-
skem in Cateske Toplice. Do
Toplic, Velike Planine, Goz-
da Martuljka in Novigrada
so nam poti znane. Povsod
lahko pridemo tudi z javni-
mi prevozi. Tezje pa je po-
iskati pot tistim, ki se prvié
odpravljajo v Fazano, Run-
ke, Stupice in Punat.

V prve tri kraje se peljete
proti Puli. Po kateri poti jo
boste ubrali je vasa stvar.
Smeri je veé, in povsod je
lepo.

FazZana lezi pred Pulo, za-
to pazite! V mestu Vodnjan,
11 km pred Pulo zavijete de-
sno, vozite 5 km proti Fazani
in ko pridete do prvih his te-
ga mesta, zavijete desno pro-
ti vasi Peroj. Naleteli boste
na avtokamp »13. maj« in
tam so nase prikolice.

V Runke (prav tam, le
dva kilometra dlje so tudi
Stupice), pa morate skozi
mesto Pulj. Prvo samaforizi-’
ravnost, nato pa sledite sme-
rokazom za Premanturo in
leblagovnici zavijete proti
Premanturi in v tem mestu
je odcep v levo, v avtokamp
Runke. V Stupice pa pridete,
¢e v Premanturi nadaljujete
pot naravnost

Te poti so veéini znane,
saj imamo tam prikolice (ra-
zen v Stupicah, kjer so letos
prvi¢) ze skoraj deset let. Za

Rijeéki zaliv
(Golf v. Rijeka)

nemotorizirane letovalce vo-
zijo iz Pulja avtobusi, pa tudi
taksiji niso predragi. Poseb-
no prav pridejo tistim, ki ste
tam prvié, in obloZenim s
prtljago ne bo potrebno 3e
iskati poti, sprasevati za pra-
vi avtobus.

Sele tretje leto pa bomo le-
tovali v Punatu na Krku.
Otok Krk vsak najde, tudi
mesto Krk in nato, nedaleé
naprej, tudi mesto Punat.

Kamp Pila lezi nekoliko
naprej proti jugu, vendar Se
vedno na obrobju mesta Pu-
nat. Novejse hiSe tega mesta
$e obkrozajo na$ kamp. Ce
se zapeljete predaleé¢, kilo-
meter ali dva iz mesta, pride-
te do napaénega avtokampa
»Akapulka«, do katerega je
pot (tako je bilo Se lani) dosti
bolj oznacena in nas lahko
zavede.

Pred recepcijo pustite svo-
je vozilo na ozna¢enem pro-
storu, nakar si, ko v recepciji
vzamete kljué bivalis¢a, pes
poiscete bivalni kontejner.
Nasli ga boste v druzbi Stirih
ali ve¢, na skrajni levi in
zadnji strani kampa. Prostor

© ietox

je lep, zato pa nekoliko dlje
od morja. Sele nato si oglej-
te, kje bo najlazje peljati z
avtom.

Tudi Punat je primeren za

nacaar- amas

nemotorizirane letoviscarje.
Do Reke z vlakom, od tam
pa pelje vsako uro avtobus v
Punat. Od avtobusne postaje
do kampa pa je ob morju ho-
je za 10—15 minut.

Sreéno in prijetno letovanje!

M. Malensek

T AT Premantura__

P

AVTOKAMP PILA

1- RECEPCIUA
6- BIFE

LEGENDA :

2-SANITARUE  3-HLADILNIK 4-TRGOVINE 5-ROSTILI

T - SKLADISCE

8~ SNACK BAR

9~ N.SANITARIJE  40- KONTEINERIA

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakr

1700 izvodov.
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