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Teden vseživljenjskega učenja ¥ Sloveniji -
naš korak v swef 
Letos smo v Sloveniji prvič pripravili Teden vseživljenjskega učenja (TVU), kije potekal od 30. septembra do 5. ok-
tobra. Njegovo uspešnost potrjuje podatek, da se je za organizacijo prireditev odločilo 55 izvajalcev (toliko jih je bi-
lo po uradnih prijavah, sicer j>a gotovo še več), ki so pripravili več kot 400 različnih dogodkov na 113 prireditvah v 
40 krajih po vsej Sloveniji. Ce podrobneje pogledamo, kakšne dejavnosti so potekale in kako so bile organizirane, 
vidimo, da so prevladovale predstavitve dejavnosti, programov in projektov izvajalskih organizacij in Andragoške-
ga centra Slovenije, povezane z dnevi odprtih vrat in razstavami. Nekatere oblike pa so bile tudi bolj aktivne (delav-
nice, usposabljanje, svetovanje, preizkusi znanja, omizja, predstavitve knjig in publikacij, posveti, pogovori in raz-
prave), manj formalne (kulturne prireditve, družabna in klubska srečanja) ter slovesne (sprejemi, podelitve priznanj 
ali nagrad). Vrstile so se tudi predstavitve dejavnosti učenja in izobraževanja v nakupovalnih središčih in knjižni-
cah, prispevki na radiu, televiziji in v časnikih, razprave o TVU na sejah občinskih skupščin in tiskovne konference. 

V celoti lahko izpeljani program označimo kot bogat in zanimiv. Pri tem pa lahko še posebej omenimo tiste, ki so te-
den ali predstavitev dejavnosti res organizirali celovito in posebej domiselno. Tako so v občini Grosuplje pripravili 
program, kije potekal vse dneve v tednu. Organizirala ga je občina, na prireditve pa je s posebnim vabilom in pro-
gramom vabil župan, kije ob odprtju tedna pripravil govor in sprejem za udeležence. Poleg predstavitev programov 
in projektov učenja in razprav so imeli tudi kulturne in družabne prireditve ter slovesno podelitev priznanj posame-
znikom in skupinam. V Šentjurju so zgostili dejavnosti na en dan, vendar so jih razširili na vse celjsko območje. Za-
sebna organizacija Glotta nova iz Ljubljane je organizirala predstavitve svojih programov in dejavnosti ves teden, 
od jutra do večera, v zelo bogat program pa so uvrstili tudi brezplačen preizkus znanja tujih jezikov, delavnice, sve-
tovanje, klubska in družabna srečanja, pogovore v tujem jeziku, večer ob glasbi; program so objavili na posebnih 
lepakih. Zelo izviren program je pripravil Center za uravnotežen razvoj VITRA iz Cerknice. S svojimi prireditvami 
(dan odprtih vrat, razstava, predavanja, prispevki na krajevnih radijskih in televizijskih postajah, tiskovna konfe-
renca) »odpira vrata« v »deželo suhe robe«, vse pod izvirnim imenom Teden vseživljenjskega učenja v deželi suhe 
robe. Cilj programa je bil opozoriti na potrebo po uravnoteženem razvoju med naravnimi danostmi in življenjskim 
standardom ter izboljšati razmere za življenje na podeželju. Med programi šol sta bila posebno bogata programa 
Srednje šole Rudolfa Maistra iz Kamnika in Centra za permanentno izobraževanje Šolskega centra PET iz Ljublja-
ne. Sicer pa je bil vsak program po svoje zanimiv. 

Pobuda Andragoškega centra Slovenije za prvi slovenski TVU je torej padla na rodovitna tla. To je tudi spodbuda, 
da bomo teden organizirali vsako leto. V Veliki Britaniji ga pod nekoliko drugačnim imenom - Adult Learners' We-
ek (teden odraslih učencev) - uspešno udejanjajo že peto leto. Tam je postal nekakšen državni praznik učenja, saj 
poteka v tem času okoli 5000 različnih dogodkov, dejavnosti, kijih močno podpira intenzivno obveščanje in svetova-
nje prek občil (npr. svetovanje o možnostih učenja in izobraževanja na posebnem kanalu BBC od jutra do večera, 
posebne telefonske zveze za informiranje in svetovanje, opisovanje programov, dejavnosti in dosežkov pri učenju v 
dnevnem in drugem časopisju itn.); povsod po državi, na državni in na krajevni ravni, spodbujajo učenje tudi na po-
sebnih prireditvah, na katerih podeljujejo priznanja in nagrade posameznikom, skupinam in organizacijam za do-
sežke pri učenju; priznanja podeljujejo ministri, župani in drugi najvišji zastopniki države in mest. Ti se udeležujejo 
tudi bolj strokovnih prireditev, posvetov in konferenc, namenjenih problematiki učenja in vseživljenjskega izobraže-
vanja, in prirejajo posebne sprejeme v čast tednu učenja. Najelitnejši je sprejem v britanskem parlamentu. 

Slovenija je med prvimi državami, ki so po zgledu Velike Britanije pripravile teden učenja odraslih. Leto pred nami 
sta ga priredili le Avstralija in Češka, v istem letu kot mi pa še Južna Afrika, Švica in Belgija. Na teden učenja se re-
sno pripravljajo v Nemčiji, Franciji in na Nizozemskem. Torej smo s TVU med prvimi v svetu, pred mnogimi država-
mi, ki so gospodarsko in glede izobraževanja odraslih bolj razvite kot mi. To je nov korak slovenskega izobraževa-
nja odraslih v svet. „ , 

Zoran Jelene 
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Ana Krajnc 

Prehod iz industrijske civilizacije v civilizacijo informatike pretresa vse države. 
Vsakodnevna razmerja so porušena in ljudje se ozirajo v preteklost ter ugibajo o 
prihodnosti, da bi laže razumeli, kaj se z njimi dogaja in kaj lahko pričakujejo. Zaradi 
hitrih in nenadnih sprememb je negotovost med ljudmi vsesplošen pojav. Pri reševanju 
številnih problemov, ki jih imajo ljudje, si mnogi poskušajo pomagati tudi z učenjem. 

Tudi v Sloveniji izobraževanja ni treba več posebej oglaševati, 
ker so ljudje sami začutili, da potrebujejo znanje za obstoj, preži-
vetje in kakovostnejše življenje, saj jim ni vseeno, kako živijo. 
Razmah izobraževanja v zahodnih državah v sedemdesetih letih 
sedaj doživljamo tudi pri nas. Z izobraževanjem se v življenju 
srečujemo na vsakem koraku (v zdravstvenem domu, knjižnici, 
muzeju, lekarni, centru za socialno delo, v službi itd.). Ali je 
sploh mogoče izobraževanju »pobegniti«? Razširilo se je v vseh 
organiziranih oblikah družbenega življenja. Skoraj povsod tam, 
kjer se ljudje zbirajo in združujejo, bodisi v društvih, prijateljskih 
skupinah, delovnih organizacijah bodisi na javnih mestih, se v ne-
formalnih oblikah ali bolj organizirano prenaša tudi znanje. Pred 
temi procesi človeka škodljivo izolira le njegova pasivnost in beg 
v samoto, namesto da bi svoje probleme reševal v skupnosti. Na-
pačen vtis, da ima samo on probleme, ga povsem paralizira, ker 
ne spregleda, kaj se danes na svetu nasploh dogaja. Se bolj po-
membno je za andragoge, izobraževalce, da odkrijejo splošne raz-
vojne težnje in jih poskušajo z znanjem in s sposobnostmi ljudi 
obvladati. 

Spremembe v vzgoji in izobraževanju, ki jih zahteva razvoj, 
so se pojavljale s prestrukturiranjem gospodarstva v ZDA že v 
šestdesetih letih. Danes smo tudi pri nas globoko v prehodu med 
dvema civilizacijama. Zahteve po drugačni vzgoji in izobraževa-
nju niso nove. Dela nekaterih avtorjev segajo na začetek šestde-
setih let. Politiki se s tako velikimi spremembami težko sprijazni-
jo in se jim pogosto izognejo. Vendar ubira razvoj svojo pot, ne 
glede na to, ali ga priznajo ali ne. 

Najprej razvoj osebnosti in potem znanje 

Pomembno izhodišče za oblikovanje vzgoje in izobraževanja 
za 21. stoletje nam je dal R. Kidd. Ta kanadski avtor je že 1981 
utemeljil, zakaj se mora sodobni človek toliko izobraževati. Pred-
vsem zato, da sploh lahko obstaja in preživi (being), postaja ne-
kaj, kar še ni bil, in odkriva nove razsežnosti svoje osebnosti (be-
coming), da pripada nekomu oziroma izoblikuje svojo osebno 
identifikacijo in sistem vrednot (belonging). Sodobni človek mo-
ra poiskati svojo lastno osebno identifikacijo. Sam mora odkriti, 
kdo je, kaj v življenju hoče in kakšne cilje ima (Kidd, 1981). 

V industrijski civilizaciji smo si prizadevali za čimbolj enotno 
izobraževanje in v skupni organizaciji vzgajali ali serijsko obli-
kovali »enake« ljudi. Množična proizvodnja predmetov se je 
izražala tudi v »množični proizvodnji« delavcev, uslužbencev, 
managerjev. V Sloveniji še vedno prenašamo regresijo šolskega 

sistema iz osemdesetih let in silimo srednješolsko mladino v šo-
le, ki imajo po 1.700 otrok. Kako naj se v taki množici razvije in-
dividualnost? Kako naj v taki množici mlad človek sploh ohrani 
svoje ravnotežje? Poskus, da bi bolj množično šolali mladino po 
starem načinu, v učilnicah in razredih, se ni obnesel. Šola se je 
dehumanizirala. Pri nas nastaja sloj nadarjene in občutljive mla-
dine, ki iz rednih šol in množice beži v samoto in po svoje išče 
pot v življenje. Marsikdo od njih se uspešno vključi v učne sku-
pine odraslih, da tam dokonča srednjo šolo. Drugi se z občutkom 
krivde in izločenosti zgubijo na cesti. Morda bodo vsaj ti postali 
enkratni in ustvarjalni ljudje prihodnjega časa. 

Civilizacija informatike in elektronike zahteva ustvarjalnega 
in »unikatnega« človeka, ki ima razvito zlasti svojo osebnost. In-
formacije in faktografsko znanje sodobnemu človeku sproti 
omogočajo elektronski mediji, ki daleč presegajo spomin in dru-
ge psihofizične sposobnosti človeka. »Mediji so podaljški naših 
čutil,« meni M. McLuhen (McLuhen, 1964). 

Proces nastajanja nove civilizacije ljudje zelo različno spreje-
majo. Zato smo v svetu priča čedalje večje socialne diferenciaci-
je. Med ljudmi nastajajo vedno večje razlike. Nekateri drvijo na-
glo naprej, drugi ob njih propadajo v obupu in kvečjemu nazadu-
jejo. Med ljudmi, ki imajo potrebno znanje, in med tistimi brez 
njega nastajajo čedalje večje razlike. Pogosto se znajdejo v okoli-
ščinah, ko je znanje treba imeti nemudoma, časa pa ni veliko na 
voljo, da bi si ga šele pridobili. Zato je v izobraževanju vedno 
manj prostora za napačne odločitve, nepravilne ocene razmer in 
slabe napovedi. 

Pričakovane osebnostne spremembe (po M. Knowlesu): 

od: k: 

• odvisnosti 

• pasivnosti 

• subjektivnosti 

• neznanja 

• nerazvite sposobnosti 

• majhne odgovornosti 

- ozkih, nerazvitih interesov 

samostojnosti 

aktivnosti 

objektivnosti 

razgledanosti, poučenosti 

razvitim sposobnostim 

velikim odgovornostim 

številnim, razvitim interesom 
- egocentričnosti sociabilnosti 

- zavračanja sebe sprejetju sebe 

- neoblikovane osebne identitete jasni samoidentifikaciji 

- osredotočenosti na posameznosti principom in iskanju splošnega 

- površnih skrbi, malenkosti bolj globalni skrbi 
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- posnemanja originalnosti 

- izrazite potrebe po varnosti toleriranju dvoumnosti 
- impulzivnosti vedenja razumskemu ravnanju. 

Vseživljenjsko izobraževanje, vzgoja in osebnostni razvoj naj 
bi zvišali stopnjo, na kateri neka oseba lahko deluje v razmerju 
do svojega okolja. Iz bolj preprostih oblik življenja in reševanja 
problemov človek z vzgojo napreduje k bolj kompleksnim in 
zahtevnejšim rešitvam. M. Knowles je opozoril na nekaj osnov-
nih kvalitet osebnosti, ki si jih mora ob vstopu v 21. stoletje pri-
dobiti človek. Poudarja zlasti samostojnost, sposobnost tveganja, 
sposobnost prenašanja dvoumnih položajev (Knovvles, 1971). 

Prestrukturiranje gospodarstva In družbene 
potrebe po znanju 

Izobraževanje postaja temeljna dejavnost tudi z vidika družbe 
in ne le z vidika posameznika. Prestrukturiranje družbe prinaša 
prehajanje aktivnega prebivalstva iz enega ekonomskega sektor-
ja v drugi sektor, iz sekundarnega (industrije in rudarstva) v ter-
ciarni (storitvene dejavnosti: turizem, gostinstvo, obrt, kultura, 
šolstvo, zdravstvo, banke itd.). Zaposlenost v industriji se je zni-
žala z nekdanjih 60 na 25 odstotkov. Zaposlenost v terciarnem 
sektorju ekonomije pa se je povzpela z 20 v industrijski na 60 od-
stotkov v postindustrijski družbi ali družbi informatike. Hitro se 
polni tudi tako imenovani kvartarni sektor oziroma zaposlovanje 
v znanosti in tehnologiji, inovatorstvu in razvoju. V družbi infor-
matike zajema četrti sektor do 25 odstotkov aktivnega prebival-
stva (Krajnc, 1977). 

Ekonomski Kmetijska 
sektor družba 

Industrijska 
družba 

Informacijska 
družba 

Primarni: 80-90 20-30 6-10 
kmetijstvo, gozdarstvo 
Sekundarni: 8-25 40-60 20-30 
industrija 
Terciarni: 2-5 15-25 40-60 
obrt, turizem, 
gostinstvo, kultura 
Kvartarni: 5-15 20-25 
znanost, inovacije 

V družbi informatike postaja znanje proizvodni dejavnik. 
Razmerje med strojem in človekom se je spremenilo. Izobraže-
vanja ljudi ne narekujejo več stroji, proizvodna sredstva, temveč 
nasprotno: človekovo znanje in sposobnosti določajo, kaj bo lah-
ko delal. Družba, njeno gospodarstvo in druge dejavnosti so 
odvisne od kvalitete prebivalstva, izobraženosti in razvitosti lju-
di. Znanje ljudi ni več posledica razvoja, temveč je pogoj za raz-
voj. Poleg znanja so proizvodni dejavniki še energija, kapital in 
hrana. Če ocenjujemo trenutne razmere v našem okolju, ugotav-
ljamo, da je na voljo veliko več možnosti, kot je ljudi, ki bi bili 
sposobni te možnosti tudi izkoristiti. Tako kapital mnogokrat 
ostaja neizkoriščen ali pa je slabo in premalo izkoriščen, ker lju-
dje nimajo idej, niso sposobni več tvegati, ker so zavrti zaradi 
različnih vcepljenih strahov in preprek, zato nimajo dovolj ener-
gije, da bi bili ustvarjalni in domiselni v iskanju rešitev za pro-
bleme. 

Ko so v Združenih narodih ocenjevali, kakšne možnosti imajo 
posamezne države za preživetje in uspešen prehod v novo civili-
zacijo, so posamezne narode ocenjevali predvsem po pokazate-

ljih o kvaliteti prebivalstva. Ugotavljali so umrljivost dojenčkov, 
pričakovano življenjsko starost (alfabetsko in funkcionalno), pi-
smenost prebivalstva, povprečno število let šolanja na prebivalca 
(v Sloveniji traja šolanje 9,8, v razvitem svetu pa 13 let). Primer-
java slovenskih podatkov z ugotovitvami omenjene raziskave 
nas uvršča po nekaterih pokazateljih med najbolj razvite države 
(majhna umrljivost dojenčkov, 99-odstotna alfabetska pismenost 
prebivalstva), po drugih pokazateljih pa je Slovenija na spod-
njem robu srednje razvitih. To so zlasti povprečno število let šo-
lanja, majhne možnosti za šolanje na visokih šolah in nizko števi-
lo ljudi z visoko izobrazbo. Po ocenah iz leta 1991 imamo pri 
prebivalstvu, ki je starejše od 15 let, 4,5 odstotka prebivalstva z 
visoko in 5,6 odstotka z višjo izobrazbo (Bela knjiga o vzgoji in 
izobraževanju, 1995). Število ljudi s terciarno izobrazbo (višjo in 
visoko) pa se med prebivalstvom, starim nad 24 let, povzpne na 
45 odstotkov in več. 

Zaostanke pri nas povzroča zlasti pomanjkanje štiriletne sred-
nješolske izobrazbe. Ta bi povečala učljivost prebivalstva in 
omogočila, da bi ljudje tudi sami iskali potrebno znanje. Zaostan-
ki v izobraževanju ovirajo boljši izkoristek tistih pozitivnih de-
javnikov, ki smo jih pri nas že dosegli, na primer splošna pisme-
nost prebivalstva iz druge polovice prejšnjega stoletja, dobro raz-
vita mreža osemletne šolske obveznosti. Premajhen izkoristek je 
tudi pri ljudeh s fakultetno izobrazbo, ker so brez pravega zaledja 
srednjeizobraženih ljudi in ljudi z višjo izobrazbo. Zato so prisi-
ljeni, da sami opravljajo manj zahtevna dela in izgubljajo čas, kar 
pa jim ne bi bilo treba, če bi živeli v bolj razvitem okolju. 

»V večini držav (OECD) je več kot polovica prebivalstva, sta-
rega med 25 in 64 leti, končala najmanj višjo srednjo šolo. V pe-
tih državah - v Kanadi, Nemčiji, na Norveškem, v Švici in ZDA 
- j e več kot 75 odstotkov prebivalstva doseglo to raven. Razmer-
je prebivalstva, ki je doseglo vsaj nekaj terciarne (višje ali viso-
košolske izobrazbe), se med državami zelo razlikuje. V Avstrali-
ji, Kanadi in ZDA je takega več kot 30 odstotkov prebivalstva 
med 25. in 64. letom starosti, v Avstriji, Italiji, Portugalski, Špa-
niji in v Turčiji pa jih je le 10 odstotkov in manj.« (Educational 
Atainment of the Population, OECD, 1993) 

Slovenski dosežki so na ravni Turčije in Portugalske (10,1 od-
stotka). Stanje se bo nekoliko izboljšalo z uvajanjem višjih šol v 
prihodnjem študijskem letu (1996/97). Za 12 novih višjih šol v 
manjših krajih je bil razpis že objavljen (Celje, Velenje, Bled, 
Domžale). Pomembna bo tudi razporeditev višjih šol in možnost 
za nadaljevanje študija tudi v manjših krajih. Zaenkrat še vedno 
obstaja centralizem, saj bodo v Ljubljani in Mariboru po tri višje 
šole, čeprav imata že univerzi. Zakonodaja omogoča tudi usta-
navljanje zasebnih visokih šol. Prvi tak primer je Visoka šola za 
management v Portorožu, ki je nastala v okviru Gea Collegea. 
Terciarno izobraževanje prinaša v male kraje tudi študij na dalja-
vo, ki ga v okviru programa PHARE organizira Ekonomska fa-
kulteta Univerze v Ljubljani (študijska središča so v Ptuju, Novi 
Gorici in Trebnjem). 

Samo šolanje ne zadovoljuje več potreb po znanju. Pozornost 
moramo osredotočiti na izobraževanje odraslih. M. Bevc ugotav-
lja po podatkih iz osemdesetih let, da se zaposleni v Sloveniji 
povprečno izobražujejo desetkrat manj ur na leto, kot se izobra-
žujejo na primer v najbolj razvitih evropskih državah (Bevc, 
1988). Na poti v 21. stoletje mora Slovenija premagati zlasti 
funkcionalno nepismenost precejšnjega dela prebivalstva (osebe 
z osnovno šolo, priučene za delo ali s poklicno šolo). V državah 
OECD znaša ta plast industrijskih delavcev z zaostanki v splošni 
razgledanosti in komunikacijskih sposobnostih približno 20 od-
stotkov, pri nas v Sloveniji pa znaša glede na izobrazbeno struk-
turo prebivalstva po štetju iz leta 1991 približno 50 do 65 odstot-
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kov. Ta del prebivalstva paralizira pri prizadevanjih za doseganje 
razvojnih ciljev tudi plast ljudi z visoko izobrazbo. Njihov osebni 
in družbeni položaj bi razrešili šele tako, da bi država sistematič-
no in množično »došolala« funkcionalno nepismene do stopnje 
štiriletne srednje šole (gimnazije). Ocena na osnovi sedanjega 
stanja narekuje slovenski andragoški praksi še izdatno kompen-
zacijsko izobraževanje in šele ob njem uvajanje inovacij, sicer se 
bo družba preveč diferencirala. Med uspešnimi in neuspešnimi 
bodo vedno večje razlike. Ljudje se bodo pri prehodu v civiliza-
cijo informatike delili na zmagovalce in poražence, kar bi po-
vzročilo, da bi postala naša družba politično in ekonomsko še 
bolj šibka in bi jo lahko to celo potisnilo v brezizhoden položaj. 

V družbi informatike večina del zahteva terciarno (višjo in vi-
soko) izobrazbo. To, kar je bila osnovna šola za 19. stoletje, je 
terciarna izobrazba za 21. stoletje. Poklicno izobraževanje se pre-
mika na področje izobraževanja odraslih. Draga oprema in njeno 
nenehno spreminjanje, specializacija znanja, njegovo stalno in 
hitro spreminjanje in drugo onemogočata, da bi šola še naprej po-
klicno usposabljala. Znanja za poklic si pridobivajo ljudje sproti 
in neposredno, in sicer tam, kjer bodo delali. Po svetu usposab-
ljajo svoje zaposlene vsa uspešna podjetja. 

Ena od prednosti, ki jih ima Slovenija, je tudi njena majhnost. 
Slovenski prostor je lažje obvladljiv za razvojne načrte in cilje. 

Tudi načrte je mogoče tu uresničevati pregledno in bolj natančno 
kot v nekem večjem in neobvladljivem socialnem prostoru. Veli-
ki bodo zaradi tega razpadli na manjše, meni J. Naisbitt, in po-
stavlja Auroro kot zgledno državo, Italiji pa napoveduje, da bo 
po naravni poti razpadla na pet držav. Za prostor ZDA ali Rusije 
pa meni, da je neobvladljiv. Zato ne obiskuje nekdanjih »geo-
grafskih« velesil, temveč je pred kratkim (aprila 1996) obiskal 
prav Slovenijo (Naisbitt, 1995). 

Druga prednost Slovenije je v mešanju kultur. Živimo na pro-
storu, kjer so se vedno mešale kulture, zato nam je vstopanje v 
mednarodni, svetovni prostor tako domače. Sprejemljivost za tu-
je jezike in druge kulture je del naših vsakdanjih življenjskih 
vzorcev in nas tovrstne spremembe ne presenečajo. Gredo po že 
ustaljenih poteh. Z odprtimi komunikacijami nam postane do-
stopnega veliko več znanja. V Sloveniji lahko rečemo, da nima-
mo predsodkov pred tujim, kot jih imajo v marsikje drugje. Na-
sprotno, vse tuje (včasih tudi preveč) cenimo in smo sprejemljivi 
za tuje vplive, ker imajo v našem socialnem prostoru ti vplivi že 
svoje tradicionalno mesto. S tem se laže vživljamo v druge, laže 
poslušamo, kar nam olajša komunikacijo s svetom. Globalizacija 
komunikacij je stalna in zahtevna. 

Znanje je postalo dejavnik preživetja. Ena od svetovnih tekem 
postaja tudi prizadevanje za informacije in znanje. Za izobraže-
vanje se zanimajo politiki, vlade in institucije. Tudi strokovnjaki 
in znanstveniki se sprašujejo, katere vrste znanja so za današnje-
ga človeka najbolj pomembne. Američani ljubosumno gledajo na 
Japonce, hočejo zvedeti, kaj se učijo takega, kar bi morali tudi sa-
mi znati in nasprotno. Medvladne ekspertne skupine delajo pri-
merjalne raziskave, v katerih marsikaj zanimivega odkrijejo. Po-
trebe po znanju pa se hitro množijo. Hkrati z novo tehnologijo in 
globalizacijo komunikacij naraščajo tudi možnosti za učenje in 
dostop do informacij. Poti do znanja postajajo nenavadne in od 
osebe do osebe različne. 

Andra§f®šk$s !yfyroS@|!|fi 
Kot za marsikatero drugo dejavnost tudi za izobraževanje 

odraslih velja, da so spremembe edina konstanta današnjega ča-
sa. Na kaj se lahko opremo pri napovedi, kakšno znanje potrebu-
jemo za 21. stoletje? 

Pri naši razpravi o znanju za 21. stoletje smo se naslonili na 
mednarodno evropsko raziskavo Evrodelphi, kije potekala od le-
ta 1993 do 1996 pod okriljem Evropske skupnosti. Vodila jo je 
univerza v Leuvnu v Belgiji. Pri tej raziskavi je sodelovalo 16 ev-
ropskih držav in pokrajin, med njimi tudi Slovenija. Slovenske 
podatke smo lahko primerjali s podatki iz drugih evropskih dr-
žav. Uporabljena je bila posebna metoda, imenovana Delphi, in 
posebej razvita za napovedovanje prihodnosti. Ekonomisti in 
strokovnjaki jo pogosto uporabljajo za socialni razvoj. Posebej 
izbrani strokovnjaki ocenjujejo svoje področje in napovedujejo 
prihodnji razvoj. 

Drugi vir je futurološka literatura. Vključili smo avtorje, kot je 
Alvin Toffler, Marshal McLuhan, Daniel Bell, John Naisbitt in 
nekateri drugi. Nihče od njih se ni omejil le na napovedovanje 
izobraževanja in potreb po znanju. Prehodno obdobje in novo ci-
vilizacijo informatike napovedujejo kompleksno, glede na proiz-
vodne spremembe, ekonomski in socialni razvoj, delež znanosti 
in tehnologije v spremembah, psihološke spremembe in nastaja-
nje novih političnih razmerij. Izobraževanje opazujejo v poveza-
vi z vsemi temi dejavniki in ne izolirano. 

Če se vse drugo spreminja, bi zaman pričakovali, da se izobra-
ževanje ne bi spreminjalo. Ker dobiva izobraževanje in znanje 
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pomembnejšo vlogo v družbi, je prej pričakovati nasprotno, da 
bodo spremembe v vzgoji in izobraževanju še bolj eskalirale kot 
v ekonomiji. Znanje čedalje bolj določa oplemenitenje kapitala. 
»Biti in ne imeti« bi rekli, če parafraziramo Ericha Fromma, ki si 
je dilemo med biti ali imeti vzel kot osnovo za opredeljevanje se-
danjega sveta. Šolski sistemi še vedno vztrajajo pri svoji tradicio-
nalni organizaciji pouka. 

Pojavi in procesi izobraževanja odraslih so veliko bolj izpo-
stavljeni dinamiki sodobnega dogajanja, hitreje se spreminjajo, 
pod raznimi vplivi nazadujejo in napredujejo. Manj so tradicio-
nalni in bolj izražajo sedanjost. 

Neformalno izobraževanje ubira bolj spontane poti, vraščene 
v življenje, potrebe in druge spremembe (Toffler, 1992). Nov na-
čin komuniciranja vedno bolj vpliva na politične spremembe, 
proizvodnjo, socialni razvoj in povzroča tudi v izobraževanju 
pravo revolucijo (McLuhen, 1964). 

Poleg futurologov je še vrsta drugih strokovnjakov, ki napo-
vedujejo, da se bo spreminjala tudi psiha ljudi, njihove lastnosti, 
vrednote in stališča. Erich Fromm, Viktor Franki, Erik Bern, 
Martin Buber, Michel Serre in njihovi somišljeniki napovedujejo 
globlje prereze v duševnosti in miselnosti ljudi. Posameznik iz-
gublja občutek o smislu življenja, materialni svet (imeti) prej-
šnjih desetletij in porabništvo ga ne zadovoljujeta več. Po vrsti se 
rušijo sistemi tradicionalnih vrednot in povzročajo veliko nego-
tovosti, ker se izgubljajo merila za vedenje in odločitve. Najbolj 
ogroženi ne vidijo prihodnosti in se pri iskanju svojega ravnoves-
ja zatekajo k že preživelim starim vrednotam. Socialna in psiho-
loška regresija se pozna v frakcijah fundamentalizma v raznih 
verskih skupnostih. Kriza vrednot je očitna. Kidd vidi pomem-
ben del vzgoje v tem, da se človek nauči »pripadati«. Sprejme 
določene vrednote in se po njih ravna. 

Šok prihodnosti 
Knjigo Šok prihodnosti Alvina Tofflerja bi moral poznati vsak 

človek. Njen pomen dokazuje tudi to, da jo že šestindvajset let 
vsako leto ponatisnejo. Toffler govori o tretjem civilizacijskem 
valu, ki prihaja in bo ljudi presenetil. Naseljih bo nepripravljene. 
Kulturni šok so ljudje doživljali, ko so prišli v povsem novo oko-
lje. Sedaj jih bo šok doletel doma, ker bodo doživeli spremembe, 
ne da bi se kam premaknili (Toffler, 1992). 

Na napovedovanje prihodnosti vedno odločilno vplivajo na-
pake. Kljub temu smo že danes odvisni od tega, kaj predvideva-
mo za prihodnji čas, saj se sedanjost neopazno izmuzne in že se 
znajdemo v novi realnosti. V času velikih sprememb in prehoda 
iz industrijske civilizacije »drugega vala« v civilizacijo informa-
tike »tretjega vala« smo v vseh svojih osnovnih funkcijah odvisni 
od tega, kako uspešno lahko napovedujemo prihodnost. A. Tof-
fler v svojem znamenitem delu Tretji val govori o treh civilizaci-
jah v treh različnih fazah gospodarskega razvoja oziroma o treh 
valovih civilizacij. Prvi val je kmetijska civilizacija. Trajala je 
nekaj tisočletij. Drugi valje industrijska civilizacija od srede de-
vetnajstega stoletja do druge polovice tega stoletja. Trajala je le 
dobrih sto let. 

V obdobju, v katerem živimo, je najbolj vznemirljivo dejstvo 
prehod v družbo informatike ali nastajanje nove civilizacije tret-
jega vala (Toffler, 1981). 

Ker se razmere naglo spreminjajo, bi bilo nenavadno, da bi se 
nam zdelo 21. stoletje blizu. Čeprav nas ločijo do takrat le še štiri 
leta, se nam zdi prelomnica tako usodna in oddaljena, polna ne-
znank, da jo gledamo kot daljno prihodnost. V razmerah velikih 
sprememb je prihodnost težko napovedovati. Kljub temu pa se v 

zadnjih desetletjih pojavlja vedno več poskusov napovedi. Če 
bodo ljudje videli pot pred seboj, vedeli, kam jih pelje življenje, 
bo manj negotovosti med njimi, in, kaj so njihovi cilji, smisel 
življenja in osnovne vrednote za osebno in družbeno usmeritev. 

Futurologi se še ne znajdejo v tem, kako bi lahko nastajajočo 
civilizacijo najbolj ustrezno poimenovali: postindustrijska druž-
ba, družba informatike ali superindustrijska družba. Predvideva-
jo, da bodo informacije in komunikacije (informacije je treba 
sprejeti ali sporočiti) osnovna sestavina »tretjega vala«. 

Trdnost in zanesljivost današnjega časa omogoča tudi pogled 
nazaj. Ljudje se vedno bolj zanimajo za svojo kulturo, zgodovino 
in tradicijo. V tem iščejo svojo identiteto in se spoznavajo. 

Sedanjost dobi svojo trdnost s poznavanjem prehojene poti, 
zgodovine in tudi tega, kar nas še čaka - futurologije ali vede o 
prihodnosti. Radi bi, da bi bile napovedi čimbolj natančne in 
znanstvene. Napoved pa ima seveda v sebi delno tudi napake. 
Napovedi prihodnosti sprejemamo previdno, ker ne morejo biti 
povsem natančne. Je mar zgodovina s svojo interpretacijo pretek-
losti natančna? Verjetno si glede tega obe vedi kar podajata roki. 
V naši vsakdanjosti pa so ujeti delci preteklosti in zametki priho-
dnosti, zato sta obe zaznavni že danes. 

Kaj se spreminja v izobraževanju? 
Ko so se v najbolj razvitih državah pojavili prvi kazalci »tret-

jega vala« ali postindustrijske družbe sredi petdesetih let tega 
stoletja, se je obenem pojavil tudi koncept permanentnega ali 
vseživljenjskega izobraževanja. Vzgoja in izobraževanje nista 
dokončen proces. Ni dovolj, da bi nas učilo samo življenje z raz-
nimi pripetljaji in vtisi. Sodoben človek se mora za druge učiti 
mnogo hitreje, po načrtovani poti in naravnano k jasnim ciljem. 
V industrijski civilizaciji so se šolski sistemi podrejali predvsem 
poklicnemu ali strokovnemu izobraževanju. Šolanje je bilo pri-
prava na poklic in službo. Za druge socialne vloge se mladina ni 
sistematično pripravljala. Prepuščene so bile nenačrtnosti in ne-
posrednemu izkustvu. Življenje je bilo razdeljeno predvsem na 
šolanje za pridobivanje znanja in uporabljanje znanja. S pojavom 
permanentnega izobraževanja se izobraževanje prepleta z vsemi 
drugimi aktivnostmi in postane življenjski način. Šole se še zme-
raj posvečajo predvsem poklicnemu izobraževanju. Izobraževa-
nje odraslih pa hitro usposablja ljudi še za druge vloge. 

Spreminjale se cilji izobraže¥@np 
Spreminjajo se cilji vzgoje. So široko zastavljeni in naravnani 

na usposabljanje za vsak življenjski položaj. Človek se mora na-
učiti, kako bo skrbel za svojo varnost, preživel, našel svoj smisel 
v življenju, zadovoljeval svoje osnovne potrebe in branil čimbolj 
kvalitetno življenje in svojo kulturo, kako bo oblikoval odnose z 
drugimi itd. 

Vzgojnoizobraževalnih ciljev nikoli ne izčrpamo, ker se vedno 
pojavljajo nove potrebe po izobraževanju tudi v tretjem življenj-
skem obdobju. V raziskavi Eurodelphi so ugotovili, da naj bi v 
prihodnje izobraževanje odraslih dosegalo zlasti naslednje cilje: 

- naučiti učiti se, 

- komunikacijo, 

- poiskati smisel življenja, 

- skrbeti za dom in družino, 

- specializirano poklicno znanje. 
Izobraževalni proces se iz formalnih institucij seli v človekov 

intimni svet in se odziva na najbolj osebne vzgibe. Cilj izobraže-
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vanja ni več samo priprava na poklic. Človek naj bi se učil, da bi 
sproti reševal svoje življenjske probleme in iz želje po nečem no-
vem. 

Titmus, Mezirow in Jarvis poudarjajo naj bi se sodobni ljudje 
naučili zlasti: izbirati, odločati, pripadati in biti ustvarjalni. 

Naša tema se bo omejila na futurološki vidik obravnavanja 
izobraževanja, vzgoje in znanja. Posebne andragoške ali pedago-
ške futurologije še nimamo. Tudi najbolj znani futurologi, kot so 
A.Toffler, D. Bell in J. Naisbitt, v svoji futurologiji zajemajo vse 
vidike življenja, med njimi tudi vzgojo, izobraževanje in znanje 
ter osebnostne lastnosti človeka v 21. stoletju. Vsakemu družbe-
nemu področju posvetijo nekaj vsebine. Po analogiji med izobra-
ževanjem in drugimi področji (proizvodnim delom, ekonomskim 
razvojem, spreminjanjem tehnologije, socialnimi in političnimi 
spremembami) lahko več sklepamo tudi o razlikah v znanju in 
izobraževanju ter osebnostnih lastnosti ljudi v 21. stoletju. 

Iz sedanjih, novih obrisov družbe »tretjega vala« sklepajo 
znanstveniki, da bo med drugim tudi izobraževanje v prihodnje 
povsem drugačno od dosedanjega množičnega šolanja, ki je bilo 
podobno proizvodnji na tekočemu traku. Človek 21. stoletja bo 
nekaj enkratnega. Upošteval bo svojo domišljijo in izkustvo, 
ustvarjalno bo kombiniral podatke iz velike množice informacij, 
ostal bo zvest zlasti sebi, zato bo imel izdelano jasno osebno 
identifikacijo in ustvarjalnost. 

Šola je bila dolgo edini vir informacij, podatkov, formul, defi-
nicij in drugega potrebnega znanja. S tem znanjem se je lahko 
uveljavil le visoko šolan človek, človek brez izobrazbe pa je ostal 
praznih rok. Znanje se je prenašalo načrtno, od učitelja na učen-
ce, od tistega, ki ve, na nevedne. Vendar je vsak učitelj imel svo-
je meje spomina in sposobnosti. Tudi informacije so mu bile zelo 
omejeno dostopne. Meje učitelja so bile tudi meje učencev. Ki-
tajski pregovor pravi, daje za človeka največja sreča v življenju, 
da naleti na dobrega učitelja. Tako srečo ima le malo ljudi. 

Naglo kopičenje znanstvenih odkritij, dosežkov nove tehnolo-
gije, podatkov o spremembah, ki ene druge izpodbijajo, je v so-
dobnem svetu presegalo zmožnosti tudi najboljših učiteljev. 
Obenem se je hitro povečevala zmogljivost računalnikov in ce-
lotne nove tehnologije, tako daje ponudba znanja zaobsegla vse, 
kar človeštvo danes zna. Internet, mreža WWW, CD-ROM-i, 
elektronska pošta, faksi in druga sodobna tehnologija so novo na-
stali učitelji, odgovorni za znanje, ki je stalno dostopno. Zakaj bi 
se učili neko formulo na pamet, če jo imamo v deset variantah in 
več na voljo vsak trenutek v računalniku? Za svoje učenje bo člo-
vek prevzel odgovornost drugače: odločal bo o virih, ustvarjal si 
bo lastne predstave o pojavih, čas bo uporabljal za lastno nepo-
sredno izkustvo, podatke bo povezoval z novimi okoliščinami 
itd. 

Za svoje znanje bo odgovoren predvsem človek sam in ne več 
učitelj. Napredovanje bo odvisno zlasti od stopnje razvitosti neke 
osebnosti. Med ljudmi bodo razlike na začetku njihovega ose-
bnega razvoja in med bolj prebujenimi in osebnostno oblikovani-
mi ljudmi. Nič več ne bo treba preštevati razrede in šole, ki jih je 
nekdo končal. Vrednotenje se bo osredotočilo zlasti na: 

- stanje osebnosti, stopnjo razvitosti, 

- učljivost osebe, 

- druge pomembne osebnostne lastnosti (samostojnost, samo-
iniciativnost, motiviranost, prodornost, ustvarjalnost). 

Iz tega bo izhajalo vse ostalo učenje. Računalniki zbirajo, za-
držujejo in podajajo faktografsko znanje, informacije in podatke. 
Osebna učljivost zajame osebno rast bolj celovito in komplek-
sno. 

Od formalnega izobraževanja k 
neformalnemu izobraževanju 

Šolski uspeh je čedalje bolj odvisen od izobrazbe staršev. Po-
vezan je tudi s kulturo in z razvitostjo okolja. Neformalno učenje 
že pri otroku dopolnjuje šolanje, brez podpore iz okolja je učenec 
neuspešen. Uresničevanje permanentnega izobraževanja poteka 
zlasti po neformalni poti. Sodobne tehnologija in svetovne raču-
nalniške mreže omogočajo dostop do znanja na vsakem koraku. 
Michael Serre odkriva nov dostop do znanja. Z računalniki po-
stane to brezplačno in dostopno vsakemu. McLuhen bolj poudar-
ja učenje prek medijev. Izobraževanje postane življenjski način 
in del vsakdanjega početja. 

Meje med amaterjem in profesionalcem 
izginjajo 

V civilizaciji »drugega vala« so ljudi delili po poklicih in izo-
brazbi. Nihče si ni smel domišljati, da nekaj ve, če ni hodil v to 
šolo ali če ni imel takega poklica. Okenca poklicev in profesiona-
lizma so bila strogo varovana. Prekrški so bili, če so prehajali iz 
enega polja v drugo, sankcionirani in celo kaznovani. Ljudje so 
zato pogosto skrivali, da nekaj znajo, če si tega znanja niso prido-
bili formalno v šoli. Spontano, neformalno pridobljeno znanje je 
še danes zelo nepomembno in ljudje ga pokažejo le sramežljivo 
in pred prijatelji, ne pa v javnosti. 

Pojem amaterja je bil zelo določen in ima slabšalni pomen zla-
sti v zvezi z znanjem. Amaterju praviloma ne zaupamo. Znanje 
naj bi imel samo profesionalec. Profesionalec, izšolan strokov-
njak si je osvojil vzorce, pravila, kako sme določene pojave 
obravnavati, naučil se je standardnih načinov, kako si stvari raz-
ložiti. Poznal je toliko drugih avtorjev in znanstvenikov, da na 
koncu ni vedel, kaj hoče sam. Znanje drugih oseb so mu meha-
nično posredovali in po tem seje tudi ravnal. Iz poklica in šolanja 
so za profesionalca izhajale tudi določene obveznosti. Profesio-
nalec se je moral podrejati pravilom in strogo ravnati po poklic-
nem kodeksu. 

Amater je imel večjo svobodo. Stvari je lahko spremenil tudi 
malo po svoje in jim pripisal lastne rešitve in razlage. Seveda je 
bil dvom v amaterjevo znanje vsesplošen pojav, manj so mu za-
upali. Ne znajo samo tisti, ki so si pridobili določeno izobrazbo, 
tudi neformalno pridobljeno znanje usposobi človeka do zelo 
zahtevne ravni. Pomemben ni več način, s katerim si je nekdo 
znanje pridobil, temveč predvsem to, kaj človek zna in koliko je 
še učljiv. 

Sklep 

Ljudje, in tudi še vedno politiki, navadno ravnajo z izobraže-
vanjem zelo brezskrbno. Novosti, velike spremembe in razvoj 
pripisujejo predvsem tehniki. Ne zavedajo se, da se tudi druga 
področja spreminjajo s silovito naglico. Družbeno in osebno živ-
ljenje sta prepletena s spremembami in tako kot tehnika ali zna-
nost drvita v naročje nove civilizacije, družbe informatike. Spre-
membe v tehniki so bolj vidne od socialnih in psiholoških spre-
memb, zato so tudi prej priznane, čeprav so razmerja že posta-
vljena na glavo. Izražajo se predvsem v socialni patologiji: dro-
gah, agresiji, nasilju, alkoholizmu, povečanem kriminalu, samo-
morih itd. Razrešiti stiske sodobnega človeka je mnogo teže, kot 
se ubadati s tehniko in znanostjo. 

Večina splošnih obrazcev, s katerimi smo razlagali pojave in 
procese v vzgoji in izobraževanju, danes več ne velja. Novi poja-
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vi so tako različni, da jih ni mogoče več vstavljati v prejšnje 
okvire. Zato govorimo o novih paradigmah vzgoje in izobraževa-
nja ali o novih splošnih pravilih. Ko se življenje ljudi spremeni 
toliko, da ga ni mogoče več povezati z dosedaj veljavnimi sploš-
nimi formami, je treba odkriti nove. Nove paradigme vzgoje se 
pogosto omenjajo, bolj kot vprašanje kot pa odgovor. 

Če bi na kratko strnili opažanja, potem bi poudarili zlasti na-
slednje nove vzgojne paradigme: 

- vse življenje trajajoče izobraževanje kot kontinuiran proces; 

- neformalno, spontano pridobivanje novega znanja; 

- oblikovanje osebnosti, individualno profiliranje in identifi-
kacija; 

- čedalje večja zasebnost izobraževanja; 

- nevidni vzgojitelji in učitelji, viri znanja postanejo s sodo-
bno tehnologijo razne svetovne mreže; 

- znanje izgubi lastnika in ni več povezano s politično močjo, 
pravico do znanja ima vsak človek in tudi dostop do njega. 

Našteli smo samo nekaj splošnih vzgojnih paradigem v družbi 
informatike. Težko si že danes zamislimo nova razmerja, ki iz ta-
kih vzgojnih paradigem izhajajo. Tudi druge veje znanosti imajo 
težko toliko fantazije, da bi ljudje že sedaj predvidevali, kaj jih 
čaka. Zato si pomagajo z znanstvenofantastično literaturo (scien-
ce fiction). To je tudi danes najbolj priljubljena literatura in polni 
največje oddelke v knjigarnah in knjižnicah. S fantazijo avtorjev 
si ljudje poskušajo vsaj malo zamisliti svojo prihodnost, ker je 
njihovo življenje sicer preveč negotovo in nevarno. 

Novim pogledom na vzgojo in izobraževanje se tradicionalna 
stroka upira. Raje ostajajo pri tem, kar je bilo dokazano, pred-
vsem v zadnjih desetletjih, ko so raziskovalci svoja spoznanja 
potrjevali s številkami. Znanstvena metodologija pa se v družbo-
slovju čedalje bolj izmika številkam in uporablja kvalitativno 

analizo pojavov. Pri tem se dopušča subjektivnost in spoznanje 
posameznega raziskovalca kot odločilna resnica. Tudi razmerje 
do resnice seje v primerjavi z nekdanjim spremenilo. 

Nov veter prinaša v znanost o vzgoji zlasti skupinsko delo in 
podpora ter vpliv sorodnih strok, kot so antropologija, socialna 
zgodovina, sociologija, futurologija, psihologija itd. Znanost pre-
sega okvire posamezne discipline in se prepleta z drugimi veda-
mi, da bi tako čimprej in laže prišla do pravih spoznanj. Druge 
vede laže ugotovijo temeljne spremembe na sosednjem področju 
in jih tudi laže priznajo. Še vedno pa je andragogika odgovorna 
za spoznanja o vzgoji in izobraževanju odraslih. Lastna stroka 
deluje večkrat obrambno in zanika spremembe v praksi. 

dr. Ana Krajnc 
profesorica na Filozofski fakulteti in vodja Katedre 
za andragogiko 
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Senforp qdšoq® in 
uiije drag® 

Jože Jan 

Sedanji starostnik nosi v sebi svoja osebna neposredna izročila, izkušnje iz vojn in 
spomine prejšnjih generacij: staršev in sorodnikov. Ve, kako so živeli takrat delavci, 
dninarji, stari preužitkarji, invalidi in reveži, ti so prosili od vrat do vrat za košček 
kruha, in ve, kako je družba urejena danes. Zato zna ceniti -vse to in lahko tudi vpliva 

na mlade, kako naj preudarno živijo v teh časih. 

Spremembe ¥ dražbi in n@¥i odnosi 
med ljudmi 

Spremembe, ki smo jih doživljali in jih doživljamo v tem sto-
letju, kot družba in kot posamezne družine ali tudi kot osebe, bi 
se našim prednikom zdele kar nemogoče in neverjetne. Že samo 
hladilnik, pralni stroj in televizor v vsaki hiši, pa ogrevanje sta-
novanja pozimi in še posebno avto v (skoraj) vsaki družini, so 
postali sestavni del našega vsakdana. Prodor nove tehnike in teh-
nologije pa se še nadaljuje. Računalniki so v uporabi vsepovsod, 
v podjetjih, uradih, javnih službah in šolah, pa tudi po stanova-
njih. Nove oblike uporabe se ponujajo v kombinaciji telefon-ra-
čunalnik-televizor. Oblikujejo se novi odnosi, nova družba, ki je 
po obliki informacijska, po vsebini pa mora biti inovacijska. 
Ustvarjalnost in inovativnost naj bo sestavina življenja, in to ne 
samo v gospodarstvu, temveč povsod, v šolstvu, javnih službah, 
pri socialnem delovanju ter še posebno pri varovanju okolja in 
narave. To bo pospešilo razvoj družbe, rast dohodkov, zmanjšala 
pa se bo tudi revščina. 

Pri tem je treba neštevilne ponudbe sprejemati trezno, ne bi se 
smeli spuščati v nepotrebno porabništvo, ki po kratkih užitkih 
povzroča škodo in težave. 

Svobodna civilna družba postaja resničnost, ki jo občuti vsak 
državljan, če aktivno deluje v njej. Priprava mladih na življenje 
je podaljšana s šolanjem na srednjih in visokih šolah, zato potre-
bujejo več pomoči staršev. Strokovno izobraževanje je že preras-
lo v vsesplošno potrebo tudi za starejše, saj sicer ne morejo upo-
rabljati vsem dostopnih pridobitev in novosti. Družina in posa-
meznik se morata bolj boriti za obstoj, čeprav država vsem zago-
tavlja osnovne socialne možnosti. Tudi to zahteva izobraževanje 
in organiziranost prebivalstva v mnogoštevilnih oblikah. 

Novi stroji in tehnologija so večinoma prodrli v podjetja in 
odpravili ali olajšali težko telesno delo v mnogih panogah. Zato 
pa je upravljanje z njimi vse bolj zahtevno in zahteva višjo izo-
brazbo. Tudi vsaka nova serija strojev in tehnologija zahtevata 
novo znanje in dodatno izobraževanje. Čedalje manj je tovarn ali 
delavnic, kjer se enak način dela ohranja skozi več let. Zato se ra-
ven srednješolske in strokovne izobrazbe zahtevata za vedno več 
delovnih mest v gospodarstvu, kjer je doslej še zadoščala osnov-
nošolska izobrazba. 

Ni čudno, da so bili tudi politični dogodki v teh desetletjih, 
vse od začetka stoletja, zelo pogosti: številne spremembe držav-
ne organizacije, prva svetovna vojna - v letih 1914-1918, ko so 
bili slovenski vojaki »topovska hrana« v tuji avstroogrski vojski 

in je vsak naš tretji vojak padel ali postal invalid, nato kraljevina 
SHS z mnogimi pričakovanji in hudimi krizami, pa druga svetov-
na vojna z okupacijo v letih 1941-1945 ter grožnjo po uničenju 
Slovencev kot naroda in nato 45 let v nekdanji SFRJ, ko se je ob 
številnih težavah ter napakah močno razvilo slovensko gospodar-
stvo in se je povečala zaposlenost prebivalstva, in končno, ko 
smo doživeli združitev (skoraj) vseh Slovencev in srečno doča-
kali tudi ustanovitev lastne države. 

Pri pregledu dogodkov od začetka do konca 20. stoletja ugo-
tavljam, da je bilo to stoletje čas bojev za preživetje in obstanek 
Slovencev kot posameznikov in naroda. Osamosvojitev in lastna 
država pomenita za vse Slovence samopotrditev, pa tudi varnejšo 
pot naprej v 21. stoletje, in sicer v sodelovanju in s povezanostjo 
z drugimi narodi in državami v okviru Evropske unije. 

Tudi ¥ tretjem žIwIienfsIc@M ©fei@b|i naj bi 
©stali p@w®Mii s strele® In s družbenim 
dogajanjem 

Zaradi mnogih družbenih sprememb in napredka, ko si je veli-
ka večina starejše generacije s pokojninami zagotovila prežive-
tje, seveda pri marsikaterem s pičlimi dohodki, seje zaradi boljše 
zdravstvene oskrbe pri mnogih ohranilo tudi boljše telesno 
zdravje sedanjih upokojencev. Tako si lahko oziroma si morajo z 
dodatnim delom zaslužiti sredstva, ker je pokojnina prenizka. 

Vendar je med množico upokojencev kar precej premožnej-
ših, ki jim dohodki omogočajo, da ohranjajo pridobljen življenj-
ski standard. Ker so to navadno strokovnjaki v svojem poklicu, je 
velik škoda za družbo, če se za svojo stroko ne zanimajo več, če-
prav imajo veliko izkušenj in znanja in so sposobni hitro spreje-
mati ter tudi spremljati novosti na področjih, ki jih dobro poznajo 
iz svojega dolgoletnega delovanja v gospodarstvu. Seveda se ne-
kateri po upokojitvi zavestno odrečejo vsaki nadaljnji povezavi s 
prejšnjim delom in se posvečajo samo še svojim družinam ali 
osebnim dejavnostim. Res pa je večini seniorjev pot za nadaljnjo 
strokovno delovanje otežkočenal i tudi povsem zaprta. 

Večkrat se sprašujem, koliko je slovenska družba izgubila in 
še izgublja, ker je zaradi sprememb v teh letih izločila iz dogaja-
nja večino starejših strokovnih kadrov. Gre za nekaj deset tisoč 
dobrih strokovnjakov, sedaj upokojencev, ki ne iščejo delovnih 
mest, temveč priložnost za svetovalno delo in pomoč pri prema-
govanju gospodarskih težav v naši državi, posebno pri ohranja-
nju delovnih mest ter obstoju mnogih podjetij, ki so zašla v teža-
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ve, pri zmanjševanju brezposelnosti, iskanju poslovnih zvez zu-
naj Slovenije itd. Seniorje naj bi bolj pritegnili v upravne in nad-
zorne odbore srednjih in večjih podjetij, pri oživljanju opuščenih 
obratov, konstrukterje in tehnologe pa pri pripravah ponudb za 
posebna naročila v drugih državah, kot svetovalce za posebne 
programe na nerazvitih področjih in podobno. 

Ne poznam nobene razvite države, ki bi s svojimi seniorji rav-
nala tako nespametno, kot se to še vedno dogaja pri nas. 

Pri vsem tem ne kaže pozabljati, da je ravno ta, sedaj odhaja-
joča, generacija odločilno sodelovala v preobrazbi slovenskega 
gospodarstva v preteklem polstoletju, ko se je v primerjavi z le-
tom 1940 in 1990 družbeni bruto proizvod povečal 15-kratno, 
vrednost premoženja do 20-kratno, število delovnih mest pa 
8-kratno, vmes pa je bilo v letih 1941-1945 vse gospodarstvo in 
z njim ljudstvo izropano in večinoma uničeno. Takih rezultatov, 
to bi lahko skoraj z gotovostjo trdili, mlajše generacije v prihod-
njem stoletju ne bodo mogle dosegati. Tako si upam tudi trditi, 
da je ta generacija dobro izrabila takratne zgodovinske razmere 
in je z velikimi lastnimi odrekanji spremenila slovensko deželo v 
pozitivnem smislu kljub storjenim napakam - le katera dežela jih 
v tem burnem polstoletju ni doživljala? 

Mnogim seniorjem se šele po upokojitvi ponudi možnost, da 
se umirjeno lotijo razvoja in iskanja boljših rešitev v zvezi s pro-
blemi, s katerim se med zaposlitvijo niso mogli ukvarjati. Vedno 
se pojavljajo tudi nove naloge, še posebno v ekologiji in pri iz-

boljševanju okolja, ki se jih je treba lotevati z majhnimi sredstvi 
in s povezovanjem različnih interesentov. Razen tega deluje v ci-
vilni družbi mnogo strokovnih društev in zvez, različnih nevlad-
nih organizacij, v katerih je pomembno strokovno znanje. V ta-
kih organizacijah je aktivnih tudi mnogo mladih ljudi, zato so te 
lepe priložnosti za sodelovanje med generacijami. 

Posebno hvaležna je vloga seniorjev v razgibani družbeni ali 
gospodarski dejavnosti, saj so sposobni upoštevati različna mne-
nja oziroma stališča in ravno to različnost so zmožni uporabiti za 
izhodišča pri razpravljanju in nato še pri sodelovanju. Taki aktiv-
ni odnosi pri delu zbližajo ljudi. Pri tem so seniorji/starostniki 
lahko neodvisni, delajo z vidika poštenosti in znanja, odklanjajo 
nastopanje z vidika moči, egoizma in elitizma. Ko se pojavijo te-
žave, se upirajo malodušju in defetizmu, ostajajo optimisti in 
vztrajajo pri njihovem reševanju. 

S takimi pristopi seniorji pridobijo ali povečajo svoj ugled, pa 
tudi utrdijo lastno zavest, da so v družbi in v svojem ožjem oko-
lju koristni in potrebni. 

Seveda si morajo seniorji tudi sami prizadevati za vključeva-
nje v gospodarstvo, ponuditi ob primernih priložnostih svoje zna-
nje in se dokazovati s pozitivnimi rezultati. 

Jože Jan 
svetovalec Zveze inovatorjev Slovenije 
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•Mra§! ©ioiED® tlfugac® 
Ema Perme 

Kadar ob besedi učenje zatrepetamo in zadrgetamo, kadar se naša samozavest spotakne na 
pragu znanja. Za take trenutke in njihove posledice smo pripravljali program Odrasli se 

učimo drugače. 

Program je nastajal z namenom, da bi vsem, ki jim je pretekel 
daljši čas od kakršnekoli oblike šolanja ali pa jim je to pustilo ne-
prijetno izkušnjo, zmanjšal in zaoblil kamenje, ki bode v podpla-
te zaupanja v lastne sposobnosti in zmožnosti. Nastajal je z moč-
no željo po tem, da se približamo viziji, daje »učenje lahko prije-
tno in zabavno«, kot so ob koncu seminarja zapisali tudi nekateri 
naši udeleženci. 

O poim@n®vanju 
Če se najprej ustavimo pri imenu, naj povemo, daje bil prvi de-

lovni naslov Naučimo odrasle učiti se. Z njim smo želeli kar naj-
bolj natančno poudariti vsebino programa. In sicer, daje namenjen 
odraslim in da obstajajo novi in drugačni pristopi, ki jih ti odrasli 
pri svojem šolanju niso spoznali in jim je, tako kot se to dogaja tu-
di današnjim šolarjem, večkrat ostal grenak spomin na šolsko 
klop, ki je bolj utesnjevala, kakor osvobajala duha, in spodbujala 
fantazijsko razmišljanje. To danes še posebej poudarjamo, saj je 
pogoj za uspešno učenje ter lažje in učinkovitejše pomnenje. 

Kljub temu pa je ta prvi naslov nehote vsiljeval in napeljeval 
na misel, da se odrasli ne znamo učiti, z vsakim zanikanjem in s 
prepovedjo pa pristrižemo krila vsem mislim, ki naj bi se same 
od sebe sprostile in porodile. 

Odločili smo se, da naslov seminarja spremenimo v Odrasli se 
učimo drugače, ki pravzaprav še vedno označuje učni proces v 
odrasli dobi, dodaja pa mu tisto pomembno konotacijo, da je za-
radi vseh prejšnjih dogodkov in okoliščin ter vlog (otrok, zakon-
ski partner, uslužbenec, starševska vloga ipd.), ki jih še ima, to-
krat, kljub vsemu, drugačen. 

Učenjes lakaj, kdaj in fe|@ 

Učenje in izobraževanje se v razvoju človeka pojavlja v naj-
manj dveh izjemnih razsežnostih: kot družbena dejavnost in kot 
posameznikova aktivnost. Skozi zgodovino pa so učenju in izo-
braževanju pripisovali različen pomen in vlogo, vsekakor pa ver-
jetno nikoli prej ni bilo toliko tehtnih ugotovitev in potrditev o 
njegovi pomembnosti za naš skupen razvoj in v domeni zavze-
manja za množičnost učenja in izobraževanja kot danes. 

Živimo namreč v času, ko je lahko vsaka informacija ki jo do-
bimo ali pa jo izpustimo, odločilna za naše nadaljnje odločitve. 
Srečujemo se z različnimi izzivi, tem pa lahko sledimo le z neneh-
nim učenjem, ki se začne z rojstvom in konča s smrtjo, med tema 
dvema dogodkoma pa obstaja neskončno število okoliščin, infor-
macij, vplivov, izkušenj, preprosto rečeno: življenje. Iz tega spoz-
nanja izhaja teorija vseživljenskosti učenja, ki poudarja, daje izo-
braževanje pogoj zadovoljnega in uspešnega življenja, torej ob-
staja možnost osebnega razvoja in doseganja višje kvalitete živ-
ljenja. 

Učenje ni sume tehnika, je tudi stvar srca 

Pedagogiko so na kratko opredelili kot umetnost in znanost o 
vzgoji otrok, to vsekakor je, kadar jo izvajamo v njeni najbolj či-
sti obliki, saj takrat ustvarja razmere za oblikovanje pozitivne po-
sameznikove naravnanosti na učenje že v zgodnjem obdobju. Vsi 
vemo, da nas učne navade in tehnike učenja, ki smo jih osvojili v 
tem obdobju, spremljajo celo življenje. Če nam pri pridobivanju 
teh pozitivnih izkušenj spodrsne, nosimo vtise in izkušnjo tega 
spodrsljaja do naslednjega podobnega položaja. Prav zato je vse-
binsko polno ter radostno učenje in izobraževanje otrok ter mla-
dine izredno pomembno za uresničevanje strategije koncepta 
permanentnosti izobraževanja in »vseživljenski proces odkriva-
nja neznanega«, kot meni znani ameriški andragog M. Knowles. 

Pri tem je pomembno, da si posameznik pridobiva znanje, 
spretnosti in navade na podlagi lastnega prepričanja, želja in inte-
resov, da ima uresničevanje njegovih učnih ciljev zanj poseben 
pomen, saj si tako z lastno zavestjo oblikuje take učne navade in 
pristope, ki so v skladu z njegovimi osebnostnimi nagnjenji in 
mu omogočajo stalno učenje in izobraževanje. Tako postane uče-
nje in izobraževanje sestavni del življenja kot samoumevna, 
spontana reakcija in delovanje. S takim načinom se namreč 
ustvarjajo temelji za naslednji poskus »odkrivanja neznanega«. 

A. Thomas meni, da je izobraževanje le ena od mnogih tehno-
logij učenja oziroma »javni odgovor na dejstvo, da se ljudje uči-
jo«. Šolske klopi, kjer organizirano izobraževanje, katerega cilj 
je poučevanje, pri posamezniku pa naj povzroči učenje, poteka, 
pogosto vzbujajo občutke manjvrednosti in celo nesposobnosti, 
saj nam postavljajo mejo med dovoljenim in nedovoljenim, mejo 
med tistim, ki je nadrejen, in tistim, ki je podrejen. Raziskave 
procesov pomnjenja in delovanja možganov so pokazale, da je 
učenje oziroma pomnjenje močno povezano s pozitivnim doži-
vljanjem pri spoznavanju novega, šolska klop v pravkar navedeni 
»obliki« pa prav gotovo težko oblikuje razmere za pozitivna do-
živetja. Prav tu se pojavijo neugodna izhodišča za izobraževanje 
odraslih in motivacijo za vseživljenjsko učenje. Zato je še pose-
bej pomembno oblikovanje trdnih motivacijskih mehanizmov, ki 
bodo odrasle vodili k nadaljnjemu učenju. 

Ravno zato je zelo pomembno, kako organiziramo izobraže-
vanje odraslih in da uporabimo ustrezne pristope pri delu, ki 
upoštevajo značilnosti odraslega in njegove lastnosti, ki vplivajo 
na proces učenja. 

Način učenja v odrasli dobi je mnogo bolj individualen in raz-
novrsten. Učenje v praksi in na podlagi dejanskih razmer ima pri 
odraslih zelo pomembno vlogo. Odrasli se zato zelo razlikujejo 
po svojih nagnjenjih, interesih in izkušnjah oziroma po načinu, 
kako se najbolje učijo. Imajo več izkušenj in znanja, kar določa 
tudi hitrost sprejemanja novega, saj zmanjšano hitrost reagiranja, 
ki jo pri odraslih nemalokrat omenjamo, lahko nadomestimo z 
večjim predznanjem na določenem področju. Poleg tega razvije-
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jo tudi močnejšo odgovornost za uresničevanje nalog, ki so sijih 
zadali. Za učenje v odrasli dobi je značilna tudi želja po izmenja-
vi izkušenj v komunikaciji z drugimi ljudmi, ki omogoča iskanje 
rešitev med več možnostmi. 

Nastajanje pF@|ran® Odrešil s© učim® 
i l r t i f p i e 

Z upoštevanjem značilnosti učnega procesa in osebnostnih la-
stnosti, ki jih razvije odrasli posameznik, ter njegovega doživlja-
nja učenja in izobraževanja je nastajal tudi naš program Odrasli se 
učimo drugače. Pri načrtovanju smo predvsem želeli oblikovati 
program, ki bi spodbujal motivacijo, saj je ta še posebej pomem-
bna in pomeni temelj za ohranjanje vedoželjnosti, zato je odločil-
na pri oblikovanju in ohranjanju vezi med »odraslim učencem« in 
željo po spoznavanju novih pristopov, metod in tehnik ter nači-
nov učenja, s katerimi lahko dokažemo resnico, da je učenje in 
izobraževanje del življenja, ki ohranja njegovo kvaliteto. 

Izkušnje kažejo, da so odrasli pri vključevanju v daljše izobra-
ževalne programe pogosto neuspešni, predvsem zaradi negativ-
nih izkušenj iz mladosti, nizkega vrednotenja svojih sposobnosti 
in nepoznavanja novih, drugačnih metod in oblik učenja, ki bi 
jim lahko bile v veliko pomoč pri osvajanju novega znanja. 

V Dobi smo se odločili, da pripravimo učno delavnico, v kate-
ri bomo odrasle seznanili z novimi možnostmi za uspešnejše uče-
nje in tako povečali njihovo zadovoljstvo, motivacijo in prepo-
znavanje lastnih zmožnosti za učenje. 

Ker v programski ponudbi doslej še nismo zasledili takšnega 
programa, smo poskusili s tem dopolniti sedanjo ponudbo. 

Ideja o pripravi takšnega programa je nastala tudi po priročni-
ku nemških avtorjev,1 ki smo ga uporabili kot podlago za pripra-
vo posameznih delovnih faz in praktične izvedbo šestnajsturnega 
programa Odrasli se učimo drugače. Glavni razlog za pripravo pa 
so bile potrebe v praksi, saj na RZZ OE v Mariboru ugotavljajo 
zaskrbljiv podatek o osipu udeležencev, vključenih v daljše obli-
ke izobraževanja za pridobitev prvega poklica in programe pre-
kvalifikacij in dokvalifikacij. Poklicni svetovalci so ugotavljali, 
da se predvsem pri nižje kvalificirani delovni sili, ki se po dalj-
šem času ponovno vključuje v izobraževanje, iz pravkar navede-
nih razlogov, pojavijo težave pri odločanju za izobraževanje -
problem motiviranosti. Po sami vključitvi pa se pojavijo težave 
pri sprejemanju vsebin, zaradi pomanjkanja poznavanja načinov 
načrtovanja učenja in osnovnih tehnik učenja. Tako smo izvedli 
sedem eksperimentalnih ponovitev programa, na osnovi dveh pa 
smo v dogovoru z RZZ Slovenije program tudi analizirali. Rezul-
tati potrjujejo naša pričakovanja. 

Cilji, wseblna in metode del« 

Cilji 

Učne delavnice naj bi z aktivnimi delovnimi metodami udele-
žence spodbudile k samostojnemu razmišljanju in iskanju rešitev 
ter ugotovitev. Udeleženci programa Odrasli se učimo drugače z 
aktivnim delom obravnavajo značilnosti učenja pri odraslem, 
učna nagnjenja, kako oblikovati učne cilje, kako se motivirati in 
spodbujati k učenju. Udeleženci programa spoznajo značilnosti 
in lastnosti posameznih učnih tipov, določajo svoje najugodnejše 
učno okolje, spoznajo tehnike sproščanja, določijo lastne strate-

1 Beitinger, Mandl , Spodbude za nadaljnje učenje, Doba, Maribor, 
1994. 

gije za načrtovanje učnega projekta, določijo svoj konkretni učni 
cilj, spoznajo bralne tehnike ter zapisovanje vsebin in informacij 
z miselnimi vzorci, ki jih tudi med seminarjem preizkušajo. Ob 
koncu seminarja izdelajo svoj osebni učni načrt s povzetkom 
ugotovitev o učenju in o njihovem osebnem učnem načinu in na-
črtovanju učenja ter ga zapišejo v obliki miselnega vzorca. 

Vsebina: 

• ugotavljanje osebnih učnih nagnjenj 
Določanje učnih tipov (udeleženci izpolnijo test in se prepo-

znavajo po svojih značilnostih). Določanje najbolj ugodnega 
okolja za učenje, prostora in socialnega okolja pri vsakem posa-
mezniku. Preizkušanje tehnike sproščanja in analiza občutkov. 
Spoznavanje glasbe, primerne za sproščanje in koncentracijo. 

Vsi v eksperimentalni skupini so se s temi temami srečali pr-
vič, po šestih mesecih, ko smo jih anketirali, pa vsi trdijo, da jim 
ta spoznanja pri učenju pomagajo. 

• načrtovanje učnega projekta 
V tem sklopu spoznajo udeleženci tudi organizirano samostoj-

no učenje, določijo učne cilje in posamezne stopnje pri njihovem 
uresničevanju, in sicer glede na svoje predznanje, interese, mož-
nosti. 

Vsi so določili svoj učni cilj, nekateri tudi dva ali tri, po šestih 
mesecih je večina trdila, da ga uresničuje po začrtanih stopnjah. 

• strategije in tehnike za učenje 
Udeleženci si določijo čas v dnevu, ki ga glede na druge ob-

veznosti lahko namenijo učenju v skladu z osebnim bioritmom, 
in določijo osebne motivacijske mehanizme (kdaj načrtovati 
odmore in kako se razvedriti v krajših ali daljših odmorih). Sem 
spadajo še: spoznavanje načinov branja, praktični primeri krče-
nja besedila, luščenje bistva (praktična vaja v parih), spoznavanje 
zapisovanja z miselnimi vzorci (vaja asociacij), izdelava lastnega 
miselnega vzorca s temo Povzetek doslej obravnavanih vsebin na 
seminarju. 

• osebni učni načrt 
Na koncu seminarja udeleženci naredijo svoj osebni učni načrt 

v obliki miselnega vzorca po stopnjah, ki smo jih opisali, z upo-
števanjem osebnostnih značilnosti, lastnosti in možnosti. 

Program spada med krajše oblike usposabljanja. Izhajajoč iz 
spoznanj pri uvajanju novih oblik dela v izobraževanju odraslih 
smo načrtovali take oblike dela, ki bi udeležence čimbolj spod-
budile k lastnemu razmišljanju in načrtovanju ter navajanju na la-
stno aktivnost in odgovornost za doseganje osebnih ciljev. 

Metode dela 

Uvodna predavanja, razgovori, animacijske naloge in vaje, sa-
mostojno delo, delo v parih, skupinsko/plenumsko delo, različne 
vaje in naloge za razmišljanje, diskusije za razčlenitev mnenj in 
stališč so se prepletali med celotnim potekom seminarja, saj na 
tej podlagi ta nastaja in se oblikuje. 

Povzetek pgj®foiiifew v analizi 
eksperimentalnih isvedb 

Z analizo eksperimentalnih izvedb smo želeli preveriti pri-
mernost in izvedbo programa, ker je bil pripravljen na novo. Da 
bi ugotovili, katere faze programa je treba dopolniti, kaj je v pro-
gramu dobro in kakšne učinke na proces učenja ima pri udeležen-
cih, predvsem z vidika pripravljenosti, volje in motivacije za uče-
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nje, saj je ta pogoj za nadaljnje usmerjanje učenja, smo po pri-
pravljenem inštrumentariju spremljali eksperimentalne izvedbe 
programa. 

Kratek opis vzorca 

Eksperimentalni program Odrasli se učimo drugače smo 
izvedli v sedmih skupinah, skupaj z RZZ Slovenije je bil obliko-
van postopek za analizo izvedbe in učinkovitosti programa v 
dveh eksperimentalnih skupinah. Udeleženci eksperimentalnih 
skupin so bili v program vključeni v septembru in oktobru 1995. 

V program so bili vključeni brezposelni, prijavljeni na RZZ 
OE Maribor, ki jih je vključil v daljše oblike izobraževanja za 
pridobitev prvega poklica ali prekvalifikacije, smer prodajalec. 
Ta program jim je predlagal RZZ OE Maribor. 

Tri četrtine vključenih je bilo starih med 20 in 25 let, drugi pa 
so bili stari več kot 25 let. Stopnjo triletne srednje šole je dosega-
la slaba polovica udeležencev, 20 odstotkov je bilo takih, ki so 
končali program enoletnega usposabljanja po osnovni šoli, tretji-
na, vključenih v naš program, pa je končala osnovno šolo. 

Čas, ki je pretekel od takrat, ko so udeleženci našega progra-
ma končali redno šolanje, je bil tako v povprečju daljši od pet let. 

Tudi podatek o tem, kako dolgo so brezposelni, je za pričako-
vanje visoke stopnje motiviranosti dokaj neugoden, saj je bila 
več kot polovica udeležencev našega programa več kot dve leti 
brezposelna. 

Ob koncu seminarja 

Z anonimno anketo udeležencev smo takoj po končanem se-
minarju želeli ugotoviti učinke seminarja. Uporabili smo dva in-
štrumentarija, z njima pa smo zajeli stališča, mnenja, predloge, 
ocene udeležencev o izvedbi, organizaciji, vsebini, zadovoljstvu, 
izpolnitvi pričakovanj in podobno. Želeli smo torej dobiti čim 
več povratnih informacij o programu in izvedbi. ( 

Iz njihovih ocen, mnenj in stališč lahko na splošno povzame-
mo, da jim je bil program dobro predstavljen, prav tako cilji, vse-
bino seminarja so označili kot zelo koristno in zanimivo, preda-
vatelja pa so ocenili kot zelo dinamičnega, razumljivega, duhovi-
tega in vsekakor spodbudnega. Zadovoljni pa so bili tudi z orga-
nizacijo. 

Četrtina udeležencev je menila, da je bil program prekratek, 
dodali pa so še, da bi pri posameznem tematskem sklopu potre-
bovali poglobitev znanja. 

Štiri petine udeležencev je odgovorilo, da bi program priporo-
čili tudi svojim znancem. 

dve tretjini pri učenju redno uporabljata ustrezno glasbo za kon-
centracijo in sproščanje. Poudarili pa so, da jim zelo pomaga ča-
sovno načrtovanje in razporejanje časa za učenje, saj so vsi odgo-
vorili, da obravnavana načela in ugotovitve na seminarju upošte-
vajo. Prav tako so potrdili, da jim pri učenju pomaga ugotovitev 
o njihovem prevladujočem učnem tipu, o njegovih značilnostih, 
zato so pri učenju bolj učinkoviti. Učni cilj, ki so si ga udeleženci 
zadali, večina v celoti izpolnjuje po začrtanih stopnjah. Vsi se 
strinjajo s trditvijo, da je učenje lažje, ker so obiskovali ta semi-
nar. 

Na vprašanje, kaj so si na seminarju najbolj zapomnili, smo po 
šestih mesecih dobili naslednje odgovore: miselne vzorce, tehni-
ko sproščanja, učni tip, razporejanje časa za učenje, kako se 
spodbujati k učenju, uresničevanje učnega cilja po stopnjah, ka-
ko si ustvariti učenje bolj prijetno, dobra družba, sproščeno in 
prijetno ozračje. 

Dodali pa so še, da je bil seminar prekratek in da bi bilo treba 
pri vsaki temi seminar še poglobiti. Dobili smo še odgovore kot: 
seminar je bil popoln, ne bi spreminjala seminarja, večkrat bi se 
morali srečati, seminar bi svetovala svojim prijateljem in znan-
cem, ker pomaga pri načrtovanju učenja. 

Namesto sklepu 
Z neizmernim veseljem pravzaprav zapišem, da se še vedno 

oglašajo tisti, ki so bili na seminarju pred dobrega pol leta in več, 
da radi povedo, kako je »bilo dobro« in »da bi se morali dobiti še 
kdaj« ter da se »sedaj lažje lotimo učenja«. 

Tri, včasih dva, dni vtisov, informacij, doživetij, ki so ostali v 
spominu, kar odsevajo v sijočih očeh gospe, mladenke, mladeni-
ča, ki so bili na seminarju. 

Tako prijetno je za nasvidenje slišati preprosto besedo hvala, 
saj je bila vedno izrečena z veliko hvaležnostjo. 

Učenje je, tako kot vse, kar počnemo, tudi stvar srca. In če 
smo v šestnajstih urah skupnega pretresanja misli, izkušenj, načr-
tov, ciljev in drugih informacij ustvarili tako močan vtis, da so na 
našem srečanju po šestih mesecih udeleženci eksperimentalnih 
skupin odgovorili: zdaj si pa res znam izpisovati iz knjig, moj čas 
je bolje organiziran, ja, tista tehnika sproščanja mi pa res poma-
ga, moja koncentracija je popolnoma drugačna, hrup me sploh 
več ne moti, bolje načrtujem in razporejam čas za učenje, od ta-
krat naprej uporabljam miselne vzorce in podobno, potem smo s 
seminarjem dosegli cilj, ki smo ga želeli doseči. 

Ema Perme 
Doba, Zavod za izobraževanje 

Šest mesecev po končanem seminarju 

Po šestih mesecih smo vključene v eksperimentalno izvedbo, 
skupaj z RZZ, povabili na razgovor in jih tudi anonimno anketi-
rali. Želeli smo zvedeti, koliko pri svojem učenju uporabljajo 
vsebine, ki so jih obravnavali, spoznali in utrdili na seminarju. 

Ker program spada med krajše oblike usposabljanja in obrav-
nava vsebine in pristop, s katerimi naj bi nadomestili sedanji vzo-
rec, ki ga po navadi uporabljamo več let, smo bili z odgovori zelo 
zadovoljni. 

Odgovori kažejo, da za dve tretjini udeležencev lahko trdimo, 
da bosta pri nadaljnjem učenju še uporabljali miselne vzorce, dve 
tretjini udeležencev uporabljata tehnike sproščanja, prav tako pa 
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w izobraževanju ©Irasiih 
Vera Kozinik 

Pekinška platforma namenja izobraževanju posebno poglavje, v katerem zahteva 
od držav, vlad in vseh odgovornih vpeljavo mehanizmov, ki bi ženskam omogočili 
izobraževanje skozi vsa obdobja njihovega življenja in s tem izboljšali njegovo kakovost. 

Ženske 

Modernizacijski tokovi so nas v zadnjih nekaj desetletjih pri-
peljali do stopnje, ko brez permanentnega izobraževanja v 
(post)moderni družbi ni več mogoče preživeti. Če je pri konsti-
tuiranju moderne dobe veljala pismenost za prvi pogoj bivanja v 
moderni družbi, organiziranje množičnega izobraževanja pa jo je 
omogočalo, ta dandanes še zdaleč ne zagotavlja več uspešnega 
funkcioniranja. In če je posamezniku v petdesetih, šestdesetih le-
tih srednješolska izobrazba še zagotavljala neke vrste »varnost« 
in ni bilo sistemske potrebe po posebnem dodatnem poklicnem 
izobraževanju, nam dandanes že laičen premislek in osebna iz-
kušnja povesta, da prosti čas, prej namenjen konjičkom, vse bolj 
»razjeda« potreba po permanentnem poklicnem izobraževanju 
kot načinu »boja za preživetje«. 

Vse te zahteve seveda ne nastajajo na način »sui generis«. Po-
dane so in se realizirajo v posebnih družbenih, zgodovinskih 
okvirih in razmerah, hkrati pa se spreminjajo. Še posebno to velja 
za Slovenijo, ki v zadnjih letih doživlja korenite socialne spre-
membe, s prehodom iz socialističnega političnega in ekonomske-
ga sistema v kapitalističnega. Učinki prehoda so pozitivni in ne-
gativni, kar gotovo čutimo vsi. Seveda se učinki prehoda kažejo 
tudi na vseh drugih področjih, v sistemih, politiki itd. Tudi pri 
andragoškem izobraževanju, pri katerem bi lahko govorili o dveh 
tipih pomembnih procesov. Gre za procese diskontinuitete in 
kontinuitete. Prvi pomenijo prelomnice, ki se dogajajo pri preho-
du v kapitalistični sistem, drugi pa vzorce, ki so se obdržali tudi v 
tranziciji. 

Glede položaja žensk v zvezi z izobraževanjem lahko v proce-
sih kontinuitete opazimo naslednje: v socializmu je bilo pri nas 
zaposlenih veliko žensk, za večino je bilo povsem normalno, da 
jim je bilo šolanje omogočeno, da so ga dokončale in da so se za-
poslile. Če ne upoštevamo funkcionalnih razlogov, ki jih je drža-
va imela za vsiljevanje zaposlovanja žensk (predvsem gre tu za 
potrebo po delovni sili zato, da bi bila sploh mogoča industriali-
zacija), lahko danes ugotovimo, da je to naša prednost pred žen-
skami v zahodnoevropskih državah. Hkrati je bila država naklo-
njena permanentnemu izobraževanju, kar je razvidno iz celega 
kompleksa institucij, ki so omogočale različne vrste izobraževa-
nja (delavske univerze, sindikati, večerne šole). Ves sistem je bil 
seveda funkcionalno načrtovan, predvsem pa se je dopolnjeval z 
različnimi ideološkimi pedagoškimi koncepti, kot je bil na pri-
mer koncept VRO - vsestransko razvite osebnosti. Toda bil je si-
stem in treba bi bilo ohraniti tisto, kar je bilo najboljše v njem. 
Seveda pa ga ne bi bilo treba samo ohraniti, temveč tudi uporabi-
ti in obogatiti. 

Kljub pozitivnim vidikom množičnega izobraževanja in tudi 
zaposlovanja žensk v preteklosti pa se ob natančnejšem premisle-
ku pokaže tudi marsikatera slaba stran. Razlog zaposlovanja očit-

no ni bila večja enakopravnost žensk z moško polovico prebival-
stva, temveč omenjena potreba po delovni sili in formalna zave-
zanost ženski emancipaciji. Posledica, prosim, da mi dovolite te 
poenostavitve, tega je bila, daje bila v sferi zaposlovanja izvede-
na enakopravnost, v zasebni sferi pa je položaj ostajal nespreme-
njen, strogo tradicionalen, patriarhalen in konservativen. Prva, 
zelo jasna, posledica resničnosti, ki ji skoraj nihče ne ugovarja, je 
seveda dvojna obremenjenost žensk: obremenjenost z obveznost-
mi v službi in doma. Na drugi strani pa so posledice tudi veliko 
globlje: formalna enakopravnost je oblikovala družbeno krinko, 
ki je onemogočala žensko gibanje, ki bi prinašalo prepotrebne 
spremembe v vrednote, mišljenje in čutenje družbe, posebej pa še 
žensk. Spolna delitev dela se je torej v družini še naprej ohranja-
la, hkrati pa se je tudi podvojila v javni sferi, s čimer so se neka-
teri poklici povsem feminizirali. 

Pojav je seveda precej kompleksen. Najprej prihaja v nasprot-
je z omenjeno aktivno politiko permanentnega izobraževanja. 
Opisan položaj povzroča protiučinke, saj preobremenjene ženske 
niso zmogle še dodatnega bremena permanentnega izobraževa-
nja oziroma so bile njihove notranje aspiracije po dodatnem izo-
braževanju zaradi obremenjenosti z obveznostmi precej majhne. 
Eden od rezultatov reproduciranja spolne delitve dela in podvoji-
tve tega vzorca v sferi zaposlovanja je na primer tudi sedanja 
struktura pozicij, ki kaže, da so na vodilnih mestih predvsem mo-
ški. Iz povedanega lahko sklepamo, da se v preteklosti na ženske 
aktivno spodbujanje permanentnega izobraževanja sploh ni na-
našalo, saj so bile te preveč zaposlene z drugimi obveznostmi, 
povezanimi z materinstvom in družino na splošno. 

Seveda moj namen ni kriviti socializma za vse, kar je storil, in 
za položaj, v katerem trenutno smo, temveč orisati in izostriti 
razmere, v katerih smo trenutno ženske. Te pa oblikujejo tudi 
procesi diskontinuitete, ki pomenijo »vnose« sprememb, ki so 
bodisi izvirne bodisi (in to največkrat) prenesene iz drugih družb 
- v našem primeru iz zahodnoevropskih. Nove razmere so polo-
žaj žensk še zaostrile, če je to sploh še mogoče, saj od njih zahte-
vajo maksimalno aktivnost v zasebni in javni sferi, hkrati pa so 
postale zahteve po vedno višji izobrazbi ter permanentnemu izo-
braževanju večje. To je navsezadnje razvidno tudi iz statistike 
vpisovanja na šesto in sedmo stopnjo izobraževanja, kamor se 
vpisuje vedno več mladih. Takoj pa je treba dodati, da tudi ta izo-
brazba ne zadostuje več - vedno več diplomantov se namreč 
odloča tudi za podiplomski študij. Tu se ženska polovica prebi-
valstva spet pojavi v posebnem položaju. Obdobje študija je tudi 
obdobje, ko se največ žensk odloča za materinstvo (povprečna 
starost matere ob rojstvu prvega otroka je bila v letu 1993 
24,6 let). Materinstvo se tako vedno bolj kaže kot tista »ovira«, 
ki lahko žensko v njenem poklicnem življenju močno omejuje, 
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saj že ob vstopu na trg delovne sile težko ugodi zahtevam, ki jih 
poklicno delo postavlja, ne meneč se za njene zasebne obvezno-
sti. Posebej poudarjam »materinstvo« in posebej »ovire«. Če go-
vorimo namreč samo o materinstvu, in ne tudi o očetovstvu, po-
tem moramo v moderni družbi to nujno povezati tudi z »ovira-
mi«. Prav bi bilo, da se zamislimo nad temi našimi stereotipnimi 
koncepcijami in začnemo poudarjati individualnost pravic in od-
govornosti tudi v zvezi s starševstvom. Sicer nam dobri programi 
in zamisli o rednem izobraževanju, povezani z vseživljenskim 
izobraževanjem, nikoli ne bodo dali takšnih rezultatov, kot jih 
najbrž načrtujemo, temveč nam bodo razlike in nemožnosti samo 
še povečevali. Pri tem se namreč ujamemo na klasičnem »kav-
lju«, govorjenju o izbiri kot najvišji vrednoti in pridobitvi za po-
sameznika, posameznico, s poznavanjem osnov te izbire pa se 
pokaže, da izbire pravzaprav ni. Govoriti o izbirah, kadar nima-
mo vsi enakih možnosti, osnov, navsezadnje tudi politične volje 
družbe in države, je čista ideologija. Med te osnovne možnosti, 
zahteve spada seveda tudi permanentno izobraževanje, saj brez 
njega, kot je bilo že rečeno, ne more nihče enakopravno tekmo-
vati z drugimi sodelavkami in sodelavci in velikih besed o prosti 
izbiri je kaj hitro konec. 

Problem seveda ni samo naš, mirno lahko rečemo, da je to 
problem celega sveta, kar je razvidno tudi iz postavljenih zahtev 
in ciljev, oblikovanih v dokumentu svetovne konference OZN o 
ženskah, tako imenovani pekinški platformi. Ta namreč izobra-
ževanju namenja posebno poglavje, v njem pa predvsem zahteva 
vpeljavo mehanizmov in veliko odgovornost držav, vlad in vseh, 
ki bodo ženskam omogočali izobraževanje skozi vse življenje in 
s tem izboljšanje kakovosti njihovega življenja. 

Razmere pri nas tudi v tem trenutku niso idealne, zato se tudi 
pri nas postavljajo zahteve po izboljšanju mehanizmov za izobra-
ževanje skozi vse življenjsko obdobje, za moške in ženske. Spre-
membe pa se morajo začeti že pri sistemu izobraževanja mladih. 

Predvsem je treba zagotoviti enak dostop do izobraževanja, 
čeprav se zdi, da je pri nas to že zagotovljeno. Tu kaže še enkrat 
poudariti primer mladih mater, ki bi jim morali omogočiti, da se 

enakopravno vključijo v študij ali pa ga uspešno dokončajo. Za-
gotoviti bi bilo treba tudi spodbujanje žensk, da se odločijo za 
podiplomski študij, saj je osip žensk zaradi posebne reproduktiv-
ne funkcije največji ravno tu. 

Ženske z nizko stopnjo izobrazbe bi morali spodbujati, da bi 
se odločale za nadaljnje šolanje, ker si lahko le po tej poti izbolj-
šajo ali pa sploh zagotovijo neodvisno ekonomsko eksistenco. V 
tem smislu bi morali narediti tudi več zato, da bi zmanjšali spol-
no segregacijo poklicev, ki so zgolj transformacija »zaželenih« 
ženskih vlog v družini - na primer terapevtska, vzgojna vloga 
(varuške, vzgojiteljice, učiteljice ipd.) in gospodinjska opravila 
(kuharice, čistilke, frizerke ipd.). 

Država bo morala zagotoviti mehanizme neformalnega izo-
braževanja v obliki raznih tečajev, seminarjev. Ne moremo sicer 
reči, da teh pri nas primanjkuje, takoj pa lahko dodamo, da so ti 
po navadi precej dragi in si jih lahko privoščijo le tisti z višjimi 
osebnimi dohodki. Nimam sicer podatkov in analiz, sem pa sko-
raj prepričana, da bi se hipoteza, daje v izobraževanju, ki ga pla-
čujejo podjetja, v zadnjem času manj žensk in da je struktura te 
populacije precej drugačna, kot je bilo to pred leti, potrdila. 
Manjka nam oblik izobraževanja, ki bi bilo vsaj delno subvencio-
nirano. Na tem mestu velja dodati, da izobraževanje na splošno, 
sočasno s tem, ko znanje in informacije postajajo najpomembnej-
ši kulturni kapital, postaja stvar ugleda, ki ga je treba plačati. To 
velja ne le za omenjene tečaje, temveč tudi za dodiplomski in po-
diplomski študij. 

Zelo radi pozabljamo na cel spekter skupin žensk, ki jih ozna-
čujemo kot marginalne skupine, med njimi so invalidke, begun-
ke, imigrantke, upokojenke. Tudi tuje marsikaj že storjenega, na 
primer upokojenke in upokojenci se lahko vključijo v izobraže-
vanje na tretji univerzi, ki je sicer dobro programsko zastavljena, 
žal pa premalo poznana, predvsem pa geografsko nerazpršena. 

Posebna skupina, ki se s problemom brezposelnosti izrazito 
povečuje, so brezposelne ženske. Ne samo tiste, ki prvič stopajo 
na trg delovne sile, temveč predvsem tiste, ki so zaposlitev v ob-
dobju tranzicije izgubile. Te bi morali bolj spodbujati k vključe-
vanju v različne izobraževalne programe in jim to tudi omogoči-
ti. Ta skupina je namreč še posebno izpostavljena, saj obstaja ne-
varnost, da bodo zaradi dolgotrajne brezposelnosti te ženske 
ostale doma, se prelevile v gospodinje in opustile misel na po-
novno zaposlitev. 

Verjetno bi primere potrebnih ukrepov glede izobraževanja na 
splošno, in še posebej andragoškega izobraževanja, še lahko na-
števala, kar pa ni moj namen, saj andragoški delavci sami najbo-
lje poznate razmere in možnosti za ukrepanje. 

Vera Kozmik 
direktorica Urada za žensko politiko 
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Množična občila imajo pri spodbujanju filozofije in prakse vseživljenjskega učenja 
nedvomno veliko možnosti. Obračajo se na množice, izbirajo med različnimi metodami 
in oblikami nagovora, učinkovitost njihovega početja pa temelji na pestri paleti različnih 
vzgibov, zaradi katerih se ljudje odločajo za učenje, od užitka, zadovoljstva, izziva in 

radovednosti do ambicij, sramu, strahu ali ljubezni.1 

Poročilo Prve svetovne konference o vseživljenjskem učenju 
je ponovno poudarilo pomen učne motivacije. K spodbujanju 
učenja je pozvalo vse družbene dejavnike, še zlasti sredstva mno-
žičnega obveščanja, ki naj 

• širijo vseživljenjsko učenje in vzbujajo željo po znanju, 
• podpirajo učni proces tudi z geslom »učenje je zabava«, 
° razvijajo območne učne programe na radiu in televiziji, 
• razvijajo podporne lokalne izobraževalne programe.2 

Se več, zdi se, daje aparat, ki z obveščanjem o dogajanju doga-
janje ustvarja, nadvse primeren za uresničevanje poziva k učenju, 
ki se naslavlja na svet v celoti in legitimira kot nujnost za preživet-
je. Seveda lahko v trenutku, ko se gibanje za vseživljenjsko učenje 
še oblikuje, o učinkovitosti podpore javnih občil le sklepamo. 

Pri nas bi splošno gibanje za učenje, h kateremu poziva Sve-
tovna pobuda za vseživljenjsko učenje, le težko prepoznali, tako 
v naravnanosti javnih občil in odzivu laične javnosti kot v priza-
devanjih strokovnih institucij. Posplošeno bi lahko dejali, da ob-
staja vrsta učnih praks in akcij, o katerih javna občila sicer poro-
čajo, toda občasno, na izrecno pobudo izvajalcev in v obliki, ki 
ne more zapustiti trajnega vtisa. Vzrokov za splošno nezaintere-
siranost javnih občil in javnosti za učna prizadevanja gotovo ni 
mogoče pripisati le enim ali drugim, toda zdi se, da jih kaže vse-
eno prej iskati pri izvajalcih učnih aktivnosti, ki so se, kljub po-
gosto očitnim in pomembnim uspehom, že vnaprej identificirali 
ali utrujeno sprijaznili s sindromom slovenske majhnosti in ne-
pomembnosti. Kakorkoli že, verjetno res ni stvarno pričakovati, 
da se bodo razpršena učna prizadevanja razvila v gibanje za vse-
življenjsko učenje zaradi prizadevanja javnih občil. Toda, ob 
vseh nalogah, s katerimi se srečujemo, ne kaže pozabiti, da pri 
tem javna občila nedvomno zelo potrebujemo. 

V tem smislu se nam zdi utemeljeno predstaviti izkušnje pro-
jekta, ki je že po konceptu bistveno odvisen od podpore javnih 
občil. 

Beii¥n®sf Borze znanja 
Borza znanja je projekt, ki ga je razvil Andragoški center Re-

publike Slovenije leta 1992 v okviru širšega projekta Središča za 
pospeševanje samostojnega učenja, namenjenega povezovanju 
neformalnih oblik učenja in izobraževanja odraslih. Po letu dni 

1 Vsež iv l jenjsko učenje, Koncept preživetja za 21. stoletje, Zbor-
nik de lovn ih gradiv, A n d r a g o š k i center Repub l ike S l o v e n i j e , 
Ljubljana 1995. 

2 Prav tam. 

poskusnega delovanja, v katerem so nastala temeljna načela in 
pravila delovanja, računalniški program, instrumenti za spre-
mljanje povratnih informacij, informativno gradivo in prvi stiki z 
javnimi občili, se je projekt preselil v Delavsko knjižnico, enoto 
Knjižnice Otona Zupančiča v Ljubljani. Dobri dve leti kasneje 
sta se ljubljanski Borzi znanja pridružili informacijski središči v 
Mariboru (v Zavodu za izobraževanje Doba) in Novem mestu (v 
Razvojno izobraževalnem centru). Vedno večji odziv uporabni-
kov, pa tudi javnih in zasebnih izobraževalnih institucij in občin-
skih oblasti, kaže, da se bo projekt uspešno razvijal tudi v drugih 
slovenskih regijah. 

Borza znanja je informacijsko središče, v katerem se zbirajo, 
urejajo in posredujejo podatki o ljudeh, ki iščejo ali ponujajo raz-
lično znanje in informacije. Dejavnost je neprofitna in je name-
njena predvsem individualnim uporabnikom, ki v različnih obli-
kah prostovoljnega in neformalnega združevanja izmenjujejo 
znanje in informacije, ki prispevajo k njihovi osebni ali poklicni 
uveljavitvi. 

Informacijsko središče opravlja dve temeljni dejavnosti: 

1. zbira, ureja in daje podatke o učnih potrebah (povpraševa-
nju in ponudbi znanja in informacij) na podlagi osebne ali tele-
fonske komunikacije z uporabniki storitev Borze znanja; 

2. obvešča javnost o aktualnem učnem povpraševanju in po-
nudbi v različnih javnih občilih. 

Projekt upošteva koncepte permanentnega in neformalnega 
izobraževanja odraslih, strategijo razvoja splošne kulture učenja 
in izboljšanja kakovosti življenja v učeči se družbi. Nastal je po 
zgledu ustanove The Learning Exchange, ki se je kot informacij-
sko-svetovalno središče za pomoč pri oblikovanju neformalnih 
učnih odnosov razvilo v Chicagu leta 1971. 

Idejna naravnanost projekta izhaja iz vsakdanje, življenjske 
prakse, v kateri ljudje nenehno izmenjujejo informacije, znanje, 
spretnosti in razumevanje, se torej učijo, ne glede na to, ali sam 
proces izmenjavanja informacij, znanj itd. identificirajo, artikuli-
rajo in definirajo kot učni proces. Gre torej za idejo, ki temelji na 
tisočletni praksi, ko se je človek nenehno učil, z opazovanjem, s 
posnemanjem, poskusi in z napakami, s svojimi izkušnjami in z 
nasveti drugih ljudi. Spontano vsakdanje učenje človeka od člo-
veka se je skozi zgodovino razvilo v vedno bolj organizirane, 
formalizirane in institucionalizirane oblike prenašanja znanja. 
Znanje, tako osnovno, socializacijsko, kot specialno, je bilo za-
upano nosilcem posebnih družbenih vlog, ki so izpolnjevali svoje 
poslanstvo in prenašali znanje s starejših na mlajše generacije ta-
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ko, kot je predpisovala družba, po obsegu in vsebini ter metodi. 
Družbe so razvile vloge učiteljev in učencev, učenje je dobilo 
svoj čas, kraj in vsebino. Razvoj institucionalnega izobraževanja 
je tako precej zmanjšal vrednost spontanega, neformalnega uče-
nja, ki poteka zunaj institucij in formaliziranih učnih odnosov. 

Vendar so človekov razvoj spremljale mnoge različne oblike 
neformalnega učenja, od sproščenega druženja ljudi, pri katerem 
so izmenjavali svoje izkušnje, do različnih bolj ali manj organizi-
ranih samoiniciativnih interesnih skupin, ki so združevale ljudi s 
skupnimi interesi v prostem času, poklicnimi, nacionalnimi, poli-
tičnimi, religioznimi, osebnimi in drugimi interesi. Skratka, osta-
le so neštete drobne poti, po katerih so ljudje nenehno iskali in 
delili vse tisto znanje, ki ga potrebujejo, da bi živeli dobro, v so-
žitju s seboj in z drugimi. V zgodovinskem razvoju so bile te poti 
različno prepoznane, poimenovane in ovrednotene, toda zato ni-
so nikakor manj očitne in učinkovite. 

Zgodovinsko obdobje, ki je zaradi neuspeha velikih, intencio-
nalnih, organiziranih in institucionaliziranih učnih projektov po-
novno odkrilo, da se učimo vsi, vse življenje in povsod, je nefor-
malno učenje ovrednotilo z novo paradigmo in ustreznim poj-
movnim, teoretskim ter metodološkim aparatom. Iz takšnih, zgo-
dovinsko nujnih, obenem pa povsem življenjskih pobud so se v 
svetu razvili projekti, ki so poskušali različno uresničevati strate-
gijo permanentnega izobraževanja in pravico do raznolikih učnih 
poti. 

Vrednost neformalnega učenja je bilo treba ponovno potrditi 
in javnost seznaniti z možnostmi, ki jih projekti ponujajo, in s 
konkretnimi oblikami, ki so uporabnikom pri tem na voljo. Raz-
vijanje kulture vseživljenjskega učenja se tako že od začetka sre-
čuje s potrebo po podpori javnih občil, ki vključuje informiranje 
o učnih oblikah in spodbujanje učne motivacije. 

Razvoj Borze znanja kot posebne oblike pomoči pri zadovo-
ljevanju vsakdanjih potreb po informacijah in znanju zahteva v 
primerjavi z drugimi modeli neformalnega učenja bolj intenziv-
no in predvsem redno obveščanje. Uspešnost zadovoljevanja 
učnih potreb pri Borzi znanja je namreč izredno odvisna od števi-
la ljudi, ki so vključeni v izmenjavo znanja in informacij. Sodelo-
vanje z javnimi občili je zato nepogrešljivo in neprecenljivo. 

Sodelovanje i javnimi ©feiili 
Izkušnje kažejo, da je po treh letih delovanja velik del prebi-

valstva še vedno nezadostno informiran o obstoju projekta in 
možnostih, ki jih ta ponuja uporabnikom. Čeprav so za Borzo 
znanja že slišali, ljudje pogosto še vedno ne vedo natančno, kak-
šne storitve ponuja. V splošnih informacijah, ki so jim na voljo, 
ne prepoznajo lastnega interesa oziroma svoje učne možnosti. 
Tako v zadnjem letu ugotavljamo, da je slovenska javnost z ob-
stojem Borze znanja sicer že precej dobro seznanjena, vendar je 
njen odziv še večinoma pasiven. V prihodnjih letih bo zato treba 
v različnih javnih občilih nadaljevati strategijo intenzivnega po-
sredovanja razumljivih informacij o storitvah informacijskih sre-
dišč. 

Obveščenost javnosti je za Borzo znanja pomembna tudi zara-
di narave same dejavnosti. Informacijsko središče lahko pomaga 
povpraševalcu, ki išče informacijo ali znanje, in ponudniku, ki 
svoje znanje ponuja drugim le, če se s konkretno učno potrebo 
seznani in se nanjo odzove čim več ljudi. Priprava in dajanje in-
formativnih sporočil tako spada med temeljne redne dejavnosti 
informacijskega središča. 

V ljubljanski Borzi znanja sodelujemo z različnimi javnimi 
občili. Največ informacij o Borzi znanja je na voljo na teletekstu 

Televizije Slovenija, ki objavlja izbor aktualnih ponudb in po-
vpraševanja na več kot šestdeset podstraneh. Taka oblika obve-
ščanja ima veliko prednost, saj je na voljo uporabnikom po vsej 
Sloveniji, takrat, ko sami izberejo, in tako, kot jim je po volji. V 
lanskem letu se je skoraj petina novih članov z Borzo znanja se-
znanilo prav na teletekstu. 

Izbor aktualnih učnih potreb v Borzi znanja objavljajo tudi 
različne radijske postaje, predvsem lokalne. Obseg sporočil in 
način sodelovanja je odvisen od dogovora z uredništvom. Tako 
na primer radio Poslovni val objavlja izbor aktualnih informacij 
vsak delavnik zjutraj ob 8. in popoldne ob 17. uri. Za jutranje po-
ročanje pripravimo izbor približno treh aktualnih povpraševanj 
in treh ponudb, kijih pošljemo po faksu, preberejo pa jih napove-
dovalci. Popoldansko poročanje poteka »v živo« in navadno po-
drobneje predstavi eno zanimivo povpraševanje ali ponudbo. Pri 
popoldanskem poročanju predstavljamo tudi vse zanimive in po-
sebne dejavnosti na Borzi znanja, kot so na primer srečanja čla-
nov Borze znanja, sodelovanje na različnih strokovnih posvetih 
in konferencah, predstavimo 1500., 2000. itd. člana, organizira-
mo nagradna vprašanja za poslušalce in podobno. Jutranje poro-
čanje je bolj informativno, popoldanski pogovor v živo pa ima 
predvsem motivacijsko vlogo. Podatki kažejo, da je informiranje 
javnosti po radiu učinkovito in uspešno. V lanskem letu se je na 
radijska sporočila odzvala približno polovica novih članov. 

Na Borzi znanja sodelujemo tudi s tiskom. V začetku letošnje-
ga leta smo pridobili k sodelovanju tudi dnevnik Delo, ki je zara-
di velike naklade bistveno prispeval k povečanju števila uporab-
nikov Borze znanja. 

Izreden odmev je imelo tudi sodelovanje z lokalnim progra-
mom Studio Ludwigana Televizije Slovenija. Odmevni so tudi 
občasni novinarski prispevki v televizijskih oddajah, časopisih in 
revijah, ki nastanejo ob posebnih dogodkih in akcijah na Borzi 
znanja. 

Vsa javna občila brezplačno sodelujejo z Borzo znanja. Po-
moč temelji na neprofitni naravi naše dejavnosti, za sodelovanje 
pa se jim oddolžimo z objavo njihove pomoči v informativnih 
glasilih Borze znanja. 

Obveščanje javnosti o storitvah Borze znanja poteka tudi z di-
stribucijo informativnih gradiv. Najširšem delu prebivalstva je 
namenjena informativna zloženka, v kateri so predstavljene te-
meljne informacije o dejavnosti, način uporabe storitev, javna 
občila, ki objavljajo aktualne informacije, in podobno. Za obve-
ščanje izobraževalnih, medijskih, političnih in drugih institucij 
smo pripravili informativno publikacijo, ki predstavlja razvoj 
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projekta, podatke o uporabnikih in učnih potrebah, naše sodelav-
ce in načrte. Reklamni lepak opozarja na dejavnost Borze znanja 
v različnih izobraževalnih ustanovah, zavodih za zaposlovanje, 
vladnih uradih in na drugih pomembnejših naslovih. 

Projekt poskušamo predstaviti tudi domači in tuji strokovni 
javnosti. Dejavnost predstavljamo na različnih strokovnih posve-
tih, konferencah, kongresih ipd., z referati, s tiskanimi prispevki 
in z gradivi A V. 

Pp@isl®iii i i ša l i t i 
Za uspešen razvoj dejavnosti je treba pritegniti nova javna ob-

čila in razviti nove oblike dajanja informacij. Izkušnje kažejo, da 
so za posredovanje temeljne informacije o dejavnosti Borze zna-
nja primernejši »velika« javna občila, to je večje televizijske, ra-
dijske in časopisne ustanove. Za objavljanje podrobnejših infor-
macij o aktualnih učnih potrebah je v tovrstnih javnih občilih 
manj možnosti. V preteklih letih so pripravljenost za takšno so-
delovanje pokazala predvsem lokalna javna občila, ki so usmer-
jena k potrebam lokalnih skupnosti in imajo praviloma manjšo, 
toda redno publiko. Redno informacijsko dejavnost regionalnih 
Borz znanja je v prihodnje smiselno usmeriti prav na lokalna jav-
na občila. 

Nadaljnji razvoj dejavnosti zahteva vključevanje novih infor-
macijskih javnih občil, med katerimi postaja vedno pomembnejši 
Internet. Internet kot interaktivno javno občilo ne omogoča upo-
rabniku le, da informacijo prebere, temveč se nanjo tudi nepo-
sredno aktivno odzove. Borza znanja bo z Internetom tako prido-
bila nov komunikacijski kanal, ki bo uporabniku ponujal osnov-
ne podatke o dejavnosti, seznam aktualnih učnih povpraševanj in 
ponudb ter možnost za posredovanje lastne učne potrebe po elek-
tronski pošti, po kateri bo prejel tudi odgovor. Z Internetom bodo 
storitve Borze znanja dostopne še več ljudem, projekt pa se bo 
lahko, kar je zelo pomembno, promoviral tudi v tujini. 

Za predstavitev dejavnosti Borze znanje je izredno pomem-
bno tudi neposredno delovno okolje, v katerem je informacijsko 
središče. Ljubljanska Borza znanja je v splošnoizobraževalni 
knjižnici in tako pomembno dopolnjuje njeno ponudbo informa-
cij. Po drugi strani pa ima knjižnica na dan več kot šeststo obi-
skovalcev, ki se pri tem seznanijo tudi z Borzo znanja. Sodelova-
nje s knjižnico je izredno uspešno in omogoča številne skupne 
akcije, ki predstavljajo eno in drugo dejavnost. Spodbudno in 
medijsko privlačno delovno okolje imata tudi regionalni središči 
v Mariboru in Novem mestu, ki sta v izobraževalnih institucijah. 
Borza znanja s svojo dejavnostjo dopolnjuje ponudbo formalnih 
učnih oblik in s tem prispeva k zadovoljevanju različnih učnih 
potreb. Seveda je za uspešen razvoj informacijskega središča 
izredno pomembna naklonjenost vodstva in sodelavcev v ustano-
vi do dejavnosti Borze znanja. 

Možnosti za informiranje javnosti in predstavitev projekta je 
veliko. Na ljubljanski Borzi znanja poskušamo razvijati in ohra-
njati podobo učinkovitega in prijaznega informacijskega sredi-
šča, v katerem znamo prisluhniti učnim potrebam ljudi in jim po-
magati. Za uspešen nadaljnji razvoj projekta je treba ustvarjati 
prepoznavno celostno podobo, od grafične opreme informativnih 
gradiv in učinkovitega gesla (Menjaj znanje, ne sanje!) na eni 
strani do prijetnega delovnega okolja in dobrih odnosov med so-
delavci na drugi strani. Za predstavitev kaže izkoristiti tudi vsak-
danje dejavnosti in majhne delovne uspehe, na katere smo pono-
sni. Tako smo na primer na ljubljanski Borzi znanja v letošnjem 
letu sami prebarvali delovno okolje, o novi podobi našega pro-
stora pa so z veseljem poročali tudi v obvestilih javnih občil. Iz-
kušnje kažejo, da je treba javnost vztrajno, toda premišljeno in 

prijazno nagovarjati. Gotovo pa vsa nadaljnja prizadevanja in us-
pehi temeljijo na strokovnosti storitev. Z zadovoljstvom ugotav-
ljamo, da se vedno več uporabnikov na Borzo znanja obrača po 
priporočilu prijateljev in znancev, ki so pohvalili naše delo. 

Za uresničitev vseh navedenih dejavnosti so potrebna tudi fi-
nančna sredstva, kijih pri sedanji politiki financiranja ni mogoče 
pridobiti iz rednih virov. Ena od rešitev je pridobitev pokrovite-
ljev. V preteklih letih smo se v Borzi znanja obrnili že na nekaj 
podjetij, ki se na naše pobude niso odzvala. V ljubljanskem infor-
macijskem središču smo letos zaprosili za sodelovanje računalni-
ško podjetje Unistar iz Ljubljane, ki nam je prijazno odstopilo ra-
čunalniško opremo za novo delovno mesto. Pomagal nam je tudi 
Color iz Medvod, ki nam je podaril večjo količino barv za polep-
šanje delovnega prostora in izvedbo likovnih delavnic v knjižnici 
ter na sejemski prireditvi Dnevi slovenskega izobraževanja. 

Temeljni problem, s katerim se srečuje informacijsko središče 
v Ljubljani, je pomanjkanje novih delovnih moči. Vedno večje 
število uporabnikov in razvoj mreže regionalnih informacijskih 
središč postavlja ljubljanski Borzi znanja nove razvojne naloge 
in povečane delovne zahteve, ki jim je mogoče zadostiti le z več 
redno zaposlenimi in bistveno večjimi finančnimi sredstvi. Regi-
onalna informacijska središča se bodo uspešno razvijala le s pod-
poro lokalnih oblasti. Izkušnje kažejo, da je takšno sodelovanje 
ob primernih pobudah in prizadevanjih obetavno in koristno za 
oba sodelujoča. 

K uspešnejši informativni in predstavitveni dejavnosti Borze 
znanja bi pomembno pripomogla tudi pomoč institucij, ki se stro-
kovno ukvarjajo z informiranjem in marketingom v izobraževa-
nju. In navsezadnje tudi podpora, čeprav bolj organizacijska in 
moralna kot finančna, drugih izobraževalnih institucij, podobnih 
projektov in posameznikov, s katerimi bi lažje in učinkoviteje 
uresničevali nove naloge. 

Izkušnje Borze znanja kažejo, da zahteva razvoj tovrstnih 
(zlasti neprofitnih) projektov predvsem v prvih letih vztrajno in 
pogosto nadpovprečno prizadevanje, med katerimi je verjetno 
najpomembnejša motiviranost in podjetnost izvajalcev. Z naklo-
njenostjo in s podporo vseh, ki jim lahko pri tem pomagajo, bodo 
prizadevanja za boljše učne in življenjske razmere nedvomno 
lažje uresničljiva. In morda lahko takšne spodbude in sodelova-
nje pričakujemo prav v letu vseživljenjskega učenja. 

Manica Zmauc 
vodja Borze znanja v Delavski knjižnici, 
enoti knjižnice Otona Zupančiča 
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Irepo A idr | Dietni i šola 
Nives Ličen 

»Dolžan ni samo, kar veleva mu stan, 
kar more, to mož je storiti dolžan.« 

S. Gregorčič 

Obseg tega, kar človeštvo zmore, je čedalje večji. Vprašati se 
moramo o tem, koliko posameznik v množici novosti z različnih 
področij, ki posegajo v njegovo življenje, zmore, zna, obvlada. 

Odnosi med ljudmi postajajo bolj vodoravni, navpičnice hie-
rarhij se sesedajo. Informacije so dostopne le, če jih zna posame-
znik izrabiti. Po znanje ni treba hoditi daleč, znanje pride na dom. 
Prinašajo ga zgoščenke, ljudje in znanje se srečujejo na med-
mrežju. Toda, ali lahko to posameznik uporablja? 

Znanje si ljudje med seboj izmenjujejo. Vsak zna kaj, česar 
njegov sosed ne zna, vendar bi mogoče ravno to potreboval. Lju-
dje se združujejo v skupine in na podlagi skupnostnega izobraže-
vanja iščejo rešitve za probleme v svojem okolju. »Vsaki skup-
nosti moraš dajati, da lahko prejemaš,« to so bile besede »sloven-
skega Teiresiasa« E. Bavčarja ob koncu šole. 

Državljanskost ljudi se ne izkazuje le s članstvom v političnih 
strankah, z znanjem o delovanju institucij itd. Izkazuje se s sode-
lovanjem, prispevanjem, z odgovornostjo. 

Mr@b@ ljudi, animacija in izobraževanj® in 
@@&cnlni razvoj 

To je bil naslov letošnje Andragoške poletne šole v Ajdovšči-
ni, ki jo je že drugič organizirala Katedra za andragogiko na Filo-
zofski fakulteti v Ljubljani. 

Poletna šola je bila namenjena izobraževalcem odraslih, soci-
alnim delavcem, učiteljem, knjižničarjem, članom raznih društev 
itd., torej vsem, ki menijo, da lahko s skupnostnim izobraževa-
njem pospešimo razvoj nekega kraja. Vsebinsko se je šola osre-
dotočila na izobraževanje v skupnosti, na skupnostno izobraževa-
nje, tako namreč prevajajo angleški termin community education. 

Sintagma skupnostno izobraževanje je pri nas nova, ni pa ne-
znana dejavnost, ki jo pod to oznako najdemo. Iz zgodovine posa-
meznih vasi, mest, župnij itd. odkrijemo tradicijo društev, ki so 
skrbela za dvig kakovosti življenja v skupnosti. Ljudje so se od 
nekdaj združevali in reševali svoje probleme. Tudi take kot je na-
peljava vodovoda v vas. Leta 1907 je na primer v Vipavskem Kri-
žu delovalo društvo Vodovod, ki je skrbelo za napeljavo vode iz 
bližnjega studenca v vas. Družine pa so se srečevale v Društvu 
družin na Slapu. 

Bogata je zgodovina delovanja čitalnic, hranilnic, zavaroval-
nic, društev za pospeševanje kmetijstva na vasi. Ljudje so se sku-
paj učili in marsikdaj je bilo župnišče pravo izobraževalno sredi-
šče, kot je bilo na primer pri Matiji Vrtovcu. 

Iz zgodovine bi se kazalo kaj naučiti in nadaljevati tam, kjer se 
je razvoj mogoče ustavil. 

Udeleženci Andragoške poletne šole iz Slovenije in zamejstva 
ter gostje iz tujine so se pogovarjali in učili o tem, kako približati 
izobraževalno ponudbo dejanskim potrebam ljudi v kraju, v lo-
kalni skupnosti. Spoznavali so načine prepoznavanja potreb ljudi 
in njihovih skupnih interesov. Izobraževalci odraslih, ki so odgo-

vorni za uveljavljanje skupnostnega izobraževanja v povezavi z 
lokalnim razvojem, pomagajo ljudem prepoznati skupne potrebe 
(na primer ohranjanje kulturne dediščine, skrb za osamljene sta-
rejše ljudi ali ureditev igrišča za otroke itd.). 

Ljudje se na naslednji stopnji združijo v interesne skupine, po-
stavijo si cilje svojega delovanja in učenja. Ljudje namreč potrebu-
jejo dodatno znanje, védenje, če želijo uresničiti zastavljene cilje. 

Na Andragoški poletni šoli so sodelovali domači strokovnjaki 
in svetovno znani angleški strokovnjak za izobraževanje v pove-
zavi z lokalnim razvojem prof. dr. Liam Carey. 

Marca 1996 je bila v Budimpešti na Unescovem mednarodnem 
posvetu Andragoška poletna šola izbrana kot model za izpopolnje-
vanje andragoških strokovnjakov, svoje delo pa je oblikovala v 
dveh dnevnih blokih. Dopoldanski del je zajemal teoretične teme. 
Predavali so: dr. Liam Carey, dr. Ana Krajnc, Jasna Dominko Ba-
loh, dr. Nena Mijoč, Dušana Findeisen, Miran Morano, mag. Ester 
Možina, Stane Bačar, Jana Bolčina in Evgen Bavčar. 

Popoldne je v treh skupinah potekal praktični del programa -
delavnice, delo na terenu, razgovori z lokalnimi koordinatorji. 
Zanimalo nas je, kako ugotavljati potrebe mladih, starejših in 
manj izobraženih odraslih in kakšne so te potrebe. Celotedensko 
druženje, obogateno z večernim kulturnim programom, je bilo 
tudi priložnost za izmenjavo izkušenj in neformalne medsebojne 
pogovore, saj nam za to velikokrat zmanjkuje časa. 

Liam Carey je že prvi dan spregovoril o skupnostnem izobra-
ževanju in lokalnem razvoju na Irskem. Predstavil je Gibanje za 
razvoj kraja, ki je usmerjeno v dejavnosti, ki jih kraj potrebuje, 
na primer zaščita kulturne dediščine, gradnja čistilne naprave itd. 

Če gledamo na učenje ljudi z vidika lokalnega razvoja, ugoto-
vimo, da je treba nujno tesneje povezati potrebe ljudi in kraja z 
izobraževanjem. Skupnostno izobraževanje je prav to: namenje-
no je ljudem v določenem kraju in izhaja iz njihovih potreb, ne pa 
iz potreb ljudi iz sosednje vasi in ne iz središča države. Vedno hi-
trejše spremembe prinašajo nove probleme, ki jih mora posame-
znik in skupnost reševati. Vsak kraj mora najti rešitve, ki mu naj-
bolj ustrezajo. Od zunaj vsiljene rešitve se pogosto ne obnesejo. 

Pomembni so majhni koraki, toda takšni, ki vodijo k uspehu, k 
izboljševanju življenja v skupnosti, k reševanju resničnih proble-
mov. 

Z medsebojnim učenjem, s skupnostnim izobraževanjem mo-
ramo pripomoči k temu, da ljudje kljub nenehnim spremembam 
»shodijo v svojem socialnem okolju«, kot je poudarila Ana 
Krajnc, vodja Andragoške poletne šole. 

Učenje je proces, ki ni dokončen. Ljudje morajo imeti mož-
nost, da se izobrazijo, da znajo izrabiti okolje in se vsak dan zno-
va iz njega učiti. Človek naj bi se bil sposoben sam izobraževati, 
ali drugače povedano, z besedami znanega primorskega duhovni-
ka in izobraževalca Matije Vrtovca, ki je dejal, da je treba tako 
dvigniti duhovno raven, da bo duh znal zaznati tisto, kar bo v 
praksi koristno. 
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Izobraževanje odraslih m 
lokalni razvej 

Ana Krajnc 

Ljudje se čedalje bolj zavedajo, da je treba izobraževanje odraslih čimbolj povezati z 
življenjem, s potrebami ljudi in kraja, kjer živijo. Skupnostno izobraževanje (comunity 

education) izhaja iz ljudi in je njim tudi namenjeno. 

Izobraževanje odraslih lahko vidimo v luči raznih pojavov, 
kot so sociokulturna animacija, produktivnost dela, politične 
spremembe in podobno. Tako lahko gledamo tudi na učenje lju-
di, zlasti z vidika lokalnega razvoja, novosti za kraj ali občino.V 
razvitejših zahodnih demokracijah je bila andragoška praksa pre-
plavljena s tako imenovanim skupnostnim izobraževanjem (co-
munity education). Strokovna prizadevanja na tem področju so 
ostala za nas dolgo neznanka, ker drugačne socialne in politične 
razmere niso usmerjale naše pozornosti na razvoj kraja ali potre-
be ljudi. Večina odločitev je nastajala na vrhu in navadno pri tem 
niso bile upoštevane dejanske razmere ali volja ljudi. 

Spremembe in subsidiarnost oblasti, občina 
in potrebe ljudi 

Čas, v katerem živimo, zaznamujejo velike in nenadne spre-
membe. Oplazijo vsako socialno skupnost in vsakega človeka. 
Spremembe nastajajo zaradi prehodnega obdobja in prestrukturi-
ranja gospodarstva iz industrijskega v postindustrijsko. Spre-
membe globoko posegajo tudi v družbo, družbene odnose in na-
čin življenja. 

Spremembe porajajo probleme. Mnogi ljudje se, ko sami išče-
jo rešitve zanje, izgubijo in psihično ter fizično propadajo. Zna-
nost ne daje več dokončnih odgovorov. Oblikuje jih sproti in sta-
re nadomesti z novimi. Ljudje so v veliki negotovosti. Zato eden 
v drugem iščejo oporo. Zbirajo se v prostovoljnih društvih, ra-
znih uradno ustanovljenih organizacijah in neformalno med pri-
jatelji, znanci ali sorodniki. Vsi se trudijo, da bi dosegli skupni 
cilj. Življenje nima več jasnih pravil. Tudi med ljudmi so velike 
razlike. Vsak človek ali kraj si po svoje prizadevata za preživetje. 

Ni tako dobre rešitve, ki bi veljala za vse kraje ali občine. Tu-
di regije dobivajo svojo posebno podobo. V Evropski skupnosti 
se v zadnjih dveh letih trudijo za to, da prepuščajo odločitve lju-
dem samim, da se ti odločajo glede na razmere v občini ali regiji. 
Oblasti v Evropski skupnosti ali državne oblasti naj bi podpirale 
iskanje pravilnih rešitev za probleme, dajale oporo, svetovalne 
službe in koordinacijo med različnimi skupnostmi pa dodatna fi-
nančna sredstva. Opisani postopek prenašanja odločitev in obla-
sti na ljudi same so poimenovali subsidiarnost. Nacionalne vlade 
ali meddržavna združenja lahko ponudijo le splošne vzorce. Te 
premalo ustrezajo mogočim rešitvam v določeni občini ali dolo-
čenem kraju. V Evropi v zadnjih petih letih vedno bolj poudarja-
jo subsidiarnost. 

Država postavlja splošna pravila, zakone, uresničevanje pa 
prepušča regijam ali občinam in upošteva razlike. Poudarek pri 
subsidiarnosti ali prenašanju oblasti navzdol, na posamezne kraje 

ali občine, je pomemben tudi zato, da bi ljudje našli za njih naj-
boljše (optimalne) mogoče rešitve. To je dobro povzeto v angle-
škem pregovoru: »Vaša pot je najboljša pot.« (Your way is the 
best way) - za vas namreč. Od zunaj vsiljene rešitve se pogosto 
ne obnesejo, ker premalo upoštevajo dejanske zmožnosti in po-
trebe ljudi ter razmere v kraju. 

Ali so ljudje pripravljeni na tako odprto delovanje, pomembne 
odločitve in prevzemanje lastne odgovornosti? Tudi o tem vpra-
šanju v zadnjih nekaj letih na raznih evropskih konferencah veli-
ko razpravljajo. Primanjkljaj v usposobljenosti ljudi se najbolj 
kaže v srednje- in vzhodnoevropskih deželah, torej v nekdanjih 
socialističnih državah. Demokratizacija in prebujanje lokalne ini-
ciative ter neposrednega odločanja ljudi sta bila drugod v Evropi 
že prej povezana z razvojem »skupnostnega izobraževanja« 
(community education) in demokratizacijo družb v zadnjih dvaj-
setih letih. Kljub temu pa na osnovi mednarodne raziskave Euro-
delphi ugotavljamo, da razlike med različnimi deli v Evropi gle-
de problemov ljudi, njihovih potreb in iskanja znanja niso tako 
velike, kot bi pričakovali. Vse družbe so izpostavljene nekaterim 
splošnim razvojnim težnjam, ki se neizogibno izražajo tudi v 
usodi posameznih ljudi in krajev (Eurodelphi, 1995). 

Slovenija je bila zaznamovana s centralizacijo družbenega, 
političnega in ekonomskega življenja, ki se nadaljuje tudi v novi 
državi. Centralizacija je ena največjih ovir nadaljnjega razvoja. 
Ukrepi za subsidiarnost niso bili upoštevani niti v novi zakono-
daji o občinah in lokalnih skupnostih. Razmerja ostajajo podobna 
kot v prejšnjem režimu. Za prenašanje oblasti navzdol, na občine 
in ljudi, morajo dozoreti politični model in ljudje sami. V pre-
hodnem obdobju se čutijo ogroženi vlada in vodilni v podjetjih 
ter drugih ustanovah, zato poskušajo sami prevzeti oblast in še 
bolj ukrepati po svoje. Ljudje ohranjajo stare navade, čakajo na 
rešitve od zgoraj in so večinoma pasivni. Prej posežejo po samo-
uničenju ali se zatečejo v bolezen, kot da bi posegli aktivno v 
svoje okolje in poskušali kaj napraviti. Kako bi se sicer moglo 
zgoditi, da trenutno odloča o uporabi sredstev na posameznem 
področju (šolstvo, zdravstvo, uprava, kultura itd.) za vseh 145 
novih občin v Sloveniji ena sama oseba, to je resorni minister. 
Nobenih dejanskih možnosti ni, da bi lahko imel minister, kadar 
odloča, v glavi predstavo in podatke o posebnostih v vseh 145 
različnih občinah Slovenije. Kaj bodo delali s skromnimi sred-
stvi, namenjenimi šolstvu, ne odloča občina in ljudje, ki živijo v 
kraju, temveč osrednja vlada. Zato obstaja nevarnost, da se bodo 
tudi ta skromna sredstva porabila za nepravilne odločitve, vlaga-
nja, projekte oziroma porazgubila za nepravilno porabo. Centra-
listično vodene zadeve nujno vodijo v izgube, ker se ne prilagaja-
jo potrebam krajev in ljudi. Zato se lahko opravičeno vprašamo, 
zakaj smo delili Slovenijo v tako veliko število novih občin, če 
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ljudje nimajo možnosti, da bi sami odločali o rešitvah in načrto-
vali prihodnost v povezavi z državo. 

Drug primer izrazite centralizacije, ki kaže na razmere v pre-
teklih obdobjih pri nas, je izobrazbena struktura prebivalstva po 
popisu iz leta 1991. Podatki kažejo, daje večina slovenskega izo-
braženstva strnjena v občini Ljubljana Center (visoko izobrazbo 
ima 32 odstotkov ljudi). Ta odstotek se hitro zmanjšuje že v dru-
gih delih mesta Ljubljane (10-13 odstotkov ljudi z visoko izo-
brazbo) in naglo upada na podeželju v drugih občinah (0,5-6 od-
stotkov ljudi z visoko izobrazbo) (Krajnc, 1993). 

Zaradi prevelike zgoščenosti na premajhnem geografskem 
prostoru že tako majhen sloj izobraženih še manj vpliva na doga-
janja in razmere v Sloveniji. Obstaja bolj kot izolirana skupina, 
zaprta v svoj svet, ki živi po svojih merilih, drugačnih od meril 
preostalega prebivalstva. Osamljeni izobraženci v drugih obči-
nah se pogosto brezuspešno borijo za razvoj in reševanje proble-
mov, ker v svojem okolju ne najdejo razumevanja, opore in ima-
jo premalo sogovornikov. Izboljšanje izobrazbene strukture, šol-
ska mreža in prost dostop do izobraževanja in študija za vse mla-
de bi pomembno izboljšali položaj in ustvarili dejanske razmere 
za demokratizacijo družbe. Glede na vpisane študente postaja 
ljubljanska univerza čedalje bolj območna univerza za Ljubljano 
in okolico. Enako velja za mariborsko univerzo. V drugih delih 
Slovenije je dostop do izobraževanja še vedno močno oviran. 

Ne glede na to, ali so se procesi demokratizacije že začeli in 
ali so razmere za njo dozorele, država prepušča vedno več pro-
blemov ljudem samim, da jih rešujejo. Zaposlovanje se spremi-
nja v samozaposlovanje, namesto razpisa in iskanja delavca se 
mora delavec ponuditi sam na tržišču delovne sile, namesto splo-
šnega zdravstvenega varstva morajo ljudje poiskati rešitev za 
svoje zdravstvene težave v zasebnih ambulantah, lekarnah ali pri 
padarjih. Zelo iznajdljivi morajo biti tudi starši, da olajšajo svo-
jim otrokom vstop v življenje. Probleme, ki jih država prenaša na 
ljudi, morajo ti vedno bolj reševati sami z medsebojno pomočjo 
in iskati rešitve zase v prostovoljnih društvih ali skupinah za sa-
mopomoč. Veliki sistemi, kot so velika podjetja, zdravstvo, po-
kojninski sistem, propadajo, ker so premalo prilagodljivi in ne 
morejo več ponuditi tistega, kar so ljudem omogočali. Za zado-
voljevanje svojih potreb se bodo z medsebojno pomočjo in z 
ukrepi, ki so za njih mogoči, ljudje lažje znašli v manjših skupi-
nah. 

Rešitve so v samozadostnosti ljudi, 
kraja in obline 

Samozadostnost dosegajo ljudje z aktivnim pristopom k ži-
vljenju in urejanju razmer, kadar ne čakajo več pasivno na rešitve 
od zgoraj. Razmerja med državo, občino in posameznikom se v 
postindustrijski družbi bistveno spremenijo. Samozadostnost lju-
di ali občine utrdi nova razmerja in povzroči, da postane življenje 
obvladljivo. Delitev vlog med državo, občino, ustanovo (šola, 
podjetje, zdravstveni dom) doseže novo ravnotežje, kadar so lju-
dje usposobljeni in imajo dovolj znanja, da rešujejo svoje proble-
me in prevzamejo del odgovornosti za preživetje. Dokler na vla-
do, občino, ustanovo s svojimi problemi pritiska množica nesa-
mostojnih, nesamozadostnih ljudi - odvisnežev, tudi politiki in 
vodilni ne morejo prevzeti in razviti svoje nove socialne vloge. 
Ta je predvsem v koordinaciji, projekciji prihodnosti in integra-
ciji posameznih okolij, obvladovanju splošnih razvojnih teženj, 
povezovanju celote in uravnavanju mednarodnega sodelovanja 
na svetovni ravni. Subsidiarnost in izobraževanje ter usposablja-

nje ljudi za samozadostnost in aktivno delovanje je nujen proces 
nadaljnjega razvoja. 

Posamezna občina ali vlada lahko proces razvijanja človeških 
virov v nekem kraju prestavlja na poznejše datume, se izogiba iz-
datkom za izobraževanje ljudi, ne more pa se mu odreči. Šele 
razvita in danes potrebna samozadostnost ljudi, kraja, občine je 
podlaga za vitalno delovanje vladnih resorjev, vodstva podjetij v 
zdravstvenem sistemu in vodilnih struktur na raznih področjih. V 
Sloveniji je bilo po raziskavi Andragoškega centra Slovenije le 
17 odstotkov občin, ki so razmišljale ali pripravljale načrt za izo-
braževanje in usposabljanje svojega prebivalstva (Drofenik, 
1993). 

S prehodom iz industrijske civilizacije v civilizacijo postindu-
strijske družbe se, poleg proizvodnje, tehnologije in znanosti, 
spreminjajo tudi psihološke značilnosti ljudi, socialni odnosi in 
vzgoja. Od človeka »odvisneža« prehajamo postopoma k avto-
nomnemu, samostojno delujočemu človeku, od pasivnega k ak-
tivnemu, od nevednega k razgledanemu, od človeka, nesposobne-
ga tveganja, k človeku, ki sprejema velika tveganja, od egocentri-
ka k navzven, v družbo, odprtemu človeku (Knowles, 1992). 

Razvitejši človek se lažje prilagaja spremembam. Znajde se 
tudi v novih okoliščinah in na novo postane neodvisen. Samoza-
dostnost posameznega človeka je lahko v tem, da sam pokriva 
svoje osnovne življenjske stroške, plačuje svoje račune, se znajde 
v okolju in se nanj ustrezno odziva, oblikuje odnose z drugimi 
ljudmi, si postavlja nove cilje, skrbi za svoje zdravje, obvlada 
dom in družino ter živi v osebnem ravnotežju. Samozadostnost 
osebe se kaže tudi v tem, da zna preživeti in poskrbeti za svojo 
socialno varnost, čeprav ni v službi. Svoj čas zna sam razporediti 
za razna opravila in načrtno. Sam zapolni svoje življenje in si 
oblikuje ritem smiselnih opravil tudi med brezposelnostjo. Ne 
deluje samo po starih, utečenih vzorcih vedenja, v katere ga je 
življenje nekoč prisililo, kot so na primer ponavljajoče se zgod-
nje vstajanje, vožnja na delo, osemurni delovni čas, podrejanje, 
prehrana in počitek itd., temveč oblikuje svoje življenje na novo. 
Sodobni človek si mora sam postavljati svoje cilje na osnovi oko-
liščin, lastnih želja in življenjskih razmer ter v skladu z njimi. 
Tudi zato potrebuje veliko razvitih sposobnosti in znanja. Politiki 
zaman zavajajo svet z obljubami, da bodo zagotovili nova delov-
na mesta, in lažne so sanje delavcev, da se bodo nekoč spet vrnili 
na delo v tovarne. Sprejeti moramo resničnost in dejansko stanje, 
ki napovedujeta, da bo vedno več brezposelnih ljudi, vendar bo-
do imeli polne roke dela, ker bodo imeli veliko opraviti že sami s 
seboj in svojimi bližnjimi. Le manjši odstotek ljudi bo v prihod-
nje še »hodil v službo« v nekdanjem pomenu besede. Veliko bo 
občasnih del, medsebojne pomoči in storitev. Strokovnjaki že 
uvajajo pojem »družbene plače«, ker bo ljudi za storitve, ki jih 
napravijo za druge, država tudi redno denarno nagrajevala 
(Franki, 1992). 

Ljudje niso več množično zaposleni, velike ustanove in tovar-
ne najhitreje propadejo. Preživijo le manjše. Množično zaposlo-
vanje v velikih podjetjih, kot je bilo med razcvetom industrije 
(tudi do 120.000 zaposlenih v enem podjetju), ni več mogoče, 
ker med drugim velika podjetja niso dovolj prožna, prepočasi se 
prilagajajo spremembam, zato propadejo. Prav tako kot so nek-
daj množično sprejemala delavce, jih sedaj tudi množično odpu-
ščajo. Od množično odpuščenih delavcev pa se mora znajti vsak 
drugače. Nekako se rešujejo s povsem novim delom, preživetje si 
začasno zagotovijo z dohodkom zakonca, s pokojnino starih star-
šev, pomočjo dobrih prijateljev, s katerimi začnejo opravljati do-
ločeno dejavnost, z delom pri svojih otrocih, ki imajo obrt, itd. 

Usode ljudi postajajo raznolike in zelo osebne. Ker ni množič-
nih rešitev, se te ne morejo urejati za vse enako, od zgoraj, v ime-
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nu države, direktorja ali ravnatelja. Odgovornost se prenese na 
individualno raven. Vsak človek mora biti sposoben samostojno 
delovati, sam odločati in tudi sam takoj ukrepati, zato je potrebno 
predvsem dvoje: izobražen in sposoben posameznik ter odprti, 
demokratični in urejeni družbeni odnosi. Trstenjak meni, da je 
ustvarjalnost človeka »dialog z družbo« (Trstenjak, 1981). 

Izobraževanje odraslih in neizogiben razvoj 
»človeških virov« 

Samozadostni, iznajdljivi postanejo najtežje, hkrati pa se tudi 
najtežje prilagodijo novemu delu in obvladajo svoj nov socialni 
položaj, nizko izobraženi ljudje, z osnovno šolo in manj ali ozko 
usposobljeni v poklicni šoli. Pri večletnem, večinoma fizičnem, 
delu so pri njih zamrle še tiste sposobnosti, ki so jih nekoč imeli. 
Njihovo znanje pa je načelo pozabljenje. Ta sloj prebivalstva 
označujemo kot funkcionalno nepismene. 

Njihove spretnosti v sporazumevanju so sorazmerno majhne 
in nerazvite. Ne razumejo vsega, kar slišijo, ne poznajo izrazov, 
ki jih uporabljajo drugi, ne vedo pomena mnogih besed. Tudi sa-
mi se težje izražajo, namesto besede uporabijo »ta«, »tisti«, 
»oni«, zato jih tudi drugi težje razumejo. Branje se jim zdi zelo 
težko, vso pozornost posvetijo temu, da kolikor toliko tekoče be-
rejo po vrsticah, čeprav pri tem ne morejo razumeti smisla in vse-
bine prebranega. Najtežje jim je, če morajo nekaj napisati sami. 
Njihova pisna sporočila so pomanjkljiva, brez nekaterih bistve-
nih podatkov ali pa celo nerazumljiva. Ker niso dovolj razgleda-
ni, bi težko našli zase ali za druge ljudi nove rešitve, čeprav bi bi-
li življenjsko ogroženi. Na tako nizki stopnji osebnega razvoja in 
izobraženosti so prisiljeni na življenje odvisneža in se z novimi 
potrebami razvoja ne morejo spoprijeti. 

Funkcionalno nepismeni so jasno določena dela, ozke naloge 
(in pod dobrim vodstvom) nekoč dobro opravljali, po ustaljenih 
vzorcih, dokler so ti še veljali. Zaradi brezposelnosti so ostali 
brez dela, spremembe pa so uničile tudi ustaljeni ritem domačega 
življenja. Sedaj se morajo znajti na novo. Ali so tega sposobni? 

Ena osnovnih nalog vsake občine in izobraževalne ustanove, 
ki zadovoljuje potrebe po znanju v določenem kraju (ljudska uni-
verza, zavod za izobraževanje odraslih, izobraževalno središče, 
kulturno-izobraževalno društvo), je, da odpravijo funkcionalno 
nepismenost prebivalstva. Strokovnjaki so ugotavljali, da je za-
četna (šolska) usposobljenost ljudi primerna za vstop v življenje, 
če dokončajo štiriletno srednjo šolo s širokim in z zahtevnim pro-
gramom. Zato države v Evropski skupnosti celo s posebnim za-
konom prepovedujejo, da bi se mladi zaposlovali pred dopolnje-
nim 18. letom. Štiriletna srednja šola je obvezna za vsakega člo-
veka. Na to raven usposobljenosti je treba izobraziti tudi druge 
odrasle prebivalce, ki nekoč niso imeli takih možnosti za svoje 
izobraževanje. 

Prehod od funkcionalne nepismenosti k funkcionalni pisme-
nosti zahteva boljšo poučenost in razgledanost osebe, spretnost 
izražanja in razumevanja (komunikacijske spretnosti), razvite 
miselne sposobnosti in določene osebnostne lastnosti (samoza-
vest, prodornost, kritičnost, kooperativnost, ustvarjalnost, samoi-
niciativnost itd.). Pomembna sposobnost za današnjega človeka 
je sposobnost za nadaljnje učenje. Naj se še tako izobražuje, ni-
koli ne zna dovolj, ker se mu zaradi sprememb stvarnost nepre-
stano izmika. Trenutno pravilne rešitve čez čas niso več ustrezne 
in iskati mora nove. 

Kraj z visokim odstotkom funkcionalno nepismenih ljudi (to 
so zlasti industrijski kraji) težko premaguje probleme prehoda in 
prestrukturiranja gospodarstva. Če industrija izloča ljudi, je to 

zanjo dober znak razvoja. Vendar je večina brezposelnih premalo 
usposobljenih in so funkcionalno nepismeni, zato se s svojimi 
problemi ne morejo samostojno spopasti. Od industrijskega de-
lavca do samostojnega obrtnika je dolga pot. Tudi storitvene de-
javnosti, pomoč ljudem, delo v trgovini in drugih sektorjih, ki se 
danes hitro razvijajo, zahteva od ljudi mnogo znanja in nove last-
nosti. 

Industrijsko razvite dežele imajo po ocenah OECD približno 
20 odstotkov funkcionalno nepismenega prebivalstva. Te večino-
ma prištevajo med »trajno brezposelne« osebe. Pri nas je po oce-
nah na osnovi štetja 1991 od 45 do 60 odstotkov funkcionalno 
nepismenega prebivalstva. Očitno je, da je vsako nadaljnje načr-
tovanje družbenega razvoja, bodisi v Sloveniji bodisi v posamez-
nih občinah, predvsem odvisno od izobraževanja odraslih, pove-
čevanja stopnje izobraženosti prebivalstva in odpravljanja funk-
cionalne nepismenosti. Podatki so dovolj zgovorni, da nadaljnje 
prepričevanje vodilnih v občinah ali izobraževalcev in andrago-
gov ni potrebno. 

Samozadostnost občine je odvisna od stopnje razvitosti ljudi. 
Občina si lahko zastavi samo take cilje, za kakršne ima na voljo 
ljudi. Merila razvoja niso več v surovinah in opremi, temveč v 
ljudeh in energiji. Načrti, ki ne upoštevajo stanja prebivalstva v 
določenem kraju ali določeni državi, so le gole sanje, ki se ne bo-
do nikoli uresničile. 

Razprave o razvoju človeških virov in spodbujanju razvoja 
morebitnih sposobnosti ljudi so se začele v industriji. V podjetjih 
so se zlasti trudili za usposabljanje vodilnih ljudi in strokovnja-
kov, ker so bili ostali predvsem fizični delavci. Če jim delavci ni-
so ustrezali, so jih lahko odpustili in zamenjali z novimi. Sedaj, 
ko podjetja ne potrebujejo več fizične delovne sile (ali pa zelo 
malo), delavce odpuščajo. Skrb zanje morata prevzeti država in 
občina s svojim načrtnim delovanjem. Danes je v Sloveniji še 
vedno v modi usposabljanje menedžerjev, ker mnogi verjamejo, 
da bodo s tem »rešili svet«. Dejansko pa se v sodobnih razmerjih 
menedžersko znanje vpleta v usposobljenost vsakega človeka. 
Tudi brezposeln delavec mora postati še posebno dober in spre-
ten menedžer, da primerno usklajuje in izkoristi možnosti okolja 
za svoje preživetje. Menedžerji in strokovnjaki ostajajo še edini 
zaposleni v podjetjih, kadar delavce nadomesti elektronska teh-
nologija. Koga bodo torej vodili menedžerji? Ali če poenostav-
ljeno parafraziramo: menedžer se bo moral naučiti delati in dela-
vec voditi in upravljati. Splet sposobnosti in znanja ene in druge 
skupine se približujeta in tudi delitev na hierarhična delovna me-
sta ni več trdna. 

Nekatere občine še ne vidijo nujnosti sprememb in razvoja po-
treb po usposabljanju prebivalstva za samozadostnost, ker so lju-
dje še vedno zaposleni v podjetjih. Z nekdanjim številom zapo-
slenih pa podjetja nazadujejo, njihovi proizvodi imajo daleč pre-
visoko ceno. Taka podjetja lahko še naprej proizvajajo, vendar 
svojih izdelkov ne morejo več prodati na trgu. Nacionalni trgi so 
večinoma propadli in ne obstajajo več. Konkurenca na svetov-
nem trgu je neizprosna, čedalje bolj znižuje cene in izkoristi vse 
najboljše mogoče dejavnike, ki vplivajo na padanje cen. Zato so 
podjetja z velikim številom zaposlenih obsojena na propad. Ker 
ne odpuščajo delavcev, samo podaljšujejo svojo agonijo. Pri so-
dobni tehnologiji ni več problem proizvodnja, temveč prodaja. 
Temu pritisku so izpostavljena tudi vsa naša podjetja. Občine bi 
morale s svojo politiko socialnega in ekonomskega razvoja celo 
pospeševati odhod zaposlenih iz industrije in spodbujati zaposlo-
vanje prebivalstva v terciarnem sektorju storitvenih dejavnosti 
(Toffler, 1992). 

Podjetje ne more odgovarjati, kam bodo ljudje odšli, potem ko 
so odpuščeni. O načinu preživetja prebivalstva naj bi odločala 
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občina. Občina brezposelnih nima kam oddati naprej. Spoprije-
ma se s problemi svojega prebivalstva. Ljudje dlje od svojega do-
ma ne morejo oditi, zlasti še, kadar so v stiski. Zaradi brezposel-
nosti in omejenih možnosti za preživetje se še bolj navežejo na 
domače okolje. Občine morajo reševati probleme svojih ljudi. 

Strateški načrt razvoja občine in prioriteta ciljev narekujeta, 
da v določenem kraju: 

° spoznamo značilnosti, posebnosti in strukturo ljudi, kvaliteto 
prebivalstva; 

° na tej podlagi pa ustrezno načrtujemo razvoj človeških virov. 

Vsak drug načrt bi padel v vodo, če nimamo na voljo pravih 
ljudi. Na sedanji stopnji razvoja nas ne more več reševati le pe-
ščica izobražencev. Za kakšne rešitve se bodo v občini odločili, 
je odvisno od stanja prebivalstva, od usposobljenosti večine lju-
di. Od njih je odvisno, s čim se bodo ukvarjali in v kakšnih raz-
merjih se bodo razvijali posamezni ekonomski sektorji, kot so 
kmetijstvo, industrija, storitvene dejavnosti, znanost, tehnologi-
ja. Večina držav si prizadeva za razvoj ljudi in za to, da bi uvajali 
glede na znanje zahtevne panoge in opuščali prejšnje energetsko 
prezahtevne in nedobičkonosne panoge, kot je na primer težka 
industrija in podobno. 

Načrti za prestrukturiranje gospodarstva so predvsem odvisni 
od razvitosti kulture, šolskega sistema, izobraževanja odraslih in 
zdravstva. Prestrukturiranje gospodarstva in razvoj je odvisen od 
vsega tistega, kar vpliva na inovativnost in ustvarjalnost ljudi. 

Združeni narodi so v posebni raziskavi ocenjevali vitalnost 
posameznih držav. Niso več upoštevali surovinskih virov, strojne 
opreme in kapitala, temveč so upoštevali predvsem kvaliteto pre-
bivalstva, kamor spada: analfabetska pismenost, povprečno šte-
vilo let šolanja na prebivalca, umrljivost dojenčkov, pričakovana 
življenjska starost in razmerje prebivalstva, zajetega v izobraže-
vanje odraslih. Po teh merilih je Slovenija v primerjavi z drugimi 
državami v spodnjem delu srednje razvitih držav. Tam, kjer je 
njeno prebivalstvo, pa je tudi slovensko gospodarstvo - v spod-
njem sloju ekonomsko srednje razvitih držav ali tik ob nerazvi-
tih. 

«iRMBawBBiBiiatMiH<aiM»̂̂  ii cijjmij a jnnimiiumii j iMPmiJ JitmiJiiuLuiMijĵ^ 
dr. Ana Krajnc 
profesorica na Filozofski fakulteti in vodja Katedre za andragogiko 
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§ skupnostih«! izobraževanju in 
razvoju kraji 

Dušana Findeisen 

»Skupnost je vse tisto, kar ljudi povezuje, in ne tisto, kar dela posameznike različne.« 

Skupnostno izobraževanje znova pridobiva vrednost. Pa ne le 
zato, ker mnoge države ne vedo več, kako s sedanjimi institucija-
mi zadovoljiti mnoge nezadovoljene potrebe ljudi. Najverjetneje 
je skupnostno izobraževanje del nezadržne demokratizacije, ki jo 
doživlja svet. Odnosi med ljudmi postajajo bolj horizontalni, 
manj hierarhični. Ljudje se povezujejo med seboj in izmenjujejo 
znanje. Po znanje ne hodimo več toliko na mesta, kjer lahko zna-
nje dobimo: v knjižnice, laboratorije, na univerzo. Znanje potuje 
k nam. Prinašajo ga CD-ROM-i, Internet, s katerim se povezuje-
mo z ljudmi. Na Internetu se srečujejo ljudje in posamezna po-
dročja. Podobno pa s skupnostnim izobraževanjem ljudje najde-
mo rešitve za svoje probleme tam, kjer živimo. O njih ne odloča 
oddaljena oblast. Odločamo sami. 

»Vsaka koncentracija denarja ali znanja pomeni, da je v oza-
dju lastnik.«1 S sodobnimi multimedijskimi sredstvi lastnika ni in 
v tem je prava demokratizacija. Tudi v skupnostnem izobraževa-
nju lastnika znanja ni, saj dajemo znanje drugim ljudem. Ne gre 
le za to, da si izmenjujemo znanje. Spreminjamo ga v skupno de-
lo, ki naj bi izboljšalo naše življenje, rešilo nekatere od naših 
skupnih problemov, zadovoljilo naše interese in potrebe in pri-
spevalo k razvoju naše skupnosti ali našega kraja. 

Spremembe okrog nas ali nova vloga dela 
Skozi zgodovino se vloga dela spreminja. Delo je bilo dolgo 

sramotno, v dvajsetem stoletju pa je iznenada postalo utelešenje 
normalnosti. Imeti delo je z moralnega gledišča pomenilo, in še 
danes pomeni, imeti družbeno dostojanstvo ali kot pravimo social-
ni status. Že več kot petdeset let je tako življenjski ciklus moških 
in žensk naravnan po delu oziroma službi. Nekdanji brezdelneži 
so izginili, pa naj so to bili brezdelneži z dna družbene lestvice, kot 
so potepuhi, berači, ali pa bogataši in rentniki z njenega vrha. 

Delo je imelo še prav poseben pomen v nekdanjih socialistič-
nih državah. »Delu čast in oblast« smo prebirali parole, napisane 
po stenah. Vseživljenjsko izobraževanje smo dojeli kot »izobra-
ževanje ob delu«. Na cesti smo se pozdravljali: »Kje pa si zdaj?« 
»Kje« je pomenilo, v kateri ustanovi ali katerem podjetju. Da bi 
dobili službo, smo šli študirat na fakulteto, o ustvarjanju družine 
pa smo razmišljali šele takrat, ko smo se prvič zaposlili za nedo-
ločen čas. Od plače smo odvajali razne zavarovalnine, da bi bili 
zavarovani, če bi postali invalidni ali imeli nesrečo. Višina plač 
je narekovala višino naše pokojnine. Država je v našem imenu 
razporejala sredstva med aktivnimi in neaktivnimi generacijami. 
In vse je nekako šlo. 

Model v krizi 
In vendar! Ta družbeni model je danes v krizi. Internacionali-

zacija in terciarizacija gospodarstva v državi zmanjšujeta možno-
1 Francoski f i l ozof Miche l Serre o tem razmišlja v reviji Telerama. 
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sti, ki smo jih imeli prej. Čim manj je dejansko pobranih davkov, 
tem manj lahko država vpliva na višino obrestnih mer, manj lah-
ko stori v zvezi s socialnim varstvom. Naenkrat postaja vključi-
tev v družbo na podlagi službe vprašljiva. To seveda ne pomeni, 
da bodo službe kar izginile. Se zmeraj bodo ostale pomemben 
nosilec družbene samopodobe posameznika, vendar še zdaleč ne 
tako pomemben kot nekoč. 

Čas je, da pogledamo spremembam v oči. Mnogi si še danda-
nes želijo službe s polnim delovnim časom in za nedoločen čas. 
Takšne želje so sicer upravičene, pa vendar! Politiki so si večino-
ma prizadevali, da bi za to, da bi ljudje imeli službe, naredili ne-
mogoče. Dolga leta ohranjamo pri življenju železarne, ki goltajo 
denar, obutveno industrijo, ki še zmeraj ni uspela spremeniti svo-
jih proizvodnih postopkov v skupinsko delo, niti svojih proizvo-
dov prilagoditi drugačnemu okusu, mi pa podpiramo in plačuje-
mo njene izgube. In vendar, kakšen rezultat prinaša takšna politi-
ka, ki obrača pogled v prihodnost, oči pa so ji pripete na prete-
klost? Tako le potrjuje današnji negotov položaj zaposlitve. Če 
smo pošteni in etični, moramo ugotoviti, da številni ukrepi za 
ohranjanje delovnih mest niso preprečili niti nezaposlenosti niti 
nedejavnosti množic. V Sloveniji imamo samo upokojencev 
453.000 in več kot 100.000 nezaposlenih. Tem se pridružujejo še 
mladi, ki iščejo prvo delovno mesto. Mnogi ljudje, tudi tisti z 
znanjem, ki ga tako primanjkuje, so predčasno upokojeni. 

Kriza zahteva novo razmerje med državo in 
civilnim sektorjem 

V Sloveniji in drugih postsocialističnih državah se vloge javne-
ga, zasebnega, in še posebej civilnega, sektorja oblikujejo na no-
vo. Zdaj je nedvomno čas, da dosežemo primerno razmerje med 
državo in civilnim sektorjem. Čas je, da se opremo na smiselne lo-
kalne rešitve in jih ne podrejamo logiki državne politike. Zaradi 
povezave med državnimi ukrepi in socialnovarstvenimi ukrepi v 
zvezi z delovnimi mesti se je povečala množica statusov nezapo-
slenih ali vmesnih statusov, ki nihajo med delom (javnim delom) 
in socialno pomočjo. Osnovno varnost naj bi zagotovilo nadome-
stilo za nezaposlenost. Zahodnoevropske države, ki svojo krizo 
nezaposlenosti prebivalstva doživljajo še težje, so uvedle mnoge 
polovične oblike zaposlovanja, namenjenega predvsem ranljivim 
socialnim skupinam, kot so ženske in mladi. Te polovične rešitve 
naj bi jim pomagale najti pot k stalni zaposlitvi. Sem spadajo soli-
darnostne službe, ki spominjajo na naša javna dela, ki naj bi tem 
ljudem odprle pot v podjetja. Navadno pa se to ne zgodi. Enako 
velja za pripravništvo. Pripravnik svoje obdobje pripravništva 
konča in takrat njegov delodajalec zaposli novega pripravnika, in 
tako gre v nedogled. Pri tem se pojavljajo tudi druge oblike su-
bvencioniranih delovnih pogodb. Kakšna pa je psihološka škoda, 
ki tako nastane pri mladih ljudeh, pa ne vemo prav natančno. 

Vse te »rešitve« država uporablja, čakajoč na povratek gospo-
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darske rasti, ki naj bi ustvarila delovna mesta. In še zmeraj nas 
spremlja prepričanje, da se ljudje lahko dobro socializiramo, in 
zares socializiramo, le na delovnem mestu. Se vedno smo prepri-
čani, da socializacija poteka po logiki »daš-dam«. Tako vsi ti 
ukrepi zaposlitvene politike, ki naj bi bili začasni, vendar kaže, da 
postajajo stalni, silijo nezaposlene v negativna psihološka stanja, 
v iskanje zaposlitve, ki je ni. Ta položaj je nedvomno neugoden in 
povzroča negativizem ter kvarno vpliva na motivacijo ljudi. 

Zaposlitvene politike so bile v zadnjih letih v vseh državah ne-
uspešne, razen v ZDA, kjer so šle na račun usodnega znižanja že 
tako najnižjih dohodkov. Tako so dohodki 20 odstotkov najrev-
nejših Američanov doživeli petodstotno znižanje. Iz vsega tega 
lahko sklepamo: odslej ne bo več zaposlitve, ki bi trajala celo 
življenje. Tako se bomo morali vprašanja nezaposlenosti in nje-
nega reševanja lotiti drugače. Enako verjetno ni rešitev nastalega 
položaja v tako imenovanem obveznem delu vseh, ki so dve leti 
prejemali denarno nadomestilo, vendar niso našli zaposlitve. To 
bi bila oblika kaznovanja iskalcev zaposlitve, z vsemi negativni-
mi posledicami. Takšno obliko predlaga Amerika in nekatere ev-
ropske države jo poskušajo posnemati. Vse pogosteje namreč sli-
šimo, da ni pravic brez obveznosti. O tem začenjamo govoriti tu-
di v zvezi z upokojenci, katerih število se nezadržno veča, tudi v 
povezavi s hendikepiranimi in težko zaposljivimi ljudmi itd. Te-
melji družbe naj bi se zamajali zato, ker so razmerja med pravica-
mi in obveznostmi porušena. 

i n katerih načelih temelji družltu 
Družbe, ki so organizirane na podlagi stalne zaposlitve, delujejo 

po mešanem načelu svoboda-obveza-prisila. Človek lahko svobo-
dno izbira delo, vendar to pogosto počne iz potrebe in tako pristaja 
na prisilo. Te družbe delujejo po načelu »dam-dobim«. To je nače-
lo tržnega gospodarstva in države, od katerega težko odstopimo. 

V družbah, ki ne bodo več mogle biti tako organizirane, se bo 
verjetno uveljavil drug princip: princip dajanja in darovanja dru-
gim ljudem. Ta princip vsebuje svobodo in obvezo do drugih lju-
di, vendar pa ne pozna prisile. Svoboda je močnejša od obveze in 
to ustvarja nova razmerja med ljudmi. Načelo dajanja ali darova-
nja drugim sicer ni načelo, ki lahko nadomesti načelo, na katerem 
temelji država, vendar je bistveno načelo za oblikovanje prave 
demokracije. Ta izhaja z vrednot, kot so sodelovanje, solidar-
nost, prispevanje, odgovornost, delovanje. V takšni obliki demo-
kracije nismo podrejeni »računovodskemu obravnavanju pravic 
in dolžnosti, posojil in dolgov«. Še več, samo načelo in duh daja-
nja ter darovanja lahko spodbujata prostovoljna prizadevanja dr-
žavljanov. Zdajšnje krize in zdajšnjih sprememb tako ni mogoče 
preživeti s tehničnimi rešitvami in z ukrepi. Ta kriza zahteva no-
vo družbeno pogodbo, v kateri bo demokracija sama sebi cilj. 

Posamezne države sicer sprejemajo zakone in uvajajo nekak-
šne oblike solidarnosti, na primer fondacije, prispevek za social-
no varnost itd., vendar je takšna solidarnost abstraktna, kot je za 
ljudi abstrakten zakon, ki jo določa. Zakaj? Zato ker ni medose-
bnih razmerij, v katerih sodelujemo z dajanjem in ki oblikujejo 
našo pripadnost skupnosti. 

V postsocialističnih deželah se, razen z zmanjšano gospodar-
sko rastjo in vsemi njenimi posledicami, srečujemo tudi s spre-
membo političnega sistema, z drugačnim načinom proizvajanja 
in trženja, z za nas občutnim padcem državne blaginje. Ostajajo 
nam ljudje. Ti pa, tako pravijo v nekaterih vzhodnih državah, 
morajo oblikovati novo osebnost. Naučiti se morajo samostojno, 
ali v sodelovanju z drugimi, reševati probleme, si pridobiti ustre-
zno znanje za reševanje problemov, ki nastajajo v drugačni eko-
nomski in socialni stvarnosti, in o drugačnih političnih odloči-

tvah države, v kateri živijo. Naučiti se morajo odločati. Sodelo-
vati z oblastjo, še posebej pa z lokalno. 

Dandanes se cela vrsta odgovornosti, ki spadajo v pristojnost 
države, prenaša na ljudi. Če je poprej država sprejemala odločitve 
o zdravstvenem varstvu ljudi, se morajo danes ljudje boriti za to, 
da mnoge pravice vsaj obdržijo. Za to, da lahko začnejo dialog z 
državo, pa potrebujejo znanje. Znati morajo sporočati javnosti, 
znati se morajo organizirati. In ne smejo dovoliti, da jih onemo-
goči birokratska logika. Vedeti morajo, da imajo pravico vedeti, 
prositi, zahtevati, sodelovati. Za vse to pa je potrebno znanje. 

Mnogi ljudje danes začutijo probleme in vedo, da bi bilo treba 
nekaj narediti. Manjše število med njimi jih čuti, da so poklicani, 
da nekaj naredijo. Če ne naredijo, ker nimajo dovolj znanja, časa 
ali poguma, dobijo občutek krivde. Vendar lahko posameznik pri 
tako širokih vprašanjih, ki jih je poprej zmeraj urejala država, kaj 
malo naredi sam. Za večino svojih interesov in potreb človek ne 
bo mogel poskrbeti sam. Moral se bo naučiti delovati v skupnosti. 

V vseh teh razmišljanjih smo našli podlago za razvoj skupno-
stnega izobraževanja za lokalni razvoj. 

Kaj i® skupnost 
Skozi zgodovino je imela skupnost v različnih obdobjih zelo 

različen pomen. Včasih jo kujejo visoko v nebo, drugič spet gle-
dajo nanjo zviška. Danes je pojem skupnost pojem, ki ga zaradi 
preteklih pomenov mnogi podzavestno zavračajo. Skoraj bi lah-
ko trdili, da smo bolj naklonjeni individualizmu, iskanju svoje 
nove podobe v spremenjenih okoliščinah, potrjevanju samega se-
be. Zdi se, kot da za skupnost nimamo dovolj moči. Za mnoge 
skupnost ne obstaja. Tudi pojem družbe je zamegljen. Zato se 
vprašajmo: »Kaj je dobra družba? Kaj je dobra skupnost?« V na-
ših očeh je dobra družba oziroma skupnost tista, ki prepozna po-
trebe in skuša uporabiti spretnosti ter znanje vseh državljanov za 
skupnost kot celoto. Toda dobro je vedeti, da večino skupnosti 
opredeljujejo skupne značilnosti njihovih članov in skupni inte-
resi, ki jih imajo člani in ki jih med seboj povezujejo. 

Ena od skupnih značilnosti je lahko tudi to, da ljudje živijo 
skupaj v majhnem kraju ali mestni četrti. Skupni interesi pa so na 
primer: 

- kulturna dediščina, skupna tradicija, skupna identiteta ljudi 
v kraju, pripadnost in zvestoba kraju; 

- socialne vezi v soseski ali kraju, solidarnostna pomoč, dru-
ženje, ki temelji na podobnosti ljudi, na tem, da bivajo skupaj, na 
skupnih izkušnjah in težavah; 

- prizadevanje za skupno politično moč, skupno delovanje za 
spremembe v sodelovanju z društvi, ustanovami, s podjetji, z lo-
kalno oblastjo. 

V zvezi s skupnostjo se pojavljajo nekateri koncepti, ki so za-
njo značilni. 

Prvi in najpomembnejši koncept je ta, da je ključ za rešitev 
problemov posamezne skupnosti v skupnosti sami. Pri tem verja-
memo, da imajo ljudje dosti znanja, ki ga je treba prenesti tudi na 
druge. Posamezna skupnost ima tako lahko zelo dobro zdravstve-
no ustanovo, pa vendar bo zdravje ljudi v kraju boljše, če bodo 
ljudje svoje zdravje sposobni razumeti in ga uravnavati. To bodo 
lahko počeli sami, vendar jim bo dosti lažje, če se bodo združili z 
drugimi ljudmi. Tako nastanejo skupine za samopomoč bolnikov 
in njihovih družin ali društva, na primer pljučnih bolnikov, itd. 
Razen osnovnega namena takšna skupnost zadovoljuje še mnoge 
druge življenjske potrebe svojih članov. 

Drugi koncept je v tem, da je treba ljudi pripraviti na to, da so-
delujejo pri odločanju. Pri tem gre za osveščanje tistih, ki upora-
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bljajo posamezne storitve. To pomeni, da tisti, ki storitve upora-
bljajo, lahko med njimi izbirajo, da je na voljo več teh storitev in 
da niso prisiljeni izbrati posamezno storitev. Tisti, ki storitve 
uporabljajo, jih morajo jasno dojeti, spoznati njihov pomen za 
svoje življenje, pri čemer morajo biti takšne storitve dosegljive 
vsem. Če želijo na primer ljudje v posamezni občini dobiti podat-
ke o delovanju občine, morajo biti ti podatki dosegljivi in pri ro-
ki, napisani v vsem ljudem razumljivem jeziku. Občinska vrata 
morajo biti odprta vsem. Občinski možje tako ne morejo človeka 
odpraviti na vratih, rekoč: »Če kaj želite, napišite prošnjo.« Lju-
dje morajo biti pripravljeni na to, da sodelujejo pri odločanju in 
spreminjanju stanja, da ne pristanejo na pogostni odgovor: »Ja, 
kaj hočete, tako je.« ali pa »Saj se tako ne da ničesar narediti.« 

Državljani morda ne potrebujejo posamezne storitve, vendar 
imajo pravico o njej odločati. Pripravljati državljane na to, da 
imajo pravico soodločati, pomeni pripraviti jih na to, da vedo, da 
imajo pravico vedeti, pravico do pojasnila, pravico, da jim pri-
sluhnejo, da jih poslušajo. To so osnovne pravice, za katere mo-
rajo državljani vedeti. 

Skupnost državljanov je skupnost ljudi in presega posamezni-
kove potrebe ter interese. Gre za tiste potrebe in interese, ki so 
skupni ljudem, ki tudi živijo skupaj na posameznem področju. V 
vsaki skupnosti se pojavljajo interesi, ki so skupni njenim čla-
nom. Pa ne samo interesi, marveč tudi pogledi, ki jih je v pogovo-
ru mogoče prepoznati. Posamezne skupnosti so lahko kolektivne 
porabnice storitev, ki jih omogoča država, lahko pa želijo biti 
skupnosti, ki dajejo tem storitvam podobo, ki okolje oblikujejo, ki 
spreminjajo lokalni način življenja, ki dajejo svojemu kraju podo-
bo. Taka priprava skupnosti na soodločanje pomeni, da ji omogo-
čimo, da prepozna in opredeli tista vprašanja, ki so pomembna za 
življenje v kraju. Takšna pomembna vprašanja je mogoče izlušči-
ti in opredeliti z občinskimi sveti, raznimi forumi, ki potekajo v 
soseskah itd. Seveda pa ima takšno podpiranje skupnosti tudi sla-
bo stran, saj lahko včasih tudi grobo nasprotuje željam posame-
znikov. 

Tretji koncept je koncept državljanskosti. Francozi pravijo, da 
se človek rodi kot državljan, dejaven državljan pa šele postane in 
za to potrebuje znanje. Državljanskost nima nič opraviti s suho-
parnim znanjem o lokalni oblasti, parlamentarnih postopkih in na 
splošno o delovanju institucij. Državljanskost ljudi se ne izkazuje 
s tem, da prevzemajo predsedniške funkcije v klubih ali društvih. 
Gre preprosto za sodelovanje, ukrepanje, prispevanje, odgovor-
nost, solidarnost. 

Četrti koncept je v tem, da je skupnost od vseh bolj sposobna 
izrabiti vire, materialne in duhovne, ki jih ima na voljo, saj z nji-
mi ravna zelo razsodno. 

Peti koncept, na katerem temelji pojem skupnosti, je v poveza-
vi z ljudmi in njihovimi potrebami. Vsak član skupnosti ima po-
trebe. Nekateri imajo svojske, posebne potrebe (na primer invali-
di), vseeno pa bodo morali k skupnosti tudi oni prispevati. V zve-
zi s tem mora animator ali skupnostni izobraževalec pripraviti lju-
di, da odkrijejo, kaj ali kaj posebnega lahko skupnosti prispevajo. 

Razvoj skupnostnega izobraževanja v svetu 
To izobraževanje izhaja z anglosaške različice francoske so-

cio-kulturne animacije. Že sama primerjava pove, da tudi skup-
nostno izobraževanje temelji na animaciji ljudi za izobraževanje 
in delo v skupnosti ter zunaj nje. 

Če v francoski socio-kulturni animaciji še lahko govorimo o 
tem, da se začenja s Condorcetovim načrtom za javno učenje, pa 
je prave začetke skupnostnega izobraževanja težko odkriti. Danci 

so na primer prepričani, da se skupnostno izobraževanje pri njih 
začenja z dolgoletnim razvojem ljudskih visokih šol, ki poteka že 
več kot dvesto let. Britanci menijo, da je začetek skupnostnega 
izobraževanja pri njih pravzaprav v večernih šolah, ki so se poja-
vile na prelomu iz devetnajstega v dvajseto stoletje. V Sloveniji 
pa lahko nedvomno posežemo nazaj v obdobje čitalnic in števil-
nih prosvetiteljskih društev. Raziskovanje krajevne zgodovine 
nam marsikje odkrije kar številne skupnostne organizacije, na 
podlagi katerih se je izboljševalo življenje v kraju. 

Skupnostno izobraževanje ima za seboj dolgo pot in težko bi 
rekli, daje zdaj napočil njegov čas. S filozofskega gledišča je to še 
zmeraj koncept, ki nastaja, čeprav ima za seboj dolgo zgodovino. 

Morda se skupnostno izobraževanje izraziteje začne v ZDA v 
Flint Michinganu leta 1930, to je med množično nezaposlenostjo, 
in sicer na pobudo učitelja Franka Manleya, ki ga je zelo skrbela 
usoda mladih v njegovi regiji, tako da je ustanovil prvo skupno-
stno šolo. Temu se je pridružil človekoljub Charles Stuart Mott. 
Tako je tedaj nastala Mottova fondacija za skupnostno izobraže-
vanje in začele so se prve korenite spremembe v izobraževanju v 
ZDA ter zunaj te države. ZDA so tudi edine, ki so uzakonile skup-
nostno izobraževanje, in sicer leta 1974 z Zakonom o skupnostni 
šoli, da bi tako zagotovile nastanek takšnih šol v celotni državi. 

To gibanje se je razvijalo silno hitro, morda zato, ker se ni za-
čelo v podeželskih skupnostih kot v Veliki Britaniji, temveč v 
zvezi z nezaposleno množico mladih. Čeprav so šole sprva dajale 
le prostore in drugače materialno omogočale razvoj skupnostne-
ga izobraževanja, pa se je njihovo skupnostno delovanje kmalu 
razširilo na socialno varstvo. Tako so šole kmalu zadovoljevale 
potrebe skupnosti pri predšolski vzgoji, skrbele za povezavo s 
starši in za njihovo izobraževanje za njihovo starševsko vlogo. 
Zadovoljevale so potrebe starejših ljudi v kraju, se lotevale pro-
blemov v okolju in vprašanj mladih prestopnikov. Pravzaprav so 
se ukvarjale z vsemi potrebami, ki so se pojavljale v skupnosti. V 
skupnostnih šolah je začel tudi šolski program potekati sredi živ-
ljenja. Mladi so se učili o samih sebi in o svojem okolju. Spozna-
vali so svojo zgodovinsko vlogo v danem geografskem okolju, 
pa tudi vprašanja družbene, duhovne in druge narave. Vir učenja 
je postalo fizično okolje v kraju, starši in drugi odrasli v skupno-
sti, ki so postali del učnega procesa. 

V Veliki Britaniji so na skupnostno izobraževanje prav pose-
bej ponosni. Začetke pripisujejo Henryju Morrisu, tajniku za izo-
braževanje v neki angleški pokrajini, ki je leta 1925 napisal za 
svoj odbor poročilo, s katerim je vplival na spremembo stanja v 
svoji pokrajini, pa tudi v drugih pokrajinah in zunaj Anglije. Med 
svojim delovanjem je namreč Morris spoznal, da »(...) so življe-
nje, moč in podvzetnost počasi zapustili deželo. Že več kot sto let 
najvitalneši ljudje odhajajo z dežele, iz vasi. Zapuščajo kmetije 
in odhajajo v tovarne, delavnice in podjetja v mestih«. 

Tako je Morris spoznal, da je »blaginja podeželske skupnosti 
odvisna od kakovosti izobraževanja, ki ga je mogoče prebival-
cem ponuditi«. Morrisa je zanimala šolska mladina. Pa ne le ona, 
tudi odrasli. Uredil je dotrajane šolske prostore, poskrbel za 
skupne prostore, telovadnico, prostore za učenje obrti, ob večer-
nih urah pa je iste prostore odprl odraslim. Ob večerih je šolsko 
predverje postalo rekreacijski prostor za vaščane, pa tudi prostor 
za druženje. Šolsko knjižnico so odprli za celotno vaško skup-
nost. 

Pri takšnem delovanju je seveda razumljivo, da je Morris tako 
zgodaj razmišljal o vseživljenjskem izobraževanju. »Ko bo skup-
nostno središče zadoščalo potrebam vseh ljudi v soseski, bo zbri-
sana dvojnost vsakdanjega življenja in izobraževanja. Skupno-
stno središče bo postalo kraj, kjer se uči umetnosti življenja, pa 
tudi prostor, kjer je mogoče življenje živeti,« je zapisal. 
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Morrisova prizadevanja so privedla do razvoja vaških koli-
džev. Prvi je nastal šele leta 1930, pet let po Morrisovem poroči-
lu. V drugih krajih so kasneje odprli podobne skupnostne šole ali 
skupnostne kolidže, kot so jih imenovali. Koncept skupnostnega 
kolidža pa so dosti kasneje, leta 1960, prenesli v mesta. Danes je 
v Veliki Britaniji približno 750 skupnostnih šol in kolidžev. 

In kaj danes naredi iz šole skupnostno šolo? Da bi mladim 
vcepili zavest o vrednosti vseživljenjskega izobraževanja, mora-
mo v šolo pripeljati starše in člane skupnosti. Sodelujejo naj pri 
učenju in poučevanju. Če otroci v šoli vidijo le svoje učitelje, po-
tem so šole le otoki, osamljeni in oddaljeni od življenja in skup-
nosti. 

Učitelji in šolsko osebje morajo razviti sposobnost sporazu-
mevanja s starši, da bi se tako lahko med njimi razvil smiseln 
dvogovor. Tako v mnogih šolah že uporabljajo metode za uvaja-
nje odraslih v življenje šole. Naj naštejemo nekatere med njimi: 

- skupine prostovoljcev lahko otrokom pomagajo pri nalogah; 
- odrasli dajejo otrokom informacije o poklicih, ki jih oprav-

ljajo; 
- odrasli otroke učijo spretnosti za reševanje problemov; 
- odrasli sodelujejo v pripravi zunajšolskih dejavnosti; 
- odrasli pomagajo učencem z učnimi težavami; 
- v razredih gostujejo strokovnjaki; 
- učenci, ki se zanimajo za različne poklice, si med odraslimi 

najdejo mentorja; 
- odrasli prostovoljci učijo otroke tehniških spretnosti itd.; 
- otroci se vključujejo v socialno dejavnost v okolju (pomoč 

ljudem v stiski itd.). 
Mnoge šole so začele v našem okolju uvajati v svoje delo ne-

kaj teh dejavnosti. Nekaj spodbud se je pojavilo pri nas tudi z 
mednarodno maturo, pri kateri je eden od predmetov povezan z 
delom v skupnosti oziroma s pomočjo ljudem v stiski. Na neki 
mariborski gimnaziji so se takšnega dela lotili prav posebej učin-
kovito. Povezovali so se z raznimi ustanovami za socialno delo v 
kraju, otroci so se učili razumevati kulturo drugačnih ljudi, hen-
dikepiranih, ljudi v stiski, starejših itd. 

Šole se tako lahko preoblikujejo v izobraževalna skupnostna 
središča, ki so namenjena množici generacij in potreb. Skupno-
stna šola deluje vse leto in ponuja gostoljubje funkcionalno nepi-
smenim ali pa kulturnim dejavnostim, pa tudi alternativnemu 
izobraževanju, ki je drugačno od predpisanega med letom. 

Primer takšnega sodelovanja šole z okoljem je tudi povezava 
otrok in študentov slikarstva z Univerze za tretje življenjsko ob-
dobje, ki so v Ljubljani pripravili skupno slikarsko razstavo s te-
mo Moje Trnovo. Šlo je za skupno učenje več generacij, za sode-
lovanje z okoljem in za uvajanje kulture v šolsko okolje; tiste 
kulture, ki poglobi in oplemeniti naš pogled na to, kar nas obdaja. 

Raivoj krap s $@dy®wnsii@§fi ikypn@sfl 

Tradicijo razvoja kraja s sodelovanjem skupnosti poznajo v 
mnogih predelih sveta. Dosti je bilo pobud, s katerimi so si ljudje 
sami in s samopomočjo želeli zagotoviti razvoj ali oživitev svoje-
ga kraja. V mnogih državah vlade podpirajo takšna prizadevanja, 
že leta 1947 pa so jih priznali tudi Združeni narodi, ko so ustano-
vili posebno enoto, ki se ukvarja z vprašanji krajevnega razvoja s 
sodelovanjem skupnosti v državah v razvoju. 

V Veliki Britaniji je gibanje za razvoj kraja s sodelovanjem 
skupnosti posledica razvoja krajevnih svetov za socialno delo. 
Njihov cilj je bil uskladiti socialne storitve na krajevni ravni. Gi-
banje za razvoj kraja je bilo sprva v tesni zvezi s socialnim delom, 

k i je bilo namenjeno ljudem v posameznih skupnostih. V Angliji 
je takšno gibanje nastalo s postavitvijo naselij na zaostalih podro-
čjih, da bi izboljšali življenje ljudem. Na Severnem Irskem se je 
gibanje za razvoj kraja razvilo iz tako imenovanih zglednih vasi. 
V zadnjih tridesetih letih pa je imela britanska vlada v gibanju za 
razvoj kraja s sodelovanjem skupnosti pomembno vlogo. 

V medvojnem obdobju so tako nastala številna društva, kot 
odziv na porajajoče se socialne težave v novih stanovanjskih na-
seljih. Ta društva so kasneje gradila skupnostna središča, ki so 
danes razširjena skorajda vsepovsod. V zadnjih petnajstih letih je 
na razvoj kraja s sodelovanjem skupnosti močno vplival razvit 
neprofitno-volonterski sektor. Prostovoljne organizacije se odzi-
vajo na lokalne potrebe in tako so spoznali, da so potrebne spre-
membe v zakonodaji, upravnih strukturah in spremembe social-
nih in ekonomskih dejavnikov. V zvezi s tem se je oblikovalo tu-
di prepričanje, da pobude, ki prihajajo iz skupnosti, niso zgolj za-
časne, inovativne, marveč postajajo pomembne za boljše spreje-
manje nenehnih sprememb. 

Neprofitno-volonterske organizacije so povzročile dvome o 
konceptu skupnosti in njene prilagojenosti hitrim spremembam. 
Tako seje rodilo prizadevanje za oblikovanje mrež lokalnih skup-
nosti. 

Razvoj kraja s sodelovanjem skupnosti in skupnostnega izo-
braževanja zahteva od ljudi, da vzamejo svojo prihodnost v svoje 
roke. 

AniIrfigešScsi poletna šola Si §kispit©sfii§> 
izobraževanj® 

Opazovanje okolja in ljudi v njem ter opazovanje njihovih od-
zivov na življenjska, osebna in skupnostna, vprašanja nas je pri-
vedlo do spoznanja, da ne smemo ostati križem rok in daje mor-
da v skupnostnem izobraževanju ključ do sprememb. Novo usta-
novljeno andragoško poletno šolo smo namenoma določili v Aj-
dovščini. Kraj je s svojo velikostjo in številom ter strukturo pre-
bivalcev ravno pravšnji za to, da tja pomagamo uvesti skupno-
stno izobraževanje za razvoj kraja in da izkušnje tega pilotnega 
projekta udeleženci šole morda prenesejo v druge manjše kraje 
ali mestne četrti. Kakšna so bila pri tem naša izhodišča? 

Skupnostni izobraževalec je lahko v začetku, skupaj z drugimi 
pobudniki, tisti, ki prisluhne vsem nosilcem krajevnega življenja, 
malim in srednjevelikim podjetjem, ustanovam, klubom, društ-
vom, novim podjetnikom itd., pa tudi pomoči potrebnim ali 
osamljenim ljudem, iskalcem zaposlitve, mladim, ki se skušajo 
vključiti v poklicno in socialno življenje. S takšnimi ukrepi je 
mogoče kraj in družbo narediti humanejšo, ju približati ljudem. 
Ustvarijo se vezi med ustanovami in sektorji, ki niso vajeni sode-
lovanja. Za skupnostni razvoj kraja je to neizogibno potrebno. V 
skupnostni razvoj vključeni ljudje prispevajo svoje znanje, izku-
šnje in kulturo in tako uspešno pomagajo: 

- mladim, da se vključijo v svet dela in v družbo; pomagajo 
jim pri šolskih obveznostih, povezujejo učitelje s podjetji, izo-
bražujejo mlade v zvezi z iskanjem zaposlitve, za zaposlitveni 
razgovor, jih prizadeto poslušajo in jim svetujejo; 

- iskalcem zaposlitve, da ustanovijo prostovoljske agencije, 
kjer mlade sprejmejo, jim svetujejo in pomagajo začrtati poklic-
no pot; 

- mladim podjetnikom preučiti dokumentacijo z vidika različ-
nih področij; 

- invalidnim osebam, da se vključijo v svet dela, zanje tehnič-
no pregledajo javne in druge zgradbe in naredijo študijo o dosto-
pnosti; 
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- karitativnim organizacijam, kijih vodijo in v njih sodelujejo; 

- starejšim ljudem, da se vključijo v okolje, da bolje preživijo 
in premagajo svojo osamljenost. 

Naloga skupnostnega izobraževalca postaja v tem primeru po-
dobna nalogam skupnostnega delavca ali po naše socialnega de-
lavca, kije usposobljen za animacijo okolja, le da ima skupnostni 
izobraževalec več znanja in izkušenj s tem, kako se ljudje v sku-
pinah učijo in razvijajo tople solidarnostne vezi v takšni skupini, 
kar je dobra podlaga za učenje in potreba, če hočemo, da bo po-
sledica takšnega učenja in izobraževanja socialna akcija. 

Naloge skupnostnega izobraževalca ali animatorja, ki deluje 
za razvoj kraja, so, kot že samo ime pove, namenjene razvijanju 
skupnosti in izobraževanju. Večinoma so sestavljene iz nasled-
njih faz: 

Za razvoj skupnosti: 
- ocenitev problemov; 
- zbiranje podatkov, analiza potreb; 
- navezovanje prvih stikov z ljudmi in analiza njihovih potreb; 
- pogajanje o tem, kaj narediti; 
- oblikovanje načinov, sistemov, skupin za ukrepanje in vode-

nje akcij; 
- vzdrževanje in usklajevanje sistemov akcije; 
- namensko vplivanje; 
- zaokrožitev prizadevanj za spremembe. 

Če zdaj ta procesni model primerjamo z modelom, ki gaje ob-
delal Knowles (1972) v zvezi z izobraževanjem odraslih, ugoto-
vimo podobnosti in razlike v zaporedju faz: 

Izobraževanje: 
- oblikovanje fizičnega in psihološkega ozračja; 
- skupno načrtovanje izobraževanja; 
- ugotavljanje potreb; 
- ubesedenje ciljev programa; 
- načrtovanje zaporedja učnih dejavnosti; 
- vodenje učnih izkušenj; 
- evalviranje učenja. 
Animator skupnostnega razvoja v kraju te faze med seboj pre-

plete, saj gre za delovanje z dvema hkratnima ciljema, to sta ra-
zvoj skupnosti in izobraževanje. 

V prvi andragoški poletni šoli smo se posvetili predvsem teo-
retičnim izhodiščem skupnostnega izobraževanja za razvoj kraja, 
navezovanju stikov s prebivalci, ugotavljanju in dokumentiranju 
potreb, prepoznavanju socialnih skupin, ki bi jim lahko pomagali, 
da se organizirajo v skupnost in začnejo delovati za razvoj kraja. 

Med potrebami, ki so se pokazale, je bila potreba po večji pisni 
komunikaciji v kraju. Značilnost majhnih in večjih krajev v post-
socialističnem obdobju je v tem, da sporazumevanje s prebivalci 
še zmeraj ne poteka drugače kot prek socialnih mrež. Večina in-
formacij je ustnih in nepopolnih. Krajani so izrazili željo, da bi po-
stavili tudi majhno informacijsko središče, kjer bi bilo mogoče do-
biti najrazličnejše informacije o problemih, ki zanimajo ljudi. To 
(majhna sobica) bi moralo biti v središču, opazno, da bi se tam lju-
dje lahko tudi srečevali in ne le zgolj v gostilnah, kot se to dogaja 
zdaj. Kraj potrebuje oglasne deske, potrebna je celostna predstavi-
tev Ajdovščine za tujce, ki prihajajo sem. V ta namen bi bilo treba 
postaviti oglasne deske in organizirati krajane, da bi dobivali in-
formacijske in druge predstavitvene lističe ter brošure na vseh jav-
nih mestih: v predverju občine, v banki, na pošti, v trgovinah, na 
delavski univerzi, centru za socialno delo, v knjižnici, gostilnah, 
hotelu itd. Izkazala seje tudi potreba po organizaciji mladih in sta-
rejših v skupnosti. Treba je najti skupnostne prostore ali pa šolo 

odpreti ob večernih urah drugim generacijam. Še naprej bi bilo tre-
ba omogočati istovetenje prebivalcev s krajem. Že postavljenim 
predstavitvenim tablam v castrumu bi dodali mnoga druga zname-
nja, s katerih bi prebivalci in mimoidoči spoznavali zgodovino 
svojega kraja. Vloga skupnostnih izobraževalcev bi bila v tem, da 
naj bi za to povezali med seboj več ustanov in posameznikov. 

Druga poletna andragoška šola bo posvečena predvsem ani-
maciji za izobraževanje in delo v skupnosti. Še posebej se bodo 
udeleženci srečevali s tem, kako pritegniti manj izobražene, ki v 
institucije in na splošno na uradna mesta ne želijo prihajati in jih 
je treba najprej »udomačiti«. Manj izobraženi ali funkcionalno 
nepismeni so danes mnogi ljudje, če upoštevamo dejstvo, da pi-
smenost ni le obvladovanje nekaterih spretnosti, kot je branje, ra-
čunanje, pisanje itd, marveč je pismenost predvsem to, kako po-
skrbeti za svoje življenje, kako si v življenju postaviti cilje in jih 
uskladiti z možnostmi. 

Vloga §kypn©sfiiegn izobraževalca pri 
oblikovanju skupine 

Skupnostni izobraževalec ne sme postati vodja skupine. Nje-
gova naloga je v tem, da pomaga skupino oblikovati, da predvidi, 
na kakšne ovire bi skupina lahko naletela. Njegova naloga je tudi 
v tem, da izlušči cilje njenega delovanja in učenja ter da predvidi, 
kakšne težave bi skupina lahko imela. Pri tem se mu večkrat po-
stavlja vprašanje, ali naj posreduje in spremeni mnenje skupine 
ali pa naj pusti, da tečejo stvari po svoje in da tako pride do nepo-
pravljivih napak. 

Vloga skupnostnega izobraževalca je nadvse pomembna pri 
postavljanju ciljev, ki naj bi jih skupina dosegla. Skupina, ki svo-
je cilje jasno dojame, njeni člani pa se z njimi strinjajo, bo bolje 
delovala na pomembnejših področjih, kot so pridobivanje čla-
nov, sredstev, razporejanje ciljev in določanje rokov za njihovo 
doseganje ter za izpolnitev nalog. 

Skupina ima lahko takšne cilje: 
- da v razpravo o vprašanjih soseske, kraja ali socialne skupi-

ne vključi čim večje število ljudi; 
- da predstavlja interese soseske, četrti ali kraja in omogoča 

ljudem, da svoje interese prepoznajo; 
- da združi in predstavlja interese posamezne socialne skupine 

v kraju; 
- da vodi posamezen projekt oziroma nadzoruje ukrepe in 

opravlja za ljudi storitve; 
- da vodi dejavnost v zvezi s problemi, ki se nanašajo tudi na 

večje upravno-geografsko področje. 

Namen skupine pa ni zmeraj enak in se z razvojem, učenjem 
in delom spreminja. Tako se spreminja tudi njena struktura. Sku-
pine, ki se izobražujejo in delujejo v skupnosti, gredo večinoma 
skozi tri faze: začetno, organizacijsko, fazo izpolnjevanja nalog 
in fazo, v kateri skupina preživi ali odmre. 

V kraju lahko za njegov razvoj delujejo najrazličnejše, ime-
nujmo jih samoiniciativne skupine. Sem se uvrščajo: 

- skupine za samopomoč, ki jih vodijo tisti, ki imajo sami 
kakšen problem, vendar ga bolje dojamejo in rešijo v skupnosti, 
na primer zadruge, materinske skupine, skupine za matere samo-
hranilke itd.; 

- socialno-varstvene skupine, ki opravljajo storitve za starejše 
ljudi, na primer sosedska pomoč ali vodenje nekakšnega centra 
za socialno delo; 

- predstavniške skupine, ki jih izvolijo ljudje in so odgovorne 
skupnosti; 
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- skupine za doseganje enakih pravic in možnosti za vse, ki 
branijo interese raznih ranljivih skupin, kot so disleksični otroci, 
matere samohranilke, iskalci zaposlitve itd.; 

- akcijske skupine ali skupine za politični pritisk, ki si zastavi-
jo za cilj akcije, za katere menijo, da so v interesu cele skupnosti, 
organizirajo pa se same; 

- skupine za povezovanje, to niso prave skupine, organizirane 
z animatorjevo pomočjo, marveč jih ustanovi občina, njihov na-
men pa je, da svetujejo ljudem in prisluhnejo njihovim potrebam; 

- tradicionalne organizacije so tiste skupine, ki obstajajo že dlje 
časa, na primer gasilsko društvo, ženska in moška društva, klubi 
itd., v Ajdovščini so to lovska družina, planinsko društvo itd.; 

- skupine za druženje ljudi v kraju obstajajo zato, da organizi-
rajo družabna srečanja, to so na primer skupine sostanovalcev, ki 
organizirajo izlet na morje, pa vse do skupin organizatorjev mno-
žičnih srečanj, športne lige in konjičkov; 

- ideološke skupine, to so politične ali verske skupine, ki se 
pri reševanju problemov podrejajo svoji filozofiji in svojim po-
gledom. 

Večina skupin ima na začetku malo članov. Vprašanje, ki ga 
mora izobraževalec zastaviti je: zakaj želite veliko članov? To 
skupinam pomaga, da vedo, kaj lahko pričakujejo od svojih čla-
nov, in da razmislijo o tem, kako bodo morebitni člani delovali. 
Več članov namreč lahko opravlja več dejavnosti. Bolj se zave-
dajo problemov, ki tarejo ljudi. Bolje predstavljajo ljudi. Moč-
nejši so pri izpolnjevanju akcij. Lahko zberejo več denarja, sku-
paj imajo več spretnosti, pomenijo več »človeških virov«. 

Vendar glede števila članov v skupinah ni pravil. V skupini so 
lahko le trije člani, lahko pa skupina preraste v društvo, zvezo ali 
celo ustanovo. Ni pa treba, da so vsi somišljeniki člani skupine. 
Takšen primer je skupina, ki izdaja krajevni časopis. 

Pretok informacij, še posebej v velikih skupinah, naj bo velik. 
Velike skupine potrebujejo stalen »news letter«, poročila o izvr-
šnih in drugih srečanjih. Tem pisnim metodam se lahko pridruži 
še ustno sporočanje o skupini. Vsak član skupine lahko o napre-
dovanju skupine obvesti tri ali štiri druge člane, ki stanujejo v nje-
govi bližini. 

Nekatere skupine niso uspešne, in sicer ravno zato, ker ni pre-
toka informacij, osebnega stika med člani ali člani in izvršnim 
odborom. Včasih se osebni stik ustvarja tudi z mesečnim oseb-
nim pobiranjem članarine. Skupine, ki so se že oblikovale in do-
segle notranjo trdnost, večinoma ne marajo novih članov. To je 
seveda v nasprotju z željo, da bi skupina delovala za širšo skup-
nost, zato se mora temu skupnostni izobraževalec upreti. 

Kadar se skupine močno povečajo, je boljše, da imajo napisan 
statut. Če skupina nima statuta, ne more reči, da v očeh drugih za-
res obstaja. Naloga izobraževalca odraslih ali njegove ustanove 
je, da pripravi neke vrste obrazce ali napotke za pripravo statuta. 

Lastništvo prostorov ali stalnega prostora za sestajanje je zelo 
pomembno, psihološko in tudi z vidika delovanja skupine. Sku-
pnostni izobraževalec se mora tega zavedati. 

Skupnostni izobraževalec lahko pomaga tudi pri organizaciji 
krajevnega zbora ljudi. Namen takšnega zbora je: 

- ugotoviti mnenja ljudi v posamezni soseski ali četrti; 
- določiti vprašanja, dobiti potrditev, zamisli za akcijo; 
- izrabiti srečanje za ustanovitev društva; 
- organizirati in okrepiti obstoječo skupino, jo narediti bolj re-

prezentativno v očeh drugih; 
- pojasniti, kako napreduje dejavnost in dobiti podporo za na-

daljnje delo; 

- pokazati, da so zahteve in predlogi dobili široko podporo, in 
to uporabiti, da se dokaže, daje skupina vredna pozornosti; 

- da povabijo predstavnike oblasti; 
- da skličejo letno skupščino društva. 
V postsocialističnih deželah se posamezniki ne znajo dobro or-

ganizirati, zato je vloga skupnostnega izobraževalca tudi v tem, 
da jim da osnovno znanje iz organiziranja skupine, skupinske di-
namike, priprave »delovnega načrta, strateškega načrtovanja«, 
pisnega in ustnega sporazumevanja, pogajanj z oblastjo. Pomaga-
ti jim mora, da si pridobijo vire učenja in informacij. Predvsem pa 
je njegova vloga v tem, da preudarno izbere cilje in jih niza v tak-
šne sklope ter stopnje, da jih je mogoče doseči in da skupina, ka-
dar se ozre nazaj, vidi napredek in prehojeno pot. Nezamenljiva 
pa ostaja vloga izobraževalca pri animaciji ljudi za delo in učenje. 

Sklepna misli 
Skupnostnega izobraževanja za razvoj kraja, takšnega, pri ka-

terem se posamezniki, skupine, podjetja in ustanove povezujejo 
med seboj in se skupaj učijo, pri katerem lokalne oblasti navezu-
jejo stike med seboj in z ljudmi v kraju, torej skupnostnega izo-
braževanja, pri katerem sodelujejo javni, zasebni in civilni sektor 
za dosego skupnega cilja, to je za boljšo podobo kraja in boljše 
življenje v njem, pri nas še ne poznamo. Nasprotno. Ker se sreču-
jemo z velikim številom sprememb, je dokaj razumljivo in narav-
no, da se zatekamo k centralizaciji. Uravnotežen razvoj države in 
njenih regij pa zahteva prenos pobud, odločanja in delovanja na 
lokalno raven in med ljudi. Država ne more zadovoljiti različnih 
in večznačnih potreb ljudi, ki nastajajo v današnjem času. Če želi 
ohraniti svoje ravnovesje, bo morala prepustiti ljudem, da poskr-
bijo sami zase, se oprejo nanjo, nase, pa tudi na delovanje ter izo-
braževanje v skupnosti. 

Dušana Findesien 
skupina Logos - jezikovno izobraževanje 
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igfci§i}w@Di)® učenje fira 
bkalni mzv@j 

N e n a M i j o č 

Preučevanje učenja v življenjskem in delovnem okolju, kjer so v zadnjem obdobju 
tako hitre spremembe, je izjemno pomembno vprašanje. Za vse spremembe se ne 
moremo pripraviti v šolah, na tečajih ali seminarjih, saj hitre zunanje spremembe 

pogosto niso več predvidljive. Učimo se torej izkustveno. 

V spomin se mi je močno vtisnilo vprašanje, ki mi je bilo za-
stavljeno, ko sem prvič predstavila izsledke svoje večletne razi-
skave o izkustvenim učenju na konferenci v Ženevi. 

Kakšen prispevek bo imelo raziskovanje izkustvenega učenja k 
razvoju skupnosti, v kateri živim? Iz rokava sem stresla preprost 
odgovor: »Ljudje, s katerimi sem se pogovarjala, so se v življenju 
izjemno veliko naučili, ne da bi imeli za svoje znanje tudi formalna 
potrdila in šolska spričevala. V pogovoru smo to znanje potrdili kot 
vrednoto, jim pomagali odkrivati, kako so do izkustvenega znanja 
prišli in si skupaj zastavljali vprašanje, kakšen pomen ima njihovo 
znanje za druge ljudi. Skupaj smo odkrivali, da njihovo znanje ni le 
njihovo, temveč tudi to, da s svojo dejavnostjo pomembno prispe-
vajo v svojem okolju, mnogi tudi drugim pomagajo do znanja, bo-
disi kot mentorji, inštruktorji ali vodje skupin. Težko ocenim, koli-
ko bo moje raziskovalno delo prispevalo k razvoju, vendar menim, 
da nas je vse skupaj pogovor opogumil, utrdil v spoznanju, da je 
vredno gojiti v vsakem izmed nas tisto, kar se nam zdi smiselno, 
kar nas razvija in plemeniti. Šele to lahko potem iz srca delimo z 
drugimi ljudmi. Morda po naključju, ko se pogovarjamo z drugimi 
ljudmi, ali pa bolj načrtno pri skupnem delu v klubu ali društvu ali 
pa morda v študijskem krožku, na tečaju ali seminarju.« 

Teoretiki izkustvenega učenja so pri opredelitvi termina zelo 
neenotni. Eni se osredotočajo na pomen izkušnje v procesu po-
učevanja, druge pa zanima, kako izmeriti in upoštevati izkustve-
no pridobljeno znanje (Mijoč, 1995). 

V tem prispevku opredeljujemo izkustveno učenje kot proces 
učenja, ki poteka večinoma zunaj načrtnega izobraževalnega pro-
cesa, v dejavnem razmerju do okolja in soljudi. Pri tako oprede-
ljenem izkustvenem učenju so torej izvirne, neposredne življenj-
ske izkušnje temelj za spreminjanje, za oblikovanje novih spo-
znanj in načrtovanje prihodnjega delovanja, pa tudi za reinterpre-
tacijo preteklih izkušenj. Podobno opredeljuje izkustveno učenje 
Keeton (1976), ki meni, daje izkustveno učenje učenje zunaj šo-
le. Vendar se pri svoji interpretaciji izkustvenega učenja posveti 
predvsem vprašanju outputa izkustvenega učenja, torej ugotav-
ljanju in priznavanju z izkušnjami pridobljenega znanja. Nas pa 
bodo v pričujočem prispevku zanimali predvsem proces in dejav-
niki uspešnega izkustvenega učenja v socialnem okviru. 

Individualni in družbeni dejavniki, 
ki spodbujaj® uspešne iikustven® učenje 

Manica F. je že zgodaj v otroštvu, pri desetih, izgubila starše. 
Njene možnosti za nadaljnje šolanje so bile po osnovni šoli one-
mogočene, saj si je morala prislužiti denar za preživetje. Doma 

so imeli mizarsko delavnico in že v otroštvu je pomagala popiso-
vati potreben material. Naučila se je osnov administracije in po 
vojni je zaradi svojega predhodnega znanja in samozavesti kaj 
hitro našla delo. V prvi službi je pokazala svoje znanje in zavze-
tost in ko je bilo treba nadomeščati delavko, ki je bila na porodni-
škem dopustu, so ji zaupali računovodska dela. V delo jo je vpe-
ljala izkušena sodelavka, ki ji je bila prava mentorica, kasneje pa 
tudi prijateljica. Potem je obiskovala številne tečaje in zaradi de-
la, ki ga je opravljala, izpopolnjevala svoje znanje v bančništvu. 
Ker je svoje delo dobro opravljala, so jo sodelavci cenili, kljub 
samo v podjetju priznani kvalifikaciji je vpeljevala v delo mnoge 
mlade, izobražene sodelavke. Med izobraženimi pa se vendarle 
ni vselej počutila dobro, saj je imela grenak občutek, da so njene 
izkušnje in znanje manj vredne od spričeval in diplom ... 

Usher (1989) ugotavlja, da je pomembno, kako posamezniki 
vrednotijo svoje izkušnje. Osebe, ki cenijo in povezujejo svoje iz-
kušnje, imajo mnogo boljše možnosti za nadaljnje izkustveno uče-
nje. Tudi naš primer kaže na to, daje Manica svojo samozavest čr-
pala predvsem iz svojih izkušenj, iz tistega, kar je znala dobro 
opravljati že zelo zgodaj, ker so jo v to prisilile življenjske razme-
re. Znala je sodelovati z drugimi in našla je priložnost za učenje in 
poklicni razvoj, čeprav brez ustreznega formalno pridobljenega 
znanja. 

Pravzaprav vsako učenje temelji na izkušnjah. Ker pa učenje 
prepogosto povezujemo z načrtnim izobraževanjem ali celo sa-
mo s šolanjem, pozabljamo, da se razvijamo in učimo živeti 
pravzaprav najbolj neposredno z dejavnim življenjem in delova-
njem samim. Vse, česar smo se naučili v šoli, prebrali v knjigah 
ali izvedeli po drugih, lahko s pridom uporabimo, vendar je za 
udejanjanje načrtovanih sprememb pri samem sebi ali v svojem 
okolju premalo. Zlasti je pomembno, da se znamo osrediniti na 
lastne neposredne izkušnje in se iz njih učiti. Učimo se odkrivati 
prave priložnosti, razvijati spodbudno učno ozračje, navsezadnje 
pa ves čas iščemo ravnotežje med stabilnostjo in spremembo. Za 
učenje (spremembo) se laže odločamo, če so takšne spremembe 
zaželene tudi v širšem okolju, kadar obstajajo tudi formalni me-
hanizmi, ki potrjujejo in nagrajujejo naše spreminjanje. 

Kaj torej pogojuje uspešno izkustveno učenje? 

Najprej iščemo temeljne pogoje v posamezniku samem, saj je 
izkustveno učenje proces notranjega spreminjanja posameznika. 
Že Jarvis (1989) in Boydell (1978), ugotavljata, daje oseba, ki se 
veliko nauči na osnovi lastnih izkušenj, praviloma oseba, ki teži 
k samouresničevanju in razvijanju lastnosti, kot so: 

- samostojnost in proaktivnost, 
- samospoštovanje, 
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Pogoje za uspešno izkustveno učenje je opredelil že Boydell 
s shemo: 

POSAMEZNIK 

- samozaves t , 
- radovednost , 
- odprtost in sposobnos t sodelovanja , 
- razmišl jujoče razmerje do sveta in stalno iskanje smisla . 
Pri tem potrebuje spretnosti in sposobnost i , kot so spretnost 

opazovanja , l o g i č n e g a razmišljanja, odločanja za izbrano dejav-
nost, vztrajanje v dejavnost i in reševanju prob lemov , zavzetos t in 
predanost za izbrani ci lj ali dejavnost . 

Poleg dejavnikov v osebnosti pa so pomembni tudi konkretni 
dejavniki, okol išč ine , ki izz ivajo posameznika, da se dejavno 
vključuje v svet. Posameznik potrebuje za učenje spremembe, oko-
lje, ki zahteva n j e g o v o prilagajanje oz iroma od osebe zahteva, da 
sam posega v okolje in ga spreminja. V lokalni skupnosti so to 
predvsem spremembe v biva lnem okolju, izboljšanje bivalnih in 
kulturnih razmer, tudi reševanje infrastrukturnih problemov in iz-
boljšanje komunikacijskih možnost i . Posameznikova pripravlje-
nost, da se vključi v reševanje perečih problemov v svojem okolju 
pogos to ni dovol j za dejavno sodelovanje . Kadar smo vajeni pro-
b leme reševati zgol j od zgoraj navzdol ali pa strogo »strokovno«, 
ne najdemo pa poti do vključevanja in ustvarjalnega sodelovanja z 
ljudmi, ki bodo spremembo soustvarjali, m n o g i m o d v z a m e m o pri-
ložnost , da bi se s svoj im sodelovanjem učil i . Ker so potisnjeni v 
izvajalsko funkcijo, se naučijo le »kako ravnati«, ne pa tudi kako 
odkrivati, razvijati in zadovoljevati svoje potrebe in zastavljati 
smiselne cilje. T o je model , ki ga v teoriji razvoja lokalnih skupno-
sti imenujejo »planski« (z vrha navzdol) , v nasprotju s »sodelujo-
č im« (od spodaj navzgor) m o d e l o m razvoja skupnosti (Fletcher, C. 
Community Education and Community Deve lopment , v Titmus, 
1989). 

D o l g a leta s m o pri nas razvijali p r e d v s e m planski m o d e l ra-
zvoja skupnosti , čeprav na obč inski ravni, in ljudje so se navadi-
li, da je tudi sode lovanje v prostovol jnih dejavnost ih načrtovano 
z vrha in je le redko izraz nj ihovih potreb in ci l jev, ki bi si j ih sa-
mi zastavil i . Zato je sedaj to l iko težje razvijati odgovornost za la-
stni razvoj in razvoj svoje lokalne skupnosti . 

Posamezn ik i p o g o s t o ne znajo, pa tudi ne verjamejo, da bi lah-
k o demokrat ično sode lova l i in pos topno uresničeval i zastavljene 
cilje. Še v e d n o se marsikdaj zanašajo na to, da je za rešitev pro-
b l e m a o d g o v o r e n nekdo drug, nekdo v javnih službah. M n o g i s o 
presenečeni , kadar se znajdejo v študijskem krožku in svoje so-
de lovanje opiše jo takole: » Z a m e je to p o s e b n a izkušnja ne le za-
radi vsebin , ki s e m se j ih nauči la m i m o g r e d e . V tej skupini s e m 

sode lova la č isto drugače, kot še nikol i dos le j v kakšni podobni 
skupini , čeprav v svoj ih odloč i tvah in razmišljanjih n i s m o bili 
v e d n o enotni in s m o si m e d seboj tako z e l o različni , j e b i lo zame 
i z j e m n o prijetno, saj s m o ustvarili m e d s e b o j n o razumevanje .« 

Pri ložnost i za ustvarjalno sode lovanje in i zkus tveno učenje 
pri najrazličnejših projektih loka lnega razvoja (ne formalne inte-
resne skupine, študijski krožki ali akci jsko učenje ipd.) so še po -
sebej p o m e m b n e za m l a d e ljudi, ki ne morejo dobiti dela in j im je 
tako o n e m o g o č e n o tudi p o m e m b n o soc ia lno učenje . 

Pri ložnost i za i zkus tveno učenje so tudi najrazl ičnejše dejav-
nosti , rekreativne, kulturne ali i zobraževalne , ki o m o g o č a j o , da 
se p o s a m e z n i k srečuje z drugimi ljudmi, n o v i m i izz iv i , da se pre-
izkusi v n o v i h dejavnost ih . Prva zasebna trgovina v n e k e m o k o -
lju je lahko izz iv in m o d e l (bodis i pozi t ivni bodis i negat ivni ) za 
druge, ki bi že le l i odpreti trgovino. Prvi uspešn i » samosto jn i« sli-
kar, ki j e opusti l varno, a n e z a n i m i v o s lužbo v s v o j e m pokl icu , 
p o k a ž e pot tudi drugim. Števi lna športna, kulturna in tehnična 
društva bogat i jo m o ž n o s t i i zkus tvenega učenja za m n o g e mlade , 
ki se tako uči jo razl ičnih spretnosti in tudi sode lovanja v prosto-
vol jn ih skupinah. Starejši, ki se združujejo v majhnih skupinah in 
se ustvarjalno uč i jo ter bogat i jo kulturo s v o j e g a kraja, dajejo 
z g l e d mladim, da je lahko starost tudi drugačna, z a n i m i v a in 
ustvarjalna. D a si ž iv l jenjski način ustvarjamo sami. 

Izkustveno učenje j e torej m o č n o p o v e z a n o s ce lo tno s o c i o -
kulturno ponudbo n e k e g a kraja in z demokrat izac i jo družbe. 
V p l i v a tudi na način p o u č e v a n j a v tradicionalnih šolah, saj učite-
lji, ki se dejavno vkl juč i jo v kulturno ž iv l jenje skupnost i , tudi v 
š o l o prinašajo svoje i zkušnje in spoznanja. T o še zlasti ve l ja v 
obdobjih , k o šo la prepušča uči te l jem v e č pobude in s v o b o d e pri 
izbiri v s e b i n e in m e t o d poučevanja . 

D r a g o c e n e so tudi m o ž n o s t i srečanja z drugačno kulturo, z 
drugačnimi navadami, normami in načini vsakdanjega življenja. 
Okol je , ki stremi k p o z i t i v n i m spremembam, d v i g u kakovos t i 
ž ivl jenja v lokalni skupnost i , spodbuja tudi i zkus tveno učenje 
p o s a m e z n i k o v in skupin. 

Ker je č l o v e k družbeno bitje, so p o m e m b n e še zunanje razme-
re v družbi. S p o d b u d n o deluje družbeno okol je , ki spodbuja in 
nagrajuje poz i t ivne s pr e me mbe . T e nagrade s o lahko materialne 
in moralne . K o družba zagotavl ja o s n o v n o eks i s t enčno varnost 
p o s a m e z n i k o v in stabilnost , s tem p o s a m e z n i k o m o m o g o č a svo -
b o d n o delovanje . Š e l e p o t e m se pokažejo m o ž n o s t i in pri ložnost i 
za spremembe , za i skanje lastnih o d g o v o r o v na nerešene proble-
m e . Družba, ki uspe zgraditi m e h a n i z m e za spodbujanje m e d s e -
bo jnega sode lovanja m e d posamezn ik i in skupinami ljudi, o m o -
g o č a bo l j še i zmenjavanje spoznanj in izkušenj . 

V takšnem okolju pa s e obl ikujejo tudi v i z i j e razvoja od spodaj 
navzgor . Š e l e ob l ikovana viz i ja o družbeni prihodnost i o m o g o č a , 
da p o s a m e z n i k i izbirajo takšne cilje in vrednote , ki so skladni s 
širšo družbeno v iz i jo . Sk ladnost c i l jev o m o g o č a izbiro dejavno-
sti, ki b o d o i m e l e v e č j o družbeno podporo, več j i uspeh, in izbiro 
dejavnost i , v katerih b o i zkus tveno učenje uspešnejše . Š e l e skup-
nost , ki ceni v s a k e g a p o s a m e z n e g a č l o v e k a in ga spoštuje kot č lo -
veka, ki j e najprej u č e č e se bitje, p o s a m e z n i k u o m o g o č a , da se 
uresničuje kot tako bitje. 

Vpliv Iskustvenegii učenja m Kizw@i ¡©kalne 
§kip!@sfi 

Jože B . se j e vkl juč i l v fo lklorno skupino že m e d študijem. 
Da l j časa je skupino tudi vodi l . Po tem je zače l vodit i tudi tečaje 
za vodje fo lklornih skupin. V s e pogoste je j e razmišljal , da bi bi lo 
dobro ohraniti naše l judske plese , ki počas i izg injajo tudi za pri-
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h o d n j e generac i je . Tore j bi j ih b i l o dobro zapisat i . V s v e t o v n i za-
k ladn ic i znanja j e n a š e l v t i s t em času s a m o d v e s t rokovni del i , ki 
sta obravnava l i nač in z a p i s o v a n j a g i b o v , pr imeren z a z a p i s o v a -
nje fo lk lorn ih p l e s o v . Z načrtn im š tudi jem se j e z a p i s o v a n j a na-
uči l in napisa l k n j i g o z zapis i s l o v e n s k i h l judskih p l e s o v . T a k o j e 
o m o g o č i l tudi t i s t im, n a v d u š e n i m z a fo lk loro , ki n e z n a j o tujih 
j e z i k o v , da s o se nauč i l i z a p i s o v a n j a in s o l a h k o z a p i s o v a l i s lo -
v e n s k e l judske p l e s e , ki bi s icer i zg in i l i . 

I z k u s t v e n o u č e n j e p o s a m e z n i k a l a h k o p o m e m b n o pr i speva k 
m o ž n o s t i m z a z a d o v o l j e v a n j e potreb v lokaln i skupnos t i . V naš i 
raz i skav i ( M i j o č , 1 9 9 5 ) s m o odkri l i š t ev i lne takšne primere . Ta -
k o l a h k o š t e j e m o m e d n j e tudi n a v e d e n i pr imer ohranjanja kultur-
ne d e d i š č i n e . S o pa š e š tev i ln i drugi primeri , pri katerih s o p o s a -
m e z n i k i s v o j e i z k u s t v e n o pr idob l j eno znanje b o d i s i predstavl ja l i 
ali p a z n j im soustvarjal i pri d e l o v a n j u š tev i ln ih društev . N a pri-
m e r p i sanje l o k a l n e z g o d o v i n e v p e s n i š k i ob l ik i , s o d e l o v a n j e v 
l i terarnem društvu, fo lk lorni skupin i , s o d e l o v a n j e v društvu l i-
k o v n i k o v , s o d e l o v a n j e v a lp in i s t i čnem, p l a n i n s k e m , j a m a r s k e m , 
f i l m s k e m društvu, s o d e l o v a n j e v aerok lubu ... 

V s e naštete de javnos t i v loka ln i skupnos t i bi presahn i l e , č e ne 
bi razv i ja le razmer z a i z k u s t v e n o u č e n j e v s v o j e m o k o l j u ( m o -
ž n o s t s e z n a n i t v e in s o d e l o v a n j a v dejavnos t i , m o ž n o s t i z a zuna-
nje s p o d b u d e ; razs tave , t e k m o v a n j a , stiki z drug imi kraji in d e ž e -
lami , s t rokovna literatura, n e f o r m a l n o m e n t o r s t v o ...). V m n o g i h 
k l u b i h in društvih s o ž e u g o t o v i l i , da l a h k o u s p e š n o napreduje jo 
le , č e tudi i z o b r a ž e v a n j e za s v o j o d e j a v n o s t z a s t a v i j o načrtno in 
d o l g o r o č n o . Mars ikatera društva pr idob iva jo n o v e č l a n e tako, da 
najprej pripravijo z a č e t n e tečaje , p o t e m š e l e p o v a b i j o m e d s e v s e 
t iste, k i j ih j e d e j a v n o s t r e s n i č n o pri tegni la . 

P o l e g m o ž n o s t i z a i z k u s t v e n o u č e n j e z n e p o s r e d n o d e j a v n o -
stjo p a s o p o m e m b n e tudi m o ž n o s t i za najraz l i čnejše načrtno 
s k u p i n s k o i z o b r a ž e v a n j e odras l ih v d o l o č e n i l oka ln i skupnost i . 
T u d i z a t iste v s e b i n e in področja , kjer se p o s a m e z n i k i še n i s o p o -
v e z a l i m e d seboj . 

V razvi t ih d e ž e l a h se j e v d v a j s e t e m stoletju r a z v i l o i z o b r a ž e -
vanje za l o k a l n o skupnost . S t e m n a v a d n o r a z u m e m o spreminja-
nje š o l s k i h u s t a n o v v i z o b r a ž e v a l n a in rekreac i j ska sred i šča z a 
v s e starosti in najraz l ičnejše p r o s t o v o l j n e organ izac i j e . 

» Z a i z o b r a ž e v a n j e za l o k a l n o s k u p n o s t j a z n a č i l n o : 
- uporaba j a v n i h prostorov , k o t s o na pr imer š o l e ali kulturne 

u s t a n o v e ; 
- s o d e l o v a n j e ljudi v s e h starosti , raz l ičnih s o c i a l n i h s lo j ev in 

e tn ičn ih skupin; 
- l judje s a m i ident i f ic irajo s v o j e potrebe in p r o b l e m e ; 
- razvoj raz l ičn ih p r o g r a m o v za z a d o v o l j e v a n j e u g o t o v l j e n i h 

potreb; 
- k o o r d i n a c i j a m e d a g e n c i j a m i in ins t i tuc i jami v loka ln i sku-

pnos t i ; 
- viri f inanciranja s o razl ični; j a v n i in zasebn i , l oka ln i in dr-

ž a v n i . « (F le tcher , str. 5 1 - 5 2 v T i t m u s , 1 9 8 9 ) 
K o n c e p t i z o b r a ž e v a n j a za l o k a l n e skupnos t i p o n u j a p o d l a g o 

z a razvi janje m o ž n o s t i , ki bi s p o d b u j a l e v s e ž i v l j e n j s k o učenje . 
Tore j u č e n j e v s e h , v v s e h starostih, z a najraz l i čnej še v s e b i n e . 
V e n d a r se v pr i s topu k razvoju skupnos t i l o č i j o razv i te države o d 
n o v o nastajajoč ih . 

Z a razvi te d r ž a v e j e znač i lno , da daje jo p r e d n o s t i z o b r a ž e v a -
nju z a skupnos t , n o v o nastajajoče države pa daje jo prednos t ra-
z l i č n i m p r o j e k t o m razvoja skupnos t i in še n i s o razv i l e k o n c e p t a 
i z o b r a ž e v a n j a z a skupnost , v ka terega bi b i le b o l j v k l j u č e n e pro-
s t o v o l j n e - n e v l a d n e organ izac i j e ( ist i vir) . S l e d n j e p a s o najpo-
g o s t e j e n o s i l c i g ibanja soc io -ku l turne a n i m a c i j e in pr inašajo tudi 
v i z o b r a ž e v a n j e v e č neposredn ih p o b u d z a i n o v a c i j e v i z o b r a ž e -

vanju ter z a u p o š t e v a n j e potreb p o i zobraževanju , k i s o izraz ž iv -
l jenja in de javnos t i ljudi v konkre tn i loka ln i skupnos t i . 

K o r a z i s k u j e m o b o g a t o i z k u s t v e n o učenje in u s p e h e preneka-
terih p o s a m e z n i k o v , u g o t a v l j a m o , da s o si pri nas l judje nabrali 
v e l i k o znanja in spretnost i zunaj š o l e , da pa to p r e m a l o c e n i m o in 
ostaja p r e p o g o s t o zaprto v druž inski krog . P r e m a l o z n a m o takšne 
l judi , ki s o n a v a d n o z a s v o j o d e j a v n o s t tudi z e l o n a v d u š e n i , m e d 
s e b o j p o v e z a t i in spodbudi t i k načr tom, ki bi s p o s t o p n i m in z de-
m o k r a t i č n i m u r e s n i č e v a n j e m p o m e n i l i pravi razvojn i po tenc ia l 
in n o v e m o ž n o s t i z a razvoj s k u p n o s t i . 

¡msmmimni 
dr. N e n a Mijoč 
docentka za andragogiko in andragoško didaktiko na F i lozofsk i fa-
kulteti v Ljubljani 
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Wl@g63 prosvetnih društev obd 
gimnazije v ®®nii pri prebu;t»nfu 

Zavesti 
w h f A 1848-1914 

Monika Govekar 

Zgodovinsko obdobje od leta 1848 do 1914 je bilo za slovenski narod prav s stališča 
prebujanja in nadaljnjega oblikovanja ter ohranjanja slovenske narodne zavesti 
izredno pomembno. To je bil čas, ko so na Slovenskem začele delovati številne 
narodno obrambne organizacije in društva, za katerega je bilo v habsburški monarhiji 

značilno zaostrovanje narodnostnih vprašanj. 

P o s lovenskih deželah, ki so bi le v o m e n j e n e m obdobju se-
stavni del avstrijske monarhije, so zače l i raz l ično izvajati razna-
rodovalne pritiske. Lahko bi govori l i kar o narodnostnih spopa-
dih, ki so potekali na vseh področjih takratnega družbenega ž iv-
ljenja, na po l i t i čnem, gospodarskem, kulturnem, športnem in tudi 
na šo l skem področju. T o so m o č n o občuti l i še zlast i tisti S l o v e n -
ci, ki so ž ive l i na obrobju s lovenskih deže l , na Primorskem, K o -
roškem in Štajerskem, saj so se zaradi vs i l j evanja italijanskega, 
n e m š k e g a ali madžarskega jez ika in kulture v s e bol j zavedal i 
svoje pripadnosti s l ovenskemu narodu in svoje identitete, p o m e -
na in ohranitve svojega maternega - s l o v e n s k e g a - jez ika, kultu-
re in ozemlja . T a k o j e tudi dežela , z ne p o s e b n o v e l i k i m sredi-
š č e m , in to na narodni zahodni meji , z dobro organiz iranim gos -
podars tvom in s kulturnim jedrom, kot j e bi la Gorica , kmalu ve -
l javno p o s e g l a v sam s lovenski narodnostni razvoj . 

Tako so se zače le v sredini 19. stoletja na G o r i š k e m , kot tudi 
drugod po s lovensk ih deželah, prve ob l ike narodnoprosvetnega 
delovanja. V e l i k o v l o g o so imel i pri t em p o s a m e z n i k i , ki so s 
svoj im de lovanjem različno pr ipomogl i k razvoju narodne zave-
sti. N a Gor i škem je imel v tem smis lu prav g o t o v o ve l ik vpl iv du-
hovnik Matija Vrtove. Nekateri so ga imel i kar za gor i škega ljud-
skega vzgojitelja. Bi l je č lovek s š irokim znanjem, posebej z g o -
spodarskim. Čeprav se je sprva v e l i k o ukvarjal z jez ik i ( s loven-
ski, hrvaški, grški, latinski, nemški , italijanski in francoski jez ik) , 
se j e kasneje preusmeril na z g o d o v i n o , z eml jep i s , kemi jo , f iz iko, 
astronomijo, najraje pa se j e ukvarjal s k m e t i j s t v o m , zlasti z v i -
nogradniš tvom in s kletarstvom (S lovensk i ..., 1982) . V e l i k o j e 
potova l po domač ih in tujih deželah ter s pr idobl jenimi izkušnja-
mi učil svoje s tanovske tovariše, učitelje in zlast i k m e t e na Gori-
š k e m (ib.). S v o j e prosvetno de lo j e dopoln i l s š tev i ln imi govori 
na cerkvenih shodih, znanje pa je radodarno del i l v s e m bralcem 
N o v i c in knjig, ki j ih je napisal o vinarstvu, » z v e z d o z n a n s t v u « , 
sp lošni z god ov i n i in kmetijski kemij i (Leg i ša , 1957) . Pri v s e m 
tem je znal resno spregovoriti tudi o do lžnos t i d o d o m o v i n e , pa 
tudi o vesel ju, ki ga prinaša v ino. L e g i š a c e l o omenja , da je bil 
prav Vrtove tisti, ki j e navdušil domač ine , da s o ž e pred revoluci -
j o leta 1848 v Vipav i igrali Linhartovo Ž u p a n o v o M i c k o (ib.). S 
tem j e Vrtove na Goriškem prav g o t o v o v e l i k o p r i p o m o g e l k opi -
smenjevanju s lovenskega kmeta, saj g a je spodbujal k branju 

svoj ih knjig in takratnih č a s o p i s o v , g a s trokovno izobraževal o 
» u m n e m kmetovanju« , hkrati pa j e tudi vpl iva l na obl ikovanje 
s l ovenske narodne identitete g o r i š k e g a prebivalstva. 

Po l eg nac iona lnoprosve tnega de lovanja p o s a m e z n i k o v pa j e 
bi lo p o m e m b n o že v r e v o l u c i o n a r n e m letu 1848 v Gorici ustanov-
l jeno društvo z i m e n o m S l a v j a n s k o bravno društvo, k i j e že kma-
lu p o ustanovitvi š te lo 1 6 0 č lanov . T o je bi lo e n o i z m e d prvih pro-
svetnih društev na S l o v e n s k e m . Ž e naslednje le to 1849 pa je bi lo 
ustanovl jeno Bralno društvo v Kanalu , leta 1851 pa v B o v c u (Mu-
rovec in Humar, 1957) . T a k o s o bi la m e d prvimi prosvetnimi 
društvi na Gor i škem us tanov l jena bralna društva, ki so skrbela za 
ohranjanje s l o v e n s k e literature in jez ika . Vendar je bi lo nj ihovo 
de lovanje kmalu o teženo . T a k o kot p o vsej Avstrij i j e tudi na G o -
riškem B a c h o v abso lu t i zem v let ih 1 8 5 0 - 1 8 6 0 zatiral v sako pol i -
t ično in l judskoprosvetno de lovanje . Še l e z z l o m o m absolut izma 
in u v e d b o n o v e g a u s t a v n e g a ž iv l jenja po letu 1 8 6 0 je l judsko in 
narodnoprosvetno de lovanje lahko p o n o v n o ož ive lo . N a Gori-
škem se j e to p o k a z a l o p o d o b n o kot drugod na S lovenskem, v 
ustanavljanju čitalnic. T o s o bi le institucije, ki so j ih ustanavljali 
p o mest ih in trgih, v katerih sta se združeval i razvijajoče se slo-
v e n s k o m e š č a n s t v o in narodno z a v e d n a inte l igenca (Gestrin in 
Mel ik , 1950) . V či ta lnicah s o z govor i utrjevali in širili narodno 
zavest , razpravljali s o o pol i t ičn ih vprašanjih, goji l i narodno glas-
bo, petje, p lese in igre. Prva č i ta ln ica na S l o v e n s k e m z i m e n o m 
S lovanska čitalnica j e b i la us tanov l jena leta 1861 v Trstu. Še iste-
ga leta so ustanovi l i tudi č i ta ln ice v Ljubljani, Celju, Mariboru in 
kasneje še drugod (Prunk, 1992) . Najstarejša čitalnica na Gori-
š k e m pa je bila Narodna č i ta lnica v To lminu , ustanovljena 8. fe -
bruarja 1862, zanjo i m a v e l i k o zas lug dr. Karlo Lavrič (Murovec 
in Humar, 1957) . Sprva s o v čitalnici prirejali manjše ve se l i c e s 
p l e s o m , govore , na katerih s o govorn ik i poudarjali p o m e n in po-
trebo učenja s l o v e n š č i n e in narodnega petja. Kasneje so v čitalni-
ci prirejali tudi koncerte s l ovensk ih , čeških, hrvaških in poljskih 
p e s m i (ib.). 

Leta 1 8 6 2 je postala Gor ica središče kulturnoprosvetnega ž iv-
ljenja, saj j e dobi la S l o v e n s k o či talnico, njen prvi predsednik pa 
j e bil Andrej Winkler . Ž e v prvih let ih njenega obstoja so organi-
zirali v e č prireditev. P o l e g Gor ice sta dobil i , leta 1864 , svoji č i -
talnici tudi A j d o v š č i n a in Vipava , leta 1866 Kanal, Branik in 
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Mešani pevski zbor Rombon 
Nova Gorica, 1957, str. 234). 

v Bovcu leta 1905 (iz Goriškega zbornika 1947-1957, 

Idrija, leta 1 8 6 7 S o l k a n in K o m e n , leta 1871 pa j e b i la u s t a n o v -
l j ena č i ta ln ica v K o b a r i d u ( M u r o v e c in Humar , 1 9 5 7 ) . M e d o m e -
njen imi č i ta ln icami j e bi la z last i p o m e m b n a a j d o v s k a č i ta lnica , 
ker j e i m e l a s v o j o knj i žn ico . P o m e m b n a p a j e b i la p r e d v s e m za-
radi poš i l janja s l o v e n s k e l iterature p o v a s e h . Š e l e leta 1 8 7 4 j e b i -
la v obč in i Kobar id na p o b u d o rojaka, notarja Ignac i ja Gruntarja 
u s t a n o v l j e n a prva l judska knj i žn ica . P o l e g a j d o v s k e č i ta ln ice 
o m e n i m o tudi k o b a r i š k o N a r o d n o č i ta ln ico , ki j o j e us tanov i l S i -
m o n Gregorč ič . T u d i ta č i ta ln ica j e i m e l a z e l o p o m e m b n o kultur-
n o p o s l a n s t v o , ker j e širi la n a r o d n o z a v e s t tudi v b r e g i n j s k e m k o -
tu in č e z m e j o m e d B e n e š k i m i S l o v e n c i ( ib.) . 

s k o oprede l j eno , v e n d a r s e j e to z g o -
d i lo na p r e l o m u iz 19. v 2 0 . s toletje 
( M u r o v e c in H u m a r , 1 9 5 7 ) . Z a ta 
č a s j e bil na s p l o š n o z n a č i l e n pol i t i -
čni razkol m e d S l o v e n c i , kar s o v le-
tu 1 9 0 0 d o ž i v e l i tudi na s l o v e n s k e m 
n a r o d n e m taboru na G o r i š k e m . 
U s t a n o v l j e n i sta bi l i narodnonapred-
na in kato l i ška stranka, b o l j se j e 
u v e l j a v i l a tudi d e l a v s k a s o c i a l n o d e -
mokrat ska stranka. T a po l i t i čn i raz-
k o l m o r a m o o m e n i t i zato , ker j e 
v p l i v a l tudi na l j u d s k o p r o s v e t n o de-
lo . K a k o se j e to k a z a l o ? Po l i t i čna 
d i f erenc iac i ja j e takrat v p l i v a l a na 
to, da j e boj za n a r o d n o s t n e pravice , 
k o n e c 19. stoletja, v e d n o bo l j i zgu-
bljal s v o j o ostrino. T o p a j e p o m e n i -
lo , da s o prosve tna društva dobi la ja-
sne j še s trankarsko-pol i t i čne po teze . 
L a h k o c e l o r e č e m o , da s o se pol i t i -
č n a društva de l i la na narodnona-
predna, kato l i ška in d e l a v s k a . 

L e t a 1 9 0 5 j e b i la v Gor ic i usta-
n o v l j e n a , na p o b u d o narodnos tno 
n a p r e d n e g a tabora, N a r o d n a p r o s v e -

ta, k i j e na v s e m G o r i š k e m skrbela za p o s p e š e v a n j e s p l o š n e i z o -
brazbe , us tanav l ja la j e in skrbe la z a j a v n e k n j i ž n i c e in č i ta lnice , 
prirejala j e raz l i čna predavanja , narodne v e s e l i c e , i zdaja la j e bro-
šure ter v G o r i c i u s t a n o v i l a s l o v e n s k o g l e d a l i š č e ( M u r o v e c in 
H u m a r , 1 9 5 7 ) . N a p o b u d o narodnonapredne stranke s o leta 1 9 0 7 
us tanov i l i tako i m e n o v a n o Z v e z o narodnih društev v Goric i , v 
katero j e b i l o leta 1 9 0 9 v k l j u č e n o 101 p r o s v e t n o društvo , nas l e -
dnje l e to p a kar 1 2 0 društev s 7 0 0 0 č lani ( ib.) . M u r o v e c in H u m a r 
omenjata , da s o v letu 1 9 1 0 društva priredi la n a G o r i š k e m kar 
129 predavanj ( ib.) . P o l e g teh društev s o d e l o v a l a na G o r i š k e m 
tudi ka to l i ška i z o b r a ž e v a l n a društva. 

P o l e g č i ta lnic s o se v drugi p o l o v i c i 19. s to let ja s a m a o d s e b e 
o b l i k o v a l a tudi raz l i čna društva, k o t s o c i v i l n a g ibanja p o s a m e -
z n i k o v , ki s o i m e l i v p o s a m e z n e m društvu e n o t n e p o g l e d e na s l o -
v e n s k o ž iv l j enje in c i l je v z v e z i z nj imi . T o j e v e l j a l o p r e d v s e m 
z a s l o v e n s k a društva, ki n i s o b i la p o d v p l i v o m avstr i j ske pol i t ike . 
V k l j u č e v a l a s o p r e d v s e m i n t e l i g e n c o , kulturnike , d u h o v n i k e , p a 
tudi d i jake ter š tudente . P o v s e h s l o v e n s k i h d e ž e l a h s o d e l o v a l a 
raz l i čna s l o v e n s k a društva. L a h k o bi j ih razdel i l i n a po l i t i čna , de -
lavska , kulturna ( p e v s k a , dramat ična , t e l o v a d n a ) , šo l ska , uči te l j -
ska in mlad inska . V s a p a s o i m e l a e n a k o n a l o g o , to j e š irjenje in 
razvi janje s l o v e n s k e n a r o d n e z a v e s t i , s l o v e n s k e g a j e z i k a in ku l -
ture na sp lošno . P o l e g teh društev , to m o r a m o o m e n i t i , pa s o v 
s e d e m d e s e t i h in o s e m d e s e t i h l e t ih 19. s to let ja nastajala tudi n e -
s l o v e n s k a društva, p r e d v s e m n e m š k a ali i ta l i janska, katerih na lo -
g a j e b i la germanizac i ja in i redentac i ja s l o v e n s k e g a prebiva ls tva . 
M e d t emi b o m o zlast i o m e n i l i š o l s k a društva, ki s o i m e l a m e d 
v s e m i društvi z e l o p o m e m b n o a s i m i l a c i j s k o v l o g o . S i c e r p a j e bi -
l o prav š o l s t v o z a avstr i j sko g e r m a n i z a t o r s k o p o l i t i k o e n o najbol j 
uč inkov i t ih in pri l jubl jenih r a z n a r o d o v a l n i h sredstev . 

P r e g l e d razvoja in d e l o v a n j a s l o v e n s k i h društev n a G o r i š k e m 
v o m e n j e n e m o b d o b j u n a m p o k a ž e , da j e b i l o u s t a n o v l j e n i h izre-
d n o v e l i k o društev, k i s o b i la p o v s e m narodnoprosve tna . M e d 
nj imi o m e n i m o najprej nekaj d e l a v s k i h in po l i t i čn ih društev. L e -
ta 1 8 8 4 j e idri jsko d e l a v s t v o u s t a n o v i l o s v o j e društvo z i m e n o m 
D e l a v s k o bralno društvo , k i j e i m e l o v e l i k o p r o s v e t n o v l o g o . 
D r u š t v o si j e uredi lo s v o j o č i t a l n i c o in knj i žn i co , i m e l o j e tudi 
p e v s k i zbor, ki g a j e v o d i l Z o r k o P r e l o v e c . Sprva ni b i l o strankar-

M e d d e l a v s k i m i društvi m o r a m o o m e n i t i P e v s k o društvo v 
Mirnu , ki s o g a leta 1 9 0 4 us tanov i l i de lavc i . N e k o l i k o kasneje , 
le ta 1 9 1 0 , p a j e v G o r i c i nas ta lo D e l a v s k o i z o b r a ž e v a l n o društvo. 
U s t a n o v i l a sta g a J o ž e Pete jan in dr. D e r m o t a . Z n a č i l n o s t t ega 
društva s o b i la j a v n a predavanja znan ih s o c i a l i s t i č n o usmerjen ih 
j a v n i h d e l a v c e v (dr. D e r m o t a , Etbin Kristan, Ivan Cankar idr.). 
P o d o b n o druš tvo j e b i l o pred t e m u s t a n o v l j e n o v Trstu, z i m e -
n o m Ljudsk i odbor . D o prve s v e t o v n e v o j n e s o b i la us tanov l j ena 
še d e l a v s k o - p r o s v e t n a društva v S o l k a n u in P e v m i ( M u r o v e c in 
H u m a r , 1 9 5 7 ) . 

M e d kulturna društva p a l a h k o u v r š č a m o P e v s k o - g l a s b e n o 
društvo v Gor ic i , u s t a n o v l j e n o leta 1901 , k i j e p o s t a l o kasneje 
p o d r u ž n i c a G l a s b e n e m a t i c e v Ljubljani . I s tega leta s o us tanovi l i 
v R e n č a h t a m b u r a š k o in p e v s k o društvo S v o b o d a . Le ta 1905 j e 
z a č e l v B o v c u d e l o v a t i m e š a n i p e v s k i zbor R o m b o n (s l ika 1) 
(ib.) . V L o k a v c u pri A j d o v š č i n i s o leta 1 9 0 8 us tanov i l i G o d b e n o 
društvo ( s l ika 2 ) , l e to k a s n e j e ( 1 9 0 9 ) p a v K o j s k e m S o k o l s k o 
g o d b o ( s l ika 3) . T u d i v Idriji s o le ta 1911 d e l a v c i us tanov i l i Sa -
m o s t o j n o p e v s k o druš tvo S v o b o d a . V e n d a r se j e m o r a l o p r e i m e -
novat i , zaradi n e u s t r e z n e g a i m e n a , ki takratnim o b l a s t e m ni b i l o 
v š e č , v P e v s k o društvo . Leta 1 9 1 3 sta b i la v Fojan i us tanov l j ena 
tudi t e l o v a d n o druš tvo Orel in p e v s k i zbor ( s l ika 4 ) . O m e n i t i p a 
m o r a m o še I z o b r a ž e v a l n o - p e v s k o društvo Ilirija, u s t a n o v l j e n o l e -
ta 1 9 1 4 v G o n j a č a h ( s l ika 5) ( ib. ) . 

N a G o r i š k e m s o d e l o v a l a tudi š o l s k a društva, ki s o v šo l s tvu 
skrbela z a s l o v e n s k o n a r o d n o o b r a m b n o in p r o s v e t n o de lo , pa tu-
di društva, k i s o s l o v e n s k i m nasprotova la . Poudarit i m o r a m o , da 
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Telovadno društvo Orel in pevski zbor v Fojani 1913. leta 
1947-1957, Nova Gorica, 1957, str. 237). 

sta se na t em, z a h o d n e m , de lu s l o v e n s k e g a o z e m l j a križala d v a 
osvaja lna interesa . S severa j e prodiral n e m š k i i m p e r i a l i z e m , z 
z a h o d a pa i ta l i janski i r edent i zem. Prav za to se j e z a č e l o s l o v e n -
s k o p r e b i v a l s t v o dokaj hitro otresati s v o j e n e i z o b r a ž e n o s t i in j e 
prav v s e d e m d e s e t i h let ih 19. s to le t ja i n t e n z i v n e j e d o ž i v l j a l o s v o j 
narodnostni preporod . Zaradi s o c i a l n e in g o s p o d a r s k e p o d r e j e n o -
sti ter tudi n e i z o b r a ž e n o s t i j e b i l o s l o v e n s k o p r e b i v a l s t v o dejan-
s k o predmet p o l i t i č n e g a dogajanja v Avstr i j i . Z a t o j e b i l o n e n e -
h n o i z p o s t a v l j e n o naravni as imi lac i j i , katere k o n č n i c i l j j e b i l o 
j e z i k o v n o zl i t je d o m a č e g a ( s l o v e n s k e g a ) preb iva l s tva s prodira-
j o č i m a n a r o d o m a (z n e m š k i m in i ta l i janskim) . D a bi d o s e g l i ta 
cilj , pa s o germanizatorj i in iredentist i uporabl ja l i z e l o pr imerna 
as imi lac i j ska sredstva , m e d katera j e s p a d a l o prav šo l s tvo . D o k a j 
p o č a s e n razvoj d e m o k r a t i z a c i j e in n a r a š č a j o č e p o l i t i č n e d e j a v n o -
sti ter o b l i k o v a n j a s l o v e n s k e narodne z a v e s t i p a j e N e m c e in Ita-
l i jane i z zva l , d a s o zače l i ustanavl jat i š o l s k a društva. M e d t e m i 
o m e n i m o n e m š k o š o l s k o druš tvo S c h u l v e r e i n , u s t a n o v l j e n o 
13. maja 1 8 8 0 n a D u n a j u ( V o v k o , 1 9 9 4 ) , ki naj b i p o v s o d na s lo -
v e n s k i h t leh, p r e d v s e m v o b r o b n i h d e ž e l a h K o r o š k e in Štajerske, 
us tanavl ja lo n e m š k e šo l e . T o druš tvo j e podp ira la tudi avstri jska 
v lada , ki j e skrbe la z a p r o s v e t n o g e r m a n i z a t o r s k o d e l o v a n j e . T a -
k o j e društvo u s t a n o v i l o najprej n a T r ž a š k e m , le ta 1 9 0 7 , z a s e b n o 
o s n o v n o š o l o v Škednju , kjer j e b i l o v tamkajšnj ih tovarnah za-
p o s l e n i h tudi nekaj N e m c e v (Pahor, 1 9 7 0 ) . K a s n e j e , le ta 1909 , j e 
bil u s tanov l j en tudi n e m š k i o troški vr tec v Š k e d n j u ( ib.) , le ta 
1 9 1 4 pa v R o j a n u (Kaj de la jo n a š i . . . , 1 9 1 4 ) . N a G o r i š k e m p a j e 
društvo S c h u l v e r e i n u s t a n o v i l o l e d e k l i š k o v a d n i c o z n e m š k i m 
u č n i m j e z i k o m , d e l n o d v o j e z i č n e v z p o r e d n i c e na d e š k i vadn ic i in 
š o l o društva S c h u l v e r e i n . A v s t r i j s k a država j e društvu S c h u l v e -
rein p l a č e v a l a v i s o k o o d š k o d n i n o , pri v s e m t e m p a m u j e prepu-
šča la o d l o č i l n o b e s e d o , to p o m e n i da j e l a h k o s a m o z a p o s l o v a l o 
n e m š k o u č i t e l j s t v o ali v sa j tako m i s l e č e p o s a m e z n i k e (B . , 1 9 1 4 ) . 
D r u š t v o S c h u l v e r e i n j e h o t e l o us tanov i t i tudi o s n o v n o š o l o v L o -
g u p o d M a n g a r t o m , ker j e b i l a v a s b r e z š o l e , v e n d a r s o to u s p e -
š n o prepreči l i takratni tamkajšnj i d u h o v n i k ter drugi z a v e d n i S l o -
v e n c i (Gabršček , 1 9 3 2 ) , kajti d o v o l j d o b r o s o p o z n a l i načrte in 
c i l je ustanavl janja » s c h u l v e r e i n s k i h « šo l . R a j e s o ostal i brez š o l e , 
k o t da bi mora l i n j ihov i o troc i hodi t i v n e m š k o š o l o . 

P o l e g n e m š k e g a š o l s k e g a društva S c h u l v e r e i n o m e n i m o še šo l -

V z v e z i z d e l o v a n j e m društva S l o g a ( u s m e r j e n o bol j po l i t i č -
n o ) j e z a p i s a n o , da j e n a o b č n e m zboru, 11. januarja 1883 . leta v 
Goric i , s k l e n i l o us tanov i t i z a s e b n i s l o v e n s k i otroški vrtec, k i 
j e z a č e l d e l o v a t i o b k o n c u i s t e g a leta (Gabršček , 1932 ) . V s e d o 
leta 1 8 9 4 sta b i l a u s t a n o v l j e n a š e d v a s l o v e n s k a vrtca, v le t ih 
1 8 8 6 - 1 8 9 3 p a š e d v e o s n o v n i šo l i v Goric i . L e t a 1 8 9 6 pa j e druš-
t v o S l o g a u s t a n o v i l o , prav tako v Gor ic i , tudi d e š k o in d e k l i š k o 
obrtno š o l o ( V o v k o , 1 9 9 4 ) . 

Ž e o m e n j e n a p o l i t i č n a i d e o l o š k a d i f erenc iac i ja m e d S l o v e n c i , 
v z a d n j e m dese t l e t ju 19. stoletja, j e tudi na G o r i š k e m p o v z r o č i l a 
u s t a n o v i t e v n o v e g a društva Š o l s k i d o m , ki g a j e v nasprotju z 
drug imi s l o v e n s k i m i društvi potrdi la državna ob las t 11. ju l i ja 
1 8 9 7 . T o j e b i l o pravzaprav nadal jevanje društva S l o g a , ki j e d e -
l o v a l o n a n e p o l i t i č n i in nadstrankarski o s n o v i in j e p r e v z e l o tudi 
skrb z a n j e g o v e š o l s k e z a v o d e . D r u š t v o si j e v e č i n o m a pr izade-

1 Društvo Lega Nationale je ustanovilo na Slovenskem vrtce v 
Ločniku in Sv. Križu pri Trstu (1894), v Devinu (1899), Škednju 
(1901), pri Barki v Gorici (1906), v Krminu in Zagaju (1909), pri Sv. 
Jakobu v Trstu (1911) in na Opčinah. Osnovne šole pa je ustanovilo 
v Podgori (1891), pri Sv. Kolombanu v Miljskih hribih (1892), v Sv. 
Križu pri Trstu (1899), v Neblem v Brdih (1903), pri Sv. Ivanu v Tr-
stu (1911) (Pahor, 1970). 

sko » o b r a m b n o « ( z g e s l o m o b r a m b e 
i tal i janskih otrok pred n e m š k o in ne -
o b s t o j e č o j u ž n o s l o v a n s k o nevarno-
stjo) društvo Pro patria, u s t a n o v l j e n o 
28 . n o v e m b r a leta 1 8 8 6 v R o v e r e t u 
na Trent inskem. D e l o v a l o j e na Tren-
t i n s k e m , P r i m o r s k e m , v Istri in D a l -
mac i j i , n j e g o v a n a l o g a pa j e bi la usta-
navljati i tal i janske š o l e v mejah av-
strijske monarhi je , kjer j e ž i v e l o na-
rodnos tno m e š a n o preb iva l s tvo (Cot -
tone , 1938) . D r u š t v o j e leta 1 8 8 6 v 
Trstu us tanov i lo svo j otroški vrtec n a 
Greti , kasneje p a še vrtca v Podgor i in 
P e v m i pri Goric i ( V o v k o , 1994) . K e r 
p a j e društvo z a č e l o presegat i š o l s k o 
p o d r o č j e in se j e z a č e l o ukvarjati z 
i ta l i jansko pol i t iko , g a j e avstrijska 
v l a d a leta 1 8 9 0 razpusti la. N a m e s t o 
n j e g a s o avstrijske oblast i u s tanov i l e 
n o v o š o l s k o društvo L e g a N a z i o n a l e , 
in s icer jul i ja 1891 (ib.) . Leta 1 9 1 1 j e 

(iz Goriškega zbornika i m e l o društvo 177 podružn ic s 4 0 . 0 0 0 
č lani , u s tanov i lo j e 7 4 otroških vrtcev 
in šo l , 1 m e d t emi tudi obrtno k a m n o -

s e š k o š o l o v S v . Križu (Pahor, 1970 ) . D r u š t v o pa j e pr idob iva lo 
otroke tudi z o b l e k o , obutv i jo , s š o l s k i m i potrebšč inami in prehra-
no . U s t a n a v l j a l o j e k n j i ž n i c e z i ta l i jansko literaturo, podpiralo ita-
l i janske di jake, š e p o s e b e j uč i te l j i ščn ike ter v s e v i ta l i janskem du-
hu d e l u j o č e uč i te l je in t iste p o s a m e z n i k e , ki s o si pr izadeval i za š i -
ritev i ta l i janskega j e z i k a in kulture (Orel , 1912 ) . 

V nasprot ju z d e l o v a n j e m društev S c h u l v e r e i n , Pro patria in 
k a s n e j e L e g a N a z i o n a l e s o n a s l o v e n s k e m z a h o d n e m de lu z a č e l a 
de lova t i s l o v e n s k a š o l s k a društva, katerih n a m e n j e b i l narodno-
o b r a m b e n , š irjenje s l o v e n s k e narodne zaves t i , j e z i k a in kulture. 
T o j e bi l d o v o l j z g o v o r e n dokaz , d a j e m e d S l o v e n c i z a č e l a d o z o -
revati m i s e l , d a s e m o r a j o upreti d e l o v a n j u društev , k i s o j i m na-
sprotovala , saj s o se prav zaradi n j i h o v e g a p r o t i s l o v e n s k e g a d e -
l o v a n j a z a v e d a l i s l o v e n s k e narodne ident i tete in p o m e n a n j e n e g a 
obstoja . M e d takratna s l o v e n s k a n a r o d n o o b r a m b n a in p r o s v e t n a 
društva š t e j e m o društva S l o g a , Š o l s k i d o m , D r u ž b o S v . Ciri la in 
M e t o d a in S l o v e n s k o stražo. 
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v a l o za gradnjo n o v i h š o l s k i h pos lop i j , v katerih j e l a h k o p o t e k a -
la prosve tna d e j a v n o s t , skupaj s š ir jenjem s l o v e n s k e narodne z a -
ves t i . T a k o j e b i l ž e leta 1 8 9 8 zgrajen Š o l s k i d o m , za katerega s o 
zbrali sredstva krajani sami , d e l o m a s posoj i l i , d e l o m a z darov i 
(Gabršček , 1 9 3 2 ) . Š o l s k o p o s l o p j e j e p o s t a l o k m a l u p r e m a j h n o , 
da bi spreje lo v s e š o l s k e z a v o d e društva, za to s o zgradi l i le ta 
1 9 0 4 še tako i m e n o v a n i M a l i d o m . V n j e m s o dob i l i s v o j e m e s t o 
tudi o s n o v n a š o l a , vr tec , d e k l i š k a pripravnica z a uč i te l j i š če , d e -
ška pr ipravnica z a g i m n a z i j o . N e k o l i k o k a s n e j e s o zgradi l i š e 
D o m S i m o n a G r e g o r č i č a , leta 1 9 1 0 pa še N o v i d o m . V teh usta-
n o v a h j e b i l o n a G o r i š k e m d o v o l j prostora z a otroške vrtce , 
o s n o v n e š o l e , pr ipravnice in obrtne šo le . V d o m u S i m o n a Gre-
g o r č i č a j e b i l o m o š k o j a v n o uč i te l j i šče , ki s o g a leta 1 9 0 9 prese l i -
li iz Kopra v G o r i c o . P o l e g t ega j e leta 1 8 9 9 druš tvo Š o l s k i d o m 
u s t a n o v i l o tudi vr tec v D e v i n u , ki g a j e nas l ednje l e to p r e v z e l a v 
o s k r b o D r u ž b a S v . Cir i la in M e t o d a . T a j e tudi o d v s e g a z a č e t k a 
s v o j e g a d e l o v a n j a s o d e l o v a l a z d r u š t v o m a S l o g a in Š o l s k i d o m 
(Pahor, 1970 ) . V z d r ž e v a n j e o m e n j e n i h šo l sk ih z a v o d o v je , z i z j e -
m o e n e g a uč i te l ja , ki g a j e t e m z a s e b n i m s l o v e n s k i m š o l s k i m 
u s t a n o v a m d o d e l i l okrajni šo l sk i svet , t e m e l j i l o v e č i n o m a na za -
sebni p o b u d i in iznajd l j ivos t i p r e b i v a l c e v G o r i š k e (F inšger , 
1 9 0 4 ) . 

M e d n a r o d n o o b r a m b n a p r o s v e t n a društva, l a h k o g o v o r i m o 
c e l o o organ izac i j i , m o r a m o prišteti tudi D r u ž b o Sv . Ciri la in 
M e t o d a ( C M D ) , ki j e i m e l a na obrobju s l o v e n s k e g a e t n i č n e g a 
o z e m l j a š e p o s e b e j p o m e m b n o v l o g o . U s t a n o v l j e n a j e b i la 5 . ju -
nija leta 1 8 8 6 v Ljubl jani (Pahor, 1970 ) . Ž e na z a č e t k u j e i m e l a 
C M D 2 5 p o d r u ž n i c , m e d nj imi tudi g o r i š k o in tržaško. N a v s e m 
P r i m o r s k e m p a j e i m e l a 7 3 p o d r u ž n i c ( ib.) . T o društvo naj bi 
p r e d v s e m p o s p e š e v a l o s l o v e n s k o š o l s t v o na kato l i ško -narodn i 
o s n o v i , u s tanav l ja lo s ta lne in z a č a s n e š o l e s s l o v e n s k i m u č n i m 
j e z i k o m , n a m e š č a l o uč i te l je , podp ira lo s l o v e n s k e š o l s k e z a v o d e , 
i zdaja lo s l o v e n s k e s p i s e in knj ige ( V o v k o , 1 9 9 4 ) . S t e m j e C M D 
prav g o t o v o v e l i k o pr i speva lo tudi k razvoju s l o v e n s k e narodne 
z a v e s t i na P r i m o r s k e m , saj j e i n t e n z i v n o d e l o v a l o tudi na Trža-
š k e m in G o r i š k e m . Zlas t i na G o r i š k e m , leta 1 8 8 8 j e C M D poskr -
b e l o z a gradnjo o t r o š k e g a vrtca v P e v m i , 1 8 9 2 . l e ta z a vrtec v 
L o č n i k u , tudi v K r m i n u j e bil le ta 1 9 0 9 ( s o č a s n o z o s n o v n o š o l o ) 
u s t a n o v l j e n vrtec . L e t a 1 9 1 1 j e z a č e l de lova t i skupaj z o s n o v n o 
š o l o tudi vrtec n a B l a n č i v G o r i c i 
( s l ika 6) . K o t pr imer lahko o m e n i -
m o , da j e C M D na G o r i š k e m vk l ju -
č i l o v vrtce k o n e c le ta 1 9 1 3 / 1 4 kar 
3 1 2 otrok. V ko ledar ju C M D z a l e to 
1 9 1 3 / 1 4 pa j e tudi o m e n j e n o , da j e 
k a r m i n s k o o s n o v n o š o l o v š o l s k e m 
letu 1 9 1 3 / 1 4 o b i s k o v a l o 9 4 u č e n -
c e v , š o l o na B l a n č i p a 9 5 ( K o l e d a r 
C M D , 1915 ) . 

S l o v e n s k i p o l i t i č n i in strankarski 
spori pa s o bi l i n a p r e h o d u iz 19. v 
2 0 . s toletje v z r o k z a nas tanek n o v e -
g a n a r o d n o o b r a m b n e g a p r o s v e t n e g a 
društva S l o v e n s k a straža. D r u ž b a 
S v . Ciri la in M e t o d a j e p o letu 1 9 0 7 
preš la d o k o n č n o v l iberalne roke. 
K a t o l i š k o u s m e r j e n i S l o v e n c i p a s o 
us tanov i l i 11. m a j a leta 1 9 1 0 s v o j e 
društvo , S l o v e n s k o stražo ( V o v k o , 
1 9 9 4 ) . Tudi to j e b i l o društvo, kate-
rega o s n o v n i n a m e n j e b i la o b r a m b a 
» s l o v e n s k e g a ž i v l j a p o t o m narodne 
i z o b r a z b e in g m o t n e okrep i tve l jud- Godbeno društvo v Lokavcu pri Ajdovščini leta 1908 (iz Goriškega zbornika 1947-1957, 
s tva n a k a t o l i š k e m , n a r o d n e m in pa- Nova Gorica, 1957, str. 237). 

tr io t ičnem t e m e l j u « ( V o v k o , 1 9 9 4 , str. 34 ) . N a P r i m o r s k e m j e 
društvo u s t a n o v i l o vrtce , le ta 1 9 1 4 v Kr ižu pri Trstu in Goric i 
(Gabršček , 1 9 3 4 ) . U s t a n o v i l o j e tudi o s n o v n o š o l o š o l s k i h sester 
v Trstu, ki j e b i l a ul trakvist ična, s s l o v e n s k i m in z n e m š k i m 
u č n i m j e z i k o m (Pahor, 1970 ) . P r o s v e t n o d e l o v a n j e društva S l o -
v e n s k a straža p a ni b i l o le us tanavl janje in podpiranje s l o v e n s k i h 
vr tcev in šo l , t e m v e č j e b i lo u s m e r j e n o tudi v p r o u č e v a n j e s lo-
v e n s k i h narodnih , kulturnih in g m o t n i h potreb, prirejalo j e shode 
in s o d e l o v a l o s takratnimi i z o b r a ž e v a l n i m i u s t a n o v a m i . Druš tvo 
j e us tanav l ja lo k n j i ž n i c e , pr ipravlja lo g l e d a l i š k e preds tave , raz-
s tave , i z l e te in skrbe lo z a m u z e j e ( V o v k o , 1 9 9 4 ) . 

Z a v s a o m e n j e n a s l o v e n s k a n a r o d n o o b r a m b n a š o l s k a društva 
p a j e b i lo z n a č i l n o , da s o se v z d r ž e v a l a i z č lanar in podružnic , 
raz l ičn ih daril, nabirk (s l ika 7 ) , i z k u p i č k o v o d priredi tev idr. T o 
j e p o m e n i l o , da j e b i l o p r o s v e t n o d e l o na G o r i š k e m in tudi dru-
g o d na P r i m o r s k e m z e l o o d v i s n o o d n a r o d n e z a v e s t i tamkajšnje-
g a s l o v e n s k e g a preb iva l s tva , ki j e vztrajno , p o d tuj imi as imi lac i j -
s k i m i pritiski , u s tanav l ja lo s v o j a društva. T a s o c e l o ustanavljala 
s l o v e n s k e vrtce in š o l e , s s v o j i m i raz l i čn imi d e j a v n o s t m i pa s o 
društva goj i la in š iri la s l o v e n s k o b e s e d o s p e s m i m i , z igrami , go -
vor i , s preb iranjem s l o v e n s k e literature, s č i m e r s o S l o v e n c i na 
G o r i š k e m in v drugih de l ih P r i m o r s k e d o k a z a l i v e l i k o stopnjo 
narodne zaves t i in ident i tete s s l o v e n s k i m n a r o d o m . 

M e d p r o s v e t n a društva pa u v r š č a m o v o m e n j e n e m o b d o b j u tu-
di s l o v e n s k a uč i t e l j ska društva, ki s o p o v s e m s l o v e n s k e m o z e m -
lju prav g o t o v o v e l i k o pr i speva la k prebujanju in razvijanju s lo-
v e n s k e narodne z a v e s t i . U č i t e l j i s o d e l o v a l i v šo lah , p a tudi zunaj 
njih, i m e l i pa s o tudi v e l i k o v l o g o pri s t r o k o v n e m delu . Pri za-
v e d n i h s l o v e n s k i h uč i te l j ih j e b i la p o m e m b n a n j i h o v a p o v e z a -
n o s t z o k o l j e m , v k a t e r e m s o skrbel i z a v z g o j o in i zobraževanje 
ter širjenje p i s m e n o s t i , bralnih navad , s l o v e n s k e literature, s č i -
m e r s o skrbel i z a razvoj narodne zaves t i . S e v e d a p a s o bi l i v izre-
d n o t e ž k e m p o l o ž a j u v o b m e j n i h s l o v e n s k i h krajih, tako tudi na 
G o r i š k e m . S p o p a d a l i s o se s t ežnjami , katerih c i l j j e bi l z l i tje s lo-
v e n s k e g a p r e b i v a l s t v a s prod ira jočo i ta l i jansko in n e m š k o nacijo . 
Pr izadeva l i s o si z a reš i tev s l o v e n s k e š o l e , da ne bi p o s t a l a sred-
s t v o a s imi lac i j e v rokah i ta l i janskih i redent i s tov in n e m š k i h ger-
maniza tor jev . V e r j e t n o bi l a h k o naš l i v e l i k o p r i m e r o v , ki nam 
k a ž e j o z a v e d n o z u n a j š o l s k o d e l o v a n j e uč i te l j ev ; u d e l e ž e v a l i so 
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Izobraževalno-pevsko društvo Ilirija v Gonjačah leta 1914 (iz Goriškega zbornika 
1947-1957, Nova Gorica, 1957, str. 235). 

5. 1 9 0 6 ) in U č i t e l j s k o društvo za laški okraj ( 1 7 . 2 . 1 9 0 7 ) 
(Je lene , 1 9 1 3 ) . S p r v a so se uč i te l j i p o v e z o v a l i v o r g a n i z a c i j o n e 
g l e d e na n j i h o v s v e t o v n i nazor , kasne je p a so , ko t o m e n j a Je l ene , 
zaradi v s e v e č j e g a v p l i v a po l i t i čn ih strank m e d nj imi nasta la tre-
nja ( ib.) . 

K o t z g l e d pravi l , k i s o d o l o č a l a d e l o v a n j e e n e g a o d uč i t e l j sk ih 
društev, o m e n i m o pravi la U č i t e l j s k e g a društva z a Trst in o k o l i c o 
( s l ika 8 - f o t o k o p i j a pravi l ) , k i j e b i l o u s t a n o v l j e n o leta 1 9 0 6 v 
Trstu. N j e g o v n a m e n j e b i la skrb za skupno , v s e s t r a n s k o in p e d a -
g o š k o ter d i d a k t i č n o i z o b r a ž e v a n j e svo j ih č l a n o v , v kor is t š o l s t v u 
in v z g o j i m l a d i n e , skrb z a mater ia ln i p o l o ž a j uč i t e l j ev , u s t a n a v -
ljanje k n j i ž n i c z a l juds tvo ter podpiranje u č e n c e v (Prav i la ..., 
1 9 0 6 ) . D r u š t v o j e s s v o j i m i v e č k r a t n i m i zborovanj i , predavanj i s 
p e d a g o š k o - z n a n s t v e n i m i t e m a m i , o šo l i in v z g o j i , z us tanav l ja -
n j e m » k n j i ž n i c z a l juds tvo« v m e s t n i h sred i šč ih in o k o l i c i , s 
skrbjo z a n o v o s t r o k o v n o literaturo ter z nabiranjem in s pr iprav-
l janjem u č n i h p r i p o m o č k o v , z n a k u p o v a n j e m knj ig , s prireja-
n j e m razstav in z d r u g i m u s p e š n o v p l i v a l o na p r o s v e t l j e v a n j e s l o -
v e n s k e g a preb iva l s tva . 

Tudi n a G o r i š k e m so i m e l i učite l j i s v o j e društvo , i m e n o v a n o 
U č i t e l j s k o d r u š t v o z a gor išk i okraj, ki j e i zdaja lo g l a s i l o Š o l a . Pr-
v i z v e z e k j e z a č e l izhajati le ta 1 8 8 0 v Gor ic i , in s i cer na ž e l j o š te-
v i l n i h u č i t e l j e v i z G o r i c e in s o s e d n j i h okrajev , ki s o v i d e l i v g l a -

G o r i š k o uč i te l j s tvo pa j e zlast i 
p o v z d i g n i l o s v o j g la s leta 1907 , z 
z b o r o v a n j e m v Gor ic i , nameraval i 
s o n a m r e č us tanov i t i s v o j o n o v o 
s tranko, k i b i j o podp ira lo v s e uč i -
telj s t v o . S t e m naj bi d o s e g l i n e o -
d v i s n o s t o d po l i t i čn ih strank, torej 
p o p o l n o o s a m o s v o j i t e v o d takratne 
p o l i t i č n e d i f e r e n c i a c i j e m e d S l o -
v e n c i , v e n d a r ža l n i s o uspe l i (Pahor, 
1 9 5 6 ) . L e t o p o z n e j e , leta 1908 , pa 
se j e p o j a v i l o n a G o r i š k e m n o v o g i -
banje , ki j e n a s p r o t o v a l o klerikalni 
stranki dr. A n t o n a Gregorč iča . I m e -
n o v a l o s e j e Novostrujarj i , us tanav-
ljali p a s o s v o j a i z o b r a ž e v a l n a dru-
štva , z a d r u g e in izdajal i svo j č a s o -
p i s N o v i č a s ( ib. ) . T a k o kot p o dru-
g i h s l o v e n s k i h d e ž e l a h se j e tudi n a 
G o r i š k e m uč i te l j s t v o de l i l o na p o -
d l a g i s v e t o v n e g a nazora. 

G o r i š k o u č i t e l j s k o prosve tno de -
l o v a n j e p a j e prav g o t o v o prece j 

p r i s p e v a l o k širitvi narodne z a m i s l i s s v o j i m i društvi , s t i skom, 
k n j i ž n i c a m i ter z u č i t e l j s k i m i k o n f e r e n c a m i . T o j e tudi nj im sa-
m i m o m o g o č a l o , da s o pr idob iva l i s t r o k o v n o znanje , ki s o si g a 
m e d s e b o j n o i z m e n j a v a l i , razv i ja la p a s e j e n j i h o v a s a m o z a v e s t in 
narodna ident i teta . 2 S t e m j e b i l o p o v e z a n o tudi n j i h o v o prizade-
vanje z a i zbo l j šanje šo l s tva , v k a t e r e m bi b i l s l o v e n s k i j e z i k učni 
j ez ik . Prav g l e d e v l o g e gor i šk ih u č i t e l j e v p a j e Pahor zapisal , d a j e 
b i l o n a G o r i š k e m » m n o g o narodnih društev , p o s o j i l n i c , č i talnic , 
in g lavn i kulturni d e l a v e c v nj ih j e b i l uč i te l j , ki j e d o s e g e l u g l e d 
prav s s v o j i m t e s n i m s t i k o m z l j u d s t v o m « (Pahor, 1 9 5 6 , str. 7 0 ) . 

P o l e g uč i t e l j sk ih društev p a s o i m e l a prav g o t o v o z e l o p o -
m e m b n o n a r o d n o p r o s v e t n o v l o g o m l a d i n s k a društva, zato tudi 
n j i m n a m e n i m o nekaj b e s e d . V G o r i c i j e b i l o 9 . a v g u s t a leta 1 9 0 2 
u s t a n o v l j e n o A k a d e m i č n o f er i ja lno druš tvo Adri ja , v katerem s o 
s e zbiral i skoraj v s i , k i s o p o z n e j e opravl ja l i p o m e m b n o j a v n o 
d e l o n a v s e m P r i m o r s k e m ( Iz idor Reja , J o s i p Ferfo l ja , M i r k o 
K o r š i č , Kare l P o d g o r n i k , A n d r e j I p a v e c , A l o j z Gradnik, Julij 

2 Slovenski učitelji so pridobivali svojo strokovno znanje na ta-
kratnih učiteljiščih (ločenih, moških in ženskih), ki pa so bila uvršče-
na med javne strokovne šole, v katerih je bil učni jezik nemški 
(Verordnungsblatt für ..., 1870). Zato pa so imeli bodoči slovenski 
učitelji zelo malo možnosti za popolnejše razvijanje slovenskega je-
zika, kulture in zavesti. 

se taborov v s e d e m d e s e t i h le t ih 19. stoletja, o b i s k o v a l i č i ta ln i ce 
ter se v o m e n j e n e m obdobju , zaradi germaniza torsk ih pr i t i skov , 
z a č e l i p o v e z o v a t i v uč i te l j ska društva. T a s o nastajala sprva p o -
s a m i č n o , p o v s e h s l o v e n s k i h d e ž e l a h . B i l o j ih j e pr ib l i žno d v a j s e t 
in s o b i la r a z d e l j e n a na d e ž e l n a , okrajna in krajevna uč i t e l j ska 
društva ( U č i t e l j s k a i n . . . , 1 8 7 3 ) . K o n e c 19. s to let ja s o se p o v e z a l a 
v z v e z o s l o v e n s k i h uč i te l j sk ih društev v Ljubljani , ki j e b i la usta-
n o v l j e n a 2 2 . aprila leta 1 8 8 9 in se j e i m e n o v a l a Z a v e z a s l o v e n -
skih uč i t e l j sk ih društev (Hojan , 1989 ) . O b us tanov i tv i j e i m e l a 
z v e z a že 18 uč i t e l j sk ih društev , in s icer dese t na Š ta jerskem, štiri 
na K r a n j s k e m in štiri na P r i m o r s k e m (ib.) . M e d p r i m o r s k i m i 
uč i t e l j sk imi društv i s o se ž e vk l juč i la U č i t e l j s k o druš tvo z a 
gor išk i okraj ( 1 4 . 2 . 1888) , S e ž a n s k o uč i t e l j sko druš tvo ( 1 7 . 2 . 
1888) , T o l m i n s k o uč i t e l j sko društvo (24 . 2 . 1 8 8 8 ) in S l o v e n s k o 
uč i t e l j sko d r u š t v o z a kopersk i okraj (27 . 2. 1888 ) . K a s n e j e pa sta 
se pr ik l juč i la š e U č i t e l j s k o društvo za Trst in o k o l i c o v Trstu (6 . 

s i lu m o ž n o s t u s p e š n e j š e g a i z m e n j a v a n j a p e d a g o š k e g a znanja, 
p e d a g o š k i h i zkušenj , z last i p a m o r e b i t e n l j u d s k o - in narodnopro-
svetn i razvoj . T o j e b i l o i z r a ž e n o ž e v u v o d n e m de lu glas i la: 
» Z d r u ž i m o s e torej in s p o d b u j a j m o drug d r u g e g a , da n a m bo m o -
g o č e vstrezat i t irjatvam, ki j ih s tav i narod i z o b r a ž e v a l c e m svo je 
d e c e . ' Š o l a ' naj n a m b o d e s k u p n a n j iva d u š e v n e g a de lovanja v 
b lagor in o m i k o i z r o č e n e n a m m l a d i n e . « (Čern ic , 1880 , str. 1) 
T a k o j e g l a s i l o d e j a n s k o tudi u r e s n i č e v a l o ta n a m e n . V njem s o 
učitel j i objavl ja l i s v o j e č l a n k e , k i s o s e v s e b i n s k o nanašal i pred-
v s e m na v z g o j o in p o u k v o s n o v n i h š o l a h g l e d e o p i s m e n j e v a n j a , 
u s p e š n e j š e g a učenja , nekater i č l a n k i s o v s e b i n s k o poudarjal i tudi 
p o m e n narodne s l o v e n s k e v z g o j e , u č e n j a s l o v e n s k e g a j e z i k a in 
uporabe s l o v e n s k e literature v šo lah . Objav l ja l i s o minis trske 
o d l o k e , v e l j a v n e z a n j i h o v o š o l s k o p o d r o č j e , p o d a n j e bi l tudi 
s tat is t ično pr ikazan p o l o ž a j o s n o v n i h š o l n a G o r i š k e m ter v o k o -
l ic i in pr ikazano š t ev i l o uč i t e l j ev , o b j a v l j e n i p a s o bi l i tudi š tev i l -

ni d o p i s i i z p o s a m e z n i h šo l sk ih 
okra jev . 
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Nardin in Josip Žnidarčič) . Za to društvo je b i lo znači lno , da je 
vk l jučeva lo v s e napredne študente na Gor i škem, ne g l e d e na 
vpl iv goriških l iberalnih pol i t ikov (Stergar, 1978) . N j i h o v o de lo -
vanje je bi lo zlasti narodnoobrambno. V Gorici so prirejali ljud-
ske shode, na katerih s o se zavzemal i za s l o v e n s k e šo le in g imna-
zijo v Gorici ter si prizadeval i za ustanovi tev s l ovenske univerze 
v Ljubljani. V letu 1 9 0 4 je društvo Adrija pripravilo štiri shode, 
in sicer v Dobravl jah na V i p a v s k e m , v Gorici s pribl ižno t isoč 
zborovalc i , v Nabrež in i in K o j s k e m (ib.). P o m e m b n a zas luga te-
ga društva je bi la tudi, da so leta 1 9 0 4 uvel javi l i , p o č e š k e m zg le -
du, uporabo narodnih ko lkov . Kupova l i so j ih zavedni S l o v e n c i 
in j ih p o l e g poštnih z n a m k lepil i na p i s m a in dopisn ice , na vs top-
n ice za vese l i ce , g leda l i ške predstave in druge narodne prireditve 
(s l ika 9). T o je b i lo p o m e m b n o tudi za de lovanje drugih s loven-
skih društev na Gor i škem, ker so lahko ko lkova la svoja vabi la in 
dopi se s svoj imi ges l i , kot so na primer » M a l po lož i dar d o m u na 
altar!« (ges lo D r u ž b e Sv . Cirila in Metoda) , »Narod sebi!« idr., 
tako da so v letih pred prvo s v e t o v n o v o j n o zbrali v e l i k o denar-
nih sredstev, ki s o o m o g o č a l a obstoj s l ovensk ih društev (ib.). 

Mlad insko društvo Adrija j e s o d e l o v a l o tudi z gor iško Trgov-
sko-obrtno zadrugo in društvom Narodna Prosveta, s katerima so 
s skupnimi prizadevanji odprli tudi j a v n o knj ižnico v gor i škem 
T r g o v s k e m d o m u (knj ižnica je ž e v p r v e m letu i zposodi la 4 5 0 0 
knjig) (Stergar, 1978) . Adrija j e bila v letu 1 9 0 4 tudi pobudnik za 
u v e d b o s lovenskih nap i sov v s l o v e n s k e m de lu deže l e (namesto 
nemško- s lovensk ih ) . Prizadeval i so si za ustanovi tev pisarne za 
brezplačne pravne nasve te v Gorici in za s i s temat ično spremlja-
nje razmer na j e z i k o v n i meji . P o l e g tega s o uresniči l i zahtevo p o 
ustanovitvi podporne dijaške kuhinje v Goric i leta 1907 (ib.). T o 
je bil v Gorici eden prvih z a v o d o v , v katerem so s lovenski dijaki 
(v začetku 3 4 d i jakov) dobival i hrano (R. B. , 1986) . Društvo 
Adrija si j e pr izadevalo tudi za razvoj l judskega knjižničarstva. 
T o j i m je uspe lo s s o d e l o v a n j e m z društvom Narodna prosveta. V 
letu 1906 so zbrali d o v o l j knjig, tako da so lahko zače l i ustanav-
ljati l judske knj ižnice v krajih na Gor i škem. D o leta 1914 so j ih 
ustanovi l i kar s e d e m . Podatki so znani za pet krajev, in sicer, v le-
tu 1907 so ustanovi l i l judske knj ižnice v Mirnu pri Gorici , v O z e -
ljanu in N e b l e m , leta 1 9 0 8 pa še v S o v o d n j a h in Mirniku (Stergar, 
1978) . 

Mladi iz društva Adrija so bili tudi z e l o dobri govornik i in 
predavatelji , ki s o nastopal i p o goriških krajih. T a k o sta takrat na 
G o r i š k e m p o l e g društva Adrija de loval i še formalni društvi, Na-
rodna prosveta in Z v e z a narodnih društev, ki sta skrbeli za preda-
vanja, ki s o bila prepuščena goriški mladini . M e d znanimi preda-
vatelji lahko o m e n i m o D i n k a Puca, Vladimirja Knaf l iča , B o g u -
mi la Vošnjaka, Karla Ozva lda , A l o j z a Gradnika, Dragot ina Lon-
čarja, Franca I lešiča, Henrika T u m o idr. (ib.). Za zg led n a v e d i m o 
še nekaj n a s l o v o v predavanj: Narodnos t in proletariat, Pravo 
manjšine, Kritika današnjega g o s p o d a r s k e g a razvoja z gospodar-
skega in soc ia lnega stal išča idr. (Stergar, 1978) . N a s l o v i pa nam 
dovo l j z g o v o r n o kažejo , da se j e m l a d o i zobraženstvo na Gori-
š k e m z a v z e m a l o ne s a m o za narodna, t e m v e č tudi za soc ia lna 
vprašanja. T a k o je o m e n j e n o de lovanje A k a d e m i č n e g a ferijalne-
ga društva Adrija v Goric i z e l o kmalu p o svoj i ustanovitvi prese-
g l o svoj okvir de lovanja , kajti p o l e g v e č j e g a števi la diplomiranih 
društvenih starešin se j i m je kmalu priključi la tudi srednješolska 
mladina. T a je v letu 1 9 0 9 / 1 0 ustanovi la v društvu svoj klub, v 
katerem je v letih pred prvo s v e t o v n o v o j n o zlasti širila ideje o 
združitvi S l o v e n c e v z drugimi j u g o s l o v a n s k i m i narodi (ib.). 
Druš tvo pa je b i lo zaradi s v o j e g a de lovanja ve l ik trn v peti av-
strijskim in n e m š k i m zašč i tn ikom ter i tal i janskim nac iona l i s tom 
v Gorici , kar se j e p o k a z a l o 15. julija 1914 , k o je pol ic i ja m e d pr-
v i m i društvi na G o r i š k e m preiskala s edež društva Adrija, zaradi 
vo jne pa je društvo tudi čedal je težje de lova lo . 

P o l e g op i sanega mlad inskega društva pa ne m o r e m o m i m o 
prav tako p o m e m b n e g a društva, ki j e na Pr imorskem z e l o uspeš -
no de lova lo , to j e S l o v e n s k o akademično ferijalno društvo Balkan 
v Trstu. Us tanov l j eno je b i lo 3. januarja leta 1907 (Stergar, 1978) 
in je b i lo jedro narodnoradikalne dejavnost i mladine v Trstu. 
Druš tvo Balkan je v letih 1 9 0 7 - 1 9 1 3 s svo j im prosvetn im d e l o m 
v e l i k o pr ispevalo k ustanovitv i v e č l judskih knjižnic (na Opčinah, 
pri Sv . Ivanu, v R o c o l u , B a z o v i c i , Koprivi , Skednju, Krepljah, 
Lonjerju, Barkovljah, Rojanu (sl ika 10), Trebčah in v Padričah 
(Stergar, 1978) . V knj ižnicah je bi lo skupno nad 3 0 0 0 knjig. Mla-
di so bili tudi dobri predavatelj i , p o d o b n o kot adrijci, ime l i s o svoj 
društveni m o š k i pevsk i zbor, prirejali so š tevi lne g leda l i ške igre, 
iz lete v tržaško o k o l i c o in na Kras ter sode lova l i na javnih priredi-
tvah. Z a v z e m a l i so se za ustanovitev osrednje s l o v e n s k e javne 
l judske knj ižnice v Trstu, za katero so in tenz ivno zbirali sredstva, 
vendar se akcija, žal , zaradi prve sve tovne vojne ni u s p e š n o kon-
čala. S o d e l o v a l i so z D r u ž b o Sv . Cirila in Metoda , društvo pa s e j e 
de l i lo na v e č o d s e k o v . P o s e b e n odsek v društvu je tik pred prvo 
s v e t o v n o v o j n o sestavljal narodni kataster za d e l o v n o področje 
društva Balkan, p o l e g tega odseka so de loval i še planinski , infor-
maci jsk i (dajali so informaci je o v i s o k o š o l s k e m študiju in prostih 
d e l o v n i h mest ih za izobražence) , socialni , juridični o d s e k ter ša-
h o v s k i k lub (ib.). T o društvo pa je b i lo m e d mladinsk imi društvi 
tudi prvo, ki j e i m e l o lasten podporni sklad, ki so ga vzdrževa l i z 
z a s l u ž k o m na predavanjih, vese l i cah in akademskih ples ih . Sklad 
j e s posoj i l i podpiral tudi dijaštvo. Druš tvo j e izdajalo tudi svoj 
humorist ični list B iks , ki so ga ilustrirali L a v o Čermelj , Robert 
Hlavaty in Berto Sirk. P o l e g tega o m e n i m o tudi to, da se j e 
društvo Balkan p o v e z o v a l o s pr imorskim uči te l j s tvom, s katerim 
s o skupaj podpirali g ibanje za ustanovitev s l o v e n s k e g a učitelj i-
šča. Stergar omenja , d a j e i m e l o društvo Balkan v e l i k o narodno-
prosve tno v l o g o , saj j e b i lo tudi šo la za pozne j še de lovanje ce le 
generaci je s l ovensk ih primorskih i zobražencev (Stergar, 1978) . 

Naš te ta društva, ki so j ih ustanovi l i na Gor i škem in v trža-
š k e m predelu, n a m dokazujejo , da je b i lo v drugi p o l o v i c i 19. 
stoletja in v s e d o prve sve tovne vojne prosvetno de lo z e l o razgi-
bano. D e l o v a n j a pol i t ičnih društev n i s m o posebej omenjal i , ven-
dar s m o s pr ikazom razvoja in de lovanja delavskih, kulturnih, 
šo lskih , učiteljskih in mladinskih društev (kol ikor so o m o g o č a l i 
razpolož l j iv i viri) ugotov i l i , da se j e s l o v e n s k o prebivals tvo na 
zahodni meji resnično zaveda lo svoje identitete. D o k a z za to so 
b i le knj ižnice , ki so š t ev i l čno naraščale in bogate le , kar k a ž e na 
to, da so ljudje z e l o radi brali, pel i in igrali. Tudi č i ta lnice so 
uprizarjale igre, čeprav ni b i lo dvoran in opreme. M u r o v e c in 
H u m a r omenjata, da s o igrali v skednjih, in na k o z o l c i h ( M u r o v e c 
in Humar, 1957) . V m n o g i h vaseh so ustanovi l i p e v s k e in tambu-
raške zbore ter g o d b e na pihala in tako goji l i narodno in umetno 
p e s e m . Cilj tega de lovanja pa je bil narodnoprosvetni . 

Č e h o č e m o pravi lno doumeti razvoj kulturnega življenja na 
Gor i škem, se m o r a m o vprašati, kako se je razvijala izobrazba in 
p o v e č e v a l o števi lo izobražencev. O d g o v o r najdemo de loma že v 
o m e n j e n e m delovanju s lovenskih društev, vendar sta bila v kultur-
no-po l i t i čnem življenju goriških S l o v e n c e v vzgoja izobraženstva 
in tudi splošna kulturna raven ljudstva tesno povezana z bo jem za 
šo l s tvo . T o je ime lo svojevrstno in za našo z g o d o v i n o šolstva ze lo 
p o m e m b n o v l o g o , kajti j avno šo ls tvo je bi lo takrat sestavni del av-
strijskega šolstva. Zato nas še posebej zanima, kakšna je bila vlo-
ga šo ls tva pri obl ikovanju s lovenske narodne zavest i? 

V šo l s tvu na S l o v e n s k e m so se p o letih 1 8 4 8 - 1 9 1 4 kazala vsa 
nasprotja avstrijske narodnostne pol i t ike in v s e slabosti medna-
c ionaln ih razmerij, ki so bi le v p o s a m e z n i h s lovenskih deže lah 
v e l i k o bolj izrazite kot v drugih. Uč ink i razvoja avstrijske polit i-
ke , gospodars tva in kulture so se kazal i tudi v razvoju s a m e g a šol-
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stva, zlasti v v log i , ki j o j e šo l s tvo dobi lo pri obl ikovanju narodne 
zavest i . Prav tako kot j e imel pol i t ični , gospodarski in kulturni ra-
zvo j v Avstrij i pri reševanju narodnostnih vprašanj prot i s lovno 
v l o g o , se j e v s a prot is lovnost kazala tudi v šolstvu, in s icer v tem, 
da je na eni strani gospodarski razvoj zahteval razvoj šo ls tva , saj 
j e i m e l o izobraževanje na logo osveščanja že s a m o p o sebi . T o pa 
je , hkrati z razširjanjem znanja in razgledanost i na drugi strani, 
p r i p o m o g l o tudi k širjenju s l o v e n s k e kulture in jezika, ob l ikova la 
pa se j e tudi zaves t o narodni samobitnost i . Z v s e m tem pa se je 
šo la približala svoj i v log i , s katero je še posebej ob l ikova la in ra-
zvijala s l o v e n s k o narodno zavest . S e v e d a je imel pri t em razvoj 
izobraževanja v nemšč in i svoje meje . Tudi razvoj s a m e g a šols tva 
j e moral slej ali prej nujno privesti do tega, da so začel i v šo l i ute-
meljevat i posebnos t i s lovenske kulture, in sicer najprej s p o u č e -
vanjem s l o v e n š č i n e , torej na to n i so vp l iva le le pol i t ične spre-
m e m b e v revo luc ionarnem letu 1848 . S l o v e n s k i otroci n i so znali 
nemšč ine , zato j e avstrijska šo l ska pol i t ika pristala na u v e d b o s lo-
venšč ine vsaj kot jez ika za učenje n e m š č i n e , tudi v g imnazi j i in 
drugih srednjih šolah. S t em so bili v o m e n j e n e m obdobju p o v e -
zani stalni pritiski za u v e d b o s l o v e n š č i n e kot učnega j ez ika v šo-
le, ki j ih p o z n a m o ž e iz z g o d o v i n e , v intenzivni obliki pa iz druge 
p o l o v i c e 18. stoletja. 

V l o g a šo le j e bi la v procesu obl ikovanja s lovenske narodne za-
vest i na eni strani rezultat objekt ivnih z g o d o v i n s k i h razmer in po-
trebe, da bi se v šol i uvel javi la s lovenšč ina , na drugi strani pa re-
zultat subjektivnih zavednih prizadevanj s l ovensko usmerjenih 
šo ln ikov , i zobražencev in d u h o v n i k o v , ki so lahko v šolah, pa tu-
di zunaj njih, prav s p o u č e v a n j e m s l o v e n s k e g a jez ika kar se da ši-
rili tudi znanje o s lovensk i kulturi, s lovensk ih pisateljih, pesnikih , 
razvijali domol jubje , s tem pa tudi s l o v e n s k o narodno zavest . S lo -
venska narodna prizadevanja s o bi la v šo ls tvu v v s e m obdobju od 
leta 1848 d o 1 9 1 4 usmerjena v širjenje šo l ske mreže , ustanavlja-
nje nov ih šol , zlasti pa so se narodna prizadevanja v šo l s tvu na 
S l o v e n s k e m usmeri la v intenz ivna prizadevanja za uve l jav i tev 
s l ovenske kulture, s l ovenske mis l i in s l o v e n s k o usmerjenega šol-
stva. Eden od prvih korakov pri t em j e bil, kot s m o ž e omeni l i , 
učni jez ik . P o s l e d i c a tega spoznanja je bila, d a j e pos ta lo prizade-
vanje za uporabo s lovenšč ine v o s n o v n e m ( l judskem), kot tudi v 
srednjem šols tvu, osrednji prob lem učite l jev , s lovensk ih izobra-
ž e n c e v in tudi s l o v e n s k e pol i t ike. T a k o je posta lo vprašanje o po-
ložaju s l o v e n s k e g a j ez ika v g imnaz i jah tudi na G o r i š k e m sestavni 
del narodne problematike . 

Ž e leta 1 8 4 8 je v Gorici vzp lapola l ogenj narodnega navduše -
nja, k o so ustanavljal i S lavl jansko bravno društvo in je b i l o s l iša-
ti vzk l ike p o s lovensk i g imnazij i (kot tudi p o italijanski), ki pa ni-
so bili v o m e n j e n e m revo luc ionarnem letu nikakor uresničeni . 
Zavedni S l o v e n c i so vedel i , da se b o lahko še le z ustanovitv i jo 
s lovensk ih šol (g imnazi je ) zače la dejansko razvijati s l o v e n s k a 
kultura ( k o n č n o n e o d v i s n o od n e m š k e ) , s lovenski jez ik , d o m o l j u -
bje, hkrati pa tudi s l ovenska narodna identiteta. Zato so vztrajali 
še naprej. Leta 1848 j e sicer prinesel prve spremembe v po ložaju 
s l o v e n s k e g a j ez ika v g imnazi jah osnutek Entwurf der Grundzüge 
des ö f f ent l i chen Unter ichtwesens in Österreich (Osnutek temelj -
nih načel j a v n e g a pouka v Avstrij i ) , ki j e posebe j opredel jeval , 
kakšen naj b o po loža j nenemšk ih narodov in katere s o nj ihove 
pravice g l e d e uporabe maternega jez ika . Formalno je omenjen i 
osnutek izhajal iz načela narodne enakopravnost i v s e h narodov v 
avstrijski monarhij i . D o l o č a l je , da se mora v p o s a m e z n i h avstrij-
skih deže lah pri pouku upoštevat i materinščina g o j e n c e v n e n e m -
ških narodnosti (ist d ie gebührende R e c h n u n g zu tragen), kjer so 
ti v več in i pa tudi drugi deže ln i j ez ik (Entwurf der . . . , 1848) . S t em 
je avstrijska oblast v zakonih razvi la o s n o v o za enakopravnost de-
želnih j e z i k o v . Žal pa je dejansko osta lo vprašanje u č n e g a jez ika 
v e č i n o m a nerešeno , saj so se šo l ske oblasti v e d n o zadovo l j eva le z 

o m e n j e n i m d o l o č i l o m enakopravnost i , ki pa j e osta lo zgo l j ab-
straktno. 

D o k o n č n e odloč i tve g l ede s l o v e n š č i n e kot u č n e g a predmeta 
in u č n e g a jez ika j e za g imnaz i je in tudi realke prinesel osnutek 
Entwurf der Organisation der G y m n a s i e n und Rea l schulen in 
Österreich (Osnutek organizacije g imnaz i j in realk) leta 1849, ki 
j e veljal v s e do leta 1 9 1 4 (spremeni l i so se le p o s a m e z n i odloki) . 
T a je posebej določal , d a j e lahko v sak deže ln i j ez ik na g imnazij i 
učen, izbira učnega j ez ika pa naj bi se p o v s o d ravnala p o potre-
bah prebivalstva (odloč i tvah staršev in d i jakov) ter deže ln ih šol-
skih svetov . Osnutek je c e l o dopušča l , da lahko poučuje jo na gi-
mnazi j i dva učna jez ika , ki ju je m o g o č e uporabiti v raznih šol-
skih oddelkih in pri raznih učnih predmet ih (Entwurf der ..., 
1849) . Pri tem je poudari l p o m e n p o u č e v a n j a v g imnazi jah v ma-
terinščini, pri čemer ne opredeljuje , kateri j ez ik je to. S tem pa je 
posta lo nače lno vprašanje, kateri b o učni j ez ik v g imnazi j i , odv i -
sno od staršev in lokalne pol it ike. 

Pri tem pa ne m o r e m o m i m o vprašanja, kako j e b i lo dejansko 
s s l o v e n s k i m j e z i k o m v g imnazi j i . N a sp lošno , č e p o g l e d a m o po-
ložaj g imnazi j na S l o v e n s k e m , lahko iz statističnih poroči l ugo-
tavl jamo, da se j e s l ovenšč ina z a č e l a v o m e n j e n e m obdobju naj-
prej vključevat i v g imnaz i j e kot n e o b v e z n i učni predmet (Stati-
s t ische Übers i ch t . . . , 1866) , p o nekaterih g imnazi jah kot obvezn i 
predmet za s l ovenske dijake (Maribor, Ljubljana, N o v o mesto , 
Kranj) (ib.), nikakor pa še ni bila na prehodu iz 19. v 20 . stoletje 
v javnih državnih g imnazi jah s l o v e n š č i n a uradni učni jez ik . Prav 
to pa se j e najprej z g o d i l o leta 1913 v Gorici , o č e m e r b o m o v e č 
spregovori l i v nadaljevanju. 

Kljub š tev i ln im pr izadevanjem s lovensk ih šo ln ikov p o uvedbi 
s l o v e n š č i n e kot učnega jez ika v g i m n a z i j e pa s e j e pokazalo , d a j e 
s pos topn im uvajanjem Osnutka organizac i je g imnaz i j in realk v 
š o l s k o prakso na S l o v e n s k e m z a č e l a p o letu 1848 nazadovat i la-
t inščina, kot učni j ez ik pa je posta la p o m e m b n e j š a n e m š č i n a in ne 
s lovenšč ina . Tako so v več in i g imnaz i j na S l o v e n s k e m poučeva l i 
v nemšč in i , s l ovenšč ina pa je bi la za S l o v e n c e fakultativni učni 
predmet. S tem so g imnaz i j e p o u č n e m načrtu (Entwurf der ..., 
1 8 4 9 ) ponujale z e l o m a l o m o ž n o s t i za razvijanje s l o v e n s k e g a je-
z ika in obl ikovanje s l ovenske narodne zavest i , kulture in d o m o -
ljubja. T o pa pomeni , d a j e bila dejanska v l o g a prebujanja s loven-
stva v g imnazi jah odv i sna od zavednos t i p o s a m e z n e g a s loven-
skega profesorja, ki je lahko pri učn ih predmetih ( zgodov ina in 
geograf i ja , petje in s lovensk i jez ik) , p o l e g tega, da je uresničeval 
zahteve učnega načrta, prebujal pri mladin i zaves t o s lovensk i na-
rodni identiteti. Tak po ložaj pa n a m kaže , d a j e bil prav takšen ra-
zvo j v g imnazi jah na S l o v e n s k e m razl ičen, g l ede na konkretne 
krajevne razmere (g lede na to, ali so bili raznarodovalni pritiski 
izrazitejši) , v l o g o profesorjev (g l ede na to, ali so bili v šolah kon-
fl ikti zaradi nacionalnih vprašanj m e d profesorji samimi in dija-
ki) , g l e d e na to, kakšno v l o g o so ime l i zavedni s lovensk i profe-
sorji (nj ihova vztrajna prizadevanja pri širjenju s l o v e n s k e naro-
dne zamis l i m e d dijaki), in še bi l ahko našteval i oko l i šč ine , ki so 
p o s e b e j vpl iva le na prebujanje s l o v e n s k e narodne zavest i v šolah. 
V s e h teh podrobnost i ne b o m o analizirali . Ostali b o m o le pri pri-
zadevanj ih za uve l jav i tev s l o v e n s k e g a jez ika v g imnazij i . Podro-
bneje si pog l e jmo , k a k o je b i lo s s l o v e n š č i n o v goriški gimnazij i . 

V Gorici so si v letu 1848 s l o v e n s k i šolniki prizadeval i za 
u v e d b o s lovenšč ine in ital ijanščine - d v e h deže ln ih j ez ikov kot 
učnih j ez ikov , n e m š č i n o pa so razumel i kot posredovaln i jezik. 
Čeprav s lovenšč ina ni bi la učni j ez ik , so j o dejansko kljub temu 
uporabljali pri pouku, zlasti v nižj ih razredih. Profesorji , ki so 
obvladal i deže lne j ez ike , so p o u č e v a l i tudi v materinščini , saj so 
j ih učenc i bol je razumel i . Vendar s o šo l ske oblasti takemu pou-
čevanju nasprotovale , č e š da s t em ovirajo napredovanje pri pou-
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ku, č e is to znanje p o n a v l j a j o v d v e h ali c e l o treh j ez ik ih . T a k o s o 
v š o l s k e m letu 1 8 5 3 / 5 4 š o l s k e oblast i p o u k s l o v e n š č i n e in itali-
j a n š č i n e v prvih d v e h razredih odpravi le , t is te tri ure pa s o doda l i 
n e m š č i n i ( Ipavec , 1 9 1 4 ) . T a k o s o d e ž e l n a j e z i k a p o u č e v a l i š e l e 
o d tretjega razreda naprej, ko t učna predmeta . Č e p r a v si j e v p o -
znejš ih let ih v e č i n a s l o v e n s k i h pro fe sor jev v gor i šk i g imnaz i j i , 
na primer M a r u š i č , Šolar , J e s e n k o , P le teršn ik , Pajk, Krage l j , 
Ivanč ič in drugi , na k o n f e r e n c a h pr izadeva la , da b i v sa j j e z i k o v n i 
p o u k temel j i l n a mater inšč in i ter da bi v prv ih d v e h razredih p o u -
č e v a l i profesorj i , ki o b v l a d a j o o b a d e ž e l n a j e z i k a ( s l o v e n š č i n o in 
i ta l i janšč ino) ( ib.) . S e v e d a j e b i l o s a m o u m e v n o , d a se j e j e z i k v e -
č i n e preb iva l s tva na G o r i š k e m uve l jav l ja l v šo l i , čeprav ni b i l 
učni j ez ik . I p a v e c o m e n j a , da s o s l o v e n š č i n o uporablja l i na šo l -
skih prireditvah, j a v n i h nas top ih d i jakov , prvikrat p a s o j a v n o g o -
vori l i in pe l i v s l o v e n s k e m j e z i k u na prireditvi , k i s o j o ime l i g i -
mnaz i j c i o b rojstvu c e s a r i č n e S o f i j e (9. m a r c a le ta 1854 ) . O d ta-
krat naprej se j e s l o v e n s k o pet je u d o m a č i l o v cerkv i in šo l i , v p e -
ljal pa ga j e A n t o n Hribar. K a s n e j e j e b i l o zaradi s p r e m e m b e v 
g i m n a z i j s k e m v o d s t v u leta 1 8 8 9 s l o v e n s k o in i ta l i jansko petje 
odprav l j eno ( Ipavec , 1 9 1 4 ) . 

S l o v e n s k i j e z i k s o v goriški g imnaz i j i uporablja l i od leta 1 8 7 6 
pri tako i m e n o v a n i h naznani l ih z a v p i s d i jakov in na zače tku šo l -
s k e g a leta, pa tudi v poroč i l ih g i m n a z i j e , v katerih s o objavljal i 
s l o v e n s k e pr i spevke . M o r d a bi b i lo z a n i m i v o naštet i nekatere o d 
objav l jen ih razprav, napisanih v s l o v e n s k e m j e z i k u : Maruš ič , A . , 
Prokle t s tvo ali B l a g o s l o v ali M a v r a nad j e z i k i ( I zves t j e ..., 1862) ; 
Pajk, J., O s l o v e n s k i h narodnih p e s m i h (ib., 1863 ) ; Šante l , L. , P o -
skus razkladbe nekaterih p o m e n l j i v i h prikazni spanja in sanj 
(ib., 1874); V o d u š e k , M . , O d o l o č e v a n j u časa , p o l d n e v n i k a , (meri-
dijana) in z e m l j e p i s n e širjave p o s o l č n i h o p a z o v a n j i h (ib., 1876); 
V o d u š e k , M . , Popravki in dos tavk i k l a n j s k e m u sp i su (ib., 1877) ; 
Rutar, S. , Z a č e t e k s v e t o v n e oblast i akv i l e j sk ih patrijarhov in p o -
k n e ž e n j e gor i šk ih g r o f o v (ib., 1878) ; Dr. Capuder , K. , O luteran-
stvu na G o r i š k e m (ib., 1 9 0 9 in 1910) ; Dr. O z v a l d , K. , M a l c e n a v o -
di la za p o u č e v a n j e p o moj i P s i h o l o g i j i ( ib. , 1 9 1 3 ) . Iz t ega pa j e ra-
zv idno , da s e j e s l o v e n s k i j e z i k v g i m n a z i j i ž e p o s t o p o m a uve l jav -
ljal, n e m š k i j ez ik , ko t op i suje Ipavec , p a j e i m e l bo l j v l o g o držav-

Nabiralnik Družbe Sv. Cirila in Metoda z značilno napravo za 
prirezovanje viržink. Tako odrezane kose so poleg denarja zbi-
rali v nabiralnikih, CMD pa jih je prodajala kadilcem pip (Raz-
stavna zbirka Slovenskega šolskega muzeja v Ljubljani). 

n e g a jez ika , k i j e bil hkrati tudi p o s r e d o v a l n i j e z i k m e d o b e m a na-
rodnos t ima na G o r i š k e m ( I p a v e c , 1914) . V e n d a r j e tako razmerje 
trajalo le to l iko časa, dok ler s e n i s o narodnostna nasprotovanja v 
Avstri j i še bol j zaostri la. V šes tdese t ih in s e d e m d e s e t i h letih 19. 
stoletja j e to s p r e m e n i l o n a z o r e in p o v z r o č i l o nasprotja m e d j a v n o -
stjo in p o s a m e z n i m i č lani p r o f e s o r s k e g a g o r i š k e g a zbora. Naro-
dnostna nasprotja pa s o p o v z r o č i l a čeda l je v e č j e zahteve p o preu-
reditvi gor i ške g imnaz i j e . Z a h t e v e s o b i le i zražene j a v n o , na tabo-
rih, shodih , v pet ic i jah d r ž a v n e m u zboru in » n a u č n e m u ministr-
s tvu« , v o b č i n s k i h zas top ih , v d e ž e l n e m in d r ž a v n e m zboru, v de-
ž e l n e m š o l s k e m svetu , pa tudi v uč i t e l j skem zboru (Ipavec , 1914) . 
Tu ne m o r e m o omenjat i v s e h ob l ik boja za s l o v e n s k o g imnaz i jo , 
o m e n i m o le oster nastop dr. T o n k l i j a na seji d e ž e l n e g a zbora 
1868. leta, k o j e zahteva l s l o v e n s k i učni j e z i k v srednjih šo lah, in 
nastop dr. Lavr iča na taboru v Brd ih ter Ivana Nabergo ja na taboru 
pri Š e m p a s u z e n a k i m i z a h t e v a m i . Leta 1 8 8 2 s o pos la l e skoraj v s e 
s l o v e n s k e o b č i n e na G o r i š k e m d r ž a v n e m u zboru pet ic i jo , v kateri 
j e bi la zahteva p o u v e d b i s l o v e n š č i n e kot u č n e g a j ez ika v srednje 
š o l e v Goric i ( ib.) , vendar brez uspeha. Zagret i zavedn i S l o v e n c i 
pa n i so popust i l i . T o n k l i j e leta 1 8 8 7 p o n o v n o predlož i l državne-
m u zboru pet ic i jo , da bi n a gor i šk i g imnaz i j i us tanovi l i s l o v e n s k e 
paralelke, vendar tudi tokrat b r e z u s p e š n o (ib.) . 

Zal ne m o r e m o omenjat i v s e h pet ic i j , re so luc i j in interpelacij za 
s l o v e n s k o g i m n a z i j o v Gor ic i , ki s o b i le v s e brezuspešne , s o pa za 
nas d o v o l j z g o v o r e n d o k a z o š tev i ln ih pr izadevanj ih G o r i č a n o v za 
s l o v e n s k o g i m n a z i j o . K j e s o bi l i vzroki z a n e u s p e h v s e h s l o v e n -
skih pr izadevanj? S e v e d a s o bi l i ti razl ični . Š o l s k a uprava j e o m e -
njene zahteve v e d n o zavrača la s tem, č e š da S l o v e n c i n i m a m o do-
v o l j ustreznih s l o v e n s k i h u č n i h knj ig , ne d o v o l j učn ih m o č i , g lav-
ni vzrok pa j e bi l , kot o m e n j a I p a v e c , v t em, da se italijanski sode -
že lani n i so tako g o r e č e z a v z e m a l i za us tanov i tev svo je g i m n a z i j e 
kakor S l o v e n c i ( Ipavec , 1 9 1 4 ) . Š e l e mlajš i rod Ital i janov se j e za-
veda l , da taka p a s i v n o s t ne v o d i n ikamor , zato s o zače l i o d l o č n e j e 
zahtevati i ta l i jansko g i m n a z i j o , vendar ne o d države kot S l o v e n c i , 
t e m v e č o d a v t o n o m n i h d e j a v n i k o v . Zahteva l i so , da bi gor i ška ob-
č ina skupaj s fur lansk imi o b č i n a m i us tanov i la in vzdrževa la itali-
j a n s k o g i m n a z i j o v Goric i . T o p a j e bil tudi za S l o v e n c e e d e n od 
n a m i g o v , da s o si zače l i , s o č a s n o z Italijani, prizadevat i tudi za 
s l o v e n s k o g i m n a z i j o ( ib.) . P r e d s e d n i k društva Š o l s k i d o m dr. An-
ton Gregorč i č j e 10. aprila le ta 1 9 1 0 skl ica l p o s v e t o v a n j e v z v e z i z 
us tanov i tv i jo z a s e b n e s l o v e n s k e g i m n a z i j e v Goric i . Zasebna gi -
mnaz i ja naj bi b i la v zgradbi društva Š o l s k i d o m , p o u č e v a l i pa bi 
lahko aktivni in tudi u p o k o j e n i s l o v e n s k i profesorj i . M e d nj imi j e 
bil tudi prof . Ipavec , ki j e iz javi l , ko t tudi nekateri drugi profesor-
ji , da b o d o p o u č e v a l i brezp lačno . Ses tav i l i s o nadzorni odbor za-
voda , od loč i l i s o s e ustanovi t i h u m a n i s t i č n o g imnaz i jo , ne realno, 
sprejeli s o statut in učni načrt, i m e n o v a l i s o uč i te l je in v s e skupaj 
predlož i l i » n a u č n e m u « minis trs tvu v potrditev (ib.) . 

S tem s o z a v e d n i s l o v e n s k i borc i z a g i m n a z i j o v Goric i posta-
v i l i avstr i jsko ob las t pred o d l o č i t e v , ali naj bi ta us tanov i la e n o 
s l o v e n s k o in e n o i ta l i jansko z a s e b n o g i m n a z i j o , s a m a pa bi vzdr-
ž e v a l a n e m š k o , ali pa se naj bi o d l o č i l a p o svoje . Avstr i j ska drža-
v a j e zavrni la m o ž n o s t o b s t o j a z a s e b n e s l o v e n s k e g i m n a z i j e , č e š 
da ni d o v o l j sredstev z a v z d r ž e v a n j e šo le , s t e m p a se j e od loč i la , 
da leta 1 9 1 0 s a m a u v e d e s l o v e n s k e in i ta l i janske parale lke (kot 
s o m n o g i S l o v e n c i to ž e z a h t e v a l i ) na državni g imnaz i j i . Pri t em 
j e predpisala , da s e l a h k o v p i š e na g i m n a z i j o le d o l o č e n o š tev i lo 
d i jakov in da b o z a e d e n ali drugi p r e d m e t učni j e z i k n e m š k i 
( Ipavec , 1 9 1 4 ) . S t e m s o se p r i z a d e v a n j a za s l o v e n s k i učni j ez ik v 
g imnaz i j i nadal jeva la . Takratni sve tn ik F o n j e p o n o v n o posredo-
val pri » n a u č n e m « min i s tr s tvu z a reš i tev g o r i š k e g a g i m n a z i j s k e -
g a vprašanja. N a z a d n j e se j e m i n i s t r s t v o o d l o č i l o , da b o ustano-
v i l o e n o s l o v e n s k o in e n o i ta l i jansko para le lko pri c. kr. državni 
g i m n a z i j i z n e m š k i m u č n i m j e z i k o m v Goric i , in s icer z o m e j i t v i -
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jo , da ne s m e biti sprejetih v e č k o t 5 0 d i j a k o v (ib.) . S t em j e b i l , 
ko t op i suje Ipavec , pos tav l j en t eme l jn i k a m e n z a s l o v e n s k o g i -
m n a z i j o . V e n d a r j e svetnik F o n zaradi p r e m a j h n e g a š tev i la v p i s a 
d i jakov p o n o v n o p o s r e d o v a l pri n a u č n e m minis trs tvu , z u teme l j i -
tvi jo , da bi bi l ta v p i s le n a v i d e z e n in da se b o i z te parale lke tako 
ali drugače razv i la s l o v e n s k a g i m n a z i j a . T a k o j e b i l o ž e pri usta-
nov i tv i s l o v e n s k i h in i tal i janskih parale lk d o v o l j ja sno , da tako 
ve l ik trojezični z a v o d , kot j e p o s t a l a državna g i m n a z i j a v Gor ic i , 
ne b o ostal p o d e n i m v o d s t v o m . N a tej o s n o v i p a j e 12. a v g u s t a 
1 9 1 3 » n a u č n o « minis trs tvo i z d a l o o d l o k , da se morajo o d sedanje 
državne g i m n a z i j e z n e m š k i m u č n i m j e z i k o m loč i t i s l o v e n s k e 
parale lke in se razvijati v s a m o s t o j n o d r ž a v n o g i m n a z i j o ( Ipavec , 
1914 ) . S t e m s o bi le za v e č i n o s l o v e n s k e g a g o r i š k e g a prebiva l -
stva u r e s n i č e n e ve l ike , toda d o l g o n e u s l i š a n e , že l j e in z a h t e v e . 
D o b i l i s o p r v o državno s l o v e n s k o g i m n a z i j o n a S l o v e n s k e m . T a -
k o s o lahko v Goric i tudi pr i čakova l i , da b o d o s s l o v e n s k o v z g o j o 
v g imnaz i j i , k i j e bi la versko-nravna , hkrati p a tudi s s l o v e n s k o 
narodno v z g o j o , k o n č n o brez narodnih nasprot i j , vzgaja l i m l a d i -
n o v dobre , z a v e d n e S l o v e n c e in držav l jane , ki b o d o l a h k o v 
u č n e m p r o c e s u in iz u č b e n i k o v d o b i v a l i v s e znanje v s v o j e m m a -
ternem j e z i k u . 

Pri t e m š e o m e n i m o , d a j e i m e l a s l o v e n s k a g i m n a z i j a v G o r i c i 
tudi s v o j e p o d p o r n e us tanove , to s o bil i: G u l l i c h - B o l l e t o v a usta-
nova , i z f i n a n č n i h k a z e n s k i h d o h o d k o v Jos ipa Jerama in g r o f a 
W e r d e n b e r g a , p o d p o r n o druš tvo » S i m o n G r e g o r č i č z a u b o g e 
u č e n c e c. k. s l o v e n s k e g i m n a z i j e v G o r i c i « , ki g a j e us tanov i l 
prof . Ipavec , n a m e n j e n p a j e b i l z last i k m e č k i m o trokom, k i j i m 
j e priskrbel u č b e n i k e , z i m s k e o b l e k e in č e v l j e (Prvo i zves t j e ..., 
1914) , ter p o s o j i l n i c e (Centralna v Gor ic i , K m e č k a banka v Gor i -
ci , K m e č k a hrani ln ica in p o s o j i l n i c a v K o z a n i - V i p o l ž a h ) , Ljud-
ska p o s o j i l n i c a v Goric i , M o n t e di P ie ta v Gor ic i ) , ž u p a n s t v a 
(Bres tov i ca , Kanal , O s e k , R e n č e , R e p e n t a b o r , R i h e n b e r g , S e ž a -
na, V e l i k e Zabi je ) , pr i spevki zbrani v p o s a m e z n i h razredih in o d 
profesor jev , o d kuratorija s l o v e n s k e g i m n a z i j e , K e g l j a š k e g a k l u -
b a in iz č i s t e g a dob ička d i j a š k e g a k o n c e r t a ( P r v o i zves t j e ..., 
1914) . S t em j e i m e l a s l o v e n s k a g i m n a z i j a d o k o n č n o tudi z a g o -
tov l jen vir sredstev , ki s o o m o g o č a l a n jen obstoj . 

Pr izadevanja z a s l o v e n s k o g i m n a z i j o v G o r i c i p a n a m d o k a z u -
jejo , da s o bili S l o v e n c i na G o r i š k e m z e l o vztrajni in pr i zadevn i v 
boju z a s l o v e n s k o šo l s tvo . T o n a m d o k a z u j e j o tudi š tev i lna o m e -
njena društva, m e d nj imi tudi šo l ska , k i s o s s v o j i m d e l o v a n j e m 
v e l i k o pr i speva la k prebujanju s l o v e n s k e n a r o d n e zaves t i in iden-
titete, p r e d v s e m m e d m l a d i n o . P o d p o r a p r i z a d e v a n j e m z a s l o -
v e n s k e šo le j e prihajala z v s e h strani in raz l i čno , zlasti p a j e b i la 
ta v rokah iznajdl j ivost i in z a v e d n o s t i s a m e g a s l o v e n s k e g a gor i -
š k e g a prebiva ls tva , k i j e vztraja lo , da bi ohran i lo n a r o d n o s t n o 
identi teto , in se brani lo pred a s i m i l a c i j s k i m i prit iski na raznih p o -
dročj ih d r u ž b e n e g a ž iv l jenja . N j i h o v u s p e h j e z a g o t a v l j a l o prav 
s k u p n o m e d s e b o j n o p o v e z o v a n j e v d e l a v s k a , po l i t i čna , kulturna, 
šo l ska in m l a d i n s k a društva, o r g a n i z a c i j e in u s t a n o v e , kajti brez 
teh in n j ihov ih pr izadevanj z a s k u p e n narodni ci l j , to l a h k o trdi-
m o , ne bi d o s e g l i tega , kar s o d o s e g l i , to j e ohran i tve s l o v e n s k e g a 
j ez ika , p e s m i , kulture in s v o j e k r a j e v n e z g o d o v i n e . T o pa j e z a 
nas š e e n d o k a z , k a k o p o m e m b n o j e m e d s e b o j n o s o d e l o v a n j e in 
p o v e z o v a n j e v n a r o d n o p r o s v e t n e m in k u l t u r n e m živ l jenju. 

mag. Monika Govekar 
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Bryštva mk@i qbd Smm 
z vidika skupnostnega izobraževanja 

Nives L ičen 

V sodobnosti se kaže vedno večja potreba po tem, da bi ljudje svoje znanje in moči 
združili, da bi uresničili skupne interese. Lokalne skupine, društva so pomembni za 
razvoj skupnosti in skupnostnega učenja. Ljudje čedalje bolj ugotavljajo, da lahko 
rešitve za svoje probleme najdejo v svoji skupnosti in da morajo poiskati te rešitve 

skupaj z drugimi. 

V preteklosti s o se posamezn ik i srečeval i pri kmečk ih opravi-
lih, danes so j ih zamenjal i stroji. Ličkanje koruze ali pa spravi lo 
sena le z ročnimi grabljami in druženje ljudi o b takih opravi l ih 
ostaja e tno loška zanimivost , pojavljajo pa se n o v e obl ike druže-
nja. Vaščan i se n i so družili le ob delu, t e m v e č tudi v raznih dru-
štvih. 

» P o l e g cerkve skrbi za d u š e v n o izobrazbo šola. (...) Po l eg šo l 
skrbijo za i zobrazbo tudi bralna in p e v s k a društva,« j e zapisal 
M e d v e š č e k ž e leta 1904 . 

V okviru A n d r a g o š k e poletne šo le , ki poteka v Ajdovšč in i , or-
ganizira pa j o katedra za andragogiko F i l o z o f s k e fakultete iz Lju-
bljane, s m o raziskoval i , kako so se ljudje na vasi družili n e k o č in 
kako se družijo danes . Zan imalo nas je , kakšna društva so de lo -
vala in kako s o d e l o v a l a v vaški skupnosti . 

Arhivski dokument i kažejo , da so de lova la različna društva, 
od čitalnic do kulturnih in bralnih društev, od zavarovalnic d o 
posoj i lnic . Ljudje s o se združeval i , da bi reševal i svoje probleme. 
Dandanes pa m n o g o k j e n imajo niti skupnih prostorov, kjer bi se 
lahko srečeval i . 

Hekuj mejnikov, ki so pomembni za drui» 
tw@i@ življenje 

D o l i n a reke V i p a v e j e bila stoletja upravno razdeljena m e d de-
že l i Kranjsko in Goriško. S e d e ž prve je bil v Ljubljani, druge pa 
v Gorici . L o č n i c a j e bil Hubelj . Z rapalsko m e j o leta 1920 je p o -
stalo to o z e m l j e upravno celota. T a del i tev j e bila p o m e m b n a tudi 
za razvoj društev, m e d katere zaenkrat še uvrščajo zadruge in 
društva v o ž j e m p o m e n u besede . 

Zadruge so i m e l e gospodarski , socialni , pol i t ični , pa tudi kul -
turni pomen , č e r a z u m e m o kulturo v š iršem smislu. P o s a m e z n i k i 
so se združeval i v zadruge p r e d v s e m zaradi gospodarskih in soc i -
alnih interesov, n i so se vč lanjeval i vanje zaradi polit ike, čeprav 
so pobudniki us tanov i tve razmišljal i tudi o pol i t ičnih pos ledicah. 

Leta 1848 j e bil odpravljen fevdaln i s i s tem, na V i p a v s k e m se 
j e zače la krepiti narodna zavest , k i s o j o razl ično dokazoval i . Ta-
k o so poleti 1 8 4 8 uprizorili v V ipav i Linhartovi komedij i Mat i -
ček se ženi in Ž u p a n o v a Micka . T o so bil i prvi začetki kulturno-
prosvetnega de lovanja , nas lednje deset letje pa se j e že z e l o ra-
zmahni lo . 

Zlasti po letu 1 8 6 0 j e z a ž i v e l a V i p a v s k a dol ina v znamenju 
s lovenskega narodnega prebujenja ter prosvet l jevanja ljudi kar 
zadeva gospodarstvo , šo l s tvo , komunikac i j ske p o v e z a v e , k o m u -

nalno infrastrukturo, zdravstvo in soc ia lno varstvo (Marušič , 
1994) . 

S l o v e n s k o po l i t i čno gibanje j e bi lo na začetku kulturno giba-
nje, kar j e najbolj oč i tno v ustanavljanju čitalnic. 

D n e 17. 4. 1 8 6 4 j e bila ustanovljena čitalnica v A j d o v š č i n i , 
kar j e b i lo p o m e m b n o za c e l o dol ino. Čitalnica, ki ji j e predsedo-
val dr. Lavrič , j e ustanovi la tudi knjižnico, ta pa j e knj ige poši l ja-
la tudi p o vaseh . 

D n e 14. 8. 1 8 6 4 pa je bila ustanovljena či talnica v Vipav i , na-
to v L o k a v c u - 1 8 6 6 , Rihemberku - 1867, Črničah - 1867 , V i -
p a v s k e m Križu - 1868 . 

P o s e b n o s t Primorske je pogos tnos t čitalnic, ki so b i le skoraj v 
vsaki večj i vas i , tako da je b i lo društveno ž ivl jenje ž ivahno sko-
raj v vsaki vas i . 

Z a skupnos tno življenje j e b i lo p o m e m b n o tudi to, da so čital-
n ice organizirale medsebojna srečanja. T a k o so na primer 15. 8. 
1 8 6 4 na Palah organizirali srečanje čitalnic iz T o l m i n a in A j d o v -
ščine. 

Leta 1 9 0 3 j e bi la ustanovljena Z v e z a bralnih in p e v s k i h dru-
štev na V i p a v s k e m (Gabršček, 1934) . 

U s t a n o v l j e n a je bila 26. 7. 1903 na Brjah na p o b u d o tamkaj-
šnjega uči te l ja A n t o n a M o ž i n e , ki j e v s v o j e m g o v o r u poudaril , 
da j e čas , »da se društva p o v z p n o v i še , kar naj izvrši zveza« . 
Društva , ki s o i m e l a približno p o 2 0 p e v c e v , naj bi to š tev i lo po-
v e č a l a d o 150 . » O b enotnem vods tvu v s e h kulturnih društev tega 
okraja bi odpadla kvarna tekma m e d društvi in odpadlo bi prire-
janje manjš ih v e s e l i c na isti dan.« 

O d leta 1 9 1 0 dalje j e de lovala Z v e z a kulturnih društev v Gori-
ci. N a s v o j e m o b č n e m zboru 16. 6. 1910 so se zavze l i , da bi druš-
tva i m e l a bol j i zobraževalno v l o g o , kar je nj ihov o s n o v n i namen, 
manj pa naj bi bila namenjena zabavi . 

Leta 1 9 2 2 j e bi la ustanovljena Z v e z a prosvetnih društev Pri-
morske , ki j e v v s e h svojih sekcijah združevala pribl ižno 2 0 . 0 0 0 
ljudi. Takrat so se že le l i izkazovati kot pravi S lovenc i , čeprav ita-
l i janska država t emu ni bila niti najmanj naklonjena. Pri de lova-
nju društev na Pr imorskem so ime l i duhovniki p o m e m b n o v logo . 
Italijanske oblast i so se tega dobro zavedale . Razg las i l e so j ih za 
največje sovražnike Italije. 

Po l i t i čno d e l o j e potekalo v pol i t ičnih društvih, od pre loma 
stoletja pa v pol i t ičnih strankah. 

P o l e g kulturnih in pol it ičnih društev so de lova la tudi strokov-
na društva, zadruge, posoj i ln ice in hranilnice. 
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Prva s v e t o v n a v o j n a j e p o m e n i l a zas toj d r u š t v e n e g a d e l o v a -
nja. S p o d n j i d e l d o l i n e s e j e z boj i v P o s o č j u s p r e m e n i l v b o j n o 
po l j e , zgornj i de l d o l i n e p a j e bi l n e p o s r e d n o za l ed je fronte . 

V č a s u i ta l i janske države v V i p a v s k i do l in i s o b i la društva z 
z a k o n o m p r e p o v e d a n a , zap len i l i p a s o tudi n j i h o v o p r e m o ž e n j e . 
O t e m g o v o r i G a b r š č e k ( 1 9 3 2 ) v p r i s p e v k u z n a s l o v o m K a j s m o 
prepust i l i I ta l i janom?, na pr imer z a L o k a v e c : K m e t i j s k o hrani lni -
c o in p o s o j i l n i c o , Z a v a r o v a l n i c o ž i v i n e , P o d p o r n o r o k o d e l s k o 
društvo, G o s p o d a r s k o z a d r u g o , G o d b e n o društvo , B r a l n o in p e v -
s k o društvo . 

Kul turne d e j a v n o s t i ( p e v s k i zbori , igra l ske s k u p i n e ) s o p o n e -
k o d p o t e k a l e p o d okr i l j em C e r k v e . 

Ljudje s o se n a p r e p o v e d d e l o v a n j a društev o d z v a l i z vztraja-
n j e m . Š e v e d n o s o pe l i , igrali , l e da s o to p o č e l i v cerkvah . N a j b r ž 
se v s a k d o s p o m i n j a p r i z o r o v i z f i l m a T i s t e g a l e p e g a dne , k i pri-
p o v e d u j e prav o teh čas ih v V i p a v s k i dol in i . 

P o drugi s v e t o v n i v o j n i s o preneha la de lova t i v s a k a t o l i š k a 
društva. P o j a v i p a se po l i t i čn i pritisk, č e š d a naj bi i m e l i v s a k 
kraj, v s a k a v a s , v s a k o m e s t o s v o j e društvo . D r u š t v a s o s i cer usta-
navlja l i , v e n d a r j ih j e v e l i k o d e l o v a l o l e n a papirju. A k t i v n a s o 
b i la le tam, kjer s o b i l i z a g n a n i p o s a m e z n i k i . 

Igralska skupina v eni i z m e d v a s i j e z a č e l a p o n o v n o d e l o v a t i 
n a p o b u d o starih igra lcev . P o s a m e z n i k i s o i skr ice , ki p o d ž i g a j o 
d e l o v a n j e ali p a o b u d i j o tradici jo . 

N a n o v o s o nastajala športna in p l a n i n s k a društva, ki p a s o b i -
la akt ivne j ša v mest ih . 

P o s e b e n p o l o ž a j s o i m e l a g a s i l s k a društva, ki n i s o zamrla niti 
p o p r e p o v e d i d e l o v a n j a druš tev leta 1 9 2 7 . 

K a j s e j e d @ | e | s S @ v š t i r i h w i p s w s f e l l i w n s e f e 

V raz i skav i s m o p o d r o b n e j e , k o t pr imere , obde la l i štiri v i p a v -
ske vas i . N a š i zbor j e t e m e l j i l n a n j ihov i raz l ičnost i v o s n o v n i h 
znač i lnos t ih . S lap j e v i n o g r a d n i š k i kraj, L o k a v e c i m a b o g a t o fur-
m a n s k o preteklost , z a B u d a n j e sta z n a č i l n a sadje in t rgov ina z 
nj im, V i p a v s k i Križ pa j e z n a č i l e n s s v o j i m i z g o d o v i n s k i m i po te -
zami , v pr ihodnos t i p a naj b i s e razvijal v kul turno sred i šče V i -
p a v s k e d o l i n e . 

R a z i s k o v a l i s m o , k a k o se l judje družijo , k o l i k o društev obsta-
j a in katera društva d e l u j e j o p o p o s a m e z n i h v a s e h . U g o t o v i l i 
s m o , d a j e š t e v i l o društev v pr imerjav i z o b d o b j e m pred prvo s v e -
t o v n o v o j n o upadlo , č e p r a v n e v v s e h v a s e h e n a k o . 

P o d o b n o kot v pretek los t i , k o s o i m e l i p o m e m b n o v l o g o na v a -
s e h uči te l j i , i m a j o d a n d a n e s p o m e m b n o v l o g o v a š k e š o l e in uč i te -
l j ice . Š o l e v a b i j o starejše l judi m e d u č e n c e , g o j i j o l judske p e s m i 
in ob iča je , ustvarjajo s t i č i š č a preteklos t i s sedanjos t jo . U č i t e l j i c e 
de lu je jo k o t soc iokul turni animatorj i v v a s e h , skupaj z otroki or-
ganiz ira jo kulturne pr iredi tve , razs tave in tudi č i s t i lne akcije . 
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Cerkev se p o n o v n o pojavlja kot uspešen organizator soc ia lne-
ga življenja. V preteklosti so bili nos i lc i dogajanja v krajih du-
hovniki , p o d o b n o pa se dogaja tudi danes. 

U p a m , da boste dobil i iz napisanega »zadost i e k s e m p e l n u inu 
lepih nauku«, kot pravi Janez Svetokriški . 

S S o p 

Opis kraja 

Slap je nase l je gručastih zase lkov: Zoržev Kraj, Majerija, P o -
reče, Pod stajami. Lež i na nadmorski v iš ini 136 metrov in i m a 
pribl ižno 4 0 0 prebivalcev. 

Svo je i m e j e dobil p o slapu na S lapenskem potoku, e n e m u 
i z m e d lev ih pritokov reke V ipave . 

Slap leži na prisojnih obronkih Vipavsk ih Brd, in to j e tudi 
prednost vasi , da lahko prideluje sortna vina, v zadnjih let ih pa 
goj i jo v s e v e č tudi cenjene avtohtone sorte, kot sta ze len , p inela . 
P o l e g v inogradov , ki so res v izvrstnih legah, imajo nj ive (koru-
za, krompir) na melioriranih polj ih ob potoku Moč i ln iku , ki s ega-
jo do reke Vipave . 

V inogradni ško kulturo teh krajev j e omenja l že V a l v a s o r v 
svoji S lavi vo jvod ine Kranjske. 

Župni jsko cerkev sv. Matije so v 13. stoletju, p o t e m k o so pre-
je l i S lap v dar v prvi četrtini stoletja, verjetno zgradil i mal tešk i 
v i tez i , prav tako tudi grad. Cerkev so Turki porušil i . Prez idana je 
bila leta 1765, v njej so freske baročnega freskanta Franca I lov-
ška, Metz ingerjeva slika in sl ika M . Stroja. Cerkev je posve t i l 29 . 
aprila 1768 prvi goriški nadškof Karol Mihae l , grof A t t e m s . 

N a Slapu je tudi Cir i lovo in M e t o d o v o po l j sko znamenje , ki 
ga je ustvaril Krištof Zupet. 

Rihard Dolenc - ravnatelj kmetijske šole 

N a Slapu je od 1873 do 1886 delovala kmetijska šola, in sicer 
na s lapenskem gradu, k i j e bil zgrajen leta 1223, kasneje pa j e pre-
šel v last gro fov Lanthierijev. Ti so ga leta 1873 hkrati z zeml j i -
š č e m prepustili kranjski dežel i , da j e tu odprla s l o v e n s k o kmet i j -
sko šolo. 

Ravnatelj slapenske kmetijsko vinarske šole je bil Rihard D o -
lenc, k i j e po leg vsega svojega dela spodbudil akcijo, da so ob stole-
tnici rojstva Matije Vertovca - leta 1884 - na hiši ob cerkvi v Pod-
nanosu, kjer je Vertovec umrl, postavili spominsko p loščo z napi-
som: »prvemu, ki se je trudil s lovensko vinarstvo povzdignit i« . 

D o l e n c j e bil strokovno izobražen agronom, v s v o j e m času 
( 1 8 4 9 - 1 9 1 9 ) je bil v svoji stroki verjetno najbolj i zobražen S l o v e -
nec, ki pa zaradi konzervat ivnih razmer ni ostal v Ljubljani, t em-
v e č se j e znaše l na »robu kranjske deže le« . Pripadal j e taborske-
m u gibanju, ki g a j e vodi l dr. Lavrič; na shodih je govor i l o izbol j -
šanju sadjarstva in v inogradništva na Krasu in v V i p a v s k i dol ini . 

Leta 1 8 8 2 se je v Posavju pojavi la f i loksera - trtna uš, zato s o 
sklenil i ustanovit i kmet i j sko š o l o tudi na D o l e n j s k e m . Š o l o s Sla-
pa so zaradi bl iž ine goriške kmet i j ske šole , n e u g o d n i h prometn ih 
p o v e z a v , oddaljenost i Slapa presel i l i na Grm pri N o v e m mestu , in 
tudi to je opravil Rihard D o l e n c . 

Kje so se ljudje družili 

Izobraževalno društvo je d e l o v a l o od 1 9 0 4 do 1927 . 
Izobraževa lno društvo, ki se pojavlja z d v e m a i m e n o m a , in si-

cer leta 1907 z i m e n o m Kato l i ško i zobraževa lno društvo, leta 
1923 pa na vabi l ih na prireditev z i m e n o m S l o v e n s k o i zobraže -

valno društvo, to i m e se pojavl ja tudi v zapisnikih društva, ki 
s m o j ih našl i v župnišču na Slapu s prijazno p o m o č j o g. Kralja, 
s lapenskega župnika. Zapisniki društva s o od leta 1907 do 1927. 
Prirejali so razna predavanja, društvene večere , to so bili včas ih 
fantovski , pustni, prosvetni večer i itd. 

N a Slapu je de lova la Marij ina družba, ki si je ob ustanovitvi 
postavi la za cilj , da b o poglabl ja la v e r s ko življenje , vendar je 
imela razl ične prosvetne v l o g e . P o s e b n o dejavna j e bila dekl iška 
Marijina družba, k i j e leta 1 9 2 2 z lepaki vabi la na prireditev (Po-
krajinski arhiv v N o v i Gorici) . 

D e l o v a l j e tudi cerkveni pevsk i zbor. 

Od leta 1897 d o 1911 je de lova la S p l o š n a p o b o ž n a družba ka-
tol iških družin. 

Od leta 1928 do 1 9 3 0 j e de lova la Družba družin, p o s v e č e n i h 
presvetemu srcu Jezusovemu, isti letnici označujeta tudi zapisni-
ke Društva za širjenje vere in aposto l s tva sv. Cirila in Metoda. 
Očitno so de lova l i kljub italijanski prepovedi delovanja v s e h 
društev iz leta 1927. 

T e l o v a d n o društvo Orel j e d e l o v a l o d o leta 1927 , ustanovne 
letnice n i s m o ugotovi l i . M o g o č e pa je , da j e b i lo zgo l j sekcija 
i zobraževa lnega društva. 

Bralno društvo Lipa, ki j e b i lo društvo l iberalnega gibanja, j e 
po nekaterih virih obstajalo do leta 1915 , vendar je zače lo verjet-
no p o n o v n o delovat i , saj s m o našl i podatek iz leta 1 9 2 0 o obstoju 
društva Lipa in p e v s k e g a zbora. Starejši krajani se ne spominjajo, 
da bi b i lo to društvo posebe j akt ivno, men i jo , da je obstajalo bolj 
na papirju. 

Leta 1877 j e bi la ustanovl jena čitalnica. 

N a Slapu j e bila 8 . 1 0 . 1 8 8 9 organizirana Prva zadruga v ipav-
skih sadjarjev (Erste G e n o s s e n s c h a f t der Wippacher Obstziichter 
in Slap). N j i h o v a na loga je bi la prodaja sadja in ze lenjave . D e l o -
vala je do leta 1901 , k o so skleni l i na o b č n e m zboru, da b o d o za-
drugo razpustili , tako d a j e bi la 28 . 3. 1 9 0 3 izbrisana iz registra. 

D n e 30. 9. 1893 j e bila registrirana Posoj i ln ica na Slapu pri 
Vipavi , ta zadruga je bila hranilnica in posoj i ln ica . Leta 1903 so 
prenesl i njen s edež v V i p a v o . 

P o m e m b n o v l o g o na v a s e h so imel i učitelj i , ki so zbirali po-
šo l sko mlad ino in j o učil i kmetovat i . Srečeva l i so se ob z imskih 
večerih, praktična dela pa so opravljal i na tako imenovan ih šol-
skih vrtovih. Izobraževanje k m e č k i h gospodarjev v primorskih 
krajih j e podpiral c e l o italijanski f a š i z e m. 

Kaj se dogaja danes 

N a Slapu deluje cerkveni pevsk i zbor, v e l i k o mladih je vklju-
čenih v v i p a v s k o turistično društvo. V d o m a č i vas i ni formalno 
organiziranega društva, mladi se zbirajo, organizirajo p lese , radi 
pa bi uredil i tudi gost inski lokal o b p les i šču . 

Ker j e v e č i n a ljudi zapos lena zunaj kraja bivanja, otroci hodi -
j o v š o l o v V i p a v o , mladi pa p o drugih mes t ih v srednje šo le , so 
društveno aktivni v dejavnost ih v teh krajih. Mars ikdo mis l i , da 
je vas premajhna, da bi lahko z a ž i v e l o k a k o društvo. 

V p o g o v o r i h z vaščani s m o i zvede l i , da si že l i jo urediti šport-
no igrišče, izboljšati m e d s e b o j n e o d n o s e v vasi , tako da bi bili 
m e d seboj bol j povezan i . 

Kmet je so omenja l i potrebo p o s t rokovnem znanju. P o l e g zna-
nja, ki so ga dobil i od starejših generacij , potrebujejo tudi n o v a 
spoznanja iz stroke. S lužbe , ki so za to o d g o v o r n e pa, tako meni -
j o kmetova lc i , zamujajo z informaci jami . 
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l @ k f i w @ ® Šola v vasi 
L o k a v e c j e staro naselje , ki se razteza m e d Č a v n o m in Otl ico . 

A r h e o l o g i bi lahko najbrž še marsikaj poveda l i o preteklosti , saj 
so nad vasjo vidni stari ostanki r imske ceste , ki j e p o v e z o v a l a 
Og le j z E m o n o , zraven vasi pa so tudi najdišča iz ke l t ske dobe. 

Nase l ja gručastih zase lkov so posejana na dnu V i p a v s k e dol i -
ne (165 metrov nadmorske v i š ine) in na pobočj ih o b vznož ju 
Čavna, Gore in v M a č j e m kotu (do 1185 metrov nadmorske v i š i -
ne). Pribl ižno 1000 prebivalcev ž iv i v 16 zaselkih, od katerih so v 
d o l i n s k e m svetu Britih, Kuši , Loretovše , M i z i n s k a vas , L a ho v š e , 
B i tov i , Paljki, v i še , p o d Č a v n o m in Goro, pa so zase lki Kompari , 
K o v a č i , Slokarji, Cohi , Gorenje. 

Pol ja so m e d potoki Jovšček , Grajšček, L o k a v š č e k , ki so v 
preteklosti poganjal i 21 žag , danes obratujeta le še dve , ml ine in 
kovač i je . 

L o k a v e c ni tipična k m e č k a vas , saj se le p o l o v i c a prebiva lcev 
vsaj de lno ukvarja s kmet i j s tvom. 

V ravninskem delu so v e č i n o m a travniki, v iš je pa so pašniki 
in senožet i , kjer kmetje dobi jo krmo za ž iv ino . T e ž k a g l inena pr-
st, ki j o prečeše burja, ni primerna za razvoj vinarstva in sadjar-
stva, v insko trto goj i jo le za zasebno rabo. 

Furmanstvo 

Lokavška posebnos t j e b i lo furmanstvo. S T r n o v s k e g a g o z d a 
in Hrušice so spravljali h lode na žage in drva v Gorico . Furma-
n o m je b i lo pri lagojeno tudi š tev i lo gost i ln, pet j ih je bi lo, odda-
l jene druga od druge po pet k i lometrov , to l iko, ko l ikor je konj 
zdržal brez poči tka in napajanja. Furmani so se, razen s prevoz i , 
ukvarjali tudi z drugimi dejavnostmi: bili so še k a m n o s e k i , urarji, 
kovač i , mlinarji, Žagarji. Ljudje so se teh p o k l i c e v uči l i s prena-
šanjem znanja iz roda v rod in na podlagi izkušenj . 

Z dograditvijo že l ezn i ške proge Dunaj-Trst ( 1 8 5 7 ) se j e ž iv-
ljenje naših ljudi z e l o spremeni lo . Tudi furmanstvo kot dodatni 
vir zas lužka je propadlo. 

V e č i n a prebivalcev je danes zapos lena v A j d o v š č i n i , v s a m e m 
kraju pa j e v e č trgovin, obrtnih delavnic , tovarna pisarniškega 
pohištva , pekarna, tri gost i lne . 

N a tem področju so ž ive l i ljudje že v ke l t skem obdobju, na 
K o v a č e v š u (pri cerkvi sv. Urbana) je b i lo grobišče , na Gradišču 
( 3 8 7 metrov) pa keltska naselbina. 

Stara župnijska cerkev sv. Lovrenca j e pravzaprav srednjeve-
ška stavba, kajti v njej j e ostanek gotske freske m l a d o s t n e g a sve -
tnika v rdeči suknji z okrasnim ovratnikom, ki j e nastala m e d le-
toma 1450 in 1460. Cerkev j e bila prezidana v 18. stoletju. Oltar 
iz leta 1699 j e delo d o m a č e g a mojstra M i h a e l a K u š e ( M i c h a e l 
Chussa , 1 6 5 7 - 1 6 9 9 ) . 

Cerkev je propadala, vendar s o j o krajani leta 1987 obnovi l i . 
Župnijska cerkev sv. Lovrenca je sodobna stavba dvoranskega 

tipa, zgrajena po načrtih M a k s a Fabianija. Glavni oltar, ki so ga 
prenesl i iz stare cerkve, j e baročno k a m n o s e š k o d e l o s s l iko A . 
Cebeja iz leta 1772. 

V Lokavcu so bratje Bavčar približno leta 1865 izdelal i in pre-
skusil i prvo letalo na S l o v e n s k e m . 

O d tod j e bil d o m a M i h a e l Kuša ( 1 6 5 7 - 1 6 9 9 ) , k a m n o s e š k i 
mojster in verjetno kipar, ki j e de loval v Ljubljani, m e d drugim je 
obl ikoval oltarje v blejski cerkvi. 

E d m u n d Cibej ( 1 8 6 1 - 1 9 5 4 ) je bil publ ic ist in zbiralec kamnin. 
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V vasi imajo štiri letno podružn ično o s n o v n o šolo , v z v e z i s 
katero poteka v L o k a v c u v e l i k o dejavnost i , predvsem kulturnih, 
ki s s o de l o v a nj e m najmlajš ih p o v e z u j e j o in družijo krajane. 

Mara Obed , vodja podružn ične šo le , poudarja, da je nj ihova 
naloga p o l e g izobraževanja tudi p o v e z o v a n j e najmlajših in dru-
gih krajanov v skupno dejavnost . V sode lovanju z Goriškim m u -
z e j e m organizirajo l okavške kulturne dneve . Po imenova l i so j ih 
L o k a v e c in čas. M e d vrsto prireditev, ki so j ih organizirali, je bi-
la najodmevnejša razstava e tnografskih posebnos t i in znameni to-
sti kraja, ki so j ih odkrival i otroci v raz iskovalni nalogi skupaj s 
starši, z dedki , babicami , s s o s e d i . . . Izdali so tudi svoj časopis o 
preteklosti Lokavca . 

V preteklosti so se otroci učil i na » k o m u n s k e m podu«, to je bi-
la soba zraven cerkve, kjer je m e d tednom potekal verouk. Prave 
šo le n iso imel i , ker ni b i lo pr imernega prostora in učitelja. Starši, 
ki so hotel i svoje otroke izobraziti , so j ih poši l jal i v Križ ali A j d o v -
ščino, kjer so bi le enorazredne l judske šole . Leta 1869 je prišel v 
vas prvi učitelj, 1871 pa prvi izšo lani učitelj Jernej Rajar iz Svete-
ga Križa na Do lenj skem. P o l e g učitel jevanja je vsestransko kultur-
no deloval in ustanovil bralno in p e v s k o društvo (Gabršček, 1932) . 

M e d drugo s v e t o v n o v o j n o j e bi la v š o l s k e m pos lopju parti-
zanska bolnišnica . 

Kje so se ljudje družili 

Od leta 1866 je de lova la čitalnica. 
Leta 1907 in 1 9 1 0 j e o m e n j e n o Bralno in p e v s k o društvo. 
Fotograf i je iz leta 1 9 2 6 pričajo o obstoju Prosvetnega društva. 
Podporno rokode l sko društvo je d e l o v a l o d o leta 1929, n i s m o 

pa našli podatka, kdaj je b i lo us tanovl jeno . 
V zapis ih v Pokraj inskem arhivu sta v letu 1907 omenjeni R o -

kode l ska zadruga in Zavarova ln ica g o v e j e ž iv ine , ki sta verjetno 
de loval i do prve s v e t o v n e vo jne ali pa d o leta 1927. 

Od leta 1921 dalje j e de lova la Kmet i j ska in delavska zadruga, 
ki j e ime la status društva. 

V letih 1 9 0 7 - 1 9 3 7 je de lovala K m e č k a posoji lnica in hranilnica. 
Fotograf i ja iz 1908 . leta k a ž e G o d b e n o društvo, godba na pi-

hala je v L o k a v c u de lova la še p o drugi s v e t o v n i vojni , vendar j e v 
petdeset ih letih zamrla. 

Leta 1 9 1 2 je b i lo us tanov l jeno Kato l i ško s l o v e n s k o izobraže-
va lno društvo, ki si j e pos tav i lo naslednje na loge: 

- krepiti versko in narodno zavest; 
- izobraževat i na temel j ih kato l i ške vere; 
- organizirati p o š t e n o zabavo; 
- skrbeti za s trokovno izobraževanje , pravno varstvo, var-

čnost , zmernost; 
- ureditev čitalnice in knj ižnice; 
- ustanovi tev t e l o v a d n e g a odseka . 
V društvu je b i lo vč lanjen ih 5 0 žensk in 4 4 moških . Imel i s o 

razna predavanja, uprizarjali so igre, o m e n j e n j e tudi treznostni 
krožek. 

Druš tvo j e d e l o v a l o d o 1925 . leta. 
Leta 1911 j e bi la us tanovl jena Marij ina družba deklet, ki j e 

ime la evharist ični , mis i jonski , karitativni in kulturni odsek. D e -
kleta se naj bi v tej družbi v e r s ko in družbeno vzgaja la in priprav-
ljala na o d g o v o r n o v l o g o matere in žene . Ž e leta 1891 j e bila 
ustanovl jena Bratovšč ina naše gospe . 

Leta 1 9 1 3 je bi la us tanovl jena Družba ž i v e g a rožnega venca , 
k i j e bi la p o n o v n o ož iv l j ena leta 1966. 
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Kaj se dogaja danes 
D a n e s v L o k o v c u deluje m o š k i p e v s k i zbor, ki i m a v s v o j e m 

repertoarju tudi h u d o m u š n o l judsko p e s e m iz d o m a č e vasi: 
M i d v a mlada sva rojaka, 
h o d i v a okrog, 
z nama hodi grda spaka, 
mati v s e h nadlog . 

K d o ? 

Žeja, žeja se j i pravi, 
ki v s e bratce skupaj spravi, 
žeja, žeja, oh, ta žeja, 
žeja, žeja j e gorje. 
N e prežene se suhote, 
dokler v i n s k e ni mokrote , 
prazno naj 'no j e srce. 

(poveda l M i l k o B l a ž k o iz Lokavca , zapisal Franc Černigoj ) 

P e v c i se zbirajo tudi v c e r k v e n e m p e v s k e m zboru, v vas i delu-
j e l o v s k o društvo, z e l o dejavno j e društvo D O L I , D r u š t v o za 
oživl janje l o k a v s k e g a izročila. 

Najv idnej še prireditve društva so furenge (od 1991) , ki s o pre-
rasle v tradicionalen prikaz opravil pri spravilu lesa in l edu z v o -
z o v i z Gore v dol ino . V avgusta domač in i prikažejo, k a k o s o nji-
hov i predniki n e k o č voz i l i h l o d o v i n o (čoke) in led, ki s o ga za 
Goričane in Tržačane lomi l i v l edenih jamah in ga shranjevali v 
zidanih ledenicah. 

V društvu s o se na zeml j i š ču d o m a č i n a A . Ž i g o n a zače l i 
ukvarjati s konjen i š tvom, tako se vkl jučujejo v razvoj turistične 
ponudbe vasi . Leta 1993 so obnov i l i t ip ično lokavško štalo, pri-
kazali so p r e v o z neves t ine bale iz Podkraja v L o k a v e c , z Gori-
šk im m u z e j e m pa so postavi l i razstavo V o z o v i in s ledovi . 

Kaj si vaščan i že l i jo spremeniti v svoj i vas i? 
V e l i k o naših s o g o v o r n i k o v , ki s m o j ih naključno izbrali, j e 

p r e d v s e m poudari lo m e d s e b o j n e odnose . Potreboval i bi obv lado-
vanje komunikac i j sk ih spretnosti. Že l i jo si ustanovit i športno 
društvo in narediti n o g o m e t n o igrišče . Ker se zavedajo p o m e n a 
ohranjanja kulturne dedišč ine , so izrazil i že l jo , da bi obnov i l i sta-
re, propadajoče objekte, saj so nekateri m e d njimi ostanki tehnič-
ne arhitekture. 

f i p n i f s l k i K r i ž 

Nekdanje m e s t o , najmanjše v avstro-ogrski monarhiji , j e danes 
urbanistični s p o m e n i k s 174 prebivalc i (Krajevni L e k s i k o n S lo -
veni je , 1995) . Stoji na gričku, s 180 metri nadmorske v i š ine , na 
skrajnem s e v e r n e m odrastku V i p a v s k i h Brd. V z g o d o v i n i j e bil 
p o m e m b e n zaradi svo je l ege , še zlasti v obrambnem pog ledu . Če-
prav j e p o š tevi lu prebiva lcev razmeroma majhen kraj, j e verjetno 
iz obrambnih raz logov (Turki, B e n e č a n i ) postal leta 1507 trg, 
1 5 3 2 pa m e s t o s sodnijo , hkrati pa j e dobi l tudi pravico d o letnih 
s e jmov (dva ve l ika se jma na le to in v sak teden manjši se jem) . 

V 15. stoletju, 1482 . leta, j e goriški grof Leobhard ukazal za-
radi nevarnost i turških v p a d o v utrditi Križ p o v s e h vojn ih pravi-
lih. Utrdil ga j e goriški graščak A n t o n del la Torre in o b e n e m po-
stal g lavni pove l jn ik kriške utrdbe. Leta 1 5 0 0 j e brez ded ičev 
umrl zadnji goriški grof , zato j e n j e g o v o premoženje p o p o g o d b i 
p o d e d o v a l cesar Maks imi l jan I. T a je 1504 . leta zastavil Križ del-
la Torreju. 

V 16. stoletju se j e protestantstvo iz N e m č i j e širilo tudi na slo-
venska tla. Pr imož Trubarje leta 1 5 6 3 pridigal tudi v Križu. 

Grof je del la Torre, pozneje Thurn, so 1605. leta prodali grad s 
poses tv i grofu At temsu , čigar rod j e bival tu do leta 1864 , k o j e 
p o Vipavsk i dolini divjala s i lovita burja, ki j e razkrila grajsko 
streho, zato so se grof je preseli l i v Gorico . P o l e g te s i lovi te burje 
je V i p a v s k a dol ina prež ive la še d v e nesreči: leta 1855 je razsajala 
kolera, 1817 pa taka lakota, da so ljudje jedl i robidovo listje. 

Iz obdobja protireformacije, od 1636 . leta, j e v kraju kapucin-
ski samostan, kjer je ž ive l Janez Svetokriški , od leta 1643 pa sto-
ji p o l e g samostana cerkev sv. Frančiška, kjer je ve l ika sl ika S lava 
presvete trojice iz 17. stoletja. Župna cerkev sv. Križa j e p o z n o -
gotska, leta 1 6 6 0 barokizirana, stavba. 

Janez Svetokriški (1648-1714) 

Valvasorjev sodobnik j e bil verjetno najznamenitejš i pater v 
svetokr iškem samostanu. 

V njegov ih pridigah se kažejo baročne prvine s l o v e n s k e knji-
ževnost i . 

V z v e z i z n j e g o v i m rojstvom se pojavl jajo ugibanja g l ede roj-
stne letnice in očetovs tva . Boris M o ž i n a v Jadranskem koledarju 
1993 ugotavlja, d a j e bil Ioanes (Ivan, ne Janez) rojen in krščen v 
Črničah 22. 3. 1648 , p o podatkih iz krstne knjige . N j e g o v o č e pa 
naj bi bil grof Lanthieri, ki j e kasneje posta l n o v o m e š k i prošt. 
Mati Svetokr i škega se je leta 1654 poroč i la z R. F i l ipuss i jem iz 
Sv . Križa, zato j e n jenemu otroku » p o s o d i l « i m e ženitovanjski 
mešetar Lionel l i , ki j e na pobudo Lanthieri jevih Katarini pl. Hro-
bat našel ženina. 

Janez Svetokriški j e bil gvardijan v samostanu in je »gorko že-
lel v š iršem p o m e n u koristiti svoj i d o m o v i n i « . Z anekdotami in 
z g o d b a m i v pridigah je navduševal ljudi daleč naokrog. 

S v o j o zbirko pridig Sacrum promptuarium je leta 1691 izdal v 
Benetkah, prvi in drugi del, ter leta 1696 , 1 7 0 0 , 1 7 0 7 v Ljubljani 
tretji, četrti in peti del . Svet i priročnik naj bi bil v p o m o č drugim 
pridigarjem, namenjen pa je bil tudi v z g o j n e m u branju. T a k o je s 
svo jo literaturo vpl iva l na s l o v e n s k e g a č loveka , še zlasti pa j e 
vpl iva l na preprostega s l o v e n s k e g a č l o v e k a na z a h o d n e m delu 
S loven i j e v obdobju od konca 17. d o sredine 19. stoletja. 

V današnjem času l ega V i p a v s k e g a Križa na griču ni v e č pre-
dnost , ravno nasprotno: s svojo odmaknjenos t jo je predaleč od 
današnjih prometnih poti . M o g o č e pa b o v času iskanja miru za-
radi svoje odmaknjenost i od v s a k o d n e v n e g a vrveža kraj spet po-
stal zanimivejš i . 

Prebivalci so skoraj vs i zapos len i v okol i šk ih krajih in se v 
Križ vračajo popo ldne , takrat pa se ukvarjajo s kmet i j s tvom, z vr-
t ičkarstvom, pa tudi z obrtjo (š iv i l js tvo, av tomehanična dela, vu l -
kanizerstvo) . 

Ime vasi se ¡e spreminjalo 

Prvič j e o m e n j e n v pisanih virih leta 1 2 5 2 kot Vi l la Crucis. 
Vrh griča je verjetno ž e v predrimski dobi stalo gradišče. V ipav-
ski križ j e pripadal razl ičnim državam, kar ve l ja za v s e primorske 
kraje, najprej Avstrij i , nato od 1918 d o septembra 1943 Italiji in 
nato Jugoslavij i , sedaj pa Slovenij i . 

Prvič j e o m e n j e n kot Vi l la Crucis, okrog leta 1500 je bil Sankt 
Kreuz, pozne je pa Svet i Križ na V i p a v s k e m . Italijani so ga po -
imenova l i v Santa Croce di Strada (Sv . Križ pri Cesti) , nad č e m e r 
se je 12. 3. 1923 zgražal p i sec pr i spevka v Goriški straži, češ , ka-
k o j e m o g o č e podrediti Križ (mes to ) Cest i ( sosednja vas) . Zaradi 
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Kriška čitalnica in društva 

Priprave za u s t a n o v i t e v č i t a l n i c e s o se 
z a č e l e v drugi p o l o v i c i 1 8 6 7 . leta. S l a v n o -
s tno odprtje j e b i l o 16. 2. 1 8 6 8 . Prvi pred-
stojnik č i ta ln i ce j e bi l tedanji kriški žu -
pn ik L o v r o Sušn ik , tajnik p a L u d v i k Li -
č e n , ki j e n a s lavnos t i g o v o r i l o » o m i k a n j i 
in i zobraževanj i« ( D o m o v i n a , 6 . 3. 1868 ) . 
Či ta ln ica ni d o l g o d e l o v a l a , saj j e zaradi 
smrti p r e d s e d n i k a S u š n i k a k m a l u ( še iste-
g a leta) n j e n o d e l o v a n j e z a m r l o . Š e l e 
1 8 8 5 j e p o n o v n o o ž i v e l a k o t B r a l n o dru-
š t v o v Sv . Križu . 

M e d l e t o m a 1 8 8 0 in 1 9 2 7 j e d e l o v a l o 
K a t o l i š k o i z o b r a ž e v a l n o društvo , ki j e 
i m e l o dek l i šk i k r o ž e k in t e l o v a d n i o d s e k . 

Vipavski Križ, taborsko mestece na griču v Vipavski dolini, v ozadju Ajdovščina. (J. H.) 
Vir: Krajevni leksikon Slovenije, DZS 1995 

prit iska javnos t i s o Italijani Kr i ž na n o v o p o i m e n o v a l i : Santa 
C r o c e di A i d u s s i n a . L e t a 1 9 5 5 s e j e v a s z o d r e d b o n o v e oblast i 
p r e i m e n o v a l a v V i p a v s k i Križ. T o i m e s o preb iva lc i potrdi l i na 
r e f e r e n d u m u 1 9 9 4 . 

Prebivalci 

Iz l ist in, ki j ih hrani župn i j ska c e r k e v v Križu, j e razv idno , da 
j e leta 1 8 5 6 v Kr ižu ž i v e l o v 7 1 h i šah 4 1 6 m e š č a n o v . R a z e n teh 
s o i m e l i s i romašn i m e š č a n i in tudi druž ine brez otrok v reji 2 9 
otrok iz tržaške s irot i šn ice . M e d v e š č e k v s v o j e m O p i s u S v . Kr iža 
i z leta 1 9 0 4 p i š e , da se j e prece j l judi p o d a l o v tuj ino z a z a s l u ž -
k o m , vendar n e d a l e č , d o Trsta, t ako s o se hkrati nauč i l i tudi dru-
g e g a j ez ika , i ta l i janskega , k a k š n i h v e č j i h korist i p a o d t e g a n i s o 
ime l i . Iz Križa p a s e n i s o i z s e l j e v a l e ž e n s k e , na pr imer v Egipt , 
kar j e b i l o z n a č i l n o z a nekatere druge pr imorske kraje. 

D a n e s šteje p o v p r e č n a druž ina v Kr ižu 2 , 7 č lana , 1 8 5 6 p a j e 
š te la 5 , 8 č l a n o v . V Križu j e 7 5 hiš , n a s e l j e n i h p a j i h j e 5 8 . 

P o podatku iz leta 1905 j e v Križu d e l o -
v a l o K m e t i j s k o društvo, iz 1 9 0 7 p a društvo 
v o d o v o d , k i j e b i lo u s t a n o v l j e n o leta 1900 , 
da bi z državno in d e ž e l n o p o d p o r o ter s 
pr ispevki č l a n o v (druš tven ikov) napel ja lo 
v o d o iz izvira V r n i v c a pri S t o m a ž u . 

O d 1 9 0 8 j e d e l o v a l a v Križu K m e č k a hrani ln ica in p o s o j i l n i c a 
in K m e č k a d e l o v s k a in g o s p o d a r s k a zadruga, d e l o v a l o j e tudi 
V z a j e m n o p o d p o r n o društvo z a z a v a r o v a n j e g o v e j e ž i v i n e , ki j e 
m o r a l o dajati o d š k o d n i n o za p o g i n j e n o g o v e d o in vp l iva t i na 
u m n o ž iv inore jo . L e t a 1 9 1 1 j e b i l o u s t a n o v l j e n o D r u š t v o sv . Ciri-
la in M e t o d a , ki j e d e l o v a l o d o k o n c a 1. s v e t o v n e v o j n e . Š t e l o j e 
6 6 akt ivn ih č l a n o v . 

P o k o n c u prve s v e t o v n e v o j n e in s p r i h o d o m Ita l i janov s o za-
č e l a d e l o v a t i na P r i m o r s k e m m n o g a društva, d a bi d o k a z a l a s v o -
j o trdno narodno pr ipadnost . V K r i ž u j e d e l o v a l o p r o s v e t n o dru-
š t v o , d r a m s k a skupina , p e v s k i zbor, t e l o v a d n o društvo . U s t a n o -
v l j e n o j e b i l o D r u š t v o sv . Pav la , k i j e i zdaja lo s v o j zbornik . N j e -
g o v urednik j e bi l kriški župn ik Ivan Rejc . Z a č e l i s o izhajati tudi 
č a s o p i s i raznih strank. P o letu 1 9 2 7 s o društva preneha la d e l o v a -
ti. O d v s e h društvenih de javnos t i s e j e v Kr ižu ohranil le c e r k v e n i 
p e v s k i zbor. 

P o drugi s v e t o v n i v o j n i j e d r u š t v e n o ž iv l j enje spet o ž i v e l o , 
v e n d a r j e k m a l u z a m r l o . 

Vaška šola 

P o u k na p o d r u ž n i č n i šo l i v Kr ižu ( O Š D o b r a v l j e ) p o t e k a v 
o b n o v l j e n i h prostor ih v Gradu. S e m prihajajo tudi o troc i i z s o s e -
dnjih vas i , tako da o b i s k u j e p o u k v štirih razredih pr ib l i žno 8 0 
otrok. V a š č a n i s o si z e l o pr i zadeva l i , da bi p o d r u ž n i č n a š o l a os ta-
la v Križu, saj se z a v e d a j o p o m e n a , ki g a i m a š o l a z a kraj. C e r k e v 
in š o l a sta d v e m e s t i , kjer se l judje srečujejo , p o m e n i t a n e k a k š e n 
s i m b o l sred i šča o k o l i š k i h vas i , o troc i p a se zaradi š o l e n a v e z u j e -
j o n a d o m a č i kraj. 

T e m e l j n i k a m e n kr i ške š o l e j e b i l p o s t a v l j e n leta 1 8 2 9 , k o j e v 
v a s pr iše l p o s v e t n i uč i te l j D u g a r . D o 1 8 5 6 s o hod i l i v š o l o le 
otroc i i z p r e m o ž n i h družin, ki s o p l a č e v a l e učite l ja . P o t e m letu 
p a s o moral i o b i s k o v a t i š o l o v s i otroci . Š o l a se j e razcve te la , k o 
j e z a č e l ž u p n i k o v a t i L o v r o S u š n i k , ki j e bi l n a k l o n j e n i zobrazb i 
in s p l o š n e m u napredku. N j e g o v p r e d h o d n i k S l e j k o j e n a m r e č 
m e n i l : » P i k o n , p i k o n o t r o k o m , in n e š o l e ! « 

P o l e g š o l e j e o d 1 9 0 2 . leta d e l o v a l a tudi k m e t i j s k a šo la , ki j e 
bi la organiz irana k o t n e k e vrste k r o ž e k . N a š o l s k e m vrtu, ki s o g a 
i m e l i o d leta 1 8 6 9 , s o se fantje uč i l i cepit i in o b r e z o v a t i s a d n o 
drevje , trto ter u m n e g a k m e t o v a n j a . 

Kriška garda 

U s t a n o v i l i s o tudi m e s t n o gardo, 1 8 7 0 . l e ta j e š te la 1 7 0 m o ž . 
N j e n a n a l o g a naj b i b i la o b r a m b a mes ta , k a s n e j e pa j e i m e l a 
p r e d v s e m čas tne n a l o g e . N j e n i č lani s o bi l i d o m a č i n i i z o k o l i š k i h 
v a s i , m o ž j e , ki s o v e č i n o m a ž e o d s l u ž i l i vo jašk i rok. 

L e t a 1 9 0 3 s o m e š č a n s k o stražo preuredi l i , d o b i l a j e n o v o za-
s tavo , na kateri s o bi l i i z v e z e n i avstri jski grbi. 

K r i š k a garda j e b i la v prvi s v e t o v n i vo jn i m o b i l i z i r a n a kot p o -
m o č orožn i š tvu . T a k o j p o v o j n i s o Italijani g a r d o razpust i l i . Lju-
dje s o hote l i ohraniti v s a j prapor, za to s o g a skrili . N a ža los t pa se 
j e k l jub t e m u i zgubi l . 

Strankarstvo 

V avstri jski držav i sta bi l i v Kr ižu k ler ikalna in l iberalna 
stranka: S l o g a in N a p r e d e k . Le ta 1 9 2 4 p a se j e n a državn ih vo l i t -
v a h p o j a v i l o kar o s e m strank ( S l o v e n s k a stranka, z m e r n i in skraj-
n i soc ia l i s t i , k o m u n i s t i , faš is t i , republ ikanc i , l iberalci in l judov-
c i ) . N a v o l i t v a h j e z m a g a l a S l o v e n s k a stranka. V let ih 
1 9 2 7 - 1 9 4 3 j e v l a d a l a fa š i s t i čna stranka. 
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Kaj se dogaja danes 
O d leta 1988 dalje prirejajo polet i v organizacij i P i l o n o v e ga-

lerije l ikovne kolonije . Ude lež i l i so se j ih znani umetniki : Z m a g o 
Jeraj, A p o l l o n i o Zvest , A z a d Karim, S. Plotajs S i coa , P a o l o del 
G i u d i c o , R o m a n o Abate , Frelih, Kirbiš, Louko , Hafner , Brandt, 
Schtuckler , Benet ick , fotograf Lenart iz Gradca itd. 

Pri t e m ima p o m e m b n o v l o g o samostan, ki j e vk l jučen v o k o -
lje in odprt v s lovenski prostor. D e l samostana so nameni l i za du-
h o v n e vaje, na katerih se ljudje srečujejo v skupinah. N a teh sre-
čanjih se naj bi poglabljal i vase , spoznaval i sebe in druge. V tiši-
ni in miru samostana s 350- le tno z g o d o v i n o se srečujejo ljudje, 
k i i š če jo ravno to. 

Ljudje se srečujejo tudi na p e v s k i h vajah, saj deluje v e č zbo-
rov: m o š k i pevsk i zbor, ki združuje m o š k e iz Križa in Dobrave l j , 
cerkveni mešani in samostanski žensk i pevsk i zbor. 

Skupina ljudi se redno vsak m e s e c srečuje pri Karitasu, de lo-
vati j e zače l tudi Frančiškov svetni red, katerega cilji so: spozna-
vati duhovnos t sv. Frančiška, gojit i skromnost , ž ivet i p o e v a n g e -
liju, varovati in skrbeti za č isto okol je . 

Srečuje se tudi skupina starejših ljudi: Superviz i ja starejših. 
V župniji imajo v zvez i z i zobraževanjem odrasl ih še v e l i k o 

načrtov (večeri družabnih srečanj za družine, srečanja za mlade 
z a k o n c e itd.). 

Kaj si ljudje v Križu žel i jo spremeniti , izboljšat i? 
Prijazni vaščani , ki j i m ni b i lo žal časa za k lepet s študenti , si 

že l i jo , da bi b i lo m e d ljudmi v e č strpnosti in razumevanja , da bi 
bi l i m e d seboj bolj povezani . P o l e g o d n o s o v m e d l judmi s o o m e -
njali tudi o d n o s do okolja. P o n j i h o v e m mnenju bi moral i kaj na-
rediti za bo l j šo urejenost vasi. 

¡ M « ! ® 

Budanjc i so bili znani prodajalci v i p a v s k e g a sadja, p o v s e m 
Kranjskem v s e do Koroške . Ž e leta 1689 j e V a l v a s o r poroča l v 
Slav i v o j v o d i n e Kranjske, v pog lavju o prehrani Ljubl jančanov , 
da prihaja s v e ž e sadje z Vipavskega . D a j e b i lo pred p r v o sve tov -
n o v o j n o na l jubljanskem trgu dovo l j s v e ž e g a sadja, so skrbeli tu-
di budanjski škatlarji. 

Sadje so kupoval i p o okol i šk ih vaseh , ga nalož i l i v ova lne 
škatle , ki so j i m j ih izdelali Ribničani . Sadje so z v o z o v i voz i l i v 
Postojno , Idrijo, Ljubljano. 

P o prvi svetovni vojni je propadlo trgovanje z Ljubljano, zato 
s o zače l i sadje dobesedno nositi v Trst, Postojno , Idrijo. Iz Jugo-
s lav i je s o naskrivaj prinašali tobak. Za ž iv l jenje so poskuša l i za-
s lužit i na v s e m o g o č e načine, tudi s prekupčevanjem (prekupče-
vanje ž iv ine iz Jugoslavije v Italijo). 

B u d a n j c e m včas ih pravijo tudi metličarji . P o l e g koruze p o s e -
j e j o na robu nj ive še koruzi p o d o b n o rastl ino - sirk. L o č u j e j o m e d 
dal j š im s irkom - metlarjem, iz katerega izdelujejo m e t l e ( s o izde-
loval i ) , in krajšim s irkom - met l ičarjem, iz katerega izde lujejo 
met l i ce . 

Z e m l j a je tu skopa, zaradi težkih ž iv l jenjskih razmer so m n o g i 
odhajal i v tujino, tisti pa, ki so ostali doma , so si raz l i čno p o m a g a -
li. E d e n od načinov j e bi lo tudi i zde lovanje met l i c in krtač sir-
k o v k . 

V č a s i h so met l i ce m n o ž i č n o i zde lova l i in j ih prodajali daleč 
naokol i . D a n e s izdelujejo met l i ce le še starejši vaščan i za d o m a -
č e potrebe, z njimi čist i jo v i n s k o p o s o d o , bakrene kot l i čke , v ka-
terih kuhajo polento , pripravne so tudi za ometanje d i m n i k o v itd. 

Ljudje pripovedujejo, da so Budanje dobi le svo je i m e p o ogr-

s k e m grofu, ki se j e i m e n o v a l B u d a in j e pred davnimi časi ž ive l 
v vas i . Nekateri pa meni jo , da m o g o č e izvira i m e iz jutranjega 
pojava, k o vzhajajoče sonce i zza N a n o s a najprej obsi je Budanje 
in j ih tako prve prebudi. 

Pribl ižno 8 0 0 ljudi ž iv i v gručastih zaselkih, ki se raztezajo od 
ravninskega dela do vznož ja K o v k a , tako da je m e d prvo in za-
dnjo h i šo uro hoda. Gručasta st isnjenost zase lkov daje občutek 
topl ine in varnosti . Središče kraja je Britih s cerkvijo sv. Nikola-
ja, okrog pa so pose jane še vas i Curkovska, Kodel jska, Kranjčev-
ska, Krašnovska, Pirčevska, Severska , Ž g a v s k a vas , i m e n a so 
prevze le p o pri imkih prvih prebivalcev: Curk, Kodel ja , Kranjc, 
Krašna, Pire, Sever , Ž g a v e c . N a ravnini sta z n o v e j š o p o z i d a v o 
združena zase lka Sumljak in L o g z Marij ino božjepotno cerkvijo. 

Leta 1 8 6 2 j e bil tu 8. septembra malošmarensk i shod, o kate-
rem Gabršček takole poroča: 

» V i p a v c i so priredili v e s e l i c o na čast Ljubljančanom, ki so vr-
nili pozdrav V i p a v c e v v ljubljanski čitalnici . Iz Ljubljane so pri-
šli župan A m b r o ž , dr. B l e i w e i s , trg. Franc S o u v a n z gospemi . 
D o p o l d n e j e bi lo v s e črno l judstva pri Mariji D e v i c i v L o g u , kjer 
so gos t je iz v s e Goriške in V i p a v s k e dol ine in s Krasa p o s e b n o 
o d u š e v l j e n o pozdravljal i dr. B l e i w e i s a . Popo ldne j e bila ve l ika 
v e s e l i c a v Lanthier i jevem gradiču Zemunu . Po vese l i c i j e bil na 
čast g o s t o m ve l ik banket. Župan s lapenski j e napil g o s t o m , gori-
ški Tonkl i B l e i w e i s u , župan A m b r o ž grofu Lanthieriju mlajše-
mu.. . profesor Erjavec pa s l o v e n s k i m materam, ki naj v dovzetna 
srca mladine v se je jo l jubezen do d o m o v i n e . 

8. 9 . 1 8 6 2 se je zbralo na t i soče S l o v e n c e v od bl izu in daleč in 
se n a v d u š e v a l o za s l o v e n s k o stvar.« (Gabršček, 1932) 

Društva 

V letih 1 9 0 4 - 1 9 1 4 j e d e l o v a l o Kato l i ško izobraževalno dru-
štvo, o b stari cerkvi so imel i društveno dvorano, prirejali pa so 
razne igre. 

Kulturna dejavnost j e bi la v e d n o živahna, tudi p o d italijansko 
oblast jo ni zamrla, le neko l iko drugače so se organizirali . Igre so 
prirejali v sk lopu cerkvenih dejavnost i , nj ihova mentor ica pa je 
bila župn ikova sestra ( farovška gospodična , kot s o j o imenoval i ) . 

Majda Krajnc je poveda la , da se j e kulturno društvo i m e n o v a -
lo Z m a g a ž e pred vojno . M e d v o j n o s o dejavnost i obmirovale , ta-
koj p o vojni pa so p o n o v n o zače l i igrati. Prva i g r a j e ime la le žen-
ske v l o g e , saj m o š k i h ni bilo. N a leto so pripravili dve igri, včas ih 
pa tri, na primer igre D o m e n , Veriga , Dese t i brat, Razva l ina ž iv-
ljenja. P o letu 1 9 7 0 j e kulturno ž iv l jenje za nekaj let utihnilo, 
1 9 9 0 pa so p o n o v n o igrali Ž u p a n o v o M i c k o . 

Ljudje so hodi l i na vaje, čeprav so imel i š tevi lne družine, a so 
si v z e l i čas. 

V zadružnem d o m u so imel i do 1955 v sklopu kulturnega 
društva Z m a g a knj ižnico , p o t e m pa s o se knjige porazgubi le p o 
hišah. 

Kaj se danes dogaja v Budanjah 

Budanjc i so družabni ljudje, č e imajo pri ložnost , zato si j o tu-
di najdejo. V s a k o le to v avgustu ž e od leta 1987 organizirajo (or-
gan iza tor je m o š k i p e v s k i zbor Zarja) p o h o d na Kovk , da se v na-
ravi neko l iko povese l i jo , zapojejo in se na račun tega srečanja 
kasneje d o m a na vas i , na cest i prisrčneje pozdravijo. 

P o h o d na K o v k j e bil star običaj ž e v začetku tega stoletja, kot 
pr ipovedujejo ljudje. V č a s i h s o fantje pel i na K o v k u ob s o n č n e m 
v z h o d u in veter je nos i l p e s e m v dol ino. 
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Za zborovsko petje j e v Budanjah ve l iko zanimanje , saj po l eg 
m o š k e g a p e v s k e g a zbora Zarja, ki obstaja od leta 1978 , deluje tu-
di mešani pevski zbor, ki j e hkrati tudi cerkveni zbor. T a organi-
zira 15. avgusta n o č n o romanje na Sv. goro č e z Čaven . 

Dekl iški pevski zbor Grlica se j e v osemdese t ih letih razvil iz 
otroškega zbora. Dekle ta so odrasla, želja p o petju pa je ostala. 
Zbor Grlica je oktobra organiziral krajevne praznike, in sicer ved-
no z do ločeno temo, na primer l ičkanje koruze, pritrkovanje; to je 
v Budanjah znano, saj imajo pet z v o n o v . Po leg pevsk ih zborov je 
nekaj časa vadila tudi ritmična in dramska skupina. Prav tako kot 
Grlice je na Primorskem dobro poznana tudi Gledal i ška skupina 
Budanje. N a pobudo starejših igralcev so leta 1 9 9 0 začel i p o n o v n o 
igrati, najprej so pripravili Zupanovo Micko , nato pa vsako leto p o 
e n o predstavo: Stari grehi, B e l e vrtnice, Veriga, Pričarani ženin, 
V d o v a Rošl inka. Pri vsej zagnanost i se j i m pridružuje v e d n o več 
mladih. Kljub težavam z usklajevanjem urnikov in neprimernimi 
prostori so nj ihove vaje v e d n o tudi družabna srečanja. Urška 
Kranjc, ki skupino vodi , nam je povedala , da izkušnje izmenjujejo 
s podobno skupino iz Starega trga pri Ložu , s katero so pobrateni. 

Budanjci so aktivni tudi v športu, saj prirejajo š a h o v s k a tek-
movanja , imajo strelsko sekci jo , leta 1975 pa so ustanovi l i bali-
narski klub Bor, ki j e uredil bal inišče . Nastopal i so tudi na repu-
bl iških tekmovanjih. 

Kulturna in športna dejavnost v kraju poteka v zadružnem do-
mu, ki so ga p o vojni zgradili udarniki. 

V Budanjah ni graščin in tudi ne razvalin, le l judsko izroči lo 
pripoveduje o v e l i k e m m e n i š k e m samostanu p o d cerkvi jo sv. 
Ahaca . Današnji kulturni utrip kraja pa je z e l o ž ivahen. 

Današnji pomen društev 

P o m e n društev se kaže na v e č ravneh: 
- gospodarski (razvoj turizma na podeže l ju , dopo ln i tve pri po-

nudbi kraja: na primer - spominki bi bi le lahko škatle s sadjem, 
ki so znači lne za Budanjce; če iz zasebnih p o b u d v z n i k n e k m e č k i 
turizem, ga lahko z raznimi društvenimi de javnos tmi dopolni jo , 
npr. s konjerejo itd.); 

- kulturni (amaterske skupine goj i jo igralstvo, z b o r o v s k o pe-
tje, ples; lahko bi ime l i tudi društvo pesn ikov , saj se j e na radijski 
oddaji Vsaka vas i m a svoj glas predstavi lo kar pet budanjskih pe-
snikov); 

- socialni (Kar je bi lo v preteklosti s a m o p o sebi razumlj ivo , 
namreč to, da so se ljudje na vas i srečeval i pri opravi l ih, ki so 
zahtevala v e č parov rok, kot so l ičkanje, košnja, spravi lo sena, tr-
gatev itd., danes postaja potreba, ki j o ljudje j a s n o izražajo. Če so 
se včas ih družili pri delu, je danes treba o m o g o č i t i , poskrbeti za 
dejavnosti , ki b o d o ljudi p o v e z o v a l e . ) ; 

- izobraževalni (Društva imajo lahko p o m e m b n o v l o g o pri 
prenašanju informacij , na primer o onesnaženos t i narave, o po -
m e n u e k o l o š k e g a odnosa do narave, o zdravem živ l jenju, p o m e -
nu rekreacije itd. Ker se ljudje m e d seboj poznajo , temel j i jo in-
formaci je tudi na o s e b n e m odnosu , zato so v e l i k o bo l j sprejemlji-
ve , j i m bolj zaupamo.) . 

Zanemariti ne s m e m o tudi pol i t ične ravni, to pa p o m e n i , da 
lahko društva p o m e m b n o sodelujejo pri lokalni samoupravi . 

Sklepne misli 

Raziskava o druženju in učenju, o potrebah ljudi, s poudarkom 
na izobraževalnih potrebah, j e pokazala , da ljudje na podeže l ju 
potrebujejo znanje. N j i h o v e potrebe so morda še bo l j izrazite kot 

v središčih, ker na podeže l ju ni m o ž n o s t i za ž e uve l jav l jene obli-
ke izobraževanja odrasl ih. 

Pri obl ikovanju sodobn ih i zobraževa ln ih programov lahko 
uporabimo izkušnje iz preteklosti , k o j e poteka lo ž ivahno izobra-
ževanje v lokalnih društvih. 

Ljudje potrebujejo izobraževanje , ki o m o g o č a razvoj posame-
znika in skupnosti . V prizadevanju za njun sočasn i razvoj morajo 
programi izhajati i z potreb p o s a m e z n i k a in skupnost i . 

V preteklosti so i m e l a društva v svoj ih programih jasno zapi-
sane izobraževalne ci lje, današnja društva pa si pr izadevajo le za 
izobraževanje mlajš ih č lanov - podmladka . V preteklosti so 
društva pravzaprav nastajala iz potrebe p o krepitvi narodne zave-
sti, potrebe p o ohranjanju s l o v e n s t v a na Primorskem. Sodobna 
društva pa si pr izadevajo p r e d v s e m za p o s a m e z n i k o v razvoj, 
skupaj z drugimi posamezn ik i . Gre za iskanje st ič išč m e d ljudmi, 
m e d ljudmi in naravo, za preseganje kulture narcizma, ki pomeni 
pretirano po s v e č a nj e s a m e m u sebi . 

V s a k p o s a m e z n i k nekaj zna in to lahko drugega nauči . Ljudje 
si m e d s e b o j n o dopolnjujejo znanje in intenzivirajo sposobnost i , 
ki j ih imajo. 

Ljudje v skupnost i imajo izkušnje , sedanjost in prihodnost, 
čeprav nista p o v s e m jasni . Pri i zobraževanju je treba upoštevati 
v s e tri v idike: preteklost , sedanjost in prihodnost , ter usposabljati 
ljudi, da b o d o zaupal i vase , da b o skupnost , v n a š e m primeru vas , 
p o n o s n a nase in da b o na prihodnost g ledala z zaupanjem. 

Nives Ličen 
asistentka stažistka na Filozofski fakulteti, Katedra za andragogiko 
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Izobraževanje odraslih in 
razvoj skupnosti na Irskem 

L i a m C a r e y 

V preteklih petnajstih letih sta se obseg in število lokalnih skupnosti po vsej Evropi, 
skupaj z Irsko, močno povečala. 

T e skupine, bodis i m a l e ali ve l ike , ruralne ali urbane, se vklju-
čujejo v v e č razl ičnih aspektov svojega razvoja, ti pa segajo od 
usposabljanja, vzdrževanja ravni dohodkov , pravic s o c i a l n e g a 
varstva, odpiranja de lovn ih mest , izobraževanja in ustvarjalnosti 
v sami skupnost i do podjetij v skupnostih, okolja, brezpose lnost i , 
revšč ine in zdravja. 

S e m spada tudi de lo s spec i f i čn imi skupinami, kot s o ženske , 
družine, ostareli , mladostniki in manjš inske skupine. 

Cilj dela takšnih skupin se j e najprej osredotočal p r e d v s e m na 
skupnost i s s labš imi m o ž n o s t m i . T a k o obstajajo programi za od-
pravljanje revšč ine , za lokalna podjetja v sami skupnost i ter spre-
minjajoči se programi za izobraževanje in programi za mla-
dostnike, p r e d v s e m na področj ih, za katera j e znač i lna v i s o k a 
stopnja nezapos lenos t i in emigrac i je , kjer nezados tne s lužbe in 
druge zmog l j ivos t i povzroča jo soc ia lne prob leme v skupnost i . 

Najbo l j p o m e m b n a v l o g a programa za razvoj skupnost i kot 
strategije v integriranem družbenem in e k o n o m s k e m l o k a l n e m 
razvoju se kaže na nacionalni in na evropski ravni, k a ž e pa se v 
statusu, ki ga je program za razvoj skupnosti dobi l v podprogra-
mu za lokalni razvoj, p o v e z a n i m z d o l o č e n i m področjem, ki j e 
del nac iona lnega razvojnega načrta. 

Program m skupnosti 
Program za razvoj skupnost i žel i l judem o m o g o č i t i , da bi po-

večal i svo jo sposobnos t opravljanja d o l o č e n e v l o g e pri ob l ikova-
nju družbe, katere del so. Pr izadeva si za p o m o č skupinam in 
skupnost im, k i naj bi ob l ikova le svoje potrebe in stal išča ter 
hkrati tudi vp l iva le na procese , ki b i s tveno do loča jo n j ihovo 
vsakdanje ž ivl jenje . U g o t o v i l i so namreč, da imajo nekatere sku-
pine in p o s a m e z n i k i za c e l o s t n o udejstvovanje v družbi v e č j e 
m o ž n o s t i kot drugi, zato je prednostna na loga tistih, ki so vklju-
čeni v integrirani lokalni družbeni in e k o n o m s k i razvoj, da se 
ukvarjajo z marginal iz iranimi, izkl jučenimi ali n e m o č n i m i ter s 
tistimi, ki imajo s labše možnos t i . 

Znači lnost i programa za razvoj skupnosti: 
- P o v e z a n j e s skupnostjo. Temel j i na delu z l judmi, na p o d -

pori skupin, na možnos t ih p o s a m e z n i k o v , da razvijajo znanje, 
spretnosti in zaupanje vase , s č imer bi se lahko vk l jučeva l i v sku-
pne dejavnost i ter nadaljeval i svoj lastni samorazvoj . 

- Razporeja m o č (pooblast i la) . Z vp l ivanjem na del i tev m o č i 
že l i ustvariti strukture, ki o m o g o č a j o resnično sode lovanje in 
vkl jučevanje . T o je proces , ki temelj i na enakopravnem s o d e l o -
vanju m e d v s e m i vk l jučen imi in žel i o m o g o č i t i de l i tev s p o s o -
bnost i in znanja. 

Program za razvoj skupnost i o b s e g a prizadevanja za d e m o -
kratizacijo razvojnega procesa . Ljudem dodeljuje osrednjo v l o g o 
v z v e z i s c i l j em in sredstvi razvoja. Razvoj v t em smis lu p o m e n i : 

»Proces , v katerem se člani družbe in n j ihove institucije razvi-
jajo tako, da povečuje jo svojo sposobnos t aktiviranja in upravlja-
nja sredstev, da bi z njimi ustvarili trajne in prav ično razdeljene 
i zbo l j šave v kakovost i življenja, pri č e m e r upoš tevajo svoje la-
stne že l je .« (Korten, 1985, str. 2 ) 

- Ukvarja se z zastavljeno n a l o g o in s s a m i m p o t e k o m razvo-
ja. T o p o m e n i , da se navezuje na ci lj programa in na proces , s ka-
terim se g a dosega , skupaj s spodbujanjem k o l e k t i v n e g a procesa . 

- Pr izadeva si razviti inovat ivno in ustvarjalno reševanje eko-
n o m s k i h in družbenih prob lemov , katerih vzrok j e deprivacija. 
D i n a m i č n o skuša preizkusiti n o v e pristope za zagotavljanje 
vk l jučevanja lokalnih skupnosti . Krepi lokalne s o c i o - e k o n o m -
ske, kulturne in pol i t ične strukture, lahko pa j i m tudi nasprotuje. 

- Pr izadeva si doseč i konkretno izboljšanje kakovos t i ž iv l je -
nja ljudi, torej za izboljšanje, ki ods l ikava resnične potrebe lokal-
nih skupnost i . Krepi lokalne s o c i o - e k o n o m s k e , kulturne in polit i-
čne strukture, lahko pa j im tudi nasprotuje. 

- Ukvarja se z ob l ikovanjem strategij, ki nasprotujejo pred-
s o d k o m ali p o m i s l e k o m na o s n o v i spola, rase, razreda, starosti, 
n e s p o s o b n o s t i ali spolne usmeritve . 

^©tttest družbene izključenosti 
Družbena izkl jučenost i m a v e č razsežnost i ; soc ia lno , kultur-

no, po l i t i čno in e k o n o m s k o . Pomanjkanje denarja lahko v tem 
smis lu p o m e n i tudi izo lac i jo ali oddaljenost , n e m o č , pomanjka-
nje kor is tnega dela, diskriminacijo, neustrezen dos top do o s n o v -
nih javnih s lužb, kot so zdravstvo, izobraževanje , prebivanje, vr-
tec, javn i promet , pravna p o m o č , rekreacija, kultura. 

Zakaj je program za reiw@| skupnosti 
sestavni del lokalnega razvoja! 

Program za razvoj skupnosti namreč: 
- vrednot i ce lo tno o s e b o - se nanjo osredotoča - spodbuja sa-

morazvoj ; 
- poudarja razlike ( p o s a m e z n i k o v e , kulturne, družbene itd.), 

kar o m o g o č a priznavanje pravic manjšinjskih skupin itd.; 
- temelj i na integriranem in c e l o s t n e m konceptu trajnega ra-

zvoja (vs i v idiki življenja); 
- vrednoti , pospešuje in spodbuja ljudi k vkl jučevanju v d o l o -

čanje in razvijanje o d z i v o v na probleme , s katerimi se srečujejo; 
- spoznava , da lahko z ustreznim f inanciranjem aktivira ve l i -

kanske m o ž n o s t i neizrabljenih talentov in idej; 
- se k a ž e v primernejših in ustreznejših odz iv ih na lokalne p o -

trebe; 
- na ravni so se ske lahko p o m e m b n o prispeva k zadovo l j eva -

nju potreb ljudi, ki se počut i jo najbolj izol irane in oddaljene o d 
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trga d e l o v n e s i l e ter o s n o v n e p o d p o r e in p o m o č i ; l o k a l n e s k u p i n e 
i m a j o s s v o j i m z n a n j e m in stiki i zredno p o m e m b n o v l o g o pri ra-
z u m e v a n j u t ist ih, ki s o odtujeni in n e z a d o v o l j n i , p r e d v s e m tistih, 
ki s o dalj č a s a n e z a p o s l e n i , prob lemat i čn ih m l a d o s t n i k o v ter 
žensk , ki n i s o z a p o s l e n e ; 

- u p o š t e v a , d a na p o d r o č j i h s s labš imi m o ž n o s t m i n e z a d o s t u -
je , č e se o s r e d o t o č a m o le n a e n v id ik razvoja , pri č e m e r b i i zk l ju-
či l i druge; s o o d v i s n o s t družbenih , kulturnih, rekreac i j skih , o k o l j -
skih in e k o n o m s k i h d e j a v n o s t i j e s p l o š n o priznana; z integrira-
n j e m razvoja v c e l o vrs to de javnost i s e b o d o prednost i okrep i l e , 
rezultati pa b o d o v e č j i k o t pri ind iv idua ln ih pr izadevanj ih; 

- n a č e l o d e n a r n e p o d p o r e spreminja v de javnos t , ki j e danda-
n e s pr iznana k o t n a č e l o in p r o c e s razvoja p o s a m e z n i k a ter skup-
nosti; 

- j e pr iznan k o t f i l o z o f i j a , teorija in p r o g r a m n a č r t o v a n e g a in 
o v r e d n o t e n e g a d e l o v a n j a ; 

- j e d e j a v n a o b l i k a part ic ipat ivne d e m o k r a c i j e . 
Program z a r a z v o j skupnos t i o m o g o č a u č e n j e . Č l a n o m skup-

nost i ali s k u p i n e ali p a tudi p o s a m e z n i k o m o m o g o č a d o s t o p d o 
učenja ter o m o g o č a u s t a n o v i t e v skupnost i z a učenje . P r o g r a m z a 
razvoj s k u p n o s t i j e r e s n i č n o dejavnost , ki j e n a m e n j e n a č l o v e k u . 
»Pravo u č e n j e j e t i s to učenje , ki z a d e v a v srč iko vprašanja, k a k o 
biti č l o v e k . Z u č e n j e m se n a n o v o o b l i k u j e m o . Z nj im si pr idob i -
m o s p o s o b n o s t , d a n a p r a v i m o nekaj , česar prej n iko l i n i s m o bi l i 
s p o s o b n i napravit i . Z n j i m n a n o v o z a z n a v a m o svet , s k u p n o s t in 
naš o d n o s d o nje. S to o b l i k o učenja razš i r imo s v o j e ( ind iv idua l -
ne ali s k u p n o s t n e ) s p o s o b n o s t i , s katerimi us tvarjamo, s m o d e l 
us tvarja lnega ž i v l j e n j s k e g a procesa . V v s a k e m o d nas j e g l o b l j a 
že l ja p o tej vrst i u č e n j a . « (Serge , 1995 , str. 14) 

Družbeno ozadie za lokalni rnzw©i 
Tudi tukaj s o s o c i o - e k o n o m s k e in t e h n o l o š k e s p r e m e m b e ti-

ste, ki p r i s p e v a j o k r a z v o j u skupnost i in z a n i m a n j u zanjo , za n je -
ne de javnos t i ter z a i z o b r a ž e v a n j e in razvoj . T e m e l j n e p o s l e d i c e 
te hitre s p r e m e m b e , k i s o okrep i l e z a v e s t in z a n i m a n j e z a pro-
g r a m z a razvoj s k u p n o s t i , vk l jučujejo: 

- š irjenje i n f o r m a c i j , ki s e nanašajo n a č l o v e k o v e in držav-
l janske p r a v i c e itd.; 

- d v o m v d e m o k r a c i j o , k a k r š n e m u s m o pr iča n a Z a h o d u , in 
v s e v e č j e razočaranje n a d njo; 

- težnjo , k i s e odda l ju je o d v l a d n e g a c e n t r a l i z m a in nadzora , 
skupaj z v s e v e č j i m p o u d a r k o m n a reg iona ln ih in l oka ln ih struk-
turah razvoja; 

- i skanje n o v e o b l i k e d e m o k r a c i j e v v z h o d n o e v r o p s k i h d e ž e -
lah; 

- n a č e l a in p r a k s o v s e ž i v l j e n j s k e g a i zobraževanja , ki j i h p o -
n o v n o p r e u č u j e j o ter v k l j u č u j e j o v po l i t iko v z g o j e in i z o b r a ž e v a -
nja; 

- v s e v e č j e š t e v i l o m a n j š i n s k i h in e tn i čn ih s k u p i n ter r a z m a h 
kul turnega p l u r a l i z m a ; 

- f inanc iranje p r o j e k t o v , ki t emel j i jo n a l oka ln i skupnos t i ter 
sp lošn ih p r o j e k t o v ( revšč ina , kmet i j s tvo , b r e z p o s e l n o s t , starejši 
občani , ž e n s k e skup ine , d e m o k r a c i j a itd.) , te projekte f inanc ira 
E v r o p s k a unija; 

- krit iko d r ž a v l j a n s t v a in d e m o k r a c i j e v razmerju d o p o s a m e -
znika; spodbujanje n a č e l a denarne p o d p o r e ( p o s e b e j p o d p o r e , k i 
j o daje E v r o p s k a unija); 

- hitro š irjenje j a v n i h o b č i l in i n f o r m a c i j s k e t e h n o l o g i j e , k i 
ustvarjajo n o v a o m r e ž j a in formac i j , v z a m e n o pa p o m a g a j o pri 
o s v e š č a n j u l judi g l e d e n j i h o v e m o č i , n j i h o v i h s p o s o b n o s t i , pra-
v i c itd.; 

Liam Carey je na Andragoški poletni šoli v Ajdovščini 
predstavil skupnostno izobraževanje na Irskem 

- spoznanje , da s o l judje v s e bo l j razočarani nad reprezenta-
t i v n o d e m o k r a c i j o , za to s o z a č e l i iskati part i c ipat ivno d e m o k r a -
c i jo ; 

- spoznanje , da se l judje p o č u t i j o marg ina l i z i rane in i zk l juče -
n e i z o d l o č a n j a o tist ih strategijah, k i s o n e p o s r e d n o p o v e z a n e z 
n j i h o v i m ž iv l j en jem; 

- de j s tvo , da s m o pr iča n a g l e m u porastu l o k a l n e g a turizma, ki 
p r i s p e v a k razvoju l oka ln ih skupnos t i , saj s e te trudijo poskrbet i 
z a » o b i s k o v a l c e « (pr imer t e k m o v a n j a z a najč i s t e j še m e s t o , prire-
d i t v e v skupnos t i itd.); 

- v s e b o l j o b č u t n o r a z p r a v o o družbeni i z k l j u č e n o s t i ter struk-
turah oblas t i , ki n e pr i znavajo , da s s v o j i m i pr i zadevanj i n e m o r e -
j o rešit i p r o b l e m o v ; pri načr tovanju in o b l i k o v a n j u strategij, k i 
b o d o odprav l ja le d r u ž b e n o i zk l jučenos t , po trebuje jo p o d p o r o lju-
di n a l oka ln i ravni; 

- v s e bo l j o č i t n o z a h t e v o p o opt imiz i ranju v s e h sredstev in 
v s e h č l o v e š k i h z m o g l j i v o s t i z a s k u p n o b l a g i n j o . 

Izebruževiilni vložki v program zn razvoj 
skupnosti 

I z o b r a ž e v a l n i v l o ž k i s o v tesn i p o v e z a v i s k o n c e p t o m razvoja 
s k u p n o s t i s a m e . T e ( m u l t i m e t o d o l o š k e u č n e d e j a v n o s t i ) t eme l j i jo 
n a r a z u m e v a n j u in pr i znavanju potreb u d e l e ž e n c e v , ki s o č lani 
s p e c i f i č n e skup ine ali skupnos t i . 

Obsta ja š irok spekter strategij ali p r o c e s o v i z o b r a ž e v a l n i h 
v l o ž k o v , ki j ih j e m o g o č e uporabit i . N a j u č i n k o v i t e j š i i z m e d ti-
st ih, k i s m o j ih i m e n o v a l i , s o nas lednj i : 

- s o d e l o v a n j e skupnos t i pri d o l o č e v a n j u in pojasnjevanju p o -
treb (na pr imer p o s k u s r e v i z i j e v skupnos t i ) ; 

- s o d e l o v a n j e skupnos t i pri o b l i k o v a n j u strategij ter pri načr-
t o v a n j u o d z i v a na potrebe; 

- zago tav l janje i n f o r m a c i j in drugih sreds tev v s e m , ki j ih p o -
trebujejo; 

- o c e n j e v a n j e p o t e k a d e j a v n o s t i v s k u p n o s t i (ali skupini) ; 
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- do ločanje in usposabljanje v o d i j skupnost i ter o m o g o č a n j e 
odprtega d ia loga o b v s a k e m času; 

- uč inkovi to sode lovanje m e d skupinami in s lužbami, ki v 
skupnost i delujejo ali vpl ivajo na ž iv l jenje ljudi. 

B i s t v e n o je , da poz i t i vno in ustvarjalno sode lu jemo z državni-
mi s lužbami, s skupinami pros tovo l jcev , z zasebnim sektorjem in 
s s lužbami za izobraževanje odrasl ih ter z v s e m i člani lokalne 
skupnost i (to p o m e n i , da ima v s a k d o prost dostop do vsakogar) . 

U č n e programe, ki izhajajo iz dejavnost i in teorije, usmerjene 
v ta proces participativne in kritične skupnosti , j e m o g o č e tako 
kategorizirati: 

- i zobraževanje za osebni razvoj, ustvarjanje samozaves t i in 
m o ž n o s t i samopotrjevanja, o sveščanje ; 

- lokalno ne formalno usposabljanje , o sredotočeno na razvoj 
spretnosti , ki so p o v e z a n e z m e d o s e b n i m i odnos i , s komunikac i -
jo , s pravili srečevanja, z reševanjem nesporazumov , s p o m o č j o 
s o č l o v e k u , s pos lušanjem, z o m o g o č a n j e m učenja s prakso (akci-
ja-ref leksija-akcija , to j e učenje) , s skupinskim de lom, z nači-
n o m , kako določat i primerne t e m e p o g o v o r o v itd.; 

- državljansko usposabljanje - k a k o sodelovat i v razvoju lo-
kalne skupnosti ter v lokalnih, državnih in mednarodnih polit i-
čnih institucijah; 

- p o k l i c n o usposabljanje in razvoj, p o v e z a n a s trenutnimi m o -
žnos tmi za zapos l i tev , ter ustvarjanje n o v i h možnos t i , ki vod i jo v 
s o c i o - e k o n o m s k o regeneracijo; 

- razvijanje dejavnost i v pros tem času in kulturnih dejavnost i 
(učne dejavnost i ) ter m o ž n o s t i zanje v skupnosti; 

- izobraževanje , p o v e z a n o z d o l o č e n i m i problemi, kot so na 
primer porast kriminala, za svo jenos t z a lkoho lom in drogami, 
pravice porabnikov, pravice s o c i a l n e g a varstva, pravice manjšin 
in etničnih skupin, brezpose lnos t v skupnost i , podal jšano mlado-
stništvo, družbena izkl jučenost , n e p i s m e n o s t , f inančni manage -
ment itd.; 

- usposabljanje prostovol jnih lokalnih in državnih vodij; 
- zagotavljanje informiranost i - splošni tečaji, sve tova lne 

s lužbe , bilteni, forumi , m n o ž i č n a obč i la ( lokalna, regionalna in 
nacionalna) , javna srečanja; 

- lahko dos topne sve tova lne s lužbe; 
- e k o l o š k e raz iskave in dejavnost i v z v e z i z varovanjem lokal-

n e g a okol ja itd.; 
- raziskave o razvoju lokalne skupnost i v prihodnosti itd.; 
- pripravljanje gibanj ipd. ter ob l ikovanje struktur lokalnih 

skupnost i , ki o m o g o č a j o participacijo. 

Rezultati programa razvoja skupnosti 
Kaj so rezultati p o b u d in dejavnost i programa razvoja skupno-

sti? 
Ti vključujejo: 
- pol i t ični razvoj skupnosti; 
- razvoj sposobnost i , zmog l j i vos t i , sredstev in ustvarjalnosti v 

d o l o č e n i skupnosti; 
- vp l iv in nadzor lokalne skupnost i (prim. les tv ico vk l jučeno-

sti državljanov v družbene t o k o v e p o Arnsteinu); 
- organizac i j sko vk l jučevanje in sode lovanje , ki o m o g o č a t a 

integriran in trajen razvoj; 
- strukture za d o l g o r o č n o de lovanje skupnost i se ustvarjajo ali 

krepijo. 
Rezultat i , p o v e z a n i s p r o g r a m o m razvoja skupnosti , ki pa zanj 

n i so spec i f i čn i , vkl jučujejo naslednje: 
- antidiskriminacijske projekte; 

- ob l ikovanje mrež v skupnosti; 
- lokalni e k o n o m s k i razvoj; 
- materialne pridobitve za skupine in posamezn ike ; 
- o sebno prevzemanje pooblasti l pri nekaterih članih skupnosti; 
- razvoj strategij in služb, ki se osredotočajo na skupnost; 
- v i z i jo ( in realno podobo?) družbe, ki zagotavlja demokrati-

čnost , vk l jučevanje , participacijo in enakopravnost . 
Kateri so dejavniki, za katere kaže, da programu razvoja skupno-

sti pomagajo? Kateri so osnovni dejavniki, ki vplivajo na dosežke in 
delovanje programa razvoja skupnosti? Ti se navezujejo na: 

- »strokovnjaka oziroma strokovnjakinjo«; n jegova oziroma 
njena v loga , dostopnost , praktične izkušnje, zavezanost programu, 
osredotočanje na osebe , spretnost v p o m o č i soljudem, dober poslu-
šalec oz iroma poslušalka, opazova lec oz iroma opazovalka itd.; 

- s topnjo pripravljenosti č lanov skupnost i - (kdo so, nj ihova 
preteklost, sedanjost , ambici je v skupnost i itd.); 

- dos top d o primernih virov, to so člani skupnost i , lokalne 
s lužbe, polit iki , denarna sredstva, v o d e n j e itd.; 

- j a s e n referenčni okvir (na primer statut, ki jasno do loča , kdo 
kaj dela in kdo je odgovoren) ; 

- sp lo šno demokrat ično, poz i t ivno , p s i h o l o š k o in ustvarjalno 
organizac i j sko okolje; 

- proslavljanje mal ih d o s e ž k o v in konstruktivno uporabo »ne-
u s p e h o v « ; 

- n e n e h n o pripravljenost biti ustvarjalen; 
- poudarek na procesu programa razvoja skupnost i kot na pro-

cesu , v katerem se v s a k d o od vsakogar uči; 
- n e n e h n o in okrepl jeno vrednotenje na v s e h ravneh; 
- v ladno po l i t iko in podporo programa za razvoj skupnost i . 

Usposabljanje ljudi, ki izvajajo program 
razvoja skupnosti 

Usposabl janje mora biti ce los tno , to p o m e n i , d a j e osredotoče -
n o na ce los tn i intelektualni, čustveni , duhovni , kulturni in druž-
beni razvoj posamezn ika . 

Izvajalec se mora svoj ih na log v skupnost i naučiti na podlagi 
razmišljanja, raz i skovalne dejavnost i in terenskih raziskav. 

Prav tako je izredno p o m e m b n o , da de lavec pri programu za 
razvoj skupnost i razvija strategije za obl ikovanje pr imernega 
part ic ipat ivnega učenja v skupnosti . 

Vedet i mora (in biti usposobljen/a) , kako v skupnost i razpore-
jati pooblast i la oz i roma m o č , kako navezovat i stike z l judmi, s 
skupinami, z družbeno izkl jučenimi posamezn ik i itd. 

Organizaci ja in upravljanje s sredstvi skupnosti j e bistveni 
e l ement tega usposabljanja. 

D e l a v e c pri programu za razvoj skupnosti mora biti sposo-
ben/na razjasniti s p e c i f i č n o funkc i jo izobraževanja v skupnost i v 
programu za razvoj skupnosti . Projekte v programu za razvoj 
skupnost i j e treba v e s čas ocenjevat i . Izvajalec programa mora 
biti s p o s o b e n podrobno ocenit i v sak projekt. 

Izvajalec programa mora biti s p o s o b e n opraviti rev iz i jo in po-
vezat i skupnost s s i s temi podpore in sredstvi. 

Z dognanj i iz izobraževanja odraslih, soc io log i je , antropolo-
škega, organizac i j skega razvoja, soc ia lne ps ihologi je , z g o d o v i n e , 
geograf i je , komunikac i j sk ih študij, f i lozof i je , in formaci j ske te-
hno log i j e itd. si lahko pri tem usposabljanju p o m a g a j o p o l n o za-
pos len i pokl icn i de lavc i in prostovol jc i . 

Oč i tno je , da j e treba to usposabljanje načrtovati tako, da 
u p o š t e v a m o potrebe p o s a m e z n e g a de lavca , aktivirati pa g a j e tre-
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ba v skladu z dobro prakso v izobraževanju odraslih. T o mora bi-
ti vse le j teoret ično in praktično, vključevat i pa mora nadzorova-
n o terensko izkušnjo . 

Ocenjevanje in program is razvoj skupnosti 
Ocenjevanje v s e h projektov v programu za razvoj skupnost i 

dandanes ve l ja za temel jno zahtevo . Člani skupnosti , de lavci , 
s lužbe, f inancerji , v s i zahtevajo o c e n o . Ta pa se mora osredoto-
čati na naslednje: 

Vložek 

N a vo l jo morajo biti podrobne o c e n e vseh v l o ž k o v v projekte 
- ti so lahko e k o n o m s k i , družbeni, kulturni, osebni , materialni, 
teoretični, f inančni in iz v s e h v irov ( lokalnih, regionalnih in na-
cionalnih) . 

Potek 

Kaj natančno se j e dogajalo m e d p o t e k o m projekta, to j e de-
javnost i - nj ihov nadzor, š tevi lo u d e l e ž e n c e v , »curriculum« itd.? 

Kakšna j e bi la interakcija: stopnja ude ležbe , kaj j e oviralo oz i -
roma p o s p e š e v a l o potek, kako j e vodja reševal probleme, ki so se 
pojavljali itd.? 

Rezultat 

Kakšen uč inek j e imel projekt; storitev, dosežek , povečanje 
sredstev, publ ikacije itd.? 

Kako je skupnost ali skupina dobi la pooblast i la? Kakšne vrste 
pooblast i l j e dobila; e k o n o m s k a ( m a l o p o s l o v n o podjetje) , kul-
turna (priznanje manjš inskih skupin) , samoosvajanje (skupine za 
samorazvoj) , razvoj samosto jnega učenca , participativna d e m o -
kracija (struktura odločanja v lokalni participativni skupnost i )? 
Al i ljudje začenjajo usmerjati svoj lastni razvoj, na primer v izo-
braževanju, e k o n o m s k e m razvoju, pri reševanju družbenih pro-
b l e m o v , odpravljanju družbenega izključevanja? 

K o n č n o vprašanje o c e n e bi se morda osredotoča lo na to, kak-
šna je bila interakcija m e d družbo v celot i in p o b u d o programa za 
razvoj skupnosti , g l e d e na v ložek , potek in rezultat. 

Nekaj ©vir v zvezi s programom za razvoj skupnosti 

Ovire, na katere so v z v e z i s p r o g r a m o m za razvoj skupnost i 
pokazale raziskave, vkl jučujejo naslednje točke: 

- problem zastopanja, to j e k d o k o g a zastopa; 
- doseganje participacije j e dolgotrajen proces , pri katerem 

v e d n o obstaja nevarnost spremembe , neuspeha, i zgube m o č i ali 
vpl iva , uspeh pa se lahko p o k a ž e počas i ; 

- obstoj nevarnost i tokenizma; 
- neenaka razmerja moč i ; 
- integracijo vs . decentral izacijo; 
- pomanjkanje zavzetos t i ali pomanjkanje prakse na tem po-

dročju; 
- nerazpolaganje s pravo močjo : s lužbe loka ln im skupinam ali 

skupnost im p o g o s t o ne dajejo pravih pooblast i l - izkrivljanje po -
m e n a dnevnih redov; 

- reprezentacijo vs . participacijo; 
- nepripravljenost ali neuspeh pri izrabi zmog l j ivos t i ali sred-

stev do ločen ih skupin ali skupnosti; 
- slabe m e d s e b o j n e o d n o s e in komunikac i jo . 
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Nekaj smernic za nadaljnje razmišljanje 

1. Program za razvoj skupnost i danes pogos te je r a z u m e m o kot 
o b l i k o lokalne oblasti . Zato morajo vs i vkl jučeni , na katerikoli 
ravni, razumeti in biti usposobl jen i v teoriji (nače l ih) ter praksi 
programa in izobraževanja. 

2 . Skupnost mora imeti i zobraževalne možnos t i , da bi se tak-
šne teorije sploh lahko naučila. 

3. Mot ivac i ja za sode lovanje j e tesno p o v e z a n a z reševanjem 
tistih problemov, ki se nanašajo na skupnost. O d tod izhaja tudi 
potreba p o osredotočanju na prob leme skupnosti . 

4. V ladne s lužbe in s lužbe za izobraževanje odrasl ih morajo 
razdeliti sredstva za i z v e d b o programa za razvoj skupnost i . 

5. Izobraževalne s lužbe (na v s e h ravneh) si morajo prizadeva-
ti za razvoj strategij, ki presegajo m e j e skupnosti . 

6. P o m e m b n o je , da se zavedajo , da se skupnost i p o svoj ih po-
trebah in prednostih m e d seboj razlikujejo. 

7. Skupnost i , ki si pr izadevajo za razvoj, navadno zahtevajo 
s trokovno p o m o č . Strokovnjaki morajo biti dobro izurjeni v stra-
tegijah posredovanja v skupnost i (pridobivanje soglas i j , pogaja-
nje itd.), zavedati pa se morajo tudi svoje spremenl j ive v l o g e 
(podpora, sredstva, ocenjevanje , svetovanje , zastopanje itd.). 

8. Ustanovi t i in podpirati j e treba družbene mreže . T e o m o g o -
čajo: 

- komunikac i jo , 
- širjenje inovaci je , 
- ugotavljanje potreb, pomanjklj ivost i in p r o b l e m o v , 
- optimalni izkoristek sredstev. 
9. Treba je tudi določ i t i in ocenit i kval i teto v s e h virov, ki se 

j ih uporablja, ki so dostopni ali pa b o d o v kratkem uporabljeni za 
program razvoja skupnost i ali izobraževanje . 

10. Spodbujati j e treba sode lovanje pri raz iskovalnih projektih 
s tega področja. Rezultat i raziskav lahko pr ipomorejo k boljši 
praksi na tem področju. 

11. Vladna polit ika, k i o m o g o č a podporo, j e i zredno p o m e m b -
na (bodis i državna, regionalna ali lokalna). 

12. Uporaba m n o ž i č n i h obči l j e najbolj koristna pri ustvarja-
nju poz i t ivne in spodbudne zavest i ljudi v razmerju d o programa 
za razvoj skupnosti . 

13. N e n e h n o ocenjevanje in povratne informaci je pospešuje jo 
po tek programa za razvoj skupnosti in doseganje n j e g o v i h ci l jev. 

14. Sprejeti j e treba dejstvo, da so že mal i dosežk i in napredki 
p o m e m b n i , ter izhajati iz pripravljenosti skupine ali skupnosti . 

15. V skupnost i j e treba razviti strukture, s katerimi b o m o g o -
č e vzdrževat i odprt d ia log in participacijo v skupnost i . Takšne 
strukture bi morale obl ikovat i i zhod i šča odgovornost i . 

16. Sode lovanje m e d državnimi s lužbami, zasebn imi organi-
zac i jami in skupinami pros tovo l jcev je treba spodbujati in mora 
postati javno. T o namreč pospešuje ustvarjalno odz ivanje na pro-
b l e m e , ugotavljanje, dos top in opt imalno izrabo sredstev. 

17. Obstajati bi morala državna strategija, ki bi p o v s e j državi 
p o m a g a l a pri širjenju poz i t ivne prakse na t em področju. 

18. N e o d v i s n o s t p o s a m e z n i k a in skupine v skupnost i j e treba 
v v s a k e m trenutku spoštovat i in varovati . 

Liam Carey 
profesor na St. Patrick College, Irska 
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Iseživljenjsk® ulenje, 
pogoj za preživetje in kakovost 

Vida A. Mohorč ič -Špolar 

: § 

i i i 

P o s v e t s t em n a s l o v o m je (v organizacij i A n d r a g o š k e g a druš-
tva S loven i j e ) potekal od 30. maja do 1. junija 1996 . S o d e l o v a l o 
je v e č kot 100 ude ležencev iz razl ičnih dejavnost i , ki se ukvarja-
j o z izobraževanjem odraslih. 

P o s v e t j e bil p o eni strani o d g o v o r A n d r a g o š k e g a društva S l o -
veni je na i zz ive , ki j ih i zobraževa lcem odraslih narekuje čas , v 
katerem ž i v i m o , p o drugi strani pa priprava na posvet , ki ga b o v 
Hamburgu, julija 1997, organiziral U n e s c o , z g e s l o m : U č e n j e 
odraslih, kl juč za 21. stoletje. Hkrati pa je tudi čas za premis lek o 
nadaljnjem delu društva. 

P o l e g plenarnega dela naj bi ude leženc i akt ivno de lova l i še v 
de lovn ih skupinah, razdeljenih v štiri tematska področja: 

• Znanje za 21 . stoletje; 
• Izboljšanje razmer in kakovost i učenja odraslih; 
• Ž e n s k e v izobraževanju odraslih; 
• U č e n j e odraslih, medij i , kultura. 
D e l o j e potekalo v treh skupinah, saj za skupino Ž e n s k e v i zo -

braževanju odraslih ni bi lo pravega zanimanja (za de lo s e j e prija-
v i la ena sama udeleženka) . N i jasno , ali naj to p o m e n i , da proble-
m a žensk v izobraževanju odraslih ni, ali pa to, da se ga z a p o s l e n e 
ž e n s k e ne zavedajo . Tu ne gre to l iko za vprašanje nj ihove lastne 
o s v e š č e n o s t i , t e m v e č gre bol j za občut l j ivost za vprašanje s a m o 
in za n j e g o v o razreševanje v samih izobraževalnih programih. 
G l e d e na o d z i v bi bi lo m o g o č e sklepati , da tudi za S l o v e n i j o velja, 
kar je napisala U . Hart za amer i ško izobraževanje odraslih, nam-
reč to, da se tega vprašanja premalo ali pa sploh ne z a v e d a m o 
(Hart, 1992) . 

T o d a č lanice in člani društva so kljub t emu obl ikoval i predlo-
g e in priporočila, ki p o m e n i j o usmeritev za nadaljnje de lo druš-
tva, hkrati pa tudi nakazujejo, kje čaka društvo še v e l i k o dela. 

Člani društva so meni l i , da naj si društvo še naprej pr izadeva 
za u v e d b o koncepta vsež iv l j enj skega učenja, vendar ne še le v ob-
dobju odraslosti , t emveč že v o s n o v n i šol i . T a k o b o d o otroci de-
jansko usposobl jeni za vsež iv l j enj sko učenje. Druš tvo naj si pri-
z a d e v a tudi za uzakonjenje pravice do vsež iv l j en j skega učenja, 
vendar naj to stori na podlagi de lovanja različnih združenj in 
strok. S t em si bo pridobi lo podporo d o l o č e n e g a dela s trokovne 
javnost i . 

N a č i n i pridobivanja znanj b o d o zaradi razvoja in potreb posta-
li n e p o m e m b n i , ker postaja čedal je bolj p o m e m b n o dejansko 
znanje. T o pa se da na o s n o v i izdelanih standardov potrditi in 
zanj pridobiti certifikat. N a podlag i dejanskih potreb p o usposa-
bljanju je treba pospeš i t i razvoj. 

Andragoška veda naj se obogat i še s spoznanji drugih ved , da 
b o lahko ce los tno obravnavala odraslega. Druš tvo naj si tudi pri-
z a d e v a za razvoj (novih) programov v z v e z i z o s e b n o s t n i m razvo-
j e m in si kot prednostno n a l o g o do loč i doseganje notranjega rav-
notežja p o s a m e z n i k a in v z v e z i s t em tudi za »zdravo družbo«. 

A n d r a g o š k o društvo S l o v e n i j e naj si prizadeva za akt ivno 
vk l jučevanje upokojencev (seniorjev) v de lovanje družbe. Ti 
imajo bogate medgenerac i j ske izkušnje in bi radi pomaga l i pri 

reševanju p r o b l e m o v , še zlasti v tranzitnem obdobju, v katerem 
je trenutno S loveni ja . Z akt ivnim vk l jučevanjem seniorjev v vse 
plasti družbenega de lovanja bi razbremeni l i tudi družbo. 

Društvo naj se z a v z e m a za krit ično presojanje tujih konceptov 
in nj ihovo vnašanje v naš kulturni prostor. Prizadeva naj si p o v e -
čati ug led d o m a č e g a znanja in izkušenj . Pri s v o j e m delovanju naj 
društvo skuša odpraviti statični koncept izobraževanja in v nas-
protju s t e m razvije d inamični i zobraževaln i koncept , ki o m o g o -
ča tudi subjektivni o d n o s d o znanja. 

Izobraževanje brezpose ln ih ostaja pereč problem, kljub vel i -
k im prizadevanjem, da bi z ustreznimi akt ivnimi programi in de-
lavnicami pripravili brezpose lne i skalce zapos l i tve na samoinic i -
ativnost pri iskanju svoje zapos l i tve . O p a z e n in skrb zbujajoč pa 
je problem dokval i f ikac i je in prekval i f ikaci je , za to pa ni dovol j 
sredstev, razen č e j e že znan in zago tov l j en delodajalec. 

Programi izobraževanja brezpose ln ih morajo biti rezultat dol-
goročne , skrbno načrtovane, konceptua lno izdelane pol i t ike na 
v s e h ravneh, pri č e m e r morajo sode lovat i vs i dejavniki v izobra-
ževanju odrasl ih (organizaci je za izobraževanje , zavodi za zapo-
slovanje, ministrstva, lokalne skupnost i itd.). Kljub v s e m u pa naj 
se de lovanje in skrb društva razširita tudi na zapos lene . Program 
društva pa j e treba obogatit i še z drugimi akt ivnostmi - z izobra-
ževanjem in usposabl janjem drugih prizadetih odraslih p o s a m e -
znikov , kot so d u š e v n o bolni , inval idi itd. 

V prihodnje naj društvo bolj poudarja sve tova lno de lo v izo-
braževanju odrasl ih in si prizadeva, da bi v s e izobraževalne orga-
nizacije v svoje de lo vkl juč i le tudi svetovanje za izobraževanje. 
Sve tova lce pa b o treba za to še le usposobi t i . 

A n d r a g o š k o društvo naj si pr izadeva za eva lvac i jo č i m večje -
ga števi la izobraževalnih programov za odrasle in s tem za več jo 
kakovost . Programi izobraževanja odrasl ih (predvsem neformal-
nega) se morajo v s e b i n s k o in normat ivno prilagajati s o d o b n i m 
t o k o v o m in potrebam v Sloveni j i , pa tudi mednarodnim meri lom. 
Člani s o ugotovi l i , da se programi ne formalnega izobraževanja 
najlaže in najhitreje prilagajajo potrebam okolja, ki so pos led ica 
razvoja tehnolog i je . 

N a p o s v e t u s m o ugotovi l i , da d o l o č e n a področja v gospodar-
stvu še v e d n o n imajo izdelanih normat ivov in standardov znanj, 
pa tudi ne ugotov l jen ih potreb p o strokovnih znanjih zaposlenih. 
T o pomeni , da tudi sankcij ni, kljub zahtevam p o v isoki stopnji 
kakovost i k o n č n i h i zde lkov ali storitev. 

K a k o v o s t postaja kategorija, ki zagotavl ja primerlj ivost m e d 
p o s a m e z n i m i izdelki ali storitvami, izdelanih in i zvedenih v raz-
l ičnih organizacijah. Tudi i zobraževanje odrasl ih b o moralo zara-
di več je konkurenčnost i na z a h t e v n e m trgu posegat i po s i s temih 
kakovost i . D o s l e j še nobena izobraževalna organizacija ni dobi la 
certifikata kakovost i , so pa nekatere, ki se na to pripravljajo. 

P o v e z u j e naj se tudi z drugimi društvi, ki delujejo v v s e h ob-
dobjih č l o v e k o v e g a o sebnos tnega razvoja, kajti le tako bi se lah-
k o v prihodnost i i zogni l i »kurat ivnemu« delovanju andragoške 
stroke (popravljanju napak, ki j ih j e vel ikokrat zagreši lo formal-
no š o l s k o izobraževanje) . Pri t em naj si tudi prizadeva za tesno 
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sode lovanje z drugimi društvi in organizacijami. Obl ike sode lo -
vanja so lahko: 

- i zmenjava društvenih glasi l in revij; 
- strokovni nastopi č lanov A D S oz iroma andragogov na po -

svetih teh društev in z v e z . 
Izobraževanje odrasl ih je s svojo ponudbo in programi prema-

lo opazno v medij ih . Člani so poudarili potrebo p o do lgoročni v i -
ziji o sveščanja prebivalstva, katerega cilj j e spodbujanje v s e ž i v -
l jenjskega učenja. T o v iz i jo lahko uresn ič imo le p o s t o p o m a oz i -
roma s konkretno ponudbo učnih možnost i . Pri tem so potrebna 
spec i f i čna znanja v z v e z i z informiranjem in s promoviranjem. 
Nekaj teh znanj in izkušenj že imamo, treba j ih je le izmenjati in 
povezat i , o b e n e m pa pridobiti nova. Z a v e d a m o se, da je 8 0 od-
stotkov pobud odv i sn ih od nas samih, ostal ih 2 0 odstotkov pa od 
drugih dejavnikov (država, mediji , f inance itd.). 

1. Društvo naj v okviru A D S imenuje koordinacijsko telo, ki bo: 
° načrtovalo in izvaja lo informativne in promoc i j ske dejavno-

sti v zvez i z u č e n j e m odraslih; 
s spodbujalo in širilo informacije o razl ičnih učnih ponudbah; 
° izrabilo ž e ob l ikovano infrastrukturo (internet, razl ične baze 

podatkov, katalog ponudbe izobraževanja odrasl ih ...) 
s spodbujalo i z m e n j a v o informacij m e d člani društva. 
2. Predlagamo organizac i jo seminarja andragogov in andrago-

ških de lavcev , ki b o pri ložnost za i z m e n j a v o že pridobljenih 
znanj in izkušenj v z v e z i z informiranjem in s promoviranjem, 
hkrati pa tudi pri ložnost za identif iciranje i zobraževa lnega de f i -
cita in pridobivanje n o v i h znanj (s s o d e l o v a n j e m strokovnjakov 
za komuniciranje) . 

3. V nadaljevanju p r e d l a g a m o i zvedbo programa usposablja-
nja za uč inkovi te j še izvajanje informat ivne in promot ivne dejav-
nosti . 

4. Pred lagamo ob l ikovanje interdisciplinarne projektne skupi-
ne, ki b o s f inančno p o d p o r o ustreznih institucij ( M Š Š in drugih) 
pripravila ce los tno strategijo promoc i j e v sež iv l j en j skega učenja 
odraslih, skrbela za njeno uresničevanje in spremljala rezultate. 

Obstajajo še nekatera nerešena vprašanja andragoške stroke in 
de lavcev . 

1. U g o t a v l j a m o pomanjkl j iv nadzor in pomanjkl j ivo spremlja-
nje de la v i zobraževaln ih organizacijah, ki izvajajo izobraževanje 
za odrasle. N e r e š e n a s o vprašanja v zvez i z i zpolnjevanjem po-
g o j e v za izvajanje k a k o v o s t n e i zobraževa lne dejavnost i , z nedo-
s l edno eva lvac i jo , v o d e n j e m dokumentac i je , andragoško usposo -
bl jenost jo strokovnih d e l a v c e v v zavodih in izvaja lcev progra-
m o v , s f inanciranjem programov itd. 

2. Programe andragoškega usposabljanja je treba prilagoditi 
raz l ičnim c i l jn im skupinam andragoških d e l a v c e v , kot so vodi ln i 
de lavc i , organizatorji , učitelj i razl ičnih stopenj in smeri. 

3. Pri Ministrstvu za š o l s t v o in šport j e treba doseč i , da se Pra-
vi lnik o napredovanju v naz ive p e d a g o š k i h de lavcev smise lno 
pri lagodi , tako da se b o lahko uporabljal tudi pri izobraževanju 
odrasl ih in da b o d o ve l ja le d o l o č b e z ve l javnos t jo pridobitve na-
z iva za nazaj, kot j e to v e l j a l o za p e d a g o š k e de lavce . 

4. Objavl jen je razpis o državnih nagradah za šols tvo. Ta ve l ja 
tudi za andragoške de lavce . Zato društvo p o z i v a vse , naj prijavijo 
svoje s o d e l a v c e z i z j e m n i m i dosežk i na t e m področju. 

5. N o v a zakonodaja (prometni zakon) prinaša m o ž n o s t i za 
uvajanje andragoških zakonitost i tudi na to področje . 
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Mednarodna poletno šola 
managementa za mlade diplomante 

M a r j a n a Cerar 

Center Brdo je l e tos ž e tretjič organiziral mednarodno po le tno 
šo lo m a n a g e m e n t a za mlade in obetavne ljudi iz S loven i j e in tuji-
ne. T a je potekala o d 1. do 12. jul ija 1996 na Brdu pri Kranju. Po -
letna šola m a n a g e m e n t a j e namenjena a b s o l v e n t o m in m l a d i m 
d ip lomantom na s lovensk ih ali tujih univerzah, ki so na začetku 
svoje pok l i cne poti in že l i jo svoje s trokovno znanje razširiti še z 
managersk im znanjem. Cilj šo le j e dati m l a d i m prvo, vendar 
od loč i lno , in formac i jo o poglavi tn ih funkcionaln ih področj ih v 
m a n a g e m e n t u in spretnostih za uspešno vodenje . 

Zanimanje za p o l e t n o š o l o j e v s a k o leto večje , tako da je le tos 
šolanje poteka lo v d v e h skupinah. Podrobnejše informaci je j e že -
l e lo dobiti v e č kot sto mladih iz S loven i je in tujine. Prijavljeni 
kandidati so moral i najprej opraviti preizkus iz znanja anglešč ine . 
Izbranih j e b i lo 71 kandidatov, starih v povprečju 27 let, z 
razl ično i zobrazbo (največ je bi lo e k o n o m i s t o v , p o l e g teh pa s o 
bili š e študentje računalništva, arhitekture, strojništva, k e m i j s k e 
tehnologi je , z g o d o v i n e in umetnostne z g o d o v i n e , agronomije , 
soc ia lne ps iho log i je , pol i t ičnih ved, gradbeništva in tujih j ez i -
kov) . U d e l e ž e n c i so prišli iz 15 držav (Albanije , Avstrije , B o s n e , 
Češke , Hrvaške , Italije, Kazahstana, Litve , Madžarske , M a k e d o -
nije, N i z o z e m s k e , R o m u n i j e , Rusije , V e l i k e Britanije in S lo -
venije) . 

Po le tna šo la j e tudi imeni tna pri ložnost za i z m e n j a v o idej in 
n a v e z a v o do lgoročn ih st ikov s ko leg i iz S loven i j e in tujine. 
U d e l e ž e n c i pa so se srečali tudi s š tevi lnimi ug lednimi p o s l o v -

neži , ki so j im predstavil i svoja podjetja ( R e v o z , Kol inska , Krka, 
Luna) . 

V enajstih de lovn ih dneh (skupaj s soboto) so pos luša l i pre-
davanja s v e t o v n o uvel javl jenih predavatel jev iz priznanih 
managersk ih šol in obravnavali na jpomembnej ša področja mana-
g e m e n t a (marketing, f inance in računovodstvo , v o d e n j e proiz-
vodnje in operacij , p o s l o v n a strategija) in managerske spretnosti 
(vodenje in obl ikovanje skupin ter p o s l o v n o komunic iranje) . Pre-
davanja so bi la v angleščini . 

G l e d e na o d z i v e u d e l e ž e n c e v j e bila izbira predavatel jev odli-
čna, prav tako tudi skupinsko de lo in način predavanja. Mlad i ni-
s o pridobil i le o s n o v n e g a znanja iz managementa , t e m v e č so se 
seznani l i s sodobnim podajanjem snov i v s p r o š č e n e m ozračju, 
kjer j e potekal d ia log m e d profesorjem in slušatelji . Skup insko so 
reševal i prob lemska vprašanja, preučeval i t. i. case studies, razvi-
jal i marketinški plan in predstavil i svoje pr i spevke pred razre-
d o m . Pri obravnavanju ene i z m e d tehnik p o s l o v n e g a komunic ira-
nja so igrali v l o g e v s imulacij i p o s l o v n i h pogajanj. 

O b k o n c u predavanj so ude leženc i prejeli potrdila o udeležbi 
na mednarodni poletni šol i za mlade d ip lomante v Centru Brdo. 

O d z i v i u d e l e ž e n c e v in profesorjev so bili tudi le tos izredno 
dobri, zato b o m o po le tno š o l o za mlade d ip lomante organizirali 
tudi v prihodnje in tako o m o g o č i l i m l a d i m d ip lomantom, da se 
na s a m e m začetku svo jega dela kval i te tno in času primerno se-
znani jo z o s n o v a m i m a n a g e m e n t a . 
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1. dogodek: 

organizator: 

Posvet o visokošolskem izobraževanju odraslih 
o d 28 . d o 30 . n o v e m b r a 1 9 9 6 , Š m a r j e š k e T o p l i c e 
A n d r a g o š k i center R e p u b l i k e S l o v e n i j e 

Evropa 
1. dogodek: Major European Social and Education Issues in the Context of Finnish-Nordic 

Liberal Adult Education, 
: o d 18. d o 22 . s e p t e m b r a 1 9 9 6 , H e l s i n k i 

organizator: F A E A (F inn i sh A d u l t E d u c a t i o n A s s o c i a t i o n ) 

2. dogodek: Lifelong Learning and its Impact on Social and Regional Development, 
o d 3. do 5. oktobra 1996 , B r e m e n 

organizator: U n i v e r s i t y o f B r e m e n 

3. dogodek: Improvement and Action: A New Agenda of Lifelong Learning, 
o d 18. in 19. oktobra 1 9 9 6 , D u b l i n 

organizator: • A O N T A S ( T h e N a t i o n a l A s s o c i a t i o n o f A d u l t E d u c a t i o n ) 

4. dogodek: Swiss Lernfestival, 
o d 24 . d o 3 0 oktobra 1 9 9 6 

organizator: S V E B B ( S c h w e i z e r i s c h e V e r e i n i g u n g für E r w a c h s e n e n b i l d u n g ) 

5. dogodek: 10. deutscher Volkshochschultag, 
o d 6. do . 8. n o v e m b r a 1996 , L e i p z i g 
Steering Committee of the EAEA, 
o d 8. d o 10. n o v e m b r a 1996 , L e i p z i g 

organizator: IIZ D V V (Institut für internat ionale Z u s a m m e n a r b e i t d e s d e u t s c h e n 
V o l k s h o c h s c h u l - V e r b a n d e s e . V . ) 

6. dogodek: Pan-European Conference on Adult Learning, 
o d 12. d o 14. d e c e m b r a 1996 , B a r c e l o n a 

organizator: General i tat de C a t a l u n y a ( D e p a r t m e n t d e B e n e s t a r S o c i a l ) 

S vet 

1. dogodek: 

organizator: 

Fifth International Conference on Adult Education, 
Adult Learning: A Key for the Twenty First Century, 
o d 14. d o 18. ju l i ja 1997 , H a m b u r g 
U N E S C O , Institute for E d u c a t i o n 

Opozor i l i s m o na nekatera d e l o v n a srečanja, p o s v e t e in k o n f e r e n c e , ki v letu v s e ž i v l j e n j s k e g a učenja daje jo pečat p o m e m b n o s t i i zo -
braževanja z a d a n e s in jutri v S l o v e n i j i in sve tu . 

V s e nadaljnje i n f o r m a c i j e s o v a m na v o l j o n a s e d e ž u A n d r a g o š k e g a druš tva S l o v e n i j e , Š m a r t i n s k a 134a , Ljubljana, tel.: 0 6 1 / 4 4 6 - 4 8 2 . 

Pripravila: Ema Perme 
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dr. Ana Krajnc 

Kakšno snanje potrebuje sodobni človek 

Pridobivanje znanja se je v industrijskem času 
povezovalo z dejanskimi razmerami. 

Šolanje in poklic sta pripravila človeka navad-
no za vse življenje, takrat ko še družba ni bila iz-
postavljena tolikšnim spremembam, kot je danes. 
Za obdobje, v katerem živimo, je značilno, da se 
način življenja in preživetja radikalno spreminja-
ta. Spremembe, ekonomske, politične, kulturne, 
so nenadne in velike. Zato je težko vnaprej pre-
dvidevati, kakšno znanje bo človek potreboval. 
Natančneje lahko ugotavljamo potrebe po znanju 
šele v konkretnih položajih. Znanje postaja zelo 
fluidno. Pojavlja se mnogo novega znanja, veliko 
naučenega pa zastareva. 

Ključ za ustrezno izobraževanje ni v našteva-
nju znanj, ki jih danes človek potrebuje, temveč v 
spremenjenem načinu izobraževanja in v drugač-
nih osnovnih vzgojnih vzorcih. Strokovnjaki piše-
jo o novih paradigmah vzgoje, iščejo temeljne 
vzorce, po katerih bi opredelili vzgojo, primerno 
sodobnemu stanju družbeno-ekonomskih razme-
rij. Vzgoja in izobraževanje, ki sta bili značilni za 
industrijsko civilizacijo, ne zadoščata več za civi-
lizacijo elektronske proizvodnje in informacijske 
družbe, ker so zanjo značilna nova razmerja in 
procesi. 

Nove paradigme obsegajo zlasti neformalno 
izobraževanje, zasebnost izobraževanja, nevidne-
ga učitelja in nevidne (virtualne) poti izobraževa-
nja, dostop do znanja, ki ga naj ima vsak človek 
(znanje in izobraževanje nista več lastnina in nista 
izpostavljena politični moči), razvoj osebnostnih 
lastnosti kot trajnih učinkov vzgoje, permanen-
tnost izobraževanja ali vseživljenjsko izobraževa-
nje. V teh razmerjih pa se sproti porajajo in zado-
voljujejo potrebe po posamičnih znanjih, takrat, 
ko jih, in tam, kjer jih nekdo potrebuje. Upada po-
men institucij, nadomeščajo jih sproti nastale ose-
bne povezave ali mreže. Med pomembnimi para-
digmami je tudi globalizacija izobraževanja, v 
nasprotju s še vedno veljavnimi nacionalnimi izo-
braževalnimi sistemi. 

Sodobni človek potrebuje nova razmerja v 
vzgoji in izobraževanju, zlasti večjo svobodo in 
možnost za osebni razvoj, profiliranje in identifi-
kacijo. Pri izobraževanju postaja čedalje bolj 
odvisen od sebe, od tega, koliko znanja in kako ga 
bo lahko zajel, in ne več od tega, koliko mu ga bo-
do drugi privoščili. Izobraževanje in vzgoja sta te-
sno povezana z ekonomskim in s socialnim razvo-
jem. Ker je svetovni trg prevladal nad nacionalni-
mi trgi, se tudi izobraževalni pojavi in procesi če-
dalje bolj oblikujejo na svetovni ravni. 

Ana Kranjc, PhD 

Knowledge Needed by Modern Man 

In the industrial era the ways of acquiring 
knowledge were adopted to the existent circum-
stances. By educating and acquiring certain pro-
fession a person was equipped enough for the life-
time, since society did not undergo such profound 
changes as it is the case today. Typical of the time 
we are living in are radical changes in life itself as 
well as in the possibilities of survival. Economic, 
political and cultural changes are usually sudden 
and extensive. This makes it extremely difficult to 

foresee the knowledge needed in the future. 
Actual needs can only be articulated in actual situ-
ations. Nowadays, knowledge has become very 
fluid. Many new spheres of knowledge come into 
existence, a lot of once acquired knowledge 
becomes oboslete. 

To properly educate today means not to ennu-
merate the bodies of knowledge one should pos-
sess but to change the way of education and to 
introduce new basic methods for educations. 

A lot has been written by various specialists on 
new educational paradigms, new basic patterns 
have been found, according to which education 
would suit the present state of socio-economic 
relationships. Education offered in the time of 
industrial civilization does not meet the needs of 
the information society with its completely new 
relationships and processes. 

In the first place, new paradigms comprise 
non-formal education, privacy of education, invi-
sible teacher and invisible (virtual) learning, 
access to knowledge for everybody (knowledge 
and education are not owned any more and are not 
subject to political power), development of char-
acter features as long-lasting results of education, 
permanent education or life-long education. 
Within the framework of these new relationships 
certain knowledge can be offered when and where 
it is needed. Institutions lose their relevance and 
are supplemented by personal relations and net-
works. There is another paradigm of great impor-
tance, namely the globalization of education as 
opposed to the existent national educational sys-
tems. 

Modern man needs to establish new relation-
ships in the field of education, especially greater 
freedom and better possibilities for developing 
one's personality, distinguishing oneself and iden-
tifying one's character. When educating, modern 
man is more and more dependent on him/herself, 
dependent on the degree and way of acquiring 
knowledge. Thus, modern man is no longer 
dependent on the ones offering knowledge. In 
addition to that, education is closely related to 
economic and social development. As global mar-
ket predominated over national markets, educa-
tional processes too are defined on global level. 

Jože Jan 

Seniorji se učijo in učijo druge 

Korenite družbene spremembe v zadnjih letih 
so iz dogajanja izločile večino starejših strokov-
nih kadrov. Mnogim seniorjem pa se šele po upo-
kojitvi ponudi priložnost za umirjeno in preudar-
no iskanje rešitev v zvezi s problemi, s katerimi se 
med zaposlitvijo niso mogli ukvarjati. Zaradi 
boljše zdravstvene oskrbe so mnogi starostniki 
ohranili tudi boljše telesno zdravje. Njihova po-
kojnina velikokrat ne zadošča za preživetje, zato 
morajo še dodatno delati, da bi izboljšali dohod-
ke. Slovenska družba veliko izgublja, ker starej-
šim strokovnim kadrom ne ponudi možnosti za 
dodatno delo. Ti imajo bogate strokovne izkušnje 
in ne iščejo delovnih mest, temveč priložnost za 
svetovalno delo in iskanje poslovnih vezi zunaj 
Slovenije. Sedanji starostnik nosi v sebi tudi ne-
posredna izročila in spomine prejšnjih generacij, 
ve, kako so živeli nekoč in kako je družba urejena 
danes. S svojimi izkušnjami lahko vpliva na mla-
de, kako naj v teh časih preudarno živijo. 

Jože Jan 

Seniors ¡.earning and Teaching Others 

By profound social changes in the last years 
the majority of senior professional workers have 
been excluded from the mainstream of activities. 
Due to being too busy during their active part of 
life, seniors are often able to search for the solu-
tions to their problems only after their retirement. 
Better health services also enable them to keep 
good health. As the pensisons often are not high 
enough to live on them, they have to search for 
additional income. By not offerning them possi-
bilities for addidional work, Slovenian society 
loses much. Seniors have gained many valuable 
experiences and they do not look for permanent 
jobs. In the first place, they would like to take over 
advisory jobs or they search for busines contacts 
outside Slovenia. Seniors can also represent direct 
link to the traditions and memories from previous 
generations. By knowing how people used to live 
and how society functions today, they can influ-
ence younger people and show them how to raise 
the qaulity of their lives. 

Ema Perme 

Odrasli se učimo drugače 

Na novo oblikovan program v izobraževanju 
odraslih je nastajal na podlagi potreb iz prakse in 
sodobnih ugotovitev ter spoznanj pri izobraževa-
nju odraslih in procesov pomnjenja. Ugotovitve 
svetovalcev na RZZ OE Maribor so pokazale, da 
imajo predvsem brezposelni, ki so zaradi zvišanja 
konkurenčnosti na trgu delovne sile vključeni v 
daljše oblike izobraževanja (zaradi dokvalifikaci-
je ali prekvalifikacije), močno zmanjšano motiva-
cijo za nadaljnje učenje. Pojavljajo se strahovi o 
nesposobnosti in nezmožnosti, ki so povezani tudi 
z nepoznavanjem učnih tehnik. 

V šestnajsturnem programu, ki smo ga pripra-
vili za pomoč pri odpravljanju teh težav, obravna-
vajo udeleženci ob uporabi aktivnih metod dela 
(delo v parih, diskusija ipd.) naslednje vsebine: 
učenje v odrasli dobi oziroma zakaj se odrasli uči-
mo drugače, spoznavanje lastnosti učnih tipov in 
njihovo določanje, spoznavanje tehnik sprošča-
nja, glasba za učenje in koncentracijo, strategije 
za načrtovanje učenja, učne tehnike s poudarkom 
na spoznavanju in praktičnem preizkušanju, te-
hnike miselnih vzorcev, določanje lastnega učne-
ga cilja in strategijo njegovega uresničevanja na 
posameznih stopnjah glede na osebna učna na-
gnjenja in možnosti. 

Sedem eksperimentalnih ponovitev programa 
je pokazalo, da je program pomembno dopolnilo 
pri spodbujanju k učenju za vse, ki se jim je iz ka-
kršnihkoli razlogov motivacija za učenje zmanj-
šala in ki imajo težave pri načrtovanju in usmerja-
nju lastnega učenja. Sest mesecev po končanem 
programu smo v razgovoru z udeleženci in z ano-
nimno anketo dobili pomembne povratne infor-
macije o tem, kaj so pridobili in kako jim vsebine 
na seminarju pomagajo usmerjati njihovo učenje. 
Na koncu so vsi menili, da je vsebina zelo kori-
stna in da bi program priporočili tudi svojim 
znancem. Program je izpolnil njihova pričakova-
nja, saj trdijo, da po tem seminarju bolje načrtuje-
jo učenje in imajo boljšo koncentracijo, svoj učni 
cilj pa vsi uresničujejo po začrtanih korakih. 
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Ema Perme 

Adulfs Learn m a Different Way 

Due to demand of praxis a new programme on 
a field of adult education has been created. 

The advisers at Job Centre in Maribor have 
namely established the fact that there is a great 
number of unemployed who take part in different 
educational programmes to become more compe-
titive on labour market and whose motivation for 
further learning/education is on a very low level. 
The presence of fear in them can also be conne-
cted with the lack of knowledge of different learn-
ing techniques. 

• Adults Learn in a Different Way' is a pro-
gramme designed to help those with motivation 
problems and/or problems with using appropriate 
learning techniques. 

During the 16 hour programme participants 
work on the following topics: 

• ways the adults learn, 
• the significance of different learning types, 
• importance of music for more successful 

learning, 
• strategies for making learning plan, 
• learning techniques with an emphasis on 

mindmaping, 
• how to define concrete learning goals, 
• how to reach goals concerning our own per-

sonal significance and abilities. 
Seven experimental realisations in the past 

year showed some very encouraging results. 
With the help of anonymous questionnaires 

and personal talks with participants 6 months after 
they had attended the programme we got first 
feedback information. 

All the participants find the programme useful 
and the content of it helpful for making their own 
learning plan and strategies. 

They are able to concentrate better, they are 
able to reach their learning goals step by step as 
planned and they would all recommend the pro-
gramme to their friends and acquaintances. 

Vera Kozmik 

Ženske v izobraževanju odraslih 

V socialistični družbeni ureditvi je bilo v Slo-
veniji zaposlenih veliko žensk, ki so se lahko tudi 
šolale. Tudi država je bila naklonjena permanent-
nemu izobraževanju in je ustanovila vrsto institu-
cij - delavskih univerz, ki so skrbele za različne 
vrste izobraževanja. 

Kljub mnogim pozitivnim vidikom množične-
ga izobraževanja in zaposlovanja žensk v prete-
klosti pa se ob natančnejšem premisleku pokažejo 
tudi slabe strani. Razlog množičnega zaposlova-
nja žensk namreč ni bila enakopravnost žensk, 
temveč povečane potrebe po delovni sili. Tako je 
bila v sferi zaposlovanja izvedena enakopravnost, 
v zasebni sferi pa je položaj ostajal strogo tradici-
onalen, patriarhalen in konservativen, kar se kaže 
predvsem v spolni delitvi dela, posledica tega pa 
je dvojna obremenjenost žensk z obveznostmi do-
ma in v službi. 

Ženske seveda lahko izbirajo, družinsko živ-
ljenje ali poklicno kariero in permanentno izobra-
ževanje. Toda govoriti o izbirah, kadar nimamo 

vsi enakih možnosti, osnov in kadar ni politične 
volje države, je čista ideologija. Problem ni samo 
naš, to je problem celega sveta, kar je razvidno tu-
di iz zapisanih ciljev pekinške platforme - svetov-
ne konference OZN o ženskah. 

Vera Koznik 

Women in Adult Idusation 

In the time of socialism in Slovenia many 
women were offered education and got employed. 
The state itself was inclined to permanent educa-
tion and so numerous institutions were founded -
workers' universities, taking care for education in 
various fields. Despite many positive aspects of 
massive education and employment of women in 
the past, there are also some disadvantages to be 
stated. Namely, the reason for the massive 
employment of women was not in the women's 
eqaulity but in the much increased needs for man-
power. Thus the goals of equality were imple-
mented in the sphere of work only and not in the 
private sphere, where the relationships remained 
strictly traditional, patriarchal and conservative. 
This is manifested mainly in the division of work 
based on gender, resulting in the fact that women 
were double-burdened, i. e. at home and at work. 
Of course women today can choose between fa-
mily life on the one hand and professional career 
and permanent education on the other. But speak-
ing of choice in a situation of non-equal possibili-
ties, foundations and political interests of the state 
is pure ideology. The problem is present all over 
the world and manifests itself also in the goals of 
the UNO World Women Conference. 

Manica Žmauc 
Vlog® jj®TO0 ©Ml 
v praksi i®rae znanja 

Borza znanja je informacijsko središče, ki že 
četrto leto uspešno povezuje iskalce in ponudnike 
najrazličnejših vrst znanja in informacij. Uspeš-
nost zadovoljevanja različnih učnih potreb je 
odvisna predvsem od števila ljudi, ki so vključeni 
v izmenjavo znanja in informacij, zato je ena te-
meljnih dejavnosti Borze znanja redno in pravo-
časno obveščanje javnosti, tako o aktualnih učnih 
povpraševanjih in ponudbah kot o možnostih to-
vrstne medsebojne pomoči. Sodelovanje z različ-
nimi javnimi občili je za Borzo znanja nepogre-
šljivo. V preteklih treh letih smo začeli sodelovati 
z nekaterimi radijskimi in televizijskimi ustano-
vami ter s časopisi, ki brezplačno objavljajo naše 
informacije, javnost pa obveščamo tudi z različ-
nim informativnim gradivom. Tudi v prihodnje 
bo Borza znanja lahko uspešno zadovoljevala ve-
dno večji interes uporabnikov le, če ji bodo pri 
tem pomagala nova informacijska občila, nacio-
nalna in lokalna. 

Manica Zmauc 

The Role of Media in 'Knowledge Agency' 

'Knowledge Agency' is an information centre, 
which has been successfully connecting the offe-
rers and searchers of various knowledge and infor-
mation for four years. The performance of the ser-
vice is basically dependent on the number of 

peoople included into the exchange of knowledge 
and information. This makes regular and flexible 
informing of the public one of the Agency's cru-
cial activities. General public has to be informed 
on current educational offer and inquiry as well as 
on possibilities of mutual help. Therefore coope-
ration with various media is indespensible for the 
Agency. In the past three years the cooperation 
with some radio and television stations has been 
established as well as with some newspapers, pu-
blishing our information for free. The public is 
being informed also by means of dissemination of 
various information material. Also in the future, 
the Agency will only be able to meet the increas-
ing needs of its users if its activities are supported 
by new information media, both on national and 
local level. 

dr. Ana Krajnc 

Izobraževanje odraslih is« lokalni razvoj 

Skupnostno izobraževanje prinaša nov način 
povezovanja znanja s tem, kar ljudje ustvarjajo. 
Pospešuje uporabnost znanja in izobraževanje po-
vezuje z neposrednimi potrebami ljudi. 

Zelo malo je stvari, ki jih lahko človek dela 
sam. Večinoma je odvisen od tega, kar lahko 
ustvari skupaj z drugimi ljudmi. Vendar se v nede-
mokratičnih družbah ljudje navadijo na to, da reši-
tve prihajajo od zgoraj in predvsem čakajo, da nji-
hove potrebe rešuje nekdo drug, zlasti institucije, 
sami pa medtem pasivno čakajo. Družbeno-eko-
nomske in politične spremembe tudi pri nas zahte-
vajo od ljudi, da spremenijo svoj odnos do okolja 
in življenja ter se postavijo v aktivno vlogo. Sku-
pnostno izobraževanje je učenje ljudi v skupinah, 
ljudi, ki so zainteresirani, da dosežejo določen cilj 
ali rešijo določen problem, kot so na primer usta-
novitev lokalnega muzeja, izdaja turističnega pri-
ročnika, obvoznica, ki naj bi razbremenila mestni 
promet, postavitev spomenika, hortikultura in ure-
janje zelenic v kraju, uvajanje novih oblik otroške-
ga varstva, reševanje problemov v zvezi z invalidi, 
brezposelnost in dohodki družine itd. 

Ljudje se izobražujejo, učijo se, da bi znali to, 
kar počno. Pred njimi sta vedno dva cilja: izdelek 
in znanje. Učijo se sproti, tako kot potekajo faze 
delovanja, dokler ne dosežejo cilja. 

Skupnostno izobraževanje ima tudi to poseb-
nost, da se razvija in ravna predvsem glede na po-
trebe ljudi v kraju. Pri pospeševanju reševanja pro-
blemov na podlagi znanja je zato zelo pomembno, 
da andragogi najprej spoznajo prave potrebe ljudi 
in se po njih ravnajo. Ena od splošnih potreb po 
znanju je funkcionalna nepismenost. Dokler se lju-
dje niso sami sposobni primerno sporazumevati z 
drugimi, bodisi pisno ali ustno, je vse njihovo de-
lovanje onemogočeno in si sami ne morejo poma-
gati. Živijo lahko le kot odvisneži, na račun tuje 
pomoči, kar pa v novem času več ni mogoče. Od-
govornost za preživetje prehaja v roke vsakega po-
sameznika. Zato se v sedanjem prehodnem obdo-
bju pomanjkanje znanja in nizka stopnja osebnega 
razvoja še toliko bolj maščujeta ter spravljata ljudi 
v negotovost in tudi v obup. Pri nizko izobraženih 
ljudeh se skupnostno izobraževanje loteva najprej 
problemov funkcionalne nepismenosti, pri bolj 
izobraženih pa so potrebe po znanju že bolj specifi-
čne in naravnane k določenemu cilju. 

V skupini si ljudje pridobivajo znanje komple-
mentarno. Vsak se nauči tisto, za kar je odgovo-
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ren, zato je skupnostno izobraževanje tudi bolj 
učinkovito, ker se učenje porazdeli med člane 
skupine in eden drugega podpirajo. 

Ana Kranjc, PhD 
Adult Education and Community 
Development 

Community education means a new way of 
connecting knowledge with what people create. It 
increases the applicability of knowledge and con-
nects education with the direct needs of people. 
There are quite few things one can do by him/her-
self. Mainly one is dependent on the things he/she 
can create together with others. In non-democratic 
societies people get used to being given solutions 
from above, which is why they can wait for some-
one else (especially institutions) to solve their 
problems while they remain passive. Socio-eco-
nomic and political changes require from the peo-
ple in Slovenia to redefine their attitude to the 
environment and life in general and to assume an 
active role. Community education means learning 
in groups of interested people in order to reach a 
certain goal or find a solution to a certain problem, 
e. g. establishing a local museum, publishing a 
tourist guide, constructing a bypass to decrease the 
traffic in town, erecting a monument, protecting 
green areas, introducing new forms of child care, 
solving problems of the disabled, unemployment 
and income maintenance, etc. 

People learn in order to be able to work. There 
are two goals which are always present: product 
and knowledge. People learn parallelly with the 
phases of work in order to achieve certain goal. It 
is typical of community education that it was 
developed in order to meet the needs of local peo-
ple explicitly. It is therefore of great importance 
for adult educators facilitating problem-solving 
based on knowledge to get to know the real needs 
of people first. General lack of knowledge is ma-
nifested in functional illiteracy. As long as people 
are unable to communicate orally or by writing 
with the others, their activities are blocked and 
they cannot help themselves. They can only live a 
dependent life, based on help expected from 
others, which nowadays is not possible any more. 
Each individual has to be responsible for his/her 
own survival. In the present transitional period the 
lack of knowledge and low personal development 
are the factors driving people into despair. When 
unqualified people are concerned, community 
education first attempts at solving problems 
regarding their functional illiteracy, the more edu-
cated people's needs are more specific and are 
directed towards a certain aim. 

People in groups acquire knowledge on a com-
plementary basis. Everybody learns the segment 
for which he/she is responsible. Since learning is 
divided among the members of the group, who 
mutually support each other, community educa-
tion is much more effective. 

Dušana Findeisen 
O skupnostnem izobraževanju in razvoju 
kraja 

Dušana Findeisen piše o skupnostnem izobra-
ževanju in razvoju kraja. Najprej spregovori o ra-
znih oblikah demokratizacije izobraževanja, med 
katere spada tudi izobraževanje v skupnosti in še 

posebej izobraževanje za razvoj kraja. Govori tu-
di o tem, kako se v prihodnje naše življenje ne bo 
več organiziralo v zvezi z delom in da to ne bo 
edini nosilec naše družbene samopodobe. Poiskati 
si bomo morali drugačne načine vključevanja v 
družbo. Skupnostno izobraževanje je odprta pot. 
Ker skupnostno izobraževanje za razvoj kraja v 
Sloveniji pojmovno še ni uveljavljeno, avtorica 
na kratko opiše pojem skupnosti, zgodovino 
skupnostnega izobraževanja in gibanja za razvoj 
kraja. V nadaljevanju besedila predstavi Andra-
goško poletno šolo, ki je namenoma nastala v Aj-
dovščini, torej v majhnem slovenskem kraju. Šola 
naj bi spodbudila udeležence, andragoge in izo-
braževalce, da bi v svojih krajih začeli ukrepati v 
zvezi z razvojem kraja. 

Dušana Findeisen 
On Community Education and Community 
Development 

In this paper Dujana Findeisen introduces 
community education and development. She par-
ticularly insists upon the fact that in the future our 
life will not be organised around a paid full time 
job and that we will be forced into searching other 
ways of getting involved into society and to 
acquire our social identity. Community education 
is one of the ways we could eventually choose. 

Since community development education in 
Slovenia has not developed yet the author begins 
by describing some basic concepts like communi-
ty and history of community education and com-
munity development movement. Further on, she 
introduces the Andragogical Summer School 
based in a small Slovenian town, its aim being to 
encourage Slovenian adult educators to encourage 
community development projects. 

dr. Nena Mijoč 
Izkustveno učenje in lokalni razvoj 

Preučevanje učenja v življenjskem in delov-
nem okolju, kjer v zadnjem obdobju potekajo ta-
ko hitre spremembe, je izjemno pomembno vpra-
šanje. Za vse spremembe se ne moremo pripraviti 
v šolah, na tečajih ali seminarjih, saj hitre zunanje 
spremembe pogosto niso več predvidljive. Učimo 
se torej izkustveno. Teoretiki izkustvenega učenja 
so pri opredelitvi termina zelo neenotni. V tem 
prispevku opredeljujemo izkustveno učenje kot 
proces učenja, ki večinoma poteka zunaj načrtne-
ga izobraževalnega procesa, v dejavnem razmerju 
do okolja in soljudi. Pri tako opredeljenem izku-
stvenem učenju so torej izvirne, neposredne živ-
ljenjske izkušnje temelj za spreminjanje, obliko-
vanje novih spoznanj in načrtovanje prihodnjega 
delovanja, pa tudi za reinterpretacijo preteklih iz-
kušenj. Najprej se ustavimo ob temeljnih dejavni-
kih uspešnega izkustvenega učenja, kot so posa-
meznikove osebnostne značilnosti, priložnosti za 
učenje, učna klima in pozitivne spodbude. Pri tem 
ugotavljamo, da lahko lokalna skupnost oži ali pa 
širi možnosti in priložnosti za izkustveno učenje. 
Velja pa tudi nasprotno, kolikor bolj je razvito iz-
kustveno učenje v določenem okolju, tem močne-
je lahko vpliva na družbeni in kulturni razvoj v 
skupnosti. V zvezi s tem je pomembno, da se za-
vedamo, da lahko z načrtnim izobraževanjem za 
lokalno skupnost in s spodbujanjem socio-kultur-
ne animacije spodbudimo razvojne možnosti kon-
kretne lokalne skupnosti. 

Nena Mijoč, PhD 

i&p®rsesa«e L e n a i a g u n i Community 
Development 

Research in the field of education, carried out 
in living and working environment, which has 
undergone so profound changes recently, is of 
extreme importance. In schools, courses and semi-
nars, one cannot prepare him/herself for the 
changes as these are often so rapid that it is impos-
sible to foresee them. Therefore, one can only 
learn by experience. In defining the term 'experi-
ence learning', the teoreticians vary greatly. In 
this paper, experience learning is understood as a 
process of learning taking part mainly outside the 
planned educational process and including an 
active and participative attitude towards environ-
ment and people. Original and direct experience 
can thus serve as a basis for gaining new compre-
hensions, for planning future activities as well as 
for a reinterpretation of the past experiences. Let 
us first mention the basic factors of successful 
experience learning, such as an individual's cha-
racter features, possibilities for learning, learning 
atmosphere and positive stimulations. It has been 
estimated that local community can increase or 
decrease the possibilities for experience learning. 
However, the relation is active in other direction 
too: the more experience learning has been assert-
ed in a community, the greater its influence on 
social and cultural development of the communi-
ty. On has to bear in mind that well-planned edu-
cation for local community and stimulating socio-
cultural animation can facilitate the development 
of local community. 

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmSmm^mmtmS 

mag. Monika Govekar 

Prosvetna društva in vloga gimnazije v 
Gorici v letih 1848-1914 

V prispevku je opredeljen kronološki razvoj 
narodnoprosvetnega delovanja v obdobju od leta 
1848 do 1914 na Goriškem. Gre za prikaz razvoja 
in narodnegaprosvetnega dela, ki so ga opravljali 
posamezniki, čitalnice, knjižnice, prosvetna, de-
lavsko-politična, kulturna, šolska, učiteljska in 
mladinska društva. Ta so na Goriškem delovala 
zelo razgibano in močno vplivala na ohranjanje in 
razvoj slovenske narodne zavesti, kulture in jezi-
ka. Celotna vzgoja in izobraževanje ter kulturna 
raven takratnega prebivalstva je bila tesno pove-
zana s prizadevanji za slovensko šolstvo, ki je bilo 
v omenjenem obdobju sestavni del avstrijskega 
šolstva. S tem so bili povezani, na eni strani, stalni 
raznarodovalni pritiski, vpliv germanizacije in 
iredentacije, na drugi strani pa zahteve in prizade-
vanja zavednih Slovencev po uvedbi slovenščine, 
ki naj bi postala v šolah učni jezik. Tovrstni boj je 
posebej opisan v zvezi z gimnazijo v Gorici, ki je 
takrat postala prva državna slovenska gimnazija. 

Monika Govekar, MSc 
Cultural Societies otsU ibs 1®S® of the 
Gymnasium in Gorizia between 1848 and 
1914 

The paper illuminates the chronological deve-
lopment of national and cultural activities in the 
county of Gorizia in the period between 1884 and 
1914. The emphasis is placed on national and cul-
tural activities, carried out by individuals, cultural 
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societies, reading societies, libraries and various 
associations of workers, teachers and youth. Their 
lively activities in Gorizia strongly supported the 
Slovene national feeling, culture and language. 
The entire educational system as well as the cul-
tural level of the people were closely related to the 
struggle for the Slovene school, which at that time 
was a constituent part of the Austrian educational 
system. On the one hand, these endeavours were 
related to the processes of systematic assimilation, 
germanisation and irredentism, and on the other 
hand the demands by the Slovenes to introduce the 
Slovene language into schools. Special attention is 
paid to the struggle taking part at the Gymnasium 
in Gorizia, being the first state secondary school 
using the Slovene language at that time. 

Nives Ličen 
Društva nek®š in dianes % vidika §kupsi@» 
sfsaega izobraževanja 

Zgodovina štirih vasi, ki smo jih obiskovali s 
študenti andragogike, odkriva, da so v preteklosti 
obstajala društva, ki so imela med svojimi cilji ja-
sno zapisano tudi izobraževanje svojih članov. V 
društvih niso skrbeli le za kulturo in ohranjanje 
jezika, kar je bilo na Primorskem nedvomno po-
membno, temveč tudi za reševanje vaških proble-
mov. 

V vaseh smo raziskovali potrebe po izobraže-
vanju in ugotovili, da ima vsaka vas specifične 
potrebe, zato morajo biti izobraževalni programi 
oblikovani tako, da pri tem sodelujejo tudi vašča-
ni. Po vseh vaseh potrebujejo znanje, da bi izbolj-
šali kakovost življenja, da bi reševali nekatere 
probleme, ki so z več znanja laže rešljivi. 

V pogovorih s krajani smo ugotovili skupne 
interese ljudi, potrebe po ozaveščanju o pomenu 
ohranjanja kulturne in naravne dediščine, po bolj-
šem obvladovanju komunikacijskih spretnosti, po 
znanju za vodenje doma in družine, potrebo po 
druženju s sovaščani, po tesnejših medčloveških 
vezeh v vasi. Prepoznavanje potreb je proces in ta 
v okviru projekta Andragoške poletne šole še po-
teka. 

Nives Licen 
S@«i@!ie$ @B2s© and M a y from the Peint @§ 
View ©I Community ldu«ati@n 

The history of the four villages we visited 
together with the students of adult education 
proves that in the past there existed societies 
whose explicit aim was - among others - to edu-
cate its members. Such societies did not only sup-
port culture and language, which, however, was of 
great importance in Primorska, but aimed also at 
solving the problems of the village. Some research 
work has been done in the villages as to the educa-
tional needs of individual places. The results show 
that each village has it specific needs, therefore 
inhabitants also should participate in defining the 
educational programmes. People living in these 
villages need to acquire knowledge in order to 
raise the quality of life and to solve certain pro-
blems. Talking to local people we got to know 
shared interests and needs for raising the level of 
consciousness as to the preservation of natural and 
cultural heritage, a better command of communi-
cation skills, skills for home management, need 

for keeping company with other villagers and for 
establishing closer connections with them. 
Articulating the needs is a process, taking part 
within the project of Summer School in Adult 
Education. 

Liam Carey 
Program lokalnega rawoja na § r $ k » 

Program lokalnega razvoja želi ljudem omo-
gočiti, da aktivno sodelujejo pri oblikovanju druž-
be, katere del so. Prvotno se je program osredoto-
čal predvsem na skupnosti s slabšimi možnostmi. 
Ugotovili so namreč, da imajo nekatere skupine 
in posamezniki večje možnosti celostnega udej-
stvovanja v družbi kot drugi. Družbena izključe-
nost pa ima več razsežnosti: kaže se kot pomanj-
kanje denarja, izolacija, nemoč, diskriminacija, 
otežkočen dostop do javnih služb, kot so zdrav-
stvo, izobraževanje, pravna pomoč, kultura itd. 
Program lokalnega razvoja temelji predvsem na 
izobraževanju, ki je v tesni povezavi s konceptom 
razvoja skupnosti same, kar pomeni, da priznava 
in zadovoljuje učne potrebe udeležencev, ki so 
člani določene skupnosti. Rezultati takšnih pro-
gramov se kažejo predvsem v političnem razvoju 
skupnosti, v razvoju zmogljivosti in ustvarjalnosti 
in v krepitvi struktur, ki so pomembne za dolgoro-
čno delovanje skupnosti. 

Liam Carey 
€®snmni!y Development §n Ireland 

Community Development is about enabling 
people to actively participate in shaping the socie-
ty of which they are a part. Primarily the program 
focussed mainly on disadvantaged communities. 
It has been recognized that the ability to partici-
pate fully in society is open more to some groups 
and individuals than others. Social exclusion has 
many different dimensions: lack of money, isola-
tion, powerlessness, poor access to basic public 
services such as health, education, legal aid, arts 
and culture ... In the first place community deve-
lopment is based on education, being closely relat-
ed to the local development concept. It recognizes 
and meets educational needs of the members of 
certain community. Such programmes result espe-
cially in a community's political development, 
development of its capacities, potentials and crea-
tivity, enhancement of the structures, important 
for the long-term functioning of the community. 
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AAEDIIIM ^CD-Medium, konferenčna in 
prezeniacijska tehnika, d.o.o. 
Ob Blažovnici 68 
2341 Maribor - Limbuš 

tel.: 062/632-892, faks: 062/632-893 

Zastopanje«, prodaja in izposoja: 
• desktop - projektorji • podatkovni/video-

projektorji • projekcijska platna 
6 magnetne table 9 flipcharti • laserske 

kazalke • digitalne in FlexCam-video-

kamere • episkopi • diaprojektorji 

• sistemi na tirih • namizni in 

S S S S 5 L prenosni grafoskopi • projekcijske 
mmmm%mmmm®>> 
^̂ mmsiiiimmmMizmt. mize • LCD-elektronske 

prosojnice • kopirne table 

P o s e b n a p o n u d b a : 
barvna LCD-elektronska prosojnica 
Medium CSTN Economy za samo 299.000,00 SIT. 

Pokličite nas in poslali Vam bomo brezplačen katalog! 

0 0 1 DVV 
INSTITUT FUR INTERNATIONALE 

ZUSAMMENARBEIT 

DES DEUTSCHEN 
VOLKSHOCHSCHUL-VERBANDES e. V. 

Učenci čakajo na vašo naslednjo besedo! 
Vse niti so v vaših rokah. 

Ali res znate pritegniti pozornost vaših 
poslušalcev? Naučite se pritegniti pozornost 
poslušalcev in jo ohraniti, le tako jih boste 

lahko obogatili s svojim znanjem. 

Predstavljamo vam seminar 

Prezentacijske 
tehnike 

za učitelje in 
izobraževalce 

Iz programa: 
Priprava prezentacije 

Izbira vizualnih sredstev 
Vsebinska zgradba prezentacije 

Moderacijske tehnike 
Vzpostavljanje in vodenje komunikacije 

Moč glasovnih elementov 
Komunikacijske in koordinacijske igre za 

povečanje motivacije 

Seminar izvajamo 
po vašem naročilu ! 

Informacije: 
Gospodarski vestnik, založniška skupina d.d. 

Dunajska 5, Ljubljana 

Vsa pojasnila o seminarju vam bo 
posredovala Daniela Brečko na telefonski 

številki 061/133-81-32 ali 133-01-27 
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Z A L O Ž B A 

lIOBR/xiVAHJE 

Gospodarski vestnik, založniška skupina, d. d., v okviru svoje založniške dejavnosti 
prirejo letne konference in seminarje iz prakse za prakso za 

posamezno podjetja. 

Naše podjetje je bilo ustanovljeno pred 75 leti. 
Izdajamo 10 revij s področja gospodarstva, prava, izobraževanja odraslih, 

izdamo več kot 40 knjig na leto in 
priredimo do 80 različnih seminarjev in drugih izobraževalnih oblik. 

Več kot 50 sodelavcev, priznanih strokovnjakov in uspešnih praktikov, 
je jamstvo za večjo kakovost našega izobraževanja. 

Vsako leto naše izobraževalne programe obišče 
čez 3000 udeležencev. 

Pripravljamo seminarje na področjih: 

sodobne oblike vodenja ® organizacija dela ® prodaja in nabava • 
marketing in tržno komuniciranje ® ekonomika in finance • pravo • 

razvoj kadrov • komunikologija. 

Pohitite do znanja, 
da vos ne prehitijo 
drogi! 

Gospodarski vestnik, 
založniška skupina, dLdL 
Dunajska 5, 1000 Ljubljana 
tel.: 0 0 1 / 133-81-26 in 

133-81-32 
faks: 061/1 32-41-87 



odpira vrafe, 

se preden nanja zares potrkamo! 

Pred vami je 

knjiga, ti vam bo 

pomagala 

odpravili 

marsikatero 

zadrego. 

Zato nikar 

ne odlašajte! 
» H l l 

K i i^H 
r S r H H 

H k a i J l 
WMS& 

V 
j l l l f 

N a r o č i l a 

Gospodarski vestni k, založniška skupina d.d, 
Dunajska 5, Ljubljana 

t e l . : 0 6 1 / 1 3 2 - 2 0 - 2 0 i n 1 3 2 - 2 0 - 5 1 

P @ f a k s u g r e h i t r e j e : 0 6 1 / 1 3 2 - 4 1 - 8 7 



V Andragošk ih spoznanjih objav l jamo originalne in še 
neobjav l jene pr i spevke s področja izobraževanja odraslih. 

SpSsšis nalete 
Prispevki , s katerimi ž e l i m o zajeti v sa področja izobraževanja 

odraslih, b o d o razvrščeni v rubrike: U č e n j e za ž ivljenje , Izobra-
ževanje zapos lenih , Znanje za pokl ic , K a k o se uč i jo odrasli , P o -
g led v preteklost , Mednarodno zrcalo, p o potrebi pa b o m o 
obl ikoval i n o v e in začasne rubrike. 

Z e l o radi i m a m o tudi konkretne z g o d b e o podjetjih, l judeh, 
akcijah ali dogodkih , saj ž e l i m o zadovolj i t i v s e naše bralce in j i m 
dati uporabne informaci je , s katerimi b o d o lahko zače l i s v o j o 
akcijo. 

Prispevki naj b o d o napisani ja sno in razumlj ivo . Z a 
informat ivne pr i spevke pr iporočamo novinarski s log pisanja. 

Polžina 

Prispevki naj o b s e g a j o besed i lo m e d 1 5 0 0 - 3 0 0 0 b e s e d (do 10 
strani A 4 s pres l edkom 1,5). 

Ilustracije 

Ilustracije so z e l o zaže lene . Če v a š pr i spevek vsebuje i lu-
stracije (risba, fotograf i ja , diagram, karikatura - oz i roma v s e , kar 
ne sodi v s a m o besed i lo ) , v a s pros imo, da n a m j ih poš l je te l o č e n o 
od besed i la z j a s n o pripisanim n a s l o v o m pr ispevka in oznako , 
kje naj i lustracija v besed i lu stoji. 

Sefereise 
Predlagamo, da za reference v besed i lu uporabite m o d e r e n 

način. Z a citat ali točno navedbo d a m o v oklepaju pri imek 
avtorja, le to izdaje ter stran (Jereb, 1991 , str. 74) . Če gre za 
s p l o š n o navedbo , i zpus t imo stran (Jereb, 1991) . 

Seznam literature 
S e z n a m uporabljene literature uredite p o a b e c e d n e m vrstnem 

redu. Zaradi preglednost i pred lagamo naslednjo ureditev: 
a) knjige: pr i imek in i m e avtorja, le to izdaje, nas lov , kraj, 

za ložba. Primer: Brajša, P. (1993) . Managerska komuniko log i ja . 
Ljubljana: Gospodarsk i vestnik. 

b) č lanki v revijah: pri imek in i m e avtorja, le to izida, nas lov , 
i m e revije , letnik, strani. Primer: Christ iansen, U . ( 1 9 9 4 ) . Weiter-
b i ldung als g e m a i n s a m e Aufgabe . Grundlagen der Weiterbi l -
dung, 4, str. 1 9 7 - 1 9 9 . 

c ) prispevki v zbornikih: pr i imek in i m e avtorja, le to izdaje, 
nas lov prispevka in nato natančni podatki o zborniku ( i zpust imo 
le leto izdaje) . Primer: Muršak, J. ( 1 9 9 0 ) . S i s t em s trokovnega in 
p o k l i c n e g a izobraževanja v Franciji. V M e d v e š (ur.), Primerjalne 
raz iskave srednjega izobraževanja v nekaterih evropskih 
državah. Ljubljana. 

P@ws@lek 
Znans tvene razprave morajo imet i še p o v z e t e k v s lovenšč in i , 

ki naj o b s e g a največ 15 vrstic. P o v z e t e k opremite z naz ivom, s 
i m e n o m , pr i imkom in p o l n i m n a s l o v o m prispevka (primer: 
dr. Zoran Jelene: N e f o r m a l n o izobraževanje v organizacijah) . 

P o m o ž n o s t i naj b o d o povze tk i tudi v anglešč in i , še zlasti , ka-
dar se bojite nejasnosti pri n a š e m s trokovnem prevodu nas lova 
ali povzetka . 

Pros imo, da svoje č lanke poš l je te v d v e h i zvod ih na A 4 
formatu. Izpisi naj b o d o kakovos tn i z d v o j n i m razmikom m e d 
vrst icami. N a p o s e b n o stran napišite kratko avtobiograf i jo , ki naj 
o b s e g a i m e in pri imek, akademski ali s trokovni naz iv ter i m e 
ustanove , v kateri ste zapos len i , ali i m e fakultete , če ste študent. 

Tehnična navodilu 

Priložite računalniško d isketo z b e s e d i l o m v a š e g a prispevka. 
D i s k e t e so lahko 3.5 ali 5 . 2 5 H D . N a disket i naj b o s a m o besed i lo 
prispevka, shranjeno p o d v a š i m p r i i m k o m ( ime zapisa naj b o vaš 
pri imek, npr. Krajnc, Krajnc.doc, Krajnc.asc in p o d o b n o ) in 
p o s e b e j p o v z e t e k ( ime p o v z e t k a naj b o vaš pri imek in zraven 
števi lka 1., npr. Krajnc 1). N e pozabi te na na lepko diskete jasno 
označi t i svoj pri imek. Prispevki so lahko napisani z e n i m od 
naslednjih urejevalnikov besedi l : Wordstar, W o r d for W i n d o w s , 
M S W o r d in Next . N a že l jo v a m disketo vrnemo. 

Znans tvene prispevke ocen i ta d v a recenzenta. Recenzent sk i 
pos topek j e anonimen. Pisnih pr i spevkov ne vračamo, o zavr-
njenih prispevkih avtorja o b v e s t i m o . 

Prispevke pošljite na !«S@wi 

Gospodarski vestnik, Uredn i š tvo revije Andragoška spozna-
nja, Dunajska 5 , 1 0 0 0 Ljubljana. 

Uredn i š tvo revi je A n d r a g o š k a spoznanja 
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