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V pogovoru o zahtevah in financiranju Solstva v na$i

0000000

Konferenca SZDL

»Veliko je Se nalog, med njimi gotovo naj-
vetje v proizvodnji. Lahko bi tudi rekli, da
so problemi. Toda rajsi jim recimo naloge,
kajti pri problemih se nam véasih zazdi,
da so neresljivi. Naloge pa zanesljivo po-
menijo delo. In delati, dobro, smotrno de-
lati, ob tem pa razvijati samoupravni si-
stem, to je danes prvo; od podjetja do
federacije,« je dejal na letni konferenci
SZDL predsednik BoZo Kovaé. Veé o kon-
ferenci berite na strani. 9.

VESNE

pa ne damo!

1 Reportazo berite na 10. strani

obé¢ini za prihodnje leto nam je podpredsednik obéin-
ske skup&éine Janez Vinkler povedal naslednje:

»Politiko financiranja in
zahtev Solstva sta svet za Sol-
stvo in obdinska skupiéina
Fe lani jasno zaériala, Letos
smo imeli predvsem velike
obveznosti do nove Sole Mi-
rana Jarca in sicer 600 mili-
jonov dindrjev. Ta znesek je
seveda znatno vedji, kot smo
prvoino predvidevali sprico
tega, ker Sola ni bila konéa-
na v zastavijenem ro'u {ne:
realizacija kratkoro¢nih kre-
ditov, povefanje cen. itd.).
Vse obveznosti do nove Sole
je moral prevzeti nase ob& n.
ski proradun.

S predstavniki S0l smo se
za letos Ze dogovorili, da bo-
mo prihodnje letp pokrili le
najbolj nujne potrebe posa-
meznih §ol. VpraSanje [IL.
jzmene pouka predvsem vy So-
1i Bor'sa Kidriéy smo z novo
Solo Mirana Jarca refil] za-
dovoliivo, 'V novi Soli piay te
dni konfujejo poslednjy de-
Ia, mediem ko je ogrevanje
Sole Se zmeraj bolj ali manj
odprto. Pri srednje nizki
temperatur] danainje ogreva-
nje sicer zadostuje, pr niE
jih temperaturah py ne, To
bomo vsekakor morali Se re-
Siti,

Z ravnateljfi vseh Sol in
svetom za Solstvo smo  se
sporazumeli, da so s tem ob-

" jektom pokrite najnu nejie

potrebe in da zaenkrat ne
bomo §li v akecijo pudobnih
razmer, ki bi preved obreme-

Nadali. na 4. str.
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Namesto uvodnika

NOVOLETNE ZELJE:

MILAN GERZELJ, predsednik obéin-
skega sindikalnega sveta:

»Mislim, da nam mora novo leto po-
meniti odlodilen premik v smeri vseh re-
formnih prizadevanj, pri ¢emer mislimo
predvsem na boljSe gospodarjenje, bolj-
So organizacijo dela in kot logi¢no po-
sledico vsega tega: veCje osebne dohod-
ke in s tem ve¢ji standard, Pri teh pri-
zadevanjih naj bi razen samoupravnih
organov tudi sindikalna organizacija
odigrala odlo¢ilno vlogo.«

BOZO KOVAC, predsednik obcinske-
ga odbora SZDL:

»V prvi vrsti Zelim:

@ da bi bili obéani dobro in nepri-
stransko obveSéeni o vsem, kar se pri
nas dogaja — v obé¢ini, pa tudi zunaj
njenih okvirov,

@ da bi potem na javnih tribunah,
gborih voliveev in drugih sestankih v 5i-
roki izmenjavi mnenj oblikovali jasna
in enotna staliS¢a.

@ da bi takSna staliSca temeljila na
trdnih tleh in

@ da bi potem tudi vsaka setev ro-
dila bogato Zetev.«

JOZE POGACNIK, predsednik ob-
¢inske skupséine:

»Vsem bezigrajskim obéanom od sr-
ca zelim vse tisto, ker sami najbolj Zeli-
jo, predvsem pa zdravja in zadovoljstva
v novem letu 1966.«

JANEZ VINKLER, podpredsednik ob-
¢inske skupséine: '

»Zelim, da bi se vsi tisti sklepi, plani
in programi, ki jih bodo sprejeli zbori
voliveev in obéinska skup3é¢ina, v okvi-
ru prora¢unskih moZnosti ¢ez leto 1966
tudi uresnic¢ili. Potem mislim, da bomo
vsi lahko zadovoljnil«

JANEZ ZELEZNIK, sekretar obéin-
skega komiteja Zveze komunistov: =

»V prvi vrsti in predvsem Zelim, da
bi pri vseh pomembnejsih odloditvah v
obéini, torej tudi v delovnih skupnostih,
soodlo¢alo ¢im ve¢ delovnih 1judix

Po zboru volivcev v Tomacevem.

Arondacija je dejstvo

Razgovor

s predsednikom sveta
za kmetijstvo in
gozdarstvo obéinske
skupstine str.4

STROKOVNO
DELO
‘ODLOCA

»Moralno  priznanje
pomeni &loveku mar-
sikdaj veé kot skrom-
na materialna nagra-
da.«

stran 6-7

SRECNO 1966
VAM ZELI

UREDNISTVO
»ZBORA OBCANOV«



OBCINSKA KONFERENCA BEZIGRAJSKE MLADINE

TUDI ZA VAJENCE
NAGRADE PO DELU

v SPOMIN:

Franc Bratovz

Aco

Na pokopaliSéu v Stozl-
cah so v &etrtek, 16, de-
cembra, z vsemi vojaski-
mi ¢astmi pokopali Franca
Bratovia Aca. Od nepo-
pusiljivega borca so se na
zadnji poti poslovilj Stevilt
ni prijatelji, znanci in so-
delavei, v spomin mu je
zaigrala vojaska godba in
zapel partizanski invalid-
'ski pevski zbor, odred JLA
pa je nad odprtim grobom
izstrelil ¢astno salvo.

Revolucionarna pot Fran-
ca Bratovia Aca se je za-
felg Ze v predvojni Jugo-
slaviji. Takrat je bil zapo-
slen v tovarni »Eifler«,
vendar so ga odpustili za-
radi naprednega miSljenja.
Komunistitna partija  ga
je zaradi njegove privrie-
nosti naprednim idejam Ze
leta 1939 uvrstila med kan-
didate za sprejem v KP,
v Clanstvo pa so ga spre-
Jeli aprila 1941,

Po nalogu komunistiéne
partije je Ze leta 1941 od-
Sel v partizane. Bil je se-
kretar osnovne

cu. Vodil je tudi nove sku-
pine borcev v zbirne cen-
tre, organiziral prevoz oro-
£ja in naposled spet ostal
v Sercerjevem bataljonu.
V neki akciji so mu leta
1942 zmrznile noge in ile-
galno je odiel v Ljubljano
na zdravijenje, Tu je ko-
maj ufel raciji, toda ko je
leta 1942 spomladi hotel
spet v partizane, so ga ob
podobni raciji zadrzali in
zaprli, Potem se je zacela
njegova pot po Atevilnih
fasistiénih zaporih, Iz Go-
narsa je pripravijal beg
skupaj s skuping Borisa
Kraigherja, toda prelkmalu
so ga premestili v Ljublja-
no in ga obsodili na 17 let
jete. Pozneje so ga preme-
stili v Bologno, toda Se tu
jim je bil nevaren. Poslali
so ga na Elbo, od tam v
zapore v Trstu, pozneje pa
8o ga hoteli prepeljati v
Neméijo. Toda naposled
mu je uspelo skupaj z 11
tovarisi pobegniti,

In spet je odSel v parti-
zane, Pridruzil se je juino-
primorskemu odredu, po-
‘stal najprej komisar Zete,
.pozneje pa komisar bata-
_ljona.

Nazadnje je bil komisar
-vipavskega vojaikega pod-
roéja.

Franc Bratovi Aco, nosi-
lec »Spomenice 1941« je
bil za revolucionarne za-
sluge odlikovan z visokimi
vojadkimi in drugimi odli-
kovanji. Po vojni je bil
podpolkovnik v JLA, pred
tremi letl pa je zaradi bo-
lezni odfel v pokoj.

Slava njegovemu spominu.

partijske
organizacije éete na Mokr-
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Mladl naj se aktivneje vkljuéujejo v novi sistem

gospodarjenja

PribliZzno 100 delegatov, ki so se udelezili XI,
redne letne konference beZigrajske mladine 5. de-
cembra v StozZicah, je v Zivahni razpravi Se zlasti
pretresalo delo mladine ob uvajanju novih gospo-

darskih ukrepov. Delegati

so se zavzemali, da bi

‘bili mladi éimbolj seznanjeni z novimi druZbenimi

in gospodarskimi dogajanji.

‘Zato so sklenili, da

naj mladina éim aktivneje sodeluje pri uresniéevanju
nacelnih in konkretnih problemov, ki se pojavljajo
ob novem gospodarskem sistemu. S tem v zvezi so
delegati opozarjali tudi na vse vi8ji nivo splosnega,
strokovnega in druZbeno-politiénega izobraZevanja,
ki je bilo doslej najvetkrat le vse preved kampanj-

sko in enkratno.

Gospodarska reforma je v
gospodarskih  organizacijah
zaostrila nekatera vpraSanja,
ki Se posebej zanimajo mla-
de. Ker pa si dandanes ne
moremo ved zamisliti uéin-
kovite uveljavitve samouprav-
ljanja brez aktivnega udej-
stvovanja mladih v organih
samoupravljanja, bodo v pri-
hodnje mladi morali pogumno
nastopati, ¢e bodo hoteli od-
‘praviti nepravilnosti, ki si jih
sicer radi privoséijo v tej
ali oni obliki tisti ki jim no-
vi ukrepi ne »diSijox in jih
izvajajo. 2golj formalno,

Tako so na konferenci po-
svetili precej ¢asa vprasanju
zaposlovanja udencev v go-
spodarstvu., Mnoge organiza-
cije so namre¢ po sprejetju
zakong o delovnih razmerjih
zmanjSale &tevilo delovnih
mest za ulence v gospodar-
stvu, ali pa jih celo sploh
ukinile. Po podatkih iz Sest-
najst podjetij v obéini je bi-
lo od 200 prijavlijenih ucen-
cev sprejetih le 88. Se zlasti
pa je obduten padec Stevila
ragpisanth delovnih mest v
primeri z lanskim letom. Ta-
ko je bilo lani razpisanih 873
uénih mest, letos pa le 579,
Po sprejetju zakona pa so na
hitro ukinili Se nadaljnjih 275
uénih mest tako da je bilo
letos razpisanih le e 322 no-
vih mest,

Ce upoStevamo, da so bile
lani razpoloZljive kapacitete
zasedene le 54-odstotno, po
tem se postavlija vpraSanje
ali je bila lani tolikina po-
treba po tem kadru ali pa
so podjetja zaposlovala va-
jence le kot ceneno delovno
silo.

Prav tako so precej Casa
posvetili tudi nagrajevanju
vajencev. Konferenca je ugo
tovila, da se ta problem v
obdinski skupiéini vse prepo-
¢asi resuje, delegati pa so
zahtevali, da naj se za me-
rilo viSine nagrad upobteva-
jo edinole prizadevnost in
uspehi pri ucenju in delu.

Mladinski klub

v Stozicah

V StoZicah je prejinji me-
sec pritel z delom Miladinski

- klub. Prostore jim je odsto-

pila krajevna skupnost, ki
ima tudi pokroviteljstvo nad
klubom, zagotovila pa je tu-
di za zaletek najbolj potre-
ben denar,

Klub so ustanovili na po-
budo miladine, tabornikov in
krajevne skupnosti s teZnjo,
da bi bolj organizirali mladi-
no v okviru krajevne skup-
nosti.

Clani kluba so sestavili bo-

vaje. Poleg tega bodo skuSali
popestriti vsakdanje klubsko
zivljenje, ki se je doslej vse
preveé odvijalo le v bifejlrl‘.‘ .

Miladinski predstavniki so
tudi obsodili zgreSenost ka-
drovske politike nekaterih or-
ganizacij, ki is¢ejo notranje
rezerve na radun zmanjseva-
nja denarja namenjenega za
Stipendiranje in izobraZeva-
nje,’ Tako so po podatkih 9
bezigrajskih podjetjih spreje-
li le 200 nowvih Stipendistov,
v prvih devetih mesecih letos
pa razen redkih izjem sploh
nisg porabili niti polovice de-
narja, ki so ga namenili za
Stipendiranje. Ce temu nas-
proti postavimo podatek, da
v obdinskih gospodarskih or-
ganizacijah namesto 223 mest,
za katera pravilniki zahteva-
jo visoko ali viSjo izobrazbo,
izpolnjujejo pogoje le na 91
mestih, potem je pa¢ komen-
tar o zg?eéani politiki st&pe.n
diranja odved.

Delegati so se zavzemali,
da naj bi gospodarske orga-
nizacije tudi éim preje ure-

_dile stanovanjska vprasanja

svojih mladink in mladincev.
Nemalokrat se namred 2zgo-
di, ds morajo miladi delati v

urah in velik
del svojih osebnih dohodkov
dajati za stanovanja. V bezi-
grajski obéini tam, kjer sta:

nujejo, dela popoldne 100
miladincev in mladink iz 16
delovnih o — Od

teh 16 delovnih organizacij pa
le ena gradi samski dom.

Razen tega pa se bo mo-
rala aktivnost mladine pove-
¢ati tudi v krajevnih skup-
nostih. Na konferenci so raz
pravijali o novoustanovlje-
nem klubu mladih v StozZicah
in sklenili, da naj podobne
klube ustanove tudi v dru-
gih krajevnih skupnostih, ob-
¢inski komite mladine pa naj
preko obéinskega odbora
SZDL in obdinske skupé&tine

normalno financira-
nje teh klubov.

Tudi na Solah ideolodko de-
lo poteka le v ozkih, formal-
nih oblikah. Na konferenci
so zato sprejeli skiep, da je
treba idejno vzgojno delo po-
pestriti s konkretnejso pro-
blematiko. Prav tako naj bi
starej8i miladinel na srednfih
in sorodnih Solah bolj po-
globljeno delali z mladinel
osnovnih ol, ker je doseda
nje delo na teh Zolah precej
Zanemarjeno.

Krajevni urad na
Crnuéah bodo zaprli

b

komitejemm ZMS in vsemi or-
ganizacijami, ki vkljudujejo
milade ljudi, saj delo specia-
liziranih organizacij sodi v
pomembne dinitelje vazgoje
mladega ¢loveka, posebno Se
zato, ker programi teh orga-
nizacij segajo v prosti ¢&as
mladega d¢loveka.
B. 8.

Dedek Mraz

Na beZigrajskih Solah in v
vrtcih se Ze pripravlijajo na
sprejem dedka Mraza., Tudi
»Svoboda« BeZigrad priprav-
lja pester program za novo-
letna praznovanja.

Obtinska zveza prijateljev
miladine ima na razpolago
precej rekvizitov (kostumi
itd.), ki si jih Sole lahko iz-
posodijo.

Prihodnje leto
fluorografiranje
Jeseni prihodnje leto bodo
fluorografiralj pribliZzno 20.000
BeZigrajéanov, starlh nad 24
let. Akcijo bo vodil inStitut
za tuberkulozo z Golnika, de-
nar pa bo zagotovila obdin-
ska skupééina (39 milijona
dinarjev) ter komunalna
skupnost socialpega zavaro-
vanja.

DAN JLA

Stevilne prireditve

Stiki med pripadniki Jugo-
slovanske ljudske armade, ki
sluZijo svoj kadrovski rok v
vojasnici »Ljube Sercerja« ob
Titovi cesti, in mladino nade
obéine, ob pomembnejiih
praznikih navadno  o#ivijo.
Seveda pa ne bi mogli redi,
da ni raznih §portnih, kultur-
nih in drugih prireditev med
vojaki in mladimi BeZigraj-
¢ani tudi v neprazniénih
dneh. Cez nekaj dni bodo vo-
jaki iz vojaSnice »Ljube Ser-
cerja« praznovali svoj najpo-
membnejii praznik 22. de-
cember, dan ustanovitve JLA
in takrat bodo #e po tradici-
ji - pripravili najStevilnejia
sreéanja z mliadino.

Tako bo Ze 19. decembra
strelska druzZina »Protiavio-

nace gostila vse obdinske
strelske druzine. Dan pozne-
je popoldne bodo vojaki sku-
paj 2z beZigrajsko glasbeno
golo, bezigrajsko gimnazijo,
judo kiubom

PTT solo in

Nezaposlenost v Ljub-
ljani Se vedno naraSia.
Na ljubljanskem zavodu
za zaposlovanje registrira-
Jo vsak teden pribliZno
novih 300 Ljudi, ki ne mo-
rejo najli zaposlitve, ozi-
roma, ki na novo ostajajo
brez dela. Med nekaj veé
kot tiso¢ brezposelnimi je
tudi 243 BeZigrajéanov,

Med BeZigrajéani z viso-
ko in viSjo izobrazbo so
brezposelni trije ekonomi-
sti, S&tirje arhitekti, pet
pravnikov, farmacevt, tek-
stilni  inZenir, lkmetijski
inZ., inZ, kemije, gradheni
inZenir, inZenir geologije,
znanstveni raziskovalec
viji gradbeni tehnik, meta-
lurg, profesor, stomatolog
in stewardesa, Skupaj je
iz te izobrazbene skupine
nezaposlenih 20 moskih in
sedem Zensk,

artoteka

243 listoy

Med ljudmj
strokovno izobrazbo je 23

s srednjo

usluzbencev,
ska tehnika, uditeljica,
medicinska  sestra, dva
elektrotehnika, gozdarski
tehnik, pet strojnih tehni-
kov, geometer, ... Za Be:
Zigradom je brez zaposli-
tveé 36 moskih in 11 Zensk
8 srednjo' strokovno izo
brazbo.

Deset modkih in 39 ne
zaposlenih Zensk pa ima
nizjo strokovno izobraz
bo. Med Ijudmi s poklic-
no Solo je nezaposlenih
20 moskih in 14 Zensk,
med  Bezigrajéani brez
strokovne izobrazbe pa 29
mogkih in 48 Zensk.

Na Zavodu za zaposlo
vanje delaveev Ljubljana ¢
pricakujejo, da se bo to
Stevilo Se zvisalo, potem
pa bo zafelo poéasi plah.
neti.

dva kemij

SENNE TN NS RO A L R e e

TNZ priredili slavnostno aka-
demijo.

Najve¢ prireditev pa bo na
sam 22, december, ko bo vo-
jasnica »Ljube Sercerja« obi.
skalo okrog 400 mladincev in
pionirjev. Prisostvovali bodo
slovesnemu pregledu enot
JLA, potlej pa si bodo ogle”
dali vojaSki klub (strelisce,
kegljiscée, dvorano za Sah, na-
miznotenidko dvorano, knjiz
nico itd.), nato pa bodo pri-
sostvovali  Sportnim vajam
drustva »Partizan« Bezigrad
in kolarkarskemu sreéanju
med ekipo voja&nice in PTT
Sole v dvorani 8D »Olimpi-
Jee ali pa si bodo ogledali
kratke filme.o JLA, 22. de-
cembra bodo slovesno pode-

Il tudi nagrade dvanajstim
najboljsim nalogam na temo
LA — branilec mirug, ki so
jih pisall po wvseh srednjih
beZigrajskih Solah.

Taksnih stikov si tako vo-

jaki, kakor tudi mladinci na-
Se obCine %e 2elijo, Ceprav,
so fantje v uniformah z vseh
koncev naSe driZave, vendar
ne gre, da bi leto in pol ozi
roma eno leto preZiveli pov:
sem lofeni od svojih vrstni-
koy. Navsezadnje so za (¢as,
ko sluZijo kadrovski rok,
pravzaprav obéani nafe obdl-
ne, in marsikateri si pozne

. Je, ko slede vojaiko suknjo,

poisde za BeZigradom sluZzbo
in postane za vselej nns ob
can,

R

Naslovi organizacij
Obéinska vodstva druZbeno-politidnih organizaci)
so se preselila na Parmovo 33, I. hodnik desno.

M Obéinski odbor Socialistitne zveze delovnegs
ljudstva soba 19, tel. 310-567 ,310-085.

M Obdinski
tel. 316-088, 316-997.

B Obéinskl sindikalndi svet

311-872.

komite Zveze komuistov soba 30:

sobg 4, tel. 310-264,

W Obdinski komite Zveze mladine soba 25, tel.

312-176

-
W Obdinski odbor Zveze prijateljev miadine sobd

23, tel. 310-567

lowmamm
310-567

M Obdinski odbor Zveze
tova 16/1I, tel, 313-251. '

telesno kulturo soba 23, td-

» and) i

+ Naslovi drugih organizacij:

admzmbhnnamolﬂ'

A i oy 4

ktﬂhlmo-proe'neh'ﬁh cvmnlz“”

W Obdinska zveza
Smoletova 16/1, bel 314-459.

W Obginski odbor Rdelega. krila Kriideva 1°
(Zdravstveni dom), 314-084.
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ZIMSKE ZGODBE

Lapleti ob

kupih

shega

Ko je v zadetku decembra zacelo izdatno sne-

Ziti, se podjetja, ki bi morala odistiti beZigrajske |

ulice, \niso ni¢ kaj dobro izkazala. Delo je upravno-
pPravni oddelek obdine povsem jasno razdelil, toda
ljudje so vseeno dva dni morali gaziti po globokem

Snegu.
LY

Tako bi moralo ljubljan
ko cestno podjetje izpluziti
Cestiséa v Stirih urah potem,
ko so zadeli s pluzenjem,
Jjubljariska  »Snaga« pa bi
morala Ze do 7. ure v d&etr
tek oéistiti ploénik pred Go-
Spodarskim rastaviséem, odi-
stiti avtobusna postajaliséa,
Prehode za pedce in ‘kolesar-
Ske steze. Na ¢i&c¢enje so po-
zabili - tudi »Obnova«, ki je
Ploénik ob Titovi. cesti na
gradbis¢u ob lekarni prepu-
Stila usodi. SGP »Grosuplje«,
ki prav tako ni odistilo ploé-
Nika na Titovi cesti ob svo-
Jem gradbiseu, podjetje »Les-
nina«, ki se je vzavezala za
deviski sneg« od- semaforja
do Kagica, GR, ki se ni zme-
Nil za zasneZen Trg sedmega
kongresa ter prebivalei Sav-
Skeea naselja in Soseske 6,
ki so pricakovali in .negodo-
Vali nad skupnostjo, ki w»ne
Skrbiu za interese ob&anov. :

Vsekakor bodo sodniki za
Prekrike imeli obilo posla,
8aj smo nalteli le nekaj pri-
Merov, najbrz pa je 3e veli-
K0 lastnikov »mpozabilox na

€ snega.

Kar pa se tide obeh pod-
Jetjih, s katerimi je imel
Upravno-pravni  oddelek za

gradom pogodbo, pa se
bodo morali sprijazniti s pe-
nali. Ljubljansko cestno pod-
Jetje je namred zadelo s plu-
Zenjem ob 14. uri, s pluZe-
Djem ulic pa kondalo Zele
Ob 2. uri ponodi. Sporazum-
NO.so se predstavniki cestne-
82 podjetja in referata za
komunalo pri upravno prav-
nem ‘oddelku odlo¢ili, da bo
cestno podjetje platalo le pe-
Dale za enourno zamudo, ker
80 upoitevali, da se je pre
e} strojev takoj ko so pri-

na cesto pokvarilo, razen

B4 pa so delavei cestnega
{’;’djetla pluzili ulice med-
'I‘m‘ ko je & padal sneg.
m‘*jﬁ se bodo bezigrajski ko-

Unalei sporazumeli s »Sna-
BO«, katere ekipa se je pre-
Prosto sizgubilac in so jo

iskali. Res, priznati
|moramo, da so ogistili pre-
Dose %8 peSce in trolejbusna
statﬂlﬂllsﬁa. 2al so na po-

Jaliséih pustili na vsaka

VA& metra velike kupe snega.
T

»Snagina« ' ¢istilna ekipa pa |

je povsem pozabila na ploé-
nik pred Gospodarskim raz-
staviséemy in na kolesarske
steze. Naposled so le ocisti-
li tudi to, vendar njihova za-
poznela prizadevnost ni se-
gla do srca bezigrajskim ko-
munalcem, ki so se odloéili,
da bodo »Snagic »od&cipni-
lix od 30 do 40 odstotkév od
vsote, ki bi jim jo sicer iz
placali za disCenje zasneZe-
nih ploénikov, kolesarskih
stez, in trolejbusnih postaja-
lisé.

B. 8.
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Bo prihodnje leto otrosko leto?

BezZigrajski otroci potrebujejo 1.300 mest mest v vzgojno

varstvenih ustanovah

Kmalu bomo spet pri¢eli razpravo o prorac¢unu
obéinske skups¢ine za prihodnje leto. Nov asfalt,

Sola, vrtec, trgovina...

Dolg je seznam potreb in

#elja, ki pa jih ne bo mogode vseh izpolniti.
Tokrat nekaj besed o otrodkem varstvu.

Svet za splodno varstvo in
varstvo druZine je izdelal
plan investicij za gradnjo in
adaptacijo prostorov za var-
stvo in wvzgojo otrok. Vred
nost investicij za leto 1966
znaSa nekaj c¢ez 307 mili-
jonov dinarjev. Prioritetni red
je naslednji: 4,200,000 dinar-
jev za adaptacijo upravitelje-
vega stanovanja pri osnovni
Soli na JeZici v wvzgojno-var-
stveno ustanovo za predSol-
ske otroke od dveh do treh
let, 139.000.000 din za novo-
gradnjo vzgojno-varstvene
ustanove v Soseski 6 za pred-
Solske otroke, 4,000.000 zna%a-
jo izdatki za uporabo projek-
ta vzgojno-varstvene ustanove
predsolskih otrok Soseske 6
za gradnjo nove vzgojno-var-
stvene ustanove v Soseski 2
in 160,000,000 dinarjev za ure-
ditev vzgojno-varstvenega od-
delka 2z adaptacijo osnovne
Sole Vita Kraigherja v So-
seski 5.

Adaptacija uditeljevega sta-
novanja pri osnovni Soli Je-
#ica s kapaciteto 40 mest je
v teku, Investicijska vsota za
leto 1966 zna%a, kot smo Ze

povedali, 4,200.000 dinar-
jev. Kak3ne so potrebe na
tem podrocju? Svet je ob-
ravnaval poleg Soseske 8 Se
Sosesko 7 in naselji Savlje-
Kle¢e. Na teh treh podroc-
jih imajo v vzgojno-varstve-
nih ustanovah samo 135 mest
za Solske otroke (za ostale
ni¢!), medtem ko bi Ze se-
daj potrebovali 315 mest!

Najbolj krititno je vprasa-
nje varstva predSolskih otrok,
tako da bi bilo -tistih 40
mest zanje res ved kot po-
trebno,

Novogradnja v Soseski 6
bo lahko sprejela 170 do 180
predsolskih otrok. Investicij-
ska vsota brez opreme zna-
Sa 219,000.000° dinarjev, od te-
ga bo prispeval sklad za zi-
danje stanovanjskih his
80,000,000 dinarjev. Na tem
podro¢ju, kjer Zivi 1850 lju-
di, ni nobene vzgojno-varst-
vene - ustanove, vendar bi Ze
sedaj potrebovali 150 mest
za predSolske in Solske otro-
ke. Dokler ne bo redeno
vpradanje varstva v Soseski
5, bo morala nova ustanova

Bo dovolj prostora za vse?

DECEMBER

nuditi mesta tudi otrokom iz
te ke, Pritisk na usta-
novo verjetno velik tudi
iz drugih podroé¢ij obéine,
saj bo to prva ustanova, ki
bo sprejemala v varstvo tudi
dojencke, oziroma otroke do
dveh let starosti.

V Soseski 2 je predvidena
novogradnja s kapaciteto 170
do 180 predsplskih otrok.
Vsoto za gradnjo naj bi pla-
nirali v letu 1966, z gradnjo
pa bi zaceli v letu 1967. Za
gradnjo bi lahko uporabili
isti projekt kot za novograd-
njo v Soseski 6. Za to bi po-
rabili 4,000.000 dinarjev. Po-
trebne bi bile le manjSe do-
polnitve in spremembe pro-
jekta. Za predSolske in 3ol-
ske otroke bi Ze sedaj po-
trebovali 520 mest, na vo-
ljo pa jih je samo 88. Samo
Se en podatek: v stavbi na
Linhartovi cesti, ki jo zaseda-
jo predSolski otroecl in ima
kapaciteto 20 mest, se #e zdaj
stiska 51 otrok! Kljub temu
krije le eno detrtino potreb
okolisa. Ob regulaciji Linhar-
tove ceste bodo omenjeno
poslopje poruSili in bodo
otroci ostali brez prostorov.

V Soseski 5 bi potrebovali
620 mest za predSolske in
Solske otroke, Sedanje kapa-
citete so 140, dejanska zase-
denost pa 226. V tej krajev-
ni skupnosti vprafanje var-
stva otrok Se daled ni rese-
no, saj obiskujejo njene
vzgojne ustanove tudi otroci
iz drugih skupnosti, ki nima-
jo teh ustanov ali pa so
premajhne.

Predvidena je ureditev var-
stvenih oddelkov z adapta-
cijo Sole. Vita Kraigheria.
Investicijska vsota za delain
opremo  znaSa  160,000.000
dinarjev. S tem bi \naslo me-
sto v varstveno-vzgojnih od-
delkih 200 otrok, v perspek-
tivi pa (ko bi uvedli enoiz
meni¢en pouk pa 500 do 550
Solarjev). S8 tem, ko bodo Sol-
ski prostori preurejeni . za
varstvo Solarjev, bodo izgubi-
li svoje prostore v S8oli pred.
Solskdi otroci. Premestili jih
bodo v vilo v Stanidevi uli-
ci. S tem bodo predsolski
otroci prizadeti, saj bodo iz-
gubili 38 mest. Zadetno kri-
20 bodo prebrodili tako, da
bo Bolska ustanova- za ne

Nadaljevanje na 10. str.
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RAZSIRITEV TITOVE CESTE

Eden izmed predlogov ko-
munalnih del za prihodnje
leto predvideva razSiritev- Ti-
tove ceste od kriZisca te glav-
ne bezZigrajske prometne Zzile
skozi naSo obéino do vojas-
nice. Kolikor . bodo volivei
ta predlog potrdili, bi pri-
hodnje leto podaljsali dvo-
stezno Titovo cesto za okrog
500 metrov.

Zaradi te razsiritve bi mora-
li podreti staro hiso — gostil-
no Kaéid — hkrati pa bi prav
preko zemljis¢a, na katerem
stoji zdaj ta hisa, v podalj-
8ku speljali Linhartovo cesto
na BeZigrajsko ulico. Pri da-
nasnji gostilni Kadi¢ bi po-
tem uredili moderno sema-
forsko kriZiste s podhodi za
pesce.

S predvideno razSiritvijo
Titove ceste za okrog 500 me-
trov in podaljSkom Linharto-
ve ulice preko zemljisda se-
danje gostilne Kaéi¢ na Be-
Zigrajsko ulico bi delno resi-
li vsak dan bolj pere¢ pro-
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 Obéginska skupséina ne bo posiljala
posameznih cestitk ;

OBCINSKA

SKUPSCINA
LJUBLJANA -

BEZIGRAD

metni vozel v oZjem sredisdu’
nafe obdine. Z nakazano re-
Sitvijo bi se promet v tem’
delu precej sprostil oziroma
izboljsal.

Ker gre pri tem za vedjo
investicijo,  jé zelo 'pomemb-
no, kaj bodo o tem vprasa-
nju odlo¢ili obéani na zborih
voliveev, zakaj raz8iritev Ti-
tove ceste in prometna ure-
titev tega zelo prometnega
predela naSe obéine je samo
eden izmed = alternativnih
predlogov za gradnjo komu-
nalnih naprav v prihodnjem
tetu. O ostalih bomo poroéa-
i prihodnjié. \

Pri posredovanju ‘enega iz-:
med predlogov Zelimo, da bi:
se  volivei zavzeli # tisto:
gradnjo, ki je po njihovem
mnenju najnujnejsa in - naj-
pametnejSa.. Za primerjavo,
naj samo Se povemo: odlo-
¢ali se bomo ali za nov as-

falt ali za nov otroiki vrtec

ali za novo 5olo ali za novo
telovadnico . . . itd. r
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ZELI VSEM OBCANOM MNOGO
USPEHOV V LETU 1966

ZBOR OBGANOV 3



22 % veé - dvomljiv uspeh

Preceppodjetlj se ponasa z ugodnimi dosezki — Zal na raéun vigjih cen
béinske skupstine, ki bo konec decembra, bodo odborniki

tudi o um v go odarstvu v enajstih mesecih letos.
Na oddelku za gosp 0 e e BeZigrad prav te dni zbirajo
podatke o gospodars in so nam rade volje postregll z njimi.

Nadelnik: oddelka za gospo-

tovari§ Hieng je si-

darstvo’
cer dejal, da se je vnoviena

Sala v primerjavi z letom
1964, za 22 odstotkov od 108
milijard dinarjev lani na 132
milijard letos (oba podatka
veljata za enajst mesecev),
vendar je pripomnil tudi, da
gre vnoviene reali-
zacije v veliki meri tudi na
radun vigjih cen.

V industriji so zabeleZili v
enajstih mesecih letos le 14
odstotno zvifanje v primerjavi
%z enajstimi meseci lani, Ko-

Povisanje wnovdene realiza-
cije v razlitnih podjetjih pa
je kaj raznovrstno. Najslabge
se je odrezala kovinsko-pre-
delovalna industrija, zato pa
se je odlitno odrezala indu-
strija konfekcije. :

" Doslej je 3lo najslable Top-
su, ki je namesto lanskih
2,6 milijarde dinarjev letos
ustvaril le 19 milijarde di-
narjev {72 odstotkov) in pa
Tubi, ki je lani dosegla v de-
cembru 1,026 milijona dinar-
jev vnovéene realizacije, letos
pa le 986 milijonov dinarjev
(96 odstotkov). V obeh pod-
jetjih imajo te#ave s surovi-
. nami, za preusmeritev proiz-
vodnje pa bi potrebovali pre-
cejinje investicije za novo
strojno opremo,

Nasprotno pa podjetja, ki
se ukvarjajo z izdelovanjem
konfekcije nimajo posebnih
tezav s surovinami, &eprav
tudi surovine vedkrat uvaza-
jo. In tako sta najboljii beZi-
grajski podjetji v enajstih me-
gecih letos »Tonosax, kje so
letos dosegli 1 milijardo 80

mﬂuonovr dinarjev, medtem
ko so lani pristali le pri 750
milijonih dinarjev (zvedanje

go- za 44 odstotkov) in pa sMod-

na obladilax, ki se letos po-
nasajo s 3 in pol mi
dinarjev, lani pa so wvnovéili
do konca novembra le 2 in
pol milijarde dinarjev (zviSa-
nje za pribliZno 38 odstot-
kov).

V prvih enajstih mesecih
letos so gradbeniki za BeZi-
gradom dosegli 26 milijard
881 milijonov dinarjev wnov-
¢ene realizacije, do konca no-
vembra lani pa 24 milijard
658 milijonov dinarjev (zvisa-
nje za 9 odstotkov). Zanimivo
je, da so0 se. dobro
odrezala prav mala 'podjetja
in prpjektivni . biroji. Tudi
initalatersko montaZna pod-
jetja so se dokaj dobro izka-
zala, Tako sta doslej najbolj-
Sa gradbeno podjetje Be#i-
grad, ki je doslej ustvaril
772 milijonov dinarjev, lani
pa le 637 milijonov dinarjey
(zviSanje za 21 odstotkov) in
pa IMP, ki se letos pona%a z
12 milijardami 587 milijoni
dinarjev vnovlene realizacije,

sta se v druZbi gradbenikov
in projektivnih birojev odre-
zala Industrijski biro (letos
692 milijonov dinarjev, lani
808 milijonov dinarjev — pa-
dec za 14 odstotkov) in pa
»Projekt nizke zgradbes
(letos 385 milijonov dinarjev
— lani 445 milijonov dinar-
jev — padec za 13 odstotkov).

Najbolje so se seveda od-
rezali v trgovini. Tu se je v
enajstih mesecih blagovni
promet na osnovi vnoviene
realizacije zvifal v primeri z
lanskimi enajstimi meseci od
56 milijard 281 milijonov di-
narjev na 74 milijard 257 mi-
lijonov dinarjev, kar znese
celih 32 odstotkov. Zvisanje
vnovéene realizacije je bilo
najvedje pri Gramexu od 2
milijarde 672 milijonov di-
narjev na 5 milijard 568 mili-
jonov -dinarjev ali za celih
108 odstotkov (!), pri Astri pa
S0 lani zabeleZili 13 milijard
700 milijonov dinarjev, letos
pa 19 milijard dinarjev (39
odstotkov ve¢). Pod lansko
vnovéeno realizacijo sta Ple-

Stop v Edilitu

»Dvajset delavcev obrat.a 5 v Edilitu je Sest ur, »straj-
kalo«, je prisla nepri¢akovana vest. In kaj se je zares
dogajalo prve dni decembra v tem naSem velikem pod-
Jjetju za gradnjo montaZnih hi%?

Anka Smolej je prigla na
gradbiste  in rekla: »Fantje
dobili boste veliko dnevnicol
Za njo pa je prisla na grad
bisée tov. Dolni¢arjeva in pr-
vo novicg demantirala: »Do-
bili boste malo dnevnicold in
potemn se je zalelo, pravza-
prav delavel so vrgli lopate
in sedii.

To bi bilo na kratko vse o
»itrajlus v Edilitu, In zakaj
se je sploh to zgodilo? V po-
djetju 2e dlje dasa vladajo
kaj ¢udne razmere, Posebno
slabe razmere so na gradbi:
8u siporeks-vikend naselja v
Umagu, kjer baje 5 mesecev
delavcem niso  zamenjali
mjuh ... kjer med delovnim
dasom popivajo itd. itd. Na
gradb'déu v Kodeviu so pu-
mﬂimmmnomlam(ée-
prav je zanj kriza) delavel
S0 spali v garaZi, rjuhniao
zamenjali dva meseca, pla-
éesojhnsicarmradeuli po-
tem pa sp j'm rekl, najgna—
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do, ker je mraz, In v Kodev
ju so pustili vse, kakor da
se jih sploh ni¢ ne tice.
Ceprav v podjetju viadajo
vse prej kot razveseljive raz
mere, na nobenem [zmed se
stankoy, na katerih so wpo
dogodkih« razpravijali o si-

‘tuaciji, ni bilo direktorja po-

d.jetdalSkmbka doslej se ni-
S0 ugotovili: ne kdo pije, ne
kdo platuje, depray so sicer

sklenili, da morajo &mprej '

doe‘radlt.!lnpmodst{siporeka
naselje vikend hiSic v Umagu
— pol milijarde angaZiranih
sredstev — ker je prav tam
njihovg rak rana,

Preden bodo v podjetju
zadnje dogodke,
bi bilo vsekakor koristno, da
postavijo na noge tudi samo.
upravijanje in sl iz ol v odi
povedo, kje in kaj v podjet-
ju Bkriplje, da delo ne gre
od rok tako, kot bi moralo
iti in da so delavel nezado-
voljnd, ! N. L.

teks (lani 292 milijonov di-
narjev, letos 260 milijonov di-
narjev — 89 odstotkov) in
Lik (lani 204 milijone 'dinar-
jev letos pa 190 milijonov di-
narjev — 93 odstotkov).

BeZigrajsko gostinstvo soci-
alistitnega sektorja je pove-
¢alo wvnovéeno realizacijo od
453 milijonov dinarjev v lan-
skih enajstih mesecih na 551
milijonov dinarjev do konca
letoinjega novembra (22 od-
stotkov ved).

Obe gostinski podjetji sta
delali bolje kot lani (de ne
rafunamo zviSanja cen) in si-
cer je gostinsko podjetje
BeZigrad letos ustvarilo 275
milijonov dinarjev, “lani pa

le 212 milijonov dinarjev (30
odstotkov  ved), gostinsko
podjetje Crnude pa se letos
ponasa z 276 milijoni dinar-
jev, kar je v primerjavi z
lanskimi 241 milijoni dinar-
Jev za 15 odstotkov vec.

Befigrajski obrtniki so zvi-
Sali vnovéeno realizacijo za
19 odstotkov (v letonjih
enajstih mesecih 3 milijarde
41 milijonov dinarjev, lani pa
2 milijarde 559 milijonov di-
narjev),

Najbolj se je izkazala sla-
S¢icarna BeZigrad (povedanje
od 134 milijonov dinarjev na
207 milijonov dinarjev ali za
54 odstotkov), najslabSe pa
so se izkazali pri »Kaminu,
kjer so za 12 odstotkov pod
lansko vnovéeno realizacijo
(letos 124 milijonov dinarjev,
lani 141 milijonov dinarjev).

Sole zahtevajo ,

nemogoce

Nadalj. s 1. str.

nila proradunska sredstva za
Solstvo, namenjena za leto
1966. Za sanacijo starih ob-
jektov, popravilo instalacij,
povecanje uéno Solskih pri-
pomockov itd, naj bi po tem
skupnem dogovoru ‘prihodnje
leto vloZili levji del sredstev.

Po prvih izrafunih in zah-
tevah S0l po tem skupnem
dogovoru, pa moramg Zal
ugotoviti, da so zahteve ki
jih Sele zdaj postavljajo pred
nas, vse prej kot realne, ozi
roma ni¢ manjSe kot lani,
ko smo se morali odloditi za

e & 5
Arondacija je dejstvo
V Tomatfevem so pred nedavnim na hitro roko skli-
cali zbor volivcev, kjer so razpravljali o arondaciji

»tomacdevskega broda«. Zahtevali so, naj ta zemlja
ostane last kmetov, ker Jim je edini_vir za prezivlja-

nje. Spradevali so se, kdo bo odgovo

, ¢e Agrokom-

binatu Emona ne bo uspelo gospodarsko opraviéiti in
izkoristiti arondirane zemlje. Menili so tudi, da na
arondacijo tega kompleksa niso bili pripra.vljeni in da

jih o tem niso obvestili.

Na zboru voliveey bilo
precej hude krvi saj je bil
slabo pripra ljen. Niso se po-
svetovali ¢ Agrokombinatom
in na obdini, kaj se da stori-
ﬁ.l!ﬂ.otonxnm,pmdse:

ne, nam je v zvezl s tem po-
vedal:

»0 problemih arondacije
zemljiS¢ za kmetijstvo drui
beno proizvodnjo v nafi ob-
&ini smo #e vefkrat javno raz-
pravljali, Arondacijo izvaja-
mo drugo leto in gre prav
zdaj h koncu.

Doslej je bilo izdanih okrog
600 odloéh o prikljucitvi zem.
1jiS¢ tej arondacijski masi in
bilo je vsega 21 pritoib v
upravnem postopku. Izmed
vseh teh toiba je bilo ugode-
no eni, kar potrjuje zakoni
tost postopka arondacijs\.
komis je.

Zdaj se zakljutuje arondacija
na obmoéju KO Stozice in
KO Tomadevo po prvoino
predvidenem programu.
Arondacijska komisija in ob
&insky skupdéina sta od vse:
ga zatetka stali na staliSéu
postopnega izvajanja aronda
cije

Na obmodju, kjer se zdaj
konéuje arondacija (Toma.
devo, StoZice) vkljufuje 117
h; zemljis¢, ki so po starih
katastrskih podatkih gozd.
Lasiniki so gozd v daljSem
obdobju spreminjali v kme
tijsko obdelovalna zemlji¥éa,
delno pa so tod ohranili sku-

- pino dreves za les. Lastniki

kosijo na tem zemljiiéu" tra-
vo za krmo in steljo ter se
kajo les, Naéin I:.korllhnjn

:
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kvalitete kot arondirana, Ve

vedo, kako bi jo obdelall (v
Kleéah, Podgoriei).

Kmetje, ki imajo dovolj
delovne s'le, se hitro :<pora
zumejo za zamenjavp z zem-
1jis€i splodnega ljudskega pre-
moZenja.

Glede izkoriSéanja zemlj 8¢,
ki jih zdaj arondirajo, je zna-
no, da bo Agrokombinat to
zemlj ie postopoma vkljuie-
val v izkoridéanje — po dveh
letih.

Na izrednem zboru voliv-
cev v Tomalevem 3._ decem-

Vel 00t 0000l 0000

Sreéno novo leto

vam zelijo:

bra je bilo torej najveé raz-
prav o n-ondlcf.l! teh zem-
1ji58. Predstavnik sveta za
hnetlbwo in rstvo ter
skup-
i&ne In Agrokombinata
Emone so pojasnjevali stal -
$&a sveta skupdfine in AE.

ARONDACIJA "JE DEJ
STVO, KI GA JE ODOBRI-
LA OBCINSKA SKUPSCINA
V SMISLU ZAKONA 0O 1Z-
KORISCANJIU ZEMLIISC,
zato tu ni mo& pridakovati
kakrinihkoli b, niti
ne s kakrinimkoli politi¢nim
pritiskom,

Manjii del arondiranega
zemljii¢a sodi razen tega v
zeleni pas, na katerem je tre-
ba zagotoviti reiim ohranitve

zelenja.

Vsi lastniki bodo %¢ naj
man) dve leti lahko izkori-
§fali to zemljiice, je zaklju-
¢l in# Krizan, predsednik
sveta za kmetijstvo in goa
darstvo  obdinske skup&t ne
Tiubliana-BeZ'grad,

& Ob¢inski odbor SZDL
Obc¢inski odbor ZZB
Obéinski sindikalni svet
Obclnskl komlte ZMS

Obéinski komite ZK ‘

gradnjo nove Sole Mirana Jar-
CA.~

Ob vstm tem se nam ne-
hote wsiljuje vprasanje: ali
80 potrebe Sol Se zmeraj za
res tako razseine, Se pose
bej &e upodtevamo poloZaj
nasega proraduna po refor-
mi! Ko imamo to pred ofmi,
vemo, da so te zahteve po-
vsem " neuresniéljive!

O tem Se nerazéiiéenem
vpraSanju  bomeo prihodnje
dni razprayvljali s predstavni
ki vseh bezigrajskih Sol in
svetom za Solstvo. Na tem
skupnem sestanku bomo sku-
Sali vskladiti njhove preti-
rane zahteve z realnimi moi-
nostmi.

vseh tistih, ki rabijo sred-
stva za JSolstvo. Prepri¢an
sem, dy nimamo ve& osnove

ga mrnen kota na nai pro-
radun, le ostali kolikor toli-
ko realne, da n~» bo potem
drugje zaikripalo,« je pouda
ril podpredsednik obéinske
skupiéine Janez Vinkler.

Nacrti za novo

$olo na Brinju

Na zadnji seji sveta za Sol
stvo, prosveto, kulture in te
lesno Kulturo so razpravljali
tudi o novi Soli, ki naj b
Jjo zgradili na Brinju (Sose
ska 6). Sola bi morala imeti
18 uéilnie, da i lahko zago*
tovili enoizmenski pouk. Z

- novo §olo bi razbremenili §o0lo

Vita Kraigherja za Bezigra
dom in Solo Danile Kumar v
StoZicah, uredili pa bi lahko
tudi dnevno varstvo za otro”
ke. Menijo, da naj bi v pro
ra¢unu za prihodnje leto ##
novo folo zagotovili vsaj de*
nar za nadrte,

Razpravijali so tudi o in°
vesticijah za prihodnje leto-
Za Solstvo bi potrebovali 500
milijonoy dinarjev, v naértilt
je dograditev telovadnice ¥
Savskem naselju, ureditev ko®
tlarne in makup opreme #*
folo Mirana Jarca, obnovitev
elektriéne napeljave in sani
tarij na Soli Vita Kraigher)*
ter narodilo nadrtov za #0l°
v Dolu, ' e

Zdrueni svet za HolstvOs
prosveto, kulturo in m. |
kulturo obravnava 5
le vprakanja Solstva, zs kul'
turo in ullno kulturo P*
ponavadi “manjka Zasa. M
0ljo; da naj bi za-ta podro®
Ja ustanovili spet umot“’-!“’
svete all pa vsaj komisije
okviru zdrufenega sveta.
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Razvojni oddelki v tovarnah

Kislo jabolko

SKROMNE NAGRADE ZA 1ZUMITELJE

Geslo za reportazo o racionalizatorjih, novatorjih in izumiteljih v beZigrajski
ob€ini je bilo: »Vsak izumitelj, racionalizator ali novator, ki svojemu kolektivu
kakorkoli koristi, naj se vozi z avtomobilom!« Misel je bila zelo dobra in ver-

ino tudi namen posten, kajti niso Se izzvenele besede, ki smo jih

ponavljali

vsa leta po vojni, da naj namre¢ vsak toliko prejema, kolikor daje. Zelo hvalezna

tema!

No, pa smo obiskali pod-
Jetje »Tubou v Kamniskj uli-
cl. Ni se dolgo éasa od tega,
ko so obgani govorili, da so
¥ podjetju »Tubax nagradili
novatorja s pol milijona di-
narjev. Toliko denarja je kar
Precej, zato smo polnj rado-
vednosti stopili v podjetje in
prosili, ée bi lahko goworili
Z novatorjem.

»Z novatorjem? Pri nas ob-

stoja wteamu, skupina, ki je
resda pred kratkim opravila
delo, ki je podjetju prihrani-
lo nad 30 milijonov lir &iste-
Ba.

énegl:l smo torej v roke
pre Istavniku  skupine ing.
Paviu Guzelju. Bilo mu je

~8ila nerodno, kajti vsi stro-

kovnjaki so pribliZno enako
. Bri je zadel nate-

Vati, da je pri delu sodeloval
tudi tehnik Viado Znidarsig,
Pa Ludvik . Jakopin, obrato-
Vodja Ivan Makovee in da je
Bodeloval sleherni delavec na
Stroju, ki je prevzel izdelavo
hajmanjSega vijaka. Brez nji-
vega  dela podvig ne bi
uspel, :
’Ne moremo imenovati na-
Sega dela ne racionalizacija,
neé novotarstvo, ne izumitelj-
8tvo, Ker nismo imeli deviz-
hih sredstev za zabavo nowe-
Ba stroja iz Italije, smo se
Preprosto lotili naloge sami,
da bi na obstojetih starth
Strojih, na katerih smo ho-
teli uvesti novo proizvodnjo,
letd uvedll. Seveda je bila
faloga zahtevna in  zaplete-
na, Nidgti:tlll SmMO na st'l::a in
sto tezav., Ni¢ koliko popol-
Anevov in vederov smo zapra.
Vili, poleg svojega rednega de-
Ia v proizvodnji. Ko smo bili
Problemu Ze nekoliko bliZe,
8ta upravni odbor in delavski
Svet podjetja odlodila, da se
V podjetju ustanovi razvojna
Brupa in tej je delavski svet
Prvo nalogo, da omogod
Novo proizvodnjo aerosol ste-
Klenic kot embalaze. No, do-
bmﬁl;opol 1éta Je trajalo kon-

AR,
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OVO — Andrej Zagar
milijonov deviznih diinarjev.

"stroj, ki ga je wteamu izmde-

lal, enakovreden italijanske-
mu, da so res z njim prihra-
nili 32 milijonov Hr, da gre
za novo proizvodnjo aerosol
steklenic, ki jih do sedaj v
Jugoslavijj Se nihde ne dela,
da originalni italijanski stroj
opravlja 29 operacij, novi
stroj v »Tubi« pa ima samo
21 operacij in da so vse
ostale podrobnosti poslovna
tajna. Vsaj zaenkrat. Podjet-
je je izdelava novega stroja
stala okrog T00.000 dinarjev,

@ »Teame« je dobil kot na-
grado pol milijona dinarjev.
To vsoto so razdelili na se-
dem delov. Najvedja nagrada
je bila 90,000 dinarjev, naj-
manjia 25.000 dinarjev. Po
pravici povedano v tem pri-
meru sploh ne gre za na-
grado, kajti te vsote ne po-
krijejo niti nadure, e bi jib
pladali, kelikor so jih ¢lani
opravili v polletnem delu.

V podjetju »Tuba« torej,
ki je zelo dobro podjetje, no-
va proizvodnja pa je odprla
fe boljSe perspektive, sicer
zelo lepo mislijo o svojih
novatorjih, racionalizatorjih
in izumiteljih, toda ne placu-
jejo jih tako dobro.

V opravidilo: nimajo sred-
stev,

Za tolaibo: v prihodnje bo
bolje!

Obiskali smo tudi sKuver-
tox. 'V tem podjetjun nimajo
razvojnega oddelka, imajo pa
obratovodjo, za katerega lah-
ko trdimo, da jé nemiren
duh, poln ustvarjalnosti, da
zna okoli sebe zbrati ljudi,
ki mu pomagajo pri ustvar-
Janju idej. »Kuvertax je maj-
hno podjetje in vsa leta po
vojni je razpolagalo z majh-
nimi sredstvi za nabavo stro-
jev in nove opreme, zelo ma-
lo pa je imelo sredstev za
nabavo strojev iz tujine. Ce
pa so hoteli na trZis¢u kon-
kurirati z modernejSimj in
vedjimi podjetfl, so bili pri-
siljendi tehni®no izboljsati
svojo proizvodnjo. Obrato-
vodja Andre] Zagar, nemirni
duh, kot smo ga imenovali,
je bil nadvse zadovoljen, da
je v delu za korist podjetja
lahko uteSil svoj notranji
nemir, Ze pred tremi leti je
fzdelal stroj, ki sicer ni bil
podoben kakinemu uvoZene-
mu stroju, ampak je imel
vse iste funkcije, in sicer za

fzdelavo disavnih vreck, Prvi
stroj, ki ga je izdelal pred
tremi leti, je podjetju ogro-
mno koristil. Ker ga ni bilo
treba nabaviti iz tujine, je
podjetje prihranilo distih 12
milijonov deviznih dinarjev.
Andrej Zagar je prejel za
delo nad 200.000 dinarjev na-
grade, Stroj je izdelal s so-
delavel v lastni kljudavnidar-
ski delavnici. Ker pa se teh-
nika izpopolnjuje in so na
trgu Ze dvo- in vetbarvne di-
Savne vredke, izumitelj in ra-
clonalizatdr Andrej Zagar tre-
nutno dela na tem, da bi isti
stroj izpopolnil za dvo-in ved-
barvni tisk. Z delom na tem
stroju je tovaris Zagar Ze
skoraj konéal in prvi poizku-
si so pokazali uspeh.

Se in Se bi lahko obisko-
vali podjetja po beiigrajski
obéini, Ljer nastopajo posa-
mezniki in skupine, ki s svo-
Jimi idejanfi koristijo celot-
nemu kolektivu. Podatki ka-
Zejo, da so v zadnjih treh le-
tih beZigrajski novatorji in
racionalizatorji prispevali
druzbj nad pol milijarde di-
narjev. Hkrati pa drugi po-
datki kaZejo, da ti ljudje ni-
so prejeli niti petdesetinke
od omenjéne vrednosti — za
nagrade. :

Z namenom, da bi o racio-
nalizatorstvu in novatorstvu
izvedeli kaj wved¢ in globlje,
smo obiskali direktorja Zavo-
da za raziskavo materiala in
konstrukeij inZ.  Viktorja
Turnska, ki se je na&i Zelj
takoj prikljudil in nam s-§ir-
Sega glediSéa problem osvet-
1il.

»Prav je, da ste se lotili
tega. Samo mislim, da ste se
te teme lotili malce nerodno.
Ne iS¢ite posameznikov v
podjetijh, kajti dvomim, da
se v sodobnem tehniénem
svetu lahko fe pojavijo posa-
mezniki kot novatorji, racio-
nalizatorji in pomembnejsi
izumitelji. Pa tudi &e se, nji-
hova korist ni tako pomemb-
na kot korist sistematiéno
organiziranega dela skupin in
kolektivov, ki delajo na tem
podrodju. Zato bi bilo veliko
bolje, da se lotite vpradanja,
kako so podjetja, ki imajo
trden namen stopiti na pot
moderne proizvodnje, vklju-
Citi se vsestransko v medna-
rodno delitev dela, se pravi,
da so konkurenéni, sposobni

je izdelal stroj, s katerim so v tovarni »Kuverta

glede kvalitete asortimenta in
cene, za svojo moderno pro-

imeti lastnih razvojnih oddel-
kov, vsa pa se prav lahko na-
slonijo na delo institutov in
znanstvenih zavodov, ki jim
pomagajo pri urejevanju pe-
retih problemov proizvodnje.
Razpolagam s, podatki, da
smo v Sloveniji na tem po-
drodju sicer storili Ze veliko
in tudi uspeli, samo vprasaj-
te na primer v podjetju
»Elan« v Radovljici, pa po-
glejite uspehe »Tovarne hlia-
dilnikove v Skofjj Loki, ki so
rezultat sistematiénega dela
strokovnjakov v razvojnem
oddelku in hkrati trdne po-
vezanosti 8 prakso, to je z
delavei ob strojih, Veste, to
misel je treba zlastj poudari-
ti, da se razvojni oddelki
trdneje poveZejo z delavel, ki
ideje strokovnjakov na strui-
nicah in strojih prakti¢no
uresniujejo.«

Misli inZ Turnska bi radi
posredovali drugim podjet-
jem v obéini, saj je zmano,
da imajo samo tri bedigraj-
Ska podjetja lastne razvojne

»TEAM« iz TUBE, —
podjetju 32 milijonov lir.

oddelke, pri drugih pa o
kakSnem sistematitnem delu
n_m'ﬂ ]“mj m"v
pa za boljSo in cenejSo pro-

C , DN moremo govo-

Skupina izumiteljev, ki je prihranila

Prav to pa je jedro proble-
ma v sedanjem d&asu.

In & v jabolko nismo
ugriznili danes, bomo morall
’m. 14 % 1Y &

JAK

Delovni kolektiv

ELEKTROTEHNE

VAM ZELI ZADOVOLJINO LETO

Avtobusne proge
Bezigrad - Moste ne bo

Na zboru volivcev na tere-
nu Stadion so predlagali, naj
bi podjetje Ljubljana trans-
port preusmerilo progo Sto-
#zice—Litostroj: avtobus “naj
bi vozil mimo kolodvora in

. kliniénih bolnic v Moste, saj

vSe proge mestnega prometa
vodijo iz BeZigrada le v dve
smeri: na Vié in v SiSko.
Direktor mestnega prometa
podjetja Ljubljana transport
nam je pojasnil, da tega ne
morejo storiti. Upravideno je,
da pod trolejbusnimi vodi vo-
zijo trolejbusi, za progo Be-
#igrad—Moste bi morali upo-
rabiti avtobuse. Sicer tudi za

Bezigrad vozijo avtobusi, to-
da le takrat, kadar nimajo
dovolj trolejbusov. Razprav-
ljali pa so o tem, da bi vo-
zili trolejbusi iz Crnu¢ na
Vi¢ namesto v ViZmarje, ven-
dar mora s tem soglasati tu-
di Mestni svet.

Glede kroZne proge Siska-—
Bedigrad, ki naj bi tekla po
Parmovi in Podmils¢akovi
cesti ter skozl naselja Savlje
in Klete, pa so. nam pri
Ljubljana transportu pojasni-
lii da ta proga ne bi bila
rentabilna, izgubo pa bi mo-
rala pokriti obdina, Zraven
tega Se menijo, da tudi ceste

»ZBOR OBCANOV«

Urednistvo

Ljubljana, Parmova 33. soba 23

telefon: 310-567

niso urejene tako, da bi lah.
ko uvedli progo mestnega
prometa.

Zbori volivcev
0 urbanizmu

Zborov voliveev, kjer so
obravnavali generalni
plan urbanistitnega raz-
voja Ljubljane, se je ude-
lezilo naslednje Stevilo
voliveev:

Krajevna skupnost:

»Boris Kidric« 150
Krajevna skupnost:
R -9
Krajevna skupnost:
Crnude 105
Krajevna pnost.
Stoiice 163
Krajevna skupnost:
Stadion 140

VY Savskem naselju niso
imeli zhora voliveev.

ZBOR OBCANOY 5



S plenuma o_bé'insﬁkegg sin'dikalnega sveta

TARIFNI PRAVILNIKI — TISKAI BONTONI _

. Na Sestem

estem rednem plenumu_obéinskega
predstavniki b o -

sindikalnega sveta so

vnih organizacij razpravljali pretezno o dana-

Snjih sistemih ;:figﬁgdlo'vanja v posameznih delovnih organizaci-
jah, ki so v najvec primerih vse prej kot stimulativni, vse prej
kot taksni, da bi delavca zares vzpodbujali k zmeraj veéji zavze-

tosti za uspeh svojega dela v okviru delovne organizacije kot

tudi pri plasmaju proizvodov na trgu.

cijah, kar potrjuje trditev,
da je vedina tarifnih pravil-
nikov %e zdavnaj zastarela.
Predsednik

V posebnj analizi, ki jo je
pripravil obdinski sindikalni
svet, so obdelali 17 pravilni-

poudaril, da se ne more zne-
biti vtisa kot da so pravilni-
ki o nagrajevanju v vedini
primerov le TISKANI BON-

TONI! Kako je z bontonom

Pa Vvsi predobro wvemo: dr-
Zimo se ga, kadar nam je pad
potreben, sicer ga pa prepro-
sto ignoriramo!

Razponi med najviSjimi in
najniZjimi osebnimi dohodki
v razliénih delownih organiza-
cijah so zelo raslidénd. V go-
shinskermn podjetju Bezigrad
Je to razmerje 1:7. Med vse-

mi pregledanimi pravilniki je
tu razpon med najniZjimi in
najvisjimi dohodki najvedji.

V izredno konkreini raz-
pravi so govomniki med dru-
gim poudarili: Tarifne po-
stavke in dejansko implacani
osebni dohodki sta dve raz-
liéni stvari. V resnici gre pri
tem 2za razliko med pravilni-
kom in dejansko izplatanimi
osebnimi dohodki. Podjetja
z 2.000 in ve¢ Ijudmi imajo

praviloma slabSe imdelane

pravilnike kot podjetja s 500
in manj zaposlenimi, Sele po-
tem, ko bo vrednost delovne-
ga mesty Cista kot solza, lah-
ko ocenjujemo ¢loveka in
vrednost njegova dela na tem
delovnem mestu. Vrednost
dela merimo zdaj zelo raz

li¥no. Obitajno smo delovno
mesto vrednotili po tloveku,
kar pa %e zdaleka ni prav.
Pri tem gre za pravilng in
objektivno vrednotenje de-
lovnega mesta in dlovekove-
ga dela na njem. Vse to bi
morali upostevati pri rewizi-
ji tarifnih pravilnikov., Vai-
no je, da se. zavedamo, da
zgolj kvalifikacija Se ne pri-
nasa vrednosti, temved delo
samo. Pravilno vrednotenje
in merjenje dela sta tista
bistvena elementa, ki naj do-
lofujeta viSino nagrade =za
opravljeno delo. Vetina pra-
vilnikov v nadi obdini je tak-
gnih, tako splo&nih da lahko
mimno veljajo za vse delovne
organizacije od Triglava do

T CRSTOEN ST GMNSITN SNPGRS SIS WSS DEGSTST MESUINE DUWSNE SIS DN
SEKRETAR ZVEZE KOMUNISTOV JANEZ ZELEZNIK O NAGRAJEVANJU

V zvezi z aktualno debato okrog pravilni-
kov o nagrajevanju v nasih delovnih orga-
nizacijah, je sekretar obéinskega komi-
teja Zveze komunistov, Janez Zeleznik,
posebej podértal naslednje misli:

Najprej bi se ustavil pri materialnega stimuliranja
terminu: nagrajevanje. Kdo pred petnajstimi, desetimi le-
koga nagrajuje? Delavec sa- ti imeli velike uspehe na
mega -sebe? Mi pravimo: vseh podroéjih. Ta zvrst sti-
kdor dela, mu pripadajo re- mulacije ni poznana samo
zultati dela, Torej gre delav- na vzhodu, marveé jo prav
cu pravica do deleZa v rezul- tako s pridom uporablja tu-
tatih njegovega dela. Zato se- di zahod. Mislim, da bi te-
be ne nagrajuje, marved si' daj, ko govorimo o stimuli-
po dolodenih merilih deli ranju za delo, morali govo-
Ve o S 5 e s

proiz- no pomeni &loveku
vajati, dehtllc'ar marv(ia;‘. ve:jnora- marsikdaj ve¢ kot materialna
mo tisto, pro emo, nagrada,
alog mertt, o Primer, 00 v ta okvir spada tudi ure.
zalog proizvodov, ki
jih imajo nekateri nasi de- janje odnosov v delovnih
lovni kolektivi, ne morejo iz- sty Ntk pedies
pladati osebnih dohodkov,do. I 5¢ V svetw s pridom uve-
kler proizvodov na trgu ne m"“ﬂ‘;ﬁ’ pri ““HE; i i‘::
A sdali zafenjajo uveljavlijati, ugo
torej 5:“ zogap.{l&a!l,;; X NG;: vitve industrijske spihologije,
mora proizvajati tisto karbo industrijske sociologije, so-
lahko prodal in da jé e &0 ciologije sploh. Ce je é&lovek
sam odgovoren, in ne profit merilo prizade-

Termin nagrajevanje je to- vanj, potem moramo ta vpra-
rej nekoliko neumesten, Na- SAnja mocneje postaviti v

nogometade za dobljeno tek- —, Strokovnjak, inZenir, teh.
mo, igralca za doseZen gol . .. nik ali nekvalificirani dela-

® Materi i
alna in tih motenj, ki ga vznemirja-

nema}erialna jo v kolektivu, kjer dela ali
stimu drugod, toliko bolj bo zbran
acila in sposoben, da v &asu, ki je
Smisel delitve po delu je v namenjen za delo, imveé na-
povefevanju storilnosti dela. redi. K razvijanju teh oblik
Naé&in delitve osebnih dohod- stimulacije bi morale ved pri-
kov ima odloéujodo vlogo spevati zlasti politiéne organi-
%ﬂ za delo. zacije. :
“‘:‘"mn ml ;id::bnii.:?n- Materialna stimulacija vpli-
sodelavee k bolj'iemu in ugin- .o "2 aeps sasiinest, Riy
kovite i dar izhaja iz rezultatov dela.
jSemu delu: materialno Ce te ni
in nematerialno stimulacijo. tertahﬁustlmmapgge ?Og
Pri malerialni stimulaciji ne smotra, Ljudje hitro spoznajo,

vedn

o f;_u':e gm“’;: da dobijo »plados, ne glede na
nitete. Pri terialni ’ sti to, koliko dajo. Cimbolj nepo-
mulaciji pa ".m o opravks sredni je wpliv delitve po
s priznanji, ki dajejo love- uéinkih dela, toliko bolj sti-
ku moralna zadodcenj in mulira produktivnost.

priznanja. Tu gre za javnepo- Tu je bilo govora glede
hvale, priznanja, za diplome, razmerij v osebnih dohodkih,
za odlikovanja, vzbujanje tek- ki se gibljejo v razmerju 1:3
movanja za dosego rezultatoy, in 1:7 med najniZjimi in naj-
razvijanje dobrih odnosov v Vidjimi. Mislim, da nas ti ka-
kolektivu, odnosov med po- 2zalci ne smejo vznemiriti, ker
drejenim in nadrejenim, ko- Je razpon osebnih dohodkov
lektivna pomoé& pri osebnih odvisen od kvalifikacijske
teZavah, razumevanje éloveka, Strukture delovnega kolektiva.
skratka vse fisto, kar daje Kwalifikacijski sestav, denimo,
¢loveku ugoden obfutek inga delovnega kolektiva tovar-
usposablja ter stimulira, da ne JUB je skromnejsi od
stori Se ve¢ kakor pa bi si- TOPS-a, pa je vendar zanje
cer storil tudi za denmar. Mi delitev 1:3 sprejemljiva. To-
smo to zvrst nagrajevanja, to- da denimo za primer neko
rej nematerialno nagrajevanje, zdravstveno

kovna sposobnost (snaZilka :

STROKOVNO DELO ODLOCA

njihovo pomoé¢ rabi, odhaja-

zdravnik). Seveda moramo pri
tem izhajati iz staliséa, da ti-
sta »l¢, da torej tisti najniz
ji osebni dohodki vendarle
zagotavljajo osnovne pogoje
#ivljenja.
Drugo je vpraSanje na-
vajencev. Tu gre
za nagrado, ki pomeni pri-
znanje za njegovo udenje. To-
da do nedavnega je 5lo za
neke vrste izkoriS¢anja va-
jencev po delovnih kolektivih.
V tretjem letniku ufenja je
dobival meseéno 15.000 din
nagrade, po opravljenem iz-
pitu pa je takoj lahko zaslu-
&l 45 do 50.000 din kot kva-
lificiran delavec,
bilo razlike le mesec dni. Pri
tem nagrajevanju bi morali
razviti takSne oblike, ki bi
stimulirale vajenca, da se
¢imprej usposobi, stimulirati
pa bi mogle tudi mojsira, ki
je odgovoren za njegov uk.
Zelo kratkovidni so wukrepi
tistih gospodarskih organiza-
cij, ki so to jesen ukinile
uiéna mesta za vajence.

® Stimulacija ' inte-
lektualnega dela

Mi nimamo urejenih meril
in kazalcev za boljSo stimu-
lacijo intelektualnega, umske-
ga dela. Merila, kot so: eko-
nomi¢nost, rentabilnost, pro-
duktivnost celotnega podjet-
ja, so presploSna in kolektiv-
na in ne morejo zadosti ne-
posredno stimulirati. Obidaj-
no organizatorji proizvodnje
in v ostalih sluzbah podjetij
participirajo z osebnim do-
hodkom periodiéno, po ob-
dobjih, ob é&etrtletju, polletju
ob zakljuénih bilancah itd.
Tedaj taki povedani osebni
dohodki nimajo ve¢ realne
in logiéne zveze 2z mnjihovo
prizadevnostjo za tolikino
obdobje, v kolektivih pa obi-
¢ajno povzrodajo negodova-
nje, kritiko in odpor. Tudi
¢e so osebni dohodki organi-
zatorjev proizvodnje in stro-
kovnih sluzb vezani na po-
slovni uspeh podjetja, ki mar-
sikdaj =zavisi tudi od kon-
junkture, to zopet ni merilo
po vloZenem delu. Se slabde
pa je, kadar delovni kolektiv
pride v depresijo, v proizvod-
ne in ekonomske teZave. Po
logiki naj bi tedaj strokovni
delavei dobili manj, ker je
uspeh manjsi, éeprav jih de-
lovni kolektiv prav tedaj naj-
bolj potrebuje in lahko stro-
kovni delavei najveé prispe-
vajo k izhodu iz teZav. Zato
bi jih tudi tedaj morali sti-

institucijo ali mulirati po vloZenem delu in
v zadnjem ¢asu preveé zane- projektivno organizacijo, kjer ne po uspehu celotnega pod-
marili in jo na raéun material- je razmerje 1:5 nujno in jetja, Ker temu ni tako, se
nega stimuliranja zapostavili. sprejemljivo, ker to opravide dogaja, da prav tedaj stro-
Mi smo s temi oblikami ne- je kvalifikacijski sestav, stro- kovni delavei iz kolektiva, ki

éeprav je

jo. In zakljudek: dobrega

strokovnega delavca se spla-
ta vedno dobro stimulirati,
ne glede na to- ali podjetje
dobro ali slabo stoji, slabega
strokovnega delavca pa slabo
nagrajevati tudi ¢ée je dober
poslovni uspeh.

JANEZ ZELEZNIK

® Nagrajevanje
novatorstva

Ob tem je vaZno tudi pra-
vilno vrednotenje in nagraje-
vanje racionalizatorstva, no-
vatorstva itd. V TUBI so tri-
je tehniki realizirali neko
tehniéno zamisel, ki je bila
nujna, v treh tednih. (Dobili
so pol milijona nagrade).

V tovarni sKuvertax je nek-
do imdela] stroj za proiavod-
njo kuvert, ki je dale® boljsi
kot uvoZen. Izumitelj je do-
bil skromno nagrado. Pravi-
jo, dg bodo vrednost njego-
vega dela Se ocenili, Vidite,
to je nepravilno. To se pravi
stran metati denar! S tem
strojem bodo profitirali sko-
raj 10 milijonov dinarjev let-
no. Zakaj ne bi dali sloveku,

ki ga je izdelal (izpopolnil?) -

dva milijona dinarjev nagra- .
de? Petdeset ali 100 tiso® di-
narjev za takino delo ni sti-
maulacija,

V takinih primerih mora-
mo nagrajevati z veliko ro-
ko, to so skrite rezerve, Tu
ne smemo biti umazani, ker

kdo si bo sicer prizadeval, da
bi pdkril Se kaj boljega? Tu
se mora nekaj zlomiti, ker
drugate ne bomo pridli ni-
kamor, Tehnolog, izumitelj,
novator itd, je kot umetnik:
misli, snuje in §tudira — us-
tvarja. Kdor ve, da ne bo
stimuliran za svoje delo, si
ne bo prizadeval — razen v
izrednih primerih. Na ta
ogenj zatp moramo pihati in
mu dodajati goriva, ¢e hode-
mo sami sebi dobro.

® Povprecje je
varljivo

Ce govorimo o povpredju
osebnih dohodkov v neki de-
lovni organizaciji nam pov-
predje v resnici ne daje no-
benega pogleda v dejanske
zasluike delaveev, ampak
sluZi le za primerjavo =z
drugimi  kolektivi, Kako
bi bilo, ko bi, na primer,
v bolnisnici govorili o zdrav-
ju bolnikov — v povpredju?

Iz vsega povedanega torej
lahko povzamemo: Analiza
pravilnikov o delitvi osebnih
‘dohodkov v nadih delovnih
organizacijah kaZe, da je sti-
mulacija  jzredno potrebna
oziroma nujna za boljSo pro-
zvodnjo in plasman na trgu,

Obéinski  sindikalni svet
in Zveza komunistov se mo:
rata preko obéinske skupici-
ne prizadevati, da pride &m-
prej do revizije pravilnikov
o osebnih dohodkih, poseb-
no tam, kjer je to najbolj
potrebno. Ni nujno, da vse
pravilnike postavimo na gla-
vo, gre le za sistem izpopol-
njevanja, ki je nujen, c¢e ho-
¢emo premakniti stimulacijo
iz mrive tocke,

® Posvetovanje
0 nagrajevanju

Zakaj ne bi organizirali
posvetovanje o nagrajevanju?
Tako bi se lahko konkretno
pomenili, kaj ni dobro in kaj
se da Se narediti, da bj slva-
ri izboljsali. Moramo se do-
kopati do mnovih spoznanj.
Cez mesec ali dva bi potem
nujno morali pogledati ali je
bilo kaj narejenega v tej
smeri ali ne! Tudi v tem je
reforma in morda njen bi-
stveni in najbolj daljnoseZnd
pomen, Novi pogledi gospo-
darjenja in #Zivijenja veljajo
z8 vse nas, Mi nekje globoko
visvoji zavesti Se nismo v re-
formi.

takéne stopnje, da bo kar
najbolj stimulativen za vse-
tiste, ki hodajo in morejo
dati ved.

I
|
I
|
|
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ADRIA AVIOPROMET:

Letalsko podjetje Adria
Aviopromet je po
njihovega predstavnika na
razi'rjenem plenumu obéin-
skega sindikalnega sveta, le-
tos konéno »splavalo«.

»Zdaj stojimo dobro, le
razmerje med osebnimi do-
hodki administracije, komer-
cialne sluzbe in letalci je iz-
redno veliko in povzrofa ne
zadovoljstvo med usluZbenci.

Doslej pravzaprav nismo
imeli &éasa, da bi gledali na
notranjo organizacijo pod-
jetja. Pravilnik o nagrajeva-
nju izgledg dober, toda ne
kaj je napisano, plate so pa
povsem nekaj drugega, Ima-
mo zelo razlitno delo: teh-
nidna baza, iloti, komercia-
la,... 95 odst. vsega pred-
stavljajo mednarodni prewvo-
zi, Na3 pilot, na primer, me-
sefno zasluz{ 3 do 4krat ved
kot direktor.

V zatetku so imeli piloti
po 160,000 din meseéno in ki
lometrino, nadurno delo pa
platano posebej. Povpreéno
so tako zasluzili 250 do SRO
tiso¢ dinarjev na mesec,

Letosnji plan 5.000 ur. lete-
nja smg prekoracili za 1500
ur, kar skupaj predstavlja
realizacijo 6500 ur letenja.
Kader je dejansko preoure
menjen. Smo izrazito sezon-
sko podjetje. Eden izmed
nasih plotov je tako zasluZil
v enem mesecu 800.000 din.
Dejansko je zasluZil z nadu-
rami ved kot maSa njegova
osnovna plada, medtem ko
je komercialg ostala pri po-
b m ‘obségu dela skoraj
na istem kot je bila. No, pa
je =madela tudi komerciala
popoldne »klepati« nadure

Kako tu najti pravi odnos?
Komercialisti pravijo: »Brez

O

nas ne morete!« In prav ima-
jo. Tudi brez pilotov letala

ne morejo leteti! Ceprav po-

djetje zdaj stoji zelo dobro,
to dejstvo nekoliko kalijo
nezdravi notranji odnosi, ki
iavirajo iz prevelikih razlik
v pladah. Tudi pri AA bodo
torej morali najti primernej-
Sa merila za nagrajevanje po-
sebno tistith, ki so s svojim
znanjem in  sposobnostjo
omogodili takg hitro in udn-
kovito afirmacijo podje'ja
doma in v svetu,

Novi odbornik
Emil Batagelj

Odbornico zbora delovnih
skupnosti Marijo Lipovec so
zaradi bolezni ng njeno pros-
njo raaresili dolznosti*odbor-
nika. Namesto nje so v 13.
volivni enoti zbora delovnih
skupnosti (podjetja »Cemen-
tar«, »Kaming, »Umetni ka-
men« in »Gramex«) isvolili
Emila Batagelja, Soferja v
»Cementarjux,

-Za praznovanja

400.000 dinarjev

Obé¢inska zveza drultev pri-
jateljev mladine je namenila
400.000 dinarjev za obdaritev
otrok ob novoletni jelki. Da-
rila bodo dobile 3ole in otro-
8ki vrtel. Dolodili so tudi, da
bodo za zimovanja otrok pri-
spevali 300.000 dinarjev. Tako
bodo omogodéili, da bodo od-
5li pa zimske pocitnice tudi
otroci iz socialno Sibkih dru-
#in. Obdinska zveza prijate-
ljev mladine je ta denar pri-
hranila setem, da nimajo veé
profesionalnega sekretarja
zveze,

Veliki © pisammiSki pisalni
stroj Tops je sestavijen iz
2.200 delov, njegova montaZa
in proizvodnja pa zahteva 54
operacij. Ta stroj so, ker na
trgu ne gre, Ze prenehali de-
lati, celotno proizvodnjo pa
preusmerili na male portable
stroje M 2. Toda tudi proda-
ja le-teh ne gre veé!

Pri preusmeritvi proizvod-
nje na male pisalne stroje
s0 samo lani investirali v no-
vo orodje 800 milijonov din.
Sklade so porabili za place.
Kljub temu pa jim je ostalo
zamrznjenih Se okrog 600 mi-
lijonov din v Ze izdelanih, to-
da neprodanih strojih.

Na zalogi
2.000 strojev

V Topsu imajo trenutno na
zalogi nekaj dez 2000 pisal-

PISALNI STROJI ALI..?

Tovarna pisalnih strojev TOPS v Savljah
se je zdaj po reformi znasla v zelo resni prodaja po 120.000!

komad, doma pa jih trgovina

Neméijo po 42 dolarjev za

Zakaj trgovina lahko pro-

situaciji. Kakor je zadnjikrat povedal njen
predstavnik na razSirjenem plenumu ob- .. "\ icrar vecio ceno, kot pa
¢inskega sindikalnega sveta, stoji tovar-
na s 650 zaposlenimi pred vprasanjem:
Kaj storiti? Naj tovarno zapremo ali za-
énemo delati kaj drugega?

nih strojev. Razen tega ima-

daja uvoZene pisalne stroje

so jih stroji (znamke Optima)
dejansko wveljali? Na zapadu
Tops nima kaj odprto pot, na

ker se izvozniku, kakor jé
zagotovil njihov predstavnik,
»ne -dopadejol« Grosist jih ni

jo %e precej milijonov din ne-
dokonéane proizvodnje, ker
preprosto Se ne vedo, kaj bo.
I5¢ejo nov artikel, ki bj ga.
lahko serijsko iamdelovali in
ki bi ga trg sprejel. Toda
tu je spet novo skoraj neres-
ljivo vprasanje: kako zadeti
proizvajati nov artikel brez
dodatnih investicij? Ali se
sploh %e izplada delati pisal-
ne stroje, Ce se je sprico
modéne svetovne konkurence
komaj obdrZala tudi tako
znana tovarna pisalnih stro-
jev kot je Olivetti? Tudi to-
varna Alpina je delala letno
60.000 strojev, pa je opustila
proizvodnjo.

Tops je dal na trg letno
15.000 pisalnih strojev. V
proizvodnji stimulirajo de-
lavea po kvantiteti in kvali-
teti njegovega dela. Velike
stroje prodaja v Zahodno

Noc¢ejo jih kupovati, zabto
gredo
prodajo.

6.000 dinarjev za
vsak prodan stroj

ni stroj, dobi 6.000 dinarjev.
Tops ima zdaj Sest poklicnih
agentov, ki dokaj uspesno
prodajajo n
stroje, kljub u pa imajo
Se zmeraj na zalogi 2.000 ma-
lih pisalnih strojev M 2. Ko-
lektiv s 650 zaposlenimi de-
lavei in dvanajstletno tradici-
jo, je danes pred odloéilno
alternativo; 8¢ naprej delati
pisalne stroje ali otroSke
igratke?! Kdo je kmiv za to?
Kolektiv?

vzel v svojo blagovno listo.

zdaj v individualno

Vsakdo, ki proda en pisal-

pisalne

Zgodba napol zares

Cisto ni¢ drugega ni naredil
kot to, da se je na koncu se-
stanka posalil;

»Strinjam se, tovarisi, da
malo zamenjamo stolékels —
Vsi prisotni so ga debelo po-
gledali, potem pa se je direk-
tor, ki se je Ze prej komaj
2adrieval, jezno zadrl:

»No, ravno pravi se je ogla-
sil. Reval«

»Tovaridila se je prestragil
Peter. »Saj nisem mislil ni¢
slabega.« Dobroduined pa, ki
se je strinjal s prejinjo di-
rektorjevo jezo, je Petra po-
tolkel po rami:

»Mislil ali ne mislil, dejan-
sko si reva Takéni, kot si ti,
bi ne smeli sedeti v komisi-
fah in razpravijati o reelek-
cifi direktorjevi

Petru je postalo jasno, s
¢im je razzalil prisotne. Seve-
da, za Petra je bilo sestanka
konec takoj, ko je vstal, Mo¢-
no je zajel vase sapo in pri
pri¢i zacel misliti, kaj bo sto-
ril, ko se vrne na svoje delov-
no mesto. 2e prej ga je ma
sestanku peklilo, da mora
neko delo dokoncali Se da-
nes, ker z njim ne more od:
lasati. Glej jih. za ostale pa

so se skrbi in razmisljanja po
zakljucku sestanka Sele pri-
dela. Komisija, ki je pridla iz
obéine, -je odlotna in mish
zares, so vsi ugotavijali. In
prav to je prisotne spravilo v
zadrego, ter jim pognalo ce-
lo strah v kosti. ..

»Statute bomo morali po-
praviti in sicer preohlapne,
nekje pa preozke pogoje za
direktorska mesta. V prime-
rih, kjer imajo direktorji fa-
kulteto, razpisni pogoji ostro
zahtevajo akademsko izobraz-
bo, pa dCetudi gre za obrine
delavnice. So pa primeri di-

KUVERTA

grafi¢no predelovalna
industrija

‘
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Vam zeli sreéno novo leto

1966

rektorjev vedjih industrijskih
podjetij, ki so brez izobraz-
be, razpisni pogoji pa zahte:
vajo za direktorsko mesto le
15 do 20 let prakse na vodil-
nem delovnem mestu.«

Tole je najbolj prizadelo
prisoine ¢lane komisij, ki so
prisli na sestanek jz podjetij:

»T'ovarisi, tako ne more veé
naprej. Obéinska skupiéina je
trdno odlo¢ena spremeniii
strukturo vodilnega kadra,
zlasti v svojih pomembnejéih
podjetjih. Zadeli bomo pri di-
rektorjih, pozneje pa bomo
raz¢istili vsa vodilna mesta
oslalih usluzbencev. . .«

Kaj generalni direktorji!
Vsak od- njih se bo Ze kako

2mazal. ‘I'majo zveze, strice,

tete in moé. V skrajnem slu-
¢aju bodo odlocali delavski
sveti. Sposobni direktorfi jih
imajo v rokah. Toda ob mi-
slih nase se je vsak globoko
zamislil, Koliko racunovodij
v podjetfih pa ima zadostno
strokovng izobrazbo za svoje
delovno mesto? Koliko ko~
mercialistov, obratovodij? Ce-
lo mnogi pravniki imajo na
svojih mestih samo neke
upravne teéaje . . .

Zeblg je v srce, kajti razu-
meti mora vsak, da ni lahko
izgubiti vodilnega poloZaja,
ker gredo z njim vse drobne
in velike bonitete in privile-
gifi Po vsem tem morate ra-
zumeti tudi neumestnost taks-
ne pripombe, ki jo je dal Pe-
ter na zakljucku sestanka.

Ta Peler je zares reva. Dréi
se tistega sekretariata v Zve-

2i komunistov vsa povojna le-
ta kot pijanec plota. Samo za
majhnimi ulicnimi funkcija-
mi je hlastal. Dlje od svojega
terena nikolj ni mogel. Ker je
nesposoben in neprilagodljiv,
nima hiSe ne avia ne weeken-
da. Videti je, kot da je nekdo
nekaj takih ljudi, ki tavajo
okrog in stradijo z njimi vo-
dilne, namenoma pustil za se-
me in za vzgled mladim ge-
neracijam, kako reva in ne-
sposobne® — ki ima vse mo-.
ralno-politiéne  kvalifikacije,
da bi se dvignil in opomogel,
da bi nekaj postal, pa tudi
lahko u2ival — tudi v obdob-
fu najbolj uspelega bicikliz-
ma in karierizma, ostane maj-
hen in praznih rok,

Ko je Peter sam pri sebi
razmisljal o pripombi, ki mu
je pravzaprav ulla iz ust, ne-
premisljena, brez vsakega na-
mena, prisoitne pa tako raz-
burila, si je moral priznati,
da je navsezadnje z njo celo
zadel v érno.

Peter sedaj razmislja o.tem:
&e v podjetjih reelekcijo gle-
de na najbolj§i izbor sposob-
nih vodilnih kadrov ne bodo
vzeli resno v roke, za koliko
ljudi bo.potem pri nas §e do-
volj kruha?

Vprasanje obéanom: Lahko
ob tako globokih mislih Pe-
tra, terenskega aktivista in
malega ¢loveka, sedaj sekre-
tarja osnovne organizacije
ZK nekega podjetja v nasi
ob¢ini, res imenujemo revo?

JERNEIEV LOJZE



JAVNA TRIBUNA: Generalni

UredniStvo naSega Casopisa je — pred razpravo v obéinski skupséini — pripravilo
javno tribuno o generalnem urbanistiénem naértu Ljubljane. Tribuno je vodil predsed-
nik sveta za urbanizem obéinske skupséine inz. Milo§ Kraigher. Strokovnjaki Ljub-
lianskega urbanistiénega zavoda (inZ. arh. Janez Berdajs, inz. Franc Debeljak in dipl.
geogr. Dusan Fatur) so odgovorili na vprasanja, ki so jih bili ob&ani zastavili na zborih

volivcev, ko so

> obravnaval
Posredujemo nekoliko

Po podrobnih Studijah in
po vseh razpravah so izbra-
i dokonden potek avtomobil-
skih cest skozi Ljubljano.
Avtomobilske ceste bodo
tekle takole:

@® iz Dolenjske od Smarja
preko Golovea do Studenca,
kjer bo razcep proti Stajer-
slkd. Od Studenca bo #la ce-
sta juZno in severno od Ze-
leznice do Parmove -ceste,
kjer bo razcep proti Primor-
ski. Od tu bo 8la cesta ob
gorenjski progi do Sentvida,
od koder sta dve moZnosti
za traso protji Gorenjski: mi-
mo Smartnega proti Brniku
ali naprej ob Zeleznici pro-
ti Medvodam, /

Od razcepiséa pri Studencu
bo Bla cesta na Starjersko
dez Savo mimo Sentjakoba
in DomZal, od razcepida na
Parmovi cesti pa na Primor-
sko ob triaski Zeleznici.

Potemtakem odpade rezer-
vat za avtomobilsko cesto ob
kamniSki progi ter rezervat
za krizi¢e pod Kledami,
ostane pa rezervat za kroZno
cesto. okrog mesta. Le-ta pa
ne bi bila avtomobilska ce-
sta, temved bo imela krigi-
8ta v nivoju, opremljena =z

Avtomobilske ceste « bodo
krizale druge prometne po-
ti le s podvozi in nadvozi,
Skozi mesto bodo imele Sest
voziSé. Predvideni so nasled-
nji odcepi oziroma prikljué-
ki na mestni cestni sistem:

@ v sredidu mesta na
Drenikovi, Tobaéni in Smar-
tinski cesti s pomoZnima
prikljutkoma na prometno
glavo (pri kolodvoru) in na
Subiéevo ulico, na kroZno ce-
sto pri vseh krizanjih avto-
mobilskih cest s to cesto, to
. Je pri Dolgem mostu na Vi-
¢u, nad Litostrojem in v
Mostah ter dodatni prikljud.
ki v Sentvidu, na industrij.

,,}.. /,
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sko cesto v Mostah ter na
Litijsko cesto pri Zadvoru.
Na severu je ostal Se re-
zervat za mestno cesto Sent-
jakob-JeZicarSavlje-ViZmarje.

Titova cesta
na Jezici in most

¢ez Savo
Crnudki most so rekon-
struirali pred Sestimi leti.

Takrat so predvideli, da bo
zdrZal Se deset let. Tedaj
bo treba prav kmalu zgraditi
novega, Ker bi bila mimo
tega tudi predraga in neu-
strezna rekonstrukcija ceste
skozi Crnude, generalni ur-
banistiéni naért predvideva
nov most ez Savo in cesto,

i se bo izognila naselju

rmudéam.

Titovo cesto od Ruskega
carja navzdol bodo razsirili
le do novega kriZis¢a pod
klancem. Od tam je predvi-
dena nova cesta ez Savo in
pod tovarnami na Crnuéah,
na koncu naselja pa se pri-
kljudi na obstojedo cesto pro-
ti Domzalam,

Titova cesta od tega nove-
ga kriziséa dez progo, stari
savski most in skoz Crnude,
bo ostala lokalna cesta.

Ljubljanski

vodovod

Sedanja énpaliséa na Ljub-
ljanskem polju najbrz ne
bodo zadostovala za preskr-
bo Ljubljane &ez 30 let (za
gospodinjstva in za industri-
Jjo). Nove vodne vire naj bi
iskali na SorSkem polju,
kjer so poskusna vrtanja da-
la zadovoljive rezultate, v
poétev ‘pa pride tudi filtrira-
nje vode iz Save. Na Sor-
skem polju so izviri v globi-

AN

ni 40 metrov (na Ljubljan-
skem polju le 15 metrov) in
je zato manj moZnosti, da
bi se voda onesnaZila, Ce bi
érpali pitno vodo za Ljublja-
no na Sorikem polju, bi
vodo z Ljubljanskega polja
uporabljali za industrijo, "se
fmwi da bodo é&rpalii¢a osta-
a.

Rezervat vodovoda obsega
precejinje  povriine med
Sentvidom, Je#lco in Savlja-
mi, pri Hrastju, ob Gradasé-
¢} in na Crnu¢ah. Na vseh
zemlji&dih so potrebni poseb-
ni varnostni ukrepi, de bodo
hoteli, da bo imela Ljubljana
tudi v prihodnje zdravo pit-
no vodo, o kateri sodijo, da
je med najboljSimj v sredniji
Evropi,

Cez severni rob vodovod:
nega ‘rezervata pri Klecah
te¢e le nova gorenjska avto-
mobilska cesta, sicer pa so
to v celotj zelene povriine.
Na Sirokem pasu ob avtomo-
bilski cesti bo treba zgraditi
kanalizacijo, da ne bi prislo
do onesnaZenja izvirov. Znan
je primer, ko se je na avto-
mobilski cesti, ki je vodila
¢ez vodovodni rezervat, zgo-
dila nesre¢a: kamion — ben-
cinska cisterna se je zaletel,
bencin je pronical v zemljo
in voda dolgo éasa ni bila
uporabna.

Kanalizacijo bo treba zgra-
diti tudi ob letali¢éu na
Brniku, kjer gredo tam spo-
daj tokovi talne vode proti
Sordkemu polju. Zaradi zasti-
te ‘tokov tudi ne bo moé
kopati peska na je#i pri
Klefah in Savljah.

Povezava Siske
in BeZigrada
Generalni nadrt predvideva

naslednje cestne zveze med
Titovo in Celoviko cesto:

‘h
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ni razpisala natedaj za urbani-

i generalni plan urbanisticnega razvoja Ljubljane.
skrajSane odgovore na ta vprasanja.

@ obvozna cesta StozZice
— Litostroj (del kroZne ce-
ste okrog Ljubljane),

@ Posavskega ulica — Ale-
Sevéeva ulica,

@ Samova ulica — Dreni-
kova ulica,

@ Ulica Bezigrad — Fran-
kopanska ulica,

Povsod bj zgradili podvoze
oziroma nadvoze nad Zelez-
nico.

Gradnje na Ljub-
lianskem barju

Nosilnost tal na Ljubljan-
skem barju ekonomsko opra
vituje le individualng grad.
njo. Ljubljana se ne bo 8&i-
rila na jug, temved bodo
gradbeni okoliéi segali le do
juine obvozne ceste.

Povsem nesporno je, da je
barje mogode osufiti, niso
pa BSe jfdelali dokondnih
analiz, kakina bi bila eko-
nomska korist od tega, se
pravi, e bi bile drage inve-

E

urbanistiéni

. v

. nacrt

—trosmas M sramer I 8
T
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NIC VEC »2ELEZ
NISKE BARIERE«I 3
Generalni urban sliu__
naért zaértuje vrsto
novih cestnih zvez

sticije upravidene,

Obéinsko
sredisce

Obé¢insko sredidde Bezigrad
bo ob Titivi cesti od Posav-

skega do Glavarjeve ulice.
Obéinska skupdéina je Ze la-

stiéno arhitektonsko ureditev
tega predela. (Seveda bodo
nove stavbe gradilj najprej
na prostih povriinah).

Preskrba mesta
Zz energijo

Generalni plan zadrtuje
vrsto rezervatov za daljnovo-

de visoke napetosti, plinovo-
de in naftovode. Daljffovodi

Nadalj. na 10. str.
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PROJEKT AVTOMOBILSKE
CESTE

E
fr: MARJE

GLAYNE MESTNE
CESTE
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Javni tribuni menijo:

INZ. CIRIL SLUGA

Tribuna mi je bila zélo vied. Urbanisli ima-
jo za wvsako vprasanje pripravijen odgovor.
Ceprav je zadeva dobro preftudirana, pa bi
pripombe vseeno morali upostevati. V gradivu
za generalni wurbanistiéni naért ni finanénih
podatkov (na primer za razliéne varionte avto-
mobilskih cest). Strokovnjaki te podatke ver: 1
jetno imajo, toda nismo jih dobili na vpogled. .

VINKO CIBASEK, KMET: y i

S pojasnili sem zadovoljen, generalni plan |
se mi.zdi v redu. Ogledal sem si tudi naérte na |
obcini. Po dolgih razpravah je redeno vprasa-
nje’ avtomobilskihicwest. Varianta, ki so jo
izbrali, je primerna it

BOJAN PARADIZ: METEOROLOG: .

Mislim, da je razprava o generalnem wurba 1\7_-

nisticnem nadértu primer, kako je treba refe
vali vaina vprasanja. Prijetno presenecen sem,
saj Ljubljanski urbanictiéni zavod posilja na
takine razgovore Yes prave strokovnjake, :
BOGO FATUR: PROFESOR ¢
Razlaga in odgovori so bili zelo jasni. Spre- |
jeta varianta za gradnjo avtomobilskih cest. je
gece} cista resitev; to je bil glavni problem,
pa je zdaj refen. 1
INZ. JANKO KRAVOS J
. Tribuna je bila bolj konkretna kot zbori |
voliveev, ker so bila dolotena mnenja 2e iz |
kristalizirana. Z naértom sem v glavnem 26
dovoljen. Vidi se, da so res sodelovali stro-
kovnjaki, ne pa da bi le sledili nekak$nim
direktivam,

PAVEL LESNJAK, KOMERCIALIST: 4B
Menim, da je bila na tribuni razprava zelo
strokovna. Pravilno je, da smo plan tako
§iroko obravnavali: ljudje so lahko povedali
svoje mnenje. Odgovori na nekatera vprajanja
s0 bili véasih nacelni. Upostevati je treba, da
so starejsi ljud;e obdutljivi in pojasniti jim
;et rtireba. da njihovih hi§ ne bodo podrli e
utri. .

...in tisti, ki so jo vodili:

INZ. MILOS KRAIGHER, PREDSEDNIK
SVETA ZA URBANIZEM OBCINSKE SKUP-
SCINE:

Najve¢ smo razpravljali o bistvenih vpra
Sanjih. Na zborih volivcev nismo toliko govo-
rili, na primer, o ¢isti vodi, zraku, zelenih po
vriinah {¢d.- kar so Se kako vaina vpradanja.
Seveda bilo tudi na javni tribuni najvec
razprav o trasah avtomobilskih cest. Na zbor
voliveey fe bilo ved vprafanj, ki zadevajo indi:
vidualne interese; to pa v generalni urbant |
sticéni nacrt ne sodi. .

INZ. ARH. JANEZ BERDAJS, LJUBLJAN: .
SKI URBANISTICNI ZAVOD:

Tribuna je bila dobra, razprava kmutem‘z

strokovna. Na zborih volivcev je bilo prece. :
osebnih, de tako redem, vrtickarskih pripom L’;
(ograje, garaZe itd.). o b
DIPL. GEOGR. DUSAN FATUR, LIUBEJAN:, |
SKI URBANISTICNI ZAVOD;' S i
Tribuna je uspela. Videti je bilo, da 50 |
ljudje bolj seznanjeni z generalnim nadrtom.
Bil sem na 42 zborih volivcev in tam je bilo

veckrat precej drobnjakarskih vpradanj. 8k i
le, da na javni tribuni ni bilo veé obéinskit |
Junkcionarjev. j
e
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Ne problemi,
‘ampak naloge

Iz referata predsednika obéinskega odbora
SZDL Boza Kovaca

BEZIGMD,’ novembra. Iz uvodnega referata predsednika obéinskega odbora
SZDL BoZa Kovaéa na redni letni konferenci SZDL, ki je bila minuli mesec v Sav-

naselju, povzemamo nekaj bistvenih misli 0 samoupravljanju v komuni in Se
nekaterih drugih vpraSanjih v tej zvezi. BoZo Kova¢ je med drugim dejal:

sIn bolj kot si véasih mi-
, Je samoupravijanje de-

1o, 80 naloge. Tega ne ‘upo-
zmera)

Kdaj pa kdaj ravnamo, kot
da je dovolj, de ugotovimo,
':: nekaj problem. Niti

nujno zlo, ki se ga ne
mo znebiti, Tako se
znajdemo v pravi prav-
catj Povodnji problemov. To
:: Potem yzbuja vtis, kot da
& VSe, kar je okoli nas, vse,
timer se vztrajno ubada-
= problem. Ip to neres-
Uiv problem. Manjka torej
stopnja refevanje
bleroa, In: ali je pro-
sploh prava beseda?
moramo opraviti,
Kar jo nasa dolZnost, naj gre
e pg o0, otroiko
Varstvo, Solstvo, trgovino, za
Ukrepe a4 samoupravne od-
loditve ob tem, to so pravi-
€ in obenem naloge, dolZno-
S8t. In ¢e bomo probleme ob-
E;mmi kot naloge ter te-
pPrimerno ravnali, bomo
Opravili ve&,

® Osebna in kolek-

tivna odgovornost

koTﬂko na javnih tribunah
t na drugih zborih, sejah,
Sestankih ter konferencah, ve-
h 0 govorimo o osebni odgo-
v°m08t1. Brez osebne odgo-
it NOSti prav gotovo ni kva-
letnega  dela. Vendar te
:::b“‘ odgovornosti ne sme-
ako Pojmovati samo kazen-
t ter jo tudi zgolj s te pla-
Obravnavati, To je hudo

! Saj imamo za-

:e“;‘oﬂ in druge predpise, ki
) natanko povedo, kaj je
sem YO dejanje. Prepri¢an
g da mi boste pritrdili,

.y Tetem, da sodiséa zmeraj
bolj dosledno obrav-
K vsa kazniva dejanja
t‘l'lwcna tudi kaznujejo. To-
kakoo Je samo ena plat. Se
o lpomembm je tudi dru-
ode™ — moralno politicna
“8°V0rnclst. Te ne upoSte-
zmeraj dovolj. Delo-
o razumljivo, kajti
upravnem sistemu je

g

55

mg je
V. samo

Wko kot praviea do odlodh
* Vellko bolj kot v dru-
sistemih. Zato
mo;&ko ll;aeprosto na-
rede U’d‘OVOl'-
sakogar. Pri nas &lo-

in dovolj.

S QVAQ

kadar mora, na primer, ves
kolektiv nositi moralno in
materialno odgovornost za
slabe odloditve.

® Samoupravljanje
ni prazna beseda

Kaj radi se, na primer, iz-
ognemo spodtovanju samou-
pravnih aktov, zlasti tistih,
ki zgolj priporoéajo. Priporo-
¢ila obc¢inske skupstine
n.pr, — ne naletijo pri vseh
naslovljencih na plodna tla.
Spomnimo se samo na pri-
poroéilo zhora delovnih skup-
nosti naSe oblinske skupdéi-
ne o zbiranju sredstev za fi-
nanciranje izobraZevanja. Od-
nos nekaterih kolektivov je
bil do tega tak, kot da je iz
obrafevanje stvar nekoga
tretjega, po moinosti driave.
Ce pa poskuSamo wvaliti bre-
mena na driave, to pomeni,
da bo driava morala tudi
pobirati davke, sicer ne bo
mogla vzdrZevati Sol in dru-
gih institucij. To pa spet po-
meni, da krepinfo driavno
urejanje skupnih stvari ne
pa samoupravno urejanje, za
kar smo se odlofili v nasem
druibenem sistemu. In po-
gosto se obrafamo na neko-
ga tretjega, ki naj nam ure-
ja zadeve.

Ponekod so ravnali, kot da
jim ni do " samoupravnega
urejanja stvari. Imeli so de-
nar za izobraZevanje, porabi-
li pa so ga tudi za izlete. Za
izobrazevanje porabijo zlasti
malo sredstev tam, kjer ima-
jo zaposleni najniZjo izobraz-
bo, Niso ga porabili niti za
izobrazevanje ljudi na delov-
nem mestu, kaj Sele za fi-
nanciranje srednjih Sol. Res,
vet je kolektivov, ki razume-

pomen izobragevanja in
mu primerno uporabljajo
denar, ki je namenjen izo-
brazevanju, Pri njih je tudi
znanih 25 odstotka premalo.
Pri onih drugih pa se le mo-
ramo vprafati, zaka] ni ra-

. zumevanja za izobraZevanje,

zakaj ne pride na dnevni
red delavskih svetov. In po-
nekod nimajo rasumevanja
ne za izobraZevanje, ki omo-
goca boljie ravnanje s stro-
jem, ne za izobrafevanje, ki
bo zaposlenim pomagalo, da
bodo lahke bolj8i samouprav-

Jali predvsem % razvojno poli-

tiko, z najbolj tehtnimi odlo-
Citvami. Obenem bi morali
prouciti, kaj vse bi lahko Se
prevzeli nase sveti obéinske
skupscine. Ravnali naj bi se-
veda v skladu s politiko, ki
jo zafrta obéinska skupséi-
na.

B Zbori volivcev
naj odloéajo

Tako odborniki kot njiho-
vi volivei niso zmeraj zado-
voljni z medsebojnimi stiki.
Zavedajo se in ¢utijo, da je
komunalne samouprave po-
gosto konec v obéinski skup-
S¢ini, Sirfa osnova samou-
pravijanjs, torej obcani, pa
z njo nimajo stikov, ne mo-
rejo dovolj vplivati na poli-
tiko obédinske skupééine. Pri
tem pa se ne bi priStel med
pristade tistih, ki pravijo, da
morajo — na primer — zbo-
ri voliveev neposredno odlo-
¢ati o usodi vsakega tisoda-
ka v obéinskem proradunu.
Paé pa moramo dosedi, da
bode obéani dosledneje lah-
ko vplivali na to, kako se se-
stavlja — na primer — pro-
rafun, kaj ima prednost v
njem, kaj pa“

¢, e ni dovolj denarja. Te-
ga pa menda ni nikoli do-
volj.

Zbori voliveey seveda ima-
jo to moinost in razprave
so tudi pogosto zelo Zivahne
in tehtne. Vendar naj bi bila
odloditev zborov voliveev o
prorafunu, &e ¥e govorimo o
konkretnem primeru, le zad-
nja odloéitev.

Prav tako pomembne so
priprave za posamezne odlo-
¢itvee. Teh pa ni mogode
opraviti v enem tednu niti
ne zgolj ma enem zboru vo-
liveev, Zato bo morala So-
cialistitna zveza ved¢ prispe-
vati k temu, da bodo obé&ani
lahko tako reko¢ vsak dan,
zmeraj upravijali svojo ko-
muno, Toda kako to doseéi?

Moinosti je ved in zmeraj
ve¢ jih bo, e bomo delali.
Lepo so se — na primer —
uveljavile javne tribune, zla-
%ti Ce niso obravnavale ko.
pice stvari, temved so se
omejile samo na eno ali dve
temi. Na taksnih tribunah
je potem dovolj ¢asa za teh-
ten pogovor, v katerem se
izoblikujejo tudi tehtna stali-
S&a. Takina staliféa, ki tudi
niso zgolj zahteve enega sa-
‘mega okolifa, najdejo potem
tudi plodna tla. Te tribune
bo Socialistitna zveza v pri-
hodnje bolj razvijala.

® Kaksne so javne
tribune?

Doslej so bile zlasti po-
manjkljive priprave. Udele-
iar:jcl :-io:nn niso dobili po-
P ro  pripravljenega
gradiva, v katerem bi bilo
nakazanih tudi ve¢é moiZnosti,
po kateri poti bi lahko pri-
ili do najustreznejiih in tu-
di najcenejiih resitev. Zato
S0 potem razprave vedkrat
tavale, staliiéa so bila ekstre-
mna itd,

Socialisticna zveza ima na
skrbi in predvsem, da
S0 0 temeljito in nepri-

stransko obvesdéeni o0 vsem
dogajanju v obé€ini in tudi
girsi skupnosti in da potem
na laksni osnovi oblikujejo
svoja staliséa, Da imajo zme-
raj pred oéfmi ne le potre-
be, temveé tudi moZnosti.
Da so dobro obvesSéeni o
vsem delu samoupravnih or-
ganov. Da v razpravi obliku-
jejo svoja stali5éa, in to na

podlagi  osnovnih, splosno
sprejetih  smernic  naSega
druzbenega in gospodarskega
razvoja. Zahtevna naloga!

Vendar je Socialisticna zve-
za Ze pokazala, da to nalogo
zmore, Slabost je bila pred-
vsem v tem, da se je Socia-
listicna zveza pogosto ubada-
la z drobnimi reémi, s ko-
munalno ureditvijo in po-
dobnim, kar ji je jemalo éas
in energijo.

B Zakaj so zbori
volivcev slabi?

@ Velkrat ugotavljamo, da
se obcani zanimajo pred-
vsem za komunalne zadeve,
za cesto, javno razsvetljavo,
morda 3e za trgovino, Solo
v najblizjem okolifu in otro-
ko varstvo. Kjer to #e ima-
jo, pa da jih ne zanima no-
bena stvar ved. In da je
obisk na zborih volivcev za-

to slabsi. Ali pa to v celoti.

drzi? Deloma gotovo, vendar
zanesljivo le deloma.

® Zanesljivo smo doslej
dognali le to, da je obisk na
zborih voliveev in tudi na
javnih  tribunah slab& tam,
kjer sta osebni in druibeni
standard na sorazmerno 2a-
dovoljivi visini. "

@ PoskuSajmo najti Se dru-
ge vzroke za slabo udelezbo.
All vzrok ni morda tudi v
tem, da obdéane le prepogo-
sto postavljamo pred dej-
stvo? Vse premalo moZnosti
imajo, da bi na osnovi so-
lidnih informacij s svojimi
stalis¢i vplivali na odloéitve
v 8ir8i skupnosti. Obéinska

skups¢ina in upravni organi
si sicer prizadevajo, da bi
obéani lahko povedali svoje
mnenje pred pomembnejsimi
odloditvami, vendar uspeh Se
ni vreden vloZenega truda.
To pa se pravi, da S5e vedno
nismo naSli primernih me-
tod. Vsebino imamo, naloge
S0 tu, iz vsega tega pa via-
sih_nastane samo %e en pro-
blem veé, ker prakti¢no ne
znamo urediti, ali kot pravi-
mo, organizirati moZnosti, da
bodo obéani lahko neposred-
neje odlodali.

B Reelekcija

Reelekeija je v nadelu ze-
lo preprosia stvar. Delovno
mesto direktorja in tista vo-
dilna delovna mesta, ki jih
doloéi statut delovne organi-
zacije, je treba vsake Stiri le-
ta obvezno znova razpisati.
Dosedanji direktor ali vodil-
ni delavec je lahko znova: iz-
voljer, lahko je izvoljen tu-
di desetkrat, vse do upoko-
jitve. Ce pa kolektiv oziroma
njegov delavski svet wugote-
vi, da se je za razpisano de-
lovne mesto ponudil primer-
nejsi kandidat, naj bi paé iz-
volil tega. 1

Naéelo je preprosto. In
vendar je okoli tega v neka-
terih kolektivih #e kup zme-
de in Se kup nejasnosti. Ze

razme-
rah. Sploh se Se niso vpra- ali

Sali, ali ni morda kje ¢lo-
vek, ki bi lahko bil morda
boljfi direktor ali vodilni de-
lavee,

Kaj naj ob vsem tem po-
ve Socialistiéna zveza, ki je
polititna opora samouprav-
ljanju? Med drugim gotovo
tudi tole:

B Direktor ni poklic

Direktor je zahtevna samo-
upravna funkeija in ne po-
klic. Kolektiv mora izobliko-
vati merila, ki mu-bodo po-
magala pri odlo¢itvi o mno-
vem direktorju. Pri tem pa
ne gre upostevati le doseda-
njih rezultatov poslovanja, ki
so bili pogosto tudi rezultat
ne zmeraj primernih gospo-
darskih inStrumentov, kon-
junkture itd. Upostevati mo-
ra tudi svojo gospodarsko
perspektivo v novih razme-
rah, vprasati se mora tudi,
ali so vsi ¢lani kolektiva pri-
merno usposobljeni, ali ima-
jo dovolj strokovnjakov. Prav
tako mora upoStevati razvi-
tost samoupravnih odnosov v
delovni organizaciji in pri-
spevek direktorja ter vodil-
nih usluZbencev k temu. In
prav v tem zadnjem je tudi
tako imenovani moralno po-
litiéni ali drugbeni .kriterij,
ki ga nekateri razpisi zahte-
vajo od kandidatov. Moralne
politiéni kriterij ne more bi-
ti 'le druibena aktivnost na
terenu, ¢lanstve v ZK. Ta
kriterijnaj predvsem po-
ve, ali je direktorjev odnos
— &e Ze govorimo o direktor-
jih do samoupravljanja
resniéno tvoren; ali direkior
pomaga razvijati samouprav-
ne odnose v kolektivu, koli-
ko prispeva k temu.

Vse te razprave v kolekti-
vih morajo najti svoj odraz
tudi v doloéilih statuta. Ta
dolo¢ila so pogosto zelo po-

se-

bimi lastnostmi,
veka, o katerem s¢ morajo
pogovarjati in do katerega
imajo predvsem oseben od-
nos«.

O ZBORIH VOLIVCEV:

VRNITI ZAUPANJE

Razprava predsednika obéinske skupscine Jozeta Pogaénika
na obéinski konferenci SZDL

»Nasa ustava je opredelila
vlogo obcéanov pri soodloda-
nju o najvainej§ih proble-
mih komun in naSa naloga
je, da to soodloanje ¢&im
bolj uveljavimo, v naSem po-
lititnem delu.. O tem govori
tudi nad obéinski statut v
svojem 4. poglavju, v kate-
rem v desetih ¢lenih obrav-
nava institucijo zborov voliv-
cev.,

Ustavo imamo, statut nase
obéine tudi, pa vendar zbo-

JOZE POGACNIK

ri nasih voliveev e niso pol-
no zadiveli. To govorim iz iz
kuSenj, saj sem Ze tri leta
odbornik 24. volivhe enote
nade obdine in sem se ude-
lezil vseh zborov volivcev te
enote v omenjenem ¢&asu.

~ O&.

Podrodje 24. volivne enote
za BeZigradom je bilo pred
vojno predmestje Ljubljane,
kjer so Zivele zlasti delavske
druzine. O visoki politiéni
zavesti prebivalcev tega pre-
dela naSe obdine najzgovor-
neje pridajo Stevilke o viso-
kem Stevilu prvoborcev iz
NOV. Tudi danes lahko prav
tako govorimo o visoki poli-
titni zavesti prebivalcev na-
e 24, volivne enote — toda
kljub temu v tej enoti ne
moremo biti zadowoljni =
udelezbo na zborih volivcev
niti takrat, kadar zbori ob-
ravnavajo najvaZnejSe akte,
to se pravi druZbeni plan in
proradun,

Leta 1962 je bilo v omenje-
ni volivni enoti 640 volivnih
upravi¢encev, na zboru voliv-
cev, ki je obravnaval druZbe-
ni plan in proradun, pa je
bilo samo 48 udelefencev oz.
samo 7,5 odstotka volivcev,
Leto dni pozneje se je ob
isti priloZnosti, mislim ob
razpravi 0 druZbenem planu
in proradunu, od 665 voliv-
nih upravitencev udeleZilo
zbora voliveev le 53 obfanov
le 8 odstotkov volivnih
upravidencey.

Leta 1964 smo v 24. voliv-
ni enoti imeli 820 volivnih
pravi¢encev, zbora volivcev
pa se jih je udeleZilo le 71
oz. le 8,6 odstotka ob&anov,
ki imajo volivno pravico. Le-
tos se je B&tevilo volivnih
upraviéencev v tej enoti dvi-
gnilo na 1.100, odstotek ude-
lezencev na zboru volivcev
pa je ostal isti kot prejinje
leto, to se pravi 8,6 odstotka.
Naj ob tej priloznosti citi-

ram 92. ¢len statuta nase ob-
¢ine, ki pravi:

wZbori voliveev sklepajo
veljavno, ¢e je navzodih na
zboru vsaj 10 odstotkov vo-
liveev, oz. najmanj 50 voliv-
cev. Ce pa ima volivha eno-
ta manj kot 100 volivcev, je
zbor skleplen, ¢e je navzo-
¢ih najmanj ena tretjina vo-
liveev.x

Formalno smo ; na naSih
zborih voliveev tedaj sicer
zadostili predpisom, to pa Se
vedno nié ne spremeni dej-
stva, da je bila udeleiba na
teh zborih pidla, vsekakor
pa mnogo manjsa kot bi Ze-
leli.

Kje so vzroki za to slabo
udelezbo?

Najbr# je teh vazrokov ved
in 0o njih ne bi posebej ugi-
bal, saj so nam obdani Ze
veCtkrat povedali, kaj zmanj-
Suje njihovo zanimanje za
zbore volivcev. Naj nave-
dem nekaj takih pripomb
obéanov:

— Da_sklepi s prejnjih
zborov niso bili uresniéeni;

— da so zbori volivcev pre-
cej formalni, slabo priprav-
ljeni, dolgodasni, itd.

Seveda bi lahko navedel
e precej pripomb obdéanov
na radun nasih zborov voliv-
cev. s

Zdi se mi, da nam obéani
najbolj zamerijo, ¢e na zbo-
rih voliveev nekaj obljubi-
mo, potem pa teh obljub ne
driimo oz. zavlafujemo nji-
hovo uresniditev. Res je si-
cer, da se na zborih voliveev
vetkrat pokafejo tudi Zelje

Nadalj. na 11. str.
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Vesne pane damo’

Na malem gricku,

vzbujala pozornost skorajda nova hisa,

koder je v popoldanskem mraku s svojimi svetlimi zidovi
se je sankal moz2ak, priblizno tridesetih

let, Ni se drical sam, pred seboj je z mocéno roko drial dvoje otrok, ki sta uzivala

ob drsenju plocevinustega traku po 2z deZjem poSkropljenem snegu.

Ceprav je

kraju, koder smo iz avtomobila opazovali ta dokaj idilicen prizom, ime Blato, blata
tod ni bilo kaj dosti ali pa ga je vesino prekrival tu in tam Ze odtajani sneg.

»Hje pa stanujejo Omah-
novi?«, smo vprasali in bili
pripravljeni, da bo treba
spacka pognati e za ta in
oni ovinek, saj ima vas Bla-
to 'pri Grosupljem mmnoZico
RAzSL e

Pa ni bilo treba. Odgovor
‘ je bil jasen;

o »Tukaja,

Vrata so se odprla na  §i-

roko. Zdelo se mi je, kakor
da bi nas Omahen, moé Rez-
ke Omahen, ki smo jo prav-
zaprav, Zeleli obiskati, prida-
koval." Pa ni bila; tako. Le
obiski so pogosti in vsi so
namenjeni v glavnem le ene-
mu druginskemu élanu, ki
spada-v to veselo-in; z lah-
kim srcem  lahko zapifem,
idili¢no druzino,
" Ni se bilo treba kaj dol-
go ‘predstavljati. Hitro smo
bili skupaj. Prisli smo obi-
skat Vesno, Vesno, ki je si-
cer BeZigrajéanka, a Ze od
svbjega Jestega leta 2Zivi na
Dolenjskem, pri stricu in te-
ti, ki nista niti stric niti te-
ta, marve¢ sta rejnika.

»Nase- Vesne pa ni domax
sta odgovorila kar v zboru.
»V $oli je. Danes .ima manj
pouka in bo preje doma.
Do Sole ima kar pol ure,
Vedno je takoj doma., Nasda
Vesna je pa res pridna. . .«

Kazalec se je podasi pre-
mikal. V glavj.so se mi zvrie:
le podobe o Vesnini mia-
dosti . ..

Oce in wmati sta se lodila.
O¢e je odpotoval. Daleé¢. Zu-

naj Jugoslavije. Na tujem si
fe ustvaril novo drudino. Na
Vesno ni povsem pozabil, saj
Vesnini stari materi redno,
vsak mesec posilja denar, s
katerim . stara mama potem
Vesni kupuje najpotrebnejie.
Kje je mati se me ve.. Ne
kajkrat je bila v bolniinici
za ~dusevno  bolne. Male Ve-
sne ni obiskala ze dolgo C¢a-
sa. In Vesna si niti ne Z2elj,
da bi jo od domacih kdor.
koli- obiskal razen stare ma-
me.. Pa %e {tlakrat se vedno
bofi, da jo stara mama e
bi odpeljala nazaj v Ljublja-
no. Vesna se boji Ljubljane.
Boji se temnih nodi, ‘vpitja,
pobruhanih postelj, krikov
matere, viacenja za lase, pre-
tepanja ... Morda se vsega
tega me zaveda ved, a sosed-
je so bili natanko poudeni,
kaj vse je morala prestati
male Vesna preden so se od-
loé¢ili, da mati s takinimi
moralnimi  kvalitetami, kot
fih ima Vesnina mati, ne mo-
re §e nadalje vzgajati svoje-
ga otroka. In nekega dne so
malo Vesno lepo oblekli, jo
odpeljali v neke velike sobe,
koder so bile le pisalne mi-
ze. Za roko jo je prijela tet-
ka. Ni jo grdo pogledala, ni
jo grobo potegnila, ni vpila
nad njo. Ne, vse nekaj dru-

\ gega je bilo. Nekaj, za kar

mala Vesna skoraj ni vede-
la. Nasmehnila se je mali
punéki, jo pobozala in ji po-
vedala, da je sedaj njihova
in da ji bo lepie. Potem se
je peljala in prespala je v

kadar mali

¢isti in wurejeni sobi. Leto
dni je se veselo skakala na-
okrog, se igrala .z malimi
otroci. In prisla je na vrsio
Sola.

Vesna je dobila aktovko,
v torbo so ji nadevali zvez
kov in knjig. Zdaj je Vesna
Ze v petem razredu osemlet-
ke. Do lani ni imela $e ni-
koli v spricevalu trojke: Le-
tos ji. malo nagaja angledci-
na. En wscveke je Ze dobila
Toda Vesna je pridna in
ubogljiva. Zanjo $ola ni pro-
blem . ..

Potihem so se odprla vra-
ta. Vesna je vstopila v veli-
ko in svetlo kuhinjo, prijaz-
no pozdravila, odloZila Sol-
sko torbico in prve besede
namenila  malemu Francku
in sestrici, s katerimi v veli-
kem prijateljstvu prezivi do-
poldneve, popoldneve in ce-
lo noé¢i. Da celo noéi. Kajti
Francek, ki ima
tri leta, zaslisi, da se kdo
pogovarja o tem, da bi $la
Vesna v Ljubljano, tedaj ga
nihée me more prepricéati, da
ne bi del spat k Vesni. Ta-
ko jo wvaruje, da mu je ne
bi kdo odpeljal.

Vesna nam je pokazala le-
pe 2vezke, povedala to _in
ono o $oli in priznala, da v
prostem ¢éasu najraje  sede
za Stvalni stroj in  svojim
puncékam sesije oblekice, ka-
pice in vse ostalo. . Za =zimo
je bilo res treba sesiti cel
ko& obleke, saj punékam, ki
niso Zive, dedek Mraz ni¢ ne

»TO JE NASA DEKLICA«, pravi Rezika Omahen iz Blata pri Grosupljem.

Cedalje ve¢je stevilo bralcev

nih Ze 7.000 bralcev, ki kar

Uspela akcija
Rdecega kriza

na Jezici

Terenska ja Rde,

.t enega

prinese. Vesni pa je Ze po-
slal 15 tiso¢ dinarjev.

In da ne bi ostalo samo
pri - pripovedovanju, je Vesna
urno sedla za Sivalni stroj,
teta ji je ponudila krpo. En,
dva tri in krpa je bila zarob-
ljena. Teta je po poklicu §i-
vilja in zato ji ni bilo tefko
male rejenke nauciti proih
Siviljskih vesdin.

»Ali bos Sivilja?«

»Ne vem §e« nam je odvor”
nila Vesna, njena varuha pa
sta pripomnila:

»Poglavitno je, da dokon-
¢a osemletko. V angleséini
ji res me moremo pomagati;
lahko ji le v racunstvu. Am-
pak nasa Vesna je pridna in
bo Solo naredila. Ko pa bo
stara petnajst -let se bo sa-
ma odipéila. Ali bo §la na-
prej v Sole ali v uk, Tako
jo imamo radi, da je ne bi
dalf/veé stran. K nam spa:
da. Ali ni »fletnac ta nasa
druzinica. Ni nas ne preved
in ne premalo. Zdaj je $e
malo stiske, ko pa se bo
zgornja drugina izselila, bo-
mo imeli veé prostora. Vesne
pa res ne damo, pa dceprav
ne bi dobili za to ni¢ ved
denarja. Res ne. Ve.ma je in
bo nasa.«

J. VETROVEC

/ Vesna ne mara nazaj v Ljubljano.

Bo prihodnje leto otrosko Ieto_?_:f(

Nadalj. s 3. str.

kaj ¢asa odstopila ‘2 prosto-
ra predSolskim otrokom (40
mest) in jih Se naprej oskr-
bovala s toplimi obroki.
Konéna reditev pa je seveda
samo gradnja nove ustano-
ve z maksimalno kapaciteto.

In na koncu Se mnenje
Anéke  Cerin, predsednice
sveta za sploino varstvo in
varstvo druZine be#igrajske
obéinske skup&céine: .

nSvet je izdelal in sprejel
plan investicij za vzgojno-
varstvene ustanove v nasiob-
¢ini, Pri sestavljanju plana
je upoiteval najnujnejie po-
trebe posameznih krajevnih
skupnosti, Dejstvo, da se
plan iz leta 1965 ni realizi-
ral in da, nismo pridobili ni-
samega mesta v
ustanovah za predSolske ot-
roke, Se toliko bolj nalaga
obveznosti svetu in obdinski
skupséini, da to vpraSanje
ne bo eapostavljeno, Izdela-
i smo podrobno analizo po-
treb otroskega varstva v_ob-
¢ini, ki sta jo svet in sku;»
seina Ze obravnavala. Analiza
kaZe, da bi morali zagotovi-
ti varstvo za okoli 1300 pred-
Splskih in Solskih otrok. Naj-
huje je v novih soseskah in
tam, kjer &e gradimo nova
stanovanja in obenem seve-

da ne urejamo varstva., Smo,

edina obéina v Ljubljani, ki
nima niti ene sobe za wvar-

organizaci
dega kriza na Jekici je v me-| Razgovor z upravnico beilgralske knjiznice Alenko Grafenauer-

secu novembru organizirala
zbiranje pomod¢i za poplav-
ljence v Prekmurju. Akcija je
trajala 14 dni. Vrednost vseh
prispevkov  obéanov znafa
733.000 dinarjev. Zbirali. so
hrano, obleko, obutev, stano-
vanjsko opremo in denarne
prispevke.

Najve¢ so zbrali obleke in
obutve in sicer v vrednosti
545.000 dinarjev, stanovanjske
opreme v vrednosti 24.000 di-
narjev, Solskih potrebséin za
36.000 dinarjev, #ivil za 16.000
dinarjev in raznih drugih
stvari v vrednosti 18.000 di-
narjev.

L.M

Zupanovo

V sredo bezigrajska ljud-
ska knjiznica ne dela. To pa
ne velja za osebje. Kljub za-
prtim vratom gori lud pozno
v noc.

— Se nekaj ¢asa, pa bomo
naposled uredili knjiZnico po
decimalni klasifikaciji, je de-
jala Alenka Grafenauer-Zupa-
nova.

Sicer se bezigrajska knjiz-
nica ponafa z ureditvijo, ki
je med ljubljanskimi knjizni.
cami  najsodobnejsa. Odkar
so se lansko jesen preselili
v nove prostore, si je pet¢lan-

ski kolektiv na vse kriplje
prizadeval, da bi svoje nove
prostore kar najsodobneje

opramll

- Zamenjali smo Stare po-
lice in jih nadomestili z no-
vimi, je dejala upm_nﬂa
Grafenauerjeva, razen tega
pa smo v novih prostorib
uvedli tudi samopostrezni na-
¢in izbiranja knjig in tako
smo pritegnili vse veC in ved
bralcev. Razen tega smo ure-
dili knjiZnico tudi po nadelu
decimalne klasifikacije, tako
da bralec takoj najde pod-
rodje, ki ga .zanima. In res,

skupaj so knjige o popoto-
vanjih, knjige o morju, knji-
ge o Afriki spet skupaj, knji-
ge o II. svetovni vojni sku-
paj itd. Prav sedaj urejuje-
mo zadnje knjige po deci
malni klasifikaciji, potlej si
bomo lahko oddahnili, saj
smo opravili pomembno delo.

Ne'bi ravno dejal, da se
bodo oddahnili, ker prav
takina razdelitev knjig vse
bolj in bolj priviadi bralce v
bezigrajsko knjiZnico. Vsako
leto se poveéa Stevilo stalnih
obiskovalcev za priblizho 700
élanov. Tako je letos vpisa-

stvo dojenckov, tako da mo

voziti otroke v Sifko ali Cen-

. Prihodnje leto naj bi h
rajo matere ob petih zjutraj posvetili vzgojno-varst

ter, seveda d¢e jih tam sploh vsekakor.«

sprejmejo

Cas bi 2e

umuﬂx

ustanovam,

URBANIZEM
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bodo segal{ le do roba me-
sta, naprej pa bodo gradili’' s
kabli. Razdelilna transforma-
torska postaja v Kledah, ki
sluzi danes domala vsej za-
hodni Sloveniji, bo v pri.
hodnje osrednja transforma-
torska postaja Ljubljane, no
vo pa bi gradili pri Trzinu.
Generaln! plan uposteva
tudi najnovejSe nadérte za
preskrbo Slovenije z energi.
jo. Gre za plinovod iz ener-

go-kemi¢nega kombinata Ve,

lenje ter za nalrte, da bl
zgradili  plinovod Koper
Praga (za ,plin jz_ AlZira).
Generalni plan dolota Tezer-
vate za plinovode ter rezer-
vate za nove toplarne. Druga
ljubljanska toplarna (vseka-
kor na plin kot pogonskim
gorivom), bo prl plinarni
zravén Litostroja, tretja top-
larna pa bo na Vicu.

Zelezniska in

avtobusna postaja

Na prostoru ZelezniSke po-
staje bo imela TLjubljana

poZirajo 15.000 knjig, kolikor
jih ima knjiZnica na voljo,

Razen ureditve pa v bedi-
grajski knjiznici tudi skrbijo
za ¢im vedji izbor in tako
bodo samo v letodnjem letu
nakupili za 1,800.000 dinarjev
novih knjig.

~- Moramo biti na- feko-
tem! Sicer tiso¢ novih knjig,
kolikor jih bomo na ta na
¢in pridobili, ni ne vem ka-
ko mnogo, toda upamo, da
bodo nasi stalni bralei zado-
voljni, Se veé, upamo, da bo
mo Se naprej vecali krog obi-
skovalcev ljudske knjiZnice

l{o sem povpm!al po tefa-

‘kar smo'jih prosili, Ze
' saj smo navsezadnje °

“centralno vozliiée vseh pl'ﬂ'a :
metnih zvrsti, ki ga

jejo prometno glavo, Mimo
#eleznike postaje bo I‘l"
avtobusna postaja, postajali A%
§¢a mestnega prometa, i

stor za taksije, poslo .
letalskih druzb . z m;M '
postajo avtobusov za letalllﬂ
itd.

Pokopalisée
na Zalah

Centralno  Ljubljansko
kopaliste Zale bo ostalo tams
kjer je zda), ker ni bilo
najti druge lokacije. Pokops
lisée bodo razirili proti T
madevem, delno tudi na &
hod édez Tomadevsko cesto:

Industrija ob
kamnigki progi

Ob -kamnigki progi in D&
sploh za BeZigradom ne DO-
do gradili industrije, ki bl"
povzrodala mnogo hrupa
onesnaZevala oaralje.

vah, je tovarisica Graf
jeva dejala, da imajo
tezav s knjigovemleamh

dotrajane knjige.

~ Sicer pa nam bl
podjetjih in manjse 1jud
knjiZznice po dveh letih

poslale register svojih

ska matiéna knjiZnica, 5¢
ob slovesu nasmehnila
ka Grafenauerjeva, ki 2 V
ko prizadevnostjo skrbl
svojo majhno ustanovo.
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Z doma,

vendar doma

njeni

28 vetino otrok oziroma
e starie velja, da imajo
jene druzinske razmere.

50 bodisi razvezane druZi-
ali pa so otroci mater sa-
Mohranilk, ki same niso
prefivijati se in skr-

hkrati za otroka. V naj-
Primerih nimajo za to
pogojev, to se pra-

v vanja. Za ved kot po-
€0 otrok, ki so v reji,

© %e sedaj jasno, da bodo v

Teji ostali ge dolgo vrsto let.
vsej verjetnosti vse dotlej,

T ne bodo sami zadeli

ti zase., Le malokdaj se

¢ v razmajanih druzi-

Mh  kasneje odnosi toliko
» da lahko otroci iz reje

a J0 nazaj domov, v pravi
oM. In ker tak dom navad-
;2"; N niti pol tako topel kot
i y tudi nima pomena
]‘“ﬂatl otroka ljudem, ki jih
in Navajen in jim zaupa
m%“ dajati nazaj v negoto-

ja°ﬂ osemintrideset otrok
Do‘k“ 27 nezakonskih, tem
o ?:Jbverjetnostl ni usoje-

) 1 kdaj Ziveli v svoji
driggey <%

Zayod zq socialno delo ‘si
ﬂgﬁh‘l&va. da bi dimved rej-
Mem, druzin dobil na sa-
Liub) mestnem podrodju

Janje, vendar tu druZine

0 kak&nega vedjega
?;E“manja za rejo otrok. Naj-
b druin, ki so pripravije-
iih SPrejeti otroka, je v kra-

okrog Luikovice. V indu-

;;’Eskﬂp'li'krajih. kot so Dom:
dl‘uém mi¢e in nekaterih

o » P& ni zanimanja, ker
1 tod tudi senske vedinoma
“Pposlene, Prav v teh krajib
Pa bi otroei v reji najbolje
ob ali zaradi dokajénje iz
ostZenosti  prebivalstva in
-ﬁﬂjﬁh Zivljenjskih
Ojev, ki jih pad lahko nu-
Pledamdumuski kraj.

Odatki " iz preteklega leta
;a"“j‘). da otroci, ki so v re-
débv S0l ne uspevajo enako

T0 kot ostali otroei. Od
obieTOk, ki S0 v letu 1964
ede“lsko?ali Osnovno $olo, je
vet 1zdelal razred z odliko,
je Je bilo pray dobrih, osem

kﬁﬂéalo razred z dobrim
in gpor Stirle z zadostnim

Urfe 2 nezadostnim uspe-
otrok Od tega je sedemnajst

N Obiskovalo razred pr-
Nefmpt:t Pa jih je ponavljalo.
v tl re-iﬁﬂgé dovréijo ob-
Se e v Sestem ali
gajo "™ T7redu, tu pa oma
Prestan V400 pa so Ze tudi
Yevayy 'sda'bi Solanje nada-
Do:mvijajo. . Dokt

PR

Sportne ambu-
ante ne hodo

di

Vet

5
Skupes® 2dravstvo obginske

rinih ambu-
t

-

teh nmmﬁ‘;"m delavei v

DECEMBER

' Bezigrajski zavod za socialno delo je oddal raznim druZinam v Ljubljani in
bliznji in daljni okolici v rejo 38 otrok. Od teh sta dva Ze pri kruhu, za 36
Otrok pa skrbijo rejniki. Med rejenci je veé deckov kot deklic. Rejniki skrbe
utno za 15 deklic in 21 deékov. Med temi otroci je 18 dojenckov oziroma otrok,
e niso Soloobvezni, 14 je starih od sedem do petnajst let, dva pa sta starejsa.

Rejenci imajo navadno naj-
ved teZav s tujim jezikom.
Tu jim rejniki lahko tudi
najmanj pomagajo. Jezikom
sledi glede teZavnosti in sla-
bih ocen matematika, pa Se
spoznavanje druZbe in priro-
de itd.

Da rejniki kaj prida otro-
kom ne morejo pomagati ka*
Zejo tudi podatki o njihovi
izobrazbi., Sestnajst rejnikov
in kar dvaintrideset rejnie
nima dokoncane osemletke,
obvezno Solanje je dokonca-
lo sedem rejnikov in osem
rejnic, obrtno ali sli¢no &olo

V rejniskih
druzinah

je 38 mladih
Bezigrajcanov

pa ima devet rejnikov in ena
rejnica.

Mladim rejencem navadno
Se najve¢ pomagajo pri ude-
nju odrasli ali na pol odrasli
otroei rejnikov, ki #e hodijo
v sluzbo. Ti jim posredujejo
tudi svoje Zivljenjske izkus-
nje, ¢esto mocéno vplivajo na
razvoj in usmeritev otrok, ki
50 v reji.

Podatki o zdravju rejen-
cev kaZejo, da je vedina nor-
malno razvita, vendar pa se
v povprecju pri vsakem sed-
mem rejencu opaZajo odsto-
panja v duSevnem razvoju.

Vrniti zaupanje

Nadaljévanje z 9. str.

in zahteve, za katere je ob-
¢inski proracun,  po domade
povedano, prekratek, toda v
takem primeru je po mojem
pravilneje, da to takoj pove-
mo, kot pa da.dajemo trhle
obljube, ki se jih potem .ne
moremo dr2ati. * Takih na-
pak ni bilo malo, zdaj jih
sicer ve¢ ne delamo, vendar
pa izgubljeno zaupanje le
podasi  pridobivamo nazaj.
Sam pri sebi sem veckrat mi-
slil, da zanimanje 2za zbore
voliveev morda upada v so-
razmerju  z izpolnjevanjem
pere¢ih nalog, ki jih obéani
postavljajo v ospredje — na
primer asfaltiranje cest in
podobno. Mislil sem tudi, da
potem, ko te najbolj nujne
stvari uredimo in ko so
pred obd¢ani stvari, za katere
dvomijo, da bi jih obdina
lahko kaj kmalu uredila, da
potem njthovo zanimanje za
zbore volivcev naglo pada.
Toda, ko sem primerjal po-
datke o udeleZbi na zborih
voliveev sem moral ugotoviti,
da je bila ta udelezba enako
nezadovoljiva kot je danes
po ureditvi nekaterih najnuj-
nejsih problemov, prav ta-
ko nezadovoljiva, kot je bila
v ¢asu, ko so bili obdani Ze

L e
Razprava
o kulturi

Na skupiéini obdéinske zve-
ze kulturno-prosvetnih orga-
nizaclj bekigrajske obéine, ki
bo v zadetku februarja, ne
bodo obravnavali le dela dru-
Stev temved bodo razpravlija-
i o problemih kulture v ob-
dind,

Drudtva bodo imela ob&ne
zbore v prvi polowvici janu-
arnja. )

Filmski vecer

v Savljah

Kulturno prosvetno dru-
Stvo v Savljah je ob. pomod
filmskega kluba wSvobode«
BeZigrad pripravilo filmski
veler, kjer so bedigrajski
amaterji pokazall vrsto Ssvo-
Jih filmov, Na sporedu so bi-
i filmi o Stehvanju in vinski
trgatvi v Savljah, film o kar
nevalu v Litiji ter najbolj
uspela doselka beZigrajskih
filmanjev: »Uro%, ne tako« in
»Kdo je kriva

.

kako zauteresirani za asfal-
tiranje ulic, ureditev ploéni-
kov itd. 1

Moram se torej vrniti na-
zaj na tiste vzroke, oz. pri-
pombe obfanov na zbore
volivcev, ki sem jih Ze nave-
del. Dokler bodo zbori voliv-
cev . formalni, nezanimivi, do-
kler bodo ljudje mislili, da
o stvareh odlotamo Ze vna-
prej, 3e predno se zhor vo-
liveev sestane, in predvsem,
dokler bo pri ljudeh &e ve-
dno Ziv sum, da jim bomo
na zborih samo obljubljali,
potem pa na te obljube po-
zabili — vse dotlej najbrZ ne
moremo pri¢akovati, da bo-
mo na zborih voliveev vide-
li toliko obéanov, kot si Ze-
limo.

In zakljucek? Zakljutek je
po mojem enostaven: Bodi-
mo odkriti, jasni, realni in
dosledni, pa se bo povrnilo
zaupanje obdanov, z njim pa
se bo verjetno povedalo tudi
zanimanje za zbore voliveev.«

Katja Vadnalova,
nova predsednica
obéinskega
komiteja Zveze
mladine

Na zadnji redni konferen-
ci Zveze mladine za Bezigra-
dom so za predsednico ob-
€inskega komiteja  izvolili
Katjo Vadnalovo, 20-letno
Studentko agronomije. b

Katja Vadnalova je #e veé
let &lan- obéinskega komiteja
IMS, Posvetila se je pred-
vsem delu mladine na Solah.
Bila je v delovnih brigadah
na avtomobilski cesti v Ma-
kedoniji, Srbiji in Crni gori,
v Skopju ter v mednarodni
brigadi v Nem3ki demokra-
tiéni republiki. je bila
komandant XXI. mladinske
delovne brigade Ane Ziherl,
ki je bila za uspeino delo
odlikovana = ordenom delaz
zlatim vencem predsednika

republike.

&

KROSARKARJI »STADIONA« NAPOSLED V REPU.BlJm LIGI — Posnetek s kva-

lifikacijskega tekmovanja v Novem mestu; stojijo z leve proti desni: Aleksander
Osipovi€, Andrej Kobilica, Grega Hofevar, DusSan Vitorovi¢, trener Boris Buh, To-
ne Sedlar in Andrej KoroSec. V prvi vrsti: Arne Kozina, Ostoj Kristan, Joze Moz-

gan in Slavko Pezdirec.

KOSARKA

fa_hi'evnanalc)ga

Govori trener kosarkarskega kluba »Stadion« Boris Buh

Clanski ekipi koSarkarjev »Stadiona« se je uspelo
uvrstiti v II. zahodno slovensko koSarkarsko ligo.
Za ta uspeh so zasluZni prav vsi igralci, prav gotovo
pa tudi njihov trener Boris Buh. Zanimalo nas je,
kako opravlja trenersko delo in zato smo ga za-
prosili za kratek razgovor:

Kako ste se odlodili za tre-
niranje ¢lanov KK »Stadio-
nau?

— Vetino igralcev sem po-
znal Ze pri biviem KK »Be-
Zigrade, ki pa je razpadel.
Ko so ustanovili sedanji
klub, sem jim sklenil poma-
gati, saj sem videl, da je to
perspekiivna ekipa. Nisem se
zmotil, tako je letodnji uspeh
zame in prav gotovo tudi za
vse igralce, najboljia nagrada.

Kaj mislite o ekipi, ki jo
trenirate? :

— Ekipa je sestavljena iz
igralcev  precej izenatenih
kvalitet, toda njihova
ja vrednost je prizadevnost
in kolektivnost in prav goto-
vo so ravno zato uspeli.
Upam, da prihodnjo sezono

ne bodo popustili, nasprot-
no da bodo z Se veéjim pri-
zadevanjem uspesno tekmo-
vali v ligi.

Ali skrbite pri vaSi ekipi
za vzgojo milajSih igralcevin
kakSne so moZnosti, da se le-
ti izkaZejo?

— V minuli sezoni smo
premalo skrbeli za naraSéaj.
Krivda je v tem, da smo ve-
d¢inoma skrbeli le za ¢lan-
sko ekipo, ker je imela real-
ne moznosti za uspeh, Tako
0 kakinem uveljavljanju
mlajiih igralecev v ¢lanski
ekipi ne moremo govoriti.
Prav gotovo pa moramo #e
zdaj popraviti to napako, da
bomo imeli »zaledjes,
le tako nam je zagotovljeno
nemoteno nadaljnje delo.

Vrsta mladih 'igralk

Jeseni so pri Partizanu na
JeZici ustanovili Se eno eki-
po: pionirke-koSarkarice. Ta-
ko so sedaj v druStvu kar
3 Zenske vrste: ¢lanice, mla-
dinke in pionirke. Trenersko
delo je prevzel Dare Rotar,
ki je zastavil zelo resno. Pov-
precéna starost igralk je 13
let, vse pa so iz osnovne So-
le »Danile Kumar« v Stoi-
cah. Treningi so dvakrat te-
densko, redno pa vadi po
20 deklet.

Na vpraSanje zakaj se je
drustvo odlodilo ustanoviti
novo Zensko ekipo, je trener
pionirk Dare Rotar dejal:

DOPISUJTE!

Z &ensko kodarko smo
priceli pred S§tirimi leti. Iz
ni¢ smo wustvarili kvaliteto.
Znano je mamreé, da élanice
Jedice uspeino mnastopajo v
republiski ligi. Ekipa mla-
dink je dokazala, da je na
terenu precej miladih deklef,
ki se rade ukvarjajo s $por-
tom. Toda le # nadrinim de-
lom je mogole ustvariti kva-
litetno zaledje danadnji eki-
pi dlanic, to pa le na ta na-
¢in, da vedno =mova vzgaja-
mo mlade ko3arkarice. Prav
zato Zenska koSarka na Jeéi-
ci ‘ne .more stagnirati v svo-
jem kvalitetnem razvoju, am-
pak le napredovati. OB me-
njavi generacij bodo tako v
vrsto &lanic lahko takoj vsko-
dile nove modi, ki bodo
uspeino zamenjale sedanje
igralke,

Kako se pripravljate na
prihodnjo tekmovalno sezo-
no v novem okolju?

treningov ima-

ko pa bomo zafeli kmalu
vaditi. Zelel bi, da se igralci
zavedajo, da je tekmovanje
v novem okolju zahtevnejSe
in upam, da mi bodo Se na-
dalje pomagali.

Kaksni so wvasi problemi
in Zelje?

— V prvi vrsti bi potrebo-
vali nekaj Zog, saj se z eno
samo ne da uspeino trenira-
ti. Vendar Zog ni mogote ni-
kjer nabaviti. Razen tega pa
bo zahtevala nova liga veli-
ko moralno odgovornost, za-
to bi Zelel, da nas na odgo-
vornem mestu razumejo in
nam z finanénimi sredstvi
omogotijo nemoteno:  tekmo-
vanje. Na koncu bi Zelel, da
se ekipa ¢im bolje uvrsti.

JANKO PLEVNIK

BADMINTON

Turnir za jakostno

lestvico

Pred kratkim .je bil na Je-
Ziei VI, turnir v badmintonu
za uvrstitev najboljsih igral-
cev na jakostni lestvici Slo-
venije. Zanimivega tekmova-
nja se je udelezilo 45 igral-
cev in igralk iz treh klubov:
Olimpije, Murske Sobote in
Partizana JeZica. Vsa najvis-
ja mesta v obeh konkuren-
cah so spet pobralli igralci
in igralke Olimpije. Prijetno
pa sta presenetila Ficko iz.
Murske Sobote in domadin
Pro%ek, ki sta se nepricako-
vano uvrstila v detrtfinale,
kar je njun najvedji uspeha >

Prijateljska kosarkar-
ska tekma ¢&lanskih
ekip: ’
Svoboda : JeZica
47:43 (23:19)

ZBOR OBCANOV Q1
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MARKO  STRBAN,
absolvent psihologije:
»Cez komunalp se ni
mam kaj pritogevati
saj je =za Begigradom
iz dneva v dan vet
asfaltiranih cest, prav
tako pa hitro naraséa
tudi dol&ina lkanaliza-
cijskih cevi, Toda =2
obéinske upravo nt vse
v redu. Ce pomislim
samo na sodnika =za
prekrike in dvakrat
pladano kazen za isti
prometni prekriek, se
mi wvsiljuje misel da
obéinska administraci
janina trdnih nogah.«

SILVO  CERNETIC,

projesor:

»V zadnjih letih je
bilo =za Bezigradom
urejenih £ mnogo
cest. - Velika 8koda pa
je, da ni bilo doslej
med nfimi tudi Ptuj-
s8ke wulice, po kateri
prihajajo do Zavoda
2a varjenje svetovno
znani strokovnjaki va-
rilstva. Zibanje po luk-
njasti cesti, ki je wvse
prevedkrat polna [uZ,
verjetno ne uéinkuje
najbolje. Zato Zzelim,
da bo leto 1966 prine-
slo asfalt tudi Ptujski
wlici.«

SILVO CEBULJ, u-
slugbenec:

»Po mojem bi morali
nujno wrediti otrosko
varstvo. Naga obdina
je stanovanjska, starsi
so najveckrat zaposleni
in otrok res ni kam
dati. Ce se Ze ne da
graditi novih otrosko
varstvenih wustanov, bi
bilo potrebno v pri
hodnjem letu adapti-
rati nekalere stare
prostore in jih name-
niti otro§kemu varstou,
In sevedq bi bilo treba
dokonéno wuredit;
dportne objekie.«

DANICA ROBEZNIK,
usluzbenla:
»Hvalevredno je, da
na Crnuce vozi trolej-
bus. Toda vozni red je
silno skromen, Trolej-
busi zapeljejo ez Sa-
vo le poredkoma. To
se zlasti pozna v jutra-

njih in opoldanskih
konicah., Dobro bi bilo,

¢e bi prometng podjet-
fe Ljubljana transport
v prihodnjem letu na-
menilo Crnudam kak-
§en trolejbus ved.«

JANEZ PAVCIC, uw
slufbenec:

»Skrajni ¢as je, da
uredimo Jolstvg v Sav-
skem naselju, Ce bo
zgrajen le Se en blok
aliy stolpnica, ne vem
kje bodo stale Solske
klopi za te otroke. cas
bi bil, da naselje dobi
dostojen lokal, kjer bi
se dala v miru. spiti
vsaj skodelica kave ali
steklenica piva in za
kratek ¢as poklepetati
s prijatelji. Sedanfih
neka) kvadratnih me-
trov, namenfenih go-
stinstou je za £000 pre-
bivaleey premalo.«

" novikh kolib,

o

PETER CERC, rez-
kalec:

»Harlem bi bilo tre-
ba podreti, No, saj
veste kaj je Harlem:
barakarsko naselje, ki
se Siri od Crtomirove
do Robbove in Linhar-
tove ceste in je vsak
dan velle in velje
kljub temu, da je bilo
fe velkrat domenjeno,
da bo vse manjie in
manj$e, Upam, da bo-
do vsaj v prihodnjem
letu podrli kakino iz
med barak in da ne
bo =zraslo spet nekaj
kot se je
zgodilo lelos.

MAJDA PECNIK, tr-
govska pomoénica:

»Ne vem, kaj bi re
kla, toda moja najved-
fa Zelja je, da bi dobila
stanovanje, V sklad se
§e nisem vpisala pa saj
ne vem, kako je sedaj
s tem. Vem, da mi te
pa oblina ne more ure-
diti, lahko pa bi uredi-
i, da bi PTT podjetje
nekje v blidini Crtomi
rove postavilo pisem-
ski nabiralnik.«

Anketp je pripravil:
JOZE VETROVEC

I
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Vsem starim in novim obdéanom nade-
ga svetlega BeZigrada voi¢imo najprej
sreéno in veselo novo leto 1980 (tisod de-
vetsto osemdeseto), da ja ne bo spet kaks-
ne pomote, oziroma da ne bi kdo iz tega
darila skoval PROBLEM.

Med bolj ali manj vrlimi Obwm Be-
gigrajskimi so 2e od nekdaj bila v nava-
di darila, nagrade, kuverte, posojila...
skratka taksne in morda tudi drugaéne
oblike medsebojnega »sporazumevanjac,
ki so se, kakor je wvsaj doslej pokazala
nasa bogata praksa, zmeraj obnesla.

Zakaj ne bi zdaj, ko samozavestno
stopamo v predzadnje desetletje nadega
stoletja, v $e velji meri kot doslej gojfili
te svetle in tople tradicije daril, nagrad,
kuvert in ostalih priznanj materialne ter
moralne naraye? Povejte, tovarisi, kako
bi se mi vsi skwpaj brez vseh teh »oblik«

darilo

medsebojnega sporazumevanja Ze doslej
razvili do takine stopnje, kakrino zdaj vsi
poznamo, imamo, premoremo, kakor paé
komu najbolj ustreza?’ (vikendi, vile, av-
tomobili, helikopterji, poloZaji, itd.)

Toda, dovolite, da od ugotovitev nadcel-
ne narave preidem k najnovejfemu kon-
kretnemu dejstou — letosnjemu novolet-
nemu DARILU vsem BeZigrajéanom.

Oba =zbora oblinske skupiéine sta na
zadnji skupni seji, ki je bila v petek
31. noyembra 1979. leta, soglasno sprejela
naslednje zgodovinske sklepe:

Ad.: 1. V sleherni hidi na Crnuéah mo-

ra najkasneje v petih mesecih po tem

sklepu priteéi edrava pitna voda. Denar
v ta namen naj se zagotovi, kakor se ve
in zna!

Ad.: 2. Vsem oblanom, ki po deset ali
ved let dakajo na odobritev lokacij za
gradnjo individualnih his, naj se najka-

Bez"igra jcanom

sneje v 24 wrah izda lokacija in gradbe-
no dovoljenje na arondiranih in s pleve-
lom zara$éenih povrdinah Agrokombinata-
Emona, (Glej ob Savil)

. AD.: 3. Nemudoma naj se nadaljuje
adaptacija Rekreacijskega centra v (iz)-
gradnji na JeZci ob Savi, tofno po zadér-
tanem planu, kakrien se je opustil ob nje-
govi likvidacifi 1965, leta. Sredstva za
RC naj se &érpajo iz Zro ratuna pred 16

leti likvidiranega poditniskega centra be-

Zigrajskih gospodarskih organizacij Luci-
ja pri Portorozu,

Ad.: 4. Vsi druZbeni ceniri naj takoj
dobe status ostarij, s ¢éimer se jim wurad-
no prizna njthova osnovna dejavnost.

Ad.: 5. Vse meplatane in nerealizirane
terjatve do biviega obéinskega stanovanj-
skega sklada (ukinjen 1965. leta) imajo
upraviéeni vardevalci pravico zahtevati v
deviznih sredstvik, Isto velja za wustvar-

* slej tiskati v treh jezikih: v atomski

jene obresti iz istega maslova.’ (gléj pod
marke, silinge, dolarje .. .)

Ad.: 6. Vsem v prvi in drug r:md_i,
rotiranim in reelektiranim direktorjem,
predsednikom in podobnim obéanom, $€
zagotovi s posebnimi izkaznicami brezpld®
c¢en pristop do vseh artiklov §iroke pot
nje v nasi obdéini (iz tega spiska so izveé
ta reakcijska letala, jadrnice in motornt
dolni, tovornjaki s tonafo nad 15 ton i
vikendi izven meja nase obéine).

Ad.: 7. 199 usluzbencem obéine, ki 30
deset ali veé let zaposleni v obdinski uprés
vi, se za njihov ganljivo uslufen odnos
obéanov prizna: vsakemu po ena zlatl
ura in liter érne kave (2a modke) in PO
steklenica uvoZenega Sampanjca (made il
France) za Zenske!

Ad.: 8. Obéinsko glasilo »Zbor obél
nove se zaradi izrednega obiska volivced

na vseh sestankih in simpozijih v vseh
krajevnih skupnostih ter drugih mode

§ih sredstev informiranja — obdinska €
levizija, telefon, radijske postaje krajet™
nih skupnosti — do nadaljnjega ukinjt:

Ad.: 9. Vsem tistim delovnim orge
zacijam, ki zdaj delijo svojim vodilnim
uslusbencem po 500,000 din meseéno it
veé, priporotamo, da takine vzpodbudné
nagrade ohranijo tudi v prihodnje. Prede
vsem velja to priporodilo za razne oblifk
ske zavode in podobne neposredno P"O"'
vodne organizacije . .

Ad.: 10. Podjetja, ki mnimate golarrﬂ
strokovnjakov! Obéinska skupdéina pf‘iﬂ'f
ja za vse vas poscbno razstavo Zivih iﬂ&
nirjev in tehnikov raznih strok na GOS
darskem razstaviséu! (Glej pod nasa ©
na). Med njimi so tudi posebni eks
za proucevanje trga — nafi strokovijt
— ki so se pravkar vrnili iz tujine, K

.

so bili na privatni praksi ved let. Ne .1'}
mudite izredne prilikej "
Ad.: 11, Vse obdinske materiale je 08

teriniéini, ki je v praksi sedaj, v birokrat
ski (pasivni) meSanici nemdko-srbske :
sedne- stave iz 1945--65 in v jugoslovem
#éini (glej slovar novoilirskega jczuca. M
ga je skovala praksa iz srbskega, slove®
skega, nmemikega, hrvaikega trancaskﬂﬂ
in angleikega jezikal)

Ad.: 12. Vsi zgoraj omenjeni in mv*,
deni sklepi, priporodila in navodila se &
jejo nma =znanje vsem Obdanom Beﬂaﬂ‘
skim in stopijo v nepreklicano wljaw
dnem 1. 1. 1980.

Vse. te sklepe obdinska skupséina’ ﬂo‘ uy
klanja kot darila svojim obdanom in jif.
hkrati Zeli sreéno in veselo novo leto 1

Za Befigradom, 31. novembra 1979. .
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Prihodnje leto
- ne bo teZav
z lokacijami




