
Priznanja »Inovator 84«
ODBORI SKUPŠČINE OBČINSKE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI
LJUBLJANA MOSTE-POLJE SO NA SEJI 23. APRILA 1985 SPRE-
JELI NASLEDNJI

SKLEP

Na osnovi 43. in 44. člena statuta ORS Ljubljana Moste-Polje in pravil-
nika o podeljevanju nagrad in priznanj občinske raziskovalne skupnosti
Ljubljana Moste-Polje ter v skladu z razpisnimi pogoji za nagrado »Inova-
tor 1984« podeli občinska raziskovalna skupnost priznanja z nagradami za
dosežene uspehe pri inovacijski dejavnosti, za organizacijske uspehe pri ra-
zvoju raziskovalne in inovacijske dejavnosti. za uspešno delovanje krožka
in za delo mladih na področju računalništva.

PRIZNANJE »INOVATOR 84«
PREJMEJO:

1. Delavci delovne organizacije
Teol Staša Javornik-Kosler, Ja-
dranka Kranjec, Jože Žugman,
Nada Pipuš. Anton Grum in Maks
Zupančič za razvojno raziskovalno
delo in tehnologiio pralnega praška
po postopku aglomeracije.

Utemeljitev: Novi postopek iz-
delave pralneaa praška se /e uve-
ljavlja v svetu, za Teol in Jugosla-
vijo pa predstavlja inovacijo, ki
prinaša velik prihranek energije.
Nova pralno aktivna snov omogoča
učinkovito strojno pranje perila že
pri 60 stopinj C in je biološko raz-
gradljiva. Tehnična služba je pri-
pravila opremo za industrijsko
proizvodnjo in izdelala posebno
brizgalno šobo s potrebno avtoma-
tiko.

2. Janko Strajnšak iz Gradisa —
tozda inženiring za izum »Žer javna
proga brez pragov«.

Utemeljitev: Tovariš Strajnšak
je izdelal novo tehnologijo gradnje
močnih in zahtevnih žerjavskih
progza težka dvigala. Njegovažer-
javna proga se lahko uporablja na
vseh gradbiščih in bistveno zmanj-
šuje stroške materiala. transporta,
montaže in demontaže. Izum. ki je
bil lani patentiran, je velikega po-

mena za Gradis, pa tudi za gradbe-
ništvo v celoti.

3. Miroslav Podpečan iz SCT —
tozda Strojni inženiring za razvoj
mlina za mletje koruze v storžih in
žitaric v zrnu, skupaj s celotno ure-
ditvijo.

Utemeljitev: Nova rešitev za
hitro. kakovostno in cenejšo silažo
velikih količin vlažne koruze se je v
letu 1984 pokiiznla kot ustrczna ii)
ekonomsko upravičena. Prototip
nove ureditve je pokazal odlične
rezultate, tako da predstavlja do-
slej najboljšo rešitev mletja koruze
v storžih doma in v svetu.

4. Danijel Filipič, VeljkoCelarc
in Alojz Kočar iz Izolirke — tozda
Ljubljana za racionalizacijo porabe
pare.

Utemeljitev: Izolirka je velik po-
rabnik energije. S tehnično-tehno-
loškimi rešitvami so njeni strokov-
njaki dosegli zmanjšanje porabe
energije, ki je v lanskih osmih me-
secih prinesla delovni organizaciji
kar 10,000.000 din prihranka.

5. Janez Grobeljšek iz Satur-
nusa — tozda Tovarna embalaže za
tri tehnične izboljšave, uvedene v
proizvodnjo konzervnih doz.

Utemeijitev: Inovator je izvedeJ
izboljšave na avtomatski liniji za
izdelavo konzervnih doz »malo

oval« in doz »99« ter izboljšal ka-
kovost konzervnih doz »flat«. Nje-
gove rešitve na omenjenih proi-
zvodnih Iinijah so prispevale k od-
pravljanju ozkih grl in tehničnih
pomanjkljivosti v proizvodnji in k
izboljšanju kakovosti proizvodov.

6. Milan Šilc \z Kemične tovarne
Moste — Protektor za razvoj in
tehnološko zasnovo pridobivanja
kemipala.

Utemeljitev: Polnilo kemipal, ki
zagotavlja samougasljivost, je na-
rejeno iz domačih surovin, nado-
meščalo bo dosedanji uvoz in v ce-
loti zadovoljilo potrebe domačega
tržišča. Polovico proizvodnje pol-
nila bodo iz obrata, ki bo dograjen
v tem letu, izvozili na zahodna tr-
žišča.

Priznanje za organizadjsko delo na
področju lehnične kulture prejme-
ta:

1. Jože Žibcrt iz Papirnice
Vevče za organizacijsko delo na
področju tehnične kuHure.

Utemeljitev: Tovariš Žibert je
eden ustanoviteljev društva inova-
torjev in je veliko prispeval k ra-
zvoju inovacijske dejavnosti v Pa-
pirnici Vevče. Tudi sam je predla-
gal več tehničnih izboljšav. Več let
je vodil komisijo za inovacije pri
občinski raziskovalni skupnosti,
kjer je s svojim poznavanjem ino-
vacijske dejavnosti in težav. s kate-
rimi se srečujejo inovatorji, obli-
koval prve usmeritve za delo ORS
na tem področju.

Še posebno pomembno pa je or-
ganizacijsko in mentorsko delo to-
variša Ziberta v Društvu Ijudske
tehnike Vevče. Društvo je za
uspešno deio mladih tehnikov pre-
jelo tudi priznanje ORS.

2. Ciril Zupančie iz Papirnice
Vevče za organizacijsko delo pri

tehnični kulturi.
Utemeljitev: Tovariš Zupančič

sodeluje pri organizacijskem delu v
inovacijski dejavnosti v Papirnici
Vevče že od leta 1968 in je sam
avtor številnih inovacijskih predlo-
gov.

Priznanje za uspešno delo mladib v
krožku prejme:

Kemijski krožek OŠ Karla De-
stovnika-Kajuha za raziskovalno
nalogo »Reakcija med novolačno
in rezolno fenol-formaldehidno
smolo«.

Utemeljitev: Kemijski krožek je
pod vodstvom mentorja Janeza
Kukca-Mezeka že v kratkem času
delovanja dosegel lepe uspehe.
Mentor usmerja učence v razisko-
valno delo. Rezultat je tudi ome-
njena raziskovalna naloga. v kateri
so učenci preučevali reakcije med
novolačno in rezolno fenol-for-
maldehidno smolo.

Zasledovali so potek reakcije in z
različnimi metodami ugotavljali
stopnjo reakcije. Preverili so tudi
uporabnost različnih topil in vpliv
razmerja obeh komponent na reak-
tivnost.

Priznanje za ustvarjalno delo mla-
dih prejmeta:

Primož Mihelič in Janja Škerja-
nec, učenca 8. razreda OŠ Jožeta
Moškriča, za sestavo računalniških
programov.

Utemeljitev: Primož Mihelič je
sestavil program, ki vsebuje ra-
zlago Pitagorovega izreka in je
uporaben pri pouku matematike v
8. razredu.

Janja Škerjanec je sestavila pro-
gram, ki ga je poimenovala »Ve-
soljski obsegi« in z njim izračuna-
vamo obseg kvadrata, pravokot-
nika in kroca.

Ljubljana, 23. aprila 1985
Predsednik odbora

za inovacijsko
in raziskovalno dejavnost

ORS Ljubljana Moste-Polje
Ciril ZUPANČIČ s. r.


